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Na trama, tudo os drama turvo, eu sou um dramaturgo
Conclama a se afastar da lama, enquanto inflama o mundo
Sem melodrama, busco grana, isso ¢ hosana em curso.

Eu sonho mais alto que drones

Combustivel do meu tipo? A fome

Pra arregagar como um ciclone

Pra que amanha ndo seja s6 um ontem

Com um novo nome.

As grades do condominio sdo para trazer protecao

Mas também trazem a davida se € vocé que ta nessa prisao
Quando nasce, o homem ¢ fraco e flexivel.

Quando morre, € forte e rigido

A firmeza e a resisténcia sao sinais de morte

A fraqueza e a flexibilidade, manifestagdes de vida.

Me larga, ndo enche

Vocé nao entende nada

Eu ndo vou te fazer entender

Me encara, de frente

E que vocé nunca quis ver
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Do salto, nem tente
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Porque nao da, ndo vai dar

Quadrada, demente

A melodia do meu samba pde vocé no lugar

Me larga, ndo enche

Me deixa cantar, me deixa cantar |[...]

O velho esquema desmorona, dessa vez pra valer

E quanto mais dor recebo

Mais percebo que sou indestrutivel

O que eles querem ¢ atacar uma pessoa preta em ascensao
E assim, seja 14 como for

Vai ter fim a infinita aflicao

E o mundo vai ver uma flor

Brotar do impossivel chao

Sonhar mais um sonho impossivel

Lutar quando ¢ facil ceder

Ha muita dor, mas existe a raiva. E a raiva ¢ energia para lutar.
#tovigorado

(Emicida; O Rappa; Laozi; Caetano Veloso; Pablo Vittar; Emicida; Maria Bethania; Maria da
Conceigao Tavares).



RESUMO

As caracteristicas da Modernidade Liquida tém potencial para afetar as experiéncias envoltas
nos contextos organizacionais, mercado de trabalho, habilidades e competéncias profissionais
e carreira. Reconhece-se que a sociedade estd em transformacdo alcancando as carreiras,
percepgdo que permeia e provoca todas as areas de conhecimento. Posto isso, associar os
espacos ¢ as relagdes propiciadas pela Modernidade Liquida em areas tradicionais como a
carreira académica em Contabilidade perfaz-se por necessario, visto que o desenvolvimento e
a construcao da carreira académica em Contabilidade também estdo consubstanciados as
respostas temporais e espaciais dos relacionamentos entre pessoas e instituicdes sociais. A partir
desse contexto, questionam-se as carreiras lineares € as experiéncias socioacadémicas continuas
no desenvolvimento profissional. Nesse contexto, esta investigagdo tem por objetivo verificar
a relacdo entre as experiéncias socioacadémicas € as expectativas para a carreira académica de
alunos de pos-graduacdo em Contabilidade das Geragdes Y e Z a luz do conceito de
Modernidade Liquida. Assim, a pesquisa faz uso de ferramentais qualitativos e quantitativos
para a edificacdo de evidéncias. Os resultados da pesquisa revelam que as Geragdes Y e Z nao
diferem de forma significante no que cercam as experiéncias socioacadémicas € as expectativas
de atividades para a carreira académica em Contabilidade. O que coloca em evidéncia as
discussdes sobre unidade geracional e o nivel de experiéncia semelhante entre essas geragdes
no escopo académico. Conclui-se que nao foi possivel confirmar a tese de que as experiéncias
vivenciadas no ambiente socioacadémico estdo relacionadas com as expectativas para a carreira
académica de alunos de pos-graduagao em Contabilidade das Geragdes Y ¢ Z a luz do conceito
de Modernidade Liquida. Esse resultado alinha-se as evidéncias cientificas construidas, uma
vez que no conjunto proposto em termos de experiéncias socioacadémicas difundidas entre os
alunos da pos-graduacdo em Contabilidade das Geragdes Y e Z, a partir de experiéncias
interpessoais, demograficas e as desenvolvidas no ambiente de ensino e profissional e as
expectativas de carreiras em suas diferentes dimensdes nao constatou-se na integra um
relacionamento significativo entre essas construgcdes. No entanto, notou-se que a relacao
sujeito-trabalho em termos de carreira académica em Contabilidade para alunos de poés-
graduag@o em Contabilidade das Geracgdes Y e Z estd inscrita na Modernidade Liquida, a partir
da possibilidade do desenvolvimento de inimeras experiéncias interpessoais, demograficas e
relacionadas ao ambiente de ensino e profissional. Em termos tedrico-empiricos, dispdem-se
que as ideias de Bauman (2001) mostraram-se permedveis junto a carreira académica em
Contabilidade, evidenciando que os atributos da Modernidade Liquida contribuem para explicar
esse processo. Essa pesquisa também contribui com o campo pratico de educagdo contabil, visto
que fornece introspec¢des quanto ao alinhamento entre a expansdo dos cursos superiores e
informacdes que possam contribuir para tomada de decisdes quanto a carreira académica em
Contabilidade. Em termos sociais, as implicagdes da tese pairam em apresentar que hé positivos
relacionamentos entre as experiéncias socioacadémicas e as expectativas para a carreira
académica em Contabilidade em um cenario de liquidez.

Palavras-chave: Experiéncias socioacadémicas. Carreira académica em Contabilidade.
Geragdes Y e Z. Modernidade Liquida. Bauman. Educagao Contabil



ABSTRACT

The characteristics of the Liquid Modernity have the potential to affect the experiences in job
market and other organizational contexts, as well as the careers and professional skills and
competences required in them. In addition to this, it has been acknowledged that the society
transforms itself and that this transformation reflect on the careers of people — a perception that
extends to all areas of knowledge. That said, it is necessary to associate the forms of spaces and
relationships that emerged in Liquid Modernity, as observed in some more traditional areas,
with the academic career in the Accounting field. This proposal is based on the understanding
that the building and development of an academic career in accounting is also related to the
temporal and spatial answers that emerge in the context of relationships between people and
social institutions. With this in mind, it is questioned if there is a connection between
professional development and linear careers and socio-academic experiences. The aim of this
investigation is, therefore, tat verifying the existence of such a connection among undergraduate
accounting students from generations Y and X in light of the concept of Liquid Modernity. In
order to raise evidences, qualitative and quantitative tools were used in this research. The results
obtained reveal that generations Y and Z do not differ significantly in regarding to the
expectations and experiences mentioned above. Thus, they highlight the discussions about
generational unity and similarity of experience between the two generations in the academic
field. it has been concluded that it is not possible to confirm the hypothesis that the lived
experiences are related the expectations of the undergraduate students in question based on the
concept of Liquid Modernity. That aligns with the gathered scientific evidence in the studied
group, which asserted no direct connection between the career expectations and the experiences
regarding interpersonal relationships, demographic conditions and learning and working
environment. However, we have noticed that subject-work relationship in the context of the
academic career in accountancy is indeed connected to what we can attribute to the Liquid
Modernity. In theoric and empiric terms, Bauman’s (2001) ideas have showed to be compatible
with what we observed in the academic careers in Accounting; therefore, it is possible to draw
on the concept of Liquid Modernity to explain the studied matter. This research contributes to
the practical field of Accounting education, since it offers reflections about the expansion
college education and information that can contribute to the decision of pursuing an academic
career in accounting. In regarding to social aspects, this thesis presents that there is a positive
link between socio-academic experiences and the expectations to pursue an academic career in
Accounting in face of the ‘liquid’ scenario in question.

Keywords: Socio-academic experiences. Academic career in Accounting. Generation Y and
Z. Liquid Modernity. Accounting education.
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1 INTRODUCAO

A carreira nao ¢ autoevidente (Spilerman, 1977; Osterman, 1996; Adamson; Doherty &
Viney, 1998). Em seu modelo tradicional, possui suas primeiras abordagens no século XIX
(Chanlat, 1995) e ganhou novos significados a medida que foi exposta as construgdes socio-
historicas. Isso porque a linguagem tradicional a trata como uma sucessdo de trabalhos e
experiéncias que coadunam em hierarquias de prestigio por meio da qual, pessoas atuam em
uma sequéncia ordenada, por vezes, em posi¢des previsiveis (Barley, 1989; Wilensky, 1961).
Assim, a migracao da carreira de um aspecto hierarquico para uma construcao dependente do
contexto social desafia a sociedade contemporanea em virtude da nao-linearidade na vida
profissional do individuo (Chanlat, 1995).

Nesse sentido, “as carreiras contemporaneas ndo sao mais pensadas em termos
bioldgicos, ou seja, ndo se compdem de um longo ciclo constituido por estagios geralmente
associados ao ciclo de vida das pessoas” (Duarte & Silva, 2013, p. 736). A carreira passou a ser
vista como um fio social, no qual os atores sao convidados a interpretar diferentes papéis, os
quais permitem estabelecer acdes entre aspectos pessoais e publicos e entre o individuo e a
sociedade (Goffman 1961; Barley, 1989; Zanazzi, 2016).

Consequentemente, a nogdo de que a carreira esta intimamente relacionada a um
conjunto de posi¢gdes e empregos ocupados pelo individuo ja foi marginalizada por Goffman
(1961) e Hughes (1971). Esses cientistas sociais afirmam que h4a um distanciamento entre a
carreira € o conjunto de empregos e/ou posicdes hierarquicos. No entanto, o conjunto de
empregos e/ou posi¢des hierdrquicas ocupadas pelo individuo devem ser consideradas como
uma instanciagdo do conceito de carreira. Avanga-se nesta discussao, a medida que a construcao
da carreira esta sob a responsabilidade e escolha individual, visto que a organizacao do trabalho
atual e a sociedade ndo se responsabilizam por dirigir a vida profissional dos seus
colaboradores. Hoje, o que ¢ ofertado pela organizacdo do trabalho sdo estruturas cada vez
menos predefinidas e um elevado volume de incerteza sobre a futuridade da carreira
profissional (Arthur & Rousseau, 2001; Guichard et al., 2012).

Essas mudangas que permeiam o desenvolvimento profissional refor¢am os argumentos
de Sturges (1999), Higgins (2001), Turnbull, (2004), Brzezinska et al. (2013) de que carreiras
nao sdo livres do contexto social. Dries et al. (2008), por exemplo, examinaram se as geragdes
Silenciosa, Baby Boomers, X e Y possuem crencas diferentes sobre carreira. Os resultados
evidenciaram que as geragdes mais jovens exibem maiores discrepancias entre as preferéncias

de carreira. Este recorte ¢ exposto na discussao desta tese, a medida que para a constituigao,
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caracterizagdo e delimitacao temporal de uma geracdo, os aspectos politicos, econdmicos,
histéricos e socio-culturais sao considerados como fatores determinantes. As discussdes de
carreira elencadas por Barley (1989) e por Dries et al. (2008) reforgam os argumentos de que
fendomenos como a globalizacdo econdmica, a reestruturacdo organizacional e o crescimento
dos servigos alteram a face da carreira.

Destaca-se ainda, que a sociedade contemporanea estd imersa em um periodo
denominado Modernidade Liquida defendido pelo socidlogo polonés Zygmunt Bauman (1925-
2017). Na concepgao do autor, a Modernidade Liquida representa uma quebra de paradigma
em relacdo a construgdo do mundo moderno, inscrito na Modernidade Soélida, sendo um produto
da globaliza¢do que altera a paisagem social. Bauman (2001) discute e identifica como os
relacionamentos sdo construidos, organizados e mantidos na sociedade liquida. A construcao
dos argumentos apoia-se em formas temporarias de relacionamentos, as quais estdo inscritas
em fluidez, vulnerabilidade, flexibilidade, incerteza, descontinuidade, inseguranca e no
individualismo, caracteristicas dominantes da sociedade analisada e socializada por Bauman
(2001) com o campo disciplinar (Strauf} & Boncori, 2020).

Bauman (2001) escolheu a metafora “liquida” para explicar a transformagao das
relacdes sociais e das condigdes humanas, as quais estdo entorno de aspectos como
emancipac¢ado, individualidade, tempo/espago, trabalho e comunidade. Essa configuragdo de
relacionamentos entre pessoas e instituicdes sociais (familia, escola, universidade, trabalho,
igreja e Estado) tendem a afetar os individuos no desenvolvimento de comportamentos coesos
e no estabelecimento de estratégias consistentes para a vida (Kok & Ang, 2015). Nestas
condigdes, as formas sociais tradicionais "ndo podem servir como quadros de referéncia para
acoes humanas e estratégias de vida a longo prazo por causa de sua curta expectativa de vida"
(Bauman, 2007, p. 01). A expectativa de vida refere-se ao tempo de execugdo e conclusao dos
projetos, sejam eles pessoais ou profissionais, uma vez que possuem como fato motivador o
atendimento a satisfacdo pessoal e o foco no imediatismo.

A premissa ¢ que as caracteristicas da Modernidade Liquida tém potencial para afetar
as experiéncias envoltas nos contextos organizacionais, mercado de trabalho, habilidades,
competéncias profissionais e carreira. Sustenta-se tal ideia, a medida que os episodios da vida
liquida representam uma série de projetos de curto prazo, que ndo possuem uma logica
sequencial, consistente e coesa (Wilpert, 2009; Kok & Ang, 2015; Stamp, Potrac & Nelson,
2019; Strauf & Boncori, 2020). Para mais, na Modernidade Liquida, os espagos podem ser
conquistados a curto periodo de tempo, e isso significa dizer, que o desenvolvimento das

relagdes entre individuos e instituigdes sociais envolve um processo gradual de conquista de
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espagos. Nesse sentido, entender a mobilidade do individuo no que se refere a ocupacao destes
espagos para a constru¢do da sua vida apresenta-se também como um fendmeno relevante, que
altera a relagdo entre os individuos e as instituigdes sociais, justamente em func¢do da
temporalidade.

Cabe destacar que as discussdes de Bauman (2001) também encontram sustentacao nos
argumentos de Sennett (1999). Este autor assevera que a sociedade estd vivenciando um
periodo, o qual ¢ visto sob uma perspectiva de natureza flexivel, que coloca em voga a rigidez
dos processos burocraticos, das rotinas de trabalho; conduzindo as pessoas a cendrios de
ansiedade, uma vez que os individuos estdo expostos a mais riscos € as questoes dos postos e/ou
lugares a serem alcangados diante dos projetos pessoais e profissionais, que sdo cada vez mais
incertos e de curta permanéncia (Oliveira, 1999; Sennett, 1999; Sennett, 2019)

Esse novo periodo da sociedade, para Sennett (2019), é caracterizado pela auséncia de
possibilidades de construcdes lineares dos projetos de vida, os quais eram sustentados pela
experiéncia, a qual era construida a longo prazo. Assim, o proprio autor questiona: “como se
pode buscar objetivos de longo prazo numa sociedade de curto prazo? Como se podem manter
relagdes duraveis? [...] As condi¢des da nova economia alimentam, ao contrario, a experiéncia
com a deriva no tempo, de lugar em lugar, de emprego em emprego” (Sennett, 2019, p. 27).
Com esses questionamentos ¢ observado que Sennett (2019) reconhece que a fragmentagao dos
relacionamentos na sociedade do novo capitalismo estd consubstanciada na capacidade
imediata dos individuos experenciarem formas flexiveis de trabalho, inscritos em episodios de
curto prazo.

No contexto atual, as pessoas se deparam com essa nova realidade da construcdo de
relacionamentos entre pessoas e institui¢des sociais, principalmente as relacionadas ao emprego
e a carreira, visto os olhares demandados por Bauman (2001) e Sennett (2019). O fragmento de
pessoas que estdo expostas a essa nova realidade e sdo desafiadas por esse contexto estdo
inscritas principalmente nas pertencentes as Geragdes Y e Z. Esse argumento ¢ apoiado na ideia
de que essas Geragdes foram treinadas para assumir inimeras tarefas ao mesmo tempo e
desenvolver carreiras portateis (Stillman & Lancaster, 2002; Bonifacio, 2014).

Além disso, a literatura sobre Geragdes apresenta sistemas de valores e prioridades que
foram se difundindo e se diferenciado ao longo do tempo entre as pessoas, pois compartilhavam
e compartilham experiéncias distintas de mundo (Dries et al., 2008; Bonifécio, 2014). E de fato
plausivel que caracteristicas gerais comuns sejam verificaveis entre estes, pelo menos, até um
certo ponto (Kupperschmidt, 2000; Dries et al., 2008). Assim, os modelos estruturados das

condigdes de trabalho e carreira, inscritos na subjetividade (Dries et al., 2008) tornam-se
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desafiador, visto os confrontos que podem ser desencadeados, a partir do ingresso destes no
mercado de trabalho. Ag¢des que ja representam uma realidade da estrutura ocupacional do
trabalho, emprego e renda em diversas areas (Bonifacio, 2014; Hsiao & Nova, 2016; Strauf} &
Boncori, 2020).

Desse modo, reconhece-se que a sociedade esta em transformagao e alcanga as carreiras,
assim, essa percepcao deve permear e¢ provocar todas as areas de conhecimento. No que
concerne em fornecer respostas dos efeitos desse periodo sdcio-histérico no desenvolvimento
das carreiras. Posto isso, a Ciéncia precisa prover decodificagdes e explicacdes dessa nova
realidade, em especial as areas de ciéncias humanas e ciéncias sociais aplicadas, visto suas
responsabilidades diante da condug¢do da vida em sociedade, uma vez que agéncia e a
mobilidade dos corpos presente na Modernidade Liquida ¢ alterada e associa-se a esse contexto
de velocidade das relagdes com elevado foco no curto prazo € ndo permanéncia nos espagos.

Associar os espacos ¢ as relagdes propiciadas pelas caracteristicas da Modernidade
Liquida em é&reas tradicionais como a carreira académica em Contabilidade perfaz-se por
necessario, visto que o desenvolvimento e a construcao da carreira académica em Contabilidade
esta consubstanciada também as respostas temporais e espaciais dos relacionamentos entre
pessoas e instituicdes sociais (Hermanson, 2008; Pop-Vasileva et al., 2014). A carreira
académica em Contabilidade refere-se ao processo de desenvolvimento de atividades de ensino,
pesquisa e extensao em contextos académicos, como faculdades, universidades, observatorios,
bem como institutos e centros de pesquisa (Baldwin & Blackburn, 1981; Rocha, 2014; Wright
e Chalmers, 2010; Pop-Vasileva et al., 2014).

Ao longo do tempo, estas trés dimensdes foram ganhando novas atribui¢des, o que
alcanga também os cargos e posicdes administrativas ocupados por individuos nos espagos de
ensino (Zacher et al, 2019; Souza et al., 2020). O ingresso na carreira académica em
Contabilidade estd condicionado ao cumprimento de alguns pré-requisitos, sendo um dos
principais a conclusdo do stricto sensu (Ferreira & Hillen, 2015). Dessa forma, a experiéncia
vivenciada nesse periodo se intersecciona com a formagdo e profissionalizagdo do individuo
para ingresso e desenvolvimento atividades voltadas para o ensino, pesquisa, extensdao e de
cunho administrativo (Ferreira & Hillen, 2015; Lima & Araujo, 2019).

Na area de Contabilidade, as discussdes envolvendo carreira estdo inscritas em um
carater tecnicista e impessoal, o qual reconhece o individuo apenas como objeto da pesquisa
(Scarpin & Almeida, 2010; Veiga et al., 2014; Aratjo et al., 2018; Coelho et al., 2018) e em
um carater alternativo, o qual recebe interfaces relacionadas as dindmicas sociais e humanas, a

partir de abordagens geracionais (Hsiao & Casa Nova, 2016), nao patologicas (D'Souza & de
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Lima, 2018), comportamentais (Margal et al., 2018; Santos & Almeida, 2018; Santos et al.,
2018) de construgdao da identidade (Lima & Aratjo, 2019) e processos cognitivos sociais
(Aratjo et al., 2019; Lopes & Meurer, 2019). Um dos ganhos em termos de discussao e difusao
cientifica para a pesquisa em Contabilidade e carreira académica, a partir das ideias socializadas
na literatura estd no fato de os aspectos inerentes ao individuo serem incorporados como
elementos participantes da carreira e a intersec¢ao destes com os contextos sociais.

Esse cenario tem o potencial de tangenciar as experiéncias socioacadémicas, uma vez
que esse periodo soOcio-historico da humanidade, o qual esta-se imerso pode alterar as
experiéncias de trabalho e trajetoria profissional dos individuos (Kok & Ang, 2013; Stamp,
Potrac & Nelson, 2019; Straup & Boncori, 2020). Além disso, incluir os aspectos conceituais e
operacionais de experiéncias socioacadémicas no campo pode representar um ganho para a area
de carreira em Contabilidade, o que alcanga preencher o gap de auséncia de investigacdes sobre
tal tematica e promover evidéncias da associagdo destas constru¢des com a carreira € 0s projetos
de individuos inseridos nesse ambiente de Modernidade Liquida.

As experiéncias socioacadémicas representam um complexo multidimensional e plural
que considera os diferentes aspectos da formacao académica, social e estrutural do individuo,
os quais envolvem relacionamentos interpessoais, os recursos oferecidos pelas instituicdes de
ensino e as questdes temporais e demograficas e de ocupagdo dos espagos académicos e
profissionais (Soares, et al., 2002; Siczek, 2020). Elementos chaves das experiéncias
socioacadémicas incidem na ideia de como os individuos se interpretam ou se percebem neste
ambiente, quando defrontados com amigos, familiares, colegas, professores e tarefas (Siczek,
2020). Além disso, de como ha a congruéncia entre estes e a comunidade intelectual e social
(Deil-Amen, 2011).

Estender essas consideragoes as discussdes relacionadas a carreira académica em
Contabilidade e experiéncias socioacadémicas parece ser relevante a medida que se identifica
um cendrio, o qual por vezes tem a capacidade de alterar a constru¢do dos projetos pessoais e
profissionais das pessoas ¢ as chamadas experiéncias socioacadémicas de individuos
pertencentes as Geragdes Y e Z, visto os desafios de emprego e carreira que se interseccionam
nesse periodo da sociedade liquida (Sennett, 1999; Bonifacio, 2014).

A partir desse contexto, questionam-se as carreiras lineares e as experiéncias
socioacadémcias continuas no desenvolvimento profissional (Dries, Pepermans & Kerpel,
2008; Boncori & Strauf, 2020). Instaura-se, portanto, um debate que cerca os aspectos
relacionados a carreira académica em Contabilidade, ¢ de como ocorre as experiéncias

socioacadémicas de individuos pertencentes as Geragdes Y e Z frente a essas condi¢des para a
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construgdo do projeto profissional, visto que se estd diante de inter-relacionamentos entre
individuos e institui¢des sociais, ambiguidades e tensdes que tornam a carreia volatil, envolta
em insegurangas e com elevada centralidade no eu.

Alinhar as construgdes relacionadas a carreira académica em Contabilidade,
experiéncias socioacadémicas ¢ Modernidade Liquida perfaz duas perspectivas. Primeira,
empregar Bauman (2001) como referéncia para estudo das relacdes humanas. Essa perspectiva
representa um convite para o didlogo com pesquisadores e profissionais de Contabilidade com
vistas a inserir conceitos sociologicos na area contabil. Eventos historicos e contingenciais
(How & Alawattage, 2012; Duarte & Silva, 2013) se mostram oportunos para discutir carreira
nos espagos da Contabilidade. Acredita-se que a Modernidade Liquida, a partir das experiéncias
socioacadémicas propiciadas por este periodo, possa ajudar a explicar como os participantes
desse campo concebem e compreendem a carreira académica.

Segundo, ha uma quantidade de pesquisas que ja possibilita discutir carreira académica
na area de contabil (Hermanson, 2008; Pop-Vasileva, et al., 2014; Callahan, 2018; Aratjo et
al., 2019; Lima & Aratjo, 2019; Oler et al., 2019; Souza et al, 2020). Com isso, espera-se
avangar ao construir uma ponte conceitual entre Modernidade Liquida e carreira académica em
Contabilidade. No Brasil, o que se discute sobre carreira académica na area contabil se restringe
a incursoes isoladas em cursos de graduacao e pos-graduacao. Esta situagdo ¢ distinta do cenario
internacional, onde hé preocupagdo nos diversos cursos de graduacdo de reforcar o papel da
orientagdo de carreira em todas as areas de conhecimento, nao apenas em cursos de Psicologia
e Administracdo de Recursos Humanos (Castiglione et al., 2013). Desse modo, esse estudo
representa uma tentativa de quebrar algumas estruturas rigidas que permeiam a carreira em
Contabilidade de modo que tal aspecto possa compor uma agenda de preocupacgdes dos
pesquisadores, académicos, professores e profissionais de Contabilidade.

Aproximar o conceito socio-historico de Bauman (2001) as discussdes sobre carreira
académica em Contabilidade e experiéncias sociocadémicas ajuda a explicar como os
individuos se socializardo na construcao de suas carreiras, considerando interesses, valores
pessoais e trajetdrias educacionais e experiéncias vivenciadas no ambiente de trabalho. Desde
a década de 1970, diversos aspectos na area contabil vém recebendo contribui¢des de conceitos
sociologicos para explicar comportamentos de profissionais de Contabilidade, pois considera-
se que esses ndo estdo desvinculados do contexto social e dependem de atores organizacionais,

sociais e politicos.
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1.1 PROBLEMA DE PESQUISA

A literatura aponta que existem duas direcdes para a compreensao da carreira (Goffman,
1961), as quais tangenciam também a carreira académica em Contabilidade. A primeira ¢
conduzida por uma abordagem que privilegia a carreira como um assunto interno do individuo
relacionado ao eu e a propria identidade (Pop-Vasileva, Baird & Blair, 2014; Margal et al.,
2018; Araugjo, Leal & Oliveira-Silva, 2019; Lima & Aratjo, 2019; Souza et al., 2020). A
segunda possui interesse nos aspectos oficias e jurais da profissdo, o qual estd consubstanciado
nas posi¢oes de carreira que podem ser visualizadas pela sociedade, ou seja, nos processos
hierarquicos e bioldgicos da carreira (Hasselback & Carolfi, 1995; Hermanson, 2008; Boyle et
al., 2011; Almer et al., 2013; Oler et al., 2019a; Oler et al., 2019b).

O ponto de conexao entre essas diregdes esta em apontar que as carreiras nao sao livres
de contextos sociais. Tal discussdao ¢ uma forma de reforcar as questdes temporais (Hasselback
& Carolfi, 1995), os fatores organizacionais e institucionais (Pop-Vasileva et al., 2014), a
autoeficacia (Araujo et al., 2019) e as experiéncias docentes (Lima & Aragjo, 2019) como
mecanismos para explicar as dimensdes e constru¢do de uma carreira académica em
Contabilidade.

Sob o aspecto temporal, pode-se citar que nos Estados Unidos, a ocupagao dos espacos
universitarios por mulheres, alterou a paisagem social e profissional da carreira (Hasselback &
Carolfi, 1995). Os fatores organizacionais ¢ institucionais, como estilo de gestdo e
administracdo, eficacia do sistema de avaliagdo de desempenho, recompensas financeiras e ndo
financeiras, suporte organizacional sdo fatores que interferem na carreira dos académicos em
Contabilidade na Australia (Pop-Vasileva et al., 2014). Aratjo et al. (2019) expdem que a
autoeficacia afeta o planejamento da escolha da carreira docente na area contabil e afeta a
realizacdo profissional dos docentes brasileiros. Lima e Aratjo (2019) expressam que no
ambiente brasileiro, as trajetorias vividas enquanto aluno de graduacdo, mestrado e de
doutorado contribuem para a constru¢ao da identidade docente em Contabilidade.

Estas perspectivas insinuam que a carreira académica em Contabilidade ndo esta
desvinculada do seu contexto social e das experiéncias vividas pelos individuos nos espagos
junto a comunidade familiar e de amizade, intelectual e social (Soares, et al., 2002; Deil-Amen,
2011; Siczek, 2020). Assim, as experiéncias socioacadémicas sdo entendidas, nesta tese, como
as relagdes construidas junto a amigos, familiares, colegas, professores e diante das tarefas

assumidas e/ou cumpridas no ambiente de ensino e/ou profissional.
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Na pesquisa de Meurer et al (2020) e Siczek (2020) percebe-se que a delimitagao das
construgdes envolvendo os espagos socioacadémicos também dependem do ambiente o qual a
pesquisa e a investigacdo estdo postas, uma vez que esta pode concentrar-se no ambiente da
graduacdo, lato sensu e/ou stricto sensu. Assim, a compreensdo das experiéncias
socioacadémicas e praticas difundidas entre os alunos nos espagos para a constru¢ao da carreira
académica em Contabilidade ¢ relevante para o campo contébil, uma vez que as salas de aula e
os espagos de ensino-aprendizagem estdo se tornando cada vez mais multiculturais,
multilingues, mesticigenados (Siczek, 2020) e que a curto e longo prazo pode alterar a paisagem
social do espaco de educacao contabil e da carreira académica em Contabilidade.

Intensifica-se essa discussdo quando ela ¢ tangenciada aos aspectos geracionais das
Geragdes Y e Z, uma vez que ha apontamentos que evidenciam um cenério de conflito, quando
do ingresso dessas geracdes no mercado de trabalho e nos espacos educativos, uma vez que
estes foram construidos por raizes de outras geragdes, as quais possuiam prioridades, mais
solidas do que as prioridades das geracdes Y e Z, quando refere-se ao trabalho e a carreira
(Lombardia, 2008; Oliveira, 2010; Santos Neto & Franco, 2010). A panformance desses
espacos depende do entendimento das prioridades e condi¢des requeridas pelas geragdes Y e Z
no escopo do trabalho e das carreiras, o que ¢ um desafio para as organizacdes que foram
constituidas a partir de modelos gregarios e tradicionais (Singh & Dangmei, 2016;

PrakashYadav & Rai, 2017). Além disso, Kelan et al (2009, p. 04) apontam que

Quando no6s falamos sobre carreiras, os profissionais jovens deixam claro que o aspecto
mais importante para eles ¢ o desafio. O segundo aspecto mais importante da carreira
para a Geracao Y ¢ o autoaperfeicoamento e prazer. Autoaperfeicoamento se relaciona
intimamente com a ideia de desafio. Eles querem melhorar a si mesmos por meio da
educagdo formal e informal para evitar a estagnagdo. As pessoas usam frases como
“escrever sua propria histéria de vida” mostrando que o individuo ¢é responsavel por
moldar a sua carreira.

Assim, na perspectiva de Kelan et al (2009), a constru¢do da carreia para as mais jovens
Geragdes tangencia-se por aspectos individuais, e de satisfacao pessoal, aspectos imbricados da
carreira que antes estavam sob responsabilidade das organizag¢des e diante da Modernidade
Liquida (Bauman, 2001) langam holofotes Uinicos para cada individuo pertencente a esses
grupos.

Pouco se conhece sobre as preferéncias e propensdes desse grupo geracional, inscritos
nos Y (Lombardia, 2008) e nos Z (Singh & Dangmei, 2016) no que cerca o desenvolvimento

de suas expectativas para a carreira. Na area de educagdo contébil, essa abordagem geracional
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alcanca os alunos de Ensino Médio e de graduacao (Hsiao & Nova, 2016; Antonelli et al., 2018),
0 que demanda por mapeamentos que melhor esclarecam a posicionalidade desta geracao em
ambientes socioacadémicos contabeis (Hsiao & Nova, 2016), pois acredita-se que o ingresso
dessas geracdes nos espagos socioacadémicos serdo transformados e, até mesmo, as percepgdes
estereotipadas da area podem ser rompidas, uma vez que essas pessoas se deparam com o
ambiente inscrito na Modernidade Liquida (Bauman, 2001) e no capitalismo flexivel (Sennett,
2019).

A confluéncia da atuacdo dos pertencentes as Geragdes Y e Z para a constru¢ao dos
projetos e expectativas de carreira académica em Contabilidade pode ser explicada pelos
atributos de Modernidade Liquida que ndo estdo previamente dispostos na literatura. Além
disso, sabe-se que a drea contabil possui suas raizes no tradicionalismo e na tecnicidade, uma
vez que ¢ orientada por normas e procedimentos que sustentam sua pratica social. Todavia, com
a instauragao das caracteristicas da Modernidade Liquida na sociedade contemporanea defende-
se que a carreira académica em Contabilidade pode ganhar uma nova configuragdo. Na
Modernidade Liquida, os espagos académicos demandam pela incorporagdo de praticas
funcionais advindas desse momento sécio-historico com o objetivo de formar individuos
capazes de contribuir para o desenvolvimento econdomico e social da sociedade em que vivem
(Castiglione et al., 2013).

Acredita-se que sob a lente da liquidez possa-se explicar os relacionamentos e
permanéncia nos espagos societais € a natureza das carreiras académicas em Contabilidade.
Assim, busca-se resposta para a seguinte questdo de pesquisa: Qual a relacio entre as
experiéncias socioacadémicas e as expectativas para a carreira académica de alunos de
pos-graduacio em Contabilidade das geracdes Y e Z a luz do conceito de Modernidade

Liquida?

1.2 OBJETIVOS DA PESQUISA

1.2.1 Objetivo Geral
Verificar a relagdo entre as experiéncias socioacadémicas e as expectativas para a
carreira académica de alunos de pds-graduagdao em Contabilidade das geracdes Y e Z a luz do

conceito de Modernidade Liquida.
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1.2.2 Objetivos Especificos

a) Construir e validar um instrumento para mapear as experiéncias socioacadémicas de
alunos de pds-graduacdo das Geragdes Y e Z a luz do conceito de Modernidade Liquida;

b) Validar um instrumento de pesquisa para estruturar as expectativas para a carreira
académica de alunos de pds-graduacdo em Contabilidade das Geragdes Y ¢ Z;

c) Identificar as experiéncias no ambiente socioacadémico estabelecidas por alunos de
pos-graduagdo em Contabilidade das Geragdes Y e Z;

d) Verificar as expectativas para a carreira académica de alunos de pos-graduagdo em
Contabilidade das Geragoes Y ¢ Z;

e) Verificar se ha diferencas estatisticamente significativas entre os grupos formados no
escopo das experiéncias socioacadémicas e das expectativas para a carreira académica com base

caracteristicas observaveis do perfil do participante da pesquisa.

1.3 A TESE

As experiéncias individuais e relacionais das pessoas sao dotadas de escolhas e sofrem
influéncia do ambiente socioacadémico. A autogeréncia da carreira académica inclui a selecao
de atividades de ensino, de pesquisa, de extensdo e administrativas. A ideia ¢ que os individuos
colecionem um conjunto de atividades que lhe proporcionardo o acesso a projetos futuros que
possam satisfazer seus desejos e anseios pessoais e profissionais (Boltanski & Chiapello, 2009;
Sigahi & Saltorato, 2018).

Os conceitos imbricados na Modernidade Liquida ajudam a explicar a autogeréncia dos
individuos pertencentes as geragdes Y e Z por meio do desenvolvimento de experiéncias
socioacadémicas de curto prazo. Essas experiéncias exercem influéncia nas expectativas de
atividades para a carreira académica. Nesse sentido, defende-se a tese que as experiéncias
vivenciadas no ambiente socioacadémico estao relacionadas com as expectativas para a
carreira académica, de alunos de pds-graduagio em Contabilidade das Geracdes Y e Z a

luz do conceito de Modernidade Liquida.

1.4 JUSTIFICATIVA E CONTRIBUICOES DA TESE

As justificativas para o desenvolvimento desta tese estdo consubstanciadas em questoes
relacionadas a 4area do conhecimento contabil, aspectos teérico-empiricos, praticos,
académicos, sociais, relacionados aos beneficios e riscos inerentes a pesquisa. Além disso, a

partir de critérios de nao trivialidade e de originalidade. Em termos de area do conhecimento
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contabil € visualizado que esta pratica, esta inscrita em territorios tradicionais e técnicos, uma
vez que a origem dos cursos de Ciéncias Contabeis no Brasil ¢ oriunda de escolas comerciais e
escolas técnicas de comércio (Soares, et al., 2012).

Ao investigarem os curriculos dos cursos de Ciéncias Contabeis, desde sua instituicdo
enquanto escola de comércio, em 1809, Soares et al (2012) identificam a permeabilidade de
disciplinas puramente técnicas e voltadas exclusivamente para a escrituragdo e atendimento as
questdes tributarias e normativas. Essa estrutura se contradiz com a mobilidade das carreiras,
uma vez que se caminha para um nomadismo profissional diante das carreiras (Freitas, 2009).
Aspecto que alcanga as geragdes Y e Z, uma vez que esta entende que mudar de carreira e
emprego sao atributos rotineiros e necessarios, quando observado a area a qual as carreiras t€ém
se projetado (Stillman & Lancaster, 2002; Bonifacio, 2014).

No campo tedrico-empirico, as ideias de Bauman (2001) foram discutidas no ambiente
ocupacional do trabalho, emprego e renda, o que inclui a investigacdo sobre orientagdo
profissional de jovens e adultos (Castiglione et al., 2013; Castiglione, Licciardello & Rampullo,
2015), nogdes contemporaneas de carreira (Duarte & Silva, 2015), adaptabilidade de carreira
(Fiori, Bollmann & Rossier, 2015), identidade dos individuos e os efeitos das multiplas filiagdes
organizacionais na carreira (Hoyer, 2015) e a transicao de carreira (Stamp, Potrac & Nelson,
2019). No entanto, essas discussdes ainda ndo alcancaram o escopo da carreira académica em
Contabilidade, fato que se apresenta como oportunidade para a construgdo de conhecimento na
area. Tangenciar as discussdes de Modernidade Liquida junto a carreira académica em
Contabilidade pode representar um ganho, visto que tais discussdes tém apontado que a mesma
ndo ¢ livre de contextos sociais (Hermanson, 2008; Pop-Vasileva et al., 2014) e possui
interfaces com as dindmicas sociais € humanas a partir de abordagens comportamentais (Margal
et al., 2018).

Além desse aspecto, nota-se que as disparidades das investigagdes a respeito de carreira
académica em Contabilidade contribuem de modo timido para a formag¢do de um campo
disciplinar, sob a perspectiva de Garcia (1999) e André (2010), isso porque ha auséncia de
mapeamentos objetivos na area (Oler et al, 2019b) Dessa forma, o entendimento e a estruturacao
da carreira académica em Contabilidade pode ser visualizado como um processo de avaliagao
constante, o qual exige retroalimentagdo autocorretiva, agdo que leva a entender a carreira como
uma sequéncia de ciclos que sofre alteragdes ao longo do tempo (Greenhaus & Callanan, 1994).
Portanto, continuamente essas discussdes devem permear a agenda dos pesquisadores com
vistas as adequacdes e ao entendimento de como o contexto social contribui para a formatagao

da mesma.
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Duarte e Silva (2013) evidenciaram que em ambientes em transformagdes os aspectos
objetivos e subjetivos que cercam o desenvolvimento da carreira e sua constitui¢do se alteram
fornecendo espagos para a incidéncia de movimentos ndo lineares e instaveis. Essas ideias
formam o ponto de partida para compreender as discussoes de carreira académica em
Contabilidade na lente tedrica da Modernidade Liquida. Discutir e incluir as ideias teoricas de
Bauman (2001) no escopo da carreira académica em Contabilidade mostra-se pertinente uma
vez que preenche um gap da literatura, pois resultados dessa discussdo podem desmistificar
alguns conhecimentos preexistentes quanto a aplicabilidade das ideias tedrica-empiricas de
Bauman (2001) no espacgo disciplinar da Contabilidade.

A estruturagdo da carreira académica em Contabilidade (Pop-Vasileva et al., 2014)
requer o atendimento a curriculos rigidos e quadros complexos que demandam permanéncia
nos espacos socioacadémicos. Por outro lado, as caracteristicas da Modernidade Liquida
pregam pela instantaneidade dos relacionamentos e ndo a permanéncia no longo prazo. Assim,
o desafio incide em incluir teoricamente Bauman (2001) nas discussdes sobre carreiras
académicas no campo da Contabilidade, uma vez que este ¢ afetado por constantes mudangas.

Dessa forma, esta investigacao ligara os trabalhos sobre trajetorias profissionais ao fluxo
da literatura de Modernidade Liquida. Fato que pode fornecer estruturas empiricas para
entender a carreira, a partir de antecedentes relacionais, entre pessoas € entre pessoas €
instituicdes sociais. Pesquisas envolvendo carreira mostraram-se plurais, e em termos de
realidade, ha oportunidade de contribuir com o campo a partir da constitui¢cao de elementos e
ferramentais que demonstrem a logica de sua construgao.

Além desse aspecto baumaniano na pesquisa sobre carreira em Contabilidade, a presente
tese contribui em termos tedrico-empiricos por apresentar as construgoes que perfazem as
experiéncias socioacadémicas de alunos do stricto senso em Contabilidade do Brasil das
Geragdes Y e Z. Pois, a literatura que discorre sobre tais experiéncias (Deil-Amen, 2011;
Siczek, 2020), apontam para uma necessidade constante de adaptacdes as realidades os quais
os individuos da pesquisa estdo inseridos. Além disso, a curto e longo prazo, ao considerar a
liquidez das relagdes entre pessoas e instituicdes sociais preconizadas por Bauman (2001) e
reforcadas por Sennett (2019) ¢ visto como necessario conhecer a difusdo dessas realidades
frente as experiéncias socioacadémicas das pessoas pertencentes as Geragdes Y e Z.

A expansao dos cursos superiores em Ciéncias Contabeis no Brasil nos ultimos 20 anos
(Brasil, 2017; Araujo et al., 2019) ¢ notoria. Esse cendrio também recebeu influéncias da
configuracdo da pds-graduagdo em nivel de mestrado e doutorado em Contabilidade do Brasil.

No entanto, as investigagdes nao tém respondido tao fortemente a esse processo, em termos de



33

criar um espago para discutir a constru¢ao da carreira académica em Contabilidade (Lima &
Araujo, 2019). Portanto, se faz necessario, investigacdes que alinhem esse contexto de expansao
dos cursos superiores aos aspectos inscritos na carreira académica em Contabilidade.

Em termos praticos, a pesquisa fornece explicagcdes no que tange a capacidade das
experiéncias socioacadémicas entre pessoas e instituigdes sociais interferirem nas expectativas
de carreira académica nos espacos contabeis. Além disso, contribui com explicagdes a respeito
da atuagdo de individuos em espagos contabeis, a medida que se parte do entendimento que a
Modernidade Liquida possui caracteristicas capazes de conduzir o comportamento humano no
que tange as relagdes sociais com foco profissional nos espagos socioacadémicos contébeis.
Esse feito representa um repensar as estruturas de emprego, trabalho, renda e socializagao dos
individuos. Tal passo, pode apresentar-se como um gatilho para o desenvolvimento de novos
ciclos de carreira académica em Contabilidade, considerando que tal situagdo pode contribuir
para reconfiguracao da carreira frente as novas demandas ambientais, sociais e politicas.

Acredita-se que seja importante contribuir para quebrar o tradicionalismo, enraizado nos
aspectos biologicos que cercam o desenvolvimento das trajetérias profissionais. Um aspecto
interessante discutido no trabalho ¢ que a permanéncia do individuo nos espagos de emprego ¢
trabalho estd limitada ao cumprimento da satisfagdo pessoal e a pratica de determina tarefa, e
por isso, pode oferecer implicagdes para a estrutura dos espagos contabeis e relacionamentos
entre individuos e as institui¢des a curto, médio e longo prazo.

No escopo académico, espera-se que esta investigacao se apresente como um material
consultivo para os cursos de graduacdao e pods-graduacdo com vistas a contribuir para a
configuracdo dos espagos socioacadémicos e no delineamento dos cursos de graduacgao e pds-
graduagdo. A literatura j4 aponta que as crengas, valores, objetivos de vida pessoal e
profissional das geracdes Y e Z se diferem das demais (Dries et al., 2008; Bonifacio, 2014).
Nesse aspecto, construir um material consultivo como esta tese € relevante para a edificagdo de
um ambiente de permanéncia mesmo que temporaria desses individuos no mercado e que ao
mesmo tempo possa-se contribuir com o0s seus projetos de carreira académica em
Contabilidade.

Em termos sociais, a relevancia da pesquisa estd em contribuir para a compreensao das
relagdes e expectativas de carreiras académica em Contabilidade em tempos de liquidez, a partir
das experiéncias socioacadémicas desenvolvidas por individuos. Tal aspecto ¢ compativel com
o bem-estar individual e coletivo de uma sociedade uma vez que a curto e longo prazo os

elementos da liquidez de Bauman (2001) podem se refletir de modo significativo dentro dos
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espagos identitarios contabeis, gerando resultados que podem alterar a paisagem da profissao
contabil em uma nacao.

Nesta perspectiva, os beneficios esperados com essa pesquisa sdo decorrentes do
conhecimento gerado sobre os efeitos das experiéncias socioacadémicas discutidas a luz do
conceito soécio-historico de Modernidade Liquida na expectativa de carreira académica de
alunos de pds-graduacdo em Contabilidade pertencentes as geracdes Y e Z.

Posto os beneficios esperados, alguns riscos podem ser visualizados a partir da proposta
preconizada nesta tese. Desse modo, estes estdo relacionados a fadiga e cansago. Além disso, ¢
possivel que o participante se sinta inseguro e de algum modo os questionamentos realizados
representem um gatilho que se interseccione com a sua historia de vida. Tal fato € pertinente a
esta tipologia de pesquisa. Sendo assim, o respondente pode interromper o preenchimento do
instrumento de pesquisa a qualquer momento sem qualquer 6nus a0 mesmo.

A possibilidade de ocorréncia dos riscos relatados € inerente as caracteristicas
individuais de cada participante. Desse modo, ndo € possivel elencar tal aspecto com precisao.
No entanto, reconhecendo o histdrico de pesquisas como a de Castiglione, et al (2013), Stamp,
Potrac e Nelson (2019) e Strauf e Boncori, (2020), que servem de inspiragdo para esta
investigacdo em termos de métodos e andlise, ndo sdo relatados desconfortos diante dos
questionamentos realizados. Além disso, o instrumento de pesquisa utilizado esta
consubstanciado na literatura e no campo disciplinar e ndo tem por intengdo diagnosticar, nem
mesmo expor o respondente, fatos que mitigam os riscos inerentes ou decorrentes da pesquisa,
de modo que estes se concretizarem.

Dentre as medidas para a minimizacao dos riscos e prote¢ao do participante da pesquisa
estima-se que a aprovagdo no Comité de Etica em Pesquisa (CEP), da Universidade Federal do
Parana, fornece uma chancela para a aplicagao da pesquisa e elimina possiveis inconformidade
que possam prejudicar o participante da pesquisa. Além disso, a pesquisa foi submetida a
avalia¢do de pesquisadores da area de educagdo e passou por um processo de validagdo junto
aos pares, o que inclui discussdes e socializacdes em dois consorcios doutoral. O primeiro no
XVII Congresso Internacional de Contabilidade e Auditoria (CICA), realizado em Porto — PO,
em 2019, e o segundo no Congresso da Associagdo Nacional de Programas de P6s-Graduagao
em Ciéncias Contabeis (ANPCONT), o qual ocorreu em 2020 de forma online no Brasil.

As questoes relacionadas a nao trivialidade da pesquisa, rementem a reconhecer que
investigam-se aspectos relacionados as expectativas dos alunos de pos-graduagdo em
Contabilidade das geragdes Y e Z, a respeito da carreira académica em Contabilidade. As

pesquisas tém se concentrado nas expectativas de alunos de graduacdo, quanto a carreira e
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diante das inimeras possibilidades que a op¢ao pelo curso de Ciéncias Contabeis proporciona
(Santos & Almeida, 2018; Santos et al., 2018). No entanto, atengdo minima tem sido dispensada
sobre a expectativa deste grupo em termos de carreira (Oler et al, 2019b; Souza et al., 2020).
Dessa forma, essa pesquisa apresenta um ponto de intersec¢ao entre as experiéncias vivenciadas
no ambiente socioacadémico e as expectativas de desenvolvimento da carreira académica em
Contabilidade, por meio de um mapeamento do interesse desses alunos o que a curto e longo
prazo contribui para delinear os espacos de ensino e aprendizagem para a formacdo de
profissionais contabeis.

Quanto a originalidade desta investigacdo, destaca-se que a pesquisa se preocupa com
o relacionamento das experiéncias socioacadémicas nos debates sobre carreira académica em
Contabilidade de alunos pertencentes as geracdes Y e Z. Até o presente momento ndo foram
mapeadas discussdes que permitam inferir sobre o efeito dessas experiéncias socioacadémicas
no nos espagos contabeis, em termos de carreira académica. Assim, intenta-se fornecer
explicagdes sobre a relagdo sujeito-trabalho em espaco socioacadémico, o que contribui para
entender os mecanismos de funcionamento da sociedade liquida junto a alunos de pos-

graduacao em Contabilidade das geracdes Y e Z.

1.5 ORGANIZACAO DA PESQUISA

Esta tese estd dividida em cinco capitulos. Assim, o primeiro, versa sobre a
contextualizacdo do tema, o problema de pesquisa e os objetivos geral e especificos. Em
seguida, apresenta-se a tese, as justificativas e a organizacao da pesquisa. No segundo capitulo,
contempla-se a fundamentagdo teodrica-empirica. No terceiro, apresentam-se os métodos e
procedimentos no que tange ao processo técnico e operacional da pesquisa. No quarto,
apresenta-se a analise e discussdo dos resultados da pesquisa. Por fim, no quinto capitulo, sdo

dispostas as conclusdes da pesquisa e as consideragdes para possiveis investigacdes futuras.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA-EMPIRICA

A presente se¢do ¢ constituida com o objetivo de sustentar o objeto da presente
investigacao. Inicia-se uma incursdao nos aspectos da Modernidade Liquida e experiéncias
relacionais. Depois, apresenta-se o constructo de carreira e as construgdes e abordagens das
geracdes. Por fim, sdo evidenciados os elementos empiricos que norteiam a constru¢do do

raciocinio para o desenvolvimento das hipoteses de pesquisa.

2.2 MODERNIDADE LIiQUIDA E EXPERIENCAS RELACIONAIS
Bauman (2001) distingue a Modernidade em dois periodos, popularmente conhecidos
como Modernidade Solida e Modernidade Liquida. A Figura 1 apresenta as principais

distingdes desse periodo na histéria da humanidade.

Modernidade Solida

Modernidade Liquida

Referéncias

Capitalismo Pesado.

Capitalismo Leve.

Bauman, Z. (2001)
e Novais (2016)

Etica do trabalho.

Estética do consumo.

Sociedade de produtores.

Sociedade de consumidores.

A palavra de ordem era universalizagdo: a
qual significava regulamentacao,
planejamento e controle.

A palavra de ordem/desordem ¢
globalizagdo: a qual parece expressar,
nao o que podemos fazer com o mundo,
mas tdo somente o que ele faz de nds.

A politica fora pensada para uma agéncia
local (Estado-Nacao).

A politica fora pensada a partir de um
cuidado da propria existéncia e de uma
preocupagdo com as questdes da vida
individual.

Dalcin e Silva,
(2016)

Durabilidade maior para os conhecimentos.

Os conhecimentos devem ser
descartados, jogados fora na proporcao
que se produz.

Bauman (2011)

E possivel consolidar rotinas, habitos,
virtudes, valores ou formas de agir do
individuo.

Nao ¢é possivel consolidar rotinas,
habitos, virtudes, valores ou formas de
agir do individuo.

Baro6nio (2015)

Durabilidade ou longa duracédo da fusdo dos
solidos.

Tudo no presente € temporario e incapaz
de manter sua forma.

Bracht et al (2015)

Figura 1. Distin¢do entre a Modernidade Sélida e a Modernidade Liquida

Fonte: elaborado pelo autor (2021).

A partir da Figura 1, nota-se que por si s0, a segregacdo entre Modernidade Soélida e
Modernidade Liquida j& culmina em uma dialética. Dessa forma, o socidlogo polonés infere
que a “existéncia ¢ moderna na medida em que contém a alternativa da ordem e do caos”
(Bauman, 1999, p.14).

Bauman (2001) formula que a Modernidade Solida representa um projeto do controle
do mundo pela razdo em que o estdgio da vida em sociedade inscrito nas instituigoes,

referéncias, estilos de vida e, até mesmo, crengas ¢ convicgdes nao mudam. Além disso,
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observa-se, nesse periodo, que a condugao dos relacionamentos em sociedade estava imbricada
na produgdo de bens e servigos (Mocellim, 2007; Dalcin & Silva, 2016).

A Modernidade Sélida ¢ um periodo da historia da humanidade em que se busca
“impor a razdo a realidade por decreto, remanejar as estruturas de modo a estimular o
comportamento racional e a elevar os custos de todo comportamento contrario a razao tao alto
que os impedisse” (Bauman, 2001, p. 58). Isso significa que costumes e habitos eram
solidificados e apresentavam elevada durabilidade ou uma longa duragao, além de se tornarem
permanentes nos relacionamentos societais (Pallares-Burke, 2004; Bracht, 2015).

Por outro lado, a Modernidade Liquida ¢ uma abordagem sdcio-historica desenvolvida
pelo socidlogo polonés e residente inglés Zygmunt Bauman (1925-2017). Diferentemente das
abordagens tradicionais da Teoria Socioldgica, Bauman (2001) ndo se limita a construgdo da
realidade a partir apenas de elementos 16gicos e formais (Abreu, 2012), caracteristica presente
nas teorias sociais especificas, a exemplo das ideias de Max Weber, de Burocracia.

Bauman (2001) busca explicar as condi¢cdes humanas na sociedade contemporanea
defendendo que estas sdao frageis, fugazes e maledveis e tangenciam os fendmenos sociais,
econdmicos e de producao, por meio das manifestagdes do Ethos publico. Assim, o conceito de
Modernidade Liquida esta alicer¢ado na ideia de que as relagdes sociais e o desenvolvimento
das condigdes humanas estio se tornando mais fluidas.

Na Modernidade Liquida “rejeita-se a ideia de que a atividade humana esta reduzida aos
movimentos simples, rotineiros e predeterminados, destinados a serem obedientes e
mecanicamente seguidos” (Bauman, 2001, p. 37), principalmente porque a concepgao de fluido
estd na capacidade deste em ocupar lugares em um curto espago de tempo e se liquefazer. Tal
aspecto representa a volatilidade das relagdes humanas se adaptarem instantaneamente as
circunstancias transitorias e cambiantes (Tfouni & Silva, 2008). Esse fato ¢ guiado pelas

3

caracteristicas da sociedade liquida, a qual ¢ entendida como “uma sociedade em que as
condi¢des sob as quais agem seus membros mudam num tempo mais curto do que aquele
necessario para a consolidacdo, em habitos e rotinas, das formas de agir” (Bauman, 2007, p.
07).

Os elementos caracteristicos da Modernidade Liquida discutem as tradigdes relacionais
do individuo com as instituigdes sociais. Partindo desse reconhecimento, Bauman (2001)
dedica-se a discorrer sobre elementos que cercam a vida dos individuos em sociedade, inerentes
a (1) emancipacao; (ii) individualidade; (iii) tempo/espago; (iv) trabalho e (v) comunidade,

conforme exposto e descrito na Figura 2.
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Elementos Descricdes dos Elementos da Modernidade Liquida

* O processo de emancipagdo do individuo acontece por meio da liberdade praticada por
este na sociedade, uma vez que este perde suas referéncias que estavam enraizados e
Emancipacao eram previamente estabelecidos pelos pais e pela familia de modo geral;

A emancipagdo questiona a individualidade em curso, refor¢ando dessa forma que cada
um tem o seu proprio itinerario e horario;

A individualidade ¢ uma consequéncia da liberdade preconizada pelas estruturas
relacionais estabelecidas entre individuos e institui¢cdes sociais;

A individualidade estd imbricada na mobilidade e na flexibilidade para a construgao da
vida do individuo;

Individualidade

A individualidade ¢ entendida como o processo de autogeréncia dos seus atributos da
vida publica e privada;

Os espacos na sociedade liquida sdo constituidos para a ndo permanéncia. Dessa forma,

a estada nesses lugares ¢ entendida sob um olhar de curto prazo;
Tempo/Espaco

A flexibilidade apresenta-se como fator de disrupgdo que alinhava tempo/espago.

O trabalho ¢ visualizado como um conjunto de experiéncias ao invés de elevada
valorizagdo dos postos hierarquicos ocupados pelos individuos. Além disso, 0 mesmo
Trabalho passa ser individualizado, desregulamentando e permeado pela flexibilidade,
caracteristicas que permeiam todos os espagos da vida do individuo;

Ha a integrag@o do individuo com a sociedade;

Mesmo diante das insegurangas e liberdades os individuos sentem a necessidade de

estabelecer-se em uma comunidade que lhes garantam liberdade e seguranca;
Comunidade

A individualidade demanda por um espago para que os individuos liquidos
permanegam, mesmo que temporariamente diante de seus projetos e atividades pessoais
e profissionais.

Figura 2. Conceitos dos Elementos da Modernidade Liquida
Fonte: Bauman (2001).

A partir da Figura 2 notam-se os cinco conceitos basicos eleitos por Bauman (2001)
para representar o ponto de partida para a compreensdo das narrativas, as quais as condi¢des
humanas tendem a se desenvolver na sociedade fluida. Posto isso, a (i) emancipagdo; (ii) a
individualidade; (ii1) o tempo/espago; (iv) o trabalho e (v) a comunidade constituem-se de
exemplos conceituais que podem propiciar ao individuo o desenvolvimento de experiéncias
relacionais, e possibilidades de desenvolvimento de expectativas de atividades para a carreira
académica.

Quando Bauman (2001) elege esses conceitos basicos para discorrer, apresenta a
transformagao de significado destes, ou seja, a Modernidade Liquida pode alterar a pratica da
vida social das pessoas e isso contribuir para a configuracdo de uma sociedade a curto e longo
prazo em termos de relacionamento entre as pessoas ¢ as institui¢des sociais. E justamente por
esse motivo que esse periodo socio-historico pode alcangar todos os niveis da vida do individuo,

o que inclui vida publica e privada.
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Os quadros de referéncias para a construgdo de uma trajetéria, seja pessoal ou
profissional, sdo cada vez mais plurais e a necessidade de reconhecer como os individuos estao
gerindo esse processo de liberdade e as consequéncias quanto as suas agoes em sociedade ganha
forca. Assim, as experiéncias relacionais representam um produto de um fio social entre pessoas
e instituigdes sociais estabelecidas a partir de um interesse comum que privilegia uma causa
comum, na qual ndo sdo marginalizados os interesses individuais (Bauman, 2001; Stamp et al.,
2019). Dessa forma, Bauman (2001) prega que na logica da Modernidade Liquida ha alteracdao
das experiéncias das pessoas em sociedade, e este entendimento pode estar interseccionado com
experiéncias de cunho (1) Interpessoal; (2) Demografico; e relacionado (3) com Ambiente de

Ensino e Profissional.

2.1.1 Experiéncias Interpessoais

Bauman (2001, p.26) reconhece que na Modernidade Liquida o individuo vive um
processo de emancipacdo, que acontece por meio da liberdade praticada pelo mesmo na
sociedade. “Libertar-se significa literalmente liberta-se de algum tipo de grilhao que obstrui ou
impede os movimentos; comecar a sentir-se livre para se mover ou agir’. Dessa forma, a
liberdade emancipatoria contribui para com o individuo no desfrute dos beneficios advindos
desse processo, e também o incumbe de responder pelas consequéncias e dificuldades, o que se
apresenta como um primeiro atributo para o desenvolvimento das experiéncias interpessoais.

A ideia de liberdade coloca em voga as questdes relacionadas as normas para
desenvolver trajetorias de vida, e ao longo do tempo essas normas foram se dissolvendo e
ganhando nova forma, a liquida. Assim, reconhece-se que o processo de liberdade concedida
aos individuos ganha for¢a a medida que ele passa a estabelecer experiéncias que transcendem
o escopo entendido como predeterminado, inscrito na familia, nos colegas de trabalho, na classe
e nos vizinhos, que na Modernidade Liquida tornaram-se fluidos e pouco creditaveis, para
tornarem-se quadro unico de referéncia (Bauman, 2001).

Por esse fato, o individuo ¢ conduzido ao desenvolvimento de iniimeras experiéncias
interpessoais, as quais contribuem para o seu estar em sociedade e para o cumprimento dos seus
projetos e atividades no decorrer da sua vida pessoal e profissional (Brasil et al., 2012; Sigahi
& Saltorato, 2018). Assim, a alteracao das relagdes entre os individuos e entre individuos e as
instituigdes sociais estao em linha com a ideia de que as normas que se tornaram referéncia na
Modernidade Soélida para a estruturacdo da vida pessoal e profissional ddo espagos para

relacionamentos fluidos e plurais.
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O segundo atributo, inscrito na individualidade, dialoga com a construcdo de
relacionamentos interpessoais ¢ expoem a necessidade de autogeréncia dos processos e da
trajetoria de vida por parte dos individuos, o que por vezes era de responsabilidade das
autoridades e dos lideres ganha um novo sentido, conferindo ao individuo total responsabilidade
pelo desenvolvimento dos relacionamentos e permanéncias na sociedade liquida (Bauman,
2001).

Bauman (2001; 2005) discorre que as institui¢des sociais estdo deixando a iniciativa
individual o cuidado com o gerenciamento dos processos de vida pessoal e, por vezes, deixando,
também, os processos relacionados a geréncia da vida profissional. Nesse aspecto, o autor
discorre que a constituicdo da identidade, entendida como fragmentos de experiéncias do
individuo em sociedade, passa a ser visto como um atributo individual do qual as instituigdes
sociais e as comunidades se isentam e ndo se vinculam a contribuir para a constru¢do dessa
identidade nos espacgos societais.

A heranga da individualidade estad imbricada na mobilidade e na flexibilidade da
constru¢do da identidade do individuo. Logo, esse processo emancipatdrio, de autoidentificagao
e liberdade produz a necessidade de um processo de autogeréncia dos processos pessoais € da
trajetoria profissional. Nesse ponto, todos os holofotes sdo langados sobre o individuo e cabe a
este uma atuacdo individual diante dos seus relacionamentos e experiéncias de cunho
interpessoal.

Pesquisas envolvendo carreira inferem que o projeto de autoconstitui¢dao da trajetoria
profissional, seja académico (Strauf} & Boncori, 2020), de jogadores de futebol (Stamp, Potrac
& Nelson, 2019) e/ou de estudantes universitarios (Castiglione et al., 2013), tem sido conduzido
pelos quadros de referéncias estabelecidos na sociedade liquida, os quais sdo plurais e por um
processo de autogeréncia, que, por vezes, isenta as instituicdes sociais de responsabilidades, em
especial no que tange as experiéncias interpessoais. Assim, o debate central do escopo desse
processo relacional esta inscrito cada vez mais na fluidez de seus relacionamentos e dos nos,
mesmo estes sendo temporarios e com elevada inseguranca e fragilidade. Tal espago, conduz
ao desenvolvimento de multiplas experiéncias interpessoais, as quais sao formadas com o
objetivo de contribuir para a autoconstituicao dos projetos sejam eles pessoais ou profissionais

diante de uma sociedade.

2.1.2 Experiéncias Demograficas
No tocante as experiéncias demograficas prega-se pela instantaneidade. Nesta

perspectiva, os relacionamentos e as experiéncias tém se alterado em fun¢do da temporalidade
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desses nos, inscritos intimamente no curto prazo (Bauman, 2001). Os espacos na Modernidade
Liquida foram constituidos para serem alcangados a qualquer tempo, principalmente em funcgao
dos processos de mobilidade e flexibilidade que as condi¢des advindas da globalizacao
proporcionaram ao individuo. Neste ponto, faz-se referéncia a era do sofiware, na qual a
eficacia do tempo € um meio para se alcangar valor e todas as partes do espago podem ser
atingidas a qualquer tempo, o que rejeita o processo gradual de conquista e ocupagao dos
espacos (Bauman, 2001). Assim, as caracteristicas desses espacos conduzem o individuo a ndo
criar expectativas de permanéncia sob uma perspectiva de longo prazo, estes postos siao
temporarios.

Alcangar novos espagos representa experiéncias de um movimento natural no
desenvolvimento de projetos pessoais e profissionais (Guichard et al., 2012; Stowik, 2014;
Stamp et al., 2019; Strauf} & Boncori, 2020). Guichard et al. (2012) ao discutirem a construcao
da carreira, por exemplo, apontam que o individuo opta por migrar de Marrocos para a Franca
com vistas a ampliar de maneira substancial sua integragao e realizagao pessoal, principalmente
pelo fato do espago escolhido para o estabelecimento do processo de migragao ser permeado
por escola que se alinha ao interesse individual do participante da pesquisa, fato que representa
uma experiéncia importante para este, como elencado pelas narrativas analisadas.

Stowik (2014) aponta que a trajetoria de migragdo representa um evento multicultural e
pode ser visualizada como um atributo da sociedade liquida que altera a atuacdo profissional de
conselheiros de carreira, profissdo pouco popularizada em algumas culturas. Nesse ponto, os
espacos ocupados pelos conselheiros de carreira, os quais buscam emprego e vida melhor,
representam parte do processo de autoconstrucao da carreira em um ambiente social de liquidez.

Straup e Boncori (2020) identificaram um movimento crescente, denominado de
migracdes académicas, este vivenciado por individuos na academia neoliberal. As
pesquisadoras dedicam-se a discutir a experiéncia multifacetada de profissionais estrangeiras,
que optam pelo processo de migragdo e passam a atuar em universidades estrangeiras. O estudo
evidencia que os processos de mudanga e flexibilidade proporcionaram que mulheres
académicas ocupassem novos espacos com vistas a satisfazer seus interesses pessoais €
profissionais. Além disso, esse processo para a constru¢do de uma carreira académica
demandou que elas assumissem plurais responsabilidades na universidade.

No gerenciamento e construcdo do projeto de carreira, trocar de cidade (Guichard et al.,
2012; Stowik, 2014; Straup e Boncori 2020), trocar de emprego (Stamp, Potrac & Nelson,
2019), trocar e assumir plurais responsabilidades no ambiente organizacional (Strauf &

Boncori, 2020) representa um movimento pertinente da Modernidade Liquida que amplia as
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experiéncias relacionais do individuo em termos demograficos e fortalece parcerias entre os

atores presentes nesses €spagos.

2.1.3 Experiéncias no Ambiente de Ensino e Profissional

Na Modernidade Liquida, os relacionamentos entre os individuos com o ambiente de
ensino e profissional tendem a ser temporarios € com elevada inseguranga e fragilidade, pois
privilegia-se o curto prazo e o imediatismo dos projetos a serem assumidos e autogerenciados
(Bauman, 2001). Neste escopo, ocorre que os modelos de organizagdes como maquina e os
relacionamentos gregarios de natureza comunitaria (Cunha, 2018) sdo marginalizados e as
organizacoes flexiveis ganham forga, na qual as atribui¢gdes organizacionais que estdo envoltas
em limites, escolhas e controle, sdo conduzidas para um espaco de fluidez e pluralidade (Clegg,
2018).

Esse processo de fluidez que permeia o relacionamento do individuo com o ambiente
de ensino e profissional se revela pelo fato de que este vive em um mundo que oferece inimeras
oportunidades, que, por vezes, se apresentam como nao pré-determinadas e algumas, como
irrevogaveis (Bauman, 2001). Assim, essas agdes relacionais nesse ambiente sao fluidas e
finitas e possuem o papel de preparar o individuo para novos desafios profissionais. Com base
no exposto, apresenta-se na Figura 3 uma logica que integra as experiéncias relacionais inscritas

na Modernidade Liquida.

Experiéncias
Interpessoais

Experiéncias
Demograficas

""""""""" \ Integracdo do individuo

Experiéncias no ' com a sociedade
Ambiente de Ensino e 1
|

Profissional

Figura 3. Experiéncias Relacionais Inscritas na Modernidade Liquida.
Fonte: elaborado pelo autor com referéncia em Bauman (2001)
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As dimensoes as quais as condigdes humanas estao inscritas na Modernidade Liquida
conduzem ao desenvolvimento de relagdes e experiéncias entendidas como fluidas. Nestas
condi¢des, a emancipacdo e a individualidade conduzem a construgdo de experiéncias
interpessoais, enquanto o tempo/espaco alteraram as experiéncias do individuo com as
dimensdes geograficas que, na Modernidade Solida, o impediam de construir processos de vida
€ ocupar 0s espagos.

A dimensao do trabalho conduz o individuo ao desenvolvimento de experiéncias no
ambito do ensino e profissional, com caracteristicas mais fluidas e finitas, que possuem o papel
de preparar o individuo para novos desafios profissionais. E, por fim, a comunidade, a qual
representa um espaco de seguranga, que propicia a pratica da liberdade, por parte do individuo
na constru¢do da sua vida pessoal e profissional e estd imbricada na perpetuacdo da integragao

do individuo com a sociedade, por meio de projetos de vida sejam eles pessoais ou profissionais.

2.2 CARREIRA NO AMBIENTE ACADEMICO DE CONTABILIDADE

O termo “carreira” significa rota e possui dois atributos: dire¢do e propdsito. Neste
sentido, a caracterizagdo da carreira esta imbricada em uma ordem de trabalho resultante de
sucessivas experiéncias ao longo do tempo (Adamson, Doherty & Viney, 1998). Herancas da
Escola de Chicago de Sociologia revelaram que as carreiras representam um construto muito
mais amplo do que uma pura e simples defini¢do relacionada ao trabalho (Barley, 1989). Essa
amplitude refere-se a carreira como qualquer fio social que pertenca a vida e a experiéncia de
uma pessoa ao longo do tempo, na qual os atores sdo convidados a interpretar diferentes papéis.
Este fato permite estabelecer uma conexao entre aspectos pessoais e publicos e entre o individuo
e a sociedade no que tange a carreira (Goffman 1961; Bayley, 1989; Zanazzi, 2016).

Segundo Goffman (1961), existem duas perspectivas para observar a carreira. A
primeira, tem por referéncia os assuntos internos mantidos com carinho e proximidade, como
imagem do eu e o autoconceito de identidade. A segunda diz respeito a posigado oficial, relacdes
juridicas e estilo de vida e faz parte de um complexo institucional acessivel ao publico, ou seja,
as posicoes hierarquicas e postos ocupados pelo individuo no escopo social do trabalho
(Goffman 1961). Sob a lente sociologica, a carreira ¢ “uma perspectiva dindmica pela qual a
pessoa concebe sua vida como um conjunto e interpreta o significado de suas diversas
caracteristicas, das acdes e das coisas que lhe ocorrem” (Hughes, 1937, p. 409-410).

As carreiras ndo sao livres dos contextos sociais € respondem as contingéncias de

situagdes sociais, como defendido por Sturges (1999), Higgins (2001), Turnbull (2004),
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Brzezinska et al. (2013). Desde os primeiros escritos registrados na Escola de Chicago de
Sociologia, liderados por Hughes (1937) e seus alunos, as carreiras foram alteradas de um
“sistema linear” para um “sistema ndo-linear” (Baruch, 2004). O primeiro discute as ideias
preconizadas pela sociedade industrial, a fabrica fordista de producdo e reconhece a carreira
como um ordenamento de empregos previamente conhecido no ambiente organizacional e
inscrito em experiéncias sob uma perspectiva vertical (Bauman, 2001; Bendassolli, 2009;
Buscacio & Soares, 2017).

Esse escopo de carreira, a partir de um sistema linear, trata-a sob uma perspectiva
biolodgica, o que inclui uma sucessao de trabalhos e experiéncias que coadunam em hierarquias
de prestigio, por meio da qual, pessoas atuam em uma sequéncia ordenada, por vezes, até
mesmo em posicdes previsiveis (Barley, 1989; Wilensky, 1961). Essa configuragdo, defendida
por Barley (1989), alinha-se as ideias de Goffman (1961) em entender a carreira como posigdes
hierarquizadas, as quais podem ser visualizadas pelo publico. Além disso, a administracdo da
carreira nesse sistema estd sob responsabilidade da empresa e a perspectiva pessoal ¢ o de
servidao a organizacao por toda vida profissional (Baruch, 2004; Guichard et al., 2012).

No sistema ndo-linear, a regra ¢ ndo permanecer. Este sistema busca compreender as
carreiras enfatizando as mudancas continuas e possibilidades que podem ser experimentadas
pelo individuo diante da sua trajetéria de vida. O foco ndo esta em compreender a carreira como
a sucessao de posi¢cdes em uma organizagdo ao longo da vida profissional. Neste, encontra-se
a evolucao de “empregos” para “experiéncias”, e a objetividade na construg¢ao da carreira passa
ser marginalizada e ganha voz o mundo subjetivo do trabalho (Dries et al., 2008; Savickas,
1995). Neste sistema, as condi¢cdes do eu em estar em sociedade sdo percebidas com maior
notoriedade (Goffman, 1961). Quanto a responsabilidade da construgdo de carreira, esta ¢ do
proprio individuo e se propdem a transversalidade de experiéncias no ambiente ocupacional
como um recurso a ser desfrutado como uma forma de construcao de vida pessoal e profissional
(Bendassolli, 2009).

A paisagem social de transicdo dos sistemas de carreira lineares para sistemas nao-
lineares representa uma recomposi¢do da relagao sujeito-trabalho em uma sociedade liquida,
pois demonstra a permeabilidade de processos socio-historico na conduc¢do da vida em
sociedade. Nesse ponto, a carreira pode ser entendida como um conceito que aloca o individuo
em sociedade e alinha suas experiéncias humanas, de cunho interpessoal, demografico, de
ensino e profissional em torno das dimensdes do trabalho (Bauman, 2001; Bendassolli, 2009).

Esse processo ¢ advindo das interagdes entre as pessoas € suas experiéncias ocupacionais na
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sociedade e diante das instituicdes sociais. Nessa esfera, Hall (2002) apresenta quatro

conotagoes distintas para a compreensao da carreira, conforme apresentado na Figura 4.

Dimensao Descricao
E a visdo que povoa o pensamento das pessoas sobre carreira. A mobilidade
1. Carreira como avango ¢ vertical em uma hierarquia organizacional com sequéncia de promogdes

¢ movimentos para cima.

Uma maneira também popular, mas menos comum, de ver a carreira ¢ a
de que algumas ocupacdes representam carreiras e outras, ndo. Nessa visao
seriam consideradas carreiras somente as ocupagdes que periodicamente
sao submetidas a movimentos progressivos de status, enquanto o0s
trabalhos que normalmente ndo conduzem a um avango progressivo nao
sd0 vistos como a constru¢ao de uma carreira.

Nessa defini¢do, mais representativa para os escritores que tratam da
ciéncia comportamental, ndo ha julgamento de valor sobre o tipo de
3. Carreira como a sequéncia | ocupagdo, ou seja, a carreira de uma pessoa ¢ sua historia ou a série de
de trabalhos durante a vida: posi¢des ocupadas, desconsideram-se os niveis ou o tipo de trabalho. De
acordo com essa visdo, todas as pessoas com historias de trabalho tém
carreiras.

Nessa definicdo, também representativa para os escritores que tratam da
ciéncia comportamental, a carreira representa a maneira como a pessoa
experimenta a sequéncia de trabalhos e atividades que constituem sua
historia de trabalho.

Figura 4. Conotacdes do Termo Carreira

Fonte: Elaborado a partir de Veloso et al. (2016 p. 90).

2.Carreira como profissao

4. Carreira como a sequéncia
de experiéncias relativas a
funcdes ao longo da vida

Percebe-se, que as nogdes de carreiras foram significativamente alteradas (Baruch,
2004; Bendassolli, 2009; Guichard et al., 2012). Esta alteracdo esta em linha com trés
consideragdes. A primeira enfatiza que as carreiras respondem as contingéncias temporais
vivenciadas pelas pessoas. A segunda destaca que a organizagao empregadora e/ou 0s espacos
ocupacionais representam apenas um dos dominios sociais que os individuos dependem para a
construcdo da carreira. Enfatiza-se, nesse ponto, que a construcao da trajetoria profissional e de
carreira do individuo também se mostra dependente de inimeros dominios sociais, individuais
e institucionais que transcendem os espagos ocupacionais. Por fim, a terceira consideracao
reconhece que a carreira pode ser visualizada como uma histéria de vida constituida por
experiéncias Unicas e individuais.

No ambiente académico, a carreira em Contabilidade esta consubstanciada em um
espaco de liberdade intelectual, autonomia e interagdo frequente com discentes e docentes
(Meyer & Titard 2000; Hermanson, 2008), a qual acontece por meio da pratica de atividades
de ensino, pesquisa, extensdo e administrativas em institui¢des de ensino de nivel superior
(Hermanson, 2008; Wright & Chalmers, 2010; Callahan, 2018; Souza et al, 2020).

A carreira académica em Contabilidade experimentou nos ultimos anos mudangas

significativas, a exemplo da criacdo de novos cursos de pos-graduacao stricto sensu, 0s quais
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tém por objetivo formar pesquisadores e docentes na area, principalmente a partir de 2008
(Miranda et al., 2013). Nesse interim, a criagao de novos cursos de graduacdo em Ciéncias
Contabeis contribui para a criagdo de uma paisagem que torna a carreira académica em
Contabilidade um interesse de individuos (Soares et al., 2011; Aratjo et al., 2019; Lopes &
Meurer, 2019). Diante desse cenario, optar pela carreira académica em Contabilidade esta
inscrito em contribuir para a formacao de profissionais € a0 mesmo tempo tem-se por
responsabilidade o desenvolvimento de conhecimento por meio da pesquisa (Pop-Vasileva et
al., 2014; Souza et al., 2020).

Além desse cenario, desenvolver um projeto de carreira académica em Contabilidade
demanda por desafios, o que pode incluir a necessidade de obten¢ao de um curso de mestrado
e doutorado, em algumas circunstancias demanda-se por experiéncia pratica em Contabilidade
e experiéncia de ensino, além de exigir dominio e articulagdo de elementos inscritos na
comunicagdo, trabalho em equipe, resiliéncia e gestao (Boyle et al., 2011 Slomski et al., 2013)

Hermanson (2008), a partir das suas experiéncias de vida e de colegas inseridos nos
espagos universitarios contabeis nos EUA destaca que a carreira académica oferece ao
individuo inumeras oportunidades concorrentes, sendo elas, o desenvolvimento de pesquisa, a
pratica do ensino, prestacao de servigos internos e externos em instituigdes, atuar em comites,
ser coautor de livros, atuar em grupos de pesquisa, atuar em consultorias, entre outras, que
comumente demandam escolhas por parte do individuo. Nesse sentido, Hermanson (2008)
infere que a atuagao diante dessas atividades enquanto académico alinham-se as questdes
pessoais e familiares, pois diante destas ha antecedentes que conduzem as escolhas nos espacos
socioacadémicos.

As experiéncias de Hermanson (2008) destacam que as questdes ambientais externas,
quanto as oportunidades fornecidas pelas instituigdes de ensino, contribuem para a
configuragdo dos espagos de carreira académica em Contabilidade, a exemplo da necessidade
de alinhamento das experiéncias individuais as oportunidades ofertadas pelas institui¢des
empregadoras. Dessa forma, mostra-se relevante vincular o desenvolvimento e a compreensao
de uma carreira académica ao seu contexto social e as escolhas individuais destas pessoas.

Pop-Vasileva et al. (2014) apresentam que o contexto situacional dos espagos
universitarios na Austrdlia sdo fatores que impactam na configuracdo da profissdo de
académicos em Contabilidade. Para tal, evidenciam que as atitudes relacionadas ao trabalho
inscritas no estresse, satisfacao e propensao a permanecer, de académicos de Contabilidade ndo

estdo desvinculadas do contexto organizacional e institucional das institui¢des de ensino
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superior. Assim, nota-se que as experiéncias vivenciadas, as condi¢des organizacionais €
situacionais interferem na carreira académica em Contabilidade.

Em termos de pesquisas no Brasil, Marcal et al. (2018), Aratjo et al. (2019), Lima e
Aratijo (2019) e Souza et al., (2020) contribuem com o campo disciplinar colocando em
evidéncia as realidades individuais e profissionais sobre carreira académica em Contabilidade.
Margal et al. (2018) apontaram que pessoas proximas como parentes, amigos, professores tém
conduzido os alunos do stricto sensu a optarem pela carreira académica em Contabilidade.

Aragjo et al. (2019) evidenciaram que a autoeficdcia exerce influéncia sobre o
planejamento de escolha da carreira docente na area contabil e sobre os aspectos relacionados
a realizacdo profissional. Além disso, as pesquisadoras ndo fornecem respostas satisfatoria as
experiéncias na graduacdo e na area contabil exercem influéncia na carreira académica em
Contabilidade. Lima e Aratijo (2019) destacaram que as experiéncias vividas no ambito da pos-
graduagdo conduzem a constru¢do da identidade do docente em Contabilidade. O estudo
defende que a construcao da identidade profissional é amparada pela combinagao de atributos
educacionais, de trabalho e de carreira.

Souza et al. (2020) identificaram que os tragos nao patoldgicos do Dark Triad conduzem
as pretensdes de atividades inerentes a carreira académica em Contabilidade. D'Souza e Lima
(2018) incluem os tragos nao patoldgicos do Dark Triad também em uma discussao junto aos
alunos de graduagdo de ciéncias contdbeis no ambito de carreiras. A pesquisa revelou que os
tragos de personalidade influenciam as questdes relacionadas as escolhas de carreira pelos
estudantes de Contabilidade. A inclusao de elementos ndo patoldgicos para a discussao das
carreiras ¢ uma iniciativa que se alinha a uma sociedade em transformacao, uma vez que ha um
interesse em compreender que estrutura a longo prazo os alunos de Contabilidade estdo disposto
a criar, quando reconhecidos os seus tragos de personalidade e os seus interesses individuais
tanto em termos de atividades da carreira académica (Souza et al., 2020) como também de
interesses de carreira nas suas mais diversas pluralidades ofertadas pela area contabil (D'Souza
& Lima, 2018).

Em suma, os resultados relatados a respeito da carreira académica em Contabilidade
destacam que esta, possui relacdes com as questdes familiares, pessoais e relacionais com
amigos e professores (Hermanson, 2008; Margal et al. 2018), contextos organizacionais e
institucionais (Pop-Vasileva et al., 2014), experiéncias vividas no ambiente socioacadémico e
profissional (Aratjo et al., 2019; Lima & Araujo, 2019) e com os elementos ndo-patologicos

(Souza et al., 2020).
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Avancar nas discussdes diante do que ja estd socializado no campo disciplinar de
carreira académica em Contabilidade e tangenciar tal constru¢do a luz do conceito de
Modernidade Liquida demanda considerar o cenario criado pelos estudos envolvendo carreira
e Modernidade Liquida (Turnbull, 2004; Stowik, 2014; Fiori, Bollmann & Rossier, 2015;
Hoyer, 2016; Zanazzi, 2016; Christensen, 2017; Straufy & Boncori, 2020). Por mais que estes
ndo estejam inscritos nos espagos contdbeis, defendem que as experiéncias de carreira devem

ser tratadas como trajetorias profissionais inscritas em um universo de plurais oportunidades.

2.3 ASGERACOES Y eZ

As geragdes tm sido marcada por vivéncias historicas, sociais, politicas e economicas
de uma nagdo (Lombardia et al., 2008). A ideia paira em entender e delimitar como os
individuos os quais estdo expostos a realidades distintas e eventos historicos experienciam a
sua vivéncia na sociedade, o que acontece por meio do trabalho, emprego, carreiras, trajetorias
profissionais, consumo, atuagdo social e cultural desses corpos, entre outros aspectos que
caracterizam a atuacdo dos individuos em sociedade. Essa literatura dedica-se em explicar os
processos de mudanca da paisagem social em determinado tempo-espaco (Bengston et al.,
1974)

Mannheim (1952) socidlogo, judeu, nascido na Hungria foi um dos precursores na busca
de construcdes de evidéncias para conceituar e entender as questdes geracionais € suas
intersecg0es € nuances. Mannheim (1952) apresenta enforques tedricos distintos sobre as
Geragdes, um 'positivista' e um 'histérico-romantico'. O autor destaca que essas escolas possuem
representacdes antagonicas de atitudes e caracteristicas em relagdo a realidade e a forma como
sao construidas evidéncias tedrico-empiricas. A abordagem positivista caracteriza-se por
formular os aspectos geracionais, a partir de um cunho quantitativo. A ideia consiste em olhar
para os problemas, tomando por referéncia caracteristicas quantitativas, em termos
representativos. Assim, a primeira vista, compreende-se o processo geracional a partir da taxa
do crescimento bioldgico e mudancas nos padrdes de comportamento intelectual, ou seja, a
substitui¢do das geragdes a partir do nascimento de novas pessoas, com vistas a construir uma
curva do progresso da espécie humana em termos de sua vitalidade subestrutura (Mannheim,
1952; Hsiao & Nova, 2016).

Enquanto a abordagem historico-romantico busca compreender as questdes geracionais,
a partir de uma abordagem qualitativa, evitando a intersec¢do de elementos matematicos e

estatisticos. Nesta escola, rejeita-se os processos lineares, os quais nao podem ser mensurados
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por meio de aspectos quantitativos. O ponto esta em compreender os aspectos subjetivos que
cercam a caracterizacao das geragdes, os quais ndo sao mensurados por olhares quantitativos
(Mannheim, 1952; Hsiao & Nova, 2016).

O conceito de geragdo tem tangenciado a agenda de discussdes da area de Contabilidade
nos ultimos periodos (Nogueira et al., 2012; Hsiao & Nova, 2016; Antonelli et al., 2018; Souza
& Colauto, 2020), situagdao que busca acompanhar outras areas do conhecimento a exemplo da
Administragdo (Vasconcelos et al., 2010) e da Sociologia (Mannheim, 1952). Assim, uma
geracdo pode ser caracterizada sob trés perspectivas. A primeira, como "um grupo identificavel
que compartilha o ano de nascimento, idade, localizagdo, e eventos de vida significativos em
estagios criticos de desenvolvimento” (Kupperschmidt, 2000, p. 364).

A segunda, como uma situacdo de classe, aspecto também destacado por Tomikazi
(2010) e Bonifacio (2014) quando discute as questdes geracionais € a busca de sentido no
trabalho na Modernidade Liquida. Dessa forma, “por situag¢do de classe pode-se entender, em
um sentido mais amplo do termo, uma situagdo analoga de determinados individuos no interior
da estrutura econdmica e de poder de uma dada sociedade, situagdo que contém o germe dos
seus destinos" (Mannheim, 1990, p. 42). Assim, para que este entendimento faca sentido, ¢
necessario que “o grupo tenha um conjunto de experiéncias compartilhadas para as quais
atribuam significados semelhantes, embora isto ndo implique numa homogeneidade absoluta
no interior do grupo” (Rocha-de-Oliveira et al., 2012, p. 553).

A terceira caracterizacdo de uma geragdo, a visualiza como uma unidade geracional.
Esta representa uma ligagdo que transcende os aspectos postos pela temporalidade e ano de
nascimento (Bonifacio, 2014), o que na maioria das condi¢des e estudos representa uma regra
geral e de proficua aceitabilidade. Nessa condi¢do, a “juventude que vivencia os mesmos
problemas histdricos concretos pode ser considerada parte da mesma geracao real; enquanto os
grupos da mesma geragdo real, que trabalham o material de suas experiéncias comuns de
diferentes formas especificas constituem unidades separadas da gera¢ao” (Mannheim, 1952, p.
304).

A partir dos conceitos elencados, ¢ importante ressaltar que os aspectos cronologicos
representam apenas uma das interfaces para verificacao e delimitacdo de uma geragao, que pode
se interseccionar com a situagdo de classe e com a unidade geracional desses individuos
inseridos em realidades distintas (Rocha-de-Oliveira et al., 2012; Bonifacio, 2014). Dessa
forma, as abordagens geracionais sdo ampliadas a partir de mudancas geracionais inscritas na
“constante irrup¢do de novos portadores de cultura; na saida constante dos antigos portadores

de cultura; na limitagao temporal da participagdo de uma conexdo geracional no processo
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historico; na necessidade de transmissdo constante dos bens culturais acumulados; e no carater
continuo das mudancgas geracionais” (Mannheim, 1952, p. 530).

A literatura que discute os aspectos geracionais em termos de conceitos e caraterizagdes
aponta para a dominancia de 4 Geragdes (Mannheim, 1952; Stillman & Lancaster, 2002; Dries
et al., 2008; Santos Neto & Franco, 2010; Vasconcelos & Bonifacio, 2014; Souza & Coaulo,
2020), a saber: (a) Baby Boomers; (b) Geracao X; (c) Geragdo Y e (d) Geracdo Z, entretanto
ndo ha delineamentos prontamente convincentes em termos anos limitrofes de cada Geracao
(Vasconcelos et al., 2010; Bonifacio, 2014).

Diante destas divergéncias temporais, notam-se caracteristicas convergentes entre as
geracoes € até mesmo a socializagdo de limitrofes nos estudos em termos de dominancia. No
Brasil, por exemplo, em Contabilidade (Souza & Colauto, 2020), a delimitagdo pauta-se na
pesquisa de Santos Neto e Franco (2010), principalmente ao questionarem a realidade brasileira
a despeito dessas tipificacdes de geracdes. Assim, nesta tese, adota-se a delimitagdo proposta
por Santos Neto e Franco (2010): (a) Baby Boomers (nascidos entre 1946-1964); (b) Geracao
X (nascidos entre 1965-1978); (c) Geragao Y (nascidos entre 1979-1992); e (d) Geracao Z
(nascidos entre 1993-2010), estas duas ultimas sao foco dessa tese.

A Geracdo Y ¢ composta pelas pessoas que nasceram entre 1979 e 1992. Oliveira et al
(2012) apontam que essa Geragdo possui um conjunto de caracteristicas que foram
influenciadas pelo ritmo de mudancas das coisas e dos relacionamentos, pela velocidade de
acesso e informagdes para a compreensdo de mundo. Para esta geracdo, o contato com a
tecnologia e com a revolucao tecnoldgica, com os processos € 0 nascimento das institui¢des
democraticas no Brasil e o surgimento das questdes ecoldgicas e de preservacdo do meio
ambiente permearam o seu estar em sociedade (Santos Neto & Franco, 2010; Veloso et al.,
2019) imbricado na matriz individualidade, consumo, informalidade, colaboragdo e carreira e
trabalho (Bonifacio, 2014).

Em termos de individualidade, Oliveira (2010, p. 66) explica que

Nos ultimos anos, a dindmica de vida que essas geragdes adotaram proporcionou um
cendrio favordvel ao desenvolvimento acentuado da individualidade dos jovens da
Geragao Y. A decisdo de focar cada vez mais a realiza¢do profissional, sob o pretexto
de proporcionar condigdes melhores para as vividas na propria infancia, levou os pais
saltar por uma pequena quantidade de filhos e a buscar constantemente condigdes
financeiras mais favoraveis. Foi assim que grande parte dos jovens da Geragao Y teve a
sua disposicdo quartos individuais com muita facilidade tecnolégica como TV,
videogame, telefone e mais recentemente computador e internet. Um paradoxo criado
por toda esta ampla tecnologia foi que, ao privilegiar a¢do individual e ndo a coletiva,
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os jovens Y desenvolveram uma necessidade de compartilhar parte da sua vida por meio
das redes sociais.

Dessa forma, a caracteristica marcante da geracdo Y inscrita na individualidade nao
pode ser entendida sem os seus antecedentes, uma vez que as condigdes ambientais que esta
geracdo se desenvolveu propiciou o desenvolvimento desta caracteristica.

Em relacdo ao consumo, a geracdo Y foi fortemente influenciada pelos processos de
globaliza¢do (Bonifacio, 2014), o que culminou no consumo desenfreado, facilitado pela
tecnologia (Santos Neto & Franco, 2010). Frente aos processos de informalidade, estes pairam
principalmente em relagdo ao ambiente de trabalho, o que causa mudanga no ambiente fisico
de trabalho. Os jovens Y carecem de espacgos que se apresentem de modo agraddvel e ndo os
intimidem, além de promover o bem-estar e o respeito (Bonifacio, 2014).

A colaboragdo ¢ outra caracteristica que se destaca nos jovens Y, haja visto que sdo
estimulados a questionar e argumentar (Bonifcio, 2014). Dessa forma, “ndo querem gestores
que apenas ordenem tarefas, querem discutir e compartilhar ideias com seus superiores. A
geracdo Y cobra novas formas de lideranga e tomadas de decisdo baseadas na colaboragdo”
(Bonifacio, 2014, p. 48).

Além desses processos, as construcdes de carreira e trabalho foram alteradas de modo
significativo pela geragao Y (Dries et al., 2008; Bonifacio, 2014; Hsiao & Nova, 2016). De
modo inicial, é preciso recordar que a geragdo Y possui um conceito de trabalho baseado em
contratos psicoldgicos (Lombardia et al., 2008), principalmente porque esta geracao chega ao
mercado de trabalho em um periodo inscrito na Modernidade Liquida de Buaman (2001) e no
Capitalismo Flexivel de Sennett (2019). Assim, o trabalho passa ser entendido como uma fonte
que transcende o aspecto econdmico, permeando também as questdes de cunho de satisfagdo e
aprendizagem (Bonifacio, 2014; Veloso et al., 2016). Além disso, as questdes inscritas na
auséncia de seguridade e linearidade passaram a compor os atributos dos contratos de trabalho,
0 que representa um ponto de ruptura para o relacionamento sujeito-trabalho.

Hsiao e Nova (2016, p.404) inferem que a geracdo Y “cresceu em um periodo de
desenvolvimento econdmico e tecnologico, vivenciando novas maneiras de relacdo com o
mundo, o que forga as empresas a adotar novos modelos de organizacdo capazes de atender as
expectativas e reivindica¢des desses jovens”. Diante dessa realidade, as organizagdes foram
conduzidas a um cenario de adequacdes, uma vez que ha a necessidade de criar condigdes de

trabalho e emprego que contribuam para a permanéncia desse jovem Y na empresa (Hsiao &
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Nova, 2016), mesmo que temporariamente (Buaman, 2001; Sennet, 2019). As pessoas
pertencentes a geracdo Y possuem, hoje, de 42 a 29 anos.

A geragdo Z representa as pessoas que nasceram entre 1993 e 2010, que, hoje, possuem
entre 28 e 11 anos (Santos Neto & Franco, 2010). Dentre os fendmenos e caracteristicas que
tangenciam essa geragao esta o fato de nao conhecerem o mundo sem a internet (PrakashYadav
& Rai, 2017). Além do mais, esta geracdao presenciou o avango tecnolodgico e a ocupagao da
internet pelas Redes Sociais, enquanto os Baby Boomers construiram relacionamentos de
empregos permanentes, os pertentes a geragao Z prezam pela instantaneidade. Para Santos Neto
e Franco (2010, p.14), existe uma tendéncia que estes jovens estejam com o fone nos ouvidos
a todo instante, a0 mesmo tempo em que estdo realizando outras atividades e assistindo a TV.
Por isso, alguns chamam esta geragao de “geragdo silenciosa”. Tapscott (2009, p. 53) discorre

que os jovens Z

Querem estar conectados com amigos e parentes o tempo todo e usam a tecnologia de
telefones a redes sociais para fazer isso. Entao quando a tevé esta ligada eles ndo ficam
sentados assistindo a ela, como seus pais faziam. A tevé ¢ uma musica de fundo para
eles, que a ouvem enquanto procuram informacdes ou conversam com amigos on-line
ou por meio de mensagens de texto. Seus telefones celulares ndo sao apenas aparelhos
de comunicagao uteis, sdo uma conexao vital com os amigos.

Um aspecto relevante a ser considerado em termos de caracteristicas da geracdo Y ¢ a
capacidade com que esta geracdo contribuiu para a mudanga da linguagem e os meios de
comunica¢do, tornando, hoje, aplicativos como WhatsApp® ferramenta de interacao
profissional (Trindade, 2018). Assim, os avancos e as criagdes tecnologicas sdo perenes na vida
desses jovens. Os Zs ndo conseguem pensar a vida e os relacionamentos junto as instituigdes
sociais sem a tecnologia (Tapscott, 2010). Este processo de mudanca e de ruptura que a geracao
Z esta exposta alcanca algumas dimensdes, sendo estas de colaboragdo, entretenimento de
carreira e trabalho.

Em relagdo a colaboragao, ¢ possivel identificar que ela ocorre por meio da tecnologia
e dos meios de comunicacdo online. Tomaél (2005, p.40) aponta que “[...] as escolhas de
comunicag¢do incidem, sobretudo, entre as interagdes programadas e as nao-programadas. |[...]
O uso da midia para a comunicagdo ¢ determinado tanto socialmente quanto tecnologicamente
e normativamente”. Dessa forma, a geracao Z sente forte desejo de se expor e apresentar as
suas ideias e posicionalidades (Tapscot, 2010). A interacdo online entre os participantes de uma
determinada comunidade ocorre com vistas a satisfazer os desejos dessa geragdo em mudar o

mundo. A tecnologia permitiu que a geragao Z ocupasse os espacos de forma mais rapida, haja
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visto que as discussodes e foruns para troca de informagdes e ideias tém acontecido de modo
online e a internet representa uma extensao da sua vida (Tapscoot, 2010; Ceretta & Froemming,
2011; PrakashYadav & Rai, 2017).

Em relacdo ao entretenimento, ¢ importante salientar que o ambiente digital interativo
proporcionou um ambiente de trocas e inimeras experiéncias. Assim, a geracdo Z estd em
constante envolvimento com o mundo do trabalho ¢ com suas relacdes sociais, econdmicas,
politicas e de engajamento, o que torna esse ambiente uma extensdo das suas casas com
caracteristicas alegres e divertidas (Tapascot, 2010; PrakashYadav & Rai, 2017). Posto isso, a
“imersdo digital, pode ao meu ver, ajuda-los a desenvolver habilidades do pensamento critico
necessarias para se navegar no mundo acelerado e saturado de informacgdes de hoje em dia”
(Tapascot, 2010, p. 138).

Souza e Colauto (2020) apontam que a geragdo Z ¢ cautelosa e impaciente em relagdo
ao trabalho. Buscam por ambientes de trabalho que marginalizam as questdes formais de
hierarquias, uma vez que prezam por espagos que se adequam aos seus valores e paixdes
pessoais, abrindo espago para a criagdo de uma organizacdo mais humana e social em termos
de participagdo na sociedade (Ceretta & Froemming, 2011). Este processo tem transformado a
atuagdo desses individuos em relacdo ao trabalho, por mais que esse mapeamento nao esteja tao
concretizado na literatura pertinente ¢ sabido que as organizacdes terdo que rever as suas formas
de retencdo de talentos para absorver esses jovens, o que implica também na performance da
empresa no ambiente competitivo (Singh & Dangmei, 2016; PrakashYadav & Rai, 2017).

O mundo digital e as midias sociais, disponiveis em alguns casos gratuitamente,
transformou a Geracdo Z em incansaveis jovens em busca do autoconhecimento (Ceretta &
Froemming, 2011; Singh & Dangmei, 2016). Essa caracteristica alcan¢a o ambiente de trabalho
e a carreira desses jovens, uma vez que iniciaram sua vida laboral de modo rédpido com vistas a
obtencdo de reconhecimento e crescimento de forma imediata. No ambiente de trabalho, eles
constroem suas relagdes a partir da transparéncia, autossuficiéncia, flexibilidade e liberdade
pessoal. Essas caracteristicas ndo sdo negociaveis, sdo prioridades da Geragao Z (Bascha, 2011;
Ceretta & Froemming, 2011). A Figura 5 apresenta as caracteristicas € os pontos de confrontos

entre as Geracoes Y e Z.

Geracoes Geracio Y Geracio Z
Ano de nascimento 1979-1992. 1993-2010.
Acontecimentos que marcaram a Revolugdo tecnologica. Mundo virtual.

geracio

Globalizagdo, multicultura e | Valorizam o ambiente social e o

Principais ideais . . iy .
P diversidade. espirito em equipe, buscam a
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felicidade no ambiente de

minha rotina diaria”.

trabalho.
Metas de Carreira Construir carreiras paralelas. Construir carreiras multiplas.
Inscrito em contratos
. Satisfacdo do desejo de | psicologicos, ratificante,
O trabalho é... 5 J Pt R )8 ’ &
consumismo. dinamico, orientado a mudancas e
inscrito em multitarefas.
Sente-se livre para
“Mudar de emprego ¢é parte da
Mudanca de Emprego preg p escolher o que fazer, onde

trabalhar e quanto ganhar.

Média de tempo nas empresas

8 anos.

3 anos.

“Trabalhar em algo que faca

“Independéncia

R . . . . .
ecompensa sentido para mim”. e reconhecimento imediato”.
“Trabalho nao ¢ tudo: preciso de
Ve flexibilidade para que eu possa | “Preferem uma organizagao
Equilibrio .- . . L s
equilibrar todas as minhas | horizontal a hierarquia”.
atividades”.
q . Nao se reparam ara
Aposentadoria Reciclar. _ Prep P
aposentadoria.
Feedback “Feedback sempre que eu quiser | “Feedback durante todo o tempo,

como apertar um botdo”.

Figura 5. Caracteristicas e Pontos de confrontos entre as Geragdes.
Fonte: Elaborado a partir de Stillman e Lancaster (2002); Dries et al. (2008); Santos Neto e Franco (2010);

Vasconcelos e Bonifacio (2014), Singh & Dangmei, (2016); Trindade, (2018) e Souza e Coaulo (2020).

com orientacdo global”.

A partir da Figura 5 observa-se as caracteristicas e ponto de confronto entre as geragdes
Y e Z. Nesta tese, o foco paira sobre as geragdes Y e Z, uma vez que o mapeamento realizado
por Souza e Colauto (2020) aponta que estas geragdes se apresentam como maioria nos cursos
de pds-graduagdo em Contabilidade. Além disso, pode-se inferir que esse grupo geracional esta
exposto as mudangas propiciadas pela Modernidade Liquida (2001), uma vez que tera que
construir suas expectativas de carreira em tempos liquidos.

Ao se adentrarem no mundo do trabalho e diante da necessidade de construirem as suas
carreiras, as Geracdes Y e Z se deparam com ambientes que foram construidos por geragdes
que prioritariamente possuem valores e formas relacionais diferentes, inscritos na familia, na
religido, na escola, na TV, entre outros referenciais que ndo alcangaram o desenvolvimento das
geracdo Y e Z (Santos Neto & Franco, 2010). Além disso, a incipiéncia de pesquisas que
demandem atengdo para este recorte apresenta-se como um incentivo para a constru¢do de

evidéncias a partir desses jovens (Singh & Dangmei, 2016).

2.4 DESENVOLVIMENTO DAS HIPOTESES

No contexto da Modernidade Liquida distingue-se o estar do individuo em sociedade a
partir de suas experiéncias de emprego e de vida, pois estas podem ser compreendidas a partir

do desenvolvimento de inimeras atividades ocupacionais que podem se interseccionar com
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esferas de vida e familia (Turnbull, 2004; Castiglione et al., 2013), género (Christensen, 2017,
Straup & Boncori, 2020), emprego (Turnbull, 2004; Hoyer, 2016; Zanazzi, 2016; Fiori,
Bollmann & Rossier, 2015; Christensen, 2017), educagdo (Castiglione, et al., 2013), cultura
(Christensen, 2017; Stamp, Potrac & Nelson, 2019) e sociedade (Stowik, 2014; Strauf &
Boncori, 2020).

Tangenciando esses processos de maior fluidez no desenvolvimento e na construgdo das
carreiras dos pertencentes as geracdes Y e Z, nota-se que desafios tornam-se postos, tanto para
o proprio individuo, o qual se depara com uma sociedade inscrita na Modernidade Liquida
(Buaman, 2001) e no capitalismo flexivel (Sennett, 2019) como para as institui¢des sociais, que
foram construidas a partir de modelos mais tradicionais de relacionamentos, visto as herangas
das geracdes anteriores.

Tais construgdes alcancam a pesquisa de Arthur e Rousseau (2001), que evidenciaram,
por meio do conceito de carreira sem fronteira, uma independéncia do individuo em relacdo a
organizac¢do. Desse modo, os novos processos de carreira marginalizam a responsabilidade da
organizac¢ao no que tange ao desenvolvimento das carreiras das pessoas, uma vez que a heranga
industrial defendia que a organizagao era responsavel pelo gerenciamento das carreiras dos seus
empregados. Neste ponto, as razdes pessoais e de familia, sdo elementos que se apresentam
como exemplificativos, que contribuirdo para a configuragao da carreira, pois os objetivos do
individuo passam a ser compartilhados também pelas suas experiéncias relacionais (Arthur &
Rousseau, 2001; Duarte & Silva, 2015).

Guichard et al. (2012) assumem que a carreira ¢ de responsabilidade do proprio
individuo em funcdo das alteragdes da estrutura da organizacdo do trabalho, as quais tornaram-
na fluida e mais complexa. Defende-se, portanto que a carreira na Modernidade Liquida ¢
entendida como um projeto de vida, que conduz ao atendimento da redefini¢do das perspectivas
e significado da vida. Essa ordem aleatoria e imprevisivel alinha-se ao proposto por Hermanson
(2008), que coloca em voga que as oportunidades de desenvolvimento de atividades na carreira
académica em Contabilidade sdo inimeras e que os contextos e situagdes contingenciais de
cunho pessoal e familiar estdo presentes nesse processo.

Além disso, mesmo diante das insegurancas e liberdade propiciada pela sociedade
liquida os individuos sentem a necessidade de estabelecer-se em uma comunidade que lhes
garante liberdade e seguranca. Bauman (2001) infere que uma atuacao liberta em sociedade
depende da seguridade, a qual o individuo estd exposto. Sendo assim, € reconhecido que para a

atua¢do individual do inserido em sociedade, a partir da carreira académica ¢ demandado um
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espago para que estes permanegam € pertengam, mesmo que temporariamente, neste inscreve-
se a universidade, como ja discutido por Sigahi e Saltorato (2018) e Strauf3 e Boncori (2020).
Postula-se, a partir das discussdes apresentadas, que o desenvolvimento da vida pessoal
e das carreiras académicas em ContabilidadeContabilidade podem se tornar cada vez mais
instaveis e envoltas a acontecer a partir de inimeras experiéncias de curto prazo, o que
possivelmente pode contribuir para a fragmentagao e instabilidade cada vez mais presente no
ambiente de trabalho universitario. Nesse contexto, a partir de um mapeamento e interpretagao
da literatura Baumaniana, pode-se inferir que as experiéncias socioacadémicas para a
construgdo da carreira académica para os jovens pertentes as Geracoes Y e Z, isso considerando
suas particularidades como ja apresentado no decorrer desta investigacao, baseiam-se em (1)
Experiéncias Interpessoais, (2) Experiéncias Demograficas e (3) Experiéncias com o Ambiente

de Ensino e Profissional.

2.4.1 Experiéncias Interpessoais e Carreira Académica em Contabilidade

Na Modernidade Liquida, o desenvolvimento de relacionamentos e referéncias sociais
se tornam mais fluidas, nas quais o individuo desenvolve multiplas experi€ncias interpessoais.
Tal fendmeno ocorre nesse periodo socio-historico da sociedade porque os relacionamentos
estdo migrando de uma estrutura a qual era composta por grupos de referéncias
predeterminadas, a exemplo da propria familia, relagdo na qual ocorreu a realocagdo e
redistribuicdo dos poderes, para outra inscrita em uma autoconstitui¢do subdeterminada e
transitoria (Bauman, 2001; Brasil et al., 2012). Essa subdeterminacao dos relacionamentos na
Modernidade Liquida esta em linha com o movimento que identifica que, neste contexto sdcio-
historico da sociedade, os relacionamentos sociais sdo estimulados a serem desenvolvidos a
partir de experiéncias com orientagdo lateral ao invés de vertical.

Além disso, sdo impulsionados pela emancipagdo do individuo em sociedade e a
constitui¢cao dos seus processos de individualidade. Nesse entendimento, o desenvolvimento de
experiéncias interpessoais ocorre com o objetivo de autoconstituicdo da trajetoria pessoal e
profissional, a qual ¢ entendida como a vida individual do sujeito e permeia os aspectos
relacionais do escopo de carreira académica inscritos em ter bons relacionamentos com colegas
do stricto sensu, ser incentivado por membros da familia e amigos pessoais; ser incentivado
por pessoas que se considera como importantes na vida pessoal; ser incentivado por pessoas
que se considera como importante na area de conhecimento; ser incentivado por orientadores

durante o curso de graduagdo; ser incentivado por professores do stricto sensu; receber



57

acompanhamento durante a realizacao do estagio de docéncia; ser inspirado por professores
exemplares em termos de relacionamento interpessoal, producao cientifica e didatica; e ter bons
relacionamentos com orientadores.

Em um contexto de fluidez, hd inimeras oportunidades para o desenvolvimento da
carreira (Stowik, 2014; Zanazzi, 2016). Essas oportunidades possuem como principal
caracteristica a nao possibilidade do estabelecimento de uma relagao infinita e possuem, por
vezes, a possibilidade de escolha. Turbbull (2004) aponta que colegas, amigos e familias
influenciam no alcance de objetivos especificos para constru¢ao de um projeto de trajetéria de
vida pessoal e profissional. Essa relagdo foi identificada na construgao de carreira de 16 lideres
sénior do Servigo Nacional de Satide do Reino Unido. Essa manifestagdo deu-se por meio de
narrativas que ilustram que, a medida que a complexidade da sociedade contemporanea
aumenta, faz-se necessario a incorporacdo de eventos e caracteristicas desse processo societal
nas estruturas organizacionais e nos relacionamentos, o que resulta na autocontinuidade
organizacional e profissional do individuo inserido nesse espago.

Hermanson (2008) infere que a atuagdo do discente no que tange ao desenvolvimento
da sua carreia académica em Contabilidade alinha-se as questdes pessoais e familiares. Desse
modo, € possivel observar que as escolhas realizadas por esses individuos na academia contébil
versam também a privilegiar as experiéncias pessoais ¢ familiares estabelecidas por esse
individuo na sociedade. Reconhecer esse vinculo a partir de constatagdes empiricas mostra-se
um ganho, visto que as experiéncias entre os individuos acontecem até¢ o ponto em que 0s
desejos sejam alcangados e as tarefas sejam cumpridas. Apds alcancar tal satisfacdo, eles vao
embora.

Castiglione et al. (2013) identificaram que além dos fatores determinantes inscritos na
familia, a expectativa de orientacao de carreira empreendedora de estudantes italianos também
¢ conduzida pelo suporte social (relacionamento entre familiares, amigos ou pares, com vistas
a compartilhar sentimentos, emocdes, aspiracdes de vida e projetos pessoais e,
automaticamente, receber incentivos e ajuda para a concretizagdo destes) percebido no
ambiente.

Margal et al. (2018) evidenciaram que pessoas proéximas como parentes, amigos e
professores tém influenciado a escolha de carreira académica em Contabilidade. Na visdao de
Buscacio e Soares (2017), estes influentes fornecem suporte informacional e, até mesmo,
emocional no processo de construgdo do projeto de carreira profissional. Posto isso, parte-se da

ideia de que a estrutura social, a qual o sujeito estd imerso, contribui para a escolha da carreira
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académica e tém ganhado popularidade nos estudos em ContabilidadeContabilidade (Margal et
al., 2018; Santos & Almeida, 2018; Santos, Moura & Almeida, 2018).

Lima e Aratjo (2019) constataram que ha interferéncias provenientes das relagdes
estabelecidas com professores ao longo do curso de mestrado e doutorado no que tange a
constru¢do da identidade docente desses individuos participantes da pesquisa. Portanto, pode-
se entender que esta pluralidade de relacionamentos e influéncias acontecem por meio de
experiéncias com vistas a proceder na autoconstitui¢cao de projetos de vida dos orientandos.

Na Modernidade Liquida, as relagdes com professores e orientadores e a expectativa de
carreira académica sdo complexas porque permitem que os individuos adotem uma postura de
autodeterminacao diante dos seus relacionamentos (Guichard et al., 2012). As experiéncias
interpessoais sdo construidas a partir da capacidade do individuo em depositar esforcos em
tarefas e relacionamentos que sejam benéficos para si, com caracteristicas de satisfazer suas
necessidades e suprir seus desafios e desejos individuais.

Portanto, com base nas evidéncias apresentados, acredita-se que as experiéncias
interpessoais estdo relacionadas com as expectativas de atividades para a carreira académica,
dado que este periodo socio-historico da sociedade liquida concede espago para o
desenvolvimento de multiplas experiéncias interpessoais que interferem na vida individual e

profissional. Dessa forma, formula-se a primeira hipotese da pesquisa:

H1: As experiéncias interpessoais estao significativamente relacionadas com as
expectativas para a carreira académica de alunos de pos-graduacio em Contabilidade das

geracoes Y e Z.

A hipotese assume que na Modernidade Liquida ha espagos para distintas possibilidades
de interacoes e de relacionamentos interpessoais, nas quais o mais importante ¢ o aspecto da
disponibilidade do sujeito. Esta disponibilidade trata-se de estar disponivel e apto a praticar o
desenvolvimento de relacionamentos mais fluidos, nos quais os quadros de referéncias sociais
transcendem o escopo familiar e inclui iniimeras experiéncias com amigos, colegas da
graduagdo, professores e orientadores em termos de contribuicdo com as expectativas de

atividades para a carreira académica de alunos de pds-graduagdo em Contabilidade.

2.4.2 Experiéncias demograficas e carreira académica em Contabilidade
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Mudangas demograficas sdo fenomenos presentes na constru¢do da carreira junto a
mestrandos de Contabilidade Contabilidade, como apresentado por Anzilago e Melo (2015) e
por Meurer et al. (2019). Sendo também uma realidade de mulheres que atuam como docentes
na academia neoliberal como socializado por Strauf e Boncori (2020). Assim, o
desenvolvimento profissional e a construcdo da trajetoria profissional alinham-se a esse
processo de experiéncias demograficas, visto que a ndo permanéncia nos lugares € um processo
entendido como a autocontinuidade (Bauman, 2001).

O entendimento das relagdes demograficas estabelecidas entre individuos e instituigdes
sociais defende que individuo busca desenvolver experiéncias, com vistas a cumprir seu projeto
pessoal e profissional. Dessa forma, no escopo da carreira académica, as experiéncias como
trocar de institui¢do de ensino com vistas a ampliar os interesses de pesquisa, trocar de cidade
com vistas a ampliar as relagdes, buscar institui¢do com curso de stricto sensu consolidado e
buscar programas de pos-graduagdo que tenham parcerias com institui¢des internacionais, sao
processos de uma sociedade fluida, principalmente porque possuem como marca a
possibilidade de ndo permanéncia e o curto espago de tempo sdo elementos chaves para o
desenvolvimento dessas experiéncias por atores presentes nos plurais ambientes de ensino.

Guichard et al. (2012) apontaram que a necessidade de acesso a escola de qualidade
incentiva individuos marroquinos a optar pelo processo de migragdo com vistas a ampliar de
maneira substancial sua integracdo e realizagdo pessoal. Esse movimento de ocupagdo dos
espacgos educacionais representa um processo relacional da fluidez das pessoas, pois tem-se
como objetivo a constru¢do do projeto de vida e a permanéncia nos espagos anteriores oferece
pouca garantia de sucesso. Para Stowik (2014), o processo de autoconstru¢do da carreira
depende dos espacos a serem ocupados por individuos. Essa proposi¢cdo alcanca a atuagdo de
conselheiros de carreira em trajetoria de migragao, pois estes individuos optam por estabelecer
novas experiéncias demograficas com vistas a performar suas perspectivas de atuagao
profissional. O mesmo fendmeno acontece com jogadores de futebol (Stamp, Potrac & Nelson,
2019) e com professoras de Ciéncias Sociais (Straup & Boncori, 2020) que vivem como
individuos migrantes em busca de construir um projeto de carreira profissional na Modernidade
Liquida.

Nesse sentido, acredita-se que as experiéncias de cunho demografico estio relacionadas
a expectativa de atividades para a carreira académica, dado que, em um contexto de
Modernidade Liquida, os espacos podem ser conquistados a um curto periodo de tempo e a

migracdo e estabelecimento de relagdes que transcendam o espago seminal de ensino ampliam
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as experiéncias relacionais do individuo e fortalecem o desenvolvimento pessoal e profissional

do mesmo. Dessa forma, formula-se a segunda hipotese da pesquisa:

H2: As experiéncias demograficas estio significativamente relacionadas com as
expectativas para a carreira académica de alunos de pés-graduaciao em Contabilidade

Contabilidade das geracgoes Y e Z.

A hipotese assume que as expectativas de atividades para a carreira académica de alunos
de pds-graduacdo em Contabilidade das geragcdes Y e Z sdo permeadas por experiéncias
demograficas, inscritas em mudancas, fruto da fluidez relacional das pessoas com as questdes

temporais € de ndo permanéncia nos espacos por um periodo longo de tempo.

2.4.3 Experiéncias nos ambientes de ensino e profissional e carreira académica em

Contabilidade

Na Modernidade Liquida, ha possibilidade de o individuo desenvolver experiéncias
plurais com ambiente de ensino e profissional em um curto espaco de tempo, uma vez que estas
sdo fluidas, finitas e possuem prazo de validade reconhecidamente curto. Desse modo, as
expectativas para a carreira académica estdo expostas a inimeras oportunidades ofertadas pelo
ambiente de ensino e profissional, tangenciado para os alunos de pos-graduacdo em
Contabilidade Contabilidade como o ambiente o qual estd inscrito o desenvolvimento do curso
de stricto sensu e os espacos de trabalho.

Em relacdo ao espago de ensino, denota-se que em um ambiente liquido-moderno, os
centros de ensino e aprendizagem permitem que o aluno estabeleca e escolha suas referéncias
individuais para a conducdo dos seus projetos de vida, esta caracteristica da Modernidade
Liquida esta imbricada a exemplo de realizar monitoria académica voluntaria ou com bolsas de
estudos, buscar formagdo multidisciplinar complementar a graduacdo, participar como
avaliador e/ou autor de pesquisas em eventos cientificos e participar de grupo de pesquisa. A
partir dessas oportunidades de experiéncias, denota-se que hd uma transferéncia de
responsabilidade para cada individuo no que tange a composi¢do do ensino, a qual passa ser
entendida como trajetoria de aprendizado (Bauman, 2005).

Em termos de experiéncia no ambiente profissional, estas podem proporcionar ao
individuo o desenvolvimento de multiplas experiéncias como professor ou em empresas

publicas e/ou privadas e multiplas experiéncias académicas e profissionais que possam alterar
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o status deste em relagdo aos pares. Essas inimeras experiéncias possuem capacidade de
contribuir com a constru¢do de expectativa da carreira académica, como ja apontado por Lima
e Aratjo (2019) e Strauf e Boncori (2020), quando visualizadas como episddios de curto prazo.

A partir desse cendrio, o ambiente da pos-graduagdo ¢ reconhecido como um ambiente
de ensino, mas também como um espaco de desenvolvimento de atividades laborais e de
emprego, o que permite entender este espaco como uma arena para o desenvolvimento
profissional do individuo em tempos de liquidez. Este ¢ o cendrio social em que os individuos
das geracdes Y e Z estdo imersos, pois o ambiente profissional demanda por inimeras
oportunidades, as quais sdo finitas e possuem o papel de preparar o individuo para novos
desafios profissionais.

Hoyer (2016) defende a existéncia de identificagdes multiplas e potencialmente
ambiguas das pessoas ao longo de suas carreiras. Para tal, o autor parte de uma abordagem
subjetiva para compreender as multiplas filiagdes organizacionais como um percurso de
carreira. E vélido destacar que essa consideragdo frente a carreira ja evidéncia a nio linearidade
como fator relevante para o desenvolvimento desta esfera da vida do individuo em sociedade.
Da mesma forma, defende que as multiplas filiacdes contribuem com o individuo e com os
relacionamentos societais e organizacionais assumidos por este ao longo da sua trajetoria de
vida pessoal e profissional. Assim, reconhecendo que as atividades da carreira académica em
Contabilidade sdo inumeras (Hermanson, 2008, Souza et al, 2020), estas podem ser
desenvolvidas a partir dos antecedentes de cunho relacional advindos do ambiente de ensino e
dos espacos de trabalho.

Zanazzi (2016) discorre que as experiéncias vivenciadas no ambiente de ensino, no que
tange os aspectos educacionais e de aprendizagem e as muitas e diferentes experiéncias de
trabalho constituem ladrilhos de um mosaico que interferem de modo significativo na
construgdo da carreira de jovens graduados na Italia. Dessa forma, “os individuos sdo agentes
proativamente engajados nos seus proprios desenvolvimentos e podem fazer com que certos
resultados acontecam pelas suas acdes” (Pajares, 2002, [n.p.]) e as regras e recursos dispostos
pelas institui¢cdes representam apenas uma instanciagdo desse processo (Zanazzi, 2016).

Aragjo et al. (2019), ao investigarem a escolha de carreira académica em Contabilidade
Contabilidade ndo encontraram respostas satisfatdrias em termos estatisticos no que tange a
influéncia do individuo atuar na area contabil e em atividades académicas, a exemplo de
monitoria, estagio, iniciacdo cientifica, projeto de extensdo e Programa de Educagdo Tutorial

(PET). Tais resultados abrem espacos para constru¢do de novas interpretagdo a respeito das
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relagdes com o ambiente de ensino e profissional e suas interfaces com a carreira académica
em Contabilidade Contabilidade.

Lima e Aratjo (2019) destacaram que as experiéncias vividas no ambito da pods-
graduag@o e no ambito profissional entendidas na pesquisa como “nao docentes”, interferem na
construcao da identidade de docentes em Contabilidade. No estudo, os entrevistados narram
que estas experiéncias possibilizadas pelo campo como estidgio docéncia, participacdo em
projetos iniciagdo cientifica, intercdmbio e as experiéncias ndo docentes no campo profissional
interferem nesse processo de identidade. Esse cendrio reforca o aspecto relacionado as multiplas
filiagdes discutidas por Hoyer (2016) como um atributo relevante para a constru¢do de um
projeto de vida pessoal e profissional.

A partir do estudo de Araujo et al. (2019) e Lima e Aragjo (2019), nota-se um interesse
em reconhecer as experiéncias estabelecidas em ambientes institucionais e o relacionamento
destas com o escopo da carreira académica em Contabilidade Contabilidade.

Diante destas discussdes, articula-se que o ambiente de ensino e profissional
proporciona o desenvolvimento de inimeras experiéncias e de construgao de episodios de curto
prazo que podem estar relacionados a expectativa de atividades para a carreira académica de
alunos de pos-graduacdo em Contabilidade Contabilidade das geracdes Y e Z, dado que este
periodo de liquidez altera a interpretagdo do ensino e do trabalho, para um espago que fornece
atencdo as experiéncias do ambiente da pds-graduagdo e aos relacionamentos temporarios
estabelecidos no ambiente profissional as quais interferem na vida do individuo. Tal fato,

permite elaborar a terceira hipotese da pesquisa:

H3: As experiéncias no ambiente de ensino e profissional estio significativamente
relacionadas com as expectativas para a carreira académica de alunos de pos-graduacio

em Contabilidade Contabilidade das geracdes Y e Z.

Com esta hipotese, assume-se que, na Modernidade Liquida, ha possibilidade do
desenvolvimento de inimeras experiéncias no ambiente de ensino e profissional, nas quais o
mais importante é compreender que estas possuem estruturas de curto prazo, ndo estao dispostas
no escopo relacional como quadros de referéncias para agdes humanas e estratégias de vida para
o longo prazo, valorizam multiplas experiéncias profissionais e ndo privilegiam estruturas
hierarquicas pré-definidas. Assim, possuem como proposta e pardmetro a colecdo de
experiéncias e perpetuacao de novos desafios profissionais para a carreira académica de alunos

de pos-graduacao em Contabilidade Contabilidade das geracdes Y e Z.
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3 METODOLOGIA

Romper o senso comum demanda um processo de investigagdo, método e
sistematizacdo. Desse modo, nesta secdo, sdo descritas as escolhas e procedimentos

metodologicos que sustentam a condugdo e a operacionalizagao da presente tese.

3.1 DELINEAMENTO DA PESQUISA

A pesquisa ¢ caracterizada como exploratoria; sera operacionalizada por meio de um
survey com abordagem predominantemente quantitativa. Em termos de populag¢do e amostra,
ela foi desenhada para contemplar os pertencentes das geragcdes Y e Z. Dessa forma, a partir
desta delimitacdo busca-se mostrar tendéncias para este grupo geracional e ndo apresentar e/ou

firmar uma realidade acabada.

3.2 QUESTOES E PREOCUPACOES ETICAS

Por ser uma proposta de pesquisa envolvendo seres humanos, ¢ valido que seja avaliada
com vistas preservar o defender os interesses dos participantes da pesquisa. Dessa forma, a
pesquisa foi submetida ao Comité de Etica em Pesquisa envolvendo seres humanos do Setor de
Ciéncias da Satude da Universidade Federal do Parana (CEP/SD) e foi aprovada no Comité de
Etica em Pesquisa CEP/SD da Universidade Federal do Parana e esta registrada sob o niimero:

CAAE: 42343221.3.0000.0102. Parecer: 4.584.010.

3.3 POPULACAO DO ESTUDO

A populagao do estudo é composta pelos alunos matriculados nos 34 Programas de Pos-
Graduacdo de Contabilidade, pertencentes a area de avaliagdo Administracdo Publica e de
Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo, reconhecidos pela Coordenacao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), cadastrados na Plataforma Sucupira em setembro de
2020 e que se encontram em funcionamento. A Figura 6 apresenta a lista e as informacdes sobre
esses programas que alocam a populagdo de interesse da pesquisa e seus respectivos alunos

matriculados.
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N Regiao Cidade Instituicoes Programas Curso | AM
1 Centro Campo Grande UFMS Ciéncias Contabeis M 25
2 Oeste Goiania UFG Ciéncias Contabeis M 30
3 Brasilia UNB Ciéncias Contabeis M/D 101
4 Jodo Pessoa UFPB Ciéncias Contabeis M/D 45
5 Fortaleza UFC Administragdo e Controladoria MP 76
6 Fortaleza UFC Administragdo e Controladoria M/D 79
7 Natal UFRN Ciéncias Contabeis M 55
Nordeste - . —
8 Recife UFPE Ciéncias Contabeis M/D 55
9 Salvador UFBA Contabilidade M 28
10 Maranhio FUCAPE — MA | Contabilidade e Administracdo M 21
11 Recife UFRPE Controladoria M 22
12 Vitoria FUCAPE Administracdo e Ciéncias Contabeis M/D 92
13 Sao Paulo FECAP Ciéncias Contabeis M 46
14 Rio de Janeiro UFRJ Ciéncias Contabeis M/D 71
15 Vitoria FUCAPE Ciéncias Contabeis MP 12
16 Vitoria UFES Ciéncias Contabeis M/D 55
17 Rio de Janeiro UERJ Controladoria e Gestdo Publica M 20
18 Rio de Janeiro | FUCAPE — RJ | Ciéncias Contabeis MP 14
19 | Sudeste Uberlandia UFU Ciéncias Contabeis M 76
20 Sao Paulo PUC/SP Ciéncias Contabeis e Finangas M 38
21 Sao Paulo USP Controladoria e Contabilidade M/D 84
22 Ribeirdo Preto USP/RP Controladoria e Contabilidade M/D 64
23 Belo Horizonte UFMG Controladoria e Contabilidade M/D 56
24 Sao Paulo FIPECAFI Controladoria e Finangas MP 35
25 Sdo Paulo UPM Controladoria e Financas | \rp | 55
Empresariais
26 Blumenau FURB Ciéncias Contabeis M/D 53
27 Maringa UEM Ciéncias Contabeis M 26
28 Chapeco UNOCHAPECO | Ciéncias Contébeis ¢ Administragio M 39
29 Cascavel UNIOESTE Contabilidade M 29
30 Sul Curitiba UFPR Contabilidade M/D 63
31 Rio Grande FURG Contabilidade M 15
32 Floriandpolis UFSC Contabilidade M/D 76
33 Sao Leopoldo UNISINOS Ciéncias Contabeis M/D 76
34 Porto Alegre UFRGS Controladoria e Contabilidade M/D 21
Total de Alunos Matriculados 1.653

Figura 6. Programas de Pds-Graduacao na area de Ciéncias Contabeis.
Nota. M — Mestrado Académico; MP — Mestrado Profissional; M/D — Mestrado/Doutorado Académico; AM —

Alunos Matriculados.

Fonte: Plataforma Sucupira (2020).

Segundo dados da Plataforma Sucupira, em setembro de 2020 estavam matriculados

nesses cursos de Programas de Pds-Graduacdo em Contabilidade 1.653 alunos em nivel de

mestrado e doutorado. Em especifico, tem-se por interesse uma aproximagdo dos jovens

pertencentes as geragdes Y e Z, portanto, os respondentes dessa pesquisa, que se enquadrem

nesta tipologia geracional comporao a amostra do estudo.

A posicionalidade das geragdes Y e Z perfazem o interesse da pesquisa, por algumas

razdes. De modo inicial, pelo fato de representarem os jovens que estio ingressando no mercado

de trabalho e estdo construindo as suas expectativas e projetos de carreira (Dries et al., 2008;

PrakashYadav & Rai, 2017). Argumenta-se que esta geracao, passou mais tempo cultivando os
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seus projetos educacionais e ingressando tardiamente no mercado de trabalho, isso se
comparado com as geragdes anteriores. Por outro lado, quando do ingresso em ambientes
institucionais, se deparam com estruturas criadas por geragdes anteriores, o que pode conduzir
para a formacao de conflitos (Lombardia, 2008; Oliveira, 2010; Santos Neto & Franco, 2010),
haja visto o desalinhamento entre os preceitos, expectativas e vivéncia desejadas das geracoes
Y e Z (Bonifécio, 2014) e as estruturas enraizadas em formas tradicionais de construir projetos
sejam eles pessoais e/ou profissionais (Singh & Dangmei, 2016; PrakashYadav & Rai, 2017).
Fornecer respostas para este cenario em ambiente contabil torna-se relevante, devido a auséncia
dessas discussoes e da capacidade com que o ingresso das geragdes Y e Z tém de transformar
os ambientes de formacao profissional a curto e longo prazo.

E importante resgatar que o recorte temporal de uma geragio (Bonifacio, 2014) é apenas
uma das formas de caracteriza-la, no entanto, ao considerar as inimeras interseccionalidades
que perpassam pelas pessoas, esta referéncia temporal se difundiu em estudos quantitativos de
cunho positivistas, o que se alinha as recomendagdes de Mannheim (1952) (Dries et al., 2008;
Antonelli, et al., 2018; Souza & Colauto, 2020). Além desses argumentos inscritos no processo
de abordagem geracional, a pesquisa ao eleger essa amostra contribui com o cendrio de
expansdo do Ensino Superior em Ciéncias Contabeis (Brasil, 2017; Araujo et al., 2019) no
fornecimento de respostas e explicagdes a respeito das expectativas de atividades para a carreira
académica em Contabilidade Contabilidade preconizadas por alunos em diferentes niveis da
pos-graduacao e de diferentes geragdes. Em adicdo, reconhecer as expectativas de
pesquisadores em formacdo e ainda, académicos emergentes mostra-se salutar dada as
evidéncias do envelhecimento da forca de trabalho nesta area (Wright & Chalmers, 2010).

Além disso, o processo de atuagdo de individuos em espagos contabeis recebe influéncia
de contextos socio-historico. Assim, reconhecer a forma como a socializagao da Modernidade
Liquida ocorre dentro do ambiente socioacadémico contabil pode contribuir no fornecimento
de respostas a curto e longo prazo da configuragdo técnica e profissional da area de Ciéncias
Contabeis, uma vez que este processo de socializagdo pode ser perpassado ao mercado de

trabalho.

3.4 COLETA DOS DADOS

A coleta dos dados ocorreu no periodo de abril a maio de 2021 e deu-se por meio de
uma survey operacionalizada via Survey Monkey® sendo encaminhada as secretarias dos

Programas de Po6s-Graduagdo na area de Contabilidade Contabilidade juntamente com um
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convite para que a pesquisa fosse socializada juntos aos alunos matriculados no presente
programa.

Esse processo ocorreu duas vezes em um intervalo de duas semanas. Além disso, as
redes sociais a exemplo do WhatsApp® e do Instagram® foram utilizadas com vistas a obter
uma aproximacao maior com o respondente da pesquisa. A partir destas ferramentas online
permite-se maior aproximagao com as geracoes Y € Z, uma vez que uma das suas caracteristicas
¢ o elevado contato com a infernet € com as redes sociais, a técnica de bola de neve foi
constituida (Venuto, 2014).

Por fim, foram enviados e-mails individuais aos alunos matriculados, o que
aproximadamente alcangou mais de 1.600 correios eletronicos enviados. A partir desse
processo, observa-se que os participantes da pesquisa sdo voluntarios e ndo receberam nenhuma
bonifica¢do para preenchimento do instrumento. Os respondentes da pesquisa foram, portanto,
os matriculados nos programas de pos-graduacdo das geragdes e que preencheram de modo

completo o instrumento de pesquisa.

3.5 INSTRUMENTOS DE PESQUISA

A pesquisa utilizou dois instrumentos com a intensao de verificar a relagdo entre as
experiéncias socioacadémicas e as expectativas para a carreira académica de alunos de pods-
graduacdo em Contabilidade Contabilidade das geragdes Y e Z a luz do conceito de
Modernidade Liquida. O primeiro foi construido pelo autor a partir do referencial tedrico de
Bauman (2001), da realizagdo de uma /ive e de grupos focais para coletar relatos e notagdes de
experiéncias de cunho interpessoal e demografico, advindos do ambiente de ensino e
profissional vivenciadas por atores durante o periodo de pos-graduacao. Este tem por objetivo
identificar as experiéncias no ambiente socioacadémico estabelecidas por alunos de pos-
graduacao em Contabilidade das geragdes Y e Z. O segundo instrumento teve por objetivo
verificar as expectativas para a carreira académica de alunos de poés-graduacdo em

Contabilidade das geracdes Y e Z e foi adaptado da pesquisa de Souza et al. (2020).

3.5.1 Instrumento para Experiéncias no Ambiente Socioacadémico da Pés-graduagao

O instrumento para mensurar as experiéncias no ambiente socioacadémico da pds-
graduagdo utiliza o suporte tedrico de Bauman (2001) e experiéncias relatadas por
pesquisadores da area de Contabilidade. As experiéncias foram coletadas a partir de uma /ive

tematica denominada “De Frente com Iago: Conexdes relacionais e carreira académica em
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Contabilidade” disponivel em <https://youtu.be/RLMgZ1.82D2k> e de dois grupos focais

realizados.

A live ocorreu em um ambiente de didlogo e compartilhamento de experiéncias com
vistas a entender como ocorrem as experiéncias relacionais socioacadémicas, que contribuiram
para a estruturacao da carreira académica. A estrutura da /ive contemplou os seguintes atores:
1) entrevistados da live; i1) observadores da cena; iii) participantes que assistiram a live e
interagiram por meio de perguntas e comentarios aos entrevistados; e, iv) o doutorando atuando
como mediador.

Os entrevistados foram cinco individuos inseridos no ambiente da pos-graduacdo em
Contabilidade Contabilidade e que possuem vinculos com distintos programas de pos-
graduacdo em nivel de mestrado e doutorado. Na Figura 7 apresenta-se o perfil dos

entrevistados da [ive.

Entrevistados Experiéncias Educacionais e Profissionais
Alice Professora da Faculdade de Economia, Administragdo e Contabilidade
(FEA) da Universidade de Sao Paulo (USP). Doutora em Controladoria e
Geraciao Y Contabilidade na Universidade de Sdo Paulo — FEA-USP (2019). Mestra
Naturalidade: Joinville — SC [ejnsl I()Zz)zn(;rl(;l)ad0r1a e Contabilidade pela Universidade de Sao Paulo — FEA-

Professor Adjunto da Universidade Estadual de Londrina (UEL). Doutor

Arthur em Controladoria e Contabilidade pela Universidade de Sao Paulo (2014).
Geragcao Y Mestra em Contabilidade pela Universidade Federal do Parana (2009).
Naturalidade: Londrina — PR 8rélgé1)agao em Ciéncias Contabeis pela Universidade Estadual de Londrina

Professora Adjunta A da Universidade Federal do Parana (UFPR). Doutora

em Contabilidade (2019) pela Universidade Federal de Santa Catarina

Geragao Y (UFSC). Mestra em Contabilidade (2016) pela Universidade Federal do

. . . Parana (UFPR). Graduada em Ciéncias Contabeis (2012) e Licenciatura
Naturalidade: Irati — PR em Historia (2007) pela Universidade Estadual do Centro-Oeste.

Helena

Miguel Professor adjunto na Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).

Geracao X Doutor em Contabilidade pela Universidade Federal de Santa Catarina
Naturalidade: Cacequi — RS (UFSC).

Theo Doutorando em Controladoria e Contabilidade da Faculdade de Economia,

Administragdo e Contabilidade — USP, FEA-RP/USP, Brasil. Possui
Mestrado Profissional em Administragdo pela Faculdade de Estudos
Naturalidade: Salvador — BA | Administrativos de Minas Gerais, Brasil (2014).

Geragao Y

Figura 7. Perfil dos Entrevistados da Live.
Fonte: Curriculum Lattes (2020).

Para os participantes da /live foi solicitado que preenchessem um Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (Apéndice A). Além disso, os nomes dispostos na Figura 7

sao ficticios, com vistas a preservar o anonimato do participante. Os participantes da /ive foram
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selecionados intencionalmente por possuirem experiéncias distintas quanto a construcao de
uma trajetoria de carreira académica em Contabilidade Contabilidade, o que inclui aspectos
relacionados a formacdo educacional, estruturas relacionais de familia e vida, historico de
experiéncia ocupacional e mobilidade demografica.

O segundo grupo de participantes consiste nos observadores. Os quatro observadores
possuem vinculo educacional com instituicao publica de Ensino Superior e estdo matriculados
no doutorado em Contabilidade Contabilidade na Universidade Federal do Parana. A escolha
dos observadores estd em linha com o fato de possuirem mestrado em Contabilidade
Contabilidade, possuir histérico relacional no espago da pds-graduagdo, possuir experiéncia de
mercado e no ambito educacional e ainda estar inseridos em ambientes de pesquisa no campo
disciplinar da educacao contébil.

O terceiro grupo de participantes da /ive sdo os individuos que assistiram e interagiram
por meio de perguntas e comentarios aos entrevistados no momento em que /ive estava
acontecendo. Em termos de participacdo, de acordo com o controle da plataforma on-line
utilizada, denominada de YouTube® obteve-se 100 acessos simultineos e 200 acessos totais, o
que inclui alunos de mestrado, doutorado e professores de Contabilidade de diferentes regides
do Brasil. A /live alcangou aproximadamente 1.258 visualizagdes.

A execugdo da /ive demandou agdes de comunicacio por meio de posts animados para
redes sociais e por flyers digitais, sinalizando o dia, o horario e o canal da transmissdo na
plataforma YouTube®. Para esta agao, utilizou-se perfis do Instagram® e do Facebook® como
redes sociais-chaves para realizacdo de publicagdes diarias, com vistas a alcancar o maior
nimero de pessoas possiveis. Assim, mais pessoas puderam ser alcancadas a partir da
publicagdo seminal. Estes perfis oficialmente realizaram ao longo de uma semana
aproximadamente 30 publicagdes incluindo as do Instagram® e do Facebook®, o que resultou
em aproximadamente 30 compartilhamentos em linha do tempo e mais de 1.160 reacdes. Além
disso, foram utilizados canais de e-mails e WhatsApp®. A live ocorreu no dia vinte e cinco de
julho de dois mil e vinte e teve a duracao de 2 horas e 47 minutos.

A estrutura da entrevista da /ive privilegiou uma espécie de entrevista semiestruturada
e centrada no problema. Optou-se por esta estrutura de entrevista, uma vez que buscou-se
explorar a variedade de experiéncias relacionais estabelecidas por alunos e egressos de
programas de Pos-Graduagdo em Contabilidade e observar o processo de consenso e
discordancia diante desse escopo relacional, requisitos que se alinham as defini¢cdes de

entrevista em grupo propostas por Cooper e Schindler (2011).
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O roteiro da entrevista foi inspirado na investigagao de Zanazzi (2016), principalmente
porque esta pesquisadora estabelece uma investigacao a partir de reunides de aconselhamento
de carreira com alunos italianos graduados em 2016. A pesquisa discutiu a construgdo da
identidade profissional com um olhar para o espaco de liquidez do trabalho e da carreira e os
dados sao constituidos a partir de inimeras reunides com objetivos distintos. Destaca-se que tal
pratica ndao ¢ usual na Contabilidade, mas se mostrou eficiente com estudantes italianos de
graduacdo. O roteiro de entrevista consta no (Apéndice B). Quanto ao objetivo da observagao
esta teve por proposta mapear as experiéncias socioacadémicas relacionais de alunos de pos-
graduacao que contribuiram para a estruturagdo da carreira académica de pos-graduandos em
Contabilidade.

Além do roteiro de entrevista, demandou-se atencdo aos aspectos relacionados a
observacdo. Para tal, a literatura aponta que ndo existe um modelo de protocolo de observagao
ideal, visto que as pesquisas possuem objetivos distintos ¢ as modalidades de observacdes sao
inimeras como discutido por Cooper e Schindler (2011). Assim, elaborou-se um protocolo de
observagao com base nos estudos de Danna e Matos (1982; 2015) e Fagundes (2015), conforme
disposto no Apéndice C.

O processo de interagdo com os participantes foi salutar e garantiu maior diversidade e
heterogeneidade em relagdo as narrativas dos entrevistados, garantindo o alcance de maior
representatividade dos fatos e das perspectivas de experiéncias relacionais apresentadas. Esse
fato ¢ interessante porque abre-se chancela para inimeras impressdes sobre as respostas dos
entrevistados e, consequentemente, as perguntas conduzem também esse processo na live,
criando assim um ambiente de didlogo. Esse processo interacional contou com 720 comentarios,
0 que envolveu cumprimentos, interagdes entre os proprios individuos no chat, perguntas dos
entrevistados e apontamentos ao mediador.

Nesse sentido, a partir dos registros definitivos realizados pelos observadores, foi
possivel estruturar um processo para tratamento dos dados e elaboracdo da métrica das
experiéncias socioacadémicas relacionais na construc¢do da carreira. Na Figura 8, apresenta-se
0 processo em etapas para a constru¢ao do Instrumento para Experiéncias Socioacadémicas no

Ambiente da Pos-Graduagao.



Etapa |

Etapa II

Etapa III

Etapa IV

Etapa V

Etapa VI

* Codificar os registros definitivos realizados pelos observadores;

—

*Classificar os registros definitivos realizados pelos observadores por tipo de experiéncia
socioacadémica relacional observada;

— =

*Consolidar os registros definitivos realizados pelos observados e constituir os niveis de
concordancia entre os observados a partir dos pontos destacados nas observagdes dos
entrevistados e participantes da /ive.

—Z2° J

*Elaborar propostas para as assertivas da métrica, a partir dos registros definitivos
realizados pelos observados;

— 2

*Ajustar as propostas elaboradas para as assertivas da métrica, a partir dos registros
definitivos realizados pelos observadores e do nivel de concordancia entre os observados;

— 2

*Validar e ajustar as propostas elaboradas para as assertivas da métrica, a partir dos
registros definitivos realizados pelos observadores junto a professores-pesquisadores
externos da area de educacao contabil no exame de qualificacao.

— 2z J

Figura 8. Processo de Construgdo do Instrumento para Experiéncias Socioacadémicas no Ambiente da Pos-

graduagao.

Fonte: Adaptado de Flick (2009) e Cooper e Schindler (2011).

Os observadores realizaram 294 notacdes que foram codificadas e permitiram classificar

os registros por tipo de experiéncia socioacadémica. A classificacdo utilizou as caracteristicas

da Modernidade Liquida, conforme mapeamento e interpretagdes realizadas pelo pesquisador

e auxilio relevante do orientador da presente investigagdo, apresentado na Figura 9.

Categorias das
Experiéncias
Socioacadémicas

Caracteristicas da Modernidade Liquida
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As expectativas de atividades da carreira académica recebem interferéncias provenientes
Experiéncias de experiéncias interpessoais com vista a contribuir para a autoconstitui¢do da trajetoria
Interpessoais profissional académica.

As expectativas de atividades da carreira académica sdo permeadas por experiéncias
Experiéncias demqgréﬁcas que resultam em mudangas, com o objetivo de ampli.ar as conexdes
Demogrificas relacionais e fortalecer parcerias entre os atores presentes nos plurais ambientes de
ensino e profissional.

As expectativas de atividades da carreira académica passam a receber influéncia das
Experiéncias no | cxperiéncias no ambiente de ensino durante o periodo de formagdo académica e das

Ambiente de multiplas experiéncias profissionais que ndo privilegiam estruturas hierarquicas pré-
Ensino e definidas, uma vez que sdo fluidas e finitas, possuem o papel de preparar o individuo
Profissional para novos desafios profissionais.

Figura 9. Categorias das Experiéncias Socioacadémicas de alunos de pos-graduagdo de acordo com as
Caracteristicas da Modernidade Liquida.
Fonte: elaborado pelo autor com base em Bauman (2001).

O processo de consolidagdo resultou em 32 notagdes destacadas pelos observadores. A
partir destes pontos, foi possivel propor assertivas para a métrica, conforme apresentado na

Figura 10.
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Notacoes para Composicio da Métrica das Experiéncias
Categorias Seq. NC* Vivenciadas no ambiente Socioacadémico por Alunos de Pos-
Graduacio
1 50% | Ser incentivado por colegas durante o curso de graduagdo
2 100% | Ter bons relacionamentos com colegas do stricto sensu
3 50% | Ser incentivado por amigos que atuam como professores
4 100% | Ser incentivado por membros da familia
Experiéncias 5 100% | Ser incentivado por amigos pessoais
Interpessoais 6 25% | Discutir questdes académicas em espagos nao académicos
(100%) 7 100% | Ser incentivado pelo meu orientador de TCC no curso de graduagdo
8 100% | Ser incentivado pelo meu orientador do stricto sensu
9 50% | Ser incentivado pelo meu orientador de Iniciagdo Cientifica
10 50% | Ser incentivado pelo tutor de Monitoria Cientifica
11 75% | Ser incentivado por professores durante o curso de graduagao
12 50% | Ser incentivado por professores do stricto sensu
13 50% | Trocar de institui¢do de ensino com vistas a ampliar as minhas relagdes
14 50% | Trocar de cidade com vistas a ampliar as minhas relagdes
Experiéncias
15 50% | Buscar institui¢do com possibilidade de ter acesso a bolsas de estudos
i p
Demograficas
(75%) 16 25% | Participar de pesquisas em parcerias com alunos de outras instituigoes
(1)
17 25% | Participar de pesquisas com professores de outras instituicdes
18 25% | Buscar institui¢ao de ensino com curso de stricto sensu consolidado
19 100% | Realizar monitoria académica com bolsas de estudos
20 50% | Realizar monitoria académica voluntaria
21 75% | Buscar formagdo multidisciplinar completar a graduagao
22 100% | Ter realizado estagio de docéncia em instituigdes de Ensino Superior
23 75% | Participar de projeto de iniciagdo cientifica
Experiéncias no 24 75% | Participar de eventos cientificos nacionais ou internacionais
Ambiente 25 25% | Participar como aluno especial em disciplinas de stricto sensu
Profissional 26 25% | Participar de pesquisas em parcerias com alunos de minha instituicao
(100%) 27 25% | Participar de Grupo de Pesquisa
28 75% | Possuir multiplas experiéncias em empresas privadas
29 100% | Possuir alguma experiéncia como professor
30 75% | Possuir multiplas experiéncias em empresas publicas
31 50% | Ser incentivado pelos meus pares nos ambientes profissionais
32 25% | Ser incentivado pelos meus superiores nos ambientes profissionais

*NC = Nivel de Concordancia.

Figura 10. Notacdes para Composicao da Métrica das Experiéncias Socioacadémicas no Ambiente da Pos-
Graduacao

Fonte: elaborado pelo autor
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As assertivas com 100% de concordancia identificam que os quatro observadores
notaram essas narrativas durante a entrevista, enquanto que 25% identifica que apenas um
observador notou tal relagdo. Posto isso, com vista a melhor sustentar os processos de
experiéncias socioacademicas na construgdo da carreira e respeitar o nivel de concordancia
entre os observadores, as assertivas com niveis de concordancia abaixo de 25% foram

excluidas. Assim, a Figura 11 apresenta a métrica apos as exclusoes.

Categorias Seq. Meétrica das A¢des Relacionais do Ambiente de Pés-Graduacio
1 Ser incentivado por colegas durante o curso de graduagdo
2 | Ter bons relacionamentos com colegas do stricto sensu
3 Ser incentivado por amigos que atuam como professores
4 | Serincentivado por membros da familia
5 Ser incentivado por amigos pessoais
Experiéncias - - -
Interpessoais 6 | Serincentivado pelo meu orientador de TCC no curso de graduacdo
7 | Ser incentivado pelo meu orientador do stricto sensu
3 Ser incentivado pelo meu orientador de Iniciagdo Cientifica
9 | Serincentivado pelo tutor de Monitoria Cientifica
10 | Ser incentivado por professores durante o curso de graduagio
11 | Ser incentivado por professores do stricto sensu
12 | Trocar de institui¢do de ensino com vistas a ampliar as minhas relacoes
Experiéncias | 5| Trocar de cidade com vistas a ampliar as minhas relagdes
Demograficas
14 | Buscar institui¢do com possibilidade de ter acesso a bolsas de estudos
15 | Realizar monitoria académica com bolsas de estudos
16 | Realizar monitoria académica voluntaria
17 | Buscar formagdo multidisciplinar completar a graduagdo
18 | Terrealizado estagio de docéncia em institui¢des de Ensino Superior
Experiéncias — . —
. Participar de projeto de iniciagdo cientifica
no Ambiente 19 P prol ¢
de Ensino e 7o | Participar de eventos cientificos nacionais ou internacionais
Profissional —— — -
71 | Possuir multiplas experiéncias em empresas privadas
77 | Possuir alguma experiéncia como professor
23 | Possuir multiplas experiéncias em empresas publicas
74 | Ser incentivado pelos meus pares nos ambientes profissionais

Figura 11. Métrica das Experiéncias Socioacadémcias no Ambiente da P6s-Graduagao.
Fonte: elaborado pelo autor.
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Com a elaboragao da Métrica das Experiéncias Socioacadémcias no Ambiente da Pos-
Graduagao, sucedeu-se ao processo de exame de qualificagdo junto a professores-pesquisadores
externos da area de educacao contabil com vista a validar e ajustar as propostas elaboradas para
as assertivas da métrica. Nesta Etapa, consideracdes forem realizadas de cunho aparente, de
compreensao de validade de conteudo (Bruner, 2003).

Na continuidade da construcao do processo, com vistas a expandir a representatividade
das experiéncias relatadas do ambiente socioacadémico que compuseram o instrumento acima
foram realizados dois Grupos Focais com pesquisadores também pertencentes as geragdes Y e

Z. O perfil e caracteristicas dos participantes desses grupos focais estao dispostas na Figura 12.

GRUPO FOCAL 1

Participante Experiéncias Educacionais e Profissionais

Ana Paula Santos Garcia . . . i
Professora Assistente da Universidade Federal do Para

Geragdo Z (UFPA). Doutoranda em Ciéncias Contabeis (UFPB).
Naturalidade: Guarabira — PB

Antonio Carlos Almonte

Doutorando em Ciéncias Contabeis e Administragao

Geracio Y Fucape Business School

Naturalidade: Colombia

Doutorando e Mestre em Ciéncias Contabeis pelo

Jorge Aparecido Correia ; N Do A
Programa de Pos-Graduagdo em Ciéncias Contabeis

Geragido Y da  Universidade  Federal de  Pernambuco
Naturalidade: Varzea Alegre — CE (PPGCC/UFPE).
Wellington Rocha Arantes Doutor em Contabilidade pelo Programa de Pos-
Geracio Y Graduagdo em Contabilidade da Universidade Federal
Naturalidade: Sao Vicente de Minas - MG do Parana (2020).
GRUPO FOCAL 2
Participante Experiéncias Educacionais e Profissionais

Dandara Pereira .
Doutorando em Contabilidade pela FUCAPE

Geragiio Y Business School

Naturalidade: Feira de Santana - BA

Samir de Oliveira Doutor em Controladoria e Contabilidade pela
Geracio Y Universidade de Sao Paulo (USP), com periodo
Naturalidade: Conselheiro Lafaiete - MG sanduiche na Curtin University (Australia).

Figura 12. Perfil Participantes grupo focal.
Fonte: elaborado pelo autor

Para a execucdo dos grupos focais procedeu-se da seguinte forma. Ao iniciar concedeu-
se a estes participantes um Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — grupo focal
(Apéndice D). Apos tal agdo, explicitou-se aos participantes o objetivo do encontro, o qual era

aperfeigoar a métrica das Experiéncias Socioacadémicas no ambiente da Pos-Graduagdo, esta
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j& havia sido construida em processo de anterior. Feito isso, apresentou-se o conceito elaborado
para cada um dos constructos em termos constitutivo, isso para os constructos de experiéncias
interpessoais, experiéncias demograficas e experiéncias no ambiente de ensino e profissional,
com vistas a fornecer aos participantes um dominio equitativo dessas construgdes, para que
assim, associagdes livres pudessem ser realizadas por estes. Os resultados dos grupos focais sao
socializados no Apéndice E.

Com a expertise dos participantes dos grupos focais, observa-se que no decorrer do
segundo grupo focal, houve um processo de saturacdo. Essa percepcdo ocorreu porque na
maioria das narrativas a serem proferidas pelos participantes com vistas a ampliar a métrica
notava-se que apenas se alterava uma ou outra palavra da notacao ja existente, a exemplo: ID
32 — Ter realizado estagio docéncia; Grupo focal 1: Ter realizado de estagio docéncia na pos-
graduagdo em instituigdes de Ensino Superior; Grupo focal 2: Nota-se concordancia entre os
participantes frente a ID 32, o que permite excluir a assertiva proposta pelo Grupo Focal 1.
Outro ponto que culmina para uma saturagao do processo de melhoria da métrica esta no fato
dos constructos inscritos nas experiéncias interpessoais e experiéncias demograficas nao
receberam nenhuma contribui¢do em termos de aumentar o nimero de assertivas no grupo focal
2, apenas fora observado elevado nivel de concordancia entre os participantes, frente as
assertivas ja existentes.

Dessa forma, com a métrica construida e aperfeicoada a partir da /ive e dos grupos
focais, respectivamente, inscreve-se um cendrio o qual abre precedentes para validagdes
externas a partir de pré-teste desse instrumento de pesquisa, denominado nesta tese de
Experiéncias socioacadémcias no ambiente da pds-graduagdo. Assim, estima-se que com a
submissao desse instrumento de pesquisa a um pré-teste novas modificacdes possam surgir,
haja visto que se assume nesta investigacdo um processo interativo de construgdo entre campo
tedrico e a realidade do ambiente da pos-graduacdo em Contabilidade. Resultados desse

processo de pré-teste sdo socializados no item 3.6 desta tese.

3.5.2 Instrumento para mapear as expectativas de atividades para a carreira académica em

Contabilidade

Para operacionalizagdo do constructo de expectativas de atividades para a carreira
académica em Contabilidade optou-se por adaptar o instrumento de pesquisa de Souza et al.

(2020) e seguir o processo estruturado disposto na Figura 13.



* Analisar o instrumento desenvolvido por Souza et al. (2020) a respeito das atividades da
carreira scadémcia em Contabilidade;

Etapa I

_ =

*Reclassificar as atividades da carreira académica em quatro grupos sendo: ensino,
pesquisa, extensdo e administrativas, uma vez que observou-se assertivas ndo alinhas as

defini¢des constitutivas da Carreira Académica;
Etapa II

— 2

Validar e ajustar os registros categdricos desenvolvidos por Souza et al. (2020) junto a
professores-pesquisadores externos da area de educacdo contiabil no exame de

ualificacdo.
Etapa III E ¢

% J

Figura 13. Processo de Validacdo da Métrica para Mapear as Expectativas de Atividades para a Carreira
Académica em Contabilidade.
Fonte: Adaptado de Flick (2009) e Cooper e Schindler (2011).

Para mapear as expectativas de atividades para a carreira académica em Contabilidade,
optou-se pelo instrumento de Souza et al. (2020), o qual se mostra aderente a proposta desta
tese. O instrumento foi autorizado pelos autores. A partir da métrica desses pesquisadores,
foram excluidas as assertivas que ndo se apresentavam aderentes as efetivas atividades
pertinentes a carreia académica, a exemplo de “buscar estabilidade profissional; melhorar a
minha situa¢do financeira familiar; e possuir autonomia no desenvolvimento das minhas
atividades profissionais”.

Além desse processo de exclusdo, duas assertivas foram segregadas por se constituirem
de atividades distintas, exemplo: ex ante: “Orientar estagios obrigatorios e nao obrigatorios na
graduacao” ex post: “Orientar estagios obrigatérios na graduacdo; Orientar estagio nao
obrigatdrios na graduacdo”. A partir da adocdo desse processo, das 65 assertivas que possuiam
a métrica, esta passou a constituir-se de 43 conforme apresentado no Apéndice F.

A métrica foi submetida a validacao junto a professores-pesquisadores externos da area
de educagdo contabil no exame de qualificagdo. Assim, contribuicdes aparentes, de
compreensdo e de validade de contetido (Bruner, 2003) surgiram que aperfeicoaram o

instrumento desenvolvido por Souza et al. (2020). Assim, as métricas de expectativa de
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atividades para a carreira académica em Contabilidade pos exame de qualificagdo sdo
apresentados no Apéndice G.

Apos validacdo e ajustes de professores-pesquisadores externos da area de educacdo
contabil no exame de qualifica¢do, o instrumento para mapeamento das expectativas para a
carreira académica passou a ser composto por 33 assertivas. Além dessa redugdo algumas
reclassificagdes enquanto atividades e suas respectivas dimensdes foram realizadas. Da mesma
forma que as métricas das experiéncias socioacadémicas no ambiente da pds-graduagdo apds o
grupo focal o instrumento de expectativa de atividades para a carreira académica em
Contabilidade foi submetido a pré-teste com vistas verificar a confiabilidade e validade das

construgdes realizadas, conforme disposto no item 3.6

3.6 PRE-TESTE DOS INSTRUMENTOS DE PESQUISA

Para realizagdo do pré-teste foram selecionados os alunos matriculados nos Programas
de P6s-Graduacao de areas correlatas com Ciéncias Contébeis pertencentes a area de avaliagao
Administracdo Publica e de Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo, listados na Plataforma
Sucupira em setembro de 2020. Para a coleta de dados fez-se uso de uma survey
operacionalizada por meio de um questiondrio instrumentalizada e divulgada por meio da
plataforma online SurveyMonkey®. Nesta etapa do pré-teste buscou-se elencar consideragdes
qualitativas a respeito do instrumento de pesquisa, inscrita na validacao de contetido (Herminda,
2005) e validacao de compreensdo (Bruner, 2003). A Tabela 1 apresenta o perfil dos juizes do

pré-teste da pesquisa.

Tabela 1. Perfil dos Juizes do Pré-Teste da Pesquisa.

Género Freq. Geracio Freq. Idade Freq.
Feminino 41 Geracao X 23 [56-43 13
Masculino 25 Geracao Y 33 142-29 33
Agénero 0 Geragdo Z 10 |28-21 20
z 66 z 66 | X 66

Area Curso Estagio do curso de pés-graduacio
Administragdo 39 Mestrado Académico 31 | Cursando créditos 23
Contabilidade 13 Mestrado Profissional 17 | Proximo da qualificagdo 22
Economia 6 Doutorado Académico 16 | Proximo da qualificacdo 5
Outro 8 Doutorado Profissional 2 Proximo da defesa 16
) 66 ) 66 | X 66

Freq. = Frequéncia.
Fonte: elaborado pelo autor (2021)
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Reconhecidas as caracteristicas observaveis dos juizes, torna-se salutar apontar as
contribui¢des advindas deste grupo, que pautaram-se inicialmente em uma analise profunda do
instrumento de pesquisa, com vistas a apontar modificagdes que melhor pudessem aumentar a
compreensdo do respondente final e ainda satisfazer as constru¢des propostas pela literatura.
Dessa forma, algumas modificagcdes foram sugeridas e incorporadas no instrumento de
pesquisa, a saber: (a) assertivas redundantes foram excluidas; (b) assertivas dubias foram
excluidas e/ou modificadas em termos de narrativas para que se tornasse apenas uma unica; €
(c) atividades da carreira académica em Contabilidade foram reclassificadas.

Assim, ap0s a incorporagdo das demandas advindas do grupo do pré-teste o instrumento
foi submetido a quatro pesquisadores experientes da area de educacao contabil, para verificacao
do contetido e do alinhamento entre definicdes constitutivas e operacionais. Neste processo,
obteve-se concordancia entre os pares. A Figura 14 apresenta as defini¢des constitutivas e
operacionais que compdem o instrumento final para a coleta de dados desta tese (Apéndice J).

Com esta proposta atende-se os objetivos de pesquisa que visa a construir e a validar
um instrumento para mapear as experiéncias socioacadémicas de alunos de pos-graduacgao das
geragdes Y e Z a luz do conceito de Modernidade Liquida; e o objetivo que dispdoem em validar
um instrumento de pesquisa para estruturar as expectativas para a carreira académica de alunos

de poés-graduagao em Contabilidade das geracdes Y e Z.

Constructos Definicao Constitutiva Defini¢oes Operacionais
Ter bons relacionamentos com colegas do stricto
Sensu.
Ser incentivado por membros da familia e amigos
pessoais.
Ser incentivado por pessoas que considero como
importantes em minha vida pessoal.
As expectativas de atividades da | Ser incentivado por pessoas que considero como
carreira académica recebem | importante na 4rea de conhecimento.
Experiéncias |interferéncias  provenientes  de | Ser incentivado por orientadores durante o curso de
Interpessoais | experiéncias interpessoais com vista | graduagio.
a con.tr1l?u.1r para a autOCOl’lSEltullan Ser incentivado por professores do stricto sensu.
da trajetoria profissional académica. —
Receber acompanhamento durante a realizagdo do
estagio docéncia.
Ser inspirado por professores exemplares em termos
de relacionamento interpessoal, produgao cientifica e
didatica.
Ter bons relacionamentos com orientadores.
As expectativas de atividades da | Trocar de instituigdo de ensino com vistas a ampliar
carreira académica sdo permeadas | meus interesses de pesquisa.
Experiéncias |por experiéncias demograficas que | Trocar de cidade com vistas a ampliar as minhas
Demograficas |resultam em mudangas, com o |relagdes.
objetivo de ampliar as conexdes | Buscar instituigio com curso de stricto sensu
relacionais e fortalecer parcerias | consolidado.
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entre os atores presentes nos plurais
ambientes de ensino ¢ profissional.

Buscar Programas de Pos-Graduagdo que tenham
parcerias com institui¢des internacionais.

Experiéncias no
Ambiente de
Ensino e
Profissional

As expectativas de atividades da
carreira académica passam a receber
influéncia das experiéncias no
ambiente de ensino durante o periodo
de formagdo académica e das
multiplas experiéncias profissionais
que ndo privilegiam estruturas
hierarquicas pré-definidas, uma vez
que sdo fluidas e finitas, possuem o
papel de preparar o individuo para
novos desafios profissionais.

Realizar monitoria académica voluntaria ou com
bolsas de estudos.

Buscar formagdo multidisciplinar complementar a
graduacdo.

Participar como avaliador e/ou autor de pesquisas em
eventos cientificos.

Possuir multiplas experiéncias como professor ou em
empresas publicas e/ou privadas.

Participar de Grupo de Pesquisa.

Possuir multiplas  experiéncias académicas e
profissionais que possam alterar meu status em relagao
a0s pares.

Ensino

Atividades inscritas na entrega de
contetdo aos alunos do ensino
superior por meio de aulas.

Ministrar aulas em cursos de graduagao.

Ministrar aulas em cursos de especializagdo (lato
sensu).

Ministrar aulas no stricto sensu.

Pesquisa

Atividades inscritas no processo de
produzir resultados por meio da
pesquisa, publicagdes em periddicos
e cadernos que contribuam para a
publicitagdo ~ do  conhecimento
cientifico.

Ser autor e avaliador de artigos cientificos.

Ser autor de livros.

Liderar Grupos de Pesquisas.

Participar em bancas examinadoras de trabalhos
académicos.

Atuar como Editor de periodicos cientificos.

Desenvolver a¢des para a expansdo da Pos-graduacao
stricto sensu.

Atuar como orientador de monografias, de iniciagdo
cientifica e/ou monitoria.

Supervisionar estagios obrigatorios e nao obrigatorios.

Atuar como orientador no stricto sensu.

Extensao

Desenvolvimento e participacdo em
atividades de extensdo, inscrita em
cursos de formagdo, capacitagdo ¢
qualificacdo do publico em geral.

Participar de projetos de extensao.

Coordenar projetos de extensao.

Posicoes
Administrativas

Atividades inscritas em atuacdo
diante de cargos e posigdes
administrativas, que envolvem a
gestao universitaria.

Participar em Nucleos Docentes Estruturantes.

Atuar como chefe na Unidade Administrativa.

Atuar como Coordenador de cursos de graduacao.

Atuar como Coordenador de Programas de Pos-
graduago stricto sensu.

Atuar como Coordenador de Programas de Pos-
graduacdo lato sensu.

Figura 14. Constructos da Pesquisa

Fonte: Elaborado com base em Bauman (2001), Pop-Vasileva et al (2014), Ferreira e Hillen, (2015), Souza et al
(2020), na Live e nos Grupos Focais realizados ao longo da investigagdo na (2021).

A partir da Figura 14, nota-se que a pesquisa ¢ desenvolvida a partir de 7 constructos,

os quais foram definidos e construidos a partir de uma intermediagao entre aspectos tedricos e

campo de investigagao.
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3.7 TECNICA DE ANALISE DOS DADOS

Para a presente investigacdo aplicar-se-a4 o protocolo de técnica e andlise de dados

apresentado na Figura 15.

Etapa Procedimento Medidas Critérios Objetivo Su]r)o.rte
teorico
- Identificar as
experiéncias no
ambiente
socioacadémico Favero (2009)
estabelecidas por
Minimo, alunos de  pos-
Maximo, . . | graduagao em Favero e
I Estatistica Média, f)dzr;;ﬁcoiafn;ilénclllé Contabilidade  das | Belfiore (2017)
Descritiva Mediana, e omp Geragbes YeZ; e
Coeficiente de conjunto de dados. - Verificar as
Variag@o. expectativas para a
carreira  académica
de alunos de pods-
graduacdo em
Contabilidade  das
Geragoes Y e Z.
Analise da , .
1I Confiabilidade ‘élph%deh Q’;O. ¢ .Ot limite Henseler et al.,
das métricas ronbac inferior aceito. (2015)
Compara-se as raizes
Validade quadradas dos
Discriminante - valores das VMEs de
Critério de cada constnfto com
Fornell e as correlagdes (de Fornell e
Larcker Pearson) entre os Larcker (1981)
construtos (ou
varidveis latentes). - Construir e validar
. Valores das cargas um instrumento para
Validade . mapear as
Discriminante- |1 ores, nas experiéncias
Variaveis  Latentes . N .
Cargas originais do que em socioacadémicas de| Hair Jr. et al.
Anlise Fatorial | 72425 outras. alunos  ~de  pos- (2009)
111 Confirmatéria : graduagao das
Calcula a verdadeira | Geragdes Y e Z a luz
Validade correlagdo entre dois |do  conceito  de| Chin (1998)
Discriminante- | construtos, também | Modernidade
HTMT conhecida como Liquida;
(Heterotrait- correlagao
Monotrait desatenuada, em que | - Validar  um
Ratio) o valor deve ser instrumento de
menor que 0,85. pesquisa para | Maroco (2007)
Confiabilidade do estruturas as
. modelo. Estima-se expectativas para a
gonﬁablhdade que sejam carreira  académica
omposta apresentados CC> |de alunos de pos-
0,70. graduacdo em
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Contabilidade
Geragoes Y ¢ Z.

das

forte, média, fraca.

AVE AVE>0,50 Ringle, Silva e
Bido, 2014
Indicador do efeito
que as outras
variaveis
independentes tém
sobre o erro padrao
Fator de f:glrlérslsgc;ef;m]ente de
Inﬂ?? a0 de Valores VIF altos
Variancia (VIF) L
também indicam um
alto grau de
colinearidade ou
multicolinearidade
entre as variaveis
independentes.
Kolmogorov- Verificar a
v Normalidade Smirnov e p-value > 0,05 normalidade do
Shapiro-Wilk conjunto de dados
- Verificar se ha
diferencas
Qui-quadrado | Diferengas e§tat.15t1ca}mente
L S significativas  entre
de Mann- significativas: Sign.<
Whitney 0.05: os grupos formados
Teste de Mann- T no  escopo  das
Whitney . experiéncias Maroco (2007)
A% Teste de Kruskal Qui-quadrado . socioacadémicas e | Field (2009)
. de Kruskal- Identificar onde .
Wallis . . . das expectativas para
Wallis residem as diferencas . Lo
. a carreira académica
a partir do
com base
agrupamento caracteristicas
Teste de Post | proposto. L
observaveis do perfil
Hoc ..
do participante da
pesquisa.
- Verificar a relagdo
entre as experiéncias
socioacadémicas e as
O coeficiente de | expectativas para a
Cocficiente de | correlagdo varia | carreira  académica
VI Correlacio correlagdo de entre —} e 1 e af|de alun~os de pos- Cohen (1988)
Pearson e/ou correlagdo pode ser | graduacao em
Speraman classificada  como | Contabilidade  das

Geragdes Y e Z aluz
do conceito de
Modernidade
Liquida.

Figura 15. Protocolo de Analise dos Dados
Fonte Adaptado de Ringle, Silva e Bido (2014, p.72), Bido e Sila (2019), Souza e Colauto (2019) e Kaveski (2020,

p. 83).
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A Etapa I consiste na analise descritiva com o objetivo de identificar o comportamento
dos dados, com esta Etapa, alcanca-se os objetivos de pesquisa inscritos em identificar as
experiéncias no ambiente socioacadémico estabelecidas por alunos de pos-graduagdo em
Contabilidade das Geracdes Y e Z; e verificar as expectativas para a carreira académica de
alunos de pds-graduagdo em Contabilidade das Geragdes Y ¢ Z.

A Etapa II consiste na andlise da confiabilidade das métricas por meio do Alpha de
Cronbach, este se apropria da ideia que todos os indicadores sdo igualmente confiaveis, o que
elenca que o constructo a ser mensurado possui cargas externas iguais. Como apontado por
Favero e Belfiore (2017), o limite inferior aceitdvel ¢ um alfa de 0,70. Na sequéncia, na Etapa
[T institui-se a Analise Fatorial Confirmatéria (AFC), uma vez que para esta investigacao tem-
se por interesse variaveis que ndo podem ser observadas diretamente e apresentam-se para a
pesquisa em educacdo contabil a partir de um levantamento advindo da literatura.

Ademais, a Analise Fatorial Confirmatoéria (AFC) “é primariamente um método
utilizado para avaliar a validade de construto das medidas e ndo para a redugdo de dados. A
validade de construto é refor¢ada se a estrutura fatorial da escala é consistente com os construtos
que o instrumento propdoe medir” (Loro, 2012 p.168). Dessa forma, a AFC ¢ utilizada para
validar um modelo teoérico e/ou medidas tedricas que foram construidas a partir da teoria e se
esses dados observados se alinham aos aspectos tedricos (Loro, 2012; Bido & Silva, 2019).
Dessa forma, visa-se com esta técnica confirmar os aspectos tedricos preconizados pela
Modernidade Liquida (Bauman, 2001) e pelas caracteristicas e atividades pertinentes a carreira
académica (Souza et al., 2020).

Na Etapa IV verifica-se a normalidade do conjunto dos dados, a partir da aplicagdo do
teste de Kolmogorov-Smirnov e Shapiro-Wilk. Este teste torna-se importante neste estagio da
pesquisa, uma vez que conduzird o pesquisador a tomar decisdo quanto a Etapa V e VI, a qual
versa sobre a aplicacdo de teste de diferenca entre grupos e de correlacdo. Assim, a Etapa VI
verifica se hé diferencas estatisticamente significativas entre os grupos pertencentes as geragcdes
Y e Z no que tange as experiéncias socioacadémicas e as expectativas para a carreira académica
em Contabilidade e as varidveis observaveis a partir do perfil do participante da pesquisa, o que
inclui género, raca, renda e nivel de interesse em seguir a carreira académica em Contabilidade,
tais variaveis estdo dispostas e foram coletadas a partir do instrumento da pesquisa.

Por fim, na Etapa VI, para este protocolo, visto que o conjunto de dados ainda ndo esta
plenamente reconhecido registra-se que os mesmos podem conduzir a aplicacdo da Correlacao
de Pearson ou de Speraman. A partir da aplicagdo do coeficiente de correlagdo serd possivel

testar e avaliar as hipoteses elencadas para a presente investigacao e ainda sera possivel tomar
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uma decisdo quanto a tese e verificar a relagdo entre as experiéncias socioacadémicas e as
expectativas para a carreira académica de alunos de pds-graduagao em Contabilidade das

geracdes Y e Z a luz do conceito de Modernidade Liquida.
3.8 LIMITACOES DA PESQUISA

A primeira limitagdo versa sobre a sistematizagdo das ideais de Bauman (2001). Nas
pesquisas disponiveis no campo cientifico ndo ¢ observado um modelo e/ou instrumento que
reconhega as especificidades logicas das ideias de Bauman (2001) nas problematicas das
pesquisas, o que ¢ socializado pelos pesquisadores sdo fragmentos das ideias de Bauman (2001)
diante das problematicas que cercam a trajetoria profissional e a vida das pessoas. Dessa forma,
a construcao dos conceitos proposto por Bauman (2001) nesta tese estdo inscritos na ideia de
que os leitores se autopercebam no curso da trajetoria de carreira académica em Contabilidade.

O aspecto temporal apresenta-se como uma limitacdo da pesquisa, uma vez que a
sociedade mundial se encontra diante do enfrentamento da pandemia da COVID-19. Assim, as
percepcdes dos participantes da pesquisa certamente estdo consubstanciadas nesse cenario de
contingéncias, as quais alcancam as questdes sanitarias, econdmicas e politicas nas nagoes
mundiais. Assim, outros periodos de coleta podem apresentar posicionalidade diferentes quanto
as questdes a experiéncias socioacadémicas para a construgdo da carreira e expectativa de

carreira académica em Contabilidade.
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4 DESCRICAO, ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

A presente se¢do € constituida com a proposta de apresentar a descri¢do, a analise e as
discussoes dos resultados desta tese. Para tal, inicia-se com o perfil do respondente da pesquisa.
Depois sdo evidenciadas as estatisticas descritivas das experiéncias socioacadémicas e das
expectativas para a carreira académica em Contabilidade de alunos da pods-graduagdo stricto
sensu das geracdes Y e Z. Na sequéncia, apresenta-se a analise fatorial confirmatéria. Por fim,

¢ demonstrado a analise inferencial dos resultados.

4.1 PERFIL DO RESPONDENTE

A partir das técnicas de coletas de dados assumidas pelo pesquisador, o que inclui
divulgagdo via e-mail por meio das coordenagdes dos Programas de Pos-graduacdo, e-mails
individuais dos alunos regulamente matriculados, bola de neve a partir de ferramentas online
inscritas no WhatsApp® e do Instagram® a pesquisa alcangou 383 participantes. Deste grupo,
excluiram-se 169 respostas, uma vez que 86 responderam o instrumento de forma incompleta,
50 ndo estavam matriculados em Programas de Pos-Graduagdo, 32 pertenciam a geracao X e
um a geragao Baby Boomers. Assim, a amostra da pesquisa perfaz 214 respondentes
pertencentes as geragoes Y (139 — 65.0%) e Z (75 — 35,0%), conforme classificacdo etéria

proposta por Santos Neto e Franco (2010). A Tabela 2 apresenta o perfil destes participantes.

Tabela 2. Perfil do Respondente

Género Freq. % Geracio Y % Geracio Z %
Feminino 113 52.8% 76 54,7% 37 49,3%
Masculino 99 46,3% 61 43.9% 38 50,7%
Agénero ou Nao-binario 1 0,5% 1 0,7% 0 0,0%
Eu prefiro ndo revelar 1 0,5% 1 0,7% 0 0,0%
D) 214 100,0% 139 100,0% 75 100,0%
Cor Freq. % Geracao Y %o Geracao Z %
Amarelo 1 0,5% 1 0,7% 0 0,0%
Branco 135 63,1% 94 67,6% 41 29,5%
Pardo 55 25,7% 32 23,0% 23 16,5%
Preto 21 9,8% 11 7,9% 10 7,2%
Eu prefiro ndo revelar 2 0,9% 1 0,7% 1 0,7%
D) 214 100,0% 139 100,0% 75 54,0%
Renda familiar mensal Freq. % Geracio Y % Geracio Z %
Acima de 20 saldrios minimos 8 3,7% 4 2.9% 4 5,3%
De 10 a 20 salarios minimos 33 15,4% 29 20,9% 4 5,3%
De 4 a 10 salarios minimos 91 42.,5% 60 43.2% 31 41.3%
De 2 a 4 salarios minimos 49 22.9% 25 18,0% 24 32,0%
Até 2 salarios minimos 22 10,3% 13 9,4% 9 12,0%
Eu prefiro ndo revelar 11 5,1% 8 5.8% 3 4,0%
2 214 100,0% 139 100,0% 75 100,0%
Escolaridade da Mée ou figura materna Freq. % Geragio Y %o Geragio Z %
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Nao concluiu o Ensino Fundamental 55 25,7% 39 28,1% 16 21,3%
Concluiu o Ensino Fundamental 19 8,9% 11 7,9% 8 10,7%
Nao concluiu o Ensino Médio 8 3,7% 5 3,6% 3 4.0%
Concluiu o Ensino Médio 69 32.2% 47 33,8% 22 29,3%
Concluiu o Ensino Superior — Graduacdo 31 14,5% 17 12,2% 14 18,7%
Concluiu o Ensino Superior — Lato sensu 26 12,1% 17 12,2% 9 12,0%
Concluiu o Ensino Superior — Stricto sensu 6 2.8% 3 2.2% 3 ,0%
Eu prefiro ndo revelar 0 0,0% 0,0% 0 0,0%
> 214 100,0% 139 100,0% 75 100,0%
Escolaridade do seu pai ou da figura

paterna Freq. % Geragio Y % Geracio Z %o
Nao concluiu o Ensino Fundamental 52 24.3% 35 25,2% 17 22,7%
Concluiu o Ensino Fundamental 33 15,4% 18 12,9% 15 20,0%
Nao concluiu o Ensino Médio 17 7,9% 11 7,9% 6 8,0%
Concluiu o Ensino Médio 64 29,9% 43 30,9% 21 28,0%
Concluiu o Ensino Superior — Graduagdo 19 8,9% 13 9.4% 6 8,0%
Concluiu o Ensino Superior — Lato sensu 22 10,3% 13 9,4% 9 12,0%
Concluiu o0 Ensino Superior — Stricto sensu 3 1,4% 2 1,4% 1 1,3%
Eu prefiro ndo revelar 4 1,9% 4 2.9% 0 0,0%
) 214 100,0% 139 100,0% 75 100,0%

Freq. = Frequéncia; X = soma.
Fonte: dados da pesquisa.

Os dados revelados na Tabela 2 apontam para a predominancia do género feminino entre

as Geragdes Y e Z, respondentes da pesquisa. Além disso, esse respondente ¢ na sua maioria

branco e na minoria preto, possuem uma renda familiar entre 4 a 10 saldrios minimos, a mae

ou a figura materna possui o Ensino Médio completo, a mesma situagdo ¢ visualizada para o

pai ou a figura paterna desse respondente. Na sequéncia, na Tabela 3 ¢ apresentada a situagao

académica e profissional desse integrante das geragdes Y ¢ Z.

Tabela 3. Situacdo académica e profissional desse participante das Geragdes Y € Z

Curso de graduacio Freq. % Geracio Y % Geracgio Z %
Administra¢do 12 5,6% 7 5,0% 5 6,7%
Contabilidade 192 89,7% 123 88,5% 69 92,0%
Economia 3 1,4% 2 1,4% 1 1,3%
Direito 3 1,4% 3 2,2% 0 0,0%
Publicidade e Propaganda 1 0,5% 1 0,7% 0 0,0%
Psicologia 1 0,5% 1 0,7% 0 0,0%
Ciéncias Atuarias 1 0,5% 1 0,7% 0 0,0%
Matematica 1 0,5% 1 0,7% 0 0,0%
by 214 100,0% 139 100,0% 75 100,0%
Curso matriculado atualmente Freq. % Geracio Y Y% Geracio Z Y%
Mestrado Académico 121 56,5% 76 54,7% 45 60,0%
Mestrado Profissional 3 1,4% 2 1,4% 1 1,3%
Doutorado Académico 86 40,2% 57 41,0% 29 38,7%
Doutorado Profissional 3 1,4% 3 2,2% 0 0,0%
Pés-doutorado 1 0,5% 1 0,7% 0 0,0%
Py 214 100,0% 139 100,0% 75 100,0%
Estagio do curso de pés-graduagio? Freq. % Geracio Y % Geraciao Z %
Cursando créditos 118 55,1% 72 51,8% 46 61,3%
Proximo da qualificagdo 50 23,4% 33 23.7% 17 22.7%
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Pos-qualificagdo 15 7,0% 13 9,4% 2 2,7%
Proximo da defesa 31 14,5% 21 15,1% 10 13,3%
> 214 100,0% 139 100,0% 75 100,0%
Localidade Freq. % Geracido Y % Geracio Z %
Centro-Oeste 28 13,1% 21 15,1% 7 9,3%
Nordeste 29 13,6% 18 12,9% 11 14,7%
Norte 1 0,5% 1 0,7% 0 0,0%
Sudeste 49 22.9% 34 24.5% 15 20,0%
Sul 107 50,0% 65 46,8% 42 56,0%
by 214 100,0% 139 100,0% 75 100,0%
Bolsa ou auxilio financeiro Freq. % Geracio Y % Geracio Z Y%
Sim, durante todo o curso 68 31,8% 34 24.5% 34 45.3%
Sim, somente em uma parte do curso 41 19,2% 28 20,1% 13 17,3%
Nao, nunca recebi 105 49,1% 77 55,4% 28 37.3%
by 214 100,0% 139 100,0% 75 100,0%
Interesse na carreira académica Freq. % Geracio Y % Geracio Z Y%
Alto 140 65,4% 89 64,0% 51 68,0%
Moderado 55 25.7% 36 25,9% 19 25,3%
Baixo 15 7,0% 11 7,9% 4 5,3%
Eu prefiro ndo revelar 4 1,9% 3 2,2% 1 1,3%
by 214 100,0% 139 100,0% 75 100,0%

Freq. = Frequéncia; X = soma.
Fonte: dados da pesquisa.

Quanto a situacdo académica e profissional dos respondentes da pesquisa, observa-se
que a maioria ¢ formado em Contabilidade, tal aspecto ¢ presente nos integrantes da Geragao
Y e Z. Estes, em sua maioria, estdo no mestrado académico e no doutorado académico em
termos de frequéncia e participagao das geragdes Y e Z. Posto isso, observa-se que os jovens Y
e Z ainda estao cursando créditos, residem no Sul do Brasil, em termos de instituicao, nunca
receberam nenhum tipo de bolsa ou auxilio financeiro da institui¢do de ensino ou agéncias de
fomento (CAPES, CNPQ, entre outras) durante a pos-graduacdo e, por fim, possuem alto
interesse pela carreira académica em Contabilidade. Em termos profissionais em média ¢
observado que a Geragdo Y possui 7 anos de permanéncia em um emprego/empresa/instituicao

e a Geragdo Z 3,3 anos.

42 ESTATISTICA DESCRITIVA DAS EXPERIENCIAS NO AMBIENTE
SOCIOACADEMICO

A Tabela 4 apresenta a estatistica descritiva das experiéncias no ambiente
socioacadémico por geracdes, estas inscritas no Minimo, Maximo, Média, Coeficiente de
Variagdo ¢ Mediana. Com esta apresentacao, satisfaz-se o objetivo de pesquisa o qual visa a
identificar as experiéncias no ambiente socioacadémico estabelecidas por alunos de poés-

graduacdo em Contabilidade das Geragdes Y e Z.



Tabela 4. Estatistica descritiva das experiéncias no ambiente socioacadémico por geragdes
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Assertivas

Min

Geraciao Y

Mix

M

DP

Med

Min

Geracio Z
DP Med

Max

M

EINTERP1

EINTERP2

EINTERP3

EINTERP4

EINTERPS

EINTERP6

EINTERP7

EINTERPS

EINTERP9

Ter bons relacionamentos com
colegas do stricto sensu.

Ser incentivado por membros da
familia e amigos pessoais.

Ser incentivado por pessoas que
considero como importantes em
minha vida pessoal.

Ser incentivado por pessoas que
considero como importante na area
de conhecimento.

Ser incentivado por orientadores
durante o curso de graduagao.

Ser incentivado por professores do
stricto sensu.

Receber acompanhamento durante a
realiza¢do do estagio de docéncia.

Ser inspirado por professores
exemplares em  termos de
relacionamento interpessoal,
producdo cientifica e didatica.

Ter bons relacionamentos com
orientadores.

10

10

10

10

10

10

10

10

10

8,55

7,81

8,39

8,40
7,65
8,19

6,78

8,34

8,81

1,61

2,45

2,02

1,79
2,86
2,15

3,25

2,24

1,91

10

10

10

10

10

10

10

10

10

8,21

8,04

8,36

8,41

8,80

2,04

2,25

2,26

1,75
2,55
2,28

3,30

2,10

2,07

10

EDEMOG!

EDEMOG2

EDEMOG3

EDEMOG4

Trocar de institui¢ao de ensino com
vistas a ampliar meus interesses de
pesquisa.

Trocar de cidade com vistas a
ampliar as minhas relagdes.

Buscar instituigdo com curso de
stricto sensu consolidado.

Buscar  Programas de  Pos-
Graduagdo que tenham parcerias
com institui¢cdes internacionais.

10

10

10

10

527

4,93

7,76

6,60

3,61

3,72

2,65

3,27

10

10

10

10

5,57

5,59

7,93

7,16

3,33

3,37

2,35

2,85

EAENSPROF1

EAENSPROF2

EAENSPROF3

EAENSPROF4
EAENSPROFS

Realizar ~ monitoria  académica
voluntaria ou com bolsas de
estudos.

Buscar formacgdo multidisciplinar
complementar a graduagao.
Participar como avaliador e/ou autor
de pesquisas em eventos cientificos.

Possuir  multiplas  experiéncias
como professor ou em empresas
publicas e/ou privadas.

Participar de Grupo de Pesquisa.

10

10

10

10
10

5,45
7,20

735

7,17
6,85

3,85
2,60

2,71

2,81
321

10

10

10

10
10

6,45
7,52

7,72

7,39
7,49

3,30
2,55

2,56

2,84
2,90

EAENSPROF6

Possuir  multiplas  experiéncias
académicas e profissionais que
possam alterar meu status em
relacdo aos pares.

0

10 7,53 2,50

8

0

10

7,64

2,50

Nota: Min = Minimo; Max = Maximo; M = Média; CV = Coeficiente de Variacdo; Med = Mediana
Fonte: dados da pesquisa.

As experiéncias socioacadémicas sdo segregadas em experiéncias interpessoais

(EINTERP), demograficas (EDEMOG) e no ambiente de ensino e profissional (EAENSPROF),

conforme segregacao do instrumento de pesquisa e de acordo com as interposi¢des de Bauman

(2001) a respeito de Modernidade Liquida. No escopo das experiéncias interpessoais, as
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maiores médias que contribuiram para as vivéncias profissionais pairam em ter bons
relacionamentos com colegas do stricto sensu; ser incentivado por pessoas que se considera
importantes para a vida pessoal; ser incentivado por pessoas que se considera como importante
na area de conhecimento; ser incentivado por professores do stricto sensu; ser inspirado por
professores exemplares em termos de relacionamento interpessoal, producao cientifica e
didatica; e ter bons relacionamentos com orientadores.

Quanto as experiéncias demograficas, a maior média estd em buscar institui¢do com
curso de stricto sensu consolidado. Por fim, quanto as experiéncias no ambiente de ensino e
profissional, observa-se que possuir multiplas experiéncias académicas e profissionais que
possam alterar o status em relacdo aos pares ¢ a assertiva que apresenta maior intensidade
quanto contribuir com as vivéncias profissionais e académicas.

Observa-se que existe pouca dispersdo em termos relativos diante dos dados coletados,
uma vez que o coeficiente de variagdo das assertivas apuradas se apresenta menor que um.
Observa-se que a dispersdo mais elevada paira sobre o constructo de experiéncias demograficas
praticadas pelas geragdes Y e Z, a qual incide em trocar de cidade com vistas a ampliar as
relagdes. A Tabela 4 permite observar também que os valores minimos € maximos estao
inscritos entre 0 e 10, apenas a assertiva quanto a ser incentivado por pessoas que se considera
como importantes para vida pessoal e ter bons relacionamentos com colegas do stricto sensu,
apresentaram valores minimos de 1 e 2, respectivamente. Por fim, quanto a tendéncia central
dos dados inscritos na mediana, observa-se que as experiéncias sociacadémicas mostram-se
relevantes para a construgdes dos projetos de carreira, uma vez que apresentam uma tendéncia

igual ou superior a 6.

43 ESTATISTICA DESCRITIVA DAS EXPECTATIVAS PARA A CARREIRA
ACADEMICA

A Tabela 5 apresenta e destaca estatistica descritiva das expectativas para a carreira
académica em Contabilidade. Para tal, apresenta-se os valores relativos a Minimo, Maximo,
Meédia, Coeficiente de Variacdo e Mediana. Posto isso, o objetivo de pesquisa, o qual busca
verificar as expectativas para a carreira académica de alunos de pods-graduagdo em

Contabilidade das geragdes Y e Z, passa a ser atendido.



Tabela 5. Estatistica descritiva das expectativas para a carreira académica em Contabilidade por Geragdes.
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Assertivas Geracao Y Geracao Z
Min | Max M CV | Med Min | Max M CV | Med

ECAEN] | Ministrar aulas em cursos de | |10 | ggy [0244]| 10 0o | 10 [908 0,18 ]| 10
graduagao.

ECAENy | Ministrar aulas em cursos de | 10 | 8290203 9 0 10 | 812 [0254] 8
especializacdo (lato sensu).

ECAEN3 i\g;‘;j“ar aulas no stricto | o | 1o | 735 |0397] 8 0o | 10 | 749 [0367] 8
Ser autor e avaliador de

ECAPESQI1 . . 0 10 8,12 10,296 9 0 10 8,08 10,310 9
artigos cientificos.

ECAPESQ?2 | Ser autor de livros. 0 10 6,35 10,470 7 0 10 5,89 10,472 6

ECAPESQ3 | Liderar Grupos de Pesquisas. 0 10 6,42 | 0,462 7 0 10 6,25 | 0,497 7
Participar em bancas

ECAPESQ4 | examinadoras de trabalhos 0 10 7,88 10,306 9 0 10 7,99 |0,310 9
académicos.

ECAPESQs |Atar ~como  Editor de) | 45 | 598 10539] ¢ o | 10 |6200531] 7
periodicos cientificos.
Desenvolver agdes para a

ECAPESQG6 | expansao da Poés-graduagdo| O 10 7,01 ]0,389 8 0 10 6,97 10,410 8
stricto sensu.
Atuar como orientador de

ECAPESQ7 | monografias, de iniciagdo 0 10 7,87 {0,329 9 0 10 8,00 | 0,283 9
cientifica e/ou monitoria.
Supervisionar estagios

ECAPESQ8 | obrigatorios e nio| O 10 6,76 | 0,427 7 0 10 6,53 10,402 7
obrigatdrios.

ECAPESQ |Atuar como orientador mo || o | ¢ 76 | 0463 8 0 | 10 [724]0394]| 8
stricto sensii.

pcExTl |Patticipar de projetos def o | 14 | 765 |0332] 8 0o | 10 | 748 [0321] 8
extensao.

pcpxT2 | Coordenar - projetos el o )0 | 699 | 0447| 8 o | 10 |676]0432]| 7
extensdo.
Participar ~em  Nucleos

ECPADMI1 0 10 6,71 0,431 7 0 10 6,35 10,443 7
Docentes Estruturantes.

ECPADM2 | Atuarcomo chefena Unidade | 10 | 584 0576| 7 0 10 | 5150617 5
Administrativa.

ECPADM3 | Atuar como Coordenador de | 10 |578]0,585| 6 0 10 |572 (0550 6
cursos de graduag@o.
Atuar como Coordenador de

ECPADM4 | Programas de Poés-graduacao 0 10 5,10 | 0,655 5 0 10 4,51 0,724 4
stricto sensu.
Atuar como Coordenador de

ECPADMS | Programas de Pos-graduacao | 0 10 5,10 ] 0,660 5 0 10 4,76 10,711 5
lato sensu.

Nota: Min = Minimo; Max = Maximo; M = Média; CV = Coeficiente de Variacdo; Med = Mediana
Fonte: dados da pesquisa.

As expectativas em relagdo as atividades a serem praticadas pelos jovens das Geragdes

Y e Z no decorrer da carreira académica em Contabilidade estdo inscritas em atividades de

ensino (ECAEN), pesquisa (ECAPESQ), extensdo (ECEXT) e a ocupacdo de posicoes

administrativas (ECPADM). Observa-se que as maiores médias em termos de interesse e pratica

de atividades da carreira académica por tipologia de atividade esta em ministrar aulas em cursos

de graduacao; ser autor e avaliador de artigos cientificos; participar de projetos de extensao e

participar em nucleos docentes estruturantes. Além desse aspecto descritivo, observa-se que a

dispersdo entre o conjunto da amostra analisada ¢ baixa, apenas as atividades relacionadas as
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posi¢des administrativas apresentam dispersdes mais proximas das médias, atividades como
atuar como coordenador de Programas de Pés-Graduacgdo stricto senmsu e atuar como
coordenador de Programas de Pos-Graduacdo lato sensu. Tal cendrio ¢ compartilhado pelas
geracdes Y e Z. Os valores minimos e maximo estdo entre 0 e 10, respetivamente conforme
escala do instrumento de pesquisa.

Por fim, as medianas de todas as assertivas sdo iguais ou superiores a 5, apenas a
assertiva de cunho administrativo, a qual versa sobre atuar como coordenador de Programas de
Pos-Graduagdo stricto sensu apresentou uma mediana 5 para a Geragdo Y e 4 para a Geragao
Z, o que denota para uma tendéncia central baixa em termos de expectativas quanto a exercer e

praticar tal atividade no escopo universitario.

4.3 ANALISE FATORIAL CONFIRMATORIA

Com vistas a avaliar o instrumento de pesquisa e as construgdes propostas a partir dos
conceitos de Modernidade Liquida e da carreira académica em Contabilidade, procede-se a
analise da confiabilidade das métricas e para a analise fatorial confirmatoria. A Tabela 6

apresenta os indicadores de qualidade das medidas.

Tabela 6. Qualidade das Medidas

CONSTRUCTOS Alpha de Cronbach| CC AVE
Experiéncias Interpessoais (EINTERP) 0,865 0,892 0,485
Experiéncias Demograficas (EDEMOG) 0,807 0,873 0,633
Experiéncias no Ambiente de Ensino e Profissional (EAENSPROF) 0,778 0,843 0,473
Atividades de Ensino (ECAEN) 0,764 0,858 0,668
Atividades de Pesquisa (ECAPESQ) 0,902 0,920 0,565
Atividades de Extensdo (ECEXT) 0,860 0,935 0,877
Atividades de Posi¢des Administrativas (ECPADM) 0,868 0,901 0,650

Nota: CC= Confiabilidade Composta; AVE= Varidncia Média Extraida; Alfa de Cronbach >0,70; Conf. Composta
>0,70; AVE >0,50.
Fonte: dados da pesquisa.

Observa-se, inicialmente, que as medidas de Alpha de Cronbach sao superiores a 0,70
como recomendando pela literatura pertinente (Hair Jr. et al, 2009). Além disso, as
confiabilidades compostas dos constructos apresentam-se acima de 0,70. A respeito desta
medida Valentini e Damasio (2016, p.3) inferem que, a partir desta “é possivel estimar a
precisdao dos escores dos fatores especificos, controlando a variancia relacionada a dimensao
geral”, ou seja, ¢ possivel avaliar a partir dos fatores a validade interna do conjunto a ser
formado para representar o constructo o qual se propdem medir. Por fim, as AVE que

representam a varidncia média extraida apresentou valores superiores a 0,50. Apenas dois
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valores mostraram-se entre 0,40 e 0,50, situacdo que sob uma perspectiva de uma pesquisa
exploratoria ¢ aceitavel (Hair Jr. et al., 2014). Dessa forma, as medidas inscritas no Alpha de
Cronbach, confiabilidade composta e AVE, contribuem para a validade do constructo.

Para a Andlise Fatorial Confirmatoéria (AFC) utilizou-se das medidas inscritas no
Critério de Fornell e Larcker, Cargas Cruzadas, Heterotrait-Monotrait Ratio (HTMT) e Fator
de Inflacdo de Variancia (VIF) (Bido & Silva, 2019). A Tabela 7 apresenta a matriz de validade

discriminante de Fornell e Larcker.

Tabela 7. Matriz de Validade Discriminante — Critério de Fornell e Larcker

CONSTRUCTOS [ EINTERP | EDEMO [ EAENSPROF | ECAENS | ECAPESQ | ECEXT | ECPADM
EINTERP 0,696
EDEMOG 0,418 0,795
EAENSPROF 0,489 0,559 0,688
ECAEN 0,126 0,165 0,305 0,818
ECAPESQ 0,152 0,317 0,410 0,624 0,751
ECEXT 0,050 0,296 0,290 0,467 0,684 0,937
ECPADM 0,216 0,254 0,325 0,444 0,567 0,483 0,806

Nota: Experiéncias Interpessoais (EINTERP); Experiéncias Demograficas (EDEMOG); Experiéncias no
Ambiente de Ensino e Profissional (EAENSPROF); Atividades de Ensino (ECAEN); Atividades de Pesquisa
(ECAPESQ)

Atividades de Extensdo (ECEXT); Atividades de Posi¢des Administrativas (ECPADM)

Fonte: dados da pesquisa.

A partir da Tabela 7 ¢ observado que os valores na diagonal representam as raizes
quadradas das varidncias médias extraidas (AVE) que, por sua vez sdo maiores que as
correlagdes entre os constructos, o que assegura a presenca de validade discriminante entre os
constructos. Na sequéncia, com vistas a assegurar a validade dos constructos apresenta-se na
Tabela 8 as cargas cruzadas a partir da Matriz crossloading, nesta ¢ possivel verificar as cargas

fatores de cada constructo.
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Tabela 8. Matriz Crossloadin

CONSTRUCTOS | EINTERP [ EDEMOG | EAENSPROF | ECAENS [ ECAPESQ | ECEXT [ECAPADM
EINTERP1 0,579 0,210 0,246 0,154 0,086 0,148 0,154
EINTERP2 0,434 0,143 0,113 0,062 -0,002 0,060 0,086
EINTERP3 0,593 0,119 0,235 0,087 0,051 0,040 0,154
EINTERP4 0,755 0,260 0311 0,148 0,127 0,054 0,191
EINTERP5 0,705 0,288 0,355 0,008 0,071 0,013 0,122
EINTERP6 0,839 0,348 0,439 0,112 0,150 0,024 0,138
EINTERP7 0,721 0,383 0,444 0,058 0,099 0,045 0,149
EINTERPS 0,794 0,405 0,424 0,102 0,168 20,029 0,200
EINTERP9 0,753 0,305 0,326 0,076 0,115 0,023 0,153
EDEMOG1 0,391 0,813 0,377 0,157 0,240 0318 0,205
EDEMOG?2 0,265 0,790 0,435 0,060 0,218 0,233 0,216
EDEMOG3 0,394 0,758 0,434 0,079 0,220 0,121 0,066
EDEMOG4 0,290 0,819 0,525 0,206 0317 0,255 0,296

EAENSPROF1| 0,343 0,543 0,701 0,185 0,242 0,194 0,202

EAENSPROF2| 0323 0,353 0,641 0,144 0,129 0,144 0,136

EAENSPROF3| 0,354 0,368 0,683 0,325 0,412 0,212 0,179

EAENSPROF4| 0258 0,290 0,648 0,257 0,366 0,266 0,367

EAENSPROF5| 0,403 0,432 0,753 0,160 0,286 0,200 0,209

EAENSPROF6| 0,334 0,293 0,695 0,155 0,198 0,161 0,233
ECAEN1 0,089 0,068 0,185 0,768 0,368 0,282 0,237
ECAEN2 0,182 0,099 0,232 0,814 0,374 0,325 0,343
ECAEN3 0,062 0,198 0,302 0,868 0,691 0,484 0,455
ECAPESQI 0,141 0,271 0316 0,487 0,763 0,420 0,296
ECAPESQ2 0,134 0,270 0,291 0,443 0,621 0,413 0,370
ECAPESQ3 0,135 0,334 0,352 0,462 0,820 0,621 0,467
ECAPESQ4 0,156 0,241 0,278 0,486 0,798 0,469 0,391
ECAPESQS5 0,075 0,283 0,413 0,439 0,818 0,515 0,539
ECAPESQ6 0,143 0,262 0,387 0,443 0,743 0,608 0,474
ECAPESQ7 0,095 0,151 0,209 0,491 0,764 0,467 0,349
ECAPESQS 0,129 0,124 0,147 0,325 0,593 0,496 0,412
ECAPESQY 0,037 0,178 0,319 0,623 0,805 0,570 0,489
ECEXTI 0,052 0,199 0,272 0,454 0,627 0,929 0375
ECEXT2 0,042 0,347 0,271 0,423 0,653 0,944 0,521
ECPADMI 0,283 0,198 0,369 0,419 0,563 0,531 0,694
ECPADM2 0,123 0,134 0,126 20,016 0,165 0,183 0,662
ECPADM3 0,073 0,177 0,203 0,314 0,375 0,339 0,830
ECPADM4 0,151 0,244 0,240 0,413 0,506 0,385 0,900
ECPADM5 0,168 0,228 0,255 0,406 0,460 0,342 0,912

Nota: Experiéncias Interpessoais (EINTERP); Experiéncias Demograficas (EDEMOG); Experiéncias no
Ambiente de Ensino e Profissional (EAENSPROF); Atividades de Ensino (ECAEN); Atividades de Pesquisa
(ECAPESQ); Atividades de Extensdo (ECEXT); Atividades de Posi¢des Administrativas (ECPADM).

Fonte: dados da pesquisa.

Com base na matriz crossloading pode-se observar as cargas fatoriais, as quais sao
maiores que as cargas cruzadas. Tal Fato confirma a validade discriminante dos constructos
propostos (Chin, 1988; Bido & Silva, 2019). A Tabela 9 apresenta outra medida de validade
discriminante, recente difundida no processo de validagdo discriminante inscrita na razao de
Heterotrait-Monotrait (HTMT) (Hair Jr et al, 2017) juntamente com os valores de VIF. Hair
Jr. et al. (2009, p. 151), afirmam que o VIF é um “indicador do efeito que as outras varidveis

independentes tém sobre o erro padrdao de um coeficiente de regressao. [...] Valores VIF altos
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também indicam colinearidade entre os constructos e quando estes apresentam-se inferior a 10
pode-se afirmar que ha auséncia de multicolinearidade entre as variaveis analisadas (Favero et

al., 2009; Gujarati, 2011).

Tabela 9. Heterotrait-Monotrait (HTMT) e Valores de VIF

CONSTRUCTOS 1 2 3 4 5 6 7 VIF
(1) EINTERP 1,928
(2) EDEMOG 0,475 1,839
(3) EAENSPROF | 0,565 0,693 1,526
(4) ECAENS 0,174 0,180 0,369 1,592
(5) ECAPESQ 0,161 0,363 0,464 0,701 2,362
(6) ECEXT 0,071 0,344 0,348 0,545 0,771 2,326
(7) ECAPADM 0,227 0,280 0,356 0,437 0,573 0,503 3,200

Nota: Experiéncias Interpessoais (EINTERP); Experiéncias Demograficas (EDEMOG); Experiéncias no
Ambiente de Ensino e Profissional (EAENSPROF); Atividades de Ensino (ECAEN); Atividades de Pesquisa
(ECAPESQ); Atividades de Extensdo (ECEXT); Atividades de Posigdes Administrativas (ECPADM); Fator de
Inflagdo de Variancia (VIF).

Fonte: dados da pesquisa.

Na Tabela 9 observa-se que os valores da razao do HTMT sao inferiores 0,85, como
recomendado pela literatura (Henseler et al., 2015) e os valores de VIF inferiores a 10. Dessa
forma, a partir da apresentacdo dos estimadores da Andlise Fatorial Confirmatoria (AFC),
inscrita nesta tese com base na literatura denota-se que os constructos elencados podem ser
trabalhados a posteriori para a constituicdo de analises inferenciais. Assim, valida-se as
construcdes tedricas propostas nesta tese, alinhamento advindo do processo de intermediacao
entre campo tedrico empirico e a realidade, uma vez que o pesquisador foi a campo por meio

da live e do grupo focal para a construcao de evidéncias.

4.4 ANALISE INFERENCIAL

A analise inferencial busca discutir e atender o objetivo geral da pesquisa, o qual versa
em verificar a relagdo entre as experiéncias socioacadémicas e as expectativas para a carreira
académica de alunos de pos-graduacao em Contabilidade das Geragdes Y e Z a luz do conceito
de Modernidade Liquida. Para tal, inicia-se com a verificacdo da normalidade dos dados
coletados. Esse procedimento ¢ importante neste estdgio da pesquisa, a medida que garante a
tomada de decisdo quanto a escolha dos testes de diferengas entre grupos a ser inscrito para
discussdo e a posteriori a aplicagdo da correlagdo. Posto isso, na Tabela 10 apresenta-se o teste

de normalidade de Kolmogorov-Smirnova e de Shapiro-Wilk.
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Tabela 10. Teste de Normalidade

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
CONSTRUCTOS Estatistica df Sig. Estatistica df Sig.

EINTERP 0,116 214 | 0,000 0,883 214 | 0,000
EDEMOG 0,108 214 | 0,000 0,949 214 | 0,000
EAENSPROF 0,107 214 | 0,000 0,955 214 | 0,000
ECAEN 0,177 214 | 0,000 0,830 214 | 0,000
ECAPESQ 0,131 214 | 0,000 0,928 214 | 0,000
ECEXT 0,139 214 | 0,000 0,897 214 | 0,000
ECPADM 0,073 214 | 0,007 0,969 214 | 0,000

Nota: Experiéncias Interpessoais (EINTERP); Experiéncias Demograficas (EDEMOG); Experiéncias no
Ambiente de Ensino e Profissional (EAENSPROF); Atividades de Ensino (ECAEN); Atividades de Pesquisa
(ECAPESQ); Atividades de Extensdo (ECEXT); Atividades de Posi¢des Administrativas (ECPADM).

Fonte: dados da pesquisa.

Os testes de normalidade visam a reconhecer se o conjunto de dados estao dispostos a
partir de uma distribui¢dio normal ou ndo. E valido resgatar que o teste de normalidade possui
como hipdtese nula que a distribuicdo da amostra ¢ igual a uma distribuicado normal e como
hipotese alternativa que a distribuicao da amostra ¢ diferente de uma distribuigdo normal. Posto
isso, observando a significancia dos testes, assume-se que os dados desta pesquisa ndo possuem
uma distribui¢do normal.

Assim, os processos de inferéncia nesta pesquisa passam a ser inscritos em testes de
diferenca entre grupos a partir de teste nao paramétrico, de Mann-Whitney e Kruskal-Wallis (K-
W) e da Correlagdo de Spearman. No protocolo de pesquisa foi adicionado essa condigdao
quanto a escolha do teste a ser aplicado junto aos dados coletados. Assim, essa decisdo
conduzird as discussdes quanto a relacdo entre as experiéncias socioacadémicas e as
expectativas para a carreira académica de alunos de pds-graduagao em Contabilidade das
geragdes Y e Z a luz do conceito de Modernidade Liquida e a decisdo quanto a tese proposta.
A Tabela 11 apresenta os resultados dos testes ndo paramétricos o qual apresenta as
comparagdes entre os grupos a partir de caracteristicas observaveis do respondente da pesquisa,

inscrita nos jovens das geragdes Y ¢ Z.
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Teste de Mann-Whitney

GERACOES | EINTERP | EDEMOG | EAENSPROF | ECAEN ECAPESQ ECEXT | ECPADM
Qui-quadrado | 5157,000 [ 4887,500 4602,500 4933,000 5151,000 5049,500 | 4696,500
Sig. 0,898 0,452 0,158 0,512 0,887 0,704 0,232
GENERO [ EINTERP | EDEMOG | EAENSPROF [ ECAEN ECAPESQ ECEXT | ECPADM
Qui-quadrado | 5289,500 [ 5473,500 5272,000 5387,000 5100,000 5353,500 | 5240,500
Sig. 0,495 0,788 0,470 0,639 0,268 0,587 0,428
Teste de Kruskal Wallis
COR EINTERP | EDEMOG | EAENSPROF | ECAEN ECAPESQ ECEXT | ECPADM
Qui-quadrado 6,358 3,876 5,910 10,019 10,462 2,897 1,730
Sig. 0,095 0,275 0,116 0,018 0,015 0,408 0,630
Post Hoc de Mann-Whitney
ECAEN [ (Branco) — 3 (Preto) U =-36,793; p-value < 0,005
ECAPESQ 1 (Branco) — 3 (Preto) U = -37,806; p-value < 0,005
RENDA |EINTERP [ EDEMOG [ EAENSPROF | ECAEN ECAPESQ ECEXT | ECPADM
Qui-quadrado | 12,699 10,594 11,916 9,676 8,702 10,913 5,580
Sig. 0,013 0,032 0,018 0,046 0,069 0,028 0,233
Post Hoc de Mann-Whitney
EINTERP 2 (De 4 a 10 salarios min.) — 3 (De 2 a 4 salarios min.) U = -31,228; p-value < 0,005
ECEXT 0 (Acima de 20 salarios min.) — 2 (De 4 a 10 salarios min.) U =-61,045; p-value < 0,005
ECEXT 0 (Acima de 20 salarios min) — 4 (Até 2 salarios min.) U =-72,057; p-value < 0,005
Teste de Kruskal Wallis
CARREIRA | EINTERP | EDEMOG [ EAENSPROF | ECAEN ECAPESQ ECEXT | ECPADM
Qui-quadrado 0,982 0,454 4,364 35,774 38,183 23,354 11,128
Sig. 0,612 0,797 0,113 0,000 0,000 0,000 0,004
Post Hoc de Mann-Whitney
ECAEN 2 (Baixo) — 1 (Moderado) U = 56,855; p-value < 0,005
ECAEN 2 (Baixo) — 0 (Alto) U = 88,664; p-value < 0,005
ECAEN 1 (Moderado)— 0 (Alto) U = 31,810; p-value < 0,005
ECAPESQ 2 (Baixo) — 1 (Moderado) U = 56,521; p-value < 0,005
ECAPESQ 2 (Baixo) — 0 (Alto) U = 91,445; p-value < 0,005
ECAPESQ 1 (Moderado)— 0 (Alto) U = 34,924; p-value < 0,005
ECEXT 2 (Baixo) — 1 (Moderado) U = 44,555; p-value < 0,005
ECEXT 2 (Baixo) — 0 (Alto) U = 71,296; p-value < 0,005
ECEXT 1 (Moderado)— 0 (Alto) U = 26,741, p-value < 0,005
ECPADM 2 (Baixo) — 1 (Moderado) U =44,618; p-value < 0,005
ECPADM 2 (Baixo) — 0 (Alto) U = 54,471; p-value < 0,005

Nota: Experiéncias Interpessoais (EINTERP); Experiéncias Demograficas (EDEMOG); Experiéncias no
Ambiente de Ensino e Profissional (EAENSPROF); Atividades de Ensino (ECAEN); Atividades de Pesquisa
(ECAPESQ); Atividades de Extensdo (ECEXT); Atividades de Posi¢des Administrativas (ECPADM).

Fonte: dados da pesquisa.

Os testes ndo paramétricos dispostos na Tabela 11 indicam que ndo ha diferenca entre
0s grupos geracionais analisados nesta pesquisa. Assim, as geragdes Y e Z ndo diferem de forma
significante no que cercam as experiéncias socioacadémicas e as expectativas de atividades para
a carreira académica em Contabilidade. Duas perspectivas contribuem para explicar essa
situacdo. A primeira ¢ que as geragdes Y e Z podem ser entendidas como uma unidade

geracional (Mannheim, 1952), ou seja, sdo pessoas que vivenciam os mesmos problemas
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histéricos e sociais que postos diante das experiéncias socioacadémicas e das questdes sobre a
carreira nao apresentam posicionalidades diferentes. A segunda esta inscrita na estrutura dos
Programas de P6s-Graduagdo, uma vez que estas ndo se diferem entre si de modo significativo
(Lima et al., 2020), o que proporciona experiéncias similares a esses jovens em termos de ensino
e pesquisa.

Quanto as diferencas entre grupos a partir do género, ndo se observou diferencas
significantes entre estes, uma vez que indica que os participantes que se identificam com o
género Feminino, Masculino ou Agénero ou Nao-binario ndo possuem posicionalidades
diferentes quando as experiéncias socioacadémicas e as expectativas de atividades para a
carreira académica em Contabilidade. Esses resultados apontam que quanto ao género ¢
possivel observar uma experiéncia semelhante para os participantes da pesquisa, inscritos na
comunidade universitaria da Po6s-Graduagdo e que pretendem construir suas carreiras
académicas em Contabilidade.

Para a categorizagdo cor, foi observado que existe diferenga entre grupo quanto ao
desenvolvimento e expectativas de atividades da carreira relacionadas a ensino (Qui-quadrado
=10,019; Sig. 0,018) a pesquisa (Qui-quadrado = 10,45; Sig. 0,015). Essa diferenca paira sobre
os que se identificam como brancos e pretos (ECAEN 1 (Branco) — 3 (Preto) - U = -36,793; p-
value < 0,005; ECAPESQ 1 (Branco) — 3 (Preto) - U =-37,806; p-value <0,005). Dessa forma,
a autodeclaracdo desses participantes das gera¢des Y e Z quanto a sua cor interferem na sua
expectativa quando o desenvolvimento das atividades da carreira académica, o que abre espaco
para investigagdes futuras, quanto aos determinantes desse arranjo identificado na pesquisa em
termos de raga. Uma das explicagdes para esse cendrio estd no fato que esses Y e Z que se
identificam como brancos e pretos possuem experiéncias que influenciam nessa
posicionalidade diante das questdes de ensino e pesquisa. Além disso, também pode ser uma
resposta ao ambiente que estes estdo ocupando. Assim, nesse agrupamento intensifica-se que
brancos e pretos podem assumir posturas diferentes no curto e longo prazo no que cercam as
atividades de ensino e pesquisa.

Recorrendo ainda as diferengas entre grupos, observa-se que a renda garante
configuragdes diferentes e significativas para questdes relacionadas as experiéncias
interpessoais (EINTERP Qui-quadrado = 12,699; Sig. 0,013), demograficas (EDEMOG Qui-
quadrado = 10,594; Sig. 0,032) e as inscritas no ambiente de ensino e profissional
(EAENSPROF Qui-quadrado = 11,916; Sig. 0,018). Além destas a renda interfere nas

expectativas de atividades para a carreira em termos de ensino (ECAPESQ Qui-quadrado =
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9,676; Sig. 0,046), e extensao (ECEXT Qui-quadrado = 10,913; Sig. 0,028) desses jovens Y’s
e”Z’s.

No entanto, quanto da aplicagdo do teste de Post Hoc de Mann-Whitney identificou-se
apenas diferencas presentes nas percepcdes voltadas as experiéncias interpessoais (EINTERP
2 (De 4 a 10 salarios min.) — 3 (De 2 a 4 saldrios min.) - U = -31,228; p-value < 0,005) ¢ as
atividades de extensao (ECEXT 0 (Acima de 20 salarios min.) — 2 (De 4 a 10 salarios min.) - U
=-61,045; p-value < 0,005; ECEXT 0 (Acima de 20 salarios min) — 4 (Até 2 salarios min.) - U
=-72,057; p-value < 0,005) isso sob um olhar interno entre as categorizagdes por renda. Dessa
forma, os Y e Z que possuem renda de 4 a 10 salarios minimos e de 2 a 4, possuem experiéncias
interpessoais diferentes.

Abre-se espago para se explorar tal situagdo, o que pode receber implicacdes das
questdes relacionadas a necessidade de ter que desenvolver uma atividade ocupacional durante
o curso de stricto senso, visto o custo de vida nos grandes centros (Altoé et al., 2014; Meurer
et a., 2019). Tal situacdo pode interferir de modo significativo no tempo que permanece na
comunidade universitaria, o que pode ser um fator explicativo para essa posicionalidade em
face do pouco tempo o qual pode ser demandando para o desenvolvimento de relacionamentos
interpessoais.

Quanto a atividade de extensdo, notou-se que os que possuem renda superior a 20
salarios minimos possuem percepcdes diferentes daquelas que possuem de 4 a 10 salarios
minimos como renda e os que possuem até 2. Assim, entre esses grupos, 0s quais pertencem as
geragdes Y e Z notam-se que ha diferenga significativa. Dessa forma, a configuragdo dos
espacos de extensdo a curto e longo prazo podem se transformar, & medida que ha diferenca
entre esses entrantes no espacgo socioacadémico contdbil. Da mesma forma que esse processo
se soma as discussdes de curricularizacao da extensdao nos curriculos dos cursos (Resolucao
n.07 de 18 de dezembro de 2018). Esse cendrio ¢ um convite para que novas investigagdes
possam combinar esse cenario com vistas a apresentar e incentivar as geragdoes Y e Z
independentemente da renda do futuro profissional a pratica de tal atividade.

Por fim, o nivel de interesse em seguir uma carreira académica em Contabilidade,
entendido como, alto, moderado ou baixo foi um atributo da percepgao dos que pertencem as
geracdes Y e Z que interfere nas expectativas de carreira relacionadas a atividades de ensino
(ECAEN Qui-quadrado = 35,774; Sig. 0,000), de pesquisa (ECAPESQ Qui-quadrado = 38,183;
Sig. 0,000), de extensdo (ECEXT Qui-quadrado = 23,354; Sig. 0,000), e relacionadas a posi¢des
administrativas (ECPADM Qui-quadrado = 11,128; Sig. 0,004).
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Dessa forma, cabe interseccionar esses resultados com a frequéncia de interesse pela
atividade da carreira académica, uma vez que ha predominancia do alto interesse pela carreira
(frequéncia 140 — 65%), procedido do moderado (frequéncia 55 — 25,7%) e baixo interesse
(frequéncia 4 — 1,9%) e todas as combinagdes grupais mostram-se diferentes em termos
significantes. Exceto a combinagdo interesse moderado (1) e alto (0) para as atividades
relacionadas as posigdes administrativas. Posto isso, a forma como os Y e Z lidam com os
interesses pela carreira académica desempenha um papel importante quanto ao processo de
construcdo de expectativa pelas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e de cunho
administrativo. Esse cenario mostra-se como pertinente para criagdo de mecanismos que
contribuam para a manutencao dos niveis de interesse pela carreira académica, de modo que
este reflete-se diretamente nos niveis de atividades a serem desenvolvidas.

Reconhecendo que esta se diante de uma unidade geracional a qual vive condigdes
semelhantes quanto as suas experiéncias socioacadémicas e as expectativas para a carreira
académica em Contabilidade procedeu-se para o reconhecimento da correlagdo entre essas

construgoes. Tais resultados sao compartilhados a partir da Tabela 12.

Tabela 12. Experiéncias Socioacadémicas e Expectativas para a Carreira Académica

CONSTRUCTOS | EINTERP | EDEMOG | EAENSPROF | ECAEN | ECAPESQ | ECEXT | ECPADM
EINTERP 1,000
EDEMOG 0,385" 1,000
EAENSPROF 0,460 | 0,565 1,000
ECAEN 0,215 | 0,191" 0,351" 1,000
ECAPESQ 0,164" 0,320"* 0,418 0,622 1,000
ECEXT 0,066 0,332" 0,295 0,433 | 0,646 1,000
ECPADM 0,181° | 0,257 0,289 0383 | 0512" [ 04217 [ 1,000

Nota: Experiéncias Interpessoais (EINTERP); Experiéncias Demograficas (EDEMOG); Experiéncias no
Ambiente de Ensino e Profissional (EAENSPROF); Atividades de Ensino (ECAEN); Atividades de Pesquisa
(ECAPESQ); Atividades de Extensdo (ECEXT); Atividades de Posigdes Administrativas (ECPADM). **
significancia a nivel de 1%; * significancia ao nivel de 5%

Fonte: dados da pesquisa.

Na Tabela 12 ¢ observado que as experiéncias interpessoais (EINTERP) estdo
correlacionadas positivamente de forma significativa com as expectativas de atividades da
carreira académica em termos de ensino (ECAEN) (r = 0,215; p-value =< 0,05), pesquisa
(ECAPESQ) (r = 0,164; p-value = < 0,05) e de cunho relacionado as posi¢cdes administrativas
(ECPADM) (r = 0,181; p-value =< 0,05). As experiéncias demograficas (EDEMOG)
apresentaram correlacdo significativa e positiva com todos os constructos das expectativas de
atividades da carreira académica em Contabilidade, inscritas em ensino (ECAEN) (r = 0,191;

p-value =< 0,05), pesquisa (ECAPESQ) (r = 0,320; p-value = < 0,05), extensao (ECEXT) (r =
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0,332; p-value = < 0,05) e relacionadas a posi¢gdes administrativas (ECPADM) (r = 0,257; p-
value = <0,05).

Por fim, no que alcanca as experiéncias no ambiente de ensino e profissional
(EAENSPROF) verifica-se que estdo correlacionadas de modo significativo e positivo com as
expectativas em relacdo as atividades para a carreira académica em Contabilidade, as quais
tangenciam o ensino (ECAEN) (r=0,351; p-value = <0,05), a pesquisa (ECAPESQ) (r=0,418;
p-value =< 0,05), aq extensdo (ECEXT) (r = 0,295; p-value =< 0,05) e as posicdes
administrativas (ECPADM) (r = 0,289; p-value = < 0,05).

As experiéncias no ambiente de ensino e profissionais (EAENSPROF) apresentam os
maiores coeficientes relacionais associativos com as atividades da carreira académica em
Contabilidade. Assim, a pluralidade e inumeros postos ocupados em termos de ensino e
profissionais pelos Y e Z se mostram mais significativos quando relacionados a cria¢do de
expectativas para o projeto profissional académico.

As experiéncias demograficas (EDEMOG) mostram-se relacionadas a partir de
coeficientes moderados. Por fim, as experiéncias interpessoais (EINTERP) possuem
associacdes fracas com as expectativas para a carreira académica. Reconhece-se que as
vivéncias do individuo sdo alteradas pelos seus estados de bem-estar social e emocional. Dessa
forma, esta pesquisa foi realizada durante a pandemia de COVID-19, o que pode contribuir para
essa auséncia de percepcdo quanto aos relacionamentos interpessoais, os quais sdo construidos
durante o stricto sensu, principalmente em fungao das medidas de distanciamento social.

Com base nos resultados dispostos no modelo de correlagdo proposta, ¢ possivel
proceder para a verificagdo das hipoteses de pesquisa. Dessa forma, inicialmente apresenta-se

na Figura 16 sumariamente a avaliagdo das hipoteses de pesquisa.

Hipdteses de Pesquisa Resultado
H1: As experiéncias interpessoais estdo significativamente relacionadas com as
expectativas para a carreira académica de alunos de pés-graduagdo em Contabilidade
das Geracoes Y e Z.

Nao Suportada

H2: As experiéncias demograficas estdo significativamente relacionadas com as
expectativas para a carreira académica de alunos de pés-graduacio em Contabilidade

~ Suportada
das Geracoes Y e Z. P
H3: As experiéncias no ambiente de ensino e profissional estdo significativamente
relacionadas com as expectativas para a carreira académica de alunos de pés- Suportada

graduacio em Contabilidade das Geracoes Y e Z.

Figura 16. Avaliacdo das Hipoteses de Pesquisa
Fonte: elaborado pelo autor
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A partir da analise da Figura 16, observa-se que a hipotese H1, a qual discorre que as
experiéncias interpessoais estdo significativamente relacionadas com as expectativas para a
carreira académica de alunos de poés-graduacdo em Contabilidade das geragdes Y e Z, ndo foi
suportada. Uma vez que no conjunto proposto em termos de atividades relacionadas a carreira
académica, as atividades de extensdo (ECEXT) nao se mostraram correlacionadas de modo
significante com as experiéncias interpessoais (EINTERP) (r = 0,066; p-value = > 0,05).

Nessa perspectiva, as experiéncias interpessoais se difundem quanto a manter uma
posi¢do de relacionamento significativo para a construgdo da carreira de alunos de pos-
graduacao em Contabilidade das geracdes Y e Z nas dimensdes de atividades de ensino
(ECAEN), pesquisa (ECAPESQ) e das posi¢des administrativas (ECPADM) a serem ocupadas,
ou seja, as experiéncias interpessoais as quais sao estabelecidas pelas geragdes Y e Z da amostra
no ambiente socioacadémico sdo capazes de moldar a construcdo das expectativas para a
carreira em termos de pratica e desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e de cunho
administrativo de modo significativo.

Os resultados desta investigacao se alinham com as divulgacdes socializadas por
Turbbull (2004), Hermanson (2008), Castiglione et al. (2013), Margal et al. (2018) e Lima ¢
Aratjo (2019). Turbbull (2004) junto a lideres séniores do Servico Nacional de Saude do Reino
Unido avaliam que as escolhas familiares moldam, de forma fundamental, a constru¢ido da
carreira da mesma forma que a identidade desses lideres ¢ compreendida a partir de um espago
de instantaneidade (Turbbull, 2004).

Da mesma forma, ha similaridade com as discussdes postas em espaco estadunidense
(Hermanson, 2008), a medida que se reconhece que as escolhas da carreira académica
tangenciam o processo profissional e familiar. Além disso, Castiglione et al. (2013) apontam
que para os estudantes italianos o aporte social e apoio da familia sdo elementos direcionadores
da carreira. Da mesma forma, estas jovens buscam independéncias no espaco laboral.

Margal et al. (2018) identificaram que referéncias positivas de pessoas proximas como
parentes, amigos, ex-professores interferem na carreira académica. Lima e Aratjo (2019) nao
tratam exclusivamente de experi€ncias socioacadémicas, mas a0 mapearem os antecedentes da
constru¢dao da identidade docente apontam que as trajetdrias académicas e profissionais se
mostram como participantes desse processo.

Na presente investigacdo, ha alinhamento quando a associagdo destas construcdes e
avanca-se por mostrar que esse relacionamento alcancga as atividades de ensino, pesquisa e as
posicdes a serem ocupadas em termos administrativos. O desafio paira-se em entender como as

relagdes interpessoais estdo dispostas no que concerne a nao tangenciar o interesse quanto a
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praticas de atividades de extensao, uma vez que nesta investigagdo a configuragao estabelecida
para estas no escopo socioacadémico da pds-graduagdo em Contabilidade ndo alcanca tal
interesse.

Tais resultados questionam as experiéncias que as geragdes Y e Z tiveram ao longo de
suas formagodes educacionais, uma vez que as proprias experiéncias socioacadémicas relatadas
nas construgdes nao tangenciam tao processo de extensao universitaria. Além desse aspecto, as
caracteristicas dos cursos de pos-graduacdo no Brasil (Lima et al, 2020), as quais incidem em
formar professores e pesquisadores marginalizam as agdes de extensdes junto a estes. Por fim,
a curto e longo prazo este cenario pode mudar, 8 medida que se observam discussdes acerca da
curricularizagdo da extensao nos curriculos dos cursos (Resolucao n.07 de 18 de dezembro de
2018).

A Modernidade Liquida permitiu o desenvolvimento de inumeros relacionamentos
interpessoais e de curto prazo, colocando em evidéncia uma postura de autodeterminagdo das
pessoas diante desses relacionamentos (Guichard et al., 2012). Posto isso, a ideia ¢ que a
estrutura social proporcionada pela liquidez das relagdes centra a escolha da carreira académica
em Contabilidade em termos de expectativas das geracdoes Y e Z no eu. Além disso, a
capacidade com que essas relagdes se apresentam de forma finita e sem possibilidades de
coloniza¢dao (Bauman, 2001), ou seja, sem garantias de longo prazo, contribui para entender
que a construcdo das experiéncias no ambiente socioacadémico procede-se a partir da
autoconstitui¢do de projetos de vida, o que nesta investigacdo ¢ dependente das relacdes
interpessoais e que alcancga as atividades de ensino, pesquisa € de cunho administrativo.

Intenta-se que os resultados do processo emancipatorio do individuo em sociedade, o
qual Bauman (2001) discorre sdo observados. Resgata-se que o processo emancipatorio
proporciona ao individuo condigdes de liberdade, tornando as referéncias inscritas na familia,
nos colegas de trabalho, na classe e nos vizinhos pouco creditaveis e mais fluidos (Bauman,
2001), o que demanda para o desenvolvimento de inimeras experiéncias que possam contribuir
para o projeto de vida. Sendo assim, quando a liberdade praticada pelos pertencentes as
geragdes Y e Z ¢ posta em evidéncia nota-se que a construcao de expectativas para a carreira
académica em Contabilidade ¢ perpassada por um processo de emancipagao centrado no eu,
evidenciando que as geragdes Y e Z, possuem seus proprios itinerarios e horarios. Ademais,
projeta-se sobre esses resultados, quanto a ndo suportar a H1 a permeabilidade da
individualidade proposta por Bauman (2001) na construgdo dos projetos dos individuos das
geracdes Y e Z no que cerca as expectativas de atividades da carreira académica e os

antecedentes interpessoais desta. A individualidade ¢ uma consequéncia da liberdade, a qual
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proporciona ao individuo das geracdes Y e Z mobilidade e flexibilidade para a constru¢ao dos
projetos profissionais por meio do processo de autogeréncia dos seus atributos da vida publica
e privada.

A responsabilidade da construcdo da carreira académica em Contabilidade em termos
de atividades de ensino, pesquisa e de posicoes administrativas recebem interferéncias
provenientes de experiéncias interpessoais. Dessa maneira, a responsabilizacdo das autoridades,
inscrita nos relacionamentos como familiares, amigos e professores se mostraram diretamente
associadas quanto a construcdo desse projeto de auto-constituicdo da trajetdria profissional
académica. Assim, nos espacos comunitirios socioacadémicos, a universidade possui por
responsabilidade, manter mesmo que temporariamente tais relacionamentos, a medida que estes
sdo de curto prazo e com possibilidades de finitude e incertezas.

A orientacdo lateral ao invés de vertical sdo direcionamentos para a construcdo de
relacionamentos na Modernidade Liquida, mesmo estes sendo frageis, fugazes e maleaveis.
Dessa forma, os quadros de referéncias interpessoais dos participantes das Geragdes Y e Z para
a constru¢do de expectativas de carreira académica em Contabilidade permanece em aberto.
Neste ensejo coaduna-se para a necessidade de investigacdes que apresentam maiores
referéncias temporarias dos alunos da pos-graduagdo das geragdes Y e Z para a construgdo dos
projetos e expectativas para a carreira académica em Contabilidade no escopo das atividades
de extensao.

Os resultados denotam que a Modernidade Liquida, a partir de suas disposi¢des
conceituais inscritas na emancipagdo ¢ na individualidade (Bauman, 2001) favorece a
compreensdo da interagdo significativa das experiéncias interpessoais com as expectativas para
a carreira académica de alunos de pds-graduacdo em Contabilidade das geragdes Y e Z, nas
dimensdes de ensino, pesquisa € de cunho administrativo. A emancipacao e a individualidade
ocorrem centrando-se no alinhamento de interesses pessoais do jovem das geragdes Y e Z, a
partir de uma diligéncia individual diante dos seus relacionamentos e experiéncias de cunho
interpessoal.

Na Modernidade Liquida ndo ha possibilidade de colonizagdo das experiéncias
relacionais, a medida que possuem prazo de validade curto uma vez que a expectativa de vida
dos projetos, sejam eles pessoais ou profissionais, limitam-se a cumprir um objetivo e a
impermanéncia se destaca como elemento principal para a nova vida em sociedade, na qual as
mudangas nao tém previsao de término (Bauman, 2001; Saraiva & Veiga-Neto, 2009). Dessa
forma, a heranga da Modernidade Liquida esta imbricada na mobilidade e na flexibilidade com

vistas a autoconstituicdo da trajetoria de carreira de Pos-Graduandos em Contabilidade das
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geragdes Y e Z nas dimensdes de ensino, pesquisa € de cunho administrativo, as quais recebem
interferéncias provenientes de experiéncias interpessoais de cunho familiar e de
relacionamentos com os professores.

A hipotese H2 a qual preconiza que as experiéncias demograficas estdo
significativamente relacionadas com as expectativas para a carreira académica de alunos de
pos-graduacao em Contabilidade das geracdes Y e Z foi suportada. Desse modo, experiéncias
demogréficas, inscritas em trocar de institui¢do de ensino com vistas a ampliar os interesses de
pesquisa, trocar de cidade com vistas a ampliar as relagdes, buscar institui¢do com curso de
stricto sensu consolidado e buscar programas de pos-graduagdo que tenham parcerias com
institui¢des internacionais estdo relacionadas as expectativas para a carreira académica.

A partir desse reconhecimento, observa-se que os resultados da H2 sdo amparados por
pesquisas, como as de Anzilago e Melo (2015) e Meurer et al. (2019), que foram desenvolvidas
junto a alunos de pos-graduacao, e observaram a mobilidade como um processo que se soma a
constru¢dao da carreira académica em Contabilidade. Além disso, a estrutura dos centros de
ensino no Brasil em termos de stricto sensu culmina para um cenario que torna os individuos
mais volateis a mudan¢a, como uma condicionante do projeto de carreira académica em
Contabilidade.

Além desse espago de educacdo contédbil, a ndo permanéncia nos espagos como uma
caracteristica da Modernidade Liquida a partir de experiéncias demograficas, também ¢ vista
nas discussoes de Strauf} e Boncori (2020) junto a professoras de ciéncias sociais de diferentes
nacionalidades (Britanica; Colombiana; Alema; Italiana; Malaia; Paquistanés; Polonesa; Russa;
Turca), as quais buscam cumprir e construir suas experiéncias de carreira em universidades
dispostas na academia neoliberal. Cendrio compartilhado por Guichard et al. (2012) e Stowik
(2014) junto a individuos marroquinos que optam por migrar com vistas a ampliar sua
integragdo e realizagao pessoal e conselheiros de carreira na Italia, respectivamente.

As experiéncias demograficas pregam pela instantaneidade e ndo permanéncia. A
condi¢do para o desenvolvimento de projetos de carreira académica em Contabilidade para
alunos das geracdes Y e Z nesse espaco de liquidez esta em considerar essas possibilidades de
mobilidade, advinda principalmente da globalizacdo (Bauman, 2001). Dessa forma, alcangar
novos espagos demograficos de ensino e pesquisa, como um processo de migra¢do académica
(Straup & Boncori, 2020) contribuem para construgdo de expectativas positivas quanto a
desempenhar atividades de ensino, pesquisa, extensdo e de cunho administrativo para os
individuos das geragdes Y e Z, situagdo que altera a atuacdo profissional desses individuos, da

mesma forma que alterou junto a conselheiros de carreira na Italia (Castiglione et al., 2013).
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As experiéncias demograficas representam um fragmento da Modernidade Liquida, uma
vez que nesse periodo socio-historico da humanidade os lugares foram feitos para a nao
permanéncia e estes podem ser conquistados a qualquer tempo. Esse fato, representa a
autocontinuidade dos projetos da carreira académica em Contabilidade para os alunos da
Geragdes Y e Z. Assim, os espacos podem ser conquistados a um curto periodo de tempo ¢ a
permanéncia nestes ¢ conduzida a fim de cumprir seu projeto pessoal e profissional, como
satisfazer os interesses de pesquisa, ampliar relacdes nos espagos de Programas de Pos-
Graduacgao. Dessa forma, os individuos das geracdes Y e Z buscam ampliar as suas experiéncias
relacionais e fortalecer parcerias entre os plurais atores presentes nos ambientes académicos e
profissionais.

A hipotese H3, que prevé que as experiéncias no ambiente de ensino e profissional estdo
significativamente relacionadas com as expectativas para a carreira académica de alunos de
pos-graduacdo em Contabilidade das Geragdes Y e Z, foi suportada. Isso significa dizer que as
experiéncias no ambiente de ensino como realizar monitoria académica, buscar formacao
multidisciplinar, participar como avaliador e/ou autor de pesquisas em eventos cientificos e
participar de grupo de pesquisa e as experiéncias de cunho profissional como atuar como
professor, atuar em empresas publicas e/ou privadas e possuir multiplas experiéncias
académicas e profissionais que possam alterar o status deste em relacdo aos pares esta
relacionado com a expectativa de carreira académica em Contabilidade das Geragdes Y e Z, no
escopo do desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa, extensdo e de cunho
administrativo.

Em termos empiricos, tais resultados somam-se as pesquisas de Lima e Aratjo (2019)
e StrauP e Boncori (2020). A primeira, uma vez que narra que as experiéncias desenvolvidas
no curso da pds-graduagdo e as inscritas na trajetoria profissional contribuem para a formacao
da identidade docente. A segunda, por discorrer que na Modernidade Liquida as experiéncias
sdo visualizadas como de curto prazo e com ndo possibilidade de colonizagdo, ou seja, os
compromissos assumidos em termos de construcdo da carreira académica sdo vistos como
temporarios e finitos.

Os resultados de alinhamento entre as experiéncias no ambiente de ensino e profissional
com a carreira académica desta investigacdo ndo se alinham a pesquisa de Araujo et al. (2019).
Essas autoras, ndo identificaram relagdo significante entre a escolha de carreira académica e as
experiéncias com as atividades académicas e de cunho profissional. A pesquisa avalia 542
docentes de Ciéncias Contabeis do Brasil e destes 68,7% tém de sete a 25 anos de experiéncia

na area, ou seja, sao individuos que construiram seu planejamento de carreira em outro periodo
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e diante de condigdes sociais e educacionais diferentes das quais sdao visualizadas na
Modernidade Liquida, eleita como lente nesta discussdo. O que abre espaco para novas
investigacdes da permeabilidade das experiéncias de ensino e profissionais para a construcao
de expectativas para a carreira académica em Contabilidade de alunos das geracdes Y e Z.

A Modernidade Liquida permitiu aos ingressantes no mercado de trabalho, inscritos na
geracdo Y e Z a possibilidade de desenvolvimento de inumeras tarefas, estas fundamentadas no
curto prazo, fluidez e finitude. Essas caracteristicas aumentaram o volume de individualidade e
flexibilidade que permeiam as decisdes nesses espacos laborais no que cerca cumprir o projeto
de carreira académica em Contabilidade. Sustenta-se esse argumento, a medida que a
composi¢do das experiéncias de ensino e de cunho profissional do individuo se distanciou em
termos de responsabilidade das instituigdes. O que ¢ observado € que as institui¢cdes dispostas
em uma comunidade representam uma arena com possibilidades para o desenvolvimento de
multiplas filiagdes e atividades organizacionais ¢ de ensino. No entanto, a colonizagdo e
permanéncia nesses espacos esta condicionado a finalizagdo dos projetos.

Hermanson (2008) e Souza et al (2020) reconhecem que a carreira académica em
Contabilidade esta inscrita no desenvolvimento de inumeras atividades. Dessa forma, os
resultados da atuacdo e expectativas dos alunos das geragdo Y e Z frente a estas estd
condicionada as experiéncias desenvolvidas no ambiente de ensino e profissional. Defende-se
que este ambiente ¢ entendido como o ambiente de trabalho desses individuos, o qual dispdem
de tarefas independentes e ndo lineares como fator relevante para o desenvolvimento dos
projetos de vida desses individuos, os quais prezam pela auséncia de hierarquias e pela colegao
de experiéncias como um percurso de carreira, rejeitando as raizes biologicas desse atributo da
vida em sociedade e privilegiando a ndo linearidade.

E valido inferir que o curto prazo e o autogerenciamento dos projetos desenvolvidos
pelas geragdes Y e Z diante das experiéncias de ensino e profissionais tem por proposta preparar
o individuo para novos desafios profissionais, estes inscritos na construgdo positiva de
expectativas para a carreira académica em Contabilidade nos espacos universitarios (Bauman,
2001; Hoyer, 2016). Dessa forma, as multiplas filiagdes somam-se positivamente a carreira de
dos individuos das geragdes Y e Z que estdo imersos no ambiente do stricto sensu.

A sociedade liquida a qual est4 disposta para as geragdes Y e Z, pertencentes ao stricto
sensu em Contabilidade, performarem as suas expectativas de carreira académica culmina-se a
partir das experiéncias interpessoais, demograficas, de ensino e de cunho profissional. Esses
resultados estdo vinculados as condicdes liquidas que as geracdes Y e Z dispdem para a

construgdo dos projetos profissionais. Tais condigdes estao inscritas em uma comunidade, o
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espago universitario, o qual integra individuo e sociedade, a partir de experi€ncias interpessoais,
demograficas e inscritas no ambiente de ensino e profissional.

Sendo assim, a atuagdo individual dos Y e Z, a partir de experiéncias interpessoais,
demograficas e de ensino e profissional para a constru¢do da carreira, demanda de um ambiente
que estes pertencam mesmo que temporariamente o que lhes garante seguranga e liberdade,
neste inscreve-se a universidade (Sigahi & Saltorato, 2018; Strauf} & Boncori, 2020), como

retratado nesta tese, como o espago onde a carreira académica em Contabilidade acontece.
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5 CONCLUSOES, IMPLICACOES DA TESE E CAMINHOS PARA FUTURAS
INVESTIGACOES

Esta secdo contempla o encerramento desta tese. Para tal, apresenta-se as conclusdes
advindas da andlise dos resultados, as implicagdes da tese € os caminhos para futuras e possiveis

investigacoes.
5.1 CONCLUSOES

A carreira académica em Contabilidade estd vinculada ao contexto social. Posto isso,
denota-se que os processos sOcio-historicos, aos quais a carreira esteve e estd exposta,
transformaram a constru¢gdo e a conceituacdo desse atributo da vida em sociedade,
marginalizando, por exemplo, os aspectos inscritos nas questdes lineares da carreira e
privilegiando as experiéncias de cunho ndo-linear. Dessa forma, os antecedentes relacionais
desse processo entendidos nesta tese como as experiéncias socioacadémicas inscrevem-se na
Modernidade Liquida e desafiam os individuos dos cursos de stricto sensu em Contabilidade
das Geracdes Y e Z a construir suas expectativas de carreira académica.

Esse cendrio conduziu esta tese, a qual verificou a relagdo entre as experiéncias
socioacadémicas e as expectativas para a carreira académica de alunos de pos-graduagdo em
Contabilidade das Geragdes Y e Z a luz do conceito de Modernidade Liquida e expds que tais
experiéncias estdo configuradas, a partir de uma perspectiva positiva e significativa, exceto para
o relacionamento entre experiéncias interpessoais (EINTERP) e atividades de extensao
(ECEXT).

Assim, a partir de um olhar baumaniano, detecta-se que os Ys e os Zs desenvolvem
inimeras experiéncias socioacadémicas, uma vez que a Modernidade Liquida proporciona essa
fluidez interpessoal, de cunho demografico e relacionada ao ambiente de ensino e profissional
e que, por sua vez, estdo relacionadas com a construgdo de expectativas para o desenvolvimento
de atividades da carreira académica em Contabilidade. Tal fato, langa um olhar ndo-linear para
a carreira, a medida que se assume que a mesma pode ser construida a partir da colegao de
inimeras experiéncias proporcionadas pela carreira académica.

As hipoteses elaboradas, com base na literatura e em uma intermediacdo com o campo
disciplinar por meio da /ive e de Grupos Focais, permitiram entender e compreender as
dimensdes da Modernidade Liquida no ambiente socioacadémico do stricto sensu em

Contabilidade e culminou-se para a possibilidade de realizacdo de testes estatisticos entre essas
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duas construgdes, representadas pelas experiéncias socioacadémicas e nas expectativas para a
carreira académica.

A partir dos objetivos especificos da pesquisa, foi possivel propor algumas conclusdes.
No que tange ao primeiro, buscou-se construir ¢ validar um instrumento para mapear as
experiéncias socioacadémicas de alunos de pds-graduagao a luz do conceito de Modernidade
Liquida sendo possivel inferir que o processo de constru¢do e validacdo desse instrumento de
pesquisa elenca as experiéncias socioacadémicas que permeabilizam as constru¢des de carreira
das Geracdes Y e Z, e estas se compdem de experiéncias interpessoais, demograficas e as
relacionadas ao ambiente de ensino e profissional.

Quanto ao segundo objetivo de pesquisa, atentou-se em validar um instrumento de
pesquisa para estruturar as expectativas para a carreira académica de alunos de pds-graduagao
em Contabilidade das Geracdes Y e Z. Tal processo, contou com a valida¢do de contetido e a
validacdo interna das construgdes previamente realizadas por Souza et al (2020), inscritas em
atividades de ensino, pesquisa, extensao ¢ de cunho administrativo. Assim, uma métrica de
atividades da carreira académica em Contabilidade é posta a consulta da comunidade académica
por meio das validagdes realizadas nesta tese, aspecto que também recebe interface de validagao
estatistica.

O terceiro objetivo especifico formatou-se a partir da ideia de identificar as experiéncias
no ambiente socioacadémico estabelecidas por alunos de pds-graduacdo em Contabilidade das
Geragdes Y e Z. Assim, a partir da percepgao de 214 individuos segregados em Geragao Y e Z
foi possivel observar que ter bons relacionamentos com colegas do stricto sensu, ser incentivado
por pessoas importantes da area de conhecimento e ter bons relacionamentos com orientadores
sdo experiéncias interpessoais que apresentam maiores intensidades quando a contribui¢do
destas para as vivéncias profissionais e académicas na Pés-Graduacao.

Além disso, buscar Programas de Pos-Graduagao que tenham parcerias com institui¢oes
internacionais representa a experiéncia de cunho demografico que intensifica a atuacdo desses
Ys e Zs em termos de vivéncias profissionais. Por fim, quanto as experiéncias que se
configuram no ambiente de ensino e profissional destacam-se a busca por formagao
multidisciplinar complementar a graduacdo, a participagdo como avaliador e/ou autor de
pesquisas em eventos cientificos e a colegdo de multiplas experiéncias académicas e
profissionais que possam alterar o status deste em relagdo aos pares.

No que concerne o quarto objetivo de pesquisa, o qual buscou-se verificar as
expectativas para a carreira académica de alunos de pos-graduagdo em Contabilidade das

Geragdes Y e Z conhece-se que as expectativas para a carreira académica estdo corporizadas
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em atividades de ensino, pesquisa, extensao e de cunho administrativo. Essa posicionalidade
indica maior interesse em termos de expectativas diante das atividades inscritas em ministrar
aulas em cursos de graduagao, ser autor e avaliador de artigos cientificos, participar de projetos
de extensao, e participar em nucleos docentes estruturantes.

Por fim, quanto ao ultimo objetivo especifico, o qual buscava verificar se ha diferencas
estatisticamente significativas entre os grupos formados no escopo das experiéncias
socioacadémicas e das expectativas para a carreira académica com base caracteristicas
observaveis do perfil do participante da pesquisa, nota-se que alguns agrupamentos se
mostraram significantes e outros ndo. Assim, de modo inicial denota-se que ndo se observaram
posicionamentos diferentes entre as Geragdes Y e Z frente as experiéncias socioacadémicas e
as expectativas para a carreira académica. Essa ndo diferenca significativa também alcanga a
caracteristica género. Tal situacdo permite inferir que se esta diante de uma unidade geracional
a qual desenvolve experiéncias semelhantes no espaco socioacadémico, o que pode incluir
aspectos relacionados a regras e condutas dos programas de pds-graduagao, estrutura curricular,
pré-requisitos para o ingresso nos cursos, condigdes e regras para a conclusao do stricto senso
entre outros elementos que permeiam a estrutura da pos-graduagao em Contabilidade no Brasil
(Lima et al., 2020). Além disso, no escopo das questdes de género pode-se observar com
parcimOnia que estes estdo experienciando condi¢cdes que ndo permitem que estes tenham
visdes e posicionalidades diferentes quanto as experiéncias socioacadémicas e as expectativas
para a carreira.

Referente ao agrupamento realizado por cor, hd configuragdo diferente frente as
atividades de ensino (ECAEN) e pesquisa (ECAPESQ) e o seminal desta diferenca entre o
grupo categorizado paira-se entre os autodeclarantes brancos e pretos. Esse aspecto abre espaco
para investigacdes que discutam a experiéncia desse grupo no espaco socioacadémico com
vistas a identificar diferencas que contribuam para explicar essa posicionalidade quanto as
atividades de ensino (ECAEN) e pesquisa (ECAPESQ). Ja quanto as questdes de renda, este
atributo da vida dos Y e Z interferem de modo diferente no que cerca as experiéncias
socioacadémicas e as expectativas para o desenvolvimento de atividades de extensdao (ECEXT).

De modo especifico, as experiéncias interpessoais (EINTERP) entre os individuos se
diferem de modo significativo entre aqueles que possuem renda de 4 a 10 salarios minimos e 2
a 4 salarios minimos. Além disso, nota-se que ha diferenga e propensao quanto a realizagao de
atividade de extensdo (ECEXT) entre aqueles que possuem acima de 20 salarios minimos ¢ 4 a

10 e os que possuem acima de 20 salarios minimos e até 2 salarios minimos, em termos grupais.
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Por fim, o nivel de interesse quando categorizado entre alto, moderado e baixo pela
carreira académica, apresenta-se como um artificio que ao ser categorizado por grupo interfere
nas expectativas para o desenvolvimento de atividades da carreira académica em todas as
esferas discutidas nesta investigacdo, em termos de ensino, pesquisa, extensdo e posi¢des
administrativas.

Em resposta ao problema de pesquisa, conclui-se que a relagdo entre as experiéncias
socioacadémicas inscritas em interpessoais, demograficas e desenvolvidas no ambiente de
ensino e profissional e as expectativas para a carreira académica de alunos de pos-graduacgao
em Contabilidade das Geracdes Y e Z a luz do conceito de Modernidade Liquida, sdo entendidas
a partir das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e de posi¢des administrativas, o que se
caracteriza em significante e positiva, exceto para o relacionamento entre as experiéncias
interpessoais e o interesse pelas atividades de extensdo. Implicagdes sdo geradas a partir destes

resultados.

5.2 IMPLICACOES DA TESE

A partir dos resultados socializados nesta discussao, ndo foi possivel confirmar a tese
de que as experiéncias vivenciadas no ambiente socioacadémico estdo relacionadas com as
expectativas para a carreira académica de alunos de pos-graduagdo em Contabilidade das
Geragdes Y e Z a luz do conceito de Modernidade Liquida. Esse resultado alinha-se as
evidéncias cientificas construidas, uma vez que no conjunto proposto em termos de
experiéncias socioacadémicas difundidas entre os alunos da pos-graduacao em Contabilidade
das Geragdes Y e Z, a partir de experiéncias interpessoais, demograficas e as desenvolvidas no
ambiente de ensino e profissional e as expectativas de carreiras em suas diferentes dimensdes
ndo constatou-se na integra um relacionamento significativo entre essas constru¢des. Assim,
implicagdes sdao advindas desse processo tedrico e empirico disposto nesta investigagao.

A pesquisa evidencia as inimeras experiéncias socioacadémicas, que permitem a
criacdo de um espaco de autogeréncia das atividades a serem desenvolvidas na carreira
académica de alunos de Contabilidade das Geragdes Y e Z matriculados no stricto sensu em
instituicdes brasileiras. Esse processo de pluralidade diante do espago sociacadémico recebe
explicacdes a partir da Modernidade Liquida, uma vez que as instanciagdes conceituais desse
periodo soécio-historico da sociedade sdao visualizadas na configuragao relacional estabelecida

nesta tese.
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Os postos de carreira a serem ocupados pelas expectativas dos participantes da
investigacao sdao temporarios € permitem o acimulo de experiéncias que se somam para a
constru¢do de um verdadeiro mosaico enquanto carreira académica. Além disso, ha positivos
relacionamentos entre as experiéncias socioacadémicas e as expectativas para a carreira
académica em Contabilidade. Esse cendrio contribui para a manutengao do bem-estar individual
e coletivo dos pertencentes as Geragdes Y e Z, o que pode refletir da configuragdo dos espagos
identitarios contdbeis e podem positivamente cooperar para a configuragdo da area profissional
da Contabilidade a curto e longo prazo. Haja visto que nesta tese mapeia-se as percepcoes €
expectativas de futuros educadores contabeis. Sob esse olhar, construiu-se conhecimento a
partir da intermediagdo entre os olhares de Bauman (2001) e o campo disciplinar da
Contabilidade, o que se caracteriza como um beneficio da pesquisa.

Além dos beneficios, os quais foram gerados na pesquisa, ao longo de sua execuc¢do niao
incorreram riscos os quais estavam previstos, uma vez que manifestagdes de cunho relativos a
cansaco, fadiga e/ou gatilhos psicologicos ndo foram relatados pelos participantes. Assim, 0s
antecedentes teodricos sao fundamentais para a configuracdo de pesquisa envolvendo seres
humanos, da mesma forma que a submissio ao Comité de Etica em Pesquisa da Universidade
Federal do Parané garante chancela dessa execucdo, a partir de uma perspectiva segura, tanto
para o respondente como para os pesquisadores executores da investigacao.

A pesquisa alerta para a necessidade de construcao de evidéncias a partir de expectativas
de alunos de graduacao das Geracdes Y e Z, haja visto a ndo trivialidade desse grupo de
individuos. Além disso, direcionar atencao a essas constru¢des culmina para um olhar avaliativo
quanto a efetiva contribuicdo das experiéncias socioacadémicas para a carreira académica em
Contabilidade em espacgo de liquidez. O que levanta um alerta nesta tese quanto aos interesses
pelas atividades de extensdo. Assim, com parcimoénia a relagao sujeito-trabalho em termos de
carreira académica em Contabilidade para alunos de pos-graduacdo em Contabilidade das
Geragdes Y e Z esta inscrita na Modernidade Liquida, a partir da possibilidade do
desenvolvimento de inumeras experiéncias interpessoais, demograficas e relacionadas ao

ambiente de ensino e profissional.

5.3 CAMINHOS PARA FUTURAS INVESTIGACOES

Espera-se que pesquisas futuras possam eleger a Modernidade Liquida para explicar os
fendomenos contédbeis e ainda questionem outros espacos do campo da educacdo contabil nos

quais, as ideias de Bauman (2001) possam ser permeaveis. Haja vista que o processo de
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estruturagao da logica do trabalho de Bauman (2001) nesta tese merece receber ainda mais
contribui¢des, uma vez que esta ¢ perpassada por inimeras interpretacdoes. Nesse sentido,
pesquisas futuras podem delinear as caracteristicas dessa comunidade cuja carreira académica
se institui, isso sob um olhar que transcenda as questdes do individuo e alcancem o espago de
estrutura, a pergunta a ser respondida €: qual € a estrutura e as condigdes da comunidade a qual
as experiéncias socioacadémicas e expectativas da carreira académica se fundem a luz do
conceito de Modernidade Liquida?

Em termos geracionais e a partir da constatagdo que se estd diante de uma unidade
geracional, a qual permite entender a Geragdo Y e Z participantes desta pesquisa como uma
unidade, pesquisas futuras podem incluir demais geragdes para interagir € permitir que estas
imprimam suas percepgdes sobre a tematica. Assim, a inclusdo dos Baby boomer e dos Xs

podem oferecer contribui¢des para o campo.
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APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)
- LIVE

O Sr(a) esta sendo convidado (a) a participar da pesquisa “Multiplas Conexdes Relacionais e
Carreira Académica em Contabilidade: uma Discussdo a luz do conceito sdcio-historico de
Modernidade Liquida”.
Nesta etapa da pesquisa pretendemos coletar informagdes para construir e, posteriormente, validar
um instrumento para mapear as multiplas conexdes relacionais de estudantes e egressos de pds-
graduagdo que contribuem para as expectativas de carreira académica. Sua colaboracio incide
em participar de uma live, desenvolvida pelo doutorando lago Franca Lopes, sob orientacao do
Professor Dr. Romualdo Douglas Colauto. Nossa expectativa da Live ¢ entender como vocé
chegou ao atual momento de sua carreira académica, envolvendo questdes sobre o seu
relacionamento com o PPG, seu trabalho, se sua formagdo foi totalmente em escola publica ou
privada, se vocé precisou de mudar de cidade para se dedicar ao PPG, se vocé fez intercambios,

participou de eventos nacionais ou internacionais.

A pesquisa apresenta baixa probabilidade de provocar desconforto, € os procedimentos utilizados
ndo oferecem riscos a sua dignidade. Acredita-se que a pesquisa possa gerar informagdes
relevantes, a fim de contribuir com a apresentacdo de um mapeamento explicito das multiplas
conexdes relacionais de estudantes e egressos de pds-graduagdo e suas expectativas de carreira

académica.

Para participar deste estudo, o Sr. (a) ndo terd nenhum custo, nem recebera qualquer vantagem
financeira. Terd o esclarecimento sobre o estudo em qualquer aspecto que desejar e estard livre
para recusar-se a participar. A sua participacao € voluntaria e a recusa em participar ndo acarretara
qualquer penalidade ou modificagdo na forma em que ¢ atendido pelo pesquisador, que tratard a
sua identidade com padrdes profissionais de sigilo. Os resultados da pesquisa estardo a sua

disposi¢do, quando finalizada.

Seu nome ou o material que indique sua participagdo ndo sera liberado sem a sua permissao. O
(a) Sr. (a) ndo sera identificado em nenhuma publicacdo relacionada a esta investigacao cientifica.
Os dados e instrumentos utilizados na pesquisa ficardo arquivados com o pesquisador responsavel

por um periodo de 5 (cinco) anos, e ap0os esse tempo serdo destruidos.




124

Pesquisador Responsavel: IAGO FRANCA LOPES

Professor Orientador: Dr. Romualdo Douglas Colauto

Eu, , portador do

documento de Identidade , fui informado (a) dos

objetivos da pesquisa “Multiplas Conexdes Relacionais e Carreira Académica em Contabilidade:
Uma Discussao a Luz do Conceito Socio-Historico de Modernidade Liquida”, de maneira clara e
detalhada e esclareci minhas duvidas. Sei que a qualquer momento poderei solicitar novas
informagdes e modificar minha decisdo de participar, se assim o desejar. Declaro que concordo
em participar. Recebi uma copia deste termo de consentimento livre e esclarecido e que me foi

dada a oportunidade de ler e esclarecer as minhas dtvidas.

Curitiba, 25 de julho de 2020.
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APENDICE B — ROTEIRO DE ENTREVISTA DA LIVE

LIVE - 25 DE JULHO DE 2020
DE FRENTE COM IAGO: CONEXOES RELACIONAIS E CARREIRA
ACADEMICA EM CONTABILIDADE

OBJETIVO DA LIVE: Entender como ocorrem as multiplas acdes relacionais que

contribuiram para a estruturacio de sua carreira académica.

BLOCO 1
Abrir falando das relagdes fluidas... Fechar dizendo que essas discussoes tém uma forte relagao

com os conceitos de Modernidade Liquida, de Bauman.

Apresentacdo dos convidados participantes da /live.

Edicreia Andrade dos Santos, professora da UFPR, Doutora em Contabilidade pela UFSC.
Cristiano Sausen Soares, professor da UFSM, Doutor em Contabilidade pela UFSC.
Fabricio Ramos Neves, doutorando em Controladoria e Contabilidade pela FEARP-USP.
Daniel Ramos Nogueira, professor da UEL. Doutor em Controladoria e Contabilidade pela
FEA-USP.

Raquel Wille Sarquis, professora da FEA-USP. Doutora em Controladoria e Contabilidade
pela FEA-USP

Vou incitar os participantes da /ive a postarem comentarios sobre como ocorrem suas

conexoes durante o mestrado e doutorado.

BLOCO 2
1) Gostaria de vocé narrasse um pouco de sua trajetoria no seu mestrado e doutorado.

Minha expectativa ¢ entender como vocé chegou até aqui, envolvendo questdes sobre o
seu relacionamento com o PPG, seu trabalho, se sua formagao foi totalmente em escola publica
ou privada, se vocé precisou de mudar de cidade para se dedicar ao PPG, se vocé fez
intercambios, participou de eventos nacionais ou internacionais, como foi a sua rela¢do com o
orientador, com seus colegas de graduacao, mestrado e doutorado e demais pessoas presentes

no ambiente académico.
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2) Vocé poderia nos contar sobre suas perspectivas profissionais para um futuro préoximo?
Minha expectativa € entender a presenga de fendmenos que caracterizem a prevaléncia

do curto prazo ao invés do longo prazo nas relacdes de carreira.

BLOCO 3

Chegamos ao final da nossa /ive.
Agradecer aos que participaram e recordar que se tem como expectativas que as
discussdes possam ter contribuido para as inspiragdes e expectativas de carreira académica em

Contabilidade.
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APENDICE C - PROTOCOLO DE OBSERVACAO — REGISTRO CURSIVO

1. Nome do Observador:

2. Objetivo da Observacao: Entender como ocorrem as agdes relacionais que contribuiram para a

estruturagao da carreira académica.

3. Fun¢do do  Observador: coletar informagdes EM  FORMATO DE
QUESITOS/ASSERTIVAS sobre como cada participante chegou até o atual estagio de carreira
profissional académica. Devem se atentar para os aspectos sobre relacionamentos com o PPG,
trabalho, se a formagdo foi totalmente em escola publica ou privada, se precisaram mudar de
cidade para se dedicar ao PPG, se fizeram intercambios, se participam de eventos nacionais ou

internacionais etc.

(d) coletar informacdes EM FORMATO DE QUESITOS/ASSERTIVAS a respeito das

perspectivas profissionais dos entrevistados para um futuro proximo.

4. Registro propriamente dito:
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APENDICE D - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO —
GRUPO FOCAL

O Sr.(a) estda sendo convidado (a) a participar da pesquisa “Multiplas Conexdes Relacionais e
Carreira Académica em Contabilidade: uma Discussdo a luz do conceito socio-historico de
Modernidade Liquida”.

Nesta etapa da pesquisa pretendemos coletar informagdes para construir e, posteriormente, validar
um instrumento para mapear as experiéncias socioacadémicas de alunos de pos-graduacdo das
geracdes Y e Z a luz do conceito de Modernidade Liquida. Sua colaboragdo incide em
participar de um Grupo Focal, desenvolvida pelo doutorando lago Franga Lopes, sob orientagao
do Professor Dr. Romualdo Douglas Colauto. Nossa expectativa do Grupo Focal ¢ ampliar e
validar Métrica das Experiéncias Relacionais do Ambiente de Pds-Graduacao, a partir das suas

experiéncias socioacadémicas.

A pesquisa apresenta baixa probabilidade de provocar desconforto, e os procedimentos utilizados
nao oferecem riscos a sua dignidade. Acredita-se que a pesquisa possa gerar informacoes
relevantes, a fim de contribuir com a apresentagao de um mapeamento explicito das experiéncias
socioacadémicas de alunos de pds-graduacgdo das geracdes Y e Z e suas expectativas de carreira

académica.

Para participar deste estudo, o Sr. (a) ndo terd nenhum custo, nem receberd qualquer vantagem
financeira. Terd o esclarecimento sobre o estudo em qualquer aspecto que desejar e estara livre
para recusar-se a participar. A sua participagdo € voluntaria e a recusa em participar ndo acarretara
qualquer penalidade ou modificacdo na forma em que ¢ atendido pelo pesquisador, que tratara a
sua identidade com padrdes profissionais de sigilo. Os resultados da pesquisa estardo a sua

disposi¢do, quando finalizada.

Seu nome ou o material que indique sua participagdo ndo sera liberado sem a sua permissao. O
(a) Sr. (a) ndo sera identificado em nenhuma publicacdo relacionada a esta investigacao cientifica.
Os dados e instrumentos utilizados na pesquisa ficardo arquivados com o pesquisador responsavel

por um periodo de 5 (cinco) anos, € apds esse tempo serdo destruidos.

Pesquisador Responséavel: IAGO FRANCA LOPES

Professor Orientador: Dr. Romualdo Douglas Colauto
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Eu, , portador do

documento de Identidade , fui informado (a) dos
objetivos da pesquisa “EXPERIENCIAS SOCIOACADEMICO DAS GERACOES Y E Z:
DISCUSSAO SOBRE CARREIA A LUZ DO CONCEITO DE MODERNIDADE LiQUIDA”,

de maneira clara e detalhada e esclareci minhas duvidas. Sei que a qualquer momento poderei
solicitar novas informag¢des e modificar minha decisdo de participar, se assim o desejar. Declaro
que concordo em participar. Recebi uma copia deste termo de consentimento livre e esclarecido

e que me foi dada a oportunidade de ler e esclarecer as minhas duvidas.

Curitiba, 03 de novembro de 2020

Assinatura do(a) Participante
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APENDICE E - METRICA DAS EXPERIENCIAS SOCIOACADEMCIAS NO
AMBIENTE DA POS-GRADUACAO APOS O GRUPO FOCAL

Categorias Seq. Métrica das Acdes Relacionais do Ambiente de Pos-Graduacio
1 Ser incentivado por colegas durante o curso de graduagio
7 | Ter bons relacionamentos com colegas do stricto sensu
3 Ser incentivado por amigos que atuam como professores
4 Ser incentivado por membros da familia
5 Ser incentivado por amigos pessoais
6 Ser incentivado pelo meu orientador de TCC no curso de graduacao
7 Ser incentivado pelo meu orientador do Stricto Sensu
] Ser incentivado pelo meu orientador de Iniciagdo Cientifica
9 Ser incentivado pelo tutor de Monitoria Cientifica
10 | Ser incentivado por professores durante o curso de graduacdo
Experiéncias
Interpessoais 11 Ser incentivado por professores do Stricto Sensu
12 | Receber acompanhamento eficaz durante a realiza¢do do estagio de docéncia
13 | Ser inspirado por professores exemplares em termos de relacionamento interpessoal
14 | Ser inspirado por professores exemplares em termos de producao cientifica
15 | Ser inspirado por professores exemplares em termos didéticos
16 | Serinspirado por colegas exemplares
17 | Ter bons relacionamentos com orientadores
Ser incentivado por pessoas que considero como importantes em minha vida
18
pessoal.
Ser incentivado por pessoas que considero como importante na area de
19 .
conhecimento.
20 | Trocar de instituigdo de ensino com vistas a ampliar as minhas relagdes
21 | Trocar de cidade com vistas a ampliar as minhas relagdes
727 | Buscar instituigdo com possibilidade de ter acesso a bolsas de estudos
23 | Trocar de instituigdo de ensino com vistas a expandir meu foco de estudo
24 | Buscar uma linha de pesquisa de meu interesse pessoal
Experlelr1c1as 25 | Buscar interagir com um professor em especifico
Demograficas
Realizar intercambio internacional com vistas a construir experiéncias com um
26 .
professor em especifico
27 | Buscar instituigdo com curso de stricto sensu consolidado
Buscar Programas de Poés-Graduagdo que tenham parcerias com institui¢cdes
28 | . Lo
Internacionais
- 29 | Realizar monitoria académica com bolsas de estudos
Experiéncias
no Ambiente 30 | Realizar monitoria académica voluntaria
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de Ensino e
Profissional

31 | Buscar formagdo multidisciplinar completar a graduagdo

32 | Terrealizado estdgio de docéncia

33 | Participar de projeto de iniciagdo cientifica

34 | Participar de eventos cientificos nacionais ou internacionais

35 | Possuir multiplas experiéncias em empresas privadas

36 | Possuir alguma experiéncia como professor

37 | Possuir multiplas experiéncias em empresas piblicas

38 | Ser incentivado pelos meus pares nos ambientes profissionais

39 | Participar de Grupo de Pesquisa

40 | Obter experiéncias que possam no futuro ampliar meus ganhos financeiros

41 | Participar como avaliador em eventos e periddicos cientificos

4> | Possuir multiplas experiéncias que possam alterar meu status em relagdo aos pares
Interagir com instituigdes consolidadas com vistas a me tornar um pesquisador mais

43

abrangente
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APENDICE F - METRICA DE EXPECTATIVA DE ATIVIDADES PARA A
CARREIRA ACADEMICA EM CONTABILIDADE

1D Seq. Expectativa de Atividades para a Carreira Académica em Contabilidade

1 Ministrar aulas em cursos de curta duragao.
2 Ministrar aulas em cursos de doutorado.
3 Ministrar aulas em cursos de especializagdo (lato sensu).
4 | Ministrar aulas em cursos de graduagao.
5 Ministrar aulas em cursos de mestrado.
6 Ministrar aulas em cursos técnicos.
7 | Ministrar palestras.
8 Orientar alunos de graduacao.

Ensino 9 Orientar alunos em atividades de inicia¢do cientifica,
10 | Orientar alunos em atividades de monitoria.
11 | Orientar alunos em atividades de extensao
12 | Orientar estagios obrigatdrios na graduagao
13 | Orientar estagio ndo obrigatdrios na graduagao.
14 | Orientar alunos em cursos de especializacao.
15 | Orientar dissertagdes de mestrado.
16 | Orientar teses de doutorado.
17 | Supervisionar aluno de pds-doutorado.
18 | Avaliar artigos cientificos.
19 | Escrever artigos cientificos.
20 | Escrever livros.

Pesquisa 21 | Escrever livros teoricos.
22 | Coordenar projetos de pesquisa em orgaos de fomento.
23 | Liderar Grupos de Pesquisas.
24 | Participar de eventos cientificos.

Colaborar em atividades de articulacdo da IES com a comunidade civil e

2 profissional.
26 | Desenvolver a¢des de nucleagdo da Pos-graduagao.

Extensdo
27 | Desenvolver a¢des de internacionalizagdo no ambito da Pos-graduagio.
28 | Escrever e promover projetos de extensao.
29 | Coordenar projetos de extensao.
30 | Assumir posi¢des administrativas na institui¢ao.

. 31 | Participar como membro de banca de concurso publico de professores.
Pf)S.IQOGS. Participar em bancas examinadoras de dissertacdo de mestrado, de tese de
Administrativas | 32
doutorado, de monografia de especializacao ou de graduacgao.

33 | Participar em comissoes de avaliagdo de desempenho institucional.
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34 | Participar em comissdes de revalidagdo de diploma.

35 | Participar em Nucleos Docentes Estruturantes .

36 | Ser chefe na Unidade Administrativa.

37 | Ser Coordenador de cursos de graduacgao.

38 | Ser Coordenador de Programas de Pos-graduagao Stricto Sensu.
39 | Ser Coordenador de Programas de P6s-graduagao Lato Sensu.
40 | Ser Diretor na Unidade Administrativa.

41 | Ser Editor de periddicos cientificos.

42 | Ser Reitor.

43 | Ser tutor de grupo de Programa de Educagao Tutorial — PET.
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APENDICE G —- METRICA FINAL DE EXPECTATIVA DE ATIVIDADES PARA A
CARREIRA ACADEMICA EM CONTABILIDADE APOS EXAME DE

QUALIFICACAO.
ID Seq. | Expectativa de Atividades para a Carreira Académica em Contabilidade
1 Ministrar aulas em cursos de doutorado
2 Ministrar aulas em cursos de especializagio (lato sensu)
3 Ministrar aulas em cursos de graduacéo
4 Ministrar aulas em cursos de mestrado
5 Proferir palestras
6 Orientar monografias
Ensino 7 Orientar iniciagdo cientifica

8 Orientar monitoria
9 Supervisionar estagios obrigatorios
10 | Supervisionar estagios ndo obrigatorios
11 | Orientar dissertagdes
12 | Orientar teses
13 | Orientar aluno de pos-doutorado
14 | Avaliar artigos cientificos
15 | Escrever artigos cientificos
16 | Escrever livros
17 | Coordenar projetos de pesquisa financiados por 6rgios de fomento
18 | Liderar Grupos de Pesquisas

Pesquisa 19 | Participar de eventos cientificos
20 | Participar em bancas examinadoras de trabalhos académicos
21 [ Ser Editor de periddico cientifico
22 | Ser tutor de grupo de Programa de Educagao Tutorial - PET
23 | Desenvolver a¢des de nucleagdo da Pos-graduagdo
24 [ Desenvolver acdes de internacionalizagdo no ambito da Pds-graduagdo
25 | Participar de projetos de extensdo

Extensdo
26 | Coordenar projetos de extensdo
27 | Participar como membro de banca de concurso
28 | Participar em Nucleos Docentes Estruturantes

. 29 [ Ser chefe na Unidade Administrativa

Posigdes

30 | Ser Coordenador de cursos de graduacdo
Administrativas

31 | Ser Coordenador de Programas de Pos-graduagao Stricto Sensu
32 | Ser Coordenador de Programas de Pds-graduacdo Lato Sensu
33 | Ser Diretor na Unidade Administrativa
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APENDICE H — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

No6s, Romualdo Douglas Colauto e lago Franca Lopes, pesquisadores do Programa de Pos-
Graduacdo em Contabilidade da Universidade Federal do Parand — UFPR, estamos convidando
voce, estudante de Pos-Graduagdo em Contabilidade, a participar de um estudo intitulado
“EXPERIENCIAS SOCIOACADEMICAS E EXPECTATIVAS PARA A CARREIRA
ACADEMICA DE ALUNOS DE POS-GRADUACAO EM CONTABILIDADE DAS
GERACOES Y E Z: UMA DISCUSSAO A LUZ DA MODERNIDADE LIQUIDA”, que tem
a pretensao de verificar a relagdo entre as experiéncias socioacadémicas e as expectativas para
a carreira académica de alunos de pds-graduacdo em Contabilidade das geragdes Y e Z a luz do
conceito de Modernidade Liquida.

Para tal, busca-se: a) Construir e validar um instrumento para mapear as experiéncias
socioacadémicas de alunos de pds-graduacdo das geracdes Y e Z a luz do conceito de
Modernidade Liquida; b) Identificar as experiéncias no ambiente socioacadémico estabelecidas
por alunos de pos-graduacdo em Contabilidade das geragdes Y e Z; e c) Verificar as
expectativas para a carreira académica de alunos de pos-graduagdo em Contabilidade das
geracoes Y e Z.

Além disso, a pesquisa ¢ importante também porque fornece explicagdes a respeito da
expectativa de atuagdo de individuos que optam pela carreira académica em Contabilidade, a
medida que se parte do entendimento que a Modernidade Liquida possui caracteristicas capazes
de conduzir o comportamento humano no que tange o desenvolvimento de agdes relacionais
entre pessoas e instituicdes sociais e que estas possuem capacidade para alterar as experiéncias
pessoais e profissionais das pessoas nos espacos socioacadémicos contabeis

a) O objetivo desta pesquisa ¢ verificar a relacdo entre as experiéncias socioacadémicas e as
expectativas para a carreira académica de alunos de pos-graduagdo em Contabilidade das
geragdes Y e Z a luz do conceito de Modernidade Liquida.

b) Caso vocé participe da pesquisa, sera necessario executar uma tarefa, a qual consiste em
preencher um instrumento de pesquisa indicando a sua posicionalidade a respeito das suas
multiplas acdes relacionais que contribuem para a constru¢do do seu projeto de carreira
académica; suas expectativas de carreira académica em Contabilidade; e seu perfil socio
demografico. Ao todo, vocé participara de uma pesquisa de levantamento.

c¢) Para tanto, vocé devera acessar o /ink enviado por e-mail ou midias sociais que ird direciona-
lo a plataforma on-line SurveyMonkey®. Nesta sera possivel preencher o instrumento de
pesquisa no seu ambiente doméstico e/ou de trabalho, em data e horario que melhor se adequar
a sua rotina, tal tarefa levard aproximadamente 13 minutos.

d) E possivel que vocé experimente algum desconforto, principalmente relacionado ao
cansac¢o, em func¢do da atencdo exigida no que tange ao preenchimento do questionario da
pesquisa e em funcao de alguma questdo que possa causar tal inconveniente. Isso pode ser
condicionante ao desconforto durante a tarefa de se posicionar frente aos aspectos
relacionados a suas multiplas experiéncias relacionais que contribuem para a construcao do
seu projeto de carreira académica; suas expectativas de carreira académica em Contabilidade.
Contudo, se isso acontecer vocé estara livre para ndo responder a questdo ou desistir da
pesquisa em qualquer etapa dela. Diante dessa desisténcia esse Termo de Consentimento sera
devolvido imediatamente a voce.

e) Alguns riscos relacionados ao estudo podem ser fadiga e cansago. Além disso, € possivel que
o0 participante se sinta inseguro e, de algum modo, alguma pergunta represente um gatilho que
se interseccione com a sua histéria de vida. Tal fato € pertinente a esta tipologia de pesquisa.
Posto isso, o respondente pode interromper o preenchimento do questionario sem qualquer 6nus
a0 mesmo.
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f) Os beneficios esperados com essa pesquisa sdo decorrentes do conhecimento gerado sobre
os efeitos das acdes relacionais discutidas sob a luz do conceito socio historico de Modernidade
Liquida na expectativa de carreira académica de alunos de pds-graduacao em Contabilidade,
embora nem sempre vocé seja diretamente beneficiado por sua participag@o neste estudo.

g) Os pesquisadores, Romualdo Douglas Colauto e Iago Franca Lopes, responsaveis por este
estudo, poderdo ser localizados no Programa de Pds-Graduacao em Contabilidade (PPGCONT-
UFPR), Av. Prefeito Lothario Meisser, 632 — Campus III — Jardim Botanico, CEP: 80210-170
— Curitiba — Parand — Brasil — Fone: 55 41 3360-4193, de segunda a sexta-feira entre 08h e 17h,
ou por enderego eletronico: rdcolauto.ufpr@gmail.com” e “iagofrancalopes@gmail.com”, para
esclarecer eventuais duvidas que vocé possa ter e fornecer-lhe as informagdes que queira, antes,
durante ou depois de encerrado o estudo.

h) A sua participacao neste estudo € voluntaria e se voc€ ndo quiser mais fazer parte da pesquisa
poderé desistir a qualquer momento e solicitar que lhe devolvam este Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido assinado.

1) As informagdes relacionadas ao estudo poderao ser conhecidas por pessoas autorizadas. Os
pesquisadores que terdo acesso aos dados e informagdes coletadas sdo aqueles acima
mencionados, Romualdo Douglas Colauto e lago Franga Lopes. No entanto, se qualquer
informagao for divulgada em relatorio ou publicagdo, isto sera feito sob forma codificada, para
que a sua identidade seja preservada e mantida sua confidencialidade.

j) O material obtido — instrumento/questionario de pesquisa preenchido — sera utilizado
unicamente para essa pesquisa e serd destruido/descartado por meio de formatagao ao término
do estudo, dentro de cinco anos contados da data de encerramento formal da pesquisa.

k) As despesas necessarias para a realizagdo da pesquisa, como a assinatura de plataformas on-
lines para incursao do instrumento de pesquisa € software estatisticos € de organizagao de
dados, ndo sdo de sua responsabilidade e vocé ndo recebera qualquer valor em dinheiro pela
sua participagao.

1) Quando os resultados forem publicados, ndo aparecera seu nome, € uma vez que se
compromete com o seu anonimato e os dados serdo tratados de modo conjunto.

m) Se vocé tiver duvidas sobre seus direitos como participante de pesquisa, vocé€ pode contatar
também o Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos (CEP/SD) do Setor de Ciéncias da

Satde da Universidade Federal do Parand, pelo telefone 55 41 33607259.

Eu, li esse Termo de Consentimento e compreendi a
natureza e objetivo do estudo do qual concordei em participar. A explicagdo que recebi
menciona os riscos € beneficios da minha participagdo na pesquisa. Eu entendi que sou livre
para interromper minha participagdo a qualquer momento sem justificar minha decisdo e sem
qualquer prejuizo para mim.

Eu concordo voluntariamente em participar deste estudo.

Curitiba, de de

[Assinatura do Participante de Pesquisa ou Responsavel Legal]

[Assinatura do Pesquisador Responsavel ou quem aplicou o TCLE

Participante da Pesquisa e/ou Responsavel Legal [rubrica]
Pesquisador Responsavel ou quem aplicou o TCLE [rubrica]
Orientador [rubrica]
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APENDICE I — INSTRUMENTO DE PRE-TESTE PARA IDENTIFICAR
EXPERIENCIAS SOCIOACADEMICAS E EXPECTATIVAS DE ATIVIDADES
PARA A CARREIRA DE ALUNOS DE POS-GRADUACAO

Vocé ¢ alun@ regular de algum curso de pds-graduacao stricto sensu em Contabilidade”?
() Sim
@) Nao

Acoes Relacionais no Ambiente da Pos-graduacao
Indique a intensidade com que as experiéncias abaixo ocorreram durante sua vivéncia
na pos-graduacdo. Sendo de (0) Nenhuma Intensidade e (10) Alta Intensidade.

1 Ser incentivado por colegas durante o curso de graduagdo O] 1 [2(3[4(5(6]7]|8]9]| 10
2 | Ter bons relacionamentos com colegas do stricto sensu Of 1 [2[3]4 617189 10
3 Ser incentivado por amigos que atuam como professores O 1 |2[3]14]5(6]7)8[9] 10
4 | Ser incentivado por membros da familia Of 1 12[3]4|5[6]7|8[9] 10
5 | Ser incentivado por amigos pessoais O] 1 [2(3[45(6]7]|8]9] 10
Ser incentivado pelo meu orientador de TCC no curso de
6 araduacio 0] 1 ]2(3]14]5[6]7[8]9] 10
7 | Ser incentivado pelo meu orientador do stricto sensu O 1 ]2[3[4|5)6]7[89] 10

g | Ser incentivado pelo meu orientador de Iniciagdo Cientifica [ O 1 | 2|3 (4| 5| 6] 7[8[9] 10

9 | Ser incentivado pelo tutor de Monitoria Cientifica O] 1 [2(3[45(6]7]|8]9] 10
Ser incentivado por professores durante o curso de

10 Of 1 [2[3[4]5]6]7]8]9]| 10
graduagao

11 | Ser incentivado por professores do stricto sensu Of 1 [2[3[4]5]16]7]8]9] 10

Receber acompanhamento eficaz durante a realizagdo do
12 . . Of 1 |2[3]4|5[6]7|8[9] 10
estagio de docéncia

Ser inspirado por professores exemplares em termos de
13 . ) Of 1 123]4|5[6]7|8[9] 10
relacionamento interpessoal

Ser inspirado por professores exemplares em termos
14 ) Of 1 |12[3]4|5[6]7|8]9] 10
producdo cientifica

Ser inspirado por professores exemplares em termos

15 o 0] 1 ]2(3]14]5[6]7[8]9] 10
didaticos

16 | Ser inspirado por colegas exemplares O 1 |2[3]14]5(6]7)8[9] 10

17 | Ter bons relacionamentos com orientadores Of 1 [2[3[4]5]6]7]8]9] 10

Ser incentivado por pessoas que considero como

importantes em minha vida pessoal

Ser incentivado por pessoas que considero como importante
19 ) 0] 1 ]2(3]14]|5[6]7|8]9] 10
na area de conhecimento.

Trocar de instituig¢do de ensino com vistas a ampliar as
20 . Of 1 |23]4|5[6]7|8]9] 10
minhas relagdes

71 | Trocar de cidade com vistas a ampliar as minhas rela¢des O] 1 [2(3[4(5(6]7|8]9] 10
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Buscar institui¢do com possibilidade de ter acesso a bolsas

22 0 213(4516(7|8]9]| 10
de estudos
Trocar de instituigdo de ensino com vistas a expandir meu

23 0 213(4516(7|8]9]| 10
foco de estudo

24 | Buscar uma linha de pesquisa de meu interesse pessoal 0 2131415]6[7]8]9] 10

25 | Buscar interagir com um professor em especifico 0 21314)15|16]17]8]9] 10
Realizar intercambio internacional com vistas a construir

26 . ) 0 213(4516(7|8]9]| 10
experiéncias com um professor em especifico

27 | Buscar instituicdo com curso de stricto sensu consolidado | 0 2131415167819 10
Buscar Programas de Pos-Graduagao que tenham parcerias

28 L o 0 213(4[516(7|8]9]| 10
com 1nstituigoes 1ternacionais

29 | Realizar monitoria académica com bolsas de estudos 0 21345161 7(8]9] 10

30 | Realizar monitoria académica voluntaria 0 2131415|16]17]8]9] 10

31 | Buscar formac¢do multidisciplinar completar a graduaco 0 21314)15]16]7]8]9] 10

32 | Ter realizado estédgio de docéncia 0 21314)15]16]17]8]9] 10

33 | Participar de projeto de iniciagdo cientifica 0 2131415|16]17]8]9] 10

34 | Participar de eventos cientificos nacionais ou internacionais | 0 21314]15]16]7]|8]9] 10

35 | Possuir miltiplas experiéncias em empresas privadas 0 21314]15]16]7]|8]9] 10

36 | Possuir alguma experiéncia como professor 0 21314]15]16]7]|8]9] 10

37 | Possuir multiplas experiéncias em empresas piblicas 0 21345161789 10
Ser incentivado pelos meus pares nos ambientes

38 o 0 2(31415(6]78]9] 10
profissionais

39 | Participar de Grupo de Pesquisa 0 21345161789 10
Obter experiéncias que possam no futuro ampliar meus

40 ) 0 2(31415(6]78]9] 10
ganhos financeiros
Participar como avaliador em eventos e perioddicos

41 . 0 21314|5]6]7]8[9] 10
cientificos
Possuir multiplas experiéncias que possam alterar meu

42 . 0 213(4516(7|8]9]| 10
status em relagd@o aos pares
Interagir com instituicdes consolidadas com vistas a me

43 0 213(4516(7|8]9]| 10

tornar um pesquisador mais abrangente
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Expectativas de Atividades para a Carreira Académica em Contabilidade
Indique a intensidade de suas expectativas em relacdo as atividades para a careira
académica em Contabilidade. Sendo de (0) Nenhuma Intensidade e (10) Alta Intensidade.

1 | Ministrar aulas no doutorado. 01112]3(4(5(6|7]|8]9]10
2 | Ministrar aulas na especializagdo (lato sensu). 01112|3(4|5/6|7|8|9]|10
3 | Ministrar aulas na graduagao. 0)11]2|3(4|5/6|7|8|9]|10
4 | Ministrar aulas no mestrado. 01112]|3(4(5(6|7|8]9]10
5 | Proferir palestras. 0)1112|3(4|5/6|7|8|9]|10
6 | Orientar monografias. 0|1]2|3(4|5/6|7|8|9]|10
7 | Orientar iniciagao cientifica. 0[1]12]|3[4(5(6|7|8]9]10
8 | Orientar monitoria. 01112]|3(4(5(6|7|8]9]10
9 | Supervisionar estagios obrigatorios. 0|11]2|3(4|5/6|7|8|9]|10
10 | Supervisionar estagio nao obrigatdrios. 011]12]|3(4(5(6|7]|8]9]10
11 | Orientar dissertagdes. 0|1]2|3(4|5/6|7/8|9]10
12 | Orientar teses. 0)1112|3(4|5/6|7|8|9]|10
13 | Orientar aluno de pos-doutorado. 0[1]2(3]4|5|6|7(8|9]|10
14 | Avaliar artigos cientificos. 0]1112|3(4|5/6|7|8|9]|10
15 | Escrever artigos cientificos. 0[1]2(3]4|5|6|7(8|9]|10
16 | Escrever livros. 01112]3(4(5(6|7|8]9]10
17 | Coordenar projetos de pesquisa financiados em 6rgaos de fomento. 0|11]2|3(4|5/6|7/8|9]|10
18 | Liderar Grupos de Pesquisas. 0[1]2(3]4|5|6|7(8|9]|10
19 | Participar de eventos cientificos. 0[1]2(3]4|5|6|7(8|9]|10
20 | Participar em bancas examinadoras de trabalhos académicos. 0)1112|3(4|5/6|7|8|9]|10
21 | Ser Editor de periddico cientifico. 0|11]2|3(4|5/6|7|8|9]|10
22 | Ser tutor de grupo de Programa de Educacdo Tutorial - PET. 01112]13(4(5(6|7|8]9]10
23 | Desenvolver a¢des de nucleagao da Pos-graduacgao. 01112]|3(4(5(6|7]|8]9]10
24 | Desenvolver a¢des de internacionalizagdo no ambito da Pos-graduagdo. [0 |1(2 (3[4 (5]|6(7|8(9]|10
25 | Participar de projetos de extensdo. 011]12]3(4(5(6|7]|8]9]10
26 | Coordenar projetos de extensao. 0|1]2|3(4|5/6|7|8|9]10
27 | Participar como membro de banca de concurso. 011]12]|3(4(5(6|7]|8]9]10
28 | Participar em Nucleos Docentes Estruturantes . 011]12]|3(4(5(6|7]|8]9]10
29 | Ser chefe na Unidade Administrativa. 0[1]2(3]4|5|6|7(8|9]|10
30 | Ser Coordenador de cursos de graduacao. 011]12]3(4(5(6|7|8]9]10
31 | Ser Coordenador de Programas de Pds-graduag@o Stricto Sensu. 0|1]2|3(4|5/6|7/8|9]10
32 | Ser Coordenador de Programas de Pds-graduagdo Lato Sensu. 0|11]2|3(4|5/6|7|8|9]|10
33 [ Ser Diretor na Unidade Administrativa. 0[1]2(3]4|5|6|7(8|9]|10
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Perfil do Participante da Pesquisa

1 Género

@) Feminino

() Masculino

@) Agénero ou Nao-binario
() Prefiro ndo responder

2 Qual a sua Idade (em anos):

3 Vocé conhece os constructos das Geracoes Baby Booms X, Y e Z.?

4 Em que geracio vocé se autodeclara?
( ) Baby Booms

( ) Geracao X

() Geracao Y

( ) Geracao Z

5 Qual o seu curso base de graduacio
() Administragdo

() Contabilidade

() Economia

) Outro

6 Em que curso vocé esta matriculado?
() Mestrado Académico

() Mestrado Profissional

) Doutorado Académico

() Doutorado Profissional

7 Em qual fase vocé se encontra na pos-graduaciao?

() Cursando créditos

() Proximo da qualificagdo

() Pos-qualificacdo

() Proximo da de defesa

8 Qual o seu nivel de interesse atual em seguir uma carreira académica em Contabilidade?
() Alto

() Moderado

() Baixo

() Nao tenho defini¢do no momento

Agradecimento

Agradecemos a sua colaboragdo, pois a sua participacao € essencial para a elaboracdo desta tese
de doutorado.

Informe seu enderego de e-mail caso queira receber os resultados da pesquisa futuramente
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APENDICE J — INSTRUMENTO DE COLETA FINAL PARA IDENTIFICAR
EXPERIENCIAS SOCIOACADEMICAS E EXPECTATIVAS DE ATIVIDADES
PARA A CARREIRA DE ALUNOS DE POS-GRADUACAO

Experiéncias Socioacadémicas

Indique a intensidade com que as experiéncias socioacadémicas abaixo contribuiram
e/ou contribuem para as suas vivéncias profissionais e académicas na pds-graduacdo. Sendo de

(0) Nenhuma Intensidade e (10) Alta Intensidade.

1 Ter bons relacionamentos com colegas do Stricto Sensu. 10
) Ser incentivado por membros da familia e amigos pessoais. 10
Ser incentivado por pessoas que considero como importantes em minha 10
3 .
vida pessoal.
Ser incentivado por pessoas que considero como importante na area de 0
4 .
conhecimento.
5 Ser incentivado por orientadores durante o curso de graduagao. 10
6 Ser incentivado por professores do stricto sensu. 10
7 Receber acompanhamento durante a realizagdo do estagio docéncia. 10
Ser inspirado por professores exemplares em termos de relacionamento 0
8 . [ g
interpessoal, produgao cientifica e didatica.
9 Ter bons relacionamentos com orientadores. 10
Trocar de instituicao de ensino com vistas a ampliar meus interesses de 0
10 .
pesquisa.
11 Trocar de cidade com vistas a ampliar as minhas relagdes. 10
12 Buscar institui¢do com curso de stricto sensu consolidado. 10
Buscar Programas de Pos-Graduacdo que tenham parcerias com 10
13 TR N
instituigdes internacionais.
14 | Realizar monitoria académica voluntdria ou com bolsas de estudos. 10
15 Buscar formacao multidisciplinar complementar a graduagao. 10
16 Participar como avaliador e/ou autor de pesquisas em eventos cientificos. 10
Possuir multiplas experiéncias como professor ou em empresas publicas 0
17 .
e/ou privadas.
18 | Participar de Grupo de Pesquisa. 10
Possuir multiplas experiéncias académicas e profissionais que possam 0
19 ~
alterar meu status em relagdo aos pares.




Expectativas de Atividades para a Carreira Académica em Contabilidade
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Indique a intensidade de suas expectativas em relacdo as atividades que vocé tem
pretensdo de praticar na sua carreira académica em Contabilidade. Sendo de (0) Nenhuma
Intensidade e (10) Alta Intensidade.

1 Ministrar aulas em cursos de graduagao. 0 213(4|5|16|7(8]9]10
2 Ministrar aulas em cursos de especializagdo (/ato sensu). 0 2131456781910
3 Ministrar aulas no stricto sensu. 0 21314(5]6|718]9]10
4 Ser autor e avaliador de artigos cientificos. 0 213145167 (8]9]10
5 Ser autor de livros. 0 213(4|5|16|7(8]9]10
6 Liderar Grupos de Pesquisas. 0 213145167 (8]9]10
Participar em bancas examinadoras de trabalhos
7 ) 0 21314 (5(6[7]8]9]10
académicos.
8 Atuar como Editor de periddicos cientificos. 0 213(4|5|16|7(8]9]10
Desenvolver acdes para a expansdo da Pds-graduacdo
9 0 21314 (|5(6[7]8]9]10
stricto sensu.
Atuar como orientador de monografias, de iniciag@o
10 ) o 0 21314 |5(6(7]18]9]10
cientifica e/ou monitoria.
11 Supervisionar estagios obrigatorios e nao obrigatdrios. 0 21314 |15|6|7(8]9]10
12 | Atuar como orientador no stricto sensu. 0 2131415167 (18]9]10
13 | Participar de projetos de extensao. 0 21314 |5|6|7[8]9]10
14 | Coordenar projetos de extensdo. 0 21314 |5|6|7(8]9]10
15 | Participar em Nucleos Docentes Estruturantes. 0 21314 |15(6[7|8(9]10
16 [ Atuar como chefe na Unidade Administrativa. 0 2131415167 (18]9]10
17 | Atuar como Coordenador de cursos de graduacao. 0 21314 |15(6[7|8(9]10
Atuar como Coordenador de Programas de Pos-graduagao
18 0 2131415167 (18]|9]10
stricto sensu.
Atuar como Coordenador de Programas de Pds-graduagdo
19 0 213(4(5]6|7(|8(9]10
lato sensu.
Perfil do Participante da Pesquisa
Género
() Feminino
@) Masculino
() Agénero ou Nao-binario
@) Eu prefiro nao revelar

Por favor, selecione a opcdo que melhor descreve sua cor, a medida que vocé se sente
confortavel para responder:
( ) Amarelo
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( ) Branco

() Pardo

() Preto

() Eu prefiro nao revelar

Em que ano vocé nasceu?

Por favor, das imagens abaixo, indique qual vocé melhor se identifica, @ medida que vocé se
sente confortavel para responder:

Vocé cursou o Ensino Médio em:

() Escola Publica

() Escola Particular

() Escola Particular com Bolsa

() Parte em Escola Publica e Escola Particular

() Parte em Escola Publica e Escola Particular com Bolsa

Qual o nivel de escolaridade da sua mae ou da figura materna?
() Nao concluiu o Ensino Fundamental

() Concluiu o Ensino Fundamental

() Nao concluiu o Ensino Médio

() Concluiu o Ensino Médio

() Concluiu o Ensino Superior — Nivel graduagao

() Concluiu o Ensino Superior — Nivel especializacao

() Concluiu o Ensino Superior — Nivel stricto sensu

() Eu prefiro nao revelar

Qual o nivel de escolaridade do seu pai ou da figura paterna?
() Nao concluiu o Ensino Fundamental

() Concluiu o Ensino Fundamental

() Nao concluiu o Ensino Médio

() Concluiu o Ensino Médio

() Concluiu o Ensino Superior — Nivel graduagao

(/) Concluiu o Ensino Superior — Nivel especializagao

() Concluiu o Ensino Superior — Nivel stricto sensu

() Eu prefiro ndo revelar

Qual ¢ o seu curso de graduacao (caso tenha feito mais de um, selecione o que vocé considera
como principal formagao)?

() Administragao

() Contabilidade

() Economia

() Outro, Qual?

Em que curso vocé esta matriculado atualmente?
() Mestrado Académico

) Mestrado Profissional

() Doutorado Académico

() Doutorado Profissional
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) Pos-doutorado

Em que momento vocé se encontra no seu curso de pos-graduacao?
) Cursando créditos

@) Proximo da qualificagdo

() Pos-qualificagdo

@) Proximo da defesa

Em qual regido do Brasil estd localizada sua instituicao de ensino superior?
() Centro-Oeste

() Nordeste

() Norte

() Sudeste

() Sul

Vocé recebe ou recebeu algum tipo de bolsa ou auxilio financeiro da instituicao de ensino ou
agéncias de fomento (CAPES, CNPQ, entre outras) durante a pos-graduacao?

() Sim, durante todo o curso

() Sim, somente em uma parte do curso

() Nao, nunca recebi nenhum tipo de bolsa ou auxilio financeiro

Por favor, indique qual a sua faixa de renda familiar mensal.
() Acima de 20 salarios minimos

( ) De 10 a 20 salarios minimos

( ) De 4 a 10 saldrios minimos

() De 2 a 4 salarios minimos

() Até 2 salarios minimos

() Eu prefiro nao revelar

Informe, em termos estimativos, a média de tempo (em anos) que vocé ja permaneceu em um
emprego/empresa/instituicao:

Qual o seu nivel de interesse atual em seguir uma carreira académica em Contabilidade?

@) Alto

() Moderado

@) Baixo

()  Euprefiro ndo revelar

Agradecemos a sua colaboracdo, pois a sua participacdo ¢ essencial para a elaboragao desta tese
de doutorado.

Informe seu enderego de e-mail caso queira receber os resultados da pesquisa futuramente:




