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RESUMO 

Considerando a necessidade de estabelecer de uma politica de gestao documental integrada a todas 
as unidades da Universidade Federal do Parana (UFPR), visa contribuir para a formagao de uma 
proposta para organizagao, padronizagao e orientagao de praticas e metodologias para o processo de 
gestao de documentos publicos no ambito das unidades administrativas da UFPR. Como uma 
investigagao explorat6ria, o estudo realiza levantamento da bibliografia e legislagao pertinente, de 
forma a conceituar a gestao de documentos e a gestao eletr6nica de documentos, permitindo a 
analise de suas aplicagoes no ambiente proposto. Atraves da coleta de informagoes foram 
apresentados elementos para o desenvolvimento de politicas e normas no ambiente da instituigao, 
identificando os principais elementos para construgao e elabora<;ao da proposta de Politica para 
Gestao de Documentos. Com base na documentagao, elabora consideragoes finais e modificagoes 
na proposta. Oferece contribuigoes para o planejamento e adapta<;oes de metodologias para gestao 
de documentos no setor publico e na forma de esclarecimento dos t6picos relativos ao tema junto as 
unidades administrativas e direciona a atuagao do Gestor da lnformagao, com mediador entre a 
terminologia tecnica e os usuarios, de forma efetivar propostas informacionais, garantindo atengao 
aos requisitos envolvidos e o cumprimento de todas as normas inerentes ao processo e facilitando 
assim a agoes de mudangas culturais e administrativas. 

Palavras-chave: Gestao de Documentos, Administragao Publica, Politicas de lnformagao. 
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1 INTRODUCAO 

A Universidade Federal do Parana (UFPR), fundada em 1912, e uma das 

mais antigas lnstitui<;oes Federais de Ensino Superior, tendo sua estrutura aut6noma 

quanta a decisoes administrativas e pedag6gicas, porem seguindo normas e 

diretrizes advindas do Ministerio da Educa<;ao. 

Sua estrutura e dividida em Unidades Administrativas, em uma concep<;ao de 

gestao que delega fun<;oes e descentraliza o poder de decisao do Reitor, cargo este 

eleito pela comunidade academica atraves de consulta aberta, posteriormente 

homologada pelo Conselho Universitario e encaminhado ao Ministro da Educa<;ao. 

Os Conselhos Superiores - 6rgaos maximos da lnstitui<;ao e que reunem 

representantes de todas as categorias da comunidade academica, tem a 

prerrogativa de tamar decisoes em todas as esferas administrativas. 

(UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA, 2010). 

A UFPR mantem cursos de ensino de gradua<;ao e p6s-gradua<;ao Stricto e 

Lata sensu em suas instala<;oes, divididas em tres Campi na capital do Estado, alem 

do Campus Palotina, do Setor Literal na cidade de Matinhos e do Centro de Estudos 

do Mar na localidade de Pontal do Sui. Para gestao e suporte a essa estrutura a 

Universidade compreende a Administra<;ao Central (Gabinete do Reitor), 7 Pr6-

Reitorias, 11 Setores e 70 Departamentos alem de outras unidades que envolvem 

coordena<;oes de cursos, Laborat6rios, Nucleos, Comissoes Permanentes e de 

Estudos, Bibliotecas, Centro de Estudos e ate mesmo outros 6rgaos vinculados 

como o Hospital de Clinicas. (PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORc;AMENTO 

E FINANc;AS, 2010). 

A falta de integra<;ao entre as Unidades Administrativas e a condu<;ao de uma 

politica interna para gestao de documentos, arquivisticos ou nao, acabaram por 

gerar desarmonia e desinforma<;ao sabre como gerar, armazenar e divulgar os 

materiais delas oriundos. Atrelada ao mesmo fato, existe a preocupa<;ao por parte de 

governos e organiza<;oes quanta a estabelecer diretrizes informacionais que lhes 

proporcionem vantagem competitiva e evolu<;ao de seu patamar de conhecimento. 

A elabora<;ao de diretrizes como as citadas, baseadas na necessidade de se 

estabelecer uma politica de gestao documental integrada a todas as unidades da 

UFPR, padroniza, disciplina e orienta as praticas e metodologias de tratamento dos 
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documentos e divulga<;ao destas informa<;6es. Fundamenta, ainda, o processo de 

tomada de decisoes estrategicas e a melhoria da qualidade de presta<;ao dos 

servi<;os a sociedade e na forma<;ao da memoria da lnstitui<;ao. 

0 contexte politico e administrative da Universidade aponta, par meio de sua 

Gestao atual, um cenario com uma visao voltada ao gerenciamento efetivo, que traz 

iniciativas de fomento a inova<;ao e desenvolvimento cultural-socio-econ6mico, 

segundo o Magnifico Reitor (UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA, 201 0). 

Esse novo contexte, juntamente com o de novas investimentos financeiros 

advindos do Governo Federal nas lnstitui<;6es Federais de Ensino Superior, vem 

propiciar mudan<;as e quebra de paradigmas instaurados na Universidade. 

Portanto, tem-se como problema de pesquisa: como padronizar a gera<;ao, o 

armazenamento e a divulga<;ao da gestao documental no ambito das unidades 

administrativas da Universidade Federal do Parana? 

1.1 DELIMITA<;AO DA PESQUISA 

A pesquisa limita-se a conceituar e caracterizar a Gestao Arquivistica de 

Documentos e a Gestao de Documentos, com foco no ambito publico. Volta-se a 
estrutura<;ao de elementos que conduzem para o fomento de uma nova conduta, 

determinando padroes basicos que sustem a gestao, preserva<;ao e acesso a 

documentos arquivisticos criados no ambiente estudado. 

1.2 JUSTIFICATIVA 

0 volume crescente de informa<;6es e documentos gerados no ambiente 

publico e sua rela<;ao com a qualidade de acesso e com a preserva<;ao da memoria 

organizacional, tem se tornando tema de constantes pesquisas. E associado ao usa 

de tecnologias da informa<;ao como solu<;ao mais pratica, em propostas de novas 

projetos. 
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Em muitas organizagoes, a inexistencia de um criteria de guarda documental 

faz com que funcionarios percam ate cinco dias para localizar um documento 

(TERRA, 2001 ). lsso torn a o trabalho operacional oneroso, gera resultados com 

pouca agilidade e repetitivos. 

A padronizar;ao, a disciplina e a orientagao das praticas e metodologias para 

tratamento dos documentos e informagoes de arquivo, sao fundamentais no 

processo de tomada de decisoes, na melhoria da qualidade de prestagao dos 

servigos a sociedade e na formagao da memoria institucional. (UNIVERSIDADE 

ESTADUAL DE CAMPINAS, 2006). 

Como crftica a pratica que esta implantada, definem-se aspectos que, par sua 

importancia, merecem uma analise, neste caso uma polftica informacional; de seus 

elementos representatives, de sua composigao, delineamento, atualizagao, exatidao 

e estilo do conteudo. 

A informagao contida em documentos arquivfsticos tem importancia legal e 

representa um direito de acesso a todo e qualquer cidadao brasileiro. Portanto, se 

estiver inacessfvel ou desorganizada, o orgao responsavel par sua guarda nao 

estara exercendo a qualidade exigida pela legislagao a que designa. 

A propria legislagao, atraves da Lei Federal N. 0 8.159 de 08/01/1991, que 

dispoe sabre a Polftica Nacional de Arquivos Publicos e Privados, considera deveres 

do Poder Publico: a gestao e a protegao de documentos e de arquivos, definindo 

para isso uma polftica que tenha par objetivo produzi-los, mante-los e preserva-los 

como confiaveis, autenticos, acessfveis e compreensfveis, de forma a apoiar suas 

fungoes e atividades. 

1.3 OBJETIVOS GERAL E ESPECiFICOS 

0 objetivo geral da pesquisa e apresentar elementos para contribuir com a 

formar;ao de uma polftica para organizar;ao, padronizagao e orientagao de praticas e 

metodologias do processo de gestao de documentos de acesso publico no ambito 

das unidades administrativas da Universidade Federal do Parana. 
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Sao objetivos especfficos dele decorrentes: 

a) conceituar a gestae de documentos e a gestae eletr6nica de 

documentos e analisar suas aplicac;oes no ambiente proposto; 

b) levantar a legislac;ao pertinente ao tema proposto no ambiente publico; 

c) coletar informac;oes para um diagn6stico das necessidades 

relacionadas a formac;ao de uma polftica para gestae documental; 

d) proper um documento com elementos que possibilitem uma formac;ao 

polltica para gestae de documentos no ambito da UFPR. 
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2 REFERENCIAL TEORICO 

Este Capitulo sumariza o referencial te6rico pertinente ao cumprimento dos 

objetivos acima apresentados. A Sec;ao Referencias contem aquelas utilizadas para 

composic;ao do texto, mescladas aquelas de consulta para definic;ao do tema de 

pesquisa e delimitac;ao do trabalho. 

2.1 GESTAO DE DOCUMENTOS 

2.1.1 Aspectos gerais 

Embora a associac;ao tradicional de um documento unicamente com o papel, 

seu suporte pode originar de diversas mfdias, como microfilmes, sons, imagens ou 

arquivos eletr6nicos. 

Santos (apud CLEMENTI NO, 2008) caracteriza o documento, sob o ponto de 

vista jurfdico, com tres elementos: autor, meio de formac;ao e conteudo. 0 primeiro e 

o responsavel pela criac;ao documento, de carater publico ou privado, sendo ou nao 

o mesmo que o confecciona. 

Quanta ao meio de formac;ao, os documentos podem ser escritos, graficos, 

diretos - quando o fato representado se transmite diretamente para a representac;ao 

(fotografia, fonografia), e indiretos -quando o fato representado se transmite atraves 

do sujeito do fato representado. (SANTOS apud CLEMENTI NO, 2008). 

Sob a visao da arquivologia, gestae de documentos consiste em "um conjunto 

de medidas e retinas visando a racionalizac;ao e eficiencia na criac;ao, tramitac;ao, 

classificac;ao, uso primario e avaliac;ao de arquivos." (CAMARGO; BELLOTO, 1996). 

Define-se como documentos arquivfsticos, todos aqueles produzidos e 

recebidos no decorrer das atividades de uma instituic;ao , independentemente do 

suporte em que se apresentam, registram suas polfticas, func;6es, procedimentos e 

decisoes. (CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS, 2006). 

Um documento e considerado publico quando seu autor e funcionario publico, 

seja da administrac;ao direta ou indireta. (LUIZ, 2003). 
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Segundo o Conselho Nacional de Arquivos (Conarq), a Gestao arquivfstica e: 

[ ... ] o conjunto de procedimentos e operar;oes tecnicas referentes a 
produr;ao, tramitar;ao, usa, avaliar;ao e arquivamento de documentos 
arquivfsticos em fase corrente e intermediaria, visando a sua 
eliminar;ao ou recolhimento para guarda permanente. (CONSELHO 
NACIONAL DE ARQUIVOS, 2006, p. 6). 

Sob este conceito, esta a teoria de que os documentos passam por tres 

idades (Ibid., 2006): 

a. corrente: documentos ainda em tramita<;ao ou arquivados, porem 

consultados com alguma frequencia. Sao conservados nos locais de 

origem e ficam sob a responsabilidade da unidade geradora; 

b. intermediaria: documentos fora de uso corrente e que aguardam, por 

conservarem interesse administrative, no arquivo intermediario, o 

cumprimento do prazo definido na tabela de temporalidade e sua 

destina<;ao para elimina<;ao ou recolha ao arquivo permanente; 

c. permanente: documentos com determinado valor hist6rico, probat6rio 

ou informative que devem ser definitivamente preservado. 

Os documentos arquivfsticos devem ser confiaveis, autenticos, acessfveis e 

compreensfveis, sendo este processo auxiliado por uma politica de gestao de 

documentos que possibilite a aten<;ao a todos os requisites legais e funcionais. A 

passagem destes documentos de uma idade para outra e definida por uma 

Comissao de Avalia<;ao, instrufda por um arquivista, processo este que deve levar 

em conta a frequencia de uso e a identifica<;ao de seus valores primario e 

secundario. 0 primeiro e conferido aos documentos considerando sua utilidade 

administrativa imediata, e o segundo e atribufdo levando-se em conta sua utilidade 

para fins diferentes daqueles aos quais foram originalmente produzidos. 

(CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS, 2006). 

Documentos que nao forem mais necessaries para recupera<;ao imediata 

dentro do ambiente de trabalho ou para seus criadores que venceram seu valor 

primario e nao apresentam valor secundario podem ser eliminados, caso contrario, 

deverao ser destinados a guarda permanente. (SCHELLENBERG, 2005). 

Esse processo deve ser regulamento dentro da institui<;ao, que segundo o 

Conarq (2006) devem estabelecer, documentar, instituir e manter polfticas e 
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procedimentos para a gestao arquivfstica de documentos, baseado nas diretrizes 

estabelecidas pelo proprio Conselho. 

2.1.2 Sistema de Gestao de Documentos De Arquivo (SIGA) 

0 Sistema de Gestao de Documentos de Arquivo (SIGA) e constitufdo como 

forma de organizar as atividades de gestao de documentos no ambito dos 6rgaos e 

entidades da administrac;ao publica federal. (BRASIL, 2003). 

Suas finalidades basicas, institufdas pelo Decreta N° 4.915, no ambito da 

administrac;ao publica federal sao: 

a) garantir o acesso os documentos de arquivos e informac;oes contidas a 

todo o cidadao e aos 6rgaos e entidades, integrando e coordenando as 

atividades de gestao de documentos de arquivos; 

b) disseminar normas referentes a gestao de documentos de arquivo; 

c) racionalizar a produc;ao e reduzir os custos operacionais e de 

armazenagem da documentac;ao arquivfstica; 

d) preservar o patrim6nio documental arquivfstico; 

e) interagir com demais sistemas que gestao da informac;ao publica 

federal. 

Sua constituic;ao e composta de uma Comissao de Coordenac;ao formada par 

um diretor Geral, um representante do 6rgao central, um representante do Sistema 

de Administrac;ao dos Recursos de lnformac;ao e Informatica (SISP), um 

representante do Sistema de Servic;os Gerais (SISG) e coordenadores das 

subcomissoes dos Ministerios e 6rgaos equivalentes. As Subcomissoes de 

Coordenac;ao sao formados par representantes dos ministerios e 6rgaos 

equivalentes, de forma identificar necessidades e harmonizar as proposic;oes a 

serem apresentadas a Comissao de Coordenac;ao do SIGA. (BRASIL, 2003). 
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As defini96es cientfficas de documentos eletr6nicos trazem uma contradivao 

quanta a sua compreensao e componentes, conforme verifica-se no Quadro abaixo, 

analisado par Santos (2005): 

·--- ·-------- ---·- ----- ------- ---

Autor Definicao 
Freitas (1989)- Brasil Arquivos computadorizados: arquivos formados par conjunto de 

dados gravados em fitas magneticas, discos magneticos, cartoes 
perfurados au similares, cujo conteudo e acessivel apenas pelo 
computador, organizado de acordo com o principia da 
proveni€mcia. 

Arquivo Nacional (2005) - Documento eletr6nico: documento em meio eletr6nico. 
Brasil ---==· ----·- ---

CTDE (2004a) - Brasil Documento eletr6nico: unidade de registro de informac;:oes, 
acessivel par meio de um equipamento eletr6nico 
Documento digital: unidade de registro de informac;:oes, 
codificada par meio de digitos binaries 
documento arquivistico digital: o documento arquivistico 
codificado em digitos binaries, produzido, tramitado e armazenado 

' par sistema computacional. ' 
1 Association Franc;:aise de Archives electroniques:. documentos produzidos sob forma de 
1 normalisation (1991 )- Franc;:a registros eletr6nicos par um organismo publico au privado no 

exercicio de suas atividades. 
Conseil International des Machine readable records I archives: documentos I arquivos 
Archives (1988); The Society usualmente em codigo, gravados sobre um suporte como um 
of American Archivists disco magnetico, fila magnetica, cartao perfurado, cujo conteudo e 
(1992)- EUA acessivel apenas par maquina. 
Conseil International des Electronic records: documento arquivistico sabre suporte 
Archives (OAT 111, 2005) eletr6nico de armazenamento. 

Roberts (1993)- Australia Electronic records: e uma informac;:ao criada e usada em 
transac;:ao de negocios, mantida como evid€mcia de um negocio, 
capaz de ser processada em um sistema de computador, 
armazenada a qualquer instante em um suporte que requer 
equipamento eletr6nico ou computador para ser recuperada. 

Conference des Recteurs Archives informatiques:. toda informac;:ao organica consignada 
l (1994)- Canada sabre suporte informatica. 
! Camargo e Bellotlo ( 1996)- Documenta<;ao eletr6nica: documentac;:ao cujo conteudo, 
! Brasil registrado em suportes especiais, e acessivel apenas por 
' computador. I 

I Sevidio de Mastmnardi apud Documento eletr6nico: aquele elaborado par meio de um 
Volpi Neto ( 1999) - Brasil computador, sendo seu autor identificavel par meio de um codigo, I 

chave e outros procedimentos tecnicos e conservado na memoria 
desse ou em memorias eletr6nicas de massa. 

! Projeto lnterPARES Documento eletr6nico: aquele elaborado par meio de um 
I computador, sendo seu autor identificavel por meio de um codigo, 
I chave e outros procedimentos tecnicos e conservado na memoria 
l desse au em memorias eletr6nicas de massa. e mantido) em 

I 
I 

' I forma eletr6nica. i 
(contmua) 
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~ __ ---~ ~-- __ --~ ~---- ~--- _ ___ (continua<;:ao) 
[_ __ Autor T Definicao ---~ --

-- ----~- ----- ---- ~ ~ ~ -~-- -

NARA (2004)- EUA Electronic Record: qualquer informa<;:ao que e gravada em uma 
forma que apenas um computador pode processar e que 
contemple a defini<;:ao de documento arquivistico. 

Arquivo Nacional (2004)- Digital Records: documentos criados, transmitidos e mantidos por 
Australia meio de tecnologia de computa<;:ao. 

QUADRO 1 - DEFINI<;OES DE DOCUMENTOS ELETRONICOS 
FONTE: Santos (2005). 

A Gestao Eletr6nica de Documentos (GED) visa gerenciar o ciclo de vida das 

informac;6es desde sua criac;ao ate o seu arquivamento, sendo originarias de mfdias 

anal6gicas ou digitais, podendo se alternar entre estas durante todas as fases de 

sua vida. Podem ser criadas em papel, revisadas no papel, processadas a partir de 

papel e arquivadas em papel. (KOCH, 1998). 

Bax e Bax (2002) apontam o conceito de GED a partir da uniao entre 

Tecnologia da lnformac;ao e Gestao de Documentos, processada de forma 

eletr6nica, ou seja, mesmo que o conteudo criado seja originalmente eletr6nico, 

pode ter seu escopo ainda direcionado ao manuseio do papel. 

Felix e Silva (2000) definem GED como uma "tecnologia que oferece 

ferramentas para o gerenciamento e acesso as informac;oes disponfveis tanto em 

papel como em meio eletr6nico.". 

0 GED e a somat6ria de todas as tecnicas e produtos que visam 
gerenciar informa96es de forma eletr6nica, eliminando o acumulo de 
documentos apostos em papel e permitindo acesso, gerenciamento, 
localiza9ao e uma distribui9ao mais rapido das informa96es. 
(TADANO, 2002, p.19). 

Assim, o GED envolve uma gama de tecnologias que tem objetivos 

especfficos, cuja selec;ao e utilizac;ao esta atrelada as particularidades dos 

documentos a serem gerenciados, e que eventualmente sao selecionadas e 

integradas para melhor se adaptarem as necessidades da organizac;ao: 

As tecnologias e tecnicas que impulsionam o Gerenciamento 
Eletr6nico de Documentos, foram sendo agregadas ao GED na 
medida em que, com o passar do tempo, surgiam nas empresas a 
necessidade do gerenciamento de documentos, devido ao acumulo 
de informa9ao. (TADANO, 2002, p.19). 

Em um ambiente de trabalho em que as micro decisoes se multiplicam, torna-

se vital a existencia de referencias comuns que fornec;am um plano de fundo para 
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decisoes. Parte dessas referencias esta em uma cultura comum (na qual o saber 

tem um papel predominante); parte esta em uma gestao de informa<;oes que permita 

acesso imediato a um grande numero de documentos diversos e hierarquizados, 

sem que se perca a perspectiva sin6ptica. (BALDAM, 2002). 

Ainda no contexto organizacional, Koch (2008) aponta motiva<;oes a 

utiliza<;ao do GED: 

1. demanda par visualiza<;ao rapida de documentos; 

2. libera<;ao de espa<;o ffsico; 

3. interoperabilidade de sistemas de trabalho; 

4. possibilidade de gerenciamento e distribui<;ao de forma remota. 

A possibilidade de recuperar varias categorias de documentos, ao mesmo 

tempo, par varias pessoas, soma-se aquela de realiza<;ao de c6pias de seguran<;a 

em suportes diversos - sem prejufzo em rela<;ao ao espa<;o ocupado par tais 

duplicidades. Essas motiva<;oes realizam-se par meio de "categoriza<;ao de 

documentos, tabelas de temporalidade e nfveis de seguran<;a, integrando anal6gico 

e digital atraves de utiliza<;ao eficiente de recursos de planejamento e tecnol6gicos." 

(SANTOS, 2006). 

As caracterfsticas e propriedades principais do GED sao apresentadas a 

seguir. 

2.2.1 Caracteristicas e propriedades da Gestao Eletronica de 
Documentos 

A informa<;ao necessita de um suporte para ser disseminada, sendo assim, 

registrada em um documento. lnicialmente a unica forma de registro era o papel, 

mas com o passar o tempo novas maneiras surgiram para representa-la, processa-la 

e armazena-la. 

Com o advento da tecnologia de processamento de documentos digitais, as 

informa<;oes podem ser configuradas para sua melhor representa<;ao, sem deixar de 

constituir um documento, o qual vem a ser uma "unidade de registro de informa<;ao 

conceitual, ou seja, um documento contem a informa<;ao necessaria para 

representar um conceito ou ideia" (SILVA, 2001, p.15). 
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Nesse sentido, o GED tem par objetivo "lidar com documentos em papel e 

seus equivalentes eletr6nicos, porem enfatizando os eletr6nicos e seu 

gerenciamento." (SILVA, 2001, p.15). Os documentos, send a parte de um processo 

organizacional, herdam intuitivamente o ciclo de vida (fatos desde a sua cria<;ao ate 

o seu arquivamento ou descarte) das informa<;oes dos processes no qual estao 

inseridos, , sendo que a dura<;ao da guarda do documento depende do escopo e da 

necessidade de consulta-lo posteriormente. 

Assim, a demanda par economia de espa<;o ffsico na guarda de c6pia de 

documentos e a rapida recupera<;ao de informa<;oes e conteudos oportunizaram o 

desenvolvimento da Gestao Eletr6nica de Documentos. Entretanto, gerencia-los nao 

diz respeito a gerar um acervo sem controle ou organiza<;ao, pais um bam sistema 

deve englobar os preceitos de Gerenciamento de Documentos, buscando uma forma 

de armazenamento, organiza<;ao, dissemina<;ao, acesso, recupera<;ao e atualiza<;ao 

dos conteudos a eles inerentes. 

Conforme o Centro Nacional de Desenvolvimento do Gerenciamento da 

lnforma<;ao (CENADEM) (apud HADDAD, 2000, p.14), o GED pode ser classificado 

em dais macrogrupos: 

a. Document Management (Gerenciamento de documentos): volta-se 

para o gerenciamento de seu ciclo de cria<;ao e revisao. A informa<;ao 

tratada e dinamica, pais esta em constante processo de altera<;ao, e 

geralmente sao arquivos oriundos de editores de textos, planilhas e 

outras formas de documentos digitais. Possibilita fun<;6es de controle 

de autoria, versao, revisao facilitando a busca e atualiza<;ao de 

informa<;oes. 

b. Document Imaging (Gerenciamento de lmagem): caracterizado par 

softwares que armazenam as imagens dos documentos em estruturas 

de Indices. 0 foco neste caso e o gerenciamento de documentos 

estaticos, no qual sao processados e arquivados apenas aqueles ja 

conclufdos. Trata-se de uma tecnologia difundida, utilizada para 

conversao de papel em imagem, par meio de digitaliza<;ao utilizando-se 

de aparelhos scanners, que captam as informa<;oes e as armazenam 

em softwares. Para exibi-las sao necessaries monitores e impressoras. 

Desta forma, um sistema de GED utiliza equipamentos de captura/ edi<;ao de 

imagens, uma ou varias tecnologias de armazenamento, e dispositivos de consulta/ 
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impressao. E necessaria o uso de sistemas operacionais ou softwares de 

tratamento, recuperac;ao, acesso e c6pias de seguranc;a. Suas principais 

caracterfsticas sao ressaltadas por Cattelan (2000): 

a manuseio de arquivos digitais: portabilidade das informac;oes, que 

podem ser migradas de urn suporte para outro com facilidade. Uma vez 

digitalizado, o documento pode ser novamente impressa em papel caso 

necessaria; 

b. economia de espac;o ffsico: substituic;ao de arquivo ffsicos para mfdias 

digitais compactas. 

c. preservac;ao dos originais: com a digitalizac;ao da imagem, o manuseio 

do documento original em papel diminui e sua preservac;ao adquire 

condic;oes ideais; 

d. acessibilidade: o acesso ao documento digital pode ser simultaneo por 

urn numero definido de usuaries, definindo-se nfveis de privilegios para 

garantir acesso apenas ao pessoal autorizado. 

Algumas vantagens para a implantac;ao do GED, segundo Avedon (1999) e 

Koch (1998 apud FELIX; SILVA, 2000, p. 40-41) sao: 

a. capacidade de capturar, recuperar e transmitir documentos contendo 

todos os tipos de informac;ao; 

b. reduc;ao de custos: distribuic;ao dos documentos torna-se barata e 

eficiente por meio de microcomputadores que, dissipados pela 

organizac;ao, permitem o acesso e a produc;ao descentralizada de 

c6pias; 

c. rapidez e compartilhamento de acesso: documento digitalizado em 

meio eletronico acessfvel via Internet Rede Local, Internet, Intranet, 

Extranet em qualquer Iugar da organizac;ao; 

d. seguranc;a das informac;oes: apenas as pessoas autorizadas tern 

acesso aos respectivos documentos; 

e. preservac;ao e administrac;ao dos documentos originais, mantidos em 

local seguro; 

f. boa qualidade de imagem: impressoras a lazer fornecem c6pias com 

born contraste e uma alta resoluc;ao em papel comum; 

g. documentos sempre disponfveis: muitas pessoas podem consultar o 

mesmo arquivo ou ate o mesmo documento simultaneamente, devendo 
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se ater ao correto arquivamento e armazenamento do documentos e 

pastas; 

h. economia de espa<;o ffsico: pois um arquivo metalico de 4 gavetas, 

com capacidade de 22.000 documentos, pode ser facilmente 

acomodado em me nos de 1GB de espa<;o de disco; 

1. gerenciamento e preserva<;ao de documentos: a degrada<;ao dos 

documentos e interrompida, pois suas versoes eletr6nicas nao sofrem 

a a<;ao do tempo nem sao manipuladas diretamente; 

J. melhoria no atendimento ao usuario (qualidade); 

k. economia de papel: os documentos estarao disponfveis em mfdia 

eletr6nica ou digital, minimizando o uso do papel. 

Todas as caracterfsticas convergem para um mesmo objetivo: garantir 

agilidade nos processes organizacionais, que traz outros beneffcios para a 

organiza<;ao, como a redu<;ao de custos e melhoria da integra<;ao. 

2.2.2 Tecnologias para o processo GED 

Para a implementa<;ao de um sistema GED verifica-se a necessidade de unir 

novos recursos tecnol6gicos aos ja existentes nos sistemas tradicionais de 

processamento de dados (HADDAD, 2002). Os sistemas como ja mencionados, 

necessitam de hardware e software especfficos, tais como scanner para a capta<;ao 

da imagem do documento e das informa<;oes e mfdias digitais para armazenamento. 

Logo, Silva (2001) aponta que um sistema de GED e compos to por 

equipamentos de captura e edi<;ao de imagens, tecnologias de armazenamento de 

dados - cuja capacidade de memoria deve ser estabelecida de acordo com o 

contingente de documentos que se pretende digitalizar. Recursos para consulta e 

para impressao de imagens encarregam-se das safdas do sistema, cuja gerencia e 

uso exigem recursos operacionais e bancos de dados, juntamente com softwares de 

workflow, de tratamento e de recupera<;ao de imagens. Contas de acesso e backups 

devem ser implementados para garantir a seguran<;a do conteudo digitalizado. 

Alem desta uniao de tecnologias, os dois macrogrupos do sistema GED acima 

citado, podem ser agregados de outras solu<;oes tecnol6gicas, como: 
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a. Workflow (fluxo de trabalho) I Business Process Management (BPM): 

basicamente permite analisar, modelar, implementar e revisar os 

processes de trabalho de uma simples e interativa com reduc;ao de 

tempo e custos; 

b. Computer Output to Laser Disc (COLD - safda de dados de 

computador para disco 6ptico) I Enterprise Report Management (ERM): 

ferramentas que visam o gerenciamento e armazenagem de relat6rios 

oriundos de sistemas informatizados e gerais, permitindo a 

recuperac;ao de dados por Indices apresentados de diversas formas. 

lsso ocorre de forma otimizada, em meios de baixo custo, mantendo-se 

o formate original dos conteudos. Os relat6rios geralmente sao 

gravados em CD-ROM e disponibilizados aos usuaries para que 

possam consulta-los com software adequado. 

2.3 POLfTICA ARQUIViSTICA DE GESTAO DE DOCUMENTOS 

Segundo o Conarq (2006), todos os 6rgaos e entidades tem o dever de definir 

uma polftica de gestao arquivfstica de documentos com o objetivo de produzir, 

manter e preservar documentos inerentes ao exercfcio de suas func;oes 

administrativas. Essa politica deve ainda ser estabelecida de acordo com o seu perfil 

organizacional e de forma articulada com as demais politicas institucionais 

existentes. 

Na concepc;ao de Silva e Santos (2007), uma polftica de Gestao de 

Documentos deve incluir todos os procedimentos necessaries para gerenciamento 

dos do ciclo de vida documental e deve ser desenvolvida sob tres aspectos: 

Programa de produc;ao, de utilizac;ao de Destinac;ao. 

qual 

Essa ideia contempla a definic;ao de polftica apresentada por Marciano, na 

e uma linha de conduta coletiva, resultante da intera<;:ao entre atores 
dentro de um quadro de coopera<;:ao-integra<;:ao reciprocamente 
reconhecido. Nestes termos, e um fen6meno eminentemente social e 
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como tal deve ser compreendido. (MARCIANO apud SCHMITTER 
(1982, p. 40). 

A formulavao dessa politica deve contemplar todos os envolvidos e a 

concretizavao desse recurso humano e fundamental para que ocorra a 

conscientizavao da importancia e o papel de cada uma na gestao dos documentos 

institucionais, deixando clara as suas responsabilidades em cada a9ao. 



24 

3 METODOLOGIA 

Neste Capitulo sao apresentados os procedimentos metodol6gicos utilizados 

para resposta ao problema de pesquisa e cumprimento dos objetivos propostos no 

Capitulo 1, alem de caracterizar a pesquisa quanta a sua abordagem e forma. 

3.1 CARACTERIZA<;AO DA PESQUISA 

0 estudo caracteriza-se como uma investigac;ao explorat6ria cujo objetivo, 

segundo Gil (1991 ), e proporcionar uma visao am pia sabre determinado fato, 

conhecer melhor o objeto a ser investigado. Segundo o autor, "pode-se dizer que 

estas pesquisas tem como objetivo principal o aprimoramento de ideias ou a 

descoberta de intuic;oes". 

Seu planejamento assume procedimentos tecnicos na forma de uma pesquisa 

bibliografica, desenvolvida a partir de material ja elaborado, constituido 

principalmente de livros e artigos cientfficos ou disponibilizado na Internet. (GIL, 

1991). 

3.2 PROCEDIMENTO METODOLOGICOS 

0 levantamento bibliografico utilizado neste trabalho fundamentou a 

atualizac;ao pertinente sabre as recentes aquisic;oes do dominio estudado. Foram 

realizados estudos e analises sabre Universidades Federais publicas no Sui do 

Brasil, que possam ter encaminhado projetos dessa natureza, como medida de 

benchmarking. 

As investigac;oes referentes a literatura citada sabre o tema foram acessados 

em sitios da internet, como o Scientific Eletronic Library Online (SciELO), a Base 

Referencial de Artigos Cientfficos em Ciencia da lnformac;ao (Brapci), o Conarq, 

entre outros. Foram consultados livros disponiveis no Sistema de Bibliotecas da 
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UFPR e nos acervos pessoais dos professores do Departamento de Ciencia e 

Gestae da lnformac;ao da mesma lnstituic;ao. 

0 levantamento da legislac;ao pertinente ao temo foi elaborado a partir de 

consultas aos sftios do Governo Federal e as informac;oes disponfveis no portal do 

Conarq. Os documentos legais foram categorizados e analisados de acordo com sua 

vigencia e conexao com o foco desta pesquisa. 

Atraves de tecnicas de observac;ao e entrevistas informais, realizadas com 

intuito de evitar a constituic;ao de vieses quanta ao contexte estudado, foram 

coletadas informac;oes que possibilitaram delinear o cenario de desenvolvimento de 

politicas e normas no ambiente da UFPR, quanta a gestae arquivfstica e eletr6nica 

de documentos em Unidades Administrativas. 

Em seguida a preparac;ao do referencial te6rico, foram identificados os 

elementos principais tangentes a Gestae de Documentos. Elaborou-se, enfim, a 

"Proposta de Polftica para Gestae de Oocumentos no Ambito da Universidade 

Federal do Parana" (Apendice A), com base no referencial te6rico, na legislac;ao 

vigente e no ambiente administrative estudado. 

Como ultima atividade baseada na avaliac;ao realizada, foram redigidas as 

considerac;oes finais, assim como sugeridas modificac;oes na proposta desenvolvida. 

A partir dessa metodologia, os resultados desta pesquisa sao descritos, 

analisados e discutidos a seguir. 
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4 ANALISE E RESULTADOS 

0 levantamento e a analise do material de pesquisa ja produzido, e sua 

relac;ao com ambiente estudado, resultaram na definic;ao e caracterizac;ao dos 

principais elementos inerentes aos temas de gestao de documentos e Gestao 

Eletr6nica de Documentos. As definic;oes arquivfsticas e seus desdobramentos 

foram fundamentais para a delimitac;ao na pesquisa na busca por legislac;oes 

pertinentes. 

A Gestao Arquivfstica de Documentos Eletr6nicos (GADE) nao difere daquela 

em papel, porem a manutenc;ao dos documentos digitais depende de um sistema 

que supra as necessidades nos processes ao ambiente em que esta sendo 

gerenciado. 

ldentificou-se ainda, impasses tanto te6ricos quanta jurfdicos a caracterizac;ao 

de documentos digitais, sua validade e fidedignidade. As questoes de preservac;ao 

de documentos digitais, requisites mfnimos de seguranc;a que possibilitem plena 

confiabilidade e certificac;ao de autenticidade sao os pontos mais discutidos e a 

principal justificativa a indefinic;ao desse tema. 

Os aspectos tecnol6gicos, referentes a mfdias, sua evoluc;ao, metodos e 

migrac;oes entre elas, sao elementos ainda nao estruturados para o reconhecimento 

do valor dos documentos digitais. 

No campo legislative, existe urn projeto de Lei em tramitac;ao desde o ano 

2000 no Congresso Nacional, cuja proposta, encaminhada pela Casa Civil, dispoe 

sabre a autenticidade e os valores jurfdico e probat6rio de documentos produzidos, 

emitidos ou recebidos por 6rgaos publicos federais, estaduais e municipais, por meio 

eletr6nico. Suas discussoes, porem, penduram ao Iongo dos anos e ate o momenta 

nao foram encaminhada para votac;ao na plenaria da Camara Federal. 

4.1 LEGISLAc;Ao PERTINENTE 

0 levantamento da legislac;ao pertinente permitiu explorar a grande maioria 

das normatizac;oes e regulamentac;oes nacionais na area de gestao de documentos 
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arquivfsticos, sustentadas por Leis, Decreta-Leis, Medidas Provis6rias, Decretos 

presidenciais, Resoluc;oes de Conselhos de Classe, Portarias e lnstruc;oes 

normativas, originadas da Presidencia da Republica e do Arquivo Nacional. 

A base legal principal que embasa a politica e normas a serem estabelecidas 

na proposta, foram dispostos de acordo com a Constituic;ao Federativa do Brasil e a 

Lei 8.159 de 1991: 

Art. 1 o - E dever do Poder Publico a gestae documental e a protec;:ao 
especial a documentos de arquivos, como instrumento de apoio a 
administrac;:ao, a cultura, ao desenvolvimento cientffico e como 
elementos de prova e informac;:ao. 

Art. 4°- Todos tern direito a receber dos 6rgaos publicos informac;:6es 
de seu interesse particular ou de interesse coletivo ou geral, contidas 
em documentos de arquivos que serao prestadas no prazo da lei, 
sob pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja 
imprescindivel a seguranc;:a da sociedade e do Estado, bern como a 
inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e da imagem 
das pessoas. 
Art. 5° - A administrac;:ao publica franqueara a consulta aos 
documentos publicos na forma da Lei. 

Art. 25 - Ficara sujeito a responsabilidade penal, civil e 
administrativa, na forma da legislac;:ao em vigor, aquele que 
desfigurar ou destruir documentos de valor permanente ou 
considerado como de interesse publico e social. 
(BRASIL, 1991). 

Abaixo apresenta-se os quadros como resultado da pesquisa explorat6ria, 

com a indicac;ao e resumo das principais legislac;oes vigentes, pertinentes ao foco 

esta pesquisa: 

LEIS E DECRETOS - LEIS FEDERAlS 

LEI N" 5433. DE 8 DE MAIO DE 1968 

Regula a microfilmagem de documentos oficiais e da outras providencias. 

LEI N" 6 546. DE 4 DE JULHO DE 1978 

Dispiie sabre a regulamentac;:iio das profissiies de Arquivista e de Tecnico de Arquivo. e da outras providencias 

LEI N° 7 115. DE 29 DE AGOSTO DE 1983 

Dispiie sabre prova documental nos casas que indica e da outras providencias. 

LEI N° 8159. DE 08 DE JANEIRO DE 1991 

Dispiie sabre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras providencias. 

I 

i 

(cont1nua) 
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( continua9ao) 
-· - ---- --- - .. 

LEIS E DECRETOS - LEIS FEDERAlS 

LEI N° 9 800, DE 26 DE MAIO DE 1999 

Permite as partes a utiliza<;:ao de sistemas de transmissao de dados para a pratica de atos processuais. 
--· -------

---- --------

LEI N° 11.111, DE 5 DE MAIO DE 2005 

Regulamenta a parte final do disposto no inciso XXXIII do caput do art. 5° da Constitui<;:ao Federal e da outras providencias 

QUADRO 2- LEIS E DECRETOS - LEIS FEDERAlS 
FONTE: 0 Autor (201 0). 

A Lei No 5.433, de 1968 e a unica que possibilita e reconhece o valor de 

documentos em outra mfdia diferente do papel, como aqueles microfilmados, que 

produzem os mesmos efeitos legais dos originais em jufzo, desde que esses ultimos 

sejam apresentados diretamente dos filmes originais. 

A Lei W 5.433, de 1991, citada anteriormente, institui a politica nacional de 

arquivos, com as defini96es de arquivo, gestao de documento, direito de acesso e 

consulta, deveres e responsabilidades sabre organizay6es e 6rgaos publicos. E 
complementada pelo Decreta N° 4.073, de 2002 (Quadro 3) que regulamente 

atraves da instituivao do Conarq, definindo suas competencias e instituindo o 

Sistema Nacional de Arquivos (SINAR) com a finalidade de implementar a polftica 

em si. 

DECRETOS FEDERAlS 

DECRETO N° 82.590, DE 06 DE NOVEMBRO DE 1978 

Regulamenta a Lei n° 6.546, de 4 de julho de 1978, que disp6e sabre a regulamenta<;:ao das profiss6es de Arquivista e de 
tecnico de Arquivo. 

DECRETO N° 3.294, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1999 

lnstitui o Programa Sociedade da lnforma<;:ao e da outras providencias. ~ 
I 

DECRETO DE 18 DE OUTUBRO DE 2000 
I 

Cria. no ambito do Conselho de Governo, o Comite Executivo do Governo Eletr6nico. e da outras providencias. 

~ --

DECRETO N° 3.714, DE 3 DE JANEIRO DE 2001 I 
Disp6e sabre a remessa por meio eletr6nico de documentos a que se refere o art. 57-A do Decreta n° 2 954, de 29 de janeiro I 
de 1999. e da outras providencias. 

(contmua) 
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- ---- -----
( continuac;:ao) 

---- --------- -----

DECRETOS FEDERAlS 

DECRETO N° 3.779, DE 23 DE MAR<;:O DE 2001 

Acresce dispositivo ao art. 1' do Decreto n° 3.714, de 3 de janeiro de 2001, que disp6e sobre a remessa por meio eletr6nico 
de documentos. 

DECRETO N° 4.073, DE 3 DE JANEIRO DE 2002 

Regulamenta a Lei no 8.159, de 8 de janeiro de 1991, que disp6e sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados. 
---- ------- --- ----- -----

DECRETO N° 4.497, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2002. 

(Revogado pelo Decreto n° 4.553, de 27 de dezembro 2002) 

Altera o art. 17 do Decreto n' 2.134, de 24 de janeiro de 1997, que disp6e sobre a categoria dos documentos publicos 
sigilosos e o acesso a eles, e da outras providi'mcias. 

----- ------- ----- -

DECRETO N° 4.553, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2002 

Disp6e sobre a salvaguarda de dados, informar;:oes, documentos e materiais sigilosos de interesse da seguranr;:a da 
sociedade e do Estado, no ambito da Administrar;:ao Publica Federal, e da outras providencias 

DECRETO N° 4.915, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2003 

Disp6e sobre o Sistema de Gestao de Documentos de Arquivo - SIGA, da administrar;:ao publica federal, e da outras 
providencias. 

DECRETO N° 5.584, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2005 

Disp6e sobre o recolhimento ao Arquivo Nacional dos documentos arquivisticos publicos produzidos e recebidos pelos 
extintos Conselho de Seguranr;:a Nacional - CSN, Comissao Geral de lnvestigar;:oes - CGI e Servir;:o Nacional de lnformar;:oes 
- SNI, que estejam sob a custodia da Agencia Brasileira de lnteligencia- ABIN. 

QUADRO 3- DECRETOS FEDERAlS 
FONTE: 0 Autor (201 0). 

I 

0 Canarq, par meia de seu calegiada, vinculada aa Arquiva Nacianal da Casa 

Civil da Presidencia, exerce arienta<;aa narmativa atraves de resalu<;oes pr6prias 
(Quadro 4) e que regulamentam/camplementam as Leis e Decretas, dispanda sabre 
categariza<;aa, farma<;aa de diretrizes e paliticas. 

RESOLUCOES DO CONARQ 

RESOLUCAO N" 1' DE 18 DE OVTUBRO DE 1995 I 
Disp6e sabre a necessidade da ador;:ao de pianos e/ou c6digos de classificar;:ao de documentos nos arquivos correntes. que 
considerem a natureza dos assuntos resultantes de suas atividades e funr;:oes. 

RESOLU<;:AO N° 2, DE 18 DE OUTUBRO DE 1995 

Disp6e sabre as medidas a serem observadas na transferencia ou no recolhimento de acervos documentais para instituir;:oes 
arquivisticas publicas 

(continua) 
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( continuat;:ao) 
~ ~ -

RESOLUCOES DO CONARQ 

RESOLU<;:AO N° 3, DE 26 DE DEZEMBRO DE 1995 

Disp6e sabre o Programa de Assistencia Tecnica do Conselho Nacional de Arquivos (Conarq)~ 

RESOLU<;:AO N° 4, DE 28 DE MARCO DE 1996 

[Revogada pela Resoluviio n° 14, de 24 de outubro de 2001] 

Disp6e sabre o C6digo de Classificaviio de Documentos de Arquivo para a Administraviio Publica: Atividades-Meio, a ser 
adotado como modelo para os arquivos correntes dos 6rgiios e entidades integrantes do Sistema Nacional de Arquivos 
(SINAR). e aprova os prazos de guarda e a destinaviio de documentos estabelecidos na Tabela Basica de Temporalidade e 
Destinaviio de Documentos de Arquivo Relativos as Atividades-Meio da Administraviio Publica~ 

RESOLU<;:AO N° 5, DE 30 DE SETEMBRO DE 1996 

Disp6e sabre a publicaviio de editais para eliminaviio de documentos nos Diarios Oficiais da Uniiio, Distrito Federal. Estados 
e Municipios. 

RESOLU<;:Ao N° 6, DE 15 DE MAIO DE 1997 

Disp6e sabre diretrizes quanta a terceirizaviio de servivos arquivisticos publicos. 
r--~ - ~~ ---- -------

RESOLU<;:AO N° 7, DE 20 DE MAIO DE 1997 

Disp6e sobre os procedimentos para a eliminaviio de documentos no ambito dos 6rgiios e entidades integrantes do Poder 
Publico. 

RESOLU<;:AO N° 10. DE 6 DE DEZEMBRO DE 1999 

Disp6e sabre a adoviio de simbolos ISO nas sinaleticas a serem utilizadas no processo de microfilmagem de documentos 
arquivisticos. 
---~ 

I 
RESOLU<;:AO N° 13. DE 9 DE FEVEREIRO DE 2001 

Disp6e sobre a implantaviio de uma politica municipal de arquivos, sobre a construviio de arquivos e de websites de 
instituiv6es arquivisticas~ 

RESOLU<;:AO N° 14. DE 24 DE OUTUBRO DE 2001 

Aprova a versao revisada e ampliada da Resoluviio no 4, de 28 de marva de 1996, que disp6e sobre o C6digo de 
Classificaviio de Documentos de Arquivo para a Administraviio Publica: Atividades-Meio, a ser adotado como modelo para os 
arquivos correntes dos 6rgiios e entidades integrantes do Sistema Nacional de Arquivos (SINAR), e os prazos de guarda e a 
destinaviio de documentos estabelecidos na Tabela Basica de Temporalidade e Destinaviio de Documentos de Arquivo 
Relativos as Atividades-Meio da Administraviio Publica. 

RESOLU<;:AO N° 16, DE 24 DE JUNHO DE 2003 

Disp6e sabre as diretrizes a serem adotadas para criaviio do Boletim lnterno do Conselho Nacional de Arquivos- Conarq. 
~--

~ --

RESOLU<;:AO N° 17. DE 25 DE JULHO DE 2003 

Disp6e sobre os procedimentos relativos a declaraviio de interesse publico e social de arquivos privados de pessoas fisicas 
ou juridicas que contenham documentos relevantes para a hist6ria, a cultura e o desenvolvimento nacional. 

(continua) 
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( continuac;:ao) 
----- ·------

RESOLUCOES DO CONARQ 

RESOLU<;:AO N° 19, DE 28 DE OUTUBRO DE 2003 

Disp6e sabre os documentos publicos que integram o acervo das empresas em processo de desestatiza<;ao e das pessoas 
juridicas de direito privado sucessoras de empresas publicas. 

RESOLU<;:AO N° 20, DE 16 DE JULHO DE 2004 

Disp6e sabre a inser<;ao dos documentos digitais em programas de gestao arquivistica de documentos dos 6rgaos e 
enlidades integrantes do Sistema Nacional de Arquivos. 

RESOLU<;:Ao N° 21, DE 4 DE AGOSTO DE 2004 

Disp6e sabre o uso da subclasse 080 - Pessoal Militar do C6digo de Classifica<;ao de Documentos de Arquivo para a 
Administra<;ao Publica: Atividades-Meio e da Tabela Basica de Temporalidade e Destina<;ao de Documentos de Arquivo 
Relativos as Atividades-Meio da Administra<;ao Publica, aprovados pela Resolu<;ao n° 14, de 24 de outubro de 2001. 
Conselho Nacional de Arquivos- Conarq. 

RESOLU<;:AO N° 22, DE 30 DE JUNHO DE 2005 

Disp6e sabre as diretrizes para a avalia<;ao de documentos em institui<;6es de saude. 

RESOLU<;:AO N° 23, DE 16 DE JUNHO DE 2006 

Disp6e sabre a ado<;ao do Dicionario Brasileiro de Terminologia Arquivistica pelos 6rgaos e entidades integrantes do Sistema 
Nacional de Arquivos-SINAR. 

RESOLU<;:AO N° 24, DE 3 DE AGOSTO DE 2006 

Estabelece diretrizes para a transferencia e recolhimento de documentos arquivisticos digitais para institui<;6es arquivisticas 
publicas. 

RESOLU<;:AO N° 25, DE 27 DE ABRIL DE 2007 

Disp6e sabre a ado<;ao do Modelo de Requisites para Sistemas lnformatizados de Gestao Arquivistica de Documentos - e-
ARQ Brasil pelos 6rgaos e entidades integrantes do Sistema Nacional de Arquivos- SINAR 

RESOLU<;:AO N° 26, DE 06 DE MAIO DE 2008 

Estabelece diretrizes basicas de gestao de documentos a serem adotadas nos arquivos do Poder Judiciario 

RESOLU<;:AO N° 27, DE 16 DE JUNHO DE 2008 

Disp6e sobre o dever do Poder Publico, no ambito dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, de criar e manter 
Arquivos Publicos, na sua especifica esfera de competencia, para promover a gestao, a guarda e a preservar;:ao de 
documentos arquivisticos e a disseminar;:ao das informar;:6es neles contidas. 

RESOLU<;:AO N° 28, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2009 

Disp6e sobre a ado<;ao da Norma Brasileira de Descri<;ao Arquivistica - NOBRADE pelos 6rgaos e entidades integrantes do 
Sistema Nacional de Arquivos - SINAR, institui o Cadastro Nacional de Entidades Custodiadoras de Acervos Arquivisticos e 
estabelece a obrigatoriedade da ador;:ao do C6digo de Entidades Custodiadoras de Acervos Arquivisticos- CODEARQ. 

RESOLU<;:AO N° 29, DE 29 DE MAIO DE 2009 

Da nova reda<;ao ao Art. 2° e ao inciso Ida Resolu<;ao n° 27, de 16 de junho de 2008. 

(contmua) 
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(,continua gao) 
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RESOLUCCES DO CONARQ 

RESOLU<;:AO N° 30, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009 

Altera a Resoluc;:ao no 26 de 6 de maio de 2008, que estabelece diretrizes basicas de gestao de documentos a serem 
adotadas nos arquivos do Poder Judiciario 

RESOLU<;:AO N° 31, DE 28 DE ABRIL DE 2010 

Disp6e sobre a adoc;:ao das Recomendac;:6es para Digitalizac;:ao de Documentos Arquivisticos Permanentes 

RESOLU<;:AO N° 32, DE 17 DE MAIO DE 2010 

Disp6e sobre a inserc;:ao dos Metadados na Parte II do Modelo de Requisites para Sistemas lnformatizados de Gestao 
Arquivistica de Documentos- e-ARQ Brasil 

QUADRO 4 - RESOLU<;OES DO CONARQ 
FONTE: 0 Autor (201 0). 

0 levantamento demostrou-se complexo e extenso, e a analise desses 

documentos compos toda base legal para a construc;ao da proposta, elucidando 

aspectos fundamentais para selec;ao de seus elementos. 

4.2 PROPOSTA 

A proposta apresentada baseia-se nos estudos desenvolvidos neste trabalho, 

na legislac;ao pertinente a gestae arquivistica de documentos de arquivo e sistemas 

de gerenciamento. 

Ressalta-se que a mesma necessita de analise e sua implementac;ao depende 

da elaborac;ao de projetos institucionais de curto prazo. 

0 documento elaborado aborda os principais elementos levantados na 

pesquisa explorat6ria e busca, em sua essencia, organizar e prestar informac;ao 

sabre o processo de gestae de documentos fisicos e digitais no ambito da UFPR. 

Sua forma foi estruturada da seguinte maneira: 

a. objetivos: definic;ao e delimitac;ao da proposta do documento; 

b. definic;oes: esclarecimento e definic;ao, para os usuaries, dos termos 

inerentes a proposta; 
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c. responsabilidades e procedimentos: sessao que se destina as 

autoridades necessarias e designa suas responsabilidades 

administrativa e legal no processo; 

d. instrumentos: defini<;ao dos instrumentos arquivfsticos para o ambiente 

proposto; 

e. base legal: indica<;ao da legisla<;ao base que justifica e embasa os 

procedimentos e responsabilidades; 

f. digitaliza<;ao de documentos: instru<;ao da forma e procedimentos para a 

digitaliza<;ao de documentos, de forma a garantir a fidelidade e 

qualidade dos mesmos; 

g. capacita<;ao: parte da polftica que ressalta a demanda por capacita<;ao 

de todo o servidor envolvido no processo;. 

h. acessibilidade: proposta para o cumprimento da legisla<;ao no que tange 

ao acesso e a disponibilidade dos documentos; 

1. disposi<;ao final: permitir e fomentar avalia<;oes peri6dicas bem como a 

retroalimenta<;ao da proposta por seus pr6prios usuaries. 

Por se tratar de um processo ainda em forma<;ao na Universidade, neste 

primeiro memento de implementa<;ao e recomendavel que a tabela de temporalidade 

elaborada pela Universidade Federal da Parafba - unica desenvolvida no ambiente 

das lnstitui<;oes de Ensino Superior Publicas no Brasil (Anexo 1) - seja utilizada 

como instrumento arquivfstico de gestae de documentos na UFPR. 

0 Conarq publica e disponibiliza o manual com "Recomenda<;oes para 

Digitaliza<;ao de Oocumentos Arquivfsticos Permanentes", disponfvel em seu sitio 

oficial 1 e que pode ser utilizado com base para este processo e tambem para analise 

de capacidade quando o memento de aquisi<;ao de equipamentos pela Unidade 

Administrativa. 

1 http://www.conarq.arquivonacional.gov.br 
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5 CONSIDERACOES FINAlS 

Este estudo esta dimensionado como auxiliar para a consolidac;ao de 

processes definidos de gestao de documentos no ambito da UFPR, contribuindo 

tambem para a estruturac;ao de problemas te6ricos encontrados nas atividades 

relativas a informac;ao. 

Sao oferecidas, desta forma, contribuic;oes para planejamento e/ou 

adaptac;oes de propostas para politicas e diretrizes para gestao de documentos no 

setor publico e para disseminac;ao e esclarecimento do ciclo de vida documental em 

suas Unidades Administrativas, possibilitando alcanc;ar nfveis de padronizac;ao. 

A construc;ao do modelo demandou extenso trabalho de revisao, que permite, 

a partir deste momenta, adotar a efetiva gestao de documentos e, no futuro realizar 

urn novo mapeamento de fluxos de informac;oes e requisites para a implantac;ao real 

de uma tecnologia de GED. 

A sequencia desse trabalho exige a elaborac;ao de urn Plano Geral de Ac;oes 

que possibilite a implementac;ao da proposta, criando pianos especfficos e 

detalhados para cada diretriz da politica. 

Para viabilizar a proposta e necessaria, ainda, urn processo de sensibilizac;ao 

e de sua disseminac;ao entre os envolvidos de forma a esclarecer os beneffcios a 

serem atingidos e tornar sua participac;ao voltada a resultados construtivos de 

retroalimentac;ao e aperfeic;oamento do processo em cada ambiente contemplado. A 

UFPR, par sua diversidade, suas hierarquias de trabalho e coordenac;oes, exige 

desse processo, urn trabalho mais detalhado para projeto e planejamento 

adequados as configurac;oes de cada Unidade Administrativa. 

Pretende-se, com a sugestao de utilizac;ao da tabela de temporalidade 

elaborada pela Universidade Federal da Parafba (Anexo A), agilizar a 

implementac;ao da politica proposta, de forma a fomentar a discussao e analisar as 

especificidades a serem rastreadas em seu ambito. 

Como atuac;ao do profissional Gestor da lnformac;ao, percebeu-se que este 

pode atuar com mediador entre a terminologia tecnica e os usuaries, de forma a 

efetivar propostas informacionais. Garante, portanto, a atenc;ao ao requisites do 

receptor e o cumprimento de todas as normas inerentes ao processo, facilitando 

assim a mudanc;a cultural e administrativa. 
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Dispoe sabre a Politica de Gestao de Oocumentos da Universidade Federal do 

Parana 

Este documento tem como objetivo apresentar elementos de forma a orientar a 

implantagao de um modelo de procedimentos para a preservagao e o acesso aos 

documentos no ambito da Universidade. Sugere a possibilidade de sua aplicagao a 

pianos especlficos que poderao ser desenvolvidos de acordo com a particularidade 

de cada Unidade Administrativa da lnstituigao. Sua implementagao deve ser 

associada a outros programas institucionais, a exemplo de IES que ja possuem suas 

pollticas para gestao documental, como pollticas de seguranga e sistemas de 

informagao, definindo modelos, fungoes, atividades e tarefas relacionadas. 

I. DEFINICOES: 

Sao esclarecidos e definidos para o usuario as terminologias e conceitos referentes 

ao tema. 

• gestao documental: e o conjunto de procedimentos e tecnicas 

pertinentes a produgao, tramitagao, classificagao, usa, avaliagao e 

arquivamento de documentos em fase corrente e intermediaria, visando a sua 

eliminagao ou recolhimento para guarda permanente; 

• documento: e toda informagao registrada em um suporte material, 

capaz de ser consultado, estudado e pesquisado, par comprovar fatos, 

fen6menos, formas de vida e pensamentos; 

• arquivo: sao todos os registros de informagao, em qualquer suporte, 

inclusive digital, produzidos e recebidos pela Universidade Federal do Parana 

em decorr€mcia do exerclcio de suas fungoes e atividades administrativas; 

• acessibilidade: possibilidade de localizagao, recuperagao e 

interpretagao dos documentos, par aqueles a quem interessam e tenham 

direitos; 

• autenticidade: asseveragao de que o dado ou informagao e 

verdadeiro(a) e fidedigno(a) tanto na origem quanta no destine; 

• confiabilidade: completeza do documento associada a sua veracidade 

de seu conteudo e legitimidade de quem o produziu; 
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• confidencialidade: propriedade de que a informa9ao nao esteja 

disponivel ou revelada a pessoa fisica, sistema, 6rgao ou entidade nao 

autorizado e credenciado; 

• documento corrente: e aquele em curso ou que, mesmo sem 

movimenta9ao, constitua objeto de consultas frequentes; 

• documento intermediario: e aquele que, nao sendo de USO Corrente 

nas areas geradoras, por razoes de interesse administrative, aguarda a sua 

elimina9ao ou recolhimento para guarda permanente; 

• documento permanente: e 0 documento de valor hist6rico, probat6rio 

e informative que deve ser definitivamente preservado; 

• tramitac;ao: e o movimento do documento de uma unidade a outra, 

interna ou externa, atraves de sistema proprio. 

II. RESPONSABILIDADES E PROCEDIMENTOS 

A Administra9ao Central da UFPR cabe a responsabilidade de viabilizar essa 

politica, apoiando sua implanta9ao, disponibilizando recursos humanos e financeiros 

e subsidiando a participa9ao de todas as Unidades Administrativas. 

Cada Unidade Administrativa da UFPR e responsavel pela cria9ao, gerenciamento e 

preserva9ao dos seus documentos arquivisticos pelo tempo determinado por tabelas 

de temporalidade de documentos e pianos de classifica9ao a serem elaborados sob 

orienta9ao da Comissao Permanente de Avalia9ao de Documentos (CPAD) da 

UFPR. 

Os chefes/coordenadores das Unidades sao responsaveis por garantir que sua 

equipe produza e mantenha os documentos de acordo com essa politica. 

A Comissao Permanente de Avalia9ao de Documentos (CPAD) da UFPR e 

responsavel por determinar os prazos de guarda e destina9ao de documentos no 

ambito da lnstitui9a0. 

Todos os registros criados e/ou incorporados aos processes administrativos e 

academicos da Universidade devem manter-se completes, autenticos, indexados e 
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devidamente armazenados pelo tempo necessaria que respeito os objetivos da 

Unidade/lnstituic;ao, e levando-se em conta a preservac;ao para fins jurfdicos, 

academicos e de pesquisa. 

Ill. INSTRUMENTOS 

Sao instrumentos arquivfsticos de gestae de documentos na UFPR: 

a) Plano de Classificac;ao de Documentos; 

b) Tabela de Temporalidade e Destinac;ao de Documentos; 

IV. PLANO DE CLASSIFICACAO 

Deve ser adotada uma estrutura de classificac;ao, a ser elaborada pela CPAD, de 

forma a garantir: 

a) a identificac;ao de forma inequfvoca e consistente dos documentos; 

b) as ac;oes necessarias para tramite de cada tipo de documento; 

c) acessibilidade, de acordo com as permissoes definidas para cada tipo 

de documento, assim como a divisao de responsabilidade para a gestae de 

cada tipo de documento; 

d) a inclusao de metadados e de informac;oes basicas sabre cada 

documento, como: autor, datas de recebimento, transac;ao e registro, usuario, 

numero de arquivo, formate, localizac;ao, de outras informac;oes que permitam 

a recuperac;ao efetiva da informac;ao registrada. 

V. DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS 

A digitalizac;ao de documentos arquivfsticos deve seguir padroes de forma a 

garantir sua fidelidade ao original. E ideal que o arquivo gerado apresente a 

maior resoluc;ao possfvel adequada para a natureza do original e com qualidade 

apropriada para evitar o retrabalho e remanuseio dos originais. 

Deve-se utilizar formatos de arquivos e metodos de compressao em 

conformidade aos padroes mais utilizados pelas comunidades academicas e 
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pelos sistemas de informa<;ao, de forma a garantir que o suporte digital seja 

estavel e acessivel. 

VI. CAPACITACAO 

Todos os servidores tecnico-administrativos e docentes envolvidos nestes processes 

deverao ser continuamente capacitados para o usa das tecnicas de gestao 

documental e dos sistemas informatizados de controle, tramita<;ao e acesso aos 

documentos de arquivo. 

Essa atividade devera ser planejada de acordo com as especificidades de cada 

Unidade Administrativa e seus fins. 

VII. ACESSIBILIDADE 

Deve ser assegurado a todos os cidadaos o direito de plena acesso aos documentos 

publicos, salvo as informa<;oes sigilosas. A gestao documental devera observar a 

legisla<;ao pertinente ao sigilo, especialmente os Decretos N° 3.029, de 1999, e N° 

4.553, de 2002. 

VIII. DISPOSICAO FINAL 

0 presente Documento devera ser revisado periodicamente, par meio de Grupo de 

trabalho envolvendo representa<;ao significativa de todas as Unidades. 
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RESOLU<;:AO N" 08/2001 

SERVICO PUBLICO FEDERAL 
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAiBA 

CONSELHO UNIVERSITARIO 

Aprova a Tabela de Temporalidade dos Documentos da Universidade Federal da Paraiba. 

0 Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, no usa de suas atribui<;Oes, de conformidade com a legisla9ao em vigor, tendo em vista delibera9ao 
adotada no plenario em reuniao realizada nos dias 23 e 24 de julho de 2001 (Processo N" 23074.006488/01-66) e 

Considerando que a gestao da administra9iio publica necessita de agilidade na recupera9ao da informa9!lo; 

Considerando que o resgate da historia institucional necessita de garantia da preservavao de documentos de valor permanente; 

Considerando que a avaliayao e destinayao de documentos possibilitam a reduyao de custos para a manutenvao da massa documental acumulada como 
descarte disciplinado e plancjado; 

Considerando que a Tabela de Temporalidadc c o instrumento legal para dcfinir os prazos de guarda e destina~ao dos documcntos produzidos por 
institui~oes publicas; 

Considerando que a Tabcla de Temporalidade elaborada pela Comissao de Avaliayao de Documentos c Elaboravao da Tabela de Tcmporalidade para a 
Documcntac;ao do Arquivo Gcral foi aprovada pelo Arquivo Nacional, con forme dis poe a Lei n x.l S9, de OS.O 1.19'! I, 

RESOLVE: 

Art. I" Aprovar a Tahcla de Temporalidade dos documentos da Universidadc Federal da Paraiba, que define os prazos de t,•uarda c dcstinac;iio Jns 
documentos produzidos e recchidos por esta Jnstituiyao. 

Art. 2" A Tabela de Temporalidadc dos Doeumcntos da UFPB de que trata o artigo anterior passa a fazer parte, em anexo. Ja prcsentc Resoluc;iio. 

Art. 3" A presente ResollJ(;ao entra em vigor na data da sua publicac;ao . 

.'\rt. 4" Revogam-se as disposivocs em contrario. 

Conselho Universit<irio da Uni\nsidade Federal da Paraiba, em Joao Pessoa, 0 I de agosto de 200 I. 

Jader :\unes de Oliveira 

Presidentc 

Anexo I a ResolUI;ao :\0 08/2001, do COJIISLl'll, que aprova a Tabela de Temporalidade dos Documentos da Universidade Federal da Paraiba. 

Tabela de Tcmporalidadc dos Documentos da UFPB: INTRODU(:AO 

A avaliac;an documental nas universidades e recente c pouco disseminada. Siio poucas as instituic;iies que elaboraram a sua Tabcla de TcmporaliJadc de 
Dncumentns, resultandn no armazenamentn de dncumcntos sem criterios definidns de avaliac;an e organi?ac;an. A Universidade Federal da Paraiba 
tambcm tcm se defrontado com esse problema. 

A partir Ja Resoluc;ao Nc 4. de 29.03.1996. do Consclho Nacional de Arquivos - CONARQ, a UFPB implantou o "Codigo de Classitlcac;ao de 
Dncumentos de Arquivn para a Administrac;an Publica: Atividades-Mein" no Protocolo Geral da Reitoria. A elabora~an da Tabela de Temporalidadc de 
Documentos das Atividades-Fim para complcmcntar a das Atividades-Meio (Rcsoluc;ao Nc 4/96;CONARQ) demandou urn processo knto ma-;. 
tinalmcnte. a proposta foi aprovada pelo Arquivo Nacional c pclo Consclho Univcrsit<irio da UFPB. 

f\ Comissao de Avaliac;iio de Docurncntos c Elaborac;ao da Pre-Tabela para a Docurncntac;ao do Arquivo Geral da UFPB dcsenvolvcu stms atividades 
sob a presidencia de uma Doutora em Hist(iria, Professora do Departamento de Historia e ex-Coordenadora do Curso de Eo;pccializac;iio em 
Organizac;iio de Arquivos; com dois bacharcis em Dire ito, lotados na Procuradoria Juridica c na Pni-Reitoria de Administrac;ao; a chefe da Seviio do 
Arquivo Gcral da UFPB. biblioteuiria, com especializac;ao em Organiza~ao de Arquivos; e uma scrvidora tecnico-administrativo. do Arquivo Gcral. 
Alcm Jisso, a Comissao contou como apoio de uma servidora tecnico-administrativo da Pro-Reitoria de Administra~iio para os trabalhos de digttac;<lo. 

Os organs da administrac;ao superior e setorial, organs suplementarcs e de apoio administrativo Jcvcriio anualrncnte aplicar esta Tabela, cumprindo OS 

pra;l()s de guarda c cfctivando a destinac;ao final dos documentos. Na Reitoria, a transferencia c o recolhimento ao Arquivo Geral obcdeccriw a um 
cronograma a ser cstabelecido. Os proccdimentos para a elimina~iio cncontram-se definidos nas Resolw;:oes No 5. de 30.09.1996, c N~ 7 . d.: 
20.05.1997, do CONAR(). Apos dois anos de uso, esta Tabela devera ser rcvista, ou quando ocorrer alterac;ao na estrutura organizacional da UFPl3. 

Espera-se com esta Tabela garantir que as inf(Jrma~iics ncccssarias a urn desempenho administrativo de qualidade estejarn disponiveis scm o ac[umd" 
de documentos inuteis. a!Cm de prcservar os documentos vita is para a comprovac;ao da atuac;ao e papel historico da UFPR. 



Apcsar da avalia~ao documental c a elabora~ao da Tabela de Tcmporalidade tercm sido compartilhadas por todos os Setores da Reitoria, vale rcssaltar 
que com isto, a Comissaonao sc cximc da responsabilidade que lhc c propria. 

I. :VIETODOLOGIA 

A Comissao adotou o mctodo participativo de avalia~ao documental com boll', resultados. Os scrvidores que lidam com a documentac;ao colaboraram 
com a expcricncia acumulada na idcntiticac;ao do lluxo e definic;ao do ciclo de vida do documcnto. Coube a Comissao o conhecimento da lcgislac;ao 
pcrtincntc, a oricnta,ao para a efctiva participac;ao sctorial, a consolida~ao dos dados aprcsentados por cada Sctor, a apresentac;ao de uma Pre-Tabcla 
de Temporalidadc, bern como a sua discussao. a_1ustes e encaminhamcntos ncccssarios. 

A coleta de dados ocorreu de forma setorializada, com a idcntiticac;ao c proposta de temporalidade dos documentos refcrentcs as ativJdades-meio c 
ati,idades-lim de cada Setor. Contudo, na montagcm final da Tabela, optou-se por sq,'llir o modclo cstabelecido na Rcsolu,ao No 4i96;CONARQ. que 
ab'Tega todas as atividades e documentos das atividades-meio, independcntemente da organiza~ao estrutural da instituic;ao para, em SCb'llida. aprescntar 
as atividadcs c documentos das atividadcs-fim. 

2. CO:'IIFIGURA(:AO DA 'lA. BELA 

;\ contigura<;iio dcsta Tabela seb'Ue a cstrutura da "Tabcla Basica de Temporalidade e Destina~ao de Documentos de Arquivo Relativos i1s 
Atividades-mcio da Administra<;ao Publica", que consta na Rcsoluc;ao N° 4196/CONARQ. com a inclusao das Atividadcs-fim. Aprcscnta cinco campos 
distintos, sendo que um delcs possui dois sub-campos, quais scjam: 

2.1. Codigo 

\kstc campo encontra-se uma codilica~ao decimal, baseada no modclo de Mclvil Dewey, com as classes corn:spondcntcs as grandcs func,:,)es da 
Universidadc e as subclasses rcflctindo a subordina~ao e hierarquia dos assuntos. As principais classes sao as seguintes: 

000- Administra~ao: 

I 00 Ensino: 

200- Pesquisa: 

300 fxtcnsao; 

900 - Assuntos Diversos. 

Portanto, na classc 000 - Administra~ao aprcscntam-se documentos que circulam praticamcntc em todos os sctorcs rclativos as atividadcs-mcio. 
dcscnvolvidas pclos (Jrgiios da administraviio superior c sctorial, 6rgiios suplementares c de apoio administrativo: na classc 100- Ensino. cstiio os 
docurncntos rclativos ao ensino de b'Taduac;iio e poS-b'Taduac;ao: na classe 200, os rcferentes a Pesquisa nos niveis de gradua~ao c p,)s-graduat;iio: na 
classc 300, agrupam-sc os documentos relativos a Extensao: na classe 900, cstao os documentos rclativos aos Assuntos Divcrsos prcvistos na 
Rcsolu(:iio W 4/96;CONARQ. 

2.2. Assunto 

Seb'llindo o estabelecido na Resoluc;ao N° 4/961CONARQ, no item Assunto agrupam-se os documentos sob urn mesmo tema, cspelhando as func;,\es e 
atividadcs dcscnvolvidas pcla Universidadc em scu efetivo exercicio. 

2.3. Prams de Guarda 

Neste campo sao rcgistradas as ini(Jrmac;oes rcfcrentcs ao tempo nccessario de b'llarda dos documcntos nos arquivos correntc c intcnncdiario. '\o item 
(ase corrente, akrn do tempo em anos podem aparccer as siglas: 

AA- Ate a alienac;iio 

ACC Ate a conclusao do caso 

;\TC Ate o tcrmino do curso 

ACO- Ate a conclusao da opcrat;iio 

AD- Aptis dcvoluviio 

AliA- Ate homologa<;iio da aposentadoria 

AJC- Ate julgarnento das eontas pclo Tribunal de Contas da Uniao 

AQD- Ate a quita(:ao da divida 

AT.J --Ate trans ito em julgado 

DA- Devoluc;ao ao aluno 

DC - Durante o uso 

LPO- Enquanto pennanec;a a ocupac;iio 

ESP Enquanto o scrvidor pcrmancecr 

f\'- Fnquanto vigora 

2.4. Destina~,:ao Final 

Neste campo c registrada a dcstinat;ao estabelecida que pode ser Flimilw(·iio, quando o documcnto nao aprescnta valor para tins de prova. inforn1a<;io 
c pcsquisa historica. ou Ciuarda Perma11ente quando o documcnto apresenta os citados valores. 



Ne,;tc campo sao rcgistradas informa~ocs complcmentares, neccssarias a corrcta aplica~ao da Tabda, alcm de sugestocs de proccdimento,;. Podem 
aparcccr as siglas CONARQ- Consclho Nacional de Arquivos, CPAD- Comissao Permanente de A\alia~ao Documental e RJU- Regime Juridico 
Unico. 

3. i:\DICE 

Para faeilitar a consulta a Tabcla de Temporalidadc de Documentos, foi claborado um indice de assunto. que remete ao c6digo. 

Joao Pessoa. 0 I de Agosto de 200 I. 

Ll1cia de Fatima Guerra Ferreira 

(Prcsidentc da Comh'\fi.ll) 

Anahid Ocr Garabedian 

Maria das Gravas Barbosa de Brito 

Rogcrio Ciouvcia de S.:Ju/a 

Vilma de Lourdes Batista de Lima 

Ancxo II a Rcsolu~ao ~o 08/2001, do CONSt:l\1, que aprova a Tabela de Temporalidade dos Documentos da Universidade Federal da Paraiba. 

TABELA DE TEMPORALIDADE DOS DOCUVIENTOS DA 

"-SSLNTO 

(()[)J(j() 

U~IVERSIDADE FEDERAL DA PARAJBA 

CLASSE: 000 ADMINISTRA(AO GERAL 

PRAZOS DE 
GCARDA 

Cc>IT<:Tlt..: ln!crmcJI3na 

DESTI'>A(AO 
ri'IAL 

000 AOMINISTR-\(.'AO GERAL 

Oil! MODFR'>IL \( i..O F REFORM'- ADMfl',;JSTRATIVA 

( Pro1ctoo;; FquJo-.. Norm.as c simllareo;;) 

002 PLANOS I PR()(jR·\MAS DE TRAB"-LIIO 

om RI'L\ T(JRIOS DE A TT\1DADFS 

004 ACORJXJS. -\JliSTES. CONTRATOS CONVi:\;IOS 

JliT<ISPRl1Jl.'ICL\ 

010 ORGA"ii7A(-\O E FU'iCIOI\AVIE'oiTO 

(Nonnas. Rc~TUlan""lt:nto. Oiretrizcs) 

010.1 RH i!STRO \JOS (JRG\OS COMPETE'ITICS 

0 I 0.2 RFCii\!Fl\TO. RI'Cil'LAMJ,NTOS. EST A Tl TOS. 

ORG.\ 'IOGR '\\1·\S. FSTRUTliT<AS 

11111.1 AUDII'\JCIAS. DESPACI lOS. REUNI(lES 

011 CONS ELI lOS SlJPERIORI·:S. CONS~.LHOS FXTFRNOS. 

F(JRl!'\S. C0\11SS(JFS T(CNICAS GRlJPOS DE 

TR.·\RALIIO. Jl''ITAS. COMITliS iAlos de cria,ao Alas. 

Rcl<Ht)rios. I\ueceres. Terrnos de Po~se) 

II 12 I RI·I.Ar,'{JI S COM.\ IMI'RFNSA 

5 a nos 

5 anos 

5 a nos 

EV 

I 0 a nos 

') anos 

FV 

5 anm, 

2. JJIOS 

4 arms 

I .tPt' 

9 anos 

9 anos 

9 anos 

I 0 a nos 

I 0 a nos 

5 a no~ 

5 ano~ 

Guarda 
Pcnnancntc 

Guarda 
Permanente 

Guarda 
PcrmancnlL 

Guard a 
Permanente 

Guarda 
Pcnnancntc 

Guarda 
Permanente 

Flimmac.;ao 

Ciuarda 
Pnmanente 

Fliminac.;ao 

Guarda 
Permanente 

Fllmmac;:ao 

(JRSERVAC(H'.S 

SJo p,l~~i\'l'l~ de clnnm.lc.1t' , " r, ~ll<lrkl' <.1!~1\ ll!lnnn..Jc ,..._., , nc '>ili~.,:n·'c 
r<:cJrnulad.J' cm c>utrn' 

[nLhll [t:rn'k>AJI\1\<l 

I· Of\<.-IIH1.ll.l altLr.J~:h> J,, ~Ufl'lrL' (nl"- n'lllmc ,,u dr~L<l <~l"-''iJ'fL \um,·~rL 1,, 
fl<.-"rtlt.Jnc.,.l c<'lll c<li\~1, [\dr.t c•'r' ::t.: I\,·· 

l~ 

I <lpclllrtal J J.ltcr .. u;.:io dd ,upn,1L 1 nll<.l<ll"ilmc <lll di\<" uh.lll p1<.:\ J:J'llL ·11c ,,, 
rcc.Jihrmcntu. rara yu..: u clr).'J.,, pcrmanc~.l cdrn cup~1' p.1r.t ~<~!'"Jit., 

rtcm .J. 3. Rc:,olu~:tcl '- U4 llf, Cun.tryl 



012 II 

() 12.12 

COOIGO 

() l2 2 

() 12 3 

illY 

OJ 'J.OI 

020 

112(1 I 

020.2 

020 3 

020.:; 1 

1\20 4 

02(1 . .:' 

CRFDE'\CIA'v!F'\TO DE JORNAUSTA <; 

FNTRL\'ISTAS '\OTICLARIO REPORTAGENS. 

EDITOR!.\ IS (Sohrc o '"gao) 

ASSIJNTO 

fll'v11(GV, .\0 1'\ITER\A 

CAMP \\II ·\S 1\STITIICIONAIS. PlJHLJCJ[)AflF 

OlJrROS \SSIN ros REFI·.RI N II·S A OR(iA \1/.A~'AO 

1·: HNCI0'\1.\ \11\r<l 

INI-ORMA~·(H S SOBRE 0 (JRGAO 

ATOS 1\0R'v!A TI\'OS 

PESSOAL 

l FCi!SL\~ Ao 

CARTfJRA Dl· IOENTJ[)Afll' Fl!NCION \L F OlJrRAS 
IDIJ\TIFIC \VJES 

OHRI(iA((JJ S TR.\IlAIJ IISTAS Ol: FSTAT!Jf ARIAS: 

RFLA~'(JFS C0~1 0 ~11NIST~:RJO DO TRARALHO 

(MTRI E Ml'liSTf:.RJO DA ADM. FEDERAL E 

RFFOR\1 \DO EST ADO (MARE). LEI DOS 2< 1 

RFL\((JFS COM OS CO';SELIIOS PROFISSIONAIS 

Sll\01(' ATOS. ACORDOS. DISSifliOS 

ASSFNT <\MI 1\TOS I'IDIVIOl;AJS 

021 RECRL '1 <\MF'ITO F SELF(AO 

1121 I CAI\DiflATOS A C <\RGO PlJBLICO Cl RRICCLL 'M 

VITAE F FICII \S DF 11\SCRI(AO 

1121.2 EXM1FS flF SFLF~· .\() 

PROPO~T·\:-, 1.\ll"[)():-, f"fJIT·\1\ ["XfMPl ARrSl'~l('():-,!)1 

PROV\S (,\HA.RIIOS RfS\ILrADOS R!Tl'RSOS 

\SSl:NTO 

< OIJI(iO 

E\' 

4 ano . ..; 

PRA/DS DF 
(iLARDA 

lnt..:nncdun.J 

2 ano~ 

-1. anos 10 anos 

2 anos 

FV 

1\' ) anos 

I 0 a nos I 0 a nos 

FSP 

:'> anos 5 anos 

~a nos 

5 anos 5 anos 

FSP 

4 a nos 

A a nos 

0 a nos 5 anos 

PRAZOS DE 
<01 '\RIJA 

Elimina<_:Jo 

(Juarda 
Penn1nente 

DFSII'\A(AO 
FI'\IAL 

EllmJna<,:iio 

Ciuarda 
Permanent~.: 

Cluarda 
Pcnnancntc 

Ciu.arda 
Pcnnancnti.: 

Guard a 
Pcrmancntc 

flimina<;J.o 

Flimina\iiO 

Elimina<,:iio 

Guarda 
Pcnnancntc 

Flimina<;J.o 

Elimina(,:ilo 

DFSTI'\A( <\0 
il'lAI 

(JIJSLRVA((li'.S 

r~tc )!:rllf\0 ~eLi t!L~C!l\\\k.W.i.> [XI..' \\fg.J,, de ,\cOrdu L\\111 ,\!Wc~"~~\JL 

,o))Tlol,\ \c'nlf\<lfdlklldc· ,' ,L.·,tnt.t<,.'i<> 

.l~Cr .. H,:J.,, J,, 'UJlOrlC I llliLT<IfiJmc (>ll dl~l<' O[ll\l) J'TL \~TllC''k .h> 

p;lf:l. ..JU~' <' ''f.i.!J.,, r'<.'fn1,lllC<.;.l Llllll l<lJllJ~ p.\1.1 ~••Thl.~.l ,'\~' 

1tem ..fl. Rc~nlu<,.Hl '\ l~ '16- C,tn.uyl 

o, Joeumcnto' eu~o.~• mt,>rlll.l.;tlc' 1)('~'-.l!ll ,,rr~·1rur 

.JJrnrm~tr;Jtl\,,~ •'ll JUJIL I.H, ~cr3.,, L Li"lflc ,\Jll'- IH\'. ·'"url(,h , ,,rr,·'l"'rll:cntc' 

.1\l ~.::u cnntcuJ1• cu~" prJ/<" ..:: dco.:t1n..1.;:w c-.r.l,, c•t..JI-.;k;, ~o.l'" 
l.Jtx:Li 

* ll rr.tln tnt.tl ,k.: gu.Jr,Lt ,k ,J,.._tmrcnt,h ,: <k 100 .1n'" -.,,·r.·t,. 
J<l .\rqul\1\ lntcnncd~tnl df"h .1 ,,tJ(lt d,, ... cn.llll>r J,, t>rgJ,, •')'><.~111.11 

JltcrJ~iiu Jc ,ururtc (1111\.r•'lihnc olll th,Ln (·,lw.:nl .lfl'll' cumprw.ln ,, rru,• ,• 
~~ .lno, Pudcr.i ~l'f rl,tlll~td.J JTihhlr.tgcm tkh d<lLllllll'TII<h rr..:\~ir:l,r.L I 
,Iller,\~;,(} do 'liJ'•lfk I\ .·r nl Ill ~ ~. Rc"•lu, ,\<l ~" rw <)(,- ( ·, .r:.ifc(' 

I <lpcw.m,tl ..t 'Ck:(,:J.,, j)<•r .Jlllohtr.t:.:cm tlt~ ]'lu\,t• d,l, <.tlldt..l!l," 

er llt:rl<.•~ c~t.dxlcc 1\.l." [XLt CP '\ D 

] Uf"ll'llllli\J 3 ~ck:.,::\,1 f'cll .JTTltl~li.Jf"CTTl llt~ J'TI>V:t' dll~ L.!ll<licltlll' 'L"UIIll\> 

crrtcno-. c•ktlxk~Klt" [XLI ('P \]) 



022 APERFEJ1;0 \ME"iTO E TREI"lAME"iTO 

022 I ('!JRSOS (lncltbiVC Rolsas de btudo) 

()22.11 PROMO\'IDOS PFI A INSITJ"l!I(,'AO I Proposi<E. 

Fstudos. Fd1ta1s. Programas. Rclat()rios Fma1s. Ex..:mrlarcs 

tinico.;; t.k cxcrcicio..;. R~lat;3.o de Participantcs. :\val1ay?io 

C'ontnl!c de Fxrcdit;ao Je (\:-rtiflcado.:;,) 

022 12 PROMO\'IDOS !'OK Ol fiR AS 11\STITU<;()J'S 

022.121 

022.122 NO IXri-KIOK 

f\2~ 21 PKOMO\'IDOS PFL'\ I'JSTIH:I(AO I Fstudos 

Proro'\tas Progr:unas Relat()rios tinais Rclayao de 

Parttc1pantc:-.. '\\alla~ao. Controk de cxpcdH,:iio de 

( 'crti tlcadns, 

022.22 PRmMl\ 1DOS POR OlffRAS INSTill l(OES 

022.221 NO RR \SIL 

022 222 :-.10 FXTFR lOR 

OlffROS .\S~LI'ITOS REFERFNTES A 

APFRFEI(,'O.\ME'HO 1: TRFINA'vfiSTO 

021 QLIADROS. TARFU\S E POLiTIC A DE PFSSOAL 

021111 FSTUlOS F PRFVIS.\0 DE PFSSOAL 

021 02 

CARGOS F FLN~(JES 

RITSTRLTL 'R ·\({JFS E ALTFRA((JFS SALARIAIS 

(Fstudo'-'. Plano.; '\Jormas. Projetos) 

(\23 I M0\'1'.1F'JIV:AO Dl· PFSSOAI ('\ormas. Proccdimcn-

to~. Fsttldns ou Occist)~s de caritcr gcral) 

023 II .\D\11SS \0 'II'RO\'I.ITAMENTO. CONTRAT A(AO. 

'iOMFA(.-\0. Kl .\DMISSAO. RFAD".PTA\'AO. 

RFCO'\DL(AO REI'\TFCiRA(:AO RF\TRSAO 

02J 12 Df'MISS \0 DIS PI 'SA. FXO'\ERA( i,o. RFSCISAO 

COI\.TRA II '.\I I AI I CIMFNTO 

IOTA<,·Ao Rl \10<:Ao TRA\ISFFRr:--JciA. 

PI.RM!rf.\ 

('()[)IGO ASSL'NTO 

5 anos 5 anos 

5 anos 

5 a nos 

5 anos 

5 anos 5 anos 

5 anos 

5 anos 

5 ar10s 

5 anos 5 anos 

5 a no'> .Sa nos 

5 a nos 5 anos 

5 anos 4 7 a nos 

5 a nos 5 anos 

5 ano:-. 47 anos 

5 ano:-. 47 anos 

-i anos 
5 anos 

PRAZOS DE 
C,!;ARDA 

Corrc..:nL· Inter n1c..:d~irL1 

(iuarda 
Pcrmanente 

Flimina<;<io 

Eltmtna~ao 

Flimma~ao 

Guarda 
Pcnnancntc 

Fliminat,:<lo 

Elimtnat,:3o 

Eliminat,:fio 

Guarda 
Pennanenk 

Ciuarda 
Pcrmam:nh.:: 

Guarda 
Permanente 

Eliminat,:3o 

Guarda 
Pcnnancntc 

Flimina~J.o 

Flimina~J.o 

Fiimina<;<lo 

Df'STI'\A(AO 

FI\IAL 

1"-:t:.: -:ubj..'rupo ~l·rj Jc..:,..:mc>!\Kl> ~xlo <lr;.:J.,, Jc..: dt.:<>rd<> ..:"rn J rk'L..:"~LJ,k 

hl.:m u1mn .1 tcmr-.lr,liw:lr,k ~ (k -..tm.(~_J,, 

OBSI R\'A(<)FS 



OC1.14 DESI(i"iA(.-\0 DISPONIA!LIDADE. 5 anu..;; 4 7 a nos 

RElllSTRIFllll~·:;_o St:RST!TUI(AO 

023 15 REQUSI~- .\()DE PESSOAL CESSAO 5 illlO'\ 4 7 a nos 

(l24 DlREITOS OHRIGA((JES E V A.NTAGL'NS 

024 I ~OLHAS [)!- P-\<iA\1El\TO. FICIIAS Fll\A'JCFIRAS 5 a no:. 'JS anos 

024.11 SAL.i.RIOS. Vl-'\iCI\1ENTOS, PROHKIOS l' 7 anos 

024 Ill RFPOSI<JlrS 7 ano:-. 

1\24.112 SAL-\RIO-F\\1111\ 5 anos 14 3110'\ 

024 111 A BONO PR0\1S(lRIO ( Provcntos Pro\·ISririos I 7 ano~ 

ABONO DF PER\1·\"'l'.NC!A EM SF.R\1(0 AliA 

024.119 0\ tfROS SAL\RIOS VFNCIMFNTOS. PROVFNTOS 7 a nos 

F RFMLINERA~'(ILS 

024.12 

(l24 \21 DF FL'N~ \0 ) anos 47 3110'\ 

024.122 JETONS 7 anos 

1124.123 CAR<iOS I M C0\11SS~O 5 anos 4 7 a nos 

024.124 NATAl P\AS (n~cmlo rcn:ciro Sald.rio) 7 anos 

024 124 01:1 RAS liRATIFICA~'()FS 5 anos 4 7 a nos 

1124.13 ADICIO\IAIS 

024 111 TFMPO DE SER\1CO I Anur'nios, Brenros e 5 a no:<; 47 anus 

()tiint.jtil-nio..;) 

024.112 5 anos 4 7 a no<.; 

024.111 PF.RlCL:LOSlll \Dl: 5 ano-. 47 anos 

024.114 lNSALUBRlliADF .S anos 47 ano<.; 

()24.13:) A Tl\ lD\DFS PF!\OSAS .Sa nos 4 7 a nos 

024. [1(, SFR\ lVIS FXTRAORDINARIOS (l!oras Extras) 5 a nos 47 anus 

FI:RL\S. AD!C!Ol\AL DF I 1. A BONO PfCliNIARIO 7 ano< 

024 139 Ol!TROS \DlCIONAIS 

()24.14 DFSCO,TOS F CO,SKi'\ \('{JES 

(124.141 CONTRIBU( i.,o SI'JD!CAL DO SER\1DOR 

024 142 COJ\TR!BU~ \0 PARA 0 PLANO DF 

SFGLITHII \!IF SOCIM (INSS) 

c()[)J(j() ASSL:NTO 

5 anos 47 anos 

7 anos 

5 a no~ 4 7 ands 

PRVJJS DE 
GLARDA 

Eliminat,:io 

Elimina<;J.o 

Flimina<;J.o 

Elimina<;iio 

Elimina<;J.o 

Flimina..;iio 

Flimina<;J.o 

Elimina<;J.o 

flimina<;iio 

Fliminac,:J.o 

Flimina~ao 

Elimimu,:<lo 

Fliminac,:J.o 

Elm1ina<;<lo 

Eliminac,:iio 

Flim•nadio 

Eliminac,:J.o 

Flimina~ao 

Flimina~ao 

Eliminac.;ao 

Flimina<;<lo 

DESTI'A~~O 

I ll)X:klll.ll.! .!ltcr.lo.,\e' de' 'U!H.lrt<: 1nw.rutihnc ou Jt,ul <IIILt'l. ~·ll:nlr.ind,,.,~· 

,,, ongm..t.L'i <if".";;; an''' d.: .lr.:j\li\.Hl11.:nln n.1 f.P;c llll<.:rrncd~lrt.l 

l'.tLl ()" e.l'ill~ '-'jl<:lld"' rrl \r-,[LI' 11<1 R n '· (l pr.t/.0 \(ILd de SlL\I,lt j\tr.t 

JtKumcnlP'i rckrcnt~" .1 ~nne, --~.ln (k 'i.il.lfkl LitmlLt 't:r.l tk Ill(, l'l•h 

OBSERVA~'(JI:S 



024.143 

024 IH 

024.149 

024.15 

024 I 5 I 

02-l 152 

024.15.1 

024.154 

024.155 

024 156 

0~4 . .::! 

024 ) 

024 4 

024.51 

024 )9 

024.'! 

(()[)!(j() 

('urr..::ntc lnt..::rrncd~Jn.t 

IMPOSTO DF RF!';[)t; RFTmO N.t; FO'JIF (IRRF) 7 ano"' 

PFNSIJES ALI\IFt-;TiCIAS 5 anos LJ5 anos 

OlJIROS DFSCO:\TOS F CONSICiNA~'(JES 7 ano:-; 

FNCAR(iOS l't; lRONAIS. RFCOIJIIMl'."-'TOS 

PRCKiRA\IA DF FORMA(.i\0 DO PATRIM<lNIO AI( 5 anos 
[)() SFRVIDOK p(·HLICO (PASFP) PROGRAM A DF 
l"iTHiR \(,'f..O SOCIAl. I PIS) 

FLNDO [)[ Ci·\RA '\TIA POR TF'vii'O DF SFRVI(O 5 anc1> 30 anos 

( FCi IS l 

COt\TRIBl 'IC b,o SINDICAL DO F\1PRHiADO 

CONTRIBl'IC.i\0 PARA 0 PLANO DE 

SHil JRITJ.\DF SOCIAL (INSS) ( lnclll'i' c 

Contn huuJH:s A.ntenorL's) 

SAL\RIO M ATFR'\IDADE 

IMPOSTO DF RF'>IJA 

F(RIAS 

\C!DI-'\ II 1-\1 ">I R.\.'1(, () 

\II\ ID \DI J'()lfiiC.'\ 

Dl :-;1 \fi'J 'HO !)[ \1\ '\JI)A TO C! -\~'-'IS I-\ 

I'\;TI Rl '-''-'1 ") f'-\~fl\1-\RI'S (-\compdnhamcntc• ck CciriJti)!.C AJcll,\ntc 
lh~Crl.,:J .:rr; P._~,,\.\ Ja f Jm~ra (jc~tantc PatcrmJaJCJ 

I R \I \ \U '\,I 1 l [)I SA liD! lfn._ftt~!\c" l'm •. LJ \1..:diLJ) 

AI ASTAMF'JTOS 

J''\R \I '\l RCJ R \1\\..;[Mitl 1-U·II\0 

l''\R \ 1)1 !'()R 

1''\R \ "!- R\ IR C<IMO H;R,\[)() 

Ri' I. \1HOI SO Dl' DFSPFSAS 

Mt:DAN(AS Dl DO'vllcii.IO m SFRVIDORFS 

I ()COMO<,',\,() 

01:1 ROS RFFMHOL~OS 

Ol TROS IJIREITOS, OBRIGAUJES EVANT ACiFNS 

ASSL'NTO 

7 a no~ 

5 anos 95 anos 

7 a nos 

7 a nos 

5 anos 4 7 a nos 

5 a no:;. 47 anos 

AJC 5 anos 

A.JC 5 :mos 

·\JC 5 anos 

PRAZOS DE 
Cil'ARDA 

Fl'iAL 

Flimina~ao 

Elimma<;Jo 

Elrmina~ao [nchu p.tgamt:nl<> lk plm<~~ t1:: ,,\Llck 

Elimma~i'io 

Flirnina<;Jo 

Eliminac.;:J.o 

Eliminac.;:iio 

Eliminac,:Jo 

Flimina~iio 

Elimrnac.;:Jo 

Eliminac.;:a() 

Fliminac.;:J.o 

Elrminat,:J.o 

[!imina<;Jo 

DESTI'\A(·\0 OBSFRVA(.(JFS 



024 '!I CONCESS(JES PARA AlJSENTAR-SE DO SERVII,'O 

AI lSI A\11 l\.10 1 I II IOR.t\1 

CASA\il \.lOiC,~I -\I 

DOA('AO f)! "A \C1I 1 

F"A!.F(JMI'\TIIDI FA\1111\Rl\iNil.HlJ 

1/0RAR!fl f\I'H !AI l'-\R \ \fR\.IDOR F<.;T[:[)\'-:T!" 

024.92 AliXiLIOS 

,\U\.111'<1.\(\i\RI 1'1 I(, \o 

AS">IST!"\iC I\ I'RI -I''-'< OJ \R C Rl CHI 

l't\RD'\MI ".I i l r·'\11 < lR\11 

\HlR \Dl \ 

VA!l-IRA!\.\l'ORII 

025 APliRA~-:;,o DE RFSPONSABILIDADE E A('AO 

DISCIPLI'i \R 

1125 II PROCISSOS DISCIPLINARioS 

025.12 PI NALID.·\DFS DISCIPLINARFS 

1126 ASSIS n>'>ICIA I SE<ilJRIDArlF SOCIAl 

(\26.11 SHi\IROS 

026.12 AlJXiLIOS 

·\C'ID! )'.;II 

I t:'\JI R \I 

l>.,J.t\1\111)\!)[ 

o2o 11 -\POSEJ\T \DO!U.\ 

()2h i; l COl\T\IiE\1 J: .\ \TRBWAO DE TF\1PO DE 

SFRV!('O 

o2o.112 PFNS(JFS 

Vll·\IICI\ 

021> 19 OlfrROS llFNITiCIOS 

021>.1 Y I AD IA 'II AMI\.'lOS 1·: EMI'RfoSTIMOS A 

SIR\lflORIS 

026 192 

MCdicos c Pianos de SaltdL') 

C(HJI(i() ASSlJ'\:TO 

5 anos 47 anos 

AIC 5 anos 

5 anos 95 anos 

5 ann~ Y5 anos 

AJC' 5 anos 

\J( 5 anos 

') ano<.; 95 anos 

AliA 

5 anos 9) anos 

E\' S anos 

AQD 5 anos 

AJC 

PRA/JJS DF 
GLARDA 

FI'JAL 

Flirnina\iiO 

F!imina~ao 

Guarda 
Pcnnancntc 

Guarda 
Perrnam:ntc 

l:lirnina\iio 

Flimina\J.o 

Fliminat,:.1o 

FlirnimH.;3o 

Flimina<;J.o 

llLSlT\A( \0 

FI'\JAI 

{h ['r,\lO~ p.lrd I>~ l'Tl1nt•Ll~k>< \J...'diLO~ '>,10\ U~ "Cglllllk' ~ olll<h 

t·linlln,ll;.'ii> 

OBSI R\';\~-(li'S 



1126 14_1 AQlJIS1~'\0 DE 1M(JVEIS 

026.144 OC!JPA.~·.i,o DE PR(JPRIOS DA lf\IAO. ESTADO E 

MINrcirros 

1126.1 '!S TR.\1\SPORTES 1'.\RA SFRVIDORI'.S 

()26.2 HIGH M F Sl'.<>URA'J~'A DO TRARAUIO 

()26 21 PREVI'N~'AO Dl .\CIDE'JTES DE TRARAI.IIO. 

C0\11SS~O 1'\ ri·.R'iA DF PRFVFN(AO DF 

•\CillF'lH·S iC1PAJ 

02h.22 RFFFIT(JRIOS CANTINAS. COPAS 

1121> 23 l'JSPI ~·(JI S PI Rl(miCAS DE SAIJDF 

112'! Otr!ROS .\SSINTOS Rr.FFRFNTFS A PFSSOAI. 

1124.1 IIORARIO Dl' FXPFDIF.NTE 

02'! II CONTROI.I DF FRJ:<)0('\CIA (li\Tos Cartocs. Folhas 

de Ponio. >\ht)nn de Fa!ta:.. lloras Fxtra~ c Ponto 

FacultatJvo) 

()24.2 MISSIJFS FORA DA SF[)). VIAGFNS A SFRVI(.'O 

02'l.21 NO PAiS ( \1uJa de Cu'\to. [kina'> Hospcdagem. 

Passagen' lfo..,pedag:em. Prcsta~5.o de Conta,. Relat('Jrios 

de Viagcn"') 

NO I:XTI:RIOR 

SEM (JNl'S P-\RA \ JNSTJTL:J~'AO 

02ll 222 C0\1 (J'\US 1'·\R.\ A 11\STITUI(AO i.\utori7.al'iio 

para A..Li:-.Li_lll"k.:nto 01;;irias- inclw;in: cornpra de Tnocda 

~.:strangcira. Li:-.ta de Participanks Passag~..":ns. 

Passaportc Prc~tac;J.o de ( 'ontas. Rcscn a de lintel. 

Rt:lah'mo" de Yiagcns). 

1124 3 1'lCI 1\TI\OS IIJ'JCIONAIS 

024.31 PRf:MJOS (Cnnc.::ssJ.o Jc Muialhas. Diplon1as de llonra 

1129 4 DJ· II'CiA~'(JI S Dl' COMPI"ri'NCIA. PROCUR A.~·Ao 

ASSlNTO 

c()[))(i() 

()29.5 SFRvl('OS PROFISSIONAIS TRANSJT(JRJOS 

AUf(J'J0\10S F lOLABORADORES 

A('(JFS TR.\BA.LJJJSTAS. RFCLA\1<\(CJFS 

TRARALJJJST.\S 

AQD 5 anos 

EPO 5 anos 

2 a nos 

2 a no~ 

5 ano~ 4 7 a nos 

2 ano~ 

5 anos 

2 ano:-. 

5 anos 4 7 a nos 

AJC 5 anos 

7 anos 

AJ( 5 anos 

5 a nos 5 anos 

E\' 5 ano~ 

PRAZOS DE 
CilARDA 

lrlt<.:mlcLklna 

AJC 

All 5 anos 

Elimina(,:J.o 

El1m1na~ao 

Flimina<;3o 

Fliminac;ao 

Himinac;an 

Fliminac;J.o 

Fl1mina.;:J.o 

Fliminat;J.n 

Fltminac;io 

Eliminat;J.o 

Flimina<,:J.o 

l·:!iminac;ao 

Cluarda 
Pennancntc 

Flimina<;<1o 

DFSTJ'\A(AO 

Elimina<,:Jo 

Guard a 
Pcrmancnte 

1 h t ,. kl t(Jr~ 1~ dt. \ Llgc m ~~ r.u' , ~~>~ 11"1<. .!lin~ n,' .t ,~llnt" 
uHllctldn.lll~l~ ru''" l dc..:,lm.t~.l·• c:,Lill L-;L!l>Li.:cll.lth nt.:,ld 

(), rcltl(.>fKl'- de \ U)"l"nl \LrJc> cli"rti,tJn, nu a''unl<• u•rr~,p..·nJ~r•k J ,d. 
..:clrHCll<k>. lllj<J~ p1 ,l/\1' ~ d:.:.;t rn,t<, :1,, ,:_, 1.1< 1 ..: \1,1 be 1c~ w._j,,., Ill .,1,1 I .. tx L, 

()._ rclat{>nu.; de\ 4lf!Crll \~r:h', IJ."1f1<. JJu.; rk> ,\\>,Uillc• Cc•rrl:'f1l'llJ~nk <1 

~untcU.do. CU)l'' pr;uu' c Jc,ttnJ.,J,, ..:,r.},, :,:,uhciL~ kl<l' n..: ... u I ,JbLLJ 

0' tcll.t(lrH.l\ J,;_ \r..l~,·m '.:r:hl ,;._,-...tf~<_,iJn, no J."Uill<> L,>rr~'f1<-'ilJ~r·tL 

c<Hlltl'ulo, L u~'' pr.u'" l tk ,l:n.k.l<> c,t:hl l ,ui1Lk, ~~''' n, ,,,, I.JI>..·L 

t)u,tn(kl 11.; dr)(_IJJllCill<h Tl"ILTCniL' ol<h <lldcn,JdtiiL\ dL <iC'fl<-'··' t!l\1/.Jr •' 

prJ.tll (k>.; J<XllTTlLntol.; t)nJ.tllLif•" I <it:• tl jU\g.llnLil[ll J.J, L<lll[,\, 'lldh ~ 

c:llnmn.H;:wl 

OBSERVA~·oFS 

+ () pra7(> \elLa I de pwr,LJ .J,J, .t,.._umcnl<l' C:: de~~ ;tllU' tr .. r.,T,·KI··' 
ao :tH.jUJ\\1 Jntcrm..:rlr..ll"-' .IJ''-" .1 ,,Jk.ia rk> pr.>(J,.;Jpn.il ,).., ''r.~:·~<, 



02G 7 MOVIME"'TOS REI\ INDICA T(JRIOS CiRFVES E 

P ARALIS '\('CJFS 

030 VL\TEIU\1. 

1130.1 CRI'DI'l\CL~ \1U\TO f' CADASTRO Dl, 

FOR\:FCI· DORI· S 

I'SPFCIFICA( :i.O PADRONIZA(AO CODirlC A.(AO 

PRFVIS.\0. C •\ I \l.()(oO IDE\:TIFICA( :i.O. 

CIASSIFIC >\(' .\() 

032 RFQI'ISI(\0 f CO\JTROI.E DE SERVI(OS 

RFPRO<JR -\FICOS { lncltL"'VC: t\ssinatw-as Autoni.J.das..: 

RcprodlJ(;Jo de Formul<irins) 

1133 I M>\TFRI•\1. PI R\1·\'\JI·.NTI 

(11111 COMPRA (lnc!LL'ii\T Cornpra por Impurta',.'J.o) 

ALlJ(il;LL COMODA TO. LEAS!l\:(i 

rrn ,, FMPR(STIMO CTSSAO 

DOA(' \0. PI R \1LTA 

03 3 2 MATFRIAL Dl' COI\SIJ\10 

rrn 21 COMPRA 

CESS .\0 DO\(' .\0 PER MUTA 

(111 21 IMPR FS~ i,o DE FORM\ "LARIOS 

(114 RFQ\ 'ISH,".\0. DISTRII1Ul('AO E/Ol' \10\ 1MFNTA-

(.\0 DF M.\ TFRIAL (Penmnente e de Conquno) 

014.1 CONTROL!" DE FSTOQL1' (Material Permanente e de 

Conswno~ 

CODIGO 

0~4.2 FXTRA \'10. ROI:HO. DESAPARFCI\1FI\TO 

TRAI\SPORTI DF MATI:RIAI 

ALn·oRI7_ \( -\0 DE SAiDA DE MATERIAL 

RFCOLIIIMF\:TO DF MATERIAL '\0 DFP{)S!TO 

0~.'1 ALIF-:\'A(,_'.A.O (Matt:rial Pr.:rmanente e de ConslllllO) 

VF'\IDA. (!nelll<l\e l.cili\o) 

CFSS \0. DO\( ·\0. PERMUT.\ 

5 anos 5 ano'i 

5 JTlOS 5 anos 

2 a no~ 

2 ano:-. 

IX 

AJC 5 anos 

A.lC 5 anos 

E\' 5 anos 

.fa nos 5 ano:-. 

AJC 5 anos 

4 a nos .') anos 

A.JC S anos 

I a no 

2 a nos 

PRAZOS DE 
Gl'ARDA 

(',wr..:nt~· [,Jt<.:rm<.:<.harJ.t 

ACT 5 anos 

2 atms 

l ano 

2 anos 

AJC 5 anos 

4 a nos S anos 

Guarda 
Pcnruncntc 

Ciuarda 
Perrnanenle 

Fltmma\i"iO 

Flimina~ao 

I·:Jimina~ao 

FlimimH;J.o 

Flimina\;lo 

Elimina(,:J.o 

Fliminac;J.n 

Eliminat,:J.o 

Eliminac:;iio 

Flirninac:;3o 

Elirninacao 

Fliminat,:J.o 

DESTI\:A(·Ao 

FI\JAL 

Flimina~Jo 

Eliminac:;J.o 

t h dliltllll<.:tllo.., rt·krl nt-, ,1 rll..lll n.tl nj,, .~,lqtm ~<.1(\ d~ h r.·r,. ..,, r ~ l:'l~rn.rt:•" 

.1('".1~ 1 .mo 

Pard transa~l>e' 
pta/o\ para ,1 
dllll~..: ..:hrnuu.,::tul 

Cll\<>1\Jm j\d,C'.J!11..:rtl<l Je JL'>)"'C\ .. h [X'nd~tH~' t:tdt/ .. 1 

t'IIUI1~<:1f<"i.tf..: jlll)!.t-IIKIII<> J...t, ,•>Ill._!, 

l'dr..t trJP~a~lK' <.]u~· cm.•I\..!Pl J'..l.i!Jtncm(\ de de,pt:,,l, p..::1ckr·-k, t:td.!,t' 
pr:llo~ n J.. .... urn..:nru, t'rn...trk·~tr<"iJI..: ]tli!!J-m..:rlt" tLh ,.wt .. ,, 

th J<I(Uit\cntn.., rckrtnt..:.., d rn.lkn!l n,l,, ,l!kj!JIIIdn dt·\,r.rn "r, lnl'm.td•" 
.lj'l<l'>l,tl111 

(JllSERVAV)FS 

P,tra ;t'> tr<.~ll'>.t.;<·t<::.., lJUC ..:11\•ll\.tnr p.t~:mlLnl•l' de dL,J'<> .. t.., 1"-'n,k 11,, 

U!J[I/ar pral\1' fl..lf;l tk"- :tm..:ll\U' tfll,llk(ll<" (.tiC <1 jt.IC'cirl1Cit•l '~·I' 

m.tt~ "atK>' chmtnd>,:.:i<•l 



016 CONSERVA<;Ao E REC!JPERA('AO 

016 I RLQUSI~- \o L C<l'\ITRATA('.-\0 DE SER\1('0S 

SFRVI(OS FXI·ClJIADOS EM OFICI'iAS DO 

(JRG.-\0 

o:n INVF!\T ~RIOS 

03 7 I MATFRI-\1 I'FR \1-\ 'li''J IT ( lnvcntirio. Tnmbamcnto. 

l.ivro de Rcgi-;tro de Hens. ( 'ria~ao dl' Com1s~ik~s) 

REI.AT(lRIO DF \10\/IMFNTA(AO Df- 8F'\IS 

MOVFIS tR\1Fl\1i F llAIXA 

TFRMOS DF RFSPO'\SAFliLIDADf 

03: 2 MATI RIAl DF CONSt:Mo 

Olfl ROS \SS\N I OS RFFERENTFS A 'viATFRIAI. 

040 PA TRI\16'110 

!141 FlE'\S IMO\ ns tProjcto' Plantas e Escrituras) 

041 01 FOR]'.;FCJ\1ENTO L \IA'\UfFN(AO DE SER\lVlS 

BASIC OS 

041011 ".GlA F FSGOTO 

1141 012 

041011 IIJZ F FORt. \ 

041.112 COMISS.\0 11\TFR!\•\ Dl" CONSFR\"A(",\0 Dl' 

FNI:R(il\ 1 CICI 1 

ASSLI'\ITO 

("()[)[(j() 

!141.113 ('()l\[)()\1il\l() 

1\.l I I A()USI( \0 

!141 II ( 'OMPRA 1 Prop:.:tos. Plantas c F:-.critura~) 

114 I 12 ("J:SS.\()(Projeto..; Plantas~ l·scnturas) 

11411.1 DOA~' .\0 ( Pro)eto~. Plantas c Escrituras) 

114114 PFR\1l! ·\ { Pro]ctus. Plantas..: Fscnturas) 

1141 I 5 I.OCA('-\0. '\RRI '\IIJ-\MI·'\ITO. COMODATO 

041 2 

A.IC 5 anos 

I ano 

AJC S anos 

AJC 5 anos 

5 anos 

AJC 5 anos 

5 a nos 5 anos 

3 anos 5 ano.;; 

AJC 5 anos 

AJC 5 anos 

5 anos 

2 a nos 

3 Q.llOS 5 anos 

PRAZOS DE 
Gl"'\RDA 

-\.IC 5 anos 

.t anos ) anos 

..t a nos ) anos 

-t anos 5 anos 

AJC 5 anos 

Elimina~ao 

Flimina~ao 

(iuarda 
Pcrn1ancntc 

Fltmina<;Ao 

Eliminac;i'i.o 

Flimina<;i'io 

Guarda 
Perrnanente 

(Juarda 
l\~rmam:ntL 

Fltmina<,:iio 

Flimina<,:ilo 

Eliminac;iln 

Fliminac;ih) 

Ciu.arda 
Pcnnancntc 

DESTI'\IA( -\0 

Fl'lAL 

Ciuarda 
Pcnnancntc 

Ciuarda 
Penronente 

Guarda 
Pernl<mcntc 

(Juarda 
Pnmanente 

Eliminac;iio 

(·,t~ grupo ~<.:LI .L:~c'I\\<11\J<.\,o fl<.'~l olf);.lo> dl.' .lc<Hdn t<llll ,, lk'cc~~~Ltok 

c<lin\l ,[ tcmpor,dKlldL' L d.c~tnu,,\,l 

OBSI RVA('(ll S 

\crllcrn-t l Rc-;,>hlc.l,•' (4'lh ('olll..Jfl.j 

I'JrJ .1~ lr<tn~Jo;i'i.:' yuc O.::l\tll\.\111 p.lg.lllWI1l•l' dt 
Utl)tr.Jf prJftl; pJrJ doXllll1l'lll<>-; lln.iiKt'IT<l'> jt\)(' tn.lh 

pcrllUTlCnlcl 

)"l<:rtfl.lf'ICI\lc) 

)X'I\dLJic' 

~:1~1rd.J 

P • .tra J<., tran...,ao.;o~<.:' 

ut1hzar ptazo.; p.nJ 
PLTn1JIOCilk:\ 

(;fl\t)\1.,trl1 [\,ll!~lrllO,:Ilhl~ lk dl.-')1..._~,\' 'lo.;!'l\L llL' 

fnl.lllcl'IIO~ (A 1( Ill.! I' ~ .tflol' ..: 



1141.21 VENDA 

041.22 CESS;\O 

(14 !.23 DOAC:;_O 

041 24 PLRM\ff.\ 

041 DFSAPROPRL\C,';\0 REINTHiRA,·Ao DE POSSE 

RIJVINDICA(AO DF DOMiNTO TOMRMv1F~TO 

041 A ORRAS (Proictos PlanU1s c Escrituras) 

041 41 REFORM·\ Rl Cl 'PI RA.,·i,o RFSTAlJRA('/..0 

041 42 CONSTRll,. i,o 

041 SER\1(,'0S DF \1A '\ll 'TEN~'i\0 (lnclusi\·c Ltctta<;{,es) 

1141.51 DE FLF\'\DORI S 

041 52 

1141 53 [)I Sllfli.S I A.('Cli·S F m RADORFS 

CODIGO ASSlJNTO 

041.54 LIMPEZA 1\ll "\IZWAO DESINFESTA,·Ao 

(lnc)u<.;I\T para Jard1n..; t Accrvo<.; Docurnent..11s) 

041 ';') OLrfROS SER\1,·os DF \1ANliTEN''AO 

042 VFiCLI OS 

11-121 /\QlJISIC,'.:\.0 (lnclLL'.ivc Licita(,:()cs) 

1142 II ( '0\!1PRA { lnchL..;n·c por lmportu;:3o) 

()42.12 A. I lJCilil I 

042.13 CI'SS.\0 DO\,·i,o PI·RMlJTA. TRANSFI'Rf.NCIA 

042.2 CAD.\STRO. LICFSCIAMFNTO. EMPLACA\1ENTO. 

042.1 A LIE~ A( i,o 1 lnclusl\'C L<cita<;iics) 

()41.3! VE""Jll·\ (Im:ltblVl' L.·d3o) 

042 ~2 CFSS,\0 DO\(' .\o. PFRMUL\. TRANSFERFNCTA 

042 4 AHAST!t 'JMI '\ITO. LIMPEZA. MANL'I E'\1(/..0 

RFPARO 

ACIIJI '\ITI·S 1'\IIRA,'()FS Mt:l TAS 

1142 9 OlfrROS .\SSINTOS RFITRENTFS A \TiC I JJ .OS 

AJC 5 arms 

4 ano" 5 anos 

4 a nos 5 anm. 

4 anus 5 anus 

AJC 5 ann.:; 

3 ano:-. 5 anos 

AIC 5 anos 

AJC 5 anos 

AJC 5 anos 

AJC 5 anns 

A.JC 5 anos 

PR A./.OS Dl 
CiLARDA 

{\>rn:ntc lnt,·rrncdhlrtl 

A.JC 5 anos 

AJC 5 anos 

AJC 5 anos 

4 ano:-. 5 anos 

AA 5 anos 

AJC 5 ano~ 

4 anus 5 a nos 

AJC 5 anos 

AJC 5 anos 

Ciuarda 
Perrnanent.c 

Guarda 
Pcrrnanente 

Gt<arda 
Pcnnancntc 

(iuarda 
Pcnnancntc 

(Juarda 
Perrnancntc 

Guard a 
Pcrmam:nte 

Ciuarda 
Permanente 

Ciuarda 
Perrnanenlc 

Elimina<;<lo 

Elimina<;iio 

Elrmina<;i'io 

DFSlT\A(AO 

FI'\JAI 

Elimina<,:<'io 

Flimina\'<lo 

Fl imrnaGiiO 

Eli rni na\' ao 

Elimina<,:.iio 

Flrmina<,:3o 

Flimina<;iio 

Flimina<;J.o 

Elimina<;J.o 

PJra .IS tran-.Jv\c.:~ -ltJC Cn\<1t\,llr rui!.llnl.:nl<l'i lk dL'f'L'•I' 1'<-llJdH.:, 
ulllv.tr pr.uu-; p.H.J J,xumcni•'~ fm.tnLL!I<l'> iAJ( rn.11' :'- .!I'<" ~ ..'\.~.H<J.J 

rxrm.Jocntcl 

l'ara a~ tran~a;,:,x·~ 

uttlu.ar pt<~Ltl'; par.t 
penl1.1Tl<'lltel 

l'fl><ll\.llr pag:unttlln-. de 
~ -111. me t tr , 1 ' 1 !\ J ( nu L' 

l'ara .1s tran .... t~·,·x_·, --IlK' Cll\<lh,1tll p.tg.lilll'tllil' tit 
Uli]U:::If flT,\b>' par: I d,.._ lllllllltll~ rl!l:ti\CCI!<l'( ,\.[( 

)X'fll13llellk) 

OHSI R\'A('()J'S 

r-:.:tilk'l[,·, 

;x·t;d~:Jk' 

l·~tt: ~uhgrupo \l'f:J tk'>Lil\(>l\llltl rck1 <lfj:;h> Jc ,\u>rJ,, L<llll ,: n,·c,'"1<.1.:J~ 

hun Lomo .1 t..::rnf1<>t.Ihcl.JJ.:.: Jc-:ttl\.1-,..lo 

PMJ d' tr;tn'id~t'x_:, <.jtK' cmtll'..un l"l-l!:'.llllcnto-, de dL~f'L'·h 

illlh./.lf pt J/\1~ Jl..lf,l J...,_ lllllCJlt<l~ rn1.1n~ ..:lf<h ( J\ )(' 

P..tra J" trJll"J(,:t·J<:, c~uc ~mul'.c~nl [1Jj!.tll1Lilhl\ de tk'i"-'•i' ;x:T',!vll,_, 
uttlu.ar prahl' r,lfcl tk"-Ur'l.:lll<" fill,JT\~.;I!t>'> ( '\J(' Tl\.11'> ~.lilt"..: ~ltn'Tild,.!u, 

P,tra J.t.:tdt.:nlc' '-"m vittflU' u )'T.tl<> 1<>t..d ,k 
pttm.tnc~·ct em l.t~c ,nn.:nt, ..:n(.pl.llll\1 em 



CONTROLE DE l'SO DE VEiClJLOS 

REQl:l~l~·.\o DE VEiCliLO 

042lJ12 A\JIORIZ"-(.\0 PARA l SO Di' \'FiClJIO FOR'-

DO 1\0R . .i.RIO DF f'XPEDIFNTF 

11-12 '113 FSTACIO:--JA \11· 1\TO. liARACiFM 

11-13 llF'\IS SFMOH.NTFS 

0-1-1 INVFt\T .\f< lOS line ILL..;tvc o Rclat<)no de Movnncntac;iio de 

Bcns lnx)\l't'i- RMBI) 

0-14 OllrROS ·\SSli'\1 ros RIFI RFNTI:S A PATRIMCiNIO 

ll4'l I CiliARDA F SJ(ill<A'\I(A 

04'1.11 SFRVI\'(lS DF \lCiiL\1\CI.\ 

0-19 12 SE(JLROS (lnclLL<;i\·r._· de Veiculo<;) 

( ClDIIiO ASSlfl\TO 

049.13 

Trcinatncnto) 

1'1 \1\o..; !'ROll [(l'i RH_A lORitlS 

0-lY.I-1 Sll\iiSTRO 

11-19 I' COI\TROLI Dl PORTARIA 

049.2 

()49 21 PARA OLrrROS I\1(J\1JS 

DH>TRO DO \1FS\10 IM(JVFL 

04'l 1 LISO DL DFPL'\Dl:'\ICIAS 

050 OR(:AME'\TO E FI'\AN(:AS 

o;o. I .\Ull!TORI ~ 

o; I OR~'AMf''.JTO 

051 I PROGRAMA~'c\OOR~'AMENTARIA 

0'111 PRF\ 1SAO OR(·\ \1E'\TARIA 

QlJ~llRO Ill DI·.IAIHAMFNTO DF DI·SPFSA 

(QDDJ 

CRI··.nrros ·\D!CIONAIS (Suplcnx:ntar !'speciaL 

Fxtraordin:iril)) 

051.2 IXICU,\OOR(A'v1F"iTARIA 

2 ano:-. 

2 ano..; 

2 a nos 

2 ano" 

~JC 5 ano~ 

2 a no:-. 

AJC 5 anos 

AJC 5 anos 

PRA/JlS DF 
GLARDA 

(t,nCilt.:: 

2 anos 

4 a nos 5 anos 

ACC 5 anos 

2 ano~ 

AJC 5 a nos 

AJC 5 anos 

2 a no'> 

_) 31lt1S S anos 

AJC S anos 

2 a nos 

5 anos 5 anos 

2 a nos 

5 anot-. 5 anos 

Elimmac;ao 

Eltmtna<;3o 

flimtna<;<ln 

Guarda 
Pcnnancntc 

Elimina<;3o 

Elimina<;Jo 

El1mina<;J.o 

DESTI'\A~·.\o 
fi'IAL 

Flimina<;iin 

(Juarda 
Pcnnancntc 

Elirnina~;Jo 

Flirnina~iio 

Eltmina~.;ao 

Flimma<;5.o 

Fltmlna<;5.tl 

Guard<.~ 

Pcrmancntc 

Ciuarda 
Pcnnanente 

(iuarda 
Permanenle 

rlimina~ao 

(iuarda 
Pnmancnte 

<\ t..;tnpor,!hd!dt .:: J..;,!ln,!<,.:i<' '~~.lt' .::'it.!t'Ck-..ld.!'i rc~l <ll.:.'.l<l cL .lc \fJ<' .._,\f'l 

.l'i ncLt>,~Kbdc~ 

OllSI'.RVACJii.S 



051.21 

051.22 

051.23 

052 1 

052 21 

054 

055 0 I 

055.1 

055.2 

05? 

ow 

OWl 

060 

0611 2 

()()()] 

DESCE~TRALIZA~·Ao DE RECliRSOS ill~<trlhul<;cio 
On;an1entarta J 

ACOMPANHA\1ENTO DE DESPESA \1El\SAL 

PLANO OPFR.\ Tl\'0 CRONCKiRAMA DF 

DFSFMROL~O 

PROGRA \1A( \0 Fll\ -\NCFIRA OF OFSF'-'1ROI SO 

RI:CFITA 

Dl SPIS \ 

•\SSI 1NTO 

ITNDOS FSPI:CI.\IS 

FSTiMUI OS 1"1'\l \ '.;{ TIROS F CREDITiCIOS 

OPFR -\('(JI:S RA'.;Ci\RIAS 

PAGAMI:'lTOS F\1 MOEDA FSTRA'.;GEIR-\ 

CONT \ Ul\IC \ 

OUTRAS CO!\T -\S TIPO R, C F 0 

llAI.AN~·os ll·\I.ANCI TFS 

T0\1AO.\ Dl CO'J"I AS. PRESTA(AO Dl COf\iTAS 

OUrROS \SSINTOS RHTRI'NTFS A OR("A\1FNTO F 

TR!Bl frOS ( Jrnpo"tos ~ Taxas) 

llOCLME'IT.\( \0 E 1:\FORM.\('AO 

(Norn1.as. Rc~'ltlan1Cnt:.H;C'Jc~. Din:tri/cs) 

PUBliC W \0 Dl \1AT(RIAS NO 01.·\RIO OFICIAL 

PUll!< \~·Ao 01 \HTI'.RIAS NOS BOI.ETI!\S 

A0~1l~ISTR.\TI\"O. OF PESSOAL F OF SER\ 1("0 

PFR J(JOJCOS I Sohrc o t1rgiw l 

1\61 PRODL( \0 LI>ITORIAL 

PRI'P\RO I l'v1PRISS.\O 

061 2 TliSTRIBll~ \o PROMO(AO TliVLHi'.{, AO 

Oh2 DOCUMENT "(,"AO lllllLIOCiR.AFICA 

AJC 5 anos 

AJC .S ano" 

AJC 5 anos 

5 anos 

AJC 5 ano" 

AJC 5 anos 

!'RAIDS OF 
(iLARDA. 

AJC 5 anos 

i\JC 5 anos 

AJC 5 anos 

i\JC 5 anos 

AJC 5 anos 

AJC 5 anos 

,,JC ) anos 

AJC 5 anos 

5 anos 5 anos 

AJC 5 anos 

I ano 

4 a nos 5 anos 

AJC 5 a nos 

AJC ')a nos 

Elimina<,:<'io 

Elimina~5.o 

Flimina<;ilo 

Flimina<;J.o 

Flirnina<;Iio 

DES II'.;A~· .\o 
FI"'AI 

Fl1mina~.;ao 

Guarda 
Pcrmanente 

Flimtnat;J.o 

Fliminat;3.o 

Elimmat;iio 

Guarda 
Permanenle 

Guarda 
Pennanente 

Flimina<;Jo 

Guarda 
Pcnnancntc 

Fliminat;do 

Flimina<;ilo 

Ciuarda 
Pcnnaneme 

Flimina<;.lo 

Fhminat;J.o 

{ lllSI RVA("(li.S 

Pr.:~crvM c\clllJ'LH unl'-'' n-1 llthl~lll,.l ( cnlr.li fh ,l..._unll:rli<h '-Ilk 
L-ll\OI\t.:lll !'·l)!.Hll.:nlt>~ ~n_"h, ~lllnin.Hhh ,1!'0~ ~ ,\!ltl~ !k ,!r,pE>.tlll,''\1 1 

])ncumcnlo~ lj\ll' nJn ~·n\<li\, 'll p.t~.uncill<l' ~.-L-i<> climln.al•>-
dc .trq\11\am<.:nl<l 11.1 ra~c ~nrn:rllc 



062.01 NOR MAS E \1ANI 'AIS 

062 I AQliiSI~·:<_o (1\o Rrasil c no Exterior) 

1162 II COMPRA 

002 12 

'<SSIJNTO 

lODICiO 

PFRMlff\ 

002.2 RICiiSIRO 

.\TAIOCi·\(\0 I CIASSIFICA~·Ao 

1163 SISTI \lA 01 \RQI IIVOS I· CONTROIJ: OF 

OOCIJMI''i!OS 

llo3 01 'JORM·\~ F \1·\NI'\IS 

0631 PROOI:~'\0 01 [)(JCIJMI·NTOS 11\'ANT·\\.IFNTO 

F CONTROIJ'. Of Fl lJXO 

I>IA(ri\ll'\11( 0\ Rll \IORIO') l'l.ANOS I'RO.It· 10'\ 

1163.2 PROTOCOl 0 RH 'FP~·Ao, TRAMITA('i\0 F 

FXPI·Dic Ao 01 oon rv11NTOS 

()611 \SSISTf''JCI·\ TEC'JICA ( \os sctorcs de arqur\os) 

RFLAT(JRIOS DE •\COMPANHA \1F'\TO 

CLASSIFIC\~ \0 F ARQUTVAMENTO 

{ ()!)J(I(l Dl Cl \\'\IIJC -\~· \() !11 DOC\l'v!l·l\10\ 

POI.iTIC'>\ Dl· ACISSO AOS OOCIJMFJ\TOS 

06151 CONS I Jl T \S. I:\1PRf'STI\10S 

06.1.6 

06l.61 

061.62 Fl !MIN.\(, i._o 

('l){)l(i() ASSL'NTO 

5 ano:-; 5 ano.-; 

5 anos 

4 anos 5 anos 

PRA?{)S m: 
c;LAROA 

4 anus 

2 ano~ 

A.IC 

2 ano:-. 

2 a no~ 

5 ann:-. 

2 ano . ..; 

5 anos 

2 a nos 

2 a nos 

5 a no-; 

2 a nos 

f\' 

:'i anos 

2 anos 
All 

.5 ano~ 

5 anos 

lrncrmcdlilr~r 

5 anos 

5 ano:-. 

7 anos 

5 anos 

) anos 

5 ano~ 

5 ano~ 

5 anos 

PRA/.OS DF 
Cil:ARIJA 

(Juarda 
Pennancntc 

l·~limJna<;5.o 

Fl1m1na~ao 

DF.STI'\A('AO 
FI'JAI 

Elimina<,:5o 

F!imina~J.o 

Ciuarda 
Pcnnancnt~.: 

1·:1JmJna<;3o 

Flimina<;iio 

Ciuarda 
Pcnnancntc 

I:Jimina<;J.o 

Guarda 
Pcnnancntc 

Flimina(Ao 

Guarda 
Pcrmancme 

Eliminac.;ao 

Eliminac.;fio 

Guarda 
Perrnanentc 

F!imiJla(J.o 

( iuarda 
Permam::nte 

Ciuarda 
Permanefllc 

DLSTI'\A(."-0 
FI'IAL 

(h tkx.wm:n\o~ r~kr.:m~·-; ,, rn.tt.:rLt1 h!hl~<.>gl.lflco n,\,, .itJ..jut-riJ,, J,l.~r.J,, 

~.:r <.:!rrnln.JJp~ ,Jf'<l~ I <lll<l 

!'.n.'l tran~a..;:\~, yue t'll\nl\arn I'·'E'·lllkllt\" ,k_. dt''f'l<"':" 
praL\l~ para doll lilT\e\llo>' fin. ill< c'IT<h I!\ l(' IH.lL' 'i a no" c· 

(JRSLR\'A~'(JES 

f'.ll,l lT.II\~.-1(,:{'<.'' cJU<.: 0:11\<ll\,\111 r-'L'.IIlk'llh" JC\f"-'·1" j'<-'llJLrilc' l.Trll/,1 

J'IJ/\l~ p<11,1 JtKUnl<:llt,,'i fmJtlL~"II<"I AJ(' Tll.dl~ '.Ill•''.: ,·llmouc. ,,,, 

*() pra111 tot.Jl \k j!<l.Jili.J J,, !J<.XL!lll,"lllol l· d.: ]()(I ,\lloh. d..:\c:nd,, <' 

rcrn"-!1-...:tcr L'tnn um .:xcT~lplir J'l<>r tgual pet l<llit> l'n1 t>lllT<· .-\cmplir ,k •LT .1 
<.: 11mpor .t ~ubcli~~<.: (of,j 01 ,,,m,t'..: ~f.tll\1.\1\. \Ci-'l.l!rhil> d k'rnp,H.tlllL,,k : 
dcqm,H;;,, )'ln·r;t.J'i [\JI.J _-,t._l ~ur...Lt~,c: 



rAHI·I A f)! Tl \1J'(li{ \ll!L\DI 

TRANSFFR('JC"IA. RFCOLHIMFJ\Til 

<ilJIA\ ])f Rl < Ollll\W\..10 

OM DCJClJMFNTACAcl MlJSI:.OU.)(iiC"A 

065 RI'PROD\IC,"h.O Dl DOCIJ\1FNTOS 

065 I MICROriL\1 \C<I l\1 

065.2 DISCO (HI CO 

FSTI:Dil\ I'Rtl.l\111\ '\.OR\1\-., 

OOA COl\SI RVV .. \() [)1. [)()ClJMI '\TOS 

066.1 .\RMA/1"'\ \ \1F'JTO. [)f'I'(JSI ros 

066.~ 

06 7 l"ii'ORJ\1 . .\ Til.\ 

067.1 PL\ 'JOS 1. PROJFTOS 

PRO<iRc\M.\S I· SISTI:'.1\S 

MANL: \IS T(T'JICOS I Fxunplares umcos) 

MA'JL\IS DO l"Sl"ARIO I Exen~,Jare< unicos) 

(l(J 7 ~ .\SSISTi 1\CI \ T(CJs:IC \ 

()(l'J OlffROS .\SSlNTOS RFFFRENTFS A 

DOCUMENT \C,"AO F C\FORMA(;\0 

070 COMlll\ICA<;(JES 

COfliGO 

rn I SFRVIVJ DF F'JTRFGA I·XPRESSA iSFDFX) 

l:siTIRN \CIO'J \I (SISTI MA J:XPRESS \1'\11 

SFRVICT- q\11 

lm,trncd:.ir•.l 

3 a nos 

5 ano..; q5 anos 

2 a nos 

5 ano ... 

5 ann\ 5 anos 

5 ano~ 

5 a nos 5 ano~ 

2 a no~ 

AJC 5 anos 

5 3110\ 5 anos 

5 anos 5 anos 

5 a no.;; 5 anos 

Sa no~ 5 anos 

.5 a no.;; S ano" 

:'i anos S anos 

PR\ZOS DF 
Gl"ARDA 

ltltc::tmc::dwkt 

AIC .5 ar10s 

AJC 5 anos 

E!imina~ao 

J:limina-,:Jo 

Elimina~ao 

l·.limma<;iio 

Guarda 
Pcrmancntc 

FlimJna<;:Jo 

Guarda 
Pcrnuncntc 

Elimina<;ilo 

Flimina<;Jo 

Guarda 
Pcrrnancme 

Guarda 
Permanentc 

Guarda 
Pcrmanente 

---·---~-

Guarda 
Pcrmanente 

Guarda 
Permanente 

(Juarda 
Perrnancntc 

DESTC\A(.\0 
FI'JAL 

F!imma~J.n 

l"limina)·:w 

*(l pra/l> tnul d~.: gtl<tr<Lt ,j,, ,l."-iUlWlll•> ,; 1k ]()(l .ttl<h. ckl,·n,\.. ,, 
)1Cn1LIIll:C<:.'"r lt>ll1lllll :"\<:.'"lllpltr f'<'l 

.;,lmpnr .1 ~uhcb,~e flfl\ 01. ,,,rnu, c 
dc~lln.ty:\<1 pit: I J~Ll<; p:tt .1 c,u ,ufx b,";: 

(1m !IIlli <I ;_'\Cillf'l!t ,\, ,CLI 

'<t')o'Ullllfl>,l klllf'<•Ltikll,\<: , . 

l:ma 1.'~1 .. cr:i ~·tK':tTTIHlh.l<Lt .u> \rytm., Pnm.lll<.:llll It !Ill••, "m '" 
d<l<."lllllClllll\ rcc<•HlKI<I' 

A. tcrnrx•talii.LtJc c t.k,rtn.l~.·h, ,~·,j,, ._:,t,~b,:k:cdt, d<.: .k<~r<h• ~•'l'l t-

n..:cc,,d.tdc' d'' (·>rg.h' 

I ,(c gntjl(l ~cr.i JC,llll<lhJJ,. rx·~, <lt;;.l.• de .ll<lldtll!\lll .I n~·-L,,~l.tclc "' . 
~·nmn ,t tnn.p<•r.tlklllL-: ,L,ttn.t\'1" 



(1~12 SER\'1('0 IJE E'<TRUiA DE CORRESPOI\DE'<C!A 

AGRUPAIJ.\-\1ALOTE (SERCA) 

oc I MALA OF I< 'IAL 

1171.'! OlfrROSSIRVIVJSPOSIA.IS 

1!"' SERVI~'O m R .\010 

11 7 21 INST~IA~- .\0 CO'ISI'RV'\~'AO RFPA.RO 

1173 SERYIVl DF Till X 

1173 I INST \lA(' .\() CO'ISI'RV ".(AO. RFPARO 

lli4 SERVI(O Tf U FO'IICO I'AC-SIMILE !FAX) 

0"4 I INSTAL\~ \0 TRANSFFRI~NCIA. CO,SERV\Ct\0 

RII'ARO 

0'4 2 LISTAS TFUT(JNICAS INTFRNAS 

()74 1 CONT \S TFLFF(J'IICAS 

1)75 SLRVI('O Dl rR.·\"iS\1ISSAO DE DADOS. VOZ F 

IMAGF\1 

OUTROS .\SSLNTOS REFERENTES A 

COML'J\IC\C(JES 

ll'JO OUrROS .\SSLNTOS RITERENTES A 

AD\IINISTR.\C .\() CiERAL 

0'11 A('(JES JUDICIA IS 

ASSl:NTO 

(()f)l(i() 

100 ENSJ'\0 

110 Cl!RSOS DE GRADl'A<;'AO 

110.1 NOR MAS. Rl·Gl!l \MINTA( i..O. DIRFTRIZFS 

II 11.2 CR!Al, :\0 D1 I URSO 

II l\.21 RITOI\IIf(I\111\TO. CRI Dl'NCIAME,TO 

110.1 FXT£1\~ . .\0 DF CUR SO 

I I 11.4 CO!\TROLF DE Cl'RSOS 

I 111.41 RIIAICJRIOS 

AJC 

AJC 

AJC 

AJC 

AJC 

AJC 

\JC 

2 ano:-. 

AJC 

EV 

AJC 

AJC 

5 ano~ 

5 ano"' 

5 anos 

5 anos 

5 anos 

5 ano~ 

5 ano_, 

5 anos 

5 anos 

5 anos 

5 anos 

95 anos 

Elimmac.;.fi.o 

Fliminac;:J.o 

Fliminac.;J.o 

Fliminac;:ao 

Fliminac;:ao 

E!Jm1na~ao 

Flimina<;:Jo 

Ellmina~.;iio 

Ellmina~.;i'io 

Flimina(,:3o 

Elimina~.;iio 

Guarda 
Permanent<.: 

CLASSF: 100 FNSINO 

PRA/DS DE 
(iLARDA 

!rncrmcJL...in.J 

------~~------

F\ 5 anos 

) anos 5 atlOs 

5 anos 5 anos 

') anos 5 a nos 

5 ano..; 5 anos 

DI.STI'\A(AO 
FINAl 

Guarda 
PermanenlL' 

Guarda 
Pcrmanente 

Guarda 
Permanentc 

Cilillrda 
Permanenlc 

Guarda 
Pt:rmanentt· 

f '!<.:: )Cfli)"X' ~trJ Jt,\:ll\\11\J<..k• po:..:k> \H_L'."i,• d..: ,ru>rd!l L<Hil ,: lk·~~''i<.l!,L 

~'llll\l J !Clllfl'\>fJIILLld~ ~ ,k~!rrl.l.,_.l,> 

lm.:ILL,tvc do:-. Lahorah·u-io..; Did;itico" dos ( ·ur~,h d..: 
CiradtuJ<;iio. 



11042 ESTATiSTIC/\S 

Ill PRO.ILTOS Ill MELHORI/\ DO E:\SINO 

112 ClJRRiCULOS 

112 I PRO.IFTO POLITICO PEilMi(lCi!CO 

112 2 RITOR\1\l/\(, \0 

112 l ADAPT W·\0 ClJRR!ClJL\R 

112 4 DISCIPLINAS 

1\2 41 PRO( iRA\1/\S DlllATICOS 

112 42 OITRT/\ IlL fl!SCIPLIJ\/\S 

I 12 4 ~ DISPF'\S <\ 

112 44 A TRIRL'I\",\0 DF fl!SCIPLINA /\ DOCFNTE 

COil!CiO ·\SSl:NTO 

I 12.45 [)!ARlO [)J ( \ASS! 

113 CA\J ND .. \R\0 I'SCOLAR 

113 I 1'\·.RiODO I.FriHlC'OMI'IJMENT/\R !('w·so de 

113.2 IIOR,\RJO DF ·\lJ\.A 

114 OHTSA Dl \10:\()(iRAF\A (Ala. Exemplar da 

Monogra ti a) 

114 I INDICA(, \0 Dlll\NCAS l'XAMINAOORAS 

I 14.2 PRORROCi•\(,' ~0 DF PRA/.0 PARA DITLSA 

115 FORMATIRAS 

115.1 l.\S'\ ·\ DF FOR\1<\'JDOS 

115 ' SOI.I'NID.\Dl S Dl COI.A(,.AO OF CiRAl' 

116 DOSS!f DOS CURSOS OF CiRA!)!JA(,·,\o 

119 OlJfROS \SSU'JTOS RI.ITRFNTES AOS Cl 'RSOS DE 

120 VIllA ESCOLAR DOS niSCENTES DE ct:RSOS DE 

5 ano"' ) anos 

E\' ) anos 

5 arlO" 5 anos 

5 anos 5 anos 

5 ano.;; 5 anos 

5 ano..; 5 anos 

5 anos 5 anos 

5 ano:-. () anos 

PRAZOS DE 
Cil'A.ROA 

1 -~~~ f.hC 

("c,TTCI\10: lnkm1cJur.:t 

5 ano..; 5 anos 

5 JllOS 5 anos 

5 anos 5 ano~ 

5 ailOS S anos 

5 anos 5 anos 

5 anos 5 arms 

5 anos 5 anos 

5 ano:-. 5 anos 

5 a no:- 5 :.!!lOS 

OL 5 anos 

(Juarda 
Pc1 rmnentc 

(Juarda 
Pennanentc 

Guarda 
Pcrmanente 

CJuarda 
Pennanentc 

Guarda 
Pcrmancnte 

(Juarda 
Pcnnanent.c 

(Juarda 
Perrnancntc 

Guard a 
Pennanentc 

CJuarJa 
Permanente 

DESTI:\A(. ,\( J 
FI'JAL 

Guarda 
Pcrmancntc 

Ciu.arda 
Pcnnancntc 

Guarda 
Pcnruncntc 

IJimina<;J.o 

Guarda 
Pcnnancntc 

Guarda 
Pcnnancntc 

Flimina<;J.o 

(Juarda 
Pcrmancntc 

GuarJa 
l'ettnanentc 

Ciuarda 
Per1nancntc 

l·~l.! ~uhdt'- 1~.\n ~o.i d~ ~ln\< r. w..l.1 !"- ~~ nrg.ln de .lc nrd<' c dll1 .l rcc, ""u.!. 
hem uunc1 J klll[)<.'r,tldl(k (lc,ttn.l~.ln 



121 PROCESS() SELETIVO SFRIAIJO (VESTIRlJL'\R) 

121 I FWHAS DE 1'\SCRI~· '.0 PROVAS 

121.2 PROPOS P.S FSTl DOS. PROCiRAMAS EDIT .\IS 

FXF\11'1...\RI·S l.I'\ICOS DE PRO\' AS. liAHARITOS. 

RFSlJIT .\DOS. Rf'CliRSOS 

122 OlJrRAS FOR MAS D~ 1'\GRFSSO 

122.1 RI'INloRFSSO 

122 2 TR.\I'iS~ERfi\C·I \ 

122 < RFOP(AO 01" Cl'RSO 

COl)]( iO ASSli'\TO 

1 ~2 4 AD\1ISS,\o DL (iRADL:.!\DO 

122.5 ALUl\0 ( '01\\ lo'\110 CULTURAL 

122 h ALUMJ COl\V(''\110 RFIJE PURLICA 

122." ·\Llll\0 ESPI'CIAL 

12.1 M"-rRiCU.\ 

124 TR.\1\C.\ \111\TO 

124.1 IJF IJISCIPLil\ "-

124.2 TOTAL Ill CLIRSO 

125 A VAliA('.\() FSCOLAR 

125.1 PRO\' AS. I:X.\MES 

12.:; II RFVISAO IJF PROVAS 

RFTIFIC \~· \0 DF l\OTAS 

121, DOCLIMF'\IT '\(, \0 FSCOLAR 

IIIST(JRICO I SCOLAR 

1211.2 DIPUJ\1\S 

126.21 I'XI'I Dlt, .\0 

RFCiiS'I RO 

RFt'ONIII t'l\11 l\TO I' RI'VALIDA~· A.o 

tTRTIIICAI>OS I ATESTADOS 

h a no-. 

6 anos 9 a nos 

ATC 5 ano~ 

5 ano:-:: 5 anos 

ATC 5 ano~ 

I'RA/DS Dl' 
(il'ARDA 

!mcrmcdLar~! 

ATC 5 ano~ 

All 5 anos 

ATC 5 anos 

ATC 5 anos 

ATC 5 anos 

5 anos 

5 ano.;; 

OA 

5 anos 5 a nos 

')a nos 5 anos 

AT( 5 anos 

"i anos 5 anos 

5 ann'\ 5 ann~ 

5 ano.., 5 anos 

5 anos 5 anns 

GL!arda 
Pcnnancntc 

(fuarda 
Pt:rnuncntc 

Cluarda 
Pcnrnncntc 

Guarda 
Pcnnancntc 

Of STP\N;Ao 
FI'IAI 

Ciuarda 
Pcnnancntc 

(Juarda 
Pcrmant.:ntc 

Gwuda 
Pcrmancntc 

Guarda 
Pcnnancntc 

Ciu.arda 
Pcnnancntc 

Flimina<;i'io 

Guarda 
Permam:ntl' 

Elimina<;ao 

Elimina<;ao 

Gu.arda 
Pcrmam:mc 

Ciwrda 
Pcnnar:cnte 

Ciuarda 
Permancnk 

(Juarda 
Pcrmanente 

Flimina<;:;:l.l) 

L <lpunn.ti.J ~ck.,..J,, p..1t 

~r11.:r1<>~ c'Lth<.·lcc w.l>~ rx·L { 

OBSI RVA\'(JI.S 

Inc lui adicionar c cancc!ar disciplinas 



127 RFCiiMI. IXJMICIU.\R 

1\LIJNA CiEST \1\Tl 

-\L UNO PORT -\DOR DL' .\FI'C<,'(JES 

12X MONI lOR I>.. FST .i.Ci!OS BOLSAS 

12k I MOI\JI lORI.\ 

12X II FICHAS DF 11\SCRI(AO 

\SSUNTO 

CODKiO 

1 ~}\ \ ~ l·:studo<; PRO POST ·\S. PROJFTOS Sll FCIO-

NAOOS. Progn-.tn1.as. COI\iVOCA('AO I J)JI AI 

RI·SIII I \DOS D.\ SLII'(,'AO Rcla<;ilo de 

Participanks Relar,·mu" fmats. ·\va-

lta<;J.o Contro!e Lk' Expedt,,:ao de 

Certificado..; 
-----------

12X 1 \ SliBSTITl II(.\( l DE BOL~ISTA E OR!Ei\TA!XlR 

l2iU4 RELA T(JRIO I' \ V•\LI \(,'.A.O DE BOL~IST<\ 

12k.l41 SEMESTR -\I 

12X.14 1 -\Nl:'\1 

12X.2 I SlACilO CIIRRICIJLAR 

12X 21 FIC'Il-\S DF 11\SCRI<, Ao 

12X 22 Fstudo<. PROPOS I '\S PROJFTOS Sll FCIO-

NADOS Pro~ran<>< CONVOCA~'AO. IDI'IAL 

RI'SIJIT\DOS D\ Sll F<, AO. Rcla<;J.o de 

Partic1pam..::~ Rcl<w)rin..; rinais. Ava-

lia<;<1P. Contrnlc de Fxpcdit;J.o de 

( 'cni licadn-.. 

1.2X 2~ Sl IBSTITI II<,' ~() [)I ISIAGIARIO F 

ORII'I\TADOR 

12X 2-+ RI'LAT{JRIO I A \ALIA~' A() Ill ESTAGI,\R!O 

12X 24 I SFMISIR \I 

12X.2-l2 A'JIJ-\1 

12X "~ PROGRAMA IJIIICI:'JCIATLRA- PROIIC~.N 

5 ano~ 5 anos 

S anos 5 anos 

S ano:-. 

PRAZOS DE 
<>IJARDA 

]J,(._ ['J~C 

(",wren!<: lnr.:rmcdorw 

5 ano'\ ~ anos 

5 anos 5 ano:-. 

5 anos S anos 

.:' anos 5 anos 

5 anos 

."\ anos S anos 

) anns 5 anos 

'i anos 

5 ano-.. ) anos 

Eltrnina<;flo 

F!imina<;iio 

Elimina<;iio 

DESIT\A(,'.\0 
FII\JAI 

(iuarda 
Pcnnancntc 

Guarda 
Permanente 

l:lirnina\ilO 

Guarda 
Pcrmancntc 

Flimina<;J.o 

Guarda 
Pcnnancntc 

Ciu.arda 
Pcrmanentc 

Flimina\"a'-) 

Guard:.1 
Pcnnanente 

OBSFRVAUJFS 



12X.3\ FICHAS llF 11\SCRI(,'AO 

btudm. PROPOST.\S. PRO.JETOS SELECION.\-

DOS. Programad'O'\IVOt 'A(,'AO. EDITALRE-

SIIT.TADOS llA SELH;AO Rela<;iio de Par-

tictpantc ... Rclah.)rios Finais.A valtat;Ao 

Controk tit: Fxpcdit;ilo de Ccrti fie ados 

12x.:n SlmSTITIJI(i,o Ill. ROLSISTA E ORIE'\TA.lXJR 

CODIGO ASS! !'iTO 

12X 3~ RHo\ I (JRIO F \ \'·\11\(AO Dl BOISISTA 

12X 341 SI'MI·.STR \I 

12X.J-L~ 

12X ~ PR()(iRAMA I·SPI·CI.\1. Dl·: TREINA\o1F'\TO- PFT 

12XAI FICIIAS Dl 1'\SCRI(,'•\0 

12X -l2 htudos. PROPOS 10\S. PRO.JETOS SI'LITIO-

N.\DOS. Pro~rama, CON\'OCA(,'AO FDITAL 

RFSIII.TADOS D \ SU.F(,' .\0. Rcla<;ao de Par-

ticipantcs.Rclatt)rios Finai~. <\valtw;ilo. 

Controlc de I \pcdi(,:UO de Ccrtificados 

12X.-U Sl JBSTITl lit, ·\0 Dl llOI.SISTA F OR IE'\TA[)(JR 

12X ~~ RI'IAI(JRIO F \\'~1 l\('.\0 Dl' llOISIST~ 

12XA41 SEMI·.STR.\1 

12X H2 

12X.~ FRFQL'fcSCio\ DF \IONITORFS. FSTAGL.\RIOS E 

llOI SIST.\S 

12'1 OUfROS \SSLNTOS RELt.. TIVOS AOS DISCFl\iTFS 

12'1.01 

129.112 

DF Cl:RSOS DE tiRADLit..,·;\o 

ABANI)(J'JO llF CLJI~SO 

PRORROGA('AO DE PRAZO PARA 
CO'JCLIJS.A.O DF CLRSO 

130 A \'AI.IA( \o l'iSTITIICIONAL DO E'iSI'iO DE 

GRADL\(:\0 

I 311.1 'JORM ·\S. RHiliL\MF'\TA('·\0. lJIRETRIZES 

I~() 2 InsLnnnentos. tk cokta de dado~ 

130 3 RFLAT(JRIOS F A'<".LISI'.S 

5 anos 5 <!!lOS 

5 ano~ 5 ano:-. 

PRAZOS DE 
tilJARllA 

5 anos 

5 ano:-. :5 anos 

5 anos 5 anos 

5 anos. ) <lflOS 

5 ano~ 

5 anos 

."a no:-; S anos 

S ano..;; ) a nos 

S anos ." anos 

ATC 5 anos 

EV ." anos 

5 a no:-. 5 anos 

5 ano~ 5 ano~ 

(fuarda 
Pcrmanente 

c,uarJa 
Perrnancntc 

DESTI~A('AO 
FINAL 

Flimina\ih) 

Guarda 
Pcrmancntc 

Flimina\ao 

Cluarda 
Pcrn1ancntc 

(Juarda 
Pcrn1ancntc 

Flimina<;Ao 

Guarda 
Pcnnancntc 

Guarda 
Pcnnancntc 

(iuarda 
Pcrmancntc 

Eiimina~.;J.o 

(Juarda 
Permant:nli: 

Ehmina!,.-ao 

Ciuarda 
Permanentc 

ORSFRV·\('(JFS 

A climina~.;ao ~era pn.:ccdida por avallat;3o 

Pn:,,;r\"al nl<ll.kk'' 



OlfTROS \SSl "'TO<.; RELA.T!VOS A A. \'ALL\<;AO 

1\J~ ITrliCIO\J ·\L DO E\JSINO DE CiRADl>V;AO 

140 CLIRSOS DE P(lS-GRADl:A(AO STRICTO- SE"'SL' 

14111 "'ORM:..S. RFCil'l .\MF\JTA<;3.0 DIRI·TRIZI·S 

C(Jf)l(i() ".SSLNTO 

I 411 2 CRIA('/\0 DF CUR SO 

1411.21 RI'COI\HI ('1\11 1\TO. CRI DF\JCIAME,TO 

I 411.3 I· X Til\( \0 Dl CliRSO 

1411,) CONTROL! Dl C\ RSOS 

1411.41 Rl·l A I (JRIOS 

I 4042 I SIAI'iSII( .. \S 

141 CliR R ICl !J(JS 

141 I PROJUO POLiTICO PI IJAG{KiiCO 

141.2 RHOR\1l'LA<; \0 

141 3 ADAPT\( ·\0 CIIRRIClll .\R 

DISCIPL" ·\S 

141 41 PROCiRA \1 A.S [)!));\TIC OS 

141 42 OFFRTA lll' DISCIPIINAS 

141 43 DIS PI· \JS \ 

ATRIHLIC, \0 Df· DISCIPLI\JA A [)(JCFNII 

141 45 [)I;\ RIO [)I ( 1.\SSF 

142 CAI.Fi':D\RIO FSCOI..\R 

142.1 IIOR·\RIO Dl \lilA 

l-n PROIISSOR \'ISI'I ·\NTI· 

1411 SOLIUT \(' \0 fJF PROFESSOR VISIT.\1\:TF 

141.2 RFLAT(JRIO DF PROITS~OR VISIT·\\jlF 

ASSl T)'JT() 

F\' 5 ano~ 

PRA70S DF 
CiiiARDA 

rJ~-: l.t-,c 

( <lTTC:Ilk lnkrmctktna 

5 ano~ 5 anos 

5 anos S anos 

5 anos 5 ann~ 

5 anos 5 anos 

5 ano:-\ 5 anos 

F\' 5 anos 

------------

5 ano..; .5 anos 

:;;; ano:. 5 anos 

~ann" :'a no .... 

) a no..; ) anos 

5 anos 5 anos 

5 ano:-. 9 anos 

5 a nos 5 anos 

5 anos 5 ann:-. 

5 an'.'", 5 <II!OS 

.::; anos 

.::; a no~ .:) anos 

PR ·\lO'; DF 

Guarda 
Pcrnuncntc 

DFSTI\jACi..O 
FINAl. 

Guarda 
Pcrn1ancntc 

(Juarda 
Pcrmancntc 

Guarda 
Pcnnancntc 

Ciuarda 
Pcnnancntc 

(iu.arda 
Pcrmancntc 

Guarda 
Pcnnancntc 

Ciu.:uda 
Pcrmancntc 

(Ju.arda 
Pcrn1.ancntc 

Cit:arda 
Pcrn1ancntc 

Guarda 
Pcrmam:ntc 

(luarda 
Pcrrnancntc 

Guarda 
Pcrmancntc 

Ciuarda 
Pcnnancntc 

(iuarda 
Pcnnancntc 

1:\imina..;cl<• 

Gw-nda 
Pcnnant'nle 

DFSH\ \(," \o 

l >l.t ~uixll\ 1~,1n '1.:' a J.:,.:n\,.t\ ,J., ;x~, ,"•n::~<• d.: .li.:t>nk> ~<lin .1 n~~~~~.t.LIJ.._ 

htm ~dlllo\ .l li.:lllp;lr.llid.JJ~· c' J~·,tm..~.;c~,> 

OHSFR \' :..c(iFS 

llllSFRVAVWS 



('()DJ(i() 

IH OFFI'SA 01 OISSJ~RTA~·.\o F rFSF lAta. exemplar da 

1.\4 I 1'\IDICA~'.\() Dl H.\NC.\S FXAMIN.\OORAS 

IH 2 PRORROCi.\(:\0 Df' PRAHl PARA OHFSA 

1.\5 DOSS I~: DOS CliRSOS 01- P6S-GRAO!JA~· \0 

01 rrROS .\SSI NTOS Rrl .ATIVOS AOS Cl JRSOS lk 

150 VIllA ESCOLAR DOS I>ISCENTES DE CLRSOS llE 

P6S-GRADLV;-i.o STRICTO- SENSL 

151 PROCISSO SILETIVO 

I"ICIIAS Dl 1\:SCRI(AO CURRICULU\1 \1TAE 

PRO\'AS 

151.2 PROPOS I '\S. IS riDOS. PROCiRA\1AS U)IT.\IS 

FXF\IPL\RFS LI\:ICOS JlF PRO\' AS~ (i'\FlARITOS. 

RFSIILT\JlOS. RFC!IRSOS 

151 OlD.RAS FOR MAS or INCiRLSSO 

1"'1 31 R I 1'\ICiR I SSO 

l.:i 1 32 

MATRiC! I\ 

TR ·\ NC A \11 '\TO 

1 .'\_~ 1 DF DISCIPLIN \ 

1.53 2 TOT'\!. Dl' ClJRSO 

154 A\'·\LI'\('i..O I SCOLAR 

154.1 PRO\'AS. r\ \MIS 

154 II R I VIS.\() Dr PRO\'AS 

R I Tlf ll \~ \0 Ill NOI AS 

I 55 DOCLIMF'JTA~·Ao ESCOLAR 

IIISTORICO FSCOLAR 

COiliCiO ASS UNTO 

155 2 ll!PL0!\1 \S 

Zil:ARDA 

lm.:mu:d~HLJ 

.S anos 5 anos 

5 ano:-; 5 anos 

5 anos 5 anos 

m S anos 

0 a nos 

()a nos t,l ano~ 

0 ann..; 9 anns 

() anns 9 anos 

ATC 5 anos 

ATC 5 anos 

'\TC 5 anns 

DA 

5 ano:-. 5 anos 

5 anos 5 anos 

S anos 

PRAZOS DF 
C<LARDA 

lntcrmcdi.in.J 

FINAL 

Guarda 
Pcnnancntc 

Ciuarda 
Pcnnancntc 

1-<.llmJnat;ao 

Fl1m1na\ao 

Eliminat;Jo 

Guarda 
Pcrmanente 

Cluarda 
Pcnnancntc 

Guarda 
Pennanentc 

Ciuarda 
Pennanente 

Flimina<;ilo 

Ciuarda 
Pcnnancntc 

Flimina<;ilo 

Guarda 
Perm.anentc 

DFSTI'\A( i.,o 
FI'IAL 

l·,u ..;ulxil\h,\" ,l.Ll JL·'>lll\,'h 1cl1 fX k1 nrg.-lll dt .ll ••ld••, .<i'l .1 r, , "~~.,L 
lx·ml<lTn<l,lklllp<.•r.lillLI,k-, J.,un.J.,.),, 

f' U]Xklll.ll d ,._:b,:l<> ~"'' .llll<>\11,1.-~11' J..1, ]ll<l\d'. du\ ~-111Jd11c" 
~·rllt.:rK>\ t.:~l:lh<..:k:ll<.i<" r---·LJ ( '[l \ \) 

ilK lUI JJK:k>ll.ll C: ~ J.!lC:~ l11 Jt-c lj'ill1d 

OBSFR\'A~flFS 



155 21 FXPI'Il!('i,O 

155.22 RECi!STRO 

RFCO!\HECI'vflt\TO F RFVALIDA(AO 

155 ~ CERTIFICADOS E.\ TEST ADOS 

156 RECi!ME DOMICILI.\R 

I 56.1 

1 :'6 2 AUINO PORTADOR DF \FFC(C)FS 

I 57 -\lllt\0 FSPITI \I 

OlllROS ·\SSll'll OS RU .i\TIVOS AOS DISCF'IlTS 

DF < 'l 'RSOS DF P(lS-GRi\DliA~:.\0 

1:'9.1 \BAN[)(J'IO OF CliRSO 

1 )9.2 PRORRCXi·\( _:;_()OF PR.\ZO PARA CO'\CilJSAO OF 

C\ IRSO 

160 CLIRSOS DE P(JS-GRAIH:A(.\0 LATO- SP>ISLJ 

I hll. I NORM AS. RHilJI \MI '\TA~'\0 DIRFTRI/FS 

I 60 2 

1611.3 Rl ALl ORIZ \(··\0 

I hi\.4 COl\TROI.I Dl' Ct:RSOS 

I 00 41 RFIATClRIOS 

160 42 FS!XIiSIICAS 

CliRRiClll 0 

PROCiRAMAS DIDkrJCOS 

( OOJ(i() ASSlJNTO 

I 62.2 ATR!Bl.l(.\0 Dl' DISCIPL!Ni\ i\ IXJCFNTF 

I h2 1 Die\ RIO Dr CLASSF 

In 1 C.\LF!\D \RIO FSCOLAR 

I 611 II OR -\RIO DF \Lij.A 

"\anus 5 ano~ 

) ano.;; 5 ano~ 

5 a no.-, 5 anos 

5 ano.;; 5 anos 

5 ano.;; 5 anos 

5 anos S anos 

5 anos 5 anos 

5 ano<; 5 anos 

ATC 5 anos 

F\' 5 anos 

5 a nos 5 anos 

5 anns 5 anos 

5 ano-, 5 anos 

5 anos 5 anos 

5 a no.-; 5 anos 

5 anos 5 anos 

PR\?OS DF 
(iLAROA 

5 a no~ 5 anos 

5 ann.;; 5 :mos 

5 ano~ 5 anos 

5 anns ) anos 

(,uarda 
Permaneni.L 

Cluarda 
Permanente 

Ciuarda 
Perrnanente 

F!iminat;<'io 

EIJmJnat;iio 

Flimina..;:ao 

(iu.arda 
Pcnnancntc 

(Juanla 
Pcnnancntc 

1·'1irnina\ao 

Ciuarda 
Pcnnancntc 

(Juarda 
Pcrmancntt: 

Ciuarda 
Pcnnancntc 

Ciuarda 
Pt:rmant:ntc 

Guarda 
Pcrnl<:lllt:ntc 

Gu.arda 
Pcnnancntc 

Cl\.1arda 
Pcrmant:ntc 

m:STI'\A( ;\o 
FI\Ji\1 

Guarda 
Pcrmanenk 

(iwrda 
Pcrmancnte 

Guard a 
Pcrmancntc 

Eliminat;iio 

I'Ll ~ulxll\b,l,, '~'l,l J~·,~'rl'.,•i'.Jdi 1'<-'lo onc;:t" J~· ,lu•JJ<• uorll" n,·~~"><.irJ, 
l~<:m l'nrnu .1 1.:mJ",•r.ll~lhk ~ ,k,1rn.l~.-~~· 

OilS! R\'A~'(JI S 



164 DFFFSA Dl \10'-.;()(iRAFIA iAta, exemplar do 

monogratlaJ 

I lA I 1\IIJICM," \0 IJF R \!\CAS EXA\11NADORAS 

11>4.2 PRORROCi'\~· \0 DE PRAZ(J PARA DHESA 

I n5 DOSS It DOS CliRSOS DF CiRADlJA~·Ao 

16'1 Ol II'ROS .\SSlNTOS RFI.ATIVOS AOS ClJRSOS DF 

170 VIDA ESCOI.AR DOS lliSC'ENTES DE CTRSOS m: 

J•6s-G RADL\( \0 l.ATO- SENSl 

I" I I'ROCI-SSO Sf· IF riVO 

I" I I FICIIAS DF I'..:SCRIC\0 ClJRRIClJUI\1 \lTAE 

PRO\'AS 

PROPOST '\S. FSTl'llOS. I'ROCiRAMAS FDITAIS 

EXI:MI'L \RES LI'..:ICOS Ill PROVAS CiARARITOS 

RFSlll TA.DOS RECURSOS 

MATRiCU A. 

1'1 A\''\LI'\~·\o I'SCOLAR 

1-1 I PROV'\S FX.\MFS 

1-1 II RFVIS\0 DF PRCJV'\S EXAMFS 

IC1 12 

I -4 DOCUMI· 'H ·\~· \0 ISCOLAR 

1-4 1 IIIST(JRICO FSCOLAR 

1-4 2 DIPUJ\1.\S 

1-4.21 1 X PI· n1c\o 

( OIJICiO ASSl.NTO 

1 1 -+ 22 RH<ISTRO 

CIXIIIICADOS I \TFSTADOS 

175 RFCil\11 DOMICIIJ.\R 

,-, I AllJNA (i!ST \1\TF 

,-, 2 ALlJNO PORT ·\!lOR IJF ·\FFC(CJFS 

1-n ALlJNO FSPFCI '\l 

Oln'ROS \SSLNTOS RFL'\ TlVOS AOS DISCE'\TFS 

DF CLIRSOS IJF P(JS-CiRADliA(AO LATO- SFI\SU 

5 ano .... 

.5 ano..; 5 ano:-. 

ATC 5 ano~ 

m: 5 anos 

6 a nos 

6 arms q a nos 

\TC 5 anos 

IJA 

5 anos 5 anos 

5 ano.;; 5 d!lOS 

ATC 5 anos 

5 anos 5 anos 

PRA/.OS Dl' 
Gl'\RDA 

lnt..:rmt:dl<ilkl 

l ano'> 5 anos 

5 ano~ 5 anos 

5 anos 5 anos 

5 anos Sa nos 

5 3.110S 5 anos 

(itL'Hda 
llcnTlanente 

(Juarda 
Pcrmancntc 

Elimina<,:5.o 

Elimina<,:ilo 

Elimina~fio 

(iuarda 
Pcrrn .. '1ncntc 

(iuarda 
Pcrmancntc 

Eliminac.,:Jo 

Guard a 
Pcrrnancnh: 

Ciuarda 
Pcrmancnh.: 

DESll'-AC:AO 
FI'JAL 

Ciu.arda 
Pcnnancntc 

Flimina<;Jo 

1·:\imimH.;Jo 

El1minac.,:Iio 

Ciuarda 
Pt:rmancnlc 

1 ~1-t ~utx.l!\bih> 'cr.J Jc,~m,>!\d! 1'(."~1 •d.C:.hl de .iu>rd,> u>m .~ P~·~L~,kL!.L 

h..:mul!ntl .1 !Cnlfl<.lfJ~IJ.!cL ~ J~,trru,:.i<' 

OilS I R\ A(,(JI S 

r ~!.I ~uhd!\ ~~.!(\ ~~·I .I de"..: m PI\ ki.J I"IL ~ \ 'll tc·U) de .ll (\[ dP l ' 111' 

lx:m c·um<l .l t<:mp..>r,di(Ll<k:, ,k~tnM.,;.ul 



I "q I ABAND0'\10 DL C!IRSO 

PRORROCi'\~'.\0 DE PRAZO PARA CO~CUJSAO IJE 

ClJRSO 

180 ,j.\'ALIA('i.O I'\;STITliCIO ... AL DO E\SI'\;0 llE P<'JS-

GRAilF\(i.O 

I ~(I I NORMA.S Rl,<il'l AMIXIA~' A() DIRETRIZES 

I S0.2 InstnmlCntn~ de coleta de dados 

I S11.3 RFL\I(WIOS F. A '\.ALISI-S 

OtrrROS .\SSIJ'\ITOS RFFFRFNlTS A -\ \'AIIA\),o 

INSTITIICIO'-: ·\I DO FNSINO Dr PC)S-GRADl J-\( .\o 

I Yll otrrROS .\SSIJ'\ITOS RFFERENTES AO F'\S!NO 

191 RFCil'v11. DISCIPLIJ\AR DO COR PO DISCENTE 

'\SSt:NTO 

COl )I( ;o 

200 PESQUS \ 

210 :-IORMAS. REGl'LAMENTA(AO. DIRETRIZES 

21 I REL·\~'AO C0\1 (JRGAOS DE FOME'HO 

220 PRO.IETOS DE PESQliiS-\ 

22111 RI·IAIORIO 

2211.11 RFIA T(JRIO P.\R( I.\ I 

2:20.12 

2JO PROGR \ \H I'ISTITl!('IO"'.\1. DE ROLS.\S DE 

I"ICI>~.<;i.O CIE'\;TiFIC>\- PI RIC 

fiCII '\S IJF 11\SCRI(,' i..O 

Fstudos. PROPOST•\S PROJFTOS SFIFCIO-

RFSlij T \IJOS Tl.\ SFLF(,'AO. Rcla,ao de 

PartJclpank..;. Relatt)rios Fin<1is. /\va!ia-

Certiticadns 

Sl~lSTTTL~C ,\() TlF BOLSISTA FOR !1ST ·\DOR 

.;;,anth 

\TC 5 ano" 

FV 5 ano..; 

5 anos 

5 ano:-. 5 ano:-. 

5 ano~ 

(JuarJa 
Pcnnanente 

Elimina~ao 

(_iuarda 
Pcnnancntc 

Flim1na<,:i1n 

Guarda 
Pcrmancntc 

(iuarda 
Pcrmancnli: 

CLASSE: 200 PESQU!SA 

PR b.,ZOS OF 
Cil"\RD>\ 

!ntcrm.::dur~l 

[C\' ) anos 

m· 5 anos 

5 a nos 5 anos 

5 ann:-. 

5 ano..; 5 anos 

:) ano~ 

.SaPos :) ar10s 

5 a nos :) anus 

DESTI'\A~·A,o 
FI'IAL 

Guarda 
Pcnnancntc 

Elimina<,:iio 

Ciu.arda 
Pcrmancnte 

Flimina~ao 

Guarda 
Pcrn1.ancntc 

Elimina(,:Jo 

Guarda 
Permanente 

Ciuarda 
Pern1ancntc 

l'rL~cnar rlltlliL'~h 

!-_~1..1 ~iihJI\L<i!l ~nj J.... ~l"ll\o<l\ ~o.L: l"- ~' nrg,]n,k .It >~rthl collll ,t n. c ''"~ .• !, 
hem L!llll<l .1 lcmpo.•r.ti~<Ll<k: L ,L._ ,(lrtt.,.·"' 

F~u ~tthtli\1,,\o ~Lr.i dL~Lil\o>l\ ~o.Lt :x~1 t\tg.l" dJ. .It ,,rd,,, >~Ill,, 1'. , ,,kc .• !, 
hem L!lllltl .1 lcmpo.•l.llo.li,k L ,k_,tlll.l~.\,, 

OflSI R\ A~·(ll S 



REL". T(JRIO E A \'AU.\<;AO DE BOL'i!ST". 

230 41 SEMESTR".L 

ANl'AL 

FRH)lJ.\n;, DOS llOIS1SlAS 

240 AVALIA(,\0 I'';STilTCIONAL OA PESQUSA 

240.1 NOR MAS. RF< ill!. \MI'N IA(AO. DIRF1 R1/.ES 

2-f() 2 Instnmll:nto:-- de coleta de dadns 

24113 RI'L\ 1·(JRIOS I A'\ALISFS 

290 OLTROS .\SSI''\TOS REFERENTES .~ PESQLIISA 

ASSt:NTO 

< (Jf)\(oO 

300 EXTENS.\0 

310 NOR~IAS. REGU.\ VIE'ITA(:\0. lliRETRIZES 

111 RFLA~·Ao C0\1 (JRCiAOS DF FOMF'ITO 

320 PRO.JETOS DE E:\TENS.\0 

320.1 RFCi1STRO 

3211 2 RFLA1 (JRIOS 

3211.21 I'ARi'1AL 

320 22 

320 3 CIKI II ICADOS II xpcdi10Jo c Rcgistrol 

.BO PROGR \VI.\ OE BOI.SAS BE J<:XH::\S . .\0- PROBE X 

110.1 lli'II".S DIII\SCRI(,'-\0 

110.2 Fstudos. PROPOSTAS PROJFTOS SFLECIO-

NADOS. Programas. CONVOCA~·Ao. FDIT AL 

RI·Slll TADOS D\ SFLFt . .\0 Rela.,:;ln de 

Certi ticadn~ 

Sl illSTITlll( b.O Dl llOI.'iiSTA F OR 11:1\;TADOR 

3311.4 RFLATt.JRIO I· A \'AI L\(,'AO Dr ROLSISTA 

5 anus El!mmat;3o 

S anos 5 an~lS Guarda 
Permancntc 

5 anos 5 anns Guarda 
Pcrmmente 

EV 5 anos (iuarda 
Pcrmancntc 

5 anos 5 anos flimma<,:J.o 

5 ano:-. 5 ano~ (fuarda 
Pcnrnncntc 

5 anos F!imina<;Ao 

CLASSE: 300 EXTENSAO 

PRAZOS ])[' 
CoLARDA 

lntL'rnwdunl 

IS C) anos 

Dl' 5 ano.;;; 

5 anos 5 anos 

5 ano:-. 

5 anos 5 ann~ 

5 a no:-> 5 anos 

S :.mos S anos 

.'i <lJl()S 5 ;:mos 

) ano" 5 anos 

DI.S 11'\A<;.A.o 
FI\JAI 

Ciuarda 
Penn1ncnk 

Fliminat;3{l 

Guarda 
Pcrmancntc 

Flim1na<;~h) 

Cluarda 
Pcnnancntc 

Guarda 
Pcnnancnlc 

Flirnina~ao 

(Juarda 
Pennanentc 

Ciuarda 
Pernunente 



110 41 SEMISTR.'\L 

_-,:;o 42 ANIJ.\1. 

.1.10 5 FREQi'l'.;CI ~ DOS ROLSISTAS 

340 ESTi.GIO OE EXTE,SAO 

3411 I FICIIAS Ill· 11\SCRI(,. ".0 

ASSt:NTO 

( ()[)l(i() 

htudo<. PRO POST ~S PROJETOS SHYCIO-

'!ADOS. Prograrm< CO"'VOCA('AO EDJTAL 

Partrc1pantc~. Rclattlnn'i Flnais 1\va-

( \:rt1 tic ados 

340 3 SIJRS ITIIIII, .\0 Dl ISTA<iiARIO I' 

ORIFJ\T \DOR 

140.4 REL\ T(JRIO F '\\'ALIA(' .\0 DF EST ACilARIO 

140.41 SEMt:STR'\L 

ANL\L 

350 CO\IIITE ASSESSOR OE EXTENSAO 

360 A.SSISTf::\CI ·\ ESTl'OA.NTIL 

1W.I RISIDI.I\CL\ 11'1\TRSITARIA 

31,(J II C '\D·\STRA \1U\TO 

3(,() 12 Rl'l .q(JRIO 

3W.2 RIST\t:R\,lT t:I\IVI'RSITARIO 

36(J.21 CADASTR •\ \11:\TO 

RI'IA'I (JRIO 

370 A\'ALIA(:,i.o 1:\STITUCIONAL OA EXTE:\S,\0 

1~0 I 'IORM '\ ~. RFCil'L\MF'-:TA(',\0. DIRFTRIZES 

,-0.2 In~trumcnto~ de coleta de dados 

RFLA T(JRIOS F A'ALISES 

390 ot:TROS ASSll'iTOS REFF:RENTES A EXTENSAO 

5 (ifl()'\ 

5 a no ... S ann'\ 

:\a no~ 5 anos 

5 ano:-. 

PRA./OS DE 
ca:ARD"-

lrlt,·rnwW,ir~l 

5 anos 5 anus 

5 a nos 5 ano:-. 

5 ano'\ 

5 anos 5 a nos 

S ano'i 5 anos 

5 anos 5 anos 

5 ar10s 5 anos 

S anos 5 a nos 

5 anos 5 anos 

FV ) anos 

5 anos 5 anos 

5 a nos .:) anm, 

Eltmma(,::lu 

(iuarJa 
Pc1 rnancntc 

(Juarda 
Pcrmanente 

F!imina<;<lo 

DES II'.;A~· •\0 
FI'IAl 

(Juarda 
Pcrnuncntc 

(iuarda 
Pcnnancntc 

Flimina<,:5o 

Guarda 
Pcrmancntc 

Guarda 
Pn1nancntl' 

Eliminat:;:3o 

(iu.arda 
Pcnnancntc 

Fliminac;ao 

Guarda 
Pcnnancnle 

Guarda 
Pcnnancntt: 

EhminL'H;iio 

Guarda 
Permancnte 

OllSI-.R\'M,'(JFS 

Pn:scn·ar modclo~ 

Fsta subdiVJS3.o sera dcsem·olvldi.l pelo <"ngJo de dL"Oldn 

com a nccessidadc. bcm como a tcmporal1dadc l" 



CLASSF: <JOO ASSUNTOS DIVERSOS 

".SSL'NTO 

C(J[)i(i() 

900 ASSIJNTOS [)[VERSOS 

GIO SOLI 'IIDADFS. C0\1EMORAC:(!ES II0\1E"lACiENS 

PI ANI J ·\ \11 '\.I 0 PRO( oR·\ \1·V, Ao DIS( 'l RSO\ PAl I '-'TR ·\<..,I 
rH AHA,! HO"- \PRJ C.. I '-I A.. DO') !'OR ·r ('C'\ICO\ DO (H<.G.\0 

COl\CiRESSOS CO~FERENCIAS SEMI'\,\RIOS 
Sl\1P(!SIOS FSCO'\TROS. CONVE"l~·6ES CICLOS DF 
PALFSTR \S MI";AS RFDONDAS 

PI A 'if J.\ \fl '.I 0 PROCiR \ 1.1\(, AO. [)!SCI 'RSO'i PA..l rsl R ·\'\I 
I R A.H .c\.1 I/ OS \PRJ \I Yl ADO\ POR I (C\;ICO\ DO C)RGAO 

J'[.\'\IIJ\\11\.10 PROC,RA.~P..(\0 DISCI"R'\OS Ph.l.f'\lR\\1 
I I~AH -\I Ho-: \ l'Rl \I">...:T .1.,00\ I' OR l r< \JICOS DO 6RCiA.O 

CONCURSOS 

f'[.\"JIJ-Hfi'-TO ';OR\!"\ I"DrTAIS HA.Hll!TA..(,A.ODOS 
('A.'JDin-\lOS Jl"l (,.U,,1!1\;TO DA HA..\JC.\ TR-\HAI HO\ 
CONCORRJ'\11'\ PRI\1!-\(,''\01 RfCilR'-'()S 

94(1 VISIT AS I· \'ISITA \II 1'.'> 

YY(I ASS I J\ITOS I R.\ \iSIT()RIOS 

'1'12 ( '0\1l "'ICADOS E INFOR\1ES 

9'!1 CO'\\'ITES Dl\ T.RSOS 

'!'J4 FUICTTA~(!FS \CiRADFCIMENTOS. PicSA\1FS 
DFSPEDJD.\S 

'!'!i PROHSTOS Rll\ l'.:DJC \~'(!I:S SLIGESH)ES 

'!% ASSOCIA~·(HS CTLTl %\IS. DE AMICiOS E DF 
SER\1DORES 

'!'!7 PEDIDOS. OFFRFCIMFNTOS F INFORMA~·c)FS 
DIVFRS·\S 

PR A.J:OS DF 
Cil 'ARDA. 

[nt,·rmo.:lkinr 

I ano 

5 dllO'i 5 anos 

1 ano 

5 a no'. 5 ano~ 

I a no 

5 a no-; 5 ano~ 

I a no 

5 anos 5 anos 

I a no 

I a no 

I a no 

I a no 

I ano 

I a no 

I a no 

I a no 

DFSTII\.'\( ;;,o 
Fl"'AI 

ElimJnac.;.J.o 

Ciuarda 
Permancntc 

Elimina~ao 

Guarda 
Pern1.anente 

Fliminac.;ao 

nuarda 
PLrrnanente 

Eliminat;J.o 

Guarda 
Permanente 

I;liminat;iio 

Fliminat;<io 

Elimtnac.;ao 

Eliminac.;.J.o 

Elimmac.;ao 

Fliminac.;J.o 

F!Jminac.;iJ.o 

Fliminac.;:Jo 

destinat;iio 

OBSFRVA.<,'(WS 


