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RESUMO

O reconhecimento do contrato de trabalho intermitente no ordenamento juridico brasileiro, a
partir da nova reda¢do dada ao art. 443 e da introdugdo do art. 452-A da CLT, pela Lei n°
13.467 de 13 de julho de 2017, trouxe uma ressignificagao sobre o tempo de trabalho. A
partir desse pressuposto, o presente artigo buscou analisar como essa espécie contratual, ao
abandonar o conceito classico de jornada de trabalho, se converte em uma nova forma de
expropriacdo do tempo de trabalho pelo capital, uma vez que o tempo em que o trabalhador
intermitente aguarda a convocagao, assim como outros tempos de descanso, passam a ndo ser
remunerados: o trabalhador é remunerado estritamente pelos exatos instantes em que durou a
prestagao laboral. O ponto de partida foi a reflexdo sobre os marcos historicos das conquistas
em relacdo a limitag¢do do tempo de trabalho - como a restricao da jornada didria e o direito as
férias e ao descanso semanal remunerado - até chegar ao atual estdgio de retrocesso dos
direitos trabalhistas, ensejado pela a cumulagdo flexivel, o novo modo de ser das relagdes
produtivas. Demonstrou-se que a positivacao do contrato intermitente, além de causar impacto
remuneratorio aos trabalhadores, na medida em que estes so6 serdo remunerados se € quando
convocados ao trabalho, também impulsiona o alargamento das jornadas, visto que os
trabalhadores terdo que trabalhar por mais horas em um dia, ou, por mais dias na semana, para
conseguir manter seu padrdo remuneratorio. Ademais, verificou-se que as jornadas
excessivas ocasionam prejuizos a saude fisica e mental do trabalhador intermitente,
transformando cada vez mais os tempos sociais de descanso em tempos produtivos de
trabalho. Valeu-se de uma abordagem transdisciplinar de carater socio-juridica, assim como
um estudo do direito comparado, em relacao aos ordenamentos portugués, espanhol, italiano e
inglés, sendo manejadas técnicas de revisdo bibliografica. Nas conclusdes, apresenta-se uma
reflexdo critica sobre a expropriagdo do tempo de trabalho e a fic¢ao juridica dos tempos de
descanso no trabalho intermitente, indicando a necessidade de um marco juridico que proteja
este trabalhador.

Palavras-chave: Reforma Trabalhista. Contrato de Trabalho Intermitente. Tempo de Trabalho.
Salario Minimo. Precarizagdo. Prote¢ao Trabalhista.



ABSTRACT

The recognition of the intermittent employment contract in the Brazilian legal system, based
on the new wording given to article 443 and the introduction of article 452-A of the CLT, by
Law No. 13,467 of July 13, 2017, brought a new meaning to working time. Based on this
assumption, this article sought to analyze how this contractual type, by abandoning the classic
concept of working hours, becomes a new form of expropriation of working time by capital,
since the time in which the intermittent worker awaits the call, as well as other rest periods,
are not paid: the worker is paid strictly for the exact moments in which the work period lasted.
The starting point was the reflection on the historical milestones of the achievements in
relation to the limitation of working time - such as the restriction of daily work hours and the
right to vacations and paid weekly rest - until reaching the current stage of regression of labor
rights, occasioned by flexible accumulation, the new way of being of productive relationships.
It was shown that the positivization of the intermittent contract, in addition to having a
remunerative impact on workers, as they will only be remunerated if and when called to work,
also drives the extension of working hours, since the appropriate workers who worked for
more hours in one day, or for more days a week, to keep up with your pay standard.
Furthermore, it was found that excessive working hours caused damage to the physical and
mental health of intermittent workers, increasingly transforming social rest times into
productive work times. It used a transdisciplinary approach of socio-legal nature, as well as a
study of comparative law, in relation to Portuguese, Spanish, Italian and English, using
bibliographic review techniques. In conclusion, present a critical reflection on the
expropriation of working time and the legal fiction of rest times at intermittent work,
indicating the need for a legal framework to protect this worker.

Keywords: Labor Reform. Intermittent Employment Contract. Working Time. Minimum
wage. Precariousness. Labor Protection.
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1 INTRODUCAO

O reconhecimento do contrato de trabalho intermitente no ordenamento juridico
brasileiro, a partir da nova redacao dada ao art. 443 e da introdugao do art. 452-A da CLT,
pela Lei n° 13.467 de 13 de julho de 2017, trouxe uma ressignificacdo sobre o tempo de
trabalho. Tendo em conta tal pressuposto, o presente artigo pretendeu analisar como essa
espécie contratual, ao abandonar o conceito classico de jornada de trabalho, se converteu em
uma nova forma de expropriagdo do tempo de trabalho pelo capital, uma vez que o
trabalhador ¢ remunerado estritamente pelos exatos instantes em que durou a prestacao
laboral.

Valeu-se de uma abordagem transdisciplinar, de carater soOcio-juridica, que
problematiza a realidade social e a forma juridica-normativa, tendo como ponto de apoio as
teorizagdes de Ricardo Antunes', Sadi Dal Rosso? e Pietro Basso®. Também, foi realizado um
estudo do direito comparado, em relagdo aos ordenamentos portugués, espanhol, italiano e
inglés. Tendo sido utilizadas técnicas de revisao bibliografica, com predominancia de leituras
e fichamentos de livros, artigos de periddicos e publicagdes especializadas, tudo isso, em
cotejo com a andlise da letra lei.

No capitulo “Um breve panorama sobre as determinacdes historicas do tempo de
trabalho” fez-se uma reflexdo sobre os marcos historicos das conquistas em relagdo a
limitag¢do do tempo de trabalho - como a restricdo da jornada diaria e o direito as férias e ao
descanso semanal remunerado - até chegar ao atual estagio de retrocesso dos direitos
trabalhistas, impulsionado pela flexibilizagdo das relagdes produtivas. Ainda, ressaltou-se o
contexto que propiciou a aprovacao da Lei n® 13.467/2017.

Na sequéncia, com o capitulo “O contrato de trabalho intermitente”, analisou-se os
arts. 443 e 452-A da CLT e suas implicagdes no tempo de trabalho, mais especificamente no

que tange: (i) ao prazo de disponibilidade nao remunerado; (ii) a desnecessidade de fixacao de

'Professor titular de Sociologia no Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas da Universidade Estadual de
Campinas (IFCH/Unicamp), ¢ um dos principais nomes da Sociologia do Trabalho no Brasil. Disponivel em:
https://blogdaboitempo.com.br/category/colaboracoes-especiais/ricardo-antunes. Acesso em 09 ago. 2021.
*Professor do Departamento de Sociologia da Universidade de Brasilia (UnB) e pesquisador do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq). E autor de 4 jornada de trabalho na sociedade:
o castigo de Prometeu (Sdo Paulo, LTr, 1996) e Mais trabalho! A intensificagdo do labor na sociedade
contempordnea (Sao Paulo, Boitempo, 2008). Disponivel em: https://www?2.boitempoeditorial.com.br/autor/sadi
-dal-rosso-126. Acesso em 09 ago.2021.

*Professor italiano de Sociologia na Universidade Ca 'Foscari de Veneza, Faculdade de Letras e Filosofia. Seus
escritos, dentre outros temas, versam sobre tempo de trabalho. Destaca-se seu estudo sobre a jornada de trabalho
em escala global ao longo do ultimo meio século, que foi publicado ou traduzido no exterior. Disponivel em:
https://www.unive.it/data/persone/5591867/curriculum. Acesso em 09 ago. 2021.



https://www.unive.it/data/persone/5591867/curriculum
https://www2.boitempoeditorial.com.br/autor/sadi-dal-rosso-126
https://www2.boitempoeditorial.com.br/autor/sadi-dal-rosso-126
https://blogdaboitempo.com.br/category/colaboracoes-especiais/ricardo-antunes/

uma jornada de trabalho minima; (ii) as fic¢des juridicas das férias anuais, do repouso
semanal e dos feriados remunerados; e (iii) a questdo da jornada noturna e extraordindria.
Ainda, foram tecidas consideracoes acerca da auséncia de restrigdes a contratagao
intermitente. Tudo isso em compara¢do com a legislagdo intermitente portuguesa, espanhola,
italiana e inglesa.

Por fim, no capitulo “As consequéncias para o trabalhador intermitente”,
demonstrou-se que, além da auséncia de garantia ao salario minimo, o trabalho intermitente
impulsiona o alargamento das jornadas, visto que os trabalhadores terdo que trabalhar por
mais horas em um dia, ou, por mais dias na semana, para conseguir manter seu padrdo
remuneratorio, redundando em prejuizos a saude fisica e mental do trabalhador intermitente,
transformando cada vez mais os tempos sociais de descanso em tempos produtivos de

trabalho.

2 UM BREVE PANORAMA SOBRE AS DETERMINACOES HISTORICAS DO
TEMPO DE TRABALHO

O significado original da palavra jornada ¢ muito distinto da compreensado atual que
se tem sobre esta expressdo. Inicialmente ela remetia a contagem do tempo em seu aspecto
meramente cronoldgico. Como nos vocadbulos giornata (do italiano) ou journée (do francés)
que querem dizer “dia” ou “aquilo que ¢ diario”. Hoje, esta relacionada ao preco das horas
pelo qual o trabalhador vende sua forca de trabalho enquanto mercadoria (SOUTO MAIOR,
2020).

As sociedades pré-capitalistas ndo possuiam uma preocupacdo com o tempo de
trabalho. Na verdade, sequer havia uma exata defini¢do de “tempo” e de sua “medi¢ao”. E
isso se dava porque o trabalho atendia essencialmente as determinagdes do seu valor de uso, e
ndo do seu valor de troca. Consequentemente, ndo havia leis ou qualquer tipo de regulacao
quanto a duragdo do trabalho. Este s viria a surgir com o advento do capitalismo (SOUTO
MAIOR, 2020).

Como o tempo ndo pode ser expansivel para além das vinte e quatro horas didrias, a
cada transformacdo nas relagdes produtivas e trabalhistas, o capitalismo concebe novas
formas de apropriacdo da forca de trabalho para tornéa-la cada vez mais intensiva e produtiva.
Uma vez que o tempo de trabalho ¢ fundamental para potencializar a produgdo da riqueza

(SOUTO MAIOR, 2020).



O Estado Liberal de Direito*, despertado pela Revolugdo Francesa (1798), era protetor
das liberdades e direitos individuais. Tinha como pressuposto a igualdade entre as partes
contratantes. Ao defender a auséncia de intervencao do Estado nas relagdes privadas, deixava
a cargo do Direito Civil a regulagdo do contrato de trabalho. Entretanto, ignorava-se a
assimetria existente entre proprietarios e trabalhadores (LEMOS, 2020).

Essa ampla liberdade para a pactuacdao da delimitagdo da jornada, somada a grande
oferta da forg¢a de trabalho, fez com que os trabalhadores, enquanto operarios das fabricas,
laborassem dezoito horas por dia, percebendo uma remuneragao baixissima. Quer dizer, a
suposta plena autonomia para o trabalhador usar seu tempo de trabalho, se converteu na
aniquilacdo da capacidade deste de gerenciar seu proprio tempo (SOUTO MAIOR, 2020).

O crescente processo de exploragdo, aflorou a luta dos trabalhadores pela diminuigao
das exaustivas jornadas de trabalho, em favor, ndo apenas de sua protec¢do fisica, mas moral’®
(SOUTO MAIOR, 2020). As primeiras conquistas ocorreram na Inglaterra, em 1847, e na
Franca, em 1848, quando foram promulgadas leis que passaram a restringir a duragdo diaria
do trabalho em dez horas. A luta pelo limite de oito horas foi proclamada em 1866 pela 1
Internacional em Genebra. Tendo sido materialmente iniciada nos Estados Unidos, em 1886
(BASSO, 2018).

O Brasil, nos idos do século XIX, ainda ndo possuia leis que controlassem o tempo de
trabalho. Entretanto, junto a primeira fase da industrializagdo brasileira, no inicio do século
XX, despontou um elevado numero de acidentes de trabalho, derivado das jornadas
exaustivas, que variavam entre dez e quatorze horas didrias. E, assim como ocorrera décadas
antes na Europa, aqui também se desencadeou, uma intensa luta operdria, em busca da
limitagdo da jornada de trabalho (SOUTO MAIOR, 2017).

A universalizagdao da luta pela limitagao da jornada de trabalho em oito horas diarias
se consolidou apés a Primeira Guerra Mundial (1914-1918), quando da fundacdo da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), cuja Primeira Convencdo “Duragdo do
Trabalho na Industria” de 1919, recomendou a ado¢do da limitacdo da jornada diaria de
trabalho em oito horas diarias para todos os paises (OIT, 2021)°.

Essa limitagdo inicial em quarenta e oito horas semanais teve como um dos

fundamentos a preservacao da satide dos trabalhadores. Segundo Lee, McCann e Messenger,

*Seu fundamento tedrico se assentava na propriedade privada dos meios de produgio (LEMOS, 2020).

A chamada “prote¢do moral” dos trabalhadores compreendia a busca pela satisfacio de suas necessidades
intelectuais e sociais (SOUTO MAIOR, 2020).

®Disponivel em: https:/www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:
C001. Acesso em 3 jul. 2021.



https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C001
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C001
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essa jornada “consiste no padrao legal mais proximo do ponto além do qual o trabalho regular
se torna insalubre, ponto este identificado na literatura médica como 50 horas (ver, p. ex.,
SPURGEON, 2003)” (2009, p. 8-9).

No Brasil, os primeiros a conseguirem essa regulamentacao foram os trabalhadores do
comércio’ e da industria®, no ano de 1932. O direito ao “Triplo Oito™ se consolidou como
regra geral na Constituigdo Federal de 1934. Diga-se: quase quatorze anos depois da
conquista em nivel internacional. O §1° do art. 122 da Carta Magna trouxe, ainda, junto da
protecdo a limitagdo da jornada diaria de oito horas, a prote¢do ao saldrio minimo, ao repouso
semanal e as férias anuais remuneradas (BRASIL, 1934).

Apo6s a crise de superproducdo de 1929, que ecoou na queda das exportagdes das
commodities brasileiras (especialmente o café), a doutrina keynesiana'®, de intervencio
temporaria do Estado na economia, emergiu como uma das maneiras encontradas para a
reestruturacdo das economias devastadas pela crise. No Brasil, a “Revolugdo de 30” foi o
evento politico que expressou esse ideal (SOUTO MAIOR, 2020).

Os reflexos do Welfare State - que eclodiu em muitos paises da Europa ap6s a Segunda
Guerra Mundial, como forma de restabelecer suas economias devastadas pelo conflito -
também foram primordiais para a interveng¢do do Estado nas relagdes de trabalho. O Estado
Social de Direito caracterizou-se por um forte perfil intervencionista, garantidor de direitos
sociais minimos e reconhecedor dos principios da dignidade humana e da justica social
(LEMOS, 2020).

Apo6s a Segunda Guerra Mundial (1939-1945), a limitacdo do tempo de trabalho foi
elevada a condigdo de Direito Humano. Quer dizer, ela ndo se reduziu a um direito trabalhista.
A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948) reconheceu que o direito ao descanso e
ao lazer deve compreender a limitagao do tempo de trabalho (ANTUNES, 2020).

No Brasil, nesse contexto, a Consolida¢do das Leis do Trabalho (1943), surge para
unificar toda legislagdo trabalhista, assegurando, no plano infraconstitucional, o direito a
limitagdo da jornada de trabalho (LEMOS, 2020). Outras legislagdes atinentes ao tempo de

trabalho também se estabelecem nesse periodo, a exemplo da Lei Federal n® 605/1949, que

"Vide Decreto Federal n® 21.186/1932.

8Vide Decreto Federal n° 21.364/1932.

°0 “Triplo Oito” remete ao direito a oito horas de trabalho, oito horas de repouso e oito horas para outras
atividades (SOUTO MAIOR, 2020).

%0 keynesianismo é um conjunto de teorias e medidas que defendiam, dentro dos pardmetros do livre mercado,
a necessidade de uma forte intervencdo econdémica do Estado com o objetivo principal de garantir o pleno
emprego e manter o controle da inflagdo. Ressalta-se que se defende uma intervengdo temporaria, que tem o
escopo de voltar ao livre mercado.
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confere aos trabalhadores o direito ao repouso semanal remunerado de vinte e quatro horas
consecutivas.

Nao obstante a limitagdo da jornada, o descanso semanal e as férias, o capitalismo
forjou novas maneiras de intensificar o tempo de trabalho. Emergiu, ao lado do taylorismo'!,
um sistema produtivo, empregado pela grande industria, que passa a utilizar da automagao: a
esteira na linha de produgdo. E a substitui¢do da administragdo empirica pela cientifica. Cada
minuto ¢ inteiramente ocupado na atividade produtiva, a partir da produgdo em série e do
controle rigido do tempo e dos movimentos.

Entre as décadas de 1930 a 1970, o mercado de trabalho brasileiro apresentou forte
estruturacdo em torno do emprego assalariado regular e regulamentado. Esse “nucleo
essencial do fordismo” se manteve forte até pelo menos 1973, quando os modelos flexiveis
passaram a ganhar espaco (ANTUNES, 2015). Ressalta-se que ndo ha uma transicao perfeita
entre os modelos. Mas sim, a coexisténcia de modelos e seu hibridismo, a depender da regido.

Mesmo que a regulamentacdo da jornada de trabalho nao tenha apresentado relevantes
modificagdes legislativas no periodo da Ditadura Militar brasileira (1964-1985), o desfecho

”12 culminou na defasagem da politica de valoriza¢do do salario

do “milagre economico
minimo. O que afetou diretamente o tempo de trabalho, uma vez que, na busca da
recomposi¢do das despesas minimas para sobrevivéncia, a classe trabalhadora passou a
trabalhar por mais horas (SOUTO MAIOR, 2020).

No inicio da década de 1970, as economias capitalistas passaram a enfrentar uma crise
estrutural no padrdo de produgdo. E, o neoliberalismo' se tornou o protagonista da busca pela
restauragdo do capital. Dentre outros aspectos, essa politica econdmica compreende a

desregulamentacdo das relagdes comerciais e dos circuitos financeiros e a flexibilizacdo da

producio e das relagdes trabalhistas'* (ANTUNES, 2015).

"0 taylorismo é um sistema de organizagdo do trabalho concebido por Frederick Winslow Taylor (1856-1915),
com o qual se pretende alcancar o maximo de producdo e rendimento com o minimo de tempo e de esforco, a
partir, dentre outros, da redug@o dos poros (tempos mortos).

20 chamado “milagre econdmico” brasilerio é o periodo em que se vivenciou um novo ciclo de industrializag3o,
com expansdo econdmica, subsidiada pelo capitalismo imperialista norte-americano. Nesse momento subsiste a
regulagdo estatal, de cunho keynesiano, entretanto, desacompanhada de relevante desenvolvimento social
(SOUTO MAIOR, 2020).

0 neoliberalismo caracteriza-se, ainda, pela diminuicdo do tamanho do Estado com a privatizagdo do seu
patrimonio e pelas politicas fiscais e monetarias sintonizadas com os organismos mundiais de hegemonia do
capital, como o Fundo Monetario Internacional (ANTUNES, 2015).

"“Na flexibilizagdo o Estado intervém na relagdo entre empregador e empregado, entretanto, em um grau mais
atenuado. Ja na desregulamentagdo, nao ha participacdo do Estado na relacdo entre empregador e empregado,
retirando a protegdo ao trabalhador e deixando as partes livres para regularem as condi¢des de trabalho e os
direitos e obriga¢des advindos da relagdo de emprego (BROLIO, 2019).
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A acumulacdo flexivel, que teve como uma de suas mais influentes experiéncias o
modelo toyotista'>, se contrapde a rigidez do fordismo. Tem como um de seus corolarios a
flexibilizacdo da forca de trabalho, que ¢ utilizada na exata medida das necessidades do
mercado. Quer dizer, a simplificacdo do processo de admissao e demissdo de funcionarios
possibilita a reducdo dos custos. E, isso ¢ obtido mediante a utilizagdo de um niimero minimo
de trabalhadores, cuja forca produtiva é ampliada através de horas extras, trabalhadores
temporarios ou subcontratagdo (ANTUNES, 2015).

Nesse sentido, ressalta-se a promulgacdo, em 1974, da Lei n® 6.019 que disciplinou de
forma originaria o trabalho temporario no Brasil. Mas também, pode-se citar a amplia¢do do
banco de horas, a flexibilizagdo da concessdao dos descansos aos domingos e a autorizagdo do
trabalho em tempo parcial. O trabalho passa a ter escalas diferenciadas de horarios com
jornadas mais elevadas e salarios mais baixos, em relagdo ao periodo anterior, em que
predominou o emprego regulamentado “fordista” (SOUTO MAIOR, 2020). A adogdo dos
governos neoliberais no Brasil, significou um obstaculo a efetivacdo dos direitos sociais,
principalmente os trabalhistas, conquistados na Constituigao de 1988 (BROLIO, 2019).

Segundo pesquisas do PNAD-IBGE, entre os anos de 2004 e¢ 2009, a despeito do
cenario de flexibilizacdo e intensificagdo do labor, ¢ possivel perceber uma maior
padroniza¢do da jornada de trabalho'®. Entretanto, um estudo mais recente demonstrou que
essa tendéncia continuou até 2013, quando 45% da populagdo economicamente ativa estava
exercendo uma jornada de trabalho mensal de 40 e 44 horas'’.

Uma das razdes para tanto foi a ascensio do governo Lula'® (2003-2011) que, a
despeito de estabelecer a continuidade das politicas neoliberais, promoveu a conciliagdo entre
os interesses conflitantes das classes sociais. Essa experiéncia deflagrou uma suposta paralisia
na desconstrucao da legislacdo do trabalho, uma vez que os projetos de leis flexibilizadoras
apresentados a época nao foram aprovados (SOUTO MAIOR, 2020).

Abrindo-se um parénteses, necessario mencionar um caso semelhante ao trabalho

intermitente, chamado na época de “jornada movel e variavel””. O caso diz respeito a uma

5S40 caracteristicas que definem o modelo toyotista: just in time € o melhor aproveitamento possivel do tempo
de producdo, polivaléncia do trabalhador, maior eliminagdo na porosidade do trabalho, produgdo voltada e
conduzida diretamente pela demanda, diversificagdo, estoques minimos, reducdo dos custos de producdo,
terceirizacdo, downsizing (ANTUNES, 2015).

"*Disponivel em: http://repositorio.unicamp.br/jspui/bitstream/REPOSIP/286521/1/Rao_EduardoMartins M.pdf.
Acesso em: 01 ago. 2021.

"Disponivel em: http://repositorio.unicamp.br/jspui/bitstream/REPOSIP/330766/1/Gibb_LygiaSabbagFares D.
pdf. Acesso em: 01 ago. 2021.

'®Muitos doutrinadores denominam essa experiéncia como pds-neoliberalismo ou neodesenvolvimentismo.
YRECURSO DE REVISTA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. ACAO CIVIL PUBLICA.
JORNADA MOVEL E VARIAVEL. INVALIDADE: “Entende-se pela invalidade de clausula prevista em



http://repositorio.unicamp.br/jspui/bitstream/REPOSIP/330766/1/Gibb_LygiaSabbagFares_D.pdf
http://repositorio.unicamp.br/jspui/bitstream/REPOSIP/330766/1/Gibb_LygiaSabbagFares_D.pdf
http://repositorio.unicamp.br/jspui/bitstream/REPOSIP/286521/1/Rao_EduardoMartins_M.pdf
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rede de fast food que, desde 2005, contratava empregados para ficarem numa sala de espera
aguardando serem chamados a trabalhar, mas recebendo remuneracdo apenas pelas horas
efetivamente trabalhadas (BRASIL, 2011).

A “jornada movel e variavel” foi julgada ilegal pelo Tribunal Superior do Trabalho em
2011. Tendo sido declarada nula nos termos do art. 9° da CLT*. A Corte entendeu que a
auséncia de respeito a jornada pré-estabelecida na escala, representa um prejuizo nao s6 a
rotina do trabalhador, mas também, a variagdo salarial percebida por ele (BRASIL, 2011).

O TST apontou, ainda, a transferéncia de risco do empregador ao empregado eis que a
despeito de este ficar a disposi¢do durante 44 horas semanais, aquele pode se utilizar da sua
forca de trabalho apenas quando necessario, ficando exclusivamente a seu arbitrio a fixacao
da jornada. O que afronta, ademais, o principio de protecdo do trabalhador (BRASIL, 2011).
Essa experiéncia demonstra que, antes da aprovacao da Lei 13.467/2017, o “trabalho sob
demanda” ja era uma situagdo recorrente no cotidiano de muitos trabalhadores.

Em agosto de 2016 ocorreu a elimina¢do do ultimo obstaculo a implementagdo da
contrarreforma trabalhista: o impeachment da presidenta Dilma Rousseff. O ndo atendimento
aos ajustes neoliberais ortodoxos exigidos pelos principais grupos empresariais do pais
culminou no rompimento do pacto conciliatorio entre a classe trabalhadora e a classe
burguesa (SOUTO MAIOR, 2020).

O programa de governo do presidente Michel Temer (2016-2018), que culminou na
aprovacao da Lei n® 13.467/2017 e a introdugdo do contrato de trabalho intermitente, jamais
teria aceitagdo popular num processo eleitoral legitimo (ANTUNES, 2020). Entretanto, ndo se
pode perder de vista que a atual contrarreforma acompanha uma tendéncia mundial de
retrocesso dos direitos trabalhistas (SOUTO MAIOR, 2020).

O Projeto de Lei 38/2017 se fundamentou na necessidade de modernizagao da

legislag@o trabalhista brasileira, cuja flexibilizagdo iria contribuir para gerar mais empregos

contrato de trabalho que fixa jornada mével e variavel porque prejudicial ao trabalhador, pois, embora ndo exista
vedacdo expressa sobre a pratica adotada pela requerida, percebe-se que a contratagdo efetivada visa a que o
trabalhador fique sujeito a ato imperativo do empregador que pode desfrutar do labor de seus empregados
quando bem entender,em qualquer horario do dia, pagando o minimo possivel para auferir maiores lucros. Esta
pratica, contratacdo na qual os trabalhadores ficam a disposi¢do da empresa durante 44 horas semanais, em que
pese esta possa utilizar-se de sua forga laborativa por apenas 8 horas semanais, na medida de suas necessidades,
¢ ilegal, porquanto a empresa transfere o risco do negocio para os empregados, os quais sdo dispensados dos seus
servigos nos periodos de menor movimento sem nenhum 6nus ¢ os convoca para trabalhar nos periodos de maior
movimento sem qualquer acréscimo nas suas despesas. Entender o contrario implicaria desconsiderar as
disposi¢des contidas nos artigos 4°, 9° da CLT, que disciplinam o tempo a disposi¢do do empregador e nulificam
os atos praticados com o objetivo de desvirtuar ou fraudar os dispositivos regulamentadores da CLT. Recurso de
revista conhecido e provido”. (Recurso de Revista n° 9891900-16.2005.5.09.0004, 8* Turma, Relatora Ministra
Dora Maria da Costa, Data de Julgamento: 23/02/2011, Data de Publicagao: 25/02/2011).

2Art. 9° da CLT. Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar
a aplicagdo dos preceitos contidos na presente Consolidagdo (BRASIL, 1943).



14

formais e para movimentar a economia (BRASIL, 2016). Entretanto, como bem alerta Patricia
Maeda (2019), a flexibilizagdo ndo combate o desemprego com o pleno emprego, mas sim,
com a generalizacdo do subemprego. Em outras palavras, a redistribuicdo de renda ocorre
com o rebaixamento do trabalhador e com a reducdo das suas garantias profissionais.

De acordo com dados da Sintese de Indicadores Sociais do IBGE, o numero de
contrata¢des intermitentes dobrou entre 2018 ¢ 2019: passou de 0,5% para 1% das admissdes
com carteira assinada. Em 2018 ocorreram mais de 71 mil contratagdes. Em 2019, foram mais
de 155 mil. Destaca-se que, apesar de tais nimeros serem pequenos relativamente ao total de
admissdes, o crescimento apresentado em apenas um ano ¢ digno de alerta e
acompanhamento?’.

A contratagdo intermitente pode se generalizar por diversos setores da economia,
ensejando a substituicdo dos trabalhadores regulares - contratados por prazo indeterminado e
com carga horéria integral -, por trabalhadores ‘just in time” (TEIXEIRA et al, 2017).
Viabilizando as condigdes necessarias para acumulagdo do capital, uma vez que ¢ menos
oneroso contratar um intermitente que trabalhe e receba estritamente de acordo com as
necessidades do empregador (SOUTO MAIOR, 2020).

A aprovacdo da Reforma Trabalhista foi caracterizada pela rdpida tramitagdo
legislativa devido a “acordos” firmados entre o Chefe do Executivo e representantes do Poder
Legislativo (TEIXEIRA, 2020), além disso, pela inexisténcia do poder revisor do Senado
Federal. A proposigao legislativa teve inicio em 23 de dezembro de 2016 e finalizou em 14 de
julho de 2017*.

Além disso, caracterizou-se pela auséncia de debate democratico, ante um poder
legislativo que nao representava o povo. O Estado apresentou-se impermeavel as pressoes e
interesses da classe trabalhadora. Tudo isso com a deflagracdo da maior greve geral desde a
época da ditadura militar - com 35 milhdes de trabalhadores paralisados (LEMOS, 2020).

A ofensiva neoliberal e a aprovagdo da contrarreforma trabalhista desfiguraram todo o
sistema de protecao legal trabalhista construido ao longo do século XX, fruto da luta dos
trabalhadores e da construgdo evolutiva de direitos alcangada pelo Estado Democratico de
Direito (LEMOS, 2019).

Contrariamente a outros paises que incluiram o contrato intermitente em seus

ordenamentos juridicos e agora buscam atenuar seus efeitos na satude e qualidade de vida dos

2'Disponivel em: https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101760.pdf. Acesso em 31 jul 2021.

2Disponivel em: https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2122076. Acesso
em 4 jul 2021.


https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2122076
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101760.pdf.Acesso
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trabalhadores (TEIXEIRA, 2020), o Brasil, adotou o trabalho intermitente de maneira
extremamente ampla, ndo incorporando garantias minimas ao trabalhador, notadamente no
que diz respeito a jornada de trabalho e & remuneragdo®.

Antes de adentrar propriamente ao contrato intermitente, faz-se mister esclarecer quem
sdo os trabalhadores no capitalismo contemporaneo - potenciais utilizadores desta forma de

contrata¢do. A “nova morfologia do trabalho™**

engloba tanto o operariado industrial de base
taylorista-fordista e os trabalhadores rurais classicos, quanto os assalariados de servicos e os
novos contingentes de trabalhadores flexibilizados. Aqueles em franca retracdo, estes em
expansdo. Ressalta-se que essa fragmentacdo, heterogeneizagdo e complexificacdo da classe
trabalhadora dificulta a organizacao sindical dos segmentos mais flexibilizados (ANTUNES,
2015).

De acordo com Teixeira et al (2017), a despeito de o trabalho intermitente ser uma
reivindicacdo antiga do setor de comércio e servigos, ele poderd ser amplamente aproveitado
para qualquer atividade economica: podera se ajustar as demandas eventuais - como trabalho

em finais de semana, atendimento a horarios de maior pico em bares e restaurantes -, mas

também podera ser implementada em linhas de producao, escolas e hospitais.

3 O CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

De acordo com o §3° do art. 443 da CLT, o contrato intermitente brasileiro ¢ uma
modalidade de contrato de trabalho na qual ha alternancia entre periodos de prestacdo de
servigos ¢ periodos de inatividade. E, mesmo ndo havendo continuidade na prestacdo de
servicos, ha subordinagdo. Tal periodo pode ser determinado em horas, dias, semanas, meses,
etc. Podendo ser utilizado em qualquer tipo de atividade, a excegdo dos aeronautas e daqueles
que possuem legislagdo propria, como os empregados domésticos.

A OIT enquadra o trabalho intermitente - ao lado do emprego temporario, do trabalho
em tempo parcial e do trabalho terceirizado - como contrato de trabalho atipico. Isso porque
ha o desvirtuamento dos parametros adotados em um contrato tradicional, caracterizados pelo
“trabalho continuo, a tempo completo e que faz parte de uma relagdo subordinada e direta

entre um empregador e um trabalhador” (OIT, 2016, p. 01).

ZA titulo de exemplo, mas que posteriormente serd visto com mais afinco, cita-se o contrato intermitente
portugués, no qual o nimero de dias a serem trabalhados durante o ano deve ser pré-estabelecido e ndo pode ser
inferior a cinco meses, assim como, o trabalhador tem direito a contraprestacdo de 20% da remuneragdo base
durante o periodo de inatividade.

*Termo empregado por Ricardo Antunes.
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Assim, a contratacdo intermitente distingue-se da contratagdo tipica essencialmente
pela inexisténcia de jornada de trabalho pré estipulada. Enquanto esta caracteriza-se pela
fixacdo de uma jornada laboral de oito horas didrias e quarenta e quatro horas semanais,
aquela possui apenas “atividades episoddicas”. Por isso, no contrato intermitente, fala-se em
periodos de trabalho e, ndo mais, em jornadas de trabalho (SERAU JR., 2019).

A despeito de cada pais legislar o contrato intermitente de modo particular, é
incontroversa a categorizagao universal dada pela OIT. Em func¢ao disso, sera feito um cotejo
com algumas particularidades das legislagdes estrangeiras, como forma de se verificar que
outros paises possuem algum nivel de protecdo se comparado ao viacuo da legislacdo
brasileira.

Serdo vistas particularidades do contratto a chiamatta® (italiano), do contrato
intermitente*® (portugués), do contrato fijo-discontinuo®” (espanhol) e do zero hour contract
(inglés). Em relacdo a este ultimo, o enfoque ¢ em relacdo as semelhancas, uma vez que tanto
0 zero hour contract, quanto o contrato intermitente brasileiro ndo possuem qualquer prote¢ao

quanto a um minimo de horas a ser trabalhado.

3.1 Um terceiro tempo de trabalho: o prazo de disponibilidade nio remunerado

Para Mauricio Godinho Delgado (1998) o termo tempo de trabalho ou dura¢do do
trabalho engloba todo o periodo decorrente do contrato de trabalho, incluindo lapsos
temporais relativos ao repouso semanal, aos feriados e as férias.

Ja a jornada de trabalho possui uma acep¢do mais restrita, referindo-se ao tempo
efetivamente laborado e o tempo em que o empregado se coloca a disposicao do empregador
(DELGADO, 1998). Podendo incluir, em certas categorias profissionais, o tempo de
prontiddo e o tempo de sobreaviso (DELGADO, 2018). Destaca-se, ainda, que a jornada
remete a um lapso temporal padrdo, como o dia, a semana ou o més. Por fim, o horario de
trabalho diz respeito ao espago temporal entre o termo inicial e o termo final da jornada
diaria, incluindo seus respectivos intervalos (DELGADO, 1998).

Os contratos de trabalho, no que tange a sua duragdo, sdo distinguidos em trés tipos:
contrato a prazo determinado, contrato a prazo indeterminado e contrato intermitente (art.

443, caput, da CLT). Os dois primeiros, chamados contratos convencionais, possuem uma

% Também chamado de contratto a intermittenza. Disciplinado pelos arts. 13 a 18 do Decreto Legislativo n°
81/2015.

*Disciplinado pelos art. 157 a 160 do Cédigo do Trabalho Portugués (Lei de 07/12/2009).

*Disciplinado pelo art. 16 do Estatuto de los Trabajadores.
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jornada de trabalho regular e continua. J4 o contrato intermitente ¢ um tipo diferenciado, uma
vez que a jornada ¢ incerta e imprevisivel (BROLIO, 2019).

De acordo com a literalidade da lei, o contrato intermitente assume, quanto a sua
duragdo, uma terceira categoria: tertium genus (BROLIO, 2019). Essa nova categoria de
tempo leva o trabalhador a ficar a espera do chamado, que pode ocorrer, ou ndo. Assim, nao
se pode dizer que os periodos de inatividade sdo de efetivo descanso, pois o trabalhador deixa
de ter a liberdade de gerencia-lo (SOUTO MAIOR, 2020).

Ocorre que, o §5° do art. 452-A da CLT dispde expressamente que o periodo de
inatividade ndo sera considerado tempo a disposi¢cdo do empregador. Porém, ¢ bastante claro
que o periodo em que o trabalhador aguarda a convocacdo ¢ um tempo de inteira
disponibilidade, nos termos do art. 4° da CLT. E, nesse sentido, ha violagcdo ao direito
constitucional de limitagdo da jornada de trabalho previsto no inc. XIII, do art. 7°.

Esse terceiro tempo de trabalho converte-se em um periodo de disponibilidade ndo
remunerado, uma vez que a legislacdo ndo prevé qualquer garantia remuneratoria minima ao
trabalhador intermitente no periodo de inatividade do seu contrato. Contrariamente, ha
categorias em que se prevé expressamente uma remuneragdo para esses periodos de
inatividade, como € o caso do ferroviario em escala de sobreaviso® e de prontidao® (art. 244
§§ 2° e 3° da CLT). Também, no direito estrangeiro, alguns paises se preocuparam em fixar
uma guarida remuneratdria para os intermitentes nos periodos de inatividade.

No contratto a chiamata italiano ha uma indenizagao ou subsidio de disponibilidade
caso haja obrigacao de resposta ao chamado por parte do trabalhador. Porém, nesses casos, o
empregado ndo podera apresentar recusas as convocagdes do empregador. O quantum
remuneratorio ¢ determinado por acordos coletivos, ndo podendo ser inferior ao montante
fixado por decreto do Ministério do Trabalho e das Politicas Sociais (art. 16 do Decreto

Legislativo 81/2015%).

Periodo em que o empregado aguarda o chamado para o servigo em sua residéncia, que pode ocorrer a qualquer
momento. O periodo maximo de cada escala de sobreaviso ¢ de vinte e quatro horas. As horas sdo remuneradas
na razdo de 1/3 do salario normal (§2°, art. 244 da CLT).

2 Periodo em que o empregado fica nas dependéncias da estrada, aguardando ordens. O periodo méximo de cada
escala de prontidao é de doze horas. As horas s3o remuneradas na razdo de 2/3 do salario normal (§3°, art. 244 da
CLT).

Art. 16. Indennita di disponibilita 1. La misura dell'indennitad mensile di disponibilita, divisibile in quote orarie,
¢ determinata dai contratti collettivi ¢ non ¢ comunque inferiore all'importo fissato con decreto del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali, sentite le associazioni sindacali comparativamente piu rappresentative sul piano
nazionale. (...) 5. Il rifiuto ingiustificato di rispondere alla chiamata pud costituire motivo di licenziamento e
comportare la restituzione della quota di indennita di disponibilita riferita al periodo successivo al rifiuto. 6. Con
decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze,
¢ stabilita la misura della retribuzione convenzionale in riferimento alla quale il lavoratore intermittente puo
versare la differenza contributiva per i periodi in cui ha percepito una retribuzione inferiore a quella
convenzionale ovvero ha usufruito dell'indennita di disponibilita fino a concorrenza del medesimo importo.
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No trabalho intermitente portugués durante o periodo de inatividade, o trabalhador
tem direito a contraprestacio em valor estabelecido em instrumento de regulamentagdo
coletivo ou, na sua falta, de 20% da retribuicdo base, a pagar pelo empregador com
periodicidade igual & da retribui¢do (art. 160 Codigo do Trabalho Portugués?).

Dentre as legislagdes estrangeiras analisadas, apenas no contrato fijo-discontinuo
espanhol ndo hd uma previsdo para o pagamento durante o periodo de inatividade (art. 16 do
Estatuto de los Trabajadores), assemelhando-se, assim, ao contrato intermitente brasileiro.

Dessa forma, a remuneracao merece ser devida, mesmo no periodo de inatividade,
como ocorre em outras categorias brasileiras e na legislacdo estrangeira. Identificando-se,
nesse aspecto, a mitigagdo do principio da alteridade (art. 2° da CLT), pois o trabalho
intermitente transfere os riscos da atividade econdmica para os trabalhadores intermitentes, na
medida em que estes sO serdo convocados quando hd grande demanda na empresa, sendo
remunerados estritamente pela trabalho realizado (PITOMBO, 2019). Quer dizer, a obrigacao
do empregador envolve exclusivamente a contraprestacao pelo tempo efetivo de servigos.

Resta claro o quao deletério ¢ o tempo de trabalho do intermitente se comparado ao
dos demais trabalhadores, como aqueles que firmam contrato regular por prazo indeterminado
e, até mesmo, os contratos de trabalho tempordrio e trabalho a tempo parcial, os quais incluem
na contabilidade da jornada de trabalho o “tempo a disposi¢cao” (GOMES, 2019).

No que tange ao conhecimento do novo periodo de prestacao de servigos, ocorrera por
convocacao do empregador. Tem de ocorrer com, pelo menos, trés dias de antecedéncia. Pode
ser feita por qualquer meio de comunicagao eficaz. Devendo o empregador informar qual sera
a jornada de trabalho. Ainda, recebida a convocacdo, o empregado terd o prazo de um dia util
para responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa (art. 452-A, §§ 1°a 4°, da
CLT)*.

Comparando-se aos outros paises, alguns aspectos se sobressaem: no contratto a

chiamata® o proprio pacto deve prever os periodos de chamada; no contrato intermitente

31Art. 160. 1 - Durante o periodo de inatividade, o trabalhador pode exercer outra atividade, devendo informar o
empregador desse facto. 2 - Durante o periodo de inatividade, o trabalhador tem direito a compensacdo
retributiva, a pagar pelo empregador com periodicidade igual a da retribuigdo, em valor estabelecido em
instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho ou, na sua falta, de 20 % da retribuigdo base. 3 - Se o
trabalhador exercer outra atividade durante o periodo de inatividade, o montante da correspondente retribuigéo ¢
deduzido a compensagdo retributiva calculada de acordo com o numero anterior. (...) 6 - Constitui
contraordenacdo grave a violagao do disposto nos n.os 2 ou 4.

2Mais alguns aspectos merecem nota: a rejei¢do da oferta ndo descaracteriza a subordinagio, entretanto, se, apos
o aceite da convocagdo qualquer das partes, sem justo motivo, descumpri-lo, a parte que der causa, pagara a
outra, multa de cinquenta por cento da remunerag@o que seria devida (art. 452-A, §4°, da CLT).

3 Art. 15 do Decreto Legislativo 81/2015.
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portugués®, o intersticio entre a chamada e o aceite ndo pode ser menor que vinte dias € no

I*, a convocacdo deve se dar na ordem e na modalidade

contrato fijo-discontinuo espanho
determinada nas convengdes coletivas. Isso demonstra que a convocagdo no direito
estrangeiro - seja porque € prevista no contrato ou nas convengoes coletivas, seja porque deve
haver um periodo minimo de vinte dias - possibilita aos seus trabalhadores intermitentes uma

maior previsibilidade e possibilidade de organizagao.

3.2 Da auséncia de uma jornada de trabalho minima

No contrato intermitente brasileiro a lei ndo estipula um minimo de horas a serem
trabalhadas. Isso significa que a quantidade de tempo de trabalho, inclusive, pode ser zerada.
Ao mesmo tempo, o § 5° do art. 452-A da CLT, permite aos trabalhadores intermitentes firmar
mais de um vinculo de emprego’®. Dessa forma, no periodo de inatividade, eles podem prestar
servigos a outros empregadores. Essa situagdo faz transparecer duas situagdes: a auséncia de
jornada de trabalho e o excesso de jornada de trabalho.

A primeira situa¢do ja ¢ real: de acordo com dados do Dieese, 22% dos vinculos
intermitentes ndo geraram trabalho ou renda em 2019°7. Essa situagdo, em que muitos dos
trabalhadores intermitentes sdo convocados pouquissimas vezes ou, sequer sao convocados,
compromete a renda destes trabalhadores, j& que também ndo ha fixacdo de um percentual
minimo de remuneragao.

A segunda situacdo ¢ uma estimativa de longo prazo: na medida em que as
contratacdes intermitentes se propagarem (essa ¢ uma possibilidade real, conforme citado no
fim do topico 2) € provavel que, diante da incerteza de nova convocacao nos proximos dias e,
também, na busca de uma complementagdo da remuneracdo, os intermitentes acabem
perfazendo jornadas, se ndo quase coincidentes ou superpostas, ao menos, comprometedoras
dos intervalos intrajornada e interjornada’®.

Em razdo de a contratacdo intermitente ser ainda “novidade”, pois foi incluida na

*Art. 158 do Codigo do Trabalho Portugués.

3Art. 16, item 3 del Estatuto de los Trabajadores.

3Tal disposi¢do ndo é, de fato, tdo relevante pois a exclusividade ndo é um requisito da relagdo de emprego. Até
os contratos de empregos convencionais podem permitir que o empregado possua mais de um vinculo de
emprego (BROLIO, 2019).

*"Disponivel em: https://www.dieese.org.br/boletimempregoempauta/2020/boletimEmpregoEmPautal7.html.
Acesso em: 10 ago. 2021.

*¥Nesse sentido, destaca-se que a CLT impde um periodo para descanso entre duas jornadas de trabalho de, no
minimo, onze horas ininterruptas (art. 66 da CLT). E, para trabalhos continuos que excedam seis horas continuas,

determina a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentacao de, no minimo, uma hora (art. 71, caput, da
CLT).


https://www.dieese.org.br/boletimempregoempauta/2020/boletimEmpregoEmPauta17.html
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legislag@o brasileira a menos de quatro anos, ainda nao existem dados brasileiros a corroborar
essa hipdtese. Porém, em pesquisa realizada pela OIT, em 2009, verificou-se que os
trabalhadores intermitentes perfaziam uma jornada semanal de trabalho superior a setenta e
duas horas®.

Ainda, em relacdo as jornadas excessivas, a legislacdo poderia estabelecer um limite
de horas a serem laboradas para empregadores diferentes. Entretanto, essa situagdo ensejaria
um embate entre a liberdade de trabalho e a autonomia da vontade versus a tutela do Estado
sobre a saude do trabalhador.

No que tange ao direito estrangeiro, o contratto a chiamata italiano* deve determinar
o periodo de atividade e inatividade, o tempo do pré-aviso, se ha indenizagcdo de
disponibilidade e a forma de pagamento. O contrato de trabalho intermitente portugués*' deve
indicar o numero de horas ou dias a serem laboradas durante o ano, que nao podem ser
inferior a cinco meses, ¢ desses cinco meses, pelo menos trés devem ser consecutivos. O
contrato fijo-discontinuo espanhol** deve indicar a duragio estimada da atividade, a jornada
de trabalho estimada e sua distribui¢ao horaria.

Verifica-se que nessas legislagdes sao impostos limites minimos que permitem ao
trabalhador ter uma maior seguranga quanto ao tempo do seu trabalho. J4 a lei brasileira,
prevé tdo somente que o valor da hora trabalhada “ndo pode ser inferior ao valor horério do
salario minimo ou aquele devido aos demais empregados do estabelecimento que exercam a

mesma fungdo em contrato intermitente ou nao” (art. 452-A, caput, da CLT). O que nao

*Disponivel em: https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/150672/2019 veiga aloysio_refo
rma_trabalhista.pdf?sequence=1&isAllowed=y. Acesso em: 02 ago. 2021.

“Art. 15 do Decreto Legislativo 81/2015. Forma e comunicazioni. 1. Il contratto di lavoro intermittente €'
stipulato in forma scritta ai fini della prova dei seguenti elementi: a) durata e ipotesi, oggettive o soggettive, che
consentono la stipulazione del contratto a norma dell'articolo 13; b) luogo e modalita' della disponibilita’,
eventualmente garantita dal lavoratore, e del relativo preavviso di chiamata del lavoratore, che non puo' essere
inferiore a un giorno lavorativo; c) trattamento economico e normativo spettante al lavoratore per la prestazione
eseguita e relativa indennita' di disponibilita’, ove prevista; d) forme e modalita', con cui il datore di lavoro €'
legittimato a richiedere l'esecuzione della prestazione di lavoro, nonche' modalita' di rilevazione della
prestazione; e) tempi e modalita' di pagamento della retribuzione e della indennita' di disponibilita'.

“IArt. 158 do Codigo do Trabalho Portugués. 1. O contrato de trabalho intermitente esta sujeito a forma escrita e
deve conter: b) Indicacdo do numero anual de horas de trabalho, ou do nimero anual de dias de trabalho a tempo
completo. Art. 159 do Cdédigo do Trabalho Portugués. 1 - As partes estabelecem a duracdo da prestacdo de
trabalho, de modo consecutivo ou interpolado, bem como o inicio e termo de cada periodo de trabalho, ou a
antecedéncia com que o empregador deve informar o trabalhador do inicio daquele. 2 - A prestagdo de trabalho
referida no niimero anterior ndo pode ser inferior a cinco meses a tempo completo, por ano, dos quais pelo
menos trés meses devem ser consecutivos. 3 - A antecedéncia a que se refere o n.° 1 ndo pode ser inferior a 30
dias na situag@o do n.° 1 do artigo seguinte ¢ a 20 dias nos restantes casos. 4 - Constitui contra-ordenagéo grave a
violag@o do disposto no niimero anterior.

“Art. 16, item 3 del Estatuto de los Trabajadores. Este contrato se deberd formalizar necesariamente por escrito
en el modelo que se establezca y en ¢l debera figurar una indicacion sobre la duracién estimada de la actividad,
asi como sobre la forma y orden de llamamiento que establezca el convenio colectivo aplicable, haciendo constar
igualmente, de manera orientativa, la jornada laboral estimada y su distribucion horaria.



https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/150672/2019_veiga_aloysio_reforma_trabalhista.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/150672/2019_veiga_aloysio_reforma_trabalhista.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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garante nada, eis que ndo adianta a garantia do valor da hora de trabalho, se ndo ha garantia de
uma hora sequer de trabalho.

E imposta, ao trabalhador intermitente, uma circunstincia excessivamente prejudicial
a sua posi¢do na relacdo juridica com o empregador, com total imprevisdo quanto a jornada de
trabalho - e a sua existéncia - e a quantia salarial a ser percebida ao final do més (GOMES,

2019).

33 A ficcao do direito a férias anuais remuneradas

O inciso XVII do art. 7° da Constituicdo dispde que ¢ um direito do trabalhador o gozo
de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o salario normal. A
legislacdo trabalhista também ¢ nesse sentido, aludindo que o empregado faz jus a um periodo
remunerado de férias no decorrer do ano (art. 129 da CLT) e que esse periodo ocorrera a cada
doze meses da vigéncia do contrato de trabalho (art. 130 da CLT).

Contrariamente, ao regular especificamente o contrato intermitente, a CLT nao traz
qualquer aspecto protetivo em relagdo a este instituto. Dispde, tdo somente, que o trabalhador
intermitente receberd, ao final de cada periodo em que foi convocado para a prestagao do
servigo, o pagamento imediato das férias proporcionais com acréscimo de um terco (art.
452-A §6°, inc. II, da CLT)*®. E que o intermitente adquire o direito a fruicdo de um més de
férias a cada doze meses de prestacao de servigcos ao mesmo empregador.

Ressalta-se: neste més de férias ndo poderd ser convocado por este empregador,
entretanto, poderd ser convocado por outros empregadores com os quais também possua
vinculo intermitente (art. 452-A, §9°, da CLT).

Em outras palavras, apdés um ano inteiro de prestacdo de servigos a determinado
empregador intermitente, as férias desse empregado se restringem ao direito de passar trinta
dias sem ser convocado - suspensdo contratual - € sem receber pagamento por esse descanso,
uma vez que o pagamento ja ocorreu ao longo do ano, na forma do art. 452-A, § 6° da CLT.

Tal situagdo, novamente, enseja duas situagdes. Primeiro, caso o intermitente seja
convocado poucas vezes, o instituto das férias se torna indcuo: o empregado ira querer

trabalhar nesse periodo para perceber remuneracdo. Se ele ndo estava sendo convocado, ele ja

Ao se impor essa forma de remuneragdo, ha, também, a viola¢do ao art. 142 da CLT, que determina a incidéncia
de outras parcelas junto a concessao de férias (BROLIO, 2019). Veja-se: “Art. 142 § 1° da CLT. Quando o salario
for pago por hora com jornadas varidveis, apurar-se-4 a média do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do
salario na data da concessdo das férias. (...) § 5° da CLT. Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno,
insalubre ou perigoso serdo computados no salario que servira de base ao calculo da remuneracgio das férias”.
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estava de “férias” no sentido atribuido pelo §9° do art. 452-A da CLT. Por outro lado, levando
em consideracdo a tendéncia ja mencionada de generalizagdo do contrato intermitente, um
trabalhador que tenha muitos vinculos, € que seja sempre convocado, provavelmente nao
conseguird equacionar o volume de trabalho.

Ressalta-se que a finalidade das férias ¢ proporcionar efetivo descanso ao trabalhador.
No contrato intermitente essa finalidade é desvirtuada. Além da violagdo a Constitui¢ao (art.
7°, inc. XVII), a regulacdo juridica desse instituto no contrato intermitente afronta a
Convengdo n® 132 da OIT, que proibe a concessdo de férias em periodo inferior a duas
semanas*. Assim, as férias anuais do trabalhador intermitente sio convertidas em mera

indenizagdo pecuniaria dissolvida ao longo dos periodos de prestacdo de servigos.

34 Outras fic¢des juridicas: o repouso semanal remunerado, os feriados, a jornada

noturna e a jornada extraordinaria

O direito ao repouso semanal e aos feriados remunerados, assim como o direito ao
pagamento em dobro pela jornada extraordinaria, sdo garantias inerentes ao contrato de
trabalho padrdo. Entretanto, quando se analisa o § 6° do art. 452-A da CLT, percebe-se uma
clara desvirtuagao desses institutos no contrato intermitente.

O inc. XV do art. 7° da Constitui¢do preve a garantia ao repouso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos. Da mesma forma, a CLT prevé esse direito em seu art. 67 e,
ainda, veda o trabalho em feriados, em seu art. 70 (salvo excecdes). O §6°, inc. IV, do art.
452-A da CLT, ao estabelecer que, no contrato intermitente, a parcela relativa ao repouso
semanal remunerado serd paga imediatamente ao final de cada periodo de prestagdo de
servico, desvirtua a finalidade desse direito que € o efetivo descanso remunerado, mesmo que
ndo aos domingos. Assim como as férias, o repouso semanal se converte em mera indenizagao
pecunidria a ser paga ao final de cada periodo de prestagdo de servigo.

A remuneragdo superior pelo trabalho noturno®, também é um direito do trabalhador
previsto na Constituicao (art. 7°, inc. IX). A CLT dispde que esse acréscimo sera de, no
minimo, vinte por cento sobre a hora diurna (art. 73, caput). O §6°, inc. V, do art. 452-A da

CLT, de uma forma positiva, e na linha da legislacdo, garante esse direito ao trabalhador

“Disponivel em: https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS 235863/lang--pt/index.htm. Acesso em 02
ago. 2021.

“Ressalta-se que os paragrafos do art. 73 da CLT trazem algumas determinagdes: “§ 1° A hora do trabalho
noturno serd computada como de 52 minutos e 30 segundos; § 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste
artigo, o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte”.



https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235863/lang--pt/index.htm
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intermitente de uma forma efetiva, ao determinar que “ao final de cada periodo de prestagao
de servico, o empregado receberad o pagamento imediato dos adicionais legais”.

Ainda, a Constituigdo garante o direito a remuneragdo superior pelo servico
extraordinario, que deve ser, no minimo, de cinquenta por cento a mais do que a remuneragao
do trabalho normal (art. 7°, inc. XVI). A legislacdo trabalhista traz, ainda, uma restricao: o
trabalho extraordinario ndo pode exceder duas horas, devendo ser ajustado mediante acordo
individual, convengao coletiva ou acordo coletivo (art. 59, caput e §1° da CLT).

Trabalhadores intermitentes também possuem o direito ao pagamento das horas extras,
a partir da interpretagdo sistematica dos arts. 59 §1°, 62 e 452-A §6°, da CLT. Assim, se o
trabalhador for convocado para prestagdo de servigos por um periodo superior a oito horas
diarias, devera receber pagamento em dobro por essas horas extras laboradas.

Entretanto, a despeito da previsdo legal de sua aplicabilidade, o contrato intermitente
ndo se compatibiliza com a prestagdo de servigos extraordinarios. Isso porque, se ele &,
justamente, uma maneira de flexibilizar e cortar custos - contratar trabalhadores na exata
medida da demanda - ndao haveria motivo para o empregador contratar o mesmo intermitente
para perfazer uma sobrejornada, e ter de pagar em dobro, se pode convocar outros
intermitentes com quem também tenha vinculo.

Ao mesmo tempo, isso ndo impede que o proprio trabalhador exerca uma jornada
diaria extraordindria para empregadores diferentes. Assim, se o somatorio do trabalho diario
for superior a oito horas, mas ndo em relacdo a cada um dos empregadores distintos, mesmo
que perfaca uma jornada extraordindria, o intermitente ndo fara jus ao adicional de horas

extras.

35 A auséncia de restricoes no contrato intermitente brasileiro e sua similitude ao

zero hour contract britanico

Contrariamente a outros paises europeus que adotaram o contrato intermitente para
atividades especificas, geralmente descontinuas ou de intensidade varidvel, o Brasil legalizou
essa categoria contratual para os todos os tipos de atividade e, ainda, ndo trouxe nenhum
limite a sua aplicagdo (TEIXEIRA, 2020).

A utilizagdo do contratto a chiamata italiano possui diversas restri¢des. E utilizado
apenas em periodos especificos, como na Péascoa e no Natal (TEIXEIRA, 2020). O periodo

total de trabalho para um mesmo empregador ndo pode exceder quatrocentos dias de trabalho
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ao longo de trés anos, cuja extrapolagdo indica a desvirtuagdo da contratagdo intermitente®.
Apenas pessoas com menos de vinte e quatro anos e com mais de cinquenta € cinco anos
podem ser admitidas*’. E proibida a sua utilizagdo para a substitui¢do de trabalhadores em
greve ¢ nas unidades que, nos seis meses anteriores, realizaram dispensas coletivas ou
reduziram as horas de trabalho®®.

No contrato de trabalho intermitente portugués, apenas uma empresa que exerca
atividade com descontinuidade (ou seja, com interrupcdes) ou intensidade variavel (ou seja,
com flutuagdes) poderd utilizar o trabalho intermitente. Sendo expressamente proibido o uso
desse trabalho como temporario ou com termo resolutivo®.

O contrato fijo-discontinuo espanhol ¢ utilizado para presta¢ao de servigos que nao se
repetem em determinadas datas dentro do volume normal de atividade da empresa. Caso haja

I°°. A doutrina

essa repeti¢do, serd aplicavel a regulamenta¢do do contrato a tempo parcia
espanhola explica que o contrato fijo-discontinuo ¢é celebrado para prestagdo de servigcos em
atividades sazonais. Ainda, se o evento ¢ incerto, a modalidade de contratag¢do sera o trabalho
temporario. Ha grande utilizacdo dessa modalidade, por exemplo, em regides onde o turismo
¢ mais forte por alguns meses do ano (COLNAGQO, 2019).

Percebe-se que, apesar da precarizagdo insita e universal ao trabalho intermitente, a

legislacdo italiana, portuguesa e espanhola, estipularam limites além dos quais o uso dessa

contratagdo ndo ¢ permitida. Verifica-se, assim, que nesses paises a utilizacdo da contratacao

*Art. 13, item 3 Decreto Legislativo n® 81/2014. In ogni caso, con l'eccezione dei settori del turismo, dei
pubblici esercizi e dello spettacolo, il contratto di lavoro intermittente e' ammesso, per ciascun lavoratore
con il medesimo datore di lavoro, per un periodo complessivamente non superiore a quattrocento giornate di
effettivo lavoro nell'arco di tre anni solari. In caso di superamento del predetto periodo il relativo rapporto
si trasforma in un rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato.

YTArt. 13, item 2 do Decreto Legislativo n® 81/2014. 11 contratto di lavoro intermittente puo' in ogni caso essere
concluso con soggetti con meno di 24 anni di eta', purche' le prestazioni lavorative siano svolte entro il
venticinquesimo anno, e con piu' di 55 anni.

®Art. 14 do Decreto Legislativo 81/2015. Divieti. 1. E' vietato il ricorso al lavoro intermittente: a) per la
sostituzione di lavoratori che esercitano il diritto di sciopero; b) presso unita' produttive nelle quali si ¢'
proceduto, entro isei mesi precedenti, a licenziamenti collettivi a norma degli articoli 4 e 24 della legge
23 luglio 1991, n. 223, che hanno riguardato lavoratori adibiti alle stesse mansioni cui si riferisce il
contratto di lavoro intermittente, ovvero presso unita' produttive nelle quali sono operanti una sospensione del
lavoro o una riduzione dell'orario in regime di cassa integrazione guadagni, che interessano lavoratori adibiti
alle mansioni cui si riferisce il contratto di lavoro intermittente; ¢) ai datori di lavoro che non hanno effettuato
la valutazione dei rischi in applicazione della normativa di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori
YArt. 157 do Codigo do Trabalho Portugués. Admissibilidade de trabalho intermitente 1 - Em empresa que
exerca actividade com descontinuidade ou intensidade variavel, as partes podem acordar que a prestacdo de
trabalho seja intercalada por um ou mais periodos de inactividade. 2 - O contrato de trabalho intermitente ndo
pode ser celebrado a termo resolutivo ou em regime de trabalho temporario.

YArt. 16, item 1 del Estatuto de los Trabajadores. El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se
concertara para realizar trabajos que tengan el cardcter de fijos-discontinuos y no se repitan en fechas ciertas,
dentro del volumen normal de actividad de la empresa. A los supuestos de trabajos discontinuos que se repitan
en fechas ciertas les serd de aplicacion la regulacion del contrato a tiempo parcial celebrado por tiempo
indefinido.
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intermitente ¢ excepcional, ndo sendo generalizada a todo e qualquer trabalhador e a toda e
qualquer atividade (SOUTO MAIOR, 2020).

A auséncia de restricoes ao contrato intermitente brasileiro, transparece uma
aproximacao com o zero hour contract britanico, notadamente quanto a inexisténcia de uma
garantia minima de horas a serem trabalhadas (SOUTO MAIOR 2020). O Reino Unido -
ber¢o do movimento sindical operario e das primeiras lutas para regulamentagdo da jornada
de trabalho regulada - ¢ a regido europeia na qual as politicas neoliberais, a difusdo do
toyotismo e das jornadas variaveis foi mais profunda. Sendo isso claramente visivel com a
grande generalizagdo da contratacdo intermitente, cuja forca de trabalho tem sido amplamente
utilizada no setor de servigos (BASSO, 2018).

A legislacdo brasileira deveria ter contemplado maiores limitagdes ao uso da
contratagdo intermitente. Uma possibilidade de limitagdo seria a rescisdo contratual, com o
pagamento de indenizagdo ao trabalhador intermitente, no caso da auséncia de convocagdo em

certo periodo de tempo.

3.6 A apropriac¢ao do tempo de trabalho nao pago: o tempo a disposicao

A economia sob a égide do capital financeiro quer a todo custo aumentar o abismo
entre o valor que o proletariado produz e o que recebe. O resultado ¢ a amplificacdo da
precarizacao dos direitos trabalhistas. O contrato intermitente brasleiro incrementa as novas
formas de trabalho produtivo geradoras de valor (ANTUNES, 2020). A possibilidade de o
empregador convocar o empregado na exata medida da demanda faz sobrelevar uma nova
forma de ocultagdo da apropriacao do tempo de trabalho nao pago.

Nessa logica, entende-se possivel aplicar a teorizagdo de Sadi Dal Rosso (2008) acerca
das maneiras mais relevantes de extracdo do tempo de trabalho. Para explicitar como isso
ocorre, o autor divide o tempo de trabalho em um componente cronométrico (duragao do
trabalho) e em um componente cronologico (divisao dos horarios de trabalho). No que tange

a0 componente cronométrico, trés sao as formas mais comuns de extragao da mais-valia: a
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intensificacdo®, a densificacio™ e a massificagdo™. Ja em relagio ao componente
cronologico, as formas mais comuns de extracdo da mais-valia sdo a fragmentagdo e o
aumento do namero de horas por turno (ROSSO, 2008).

Entende-se aqui que a fragmenta¢do ¢ um elemento essencial para extracdo da
mais-valia no trabalho intermitente. Isso porque, “ao distribuir o tempo de servico separado
por intervalos, tais intervalos operam como os ‘poros’ do trabalho que, existindo fora do
tempo de trabalho, podem ser expulsos quando o trabalho recomeca” (ROSSO, 2008, p.
76-77).

Assim, o trabalho intermitente possibilita a eliminacdo do pagamento do tempo a
disposi¢do, porquanto, apesar de ficar permanentemente disponivel para o empregador, o
trabalhador intermitente recebe remuneracdo apenas pelo tempo exato da prestagao dos
Servigos.

Indo mais a fundo, outros autores, como Franco Berardi (2019), falam em “tempo de
trabalho fractalizado”, em que a extensdo do tempo de trabalho ¢ “reduzida a fragmentos
minimos recomponiveis” ou, em outras palavras: o tempo de trabalho ¢ minuciosamente
celularizado. E, a recombinagao desses fragmentos ¢ realizada automaticamente pela rede,
assim, o toque do telefone celular chama o trabalhador a reconectar o seu tempo abstrato ao
“fluxo reticular”.

O capital, a partir da fractaliza¢do, nao precisa mais usufruir de todo o tempo de vida
de um trabalhador, precisa de fragmentos isolados de seu tempo. O tempo de trabalho se torna
um “mar de células” que podem ser convocadas e recombinadas de forma pontual, casual,
fragmentéria, conforme suas exigéncias. Assim, o capital transita por todos os cantos do
mundo a fim de encontrar todo fragmento de tempo humano disponivel para ser explorado
pelo salario mais miseravel (BERARDI, 2019).

“Os trabalhos flexiveis criaram condi¢des para que os horérios de trabalho real se
aproximem de suas margens formais, descartando assim os tempos mortos durante as
jornadas” (ROSSO, 2008, p. 40). Ocorre que, dessa forma, o trabalhador intermitente passa a

ter uma condicao analoga a de insumo empresarial. O empregador pode fracionar a0 maximo

SIA intensificagdo é o aumento da velocidade e do ritmo na prestagdo laboral. E visivel nos postos de trabalho
que empregam sistemas de cadeias ou esteiras. Seus efeitos na satde dos trabalhadores séo as lesdes por esforgos
repetitivos e os distarbios osteomusculares relacionados ao trabalho (ROSSO, 2008).

>Na densificagio busca-se a diminui¢io dos tempos mortos, os chamados poros. Obtida mediante
microrregulagdes que controlam o exercicio do trabalho, como a subtragdo dos deslocamentos improdutivos, das
micro pausas informais ou do esperar entre tarefas. As consequéncias sdo os grandes indices de queixa de
estresse, principalmente entre trabalhadores que prestam atividades de servigos (ROSSO, 2008).

»A massificagio ¢ a subtragdo de horas de formagdo, de treinamento e de recuperagdo dos trabalhadores.
Busca-se com isso aproximar o trabalho real de sua distribuicao formal e a distribuicdo de tarefas que supde o
emprego de horas adicionais (ROSSO, 2008).
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o tempo de trabalho, entretanto, o empregado que, a despeito de ter todo o seu dia voltado ao
trabalho, em razdo das horas de plantdo, das horas de itinerario, recebe ao fim, uma
remuneracdo infima. Sendo o empregado convertido em mera mercadoria, cujo valor
economico ¢ atribuido de acordo com as “leis da oferta e da procura”. Tudo isso na contramao
da Declaracao Relativa aos Fins e Objetivos da OIT, item I-a (GOMES, 2019).

A distribuicdo do tempo de trabalho passa a ser desconectada da pessoa do
trabalhador. Quer dizer, o trabalhador ¢ juridicamente livre, mas seu tempo € escravo: seu
tempo nao lhe pertence porque esta a disposicao do ciberespago produtivo. Verifica-se, assim,
uma verdadeira cisdo entre a percepcdo subjetiva do tempo que flui e a recomposi¢do objetiva
do tempo na producdo de valor. Na esfera do tempo precario, ndo se pode formular nenhum
projeto de futuro, porque o tempo precario ndo se subjetiviza, ndo se torna sujeito de
imaginacdo, nem de vontade e nem projeto (BERARDI, 2019).

A respeito desse tema, Oliveira (2021), fez um estudo acerca da precificacdo dos
trabalhadores de plataformas digitais e sua relacdo com o “salario por pega”. Tal estudo pode
ser cotejado aos trabalhadores intermitentes na medida em que os periodos de trabalho e a
respectiva remuneracao ao seu final, se transfiguram em um espécime de “salario por pega”.

Nos primodrdios da Industria (1797-1815), esse mecanismo propiciava a prolongacgao
da jornada de trabalho ao mesmo tempo em que provocava o rebaixamento do salario. Isso
porque, ao associar o aumento da remuneracdo a produtividade, o sistema de ‘“‘salario por
peca” impulsiona o desejo pelo alargamento do tempo de trabalho (OLIVEIRA, 2021).

Além disso, o entusiasmo do trabalhador por esse sistema ¢ explicado pela idealizagdo
da liberdade sobre o tempo de trabalho e pela ideia de que a obtencao de riqueza depende,
unica e exclusivamente, de sua produtividade individual (OLIVEIRA, 2021). Esse estimulo
pode ser considerado uma tendéncia no trabalho intermitente, uma vez que, quanto mais
convocagdes o trabalhador intermitente atender, mais trabalho e, consequentemente, maior
sera a remuneracao percebida por ele.

Ocorre que a prolongacao do tempo de trabalho com a continuidade do “valor da
peca” representa, por si s6, um rebaixamento no pre¢o do trabalho. Porquanto nesse modelo,
“o valor atribuido ao produto ndo ¢ definido apenas com o valor criado de cada peca
produzida, mas sim também ¢ estabelecido a partir de tempos médios da produgdo, de sorte
que esse pagamento por peca/produto ¢ fixado indiretamente pelo tempo de producao”

(OLIVEIRA, 2021, p. 51).
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Portanto, esse sistema se torna uma das formas mais austeras de venda de forca de
trabalho como mera mercadoria. Transformando-se em mais um mecanismo que oculta a

apropriacao do trabalho assalariado.

4 AS CONSEQUENCIAS PARA O TRABALHADOR INTERMITENTE

Os impactos negativos para a saude e para a vida dos trabalhadores ja ecoam nos
paises que adotaram essa modalidade contratual. De acordo com Teixeira et al (2017),
pesquisas realizadas nesses paises apontam que trabalhadores submetidos ao trabalho
intermitente, a depender de cada periodo, laboram muito mais ou muito menos do que os
empregados contratados em regimes regulares.

Conforme Nivea Souto Maior (2020), o trabalho intermitente evidencia a ampliacao
da polarizacdo entre as mais curtas e mais extensas jornadas: pessoas que trabalham até
quatorze horas semanais de um lado e aquelas com jornada superior a quarenta e oito horas
semanais do outro lado.

Dentre as varias consequéncias, Teixeira et al (2017) aduz que sdo danosas as
repercussdes em termos de acidentalidade, seja pelos prolongamentos excessivos das
jornadas, seja pela auséncia de continuidade nas atividades. Esta ultima fundamenta-se na
redugdo da préatica de trabalho em determinado ambiente, em razdo do afastamento do vinculo
do trabalhador com seu processo de trabalho.

Esse aspecto se choca diretamente com a exce¢do prevista no paragrafo tnico do art.
611-B da CLT, o qual estabelece que as “regras sobre duragdo do trabalho e intervalos nao sdo
consideradas como normas de saude, higiene e seguranca do trabalho”. Entretanto,
demonstrou-se claramente que o tempo de trabalho possui intima relagdo com a saude e a

seguranca dos trabalhadores.

4.1 O tempo em que o trabalhador intermitente aguarda a convocacéo

O trabalhador intermitente, a0 permanecer aguardando uma possivel convocagdo para
o trabalho, ndo consegue, de modo efetivo, descansar e aproveitar seu tempo livre. Podendo
vir a sofrer restricao a sua vida pessoal e até mesmo ao seu direito de livre locomocdo. Essa

espera suscita um tempo de inteira disponibilidade, que viola o direito constitucional a
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limitagdo da jornada de trabalho™, a qual abrange o tempo de execugio do trabalho e o tempo
de disponibilidade, nos termos do art. 4° da CLT.

Os intermitentes, ao invés de se subordinar aos empregadores apenas durante a jornada
de trabalho, passam a ter toda a sua vida sujeita aos intentos empresariais, sem que possam
planejar sua vida pessoal e profissional. Eles se submetem a essa ininterrupta prontidao
porque sua condi¢do precaria ndo lhes da outra alternativa que ndo seja aceitar qualquer
trabalho que surgir (TEIXEIRA et al, 2017).

Tal condicao contratual excede o direito individual do trabalhador, comprometendo o
conceito de trabalho digno formulado pela OIT e o proprio projeto de sociedade delineado
pela Constituicdo. A despeito da possibilidade de exploragdo do trabalho alheio, que se inclui
como uma vantagem protegida juridicamente, ndo se admite, em um Estado Democratico de
Direito, o trabalho enquanto sujei¢do pessoal. As caracteristicas do contrato intermitente
rompem com o paradigma de trabalho prestado mediante subordinacdo juridica e ressuscitam
o trabalho servil, modelo teoricamente superado desde os primérdios do liberalismo

econdmico - e considerado marginal a luz do Direito (LEMOS, 2020).

4.2 A imprevisibilidade do periodo de trabalho e sua repercussio na remuneracio

As regras impostas pela Lei 13.467/2017 rompem com dois requisitos para que se
tenha configurada a relagdo de emprego®: a habitualidade e a onerosidade (PITOMBO, 2019).
Isso porque, o intermitente desconhece previamente, ndo apenas quantas, mas também, quais
as horas do dia, e os dias da semana que pode ser convocado a prestagdo de servigo. Nesse
sentido, “a contratacdo de trabalho intermitente, ao abandonar o conceito cldssico de jornada
de trabalho, causa impacto remuneratorio aos empregados, vez que estes sO serdo
remunerados se e quando convocados ao trabalho” (SERAU JR., 2019).

Destaca-se que a contraprestagdo remuneratdria ocorre ao final do periodo da
prestacdo de servico. Sendo obtida a partir da multiplicagdo do valor saldrio-hora pela
quantidade de horas trabalhadas. Isso significa que nao ha um valor salarial fixo por més. A
lei ndo fixou nenhum amparo remuneratdrio minimo ao trabalhador. Garantindo-lhe apenas o

“valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor do horario do saldrio minimo ou

3*Vide art. 7°, inc. XIII, da Constituicdo.
»De acordo com o art. 3° da CLT, os elementos fatico-juridicos caracterizadores do vinculo de emprego sio a
pessoalidade, a subordinacdo, a ndo eventualidade e a onerosidade.
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aquele devido aos demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma fungdo em
contrato intermitente ou nao” (art. 452-A caput, da CLT).

A parcela a ser paga ao trabalhador intermitente, além da remuneracao em si, deve
incluir o valor proporcional das férias com acréscimo de um ter¢o™®, do décimo terceiro
salario’’, do repouso semanal remunerado e de outros adicionais legais que o trabalhador faca
jus (art. 452-A, §6°, da CLT). Entretanto, esse pagamento proporcional desvirtua a légica que
instituiu tais verbas como direitos a serem usufruidos no momento oportuno®® (LEMOS,
2020).

Além disso, a remuneragdo apenas na exata medida da prestagdo dos servigos
compromete parcelas e garantias proprias do contrato de trabalho, como o pagamento do
tempo a disposicao, dos intervalos intrajornadas e interjornadas, dos descansos em feriados e
do trabalho extraordindrio. Assim, se o intermitente ndo perfaz a jornada de trabalho padrao -
de oito horas diarias, quarenta e quatro semanais e duzentos e vinte mensais, computados os
descansos remunerados -, o trabalho se torna desvalorizado, precario e barato (DELGADO,
2018).

De acordo com dados da DIEESE, ao final de 2019, a remuneracao mensal média
paga para cada vinculo intermitente foi de R$637, o que equivalia a 64% do valor do salario
minimo no ano. Além disso, das pessoas que trabalharam, 44% receberam renda inferior a um
salario minimo®.

Dai a inseguranga do trabalhador intermitente quanto a sua propria subsisténcia,
relativizando a garantia prevista no art. 7° incs. IV e VII da Constitui¢do, as quais determinam
a garantia ao saldrio, nunca inferior a0 minimo, mesmo para os que percebem remuneragao
varidvel. E, viola-se também as Convengdes 95 ¢ 131¢' da OIT, ratificadas pelo Brasil, as
quais fixam as caracteristicas do salario minimo: a finalidade satisfativa minima de direitos

sociais, a periodicidade e a persisténcia (GOMES, 2019).

> Asseguradas pelo inciso XVII, do art. 7° da Constituigdo.

7 Assegurado pelo inciso VIII, do art. 7° da Constituigdo.

3Por exemplo, a razio de ser da gratificacdo natalina e do adicional de um tergo sobre as férias é proporcionar
uma remuneragdo superior para o trabalhador, por ocasido das festas de final de ano e do seu periodo de
descanso anual.

*Disponivel em: https://www.dieese.org.br/boletimempregoempauta/2020/boletimEmpregoEmPautal7.html.
Acesso em 31 jul. 2021.

“Disponivel em: https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS _235184/lang--pt/index.htm. Acesso em: 02
ago. 2021.
®'Disponivel em: https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS _235860/lang--pt/index.htm. Acesso em: 02
ago. 2021.


https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235860/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235184/lang--pt/index.htm
https://www.dieese.org.br/boletimempregoempauta/2020/boletimEmpregoEmPauta17.html
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4.3  As jornadas excessivas e a saude fisica e mental do trabalhador intermitente®

Em razado da imprevisibilidade da jornada de trabalho ¢ do medo de ndo ser convocado
nos proximos dias, ¢ provavel que o trabalhador intermitente aceite convocagdes em periodos
préximos ou quase superpostos, submetendo-se a jornadas de trabalho extensas que levam a
supressao dos periodos de descanso. Contrariamente & garantia constitucional (art. 7°, inc.
XIII, da Constituicao) e legal (art. 58 da CLT), segundo as quais a duragdo do trabalho normal
nao podera ser superior a oito horas diarias € quarenta e quatro semanais.

De acordo com um relatorio realizado pela OIT, em 2009, o trabalho intermitente em
conjunto com a terceirizagao, concretizaram uma jornada de trabalho superior a setenta e duas
horas semanais®. Ressalta-se que o direito ao descanso ¢ efetivado pelo cumprimento da
jornada padrao de trabalho, aliado ao respeito aos intervalos intrajornada e interjornadas, aos
descansos semanais remunerados e as férias anuais.

A doutrina reconhece ha muito que a limitacdo da jornada de trabalho possui
fundamentos fisicos, psiquicos e sociais. Os aspectos fisicos remetem as doengas relacionadas
ao desgaste fisico do trabalhador ¢ ao aumento dos riscos de acidentes de trabalho e suas
consequéncias, como mortes, reducdo da capacidade laborativa, etc. J& os aspectos de
natureza psicoldgica dizem respeito as doengas mentais, como a sindrome de fadiga cronica®
relacionada, por exemplo, ao estresse € a depressao. Por fim, os aspectos sociais tém relacao
com a preocupagao da inser¢ao social do trabalhador, que precisa de tempo para o convivio

com a familia e amigos, para o lazer e também para a sua capacitagdo técnica. Enfim, para a

®De acordo com Sadi Dal Rosso (2008), no Brasil ha um vicuo de pesquisas sistematicas a respeito das
consequéncias da intensificagdo do trabalho. Isso porque a maioria dos autores, até ha pouco tempo restringia
esse estudo as atividades industriais, nas quais vigoravam métodos fordistas ou toyotistas de organizagdo do
trabalho. Dal Rosso destaca que uma fonte potencialmente importante de estudo nesse sentido se refere ao
numero de acidentes registrados pelo INSS e nos levantamentos de casos realizados por psicélogo do trabalho ou
outros profissionais que tenham se interessado pela questao.

$Disponivel em: https:/juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/150672/2019_veiga_aloysio_refo
rma_trabalhista.pdf?sequence=1&isAllowed=y. Acesso em: 02 ago. 2021.

#Pietro Basso, cita em seu livro o estudo do bidlogo e psicobidlogo Alberto Oliverio e da psicologa Anna
Oliverio Ferraris, acerca da fadiga em trabalhadores turnistas: “A fadiga ndo aparece imediatamente e de forma
clara. Primeiro, aparecem disturbios vagos do sistema nervoso e de comportamento: apatia, vertigem, ansiedade,
dificuldade de digestdo etc. Depois, aparecem estados depressivos e disturbios do sono: dificuldade para
adormecer, acordar varias vezes durante a noite, periodos insuficientes de sono profundo. E nesse ponto que
geralmente se inicia um perigoso circulo vicioso: o individuo, ndo conseguindo mais recuperar suas energias
pelo sono, comega a ter disturbios psicossomaticos (colite, hipertensdo, impoténcia etc.) que agravam seu estado
de sofrimento. Esses distarbios podem, por sua vez, modificar a vida das relagdes, internas e externas a familia,
provocando problemas psicologicos. Quando chegam nesse estado, muitas pessoas decidem recorrer aos
soniferos, para induzir o sono, e a estimulantes, para ficar acordadas. Neste ponto, o circulo se fecha: fadiga -
insonia e disturbios psicossomaticos - uso de medicamentos para dormir - fadiga ao acordar - uso de estimulantes
para aumentar a aten¢do - uso de sedativos. Estes, por sua vez, alteram, com o tempo, a qualidade do sono, que
vai perdendo sua fungao restauradora, acentuando e aumentando o risco de tornar cronica a sindrome da fadiga”
(FERRARIS, A. & OLIVERIO, 1991, p. 107-109 apud BASSO, 2018).



https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/150672/2019_veiga_aloysio_reforma_trabalhista.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/150672/2019_veiga_aloysio_reforma_trabalhista.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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possibilidade de seu desenvolvimento pessoal (KLIPPEL, 2016). Todos esses aspectos nao
podem perder de vista o viés da dignidade humana do trabalhador.

Dessa forma, como muito bem aduz Ricardo Antunes (2015), a reducao do
tempo de trabalho ¢ uma das mais importantes pautas do trabalhadores, porquanto “constitui
num mecanismo de contraposicdo a extracdo do sobretrabalho, realizado pelo capital, desde
sua génese com a Revolucao Industrial e contemporaneamente com a acumulagao flexivel da
era do toyotismo e da maquina informacional”. Sendo uma condic¢ao preliminar para uma vida

emancipada.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O percurso socio-juridico permitiu refletir sobre como a ressignificacdo do tempo de
trabalho no contrato intermitente funciona como uma nova forma de acirramento da
exploracdo do trabalho e da extracdo da mais-valia. O trabalhador intermitente ¢ convocado
na exata medida da demanda, eliminando-se o pagamento do tempo a disposi¢do. Dessa
forma, apesar de ficar permanentemente disponivel para o empregador, o trabalhador
intermitente ¢ remunerado apenas pelo tempo exato da prestagao dos servigos.

Essa constatacdo foi possivel a partir de uma breve pesquisa acerca da retrospectiva
histérica da protegdo juridica conferida ao trabalho. Desse analise, verificou-se que o
aperfeicoamento do controle sobre o tempo de trabalho se desenvolveu concomitantemente as
Revolugdes Industriais: a cada revolugdo engendraram-se novas dindmicas econdmicas €
estratégias para maior extragdo da mais-valia. Nessa esteira, a crise da década de 1970 trouxe
novas formas de regular o tempo de trabalho a partir da flexibilizagdo, de modo que a
prestacao laboral atenda a demanda - just in time.

Nesse sentido, ressalta-se que a desprotecao juridica do tempo de trabalho, no contrato
intermitente, em razao dessas novas formas de dominagao capitalista, deve conduzir a novas
maneiras de resisténcia da classe trabalhadora. Isso porque, como se viu, a precarizacao nao ¢
uma situagdo estatica, mas um processo intrinseco ao capitalismo que tanto pode ampliar
como reduzir, dependendo diretamente da capacidade de resisténcia, organizacdo e
confrontag¢do da classe trabalhadora.

Assim, falar em “ficcdo da regulagdo juridica dos tempos de descanso” no contrato
intermitente ¢ por em debate o modelo de organizagdo econOmica estruturado pela
acumulagdo flexivel. E, sobretudo, retomar o papel do Direito do Trabalho em cumprir o

designio da Organizacdo Internacional do Trabalho de ndo permitir que o trabalhador prossiga
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recebendo o tratamento de mera mercadoria. Enfim, resguardar uma maior protecdo na
regulacdo do trabalho intermitente, ¢ defender a ontologia e a razdo de ser do Direito do

Trabalho como instrumento de civilidade e dignidade para o trabalho assalariado.
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