


ROSANE BORTOLINI

PROFISSIONALIZACAO DOCENTE NA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS:
DESAFIOS DA FORMAGAO E IDENTIDADE PROFISSIONAL

Dissertacao apresentada ao Programa de Pods-
Graduagao em Educacéao: Teoria e Pratica de Ensino,
Setor de Educagéao, Universidade Federal do Parana,
como requisito parcial a obtencao ao titulo de Mestre
em Educagéo.

Orientador: Prof. Dr. Jacques de Lima Ferreira

CURITIBA

2021



Ficha catalografica elaborada pelo Sistema de
Bibliotecas/UFPR-Biblioteca do Campus Rebougas
Maria Teresa Alves Gonzati, CRB 9/1584

Bortolini, Rosane.

Profissionalizacédo docente na Educacéao de Jovens e Adultos :
desafios da formagao e identidade profissional / Rosane Bortolini. —
Curitiba, 2021.

187 f.

Dissertacdo (Mestrado) — Universidade Federal do Parana. Setor de
Educacéao, Programa de Pos-Graduagido em Educacao.
Orientador: Prof. Dr. Jacques de Lima Ferreira

1. Formagao de professores. 2. Professores de educagao de adultos.
3. Educacao de jovens e adultos. 4. Professor — Formacao profissional. I.
Titulo. Il. Universidade Federal do Parana.




MINISTERIO DA EDUCAGAO

SETOR DE EDUCAGAD

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGCAQ
GNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EDUCAGAQ: TEORIA E
PRATICA DE ENSINO - 40001016080P7

ATA N°166

ATA DE SESSAO PUBLICA DE DEFESA DE MESTRADO PARA A OBTENGAO DO
GRAU DE MESTRE EM EDUCAGAO: TEORIA E PRATICA DE ENSINO

No dia quatorze de junho de dois mil e vinte e um as 14:00 horas, na sala
https://zoom.us/j/925208789097pwd=23JrbjBISWhObDgxZktCTOWXNyttQTO9ID , Banca Remota do Setor de Educacgao, foram
instaladas as atividades pertinentes ao rito de defesa de dissertagdo da mestranda ROSANE BORTOLINI, intitulada:
Profissionalizagcao Docente na Educacao de Jovens e Adultos: desafios da formacgao e identidade profissional, sob
orienta¢@o do Prof. Dr. JACQUES DE LIMA FERREIRA. A Banca Examinadora, designada pelo Colegiado do Programa de Pos-
Graduacdo em EDUCACAO: TEORIA E PRATICA DE ENSINO da Universidade Federal do Parana, foi constituida pelos seguintes
Membros: JACQUES DE LIMA FERREIRA (CENTRO UNIVERSITARIO CURITIBA), MARILIA ANDRADE TORALES CAMPOS
(UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA), MARCIELE STIEGLER RIBAS MKRTCHIAN (CENTRO UNIVERSITARIO CURITIBA).
A presidéncia Iniciou os ritos definidos pelo Colegiado do Programa e, apds exarados os pareceres dos membros do comité
examinador e da respectiva contra argumentacao, ocorreu a leitura do parecer final da banca examinadora, que decidiu pela
APROVAGCAQ. Este resultado devera ser homologado pelo Colegiado do programa, mediante o atendimento de todas as indicagdes
e corre¢des solicitadas pela banca dentro dos prazos regimentais definidos pelo programa. A outorga de titulo de mestre esta
condicionada ao atendimento de todos os requisitos e prazos determinados no regimento do Programa de Pds-Graduagdo. Nada
mais havendo a tratar a presidéncia deu por encerrada a sessao, da qual eu, JACQUES DE LIMA FERREIRA, lavrei a presente ata,
que vai assinada por mim e pelos demais membros da Comissdo Examinadora.

Observacgdes: A banca ressalta a qualidade e o rigor metodoldgico da pesquisa e recomenda que a mesma seja publicada em

periédicos qualificados.

CURITIBA, 14 de Junho de 2021.
Assinatura Eletrénica

17/06/2021 08:09:10.0
JACQUES DE LIMA FERREIRA
Presidente da Banca Examinadora (CENTRO UNIVERSITARIO CURITIBA)

Assinatura Eletrénica
15/06/2021 14:00:41.0
MARILIA ANDRADE TORALES CAMPOS
Avaliador Interno (UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA)

Assinatura Eletrénica
17/06/2021 15:00:25.0
MARCIELE STIEGLER RIBAS MKRTCHIAN
Avaliador Externo (CENTRO UNIVERSITARIO CURITIBA)

RUA ROCKFELLER , 57 - CURITIBA - Parana - Brasil
CEP 80230-130 - Tel: (41) 35356254 - E-mail: mestradoprofissional.se@ufpr.br
Documento assinado eletronicamente de acordo com o disposto na legislagao federal Decreto 8539 de 08 de outubro de 2015.
Gerado e autenticado pelo SIGA-UFPR, com a seguinte identificagdo unica: 96721
Para autenticar este documento/assinatura, acesse https://www.prppg.ufpr.br/siga/visitante/autenticacaoassinaturas.jsp
e insira o codigo 96721




MINISTERIO DA EDUCAGAO

SETOR DE EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGCAO
GNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EDUCAGAQ: TEORIAE
PRATICA DE ENSINO - 40001016080P7

TERMO DE APROVACAO

Os membros da Banca Examinadora designada pelo Colegiado do Programa de Pés-Graduagado em EDUCAGAQ: TEORIA E
PRATICA DE ENSINO da Universidade Federal do Parana foram convocados para realizar a arguigo da dissertagéo de Mestrado
de ROSANE BORTOLINI intitulada: Profissionalizacdo Docente na Educacdo de Jovens e Adultos: desafios da formacéo e
identidade profissional, sob orientagdo do Prof. Dr. JACQUES DE LIMA FERREIRA, que apds terem inquirido a aluna e realizada
a avaliagéo do trabalho, séo de parecer pela sua APROVAGAO no rito de defesa.

A outorga do titulo de mestre esta sujeita @ homologag&o pelo colegiado, ao atendimento de todas as indicacdes e corregoes

solicitadas pela banca e ao pleno atendimento das demandas regimentais do Programa de Pos-Graduagao.

CURITIBA, 14 de Junho de 2021.

Assinatura Eletrénica
17/06/2021 08:09:10.0
JACQUES DE LIMA FERREIRA
Presidente da Banca Examinadara (CENTRO UNIVERSITARIO CURITIBA)

Assinatura Eletrénica
15/06/2021 14:00:41.0
MARILIA ANDRADE TORALES CAMPOS
Avaliador Interno (UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA)

Assinatura Eletrénica
17/06/2021 15:00:25.0
MARCIELE STIEGLER RIBAS MKRTCHIAN
Avaliador Externo (CENTRO UNIVERSITARIO CURITIBA)

RUA ROCKFELLER , 57 - CURITIBA - Parana - Brasil
CEP 80230-130 - Tel: (41) 3535-6254 - E-mail: mestradoprofissional.se@ufpr.br
Documento assinado eletronicamente de acordo com o disposto na legislagéo federal Decreto 8539 de 08 de outubro de 2015.
Gerado e autenticado pelo SIGA-UFPR, com a seguinte identificagéo Unica: 96721
Para autenticar este documento/assinatura, acesse hitps://www.prppg.ufpr.br/siga/visitante/autenticacaoassinaturas.jsp
e insira o codigo 96721




A todos os interessados pela Educacao de Jovens e Adultos. Aos professores de
EJA. Aos alunos do CEEBJA de Cantagalo, na intencédo de que a Educacao de

todos e todas seja cada vez mais libertadora.



AGRADECIMENTOS

Ao meu pequeno Dudu, meu grande sonho e dono do meu amor inteiro, porque soube
entender e suportar minha auséncia durante estes dois anos de estudos.

Ao meu companheiro de vida, meu marido, pelo amor, apoio, companheirismo e
cuidado com nosso bem mais precioso.

Aos meus familiares: Pai, Mae, irmao, irmas, cunhados, cunhada e sobrinhas. Sempre
que precisei, estiveram prontos a me ajudar, demonstrando o valor da Familia que
formamos.

A minha irma cacula Luciane, que com o Tony e as criancas, me acolheram e fizeram
sentir-me em casa durante todas as inumeras idas até Curitiba.

A minha grande amiga, parceira de luta, companheira de trabalho, de viagens, de
Mestrado, Maria Lucia, por tudo o que evoluimos juntas em cada empreitada.

Ao meu querido orientador Prof. Dr. Jacques de Lima Ferreira, por me aceitar, ensinar,
acompanhar e orientar em todos os momentos da jornada do Mestrado. Por todo
carinho, amorosidade, amizade, disponibilidade. Pelo coragéo de ouro que tens!

As Prof.2 Dr.2 Marciele Stiegler Ribas e Prof.2 Dr.2 Marilia Andrade Torales Campos
pelo olhar atento e contribuicdes pontuais nas fases de Qualificacéo e de Defesa.
Aos meus colegas de trabalho do CEEBJA de Cantagalo. Aos vinte e um professores
investigados, pela disponibilidade e valorosa participagao na pesquisa. Pelo apoio,
incentivo e parceria de sempre.

A todos enfim, que de alguma forma, direta ou indiretamente, contribuiram para a

realizagao desta pesquisa.



Nao ha ensino sem pesquisa e pesquisa sem ensino [...]
Enquanto ensino continuo buscando, reprocurando. Ensino
porque busco, porque indaguei, porque indago e me indago.
Pesquiso para constatar, constatando, intervenho, intervindo
educo e me educo. Pesquiso para conhecer o que ainda ndo
conhego e comunicar ou anunciar a novidade.

Paulo Freire



RESUMO

Tratar de formacédo de professores € uma preocupagao constante de
pesquisadores que atuam no campo da educacdo. Porém trata-la com énfase na
Educacao de Jovens e Adultos (EJA) é ter a certeza de encontrar resultados refinados.
E consenso no ambiente académico que a qualidade da educacdo perpassa a
formacao de professores, sendo ela um dos mais importantes mecanismos para tal.
O cotidiano da escola, especialmente escola de EJA, instiga a pesquisa. As relacdes
estabelecidas no dia a dia, os avancos conquistados e os desafios que os professores
enfrentam diariamente bem como a relevancia social que esta escola tem na
comunidade local motivam a proposta de investigagao. A EJA é uma possibilidade n&o
s6 de garantia de conferir ao ser humano educacgao formal, mas de reinseri-lo na vida
social, resgatando os sujeitos menos favorecidos que compdem a grande maioria do
seu publico. O problema de pesquisa que norteou a investigagao foi: Como ocorreu o
processo de profissionalizacédo e quais sao os desafios da formacéo continuada e da
identidade profissional dos docentes que atuam em um Centro Estadual de Educagao
Basica para Jovens e Adultos (CEEBJA) de Cantagalo - PR? Enquanto objetivo geral
assumiu-se: Analisar os processos de profissionalizagao e a identidade profissional
dos docentes que atuam no CEEBJA de Cantagalo - PR. Como objetivos especificos
elencou-se: Descrever e caracterizar a Educagao de Jovens e Adultos que acontece
neste CEEBJA; Identificar o processo de profissionalizacao e a identidade profissional
destes docentes; Investigar a formagao continuada que acontece no CEEBJA de
Cantagalo-PR; Averiguar as principais dificuldades que os docentes da EJA enfrentam
em relagao a formacéao continuada e no desenvolvimento profissional docente; Indicar
pontos norteadores para a melhoria da formacgao continuada ofertada aos docentes
que atuam no CEEBJA de Cantagalo - PR. Adotou-se como metodologia de pesquisa
a abordagem qualitativa, do tipo exploratéria de natureza interpretativa. Como
instrumentos de coleta de dados utilizou-se o Relatério de Capacitagao do Funcionario
e o0 Questionario on-line. A analise dos dados foi realizada a partir da técnica de
Analise de Conteudo (AC) proposta por Bardin (2016). Identificou-se que os sujeitos
investigados possuem formagao inicial e especializagdes na area de atuagao, sentem-
se realizados com o trabalho que desenvolvem, sao felizes como seres humanos e
essa felicidade pessoal e profissional tem relacdo com a profissdo exercida na EJA.
Constatou-se que os docentes preferem a realizagdo de formagdes continuadas no
modelo presencial, no formato de palestras, reunides e oficinas; que 30% deles
consideram nao ter acesso a eventos de formagao, 40% apontam oficinas como curso
ao seu alcance e 20% deles relatam cursos on-line como os mais acessiveis. A forma
adotada pelos docentes para autodesenvolver-se profissionalmente é a leitura e
realizacao de Cursos externos. Quanto as dificuldades enfrentadas para a realizagao
de formacéao e desenvolvimento profissional, sobressairam-se: tempo para realizagao
e a pouca oferta de formacdes ao alcance, falta de tempo, escassez de oferta de
cursos, desmotivacgao e dificuldades financeiras. Publico diferenciado, necessidade de
trabalho e identificagdo com a modalidade foram os principais motivos que levaram os
docentes a EJA.

Palavras-chave: Formacdo de Professores. Educacdo de Jovens e Adultos.
Profissionalizagao docente.



ABSTRACT

Dealing with teacher training is a constant concern of researchers working in the
field of education. However, treating it with an emphasis on Youth and Adult Education
is to be sure of finding refined results. The daily life of the school, especially the Youth
and Adult Education school, instigates the research. The relationships established on
a daily basis, the advances achieved and the challenges that teachers face daily, as
well as the social relevance that this school has in the local community, motivate the
research proposal. The Youth and Adult Education is a possibility not only of
guaranteeing formal education to human beings, but also of reinserting them in social
life, rescuing the less favored individuals who make up the vast majority of its public.
The research problem that guided the investigation was: How did the
professionalization process occur and what are the challenges of continuing education
and professional identity of teachers who work in a State Center for Basic Education
for Youth and Adults in Cantagalo - PR? As a general objective, it was assumed: To
analyze the professionalization processes and the professional identity of the teachers
who work at the State Center for Basic Education for Youth and Adults in Cantagalo -
PR. As specific objectives were listed: Describe and characterize the Youth and Adult
Education that takes place in this State Center for Basic Education for Youth and
Adults; Identify the professionalization process and the professional identity of these
teachers; Investigate the continuing education that takes place at State Center for
Basic Education for Youth and Adults in Cantagalo-PR; Investigate the main difficulties
that Youth and Adult Education teachers face in relation to continuing education and
professional teacher development; Indicate guiding points for the improvement of
continuing education offered to teachers who work at State Center for Basic Education
for Youth and Adults in Cantagalo - PR. The research methodology was the qualitative
approach, of exploratory type of interpretative nature. As data collection instruments,
the Employee Training Report and the online questionnaire were used. Data analysis
was performed based on the Content Analysis (CA) technique proposed by Bardin
(2016). It was identified that the investigated subjects have initial training and
specializations in the area of expertise, feel fulfilled with the work they develop, are
happy as human beings and this personal and professional happiness is related to the
profession exercised in Youth and Adult Education. It was found that teachers prefer
to carry out continuing training in the face-to-face model, in the form of lectures,
meetings and workshops; that 30% of them consider not having access to training
events, 40% indicate workshops as a course within their reach and 20% of them report
online courses as the most accessible. The form adopted by teachers to develop
themselves professionally is reading and taking external courses. As for the difficulties
faced in carrying out training and professional development, the following stood out:
time for completion and the limited offer of training within reach, lack of time, shortage
of courses, lack of motivation and financial difficulties. Differentiated public, need for
work and identification with the modality were the main reasons that led teachers to
Youth and Adult Education.

Keywords:
Teacher Training. Youth and Adult Education. Teacher professionalization.
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1 INTRODUGAO

Cada momento mudei. Continuamente me estranho.
Nunca me vi nem achei. De tanto ser, s6 tenho alma.
Quem tem alma n&o tem calma. Quem vé é s6 o que V&,
Quem sente ndo é quem é, Atento ao que sou e vejo,
Torno-me eles e ndo eu (FERNANDO PESSOA).

Sobre entender o momento, gosto de retomar Fernando Pessoa e seu
poema “Nao sei quantas almas tenho”. Ao refletir sobre si mesmo e seus
heterénimos, nos faz pensar sobre nés e percebermos como nos formamos e
nos transformamos. Neste verso do poeta me encontro e me entendo. Para dar
sentido ao viver, estamos constantemente em mudanca. No dia a dia da escola,
buscamos a pesquisa, a descoberta da nossa profissao e a redescoberta de nés
mesmos enquanto professores e seres humanos, dotados de capacidades, para
encontrar o prazer da felicidade vivenciada por quem consegue estar sempre na
busca.

Este escrito dissertado € fruto do trabalho diario na Educacao de Jovens
e Adultos (EJA). E resultado do pensamento de quem “tem alma e ndo tem
calma”, de quem tem o pé no chao e os olhos no horizonte na busca pela
compreensao do oficio de ensinar na EJA, pela qual tem verdadeira paixao. Fiz
do chao da escola publica o palco para minha realizagdo profissional e da
educacao que se oferta no Centro Estadual de Educacao Basica para Jovens e
Adultos meu desafio para aprimoramento e desenvolvimento na profissao.

Ao dividir meus conhecimentos com aqueles que ali transitam —
adolescentes, jovens, adultos, idosos, maes, pais, avos, com liberdade assistida,
cumprindo medidas socioeducativas, vitimas de violéncia, violentos e
violentados, com sonhos ou ja sem eles pelas adversidades da vida,
(infinitamente os descreveria) — recebo uma gama de saberes que me
constituem e me formam um novo ser. Essa é minha vivéncia. E com estes que
gosto de estar. Atualmente, como gestora da instituicdo assumo diariamente o
compromisso de atendé-los bem. Isso perpassa minha relagcdo com os alunos,
com os agentes educacionais e com os docentes, meu desafio dessa pesquisa.

Proferidas as palavras iniciais, € tempo de apresentar a formagao e a

vivéncia profissional da pesquisadora em uma narrativa cronolégica, para melhor
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de situar o berco do trabalho aqui apresentado e os motivos que a levaram para

o Mestrado Profissional em Educacao da Universidade Federal do Parana.

1.1 FORMAGAO E VIVENCIA PROFISSIONAL'

Realizar sonhos é muito bom. Poder expressar pela palavra o sonho
realizado traz satisfagdo a quem gosta de escrever. Estudar sempre me encheu
de alegria. Concluir um Mestrado Profissional em Educagéao, pesquisar o préprio
campo de trabalho € o apice dos sonhos académicos dessa professora
apaixonada pelo trabalho que realiza na educacéo, em especial na Educacgao de
Jovens e Adultos (EJA). Amanha, se houver tempo, mirarei algo maior. Acredito
que o caminho se faz ao caminhar e as experiéncias vividas sdo a matéria prima
para o0 que somos nho presente. Porisso, compartilho um pouco de minha historia,
para que, conhecendo os caminhos que percorri, compreendam o gosto pelo
estudo que realizo.

Nasci numa cidadezinha do Rio Grande do Sul chamada de Ronda Alta,
em 1980. No ano seguinte, minha familia e eu mudamos para Santa Catarina,
onde vivi minha primeira infancia. Em busca de condicbes melhores para a
familia, mudamos para o terceiro estado da regido sul do Brasil e foi aqui no
Parana que a familia de Valmor Bortolini fez morada desde 1984. A agricultura
sempre foi a atividade realizada pela familia até dividir espago com a Educacao.
Dos quatro filhos de Valmor e Ivéania, trés formaram-se em licenciatura e o varéo
em Agronomia.

Sou a segunda de quatro filhos. Assim como os demais, cursei toda a
educacao basica em escola publica. A Educacgao Infantil formalizada nao fez
parte de minha trajetéria académica. O Ensino fundamental Fase | conclui em
uma escola de zona rural, em 1990. De 1991 a 1994 conclui a Fase Il do Ensino
Fundamental e tomei a decisdo que direcionou minha profissdo: cursar
magistério. Foi este curso (1994 a 1998) que formou as bases de educadora que

hoje sou.

1 Essa primeira parte da introdugdo, denominada de formacéo e vivéncia profissional encontra-
se escrita na primeira pessoa do singular.
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No ano seguinte a conclusdo da Educac&o Basica, iniciei o curso de
Letras Portugués e Inglés na Universidade Estadual do Centro Oeste do Parana
(UNICENTRO) e adentrei na profissédo docente no municipio de Cantagalo, onde
fui regente de classe de uma terceira série, no Ensino Fundamental fase |. Nos
anos que se seguiram assumi aulas de Lingua Inglesa para turmas das séries
iniciais em uma escola municipal. Sempre conciliei estudo a noite e trabalho no
diurno. Em 2003 conclui o curso de graduagédo, atuando como docente de Lingua
Estrangeira Moderna (LEM) nas séries iniciais e nas séries finais do ensino
fundamental e no ensino médio regular da Rede Estadual de Ensino do Parana.

Nos finais de semana de 2004 realizei duas especializagdes que me
despertaram interesse, “Administracao, Supervisao e Orientacdo Educacional” e
“‘Ensino de Lingua Inglesa”, pela Unido das Escolas Superiores vale Ivai
(UNIVALE). Neste ano, tive meu primeiro contato com a modalidade de ensino
EJA, assumindo aulas de Lingua Inglesa, no noturno. Aqui nasceu meu interesse
pela Educacgéo de jovens e Adultos e, por opgao, continuo nela até o presente
momento. De 2007 a 2009, a fim de compreender mais este campo, realizei
minha terceira Pds-Graduagdo Lato Sensu, “Especializacdo em Educagao
Profissional Integrada a Educagéo Basica na Modalidade Educacéo de Jovens
e Adultos”, pela Universidade Tecnologica Federal do Parana (UTFPR), campus
de Pato Branco.

Neste percurso da vida, conheci meu companheiro, meu esposo, com o
qual divido as alegrias e desafios da vida. Casamos em 2008, com todas as
pompas possiveis na época. Em 2010 sofremos amargamente a perda de nosso
primeiro menino, nosso Anjo Matheus, que nos deixou com apenas trés dias de
vida. Em 2012, o sol voltou a brilhar em nossas vidas, com a chegada do nosso
Eduardo, um menino lindo e inteligente, a razdo de nosso viver. Em 2017 sofri
um grave acidente de carro. Tive fraturas graves na coluna e no brago esquerdo.
Se em 2010 senti a maior dor emocional, neste ano passei, acredito, pelas
maiores dores fisicas possiveis entre hospitalizagdo, cirurgias e recuperagao.
Renasci, literalmente. Neste renascer, comecei a olhar diferente para cada
detalhe da vida que resgatei. Senti vontade de fazer mais, de fazer diferente, de
voltar a estudar, inclusive. Assim, com parafusos na coluna e brago na tipoia

adentrei a UFPR para selegdo de mestrado. Relato que retomo logo mais.
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Para concluir o resgate histérico da minha trajetoria profissional, e, por
acreditar que as experiéncias de vida influenciam diretamente na profissional
que sou, mesclei aqui os fatos marcantes de minha vida pessoal. Registro ainda
minha atuag&o na Secretaria Municipal de Educac&o de Cantagalo, como técnica
pedagogica, de 2005 a 2009, ano em que me desvinculei da Educagao
Municipal. Esta experiéncia de acompanhar mais de perto o trabalho docente
despertou em mim o interesse pela formacgao de professores, por entender que
neste universo pode estar um dos diferenciais para a qualidade da educagao que
se almeja dos sistemas de ensino.

A partir de 2009 dediquei-me exclusivamente ao trabalho na rede
estadual de ensino do Parana, com aulas de Lingua Portuguesa e Inglesa.
Porém, desde 2012 a Lingua Estrangeira Moderna (LEM) deixou de fazer parte
do meu oficio docente sendo substituida pela Gestao Escolar do Centro Estadual
de educacéao Basica para Jovens e Adultos (CEEBJA). Esta experiéncia de gerir
uma instituicdo de ensino de EJA aliada ao interesse pela formacédo de
professores e minha propria formagao me moveram para o Mestrado Profissional
em Educacgdo em busca de aprimoramento e desenvolvimento profissional.

Em 2018 fiz a primeira tentativa de ingresso, pela linha de pesquisa da
EJA no Programa de P6s-Graduacao da Universidade Federal do Parana. Sem
a aprovacgao, busquei realizar a selegao para disciplina isolada denominada
Construcdo do Conhecimento Cientifico, ministrada pelo Prof. Dr. Jacques de
Lima Ferreira. Assim, iniciou minha relagdo com a Universidade Federal do
Parana, no segundo semestre de 2018. Reconfigurei meu projeto de pesquisa,
com muito mais clareza daquilo que eu tinha como objeto de estudo e em 2019
fui aprovada no Programa, na linha de pesquisa Formagdo da Docéncia e
Fundamentos da Pratica Educativa, conciliando meu gosto pelo estudo da EJA
e minha convicgao de que com a formacgao dos professores esta a diferenca
capaz de trazer mais qualidade aos processos de ensino que se desenvolvem
nesta modalidade de ensino.

Assim, foram-se mais de dois anos de muitos estudos, pesquisas, leituras
e quildmetros rodados, (num trajeto de quase 400 km) e muito aprendizado na
busca pelo conhecimento a fim de ser Mestre naquilo que fago, na profissao

docente. Desse modo, espero dar minha contribuicdo para aqueles que, como
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eu, buscam compreender a identidade e os desafios da formacao enfrentados

pelos docentes que atuam na educacéao de jovens e adultos.

1.2 JUSTIFICATIVA

O cotidiano da escola, especialmente escola de Educagao de Jovens e
Adultos (EJA), instiga a pesquisa. As relagdes que se estabelecem no dia a dia,
0s avangos conquistados e os desafios que os professores enfrentam
diariamente bem como a relevancia social que esta escola tem na comunidade
onde esta inserida motivam a proposta de estudo. A EJA é uma possibilidade
nao so6 de garantia de conferir ao ser humano educagao formal, mas de reinseri-
lo na vida social, resgatando os sujeitos menos favorecidos que compdem a
grande maioria do publico que frequenta essa modalidade de ensino.

Arroyo (2011), ao se referir ao campo da Educacéao de Jovens e Adultos,
afirma que a sua historia € longa e marcada pela diversidade de tentativas de
configurar sua especificidade, “um campo de semeaduras e cultivos nem sempre
bem definidos ao longo de sua tensa historia” (ARROYO, 2011, p. 19). Por assim
estar, é indefinido e exposto a intervengdes passageiras. Segundo o autor, a EJA
“@ um campo ainda nao consolidado nas areas de pesquisa, de politicas publicas
e diretrizes educacionais, da formacdo de educadores e intervencdes
pedagogicas” (ARROYO, 2011, p. 19).

Para Imbernén (2016, p. 86), a “educagéao € patrimdnio da humanidade;
e todos, sem excecéao, tém e devem ter direito a ela”. De acordo com o autor, a
“‘educacao tem de servir para consolidar a democracia dos povos, e para iSso
deve favorecer um processo democratico em seus ensinamentos” (IMBERNON,
2016, p. 86). Para que isso ocorra e, por ser a EJA uma modalidade de ensino
singular, precisa que seu coletivo esteja preparado e que o preparo seja pautado
em suas especificidades para que a educagao aconteca no locus escolar.

Sem duvida, um dos desafios aos docentes é a realizacdo da
transposicao didatica, apontada por Chevallard (apud PAIS 2002, p.16).
Segundo ele, “Um conteudo do conhecimento, tendo sido designado como saber
a ensinar, sofre entdo um conjunto de transformacdes adaptativas que vao torna-

lo apto a tomar lugar entre os objetos de ensino”. Assim, de posse do
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conhecimento o professor precisa torna-lo passivel de ensino, esse “trabalho
que, de um objeto de saber a ensinar faz um objeto de ensino, € chamado
transposicao didatica” (CHEVALLARD apud PAIS, 2002, p. 19).

Noévoa (2009), em relagao a isso, afirma que a agcédo do professor, vai
além de uma postura do transpor, assumindo a fung¢ao de transformador. Em

suas palavras:

[...] prefiro falar em transformagao deliberativa, na medida em que o
trabalho docente nao se traduz numa mera transposi¢ao, pois supode
uma transformacgao dos saberes, e obriga a uma deliberagéo, isto &, a
uma resposta a dilemas pessoais, sociais e culturais (NOVOA, 2009,
p. 35).

Neste sentido, os professores e todo o coletivo escolar necessitam ter
clareza de como e por que devem se apropriar do conhecimento e quais séo os
entraves que dificultam seus processos de formagao, uma vez que, 0s “que
participam na educacao devem beneficiar-se de um processo que se adapte as
suas necessidades profissionais em contextos sociais” (IMBERNON, 2016, p.
20). Valendo-se das palavras do mesmo autor, passivel de aplicagcdo aos
discentes e docentes da EJA, é “preciso acreditar neles e em sua autonomia”
(IMBERNON, 2016, p. 20). Tanto alunos quanto professores dessa modalidade
de ensino precisam ser vistos, em seus processos de formacgao, considerando-
se todas as especificidades que lhes séo proprias.

Para Ribas (2017, p.127), “o desafio primeiro no contexto da EJA reside
no reconhecimento e autorreconhecimento dos seus estudantes enquanto
sujeitos de direitos, a Educagdo em Direitos Humanos representa um ponto de
partida para o reconhecimento desses direitos”. Tal desafio confirma ainda mais
a complexidade do trabalho de quem adentra nesta modalidade de ensino.
Educagao em Direitos Humanos, a consideracao pela Educacao Popular séo, ou
deveriam ser, indissociaveis da Educagao de Jovens e Adultos.

Ademais, o cenario atual de educagéo na EJA exige uma educagao mais
politizada, resultante de lutas democraticas, que abra espaco para as camadas
populares nas instituicdes escolares, ofertando-lhes educacao de qualidade, que
venha ao encontro de suas necessidades e que considere o contexto
sociocultural de publico que dela faz uso. “Considerando-se o dialogo entre as

diversas culturas e saberes, € necessario retirar esta modalidade de ensino de
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uma estrutura rigida pré-estabelecida, ou adequa-la a estruturas de ensino ja
existentes, levando-se em conta suas especificidades” (PARANA, 2006, p. 27).

No Manual de Orientagdes para Educagdao de Jovens e Adultos
(PARANA, 2012), esta explicito que o ensino na EJA deve contemplar agdes
pedagogicas especificas a modalidade, que levem em consideracao o perfil do
educando, assegurando-lhes oportunidades apropriadas, consideradas suas
caracteristicas, interesses, condi¢des de vida e de trabalho.

Silva, Porcaro e Santos (2011) em seus estudos no campo de EJA
enfatizam a necessidade de se compreender a formacao do educador da EJA
dentro do campo maior que € o da formagao do educador em geral, para que se
possa avancar de fato nesta conceitualizagcao de educador de Jovens e Adultos.

Segundo Pedroso (2015, p. 97), “tem-se observado que, nas ultimas
décadas, a profissionalizagao do educador de adultos vem se tornando cada vez
mais nuclear nas praticas educativas e nas discussodes tedricas da area”. De
acordo com a autora, sustentada por Soares (2003), aos poucos, a propria
legislacao brasileira incorporou a necessidade de uma formagao diferenciada
para o educador de jovens e adultos. Porém, o que se observa majoritariamente
neste contexto docente € a atuagédo “sem que haja uma preparagéo anterior e
especifica, o que pode prejudicar a qualidade do processo de ensino”
(PEDROSO, 2015, p. 99).

Ao apresentar o terreno em que se assenta a presente pesquisa, tenciona-
se mostrar a relevancia que estudos na area assumem para melhoria da
qualidade da educacao que nele se oferta. Desse modo, o presente estudo
proporciona, além de visibilidade a modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos na academia, a ampliagdo do conhecimento acerca do tema,
especialmente no que tange a formacao dos docentes que dela participam. Os
dados obtidos potencializam uma melhor compreensdo da identidade
profissional dos professores que atuam na EJA, de seus processos de formacao
inicial e continuada e os desafios presentes na EJA para o seu desenvolvimento
profissional.

Sao diversas as vertentes de contribuicdes que uma pesquisa cientifica
pode trazer ao campo observado. Dentre as que este estudo traz, salienta-se a
contribuicdo pessoal aos pesquisadores, uma vez que o Mestrado Profissional

permite o distanciamento e ao mesmo tempo a imersao na profissao docente.
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Distanciamento para ajustar o foco e o olhar clinico sobre o campo de trabalho
e a imersao na medida em que nao separa o pesquisador do professor nem
daquele espaco que constitui o chdo da escola. Sendo assim, amplia-se o
conhecimento na area e impulsiona a mudancas significativas para a melhoria
do trabalho nele desenvolvido e, consequentemente, melhora a qualidade da
educacao que se oferta na EJA.

Outra contribuicdo que merece ser marcada € a social. Aos que da
Educacéao de Jovens e Adultos participam, a pesquisa oferece possibilidades de
melhor compreensdo da modalidade, de sua relevancia na atualidade, e, na
indicagdo de pontos norteadores para melhorar a formacéo docente, contribui
para a melhoria dos processos de ensino que ocorrem nas salas de EJA. A
sociedade recebe seus integrantes, provenientes da EJA, com maior
potencialidade de sucesso tanto no trabalho quanto na vida pessoal.

O Direito a educagao esta legalmente consolidado a todo o brasileiro,
porém aos que dela ndo tiveram acesso na infancia e na adolescéncia, idade
considerada apropriada para o curso da educacgao basica, a efetivagcdo desse
direito nem sempre € garantida e, por vezes, quando acontece deixa a desejar
por inumeros fatores, dentre eles a formacgao dos docentes para o trabalho com
as especificidades da modalidade. Desse modo, a educacéo, para estes jovens
e adultos é um importante meio nao s6 de ascensao social, mas principalmente
de emancipagdo humana, de reconhecimento de valores, de autoafirmacéo
enquanto pessoas, enquanto seres humanos dotados de capacidades e, por
viver em um regime democratico, dotado de direitos e deveres. Neste contexto
reside a relevancia social da pesquisa, contribuir para melhorar a oferta da
Educacéao aos Jovens e Adultos.

Na comunidade onde esta inserida a pesquisa, a EJA é a unica
oportunidade de prosseguimento dos estudos aqueles que nao o fizerem na
idade adequada, visto que ndao ha nenhuma outra opg¢do na cidade para a
conclusédo do ensino fundamental fase Il e ensino médio apropriada para alunos
adultos. A partir dos conhecimentos produzidos, espera-se contribuir com
indicadores para a melhoria do processo de formacédo continuada dos
professores, especialmente dos docentes que atuam na Educacgao de Jovens e

Adultos e, por conseguinte, contribuir com a melhoria da qualidade da educagéo
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ofertada aos adolescentes, jovens, adultos e idosos que estdo em busca da

educacao formal, independentemente da idade que possuem.

1.3 DELIMITACAO DO PROBLEMA E OBJETIVO DA PESQUISA

De acordo com dados divulgados pelo IBGE (2019), o Parana registrou
um aumento consideravel na populacdo de analfabetos, passando de 401.510
para 454.491 pessoas. A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
Educacao 2018 (Pnad Educacgéao), divulgada em junho de 2019, pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), aponta um aumento de 13,47 %,
totalizando para o Estado do Parana uma taxa de analfabetismo de 5%.

Para um Estado economicamente com destaque positivo no cenario
nacional, a estatistica de baixa escolarizagdo nao encontra sintonia. A Educagao
de Jovens e Adultos, desde sua implantagdo no Parana, em meados dos anos
60 se apresenta como uma forma de minimizar este problema (CARDOSO,
2013). Porém, é uma modalidade de ensino que possui muitas especificidades
e por isso, dentre tantas outras necessidades, precisa de professores bem
formados.

A docéncia na EJA exige ndo s6 uma formacéo inicial que a considere,
mas uma constante formacado continuada a fim de dar conta dos inuUmeros
desafios presentes. Ferreira, Bortolini e Ribas (2020, p. 109), referindo-se a
docéncia nesta modalidade, afirmam que educar na EJA hoje “é, e sempre foi,
um processo muito complexo que envolve uma diversidade de praticas
educativas formais com objetivo de adquirir ou ampliar conhecimentos
socialmente acumulados”. Ao apontar as implicacbes da EJA no Estado do
Parana, os autores apresentam a categoria de formacao inicial e continuada dos

professores como latente nas pesquisas analisadas. Segundo eles:

Ha, sem duvida, uma caréncia muito grande neste aspecto. Essa
caréncia nasce nos cursos de formagdo de professores, que nao
conseguem dar conta de espaco para inser¢ao da EJA nos programas
e se perpetua quando, em meio a tantos dilemas, as mantenedoras, ao
ofertar a formacao continuada aos professores da rede, ndo ddo a essa
modalidade o devido valor (FERREIRA; BORTOLINI; RIBAS, 2020, p.
114).
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Além disso, quando se observa as formagdes continuadas ofertadas no
préprio /6cus escolar, advindas da mantenedora, percebe-se que o modelo de
formagao continuada em servigo que chega a escola nem sempre € “pensado a
partir das inquietudes e necessidades dos professores, sendo, muitas vezes,
descontextualizado, pouco contribui para atenuar os déficits na formacéo inicial
dos professores que atuam na Educagao de Jovens e Adultos” (FERREIRA,
BORTOLINI; RIBAS, 2020, p.114-115).

Para compreender o contexto e contribuir para a melhoria educacional
na Educacdo de Jovens e Adultos €& preciso compreender como se
profissionalizam os docentes que atuam em um CEEBJA. Para Angelina

Bernardete Gatti:

[...] a constituigdo da profissionalidade docente demanda formacéao
inicial consistente e formagdo continuada como ampliacdo e
atualizacdo. Com vistas a construcdo da profissionalidade docente, os
caminhos formativos se definem mediante a condugdo dos
conhecimentos de senso comum preexistentes aos conhecimentos
fundamentados que sustentam praticas pedagodgicas (GATTI et al.
2019, p. 40-41).

Com esse intuito de compreensao da constituicao do profissional atuante
da EJA, e na busca do entendimento da profissionalizagdo docente de modo
geral, € importante olhar para além das nomenclaturas, que atendem, em sua
maioria, as exigéncias do momento em que s&o difundidas, como orienta
Shiroma (2004):

Lembremo-nos que cada momento histdrico produziu um modelo de
professor e sua consequente designagdo. Poder-se-ia pensar, por
exemplo, o que modificou a ideia de professor como intelectual, nos
anos de 1930, para técnico do magistério, nos anos de 1970, para
trabalhador da educagédo, nos anos de 1980, para professor-
profissional, em finais do século XX (SHIROMA, 2004, p.116).

Gatti et al., (2019) conceitua: Professores séo profissionais do ensino.
Segundo a autora, a atuagao desses profissionais “envolve construir ambiéncias
de aprendizagem e promover formagdo em valores, atitudes e relacdes
interpessoais na perspectiva de criar possibilidades e potencialidades para se
viver bem e de forma digna” (GATTI et al., 2019, p. 41). Neste sentido ha uma

complexidade imbricada nesta profissdo, que precisa ser aceita e assumida no
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berco da formacao de professores, nas academias, bem como nos diversos

programas de formacao continuada que se apresentam.

O exercicio da docéncia é um trabalho complexo, realizado com e
sobre pessoas, com suas finalidades, intencionalidades, formas de
engajamento, prescrigdes, programas. E uma agdo baseada em
vinculos, e a formacgdo para esse trabalho também é complexa. A
compreensao desta complexidade € problema uma vez que na
representacao do que se chama de academia — 0s envolvidos com a
educagao superior e com a formagéao de professores —ha uma imagem
simplista sobre essa formacao (GATTI et al., 2019, p. 41).

Diante da complexidade que o tema apresenta, a problematica que

envolve este estudo envolve a seguinte indagagao: Como ocorreu o processo de

profissionalizacdo e quais sdo os desafios da formagdo continuada e da

identidade profissional dos docentes que atuam em um CEEBJA de Cantagalo -

PR? No intuito de responder tal questionamento, configuraram-se os objetivos

deste trabalho. Enquanto objetivo geral assumiu-se: Analisar os processos de

profissionalizacao e a identidade profissional dos docentes que atuam em Centro

Estadual de Educacéao Basica para Jovens e Adultos (CEEBJA) de Cantagalo -

PR. Elencou-se, desse modo, os objetivos especificos:

Descrever e caracterizar a Educagao de Jovens e Adultos que acontece
no Centro Estadual de Educacdo Basica para Jovens e Adultos de
Cantagalo - PR;

Identificar o processo de profissionalizagao e a identidade profissional dos
professores que atuam no Centro Estadual de Educacédo Basica para
Jovens e Adultos (CEEBJA);

Investigar a formagao continuada que acontece no Centro Estadual de
Educacao Basica para Jovens e Adultos (CEEBJA);

Averiguar as principais dificuldades que os docentes da EJA enfrentam
em relacdo a formacado continuada e no desenvolvimento profissional
docente;

Indicar pontos norteadores para a melhoria da formacédo continuada
ofertada aos docentes que atuam no Centro Estadual de Educacao
Basica para Jovens e Adultos (CEEBJA) de Cantagalo - PR.

A partir do problema e dos objetivos da pesquisa definidos, organizou-se

o trabalho que ficou estruturado em cinco capitulos, conforme descrito abaixo.
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1.4 ESTRUTURA DA DISSERTACAO

Trata-se de um trabalho de pesquisa realizado no decorrer do Mestrado
Profissional em Educacdo da Universidade Federal do Parana, iniciado em
agosto de 2019. O capitulo primeiro da dissertagao traz a Introdu¢do, composta
pela apresentacao da autoria e sua vivéncia profissional, pela justificativa para o
desenvolvimento do estudo bem como os objetivos gerais e especificos que
nortearam o trabalho.

No segundo capitulo, apresentam-se o0s principais conceitos sobre
Formagao de Professores e Identidade Profissional, orientada principalmente
nos estudos de Gatti (2010; 2019), Imbernén (2010, 2016), Novoa (1992, 2009),
Garcia (1999) e Freire (1997, 2016), além das ultimas legislacbes que
regulamentaram a formagao de professores no Brasil, Resolugdes 02/2015 e
02/2019.

No capitulo terceiro, apresentam-se postulagbes sobre a
profissionalizacédo docente, sustentadas principalmente por autores como
Marcelo Garcia (1999), Novoa (1992), Day (2001, 1999), Shiroma (2004), Tardif
(2014), Imberndn (2010), Alarcdo (2011), Fiorentini e Crecci (2013), Ferreira
(2017), dentre outros.

Na quarta secdo, a Educacao de Jovens e Adultos é apresentada por
Ferreira, Bortolini e Ribas (2020), Freire (2016), Barcelos (2012, 2014), Cardoso
(2013), Soares (2011), Haddad e Di Pierro (2000), com enfoque especial para a
modalidade no Estado do Parana, para que se torne conhecido o campo da
pesquisa em questao.

Com um suporte tedrico bem sustentado, a pesquisa traz no quinto
capitulo o percurso metodoldgico trilhado, especificando a abordagem qualitativa
adotada, os sujeitos investigados - docentes do Centro Estadual de Educacao
Basica para jovens e Adultos de Cantagalo - PR - bem como o processo ético
percorrido e os instrumentos utilizados para a coleta de dados. De posse dos
dados, a investigagdo seguiu no processo de analise e compreensdo do
conteudo, orientada principalmente por Bardin (2016), para que, na sexta secéo,
as consideracoes finais fossem apresentadas ao leitor.

Por fim, finalizando o trabalho, encontram-se as referéncias que foram

utilizadas na pesquisa, registradas seguindo rigorosamente as normas prescritas
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no Manual de Normalizagao de Documentos Cientificos de acordo com a normas
da ABNT (2017), da Universidade Federal do Parana. O Parecer
Consubstanciado n° 4.295.069, emitido pelo Comité de Etica em Pesquisa em
23 de setembro de 2020, autorizando o desenvolvimento do trabalho compdem
0 anexo 1 e vem seguido do apéndice 1, composto pelo instrumento de coleta
de dados utilizado, o questionario aplicado aos 21 professores que atuaram no
Centro Estadual de Educagao Basica para Jovens e Adultos de Cantagalo — PR,
no ano de 2020.
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2. FORMAGAO DE PROFESSORES E IDENTIDADE PROFISSIONAL

Para dar inicio a conversa sobre a formagao de professores e sua
identidade profissional, onde dialogam com os autores de reconhecido valor no
assunto como Gatti (2020, 2010), Imbernon (2016, (2010), Névoa (2009, 1992),
Marcelo Garcia (1999) e Freire (1997, 2016), mediados pela autoria deste
escrito, buscou-se uma retomada histérica da formacédo para a profissao no
Brasil, a luz das legislagdes, especialmente as Resolugdes 02/2015 e 02/2019,
que tratam das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial de
Professores para a Educacao Basica.

No Brasil, a histéria da Formacédo para a docéncia é escrita em um
passado ndo muito remoto. Gatti (2010), em seu artigo Formacgao de professores
no Brasil, traz em linhas gerais, a histéria da formacao de professores neste pais.
Segundo ela, o Brasil entra no século XXI em uma condicdo de formagéo de
professores nas areas disciplinares em que, apesar das orientacdes mais
integradoras no que se refere a relagdo estabelecida entre a “formacao
disciplinar/formagao para a docéncia” (GATTI, 2010, p. 1357), prevalecia, na
pratica, o modelo consagrado do século XX em que a formagao para os primeiros
anos de escolarizagdo era realizada nas Escolas Normais, a época nivel
secundario e, posteriormente, ensino médio. Somente a partir de 1996, com a
promulgagéo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacé&o Nacional (LDBEN) n°

9394/96, é que se postula a formacao de professores em nivel superior:

A partir da Lei n. 9.394 de 1996, postula-se a formagao desses
docentes em nivel superior, com um prazo de dez anos para esse
ajuste. E no inicio do século XX que se da o aparecimento manifesto
da preocupagado com a formagao de professores para o "secundario”
(correspondendo aos atuais anos finais do ensino fundamental e ao
ensino médio), em cursos regulares e especificos. Até entado, esse
trabalho era exercido por profissionais liberais ou autodidatas (GATTI,
2010, p. 1356).

A autora relata ainda, que o curso de graduagdo em Pedagogia, depois
de muitos embates, foi aprovado pelo Conselho Nacional de Educacéo, através
da Resolucao n. 1, de 15/05/2006, a menos de vinte anos, a qual traz consigo
as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de pedagogia, propondo-o

como licenciatura, encarregada de formar professores para atuagdo na
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“‘educacao infantil e anos iniciais do ensino fundamental, bem como para o
ensino médio na modalidade Normal, onde fosse necessario e onde esses
cursos existissem, e para a educacgao de jovens e adultos, além da formagao de
gestores” (GATTI, 2010, p. 1357).

A época, Gatti (2010) constata o problema que parece perdurar ainda
hoje, mesmo com legislagdes “saindo do forno” sobre a formagédo para a

docéncia:

O que se verifica € que a formagao de professores para a educacgao
basica é feita, em todos os tipos de licenciatura, de modo fragmentado
entre as areas disciplinares e niveis de ensino, nao contando o Brasil,
nas instituicbes de ensino superior, com uma faculdade ou instituto
proprio, formador desses profissionais, com uma base comum
formativa, como observado em outros paises, onde ha centros de
formacgao de professores englobando todas as especialidades, com
estudos, pesquisas e extensado relativos a atividade didatica e as
reflexdes e teorias a ela associadas (GATTI, 2010, p.1358).

Imbernon (2010), ao tratar da formacéo de professores, faz uma breve
cronologia dos conceitos de conhecimento e formagao. Segundo o autor, houve
um avango consideravel neste campo, “talvez nao tanto como desejariamos,
mas fomos assentando pequenos conhecimentos tedricos e praticos que, gragas
a muitas pessoas, foram sendo postos em pratica” (IMBERNON, 2010, p. 24).
Abaixo, o Quadro 01 apresenta a relagéo entre o conceito de conhecimento e o

de formacéo, a partir de 1980.

QUADRO 01 - RELAGAO ENTRE O CONCEITO DE CONHECIMENTO E O DE FORMAGAO
Formas de ver o Formas de ver a Metaforas

Marco conhecimento formador formagéo dos
temporal nos professores professores
Uma informacgéo Produto assimilavel de  Metafora do produto que
cientifica, cultural ou forma individual, se deve aplicar na sala
.. 1980... psicopedagdgica para mediante conferéncias de aula. Busca de
transmitir. ou cursos ditados. receitas. A formagao
“salva tudo”.
O desenvolvimento de Processo de assimilar Metafora do processo.
conhecimentos, estratégias, mediante Epoca curricular que
...1990... habilidades, destrezas, seminarios e oficinas. inunda tudo.
e atitudes profissionais
para mudar as salas de
aula
Compartilhar Criagéo de espagos e Metafora da constri¢cao.
significados no contexto  recursos para construir Novas redes de
...2000... educacional para a aprendizagem, formacao presenciais e

mudanga das
instituicoes
educacionais.

mediante projetos de
inovagao e intercambio

virtuais.
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nas escolas. Processos
de pratica reflexiva.

Construgao coletiva com  Elaboragéo de projetos Metafora da
todos os agentes de transformacao, com subjetividade, da
...rumo ao sociais. Mudar a a intervengao da intersubjetividade, do
futuro realidade educativa e comunidade, e dialogismo. Novas
desejado social. pesquisas sobre a alternativas e
pratica. participacao da
comunidade.

Fonte: Adaptado de Imbernén (2010, p. 24)

O autor, ao refletir sobre os caminhos percorridos pela formagao de
professores, adverte que € necessario buscar novos caminhos que conduzam a
novos destinos nesta sociedade atual, baseada no conhecimento e na
informac&o. E preciso visualizar o que deve ser abandonado e desaprendido,
bem como o que deve ser construido ou reconstruido a partir das experiéncias

acumuladas no decorrer do tempo.

[...] talvez devamos nos introduzir na teoria e na pratica da formagao
em novas perspectivas: as relagdes entre os professores, as emogoes
e atitudes, a complexidade docente, a mudanca de relagdes de poder
nos centros de professores, a autoformagdo, a comunicagao, as
emocgobes, a formagdo na comunidade, e se separar da formacéao
disciplinar tdo comum nos planos e nas praticas de formacgao
(IMBERNON, 2010, p. 25).

Imberndén (2010, p. 26) adverte que € preciso analisar o passado e evitar
os erros cometidos, considerando que “o mundo nunca gira ao contrario”. E
preciso criar novas alternativas para transformar a realidade. Isso somente é
possivel com o engajamento dos professores. Sem eles, qualquer processo de
inovagao tende a ser mera ficcdo. “Na formacao deve-se trabalhar com os
professores e ndo sobre eles” (IMBERNON, 2010, p. 26). Isso ndo significa
desconsiderar o conhecimento acumulado ao longo dos anos, mas analisa-lo
criticamente, ponderar sua contribuicdo no cenario atual de formacgao docente.
Assim, ao analisar erros e acertos do passado, vai se esclarecendo tudo aquilo
que ainda resta a conhecer e avancar.

Houve avangos neste percurso sim, € os avangos na formagao do
professorado sinalizam melhoras na educag¢ao que se oferta no Brasil. Porém,
Imberndn (2016, p. 187) traz um alerta sobre essa questdo. Segundo ele, existe

a oferta da formacéao, entretanto o que se oferece para os professores nao é
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suficiente para gerar avangos na profissdo, profissionalizagédo do professor.

“Paradoxalmente, ha muita formacgao e pouca mudancga”.

Sem a participagao do professorado, qualquer processo de inovagao
pode se converter em uma ficcdo ou em uma miragem, que pode até
chegar a refletir processos imaginarios, quando nao simplesmente uma
mera mudanga técnica ou terminolégica, patrocinado de cima. E é
exatamente isso 0 que acontece em muitos paises. De cima, das
superestruturas, e geram mudangas prescritivas que ndo originam
inovagbes nas instituicbes onde trabalham os profissionais da
educacgéo (IMBERNON, 2016, p. 187).

Agrega conteudo para discussdo a consideragdo da formacgado de
professores pelo prisma da legalidade. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
(LDBEN) n°® 9.394/96, marco regulatério da profissdo no Brasil, a prevé e
apresenta critérios para esse processo. Em seu Artigo 61 aponta os fundamentos
para a formagao de profissionais da educagéo, de modo a atender aos objetivos
dos diferentes niveis e modalidades de ensino e as caracteristicas de cada fase

do desenvolvimento do educando, sao os fundamentos:

FIGURA 01 - FUNDAMENTOS PARA A FORMAGCAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Aproveitamento da formacgao e
experiéncias anteriores em
instituicoes de ensino e outras
atividades.

Associagao entre teorias e
praticas, inclusive mediante
capacitacdo em servico.

Fonte: Adaptado pela autora a partir da LDBEN 9394/96 (BRASIL, 1996)

No que diz respeito as exigéncias para a atuagédo na educagéao basica, a
referida Lei prescreve que “a formacao de docentes para atuar na educacgao
basica far-se-a em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacéo plena,
em universidades e institutos superiores de educacédo” (BRASIL, 1996). Ha que
se considerar, os avangos alcangados neste curto tempo de trajetéria da
formagao para a docéncia. Nas legislagdes que se seguiram, ao menos em tese,

a formacgéao foi garantida e aprimorada. Isso fica exposto ao se observar as
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ultimas resolug¢des que regimentam a agao, a Resolugao n° 02/2015 e a 02/2019,
do Conselho Nacional de Educacéo.

O respaldo legal para a formacédo de professores, vigente no Brasil é
oriundo da Resolugdo do Conselho Nacional de Educagado (CNE) Conselho
Pleno (CP) n° 2, de 20 de dezembro de 2019, que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacgao Inicial de Professores para a Educacao
Basica e institui a Base Nacional Comum para a Formacgao Inicial de Professores
da Educacéao Basica (BRASIL, 2019). Segundo o documento, a formagéo de
professores em nivel superior, ttm como referéncia a implantacado da Base
Nacional Comum Curricular da Educacao Basica (BNCC) e traz especificamente
os conhecimentos e competéncias que os aspirantes ao cargo de professor
precisam dominar ao se formar.

A Resolugao n°® 2/2019 traz as competéncias especificas esperadas do
profissional professor. Estas, sao explicitadas no Art. 4°, em seus paragrafos 1°.
2° e 3° e se fundamentam em trés dimensbes fundamentais, a saber: o
conhecimento profissional, a pratica profissional e o engajamento profissional,

conforme apresentadas na figura 02 abaixo:

FIGURA 02 - DIMENSOES DA COMPETENCIA PROFISSIONAL

PROFISSIONAL
PROFESSOR
Conhecimento Engajamento
Profissional Pratica Profissional
Profissional

Fonte: Adaptado pela autora a partir da Resolugéo n°® 2/2019 (BRASIL, 2019)

Segundo a legislagdo mencionada, na dimensdo do conhecimento
profissional, espera-se que o professor, ao passar pela graduacao, adquira as

competéncias especificas para:

| - dominar os objetos de conhecimento e saber como ensina-los;
I - demonstrar conhecimento sobre os estudantes e como eles
aprendem;
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[l - reconhecer os contextos de vida dos estudantes; e
IV - conhecer a estrutura e a governanga dos sistemas educacionais.
(BRASIL, 2019, p. 2).

Para a dimenséao da pratica profissional, a Resolucao estabelece que, no
decorrer da sua formagao, o futuro professor adquira as competéncias

especificas para:

| - planejar as ac¢des de ensino que resultem em efetivas
aprendizagens;

Il - criar e saber gerir os ambientes de aprendizagem;

[l - avaliar o desenvolvimento do educando, a aprendizagem e o
ensino; e

IV - conduzir as praticas pedagogicas dos objetos do conhecimento, as
competéncias e as habilidades (BRASIL, 2019, p. 2).

A terceira dimensao que sustenta as competéncias previstas na BNCC-
Educacado Basica para a formagdo docente se refere ao engajamento
profissional. Este pressupde especificamente as competéncias pelo professor
de:

| - comprometer-se com o préprio desenvolvimento profissional;

Il - comprometer-se com a aprendizagem dos estudantes e colocar em
pratica o principio de que todos sao capazes de aprender;

[Il - participar do Projeto Pedagdgico da escola e da construgdo de
valores democraticos;

IV - engajar-se, profissionalmente, com as familias e com a
comunidade, visando melhorar o ambiente escolar (BRASIL, 2019, p.
2).

E evidente a planificacdo do processo pela qual se formara
professores no Brasil. Anterior a supracitada Resolucéo, estava em vigor no
Brasil a 02/2015, do Conselho Nacional de Educacgéao, que foi revogada pela
n°® 02/2019. Aquela, ndo trazia com muita clareza como os cursos de
formagdo de professores deveriam ser estruturados. Além disso, a
Resolugdo que estava vigente desde 2015 ndo abarcava os preceitos da
BNCC, uma vez que era anterior a sua homologacdo. Desse modo, a
formacado docente, ndo contemplava aquilo que orienta atualmente os
curriculos para ensino na educagao basica, impulsionando novos marcos
regulatorios. O Art. 9° que trata dos cursos de formacéao inicial para os
profissionais do magistério para a educagao basica, em nivel superior, traz em

seu § 1%
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A instituigdo formadora definira no seu projeto institucional as formas
de desenvolvimento da formag&o inicial dos profissionais do magistério
da educagao basica articuladas as politicas de valorizagdo desses
profissionais e a base comum nacional explicitada no capitulo Il desta
Resolucado (BRASIL, 2015, p. 8-9).

E possivel perceber que a nova orientacdo para a formacao docente
traz um olhar mais agucado para a pratica de ensino, contemplando
explicitamente as experiéncias vivenciadas em escolas de Educagao Basica
em todo o processo de formacao académica do professor.

Ao considerar a formagao inicial dos professores, a legislacao vigente traz
também, no Capitulo V, a formagao docente adquirida sob forma de segunda
licenciatura, sendo possivel de ser ofertada pelas instituicdes de ensino superior
“desde que oferte curso de licenciatura reconhecido e com avaliagao satisfatoria
pelo MEC na habilitagcao pretendida” (BRASIL, 2019, p. 10). Na primeira
licenciatura, a lei prevé, no minimo, 3.200 horas para o curso, destinadas ao
desenvolvimento das competéncias profissionais explicitadas na Base Nacional
Comum (BNC) — Formagé&o, instituidas no capitulo | da referida Resoluc¢ao. Para

estudantes ja licenciados a lei prevé 1120 horas de estudos, assim distribuidas:

| - Grupo |: 560 (quinhentas e sessenta) horas para o conhecimento
pedagoégico dos conteudos especificos da area do conhecimento ou
componente curricular, se a segunda licenciatura corresponder a area
diversa da formagéo original.

I - Grupo Il: 360 (trezentas e sessenta) horas, se a segunda
licenciatura corresponder a mesma area da formagéao original.

[l - Grupo Ill: 200 (duzentas) horas para a pratica pedagodgica na area
ou no componente curricular, que devem ser adicionais aquelas dos
Grupos | e Il (BRASIL, 2019, p. 10).

No capitulo seguinte, a Resolugao 02/2019 trata da formacado para
docentes que ja possuem graduagdao, mas nao licenciatura. Para estes, “a
habilitagdo para o magistério se dara no curso destinado a Formacgao
Pedagdgica, que deve ser realizado com carga horaria basica de 760
(setecentas e sessenta) horas” (BRASIL, 2019, p.10), distribuidas em dois
grupos, sendo um com 360 horas destinadas ao desenvolvimento das
competéncias profissionais integradas as trés dimensdes constantes da BNC-
Formacao, e outro com 400 horas reservadas para a pratica pedagodgica na area

ou no componente curricular.
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Diante do exposto, vé-se que o Brasil hoje forma seus professores para a
atuacdo na Educacdo Basica através dos cursos de Ensino Superior, em
licenciatura, segunda licenciatura ou formacao pedagdgica, para aqueles que ja
possuem graduacgdo sem, contudo, serem licenciados na area pretendida.

Em relagdo a organizagcdo do tempo de estudos para a formagao da
docéncia, a Resolucao 02/2015, em seu Art. 1, previa trés mil e duzentas horas
de formacéo, o que foi mantido na legislagao atual, porém, a organizagao desse

tempo era diferenciada:

| - 400 (quatrocentas) horas de pratica como componente curricular,
distribuidas ao longo do processo formativo;

Il - 400 (quatrocentas) horas dedicadas ao estagio supervisionado, na
area de formagdo e atuagdo na educagao basica, contemplando
também outras areas especificas, se for o caso, conforme o projeto de
curso da instituigao;

[l - pelo menos 2.200 (duas mil e duzentas) horas dedicadas as
atividades formativas estruturadas pelos nucleos definidos nos incisos
| e Il do artigo 12 desta Resolugéo, conforme o projeto de curso da
instituicao;

IV - 200 (duzentas) horas de atividades tedrico-praticas de
aprofundamento em areas especificas de interesse dos estudantes,
conforme nucleo definido no inciso Ill do artigo 12 desta Resolugéao,
por meio da iniciagao cientifica, da iniciagdo a docéncia, da extensao e
da monitoria, entre outras, consoante o projeto de curso da instituigao.
(BRASIL, 2015 p. 11).

Outro ponto a considerar, presente na Resolugdo atual € o tempo
destinado ao aprendizado dos conteudos especificos que os docentes irao
ensinar, bem como o processo pelo qual isso acontece, ou seja, o dominio
pedagoégico que permite o aprendizado do aluno. Para os cursos de
licenciatura, a atual legislagdo prevé trés mil e duzentas horas, sendo
oitocentas para a base comum, mil e seiscentas horas para a aprendizagem
dos conteudos especificos e oitocentas horas de pratica pedagogica. Isso
demonstra a compreensao de que “a formagédo de professores exige um
conjunto de conhecimentos, habilidades, valores e atitudes, que estdo
inerentemente alicercados na pratica” (BRASIL, 2019, p. 4).

Este aspecto da proximidade da formacdo do professor com a sua
pratica é defendido por diversos autores. Novoa (2009, p. 34), afirma que a
“formacao de professores ganharia muito se se organizasse, preferentemente,
em torno de situagdes concretas, de insucesso escolar, de problemas escolares

ou de programas de agao educativa”.
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Gatti (2010) conceitua profissionalidade como “o conjunto de
caracteristicas de uma profissdo que enfeixam a racionalizagdo dos
conhecimentos e habilidades necessarias ao exercicio profissional” (GATTI,
2010, p. 1360) e afirma que n&o ha profissionalizagdo consistente alheia a uma
base solida de conhecimentos e formas de agéo.

Névoa (2009) ajuda a compreender essa profissdo que oficializa-se nos
cursos de licenciatura, mas que se materializa e se constitui no exercicio da

prépria profissao proporcionando o aprendizado necessario para o oficio.

Ser professor € compreender os sentidos da instituicao escolar,
integrar-se numa profissdo, aprender com os colegas mais
experientes. E na escola e no didlogo com os outros professores que
se aprende a profissdo. O registro das praticas, a reflexdo sobre o
trabalho e o exercicio da avaliagdo sao elementos centrais para o
aperfeicoamento e a inovagao. Sao estas rotinas que fazem avancgar a
profissdo (NOVOA, 2009, p. 30).

Por este viés, pode-se afirmar que a formacgéao do professor inicia-se com
a formacdo do proprio ser. Ao nascer uma pessoa pode estar a surgir um
docente. E, assim, sucessivamente uma dimensao esta intrinsecamente ligada
a outra. A pessoa e o profissional que existem no professor dialogam, crescem,
formam e se transformam numa relagao unica e continua. Névoa (2009, p. 39)

atenta para isso:

O professor é a pessoa, e que a pessoa € o professor. Que é
impossivel separar as dimensbes pessoais e profissionais. Que
ensinamos aquilo que somos e que, naquilo que somos, se encontra
muito daquilo que ensinamos. Que importa, por isso, que o0s
professores se preparem para um trabalho sobre si préprios, para um
trabalho de autorreflexdo e de autoanalise.

Considerando as afirmativas do autor, pode-se inferir que, na formacao
do professor, seja ela inicial ou continuada, é preciso atentar para a formacao do
proprio ser proporcionando oportunidades, nas palavras do préprio autor, de
“autorreflexdo e de autoanalise”. Desse modo, a formagéo do professor advéem
de duas vertentes, uma externa e outra interna. Nesta, a formagao acontece por
opc¢ao e vontade do professor, enquanto naquela a mantenedora, a governanca
da educacdo assume o compromisso de ofertar possibilidades de

aperfeicoamento profissional ao docente. Além disso, € preciso considerar que
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“a formacao de professores € um conceito que se deve refletir tanto aos sujeitos
que estao a estudar para serem professores, como aqueles docentes que ja tem
alguns anos de ensino” (MARCELO GARCIA, 1999, p. 26). Logo, a preocupagao
com a formacgdo deve ser uma constante na vida do individuo que se torna
professor, mesmo antes de comecar a ser um profissional da educacao.

Paulo Freire (1997), em sua primeira carta a quem ousa ensinar, traz a
significagao critica do ato de ensinar e aprender. Segundo o autor, “ensinar e
aprender se vao dando de tal maneira que quem ensina aprende” (FREIRE,
1997, p.19), ou seja, quem optar pela profissdo docente, sera um eterno
aprendiz. Neste sentido, é preciso investigar as possibilidades que estéo postas
para que os professores estejam em constante formagdo, o que é inclusive
garantido legalmente em nosso pais.

Freire (1997) defende e deixa bem claro que a formagao do professor é
necessaria, que professor ndo pode se aventurar “a ensinar sem competéncia
para fazé-lo. Ndo o autoriza a ensinar o que ndo sabe” (FREIRE, 1997, p.19).
Ele precisa ter responsabilidade ética, politica e profissional. Ele tem “o dever
de se preparar, de se capacitar, de se formar antes mesmo de iniciar sua
atividade docente” (FREIRE, 1997, p.19). Para que a atividade docente seja
efetiva, € necessario que “sua preparacao, sua capacitagao, sua formacéo se
tornem processos permanentes”.

Marcelo Garcia (1999, p. 25-26), amparado em Feiman (1983), apresenta
quatro fases para a formacgao do professor, a saber: o “Pré-treino”, que comporta
as experiéncias do futuro professor como aluno da Educacdo Basica, a
“Formacéao Inicial”, adquirida na Graduacdo, a fase da “Iniciacao”, que
corresponde ao periodo dos primeiros anos de experiéncia profissional do
docente atuando na profissdo, e a “Formacao Permanente”, que acontece ao
longo da vida profissional, e é também nomeada como Formacao Continuada e
outros correlatos mais.

Desse modo, entende-se que a formacao do professor inicia-se bem antes
da graduagdo. A pessoa do professor, e todo ser humano, traz consigo uma
bagagem de experiéncias que explicam sua constituicdo e sao capazes de
direcionar suas ag¢des. A cada nova experiéncia, novas mudangas podem
ocorrer. A formagao perpassa a educacédo infantil, até o ensino superior e se

prolonga por toda a vida do profissional docente.
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Freire (2016, p. 40) ao considerar a formagao docente fala no sentido de
“superagao da ingenuidade pela rigorosidade”, e do estado de “curiosidade
ingénua para o de curiosidade epistemoldgica”. Para ele, a verdadeira formagao
do professor nao “pode fazer-se alheada, de um lado, do exercicio da criticidade
que implica a promogéo da curiosidade ingénua a curiosidade epistemoldgica,
do outro sem o reconhecimento do valor das emocdes, da sensibilidade, da
afetividade, da intuicdo ou adivinhagao” (FREIRE, 2016, p. 45-46).

Os professores, seguindo as postulagées do autor, precisam cultivar o
gosto em aprender e a capacidade de duvidar das certezas provisérias para
assim evoluir e aceitar os novos conhecimentos que se apresentam. A reflexao

critica € fundamental neste processo.

Por isso € que, na formagao permanente dos professores, 0 momento
fundamental é o da reflexdo critica sobre a pratica. E pensando
criticamente a pratica de hoje ou de ontem que se pode melhorar a
préxima pratica. O préprio discurso teorico, necessario a reflexdo
critica tem de ser de tal modo concreto que quase se confunda com a
pratica. O seu “distanciamento epistemoldgico” da pratica enquanto
objeto da sua analise deve dela "aproxima-lo” ao maximo (FREIRE,
2016, p. 40).

Freire (2016), pontua exigéncias para ser um professor. Segundo o autor,
existem muitos saberes que sdo necessarios a pratica educativa. O autor aponta
que ensinar exige: rigorosidade metddica, pesquisa, respeito aos saberes dos
educandos, criticidade, estética e ética, corporificacdo das palavras pelo
exemplo, aceitacdo do novo e rejeicao a qualquer forma de discriminagao,
reflexdo critica sobre a pratica, reconhecimento e assuncado da identidade
cultural, consciéncia do inacabamento, reconhecimento de ser condicionado,
respeito a autonomia do ser do educando, bom-senso, humildade, tolerancia e
luta em defesa dos direitos dos educandos, apreensao da realidade, alegria e
esperancga, convicgdo de que a mudanga é possivel, curiosidade, seguranga,
competéncia profissional e generosidade, comprometimento, compreender que
a educacado é uma forma de intervengcao no mundo, liberdade e autoridade,
tomada consciente de decisdes, saber escutar, reconhecer que a educagao €
ideoldgica, disponibilidade para o diadlogo e querer bem aos educandos. Todas
estas exigéncias para o oficio do professor sdo abordadas na obra Pedagogia
da autonomia (FREIRE, 2016).
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Diversas sao as tentativas de se conceituar a profissdo docente, muitas
postuladas por pesquisadores de renome no assunto, algumas por amadores,
que pouco sabem deste oficio, mas pela importancia que tem a profissdo todos
querem teoriza-la emitindo juizos, valores, conceitos e teorias a seu respeito.
Uma definigdo ndo exclui as outras, pelo contrario, apenas transparece a
complexidade que ela carrega no mundo atual. E um desafio posto a construgéo
da identidade profissional do professor que, em meio as inumeras exigéncias
que a sociedade coloca nesta fungao, tdo necessaria para a propria evolugao
social, precisa se ressignificar. Por isso mesmo, a profissao professor & tao
carregada de expectativas.

Para a profissao docente, diferentemente de muitas outras profissoes,
apenas a formagao académica e o numero crescente de certificagdes ou titulos
nao garante a eficacia. Isso é apenas o inicio, o ingresso. Para se manter
professor e atuar com competéncia profissional é preciso formar-se e adaptar-
se constantemente as mudancas de cenario onde se encontram a escola, o
professor e o aluno aprendiz. E na relagdo intrinseca de crescimento do ser
pessoal ao lado do ser profissional que o licenciado de constroi professor.

Para Marcelo Garcia (1999), a identidade do professor é caracterizada
pela forma como o docente se percebe, como € visto por seus pares e pela
sociedade. Neste sentido, a formacao inicial € o alicerce da construcdo da
identidade, que é construida pelo individuo, pautada nas vivéncias da profissao.

O autor visualiza a formacdo como um fendbmeno complexo, dificil de se

conceituar e aponta:

Em primeiro lugar, a formacédo, como realidade conceptual, ndo se
identifica nem se dilui dentro de outros conceitos que também se usam,
tais como educacgao, ensino, treino, etc. Em segundo lugar, o conceito
formagéo inclui uma dimenséo pessoal do desenvolvimento humano
global que é preciso ter em conta face a outras concepgdes
eminentemente técnicas. Em terceiro lugar, o conceito formagéo tem a
ver com a capacidade de formagdo, assim como com a vontade de
formagao (MARCELO GARCIA, 1999, p. 21-22).

E, desse modo, o autor nega que a formagao seja necessariamente
autébnoma, e afirma que “é o individuo, a pessoa, o responsavel ultimo pela
ativagdo e desenvolvimento de processos formativos”. Para ele, é através da

interformacao que os professores “podem encontrar contextos de aprendizagem
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que favoregam a procura de metas de aperfeicoamento pessoal e profissional”
(MARCELO GARCIA, 1999, p. 22).

O referido autor apresenta como um dos principios da formagao de
professores a compreensao de que “ndo se pode pretender que a formacgao
inicial ofereca “produtos acabados”, mas deve-se compreender que ela é a
primeira fase de um longo e diferenciado processo de desenvolvimento
profissional” (MARCELO GARCIA, 1999, p. 27). Ao se referir &s modalidades de
formacao complementares, o autor salienta que a “formagao que adota como
problema e referéncia o contexto préximo dos professores, aquela que tem
maiores possibilidades de transformacéo da escola” (MARCELO GARCIA, 1999,

p. 28). Assim vai se construindo a identidade do professor.

2.1 IDENTIDADE PROFISSIONAL DOCENTE

Falar em identidade do profissional professor, antes de tudo, implica
conhecer a fundo o seu ser e a composi¢cao dos dados fundantes do individuo,
enquanto pessoa e enquanto profissional. E certo que “a maneira como cada um
de nds ensina esta diretamente dependente daquilo que somos como pessoa
quando exercemos o ensino” (NOVOA, 1992, p.16). Segundo Névoa (1992), a
constituicdo da identidade € “um processo que necessita de tempo. Um tempo
para refazer identidades, para acomodar inovacdes, para assimilar mudancas”
(NOVOA, 1992, p.16). Ela ndo é algo adquirido, ndo é propriedade nem é
produto. Ela € um lugar de lutas e de conflitos &, sobretudo, um espacgo de se
construir maneiras de ser e de estar na profissdao docente. Por isso, o autor
prefere falar em processo identitario que se constitui na dindmica com que cada
individuo se sente, se vé e se diz professor.

O autor aponta, nesta construcao da identidade, trés processos que julga
essenciais, a saber: o desenvolvimento pessoal, 0 desenvolvimento profissional
e o desenvolvimento institucional. Tais processos estao expostos no quadro 02,

abaixo:
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QUADRO 02 - CONSTRUCAO DA IDENTIDADE DO PROFESSOR

Processos de Construgao da Identidade do Professor

Desenvolvimento Desenvolvimento Desenvolvimento
Pessoal Profissional Institucional
Vida do professor Profissionalizagao do Acbes da instituicao
Professor

FONTE: Adaptado pela autora a partir da perspectiva de Névoa (1992)

O primeiro processo se refere a constituicdo da vida do professor, tem a
ver com suas experiéncias ao longo dos anos. O segundo relaciona-se aos
aspectos da sua profissionalizagdao, aos momentos formativos a que teve
acesso, e o desenvolvimento institucional tem a ver com as acgdes da instituicao
a fim se atingir os objetivos estipulados para a educacdao que oferta. Na
constituicido da identidade do professor, € fundamental que essa ftriplice
formagao, pessoal, profissional e institucional, caminhem juntas, concorrendo
para o desenvolvimento de processos de formagao que contribuam para a
qualificagao do professor.

Novoa (2006), admite que os “primeiros anos de exercicio nas escolas
sdo essenciais para a configuracdo da identidade profissional docente”. Para o

autor:

E nesse periodo curto que se joga o futuro de muitos professores, que
se define uma relacdo mais ou menos confortavel com o trabalho
escolar [...]. Infelizmente, somos deixados muitas vezes isolados nesta
fase tdo decisiva do nosso percurso. Sem ninguém com quem
possamos dialogar. Sem ninguém para partilhar davidas e incertezas.
Sem ninguém que nos ajude a superar os dilemas de uma profissdo
tdo exigente (NOVOA, 2006, p.11).

Galindo (2004, p. 15) focaliza o docente em sua relagdo consigo mesmo
e com os outros para abordar o conceito de identidade profissional, que, segundo
ela, se refere um “processo de construgao de sujeitos enquanto profissionais”. A
autora, pelo viés da psicologia, discute o conceito de identidade e a apresenta
inserida num jogo do reconhecimento, que é constituido por dois polos, o do

autorreconhecimento e o do alter-reconhecimento.

Os significados que emergem do auto-reconhecimento estéo,
sobretudo, relacionados a questdes pedagdgicas: o dia-a-dia com os
alunos, o trabalho docente de promogéao do aprendizado dos alunos e
o aperfeicoamento para melhor desempenho profissional. Quanto ao
alter-reconhecimento, o destaque é dado as questdes coletivas que
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envolvem a categoria em defesa de interesses comuns (GALINDO,
2004, p. 21).

Neste sentido, é possivel afirmar que a identidade do professor nédo é
pronta ou acabada em determinada fase da profissdo. Pelo contrario, ela se
constitui e reconstitui ao longo da profisséo e tem relagdo intrinseca com as
interagcbes humanas, sejam elas pessoais ou profissionais, nas quais 0s
docentes participam e se inserem.

Diniz Pereira e Fonseca (2001) corroboram com as pesquisas na area e
posicionam seus estudos sobre identidade e formacgao de professores em uma
linha de subjetividade social. Para os autores, a constituicdo da identidade
docente contém duas dimensdes interconectadas, a social, advinda das relagdes
com outros seres, coletiva, e a dimensdo pessoal, advinda da relagcdo do
individuo consigo mesmo. E no constante movimento dessas duas dimensées,
social e pessoal, que os professores se constituem, num processo permanente
de construgcdo, desconstrugdo e reconstrucdo da sua identidade. Cada
momento, cada situagdo, o tempo todo, demandam dos professores novas
formas de pensar e de agir que lhe impulsionam a reconfiguragéo do seu ser
profissional.

De extrema relevancia nas discussdes sobre a identidade profissional
docente sdo as contribuigdes de Francisco Imbernén (2010) no decorrer de suas
obras. Para ele, “ser profissional da educagao significara participar da
emancipacao de pessoas. O objetivo da educagao € tornar as pessoas mais
livres, menos dependentes do poder econdémico, politico e social” (IMBERNON,
2010, p. 29). O referido autor pontua que “a identidade profissional € dindmica e
n&o é uniforme para todos” IMBERNON, 2010, p. 80).

Quando falamos de “identidade docente” ndo queremos apenas vé-la
como tragos ou informagdes que individualizam ou distinguem algo,
mas como o resultado da capacidade reflexiva. E a capacidade do
individuo (ou do grupo) de ser objeto de si mesmo que da sentido a
experiéncia, integra novas experiéncias e harmoniza os processos, as
vezes contraditérios e conflituosos, que ocorrem na integracao do que
acreditamos que somos com 0 que queriamos ser; entre o que fomos
no passado e o que hoje somos (IMBERNON, 2010, p. 82).

Segundo ele, essa identidade depende da relagao entre o trabalho em si

mesmo e o contexto em que € realizado. Neste sentido, o autor considera de
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valorosa importancia a consciéncia da subjetividade, que esta ancorada na
identidade coletiva, pois “permitird melhores necessidades educacionais e do
contexto, e favorecera que a situagao da formacgao seja constante em toda a vida
profissional” (IMBERNON, 2010, p. 80).

Finalizando esta secdo, que tratou da formagao docente e identidade
profissional, seguimos, a luz dos encaminhamentos de Marcelo Garcia (1999),
Imberndén (2010) e outros autores, tratando da profissionalizagdo do professor,
que se principia com a formagao inicial, mas que segue no decorrer da profissao
e com diversas maneiras de complementa-la. Segundo o autor, os professores
precisam ser vistos ndo como consumidores de conhecimento, mas como
sujeitos capazes de gera-lo e de valoriza-lo quando este for produzido por outros
sujeitos. “Para isso, a formacao de professores deve promover o contexto para
o desenvolvimento intelectual, social e emocional dos professores” (MARCELO
GARCIA, 1999, p. 30), seja na formacao inicial, seja na formacéo continuada que
se oferece ao professor no exercicio da profissdo, ou nos mais diversos

processos formativos em que se inserem os profissionais da educacgao.
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3. PROFISSIONALIZACAO DOCENTE

Ao se iniciar uma conversa sobre profissionalizagdo, € de suma
importancia pontuar a ideia de que cada momento historico produziu um modelo
de professor e sua consequente designagdo. A proposito, “professor como
intelectual, nos anos de 1930, para técnico do magistério, nos anos de 1970,
para trabalhador da educacao, nos anos de 1980, para professor-profissional,
em finais do século XX” (SHIROMA, 2004, p.116). Esta chamada da autora
sugere que se considere o emprego de determinados vocabulos, ao longo dos
anos, para atender as necessidades do momento atual, seja no campo politico,
no educacional ou no social.

Shiroma (2004), em artigo onde apresenta sua pesquisa sobre
profissionalizacdo e gerenciamento na educagao, alerta para os conceitos e
empregos de vocabulos como: “profissional, profissionalizagdo, competéncia,
eficiéncia, qualidade, autonomia”, tdo em voga na atualidade, e sugere que se
admita a importancia estratégica atribuida no emprego de novas palavras no

campo educacional a partir dos anos 90.

O conceito de profissionalizagédo apresenta o campo educacional como
ambito de decisdo cabivel apenas aos portadores de competéncias
profissionais — docentes ou administradores educacionais. Entende-se,
por esta via, a estratégia politica que propde a realizagdo de
negociagdes com todos os “atores sociais” envolvidos nas politicas
educacionais, ao mesmo tempo em que engessa a atuagéo docente.
(SHIROMA, 2004, p. 116).

Segundo a autora, foi a LDBEN n° 9394/96 que consagrou a expressao
“profissionais da educacao”. “Esta énfase sobre a profissionalizacdo nao era
apenas uma tendéncia nacional [...]. A profissionalizagdo tornou-se uma
preocupacao mundial” (SHIROMA, 2004, p. 115). Essa nova forma de expressao
no discurso, se tomada sob o ponto de vista do senso comum, esta atrelada ao
sentido de ser capacitado, de possuir status e de deixar de ser amador, inferindo
sentido muito positivo ao campo semantico. “O termo profissional, pois, alude a
nocdo de competéncia, de credencial, de autoridade legitimada por um
conhecimento especifico e autonomia para exercer um oficio; ademais, remete

a experiéncia pratica e altos salarios” (SHIROMA, 2004, p. 116).
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Entretanto, Shiroma (2004) é enfatica ao afirmar que, pelo carater
polissémico do vocabulo, este € um campo minado onde mesmas palavras
podem ser utilizadas para significar coisas bem diferentes. E o que a autora
constata em sua pesquisa. Segundo ela, a forma “com que vem sendo
implementada, a politica de profissionalizacdo tem produzido o inverso”, e

conclui:

Os multiplos efeitos da ideologia do profissionalismo sobre a categoria
do magistério fomentam a disputa entre pares, o individualismo,
alterando as relagdes no interior do grupo ocupacional e dele com seus
superiores. Por parte dos docentes, o apelo a profissionalizagdo
constitui uma forma de obter boas condigbes de trabalho, formacgéo,
melhoria salarial, reconhecimento social, ao passo que por parte dos
empregadores, ou do Estado — no caso do setor publico —, € um recurso
para administrar conflitos, forjar consensos, estabelecer meritocracia,
salarios diferentes, condicbes essas fundamentais para o
gerenciamento do imenso contingente de professores (SHIROMA,
2004, p. 122).

Percebe-se assim que, cada vez mais, € necessario que a ingenuidade
se afaste das discussbes acerca da profissionalizacdo docente. Para isso,
Shiroma (2004), Imbernén (2010, 2011), Gatti (2010), Noévoa (2009), dentre
outros autores, em muito contribuem. E preciso entender o contexto social onde
se insere a educagdo e os mecanismos utilizados, para além dos muros
escolares, na manutengcdo de politicas emergentes. “A publicizagdo de
indicadores de ineficiéncia da escola e de seus “profissionais” € condicéo
necessaria para justificar a situagado de pais subdesenvolvido que carece da
“ajuda intencional” para resolugédo de problemas locais” (SHIROMA, 2004, p.
122). Tal assertiva é de facil constatagdo no Estado do Parana e demais estados
brasileiros onde a educagao e o servigo de seus profissionais estdo em constante
xeque nas diversas forma de avaliagéo externa, como a Prova Parana, a Prova
Parana Mais, o Sistema de Avaliacdo da Educacédo Basica (SAEB), e tantas
outras formas de medir sem remediar a educacgao publica do estado ou do pais.

De qualquer modo, é consenso que uma boa formacéao dos professores é
alicerce para que as instituicbes de ensino cumpram seu papel social de educar
as geragdes e promover mudangas significativas na educagéo. Gatti (2010) da

indicativos de como proceder,
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A formagao de professores profissionais para a educagao basica tem
que partir de seu campo de pratica e agregar a este os conhecimentos
necessarios selecionados como valorosos, em seus fundamentos e
com as mediagdes didaticas necessarias, sobretudo por se tratar de
formacgao para o trabalho educacional com criangas e adolescentes.
(GATTI, 2010, p. 1375).

Imbernon (2011, p. 7) é incisivo no que tange o sentido da educacéo e da
formacéo docente. Para ele, a profissao docente precisa abandonar de vez a
concepgao obsoleta de educagédo como mera transmissédo académica, arraigada
no século XIX, “tornando-se algo realmente diferente, apropriado as enormes

mudancas que sacudiram o ultimo quartel do século XX".

A instituicdo que educa deve deixar de ser “um lugar” exclusivo em que
se aprende apenas o basico (as quatro operagdes, socializagdo, uma
profisséo) e se reproduz o conhecimento dominante, para assumir que
precisa também ser uma manifestacdo de vida em toda sua
complexidade, em toda sua rede de ralagdes e dispositivos com uma
comunidade, para revelar um modo institucional de conhecer e,
portanto, de ensinar o mundo e todas as suas manifestagbes
(IMBERNON, 2011. p. 8).

Para este autor, “o conceito de profissao nao é neutro nem cientifico, mas
€ produto de um determinado conteudo ideoldgico e contextual; uma ideologia
que influencia a préatica profissional” IMBERNON, 2011, p. 28). Por assim ser,
as diversas profissdes, incluindo a docéncia, séo legitimadas pelo contexto social
em que se inserem. Ser um profissional da docéncia implica, pois, dominar uma
série de capacidades e habilidades que garantam a competéncia no exercicio
profissional, garantindo assim a emancipacgao das pessoas.

Novoa (2009, p. 33), para explicar a profissao docente, afirma que o que
a caracteriza “é um lugar outro, um terceiro lugar, no qual as praticas sao
investidas do ponto de vista tedrico e metodoldgico, dando origem a a construgao
de um conhecimento profissional docente”. Desse modo, reforga-se que o
processo de formacdo € complexo, onde formador e formandos vivenciam
experiéncias que os ressignificam enquanto profissionais e enquanto pessoas e
isso esta constantemente influenciando o ‘velho’ e o ‘novo’ profissional que se
formam. Assim, “insisto na necessidade de devolver a formacgao de professores
aos professores porque o reforco de processos de formagao baseadas na
investigacdo so faz sentido se eles forem construidos dentro da profissao”
(NOVOA, 2009, p. 37).
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Com estes indicativos, pretende-se adentrar nas discussées que tratam
da formacao inicial, da formagao continuada e do desenvolvimento profissional
dos professores. E impossivel manter didlogo sobre os resultados da pesquisa
sem aprofundar o campo tedrico da formacgao e desenvolvimento docente, sob a
orientagdes daqueles que ja adquiriram respeito neste assunto, como é o caso
de Gatti (2019, 2010), Novoa (2009), Marcelo Garcia (1999) e Freire (2016) que,
como ninguém, tem um olhar genuino e especial para a formagéo do professor.
Para ele, “nao é possivel também formagao docente indiferente a boniteza e a
decéncia que estar no mundo, com o0 mundo e com os outros substantivamente
exige de nos. Nao ha pratica docente verdadeira que nado seja ela mesma um
ensaio estético e ético” (FREIRE, 2016, p. 46).

Com o aconselhamento de Freire, numa busca pela compreensao da
pratica docente, que se materializa com base nos processos de formagao a que
os docentes tiveram acesso, e seguindo um caminho ético, procura-se, nas
préximas subsecdes, abordar os caminhos pelos quais percorrem os individuos

que se arriscam na profissdo de ensinar e aprender por toda a vida, na docéncia.
3.1 FORMACAO INICIAL

A escolha de adolescentes e jovens pela profissdo a ser exercida nas
sociedades modernas passa, em sua grande maioria, pela escolha do curso
superior a ser realizado assim que se concluem os estudos da educagao basica,
hoje nominado de ensino médio. Gatti et al., (2019, p. 151), fazem referéncia a
diversos autores ao abordar este tema. De acordo com o texto, esse processo
de escolha esta sujeito a inumeros intervenientes, que tem a ver “com o modo
como a sua posigdo na constelagédo familiar e a sua histéria de vida se
entremeiam com as expectativas e valores culturais dos grupos sociais a que
pertencem, com o contexto educacional com que se defrontam”, além das
inumeras influéncias mais abrangentes advindas do cenario social em que se
inserem.

A opgao pelas licenciaturas € uma forma de ingresso ao ensino superior
e a possibilidade de se tornar professor, mas formar-se, neste campo de
atuacao, € um processo bem mais complexo do que parece ser aos olhos dos

calouros, aspirantes a docéncia. Para Marcelo Garcia:
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[...] a formacdo de professores ndo € um processo que acaba nos
professores. Ainda que seja 6bvio afirma-lo, a qualidade de ensino que
os alunos recebem é o critério ultimo — frequentemente inescrutavel —
para avaliar a qualidade da formacdo na qual os professores se
implicaram (MARCELO GARCIA, 1999, p. 27).

Evidencia-se assim duas vertentes de formacgao profissional do professor.
A inicial, composta pela passagem pela graduagdo em alguma licenciatura e a
continuada, que se da no decorrer da profissdo. Ambas possuem amparo legal
e sao de suma importancia para a constituicdo da competéncia profissional do
professor.

De qualquer modo, ao se pensar em formagado remete-se a ideia de
aprendizagem. A formagdo é um processo de busca por algo novo, ainda
desconhecido, a fim de melhor responder as situagdes vivenciadas. Aprender,
no Dicionario on-line de Lingua Portuguesa (2020), € definido como a
capacidade de “adquirir conhecimento ou dominio (de assunto, matéria, etc.)
através do estudo ou da pratica; instruir-se; 2. tornar-se habil (em) 3. tornar-se
capaz (de) pouco a pouco”. A ideia de processo, de constru¢do, de relagdo com
teoria e pratica esta na esséncia da palavra. O aprender vai além da capacidade
intelectual, esta relacionado com outros fatores no processo de aprendizagem,
a exemplo, a motivagdo, o ambiente social e os estimulos que o aprendiz recebe
ao longo do curso.

No campo da docéncia, a formagao, a aprendizagem da profissdo, € uma
constante que se inicia na opgao pelas licenciaturas e continua ao longo da
profissdo. Ela garante a aprendizagem do professor através de um movimento
de participacao efetiva daquele que aprende para melhor ensinar, capacitando-
o para que, compreendendo as dimensdes do seu trabalho, possa reinterpretar
e reconstruir suas agdes, sua pratica pedagdgica.

A primeira etapa da formagdo de um professor € a inicial, ofertada
atualmente nos cursos de nivel médio, configurados como Formacao Docente,
com atuacao restrita para a educacao infantil e séries iniciais do ensino
fundamental, ou no ensino superior, com possibilidades de atuagdo em toda a

educacao basica. Sobre ela, Ferreira (2017) pontua:

A formacéao inicial é a base de qualquer profissdo e € nesse momento
que o formador precisa destacar a importancia do conhecimento
tedrico na vida pratica do profissional, da sua real utilidade diante da
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profissao; precisa, também, exemplificar e discutir com seus alunos os
problemas contemporaneos da educacéo e os desafios que o professor
enfrenta no dia a dia em sala de aula presencial ou a distancia
(FERREIRA, 2017, p. 43).

A formacao inicial, com suas possibilidades, limitagdes e desafios,
somada a complexidade com que os professores se deparam no exercicio da
profissdo, aos avancos constantes do conhecimento cientifico, sinalizam que
esse momento formativo ndo se encerra na formagao inicial, demanda formacéao
continuada, que ocorre ao longo da carreira do professor.

Gatti (2003), ao abordar das tendéncias da pesquisa em Psicologia da
Educacao e suas contribuicoes para o ensino, deixa claro que a formacgao inicial
deve estar imbuida de um processo capaz de assegurar um conjunto de
habilidades tanto aos estudantes quanto aos professores que permita iniciar uma
carreira docente com um minimo de condigbes pessoais de qualificagdo. Assim,
entende-se que € no processo da formacgao inicial, onde ocorre a transformacéao
de um aluno em professor, que os futuros docentes devem ser munidos de
capacidades necessarias para uma boa conduta em sala de aula, para o convivio
e trabalho no coletivo escolar, bem como adquirir a compreenséo da didatica de
ensino, curriculo, conteudos, relacdes interpessoais, enfim estar preparado para
a complexidade que envolve o processo de ensino e de aprendizagem.

O Art. 6°, capitulo Il, da Resolugdo 02/2019 trata dos principios relevantes
da politica de formacao de professores, tratando-a como um “compromisso de
Estado, que assegure o direito das criangas, jovens e adultos a uma educagéo
de qualidade, mediante a equiparacao de oportunidades que considere a
necessidade de todos e de cada um dos estudantes” (BRASIL, 2019, p. 3).

Destaca-se ainda os seguintes principios:

Il - a valorizagdo da profissdo docente, que inclui o reconhecimento e
o fortalecimento dos saberes e praticas especificas de tal profissao;
IV - a garantia de padrdes de qualidade dos cursos de formacéo de
docentes ofertados pelas instituicbes formadoras nas modalidades
presencial e a distancia;

V - a articulagao entre a teoria e a pratica para a formagao docente,
fundada nos conhecimentos cientificos e didaticos, contemplando a
indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao, visando a
garantia do desenvolvimento dos estudantes;

VI - a equidade no acesso a formagao inicial e continuada, contribuindo
para a redugdo das desigualdades sociais, regionais e locais;

VIl - a articulagado entre a formacao inicial e a formagao continuada;
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X - a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte, o saber e o pluralismo de ideias e de concepgdes
pedagdgicas (BRASIL, 2019, p. 3).

Na formacéo inicial, base legal da constituicdo da profissao, o professor
adquire os conhecimentos cientificos necessarios para a docéncia. Neste
contexto o formador deve deixar clara a importancia de determinados
conhecimentos tedricos para a pratica profissional, problematizando-a a luz da
producao intelectual. Diversos sdo os problemas contemporéneos, sociais e
educacionais que carecem desse olhar atento do formador e formandos a fim de
que novas solucdes se apresentem. Nao da para resolver novos problemas
aplicando-se antigas formas de resolugdo. E um dito popular, porém bem
aplicavel a reflexdo acerca da conduta e dos desafios da formagao inicial do

professorado.

Acredita-se que o aluno/licenciando precisa estar mais perto da escola,
realizar estagio por mais tempo, sentir o “cheiro da escola”, conviver
com alunos de diferentes idades no espacgo escolar, problematizar para
investigar os grandes desafios que se apresentam no /6cus da escola,
ou seja, “mergulhar a fundo” no contexto educativo e desenvolver
atitude investigativa (FERREIRA; BEHRENS, 2017, p. 23).

Esta atitude investigativa, segundo os autores, precisa se fazer presente
nao so6 na formacao inicial, mas ao longo da vida profissional do professor. Deve
permanecer em sua esséncia, no decorrer das mais diversas oportunidades de
formacdes continuadas que ira vivenciar.

No6voa (2009), aponta a inovagdo como elemento central que deve estar
presente nos processos de formacgao de professores. Para ele, € importante que
se conceba essa formacdo num contexto de responsabilidade profissional,
“sugerindo uma atengao constante a necessidade de mudancgas nas rotinas de
trabalho, pessoais, coletivas ou organizacionais. A inovagdo é um elemento
central do préprio processo de formacdo” (NOVOA, 2009, p. 35). Outro ponto a
considerar na formacao é a cientificidade que precisa permear os momento de
formagdo, porém, é “inegavel que a investigagao cientifica em educagao tem
uma missao indispensavel a cumprir, mas a formacao de um professor encerra
uma complexidade que sO6 se obtém a partir da integracdo numa cultura

profissional” (NOVOA, 2009, p. 37) E na vivéncia da profissdo que processos de
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formagdo podem e devem ser fomentados, contribuindo assim, para o
desenvolvimento profissional dos professores.

O conhecimento necessario para a iniciagao a profissao docente vai muito
além do conhecimento pedagdgico, precisa estar imbuido da pratica na
profissdo, precisa ser pratico, precisa ser especializado. E na formacao inicial
que o aspirante a docéncia munir-se-a dele. Para Francisco Imbernén (2010, p.
60), a “formacao inicial deve fornecer as bases para poder construir esse
conhecimento pedagdgico especializado”, levando a compreensdo de que os
conhecimentos necessarios a profissao nao sao estaticos, sdo dindmicos e, por
isso, a formacao inicial € apenas o ponta pé inicial no desenvolvimento

profissional dos professores, que ocorre ao longo da carreira profissional.

3.2 FORMACAO CONTINUADA

A formacdo é fundamental em qualquer area de atuagdo. Na area
educacional ela se faz cada vez mais necessaria a fim de que o0 processo
educativo seja desenvolvido com eficiéncia. Para tornar-se um professor é
preciso passar pela educagao basica, que contempla o ensino fundamental e o
ensino médio ou o ensino técnico e pela formacdo no ensino superior em
licenciatura no curso de pedagogia ou em alguma area a fim. Mas, para tornar-
se um bom profissional, um bom professor, que acompanha as mudangas
educativas, os docentes precisam agregar conhecimentos novos aos adquiridos
na graduacdo, precisam atualizar-se constantemente para acompanhar as
mudancas pelas quais a sociedade passa e que precisam ser consideradas no
processo de ensino e aprendizagem dos estudantes.

Para Carlos Marcelo Garcia (1999), aprender a ensinar nao é um
processo homogéneo, ele acontece de formas diversas para cada aprendiz. Por
isso é necessario que se conhegam as caracteristicas pessoais, cognitivas,
contextuais e relacionais de cada professor de modo a desenvolver suas préprias
capacidades e potencialidades. O autor conceitua o campo da formacgido de
professores, situando no ambito da Didatica e da Organizagao Escolar, como a

area de conhecimento que:
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[...] estuda os processos através dos quais os professores — em
formacgao ou em exercicio — se implicam individualmente ou em equipe,
em experiéncias de aprendizagem através das quais adquirem ou
melhoram os seus conhecimentos, competéncias e disposi¢oes, e que
Ihes permite intervir profissionalmente no desenvolvimento do seu
ensino, do curriculo e da escola, com o objetivo de melhorar a
qualidade da educacdo que os alunos recebem (MARCELO GARCIA,
1999, p. 26).

Novoa (2009) afirma que um dos principios da formagao de professores
no espaco da escola esta centrado na valorizacdo do conhecimento docente
para a criacao de uma nova realidade organizacional. Dessa forma, & possivel
afirmar que o coletivo € a valvula motriz do trabalho da escola e que a formacéao
continuada se dara em grande parte neste espago coletivo. S&o seus
componentes em integracao, analisando e (re)planejando as agdes, estimulando
a cultura da coletividade, que oportunizardo, além da partilha, o assumir
corresponsabilidades, criando um novo olhar para o cotidiano escolar que
impulsiona a formacéo e o crescimento de todos.

A formacao continuada de professores pode ser vista, neste contexto,
como fomento ao desenvolvimento pessoal e institucional, principalmente no que
diz respeito a melhoria da qualidade da educacao uma vez que ela “tem de servir
para consolidar a democracia dos povos, e para isso deve favorecer um
processo democratico em seus ensinamentos” (IMBERNON, 2016, p. 86).

Das vertentes da formacao docente, a formagao continuada abarca os
processos formativos pelos quais os profissionais da educagao participam no
decorrer de sua carreia. A legislacao atual assim a determina:

VIII - a formagéao continuada que deve ser entendida como componente
essencial para a profissionalizagdo docente, devendo integrar-se ao
cotidiano da instituicdo educativa e considerar os diferentes saberes e
a experiéncia docente, bem como o projeto pedagogico da instituicao
de Educacéo Basica na qual atua o docente (BRASIL, 2019, p. 3).

A formagao inicial e continuada dos professores, considerando o ambito
legal, esta garantida na Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional
(LDBEN), n° 9394 de 1996, que determina em seu Art. 61 Paragrafo Unico:

A formacado de profissionais da educacao, de modo a atender as
especificidades do exercicio de suas atividades, bem como aos
objetivos das diferentes etapas e modalidades da educagéo, tera como
fundamentos: |. a presenca de solida formagao basica, que propicie o
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conhecimento dos fundamentos cientificos e sociais de suas
competéncias de trabalho; Il. a associagdo entre teorias e praticas,
mediante estagios supervisionados e capacitagdo em servigo; lll. o
aproveitamento da formacao e experiéncias anteriores, em instituicbes
de ensino e em outras atividades (BRASIL, 1996).

A Educacao de Jovens e Adultos (EJA), a exemplo, € um dos campos de
atuacao dos professores que, em muitos cursos de graduacgéao, recebe pouca
atencdo nos curriculos. Tal realidade tem se modificado nos ultimos tempos,
porém € um movimento lento. Além disso, diversos relatos confirmam que na
formagao continuada que se oferta aos professores dessa area de atuagao nao
se prioriza suas especificidades. Reiteradas vezes se adapta, ou se oferece, a
formagao preparada e pensada para os professores do ensino regular. Nao ha
legislagcdo ou curso especifico que regulamente a formagéo do professor para
atuacao no ensino de jovens e adultos e tampouco se considera a modalidade
nos processos formativos que acontecem apos a graduacgao.

Ha que se considerar que o professor € um sujeito que “assume sua
pratica a partir dos significados que ele mesmo lhe da, um sujeito que possui
conhecimentos e um saber-fazer provenientes de sua propria atividade e a partir
dos quais ele a estrutura e a orienta” (TARDIF, 2014, p. 230). Neste sentido, o
docente pode ser entendido como o principal responsavel pela sua prépria
formacdo, uma vez que € intrinseca ao ser humano a vontade de aprender.
Porém, o meio externo exerce influéncia considerada e pode incentivar e fazer
florescer o desejo de aprender do professor, dando inclusive condi¢des para tal.
Além disso, proporcionar momentos propicios a formacado, €& dever da
mantenedora onde esta vinculado o professor.

Ademais, a formagao continua € um direito dos docentes previsto na
legislagao brasileira. O capitulo V da LDBEN 9394/96 regulamenta a formagao

dos profissionais da Educacao:

Art.61- A formacgao dos profissionais da educagéo, de modo a atender
aos objetivos dos diferentes niveis e modalidades de ensino e as
caracteristicas de cada fase de desenvolvimento do educando, tera
como fundamento:

| - a associagao entre teorias e praticas, inclusive mediante a
capacitagao em servico;

Il - aproveitamento da formacdo e experiéncias anteriores em
instituicoes de ensino e outras atividades.

Art.67- “os sistemas de ensino promoverdo a valorizagao dos
profissionais de educacao, assegurando-lhes:
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[...] aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periddico para esse fim; [...] periodo reservado a
estudos, planejamento e avaliacao, incluido na carga de trabalho.

Sendo assim, todas as modalidades de ensino previstas para nosso
sistema educacional precisam ser vistas a partir daquilo que as caracteriza, seja
na formagao inicial dos docentes, seja na formagao continua, que acontece no
I6cus escolar no decorrer de toda a carreira do professor. O desenvolvimento
profissional do professor depende em muito de sua prépria aptidao, mas
obrigatoriamente, a formagédo deve ser proporcionada pela mantenedora do

sistema de ensino ao qual o profissional se vincula. A formagao continua precisa:

[...] apresentar um leque de oportunidades de aprendizagem
relacionadas com todos esses interesses e deve procurar nao soé
satisfazer necessidades de desenvolvimento em curto prazo, mas
também necessidades legitimas de desenvolvimento em longo prazo,
uma vez que os contextos em que ocorre representam mudangas a
nivel pessoal, profissional e organizacional (DAY, 2001, p. 208).

O referido autor deixa claro que os saberes necessarios aos docentes
para sua atuagao s&o aprimorados na medida em que as praticas das salas de
aula recebem questionamentos, sdo problematizadas, analisadas e refletidas
sob diferentes oticas, sobretudo na acéo e sobre ela. A aprendizagem para a
docéncia nao ocorre sO por meio da experiéncia, essa experiéncia precisa ser
analisada, examinada, assimilada para se transformar em conhecimento (DAY,
2001). Quando o conhecimento € capaz de reverberar em novas praticas, o
desenvolvimento profissional é assegurado aos docentes.

Imbernon (2010) afirma que a histéria dos professores e de sua
formagao foi marcada, ao longo dos anos, pela dependéncia e pelo subsidio e
que a consequéncia disso, na formacao continuada, foi tornar os professores

condenados a serem objetos da formagao. Para Imbernén (2010, p. 81):

A mudanga, no futuro da formagéo continuada, passa pela atitude dos
professores de assumirem a condi¢cao de serem sujeitos da formagéo,
intersujeitos com seus colegas, em razao de aceitarem uma identidade
pessoal e profissional e ndo serem um mero instrumento nas maos de
outros.

Para finalizar esta secdo e encaminhar o leitor ao préximo tema de

discussao, novamente valeu-se das palavras de Imbernén (2010) que conduz o
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pensamento sobre identidade profissional, formacdo de professores e
desenvolvimento profissional numa intrinseca relagdo de dependéncia e
complementaridade. Para ele, a “formagao deve levar em conta a identidade
individual e coletiva, para ajudar o desenvolvimento pessoal e profissional dos
professores [...] para ajudar a analisar os sentimentos e as representagdes pelos
quais os sujeitos se singularizam” (IMBERNON, 2010, p. 81). A seguir, 0

desenvolvimento profissional entra em cena, recebendo atencgao particular.

3.3 DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Desenvolvimento € uma palavra-chave, que se relaciona com o sucesso.
Ela esta presente nos mais diversos discursos, sejam ele de cunho politico,
econdémico ou educacional. E uma palavra que soa bem aos ouvidos tanto de
quem a emite quanto de quem a recepciona.

Fiorentini e Crecci (2013), em artigo publicado na Formagédo Docente -
Revista Brasileira de Pesquisa sobre Formacado de Professores, trazem uma
discussao pertinente a respeito do emprego do termo Desenvolvimento
Profissional Docente (DPD), que tem ganhado espago nas pesquisas da area.
Eles discutem o conceito de DPD relacionado a profissao docente, tendo por
base os usos e significados que tém sido estabelecidos na literatura e na
pesquisa. Segundo os autores, o conceito do termo foi introduzido para enfatizar
0 processo de aprendizagem e desenvolvimento do professor ao invés de seu

processo de formacao. Segundo eles, o DPD surgiu:

[...] para demarcar uma diferenciacdo com a ideia de formacéao docente
baseada em cursos que nao estabelecem relacédo com o cotidiano e
com as praticas profissionais. Entretanto, o termo DPD tem recebido
multiplas significacdes e vem sendo utilizado e associado a diferentes
processos e atividades que ndo rompem com o conceito tradicional de
formagdo, além de n&o contribuirem com a problematizagdo e
transformagdo das praticas escolares e com a emancipagdo dos
professores (FIORENTINI; CRECCI, 2013, p. 11).

Por meio de uma revisao bibliografica em estudos e documentos sobre o
tema, os autores supracitados versam sobre aos aspectos contraditérios do uso
e do significado desse conceito no contexto brasileiro e apresentam alguns

contextos e praticas indutores ou catalisadores de DPD. Segundo eles,
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amparados nos estudos de Oliveira (2012), “o conceito de desenvolvimento
profissional foi trazido para a agenda global e regional nos ultimos anos por
influéncia de organismos internacionais” (FIORENTINI; CRECCI, 2013, p. 12). A
titulo de exemplo, citam “a Organizagédo das Nag¢des Unidas para a Educacéo, a
Ciéncia e a Cultura (UNESCO); a Organizacédo dos Estados Ibero-americanos
para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura (OEI) e a Organizagao de Cooperacgao e
Desenvolvimento Econémico (OCDE)” (FIORENTINI; CRECCI, 2013, p. 12).

Da mesma forma, o termo formagéo apresenta-se nas discussdes no
ambito educacional com diferentes acepgbes, com contrariedades. Para alguns
autores, sugere algo externo ao professor, vindo de fora para dentro. Para outros
ele é capaz de abarcar a ideia de construcao dos professores, que se faz

internamente. O termo desenvolvimento profissional assume diferentes vieses,

O DPD remete também ao processo ou movimento de transformagéo
dos sujeitos dentro de um campo profissional especifico. Nesse
sentido, o termo desenvolvimento profissional (DP) tende a ser
associado ao processo de constituicdo do sujeito, dentro de um campo
especifico. Um processo, portanto, de vir a ser, de transformar-se ao
longo do tempo ou a partir de uma acao formativa (FIORENTINI;
CRECCI, 2013, p.13).

A aceitacdo do termo DPD é consolidada no texto como “processo
continuo de transformacado e constituicdo do sujeito, ao longo do tempo,
principalmente em uma comunidade profissional” (FIORENTINI; CRECCI, 2013,
p.13). Neste sentido, os docentes “aprendem e se desenvolvem
profissionalmente mediante participagao em diferentes praticas, processos e
contextos, intencionais ou ndo, que promovem a formacido ou a melhoria da
pratica docente” (FIORENTINI; CRECCI, 2013, p.13).

Imbernén (2009, p. 44-45) define desenvolvimento profissional como um
“conjunto de fatores que possibilitam ou impedem que o professor progrida em
sua vida profissional”’. Esses fatores se materializam no ambito da formacao
docente como “qualquer intengao sistematica de melhorar a pratica profissional,
crengas e conhecimentos profissionais, com o objetivo de aumentar a qualidade
docente, de pesquisa e de gestdo” (IMBERNON, 2009, p. 44-45). O
desenvolvimento pedagdgico, cognitivo e tedrico, o conhecimento e a

compreensao de si mesmos enquanto sujeitos, e uma situacgao laboral que |he
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favorega definem o conceito de desenvolvimento profissional do professor
indicado por este autor.
Cristopher Day (1999, p. 20-21), assim define o desenvolvimento

profissional como um:

[...] processo através do qual os professores, enquanto agentes de
mudanca, reveem, renovam e ampliam, individualmente ou
coletivamente, o seu compromisso com o0s propodsitos morais do
ensino, adquirem e desenvolvem, de forma critica, juntamente com as
criangas, jovens e colegas, os conhecimentos, as destrezas e a
inteligéncia emocional, essenciais para uma reflexdo, planificacéo e
praticas profissionais eficazes, em cada uma das fases das suas vidas
profissionais.

O mesmo autor, sustenta e reafirma sua definicdo de desenvolvimento

profissional, reorganizando-a em outro momento. Assim reafirma sobre DPD:

O processo mediante o qual os professores, s6s ou com outros,
revisam, renovam e desenvolvem seu compromisso como agentes de
mudanga, com os propdsitos morais do ensino, mediante os quais
adquirem e desenvolvem conhecimento, habilidades e inteligéncia
emocional, essenciais para um bom pensamento profissional, o
planejamento e pratica com as criangas, 0s jovens e seus
companheiros, ao longo de cada uma das etapas de sua vida como
docente (DAY, 2011, p. 4).

Convergindo ideias, ao se referir a formagdo de professores e

desenvolvimento profissional docente, Marcelo Garcia (1999) assume que:

[...] adotamos o conceito de desenvolvimento profissional dos
professores, pois entendemos que se adapta a concepgao que temos
vindo a adoptar do professor como profissional do ensino. Assim, o
conceito de “desenvolvimento” tem uma conotagdo de evolugédo e
continuidade que nos parece superar a tradicional justaposi¢do entre
formacao inicial e aperfeicoamento dos professores (MARCELO
GARCIA, 1999, p. 137).

Carlos Marcelo Garcia (1999), ao apresentar um estudo sobre a formagao
de professores, com vistas a uma mudanga educativa, tornou-se basilar no
campo de estudo. Além de abordar a estrutura conceitual da formacao de
professores, apresenta a formacéao inicial, sua trajetoria historica e reflexdes
fundamentadas acerca dos curriculos, das metas, niveis e componentes do

conhecimento profissional.
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O inicio da carreira dos principiantes é tratado pelo autor com seriedade
e, apesar de retratar uma realidade que em muito se difere da brasileira, as
contribuicdes sado extremamente relevantes. No capitulo quarto da obra
Formacédo de professores para uma mudanga educativa, o autor se debruca
sobre o desenvolvimento profissional dos professores, percebendo-o como
carregado de uma conotagao de evolugao e de continuidade, capaz de superar
a tradicional justaposicdo entre a formacéao inicial e o aperfeicoamento dos
profissionais da educacgao. Isso pressupde uma “abordagem na formagéo de
professores que valorize o seu carater contextual, organizacional e orientado
para a mudanca” (MARCELO GARCIA, 1999, p.137), capaz de superar o carater
individualista das atividades de aperfeicoamento dos docentes, que impera em
muitas organizacdes escolares.

Marcelo Garcia, sustentado por Rudduck (1987) e Dillon-Peterson (1981),
afirma que o desenvolvimento profissional dessa categoria caracteriza-se com
uma atitude permanente de pesquisa, de questionamentos e busca por solugdes
que se dao no coletivo escolar. E, por assim entender, afirmam que o
desenvolvimento do professor ocorre concomitante ao desenvolvimento da
prépria instituicdo onde trabalham, numa relagao de reciprocidade que precisa
estar alicergcada num clima organizacional de respeito e empatia.

Marcelo Garcia (1999) afirma que os processos de desenvolvimento
profissional sao claramente determinados pela politica educativa vigente, que se
concretiza no curriculo adotado, na organizagdo e no funcionamento das
escolas. Neste sentido, “¢ a Administracdo Educativa quem determina as
“prioridades de formacao” dos professores para que estes se tornem mais aptos
a desenvolver a politica educativa planificada a nivel oficial” (MARCELO
GARCIA, 1999, p. 193). Abaixo, o quadro 03 exemplifica as forcas que
impulsionam, orientam, ou se responsabilizam, pelos processos de
desenvolvimento profissional dos professores (DPD). Sdo elas: a politica
educativa, a cultura organizacional, o modelo curricular, as instituicbes de
formacéo, as forgas sociais, os professores enquanto individuos e em suas

relagdes com a coletividade.

~ QUADRO 03 - FATORES DETERMINANTES DOS PROCESSOS DE DPD
POLITICA EDUCATIVA CULTURA ORGANIZACIONAL DA
ESCOLA
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- Determina maior ou menor nivel de - Facilita ou dificulta os processos de
concregao curricular; formacao autbnomos;
- Determina as exigéncias de formacao a - Facilita ou dificulta a disponibilidade de
serem cumpridas pelos docentes; recursos humanos e materiais;
- Determina as condigbes de trabalho dos - Facilita ou dificulta um clima de confianga
professores; € Compromisso;
- Regulamenta o funcionamento das escolas. - Fomenta ou limita o desenvolvimento de
projetos.

INSTITUIGOES PUBLICAS DE
FORMAGAO
- Orcamento financeiro;
- Recursos humanos:
formadores, assessores;
- Recursos materiais e
tecnoldgicos;
- Nivel de autonomia.

FORCAS SOCIAIS
- Concepgdes dos pais
acerca do trabalho docente
e das escolas;
- Associagoes e partidos
contribuem para o debate
sobre a educacao.

PROFESSORES COMO PROFESSORES COMO
INDIVIDUAIS COLETIVO
- Teorias implicitas e PROCESSOS DE - Sindicatos promovem
concepgdes pedagogicas; DESENVOLVIMENTO modalidades de formagao e
-Necessidades formativas; PROFISSIONAL progressos profissionais;

- Desenvolvimento moral,
cognitivo, pessoal diferenciado;
- Diferentes niveis de reflexao;
- Diferentes etapas da carreira

- Movimentos associativos
propdem modelos de
formacao, reivindicam

progressos profissionais para

docente; a categoria.
- Aspiracoes pessoais e
profissionais.

Fonte: Adaptado pela autora, a partir de Marcelo Garcia (1999, p. 194)

Marcelo Garcia (1999, p. 144), apresenta o desenvolvimento profissional
como um “conjunto de processos e estratégias que facilitam a reflexdo dos
professores sobre a sua propria pratica, que contribui para que os professores
gerem conhecimento pratico, estratégico e sejam capazes de aprender com a
sua experiéncia”.

Para a aprendizagem da docéncia e o desenvolvimento profissional dos
professores, Marcelo Garcia (1999) apresenta quatro elementos fundamentais
em sua teoria da formacdo de professores: conhecimento sobre o

desenvolvimento organizacional, conhecimento sobre desenvolvimento e
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inovacao curricular, conhecimento sobre ensino e conhecimento sobre o

professor e a sua formacao.

Assumir com seriedade a relagdo intrinseca existente entre o
desenvolvimento da escola e o desenvolvimento profissional dos
professores leva a entender a escola (no sentido mais amplo do termo)
como a unidade basica para mudar e melhorar o ensino: se se assume
este principio, pode-se, entdo, comegar a compreender a importancia
que tem alguns aspectos e dimensdes que até agora tem sido da
competéncia exclusiva dos especialistas em organizagdo escolar
(MARCELO GARCIA, 1999, p. 141).

E consenso assumir a escola com centro, “unidade basica de mudanca e
formacao”. Mas para que isso saia do campo das boas intengdes e reverbere em
praticas, € necessario que haja lideranga institucional entre os professores, uma
cultura de colaboragao, superando o individualismo, e uma gestdo democratica
e participativa que faga a ligacao entre o desenvolvimento organizacional e o dos
professores. Neste sentido, a autonomia precisa imperar. O autor explicita que
“Essa autonomia pode ser concretizada na capacidade da escola para selecionar
0s seus proprios professores, de forma a que se recrutem os docentes mais
capacitados para o tipo de projeto educativo e curricular que a escola realiza”
(MARCELO GARCIA, 1999, p. 141).

Além disso, a organizacgdo curricular deve ser realizada pela escola de
forma também autébnoma, bem como o exercicio da autonomia financeira.
Entretanto, é sabido que tais orientacbes dadas pelo autor, sdo de dificil
aplicabilidade nas escolas publicas brasileiras, onde o Estado controla a
organizacao e o financiamento da educacgao que se oferece.

Isabel Alarcdo em muito contribui nas discussdes sobre formacao de
professores e seu desenvolvimento profissional fazendo emergir o conceito de
reflexividade no campo da formagéo. Em seu livro Professores reflexivos em uma
Escola Reflexiva (2011), ela refina o conceito de reflexividade, focando o
professor e a escola que se pensam e se avaliam em seu projeto educativo,
qualificando ndo apenas seus alunos, mas toda a comunidade educativa
formada por autores em contexto, construtores de praticas sociais geradas pelo
esforco de encontrar novas solugdes para os problemas que vivenciam.

Alarcao defende a necessidade do pensamento critico e acentua a

dimensao coletiva da atividade dos professores. Enuncia as caracteristicas
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distintivas do conhecimento destes profissionais da educag¢ao que assume como
quadro de referéncia para a sua formagao e o seu desenvolvimento. A autora
aponta a escola como local onde se constroi a profissionalidade do professor. “O
professor ndo pode agir isoladamente na sua escola. E neste local, o seu local
de trabalho, que ele, com os outros, seus colegas, constréi a profissionalidade
docente” (ALARCAO, 2011, p. 47).

Além disso, Alarcao (2011) ndo esquece os alunos nem a sua posic¢ao,
bem como a dos professores e a da escola, perante as exigéncias da sociedade
e da informacgédo, do conhecimento e da aprendizagem. A autora aborda a
relacdo entre a escola, os professores e os alunos, em uma sociedade da
informagdo, destacando que esta influencia a aprendizagem que ocorre na
escola, positiva ou negativamente. Desse modo, evidencia-se a necessidade de
os docentes ativarem o senso critico dos estudantes, a capacidade de trabalho
autébnomo, na interacdo com o conhecimento, ndo aceitando a condicdo de
meros reprodutores de ideias e praticas que Ihe sdo exteriores.

De acordo com Alarcao (2011), a formagao pautada na reflexividade

docente tem

Ajudado os professores a tomarem consciéncia da sua identidade
profissional que, so ela, pode levar a permanente descoberta de formas
de desempenho de qualidade superior e ao desenvolvimento da
competéncia profissional na sua dimensdo holistica, interativa e
ecoldgica (ALARCAO, 2011, p. 46).

Neste sentido, a formacao reflexiva para ser eficaz, precisa de ser
sistematica em suas indagagdes e estruturante dos saberes que dela resultam.
Precisa ser pautada na interagéo e no dialogo, onde a metodologia de pesquisa-
acgao se apresenta como forma com potencial para atingir os objetivos tragados
pelo coletivo escolar.

Evidencia-se que a responsabilidade pela formacédo dos professores é
proveniente também do /6cus escolar, Alarcdo (2001), em sua obra Escola
reflexiva: nova racionalidade, apresenta algumas necessidades sobre as quais
as instituicbes escolares precisam assentar os processos de desenvolvimento
de seus docentes (DPD). As prerrogativas anunciadas pela autora estédo

elencadas no quadro 04, a seguir:
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QUADRO 04 - PRERROGATIVAS DPD
Desenvolvimento Profissional Docente

I. Envolver todos os membros para as decisdes politico-administrativo-pedagoégicas

Il. Enfatizar a centralidade das pessoas na escola, designando papel principal a elas.

I1l. Promover abertura as ideias dos outros, descentralizando o poder e, assim, promovendo

o envolvimento de todos em um trabalho conjunto com base no pensamento sistémico.

I\VV. Desenvolver um projeto educativo préprio, fruto das relagdes com a comunidade interna

e externa.

V. Além da escola inserir a escola na comunidade local, mantendo contato com a aldeia

global.

VI. Possibilitar a vivéncia da cidadania na compreensao da realidade, no exercicio da

liberdade e da responsabilidade, na atencéo e no interesse pelo outro, no respeito pela

diversidade, na correta tomada de decisdes e no comprometimento com as condigdes de

desenvolvimento humano, social e ambiental.

VII. Articular os vetores politico-administrativos com o pedagdgico-curricular.

VIII. Identificar o professor como protagonista da escola, o qual necessita comprometer-se

com o seu desenvolvimento.

IX. Prover o docente de uma acgao reflexiva que leve em consideragéo os contextos

escolares, pois os problemas que emergem na atualidade na escola nao sao previsiveis,

exigindo capacidade de leitura e interpretagéo dos fatos para encontrar boas solugées.

X. Considerar a epistemologia da pratica como o resultado do conhecimento que os

professores constroem a partir da reflexdo sobre as suas praticas.

XI. Interagir com as transformagdes ocorridas no mundo e no ambiente que as cerca.
Fonte: A Autora, a partir de Alarcao 2011

Marcelo Garcia (2009), embasado em uma pesquisa realizada em quatro
programas propostos na Australia, também contribui com indicativos relevantes
para a formacdo com vistas ao aprimoramento dos processos de ensino. Os

processos de formagao defendidos pelo autor sdo aqueles que:

i. Oferecem aos professores oportunidades para se centrar no
contetdo que os alunos devem aprender, assim como enfrentar as
dificuldades que os alunos encontram ao aprender esses conteudos.
ii. Utilizam o conhecimento geral pela investigagcdo acerca da
aprendizagem do conteudo por parte dos alunos.

iii. Incluem oportunidades para que os professores de forma
colaborativa possam analisar o trabalho dos alunos.

iv. Buscam que os professores reflitam ativamente acerca das suas
praticas e as comparem com modelos adequados de pratica
profissional.

v. Solicitam que os professores identifiquem o que necessitam
aprender e que planejem experiéncias de aprendizagem que lhes
permitam cobrir essas necessidades.

vi. Proporcionem tempo aos professores para provar novos métodos
de ensino e receber apoio e assessoramento em suas classes quando
se deparam com problemas de implementagéo.

vii. Incluem atividades que animam os professores a fazer menos
privadas as suas praticas de forma que possam receber
retroalimentagdo dos seus companheiros (MARCELO GARCIA, 2009,
p. 25).

Imbernén (2010), também alinha seus estudos sobre formagdo do

professorado, apontando a coletividade e a autonomia com fundantes da
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formacéo eficaz. Ele avalia as formacgdes eficazes e pondera que aquelas que
se definem no coletivo, onde a autonomia esteja presente, serdo as que
impulsionardo mudangas significativas e contribuirdo na melhoria da qualidade

da educacéo.

No momento de planejar a formacgdo, executa-la e avaliar seus
resultados, os professores participem de todo o processo e que suas
opinides sejam consideradas. Somente quando os professores
constatam que o novo programa formativo ou as possiveis mudancas
que a pratica oferece repercutirao na aprendizagem de seus alunos,
mudaréo suas crengas e atitudes de maneira significativa, supondo um
beneficio para os estudantes e para a atividade docente. E quando a
formacgao sera vista como um beneficio individual e coletivo, e nao
como uma ‘agressdo’ externa ou uma atividade supérflua.
(IMBERNON, 2010 p. 32).

Os Referenciais para Formacao de Professores (BRASIL, 1998), do
Ministério da Educacao e Cultura do Brasil, a seu tempo e a seu modo, ja

delinearam a compreenséao de formacgao do professor:

[...] como processo continuo e permanente de desenvolvimento
profissional, o que pede do professor disponibilidade para a
aprendizagem; da formacao, que o ensine a aprender; e do sistema
escolar no qual ele se insere como profissional, condi¢gdes para
continuar aprendendo. Ser profissional implica ser capaz de aprender
sempre (BRASIL, 1998, p. 63).

Do mesmo modo, a Resolugdo 02/2019 em vigor, trata das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacéo Inicial de Professores e, ao se referir as
competéncias especificas esperadas dos docentes, as organiza em trés
dimensdes: Conhecimento profissional, pratica profissional e engajamento
profissional (BRASIL, 2019).

No que tange o engajamento profissional a BNC-Formagéao, anexada a
referida Resolugcdo, explicita como uma das competéncias especificas
esperadas dos docentes a capacidade de “3.1 Comprometer-se com o proprio
desenvolvimento profissional” (BRASIL, 2019, p.13), e indica as habilidades,

expressas no quadro 05, para os profissionais do ensino:

QUADRO 05 - HABILIDADES ESPERADAS DO PROFESSOR NO DPD
Compromisso com proprio desenvolvimento profissional: o que se espera do professor
3.1.1 Construir um planejamento profissional utilizando diferentes recursos, baseado em
autoavaliagdo, no qual se possa identificar os potenciais, os interesses, as necessidades, as
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estratégias, as metas para alcancgar seus proprios objetivos e atingir sua realizagdo como

profissional da educagéo.

3.1.2 Engajar-se em praticas e processos de desenvolvimento de competéncias pessoais,

interpessoais e intrapessoais necessarias para se autodesenvolver e propor efetivamente o

desenvolvimento de competéncias e educacgéo integral dos estudantes.

3.1.3 Assumir a responsabilidade pelo seu autodesenvolvimento e pelo aprimoramento da sua

pratica, participando de atividades formativas, bem como desenvolver outras atividades

consideradas relevantes em diferentes modalidades, presenciais ou com uso de recursos

digitais.

3.1.4 Engajar-se em estudos e pesquisas de problemas da educacao escolar, em todas as

suas etapas e modalidades, e na busca de solugbes que contribuam para melhorar a

qualidade das aprendizagens dos estudantes, atendendo as necessidades de seu

desenvolvimento integral.

3.1.5 Engajar-se profissional e coletivamente na construcdo de conhecimentos a partir da

pratica da docéncia, bem como na concepgéao, aplicagdo e avaliacdo de estratégias para

melhorar a dinamica da sala de aula, o ensino e a aprendizagem de todos os estudantes
Fonte: Adaptado de BRASIL, 2019, p. 19

E importante destacar que, pelas definicdes ora apresentadas, o conceito
de desenvolvimento profissional esta imbricado na ideia de crescimento e na
ampliacédo das possibilidades de acédo dos docentes. A amplitude do termo DPD
nao nega, contudo, o que pressupde a formacgao, porém nao se limita a ela, a
extrapola. Ao se conceber a formacdo como um componente do
desenvolvimento profissional percebe-se a juncdo de outros fatores que
permeiam a profissao e que contribuem nos processos de desenvolvimento, tais
como a jornada de trabalho, o curriculo, o salario compativel com a fungao, a
descricdo da fungdo nos Estatutos dos Servidores, os Planos de Carreira, as
condigbes diarias que s&o proporcionadas, ou negadas, para que os docentes
atuem com eficacia.

E preciso luta unificada para que condicdes favoraveis estejam presentes
no dia a dia do trabalho do professor. Condi¢des dignas e compativeis com o
valor que a educacgao tem certamente proporcionardo campo propicio para que
os docentes se desenvolvam como profissionais do ensino, atuem com

competéncia e isso reverbere em qualidade educacional, almejada por todos.
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4. A MODALIDADE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Apos as discussdes apresentadas nos capitulos anteriores, que
enredaram sobre a formacao de professores, a identidade e o desenvolvimento
profissional, que perpassa a formagao e a formagao continuada, € chegado o
momento de tratar da modalidade escolhida para o desenvolvimento da
pesquisa, a Educacao de Jovens e Adultos, bem como o /6cus escolar onde se
encontram os docentes participantes, o CEEBJA de Cantagalo - PR.

E sabido que, desde os primérdios da educacdo brasileira, o
desenvolvimento das acdes educativas limitou-se a uma pequena parcela da
populacdo. Este é cenario conhecido, mas em se tratando da Educacdo de
Jovens e Adultos, foi e continua sendo realidade preocupante. Paulo Freire
(2005) traz a ideia de uma educacao como fonte libertadora, que é capaz de
humanizar e de tornar-se transformadora, possibilitando aos homens e as
mulheres a compreensao de que séo sujeitos da sua propria historia e capazes
de modifica-la. Todos sao capazes de aprender e tem o direito a educacgao.

Ao longo da histéria da EJA no Brasil, a educacdo bancaria, que
considerava o analfabeto ignorante, foi realidade por anos, e duramente criticada
por Freire. Um dos educadores que mais defendeu a EJA no mundo, Paulo
Freire, em suas diversas obras no campo da educagao, apresenta propostas de
uma educacao libertadora, democratica e emancipatéria, sempre na defesa de
uma educacdo que considera a cultura e a histéria do aluno, abrindo
possibilidades de transformacao através do dialogo.

Entretanto, para que esses ideais de Paulo Freire (2005) e de todos que
sonham uma educacao libertadora, transformadora e emancipadora aconteca,
considera-se que a formacao docente € fundamental em todo o processo.
Somente professores empoderados de sua fungéo serdo capazes de fazer
acontecer uma educagao que leva a libertacdo. Neste sentido, € preciso
conhecer o historico da Educagédo de jovens e Adultos e compreender os
processos de formacdo dos docentes que nele participam para assim ter
condigdes de indicar pontos norteadores para a formacao de professores e
contribuir para que a EJA seja uma modalidade de sucesso na comunidade onde

se insere.



69

Com um olhar atento para a histéria da Educagéo de Jovens e Adultos no
Brasil é possivel evidenciar uma necessidade latente de pensa-la como direito
de todos, sem restrigdes, como se percebe ao longo de sua historia. A partir da
visao histérica da EJA, pode-se compreender nao s6 o papel de particularidades
do percurso que impulsionaram a promocéo e as melhorias nesta modalidade,
mas os entraves que dificultaram e hoje ainda dificultam a sua execugao e
amplitude.

De acordo com Haddad e Di Pierro (2000, p.109), foram os portugueses
que iniciaram os primeiros processos de alfabetizacdo dos nativos da colénia
portuguesa, com intuito de catequiza-los e arrebanha-los na fé catdlica. O Rei de
Portugal, Dom Joao Il, em 1559, enviou Tomé de Sousa para o Brasil para ser o
primeiro governador da provincia. Com ele vieram os primeiros padres jesuitas,
sob a chefia de Manuel da Nébrega, membro da Companhia de Jesus, que
assumiu a responsabilidade de comandar as a¢des de catequizacdo no Brasil.
Assim, marcaram o inicio da histéria da Educacao, tornando-se, a seu modo, os
primeiros docentes dessas terras brasileiras. Durante todo o periodo colonial, os
jesuitas exerceram as acgdes educativas missionarias. Os adultos compunham
majoritariamente o publico favorecido, uma vez que o analfabetismo imperava
em toda a colénia. Haddad e Di Pierro (2000, p. 109), sobre os jesuitas, afirmam

que:

Além de difundir o evangelho, tais educadores transmitiam normas de
comportamento e ensinavam os oficios necessarios ao funcionamento
da economia colonial, inicialmente aos indigenas e, posteriormente,
aos escravos negros. Mais tarde, se encarregaram das escolas de

humanidades para os colonizadores e seus filhos.

Entretanto, com a expulsao dos jesuitas do Brasil, em 1759, ocorreu uma
desorganizacgao total do sistema de ensino e “somente no Império voltaremos a
encontrar informagdes sobre acdes educativas no campo da educacido de
adultos” (HADDAD; DI PIERRO, 2000, p. 109). Os autores afirmam que,
legalmente, somente em 1824, com a primeira Constituicao Brasileira, com forte
influéncia europeia, encontrava-se expressa “a garantia de uma ‘“instrucao
primaria e gratuita para todos os cidadaos”, portanto também para os adultos”
(HADDAD; DI PIERRO, 2000, p.109).
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Ha que se considerar, na analise dos autores, que isso ndo passou de
uma intengao legal que nao saiu do papel, ja que “pouco ou quase nada foi
realizado neste sentido durante todo o periodo imperial” (HADDAD; DI PIERRO,
2000, p.109).

[...] essa inspiragdo iluminista tornou-se semente e enraizou-se
definitivamente na cultura juridica, manifestando-se nas Constituigcbes
brasileiras posteriores. O direito que nasceu com a norma
constitucional de 1824, estendendo a garantia de uma escolarizagcéo
basica para todos, ndo passou da intencdo legal. A implantacdo de
uma escola de qualidade para todos avangou lentamente ao longo da
nossa histéria. E verdade, também, que tem sido interpretada como
direito apenas para as criangas (HADDAD; DI PIERRO, 2000, p. 109).

Desse modo, o Brasil adentrou a primeira Republica com um numero
muito elevando de pessoas sem conhecer as primeiras letras. Ao “final do
Império, 82% da populagdo com idade superior a cinco anos era analfabeta”
(HADDAD; DI PIERRO, 2000, p. 109).

Foi ao final do século XVIII que se publicou o primeiro marco legal do
periodo, a Constituicdo da Republica de 1891. Este documento consolidou a
ideia de federalismo, com a responsabilizagdo pelo ensino basico delegado as
Provincias e Municipios. “A Unido reservou-se o papel de “animador’ dessas
atividades” (HADDAD; DI PIERRO, 2000, p. 109) relativas ao inicio da
escolarizagdo, a educacgado basica. Para o ensino secundario e superior,
reservou-se uma presenga maior da Unido, que em grande parte permanece até
os dias de hoje.

O que se percebeu neste principio de vida republicana foi que o sistema
educacional manteve a seletividade do momento imperial anterior. Conforme
relatam os autores Haddad e Di Pierro (2000, p.109):

Mais uma vez garantiu-se a formacao das elites em detrimento de uma
educacdo para as amplas camadas sociais marginalizadas, quando
novamente as decisdes relativas a oferta de ensino elementar ficaram
dependentes da fragilidade financeira das Provincias e dos interesses
das oligarquias regionais que as controlavam politicamente.

Relatam também os autores que fundamentam essa revisao histérica
que a nova Constituigao foi excludente em relagcédo ao direito ao voto, uma vez

que, segundo esse documento legal, os republicanos iletrados em idade adulta
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nao o poderiam exercer. Isso posto em um periodo onde a maioria da populagao
adulta era iletrada, causou uma selegdao enorme em quem escolheria os
representantes da Republica (HADDAD; DI PIERRO, 2000).

Apesar dos impasses desse primeiro periodo republicano, e do
descompromisso da instédncia majoritaria com a educacéo elementar, houve
diversas tentativas das provincias de regulamentagédo dos sistemas de ensino,
demonstrando preocupac¢ao com a precariedade em que se encontrava o ensino
primario, que transparecia nas pesquisas da época. “O censo de 1920, realizado
30 anos apds o estabelecimento da Republica no pais, indicou que 72% da
populagdo acima de cinco anos permanecia analfabeta” (HADDAD; DI PIERRO,
2000, p. 110).

No que tange a Educacédo de Jovens e Adultos, a Primeira Republica
nao apresentou pensamento pedagogico especifico que a considerasse, com
suas especificidades. Foi somente a partir da década de 1920 que condicdes
favoraveis a implantagdo de EJA comegaram a surgir, com o movimento de
diversos educadores e da populagao em geral, que clamavam pela ampliagao
do numero de escolas e por melhorias da qualidade da educagao ofertada,

conforme relatam Haddad e Di Pierro (2000):

Os renovadores da educacao passaram a exigir que o Estado se
responsabilizasse definitivamente pela oferta desses servicos. Além do
mais, os precarios indices de escolarizagdo que nosso pais mantinha,
quando comparados aos de outros paises da América Latina ou do
resto no mundo, comecavam a fazer da educacido escolar uma
preocupacgao permanente da populagao e das autoridades brasileiras.
Essa inflexdo no pensamento politico-pedagdgico ao final da Primeira
Republica esta associada aos processos de mudanga social inerentes
ao inicio da industrializagéo e a aceleragédo da urbanizagdo no Brasil
(HADDAD:; DI PIERRO, 2000, p. 110).

A narrativa da histéria da educagao brasileira chega ao Periodo de
Vargas (1930-1945). E a Revolugéo de 1930 que marca a reformulagéo do papel
do Estado em relagao no Brasil, expresso na Constituicdo Federal de 1934, novo
marco legal do pais. Para o campo educacional o documento trouxe a proposigao
do Plano Nacional de Educacéo, “fixado, coordenado e fiscalizado pelo governo
federal, determinando de maneira clara as esferas de competéncia da Uniao,
dos estados e municipios em matéria educacional” (HADDAD; DI PIERRO, 2000,

p.110). Neste plano, reafirmou-se o direito a educagéo de todos os cidadaos e o
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dever do Estado em sua efetivacdo. Diversas escolas foram institucionalizadas,
com um curriculo basico comum, em muitos estados do Brasil.

Porém, na Constituicdo de 1937, promulgada neste contexto do Estado
Novo, ndo se encontra registro do direito a educagéo afirmado para todos. No
direcionamento para a infancia e a juventude transparece a invisibilidade em
relacdo aos adultos e idosos sem escolarizacdo. Na sessdo que trata da

Educacao e da Cultura, em seu Artigo 129 esta assim expresso:

A inféncia e a juventude, a que faltarem os recursos necessarios a
educacao em instituicbes particulares, é dever da Nagao, dos Estados
e dos Municipios assegurar, pela fundagao de instituicées publicas de
ensino em todos os seus graus, a possibilidade de receber uma
educacdo adequada as suas faculdades, aptiddes e tendéncias
vocacionais (BRASIL, 1937).

Haddad e Di Pierro (2000) relatam que foi somente ao final da década
de 1940 que a educagéao de adultos se configurou como um problema da politica
nacional, embora as condi¢des para isso sejam advindas do periodo anterior.

Segundo os autores:

O Plano Nacional de Educacéo de responsabilidade da Uniao, previsto
pela Constituicdo de 1934, deveria incluir entre suas normas o ensino
primario integral gratuito e de frequéncia obrigatéria. Esse ensino
deveria ser extensivo aos adultos. Pela primeira vez a educacao de
jovens e adultos era reconhecida e recebia um tratamento particular.
Com a criagdo em 1938 do INEP - Instituto Nacional de Estudos
Pedagogicos — e através de seus estudos e pesquisas, instituiu-se em
1942 o Fundo Nacional do Ensino Primario. Através dos seus recursos,
o fundo deveria realizar um programa progressivo de ampliacdo da
educacao primaria que incluisse o Ensino Supletivo para adolescentes
e adultos. Em 1945 o fundo foi regulamentado, estabelecendo que 25%
dos recursos de cada auxilio deveriam ser aplicados num plano geral
de Ensino Supletivo destinado a adolescentes e adultos analfabetos
(HADDAD; DI PIERRO, 2000, p. 110-111).

Alinhados a isso, diversos fatores internacionais impulsionavam
mudancas na educacao brasileira. Com o fim da Segunda Guerra Mundial, a
criacdo da UNESCO, em 1945, por exemplo, trazia em se amago agdes de
denuncia das desigualdades entre paises, apontando a educagéo,
especialmente a EJA, com importante papel a desempenhar e como alternativa
de sucesso para os processos de desenvolvimento das nagdes tidas como

“atrasadas” no cenario mundial. Ha que se considerar, no campo politico, a
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vinculacdo do voto, a escolha dos representantes politicos do pais, aos que
detinham o conhecimento das letras. Isso certamente contribuiu para definicao
de politicas para a EJA (HADDAD; DI PIERRO, 2000).

Na analise dos autores supracitados, a Era de Vargas deixou a certeza
de que somente a alfabetizacdo das pessoas adultas ndo daria conta de resolver
os problemas sociais, embora defendida como fundamental. Eram necessarias
e urgentes agbes mais amplas capazes de promover maiores transformagdes
sociais, clamadas pelas massas populares urbanizadas e cada vez mais
organizadas no clamor aos direitos sociais. Foram desenvolvidas neste periodo
diversas agdes emergenciais como o Servigo de Educagéo de Adultos em 1947,
a Campanha de Educacdo de Adolescentes a Adultos (CEAA), a Campanha
Nacional de Educacao Rural (1952), a Campanha Nacional de Erradicagcao do
Analfabetismo (1958). Haddad e Di Pierro (2000, p. 111), assim avaliam essas

acoes realizadas:

Os esforgos empreendidos durante as décadas de1940 e 1950 fizeram
cair os indices de analfabetismo das pessoas acima de cinco anos de
idade para 46,7% no ano de 1960. Os niveis de escolarizagdo da
populagcdo brasileira permaneciam, no entanto, em patamares
reduzidos quando comparadas a média dos paises do primeiro mundo
e mesmo de varios dos vizinhos latino-americanos.

O periodo de luzes da Educacao de Jovens e Adultos ocorreu entre 1959
a 1964, conforme relatam Haddad e Di Pierro (2000). Neste tempo, difundia-se
em larga escala pelo Brasil um novo pensamento pedagdgico, que rompia com
a visdo do adulto analfabeto ignorante, desprovido de conhecimentos e imaturo.
Os ideais do Professor Paulo Freire encontravam receptividade nos docentes e
discentes por todo o pais. Diversos acontecimentos na esfera politico-econdmica
do Brasil, culminaram com mobilizagdes e insatisfacdo das camadas populares
e a educacao foi terreno fértil para isso. Ao final do periodo, o que se via era uma
ampliagao do “clima de insatisfacdo e as manifestacdes populares” emergentes
em todo pais (HADDAD; DI PIERRO, 2000, p. 112).

A EJA neste contexto foi elevada “a condicdo de educacdo politica,
através da pratica educativa de refletir o social” (HADDAD; DI PIERRO, 2000, p.
112) e diversos acontecimentos surgiram para atendimento do publico adulto, a

exemplo, o Movimento de Educacdo de Base, da Conferéncia Nacional dos
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Bispos do Brasil (1961), o Movimento de Cultura Popular do Recife, (1961); a
Campanha De Pé no Chao Também se Aprende a Ler, o Movimento de Cultura
Popular do Recife e o Programa Nacional de Alfabetizacdo do Ministério da
Educacdo e Cultura (1964), tendo como mentor o professor Paulo Freire,
conforme relatam os autores Haddad e Di Pierro (2000).

Entretanto, este periodo de luzes deu lugar a um longo periodo sombrio
na historia do pais, o periodo da ditadura, instaurada com o golpe militar de 1964.
Segundo os autores de recorrente citagdo neste capitulo, “A represséo foi a
resposta do Estado autoritario a atuagado daqueles programas de educagao de
adultos cujas ag¢des de natureza politica contrariavam os interesses impostos
pelo golpe militar” (HADDAD; DI PIERRO, 2000, p.113). Assim, discorrem 0s
autores que, em pouco tempo, foram extintas as campanhas e os movimentos
de educacéao popular e, para atender as exigéncias de escolarizagao, ganharam
espaco agdes de carater conservador, atendendo as imposi¢cées do Estado, a
exemplo, a Cruzada de Agao Basica Cristd (ABC), que “servia de maneira
assistencialista aos interesses do regime militar” (HADDAD; DI PIERRO, 2000,
p. 114). Depois de muitas criticas, a ABC foi extinta entre os anos de 1970 e
1971.

A fim de preencher a lacuna educacional e atender aos organismos
nacionais e internacionais que apontavam a educagdo como alavanca
necessaria para impulsionar o desenvolvimento do pais, o Movimento Brasileiro
de Alfabetizagdo (MOBRAL) foi criado, em 1967, pela Lei 5.379, de 15 de
dezembro de 1967, como uma alternativa de substituicdo do trabalho
amplamente criticado da Cruzada ABC. Haddad e Di Pierro (2000) relatam que
esse Movimento tinha trés caracteristicas basicas: paralelismo aos demais
programas, organizagao operacional descentralizada e centralizagao de diregao

do processo educativo. Segundo os autores,

As trés caracteristicas convergiam para criar uma estrutura adequada
ao objetivo politico de implantagdo de uma campanha de massa com
controle doutrinario: descentralizagdo com uma base conservadora
para garantir a amplitude do trabalho; centralizagdo dos objetivos
politicos e controle vertical pelos supervisores; paralelismo dos
recursos e da estrutura institucional, garantindo mobilidade e
autonomia (HADDAD; DI PIERRO, 2000, p. 115).
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Haddad e Di Pierro (2000), na sequéncia da narrativa historica da EJA
no Brasil neste periodo da ditadura militar, relatam que, inicialmente dividido em
dois programas, o Programa de Alfabetizacédo, para os iniciantes e o PEI —
Programa de Educacgéo Integrada, ao publico das séries iniciais, antigas 12 a 42
Série, o MOBRAL trouxe a promessa de acabar em dez anos com o
analfabetismo, entretanto o resultado nao foi tdo positivo. Foi classificado como
um programa de pouca credibilidade devido as inumeras divergéncias em
relacado aos dados apontados pelo Censo Escolar. O que houve foi um intenso
marketing para vender a ideia do programa. Nos anos que se seguiram a Nova
Republica, o MOBRAL foi “classificado como “vergonha nacional” nas palavras
do presidente militar Médici” (HADDAD; DI PIERRO, 2000, p.115-116) e
“estigmatizado como modelo de educagao domesticadora e de baixa qualidade”,
(HADDAD; DI PIERRO, 2000, p.120), sendo extinto em 1985.

Registra-se ainda no periodo militar, a implantagédo do Ensino Supletivo,
dinamizado pelo Estado, promulgado pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional, n® 5.692 de 11 de agosto de 1971 que, em seu capitulo IV, o
regulamentou no pais. Segundo Haddad e Di Pierro (2000, p. 117) esse ensino
se propunha “a recuperar o atraso, reciclar o presente, formando uma méao-de-
obra que contribuisse no esfor¢co para o desenvolvimento nacional, através de
um novo modelo de escola”. Além disso, “propunha priorizar solugdes técnicas,
deslocando-se do enfrentamento do problema politico da exclusdo do sistema
escolar de grande parte da sociedade. Propunha-se realizar uma oferta de
escolarizagao neutra, que a todos serviria” (HADDAD; DI PIERRO, 2000, p. 117).

Com o fim do Periodo Militar e retomada do governo pelos civis o Brasil
entra em um periodo de redemocratizacdo da sociedade e a Educacédo de
Jovens e Adultos tem uma historia marcada por contradigbes entre o que se
defende e o que se pratica, entre a afirmacao do direito expresso legalmente e
sua negagao no desdobramento de politicas publicas que a materializassem. A
Fundacdo Nacional para Educagdo de Jovens e Adultos (Educar) substituiu
MOBRAL, no mesmo ano em que este foi extinto, em 1985. A Educar rompeu
com o paralelismo existente, vinculou-se ao MEC e assumiu a responsabilidade
de articulagao da EJA no pais, com “responsabilidade de articular, em conjunto,
0 subsistema de ensino supletivo, a politica nacional de educagéo de jovens e
adultos” no pais (HADDAD; DI PIERRO, 2000, p.120).
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Nesse novo tempo, a EJA recebeu seu maior marco institucional,
expresso no Artigo 208 da Constituicao Federal de 1988, o direito universal ao
ensino fundamental publico e gratuito, independentemente de idade (BRASIL,
1988). Quanto, a fundacédo Educar, foi extinta em 1990, surpreendendo aos
estados e municipios que a partir de entdo se viram com a responsabilidade pela
manutencgao das atividades educativas aos jovens e adultos, sem a assisténcia
da Unido. Foi a descentralizacdo da EJA, em meio a contradicdo de afirmar o
direito a todos, mas negar o compromisso da Unido em seu provimento
(HADDAD; DI PIERRO, 2000).

Chegou-se assim a atual LDBEN n° 9394 de 1996 que, em sintese,
reafirmou o direito ao publico de EJA ao ensino basico adequado as suas
especificidades e o dever do poder publico em oferta-lo, em forma de cursos ou
exames supletivos. Alguns programas foram idealizados a partir dessa
legislacdo, como é o caso do Programa alfabetizagdo Solidaria (PAS), do
Programa Nacional de Educac&o na Reforma Agraria (PRONERA) e do Plano
Nacional de Formacéao do Trabalhador (PLANFOR). Haddad e Di Pierro (2000,
p. 125), finalizando a revisdo histérica da Educagao de jovens e Adultos do

século XX, afirmam que, no apagar das luzes, visualizou-se:

[...] um importante movimento de ampliagcdo da oferta de vagas no
ensino publico no nivel fundamental que transformou a escola publica
brasileira em uma instituicdo aberta a amplas camadas da populacgéo,
superando em parte o carater elitista que a caracterizava no inicio do
século, quando apenas alguns poucos privilegiados tinham acesso aos
estudos.

Contudo, os autores denunciaram que a oferta de vagas ainda foi aquém
da necessidade e que o Brasil adentrou no século XXI com um grande numero
de criancas e adolescentes fora da escola, ou nelas, porém fadados ao fracasso
e ao abandono escolar, produzindo assim uma constante demanda de EJA.

A Educacao de Jovens e Adultos adentrou ao novo século numa intensa
modificagdo do perfil do seu publico. Em seus primérdios, ela atendia a um
publico majoritariamente adulto ou idoso, que desconhecia as primeiras letras.
Neste novo século ocorreu um crescente rejuvenescimento do seu publico,
muitos oriundos da exclusao no percurso do ensino regular. Assim, percebeu-

se uma mudanca significativa de identidade da EJA, que passou a cumprir um
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papel de compensagéo da defasagem idade-série, com fun¢des de aceleracao
de estudos e regularizacao do fluxo escolar.

Maria Margarida Machado (2011), em artigo publicado na Revista Inter
Acéo, contribui com a revisao histérica da EJA na primeira década do século XXI.
A autora apresenta uma analise da Educacéo de Jovens e Adultos, partindo das
acgdes implementadas pelo governo federal para a modalidade, inicialmente com
agdes voltadas para a alfabetizagdo, como o Programa Brasil Alfabetizado
(PBA), seguidas de acbes voltadas para educacdo dos jovens e adultos
trabalhadores, como o Programa Nacional de Integracdo da Educagao
Profissional com a Educacéo Basica na Modalidade de Educagao de Jovens e
Adultos (Proeja), demonstrando uma ampliagdo no escopo das propostas de
educacao para além do ensino das primeiras letras, numa busca pela
aproximacao entre a educagao basica e a educacao profissional. Entretanto,
ainda persistem muitos entraves para a que o pais supere os indices negativos
no que tange a escolarizagdo da populagdo. Machado (2011, p. 394) assim

explica:

O problema da baixa escolaridade tem componentes historicos, que
estdo na raiz da constituigdo do Brasil enquanto nagao, marcada pela
l6gica de um crescimento desigual e combinado, que tem como
resultante uma riqueza imensa, concentrada ainda na mao de poucos
e que nao se distribui para a maioria que contribui diariamente com a
sua produgao.

Na analise da autora, a baixa escolaridade da populagéo jovem e adulta,
vista neste modelo de desenvolvimento econdémico, ndo € negativa, pelo
contrario, pode ser entendida como um dos elementos constituintes da Iégica de
mercado. Contudo, a emergéncia do Brasil no cenario internacional, como
poténcia em desenvolvimento, clama por medidas que demonstrem investimento
no campo educacional, ndo apenas na elevagdo da escolaridade, mas na
qualificagao profissional dos cidadaos em todos os niveis.

Machado (2011) analisa as iniciativas federais de alfabetizacéo,
afirmando que estas foram, no transcorrer da histéria, estabelecidas sempre por
meio de parcerias. Ela reforca as acdes significativas, ja mencionadas nessa

revisao historica,
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[...] as campanhas de alfabetizacdo, a partir da criagao do Servico de
Educacao de Adultos em 1947, que perduraram até o inicio dos anos
1960; o Movimento Brasileiro de Alfabetizacdo (Mobral), principal
politica de alfabetizagdo do periodo da Ditadura Militar (1967-1985); o
Programa Alfabetizagdo Solidaria (PAS) no Governo de Fernando
Henrique Cardoso (1996-2002); e o Programa Brasil Alfabetizado que
teve inicio em 2003, no Governo Lula, e segue como programa de
alfabetiza¢do no atual Governo Dilma (MACHADO, 2011, p. 397).

Aproximando-se dos dias atuais, a leitura dos estudos de Machado (2011)
permite uma compreensao importante acerca de alguns estigmas que persistem
quando o assunto € EJA. Em relacdo, por exemplo, a invisibilidade dessa
modalidade para além da alfabetizagao, nos demais niveis da educacéao basica,

ensino fundamental, ensino médio ou educacao profissional, a autora explica:

A marca mais significativa no imaginario social da populagéo brasileira,
quando nos referimos a educacéo de jovens e adultos, ainda é seu
tratamento como alfabetizagédo, por consequéncia do peso histérico
das experiéncias relacionadas ao Mobral ou ao ensino supletivo.
Consequentemente, ha também neste imaginario a ideia de que se fala
de um residuo de adultos e idosos, que nao se escolarizaram por
motivos pessoais e, provavelmente, ndo mais o fardo. [...] a realidade
nao é bem esta. Nem estes sujeitos da EJA s&o residuais, nem cabe
mais na realidade atual pensar que a reedigdo de experiéncias como o
Mobral e o supletivo sejam suficientes para enfrentar o problema da
baixa escolarizagéo da populagéo jovem e adulta do pais (MACHADO,
2011, p. 404).

Assim, com ancoragem nesta narrativa historica orientada por Haddad e
Di Pierro (2000), com importante contribuicdo de Machado (2011), percebe-se
que, ao finalizar o século XX e inicio do XXI, houve diversos entraves, mas
consideravel evolugdo no campo da EJA, que existe desde os primeiros anos da
Colbnia e se constituiu como modalidade de ensino somente a partir da LDBEN
9394/96. Intrigante, ou premeditado, é o fato de ndo haver alinhamento entre a
legalidade e as condi¢cbes para efetivacdo, que se transfiguram em politicas
publicas. De dificil explicacao também ¢é a lacuna entre o seu reconhecimento
em 1996, com a promulgacao da LDBEN 9394, e a negacao de financiamento
igualitario as demais modalidades, presente na Lei n. 9.424 que em 1996 que
criou o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
Valorizagdo do Magistério (Fundef), com vetos que impediram que os alunos
matriculados em EJA fossem contabilizados na distribuicdo dos recursos a
serem investidos no ensino fundamental. Nesta condigéo, estados e municipios

se viram, a época, com a responsabilidade de encontrar alternativas para manter
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a EJA, ou canaliza-la para as classes de aceleracao e correg¢ao de fluxo dentro
do préprio ensino regular, contabilizando a demanda nos repasses financeiros.
Estados e Municipios “tem procurado alternativas de redugédo de custos para
satisfacdo da demanda por educacgéo de adultos (HADDAD; DI PIERRO, 2000,
p.128).

Dez anos apos sua criacado, o Governo Federal modificou o entendimento
do Fundef, que vigorou de 1997 a 2006, e o substituiu pelo Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacédo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo (Fundeb) por meio da Emenda Constitucional n°
53/2006, regulamentado pela Lei n. 11.494/2007 e pelo Decreto n. 6.253/2007,
que entrou em vigor a partir de 2007. Este incorporou a matricula da EJA na
contabilizacdo dos recursos destinados a educacgao, dando-lhe um tratamento
um pouco mais igualitario.

Desse modo, entre afirmacdes e negacdes, a EJA caminha, se mantém
viva e com vasta demanda (infelizmente). As mudangas ocorridas ndo deram
conta do reconhecimento devido da modalidade, pois ndo alteraram “a posicao
marginal da EJA no conjunto das politicas educacionais” (MACHADO, 2011, p.
410). O que se almeja € um pais escolarizado no devido tempo conforme suas
leis e prerrogativas, com menos politicas emergenciais e programas passageiros

e mais politicas educacionais consistentes e duradouras.

4.1 AEDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS NO PARANA

Considerando ser tempo de afunilar a discussao acerca da historia da EJA
para logo mais apresentar o percurso metodologico da pesquisa, revisita-se a
modalidade de ensino em questdo no Estado do Parana. Ferreira, Bortolini e

Ribas (2020, p. 104), sustentados por Cardoso (2013), sobre isso, relatam que:

A Educagdo de Jovens e Adultos tem um histérico que se inicia
timidamente a partir da década de 1960, com a autorizagdo do
Conselho Estadual de Educagédo (CEE) para o funcionamento do
primeiro curso ginasial noturno para maiores de dezesseis anos, em
Londrina, posteriormente implementado em outros locais do Estado.
Na década de 1970, o Movimento Brasileiro de Alfabetizagao
(MOBRAL), 6rgéo do governo brasileiro, criado no contexto do Regime
Militar para substituir o método de alfabetizagdo de adultos
preconizado por Paulo Freire, e o Projeto Minerva, programa de radio
elaborado pelo Governo Federal com a finalidade de educar pessoas
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adultas, foram as atividades educacionais desenvolvidas no Parana.
Outro programa destinado a demanda da EJA foi o Programa
Educacao Integrada, implementado também em 1971, com o objetivo
de dar continuidade ao Programa de Alfabetizacdo Funcional, os
Grupos Escolares Noturnos e os Cursos Profissionalizantes ofertados
em escolas particulares.

Com o fim do Periodo Militar, a partir da segunda metade da década de
80, o Parana, como os demais estados brasileiros, foi extinguindo programas do
antigo sistema militarista e implementando novas acbes de combate ao
analfabetismo e baixa escolarizagdo. Nestes primeiros anos de
redemocratizagéo foram criados os Centros de Estudos Supletivos (CES), com
atendimento em diversos Nucleos Avangados de Ensino Supletivo (NAES), mais
tarde reconfigurados e hoje denominados Centros Estaduais de Educagéo
Basica para Jovens e Adultos (CEEBJA). A época, estes mecanismos
descentralizaram o atendimento de EJA em todo o Estado do Parana (PARANA,
2006).

Ao longo da década de 1990, diversos movimentos em favor da EJA foram
registrados. No Parana “também se fez a defesa da Educacédo de Jovens e
Adultos como politica publica, sobretudo com a criagéo, em fevereiro de 2002,
do Férum Paranaense de EJA”, que impulsionou a articulagdo de diversas
instituicbes - governamentais, ndo-governamentais, empresariais, académicas
e movimentos sociais - em reunides plenarias regionais e nos Encontros
Paranaenses de EJA (Epejas) (PARANA, 2006, p. 22).

A partir desse contexto, comum aos diversos estados brasileiros, houve
um amadurecimento das discussdes e experiéncias de educacédo de jovens e
adultos “e por efeito das determinagdes legais advindas, foram promulgadas, em
10 de maio de 2000, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao de
Jovens e Adultos, elaboradas pelo Conselho Nacional de Educagao” (PARANA,
2006, p. 22). No ano seguinte, a educacao de jovens e adultos foi incluida no
Plano Nacional de Educacgao (PNE), aprovado e sancionado em 9 de janeiro de
2001, pelo Governo Federal.

Registra-se no historico da EJA no Parana, que a SEED financiou, de
1993 a 2003, agdes de alfabetizagéo realizadas em parceria com Organizagdes

Nao-Governamentais e que, a partir de 2004, criou o Programa Parana
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Alfabetizado, como politica publica de EJA articulada a continuidade da
escolarizagdo, na Rede Estadual de Educacéo (PARANA, 2006).

Em relacdo a proposta pedagogica, a partir de 2006 a EJA do Parana
ganhou novo formato. Até ent&o, os cursos para jovens e adultos ofertados pela
SEED/DEJA eram organizados nas formas presencial e semipresencial.

Os cursos presenciais por etapas, na Rede Publica Estadual, eram
ofertados exclusivamente no periodo noturno, na Fase Il do Ensino
Fundamental. No Nivel Médio, eram divididos em quatro etapas, cada
uma com a duragédo de um semestre. Por sua vez, a matricula era feita
por etapa, com avaliagdo no processo. Os cursos semipresenciais
eram ofertados, exclusivamente, pelos CEEBJA, no Ensino
Fundamental fase | e fase Il e do Ensino Médio, com matricula por
disciplina, organizados em momentos presenciais e ndo-presenciais,
sendo 30% da carga horaria total do curso na forma presencial e 70%
n&o-presencial (PARANA, 2008, p. 25).

Esta forma de organizacéo curricular foi cessada no inicio do ano de 2006
e deu lugar a nova proposta pedagdgica que vigora até o presente momento,
apesar de ter recebido, para o inicio do ano letivo de 2020, “adequacdes” que
modificaram significativamente a rotina das escolas que ofertam EJA em todo o
Estado.

Em 2006 foram publicadas as Diretrizes Curriculares do Estado do Parana
para a Educacdao de Jovens e Adultos, com caracterizacdo de construgéo
coletiva com participagdo de toda a rede estadual. Considerou-se, neste
documento, o publico da EJA como sujeitos de conhecimento e aprendizagem,
gue necessitam e carregam especificidades. Assim, considerando este perfil e a
concepcao de curriculo como processo de selecdo da cultura, o documento
definiu — a cultura, — o trabalho e — o tempo como eixos articuladores para o
trabalho na Educacéo de Jovens e Adultos (PARANA, 2006).

A partir de 2006, a proposta pedagodgico-curricular de EJA, passou a
contemplar toda a carga horaria de forma presencial (1200h ou 1440h/a),
prevendo avaliagdes no decorrer do processo. Até 2019, a matricula do
educando era realizada por disciplina e o aluno orientado a cursar na
organizacao coletiva ou individual, conforme suas necessidades. A organizagao
coletiva destinava-se preferencialmente, aos que podiam frequentar com
regularidade as aulas, a partir de um cronograma pré-estabelecido, enquanto

que o modelo individual destinava-se, preferencialmente, aos que nao podiam
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frequentar as aulas com regularidade (PARANA, 2006). No Quadro 06 seguinte,

esta expressa a Matriz Curricular de 2006 para o Ensino Fundamental:

QUADRO 06 - MATRIZ CURRICULAR ENSINO FUNDAMENTAL (2006-2019)

MATRIZ CURRICULAR DA EJA: ENSINO FUNDAMENTAL - FASE |l

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO: 1600/1610 ou 1920/1932 H/A

DISCIPLINAS TOTAL DE HORAS TOTAL DE HORAS/AULA
Lingua Portuguesa 280 336
Artes 94 112
LEM - Inglés 213 256
Educacao Fisica 94 112
Matematica 280 336
Ciéncias Naturais 213 256
Historia 213 256
Geografia 213 256
Ensino Religioso* 10 12

TOTAL 1600/160 horas 1920/1932 h/a

* Disciplina de oferta obrigatéria pela instituigdo de ensino e de matricula facultativa para o
educando.
Fonte: Adaptado do PPP da Instituigao, 2017.

Como se percebe no quadro 06 acima, a partir de 2006, as disciplinas
receberam uma quantidade de horas aulas que os alunos de EJA precisavam
cursar para a conclusao do curso, totalizando 1920 horas aulas. Tais aulas
passaram a ser realizadas totalmente de forma presencial. A instituigao cabia a
responsabilidade pela organizagdo do cronograma de horarios da oferta.

Assim como o Ensino Fundamental, o Ensino Médio recebeu, a partir de

2006, nova Matriz Curricular, conforme apresenta o quadro 07 abaixo:

QUADRO 07 - MATRIZ CURRICULAR ENSINO MEDIO (2006-2019)

MATRIZ CURRICULAR DA EJA: ENSINO MEDIO

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO: 1568 H/A OU 1306 HORAS

DISCIPLINAS TOTAL DE HORAS TOTAL DE HORAS/AULA
Lingua Portuguesa 174 208
LEM Inglés 106 128
Artes 54 64
Filosofia 54 64
Sociologia 54 64
Educacao Fisica 54 64
Matematica 174 208
Quimica 106 128
Fisica 106 128
Biologia 106 128
Historia 106 128
Geografia 106 128
Lingua Espanhola 106 128
TOTAL 1200 1440

Total de Carga Horaria do Curso 1306 horas ou 1568 h/a
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e Lingua espanhola, disciplina de oferta obrigatéria e de matricula facultativa para o
educando.
Fonte: Adaptado do PPP da Instituicao, 2017.

Conforme expresso no quadro 07 acima, o Ensino Médio ofertado na EJA
do estado do Parana, apés 2006, passou a vigorar com 1440 horas aulas na
oferta. Estas, cursadas 100% de maneira presencial e distribuidas em doze
disciplinas que compdem a totalidade do curso.

Com as adequagdes sofridas, aprovadas pelo Conselho Estadual de
Educacéo (CEE), a Matriz Curricular da EJA do Parana de 2006 passou a vigorar
no ano de 2020 com uma organizagado semestral e, apesar de manter a mesma
carga horaria, modificou a distribuicao entre as disciplinas, como se percebe nos
quadros 08 e 09, abaixo apresentados. O quadro 08 abaixo refere-se a
formatacdo do Ensino Fundamental - Fase Il, apés as adequacdes da proposta

pedagogica:

QUADRO 08 - MATRIZ CURRICULAR ENSINO FUNDAMENTAL (2020)

MATRIZ OPERACIONAL DO ENSINO FUNDAMENTAL - Fase |l |

NRE: Laranjeiras do Sul Municipio: Cantagalo
Instituicdo: CEEBJA CANTAGALO
Mantenedora: Governo do Estado do Parana

Ano de Implantagao: 2020 FORMA: Dias Letivos Semestrais: 100
SEMESTRAL
Componentes Curriculares 1° 2° 3° 4° TOTAL
(Disciplinares) Sem. Sem. Sem. Sem. DISCIPLINA/
CURSO
Arte 3 3 - - 100 h—120 ha
Ciéncias 6 6 - - 200 h — 240 ha
Educacéo Fisica - - 3 100 h—120 ha
Ensino Religioso * - - - 1 10h—-12 ha
Geografia 6 6 - - 200 h — 240 ha
Historia - - 6 6 200 h — 240 ha
Lingua Portuguesa 9 9 - - 300 h — 360 ha
Lingua Inglesa - - 6 6 200 h — 240 ha
Matematica - - 9 9 300 h — 360 ha
Total horas semanais 24 24 24 25 -

Total de horas obrigatérias do curso: 1600 horas (h) - 1920 horas/aula (ha)
* Facultativo ao aluno
Fonte: Adaptado do PPP da Instituicdo, 2020.

Como se vé no quadro 08, a partir de 2020, a SEED, apesar de nio alterar
a quantidade de carga horaria, organizou a distribuicdo das aulas ofertadas aos
alunos. A organizacao semestral trouxe a divisdo de oferta em quatro semestres

letivos e a distribuicao das disciplinas ofertadas em cada um a fim de completar
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as vinte e quatro horas/aula. Assim, o tempo para conclusdo de cada curso (EF
ou EM) ficou estipulado em dois anos.

O quadro 09 traz o resultado das adequacdes realizadas pela Secretaria
de Estado da Educagédo na Proposta Pedagdgica, em sua Matriz Curricular
ofertada aos alunos do Ensino Médio a partir de 2020.

QUADRO 09 - MATRIZ CURRICULAR ENSINO MEDIO (2020)

MATRIZ OPERACIONAL DO ENSINO MEDIO |

NRE: Laranjeiras do Sul Municipio: Cantagalo
Instituicdo: CEEBJA CANTAGALO
Mantenedora: Governo do Estado do Parana

Ano de Implantagao: 2020 FORMA: Dias Letivos Semestrais: 100
SEMESTRAL
Componentes Curriculares 1° 2° 3° 4° TOTAL
(Disciplinares) Sem. Sem. Sem. Sem. DISCIPLINA/
CURSO
Arte 3 - - - 50 h — 60 ha
Biologia - 6 - - 100 h— 120 ha
Educacao Fisica - - 3 50 h—60 ha
Fisica - 6 - - 100 h— 120 ha
Filosofia - - 4 - 67 h—80,4 ha
Geografia - - - 6 100 h— 120 ha
Historia - - 6 100 h—120 ha
LEM - Inglés - - 6 - 100 h— 120 ha
Lingua Portuguesa 5 6 - - 183 h—219,6 ha
Matematica - - 5 183 h—219,6 ha
Quimica 6 - - - 100 h—120 ha
Sociologia 4 - - - 67 h—80,4 ha
Total horas semanais 18 18 18 18

Total de horas obrigatérias do curso: 1200 horas (h) - 1440 horas/aula (ha)
Fonte: Adaptado do PPP da Instituicao, 2020.

No quadro 09 acima verifica-se o formato da oferta imposto aos alunos do
Ensino Médio. Apesar de nao alterar a quantidade de horas do curso, a divisdo
impde dois anos para a conclusao, com oferta de quatro semestres letivos, com
dezoito aulas por semana em cada um deles.

Ao observar as diferentes matrizes, apesar de legalmente construidas sob
a mesma proposta pedagogica, observa-se que diversas mudangas ocorreram.
Até 2019, as escolas tinham autonomia para definir o cronograma de aulas
semanais, bem como a combinacgao de disciplinas aos alunos que frequentariam
o0 modelo coletivo de ensino. Do mesmo modo, cabia aos alunos a escolha das
disciplinas a cursar, desde que os horarios fossem compativeis e que nao

ultrapassasse quatro disciplinas simultaneamente. Assim, o aluno definia o
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tempo de estudos, de acordo com suas necessidades e possibilidades.
Autonomia tolhida com as adequagdes impostas em 2020.

Ao apresentar um modelo semestral, tanto para o Ensino Fundamental
quanto para o Ensino Médio e uma organizagdo engessada de disciplinas, a
proposta determina o ritmo, o tempo e a organiza¢ao da vida escolar do aluno,
desconsiderando especificidades que Ihes sao proprias, oriundas do trabalho, da
familia, do estado emocional, da idade, etc. Outra constatacdo é relativa ao
numero de aulas semanais ofertadas ao ensino médio. Até entdo, os CEEBJA’s
poderiam definir a quantidade de aulas semanais, vinte ou vinte e cinco,
possibilitando que os alunos o término das 1440 horas em um ano e meio, caso
fosse do interesse dos mesmos. Com as mudancas, determinou-se dezoito aulas
semanais e dois anos para a conclusao do curso, o que desagradou aos alunos
que tem pressa em formar-se na educacao basica.

Outro registro necessario se faz em relacdo as questdes de
aproveitamento de estudos, que neste primeiro ano de implantagdo ja dao
marcas de que alunos serao prejudicados e impedidos de estipular ritmo de
estudos. Estudantes de EJA realizam ou realizaram Exames de Supléncia,
Encceja, e/ou disciplinas no formato individual ao longo de sua trajetoria
académica e, ao ser matriculado na turma/semestre, apesar de ter o
aproveitamento reconhecido que o isenta do curso da disciplina, ndo consegue
aproveitar o tempo ocioso que este AES (Aproveitamento de Estudos Supletivos)
gera em seu horario.

Além disso, ha alunos, por exemplo, que necessitam cursar uma disciplina
de cada semestre letivo e ndo lhes é permitido a realizagcdo concomitante, o que
demandara tempo de 6 meses para cada curso. Segundo as orientagdes
vigentes, ao “aluno de transi¢ao” que possuir apenas trés disciplinas, através de
abertura de um protocolado, € permitido o curso nos moldes de disciplina
individual, do antigo sistema SEJA. Entretanto, um entrave é colocado: precisa
ter historico de matricula ativa no ano de 2019. Isso exclui todos aqueles que
retornam para a escola depois de um periodo de desisténcia (fato muito comum
nesta modalidade de ensino) e nao considera os que, a partir da implantagao
deste novo formato realizarem outras formas de aproveitamento de estudos e

conseguirem aprovagao parcial, buscando na EJA a terminalidade de estudos.
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Somam-se aos impactos dessa alteragdo na proposta pedagogica, a
implantag&o do Registro de Classe on-line (RCO) em todas as disciplinas da EJA
e a mudanga no sistema de documentacdo, onde as escolas tiveram que
abandonar o Sistema Estadual de Jovens e Adultos (SEJA) e migrar para o
Sistema Estadual de Registro Escolar (SERE), proprio do ensino regular agora
abarcando a EJA.

Com pouco consulta e participacao das instituicbes, o Departamento de
Educacéao de Jovens e Adultos, vinculado a SEED, encaminhou as adequacgdes
para legitimacdo no Conselho Estadual de Educacdo. O Parecer do
CEE/BICAMERAL, N° 231/19, aprovado em 07/11/19, legitima a proposig¢ao da
SEED de adequagdo da organizagédo curricular da Educacdo de Jovens e
Adultos/EJA, para oferta semestral, a partir do inicio do ano letivo de 2020.

Entretanto, se observado o tempo de tramite, os documentos publicados
pela SEED e a explanagao do registro de voto contrario do Conselheiro José
Manoel de Souza, membro do CEE, percebe-se que ndo houve uma discussao

solida em relagdo as mudancgas propostas:

Sobre a matéria aprovada nesta data, 07/11/2019, trés dias depois de
recebida a equipe da SEED/CEJA, declaro meu voto contrario [...]
manifesto meu protesto avaliando que, enquanto CEE, perdemos uma
importante oportunidade de alargar o debate com a rede de oferta de
EJA e o conjunto da comunidade escolar [...] varias preocupagdes me
assombram com o documento rapidamente visitado, porém ja
aprovado (CEE, 2019, p. 11-12).

E visivel as profundas mudangas provocadas pela adequacao da proposta
na rotina das escolas. O que se viu foram equipes administrativas e pedagdgicas
tendo que, sem conhecimento aprofundado, organizar um ano letivo com muitos
alunos em transicéo, cujos horarios ndo eram compativeis com o que a escola
ofertaria, com combinagdes de disciplinas alheias ao que a escola praticava até
entdo. Os professores, sem formacao especifica, iniciaram o ano letivo com a
implantacdo do RCO nas turmas de EJA sem que este se quer estivesse
adequado as especificidades da modalidade. Os secretarios escolares migraram
do sistema SEJA para o sistema SERE as cegas, sem nenhum
conhecimento/formacgé&o para proceder o registro documental dos alunos da EJA.
Estes foram alguns apontamentos percebidos na adequacgédo da proposta de

oferta da EJA no estado. Soma-se a isso o inesperado enfrentamento da
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Pandemia causada pelo Corona virus, COVID 19, que em vinte de marcgo
colocou todos em educacéo e trabalho remoto.

Registra-se o cenario acima com a convicgao de quem registra memorias,
porque vivenciou 0 momento, com a responsabilidade de gerir a instituigdo, de
dar suporte aos alunos, pedagogos e secretarios sem, contudo, ser conhecedora
profunda do novo formato e tampouco ter recebido formacéo consistente para
tal feito. Ha evidéncias profundas de uma secundarizacdo da Educacio de
Jovens e Adultos, reiterada diante de todas estas mudangas aqui expostas e
denunciadas como imposi¢do e nao escolha das comunidades escolares de
EJA.

4.2 CEEBJA CANTAGALO: LOCUS DA PESQUISA

No desenrolar dos fatos, neste capitulo situou-se o tema em questao,
educacéo de jovens e adultos no Brasil, seguido de apontamentos no estado do
Parana para assim chegar ao locus da pesquisa, o Centro Estadual de Educacao
Basica para Jovens e Adultos de Cantagalo. Trata-se de uma instituicdo publica,
vinculada a Secretaria de Estado da Educagao (SEED) do Estado do Parana.

O Centro Estadual de Educacdo Basica para Jovens e Adultos de
Cantagalo foi criado pela Resolugdo de Autorizagdo de Funcionamento n°
1.753/94 DOE 28/03/94 como NAES (Nucleo Avangado de Estudos Supletivos)
de Cantagalo, pertencente ao CES (Centro de Estudos supletivos) de
Guarapuava. A instituicdo adquiriu sua autonomia pela Resolugao n°® 1.454/98
Diario Oficial do Estado (DOE) 03/06/98 passando entdo a denominar-se CES
de Cantagalo e obteve seu reconhecimento legal pela Resolugdo n°® 3.306/98
DOE 05/10/98. No ano de 2004 a escola recebeu a implantagédo do Ensino
Médio, através da autorizacdo de funcionamento e reconhecimento n° 522/04
DOE 18/01/2005.

O CEEBJA I6cus da pesquisa, localiza-se na Rua Alzira de Abreu, n° 329,
no centro do municipio de Cantagalo. Tem como mantenedor o Governo do
Estado do Parana e funciona em prédio préprio, diferentemente de muitos outros
Centros do Estado, que funcionam em espacos precarios, adaptados, alocados
e, por isso sempre na berlinda, com risco e ameacas de cessacgao para reducao

da despesa gerada com seu funcionamento. A pedido do municipio, através de
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secao de uso, compartilha seu espagco com uma escola de educacéo infantil -
Pré-Escola Criangca Feliz. Esta funciona nos turnos matutino e vespertino
enquanto aquela tem seu atendimento aos discentes apenas no periodo noturno.

Para o municipio de Cantagalo, a educacédo escolar ofertada na EJA
constitui-se em uma garantia de direito, intencional, sistematica, planejada e
continuada para jovens e adultos durante um periodo continuo e extensivo de
tempo, deferindo de processos educativos que ocorrem em outras instancias,
como na familia, no trabalho, na midia, no lazer e nos demais espacos de
construgcédo de conhecimentos e valores para o convivio social.

O saber, para o publico que frequenta o CEEBJA, é uma possibilidade de
tomada de consciéncia de sua verdadeira experiéncia e cultura, uma vez que se
visa proporcionar ao aluno o desenvolvimento de seu espirito critico,
direcionando seu aperfeicoamento cultural no sentido de justica, cooperacao e
participacao ativa na realidade politico-social, dando-lhe uma visdo de sociedade
realmente democratica, em que sejam colocados ao alcance geral os meios de
promog¢ao humana justa.

Sem duvida, o conhecimento adquirido na escola € um fator de produgao
decisivo de insercdo social, pois tende a mudar a estrutura da sociedade, criar
novas dinamicas sociais e econdmicas, como também novas politicas. Neste
sentido, ndo basta capacitar jovens e adultos para futuras habilitagdes nas
especializacdes tradicionais, € preciso ter em vista a formacdo para o
desenvolvimento de capacidades, em funcdo de novos saberes que se
produzem e que demandam novos tipos de profissionais a cada instante. Tais
assertivas estdo expressas o Projeto Politico Pedagogico (PPP) da Instituigéo
(PARANA, 2020).

Em termos de espaco fisico, o CEEBJA de Cantagalo conta com 18 salas
de aula, sendo utilizadas 9 salas para acomodagdo das turmas em
funcionamento em 2020. Em uma sala esta instalada a Secretaria da Escola,
onde dividem espaco a Direcdo, a Pedagoga e a Equipe Administrativa. Em um
bloco especifico se encontram a biblioteca, a sala dos professores e o
Laboratério adaptado de Fisica, Quimica e Biologia. O Laboratério de Informatica
da escola, esta instalado em uma sala de aula, porém com pouco uso devido a

precariedade dos equipamentos de informatica que o compdéem. Além destes
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espacos o Centro conta com cozinha, auditério, patio aberto, a quadra esportiva
coberta e banheiros coletivos em todos os blocos.

Os recursos humanos da instituicdo sdo mantidos pelo Governo do
Estado, exceto o porteiro que € cedido pelo municipio. Sdo funcionarios do
CEEBJA no ano de 2020: uma Diretora (40 horas), duas Pedagogas (20 h/20 h),
dois Agentes Educacionais Il, trés Agentes Educacionais | no noturno, 1 agente
| suprida no turno da tarde, além de vinte e um professores, 0s quais serao os
participantes da pesquisa.

O CEEBJA de Cantagalo tem a finalidade de efetivar o processo de
apropriacdo do conhecimento, respeitando os dispositivos constitucionais
Federal e Estadual, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDBEN)
n°® 9.394/96, o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei n° 8.069/90 e a
Legislacéo do sistema estadual de ensino.

Esta instituicdo de ensino, de acordo com seu Projeto Politico Pedagdgico
(2020), garante o principio democratico de igualdade de condigbes de acesso e
de permanéncia na escola, de gratuidade para a rede publica, de uma educacao
basica com qualidade em seus diferentes niveis e modalidades de ensino,
vedada qualquer forma de discriminagao e segregacgao.

A finalidade e o objetivo principal dessa modalidade de ensino € o
compromisso com a formagao humana e com o acesso a cultura geral, de modo
que a todos que frequentarem esta instituicido se possibilite aprimorem sua
consciéncia critica, adotarem atitudes éticas e compromisso politico, visando o
desenvolvimento de sua autonomia intelectual, firmando-se assim como sujeitos
ativos, criticos, criativos e democraticos.

De acordo com o PPP da instituicdo, a oferta da Educacédo Basica, na
modalidade Educacao de Jovens e Adultos, baseia-se nos seguintes fins e

objetivos:

- Assegurar o direito a escolarizagao aqueles que nao tiveram acesso
ou continuidade de estudo na idade propria;

- Garantir a igualdade de condi¢des para 0 acesso e a permanéncia na
escola, vedada qualquer forma de discriminagdo e segregacao;

- Garantir a gratuidade de ensino, com isengao de taxas e contribuicoes
de qualquer natureza vinculadas a matricula;

- Oferecer Educagédo Basica igualitaria e de qualidade, numa
perspectiva processual, formativa e emancipadora;
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- Assegurar oportunidades educacionais apropriadas, considerando as
caracteristicas do aluno, seus interesses, condigdes de vida e de
trabalho;

- Respeitar o ritmo proprio de cada aluno no processo de ensino e
aprendizagem;

- Organizar o tempo escolar a partir do tempo disponivel do aluno
trabalhador;

- Assegurar a pratica de gestdo pedagdgica e administrativa
democratica, voltada a formagédo humana.

Objetiva-se principalmente que, no decorrer da sua escolaridade
jovens, adultos e idosos possam adquirir emancipagdo humana
através da autonomia intelectual, para o exercicio de uma cidadania
democratica (PPP, CEEBJA, 2020).

A organizagao metodoldgica das praticas pedagodgicas dessa instituicdo
de ensino, encontra-se respaldada na Diretrizes Curriculares Estaduais para a
Educagao de jovens e Adultos, que considera trés eixos articuladores para a
EJA: Trabalho, Cultura e Tempo, os quais devem se articular tendo em vista a
apropriagao do conhecimento que nao se restringe a transmisséo ou assimilagéo
de fatos, conceitos, ideias, principios, informacdes, mas busca a compreensao
€ a aquisicao cognoscitiva, intrinsecamente ligadas a abordagem dos conteudos
curriculares, propostos para a Educacao Basica.

Para que essa educacéao se realize, as Diretrizes Curriculares Nacionais
e Estaduais da EJA contemplam horarios dindmicos de atendimento. Como ja
referido na se¢do anterior, até 2019 eram oferecidas a organizac¢ao individual e
coletiva como opc¢éo para cursar cada disciplina. A organizacéo individual se
destinava principalmente aos que nao podiam frequentar com regularidade as
aulas, a exemplo dos trabalhadores da zona rural que precisam conciliar os
estudos em épocas de plantio e colheita. Neste novo formato tal modo de oferta
foi extinto. Aos alunos apresenta-se apenas a possibilidade de ingressar em uma
turma/ semestre e cursar as disciplinas ali ofertadas e a carga horaria/tempo
previsto pela organizagao, a fim de garantir a frequéncia minima exigida, 75% do
total.

Para os estudantes que tinham a possibilidade de frequentar
regularmente a escola era oferecida preferencialmente a organizagéo coletiva, a
partir de um cronograma pré-estabelecido para inicio e término do estudo de
cada disciplina. Isso vigorou de 2006 a 2019, quando a proposta pedagdgica de
EJA recebeu adequacgdes provenientes da mantenedora. No momento atual, o

que se percebe sdo lacunas aqui explicitadas relacionadas ao atendimento das
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especificidades do publico da EJA. Sado lacunas estruturais, administrativas e
pedagogicas, que modificaram o formato de oferta, o sistema de registro e a
organizacao das disciplinas, dentre outras alteragdes. A EJA somente se efetiva
se tudo o que envolve o processo educacional convergirem e considerarem este
publico distinto.

No que tange a avaliagao, parte importante do processo educativo, o
CEEBUJA adota a forma processual e formativa, compreendida como uma pratica
que alimenta e orienta a intervencao pedagogica. Ela € um dos principais
componentes do ensino, pelo qual se estuda e interpreta os dados da
aprendizagem. Tem a finalidade de acompanhar e aperfeigoar o processo de
aprendizagem dos educandos, diagnosticar os resultados atribuindo-lhes valor.
A avaliacao deve ser realizada em fungao dos conteudos expressos na proposta
pedagdgica.

A avaliacdo educacional na Instituicdo Escolar em foco segue as
orientagdes contidas no artigo 24 da LDBEN 9394/96, expressas no PPP e

compreende 0s principios expressos no quadro 10 que segue:

QUADRO 10 - AVALIACAO CEEBJA CANTAGALO

Investigativa ou diagnéstica - possibilitando ao professor obter informagdes necessarias
para propor atividades e gerar novos conhecimentos.

Continua - permitindo a observagdo permanente do processo ensino-aprendizagem e
possibilitando ao educador repensar sua pratica pedagogica.

Sistematica - na medida em que acompanha-se o processo de aprendizagem do educando,
utilizando instrumentos diversos para o registro do processo.

Abrangente - pois contempla a amplitude das ac¢des pedagdgicas no tempo escola do
educando.

Permanente - ja que permite um avaliar constante na aquisi¢do dos contetdos pelo educando
no decorrer do seu tempo escola, bem como do trabalho pedagdégico da escola.

Fonte: Adaptado de PARANA (2020)

Ao que evidenciou-se, o processo educativo desenvolvido no CEEBJA de
Cantagalo segue as orientagdes das Diretrizes Curriculares Nacionais e do
Estado do Parana para a Educacéao de Jovens e Adultos bem como as Diretrizes
Curriculares do Estado para cada disciplina ministrada, adotando os mesmos
conteudos estruturantes propostos para os demais formatos de oferta do ensino
fundamental e médio, porém com encaminhamento metodolégico diferenciado,
considerando as especificidades dos educandos da EJA, ou seja, o tempo

curricular, ainda que diferente do estabelecido para o ensino regular, contempla
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0 mesmo conteudo proposto para a educagao basica oferecida em todas as
escolas publicas estaduais. Resta saber se os docentes estao preparados e
amparados para fazer a conversao do ensino regular para a EJA.

Ha que se registrar que o ensino fundamental, a partir de 2020, a exemplo
da oferta no ensino regular, passou a ser ofertado a partir da Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) vigente em todo o territorio nacional. Esse documento
determina as competéncias, gerais e especificas, as habilidades e as
aprendizagens essenciais que devem ser desenvolvidas em cada etapa da
educacgao basica.

Somam-se ao rol de marcos regulatérios da oferta de EJA no Estado do
Parana, neste ano de 2020, diversas Leis, Decretos, Resolug¢des e Orientagoes,
que direcionaram a conducao do ano letivo a partir da constatacéao da Pandemia
instaurada de modo global, afetando todos os segmentos da sociedade, e, por
conseguinte as escolas. Abaixo, no quadro 11 foram elencadas as principais
legislagbes publicadas no decorrer de ano e que orientaram o trabalho
desenvolvido no CEEBJA de Cantagalo, afetando alunos, professores e todos
os envolvidos com o processo educativo da instituicdo, bem como

redirecionando as a¢des da pesquisa.

QUADRO 11- AMPARO LEGAL ANO LETIVO 2020

Legislagao Finalidade Data de
publicacao
Lei Federal n° 13.979 Dispbe sobre as medidas para 6 de fevereiro
enfrentamento da emergéncia de saude de 2020

publica de importancia internacional
decorrente do novo coronavirus.
Decreto Declara situagdo de emergéncia em todoo = 19 de marcgo de
Estadual n° 4298 territério paranaense, nos termos do 2020
COBRADE n° 1.5.1.1.0 - doengas
infecciosas virais, para fins de prevencgao
e enfrentamento a COVID-19.

Decreto Altera dispositivos do Decreto n° 4.312, de = 20 de margo de

Estadual n° 4.320 20 de margo de 2020 e do Decreto n° 2020
4.230, de 16 de margo de 2020.

Resolugao n°® 1.016/2020 - Estabelece em regime especial as 03 de abril de

GS/SEED atividades escolares na forma de aulas 2020

ndo presenciais, em decorréncia da
pandemia causada pelo COVID-19.

Resolugao n°® 249/2020 - Dispde sobre a adequagao do Calendario 20 de abril de

GS/SEED Escolar 2020 para a Rede Publica 2020
Estadual de Educagéao Basica.

Resolugao n°® 1.522/2020 - Estabelece em regime especial as 07 de maio de

GS/SEED atividades escolares na forma de aulas 2020

nao presenciais em decorréncia da
pandemia causada pela COVID-19.



Decreto Estadual n° 4960

Resolugdo Conjunta N°
01/2020 - CC/SEED
Decreto Estadual n°® 5.692

Resolugao SESA n°
1.129/2020

Resolugao N. °3817/2020 -
GS/SEED

Resolugao SESA n°
1.231/2020

Resolugao SEED n° 3.943

Orientagao Conjunta N°
011/2020 -
DEDUC/DPGE/SEED
Resolugao n° 4.057/2020 -
GS/SEED

Orientagdo Conjunta N°
012/2020 -
DEDUC/DPGE/DTI/SEED

Informagao N° 01/2020 -
DAP/DEDUC/SEED

Institui o Comité “Volta as Aulas”

Designa membros para a composi¢do do
Comité “Volta as Aulas”
Implementagdo e manutencdo das
medidas de prevengédo, monitoramento e
controle da COVID-19 nas instituicbes de
ensino estaduais, municipais e privadas
para o retorno gradativo das atividades
extracurriculares no Estado do Parana.
Estabelece de forma excepcionalissima o
regime e a rotina de trabalho de todos os
servidores do Estado do Parana ante a
emergéncia de saude publica decorrente
da pandemia de COVID-19.
Altera a Resolugéo 1522 — GS/SEED, para
regulamentar a abrangéncia do sistema de
aulas nao presenciais.
Implementagdo e manutengdo das
medidas de prevengao, monitoramento e
controle da COVID-19 nas instituicbes de
ensino estaduais, municipais e privadas
para o retorno gradativo das atividades
extracurriculares no Estado do Parana.
Regulamenta o processo de retorno
gradativo das atividades presenciais
extracurriculares nas instituicoes de
ensino estaduais, municipais e privadas no
ambito do Estado do Parana.
Orienta as instituicbes da rede publica
estadual de educacido sobre o retorno
gradativo das atividades presenciais.
Estabelece de forma excepcionalissima o
regime e a rotina de trabalho nas
instituicées de ensino da Rede Estadual de
Educacao.
Orienta as escolas estaduais e os Nucleos
Regionais de Educacdo (NREs) quanto
aos procedimentos para o encerramento
do ano e a validacdo da carga horaria
referente ao Calendario Escolar de 2020.
Orienta as escolas na montagem e envio
de protocolo, via e-protocolo, ao Nucleo
Regional de Educagéo - NRE, solicitando
a validagdo das atividades nao
presenciais.

Fonte: A autora

93

2 de julho de
2020
06 de julho de
2020
18 de setembro
de 2020

21 de setembro
de 2020

24 de setembro
de 2020

09 de outubro
de 2020

9 de outubro de
2020

17 de outubro
de 2020.

20 de outubro
de 2020

11 de dezembro
de 2020

18 de dezembro
de 2020

Conforme se constata no quadro 11 acima, a partir de 19 de margo de
2020 foi decretado estado de emergéncia no Estado do Parana em decorréncia
da pandemia causada pelo COVID-19. As aulas, em todas as escolas do estado,
foram suspensas a partir de 20 de margo. No inicio de abril estabeleceu-se em
regime especial as atividades escolares na forma de aulas ndo presenciais,

regulamentadas pela Resolugao 1016/2020. Neste documento encontra-se o



94

amparo legal para o atendimento aos alunos de toda a rede publica, podendo
este ser realizado através de aulas televisionadas, ou no Material Impresso,
modelo adotado pela comunidade escolar do CEEBJA de Cantagalo, tendo em
vista as especificidades do publico.

Certamente este cenario impulsionou mudancas para muito além da
estrutura e do funcionamento das escolas. Modificou professores, alunos e
funcionarios. Modificou planos, curriculos, rotinas e abriu caminho para um novo
normal pelo qual se espera com ansiedade e que por vezes se aproxima, por
vezes distancia-se. A comunidade escolar ainda permanece em estudo e
trabalho remoto. Encontrando novos caminhos, superando desafios, vencendo
batalhas, estdo os professores do CEEBJA de Cantagalo no decorrer destes
anos atipicos. Diferente nao foi a condugédo da pesquisa. Recalculou-se a rota
por diversas vezes, de acordo com o cenario, para assim chegar a aplicagao do
questionario aos vinte e um professores vinculados ao Centro e a analise dos

dados coletados.

4.3 SER PROFESSOR DA EJA

Falar do oficio docente é relatar desafios. Mas falar da docéncia na EJA
vai além, é acrescentar a tudo o que se diz do professor, as especificidades da
modalidade. O perfil do publico que a frequenta, as visdes sociais langadas sobre
ela, a falta de espaco nos curriculos de formacédo, os descasos, as politicas
emergenciais, assistencialistas, passageiras. Contudo, falar do docente da EJA
é gratificante, é sentir-se realizado na profissdo. E saber que, apesar das
dificuldades, é possivel fazer a diferenca na vida dos educandos, apesar dos
empecilhos.

Maria Margarida Machado, ao prefaciar o livro de Jardilino e Araujo

(2014), esclarece que:

[...] a educacdo pensada para criangas e adolescentes difere da
educagéao pensada para jovens e adultos trabalhadores. Em relagéo a
estes sujeitos, cabe o destaque ainda a dificuldade de professores ou
educadores que se tornam professores de EJA sem ter, por um lado, a
preparagao para atuar com a mediacdo dos conhecimentos destes
sujeitos; nem, por outro, o desembarago em considerar e compreender
a dindmica de vida e as especificidades proprias dos alunos que estéo
ou ndo estdo na EJA (JARDILINO; ARAUJO, 2014, p. 26).
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Por isso a formacao do professor de EJA, para além da formacgao ofertada
aos demais professores, precisa contemplar as especificidades da modalidade,
precisa prepara-los para a interagdo com um publico variado, que se diferencia
em idade, histérias de vida, condi¢gbes sociais e se assemelha nas condi¢cdes
educacionais. “A diversidade entre alunos e alunas da EJA é desafio para a
pratica pedagdgica, ao passo que também é desafio para a convivéncia entre os
sujeitos” (MACHADO, in JARDILINO; ARAUJO, 2014, p. 27). Compreender a
dinamica da modalidade, conviver com a variacdo etaria (juvenilizagdo da
modalidade), de crengas, costumes, habitos é um desafio diario ao docente da
EJA.

Ser professor, em quaisquer circunstancias, nao é tarefa facil. Imbernoén
(2016, p. 33) aponta “compromisso, contexto e conhecimento” como os trés
elementos fundamentais do oficio do professor. O contexto da Educacao de
Jovens e Adultos possui muitas especificidades requerendo um quadro de
profissionais, professores e agentes educacionais, preparados para atuar de
forma integral aos interesses deste publico, que em muito se difere dos
frequentadores do ensino regular. E preciso ressignificar a pratica docente, é
necessario a ressignificagdo do sentido de ser professor de EJA. Para além do
entendimento externo deste profissional, € importante que os proprios
professores identifiquem o sentido da propria profissdo para assim desvincular a
pratica corriqueira da docéncia no ensino de criangas e adolescentes e redefinir
sua pratica na EJA (que inclui adolescentes, jovens, adultos e idosos).

Valdo Barcelos (2012) toma o amor como ponto de partida epistemolégico
e pedagdgico da acgdo educativa dessa modalidade. E preciso problematizar a
EJA. O autor propde uma orientagao para formulagdes curriculares e praticas
pedagdgicas, na educagao em geral e na EJA em particular, pautada na emocéao.
Aponta ele “uma visao orientada pela tomada da emogado como ponto de partida
para a criagao, para a invencao, enfim, para uma perspectiva curricular que se
volte para os processos de reconhecimento das diferentes subjetividades em
movimento no espaco da escola” (BARCELOS, 2012, p. 37).

Desse modo, Barcelos (2012), em seu livro Educagéo de Jovens e Adultos
Curriculo e Praticas Pedagdgicas, apresenta a Biologia do Amor e a Biologia do

Conhecimento como pressupostos epistemoldgicos basicos para pensar a
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organizacéao do curriculo e das praticas pedagodgicas curricular, entendendo que
“nos construimos humanos nao pela competicdo, ndo pela negagao do outro,
nao pela indiferenga, mas sim pela cooperagéao, pela aceitagao, pela tolerancia”
(BARCELOQOS, 2012, p. 53). Tratar a relagao pedagogica pautada na emocao € a
orientagdo do autor e ambientalista.

Quem trabalha com a Educagdo de Jovens e Adultos sabe que a
afetividade move o processo de ensino e aprendizagem, os vinculos
estabelecidos sdo capazes de firmar ou afastar o aluno da escola. A
amorosidade é capaz de produzir conhecimentos nas salas de aula. Paulo Freire
(2016) alerta que os educadores precisam querer bem aos educandos. “A
afetividade ndo se acha excluida da cognoscibilidade. O que nao posso
obviamente permitir € que minha afetividade interfira no cumprimento ético do
meu dever de professor, no exercicio da minha autoridade” (FREIRE, 2016, p.
138). O autor acrescenta ao querer bem, a afetividade, a alegria que deve ser
presente no oficio do professor. Porém, adverte que a pratica educativa
prescinda também de uma “formacgao cientifica séria e da clareza politica dos
educadores [...] A pratica educativa é tudo isso: afetividade, alegria, capacidade
cientifica, dominio técnico a servico da mudancga ou, lamentavelmente, da
permanéncia do hoje” (FREIRE, 2016, p. 139-140).

O papel docente € de fundamental importancia na permanéncia e sucesso
do aluno na EJA. A conduta do professor com este publico deve se dar de
maneira singular, especial e, para isso, o professor precisa ser formado
considerando este campo de atuacdo. O perfil do professor é decisivo para
sucesso ou fracasso da aprendizagem, que em muito depende da motivagao que
os alunos estédo imbuidos no dia a dia da sala de aula.

Ainda, sob os principios do educador e mentor da educacgao de jovens e
adultos, Paulo Freire, postula-se o indicativo do perfil de um professor de EJA.
Segundo ele, o professor ndo precisa abrir mao da rigorosidade para ter
amorosidade. Ao publico discente, é impossivel aprender com medo, seja ele da
situagdo, da condigdo, do contetido ou do professor. E preciso ter rigorosidade
cientifica aliada a amorosidade no processo de ensino e aprendizagem. O
autoritarismo deve afastar-se da escola. O professor autoritario, egoista,
esvaziado de afetividade tolhe a autonomia do aluno e limita a sua curiosidade

e inquietude.
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[...] n@o posso ser professor se nao percebo cada vez melhor que, por
nao poder ser neutra, minha pratica exige de mim uma definicdo. Uma
tomada de posigao. Decisdo. Ruptura. Exige de mim que escolha entre
isto ou aquilo. Nao posso ser professor a favor de quem quer que seja
e a favor de ndo importa o qué(...) sou professor a favor da decéncia
contra o despudor, a favor da liberdade contra o autoritarismo, da
autoridade contra a licenciosidade, da democracia contra a ditadura de
direita ou de esquerda (FREIRE, 2016, p. 100).

Para o referido autor, tdo importante quanto o ensino dos conteudos € o
testemunho ético do educador ao ensina-los. “Tao importante quanto o ensino
dos conteudos é a minha coeréncia na classe. A coeréncia entre o que digo, o
que escrevo e o que fago” (FREIRE, 2016, p. 101). Isso é necessario ao
professor em qualquer campo de atuagao. Na EJA, se faz imprescindivel, uma
vez que o trabalho se da com jovens, adultos e idosos, com maturidade e
discernimento para além do presente na infancia e na puberdade.

Os desafios para a acao docente na EJA sao inumeros. Ferreira, Bortolini
e Ribas (2020), em um Estado na Arte da EJA no Parana, apontam a “Formacéo
Inicial e Continuada de Professores” como uma categoria latente nas pesquisas.

Segundo os autores:

Ha, sem duvida, uma caréncia muito grande neste aspecto. Essa
caréncia nasce nos cursos de formagao de professores, que nao
conseguem dar conta de espaco para inser¢ao da EJA nos programas
e se perpetua quando, em meio a tantos dilemas, as mantenedoras, ao
ofertar a formacgao continuada aos professores da rede, ndo dao a essa
modalidade o devido valor. Geralmente, o modelo de formagéo
continuada em servigco, que tem como Ilécus a prépria escola, nao é
pensado a partir das inquietudes e necessidades dos professores,
sendo, muitas vezes, descontextualizado, pouco contribui para atenuar
os déficits na formagéo inicial dos professores que atuam na Educagao
de Jovens e Adultos (FERREIRA; BORTOLINI; RIBAS, 2020, p. 114-
115).

Entretanto, os pesquisadores constatam que os proprios professores dao
conta de alternativas de sustentagédo de sua formacéao deficitaria. Segundo eles,
a dindmica do dia a dia da escola “tem contribuido para amenizar os problemas
encontrados, ja que os docentes que carecem de formagao, encontram apoio em
outros que formados e/ou pesquisadores em EJA socializam o conhecimento e
a producdo pedagogica com seus pares” (FERREIRA, BORTOLINI; RIBAS,
2020, p. 116).

A formagao do professor de EJA deve ser uma preocupacgao constante de

todos. Articular a formagao inicial, a formacdo em servico e a condicbes de
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trabalho, salario e carreira, garante um processo de construgdo permanente do
conhecimento e desenvolvimento profissional e implica maior grau de qualidade
na oferta de educagao de jovens e adultos.

Jardilino e Araujo (2014) corroboram nesta discussdo. A profisséo
docente e os diversos aspectos que influenciam a carreira do professor, séo
tratados pelos autores. As “questdes politicas e sociais que constituem a carreira
e a categoria docente, a remuneragao, a excessiva carga de trabalho, as novas
funcdes delegadas a esses profissionais, a alienagédo e a perda de status”
(JARDILINO; ARAUJO, 2014, p.139) tem relag&o direta com a profissdo docente.
Os autores, ao pensarem essas condicdes de trabalho do docente da EJA,

acrescentam outras implicagoes:

Quanto aos professores que atuam na Educagéo de Jovens e Adultos,
pode-se acrescentar outras implicagdes, tais como a diversidade de
publicos (uma vez que suas classes sdo compostas por alunos de faixa
etarias variadas, desde os 15 anos até os 70), de universos culturais e
visbes de mundo, de tempo de escolarizagdo e de concepgao de
escola. Sao elementos que interferem na pratica docente do professor
da EJA (JARDILINO; ARAUJO, 2014, p.140).

Ha inumeros desafios, pedagdgicos, administrativos e estruturais, a
serem enfrentados pelos docentes e demais trabalhadores e defensores da
Educacgao de Jovens e Adultos. Acrescenta-se aos acima relatados, a formacgao
que a dé énfase, a precariedade das condi¢cdes para implementacgao, a forma de
ascensao do professor ao cargo, que nem sempre se da por opg¢ao politico-
ideoldgica mas, pela falta de alternativas para completar a carga horaria de
trabalho, dentre tantas outras que quem trabalha na EJA vivencia diariamente.

E preciso problematizar a EJA. Na medida em que se desafia para a
resolucao de problemas se impulsiona mudancas. A formacao de professores
para esta area precisa ser cada vez mais considerada nos curriculos das
universidades. Para o desenvolvimento profissional € necessario vencer a
precariedade das condi¢des de trabalho que limitam a atuagdo docente de um
modo geral. “E fundamental, portanto, que se estabelecam espacos formativos
no interior da unidade escola/espaco, de modo a favorecer o encontro entre
sujeitos que assumem a tarefa de provocar e produzir conhecimentos”
(JARDILINO; ARAUJO, 2014, p.195).
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Diniz-Pereira (2011) aponta uma caracteristica importante para um
professor de EJA: “todo educador de EJA, pela prépria natureza dessa

modalidade educacional, € um educador militante”. Segundo ele:

[...] temos um terreno bastante fértil na educagéo de pessoas jovens e
adultas para desenvolvermos projetos ousados de formagédo de
educadores para a transformacéao social e, obviamente, que, para tal,
teremos que enfrentar alguns desafios [...]. o primeiro passo, e isso é
apenas uma sugestdo, é sermos capazes de enxergar as conexoes e
articulagbes entre as agdes e os projetos no campo da EJA e, a partir
dai, integra-los e fomenta-los” (DINIZ-PEREIRA, in SOARES et al.,
2011, p. 270).

O referido autor trata da formacao de educadores de EJA voltada para a
transformacao social relacionando a pesquisa e a militdncia na educacéao
popular, faz um relato que instiga a reflexdo. Formar professores é necessario.
Qualquer transformagao social que se almeje precisa passar pela educagao (ndo
pode se desvincular dela). Mas, somente o ambito da educagdo nao gera

transformacées. E preciso militncia nas, e para as, classes populares.

Para mim, ndo foi nenhuma surpresa quando li Marx e Angels (1978)
afirmarem que “é essencial educar os educadores”. Para aqueles que
tém um compromisso de vida com a transformacao da sociedade e a
construgdo de um mundo economicamente e socialmente justo, ndao
poderia existir verdade mais contundente. Todavia, n&o sou
suficientemente ingénuo para nao concordar com McLaren (2000),
quando esse, ao discutir a necessidade urgente de se lutar contra a
atual globalizagéo do capitalismo, diz que “a formagéo docente é, sem
sombra de duvidas, uma possibilidade necessaria (mas ndo é
suficiente) (DINIZ-PEREIRA, in SOARES et al., 2011, p. 268).

Ser professor da EJA é aceitar desafios para além da regularidade da
profissdo docente. E preciso ter consciéncia de classe. E preciso sabem em
defesa de quem se luta. E a luta é ardua. Ser professor de EJA & provar uma
experiéncia singular de ensinar e aprender apesar dos entraves que dificultam
que ela seja de fato implementada nos curriculos de formagéo e no chéo da
escola onde pisam seres humanos, dotados de direitos e professores capazes
de fazer a diferenca na vida deles, que tanto necessitam de companheiros de
luta para vencer os desafios da vida.

No capitulo que segue o leitor encontrara o apice do trabalho e o relato

do percurso percorrido para se chegar a tais achados. Abordagem, descrigéo
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dos sujeitos, instrumentos de coleta, processo e analise dos dados é o que se

explicita a seguir.
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5. PERCURSO METODOLOGICO DA PESQUISA

Apos a introdugao da pesquisa, onde a autoria apresentou-se aos leitores
e exp0s sua justificativa, objetivos e problema que instigou o trabalho, seguiu-se
a fundamentagéo teorica trazendo no texto reflexdes de relevancia sobre a
formacao e identidade profissional, a profissionalizacdo docente, incluindo a
formagao inicial e continuada, bem como o desenvolvimento profissional. No
capitulo anterior, a Educacado de Jovens e Adultos recebeu atencao e foi
pontuada historicamente no Brasil e no Estado do Parana, situando o /ocus de
estudo, o CEEBJA de Cantagalo, o qual foi apresentado em minucias para que
se conheca o ambiente onde se desenvolveu a pesquisa, onde convivem 0s
docentes participantes.

Neste capitulo quinto, tratar-se-a do percurso metodologico da pesquisa,
a fim de que se alinhem a abordagem, os sujeitos, os instrumentos de coleta de
dados, e se apresente os achados resultantes da pesquisa documental, bem
como da analise dos dados obtidos através aplicacao do questionario on-line,
analise de conteudo realizada nas questdes abertas respondidas pelos
professores que atuam no CEEBJA de Cantagalo em 2020. Ainda nesta sessao,
0 processo ético que envolveu todo o trabalho de pesquisa sera melhor

explicitado ao leitor.

5.1 ABORDAGEM DE PESQUISA

A presente pesquisa foi conduzida sob orientacdo das pesquisas de
abordagem qualitativa, do tipo exploratéria, de natureza interpretativa. De acordo
com Creswell (2014, p. 34), os procedimentos da pesquisa qualitativa “séo
caracterizados com indutivos, emergentes e moldados pela experiéncia do
pesquisador na coleta e anadlise de dados”. Na pesquisa de abordagem
qualitativa, o pesquisador é o instrumento-chave e o ambiente € a fonte direta
dos dados. Nela dispensa-se o uso de procedimentos estatisticos uma vez que
tém carater descritivo e o foco da abordagem nao esta no resultado, mas no
processo e seu significado, ou seja, o principal objetivo é a interpretacdo do

fendmeno objeto de estudo.
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A metafora empregada pelo autor ao pensar a pesquisa qualitativa
contribui para que se expresse aqui a abordagem deste trabalho. Segundo ele,
a pesquisa qualitativa € “um tecido intrincado, composto de minusculos fios,
muitas cores, diferentes texturas e varias misturas de material” (CRESWELL,
2014, p. 48). Os pressupostos gerais e as estruturas interpretativas que
sustentam a pesquisa, sao o tear que produz o tecido, em que o pesquisador se
deleita no trabalho.

Para Robert E. Stake (2011) qualquer que seja a pesquisa realizada
exigira niveis de interpretacdo, mas “a pesquisa interpretativa € a investigacao
que depende muito da definicdo e da redefinicdo dos observadores sobre os
significados daquilo que veem e ouvem” (STAKE, 2011, p. 46). Segundo o autor,
o que difere a interpretagcao de pesquisa da interpretacdo de senso comum ou
da de cunho politico € que a “interpretacao de pesquisa geralmente € ponderada,
conceitual e erudita” (STAKE, 2011, p. 48). Ainda referindo-se a pesquisa
qualitativa Stake (2011, p. 49) aponta como uma caracteristica marcante da
pesquisa “o fato de ser interpretativa, uma batalha com os significados”. Batalha
travada pelo pesquisador, orientada por ele e com resultados advindos do
esforco de interpretacdo conceituada, ponderada e com erudicdo do
pesquisador. Para complementar o trabalho do pesquisador, o autor afirma que
a “interpretacao € um ato de composicgao. O intérprete seleciona descrigdes e as
torna mais complexas, utilizando algumas relagdes conceituais” (STAKE, 2011,
p. 65).

Creswell (2014) apresenta alguns pressupostos filosoficos em que se
baseiam os pesquisadores qualitativos. “Sao crengas a respeito de ontologia (a
natureza da realidade), epistemologia (o que conta como conhecimento e como
as afirmagdes do conhecimento sao justificadas), axiologia (o papel dos valores
em pesquisa) e metodologia (0 processo de pesquisa)’ (CRESWELL, 2014, p.
32). De acordo com o primeiro pressuposto, pesquisadores qualitativos
conduzem suas pesquisas adotando a ideia de multiplas realidades. “Diferentes
pesquisadores adotam diferentes realidades, assim como os individuos que
estdo sendo estudados e os leitores de um estudo qualitativo” (CRESWELL,
2014, p. 32). Na epistemologia, segundo pressuposto, a pesquisa qualitativa é
conduzida de modo que os pesquisadores tém proximidade com os participantes

que estdo sendo estudados e é importante a presenca do pesquisador no
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“‘campo”, pois este contexto o auxiliara no entendimento do que os participantes
dizem. O terceiro pressuposto, o axiolégico, apontado por Creswell (2014, p. 33),
pontua que os “pesquisadores trazem consigo valores pessoais para um estudo,
porém, os pesquisadores qualitativos permitem que os seus valores sejam
conhecidos em um estudo”. O quarto pressuposto apontado pelo autor € relativo
aos procedimentos da pesquisa, ou seja, a metodologia. Sobre isso, o autor

afirma que:

Os procedimentos da pesquisa qualitativa, ou a sua metodologia, sdo
caracterizados como indutivos, emergentes e moldados pela
experiéncia do pesquisador na coleta e analise dos dados. A logica que
o pesquisador qualitativo segue é indutiva, a partir da estaca zero, mais
do que proferida inteiramente a partir de uma teoria ou de perspectivas
do investigador. [...] o pesquisador segue um caminho de analise dos
dados para desenvolver um conhecimento cada vez mais detalhado do
tépico que esta sendo estudado (CRESWELL, 2014, p. 34).

Robert Yin (2016) corrobora com a explanagdo do modo de pesquisa
adotado. Ao abordar a pesquisa qualitativa o referido autor ndo se permite tentar
defini-la de modo singular, mas apresenta cinco caracteristicas que
transparecem seu entendimento desse tipo de fazer pesquisa e estdo em
consonancia com o trabalho delineado neste estudo. O quadro 12 abaixo

apresenta as cinco carateristicas da pesquisa qualitativa apontadas pelo autor:

QUADRO 12 - CARACTERISTICAS DA PESQUISA QUALITATIVA

Pesquisa Qualitativa

1. Estuda o significado da vida das pessoas, nas condi¢des da vida real;

2. Representa as opinides e perspectivas das pessoas/participantes de um estudo;

3. Abrange as condig¢des contextuais em que as pessoas vivem;

4. Contribui com revelagdes sobre conceitos existentes ou emergentes que podem ajudar a

explicar o comportamento social humano;

5. Esforga-se por usar multiplas fontes de evidéncia em vez de se basear em uma Unica fonte.
Fonte: Elaborada pela autora, a partir de Yin (2016, p. 28-30).

Primeiramente, segundo o autor, na pesquisa qualitativa deve-se buscar
o estudo do significado da vida das pessoas nas condigdes em que realmente
elas vivem, sem interrupgcdes ou interferéncias na vida cotidiana. A segunda
caracteristica diz respeito a capacidade de representar as visdes e perspectivas
dos proprios participantes do estudo, capturando suas perspectivas e
expectativas. Na terceira caracteristica apontada por Yin (2016) esta a

capacidade de abranger as condi¢cdes contextuais em que se insere o estudo,
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“as condic¢des sociais, institucionais e ambientais em que as vidas das pessoas
se desenrolam. Em muitos aspectos, essas condigdes contextuais podem
influenciar muito todos os eventos humanos” (YIN, 2016, p. 28). A quarta
caracteristica apontada pelo autor refere-se ao fato de a pesquisa qualitativa ser
guiada pelo anseio de explicar certos acontecimentos, por meio de conceitos
existentes ou emergentes, desse modo apoia-se na literatura ja existente a fim
de produzir novo conhecimento cientifico e contribuir com a evolugéo da ciéncia.
Por fim, na pesquisa qualitativa, procura-se “coletar, integrar e apresentar dados
de diversas fontes de evidéncia como parte de qualquer estudo” (YIN, 2016, p.
29-30). Isso decorre do préprio fato de tratar-se do estudo de um ambiente da
vida real e seus participantes, conforme apontado na primeira caracteristica,
justificando assim o0 uso de variantes como questionarios, entrevistas,
observagodes analises documentais, dentre outros meios de se obter dados para
analise.

Sampieri, Callado e Lucio (2013) também colaboram na caracterizagédo da
abordagem qualitativa identificando-a como naturalista e interpretativa. Segundo
os autores, “é naturalista (porque estuda os objetos e os seres vivos em seus
contextos ou ambientes naturais e cotidianos) e interpretativa (tenta encontrar
sentido para os fendbmenos em fungao dos significados que as pessoas déo a
eles)” (SAMPIERI; CALLADO; LUCIO, 2013, p. 35). Neste sentido, estudos
conduzidos por uma abordagem qualitativa, permitem ao pesquisador a
formulacdo de questionamentos e hipdteses antes, durante a investigacao e
apods a coleta e analise dos dados. “No caso do processo qualitativo, a amostra,
a coleta e a analise sao fases realizadas praticamente de maneira simultanea”
(SAMPIERI; CALLADO; LUCIO, 2013, p. 33). Ademais, ao realizar um estudo
pautado na abordagem qualitativa, o pesquisador ndo tem a preocupagéo de
testar hipoteses, uma vez que elas s&o elaboradas ou reelaboradas no decorrer
da pesquisa.

Souza e Meireles (2018) apontam transformag¢des que ocorrem no
campo das ciéncias humanas desde o inicio do século XX, no que diz respeito a

forma de fazer pesquisa. Para eles:

As mudangas paradigmaticas e as rupturas que se instalam no ambito
das ciéncias sociais desde o inicio do século XX fazem emergir o
interesse pelo estudo de aspectos subjetivos concernentes a vivéncia



105

dos atores sociais, em diferentes areas do conhecimento, uma vez que
as diferentes disciplinas, com base em seus problemas de pesquisa e
diante da impossibilidade metodolégica de compreender e interpretar
problemas sociais com referéncia aos métodos experimentais,
buscam, a seu tempo e diante de suas necessidades, romper com os
paradigmas estabelecidos de investigagdo, construindo modos
particulares e préprios de pesquisar os problemas sociais (SOUZA;
MEIRELES, 2018, p. 289).

Flick (2009) afirma que a pesquisa qualitativa cresceu muito nos ultimos
anos, ganhando importancia nas mais diversas areas do conhecimento, como
Histéria, Geografia, Pedagogia, Sociologia, dentre outras. Segundo ele, o
pesquisador que faz uso da abordagem qualitativa na pesquisa busca “entender,
descrever e, as vezes, explicar os fendbmenos sociais ‘de dentro’ de maneiras
diferentes” (FLICK, 2009, p. 9). Segundo o autor, ha problematicas que soé
podem, ou melhor podem, ser investigadas por meio desse tipo pesquisa. Nela,
o “contexto e os casos” a serem analisados ocupam lugar central. O autor
caracteriza essa abordagem investigativa como a capacidade de investigar o
mundo externo, para além da experimentacdo laboratorial, capaz de fazer
conhecer “experiéncias, interagcbes e documentos em seu contexto natural’
(FLICK, 2009, p. 9). H4 maior flexibilidade no decorrer da pesquisa, pois permite
que conceitos sejam formulados e aprimorados no decorrer da investigacéo.

Desse modo, com respaldo nas postulagdes apresentadas sobre a
pesquisa qualitativa, é possivel reafirmar que o trabalho de pesquisa
apresentado é qualitativo na medida em que, seguindo as caracteristicas
apresentadas por Yin (2016), esta focado em analisar as condi¢des de vida real
dos docentes no exercicio da fungao realizada no Centro Estadual de Educacao
Basica para Jovens e Adultos. Dentro das condi¢cdes contextuais em que vivem,
busca-se representar as opinides e perspectivas dos investigados quanto aos
processos de formagao continuada e desenvolvimento profissional, além de
trazer contribuicdes relevantes sobre os principais conceitos existentes e
emergentes a respeito do tema em questdo, a profissionalizagdo docente na
EJA, por meio das fontes de evidéncias advindas do relatério de capacitagao e
do questionario on-line realizados pelos docentes.

Considerada fundamentada a escolha e explicitada a abordagem da
pesquisa, convém trazer ao discurso a sua essencialidade. Trata-se de uma

pesquisa essencialmente exploratoria, que objetiva a familiarizagdo com o
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assunto, pouco explorado até o momento em pesquisas cientificas, para
conhecé-lo melhor e desse modo adquirir aptiddo para construir hipoteses
acerca do tema. Para exploragdo do campo de estudo e execugao do que se
propde, a coleta de dados fara uso da pesquisa documental e do questionario,
seguindo as orientagdes de Creswell (2014, p. 87), ao afirmar que a “utilizacéo
de somente uma fonte de dados nao é suficiente para desenvolver esta
compreensao em profundidade”. Segundo o autor, para atingir a profundidade o
pesquisador carece de muitas formas de dados qualitativos “variando desde
entrevistas, observacbes e documentos até materiais audiovisuais”
(CRESWELL, 2014, p. 87), quando pertinentes ou necessarios.

Entende-se que a pesquisa exploratéria, como sua nomenclatura ja
explicita, ‘explora’ o campo de estudos, aproxima o pesquisador do objeto de
pesquisa e o deixa com potencial para construir hipoteses sobre o tema em
questao a partir das evidéncias encontradas no contexto de estudo. Com isso,
as pesquisas exploratérias promovem e impulsionam o desenvolvimento ou
aprofundamento de estudos e novas pesquisas.

De acordo com Victor Miguel Nifio Rojas (2011) na pesquisa exploratéria
o objetivo é fornecer uma visao geral de uma realidade ou de um aspecto dela,
a partir de uma forma proviséria ou aproximada. Este tipo de estudo, segundo o
autor, € indicado em casos onde os meios ainda nao estao disponiveis ou nao
ha acesso para abordar uma pesquisa mais formal ou abrangente. Para Nifno
Rojas (2011), o estudo exploratorio ndo precisa, necessariamente, passar por
todo o processo exigido para um projeto formal completo permitindo ao
pesquisador ficar, por exemplo, com a tarefa de identificar e definir o problema,
que por si s6 pode ser uma grande conquista, ou avango em dire¢gado a outras
etapas, como, por exemplo, a obtencdo de algumas pistas para determinar a
populagdo, a amostra, o tipo de informagao e assim por diante (NINO ROJAS,
2011).

Neste caso especifico da pesquisa ora explicitada, com ancora nos estudo
de Nifo Rojas (2011) e Creswell (2014) sobre pesquisa exploratéria, busca-se
explorar o campo da docéncia na Educagao de Jovens e Adultos ofertada no
CEEBJA de Cantagalo para a compreensao dos processos de profissionalizagao
destes sujeitos professores, a constituicao de suas identidades profissionais bem

como os desafios por eles enfrentados para a realizagcao de formagao continuada
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e para desenvolverem-se profissionalmente. Entende-se que neste campo
existem diversos outros focos, na discéncia ou na docéncia, que carecem de
estudo e pesquisa, o que a justifica como exploratéria. Explorar o campo da
formagado de professores de EJA é trazer a vista diversos outros pontos de
atencado passiveis de pesquisa, que carecem de exploradores, de pesquisa
qualitativa.

Principiando a discussao dos dados coletados, que trara a identificagao e
a formacao profissional dos docentes, bem como a analise de conteudo das
questdes abertas que abordaram a formagao continuada e o desenvolvimento
profissional dos docentes que atuaram no CEEBJA de Cantagalo em 2020,
julgou-se pertinente reiterar o processo ético da pesquisa que orientou todo o
trabalho e que, neste momento de analise dos dados, € considerado de suma

importancia na conduta do pesquisador.

5.2 PROCESSO ETICO DA PESQUISA

A pesquisa encontra-se devidamente registrada no Comité de Etica em
Pesquisa da Universidade Federal do Parana, sob o numero 4.295.069, parecer
emitido em 23 de setembro de 2020, disponivel no anexo 1 deste escrito. O
estudo foi realizado com o grupo de professores que atuaram no ano de 2020 no
Centro Estadual de Educagao Basica para Jovens e Adultos, totalizando 21
participantes. Salienta-se que a pesquisa cumpriu todos os requisitos éticos.
Uma preocupacgao constante em todas as etapas de sua investigagéo foi a de
manter a ética conduzindo o trabalho. Entende-se a importancia das premissas
éticas que envolvem um trabalho de pesquisa, desde a sua fase inicial até a
divulgacao de resultados obtidos.

O contato inicial para viabilizar a pesquisa foi realizado via Meet, em
reunido on-line. Neste contato inicial foi realizada a apresentagao do projeto de
pesquisa e lancado o convite para a participacdo voluntaria. Em momento
posterior, em reunidao presencial por ocasido do Conselho de Classe, o Termo
de Consentimento Livre Esclarecido (TCLE) foi lido e assinado pelos voluntarios.
Apos explicagao do projeto e o retorno de aceite do TCLE assinados, em meados

de outubro, foram encaminhados os questionarios on-line, com o intuito analisar
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os processos de profissionalizagdo dos docentes que atuam no CEEBJA de
Cantagalo - PR.

Documentos como o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, o
Termo de Concordancia, a Declaracdo de Compromissos da Equipe de
Pesquisa, a Carta de Encaminhamento, a Autorizacdo para a Manipulagado de
Dados e a Concordancia dos Servicos Envolvidos estdo de posse dos
pesquisadores, conforme orientagbes do Comité de Etica, e assim
permanecerdao, resguardando a ética da pesquisa e o anonimato dos

participantes.

5.3 OS INSTRUMENTOS DE COLETA DE DADOS

Para a realizagao da coleta de dados foram utilizados dois instrumentos,
o relatério de capacitacdo do funcionario e o questionario on-line. O primeiro
refere-se a um documento individual, disponivel apenas para o préprio professor,
no portal de educagao do Estado. Desse modo, foi solicitado a cada participante
da pesquisa que o disponibilizasse para que se pudesse realizar analise relativas
as formacgdes realizadas pelos docentes nos ultimos cinco anos (periodo de
informagdes disponiveis). Esses documentos individuais, aliados aos
questionarios aplicados foram fundamentais na coleta de dados. Conforme
afirmam Ludke e André (2003):

[...] 2 analise documental pode se constituir numa técnica valiosa de
abordagem de dados qualitativos, seja complementando as
informagdes obtidas por outras técnicas, seja desvelando aspectos
novos de um tema ou problema (LUDKE; ANDRE, 2003, p. 38).

Marconi e Lakatos (1999, p. 100) definem o questionario como um
“‘instrumento de coleta de dados constituido por uma série de perguntas, que
devem ser respondidas por escrito”, e sugerem que junto com o questionario
“‘deve-se enviar uma nota ou carta explicando a natureza da pesquisa, sua
importancia e a necessidade de obter respostas, tentando despertar o interesse
do recebedor para que ele preencha e devolva o questionario dentro de um prazo
razoavel” (MARCONI; LAKATOS, 1999, p. 100).
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E cada vez mais recorrente na selecdo de instrumentos para a pesquisa,
a utilizagdo de questionarios encaminhados aos participantes a partir da
utilizac&do da tecnologia. Questionarios on-line se mostram com uma ferramenta
segura e eficaz. O quadro 13 abaixo demonstra as principais vantagens do

emprego do questionario on-line:

QUADRO 13 - VANTAGENS DO QUESTIONARIO ON-LINE

Questionario on-line |

O participante da pesquisa pode acessar o questionario de qualquer

Conveniéncia lugar, bastando apenas estar conectado a Internet.
Custo O questionario virtual € mais barato que o impresso.
Abrangéncia Possibilita o trabalho com grandes amostras e a distancia ndo é
empecilho para sua realizagéo.

Velocidade As respostas retornam as maos do pesquisador mais rapidamente.
Estéticae a Permite a utilizagdo de imagens, sons e hipertexto em sua
Atratividade construcéo.

Controle de Permite ao pesquisador acompanhar o retorno de respostas,
devolutivas e sistematizando-a ao proprietario pesquisador.

sistematizacao
Contribuicdo ao meio Evita a utilizacdo excessiva de papel.
ambiente
Fonte: Elaborado pela autora a partir de NETO (2004)

E sensato registrar que inicialmente esta pesquisa foi planejada com a
utilizagcdo do questionario impresso. Porém, a chegada da pandemia, causada
pela Covid 19, impulsionou, ou exigiu, novas formas de atuagéo na pesquisa e a
reconfiguragdo do formato e do meio de envio aos participantes. Com toda
certeza, essas mudangas trouxeram muitas vantagens neste estudo, conforme
sistematizado, a partir principalmente da percepg¢ao dessa autoria, no quadro 13
acima. De acordo com Gil (1999, p.128), o questionario pode ser definido:

Como a técnica de investigagdo composta por um numero mais ou
menos elevado de questbes apresentadas por escrito as pessoas,
tendo por objetivo o conhecimento de opinides, crengas, sentimentos,
interesses, expectativas, situagdes vivenciadas, etc.

E pode abordar conteudos diversos sobre fatos, atitudes,
comportamentos, sentimentos, padrées de agdo, comportamento presente ou
passado, entre outros.

O questionario elaborado para esta pesquisa é composto por perguntas
abertas e fechadas, entendendo, de acordo com Gil (1999), as perguntas abertas

como aquelas que permitem liberdade ilimitada de resposta, sendo informantes
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e as perguntas fechadas como alternativas especificas para que o questionado
escolha uma delas.

O questionario, inicialmente planejado para ser realizado de forma
impressa, foi aplicado de forma on-line devido a situagdo instaurada de
Pandemia pela COVID 19, com ja dito. O instrumento foi composto por questdes
(abertas e fechadas) aplicadas aos professores a fim de perceber as principais
dificuldades que os docentes da EJA enfrentam na realizacdo de formacao
continuada e em seu desenvolvimento profissional, bem como, a caracterizacao
da sua identidade enquanto professor da EJA. A seguir, no quadro 14,

apresenta-se um panorama da investigagao realizada com o questionario:

QUADRO 14 - INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS - QUESTIONARIO ON-LINE

Panorama do Questionario Aplicado

1.ldentificagao Docente

1.1 Nome Completo

1.2 Endereco

1.3 Idade

1.4 Tempo de docéncia

1.5 Tempo de atuacdo na docéncia da Rede Estadual de Ensino

1.6 Tempo de docéncia na EJA

2. Formagao Profissional

2.1 Graduagéo

2.2 Especializagao LATO SENSU
2.3 Mestrado

2.4 Doutorado

3. Formagéao Continuada

3.1 Que tipo (s) de formagao continuada vocé mais gosta de realizar?

3.2 Professor (a), vocé recebe formagao continuada no /6cus escolar (ambiente escolar)?
3.2.1 Se a resposta foi afirmativa na questédo anterior, as formagdes que ocorrem na prépria
escola atendem as suas necessidades enquanto docente da EJA?

3.2.2 Em relagdo as formagbes provenientes da Mantenedora (Governo do Estado do
Parana), elas atendem as suas necessidades enquanto docente da EJA? Tega comentarios
a respeito. Registre suas consideragdes.

3.3 Vocé tem acesso a outros eventos de Formagao? Quais?

3.4 Vocé busca outras formas de desenvolvimento profissional que nao foram previstas na
questao anterior? Quais?

3.5 Quais as principais dificuldades que vocé professor enfrenta para realizar suas formacéao
continuada?

4. Desenvolvimento Profissional

4.1 Quais as suas principais dificuldades enfrentadas para o seu desenvolvimento

profissional? Justifique sua resposta.

4.2 Por que (como) vocé se tornou professor (a) de Educacao de Jovens e Adultos? Relate

com riqueza de detalhes!

4.3 Como vocé se vé como professor da Educacao de Jovens e Adultos? Comente a respeito.
Fonte: A autora
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O instrumento representado acima foi composto por quatro temas.
Inicialmente, a identificacdo do docente, em seguida investigou-se a formagao
profissional, seguindo para a formagdao continuada e o desenvolvimento
profissional. A aplicacado se deu em meados de outubro e novembro de 2020. A
apresentacao da pesquisa e a assinatura do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE) ocorreu no dia 16 de outubro, dia em que a escola organizou-
se com reuniao e Conselho de Classe. Apds explanacgao, todos os participantes
demonstraram interesse na participagao e fizeram a devolutiva do TCLE.

Ao longo do més de dezembro as devolutivas foram chegando. Os vinte
e um professores participantes devolveram o questionario on-line. Apenas um
no més de janeiro de 2021, os demais ainda em dezembro.

A pesquisa documental foi planejada para a verificagdo da formagao
continuada dos professores, no relatério de formacdo do funcionario,
disponibilizado no Portal da Educacdo do Estado do Parana. Esse tipo de
pesquisa é constantemente utilizado nas ciéncias sociais € humanas por que
permite, através da interpretacdo de dados e informagdes, compreender uma
realidade ou fenébmeno. Oliveira (2007, p. 69) afirma que a pesquisa documental
“caracteriza-se pela busca de informagdes em documentos que ndo receberam
nenhum tratamento cientifico, como relatorios, reportagens de jornais, revistas,
cartas, filmes, gravagoes, fotografias, entre outras matérias de divulgacao”.

No més de janeiro, a pesquisadora solicitou aos participantes que, se
possivel, enviassem o “Relatério de Capacitacdo do Funcionario”, disponivel
para acesso individual de cada servidor, no Portal da Secretaria de Estado da
Educagdo. Este € um documento que traz a relacdo de cursos que os
professores participaram nos ultimos cinco anos, bem como sua formagao
académica registrada no departamento de recursos humanos. Estao arrolados
todos os cursos que a mantenedora ofertou e os que o professor solicitou
inclusédo para fins de arquivo e uso nas promog¢des que consideram horas de
estudo do profissional. Tal documento permitiu a visualizagdo de um panorama
de oferta de formacao continuada pela mantenedora, o Estado do Parana, bem
como instigou a busca pelos conteudos dessas formagdes. Posto os caminhos
percorridos, a partir deste momento inicia-se a apresentagao e analise dos dados

coletados.
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5.4 SUJEITOS INVESTIGADOS

Apresentada a abordagem da pesquisa e os instrumentos de coleta de
dados, segue-se a partir de agora a apresentagdo dos sujeitos investigados,
trazendo ao leitor as informagdes colhidas com a pesquisa documental e a
aplicagao do instrumento questionario, em suas primeiras sessdes, que tratam
da identificagao e formacéo profissional.

Para a caracterizagdo dos sujeitos fez-se uso, principalmente, das
informacdes concedidas por eles ao responder indagacdes sobre sua identidade
e formacgao, na aplicagao do questionario on-line e do relatério de formagao dos
funcionarios disponibilizado para a pesquisa. O campo de pesquisa sera melhor
explicitado, com base nos documentos escolares da instituicdo e no

conhecimento e vivéncia da pesquisadora.

5.4.1 Os Sujeitos e o Campo da Pesquisa

Considerando as proposi¢cbes de Chizzotti (2006) de que o contexto
estudado deve ser tomado como unidade significativa do todo e como um marco
de referéncia de complexas condi¢des socioculturais que envolvem determinada
situagao, explicita-se a seguir o cenario onde a pesquisa foi realizada, o Centro
Estadual de educacgao Basica para Jovens e Adultos de Cantagalo - PR.

Trata-se de uma escola estadual, que atende a alunos do Ensino
fundamental Fase Il e do Ensino Médio. Este Centro pertence, na organizagao
estadual, ao Nucleo Regional de Laranjeiras do Sul e atende a um publico
oriundo do municipio sede e do vizinho municipio de Virmond, visto que neste
Nucleo existem apenas trés Centros de EJA (Cantagalo, Laranjeiras do Sul e
Quedas do Iguagu), além de duas escolas regulares que ofertam a modalidade,
concomitante a oferta do ensino regular.

O corpo docente da instituicdo constituiu-se, no ano de 2020, de vinte e
um professores, atuantes das diversas disciplinas que compdem a grade
curricular do Ensino Fundamental Fase Il e do Ensino Médio na modalidade de
EJA. A composicao da equipe de docentes seguiu a Resolugéo n°® 4.639/2019 -
GS/SEED, que regulamentou a distribuicdo de aulas e fungdes aos professores
do Quadro Préprio do Magistério (QPM), do Quadro Unico de Pessoal (QUP) e
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aos professores contratados em Regime Especial, pelo Processo Seletivo
Simplificado (PSS) nas Instituicdes Estaduais de Ensino do Parana. Abaixo, de
acordo com a distribuicdo de aulas que ocorreu a partir do dia 11 de dezembro
de 2019, o quadro 15 traz a relagao de professores do CEEBJA de Cantagalo, a
carga horaria e o vinculo de cada docente no ano de 2020:

QUADRO 15: DOCENTES CEEBJA 2020

Professor Disciplina Carga Horaria Vinculo
01 Portugués 18 QPM
02 Portugués 05 SCO02
03 Matematica 15 QPM
04 Matematica 14 QPM
05 Matematica 09 QPM
06 Geografia 12 QPM
07 Geografia 06 QPM
08 Historia 18 QPM
09 Historia 6 PSS
10 Arte 18 SC02
11 Ciéncias 12 QPM
12 Educacéo Fisica 12 PSS
13 Educacao Fisica 6 PSS
14 Biologia 6 SC02
15 Quimica 6 SC02
16 Fisica 6 PSS
17 Sociologia 4 PSS
18 Filosofia 4 PSS
19 Inglés 12 QPM
20 Inglés 6 QPM
21 Inglés 6 PSS

Legenda: QPM - Quadro Proprio do Magistério; PSS - Processo Seletivo Simplificado;
SCO02 - Aulas Extraordinarias
Fonte: A autora

Somam-se ao quadro de professores, duas professoras pedagogas, que
apesar de nao serem participantes diretas da pesquisa, indiretamente
contribuiram para os resultados encontrados uma vez que, em tese, sdo as
responsaveis diretas por promover a formacédo do quadro de professores, seja
na aplicacao de formagdes advindas da mantenedora, seja no fomento das
formagdes do proprio locus escolar. Sobre elas, as informagdes expressas no

quadro 16 abaixo sdo pertinentes:

QUADRO 16 - EQUIPE PEDAGOGICA CEEBJA 2020
Pedagoga Tempo de Tempo de Vinculo Dados da Formacao
atuagao na area atuacao na

EJA
01 9 anos 9 anos QPM - Graduacgéao: Pedagogia
(2004)
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- Especializagao
Psicopedagogia (2007)
02 Iniciante 10 meses PSS Pedagogia (2012)
Especializagao em Educacéao
Especial (2013)

Fonte: A autora

Para complementar o quadro de profissionais que atuam no campo da
pesquisa, direta ou indiretamente nas ag¢des pedagogicas do CEEBJA em
questao, € importante também registrar a gestao escolar da instituicdo. A escolha
do gestor segue o contido na Resolugao n°® 3373/2015 - GS/SEED, que
regulamenta o Processo de Consulta a Comunidade Escolar para designacao de
Diretores e Diretores Auxiliares das Instituicées de Ensino da Rede Estadual de
Educacdo Basica do Parana. A seguir, o quadro 17 traz informagdes sobre a
gestdo do CEEBJA de Cantagalo:

QUADRO 17 - DIRECAO CEEBJA 2020

Diregao Tempo na Tempo Tempo Carga Dados da Formagéao ‘
Educacéao na EJA no cargo Horaria
- Graduagao:
Letras - Portugués/ Inglés
01 20 anos 16 anos 9 anos 40H (2003);

- Especializacdes Lato Sensu:
Ensino de Lingua Inglesa
(2004); Gestao Escolar
(2004); EJA (2009);

- Pos-Graduacgéo Stricto
Sensu - Mestrado Profissional
em Educagéo (em
andamento).

Fonte: A autora

Considera-se o gestor escolar, bem como a equipe pedagodgica,
fundamentais para o processo de formagao permanente do professor. Dentre as
fungcdes do gestor escolar das escolas estaduais do Estado do Parana,
elencadas no Regimento Escolar, documento construido coletivamente pela
Instituicdo de ensino, esta explicita essa responsabilidade pela formagéao. O
documento “Fundamentacgéo Legal para a Elaboragdo do Regimento Escolar da

Educagdo Basica, produzido pela Secretaria de estado da Educagdo ?”

2 O documento na integra pode ser encontrado no endereco:
http://www.educacao.pr.gov.br/sites/default/arquivos restritos/files/documento/2019-
12/manual regimento2017.pdf
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(PARANA, 2017), traz as atribuicdes do gestor escolar, dentre elas constam as

seguintes que se relacionam com a agao docente:

IV. gerir a elaboracdo e implementacdo do Projeto Politico-
Pedagégico/Proposta Pedagdgica; [...] VI. coordenar e incentivar a
qualificagdo permanente dos profissionais em exercicio na instituicao
de ensino; [...] VII. implementar a Proposta Pedagdgica Curricular da
instituicdo de ensino, em observancia a legislagdo vigente” (PARANA,
2017. p. 14).

Ha que se ressaltar que o ano da pesquisa foi atipico uma vez que o
mundo todo sofreu as consequéncias da Pandemia da Covid-19. Neste cenario,
equipe diretiva, pedagogos, professores e demais profissionais da educacao,
vivenciaram situacédo sequer imaginavel em periodos ante pandemia. Os
participantes da pesquisa, assim como milhdes de outros docentes do Brasil e
do mundo, precisaram se reinventar para em meio a este cenario, continuar a
ensinar. O periodo de afastamento iniciou-se em 20 de margo de 2020,
respaldado no Decreto Estadual n° 4.320, de 20 de margo de 2020 e na
Resolugado n°® 1016/2020, que estabeleceu, em regime especial, as atividades
escolares na forma de aulas nao presenciais em todo o Estado do Parana.

Conforme ja descrito no capitulo 4, que trata da Educagao de Jovens e
Adultos, a organizacgdo curricular vigente neste ano de 2020 nos CEEBJA’s do
Parana prevé a oferta semestral. Sendo assim, o primeiro semestre letivo (2020-
1) ocorreu de forma presencial até vinte de marco e remoto até seu término, em
dezessete de julho. Para todos os sistemas de ensino este foi um periodo muito
complexo, que exigiu tanto da equipe diretiva quanto de professores e alunos
uma reinvencado de conceitos, praticas e condutas. Assim, encontrou-se
maneiras diversas de continuar o processo de escolarizagao, respeitando a vida,
e todos as formas de cuidado necessarias no momento atual.

No CEEBJA em questao, as aulas no material impresso foi a alternativa
considerada mais apropriada para o momento atual. Cabe ressaltar que, além
de todas as mudancas que a pandemia acarretou na vida de todos, as escolas
de EJA vinculadas ao sistema de educacao publica do estado Parana estavam
experimentando uma adequacao de proposta pedagogica que, em tese foi
chamada de adequacao, mas na pratica o que se viu foi a implementacao de

uma nova proposta de organizagao curricular que alterou a carga horaria das
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disciplinas, a organizagao dos horarios, as formas de oferta, bem como a propria
concepgao do publico de EJA, dentre outras mudangas mais.

O amparo legal para o desenvolvimento das atividades pedagdgicas
assentou-se na Resolugédo 1.016/2020-GS/SEED, que estabeleceu, em regime
especial, as atividades escolares na forma de aulas n&o presenciais, em

decorréncia da pandemia causada pela COVID-19.

Art. 3.° As atividades escolares ndo presenciais sdo aquelas utilizadas
pelo professor da turma ou pelo componente curricular destinadas a
interacdo com o estudante por meio de orientagbes impressas, estudos
dirigidos, quizzes, plataformas virtuais, correio eletrénico, redes
sociais, chats, foruns, diario eletronico, videoaulas, audiochamadas,
videochamadas e outras assemelhadas (PARANA, 2020, p.1-2).

No quadro 18 abaixo, encontra-se o relato da direcdo da Instituicao
encaminhado em outubro de 2020, a Coordenacao de EJA do Nucleo Regional
de Educacao, respondendo aos questionamentos recebidos, explicitando como
ocorreu o trabalho pedagodgico remoto neste tempo de Pandemia, a partir de

questionamentos encaminhados da SEED.

QUADRO 18 - RELATO DO TRABALHO REMOTO NO CEEBJA CANTAGALO
1-Qual a regularidade da entrega do material impresso aos estudantes?
A entrega das atividades acontece semanalmente. Desde abril de 2020 estabelecemos esta
rotina, apds constatar que nossos alunos nao tinham condi¢ées de acompanhar as aulas de
outro modo. Toda sexta-feira, nos trés turnos, temos escala onde direcéo, pedagogas, agentes
educacionais e professores participam para entregar e receber atividades escolares de nossos
alunos, bem como, quinzenalmente, distribuir os kits da merenda escolar.
2-Qual o prazo em média da devolugao do material impresso pelos estudantes?
Toda semana os alunos devolvem as atividades da semana anterior e retiram as novas. Em
caso de impossibilidade, os atendemos nos demais dias da semana, preferencialmente na
segunda-feira, dia em que as pedagogas estdo o dia todo na escola para atender aos
professores na retirada das atividades deixadas pelos alunos na sexta-feira. A escola
permanece aberta, nos dois turnos do diurno, todos os demais dias da semana.
3-Em relacdo a entrega das atividades, quantos por cento dos estudantes estao
devolvendo?
Todos os alunos que retiram devolvem as atividades, as vezes com um pouco mais de tempo,
mas devolvem. Casos especificos sao tratados com os professores, pedagogas e temos
encontrado éxito no resgate quase da totalidade dos casos.
4-Quais acoes a Escola esta realizando com os estudantes que nao estao devolvendo
as atividades?
Diversas agdes sao realizadas com os alunos que atrasam ou ndo comparecem retirar as
atividades, a saber: encaminhamento ao SERP, visitas nas casas, ligagdes, mensagens de
Whatsapp, recados por amigos e conhecidos, e outras mais, de acordo com cada caso.
5-As atividades entregues aos estudantes sao elaboradas pelos professores e estdo em
consonancia com o tempo para a entrega?
Existe uma dindmica estabelecida pela escola. Temos uma pasta compartiihada no drive
“‘CEEBJA PANDEMIA COVID 19”. Nela todos os professores, pedagogos e agentes Il tém
acesso, além de representantes do nosso NRE. Neste espaco, toda semana, a direcéo abre
a pasta da semana vigente e, dentro dela, uma para cada professor anexar sua aula. O prazo
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para envio dos arquivos de aulas pelos professores é quarta-feira. Na quinta-feira direcao,
pedagogas e agentes Il, organizam a conferéncia e impressao das mesmas para no dia
seguinte entregar aos alunos. Julgamos que as atividades encaminhadas aos alunos, em sua
grande maioria, estdo em consonancia com o tempo previsto para devolugéo.
6-Quando o estudante tem duvidas sobre o conteudo, de que forma ocorre a
explicagao?
O principal canal de comunicagdo entre professor e aluno é o Whatsapp. Temos um grupo
para cada turma da escola. Nele participam todos os alunos, as pedagogas, os professores
da turma, a diregado e um agente Il. As duvidas s&o sanadas no proprio grupo ou no privado,
através de ligacao, audios ou mensagens de texto. Quando necessario, na sexta-feira, os
professores disponibilizam horario para isso na escala de entrega.
7-Como as avaliagdes e recuperagoes estdo sendo realizadas?
Em cada bimestre temos um planejamento prevendo as atividades para cada semana. Assim,
temos especificado quais sdo as semanas de avaliagdes, quais sdo as de conteudos € a de
recuperacao. Os professores recebem impresso o planejamento e os alunos sdo comunicados
no grupo quando receberédo avaliacdes e recuperacdes. A medida em que os professores
percebem necessidade de reencaminhar atividades para determinados alunos, organizam-nas
e disponibilizam nominalmente aos alunos na mesa de entrega da turma.
Espero, com as respostas acima, ter contribuido para o conhecimento acerca do processo de
ensino e aprendizagem dos estudantes deste CEEBJA neste periodo de Pandemia.
Estaremos sempre a disposi¢cao para melhores esclarecimentos!
Atenciosamente
Diretora CEEBJA Cantagalo

Fonte: A autora, relato da Direcao

Trazer o relato acima para este momento da pesquisa foi considerado
importante uma vez que explicita o cenario em que os sujeitos investigados
atuaram no ano da pesquisa, na voz de quem coordenou todo o processo de
ensino e aprendizagem. Estar sensivel a esta realidade impar e trazer ao
conhecimento de todos através do registro escrito, além de auxiliar nas
interpretacdes de tudo o que os sujeitos investigados externaram nas devolutivas
do questionario, podera ser uma fonte de pesquisa aos que, nos anos que se
seguirem, se interessarem pela pesquisa em educacao ofertada no periodo da
pandemia gerada pela COVID-19, especialmente na modalidade de EJA no

Estado do Parana.

5.4.2 Identificagdo dos Docentes a partir do Questionario on-line

De posse dos dados coletados no questionario aplicado aos participantes,
apresentam-se a os dados que possibilitaram melhor identificar e qualificar os
participantes. Tais achados compuseram as duas primeiras secdes do
instrumento, a saber, a Identificacdo Docente e a Formacao Profissional.

No retorno dos questionarios foi possivel identificar dados importantes em

relacdo aos docentes que certamente interferem e constituem o profissional que
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atua no Centro Estadual de Educacgao Basica para Jovens e Adultos. Em relacéo
ao local de residéncia, identificou-se que dezessete professores residem no
municipio de localizagao da escola, quatorze na zona urbana e trés na zona rural.
Quatro docentes sdo dos municipios vizinhos de Virmond e de Laranjeiras do
Sul. Outro dado importante coletado se refere a idade dos profissionais
analisados. O grafico 01 abaixo demonstra a faixa etaria dos participantes, que

varia de 29 a 55 anos.

GRAFICO 01 - IDADE DOS SUJEITOS DA PESQUISA
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Fonte: A autora

No grafico 01 acima estao representados os vinte e um professores (P)
investigados e o indicativo de suas idades. Importante destacar, observando o
recurso grafico, que apenas um professor tem menos de 30 anos de idade. De
30 a 39 anos, 5 professores; com 40 anos ou mais sédo 11 professores e acima
de cinquenta anos, 4 docentes. Se considerarmos que a formacgao inicial é
comumente concluida antes dos 20 anos, pode-se inferir que a equipe docente
€ experiente, sob o ponto de vista de idade e que novos profissionais estao
escassos. A escola tem uma gama de experiéncia, construida nos anos de
atuacao, porém é isenta de energia e ag¢des proprias do ‘sangue novo’, dos
primeiros anos na profissao docente. O fato de residir no préprio municipio e este
ser de pequeno porte, com pouco mais de quatorze mil habitantes, traz uma certa

tranquilidade na vida profissional. Todos os professores possuem casa prépria e
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carro para locomogéo até o trabalho. Porém, alguns fazem o trajeto até a escola
de bicicleta, de motocicleta ou caminhando mesmo, devido a pequena distancia
de casa até o trabalho. Transito, congestionamento, distancia, ndo fazem parte
da rotina dos investigados.

Marcelo Garcia (1999) em sua obra Formacgédo de Professores para uma
mudanga educativa, aborda algumas teorias sobre os ciclos vitais dos
professores. O autor, baseado nos estudos de Sikes (1985), apresenta algumas
fases vitais dos educadores, de acordo com suas faixas etarias. Segundo ele, de
21 a 28 anos ¢é a fase da exploragcao das possibilidades da vida adulta, os
problemas da disciplina sdo o que mais preocupam os professores. A fase de
transicdo é compreendida entre 28 e 33 anos. E uma fase de estabilidade, de
interesse mais pelo ensino que pelo dominio do conteudo. Dos 30 aos 40 anos
€ a fase de grande capacidade fisica e intelectual, fase de estabilizacao,
normalizacédo, competéncia e busca por promocao. Dos 40 aos 50/55 anos tem-
se a fase em que os docentes “ja se adaptaram a sua maturidade, adotando
novos papéis na escola e no sistema educativo’” (MARCELO GRACIA, 1999,
p.64), aumentando assim suas responsabilidades no ambiente escolar. Ja dos
50/55 anos até a aposentadoria € a fase de preparo para o descanso, geralmente
a disciplina e as regras sao afrouxadas em relagdo aos alunos. Marcelo Garcia
(1999 p. 63) chama este periodo de “preparagao da jubilacao”.

Analisando as idades dos professores e relacionando-as com as fases
vitais apresentadas por Sikes (1985) apud Marcelo Garcia (1999), percebe-se
que os professores investigados, em sua maioria, estdo na fase de grande
capacidade fisica e intelectual, de estabilizagcdo e auge da competéncia, na fase
da maturidade, de compromissos e de maiores responsabilidades no ambiente
escolar.

O recurso grafico sobre o tempo de docéncia, em decorréncia dos dados
apresentados no grafico 01 acima, que trata da idade dos docentes, demonstra
um longo percurso na profissdo da grande maioria dos investigados. Confira-se

os dados expressos no grafico 02 abaixo:



120

GRAFICO 02 - TEMPO DE DOCENCIA
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Fonte: A autora

Como se pode ver, o grafico acima contribui com a reflexdo acerca da
formagao/constituicdo do professor que se da no exercicio da profissao e auxilia
nas analises dos sujeitos desta pesquisa. No eixo horizontal estado
representados, em ordem decrescente, os tempos de docéncia mencionados
nas respostas a questdao e no eixo vertical a incidéncia de professores que
possuem tal quantitativo. Assim, verificou-se que para os tempos de servigo de
25, 23 e 14 anos existem dois professores relacionados e um docente
relacionado para cada um dos demais indicativos de tempo.

Novamente recorre-se aos estudos trazidos por Marcelo Garcia (1999),
amparado em Huberman (1989) que, considerando os anos de carreira,
complementa os estudos de Sikes (1985), no que se refere ao ciclo vital dos
professores. Tal autor traz as seguintes fases: Entrada na carreira (1 a 3 anos),
Estabilizagdo (4 a 6 anos), Experimentagdo ou diversificagdo (7 a 25 anos),
Serenidade, distanciamento afetivo, conservadorismo (25 e 35 anos) e, a ultima
etapa, Preparacao para a jubilacao (35 a 40 anos) finalizando as diferentes fases
que os professores atravessam em fungdo de seu tempo de atuagdo na
docéncia. (MARCELO GARCIA, 1999). Considerando o acima exposto, o
CEEBJA de Cantagalo, l6cus da pesquisa, possui a maioria dos seus

professores (15) na fase da Experimentagdo ou diversificagdo. Na fase
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denominada de Serenidade, distanciamento afetivo e conservadorismo a escola
conta com 4 professores e na fase de estabilizagdo encontram-se 2 docentes,
com quatro e cinco anos de docéncia. Nao ha nenhum professor investigado que
se encontre na fase inicial (1 a 3 anos). Todos ja superaram 0s anos iniciais de
entrada na carreira e de busca por estabilizacdo profissional, de acordo com
Marcelo Garcia (1999).

Além da investigagao em relagdo ao tempo de docéncia, buscou-se dados
relativos ao tempo de trabalho na Educacao de Jovens e Adultos, visto que é
uma modalidade, que, como as demais, tem caracteristicas proprias e exige
preparo e atuagao voltada para seu publico e suas especificidades. Além do
mais, € a modalidade foco de todo o enredo que principiou em 2018 e caminha
para o desfecho neste 2021. O grafico 03, a seguir, apresenta um panorama do

tempo de atuacado na EJA dos profissionais investigados.

GRAFICO 03 - TEMPO DE DOCENCIA NA EJA
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Fonte: A autora

Se considerada a vivéncia na EJA e a formagao em servigo, a escola em
questao nesta pesquisa possui professores experientes na modalidade, ja que
apenas trés docentes, com expressa o grafico acima, possuem apenas um ano
de atuacdo na modalidade. Na leitura do recurso acima, percebe-se que um

professor tem 9 anos de atuagdo na EJA e outro 6 anos. Com 7 anos de
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experiéncia a escola conta com dois professores. Dois docentes tém 4 anos de
atuacao e outros dois com 2 anos trabalhado na EJA. Quatro professores
possuem cinco anos de atuagdo e, com 3 e 13 anos de experiéncia, 3
investigados para cada indicativo.

Se relacionarmos ao quadro 15 (Docentes CEEBJA 2020), apresentado
no principio deste capitulo, que caracteriza os sujeitos investigados e apresenta
dez profissionais pertencentes ao Quadro Proprio do Magistério do Estado do
Parana, dois deles efetivos da instituicéo, € evidente a opcao do profissional pela
atuacao na EJA, confirmada ao final das informacgdes analisadas no instrumento
de coleta de dados. O professor 01, a titulo de exemplo, afirma que se identifica

com a modalidade e faz opgao pelo trabalho na EJA:

Com o passar do tempo me afeigoei com a modalidade e cada vez mais
me identifico com ela. Hoje, certamente sou um professor de EJA por
opgao e por que me realizo atuando com os adolescentes, jovens,
adultos e idosos que frequentam as minhas aulas de matematica no
CEEBJA de Cantagalo. Ha especificidades nesta modalidade que
impulsionam a atuagdo enquanto professor. E gratificante ver que fago
a diferenga na vida desse publico. O reconhecimento advindo dos
alunos e da equipe de trabalho €& singular nesta instituicdo
(PROFESSOR 01).

Assim como o Professor 01, outros sujeitos da pesquisa externaram a
realizagao profissional no trabalho com a modalidade de EJA. Segundo eles, os
discentes interagem, aprendem e ensinam ao mesmo tempo. O clima escolar,
tdo necessario para o sucesso de processo de ensino e aprendizagem, €&
favoravel e prioritario nas agdes da gestao escolar. Segundo eles, “Direcao que
desenvolve um trabalho sério e humano também me motiva a trabalhar com a
EJA” (PROFESSOR 02). Ainda, um professor relata: “Tenho varios relatos de
colegas que sempre elogiavam a EJA. Agora sei que é muito mais prazeroso
pois os alunos com maturidade dao mais valor aos momentos de aprendizagem”
(PROFESSOR 14), o que confirma a afirmagdo acima da existéncia de clima
escolar favoravel ao trabalho na escola pesquisada. Finalizada a identificacao
dos sujeitos, a seguir serdo abordados os resultados da investigagdo no que

tange a formacgao profissional.

5.4.3 Formacgao Profissional identificada a partir do questionario on-line
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Para melhor visualizar a formagéo inicial dos professores, a graduagéo,
recorre-se novamente a utilizacdo de um grafico. A graduagao se da apos a
conclusao da Educagao Basica, constituida pelo Ensino Fundamental (1° ao 9°
ano) e pelo Ensino Médio (1° ao 3° ano, ou integrado a um curso técnico). O
grafico 04 apresenta as licenciaturas realizadas pelos professores em estudo.
Considerou-se neste momento a formacao inicial dos docentes, a sua primeira

graduacéo.

GRAFICO 04 - PRIMEIRA GRADUAGAO DOS PARTICIPANTES
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Primeira Graduacio dos participantes

Fonte: A autora

Pela analise do grafico 04 acima, e a relagdo com a atuagao na escola em
2020, percebe-se que a maioria dos professores atua em sua primeira
graduacéo, exceto uma docente, que atua na disciplina de Arte, sua segunda
habilitacdo e tem como primeira graduagdo a Pedagogia. A escola possui 3
professores formados em Matematica e 3 em Portugués Literatura. 2 docentes
sdo formados em Geografia, 2 em Historia e 2 em Educagao Fisica. Filosofia,
Ciéncias (habilitagdo em Biologia), Interdisciplinar em Educacdo do Campo
Ciéncias da Natureza e Matematica (Fisica), Ciéncias Bioldgicas (Ciéncias),
Ciéncias (habilitagdo para Quimica), Ciéncias Sociais, Letras Lingua Inglesa
(Inglés) e Letras Portugués Inglés (Inglés) contam com um professor formado

em sua primeira habilitacdo e atuando na area.



124

E valido destacar, neste ponto da analise das formagdes iniciais dos
professores, o local de realizagdo dessa primeira graduacdo dos docentes
investigados. Conforme o grafico que segue abaixo, 57,1% concluiram a
graduagao na Universidade Estadual do Centro Oeste — UNICENTRO,
instituicdo publica onde até os dias atuais, académicos de diversos cursos
noturnos seguem viagens diarias de ida e volta em 6nibus, aproximadamente
180 km/dia. Os sujeitos da pesquisa certamente, assim como a pesquisadora,
conciliaram em sua formacao inicial, estudo, trabalho e cansativas viagens
diarias que terminavam nos primeiros minutos do novo dia. Os demais
pesquisados, 42,9 %, realizaram sua formagdo em faculdades particulares

localizadas nos municipios paranaenses de Palmas, Maringa e Guarapuava.
GRAFICO 05 - LOCAL DE REALIZAGAO DA PRIMEIRA GRADUAGAO

FACEPAL
9.5%
F GUARAPUAVA
4.8%

UNICS
14.3%

UNICENTRO

UFFS
4,8%

UNOPAR
4.8%
UEM
4.8%

Legenda: FACEPAL - Faculdades Integradas de Palmas; F GUARAPUAVA - Faculdade
Guarapuava; UNICS - Centro Universitario Catélico Sudoeste Parana; UFFS - Universidade
Federal da Fronteira Sul; UNOPAR - Universidade Norte do Parana; UEM - Universidade
Estadual de Maringa; UNICENTRO - Universidade Estadual do Centro Oeste.

Fonte: A autora

Outro dado interessante, coletado no questionario aplicado e passivel de
visualizagédo no grafico acima, em relagéo a primeira graduagao dos sujeitos da
pesquisa € que a maioria dos professores a realizaram em instituicdo publica
(UFFS, UEM, UNICENTRO), majoritariamente na UNICENTRO, a mais préxima
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da cidade de origem. Apenas 6, dos 21 pesquisados, fizeram a primeira
licenciatura em instituicbes particulares (UNOPAR, FACEPAL, UNICS,
FACULDADE GUARAPUAVA).

A segunda licenciatura também foi investigada. Dos vinte e um
professores que responderam a questdo, dez realizaram mais de uma
graduagdo e onze nao a possuem (52,4%). Dos que voltaram aos bancos
escolares, quatro optaram pela area de Pedagogia. Interessante marcar aqui a
esséncia deste curso optado pelos sujeitos para segunda licenciatura — a
formacgao de professores. Isso demonstra, sobretudo que, em tese, a formacéao
para a profissdo é presente e compreendida nas a¢des destes profissionais, visto
que o profissional formado em pedagogia é o responsavel legal pela formagao
de docentes. O grafico 6 abaixo ilustra os achados sobre a segunda
licenciatura/graduacéao dos participantes da pesquisa.

GRAFICO 6 - SEGUNDA LICENCIATURA/GRADUAGAO

Arte Educacio
4 8%
Contabilidade
4 8%
Geografia

4 8%

Pedagogia

Mao
52,4%

Letras portugués
4 B%
Engenharia Civil
4,8%

Letras Lingua

4 B%

Fonte: A autora

As especializagbes, formacdes continuadas, em nivel Lato Sensu,
também foram observadas. Ao visualizar o campo do instrumento de pesquisa
que aborda tais especializagbes que possuem os professores investigados,

identificou-se que todos possuem especializagbes Lato Sensu, que dezenove
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deles tém duas especializagcdes e destes, nove realizaram uma terceira

especializacdo. As areas de estudos nestas formagdes sao variadas. Além das

especialidades na area de atuacado, seis professores sado especialistas em

gestdo escolar; quatro em educacéo especial; seis e Educacédo de Jovens e

Adultos; Educacdo Ambiental, Educacao do Campo e Educacgao Infantil também

compdem o rol de especialidades dos sujeitos pesquisados, conforme

demonstrado no quadro 19 abaixo:

QUADRO 19 - ESPECIALIZAGOES LATO SENSU DOS SUJEITOS DA PESQUISA

Carga

Graduagao

Especializagdes Lato Sensu

Professor  Disciplina
de atuagao
01 Portugués
02 Portugués
03 Matematica
04 Matematica
05 Matematica
06 Geografia
07 Geografia
08 Historia
09 Historia
10 Arte
1 Ciéncias
12 Educacao
Fisica

Horaria

18

05

15

14

09

06

18

18

12

12

Letras e
Literatura

Letras

Matematica

Matematica

Matematica

Geografia

Geografia

Licenciatura
em Historia

Historia

Pedagogia

Ciéncias
Bioldgicas

Educacao
Fisica

1. Educacédo de Jovens e Adultos; 2.
Didatica e Metodologia do Ensino de
Lingua Portuguesa: Teoria e Pratica.
1. Educar para a Cidadania — Etica; 2.
Gestao de Pessoas; 3. Gestéo Escolar.
Graduagéao em Engenharia Civil.
Especializaggo em Metodologia do
Ensino de Matematica e Fisica.
Bacharelado em Ciéncias Contabeis.
1. Especializacao em Alfabetizagéo e
Educacdo Especial. 2. Ensino da
Matematica.

Especializaggo em Gestdo Escolar:
Superviséo e Orientacéo
Especializagdo em Educagdo de
Jovens e Adultos.

1. Administracdo, Supervisao e
Orientacao Educacional; 2.
Metodologia do Ensino-Aprendizagem
da Geografia no Processo Educativo
1. Arte, Educagdo e Expressao
Cultural. 2. PROEJA,;

Mestranda em Educacéao

1. Educacdo Inclusiva, Especial e
Politicas de Inclusdo; 2. Metodologia
do Ensino Religioso; 3. Educacéo do
Campo.

Licenciatura em Artes Visuais.
Especializagdo em: 1 Arte e Educacgao.
2. Educacédo Especial. 3. Arte e
Educacao e Expresséao Cultural.
Licenciatura em Geografia.
Especializaggdo em: 1 Educacdo do
Campo, 2. Educacdo de Jovens e
Adultos e 3. Gestdo Ambiental.

1. Educacgao Fisica Escolar; 2. LIBRAS;
3. Educacgao Especial: Atendimento as
Necessidades Especiais;
4.Treinamento Desportivo e
Personalizado.
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14

15

16

17

18

19

20

21

Educacao
Fisica

Biologia
Quimica

Fisica

Sociologia

Filosofia

Inglés

Inglés

Inglés

12

Educacao
Fisica

Ciéncias
Naturais
Ciéncias

Interdisciplinar
em Educacéo
do Campo:
Ciéncias
Naturais,
Matematica e
Ciéncias
Agrarias
Ciéncias
Sociais

Filosofia

Letras Inglés

Letras —
Lingua
Estrangeira
Letras
Portugués
Inglés

127

1. Educacdo do Campo; 2. Didatica e
Metodologia do Ensino Superior; 3.
Neuropedagogia.

1. Educacédo de Jovens e Adultos. 2.
Pedagogia Escolar.

1. Educacdo Ambiental; 2: Quimica
Ambiental.

1. Educacdo do Campo; 2. Educacao
Especial e Inclusiva.

Licenciatura em Pedagogia;
Especializagdo em: 1. Gestao Escolar;
2. Educacédo de Jovens e Adultos; 3.
Educagao do Campo.

1. Educacéo Infantil; 2. Metodologia do
Ensino de Filosofia e Sociologia. 3.
Ensino Religioso.

Licenciatura em Letras Portugués.
Especializagdo em: 1. Lingua,
Literatura e Ensino; 2. Ensino da
Lingua Portuguesa

Mestranda em Educacéao

1. Educagado do Campo. 2. Metodologia
do Ensino da Lingua Portuguesa e
Inglesa; 3. Ensino da Lingua Inglesa.

1 Pedagogia Escolar: Superviséo,
Orientacdo e Administragdo; 2.
Psicopedagogia Praticas Interventivas.

Fonte: A autora, com base nas respostas do Questionario on-line

Quanto as especializagdes em nivel de Mestrado e Doutorado, a escola

conta com duas professoras cursando mestrado na area da educagao, uma na

UFPR e outra na UNIOESTE e ninguém possui doutorado, demonstrando que

estes cursos ainda sao restritos a uma parcela minima da populagéo docente

brasileira.

Para finalizar as analises em relagao a formacao profissional, registra-se

que, ao contrario da formacao inicial, primeira graduacao, quando se refere as

especializagbes ou segunda licenciatura, a maioria dos professores as

realizaram em instituicdo particular, com custos mantidos com recursos proprios.

A exemplo, o grafico 07 a seguir traz a informagdo sobre a primeira

especializagao dos docentes em questao.
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GRAFICO 07 - CARACTERIZAGAO DO LOCAL DA 12 ESPECIALIZAGAO DOS DOCENTES

publica

particular
81,0%

Fonte: A autora

Infere-se, com base nos graficos 05 e 07, que os professores, em sua
maioria, formaram-se em instituicbes publicas e, apds certa estabilidade na
profissdo docente, optaram por voltar aos bancos escolares como discentes
realizando um segundo curso de graduagao e especializagdes, financiado com
recursos proprios em instituicdes particulares, recursos oriundos do trabalho na
prépria profissao docente, na maioria dos casos, conforme analise do tempo de
servico destes profissionais e o ano de conclusao dos cursos formativos que se
seguiram apos a certificagdo de licenciado.

Ha que se considerar os diversos problemas enfrentados no campo da
educacdo. Ha que se reconhecer que, se a pouco tempo nao se tinha
professores formados para o campo de atuacao, deixando a docéncia a quem
sentia ‘aptidao’, hoje a realidade €& outra, os professores tém formacao

académica. Entretanto,

[..] formar pessoas tem uma temporalidade bem diferente dos
processamentos em nossa sociedade cibernética: formacoes,
aprendizagens, requerem um tempo de maturacéo que ndo condiz com
a urgéncia dos problemas educacionais que enfrentamos. Por esta
razao, iniciar novas formas em acgdes formativas tem preméncia.
Mudangas educacionais pressupéem mudangas culturais e levam mais
de uma geragdo para mostrarem seus efeitos com abrangéncia de
amplas camadas sociais. Nao podemos pensar em futuro para o pais
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com apenas uma pequena elite bem formada (GATTI et al., 2019, p.
303).

Essas mudancgas clamadas por Gatti et al., (2019) permeiam o campo da
formagao de professores. Tanto a formagao inicial, que tratara dos docentes das
proximas geragdes, quanto as formagdes continuadas, que atendem os
professores em atuacgao, e que também serdo docentes nas proximas geracgdes,
precisam, para além do cumprimento legal, promover de fato transformagdes nos
modos de atuagao docente. Tratando-se de formagéao e legalidade da mesma,
abaixo serdo apresentados pontos importantes sobre a formacgao continuada
ofertada/realizada pelos professores participantes da pesquisa, presentes nos
relatérios de capacitagao do funcionario, disponibilizados pelos pesquisados.

Finalizando esta fase da investigagao, é possivel apresentar um perfil dos
educadores participantes da pesquisa. Tratam-se de profissionais com formacao
na area de atuagao, com especializagdes em suas areas disciplinares. Quatro
deles residem em municipios vizinhos e dezessete no municipio onde esta
localizado o CEEBJA. A faixa etaria dos docentes varia de 29 a 55 anos. O tempo
de experiéncia profissional na docéncia varia de 4 a 31 anos, sendo apenas
quatro docentes com menos de 10 anos de exercicio na profissdo, quatro estao
entre 10 e quinze anos de servigo e onze possuem mais de vinte anos na fungéo
docente. Quanto a atividade profissional na EJA a variagéo esta entre 1 a 13
anos de experiéncia na modalidade.

No que diz respeito as formacgdes realizadas apos a primeira graduagéo,
todos os investigados possuem especializagbes Lato Sensu, dezenove deles
tém duas especializacbes e destes, nove realizaram uma terceira
especializacdo. Além disso, dez professores sao detentores de segunda
graduagdo. Quanto as especializagdes em nivel de Mestrado e Doutorado,
apenas duas professoras estavam, no ano da pesquisa, cursando mestrado na
area da educacao. Tais dados demonstram que os professores sdo detentores
de formacgdes especificas em suas areas e possuem, para além da formacéao
inicial, capacitagdes que certamente contribuem no modo como exercem a

profissdo, além de serem detentores de certa experiéncia profissional.
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5.4.4 Analise de dados do Relatério de Capacitacao

O “Relatério de Capacitacdo do Funcionario”, € uma ferramenta
disponivel no Portal da Secretaria de Estado da Educacg&o. Nela o servidor do
estado do Parana consegue visualizar a relagao de cursos realizados, ofertados
pela mantenedora ou incluidos pelos Nucleos Regionais de Educacao (NRE), a
pedido do funcionario, a fim de utilizagao par progressao na carreira.

No més de janeiro de 2021, a pesquisadora solicitou aos participantes
da pesquisa este relatério. Os professores contratados no regime PSS nao
dispbe deste documento, uma vez que nao ha progressao de carreira docente
prevista no contrato. Assim, foram recebidos e analisados 11 documentos que
permitiram a sistematizagao de alguns dados pertinentes aos estudos, conforme

quadro 20 abaixo:

QUADRO 20 - CURSOS REALIZADOS PELOS PROFESSORES - 2017 A 2021

CURSO ANO ENTIDADE INCIDENCIAS

Semana Pedagdgica 2017 SEED 11
2018

Distorcao idade série: Desafio Educacional 2017 UNICENTRO 1

de todos

Grupo de Trabalho em Rede SEED 8

Conectados 2.0: aprender na cultura SEED 4

digital

Conectados 2.0: ampliando praticas em SEED 3

rede

Formagéao de Brigadistas 2017,2018 SEED 5

Simpésio: Educacgao Integral no Ensino SEED 5

Médio

Formacédo em Agéo: oficinas SEED 11

Formacao continuada de Professores 2018 SME CANTAGALO 1

Formagédo em Agéo disciplinar 2020 11

Estudo e Planejamento: aprendizagem em 2019 SEED 11

foco 2020

Curso de Formagéo continuada de UFFS 2

professore, educadores e estudantes da
educagéao Basica

Fortalecimento dos Conselhos Escolares 2020 SEED 2
A beleza, a riqueza e a resisténcia dos 2017 SEED 4
povos africanos, afro-brasileiros e

indigenas

Equipe multidisciplinar: curriculo, midia e 2018 SEED 7
relagdes étnico-raciais 2020

Introducéo a aprendizagem Criativa 2018 SEED 1
Formacgao Professores do Programa Mais 2019 SEED 2
aprendizagem

Utilizagcao do material da OBMEP 1
Conexao Professor em Acao 2020 SEED 1

Conexao Professor - Educacéo Especial 2019 SEED 1
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Abordagens e aspectos sociais e 2019 SEED 6
pedagodgicos sobre a presenca indigena e
negra no Parana

Conexao professor Lives - Modalidade 2019 SEED 1

EAD

Oficina Desenho e animacéao 2019 UFFS 1

| Encontro de tecnologia e aprendizagem 2019 SEED 2

criativa

Ciclo de Debates do GEPPES 2017/2018 UNIOESTE 1

Um por todos e todos por um 2019 ENAP 1

Formacao inicial para equipes gestoras 2021 SEED 1

das escolas Parana Integral

A educacgao e os direitos humanos 2018 SEED 1

Género, sexualidades e identidades: por 2018 FACULDADE 1

uma proposta de inclusdo na educagao DOM BOSCO

Programa de Desenvolvimento 2016/2018 1

Educacional — PDE 2014/2016  SEED 1
2013/2015 3

Fonte: A autora

De posse da Relacédo de Capacitacdo do Funcionario de cada professor,
€ possivel fazer algumas inferéncias em relagao aos conteudos que nos ultimos
cinco anos estiveram em pauta nas formagdes continuadas. As Semanas
Pedagogicas, nomenclatura vigente até 2018, e o Estudo e Planejamento, termo
empregado a partir de 2019, sdo as formagdes que ocorrem em dois momentos
especificos do ano letivo, em fevereiro e em julho. Sdo formagdes obrigatdrias a
todos os professores vinculados a escolas estaduais, onde a formagao se
realiza. Sendo assim, a maior incidéncia se justifica.

Entender que o I6cus escolar € o lugar mais apropriado para a promogao
de processos formativos de professores € concordar com as analises de Freire
(2016, p.25) que diz: “E preciso que, desde os comecos do processo, va ficando
cada vez mais claro que, embora diferentes entre si, quem forma se forma e se
(re) forma ao reformar e quem é formado forma-se e forma o ser formado”. E na
reciprocidade que se alcanga o crescimento. E preciso pensar a formacdo
continuada consolidada no /6cus escolar, constituida na imersao educativa e
formativa do lugar de vivéncia do processo de ensino e aprendizagem, na escola.

Sobre isso, Imbernén (2009) orienta:

A formagao deve assumir um papel que transcende o ensino, o qual
pretende apenas uma mera atualizagdo cientifica, pedagodgica e
didatica e se transformar na possibilidade de criar espagos de
participacao, reflexdo e formagao para que as pessoas aprendam e se
adaptem para poder conviver com a mudanca e a incerteza”. E preciso
enfatizar mais a aprendizagem das pessoas e as maneiras de torna-la
possivel do que o ensino e o fato de alguém (supondo-se a ignorancia
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do outro) esclarecer e servir de formador ou formadora. (IMBERNON,
2009, p.15).

Entretanto, a escola ndo pode ser apenas o espaco fisico de formacao,
ela precisa ser o lugar no qual, em torno de problemas pedagodgicos ou
educativos reais do /6cus escolar se deveriam desenvolver as formacdes
docentes, pensada como eles e n&o para eles ou sobre eles. Névoa (2009, p.
44) deixa clara em seus estudos a urgéncia de se tratar a formagao continuada
de professores “construida dentro da profissdo”, que seja, “baseada numa
combinagdo complexa de contributos cientificos, pedagdgicos e técnicos, mas
que tem como ancora os proprios professores, sobretudo os professores mais
experientes”.

Para agregar conhecimento, a pesquisadora fez buscas no Portal da
Secretaria de Educagéao a fim de investigar os temas abordados nestes dias de
Semana Pedagdgica/Estudo e Planejamento no decorrer destes cinco anos
investigados.

O Portal Dia a Dia Educacéo® é uma ferramenta tecnoldgica integrada
ao site institucional da Secretaria de Estado da Educacédo do Parana (SEED-
PR). Foi langado em 2004 e reestruturado em 2011. E uma ferramenta que tem
o intuito de disponibilizar servigos, informagdes, recursos didaticos e de apoio
para toda a comunidade escolar, especialmente a Rede Estadual de Ensino.
Este Portal é dividido em ambientes voltados para Educadores, Alunos, Gestores
e Comunidade, possuindo conteudos especificos para cada um deles.

De acordo com o publicado no referido Portal, as Semanas Pedagdgicas
tratam-se de formacado planejada para promover a formagado continuada dos
profissionais da educacgao por meio de discussdes pautadas em aportes tedricos
relevantes sobre temas emergentes que afetam o cotidiano da sala de aula, bem
como o processo de ensino e aprendizagem, de modo a fundamentar os
profissionais da educagéo para o planejamento do semestre letivo*. Essas
Semanas Pedagdgicas (ap6s 2018 tratadas de dias de Estudo e Planejamento)

acontecem nos primeiros e segundos semestres de cada ano e se destinam a

3 Informagdes retiradas na pagina:
http://www.gestaoescolar.diaadia.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=212
4 Conteudo veiculado no endereco:
http://www.gestaoescolar.diaadia.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=1471
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todos os profissionais atuantes nas escolas, NRE e Secretaria Estadual de
Educacéo.

Em relagdo ao conteudo abordado nestas formagdes obrigatdrias, para
agregar conhecimento, realizou-se uma busca no Portal Dia a Dia Educacéo, no
ambiente Educadores, na sessdo Formacao, modalidade presencial. Abaixo

apresenta-se o resultado da busca, no quadro 21:

QUADRO 21 - CONTEUDOS ABORDADOS NAS CAPACITAGOES - 2017 A 2020

ANO CONTEUDO ABORDADO
2017 2017/1: Avaliagdo do Plano de Acado da Escola. Proposi¢cdes para o Ano

Letivo de 2017. Plano de Trabalho Docente.
2017/2: “Gestao Escolar: Reflexdes, Dialogos e Possibilidades”. Conselho
de classe. Abandono escolar. Mediagéo de conflitos.

2018 2018/1: Relagbes que se estabelecem na escola. Escola e familia. Relagdes
necessarias ao processo ensino-aprendizagem. Metodologias para o
contexto atual. Relagdes que visam a efetivagédo do trabalho coletivo escolar.
2018/2: Elaboragao do Referencial Curricular do Parana: principios, direitos
e orientagoes.

2019 2019/1: Analise de dados do Ideb. Aprofundamento dos estudos acerca dos

dados. Plano de Acao. Lideranca e Gestdo de Sala de Aula. Tecnologia e
Inovacao. Planejamento.
2019/2: Diminuicao da infrequéncia e da reprovacdo. Estratégias de
melhoria do processo de ensino-aprendizagem. Plano de Diagndstico da
Aprendizagem. 10 Competéncias Gerais da BNCC, como elas se articulam
as praticas escolares.

2020 2020/1: Analise de agbes desenvolvidas em 2019 e de resultados obtidos.
Elaboragéo do Plano de Agao para 2020. Planejamento docente. Curriculo
da Rede Estadual Paranaense. Dez Competéncias Gerais da BNCC.
Elaboracéo do Plano de Nivelamento.

2020/2: Analise dos dados de rendimento e elaboragao de Planos de
Nivelamento.

2021 2021/1: Planejamento. Agcbes com foco na retomada e continuidade da
aprendizagem no modelo hibrido. Evasao Escolar (EJA).

Fonte: A autora, com base em informagées do Portal Dia a Dia Educag¢éo (acesso em:
05/03/2021).

Numa avaliagdo sumaria das tratativas das formacdes obrigatorias se
percebe que o Plano de A¢do € uma constante nestes cinco anos analisados.
Outro apontamento importante, conforme quadro acima, é o conteudo
desenvolvido a partir de 2019. Fica evidente que se busca resultados numéricos,
ha uma preocupacéo latente em apresentar-se bem nas avaliagdes externas, por
isso recorrentemente se volta os olhos ao Ideb e aos demais dados de
rendimento, obtidos através do Power Bl, Bl Total e outros recursos mais que o

Estado criou para apresentar e investigar dados numéricos.
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Outros temas de maior incidéncia foram os cursos de Brigadistas
Escolares®, oferecido pela SEED, em parceria com a Defesa Civil visando a
capacitacao de profissionais da educacédo para a atuacdo em situacdes de
emergéncia e riscos nas escolas, o Grupo de Trabalho em Rede, que constituiu
uma das atividades do Programa de Desenvolvimento Educacional ®(PDE) e se
caracterizou pela interacdo a distancia entre o professor PDE e os demais
professores da rede publica estadual de ensino. Ressalta-se que o PDE, politica
publica de Estado, com o objetivo de estabelecer dialogo entre docentes do
ensino superior e professores da educacéao basica, foi ofertado no Estado, mas
no momento ndo ha previsao de continuidade. Dos participantes da pesquisa,
que fizeram a devolutiva do relatério de participacéo, cinco participaram da
capacitacao PDE, entre os anos de 2013 a 2018. Esta capacitacao, bem como
as especializagbes Lato Sensu se mantém constantes no documento,
diferentemente dos demais cursos que consideram somente os ultimos cinco
anos.

As formagbes para Equipes Multidisciplinares’, visaram a atuagéo da
comunidade escolar no processo de educagao das relagdes étnico-raciais,
obrigatoriedade legal, conforme o disposto no artigo 26 A da LDB/96, na Lei
Federal n. 10.639/03, na Lei Federal n. 11.645/08, nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o ensino de
Histdria e Cultura Afro-brasileira, no Estatuto da Igualdade Racial e nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacgéo Escolar Indigena. Por fim, outro evento
de formagao ofertado aos professores foi o Simpdsio: Educagéo Integral no
Ensino Médio. Nele participaram os professores que no ano do curso, estavam
vinculados ao colégio que oferta educagao em tempo integral.

O que se observa na analise dos documentos € que os temas abordados
sdo pertinentes e estdo dando conta daquilo que é legalmente obrigatério ser
instituido nas escolas, a exemplo, a Brigada Escolar e o trabalho com vistas a

Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais, Cultura Afro-brasileira, Educagdo

5 Para Saber mais sobre a Brigada Escolar, acesse:
http://www.educadores.diaadia.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=1289

6 Para saber mais sobre o Programa de Desenvolvimento Educacional (PDE), acesse:
http://www.gestaoescolar.diaadia.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=20

7 Para saber mais sobre as Equipes Multidisciplinares, acesse:
http://www.educadores.diaadia.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=560
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Escolar Indigena, Igualdade Racial. Porém, ndo se identificou nhenhum evento
relativo a modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos nos relatorios
analisados apesar de os docentes serem efetivos e estarem vinculados a EJA
durante os cinco anos analisados. Excetuam-se algumas Semanas
Pedagogicas/Estudo e Planejamento, que reservaram momento, mesmo que
pequeno, para tratar tema pertinente e especifico a EJA, a exemplo, em 2021, a
evasao escolar.

Corrobora nas reflexdes acerca das formagdes ofertadas aos docentes os
apontamentos de Alarcao (2011) ao pensar a formacdo de professores
reflexivos. A autora pondera que “é necessario reconhecer as dificuldades
pessoais € institucionais para pér em ac¢ao, de uma forma sistematica e nao
apenas pontual, programas de formagao (inicial e continua) de natureza
reflexiva’” (ALARCAO, 2011, p. 47). Segundo a autora, ha uma necessidade de,
nas formacdes docentes, evoluir da constatacido e apresentacdao de dados

(teorias) a sabedoria capaz de provocar mudangas.

Refiro-me a necessidade de os professores, na sua reflexao,
atenderem aos degraus que vao dos dados a sabedoria. As
informagdes sdo, sem duvida, muito importantes. Mas s6 o
conhecimento que resulta da sua compreensdo e interpretagao
permitira a visao e a sabedoria necessarias para mudar a qualidade do
ensino e da educagéo (ALARCAQ, 2011, p. 63).

De modo geral, a analise demonstra um desinteresse por parte da
mantenedora em formar professores para as especificidades da EJA. Nada foi
ofertado aos participantes que tivesse como foco o trabalho com o publico da
Educacéo de Jovens e Adultos, ficando a cargo das escolas a formacgao
continuada com vistas as peculiaridades da modalidade. Mesmo nas semanas
pedagogicas/estudos e planejamentos, que se realizaram de forma presencial,
nao houve sistematizacao de discussdes da modalidade, exceto o tema evaséao
que ganhou destaque neste ano corrente. Reservar tempo apenas, nas
formacdes, parece insuficiente para formacédo da equipe de trabalho na EJA,
considerando que é recorrente a rotatividade de pedagogos e professores, bem
como equipe diretiva nas escolas e, por isso, a formagéo a cargo da escola

nestes momentos pode ficar deficitaria e pouco eficaz. Estes achados irdao ao
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encontro das respostas obtidas nas questdes abertas que versam sobre a

formagao continuada que logo mais serao apresentadas e analisadas.

5.5 PROCESSO DE ANALISE DOS DADOS COLETADOS NAS QUESTOES
ABERTAS DO QUESTIONARIO ON-LINE

A analise dos dados coletados nesta pesquisa esta calcada na proposta
de analise de conteudo (AC), proposta pela professora da Universidade de Paris
V, Laurence Bardin (2016). A analise de conteudo caracteriza-se por um conjunto
de instrumentos metodolégicos que se aplicam a conteudos extremamente

diversificados. Para Bardin (2011), o termo anélise de conteudo designa

Um conjunto de técnicas de andlise das comunicagdes visando a obter,
por procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do conteudo
das mensagens, indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a
inferéncia de conhecimentos relativos as condigdes de
producgdo/recepcao (variaveis inferidas) destas mensagens (BARDIN,
2011, p. 47).

Chizzotti (2006, p. 98), aponta o objetivo da técnica de Anadlise de
Conteudo (AC). Segundo ele, tem o objetivo “compreender criticamente o
sentido das comunicagdes, seu conteudo manifesto ou latente, as significagdes
explicitas ou ocultas”. Na perspectiva de Bardin (2016), a AC é composta por um
conjunto de técnicas de analise das comunicagdes que utiliza procedimentos
sistematicos e objetivos de descricdo do conteudo das mensagens. O objetivo
de toda analise de conteudo é o de assinalar e classificar de maneira exaustiva
e objetiva todas as unidades de sentido existentes no texto, além de permitir que
sobressaiam do documento suas grandes linhas, suas principais regularidades
(BARDIN, 2016).

Bardin (2016) explica que a definicdo precisa e a ordenacao rigorosa das
unidades de sentido ajudardo o pesquisador a controlar suas proprias
perspectivas, ideologias e crengas, ou seja, controlar sua préopria subjetividade,
em busca de uma maior sistematizacédo, objetividade e generalizagédo dos
resultados obtidos. A autora, equaciona trés fases para a realizagcao de uma AC,
a saber: (a) pré-analise, (b) exploragcao do material e (c) tratamento dos

resultados, conforme demostradas na figura 03 abaixo:
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FIGURA 03 - FASES DA ANALISE DE CONTEUDO

ANALISE DE
CONTEUDO

TRATAMENTO
DOS
RESULTADOS

EXPLORAGAO DO

PRE-ANALISE MATERIAL

=¥ CODIFICAGAO

== CATEGORIZAGAO

Fonte: Bardin (2016)

A primeira fase, a pré-analise, se ocupa da organizagcao do material a ser
analisado com o objetivo de torna-lo operacional, sistematizando as ideias
iniciais. Trata-se da organizagéo propriamente dita, que segundo Bardin (2016),
acontece em quatro etapas: (a) leitura flutuante, que € o estabelecimento de
contato com os documentos da coleta de dados, momento em que se comecga a
conhecer o texto; (b) escolha dos documentos, que consiste na demarcagao do
que sera analisado; (c) formulagdo das hipoteses e dos objetivos; (d)
referenciagdo dos indices e elaboracdo de indicadores, que envolve a
determinacao de indicadores por meio de recortes de texto nos documentos de
analise.

Para que este trabalho inicial seja coerente com o objetivo a que se
propde, a autora adverte € preciso obedecer algumas regras, a saber: a
exaustividade, que faz com que o pesquisador esgote a totalidade da
comunicacao, sem omitir nada; a representatividade, em que a amostra deve
representar o universo todo de analise, a homogeneidade, onde os dados devem
referir-se ao mesmo tema, serem obtidos por técnicas iguais e colhidos por
individuos semelhantes, a pertinéncia, que relaciona os documentos ao
conteudo e objetivo da pesquisa e, por fim, a exclusividade, que garante que um

elemento ndo seja classificado em mais de uma categoria.
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Como se Vvé, fazer pesquisa qualitativa € uma atividade complexa, que
exige ética, muito empenho e técnica do pesquisador, que aprofunda-se nas
questdes que envolvem o problema e ndo em resultados estatisticos. Desse
modo, esse tipo de pesquisa permite uma visao mais ampla de um cenario, locus
de pesquisa.

A segunda fase da técnica consiste na exploragao do material, onde o
pesquisador realiza a codificagdo, com a criagdo de codigos enquanto
organizacgao sistematica das ideias, e a categorizagcao, processo pelo qual os
codigos sao agrupados, segregados ou reagrupados com o objetivo de
configurar um significado. Esta é a fase da descri¢cao analitica, a qual diz respeito
ao corpus submetido a um estudo aprofundado, orientado pelas hipéteses e
referenciais tedricos. Assim, a codificacdo e a categorizacdo sado basicas nesta
fase (BARDIN, 2016). A codificagao, segundo a autora, corresponde a uma
transformacao, efetuada segundo regras precisas, dos dados brutos do texto,
que permite atingir uma representagéo do conteudo ou da sua expresséo, com
0 objetivo de esclarecer as caracteristicas do texto, que podem servir de indices.
A categorizagao, por sua vez, refere-se processo que permite que os cédigos
sejam agrupados, segregados ou reagrupados com o objetivo de consolidar um
significado. Exclusdo, homogeneidade, pertinéncia, objetividade, fidelidade e a
produtividade dos dados sao algumas qualidades de uma boa categorizagao
apontadas pela autora.

Concluidas as fases de organizagao do material e de sua exploracao, o
tratamento dos resultados ¢ realizado na terceira fase da técnica. Essa fase
relaciona-se com a inferéncia e a interpretacédo, onde o pesquisador condensa e
destaca as informacbes para analise, culminando nas interpretacdes
inferenciais; € o momento da intuigdo, da analise reflexiva e critica (BARDIN,
2011). Segundo a autora, inferéncia nesta técnica se orienta por diversos polos
de atengao, que sdo os polos de atragdo da comunicacdo. E um instrumento de
inducgao (roteiro) para se investigarem as causas (variaveis inferidas) a partir dos
efeitos (variaveis de inferéncia ou indicadores, referéncias). E na interpretagdo
dos dados coletados que se retorna aos marcos teoricos, pontuados na
investigacao, a fim de buscar o suporte necessario para o embasamento e

significancia dos achados. A relagédo entre os dados obtidos e a fundamentacéo
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tedrica, € que dara sentido a interpretacdo. As interpretagdes, oriundas das
inferéncias, conduzem as descobertas da pesquisa.

E sabido que uma boa analise de contetido n&o se limita & descrigdo. E
preciso avangar, ir além, na busca de uma compreensdo mais aprofundada do
conteudo manifesto, por meio da inferéncia e interpretagcdo dos dados coletados
(BARDIN, 2016). Inferir significa deduzir, concluir, chegar a uma concluséo final,
através de seguidas deducgdes e interpretar significa explicar o que é obscuro,
dar significagao ao achado e produzir um desfecho que contribua ao campo da
pesquisa.

Segundo Bardin (2016, p.15), a anélise do conteudo pode ser entendida
como um conjunto de “instrumentos cada vez mais sutis em constante
aperfeicoamento, que se aplicam a “discursos” (conteudos e continentes)
extremamente diversificados”, onde a fungao primordial € o desvendar critico do
investigado. Para a autora, a analise de conteudo € uma leitura aprofundada,
determinada pelas condigdes oferecidas pelo sistema linguistico com o objetivo
de descobrir as relagdes existentes entre o conteudo do discurso e os aspectos
exteriores. A técnica de AC permite a compreenséo, a utilizacdo e a aplicagéao
de um conteudo determinado (BARDIN, 2016).

Considerando as descricdes da técnica acima arroladas e os objetivos
do trabalho, a andlise de conteudo, proposta por Bardin (2016) foi considerada
a mais apropriada para tratar os dados obtidos com a aplicagao do questionario,
uma vez que possibilita a descrigao objetiva e sistematica do conteudo manifesto
das comunicacgoes, tendo como fim interpreta-los sob uma orientagao especifica,
capaz de conduzir a resultados pautados na veracidade.

A seguir, pautada na metodologia acima descrita, apresenta-se a analise
dos dados coletados com a aplicagdo do questionario, considerando as questdes
abertas que tratam da formacao continuada e do desenvolvimento profissional

dos docentes investigados.

5.6 ANALISE DE CONTEUDO DOS DADOS COLETADOS NAS QUESTOES
ABERTAS DO QUESTIONARIO ON-LINE

A coleta de dados se deu por meio da Pesquisa Documental, realizada no

“‘Relatério de Capacitagao do Funcionario” e do Questionario enviado aos
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participantes, professores que atuaram no CEEBJA de Cantagalo no ano de

2020. Por se tratar de um ano atipico, um ano de Pandemia, onde todos

precisaram se reinventar, a aplicacao do instrumento ocorreu de forma on-line,

redirecionando o planejamento inicial de fazé-lo de forma impressa. O novo

formato, registre-se, contribuiu para uma melhor organizagdo e arquivo das

devolutivas e, consequentemente, para a analise dos mesmos apos o

recebimento, no tratamento dos dados coletados.

A seguir, no quadro 22, apresentam-se resumidamente as etapas de

realizacdo da analise de conteudo aplicadas nas questbes abertas do

questionario, de acordo com a metodologia proposta por Bardin (2016):

QUADRO 22 - ETAPAS DA ANALISE DE CONTEUDO REALIZADA NAS QUESTOES
ABERTAS DO QUESTIONARIO ON-LINE

Fase 1 -
Preparacdo dos Dados
para Analise

As respostas de cada professor as 10 questbes abertas do
questionario foram salvas em formato PDF e receberam um codigo a
fim de garantir o anonimato dos respondentes. Utilizou-se o cédigo P
para identificar o professor, seguido de um numero correspondente
ao autor de questionario, atribuido na ordem de recebimento dos
mesmos. A exemplo, P01 — Professor que primeiro fez a devolutiva
do questionario. Assim seguiu-se até chegar ao vigésimo primeiro
professor participante da pesquisa.

Fase 2 -
Exploragcao do Material

As questdes abertas foram, uma a uma, impressas e lidas,
recebendo grifos todos os momentos em que apareciam o que se
buscava com a questdo proposta, para posteriormente codifica-las
minuciosamente.

Fase 3 -
Codificagao

Neste momento da pesquisa, foram criados os codigos,
operacionalizando o processo de categorizagdo. Cadigo é entendido
aqui como um sistema de simbolos que permitem a identificagéo de
informacdes. Em seguida, foi realizada uma leitura minuciosa dos
trechos selecionados, criando para esses, coédigos que
expressassem a resposta de cada individuo para a questéo langada
(abordagens sobre Formacao continuada e Desenvolvimento
Profissional). No decorrer da leitura das respostas dos professores
os codigos criados previamente foram sendo aplicados em todas as
devolutivas.

Fase 4 -
Categorizagéao

Seguindo a orientagdo de Bardin (2016), nesta etapa realizou-se o
agrupamento, a formacéo de conjuntos de cddigos por incidéncia e
semelhanca semantica, acado que permite agrupar dados e
consolidar um significado para tais informacdes. Realizada a
codificagdo e categorizagdo das devolutivas dos professores, o
momento foi de observar os cddigos que tiveram maior incidéncia e
semelhanga, para seguir com analise do conteudo.

Fase 5 -
Analise de Contetido

Nesta etapa da pesquisa, os codigos com maior incidéncia e
semelhanga foram submetidos a quatro procedimentos adicionais,
por meio da Analise de Contetdo (BARDIN, 2016), a saber: Leitura
detalhada dos resultados encontrados; Analise reflexiva, por parte da
pesquisadora, dos resultados de cada uma das vinte e uma
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devolutivas das 10 questdes; Identificagdo e criagdo dos grupos de
categorias de convergéncia, para fins de consolidagdo de um
significado e Criagao de categorias de significados.

Fonte: A autora

Assim, considera-se vencida a etapa de explanagdo da metodologia
aplicada para a analise dos dados coletados nas questdes abertas do
questionario.

Vale ressaltar que, a fim de cumprir todos os requisitos éticos que
envolvem a pesquisa, descritos logo mais, além do registro no Comité de Etica
da Universidade Federal do Parana, o instrumento Questionario foi enviado a
dois professores a fim de valida-lo, no dia treze de junho de 2020. Dois dias ap6s
0 envio, os professores validaram o questionario, com apontamentos relativos a
estrutura e formatacdo. Os ajustes foram realizados e o instrumento foi
considerado pronto para a aplicagdo. Assim, os meses de novembro, dezembro
e janeiro foram de devolutivas, de respostas.

No decorrer deste capitulo, ja foram apresentadas a identificacédo e a
formagado profissional dos sujeitos da pesquisa. A partir deste momento,
orientando-se pela técnica de analise de conteudo (AC), proposta por Bardin
(2016) apresentam-se os resultados das analises das questdes abertas, que
tratam da Formag&o Continuada e do desenvolvimento Profissional. As questdes

abertas agora analisadas estao expressas no quadro 23 abaixo:

QUADRO 23 - QUESTOES ABERTAS DO QUESTIONARIO ON-LINE

01 Que tipo (s) de formacgao continuada vocé mais gosta de realizar?

02  Professor (a), vocé recebe formagao continuada no /6cus escolar (ambiente escolar)?

03 Se aresposta foi afirmativa na questao anterior, as formagdes que ocorrem na prépria
escola atendem as suas necessidades enquanto docente da EJA?

04 Em relagcdo as formagbes provenientes da Mantenedora (Governo do Estado do
Paranad), elas atendem as suas necessidades enquanto docente da EJA?

05 Vocé tem acesso a outros eventos de Formagao? Quais?

06  Vocé busca outras formas de desenvolvimento profissional que n&o foram previstas
na questao anterior? Quais?

07  Quais as principais dificuldades que vocé professor enfrenta para realizar formagao
continuada?

08 Quais as suas principais dificuldades enfrentadas para o seu desenvolvimento
profissional?

09  Por que (como) vocé se tornou professor (a) de Educagao de Jovens e Adultos?

10 Como vocé se vé como professor da Educagao de Jovens e Adultos?

Fonte: A autora
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A sesséao que trata da formagao continuada € composta por sete questoes
que abordam as preferéncias dos docentes, a oferta no l6cus escolar, a oferta
pela mantenedora, a busca autbnoma por formagao e as principais dificuldades
enfrentadas para formar-se continuamente na profissdo. O desenvolvimento
profissional & abordado em trés questdes que investigam as dificuldades para
desenvolver-se na condicao de professor de EJA, como se deu a escolha pelo
papel que ocupam e a visdao que os docentes tém de si mesmos como

professores dessa modalidade de ensino.
5.6.1. Formacao Continuada a partir do Questionario on-line

O terceiro ponto investigado com a aplicagao do questionario, precedido
pela identificacdo dos sujeitos e formacao profissional, relaciona-se com a
formagado continuada dos profissionais docentes do CEEBJA de Cantagalo.
Neste aspecto o que se pretendeu foi verificar a percepg¢ao dos professores
sobre o tema, qual formato os agrada e o que lhes é ofertado no /locus escolar.
Para isso, foram utilizadas sete questdes abertas, conforme descritas no quadro
acima.

Inicialmente, indagou-se que tipo(s) de formagao continuada mais gostam
de realizar. As respostas recebidas foram variadas, permitindo a criagcdo de
cédigos e destes originaram-se categorias. ldentificaram-se 36 cddigos
emergindo 5 categorias. Alguns sujeitos abordaram a questdo sob o ponto de
vista do local de realizacao, outros se referiram ao formato e outros ao conteudo
de preferéncia. No quadro 24 abaixo estdo apresentadas as categorias que
emergiram dessa indagacao inicial. Utilizou-se nas andlises de conteudo que
seguem, a letra P para identificar o professor e a numeragdo que segue
relaciona-se com a ordem de devolutiva dos questionarios. Assim, PO1 remete-

se ao Professor 01 da pesquisa e assim sucessivamente.

QUADRO 24 - ALGUNS RESULTADOS SOBRE A FORMAGAO CONTINUADA

CATEGORIA: PRESENCIAL Incidéncias: 10

“Prefiro formacgdes realizadas no local de trabalho, como reunides, PO1
conversas e grupos de estudo. Desse modo, acredito que as formacgdes

sdo mais eficientes, ja que tratam de problemas reais que enfrentamos

no dia a dia da profiss&o, contribuindo para melhorar minha atuagao”.

“Presencial (com reflexdes sobre a pratica docente)”. P14
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“Palestras, encontros, seminarios, grupos de estudo, oficinas - P18
preferencialmente presencial”.

CATEGORIA: RELACAO COM A PRATICA Incidéncias: 09
“Formacao que tenham relagdo com o meu cotidiano de trabalho em P02

sala de aula. Formagdes que irdo contribuir para que minhas aulas
tenham mais qualidade”.

“Sobre algo voltado para nossa realidade dentro da sala de aula”. P12
“Cursos na minha area ciéncias da natureza”. P10
“As formacgdes direcionadas a Ciéncia/Biologia”. P11
“Formagao com atividades praticas para o Ensino da Matematica”. P04
“Oficinas e palestras”. P11
“Reunides, conversas e palestras”. P08
“Palestras, minicursos”. P21
CATEGORIA: REUNIOES Incidéncias: 3
“Reunides, conversas”. P08
“Reunides”. P16
“Gosto de realizar formagdes que tratem especificamente do ensino da P01

minha disciplina e das modalidades que atuo. Prefiro formagbes
realizadas no local de trabalho, como reunides, conversas e grupos de

estudo”.

“Formacao com atividades praticas para o Ensino da Matematica”. P04
“Oficinas, metodologias associadas com a pratica”. P05
“Palestras, encontros, seminarios, grupos de estudo, oficinas - P18

preferencialmente presencial”.

Fonte: A autora

O quadro 24 acima retrata a AC realizada na questao: “Que tipo (s) de
formacao continuada vocé mais gosta de realizar?”. A categoria com maior
incidéncia foi a denominada Presencial, com 11 incidéncias, demonstrando que
os docentes preferem estar presencialmente em formacdo. Em seguida, a
categoria Relagdo com a Pratica, agrupou 9 codigos, representando os anseios
de formacgao que abordem o cotidiano, as relagdes estabelecidas no contexto
escolar, o desejo expresso de que as formagdes os capacitem na atuacdo em
suas disciplinas de trabalho. Por fim, as categorias: Palestras, Reunides e
Oficinas representaram a opinido dos docentes quanto ao formato da formacao,
demonstrando o interesse por estes tipos de formagao continuada.

Identificou-se pois, com a analise de conteudo realizada nesta primeira
questdo aberta, que os professores do CEEBJA de Cantagalo preferem a
realizacdo de formacdes no modelo presencial. Quanto ao formato, os

investigados sinalizaram a preferéncia por palestras, reunides e oficinas e, em
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relacdo ao conteudo, ficou evidente que os sujeitos tém caréncia de formacdes
que os preparem para atuacao especifica nas disciplinas ministradas, querem
formagdes que considerem as especificidades de suas salas de aulas, que
considerem a EJA.

Cabe aqui uma reflexdo acerca do imediatismo, da espera por receitas
prontas que muitas vezes povoa o campo dos anseios dos professores de modo
geral. E preciso compreender que a formac&o vai muito além disso. E, ou precisa
ser, um empoderamento do professor, capaz de fazer deles autores de suas
préprias aulas, que serdo sempre unicas uma vez que ha uma infinidade de
caracteristicas e peculiaridades que definem cada aula a ser ministrada.

Imbérnon (2010) corrobora com a reflexao acerca dessa constatagéo. Ele,
ao observar o campo de formacao de professores, o percebe a como um campo
de conhecimento estagnado ha muito tempo. Segundo o autor, € necessario
buscar novas alternativas considerando este mundo tao diverso e baseado na

incerteza.

Talvez devamos nos introduzir na teoria e na pratica da formagao em
novas perspectivas: as relacdes entre os professores, as emocgdes e
atitudes, a complexidade docente, a mudanca de relagbes de poder
nos centros de professores, a autoformagdo, a comunicacdo, as
emocdes, a formagdo na comunidade, e se separar da formagao
disciplinar tdo comum nos planos e nas praticas de formacao
(IMBERNON, 2010, p. 25).

De fato, € preciso um distanciamento das formacgdes disciplinares e a
inclusao da complexidade que envolve o trabalho docente. Essas mudancas
precisam acontecer nas instituicbes responsaveis pela formacao inicial mas, de
igual importancia, nas formacdes continuadas que se ofertam aos professores ja
formados, no exercicio da profissao, uma vez que estes ndo mais voltarao aos

bancos de graduacg&o. A mudanga precisa acontecer também no /6cus escolar.

Desta forma, o desenvolvimento profissional dos professores envolve
pensar num projeto pedagdgico que contemple a formagao continuada,
priorizando o0s aspectos técnicos e pedagogicos da profisséo,
concomitantemente com as dimensdes pessoais e culturais do
professor. Cursos, palestras, seminarios, congressos e leituras fazem
parte da atualizagcdo profissional da docéncia, porém, pensar na
formacado continuada do professor & também procurar espagos de
formacao na escola, que possibilitem trocas de experiéncias coletivas
e reflexdes sobre as acdes pedagogicas, buscando a conexao entre a
teoria e a pratica, que articuladas possibilitam ao educador
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compreender o contexto social mais amplo pelo qual o ato de ensinar
transita (JANZ, 2015, p. 10-11).

Janz (2015), em seus estudos sobre o papel do Pedagogo no processo
de formacéao continuada dos professores da educagéo de jovens e adultos deixa
clara a importancia da formacao no l6cus escolar, que contemple os aspectos
técnicos e pedagdgicos da profissdo, que articule a teoria e a pratica, pautada
na troca de experiéncia entre os pares. Para a autora, o papel do pedagogo é
fundamental pois € ele o “profissional que organiza o trabalho pedagdégico no
espaco escolar, na pratica pedagdgica com intuito de melhorar o processo do
ensino e da aprendizagem” (JANZ, 2015, p. 11).

Prosseguindo em relagdo a formacao continuada, quando questionados
sobre a formagédo que recebem no /ocus escolar, segunda questdo aberta,
apenas um investigado afirmou nao receber formacao na escola. O percentual

de respostas esta apresentado no grafico 08 abaixo:

GRAFICO 08 - FORMAGAO NO LOCUS ESCOLAR

sim

Fonte: A autora

No desdobramento das indagagdes sobre a formagao recebida no
ambiente escolar, aos vinte professores que responderam afirmativamente,

investigou-se se essas formacgdes atendem as necessidades deles, enquanto
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docentes da EJA. As respostas obtidas foram codificadas e categorizadas. Duas
categorias expressam a opinido dos professores: Resolugdao de
Problemas/Melhoria da Pratica e Tempo para Formagado, conforme

exemplificado no quadro 25 abaixo:

QUADRO 25 - FORMAGOES DO LOCUS ESCOLAR
CATEGORIA: RESOLUGAO DE PROBLEMAS/ MELHORIA DA PRATICA Incidéncias:

“As formacdes, quando ocorrem na rotina da escola, geralmente atendem as PO1
nossas necessidades. Por mais informais que sejam, as conversas, 0s
atendimentos com direcédo e pedagogos, ou mesmo a relagcdo com os demais
professores, auxiliam a resolugdo de problemas e promovem nosso
crescimento enquanto professores de Educagao de Jovens e Adultos”.
“Certamente, as formagdes desenvolvidas no ambito escolar servem de base P15
para desenvolver as praticas com maior relevancia. Mesmo fazendo o uso dos
materiais sugeridos para a formacéo, nés enquanto professores temos a
oportunidade de discutir temas pertinentes a nossa realidade”.
“Sim, pois através das propostas disponiveis pela instituicdo de ensino é P16
possivel melhorar e adaptar a metodologia de ensino para os alunos do EJA,
buscando o meIhor planejamento das aulas

“Atendem parcialmente. Faz-se necessario abordar sobre diversas P02
metodologias de trabalho para auxiliar o professor da EJA. Assim, seu trabalho
pode ter mais qualidade. Os momentos de formagao sao poucos”.

“Em certo ponto sim. A diregcdo sempre tenta direcionar os assuntos que a P07
Seed manda com o ambiente da EJA, dentro do tempo disponivel”.

“A maioria das formacgdes que realizo sdo no Colégio com maior nimero de P10
aulas, ndo na EJA [..]. Mas, nas reunibes pedagdgicas do CEEBJA sao

abordados assuntos referentes para o bom desenvolvimento pedagégicos com
nossos alunos da EJA, isso é muito valido”.
Fonte: A autora

Conforme o quadro 25 acima, majoritariamente, os investigados
consideram que as formagdes recebidas no ambiente escolar atendem suas
necessidades. Onze professores manifestaram satisfacdo com as formacdes
ofertadas na escola. Cinco professores responderam afirmativamente, porém
apresentaram ressalvas relacionadas aos poucos momentos de formacéao e aos
transtornos decorrentes de atuagdo em mais de uma escola, tendo que priorizar
onde ha maior numero de aulas em detrimento de outra escola em menor tempo
de atuacao. Dois professores consideram que as formacgdes recebidas no /6cus
escolar ndo atendem suas necessidades do oficio docente na EJA, um deles
iniciante na modalidade, sente-se prejudicado na formagdo por conta da
pandemia da Covid 19, ano atipico. Um docente nao respondeu ao

questionamento.
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Marcelo Garcia (1999, p. 112), ao tratar da formacao de professores nos
primeiros anos da profissao alerta para a compreensao de que a formacao de
professores deve ser um “processo continuo, sistematico e organizado”, que
abarca toda a carreira docente em suas diferentes etapas. O autor, ao abordar
a fase inicial da carreira docente traz uma constatagcado dos problemas que mais
0s ameacam e que, de certo modo, se aplica aos professores que, mesmo com

alguns anos de experiéncia profissional, se aventuram na EJA. Segundo o autor,

[...] os problemas que mais ameagam os professores principiantes sao
a imitagdo acritica de condutas observadas noutros professores; o
isolamento dos seus colegas; a dificuldade em transferir o
conhecimento adquirido na sua etapa de formagdo e o
desenvolvimento de uma concepgao técnica do ensino (MARCELO
GARCIA, 1999, p. 114).

Para a superagcdo destes problemas, o autor supracitado aponta a
necessidade de oferta de formacdo continuada que dé conta de ser “uma
formagao potencializadora de atitudes de reflexdo e analise permanente e critica
de sua propria pratica (MARCELO GARCIA, 1999, p. 131). Esses tipos de
formagdes precisam ocorrem no /ocus escolar, “sua contribuicdo ndo é apenas
no ambito do conhecimento didatico, mas também a nivel das relagcbes pessoais
[...] partilhar experiéncias com outros professores principiantes ajuda a superar
o chamado “choque de realidade” (MARCELO GARCIA, 1999, p.132). De fato,
as formacbes que acontecem no espaco de trabalho tém possibilidades de
contribuir em demasia para melhorar o clima escolar como um todo,
compreender melhor o campo de trabalho e efetivamente contribuir para que
todos se desenvolvam profissionalmente através da reflexao sobre a realidade e
sobre a pratica desenvolvida pelo coletivo. A interagao entre pares potencializa
reflexdo e melhorias diretas no ambiente escolar e mudancgas significativas na

pratica pedagogica. Sobre isso, Imbernén (2011) contribui:

A formacgdo centrada na escola envolve todas as estratégias
empregadas conjuntamente pelos formadores e pelos professores
para dirigir os programas de formagdo de modo a que respondam as
necessidades definidas da escola e para elevar a qualidade do ensino
e da aprendizagem em sala de aula e nas escolas. Ao se falar de
formacao centrada na escola, entende-se que a instituicao educacional
se transforma em um lugar de formagéo importante diante de outras
acdes formativas (IMBERNON, 2011 p. 85).
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Quando questionados sobre as formacgdes provenientes da Mantenedora
(Governo do Estado do Parana), quarta questdo aberta, se atendem as suas
necessidades enquanto docente da EJA, as devolutivas também receberam
cbdigos originando, pela sua recorréncia, duas categorias de respostas, assim
expressas: Desvinculacdo com a Pratica e Desconsideracdo da EJA. O quadro
26 abaixo ilustra a AC realizada na quarta questdo aberta do questionario on-

line.

QUADRO 26- FORMAGOES PROVENIENTES DA MANTENEDORA
CATEGORIA: DESVINCULAGAO COM A PRATICA Incidéncias:

10
“Nem sempre atendem nossas expectativas, pois necessitamos relacionar a P05
teoria com a pratica através de oficinas e troca de experiéncias, e nas ultimas
formagbes o cronograma vem pronto, e sobra pouco tempo para as questdes
praticas do nosso dia a dia”.
“Essas formagbes atendem parcialmente as minhas necessidades, pois sao P03
formacgdes esporadicas e que ndo conseguem abordar todas as questdes que
envolvem o processo de ensino e aprendizagem”.
“Em partes, algumas das formagbes fornecem materiais para estudos usando P15
como referéncia o ensino regular, tal fato dificulta em alguns momentos, pois a
EJA possui especificagbes que necessitam ser revistas de acordo com a
realidade dos alunos inseridos”.

CATEGORIA: DESCONSIDERACAO DA EJA Incidéncias: ‘
09
“Quando se trata de formacgdes que recebo da SEED, representadas pelas PO1

Semanas Pedagogicas ofertadas em fevereiro e julho, nem sempre é visivel a
preocupagdo com a modalidade EJA. Percebo que se busca adaptar a
formacao, que ela ndo é pensada especificamente e, por isso, deixa a desejar

em muitos aspectos”.

“Nao atendem as minhas necessidades. Deixa muito a desejar. As "formacgoes” P02
propostas pela SEED resumem-se em orientagdes pautadas em burocratizar o

trabalho docente. Logo, pouco contribuem para a minha pratica em sala de

aula”.

“A cada ano que passa a mantenedora tem reduzido a oferta de formagao. A P21
EJA esta sempre em segundo plano. O que se oferta é insuficiente para atender

as demandas atuais da educacgao e, além disso, a modalidade de EJA nao é

tratada levando em consideragao suas especificidades que em muito se difere

do ensino regular”.

Fonte: A autora

Observando as respostas obtidas, € evidente o descontentamento dos
professores em relagcdo as formagdes recebidas do Governo do Estado do
Parana, mantenedor da instituicdo. Como se pode ver nas respostas que ilustram
as categorias criadas a partir da incidéncia de cédigos, exemplificadas no quadro
acima, as formacgdes ofertadas deixam muito a desejar, sdo insuficientes e nao
consideram a EJA como foco de estudos. Segundo os investigados, nas

formagdes provenientes da mantenedora, ha uma desvinculagédo com a pratica



149

pedagogica e uma desconsideragdo da modalidade de EJA. Além disso, de
acordo com um sujeito, nos ultimos anos, além de nao priorizar a EJA, as
formacoes oriundas da mantenedora tém como meta e foco de estudos o alcance
de indices positivos, assunto que ja abordado no momento de analise dos
Relatorios de Capacitacdo dos Funcionarios, na sessdo 5.3.4 deste escrito.
Registra-se que dois professores consideram suficientes as formagdes, embora
apontem que com elas se adquire apenas o basico para o oficio docente.
Francisco Imbernén (2011) ao tratar de algumas dificuldades ou riscos de
estagnacao profissional dos docentes traz algumas constatacées e apresenta
algumas alternativas. Segundo ele, os “sistemas tendem a burocratizar-se,
impondo modelos mais intervencionistas e formalizados, dificultando a
democracia real e obstaculizando os processos de formacgado colaborativos”
(IMBERNON, 2011, p. 116), fato constatado nas respostas dos investigados. O
mesmo autor aponta caminhos para a superacao dessa pouca efetividade das
formacdes ofertadas aos docentes, considerando a autonomia coletiva e de cada
professor, vinculada a um poder de intervencéo curricular e organizativo que
supere o0 aspecto meramente técnico e burocratizante tdo presente nas agdes
formativas, explicitadas nas devolutivas das questdes propostas aos

investigados.

[...] um novo conceito de formagédo traz consigo um conceito de
autonomia na colegialidade, e a autonomia de cada um dos
professores e professoras sé € compativel se for vinculada a um
projeto comum e a processos autbnomos de formagdo e
desenvolvimento profissional, a um poder de intervencao curricular e
organizativo, enfim a um compromisso que transcenda o ambito
meramente técnico para atingir os ambitos pessoal, profissional e
social (IMBERNON, 2011, p. 116).

Os professores tém acesso a eventos de formacado? Que tipo de
formagdo esta ao alcance deles? O grafico abaixo, elaborado a partir das
respostas dos investigados, demonstra que 30% dos docentes afirmam nao ter
acesso, 40% apontam Oficinas como curso ao seu alcance e 20% deles relatam
o formato cursos on-line acessivel para sua formagéo. Simpdsios e Congressos

receberam uma citagdo cada, conforme demonstrado no grafico 09 abaixo:
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GRAFICO 09 - ACESSO A EVENTOS DE FORMAGAO
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Fonte: A autora

A sexta questao aberta do instrumento de pesquisa, abordou a formacao
continuada no sentido de auto formacéo. Foi questionado aos docentes se
buscam outras formas de desenvolvimento profissional que nao foram previstas
na questdo anterior do instrumento de pesquisa e quais sao elas. A resposta
mais citada foi a formagéo pela Leitura, com 8 incidéncias e Cursos de oferta
externa, com 7 citagbes. Abaixo, no quadro 27, com base nos codigos que

emergiram, estdo as categorias que demonstram e ilustram essa questao:

QUADRO 27 - BUSCA POR DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
CATEGORIA: AUTOFORMAGAO (LEITURA) Incidéncias:

08

“Sim. Considero leituras realizadas como fundamentais para meu PO1
desenvolvimento profissional. Novas formas de conceituar e de agir na
profissao sdo proporcionadas através da leitura de quem pesquisa a educagao

e faz dela seu trabalho”.

“Sim. Principalmente, através de leituras”. P06
“Sim. Leituras de artigos, livros, videos de profissionais da area”. PO7
CATEGORIA: CURSOS EXTERNOS Incidéncias:
07
“Sim. Cursos e Congressos através da UNIOESTE”. P02
“Procuro estar sempre aperfeicoando conhecimentos realizando pesquisas e P15

cursos que auxiliam no desenvolvimento das aulas, procurando torna-las
significativas, sempre buscando superar os objetivos”.
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“Sim. Sempre que possivel participo de eventos e cursos na UFS, que eu acho P10
de grande importancia, essa interagao universidade e escola”.
Fonte: A autora

Os estudos de Tardif (2014), em sua obra Saberes docentes e formagéo
profissional, sédo extremamente importantes nesta reflexao acerca da formagao
e possibilidades de agbes formativas capazes de gerar mudangas na pratica e
contribuir de fato para o desenvolvimento profissional do professor. O autor, ao
tratar do saber dos professores em sua formagdo os reconhece enquanto
sujeitos do conhecimento, capazes de produzi-lo em seu préprio espago de

atuacao. Sobre isso, o autor afirma:

Duas teses principais foram defendidas até aqui. Primeira tese: os
professores sao sujeitos do conhecimento e possuem saberes
especificos ao seu oficio. Segunda tese: a pratica deles, ou seja, seu
trabalho cotidiano, ndo é somente um lugar de aplicagdo de saberes
produzidos por outros, mas também um espago de produgado, de
transformacédo e de mobilizacdo de saberes que lhes sdo préprios
(TARDIF, 2014, p. 237).

Assim, entende-se que a leitura, acdo autoformativa, bem como a
participacdo em cursos externos, resultados obtidos como possibilidades ao
alcance deles para formacao, sdo duas importantes formas de contribuir para a
melhoria da pratica pedagdgica uma vez que proporcionam saberes e
impulsionam mudangas que nascem e sao efetivadas a partir da docéncia.

Na sequéncia, investigou-se as dificuldades enfrentadas pelos sujeitos da
pesquisa para realizar a formacao continuada, tdo necessaria para a atuacao
com eficiéncia no trabalho docente. Duas categorias emergiram dessa analise,
a primeira relaciona-se com o Tempo para realizar formagao continuada e a
segunda com a Pouca Oferta de formagdes ao alcance dos professores,

conforme demonstrado no quadro 28 abaixo:

QUADRO 28 - DIFICULDADES PARA A REALIZAGAO DE FORMAGCAO CONTINUADA
CATEGORIA: TEMPO Incidéncias: ‘
12

“A principal dificuldade é na questdo de tempo”. P12
“Devido ao fato de estar atuando em duas instituigcdes, faz-se necessario dividir P15
o tempo para que haja participagdo em ambas”.

“Falta de tempo. Pouca oferta na modalidade que atuo. Falta de incentivo pela P21
mantenedora”.

CATEGORIA: POUCA OFERTA Incidéncias:

06
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“Considero como dificuldade a pouca oferta de formagéao sistematizada a que P01
temos acesso e também o pouco tempo que tenho, uma vez que trabalho 50
horas semanais”.

“A quase nula oferta de cursos presenciais”. P06
“Pouca disponibilidade de eventos formativos direcionados a area que P10
atuamos”.

Fonte: A autora

Como se vé no quadro acima, o tempo e a falta de oferta de formagdes
sdo os apontamentos com maior incidéncia pelos professores investigados. Isso
tera recorréncia ao se abordar o desenvolvimento profissional. Desse modo,
infere-se que os professores nutrem o desejo de formar-se e desenvolver-se,
porém a rotina de escola, os horarios de trabalhos extensivos ndo os permitem
encontrar o momento ideal para isso. O tempo é dividido em efetivo trabalho e
vivéncia familiar e social. Além disso, segundo os investigados, ha pouca oferta
de formacgdes que estejam ao alcance deles e compativeis com as possibilidades
de tempo disponiveis.

Ha que se registrar que a hora atividade, momento considerado oportuno
para a formacéao, tem diminuido na Rede Estadual de Ensino no Parana. Houve
época em que os professores tinham direito a sete horas/aula semanais, numa
jornada de vinte horas/semana. Hoje, este tempo esta em cinco horas/aula e a
quantidade de atribui¢des do professor ndo para de aumentar, com preparagao
de aulas, devolutivas aos alunos, preenchimento de Livro Registro de Classe,
atendimentos individualizados, adaptacbes curriculares, etc. A rotina do
professor esta cada vez mais exaustiva. Desse modo, ndo ha condi¢gdes minimas
de o profissional dar conta da rotina externa ao momento de aula, de presenga
do aluno, e ainda conseguir formar-se dentro da jornada de trabalho e assim

melhorar sua atuagao. Sobre isso, Jardilino e Araujo (2014) denunciam:

Em razéo da variedade de tarefas a serem realizadas dentro e fora da
sala de aula, como a elaboragdo de programas, projetos e conteudos,
da necessidade de assumir varias turmas e varios turnos de trabalho,
o trabalho docente fica reduzido a dimensao das tarefas que precisam
ser realizadas todos os dias. Isso provoca um processo alienante que
pode ser percebido na perda de capacidade de reflexdo sobre o seu
trabalho e no intenso desgaste fisico, mental e emocional que causa o
adoecimento do professor (JARDILINO; ARAUJO, 2014 p. 139).

Para os autores acima citados, nas discussdes sobre a profissdao do

professor, ndo se pode negligenciar a presenga destes aspectos, “‘como as
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questdes politicas e sociais que constituem a carreira e a categoria docente, a
remuneragao, a excessiva carga de trabalho, as novas fungdes delegadas a
estes profissionais, a proletarizacao, a alienacéo profissional e a perda de status
na sociedade” (JARDILINO; ARAUJO, 2014 p. 139). Buscar a intencionalidade
dessa situacéo de trabalho imposta aos professores parece ser crucial para se
formar resisténcia e ganhar forga na oposigcdo dos fatores que oprimem,
proletarizam e desmerecem a esséncia do ato de educar sujeitos livres e de
direito como se anuncia numa sociedade democratica. O exercicio do direito a
formagao continuada dentro da profissao docente deve ser bandeira de luta da

categoria.

5.6.2 Desenvolvimento Profissional a partir do Questionario on-line

Depois de identificar os participantes, averiguar suas formagdes
académicas e investigar as relagdes que envolvem a formagao continuada, nesta
fase do questionario, o desenvolvimento profissional dos docentes assumiu
destaque. Foram elencados trés questionamentos aos docentes, a saber: Quais
as principais dificuldades enfrentadas para o desenvolvimento profissional? Por
que se tornaram professores de Educagao de Jovens e Adultos? Como se veem
como professores da EJA?

Seguiu-se com a analise de conteudo das questdes propostas no
questionario on-line, orientando-se pelos principios de Bardin (2016). A primeira
questao trata das dificuldades para desenvolver-se. A resposta que atingiu maior
incidéncia foi a Falta de Tempo, com 11 recorréncias, seguida da Escassez de
Oferta de Cursos ao alcance dos professores e da Desmotivagdo, ambas com
seis codigos relacionados. Tais dificuldades, segundo os docentes, sdo geradas
pelo excesso de trabalho, pela falta de reconhecimento, pela distancia até
centros maiores onde se encontram mais oportunidades, visto que neste
municipio ndo ha, por exemplo, instituicado que oferta curso superior, lugar onde
se fomenta a formagdo. Com menor incidéncia, mas também relevante, os
professores apontaram Dificuldades Financeiras como mais um empecilho para
se desenvolverem profissionalmente. Abaixo, o quadro 29, elucida a AC

realizada nesta fase do questionario.
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QUADRO 29 - DIFICULDADES PARA O DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

CATEGORIA: FALTA DE TEMPO Incidéncias:
11

“Considero como dificuldade no meu desenvolvimento profissional, atividades PO1
de formagdo que transparecam um processo constante, que abarque as
mudangcas que ocorrem no campo educacional, que tenham um
acompanhamento mais efetivo. Além do ja referido, a pouca oferta de
formacgao ao nosso alcance e o pouco tempo que tenho, pela necessidade de
estender a carga horaria a fim de garantir um salario razoavel”.
“Falta de tempo. Poucas horas atividades fornecidas para o trabalho ai sempre PQO7
é levado coisas da escola para casa e assim tirando o tempo que poderia ser
investido em mais formagéao do professor”.
“A principal dificuldade para meu desenvolvimento profissional penso estar P12
também relacionado ao tempo, pois como sdo poucas aulas temos que pegar

varias turmas e isso prejudica na hora de buscar algo novo”.
CATEGORIA: ESCASSEZ DE OFERTA Incidéncias:
06

“Pouca oferta de cursos presenciais de qualidade, excesso de trabalho P03
agravado pela diminuicdo da hora atividade no Paran3, falta de perspectivas

e desmotivacdo em relagdo a avancgos no plano de carreira do Estado do

Parana”.

“A falta de oferta de cursos presenciais”. P06
“Oferta de cursos acessiveis”. P20
CATEGORIA: DESMOTIVACAO Incidéncias:
06
“[...] diminuicdo da hora atividade no Parana, falta de perspectivas e P03

desmotivagédo em relagdo a avangos no plano de carreira do Estado do

Parana”.

“Uma delas é a falta de motivagao dos alunos, que nos leva a desmotivagao P14
e, ainda, a falta de reconhecimento do professor por parte dos governantes e
sociedade”.

“Falta de tempo. Pouca oferta na modalidade que atuo. Falta de incentivo pela P21

mantenedora”.

CATEGORIA: FINANCEIRA Incidéncias:
03

“A principal dificuldade é a financeira”. P08

“A insegurancga de nossos contratos temporarios que sao precarios”. P17

“Motivacionais, Financeiros e temporais”. P10

Fonte: A autora

Os fragmentos acima elucidam o que muitos tém apontado como
empecilhos na formagao do professor. Exige-se bom trabalho, mas
sobrecarrega-se o docente de atividades e aulas e n&o lhes é possibilitado
tempo, dentro da carga horaria de trabalho, para que se desenvolva
profissionalmente. Ha que se considerar que os professores tém vida social,
familiar e precisam também para seu bem-estar, ter tempo de viver em familia e
relacionar-se socialmente e isso requer condi¢des financeiras, tanto quanto o
desenvolvimento requer investimentos. O professor precisa ser bem remunerado
e ter tempo, em sua jornada de trabalho, para aprimorar-se. De acordo com
Imberndén (2010, p. 30), “Qualquer inovacédo que se pretenda realizar mediante
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a formagéo nao pode “negligenciar” as relagdes laborais dos professores com a

administragao educativa correspondente”. Segundo o autor,

Falar de formacgao continuada e de desenvolvimento profissional dos
professores nessas circunstancias parece mais uma tentativa de fingir
uma adequacdo a certas modas reformistas do que considerar a
realidade de uma mudanca da educacéo e dos docentes (IMBERNON,
2010, p 30).

E preciso compreender que a docéncia ndo se faz por vocagdo, é uma
profissdo que, pela sua importancia, precisa de parametros para ingresso,
permanéncia e sucesso do professor no seu oficio. Caso contrario, qualquer
‘imagem’ de mudancga sera apenas maquiagem para atender a moda vigente.

A realizacao da leitura e analise das respostas obtidas no questionamento
do porqué se tornaram educadores de EJA, a partir de agora relatadas e
analisadas, causa, sem duvida, encantamento a qualquer simpatizante da
modalidade. Os professores adentram na profissdo por necessidade de trabalho
e pelas possibilidades de ingressar nas licenciaturas. Tornam-se profissionais do
ensino e iniciam a vida profissional onde houver vagas, mas com o passar do
tempo, se afeicoam pelo local de trabalho e pelas especificidades da modalidade
de atuacado. “A principio para completar carga horaria. Hoje por opgao porque
me identifico. Acho gratificante” (PROFESSOR 20). Nestas falas, a expressao
de todos os pesquisados. Os professores que atuaram na EJA no ano de 2020
se identificam e gostam de estar nesta organizagao escolar e de trabalho, apesar

de enfrentarem muitas dificuldades e desafios.

Ser professora da EJA é desafiador. Os desafios nos fazem crescer.
Aprendo a cada dia. Os alunos da EJA tém muito a nos ensinar e nos
a eles. A EJA pressupde um ensino humanizado. Nao se trata apenas
de alunos que precisam de conteudo, precisam sobretudo de atencéo,
de uma educagao acolhedora. Outro fator importante quando se
trabalha com a EJA é saber administrar o tempo e o que é mais
importante ensinar. A possibilidade de trabalhar com turmas menores
é outro fator de motivagao para que eu trabalhe com a EJA. Diregao
que desenvolve um trabalho sério e humano também me motiva a
trabalhar com a EJA (PROFESSOR 02).

No quadro 30 abaixo, esta expressa a AC realizada a partir das
devolutivas da questao “Por que (como) vocé se tornou professor da Educagao

de Jovens e Adultos?” Emergiram da analise 34 cédigos e do agrupamento
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destes, pelas suas semelhangas semanticas, foram apontadas trés categorias
com maior incidéncia nas respostas. Publico Diferenciado, Necessidade de
Trabalho e Identificagdo com a Modalidade de ensino foram os principais motivos
que levaram os sujeitos investigados a se tornarem professores da Educagéo de
Jovens e Adultos.

QUADRO 30 - MOTIVOS DE TORNAR-SE PROFESSOR DE EJA
CATEGORIA: PUBLICO DIFERENCIADO Incidéncias:

08
“Depois de atuar no Ensino Regular, optei por dar aulas no EJA por que Alunos P04
do Ensino Regular em geral n&o demonstram muito interesse pelo aprendizado,
enquanto alunos do EJA, em geral sdo mais dedicados”.

“Devido ao fato de estar atuando em duas instituicbes, faz-se necessario dividir P15

o tempo para que haja participacdo em ambas”.

“Falta de tempo. Pouca oferta na modalidade que atuo. Falta de incentivo pela P21

mantenedora”.

CATEGORIA: NECESSIDADE DE TRABALHO Incidéncias:
07

“Inicialmente me tornei professor da EJA pela necessidade de manter aulas no PO1

periodo noturno e conciliar meu trabalho docente na rede municipal de ensino

no diurno. Com o passar do tempo me afeigcoei com a modalidade e cada vez

mais me identifico com ela”.

“Nunca tinha me visto dando aula na EJA, porém pela falta de aulas no ensino P08
regular acabei pegando aulas no EJA também, onde descobri um lugar
maravilhoso de trabalhar, ja que as pessoas que estdo ali € porque realmente

querem estudar e hoje penso que enquanto eu tiver oportunidade de dar aulas

no EJA eu vou estar realizada”.

“De imediato por falta de aula na escola de origem. Porém agora por ter me P21
identificado com a modalidade. Hoje trabalho e pesquiso a modalidade de
educacao de jovens adultos”.

CATEGORIA: IDENTIFICACAO COM A MODALIDADE Incidéncias:

06

“Me identifiquei com o publico, até porque sou egresso deste sistema; além de PO1
que os alunos possuem um leque maior de conhecimentos prévios o que facilita
o trabalho dos conteudos”.
“O meu interesse pela EJA se iniciou no periodo em que cursava graduagdo em P03
Geografia, onde tive experiéncias com a EJA durante a realizagdo dos estagios
obrigatdrios da Universidade. Apds varias experiéncias de trabalho em diversas
escolas com perfis variados, percebi que me identificava mais com a
perspectiva de trabalho nessa modalidade de ensino, por possibilitar a interagéao
com alunos com maior maturidade em relagdo ao processo ensino
aprendizagem”.
“Me identifiquei com a EJA logo ao primeiro contato, é muito gratificante poder P06
estar colaborando para a aprendizagem de pessoas que em sua maioria nao
tiveram oportunidade de concluirem seus estudos por diferentes fatores. Muitas
vezes essas pessoas sao carentes de conhecimento, afeigdo, carinho e
também existem os que de alguma forma foram obrigados a abandonar os
estudos por terem que ajudar em casa”.

Fonte: A autora

Por fim, na ultima questdo aberta do questionario, os docentes

pesquisados foram desafiados a relatar como se veem como professores da
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Educacao de Jovens e Adultos. Defasagem de conteudo dos discentes, caréncia
de materiais, cobrangas por indices, desvalorizacdo da modalidade, foram
alguns apontamentos utilizados para expressar o que é ser professor de EJA.
Apesar dos entraves, a expressao € de contentamento com a profissao exercida
neste ambiente. Uma professora, sobre estar na EJA, faz o seguinte depoimento:
“descobri um lugar maravilhoso de trabalhar, ja que as pessoas que estado ali é
porque realmente querem estudar e hoje penso que enquanto eu tiver
oportunidade de dar aulas no EJA eu vou estar realizada” (PROFESSORA 17).

Outro relato diz:

O sentimento ¢é de felicidade e de realizagao pessoal, com o trabalho e
as experiéncias vivenciadas na EJA, percebo que estamos
contribuindo para o desenvolvimento pessoal e profissional de nossos
alunos. Claro que existem frustragdes também, principalmente
relacionadas ao excesso de cobranga, falta de autonomia e gestéao
democratica da educagao como um todo e principalmente da EJA por
parte da SEED, que esta impondo um modelo de organizagéo pensado
apenas em melhorar os indices educacionais deixando de lado as
necessidades dos alunos e profissionais da educacéo. Mas apesar das
dificuldades vivenciadas sinto-me feliz por trabalhar na EJA e
considero que tem sido um espago de muita luta e resisténcia que tem
contribuido muito para o meu crescimento pessoal e profissional
(PROFESSOR 03).

O que se constata é o ja analisado nas primeiras questbes abertas do
questionario on-line. Os professores investigados se encontram, de acordo com
os ciclos vitais dos professores (MARCELO GARCIA, 1999), em fases de
estabilidade profissional, de normalizagdo, maturidade, serenidade, grande
capacidade fisica e intelectual e, por isso, conseguem lidar tranquilamente com
as adversidades da modalidade e sentirem-se realizados enquanto profissionais
da docéncia atuando na EJA.

Chegou-se, pois, a ultima representacao de analise de conteudo da ultima
questao aberta que investigou como os docentes se veem como professores de
EJA. Foram identificados 31 codigos que expressavam as maneiras de externar
o sentimento de ser professor dessa modalidade. Do agrupamento dos codigos
por semelhanga semantica, constituiram-se categorias. Abaixo, no quadro 31,

estao representadas as categorias com maior incidéncia:

QUADRO 31 - AUTO VISAO DO SER PROFESSOR NA EJA
CATEGORIA: REALIZADO PROFISSIONALMENTE Incidéncias:
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“Me sinto realizado, apesar de ver inimeras dificuldades na efetivagdo do P01
processo de ensino e aprendizagem que ocorre na EJA. Ha que se ter forgas

para lutar e fazer valer a igualdade de condigbes de quem dessa modalidade

participa, sejam docentes ou discentes. Direito a educacdo é de todos,
independentemente da idade”.

“O sentimento é de felicidade e de realizagdo pessoal, com o trabalho e as P03
experiéncias vivenciadas na EJA, percebo que estamos contribuindo para o
desenvolvimento pessoal e profissional de nossos alunos. Claro que existem
frustragdes também, principalmente relacionadas ao excesso de cobranga,

falta de autonomia e gestdo democratica da educagdo como um todo e
principalmente da EJA por parte da SEED, que esta impondo um modelo de
organizacéo pensado apenas em melhorar os indices educacionais deixando

de lado as necessidades dos alunos e profissionais da educagao”.

“Me sinto realizada e reconhecida. E um espaco de crescimento humano e de P21
muita luta em prol dos direitos das minorias, das diferencas. Causas que

defendo em minha vida pessoal e profissional”.

CATEGORIA: O PROFESSOR SE VE DESAFIADO (A) Incidéncias:

06

“Como uma professora que precisa fazer de tudo para o aluno nao se evadir, P02
para que aprenda, que tenha motivacdo e entenda o sentido dos estudos para
sua vida”.

“A EJA me inspira e me desafia a dedicar-me todos os dias, a medida que P06
auxilio o aluno em sua construgao como sujeito social e construo-me como tal”.
“Com muita responsabilidade pois a EJA assim como qualquer modalidade de P09

ensino tem suas particularidades que afloram dia a dia no campo de trabalho.
Eu como professor tenho que me adequar a essas particularidades e
proporcionar aos alunos da EJA um ensino de qualidade, para que estes que
por algum motivo sairam do ensino regular possam aqui se encontrar nos
estudos e concluir o ensino médio, e quando deixarem a EJA possam dar
sequéncia as suas vidas académicas”.

Fonte: A autora

Acima, estao representadas as duas categorias com maior relevancia no
agrupamento dos codigos criados da analise semantica das respostas sobre a
auto visado dos professores de EJA. Com base neste processo de codificagao e
categorizagdo € possivel afirmar que os sujeitos investigados se sentem
realizados com o trabalho que desenvolvem na EJA, séo felizes como seres
humanos e a felicidade tem relacdo com a profissdo exercida na EJA, mas
sentem-se desafiados a se reinventarem como professores para atender as
necessidades da EJA, a Iutar por melhores condicbes de trabalho e
reconhecimento.

Finda-se a analise dos questionarios, utilizando-se da fala de trés
investigados, que expressam o posicionamento das demais devolutivas. Um
participante da pesquisa disse: “A EJA me inspira a dedicar-me todos os dias, a
medida que auxilio o aluno em sua construgdo como sujeito social e construo-

me como tal” (P06). Outro complementa: “E um espaco de crescimento humano
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e de muita luta em prol dos direitos das minorias, das diferencas. Causas que
defendo em minha vida pessoal e profissional” (P21). De fato, “Ha que se ter
forcas para lutar e fazer valer a igualdade de condigdes de quem dessa
modalidade participa, sejam docentes ou discentes” (P01). Trabalhar na EJA,
estuda-la, € muito gratificante, traz realizagdo pessoal, permite ao professor
experimentar a esséncia da profissdo, mas é um desafio. Fazer com que a
modalidade tenha respeito e visibilidade € o mirante. Mas, o caminho para se
chegar até 13, é arduo e necessita de muita luta, pesquisa e empenho de todos
os envolvidos, principalmente daqueles que realmente a fazem existir, os
docentes e os discentes que estdo diariamente pisando o chao das escolas que
ofertam EJA.

6 CONSIDERAGOES FINAIS
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Ao longo do trabalho o que se buscou foi a resposta a questao elencada
com o problema da pesquisa: Como ocorreu o processo de profissionalizagao e
quais sao os desafios da formacao continuada e da identidade profissional dos
docentes que atuam em um CEEBJA de Cantagalo - PR? Para isso utilizou-se
dois meios de coleta de dados, a pesquisa documental e o questionario on-line.
A metodologia do trabalho caracterizou-se como uma pesquisa qualitativa, do
tipo exploratoria, de natureza interpretativa. Enquanto objetivo geral a pesquisa
delimitou-se em analisar os processos de profissionalizagdo e a identidade
profissional dos docentes que atuaram em 2020 no Centro Estadual de
Educacao Basica para Jovens e Adultos do municipio de Cantagalo, estado do
Parana.

No primeiro capitulo a pesquisa apresentou as bases que fundamentaram
o0 inicio do trabalho, trazendo o problema, os objetivos e a justificativa para tal
empreendimento. Existe uma relagdo muito direta e intrinseca entre a escolha
do Programa para a realizacdo de Pdés-Graduagao, o tema da pesquisa e a
formagao e vivéncia profissional da pesquisadora. A pesquisadora € atuante na
Modalidade de EJA e apaixonada pelo exercicio da docéncia com jovens e
adultos na Rede Estadual de Ensino do estado do Parana. O lugar de fala é o
chado da escola publica de EJA. Isso foi transfigurado nas primeiras paginas
escritas, principiando a pesquisa.

Para se chegar ao almejado foi necessaria muita fundamentagao teorica
sobre formacdo de professores, identidade profissional, profissionalizacao
docente, desenvolvimento profissional e, sobre o foco da pesquisa, a Educacéao
de Jovens e Adultos. A formacgao de professores e a identidade profissional foi o
assunto tratado no capitulo segundo, principalmente sob a orientagcdo de
renomados pesquisadores da area como Gatti et al., (2019), Freire (2016),
Imbernén (2010), Marcelo Garcia (1999) e Novoa (1992) e das Resolugdes
Nacionais 02/2015 e 02/2019 que tratam das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Formacao Inicial de Professores para a Educacgao Basica e institui a Base
Nacional Comum para a Formacéao Inicial de Professores da Educagao Basica.

A terceira sessao tratou da profissionalizagdo docente sob o viés da
legalidade, abordando a formacgé&o inicial vigente no Brasil, bem como os

fundamentos da formagao continuada que se oferta aos professores no exercicio
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da profissdo. Tal discusséo esta novamente ancorada em Gatti (2010), Imbernén
(2011), Marcelo Garcia (1999), Névoa (1992), Day (2011), Alarcao (2011), além
de outros autores como Shiroma (2004), Fiorentini e Crecci (2013) e Ferreira
(2017).

No intuito de descrever e caracterizar a Educagao de Jovens e Adultos
que acontece no Centro Estadual de Educacéao Basica para Jovens e Adultos de
Cantagalo, no capitulo quarto foi apresentado um panorama histérico da EJA no
Brasil e, especificamente, no Estado do Parana, adensando a pesquisa na
Modalidade de EJA ofertada na Rede Estadual de Ensino, com a oferta de
Ensino Fundamental Fase Il e Ensino Médio. Os estudos de Haddad e Di Pierro
(2000), Cardoso (2013), Barcelos (2012), Freire (2016), Soares et al., (2012) e
Jardilino e Araujo (2014) permeiam toda a discussao acerca da EJA. Nesta etapa
da pesquisa recebeu atencéo especial a proposta pedagdgica implementada em
2006, que contemplou o ensino totalmente presencial, o atendimento de forma
individualizada e coletiva e apresentou os eixos articuladores da EJA: cultura,
trabalho e tempo, buscando o respeito as especificidades do seu publico. Tal
proposta pedagogica ainda vigora nos dias atuais, porém desde o inicio do ano
letivo de 2020 a Secretaria de Estado da Educacgao do Parana, apds aprovacao
no Conselho Estadual de Educacéo, alterou, ao que chamou de “adequacéao de
proposta pedagogica”, a esséncia do atendimento que vinha sendo realizado
pelo Estado aos jovens e adultos que ndo concluiram ao longo de sua vida
escolar o Ensino Fundamental fase Il e o Ensino Médio.

Identificar o processo de profissionalizacéo e a identidade profissional dos
professores que atuaram no Centro Estadual de Educacao Basica para Jovens
e Adultos — CEEBJA Cantagalo em 2020 também foi objetivo especifico que
conduziu o trabalho de pesquisa. Entende-se que “a constituicdo da
profissionalidade docente demanda formagéao inicial consistente e formacgao
continuada como ampliagcao e atualizagao” (GATTI et al., 2019, p. 40). Além
disso, que “os caminhos formativos se definem mediante a condugéo dos
conhecimentos de senso comum preexistentes aos conhecimentos
fundamentados que sustentam praticas pedagogicas” (GATTI et al., 2019, p. 40-
41). Assim, a constituicdo da identidade é entendida como “um processo que
necessita de tempo. Um tempo para refazer identidades, para acomodar

inovagdes, para assimilar mudancas” (NOVOA, 1992, p.16), ndo & algo que se
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adquire, ndo é propriedade nem é produto. E um processo que se constitui na
dinamica com que cada individuo se sente, se vé e se diz professor. E um lugar
de lutas e de conflitos € o espago onde se constroi maneiras de ser e de estar
na profissdo docente. Essa construcdo identitaria se da na capacidade que os
docentes tem, individual ou coletivamente, de dar sentido as experiéncias
vividas, na harmonia de processos “as vezes contraditérios e conflituosos, que
ocorrem na integragdo do que acreditamos que somos com 0 que queriamos
ser; entre o que fomos no passado e o que hoje somos (IMBERNON, 2010, p.
82).

Os dados coletados nas questbes fechadas do instrumento de coleta de
dados, demarcam que os docentes investigados sao profissionais com formagéo
na area de atuacao, com especializagdes em suas areas disciplinares. Todos os
investigados possuem especializagbes Lato Sensu, dezenove deles tém duas
especializacdes e destes, nove realizaram uma terceira especializacdo. Quanto
as especializagcdes em nivel de Mestrado e Doutorado, apenas duas professoras
estavam, no ano da pesquisa, cursando mestrado na area da Educacéo. Dez
professores participantes sao detentores de segunda graduacéao. A faixa etaria
deles varia de 29 a 55 anos, demonstrando que estdo na fase de grande
capacidade fisica e intelectual, de estabilizagcdo e auge da competéncia, na fase
da maturidade, de compromissos e de maiores responsabilidades no ambiente
escolar (SIKES apud MARCELO GARCIA, 1999).

O tempo de experiéncia profissional dos investigados, esta entre 4 e 31
anos de docéncia. De acordo com os estudos de Marcelo Garcia (1999),
considerando as fases do ciclo vital dos professores, o CEEBJA de Cantagalo
conta com a maioria de seus docentes (15) na fase da experimentagdo ou
diversificacdo. Na fase denominada de serenidade, distanciamento afetivo e
conservadorismo a escola conta com 4 professores e na fase de estabilizacao
encontram-se 2 docentes, com quatro e cinco anos de docéncia. Nao ha nenhum
docente que se encontre na fase inicial (1 a 3 anos). Todos ja superaram 0s anos
iniciais de entrada na carreira e de busca por estabilizagao profissional. O tempo
de docéncia dos investigados na EJA tem uma variagao entre 1 a 13 anos.

A formacgéao continuada também foi investigada nas questbes abertas do
questionario on-line. Identificou-se, com a analise de conteudo realizada, que os

professores do CEEBJA de Cantagalo preferem a realizagdo de formagdes no
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modelo presencial e que estas sejam no formato de palestras, reunides e
oficinas. Em relagao ao conteudo, ficou evidente na pesquisa que os sujeitos tém
caréncia de formagdes que os preparem para atuagao especifica nas areas de
atuacao na EJA, que considerem as especificidades de suas salas de aulas e da
modalidade como um todo.

Quando questionados sobre as formagdes recebidas no /6cus escolar e
as provenientes da mantenedora, as devolutivas denotam que os professores do
CEEBJA de Cantagalo consideram que as formagbes recebidas no ambiente
escolar atendem suas necessidades. Porém, é evidente o descontentamento
deles em relacdo as formacdes recebidas do Governo do Estado do Parana,
mantenedor da instituicdo. Segundo eles, as formagdes que vem organizadas
pela mantenedora ofertadas deixam muito a desejar, sdo insuficientes e nao
consideram a EJA como foco de estudos.

No mesmo viés da investigacédo, quando a questdo abordou o acesso a
eventos de formacao, a pesquisa apontou que 30% dos docentes consideram
nao ter acesso a eventos de formacao, 40% apontam oficinas como curso ao
seu alcance e 20% deles relatam o formato cursos on-line como os mais
acessiveis para sua formacdo. Outro dado importante que merece destaque
neste momento de retomada dos resultados foi a forma de desenvolver-se
profissionalmente apontada pelos docentes, para além das investigadas no
instrumento de pesquisa. A formacéo pela leitura, teve maior incidéncia nas
respostas, seguida de cursos de oferta externa ao local de trabalho. Os
professores procuram manter o habito da leitura formativa e, sempre que
possivel, participam de cursos que sao disponibilizados pelas universidades da
regido para formagdo de professores. Isso denota que o desenvolvimento
profissional, nas condi¢des possiveis, tem sido buscado pelos professores.

As dificuldades enfrentadas para a realizacdo de formacéo continuada
foram trazidas para analise. Ha muito a avancar para que os professores
recebam, ou alcancem, a formagao continuada a que tem direito e necessidade.
Diversas sao as dificuldades que os docentes da EJA enfrentam em relacao a
formagdo continuada e ao desenvolvimento profissional docente. Duas
categorias representaram os maiores apontamentos da analise de conteudo

realizada, a primeira relaciona-se com o tempo para realizar formacao
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continuada e a segunda com a pouca oferta de formagdes ao alcance dos
professores investigados.

No que tange o desenvolvimento profissional, a investigagcao levou aos
professores participantes trés questionamentos: Quais as principais dificuldades
enfrentadas para o desenvolvimento profissional? Por que se tornaram
professores de Educacdo de Jovens e Adultos? Como se veem como
professores da EJA? A partir das respostas obtidas nestas questées abertas, foi
possivel trazer paras estas consideragdes finais que a falta de tempo € a maior
dificuldade sentida pelos docentes, seguida da escassez de oferta de cursos ao
alcance deles, da desmotivacao e das dificuldades financeiras encontradas. Nas
entrelinhas destes resultados esta a situagao atual de milhares de docentes da
educacdo basica: excesso de trabalho, falta de reconhecimento, ma
remuneragao, distadncia até centros maiores onde se encontram mais
oportunidades, dentre outras tantas mais que dificultam que os professores se
desenvolvam profissionalmente e, por conseguinte, representam entraves para
que a melhoria da qualidade da educacgao, tdo almejada, esteja presente na
realidade da educagao publica brasileira.

Diante de tantos percalgos no dia a dia da docéncia na modalidade de
EJA, investigar o porqué de os sujeitos da pesquisa se tornarem professores de
EJA e como se veem como tal esclarece ainda mais o entendimento da realidade
dessa modalidade no CEEBJA em questdo e quem s&o estes sujeitos.
Sobressairam-se trés categorias de respostas na analise de conteudo realizada
que contribuem para a percepc¢ao da identidade dos docentes investigados:
Publico Diferenciado, Necessidade de Trabalho e Identificagdo com a
Modalidade de ensino foram os principais motivos que levaram os sujeitos
investigados a se tornarem professores da Educacéo de Jovens e Adultos. E
fato, com base nas respostas obtidas, que os sujeitos da pesquisa se sentem
realizados com o trabalho que desenvolvem na EJA, que séo felizes como seres
humanos e que a felicidade tem relacdo com a profissdo exercida na EJA.
Contudo, sentem-se desafiados a se reinventarem como professores para dar
conta de atender as necessidades e especificidades da modalidade, lutar por
melhores condi¢cdes de trabalho e reconhecimento enquanto profissionais da

educacéo de modo geral, e de jovens e adultos especialmente.
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Transcorrido todo o trabalho e, chegando aos momentos finais de fala
nesta pesquisa, € possivel indicar alguns pontos norteadores para a melhoria da
formagao continuada ofertada aos docentes que atuam no Centro Estadual de
Educacéo Basica para Jovens e Adultos (CEEBJA) de Cantagalo - PR.

E preciso pensar na formacao inicial que se oferta aos futuros professores
para que esta considere a EJA, a apresente e abra espago nos curriculos para
que se ‘aprenda a ser professor de EJA’ ja na universidade. Porém, é preciso
pensar também em formagdo continuada que dé conta da defasagem de
formagao inicial para a EJA, dos professores que estdo em exercicio nas
escolas, visto que estes ndo mais voltardo a ser alunos de graduagao na area
em que atuam. As formacdes stricto sensu precisam ser apresentadas como
campo possivel e de direito de todos os docentes. E preciso estimula-los ao
estudo e a pesquisa sistematizada.

A formacao que se realiza no I6cus escolar tem maior potencialidade de
produzir mudancgas e melhoria na qualidade da educacao ofertada. O papel do
pedagogo e da equipe diretiva sdo fundamentais nos processos formativos que
se realizam dentro da escola. E preciso pensar em processos formativos com os
professores, a partir das inquietudes deles. A interacdo entre pares é
fundamental. Ter um tempo garantido para formacgao é premissa. O clima escolar
precisa conspirar para a evolugao. Processos formativos emergenciais sao
pouco eficazes. A formagao continuada, como a propria nomenclatura define,
precisa ser pensada e realizada de forma continua, independentemente de
mandatos com término definido. A rotatividade que existe em todas as instancias
(SEED, NRE, escolas) dos profissionais responsaveis pelas EJA prejudica em
demasia o bom andamento do trabalho. E necessario que quem responde pela
modalidade a conheca e a compreenda em toda a sua diversidade. E preciso
criar mecanismos para fixar os docentes, bem como demais funcionarios nas
escolas. E desse modo que se constréi identidade com marca de EJA.

Quando o conhecimento é capaz de reverberar em novas praticas, o
desenvolvimento profissional é assegurado aos docentes (DAY, 2001). Para
isso, ha fatores que permeiam a profissdo e contribuem nos processos de
desenvolvimento, tais como a jornada de trabalho, o curriculo, o salario
compativel com a fungdo, a descri¢ao da fungédo nos Estatutos dos Servidores,

os Planos de Carreira, as condi¢des diarias proporcionadas, ou negadas, para
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que os docentes atuem com eficacia, que precisam ser garantidos. E preciso
lutar para que condigdes favoraveis estejam presentes no dia a dia do trabalho
do professor. Condigbes dignas do oficio e compativeis com o valor que a
educacéo tem garantem campo propicio para que os docentes se desenvolvam
como profissionais do ensino, atuem com competéncia e isso reverbere na
qualidade da educagéao que se almeja.

Especificamente sobre a EJA ofertada na Rede Estadual de Ensino do
Estado do Parana, fica registrada a denuncia de que no formato hoje imposto
muitos alunos estdo sendo prejudicados com um atendimento fixado em
semestres letivos, com terminalidade em dois anos tanto para o Ensino
Fundamental (EF) quanto para o Ensino Médio (EM), que, a exemplo, se diferem
em 480 horas (1920 horas/EF e 1440 horas/EM) para a integralizagao dos
cursos. Foram muitas mudangas sofridas e o que se vé é um desrespeito total
aos eixos articuladores da EJA e aos alunos da modalidade. Tais apontamentos
sdo passiveis de verificagcdo quando se pesquisa os documentos legais da
modalidade, bem como o Projeto Politico Pedagogico da instituigdo. Ha que se
registrar nas pesquisas cientificas que o campo onde foram coletados os dados
esta padecendo, esta esquecido. Ha fragilidades na adequagédo da proposta
pedagogica implementada pela Secretaria de Estado da Educagédo do Parana,
no ano de 2020, que nao estao sendo consideradas, a exemplo, a formagao dos
professores que atuam nos CEEBJA’s e dos demais envolvidos no atendimento
aos alunos.

De fundamental importancia também é reforcar o ja dito no decorrer do
texto. As mudancgas ocorridas na EJA no Estado do Parana, ndo atendem as
suas especificidades. Engessa a modalidade em relagdo ao tempo,
desconsidera a cultura e nao flexibiliza aos trabalhadores os horarios
alternativos. As Diretrizes Curriculares Estaduais para a EJA trazem a Cultura, o
Trabalho e o Tempo como eixos articuladores do trabalho pedagdgico nesta
modalidade, porém as evidéncias comprovam o desrespeito a eles dispensado.
Como respeitar o tempo do aluno em uma proposta sem flexibilizacdo de
horarios, visto que a oferta € semestral, em turmas definidas pela mantenedora?
O trabalho traz o sustento do aluno jovem e adulto e, muitas vezes, o estudo s6

pode seguir se alinharem-se ambos, ou seja, é precisa educar para o trabalho
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considerando o trabalho do aluno no momento dos estudos. A diversidade
cultural presente na EJA ndo comporta um curriculo imposto.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao de Jovens e Adultos
(BRASIL, 2000) estabelecem como principios da modalidade a equidade,
(distribuicdo especifica dos componentes curriculares) a diferengca (a
identificacdo e o reconhecimento da alteridade propria dos jovens e dos adultos
em seu processo formativo) e a proporcionalidade (disposicao e alocacao
adequadas dos componentes curriculares face as necessidades da EJA). Basta
que se coloque em pratica. E urgente que se formem pessoas para atuar, nos
mais diversos campos da EJA, sejam eles chefes, coordenadores, tutores,
técnicos, agentes educacionais ou professores. Aprender pelo erro ndo se
mostra uma alternativa aceitavel.

Ainda, as funcbes reparadora, equalizadora e qualificadora, que se
referem ao reparo da auséncia da educagao formal, a equalizagcdo das
oportunidades de acesso ao conhecimento cientifico e a qualificagdo que leve a
insergcdo com melhores condigdes no mundo do trabalho, também preconizadas
nos documentos que norteiam a Educacao de Jovens e Adultos precisam ser
garantidas e efetivadas em todos os espacos de oferta de educagéao formal a
este publico. E urgente garantir a todos que nao tiveram acesso a escola, ou que
dela se evadiram por razdes diversas, uma oferta de ensino com qualidade.

Que este escrito inspire e provoque a todos. E possivel fazer a diferenga
em cada espaco de atuacdo. Que sejamos nos 0s primeiros agentes das

mudangas que sonhamos em nossas escolas!
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ANEXO 1 - PARECER CONSUBSTANCIADO DO COMITE DE ETICA EM
PESQUISA
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PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Profissionalizagdo Docente na Educagdo de Jovens e Adultos: desafios da formagéo e
identidade profissional

Pesquisador: RICARDO ANTUNES DE SA

Area Temitica:

Versado: 2

CAAE: 36234420.2.0000.0102

Instituigdo Proponente: Programa de Pos-Graduagdo em Educagdo
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 4.295.069

Apresentagao do Projeto:

Trata-se de um projeto de Pesquisa a ser desenvolvido no Programa de Pés-Graduagd@o em Educacéo:
Teoria e Pratica de Ensino da Universidade Federal do Parana. Pretende-se analisar os processos de
formagdo e o desenvolvimento profissional dos professores que atuam em um Centro Estadual de Educacgéo
Basica para Jovens e Adultos (CEEBJA), por meio de anélise documental e da aplicagdo de um questiondrio
aos participantes — professores que atuam neste CEEBJA no ano de 2020.0 cotidiano da escola,
especialmente escola de Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), instiga a pesquisa. As relagoes que se
estabelecem no dia a dia, os avangos conguistados e os desafios que os professores enfrentam diariamente
bem como a relevancia socia! que esta escola tem a comunidade onde esta inserida motivam a proposta da
pesquisa. A EJA é uma possibilidade ndo s6 de garantia de conferir ao ser humano educagéo formal, mas
de reinseri-lo na vida social, resgatando os sujeitos menos favorecidos que compdem a grande maioria do
publico gue frequenta essa modalidade de ensino. A relevancia social desta pesquisa reside na
possibilidade de ampliagdo do conhecimento dessa modalidade de ensino, com vistas & melhoria dos
processos de formagédc continuada dos professores que ocorre na EJA, que tem um papel especifico e
fundamental no sistema educacional brasileiro e, especialmente, na comunidade onde esta inserida. A
docéncia na EJA exige ndo so uma formagdo inicial que a considere, mas uma constante formagao
continuada a fim de dar conta dos inumeros desafios presentes. Neste
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sentido, ao término da pesquisa espera-se ter condigdes de, com o conhecimento da realidade
investigada/vivenciada na escola, contribuir com indicadores para a meilhoria do processo de ensino na
Educacio de Jovens e Adultos. A pesquisa se justifica também pela importancia das escolas que ofertam
Educacgdo de Jovens e Adultos no contexto social atual, pela sua relevancia social enquanto instituigdo
educacional, pela complexidade que compdem o processo de ensino e aprendizagem nessa modalidade e
por ser a EJA ainda um campo muito carente de pesquisas.

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Priméario:

Analisar os processos de formagao (inicial e continuada) e o desenvolvimento profissional dos professores
que atuam em um Centro Estadual de Educagao Bésica para Jovens e Adultos (CEEBJA).

Objetivo Secundério:

-Descrever e caracterizar a Educagao de Jovens e Adultos que acontece no Centro Estadual de Educagao
Basica para Jovens e Adultos de Cantagalo-PR;

-Identificar a formagao inicial e continuada dos professores que atuam em um Centro Estadual de Educacéo
Basica para Jovens e Adultos (CEEBJA);-Investigar a formag&o continuada que acontece no locus escolar
ofertada no Centro Estadual de Educacéio Basica para Jovens e Adultos (CEEBJA);

-Investigar as principais dificuldades que os docentes da EJA enfrentam na realizagéo de formagao
continuada e em seu desenvolvimento profissional,

-Indicar pontes norteadores para a melhoria da formacéo continuada ofertada aos docentes que atuam no
Centro Estadual de Educagao Basica para Jovens e Adultos (CEEBJA) de Cantagalo - PR.

Avaliacdo dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

Com vistas a minimizar possiveis riscos decorrentes dos métodos adotados para aquisigio das informagdes
necessarias, 05 pesquisadores pretendem: 1) realizar os questionarios de forma individualizada, para que
ndo haja comentarios e comparagdes entre os respondentes, assim evitar constrangimentos, além de poder
dar total atengdo e suporte ao professor participante no momento da coleta; 2) apesar de constar no TCLE,
garantir ac respondente a confidencialidade das respostas, lembrando que aquelas informacdes irao para
um banco de dados e ninguém, além dos pesquisadores terdo acesso. Assim, se pretende garantir a
minimizagdo dos riscos aos envolvidos na pesquisa.

Beneficios:
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Além da contribui¢do para a comunidade cientifica, como referéncia para futuros trabathos que abordem o
tema, que até o presente, &€ pouco explorado no &mbito académico, os principais beneficios estio
relacionados ao subsidio tedrico-cientifico para ampliagdo de agbes pedagdgicas, com foco no
desenvolvimento da formagao continuada dos professores que atuam na modalidade de EJA, podendo ser
ampliado aos demais profissionais da Educacg&o das redes publicas e privadas de ensino.

Comentarios e Consideracdes sobre a Pesquisa:
Tema pertinente e importante para Educagéo e Formagao de Professores

Consideragbes sobre os Termos de apresentagio obrigatéria:
Todos os termos foram apresentados.

Recomendagbes:
Nao hd recomendagdes.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

Todas as pendéncias foram atendidas.

Favor inserir em seu TCLE e TALE o numero do CAAE e o nimero do Parecer de aprovagio, para que
possa aplicar aos participantes de sua pesquisa, conforme decisdo da Coordenagéo do CEP/SD de 13 de
jutho de 2020.

Apds o isolamento, retornaremos a obrigatoriedade do carimbo e assinatura nos termos.

Qualguer divida, retornar e-mail ou pelo WhatsApp 41-3360-7259.

Envio de relatdrios parciais a cada seis meses. Modelo e manual de submissao disponiveis na aba
Relatérios do pagina do CEP. www.cometica.ufpr.br

Consideragdes Finais a critério do CEP:

Solicitamos que sejam apresentados a este CEP, relatorios semestrais e final, sobre o andamento da
pesquisa, bem como informacgdes relativas as modificagdes do protocolo, cancelamento, encerramento e
destino dos conhecimentos obtidos, através da Plataforma Brasil - no modo: NOTIFICACAOQ. Demais
alteragbes e prorrogacao de prazo devem ser enviadas no modo EMENDA. Lembrando que o cronograma
de execugio da pesquisa deve ser atualizado no sistema Plataforma

Enderego: Rua Padre Camargo, 285 - 1° andar

Bairro: Alto da Gldria CEP: 50.060-240
UF: PR Municipio: CURITIBA
Telefone: (41)3360-7259 E-mail: cometica.saude@ufpr.br
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Continuagéo do Parecer: 4,295.069

Brasil antes de enviar solicitagdo de prorrogagao de prazo.

UFPR - SETOR DE CIENCIAS
DA SAUDE DA UNIVERSIDADE +
FEDERAL DO PARANA -

Emenda — ver modelo de carta em nossa pagina: www.cometica.ufpr.br (obrigatério envio)

Este parecer fol elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:
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Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagdo
Informagdes Basicas PB_INFORMA(}OES”_BASlCAS_DO_P 03/09/2020 Aceito
do Projeto ROJETO 1581913.pdf 17:30:10
Outros Carta_Resposta.docx 03/09/2020 |RICARDO ANTUNES| Aceito
17:19:22 |DE SA

TCLE / Termos de | TCLE_CORRIGIDO.docx 03/09/2020 |RICARDO ANTUNES]| Aceito

Assentimento / 17:18:28 |DE SA

Justificativa de

Auséncia

Projeto Detathado / PRCJETO_DE_PESQUISA_CORRIGID 03/09/2020 |RICARDO ANTUNES Aceito

Brochura 0.docx 17:18:06 |DE SA

{investigador

Folha de Rosto Folha_de_Rosto.pdf 05/08/2020 [RICARDO ANTUNES]| Aceito
22:12:11__|DE SA

Outros CARTA_ENCAMINHAMENTO. pdf 04/08/2020 |RICARDO ANTUNES| Aceito
08:18:54 |DE SA

Outros DECLARACAQ_DE_COMPROMISSOS.| 04/08/2020 RICARDO ANTUNES Aceito

pdf 08:18:14 _|DE SA

Projeto Detalhado / PROJETO_DE_PESQUISA.docx 03/08/2020 |RICARDO ANTUNES] Aceito

Brochura 22:20:05 |DE SA

Investigador

TCLE / Termos de | TCLE.docx 03/08/2020 |RICARDO ANTUNES] Aceito

Assentimento / 20:11:39 |DESA

Justificativa de

Auséncia

QOutros questionario.pdf 03/08/2020 |RICARDO ANTUNES; Aceito
13:20:48 _|DE SA

Outros termo_concordancia.pdf 03/08/2020 |RICARDO ANTUNES( Aceito
13:17:45__|DE SA

Outros extrato_ata.pdf 03/08/2020 |RICARDO ANTUNES| Aceito
13:16:29 |DE SA

Qutros concordancia_servico.pdf 03/08/2020 |RICARDO ANTUNES| Aceito
13:15:24 _|DE SA

Qutros manipulacao_dados.pdf 03/08/2020 [RICARDO ANTUNES Aceito
13:13:49 _|DE SA

Outros analise_merito.pdf 03/08/2020 |RICARDO ANTUNES]| Aceito
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ii:t...2wna:  UFPR - SETOR DE CIENCIAS
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FEDERAL DO PARANA - |

SCS/UFPR
Continuagdo do Parecer: 4.295.068

Outros analise_merito.pdf 13:09:35 |[DE SA Aceito

Outros check_list_02.pdf 03/08/2020 |RICARDO ANTUNES| Aceito
13:07:21_ |DE SA

QCutros check_list_01.pdf 03/08/2020 |RICARDO ANTUNES] Aceito
13:07:03 | DE SA

Qutros solicitacao_aos_dados.pdf 03/08/2020 |RICARDO ANTUNES| Aceito
13:02:25 |DE SA

Situagdo do Parecer:

Aprovado
N ita Apreciagdo da CONEP:
Néo

CURITIBA, 23 de Setembro de 2020

Assinado por:

IDA CRISTINA GUBERT
(Coordenador(a))

Enderego: Rua Padre Camargo, 285 - 1° andar

Bairro: Alto da Glaria ~ CEP: 80.060-240
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APENDICE 1 - INSTRUMENTO DE PESQUISA - QUESTIONARIO ON-LINE

11/11/2020 FORMAGAO DE PROFESSORES NA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

FORMAGAO DE PROFESSORES NA EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS

Meu nome é Rosane Bortolini e desenvolve uma Pesquisa sobre a Formagao de Professores
na Educagao de Jovens e Adultos. Essa pesquisa estd vinculada ao Programa de Pés-
Graduacdo em Educagdo: Teoria e Prética de Ensino da Universidade Federal do Paran4, sob
a orientagdo do Prof. Dr. Jacques de Lima Ferreira. A investigacdo tem autorizagdo do
Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal do Paran4 sob o nimero 4.295.069.

Este questiondrio apresenta questdes especificas sobre sua Formag&do Docente e sua
atuagdo na Educagdo de Jovens e Adultos.

A investigagdo tem o objetivo de analisar os processos de profissionalizagdo dos
docentes que atuam no Centro Estadual de Educagéo Bésica para Jovens e Adultos
(CEEBJA) de Cantagalo/PR.

Sua participagdo é de extremna importancia, e 0s dados que vocé disponibilizar serdo
tratados considerando o imperativo ético da confidencialidade.

Agradeco sua valiosa colaboragéo!
Atenciosamente,

Rosane Bortolini,
*Obrigatorio

tdentificagdo
Neste primeiro momento, a intengéo é conhecé-lo, professor (a) do CEEBJA de Cantagalo! Desde ja, gratiddo
pela disponibilidade em participar desta pesquisa!

1.1dentificaciio Docente
As questBes iniciais deste formulario buscam identificar quem sao os professores que atuam no ano de 2020
no CEEBJA de Cantagalo/PR.

1. 11Nome Completo *

2. 12Endereco *

3. 13 Idade *

https:/idocs.google.comiforms/di1 WmNVagW5p11VvJ3-IQEXF8SthZ0.t95]zjqzFeXixqM/edit a 1/8
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11/11/2020 FORMACAO DE PROFESSORES NA EDUCAGAQ DE JOVENS E ADULTOS

4. 1y Tempo de docéncia *

5. 15 Tempa de atuacdo na docéncia da Rede Estadual de Ensino do Parang *

6. 14 Tempo de docéncia na Educacdo de Jovens e Adultos *

2. Formaggo Profissional
A partir de agora trataremos de sua formagao profissional. Conto com sua colaboragéo!

7. 2.1 Graduagiio (NOME DO CURSO) *

8. Ano de conclusao: *

9. Local (nome da Instituicdo): *

10. A referida Instituicdo era: *
Marcar apenas uma oval.
() publica

i) particular

https://docs.google.com/forms/di1 WmNVa6W5p11 VJ3-IQtXF8SthZ0Jt95)zjqzFeXfxgM/edit 218
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11.

12

13.

14.

15.

16.

17

FORMAGAO DE PROFESSORES NA EDUCACAQ DE JOVENS E ADULTOS

Voce possui mais de uma graduagdo? Em case afirmativo, registre abaixo o nome do curso, o ano de

conclusdo e a instituigdo onde o realizou.

2.2 Especializagdo ~ LATO SENSU (NCHME DO CURSQ)

Ano de conclusdo:

Local (nome da Instituigio):

A referida Instituicdo era:

Marcar apenas uma oval.

__ ! publica

7 particular

Especializagéio 2 (se houver)- LATO SENSU (NOME DO CURSQ)

Ano de conclusdo:

hitps://docs.google. com/forms/d1WmNVagW5p 11V.J3-IIQLXFESthZ0135/zjgzFe XfxqM/edit
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11/11/2020 FORMAGAQ DE PROFESSORES NA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

18.  Local (nome da Instituigdo):

19.  Areferida Instituigao era:

Marcar apenas uma oval.

" publica

() particular

20.  Especializagho 3 {se houver)- LATO SENSU (NOME DO CURSO)

21.  Ano de conclusdo:

22, Local (nome da tnstituicdo):

23. A referida Instituicdo era:
Marcar apenas uma oval.
(" publica

" particular

hitps:/fdocs.google.com/forms/d/1WmNVaBW5p 11VJ3-IQIXFBSthZ0Jt95]zjqzFeXfxqMiedit 418
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11/11/2020 FORMAGAQ DE PROFESSORES NA EDUCAGAOC DE JOVENS E ADULTOS

24. 2.3 MESTRADO - se houver - (nome do curso, Local e ano)

25, 2.4DOUTORADO - se houver - (nome do curso, local e ano):

3. Formaglo Continuada

As questdes seguintes investigam sua percepgao sobre formacgédo continuada. Tal formagéo pode ser buscada
de forma auténoma, realizada no lécus escolar ou ofertada pela mantenedora (especializagdes, cursos,
semanas pedagogicas, reunides, conversas, palestras, oficinas, conselhos de classe formativos, grupos de
estudo, etc).

26. 3.1 Que tipo {s) de formacdo continuada vocé mais gosta de realizar? *

27. 3.2 Professor (a), vocé recebe formaciio continuada no locus escolar (ambiente escolar)?

Marcar apenas uma oval.

https://docs. google. com/forms/d/1WmNVaBW5p 11VJ3-IIQIXF8SthZ0Jt95izjgzFeXfxgM/edit 518
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28.  3.215e aresposta foi afirmativa na questdo anterior, as formagses que ocorrem na propria escola

atendem as suas necessidades enquanto docente da EJA? Justifique sua resposta. Registre suas
consideragdes.

29.  3.2.2 Em relagdo &s formagées provenientes da Mantenedora (Governo do Estado do Parand), elas

atendem ds suas necessidades enquanto docente da EJA? Tega comentdrios a respeito, Registre suas
cansideracdes.

30. 3.3 Vocé tem acesso a outros eventos de Formagdo? Quais? *

Marcar apenas uma oval.

"I N&o tenho nenhum acesso

i Oficinas

i Congressos

1 Simpésios

Cutro:

https://docs.google.com/forms/di1WmNVa6W5p11VJ3-IIQLXFBSthZ0Jt85)zjqzFeXfxqM/edit 6/8
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11/11/2020 FORMAGAQ DE PROFESSORES NA EDUCAGAOC DE JOVENS E ADULTOS

31. 3.4 Vocé busca outras formas de desenvolvimento profissional que ndo foram previstas na questdo

anterior? Quais? *

32, 3.5 Quals as principais dificuldades que vocé professor enfrenta para realizar formacdo
continuada?Justifique a sua resposta: *

4. Pesenvolvimento Profissional

Marcelo Garcia (1999, p. 137}, sobre Desenvolvimento Profissional docente afirma que "o conceito de
"desenvolvimento” tem uma conotagéo de evolugdo e continuidade que nos parece superar a tradicional
justaposigdo entre formagdo inicial e aperfeigoamento dos professores”,

"0 termo desenvolvimento prefissional (DP) tende a ser associado ao processo de constituigdo do sujeito,
dentro de um campo especifico. Um processo, portanto, de vir a ser, de transformar-se ao longe do tempo ou a
partir de uma a¢do formativa. (FIORENTINI E CRECCI, 2013, p.13).

Tratemos do seu desenvolvimento profissional, nas questdes que seguem...

33. 4.1 Quais as suas principais dificuldades enfrentadas para o seu desenvolvimento profissional?
Justifique sua resposta. *

https://docs.google.com/forms/d/1WmNVag W5p11VJ3-lIQEXF8SthZ0Jt95)zjqzFeXfxqM/edit 7/8
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34. 4.2 Por que (como) vocé se tornou professor (a) de Educagdo de Jovens e Adultos? Relate com

B riqueza de detalhes! ¥

35. 4.3 Como vocé se vé coma professor da Educago de Jovens e Adultos? Comente a respeito. *

36.  Agradeco imensamente sua confribuigio! Certamente serd de grande valia para o desenvolvimento
da Pesquisa "Profissionalizacéo docente na Educacio de Jovens e Adultos: Desafios da formagdo e
identidade profissional”.Se julgar perfinente mais algum reqistro sobre o tema, fique a vontade no

espago abaixo!

Este conteido nao foi csiado nem aprovaco pelo Google.

hitps://docs.google cam/forms/d/1 WmNVaéW5p 11VJ3-IQtXF8SthZ0t95]zjqzFeXfxgM/edit
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