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RESUMO

A presente monografia tem o propdsito de apresentar os principais aspectos
concernentes ao regime tributario aplicaveis as instituicoes sem fins lucrativos, em
especial, aquela destinada as fundagbes de educacdo e assisténcia social,
integrantes do denominado “Terceiro Setor”, que atuam de forma suplementar e até
mesmo substitutiva ao Estado, desenvolvendo diversas atividades que, a principio,
caberiam ao proéprio ente estatal desempenhar. Para tanto, busca discutir os termos
que definem o terceiro setor; identificar os tipos de tributos; conceituar e diferenciar a
imunidade das demais espécies tributarias, no intuito de demonstrar o impacto
financeiro da supressao da isengéo tributaria para pessoas juridicas do terceiro setor
sem finalidade lucrativa, em especial, as fundagcbes de educacido e assisténcia
social, no sentido de incentiva-las para o desenvolvimento e alcance de suas
finalidades estatutarias.

Palavras-chave: Imunidade. Isencdo. Terceiro Setor. Fundacdes de educacgao e
assisténcia social.



ABSTRACT

This final paper has the purpose of presenting the main aspects concerning
the tax regime applicable to non-profits institutions, particularly those destined to
foundations of education and social assistance, participants of the so called
“Voluntary Sector”, which function in a supplementary way or even replacing the role
of the State, developing numerous activities that, in principle, would be responsibility
of the State entity itself. Therefore, it is necessary discuss the terms that define the
voluntary sector, identify the types of taxes, describe and distinguish the immunity of
other tax species, in order to demonstrate the financial impact of the suppression of
the tax exemption for a non-profit legal person of the voluntary sector, especially to
the foundations of education and social assistance, in order to increase the
development and range of their statutory purposes.

Key-words: Immunity. Exemption. Voluntary Sector. Foundations of education and
social assistance.
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1 INTRODUGAO

1.1 CONTEXTO E PROBLEMA

Em razdo do tamanho da estrutura estatal e das dificuldades em cumprir as
fungdes constitucionalmente atribuidas ao Estado, bem como diante do crescente
aumento das desigualdades sociais, privatizagdo de servigos basicos e
desregulamentacdo de politicas sociais, as pessoas juridicas de direito privado do
terceiro setor ganham destaque e relevancia no cenario atual. O terceiro setor € uma
expressao utilizada para designar as entidades sem fins lucrativos, de carater nao
governamental que, de alguma maneira, substituem o Estado em suas obrigacdes e
garantem liberdades igualmente garantidas pela Constituicdo Federal, séo elas: as
fundacgdes, associagdes, sociedades, organizagoes religiosas e partidos politicos.

Objetivando garantir o direito a educacéo, saude e saneamento basico da
populacdo e bem assim a liberdade de exercicio de seu credo e associacio
partidaria, o Legislador Constituinte impds obices intransponiveis a tributacdo do
patriménio, renda ou servico das instituicdes de educacdo e de assisténcia social,
sem fins lucrativos, dos partidos politicos, das entidades sindicais e dos templos de
qualquer natureza.

Aproximando-se do tema que mais de perto interessa ao presente estudo,
especificamente as pessoas juridicas que se dedicam a educagédo e assisténcia
social, sem finalidade lucrativa, cumpre salientar que a imunidade constitucional,
seja ela relativa aos impostos ou as contribuigdes, objetiva viabilizar a sua existéncia
e assegurar o cumprimento pleno de sua finalidade institucional, desde que
cumpridos os requisitos legais.

A despeito da essencialidade das atividades desenvolvidas pelas pessoas
juridicas sem finalidade lucrativa que se dedicam a assisténcia social e educacao,
considerando que o texto constitucional relega ao Legislador Ordinario, por meio de
lei, o estabelecimento de requisitos para a fruicdo da imunidade constitucional, nao
sdo poucas as decisdes que implicam desqualificacdo da entidade para a fruicdo da

imunidade.



Diante do exposto surge o seguinte problema da pesquisa: levando em
conta a dificuldade de se definir a limitagdo do Legislador Ordinario para impor
exigéncias a fruicdo da imunidade tributaria prevista nos artigos 150, VI, “c” e 195,
§7°, da Constituicdo Federal. Qual seria o impacto da supressdao da isencgao
tributaria - relativa aos impostos e contribuicdes -, para as instituicbes do terceiro

setor, no caso especifico das fundagdes dedicadas a educacao e assisténcia social?

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo Geral

Este estudo tem como objetivo geral demonstrar o impacto financeiro da
supressao da isencao tributaria para pessoas juridicas do terceiro setor sem
finalidade lucrativa, em especial, aquela destinada as fundagdes de educacado e

assisténcia social.

1.2.2 Objetivos Especificos:

i. Conceituar os termos que definem o terceiro setor, em especial, as
fundacoes;

ii. Identificar espécies de tributos, descrevendo as taxas, impostos e
contribuicdes;

iii. Conceituar e diferenciar a imunidade das demais espécies tributarias
desonerativas;

iv. Estabelecer, com fundamento doutrinario e jurisprudencial, as
limitagbes a imposicdo de condi¢cdes “legais” para a fruicdo da
imunidade;

v. Demonstrar a essencialidade de manutencio da isencao constitucional
para viabilizar o cumprimento das finalidades institucionais das

fundagdes de educacao e assisténcia social.



1.3 JUSTIFICATIVAS

Conforme explicitam Tavares Neto e Fernandes (2010, p. 372) as agdes
empreendidas pelo terceiro setor se relacionam inteiramente “[...] aos interesses do
povo, interesses sociais que, devido a sua essencialidade, sdo abracados pelo
direito e se refletem no mundo juridico como a tutela constitucional dos direitos
coletivos”, sendo entdo necessarias algumas medidas que possam auxiliar estas
entidades no fornecimento dos seus servigos que, a priori, sdo atribuicbes do
Estado.

Sao, portanto, instituicobes que desenvolvem atividade essencial ao
desenvolvimento social e atendimento das necessidades da populagdo ndo supridas
em plenitude pelo Estado, embora fagam parte de suas atribuigbes, razdo pela qual,
com o objetivo de sanar tais deficiéncias, o Legislador Constituinte estabeleceu, nos
artigos 150, VI, “c” e 195, §7°, da Constituicdo Federal, imunidade de impostos e

contribuicdes sobre sua renda, patriménio e servicos.

Art. 150. Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte, é
vedado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios:

(..)

VI - instituir impostos sobre:

(..)

c) patrimbnio, renda ou servigos dos partidos politicos, inclusive suas
fundagdes, das entidades sindicais dos trabalhadores, das instituicbes de
educagdo e de assisténcia social, sem fins lucrativos, atendidos os
requisitos da lei;

Art. 195. A seguridade social seré financiada por toda a sociedade, de forma
direta e indireta, nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos
orcamentos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e
das seguintes contribuigdes sociais:

(-.)

§ 7° Sao isentas de contribuicdo para a seguridade social as entidades
beneficentes de assisténcia social que atendam as exigéncias estabelecidas

em lei.



Referidos dispositivos constitucionais estabelecem &bices intransponiveis ao
poder de tributar dos entes tributantes - Unido, Estados e Municipios - de forma a
garantir que a arrecadagao tributaria ndo impegca o acesso da populagdo a
assisténcia social.

Ocorre, no entanto, que ao estabelecer a desoneracdo tributaria a
Constituicdo Federal relegou ao Legislador Ordinario, por meio de Lei, a imposi¢cao
de requisitos para a fruicdo da imunidade, os quais, sob pena de tornar letra morta o
texto constitucional, devem observar o devido processo legislativo e ndo transbordar

os requisitos ja impostos pelo artigo 14 do Cédigo Tributario Nacional.

Art. 14. O disposto na alinea ¢ do inciso IV do artigo 9° é subordinado a
observancia dos seguintes requisitos pelas entidades nele referidas:

| — ndo distribuirem qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas,
a qualquer titulo; (Redagéo dada pela Lcp n° 104, de 2001)

Il - aplicarem integralmente, no Pais, os seus recursos na manutengédo dos
seus objetivos institucionais;

Il - manterem escrituragéo de suas receitas e despesas em livros revestidos

de formalidades capazes de assegurar sua exatidao.

Ao impor limites além daqueles estabelecidos pela Constituicdo Federal e
pelo Codigo Tributario Nacional - que, conforme sera adiante demonstrado tem
status de Lei Complementar -, o Legislador Ordinario incide em insanavel vicio de
inconstitucionalidade e ilegalidade e esvazia o objetivo constitucional de delegagao
de atividades estatais essenciais ao bem-estar, saude e educagao da populacéao.

O presente estudo pretende demonstrar ainda que, a supressao da isencao
de determinada fundagao de assisténcia social sem finalidade lucrativa - tal como &
o caso da Fundacdo Ecuménica de Protegcdao ao Excepcional (FEPE), que sera
adiante tratada de forma exemplificativa -, inviabiliza por completo o
desenvolvimento de sua atividade fim e ndao implica incremento de arrecadacéao pela
Administracao Publica, que se vera obrigada a retomar a atividade antes exercida
pelo terceiro setor — com gastos com folha de salarios, estabilidade, processos
licitatérios, entre outros -, sem, no entanto, poder realizar qualquer arrecadacao de
tributos, eis que, por forga do artigo 150, VI, “a”, da Constituicdo Federal, é vedada a

tributacado reciproca entre Unido, Estados e Municipios.
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Art. 150. Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte, é
vedado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios:

(--)

VI - instituir impostos sobre:

a) patriménio, renda ou servigos, uns dos outros;
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2 REVISAO DE LITERATURA

A fundamentacao da tese sustentada no presente estudo, em especial para
demonstrar a essencialidade de manutencdo da imunidade constitucional para
viabilizar o cumprimento das finalidades institucionais das fundagdes de assisténcia
social, passa pela pesquisa doutrinaria relativamente ao conceito e definicado da
expressao ‘“terceiro setor’; a definicdo, requisitos legais e institucionais das
fundagdes; ao conceito e distingcdo das espécies tributarias — taxas, impostos e
contribuicdes -; a conceituagdo e diferenciagdo da imunidade relativamente as
demais espécies tributarias desonerativas e a pesquisa jurisprudencial e doutrinaria

quanto as limitagbes a imposi¢cao de condigdes “legais” para a fruicdo da imunidade.

2.1 PRINCIPAIS ASPECTOS SOBRE O TERCEIRO SETOR

Segundo discorre Mazza (2011) o atendimento das necessidades da
populacdo e dos interesses sociais € o principal papel do Estado no sentido de
prover o bem-estar da coletividade. Contudo, o Estado ndo tem cumprido este papel
nem quantitativa nem qualitativamente, dando maior foco ao desempenho de
funcbes de protecdo da soberania nacional, no desenvolvimento, cumprimento e
fiscalizagdo das normas legais, no gerenciamento das organizagdes governamentais
e regulamentagdo dos setores econdémicos estratégicos. Por isso, observar-se o
crescimento de entidades da sociedade civil e dos movimentos sociais na formacéao

do Terceiro Setor com o objetivo comum de buscar o bem coletivo.

2.1.1 Os Conceitos Relacionados ao Terceiro Setor

Para Araujo (2009) o terceiro setor representa que o Estado exerce
inumeras atividades relacionadas com as areas politica, administrativa, econdmica e
financeira visando cumprir fungdes basicas de instituir a melhorar o desempenho da
ordem juridica e assim, resolver conflitos sociais aplicando as normas instituidas,
além de administrar e gerenciar os bens publicos para o atendimento das
necessidades sociais, deixando de atender muitas necessidades basicas da

populacéao.
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[...] aquele que congrega as organizagbes que, embora prestem servigos
publicos, produzam e comercializem bens e servigos, ndo sao estatais, nem
visam lucro financeiro com os empreendimentos efetivados, estando
incluidas aqui, portanto, as associagdes, sociedades sem fins lucrativos e
fundagées. (BELLAGAMBA e COMIN, 2006)

De acordo com Sansana (2006) as entidades do terceiro setor como ente
publico apresentam como caracteristicas as atividades que prestam em grande parte
dos casos, incidem em um tipo de substituicdo ou complementagao das atribuicbes
do Estado, em outras palavras, suas atividades deveriam ser desempenhadas
exclusivamente pelo governo como se encontra previsto na Constituicdo Federal,

como assisténcia social, saude, educacao, entre outros.

E aquele que nao é publico e nem privado, no sentido convencional desses
termos; porém, guarda uma relagao simbidtica com ambos, na medida em
que ele deriva sua propria identidade da conjugagédo entre a metodologia
deste com as finalidades daquele. [...] € composto por organizagdes de
natureza ‘privada’ (sem o objetivo de lucro) dedicadas a consecugéo de
objetivos sociais ou publicos, embora n&do seja integrante do governo
(Administracado Estatal). (PAES, 2003, p.88)

As entidades enquadradas no conceito de Terceiro Setor se constituem na
maioria dos casos na forma de associagdes e fundacdes, recebendo denominacgdes
como de Organizagdes Nao-Governamentais (ONGs), entidades de interesse social
sem fins lucrativos, entidade filantrépica ou beneficente (SANSANA, 2006).

A natureza juridica destas entidades encontra previsédo nos incisos I, I, IV e
V do artigo 44 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cadigo Civil), in verbis:

Art. 44. Sa0 pessoas juridicas de direito privado:

| — as associagoes;

Il — as sociedades;

Il — as fundagdes.

IV — as organizagbes religiosas; (Incluido pela Lei n° 10.825, de
22.12.2003);

V — os partidos politicos. (Incluido pela Lei n° 10.825, de 22.12.2003)
(BRASIL, 2002).
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No ambito do direito privado existe a obrigatoriedade das mesmas em
atender a legislagao trabalhista nas relagdes com seus empregados e observar as
obrigagdes acessoérias demandadas pelos 6rgéos fazendarios.

As areas de atuagdo das entidades que integram o Terceiro Setor na
complementacdo ou suplementacdo das acdes devidas ao Estado abrangendo a
defesa e construgdo de direitos de grupos especificos (mulheres, indigenas, idosos,
consumidor, crianca e adolescente), assisténcia social, saude, cultura, educacao,
defesa dos direitos humanos e da cidadania, protegdo do meio ambiente, religido,
ajuda ao produtor e trabalhador rural, amparo ao menor abandonado, esportes,
previdéncia privada, entre outras (SANSANA, 2006).

As entidades que o compdem contam com a imunidade dos impostos sobre
o patriménio, a renda e os servigos quando estes estdo diretamente associados com
as finalidades basicas destas entidades. Esta imunidade prevista
constitucionalmente procura proteger as atividades de interesse publico e por isso
busca ndo onerar as atividades que geram beneficios direitos a populagédo (VOESE;

REPTCZUK, 2011), especialmente as promovidas pelas fundagdes.

2.1.2 Caracteristicas Associadas as Fundagdes

Classificam-se as entidades do terceiro setor como pessoas juridicas de
direito privado, cuja constituicdo pode se dar a partir de duas maneiras: associagdes
ou fundagdes, conforme dispde o Codigo Civil Brasileiro em seu artigo 44 instituido
pela Lei n°® 10.406 de 2002 e alterado pela Lei n° 10.825 de 2003 (BRASILs, 2002).

Segundo destacam Voese e Reptczuk (2011) as fundagdes se constituem
em entes juridicos que apresentam como elemento principal o patriménio que devem
cumprir as finalidades estipuladas pelo seu instituidor e que conforme dispbde o
Codigo Civil de 2002, s6 podem ser constituidas para fins religiosos, morais,
culturais ou de assisténcia como previsto no paragrafo unico do artigo 62.

Szazi (2003, p.37) ensina que a fundagéo pode ser definida “[...] como um
patriménio destinado a servir, sem intuito de lucro, a uma causa de interesse publico
determinada, que adquire personificagcao juridica por iniciativa de seu instituidor”.

Ja a definicao trazida por Paes (2003, p. 45) destaca que se trata de “[...] um
complexo de bens destinados a consecuc¢ao de fins sociais e determinados”, que

“[...] ostentam papel valoroso e de extremo relevo dentro das sociedades em que se
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insere, pois é instrumento efetivo para que os homens prestem servigos sociais e de
utilidade publica diretamente a todos aqueles que necessitam [...]".

Complementa Diniz (2003, p. 229) que as fundagdes apresentam como
principal diferencial “[...] a disposi¢cao de certos bens em vista de determinados fins
especiais”, podendo ser criada por escritura publica ou por testamento e tendo como
elemento essencial a presenga de um patriménio administrado e gerido sempre
buscando a finalidade determinada pelo instituidor da mesma (SANSANA, 2006).

2.2 TRIBUTAGAO E SUAS ESPECIES

Conforme explanam Magalhaes; Barbosa (2004) o tributo se divide em
especies tributarias, os impostos, as contribuicdes e as taxas. Acerca da imunidade,
a Constituicao prevé este instituto aos impostos e as contribuigdes sociais, contudo,
nao o confere as taxas. No entanto, os entes tributantes no ambito federal, estadual

€ municipal podem conferir por meio de lei ordinaria, isen¢des ou reducdes de taxas.

2.2.1 Taxas

A taxa pode ser compreendida como o tributo que apresenta como fato
gerador o exercicio regular, utilizacdo efetiva ou potencial do poder de policia e/ou
de servico publico especifico proporcionado ao contribuinte conforme esta previsto
no artigo 5° do Cadigo Tributario Nacional (CTN) e no artigo 145, I, da Constituicdo
Federal (BRASIL1, 1966; BRASIL,,1988).

Segundo Amaro (2005), pode-se encontrar diversas espécies de taxa,
contudo, essa espécie tributaria s se caracteriza quando sua cobranca €
determinada pelos entes federativos (Unido, Estados, DF e Municipios), sendo que
deve sempre pressupor a existéncia de uma atividade publica e seu valor sempre

toma como base o custo do servico ou do Poder de Policia.
2.2.2 Impostos
Sao os valores pagos por pessoas fisicas e juridicas a titulo de custeio dos

gastos publicos nas areas de saude, seguranga, educagao, transporte, cultura,

pagamentos de salarios de funcionarios publicos, que incidem sobre a renda e
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patriménio. Conforme dispbe o artigo 153 da Constituicdo Federal os impostos
federais sdo aqueles que incidem sobre a importagcdo de produtos estrangeiros, a
exportacdo, a renda e proventos de qualquer natureza, operacdes de crédito e
propriedade territorial rural (BRASIL,, 1988).

O artigo 155 da Constituicao da a competéncia a Estados e Distrito Federal
para instituir impostos sobre a Transmissdo Causa Mortis e Doacdo (ITCMD),
Imposto Estadual sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias (ICMS),
Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA). Ja no artigo 156 os
impostos instituidos pelos Municipios, como o Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana (IPTU), Imposto sobre Transmissdo de Bens Imodveis (ITBI) e
Imposto sobre Servigos (ISS) (BRASIL,, 1988).

2.2.3 Contribui¢cées de Melhoria e Contribuicbes para a Seguridade Social

Segundo o disposto pelo artigo 81 do Cdédigo Tributario Nacional e
artigo 145 da Constituicdo Federal a contribuicdo de melhoria € um tributo devido a
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios que foi previsto para custear obras
publicas das quais provenha valorizacdo imobiliaria. A criacao da contribuicao de
melhoria se faz por meio da lei ordinaria (BRASILs, 1966; BRASIL,, 1988).
Destaca-se que o referido tributo deve ser cobrado uma unica vez.

O artigo 81 do CTN se refere a forma de pagamento da contribuicdo de
melhoria que custe ou uma obra publica tem como limite total a despesa da obra e
como limite individual o acréscimo de valor resultante da obra para o imoével
beneficiado.

De acordo com o exposto por Castro e Lazzari (2004, p. 203) as
contribuicdes sociais se referem a “valores com que, a titulo de obrigagdes sociais,
contribuem os filiados, e os que o Estado estabelece para manutencdo e
financiamento dos beneficios que outorga”.

Ja com relacao especificamente as contribuicbes de seguridade social que
apresentam fungao para fiscal, Machado (2004, p. 389) define que se destinam “[...]
a suprir de recursos financeiros entidades do Poder Publico com atribuicdes
especificas, desvinculadas do Tesouro Nacional, no sentido de que dispdem de

orgamento proprio”.
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2.3 ASPECTOS CONCEITUAIS DO INSTITUTO DA IMUNIDADE

Mazza (2011) define a imunidade tributaria como uma regra constitucional
que mantém relagao direta com a estrutura politica do pais e fundamentada nos
interesses sociais, econdmicos, religiosos, politicos, educacionais e culturais da
sociedade. Trata-se de instituto que veda as entidades ftributantes, o
estabelecimento de impostos em relacdo a determinados individuos, bens, coisas ou
situagbes com o intuito de proteger os principios, interesses ou valores vistos como
essenciais pelo Estado que imbuem as entidades do terceiro setor.

Assim, a constituicdo referenda o instituto da imunidade tributaria para
entidades do terceiro setor que atuem concomitantemente com o Estado, dando
suplemento para suas atividades, visando garantir a cidadania e concretizar os

direitos humanos, como dita os objetivos e fundamentos da Constituicéo.

[...] a imunidade abrangeria todas as delimitagdes constitucionais ao poder

“n

de fributar, incluindo a mera auséncia de competéncia (alinea “a”) e os
principios constitucionais (alineas “b” a “f’). Nessa perspectiva, em sentido
amplo, seria licito afirmar que todos os fatos, bens e pessoas em relagdo
aos quais a Constituicao veda a tributagdo — seja através de disposi¢ao
expressa, de principio constitucional ou da auséncia de competéncia pura e
simples— s&o imunes a ftributagdo. Em outras palavras, seriam imunes
todos os fatos, situagdes e pessoas em relacédo aos quais € vedada a
tributagdo pela Constituigao. (MANICA, 2008, p. 138).

Corrobora com o exposto Magalhdes; Barbosa (2004) que a imunidade
tributaria se constitui em maneira legal de propiciar a nao incidéncia de tributos pela
supressao da competéncia do poder de tributar. O Estado fica desta forma, impedido
de tributar os fatos, pessoas ou situacdes determinadas como imunes, entrando
neste caso as entidades que compdem o terceiro setor.

Contudo, deve-se, segundo Sansana (2006), diferenciar os institutos da
imunidade, da isencdo e da néo incidéncia. A imunidade e a isencao se referem a
espécies do género nao incidéncia, garantidas, a primeira pela Constituicdo e a
segunda pela legislagao infraconstitucional. Outra diferengca pode ser destaca, a

imunidade apresenta carater permanente e a isen¢do pode ser transitoria.
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Amaro (2005, p. 151) faz a definicdo da imunidade tributaria como a “[...]
qualidade da situagdo que nao pode ser atingida pelo tributo, em razdo de norma
constitucional que, a vista de alguma especificidade pessoal ou material dessa

situacao, deixou-a fora do campo sobre que é autorizada a instituicao do tributo”.
2.3.1 A Legislacao sobre a Imunidade

No artigo 150, VI, “c”, § 4° da Constituicdo Federal encontra-se a previséo

legal da imunidade que atende a descricdo prevista neste projeto, in verbis:

Art. 150. Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte, &

vedado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios:

[..]

VI — instituir impostos sobre:

[...]

c) patrimbnio, renda ou servigos dos partidos politicos, inclusive suas
fundacdes, das entidades sindicais dos trabalhadores, das instituicbes de
educacdo e de assisténcia social, sem fins lucrativos, atendidos os

requisitos da lei;

[..]

§ 4° As vedagbes expressas no inciso VI, alineas “b” e “c”’, compreendem
somente o patrimbénio, a renda e os servigos, relacionados com as

finalidades essenciais das entidades nelas mencionadas. (BRASILg, 1988).

Segundo discorre Mazza (2011) o artigo citado aponta a existéncia de
alguns requisitos para que as entidades do terceiro setor tenham essa imunidade
que sao: que o instituto esteja limitado expressamente as finalidades essenciais das
mesmas; que as mesmas nao apresentem finalidade lucrativa; que elas atendam
aos requisitos previstos pela lei e que a imunidade apenas insira nos impostos sobre
o patrimbnio, renda e servicos dessas entidades.

Complementando o expresso acima, Alexandrino; Paulo (2005, p. 109)
explanam que “os requisitos para que uma entidade seja considerada sem fins
lucrativos, para efeito do gozo da imunidade tributaria aqui tratada, encontram-se no

art. 14 do Caodigo Tributario Nacional” que predispde:
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Art. 14. O disposto na alinea e do inciso IV do art. 9° é subordinado a
observancia dos seguintes requisitos pelas entidades nele referidas:

| — ndo distribuirem qualquer parcela de seu patrimbnio ou de suas rendas,
a qualquer titulo;

Il — aplicarem integralmente, no Pais, os seus recursos na manutencao dos
seus objetivos institucionais;

Il — manterem escrituragdo de suas receitas e despesas em livros
revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatiddo. (BRASIL;,
1966).

Estas exigéncias legais presentes nesse dispositivo, segundo Paes (2003)
tem como objetivo possibilitar o controle das entidades pela autoridade tributaria
para diminuir a possibilidade das fraudes porque algumas destas instituicoes
recebem verbas publicas. Entende o autor que nao seria plausivel que uma entidade
fosse beneficiada com a imunidade se nao aplicar de maneira integral seus recursos

na concretizagdo de seus objetivos no pais.

2.3.2 A Imunidade Tributaria para o Terceiro Setor: as Fundacgdes

O Terceiro Setor desempenha papel de grande relevancia para sociedade,
desempenhando atividades de interesse publico, por isso, muitas das entidades
integrantes recebem subvencdes ou auxilio do Estado devido a n&o possuir
condicbes custear as despesas e executar os servicos a que se propoe.
(ALBUQUERQUE, 2006).

O principio da imunidade tributaria, conforme descrevem Magalhdes e
Barbosa (2004), garante a ndo incidéncia de impostos as entidades do terceiro setor
de carater beneficente porque entende que seu patrimbnio, rendas ou servicos se
dispdem a preencher fungdes complementares as atribuicdes essenciais do Estado.
Por isso, mesmo nos casos das fundagbes, a imunidade tributaria esta limitada
apenas a impostos cujo fato gerador seja renda, patriménio ou servigos.

De acordo com Paes a imunidade tributaria tem como destinatarios:

1° - os partidos politicos, pessoas juridicas de direito privado registradas e
em funcionamento, conforme o estabelecido na Lei Orgéanica dos Partidos
Politicos n® 9.096, de 19.9.95; 2° - as fundacbes de direito privado
instituidas pelos partidos politicos, na forma do previsto estabelecido no
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Caodigo Civil; 3° - as entidades sindicais dos trabalhadores; 4° - as
instituicbes de educacgéao e de assisténcia social, sem fins lucrativos.

Cabe, neste ponto, a identificagao de quais sao as instituicdes de educagéo
e quais sdo as instituigbes de assisténcia social beneficiarias da imunidade,
uma vez que a norma constitucional as classificou em género e ndo em

espécie, como o fez com relagdo aos outros destinatarios da norma, ja

acima identificados. (PAES, 2003, p. 371)

Para o autor acima citado, todas as fundacdes de direito privado que tenham
como finalidade estatutaria a educacao e/ou a assisténcia social deverao ser imunes
a tributacdo de seu patrimbnio, de sua renda e de seus servicos, bem como as
fundagdes constituidas por partidos politicos. A imunidade tributaria deve ser
reconhecida administrativamente mediante a comprovacdo das condi¢des legais
(art. 14 do Cddigo Tributario Nacional), e requerida junto ao Fisco, que tem a
competéncia para concessao da dita imunidade.

As fundacgdes fazem contratagédo de empregados, efetivam movimentagbes
financeiras, e também, podem de acordo com o predisposto no seu estatuto, fazer a
prestacdo de servicos ou vender mercadoria, o que, em principio, as colocariam
como sujeitos ativos de todas as contribuicdes previstas em lei. No entanto, a
Constituicdo Federal preconizou a imunidade das entidades beneficentes de
assisténcia social contribuigdes para a seguridade social (MAGALHAES; BARBOSA,
2004).

Contudo, comentam Magalhdes e Barbosa (2004) que na pratica por causa
da regulamentagéo que a Unido, Estados e Municipios apresentam aos impostos de
sua competéncia, pode-se observar que as fundagbes tém que enfrentar uma
enorme burocracia para ter reconhecido seu direito a imunidade prevista
constitucionalmente e pelo Cédigo Tributario Nacional.

Relacionando as formalidades para solicitagdo da imunidade, Vieira (2005,
p. 183) afirma que “[...] a pessoa juridica de direito privado deve requerer o
reconhecimento da isencdo a Previdéncia Social [...]". O processo, segundo o
referido no artigo 55, §1° da Lei 8.212 de 1991, requer que a entidade interessada,
requeira a imunidade ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), que tera o prazo
de 30 dias para prover o despacho do pedido (BRASIL3;, 1991). A forma e os

documentos necessarios para iniciar o processo de requerimento constam do artigo
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208 do Regulamento da Previdéncia Social, instituido pelo Decreto n°® 3.048 de 1999
(BRASIL4, 1999).

Lisboa (2004, p. 283) preleciona que as fundagdes apresentam
caracteristica unica e exclusiva no que se refere as outras pessoas juridicas: a
possibilidade de constituicdo a partir de declaragdo de ultima vontade do de cujus
(testamento), por isso, debate-se a propriedade do direito a imunidade tributaria
deste tipo de entidade, contudo a jurisprudéncia nacional tem dado ganho de causa
a estas por considerar que o patriménio das mesmas serve a atividade e finalidades
institucionais.

No tocante as imunidades das fundagdes (quando caracterizadas como
entidade de assisténcia social), € possivel a seguinte diviséo:

a. reconhecimento da imunidade em relacdo a impostos, com fundamento no
artigo 150, VI, ‘c da Constituicéo e artigo 14 do CTN;

b. imunidade em relacdo a contribuicbes sociais (contribuicdo previdenciaria
patronal e CSLL). Para afastarem duvidas, uma questdo interessante é a
exigéncia do Certificado de Entidade de Assisténcia Social — CEBAS, com
fundamento no artigo 195, § 7° da Constituigdo, artigo 14 do CTN (condi¢cdes
materiais para imunidade) e artigo 55, Il da Lei n°® 8.212/1991 (condicdes

formais para imunidade).

No que se refere ao CEBAS, a exigéncia do certificado ndo é questao
pacificada. Por exemplo, o CARF ja reconheceu que o CEBAS n&o é necessario
para aplicagao da regra isentiva, pois aquele possui natureza declaratéria, mas nao
constitutiva (é o caso do acérdao 9303-004.340).

Desse modo, a principio o enquadramento tributario das Fundagdes pode

assim ser resumido, conforme o QUADRO 1.

QUADRO 1 - ENQUADRAMENTO TRIBUTARIO

Espécie Tributo Fundamentacéao legal
Imunidade | IRPJ /ITR/IPI - CF, art. 150, VI, ‘¢’
-CTN, arts.9e 14
COFINS - MP 2.158-35/2001, art. 14, X

- Lei 12.101/20009, art. 29

Isencao CSLL / Contribuigao Previdenciaria

Patronal (CPP)

- Lei 12.101/20009, art. 29

Exigivel PIS (1% sobre a folha de pagamento) | - MP 2.158-35/2001, art. 13, Vllle 14, Xe § 1°
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Especificamente quanto as contribuigdes (COFINS, CSLL e CPP), salienta-
se que, embora tenham sido classificadas como isengdo, em principio seria
defensavel a caracterizagdo da imunidade da Fundagao.

Tal imunidade decorre da interpretagcdo conjunta dos artigos 195, § 7° da
Constituicao, 9° e 14 do CTN e art. 55 da Lei n° 8.212 (com alteragdes posteriores
da Lei 12.101/2009). Ou seja, a utilizagdo pela legislagdo do termo isengao seria
equivocada, conforme entendimento manifestado pelo STF no julgamento do
Recurso Extraordinario 636.941/RS. Nesse sentido, transcrevem-se os itens 9 a 11

da ementa lavrada apods o julgamento do aludido RE:

(...) 9. A isengao prevista na Constituicdo Federal (art. 195, § 7°) tem o
conteudo de regra de supressdo de competéncia tributaria, encerrando
verdadeira imunidade. As imunidades tém o teor de clausulas pétreas,
expressdes de direitos fundamentais, na forma do art. 60, § 4°, da CF/88,
tornando controversa a possibilidade de sua regulamentagdo através do
poder constituinte derivado e/ou ainda mais, pelo legislador ordinario.

10. A expressdo “isengcdo” equivocadamente utilizada pelo legislador
constituinte decorre de circunstancia histérica. O primeiro diploma legislativo
a tratar da matéria foi a Lei n® 3.577/59, que isentou a taxa de contribuigdo
de previdéncia dos Institutos e Caixas de Aposentadoria e Pensbes as
entidades de fins filantropicos reconhecidas de utilidade publica, cujos
membros de sua diretoria ndo percebessem remuneragéo. Destarte, como a
imunidade as contribuigcbes sociais somente foi inserida pelo § 7°, do art.
195, CF/88, a transposi¢cdo acritica do seu conteudo, com o viés do
legislador ordinario de isengdo, gerou a controvérsia, hodiernamente
superada pela jurisprudéncia da Suprema Corte no sentido de se tratar de
imunidade.

11. A imunidade, sob a égide da CF/88, recebeu regulamentacéo especifica
em diversas leis ordinarias, a saber: Lei n° 9.532/97 (regulamentando a
imunidade do art. 150, VI, “c”, referente aos impostos); Leis n® 8.212/91, n°
9.732/98 e n° 12.101/09 (regulamentando a imunidade do art. 195, § 7°,
referente as contribuigdes), cujo exato sentido vem sendo delineado pelo
Supremo Tribunal Federal. (...)

Outro ponto interessante, diz respeito as receitas com servigos prestados
pela instituicido de assisténcia social. A Receita Federal tem um entendimento

restritivo, segundo o qual as receitas decorrentes da prestacao de servigos possuem
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carater contraprestacional direto, ndo possuindo natureza de receita propria e,

assim, ndo seriam contempladas pela imunidade.
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3 METODOLOGIA DA PESQUISA

As técnicas de pesquisa cientifica auxiliam sobremaneira o desenvolvimento
de qualquer pesquisa. Contudo, para concretizar esta pesquisa se faz necessario o
método associado com a técnica. Conforme preleciona Reis, pode descrever o

método como o:

[...] conjunto das atividades sistematicas e racionais que com maior
seguranga € economia permite alcangar o objetivo e os conhecimentos
validos e verdadeiros, tragando o caminho a ser seguido, detectando erros e

auxiliando nas decisbées do pesquisador. (REIS, 2010, p. 54)

Buscando o aporte tedrico de Silva (2006) pode-se dizer que o método se
caracteriza como um meio que é utilizado para selecionar os processos que serao
usados para alcangar o objetivo proposto para a pesquisa, que irdo auxiliar no seu
estudo e dardo suporte para a aquisicdo de conhecimento sobre o tema que se
pretende tratar. Desta forma, a pesquisa desenvolvida neste projeto pode ser
classificada no que se refere a trés caracteristicas, a abordagem dada ao problema;

0s objetivos propostos e os procedimentos técnicos que serdao usados.

3.1 TIPOLOGIA DA PESQUISA QUANTO AOS OBJETIVOS

Quanto aos seus objetivos, a pesquisa é caracterizada como descritiva, pois
tem o intuito de descrever a incidéncia da isencao tributaria em entidades do terceiro
setor, especificamente para as fundacdes.

De acordo com o que descreve Andrade (2009, p. 114) a pesquisa descritiva
envolve observacao, registro, analise, classificacdo e interpretacdo do material
selecionado sem haver ingeréncia do pesquisador, porque “[...] os fenbmenos do
mundo fisico e humano sdo estudados, mas nao s&o manipulados pelo
pesquisador”. Esse tipo de pesquisa apresenta como caracteristica a uniformizacao
da coleta de dados e tem como objetivo compreender a relagdo entre os elementos
que sao analisados.

Raupp e Beuren (2006) demonstram a ideia de que a pesquisa descritiva

assume um papel de intermediario entre as pesquisas exploratoria e explicativa,
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apresentando grande relevancia no processo de andlise e descricao de problemas
de pesquisa no ambito contabil, porque busca elucidar caracteristicas e/ou aspectos

relacionados a area.

3.2 TIPOLOGIA DA PESQUISA QUANTO A ABORDAGEM DOS
PROCEDIMENTOS

Partindo-se dos procedimentos técnicos empregados que delineiam este
estudo pode-se classifica-lo como bibliografico e documental, escolhidos num rol de
possibilidades que incluem, bibliografica, documental, experimental, ex post facto,
levantamento, estudo de caso, pesquisa-acao e estudo de eventos, por se tratar de
procedimentos que melhor atendem as necessidades deste projeto.

Lakatos e Marconi (2011, p. 44) destacam que a pesquisa bibliografica pode
ser denominada também como estudo das fontes secundarias porque parte do
levantamento de materiais ja escritos visando “[...] colocar o pesquisador em contato
direto com tudo aquilo que foi escrito sobre determinado assunto”’. Seu
desenvolvimento é feito a partir de livros, periddicos, publicagdes, artigos cientificos,
teses, entre outros que serdo utilizados como material de referéncia para
desenvolver o estudo. Quando se compara com outros tipos de pesquisas, Santos
(2005) destaca sua semelhanga com os estudos exploratorios e Raupp e Beuren
(2006) consideram-na como parte de pesquisas experimentais.

A pesquisa documental (de fontes primarias) utiliza documentos legais que
se relacionem ao tema analisado, fazendo um tratamento analitico e/ou sintético dos
mesmos. Trata-se de um tipo de pesquisa bastante parecido com a pesquisa
bibliografica no que tange a utilizagdo das fontes. Segundo ensina Santos (2005) a
pesquisa documental apresenta como vantagem a confiabilidade e facilidade de
acesso das fontes documentais originais.

Outra justificativa para o uso de documentos em pesquisa € que ele permite
acrescentar a dimenséo do tempo a compreensio do social. A analise documental
favorece a observacado do processo de maturacdo ou de evolugao de individuos,
grupos, conceitos, conhecimentos, comportamentos, mentalidades, praticas, entre
outros. (CELLARD, 2008).

A pesquisa documental € uma importante fonte de evidéncias, tratando-se

de documentos administrativos (propostas, relatorios de progresso e outros registros
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internos); e estudos formais ou avaliagbes relacionados ao caso que vocé esta
estudando (YIN, 2015).

3.3 TIPOLOGIA DA PESQUISA QUANTO AO PROBLEMA DE PESQUISA

No que concerne a forma de abordar o problema, classifica-se este projeto
como qualitativo porque analisa as caracteristicas inerentes ao tema estudado.
Segundo ensinam Raupp e Beuren (2006) a pesquisa qualitativa se constitui pela
analise minuciosa do tema estudado com o objetivo de ressaltar suas caracteristicas
conceituais que ndo poderiam ser analisadas por meio de estudo quantitativo.

Para Gerhardt e Silveira (2009, p. 31) a pesquisa qualitativa tem como
caracteristica ndo manter o foco na “[...] representatividade numeérica, mas sim, com
o aprofundamento da compreensao de um grupo social, de uma organizagao’,
possibilitando que se possa ter uma melhor visdo e entendimento do contexto do
problema. Acrescentam Raupp e Beuren (2006) que este tipo de pesquisa apresenta
a complexidade de um problema, auxiliando na analise, compreensao e classificagao
das variaveis, constituindo-se em avaliacido aprofundada da maneira de abordar o

tema estudado.

3.4 COLETA DOS DADOS E INFORMAGOES

Para a etapa bibliografica procedeu-se a uma busca em algumas bases
informatizadas de artigos e teses, como Scientific Eletronic Library On Line
(SCIELO), Google Académico, Biblioteca Digital de Teses e Dissertagdes da UFPR,
Catalogo de Teses e Dissertacbes da CAPES, Biblioteca Digital da USP, além da
pesquisa de livros relacionados ao tema. Para desenvolver a busca dos artigos
foram utilizados os seguintes descritores: imunidade e isengao tributaria; terceiro
setor e fundacgdes, tendo como critério de inclusédo artigos publicados em portugués
e que abordavam questbes relacionadas com os temas a serem analisados. Os
critérios de exclusdao foram artigos que ndo abordavam o tema proposto. A
legislacao foi buscada a partir das referéncias dos artigos e teses selecionadas,
sendo que o material encontrado foi analisado em termos de pertinéncia ao tema
proposto para o desenvolvimento dos itens necessarios para construgdo deste

projeto.
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3.5 ESTUDO DE CASO

Neste estudo, os tipos de pesquisa utilizados foram: descritiva, associada
aos meios de investigacao das pesquisas bibliografica e documental, além do estudo

de caso. De acordo com o entendimento de Gil (2002, p.54):

o estudo de caso € uma modalidade de pesquisa amplamente utilizada nas
ciéncias biomédicas e sociais. Consiste no estudo profundo e exaustivo de
um ou de poucos objetos, de maneira a permitir conhecimentos amplos e
detalhados do mesmo, tarefa praticamente impossivel mediante os outros

tipos de delineamentos considerados.

Quanto aos procedimentos, a pesquisa € caracterizada como um estudo de
caso unico, que investiga um fendbmeno considerando seu contexto, realizando uma
analise sob a conjuntura real (YIN, 2015)

Uma das vantagens proporcionadas pelo método de estudo de caso esta
relacionada ao fato de que trabalha com situagdes concretas e proporciona
condicdes de reunir detalhes, contribuindo para que se obtenha um resultado amplo
do assunto. Esses métodos foram utilizados para o desenvolvimento do estudo
aplicado na Fundacdo Ecuménica de Protecdo ao Excepcional — FEPE,

caracterizada a seguir.

3.6 DESCRIGAO DO CASO

Na década de cinquenta, o entédo radialista e deputado federal Jorge Miguel
Nassar comandava um programa de radio denominado “A Voz de Povo”, além de
noticias politicas, policiais e sociais de Curitiba, era muito popular pelas campanhas
de caridade. Suas agbes ganharam tamanho vulto, que o obrigou a organizar uma
Instituicdo, que com a doacgédo de um terreno por parte da Prefeitura de Curitiba, na
Avenida Centenaria, no bairro Capanema, criou-se a Fundagao a Voz do Povo, no
dia 23 de margo de 1959, iniciando a constru¢ao de um asilo, onde seriam acolhidos
indigentes e a velhice desamparada, como se |Ié no seu primeiro Estatuto.

Em 1961, um grupo de mées que havia fundado a APAE - Associagao de
Pais e Amigos dos Excepcionais de Curitiba, uma das pioneiras do Brasil,

estabeleceu que a Escola Especial atenderia criancas até oito anos de idade. Pois
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bem, ao verem seus filhos completarem oito anos, as maes viam-se obrigadas a
arrumar outro local para o atendimento.

Deu-se, portanto, inicio a um novo movimento por uma escola que fizesse o
atendimento intermediario entre a APAE e a Escola Mercedes Stresser, que atendia
adultos. As maes provinham de diversas crencas religiosas, que apesar dessas
diferengas, uniam-se harmoniosamente e entusiasticamente por uma causa comum,
ficando logo conhecidas como o grupo das Ecuménicas, e criaram a Associagao
Ecuménicas de Protecao ao Excepcional, fato ocorrido em 1966, sendo sua primeira
presidente a Sra. Sybila Wosniack.

Convocada uma Assembleia Geral na Fundacgao “A Voz do Povo”, para nova
Eleicdo, houve uma unica chapa formada pelas “Ecuménicas”, que assumiram a
diregdo da Fundacdo, mudando na mesma Assembleia a finalidade que passava a
ser: a criacado e manutencio de escolas de recuperagao de excepcionais e outras
instituicGes e obras similares, que sejam oportunas e necessarias para atingir seus
fins filantrépicos e assistenciais, no campo exclusivo do atendimento aos
excepcionais portadores de deficiéncia mental (assim se registrou na ata da
assembleia).

Nesse mesmo dia, mudou o nome para Fundagcdo “A Voz do Povo’ —
Associagao Ecuménica de Protecdo ao Excepcional, que mais tarde passou a
denominar de Fundacdo Ecuménica de Protecido ao Excepcional — FEPE. Essa
assembleia aconteceu dia 23 de margo de 1969, no décimo aniversario da Fundacao
“A Voz do Povo”.

Em 20 de setembro de 1973, foi assinado oficialmente o convénio com a
Secretaria de Educacao do Estado do Parana com a FEPE para a manutencéo da
Escola Especial Ecuménica que atualmente realizada o atendimento de
aproximadamente 350 criancgas.

Em 22 de outubro de 1974, foi criado o Centro de Pesquisas, com a
finalidade de desenvolver e divulgar pesquisas sobre o retardo mental; assim se |é
na ata da reunido realizada na residéncia da entdo presidente Sra. Ruth Leonor
Glitz.

Em 9 de dezembro de 1987, foi criada a lei Estadual n° 8.627, na qual passa
a ser obrigatorio no Parana a realizagdo de exames para diagnéstico precoce da

Fenilcetonuria e Hipotireoidismo Congénito para todo o Estado do Parana.
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No Brasil, a primeira tentativa de implantacido do Teste do Pezinho ocorreu
em 1976, na cidade de Sao Paulo, pela Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE) que em uma iniciativa pioneira na América Latina, realizava
somente o diagnostico da fenilcetonuria (WATANABE, 2006). A partir de 1980
incorporou-se também a pesquisa do hipotireoidismo congénito.

Em 13 de julho de 1990, a Lei Federal n.° 8.069, conhecida como o Estatuto
dos Direitos da Criangca e do Adolescente, que substituiu o antigo Cdodigo de
Menores, tornou obrigatéria a realizagdo desses dois testes em todo o territério
federal. Foi incorporada ao Sistema Unico de Saude (SUS), por meio da Portaria n.°
22 de 15 de janeiro de 1992 e a legislacao federal foi complementada, determinando
e definindo a fenilcetonuria e o hipotireoidismo congénito como as patologias a
serem triadas. No Parana, a Lei Estadual n.° 867/1987 tornou obrigatéria a
realizacao da pesquisa do "Teste do Pezinho" que consistia somente na pesquisa da
fenilcetonuria, em todos os recém-nascidos no Estado.

O Programa de Triagem Neonatal da Fundagdo Ecuménica de Protecao ao
Excepcional (FEPE) é o responsavel pela realizagdo do Teste do Pezinho para todos
os recém-nascidos do Estado do Parana e de Santa Catarina, em convénio com a
Secretaria Estadual de Saude-SESA-PR. Atualmente, é realizado o diagnéstico
precoce de seis doengas (Fenilcetonuria, Fibrose Cistica, Hipotireoidismo Congénito,
Deficiéncia da Biotinidase, Hiperplasia Adrenal Congénita, Anemia Falciforme e
outras Hemoglobinopatias) e o tratamento ambulatorial para os casos positivos
(FEPE, 2019).

O Programa de Triagem da FEPE é um dos unicos do pais a contemplar
todas as doencas previstas no Programa Nacional de Triagem Neonatal do
Ministério da Saude. O nivel de qualidade e organizacdo fez com que fosse o
primeiro programa de triagem brasileiro a receber o titulo de Servigco Nacional de
Referéncia em Triagem Neonatal, do Ministério da Saude, em 2001, ano de
implantagcéo do Programa Nacional.

Atualmente, o Programa da FEPE conta com duas unidades: o Centro de
Pesquisas e o Ambulatério Multidisciplinar Especializado Branca Casagrande
Sabbag. Juntas, estas unidades somam, respectivamente, mais de 3,5 milhdes de
bebés triados.

O Ambulatério Multidisciplinar Especializado do Servico de Referéncia em

Triagem Neonatal da FEPE, inaugurado em 2008, realiza atendimento exclusivo as
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criangas com diagnéstico positivo para alguma das doencgas triadas no "Teste do
Pezinho" (Hipotireoidismo Congénito, Fenilcetonuria, Fibrose Cistica, Deficiéncia da
Biotinidase e Hiperplasia Adrenal Congénita e Anemia Falciforme e outras
Hemoglobinopatias). O atendimento consiste no tratamento, orientacdo familiar e
acompanhamento, por meio de uma equipe de profissionais formada por: médicos,
nutricionista, assistente social, psicélogo e enfermeiros.

A FEPE tem por finalidade realizar pesquisa, prevencao e diagnostico de
doencas neonatais e outras anomalias, bem como educacao, habilitagao,
reabilitacao, saude e a inclusdo da pessoa com deficiéncia.

Em relagao ao formato juridico, a FEPE é uma entidade de natureza juridica
de direito privado, assistencial, educacional, cultural e filantrépica, sem fins
lucrativos, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial regida pelo seu
Estatuto e pelas Leis a ela aplicaveis.

Desse modo, foi selecionado um caso para estudo que considera
demonstrar o impacto da supressdo da isencao tributaria sobre a folha de
pagamento e receitas da instituicido, com isso ratificar a essencialidade de
manutencdo da imunidade constitucional para viabilizar o cumprimento de suas

finalidades.

3.7 INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

Para o levantamento das informacdes necessarias para responder a
pergunta norteadora do projeto, foi utilizado os balancetes dos anos de 2017
(Anexo1) e 2018 (Anexo 2) da FEPE, objeto do estudo de caso, gerado por meio
informatizado através do ERP-Cordilheira Contabil, onde constam as informacdes de
folha de pagamento, no qual incide o valor do INSS-CPP e receitas da fundagao, na
qual incide COFINS. Em fungdo dos montantes mensurados no balancete, foi
determinado os valores tributados devidos nos referidos anos, demonstrando o
beneficio financeiro e a importancia da isencao tributaria para a continuidade dos

servigos prestados a comunidade.
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4. RESULTADOS
4.1 COMPROVAGAO DA EXISTENCIA DA ISENCAO TRIBUTARIA

A FEPE-Fundacido Ecuménica de Protecdo ao Excepcional € uma entidade
de natureza juridica de direito privado, de acordo com o Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (Anexo 3), assistencial conforme o Certificado de Entidade de

Assisténcia Social — CEBAS (Anexo 4), educacional, cultural e filantropica, sem fins

lucrativos.

Para configurar isencédo de INSS e COFINS, o Artigo 14 do Cddigo Tributario
Nacional, define que a fundacao tem que se enquadrar nas condi¢cbes definidas nos
Incisos | a lll, conforme detalhado no QUADRO 2.

QUADRO 2 — CTN E ESCRITURAGCAO CONTABIL

Texto da Lei — Artigo 14 CTN

Comprovacgao no balango da FEPE

Inciso | — Nao distribuirem qualquer
parcela de seu patrimbénio ou suas
rendas.

Na Demonstragdo da Mutacdo do Patrimbnio Liquido —
DMPL da FEPE nos anos de 2017 e 2018, nao foi
constatada nenhuma distribuicdo de valores. Todos os
superavits apurados nos periodos foram revertidos
para a entidade.

Inciso Il — Aplicar integralmente, no pais
0s seus recursos, na manutengdo dos
objetivos institucionais.

A Fundagéo aplica integralmente, no Pais, os recursos,
a fim de manter os objetivos institucionais como
demonstra seu estatuto social (vide Anexo 5) e seus
balangos de 2017 e 2018.

Inciso Il — Manterem escrituragdo de
suas receitas e despesas em livro
revestido de formalidades capazes de
assegurar sua exatidao.

A FEPE mantém escrituracdo de suas receitas e
despesas nos seus livros contabeis, atendendo as
formalidades e assegurando a sua exatiddo. (vide
Balangos de 2017 e 2018 nos Anexos 1 e 2).

Fonte: a autora

Apds avaliar os tributos que recaem sobre a FEPE — Fundacdo Ecuménica

de Protecao ao Excepcional, INSS — Instituto Nacional do Seguro Social e COFINS —
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social, foi constatado nos
balancos de 2017 e 2018, as isencdes relativas a estes, da qual a entidade tem

direito. Estas iseng¢des estdo descritas na TABELA 1.
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TABELA 1 — ISENCOES TRIBUTARIAS
Valores em R$ mil

Imposto Base de calculo Dezembro/2017 Dezembro/2018

Salarios
Horas extras

INSS o 1.286 1.217
Férias
13 Salarios
Receitas operacionais

COFINS 419 418
Receitas financeiras

Total 1.765 1.635

Fonte: a autora

4.2 EFEITOS DA SUPRESSAO DA ISENCAO TRIBUTARIA

Para demonstrar os efeitos da supressao da isencao tributaria na FEPE, foi
elaborado um estudo tomando-se como base os balancos de 2017 (Anexo 1) e 2018
(Anexo 2) da entidade.

4.2 1 Efeitos no resultado da Instituicdo na Demonstracao de resultados

Se desconsiderarmos as isencdes de INSS e de COFINS nos balancos de
2017 e 2018, a instituicao fecharia 2017 com um superavit de liquido de R$ 904 mil,
frente a um resultado superavitario de R$ 2.609 mil, considerada a isengdo dos
impostos.

Na simulacido do balango de 2018, sem as isenc¢des tributarias, o resultado
liquido seria um déficit de R$ 480 mil, diante do superavit de R$ 1.155 mil no mesmo

periodo, considerada a isencgao tributaria, como demonstrado na TABELA 2.

TABELA 2 — DEMONSTRACAO DE RESULTADOS COMPARATIVOS, ANOS 2017 E 2018
Valores em R$ mil (continua)

NEMO RACAO DO COM ISENCAO SEM ISENCAO
R ADQC R C 31/12/2017 {31/12/2018]|31/12/2017 | 31/12/2018
RECEITA LIQUIDA 13.660 13.595 13.660 13.595
Despesas Administrativas (12.938)| (14.163) (12.938)| (14.163)
Isengoes Tributarias
(INSS e COFINS) i i ] ]
RESULTADO OPERACIONAL 2.427 1.067 722 (568)
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TABELA 2 — DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS COMPARATIVOS, ANOS 2017 E 2018
Valores em R$ mil (conclusao)

DEMONSTRAGAO DO COM ISENGCAO SEM ISENCAO
U IR Yo Te R == 1ol o [N 31/12/2017 | 31/12/2018|(31/12/2017 | 31/12/2018

Despesas Financeiras (67) (108) (67) (108)
Receitas Financeiras 311 306 311 306
RESULTADO OPERACIONAL

LiQUIDO 2.671 1.265 966 (370)
Resultado néo Operacional (62) (110) (62) (110)
Provisdo para IR - - - -
SUPERAVIT (DEFICIT) LIQUIDO 2.609 1.155 904 (480)

Fonte: a autora (adaptado dos Balangos)

4 .2.2 Efeitos no Ativo e Passivo

O principal impacto da retirada da isengao tributaria no ativo da empresa em
2017 foi a redugdo de R$ 4.320 mil nas Aplicagdes Financeiras para R$ 2.615 mil na
simulacgdo, excluindo a isengdo dos tributos. Em 2018 as aplicagdes sairam de R$
5.236 dos balangos com isengdes para R$ 1.894 mil no mesmo periodo,
considerando os balangos sem isencéao tributaria. Os ativos totais de 2017 e 2018,
tiveram o mesmo impacto que foi apurado em balangos com isengao e sem isencao
tributaria, pois a unica conta que foi ajustada, para fins de simulagédo, no Ativo foi a

de Aplicagbes Financeiras, demonstrado na TABELA 3.

TABELA 3 — CONTAS DO ATIVO PARA FINS COMPARATIVOS, ANOS 2017 E 2018
Valores em R$ mil (continua

COM ISENCAO SEM ISENCAO
m_swmzow 31/12/2018(31/12/2017[31/12/2018
Caixa e Bancos 20 99 20 99
Aplicagdes Financeiras 4.320 5.236 2.615 1.894
Valores a Receber 1.244 900 1.244 900
Estoques 1.760 3.024 1.760 3.024
Outros Ativos 227 201 227 201
ATIVO CIRCULANTE 7.571 9.460 5.866 6.118
Outras Contas de Longo Prazo 1 1 1 1
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 1 1 1 1
Outros Investimentos 6 6 6 6
Imobilizado Tangivel 7.134 7.567 7.134 7.567
(-) Depreciagdo Acumulada (3.511) (3.786) (3.511) (3.786)
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TABELA 3 — CONTAS DO ATIVO PARA FINS COMPARATIVOS, ANOS 2017 E 2018
Valores em R$ mil (conclusdo

COM ISENGAO SEM ISENCAO
31/12/201731/12/2018]|31/12/2017 | 31/12/2018

IMOBILIZADO LIQUIDO 3.623 3.781 3.623 3.781
NAO CIRCULANTE 3.630 3.788 3.630 3.788
ATIVO TOTAL 11.201 13.248 9.496 9.906

Fonte: a autora (adaptado dos Balangos)

Ja no Passivo e Patrimbnio Liquido, o impacto da supressao da isengao
tributaria, foi ajustado no Patriménio Liquido, mais especificamente na conta
Déficit/Superavit Acumulado, o qual passou de R$ 9.022 mil em 2017 (com isengéo
tributaria), para R$ 7.317 mil (sem isengdo). Em 2018, o Patriménio Liquido foi de R$
10.177 mil (com isencdo tributaria) e R$ 6.837 mil sem isengdo), conforme os

resultados apurados na TABELA 4.

TABELA 4 — CONTAS DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO, ANOS 2017 E 2018
Valores em R$ mil

COM ISENCAO SEM ISENCAO
m_smzfzow 31/12/2018[31/12/2017[31/12/2018
Fornecedores 920 1.208 920 1.208
Provistes Sociais e Tributarias 680 1.117 680 1.116
Qutros Passivos 488 661 488 660
PASSIVO CIRCULANTE 2.088 2.986 2.088 2.984
Outros Passivos 91 85 91 85
NAO CIRCULANTE 91 85 91 85
Patriménio Social 4.348 4.348 4.348 4.348
Déficit/Superavit Acumulado 4.674 5.829 2.969 2.489
PATRIMONIO LIQUIDO 9.022 10.177 7.317 6.837
PASSIVO TOTAL 11.201 13.248 9.496 9.906

Fonte: a autora (adaptado dos Balangos)

Os Passivos Totais de 2017 e 2018, tiveram o mesmo impacto que foi
apurado em balangcos com isencdo e sem isengao tributaria, pois a unica conta que
foi ajustada, para fins de simulagdo, no Patriménio Liquido foi a conta
Déficit/Superavit Acumulado.

Conforme a simulacao exposta, a supressao da isencao tributaria na FEPE —
Fundacdo Ecuménica de Protecdo ao Excepcional, afetaria a capacidade de

resultados da instituicdo, ao ponto de apresentar um Déficit Liquido de R$ 480 mil
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em 2018 (R$ 1.155 mil, com a isengdo). Como consequéncia disso, os totais de
ativos e passivos da entidade seriam reduzidos, bem como seu Patriménio Social e

suas disponibilidades.
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5. CONSIDERAGOES FINAIS

Dentre o universo de responsabilidades que competem ao Estado, estariam
contemplados aspectos que tangem a seguranga, saude e educagdo, 0s quais
constituem direitos basicos do ser humano, como disposto pela Carta Magna, os
quais por vezes nao sao supridos em sua totalidade, cabendo assim as instituicbes
do terceiro setor o apoio social necessario.

Desta maneira, as instituicbes que ndo objetivam lucros, mas sim o bem-
estar social, esbarram em restricdes de recursos que constituem obstaculos ao seu
pleno funcionamento. No entanto, politicas publicas proporcionam mecanismos que
visam incentivar tais ac¢des, as quais derivam diretamente da imunidade e isencéo
tributaria, que atuam como harmonizador entre o direito do Estado em tributar e a
manutengdo dos direitos fundamentais subjacentes ao ser humano.

Neste contexto, o presente estudo buscou, por meio de pesquisa
bibliografica e documental, mensurar os impactos proporcionados pela manutengao
de tal isencao na operabilidade dessas instituicdes, dado que independente do fim
lucrativo ou nao, é dever das instituicdes prezar pela sustentabilidade de suas
finangcas assegurando a perenidade do objetivo que levou a sua criagao.
Observando e permeando os aspectos juridicos e contabeis, foram realizadas
simulag¢des que resultaram na identificagdo da influéncia das politicas do Estado na
situacao financeira de uma instituicdo de educacao e assisténcia social escolhida
para a aplicacdo de estudo de caso.

Foram realizadas analises que partiram da identificacdo dos impostos e
contribuicdes aplicaveis, até a simulagdo de balanco patrimonial, na qual identificou-
se que a isengao tributaria proporciona resultados liquidos significativamente
maiores, constituindo fator relevante para a manutengao de um status superavitario
na instituicio em escopo. Cabe, neste ponto, ressaltar que tal superavit deve
financiar novos investimentos no pais, expandindo a rede de suporte provida por tais
instituicdes, sendo vedada sua distribuicdo de maneira que destoe dos objetivos que
levaram a sua constituicao.

Assim, com base nas pesquisas realizadas e no estudo de caso aplicado,
conclui-se que a isengao tributaria constitui fator relevante na continuidade da
operabilidade e sustentabilidade financeira das instituicdes do terceiro setor, sendo

sua manutencdo essencial para a continuidade e expansao do atendimento e
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suporte social ao qual estas se propéem. Confirma-se que o terceiro setor, por ainda
ser fragil em sua estrutura financeira, condiciona-se inteiramente as parcerias e
estimulos advindos nao sé do Estado, mas de toda a sociedade civil.

Para que as fundagdes de educagao e assisténcia social consigam atingir
seus objetivos institucionais € necessario uma gestao eficaz, com a utilizacao de
ferramentas administrativas modernas, a fim de ndo perder o foco e conseguir
prestar os servigos propostos, ndo visando lucro, mas sim recursos e aportes que
irdo dar sustentabilidade as suas atividades.

Logo, as parcerias com o0 governo e empresas, através de convénios e
prestacdo de servicos, ou com a sociedade por meio de contribui¢cdes e doagdes séo

imprescindiveis para a continuidade e sustentabilidade do terceiro setor.
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ANEXO 1: BALANCETE DA FEPE ANO 2017

R b FUNDACAO ECUMENICA DE PROTECAO AQ EXCEPC
e

F g, Cordilheira Sistema Contabil Balancete de Verificagdo
P

CNPJ: 76.693.076/0001-01
Consolidagdo: Empresa Grau: §
Conta Reduzida Nome Saldo Anterior
1 ATIVO 10.327.771,83
1" ATIVO CIRCULANTE 7.627.787,06
1101 DISPONIVEL 3.222.517,24
110101 CONTROLE DE CAIXA 9.805,10
1101010001 1-9 CAIXA BOTANICO 9.805,10
110102 BANCOS CONTA MOVIMENTO 421.744,36
1101020001 35 BANCO DO BRASIL Cf/ CORRENTE

52181-F 84,17
1101020002 4-3 C.E.F C/ CORRENTE 955-5 1.020,00
1101020003 5-1 C.E.F C/CORRENTE 532-0 SEED 2.390,52
1101020004 80 C.E.F C/CORRENTE 2187-3 SEED 2.818,3¢
1101020006 86 BANCO BRADESCO C/125447-2 183,85
1101020008 10-8 BANCO DO BRASIL C/14216-6

CONV.ALM.TAMANDARE 0,00
1101020013 293-3 C.E.F.C/CORRENTE 2241-1 -

EMPRESTIMO 46.676,86
1101020014 296-8 BANCO DO BRASIL C/15908-5 CONVENIO

060/2016 0,00
1101020018 3166 C.E.F CONTA POUPANCA 17103-1 SEED

BOTANICO 3,65
1101020019 3174 C.E.F CONTA POUPANCA 17106-6 SEED

BACACHERI 0,27
1101020020 3239 C.E.F CONTA POUPANCA 17104-0 SEED

BOTANIC 124.267.96
1101020021 324-7 C.E.F CONTA POUPANCA 17105-8 SEED

BOTANICO 79.107.61
1101020022 3255 C.E.F CONTA POUPANCA 17108-2 SEED

BACACHERI 87.026,88
1101020023 3263 C.E.F CONTA POUPANCA 17107-4 SEED

BACACHERI 71.933,10
1101020026 342-5 BANCO DO BRASIL C/19425-5 CONTIBA

DOACAQ DIRIGIDA 0,00
1101020027 347-6 BANCO DO BRASIL C/16824-6

MEC/FNDE/PDDE - POUPANCA 5.480,00
1101020028 355-7 BANCO DO BRASIL C/19492-1 CONVENIO

4905 FMCA 0,00
1101020029 357-3 BANCO DO BRASIL C/19508-1 CONVENIO

4954 0,00
1101020030 359-0 BANCO DO BRASIL C/19501-4 CONVENIO

4910 0,00
1101020031 363-8 BANCO DO BRASIL C/19557-X CONVENIO

PINHAIS 0,00
1101020032 373-5 BANCO DO BRASIL C/19589-8 CONVENIO

S5.JOSE DOS PINHAIS 0,00
1101020033 3786 BANCO DO BRASIL C/19612-6 CONVENIO

5118 COMTIBA 0,00
1101020034 3794 BANCO DO BRASIL C/196134 CEDCA-PR 137,00
1101020035 393-0 BANCO DO BRASIL C/19630-4 CONVENIO

SEED PR 186,00
1101020036 394-8 BANCO DO BRASIL C/19652-5 CONVENIO

5143/2016 107,00
1101020037 395-6 BANCO DO BRASIL C/19655-X CONVENIO

5235/2017 CONSTR.FUTURC 107,00
1101020038 3964 BANCO DO BRASIL C/19629-0 FUNDACAO

HONORINA VALENTE 0.00
1101020039 397-2 BANCO DO BRASIL C/19676-2 SEED

BOTANICO 107,00
1101020040 398-0 BANCO DO BRASIL C/19677-0 SEED

BACACHERI 107,00
1101020041 403-0 BANCO DO BRASIL C/19694-0 CEDCA /

SEDS PR 0,00
1101020043 408-1 BANCO DO BRASIL C/19726-2 SEED

BOTANICO 0,00
1101020044 4219 BANCO DO BRASIL C/19727-0 SEED

BACACHERI 0,00
110103 APLICACOES FINANCEIRAS 2.790.967,78
1101030001 124 BANCO DO BRASIL G/ 52181-7

APLICACAQ 1.179.726,47
1101030002 13-2 C.E.F C/955-5 APLICACAQ 1.452.352,42
1101030006 17-5 BANCO BRADESCO C/125447-2

APLICACAO 24.016,25
1101030008 18-1 B.DO BRASIL C/14216-6

CONV.ALM.TAMANDARE APLICACAQ 3244122
1101030015 328-0 BANCO DO BRASIL C/15908-5 CONVENIO

060/2016 - APLICACAQ 30.486,35
1101030018 343-3 BANCO DO BRASIL C/19425-5 CONTIBA

DOACAQ DIRIGIDA 37.857.77
1101030021 360-3 BANCO DO BRASIL C/19501-4 CONVENIO

4910 APLICACAO 6.325,00
1101030022 383-2 BANCO DO BRASIL C/19589-8 CONVENIO

S.JOSE DOS PINHAIS APLICACAQ 1.142,58
1101030023 386-7 BANCO DO BRASIL C/18557-X CONVENIO

PINHAIS APLICACAO 7.723.34
1101030024 3875 BANCO DO BRASIL C/19612-6 CONVENIO

5118 COMTIBA APLICACAO 15.804 48

1101030026 401-4 BANCO DO BRASIL C/19629-0 FUNDACAO

Periodo:

Débito
74.028 957,33
72.073.658,56
50.452.670,89

164.335,87
164.335,87
36.050.985,35
18.616.694,81
11.415.805,69
260.836,70
160.439,19
44.228,03
31.493,80
0,00
3022789
5,00

5,00
396.175.94
0,00
7298294
0,00
39.701,96
337,58
314,07
37045
8.800,06
44.375,52
97.651,41

20.418,64
1.250,00

1.201,00
105.820,96
145.631,55
150.709,33
589.190,29
437.874,52
3.135.985,37
142.641,38
99.82727
14.237 349 67

6.074.241,74
5.578.196,30

17.639,84
1.004,83
241066
1.047 31

90,60

46.408,87

28.803.27

764,56

Crédito
72.442.124,06
72.130.746,34
49.335.823,38

161.672,17
161.672,17
36.465.769,87
18.616.778,98
11.416.825,69
263.227,22
163.257,58
43.437,72
31.493,80
46.676,86
30.227.89
8,65

527
520.443,90
79.107.61
159.989,82
71.933,10
39.701,96
0,00

314,07
370,45
8.809,06
44.375,52
97.651,41

20.418,64
1.387,00

1.387,00
105.927,96
145.738,55
150.709,33
589,297 29
437.981,52
3.135.817.37
142.641,38
99.827,27
12.708.381,34

5.956.994,29
4.537.661,38

40.784,82
29.712,78
28.513,72
38.645,71

6.415,60
46.315,16
15.545,79

16.569,04

Pag.: 278
Data: 26/04/2019
Hora: 08:56:44

01/2017 a 12/2017

Saldo Atual
11.914.605,10
7.570.699,28
4.339.364,75
12.468,80
12.468,80
6.959,84
0,00

0,00

0,00

0,00

974,26

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0,00
5.817.58
0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00
0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

168,00

0,00

0,00
4.319.936,11

1.296.973,92
2.492.887,34

871,27
3.733,27
4.383,29

259,37

0,00
1.236,29
20.980,82

0,00

40



CNPJ: 76.693.076/0001-01
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Cordilheira Sistema Contabil

Consolidagdo: Empresa

Conta

1101030027
1101030028
1101030029
1101030030
1101030031
1101030032
1101030033
1101030034
1101030035
1101030036
1101030037

1101030038

1102
110201
1102010001
1102010002

1103
110301
1103010001
1103010002
1103010003
1103010004
1103010005
1103010007
1102010009
1103010010
1103010013

1104
110401
1104010004
1104010005

1105
110501
1105010001
1105010002
1105010003
1105010004

1105010005
1105010007

1105010008
11086
110601
11086010003
1107
110701
1107010001
1109
110901
1108010001
1109010002
1108010003
1109010004
1110
111001
1110010001

12
1201

Grau: 5

Reduzida Nome

4022
404-9
4111
4146
4170
4189
4197
4200
4227
4235
4243
425-1

221

302

301-8

335-2

352-2

370
38-8

39-6
361-1

3824

434

2810

48-5

HONORINA VALENTE APLICACAO
BANCO DO BRASIL C/16824-6 MEC/PDDE
APLICACAO

BANCO DO BRASIL C/19694-0 CEDCA/
SEDS PR APLICACAQ

BANCO DO BRASIL C/19652-5 CONVENIO
5143/2016 APLICACAO

BANCO DO BRASIL C/19655-X CONVENIO
5235/2017 CONSTR.FUTURG APLICACAO
BANCO DO BRASIL C/19677-0 POUPANCA
51 SEED BACACHERI

BANCO DO BRASIL C/19677-0 POUPANCA
96 SEED BACACHERI

BANCO DO BRASIL C/19727-0 POUPANCA
51 SEED BACACHERI

BANCO DO BRASIL C/19727-0 POUPANCA
96 SEED BACACHERI

BANCO DO BRASIL C/19676-2 POUPANCA
51 SEED BOTANICO

BANCO DO BRASIL C/19676-2 POUPANCA
96 SEED BOTANICO

BANCO DO BRASIL C/19726-2 POUPANCA
51 SEED BOTANICO

BANCO DO BRASIL C/19726-2 POUPANCA
96 SEED BOTANICO

VALORES A RECUPERAR
VALORES A RECUPERAR
SALARIO FAMILIA
SALARIO MATERNIDADE

OUTROS CREDITOS

QUTROS CREDITOS
CHEQUES A RECEBER
ADIANTAMENTOS FUNCIONARICS
ADIANTAMENTO 13.SALARIO
ADIANTAMENTO DE FERIAS
ADIANTAMENTO DE VIAGEM
IMPORTACOES EM ANDAMENTO
CIELO A RECEBER
BAZAR SRF S/FOLHA A RECEBER
ADIANTAMENTO A FORNECEDORES

IMPOSTO A RECUPERAR
IMPOSTOS A RECUPERAR
CLSS/COFINS/PIS - LEI 10.833
IRRF PESSOA JURIDICA

CONVENIOS
CONVENIOS A RECEBER

CONVENIO SECRETARIA EST.EDUCACAQ
CONVENIO SUS - SECRETARIA
ESTADUAL SAUDE
CONVENIO SUS ESCOLA SEDE/
SUBSEDE
CONVENIO PREF.MUNICIPAL DE
ALM.TAMANDARE
CONVENIO PREF.MUNICIPAL DE PINHAIS
CONVENIO PREFEITURA MUNICIPAL DE
COLOMBO
CONVENIO PREF. MUNICIPAL DE SAO
JOSE DOS PINHAIS

RECEITAS A RECEBER
RECEITAS DIVERSAS
DOACOES CALL CENTER A RECEBER

APLICACAOQ DE RECURSOS DE
CONVENIOS
APLICACAO DE RECURSOS DE
CONVENIOS
CONV.SECRETARIA DE SAUDE - LEITE
FENIL

ESTOQUE
ALMOXARIFADO
MATERIAIS CONSUMOS IMPORTADOS
CEPE
BAZAR FEPE
ESTOQUE DIVERSCOS ALMOXARIFADO
MATERIAIS P/ELABORACAO DE MOVEIS

DESPESAS DO EXERCICIO SEGUINTE
DESPESAS ANTECIPADAS
PREMIOS DE SEGURQS A VENCER

ATIVO NAO CIRCULANTE
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO

Balancete de Verificagao

Saldo Anterior
548,11

254379
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
7.821.89
7.821,89
145,80
7.676,00

1.307 473,68

1,307 473,68
4.136,00
553222

0,00
191.688,76
0,00
1.104.873.08

0,00
980,02

563,96
563,96
465,00

98,96

1.403.834,98
1.403 834,98
0,00
1.320,715,61
61.450,17

5.600,00

11.700,00
4.369,20
69.670,00
69.670,00
69.670,00
0,00

0,00

0,00

1.608.641,82
1.608.641,82

1.483.448,54
62.536,00
6185228
805,00

7.263,49
7.263,49
7.263,49

1.989.590,49
6.103,29

41

Pag.: 279
Data:  26/04/2019
Hora: 08:56:44

Periodo: 01/2017 a 12/2017
Débito Crédito Saldo Atual
68.319,77 60.476,34 8.391,54
144,41 0,00 2.688,20
1.651.746,92 1.532.932.65 118.814.27
72.572,60 34.685,53 37.887.07
90.184 26 5874779 3143647
69.698,70 67.164,57 2.534,13
62.563,22 29.507 44 33.055,78
64.533,38 20.087.61 4444577
57.426,82 0,00 57.426.82
122 450,26 119.404,95 3.04531
70.933 54 41.144,73 29.788,81
87.110,97 27.071,44 60.039,53
69.056,84 0,00 69.056.84
40818,09 44.250,27 4.389,71
40.818,09 44.250,27 4.388,71
3.447,70 3.158,52 434,98
37.370,39 41.091,75 3.954.73
4.006.449,06 4.330.144,72 983.778,02
4.006.449,06 4.330.144,72 983.778,02
140,00 360,00 3.916,00
697.622,82 697.111,60 6.043,44
177.646,00 177.646,00 0,00
383539,87 382.440,70 192.787,93
17.200,00 17.200,00 0,00
2.615.008,7¢ 2.950.551,65 769.390,22
42,986 48 40.400,63 2.849,45
24,126,58 15.534,60 8.591,98
48.118,52 48.899,54 198,00
0,00 0,00 563,96

0,00 0,00 56396

0,00 0,00 465,00

0,00 0,00 98,96
12.187.363,86 12.426.206,81 1.164.992,03
12.187.363,86 12.426.206,81 1.164.992,03
707.334,01 707.334,01 0,00
11.011.558,50  11.252.430,12 1.072.843,99
316.523,35 327.991,48 49.982,04
0,00 0,00 5.600,00
41.448,00 27.632,00 13.816,00
60.450,00 56.400,00 15.750,00
50.050,00 54.419,20 0,00
893.490,00 883.986.00 79.174,00
893.490,00 883.086,00 79.174,00
893.490,00 883.986,00 79.174,00
1.300.865,85 1.300.865,85 0,00
1.300.865,85 1.300.865,85 0.00
1.300.865,85  1.300.865,85 0.00
3.179.484.45 3.797.929,64 990.196,63
3179484 45 3.797.929,64 990.196,63
2.886.265,25 3.579.682,22 790.031,67
267.743,10 143.265,11 187.013,99
25.476,00 74.982.31 12.345,97
0,00 0,00 805,00
12.516,36 11.539,67 8.240,18
12.516,36 11.539,67 8.240,18
12.516,36 11.539,67 8.240,18
1.947 541,60 307.226,78 3.629.905,31
61,12 5.061,12 1.103,28
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Saldo Anterior

5.000,00
5.000,00

1.103,28
1.103,28

5.980,00
5.980,00
5.980,00

1.977.507,20
5.270.205,50
16.443 86
1.458.745,63
71.459,15
118.660,53
351.059.86
164.786,63
109.152,43
6.641,52
750.000,00
521.100,81
1.664.945,12
18.258,57
11.137,11
7.814,18

-3.292.698,30
-10.993,14
-1.285.398 41
-26.619,61
-70.501,60
-298.301,84
-161.517,63
-90.082,57
-6.641,52
-322.776,64
-1.003.310,68
-10.684,55
-5.870,11

69.250,40
69.250,40

-69.250,40
-69.250,40

710.394,28
710.394,28
710.394,28
703.338,28

7.056,00

10.327.771,83
2,988 815,76
1.952.652,52
1.952 652,52
154.448,57
37.012,00

1.733.191.85
0,00
28.000.00

542.861,76
542 861,76
0,00

0,00

0,00
502.650,36
0,00

0,00
40.211.,40
134.709,65

-134.700,65
186.204,83
-186.204,83

17.494,69
17.494 69

; p "% Cordilheira Sistema Contabil Balancete de Verificagao

CNPJ: 76.693.076/0001-01

Consolidagao: Empresa Grau: §

Conta Reduzida Nome

120101 DEPOSITOS TRABALHISTAS

1201010002 336-0 DEVIS ALEKES CORDEIRC

120103 ACOES JUSTICA CIVIL ESTADUAL

1201030001 515 ACAQ 12728-69.2001.816.000-7 VARA CIVIL

1202 INVESTIMENTOS

120201 INVESTIMENTOS

1202010001 52-3 OBRAS DE ARTES

1203 IMOBILIZADO

120301 IMOBILIZADO

1203010001 5341 MAQUINAS E ACESSORIOS

1203010002 54-0 EQUIPAMENTOS E INSTALACOES

1203010003 55-8 INSTALACOES

1203010004 56-6 VEICULOS

1203010005 574 MOVEIS E UTENCILIOS

1203010006 58-2 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

1203010007 50-0 EQUIPAMENTOS DE REABILITACAO

1203010008 604 LIVROS TECNICOS

1203010009 61-2 TERRENGCS

1203010011 63-9 BENF.IMOVEL LABORATORIO

1203010012 64-7 BENF.IMOVEL FEPE

1203010014 66-3 DIREITOS LINHAS TELEFONICAS

1203010015 67-1 INSTALACOES TELEFONICAS

1203010016 68-0 EQUIPAMENTOS TELEFONICOS

120302 DEPRECIACAC / AMORTIZACAO

ACUMULADA

1203020001 69-8 D.AMAQUINAS E ACESSORIOS

1203020002 70-1 D.A EQUIPAMENTOS E INSTALACOES

1203020003 728 D.A.INSTALACOES

1203020004 736 D.A. VEICULOS

1203020005 744 D.AMOVEIS E UTENSILIOS

1203020006 75-2 D.A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

1203020007 76-0 D.A.EQUIPAMENTOS DE REABILITACAQ

1203020008 779 D.ALIVROS TECNICOS

1203020009 78-7 D.A.BENF.IMOVEL LABORATORIO

1203020010 795 D A BENF.IMOVEL FEPE

1203020012 817 D.A.INSTALACOES TELEFONICAS

1203020013 82-5 D.A.EQUIPAMENTOS TELEFONICOS

120401 INTANGIVEL

1204010001 84-1 SOFTAWARE

120402 DEPRECIACAQ /AMORTIZACAO

ACUMULADAS

1204020001 85-0 D A SOFTWARE

14 CONTAS DE COMPENSACAO

1401 COMPENSACAQ ATIVA

140101 CONTRATOS DE COMODATO

1401010001 3034 PERKINELMER DO BRASIL LTDA

1401010002 370-0 VIVO - TELEFONICA BRASIL S/A

2 PASSIVO

21 PASSIVO CIRCULANTE

2102 FORNECEDORES

210202 TERCEIROS

2102020001 86-8 FORNECEDORES A PAGAR

2102020002 87-6 PERKINELMER DO BRASIL LTDA

2102020006 91-4 PROFORMAS/DESP.IMPORTACAO A
PAGAR

2102020010 288-7 SEGUROS A PAGAR

2102020012 354-9 BIO RAD LABORATORIOS BRASIL LTDA

2104 OBRIGACCOES COM PESSOAL

210401 OBRIGACOES COM PESSOAL A PAGAR

2104010001 930 SALARIOS A PAGAR

2104010002 94-9 13.8ALARIO A PAGAR

2104010003 957 RESCISAO DE CONTRATO A PAGAR

2104010004 965 PROVISOES DE FERIAS A PAGAR

2104010005 973 PROVISAQ 13.5ALARIO

2104010006 981 PROVISAO FGTS S/ 13.SALARIO

2104010007 990 PROVISAO FGTS S/ FERIAS

2104010008 100-7 PROVISOES INSS PATRONAL S/FERIAS

2104010009 1015 (-) PROVISOES ISENCOES INSS
PATRONAL S/FERIAS

2104010010 102-3 PROVISOES INSS PATRONAL
S/13.SALARIO

2104010011 103-1 (-) PROVISOES ISENCOES INSS
PATRONAL S/ 13 SALARIO

2108 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

210501 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

2105010001 287-9 EMPRESTIMO C.E.F CONTRATO

14.1565.610.0000004-90

17.494,69

Periodo:

Débite
61,12
61,12

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

1.947 480,48
1.872.240,98
231897
440.954 57
0,00
38.000,00
175.357 40
0,00

660,00

0,00

0,00
38223728
832.712,76
0,00

0,00

0,00

75.239,50
0,00
6.109,77
0,00
55.728,00
10.489,20
1.827,00
1.065,70
0,00

0,00

0,00

0,00

9,83

0,00
0,00

0,00
0,00

775717
775717
775717
3.699,50
4.057 67

23.355.907,53
2272823288
5.300.915,18
5.300.915,18
1.899.167,04
0,00

3.350.731,78
12.516,36
38.500,00

6.575.08579
6.575.065,79
4.812.461,28
371.334,01
137.165,89
34214937
394.392,89
28.820,62
24.685,22
8269561

83.284,06
192.280,12
105.696,72

17.494 69
17.494 69

17.494,69

Crédito
5.061,12
5.061,12

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

302.165,66
7747323
0,00
6.868,22
0,00
55.728,00
10.643,11
1.827,00
1.107,00
0,00

0,00

0,00
1.277,98
0,00

0,00
21,92

224.692,43
732,75
73.470,64
4.86240
12.103,06
21.432,59
2.196,82
4.915,04
0,00
27.276,14
77.030,54
122,88
549,57

0,00
0,00

0,00
0,00

4.150,94
4,150,94
4.150,94
4.150,94

0,00

22.333.276,29
21.827.99541
4.268.348,18
4.268.348,18
1.801.725,69
0,00

2.312.106,13
12.516,36
42.000,00

6.577.840,40
6.577.840,40
4.812.461,28
371.334,01
137.165,89
34471852
394.392,89
28.820,62
24.890,68
83.384,06

82.695,61
105.696,72
192.280,12

0,00
0,00

0,00

Pag.: 280
Data:  26/04/2019
Hera: 08:56:44

01/2017 a 1212017

Saldo Atual

0,00
0,00

1.103,29
1.103,29

5.980,00
5.980,00
5.980,00

3.622.822,02
7.084.973,25
18.762,83
1.892.831,98
71.459,15
100.932,53
516.774,15
162.959,63
108.705,43
6.641,52
750.000,00
903.338,18
2.496.379,90
18.258,57
11.137,11
7.792,26

-3.442.151,23
-11.725,89
-1.352.759,28
-31.482,01
-26.876,66
-309.235,23
-161.887 45
-93.931,91
-6.641,52
-350.052,78
-1.080.341,22
-10.807 43
-6.409,85

£9.250,40
69.250,40

-89.250,40
-69.250 40

714.000,51
714.000,51
714.000,51
702.886,84

11.113,67

9.305.140,59
2,088.578,29
920.085,52
920,085 52
157.007,22
37.012,00

694.566,30
0,00
31.500,00

545.636,37
545.636,37
0.00
0,00

0,00
505.219,51
0.00

0.00
40.416,86
135.398,10
-1356.398,10
99.621.43
-99.621,43

0,00
0,00

0,00
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CNPJ: 76.693.076/0001-01
Consolidagao: Empresa Grau: § Periodo: 01/2017 a 12/2017
Conta Reduzida Nome Saldo Anterior Débito Credito Saldo Atual
2106 OBRIGACQES SOCIAIS 34.463 44 2.418.192,23 2.472.458,40 87.729,61
210601 OBRIGACOES SOCIAIS 3446344 241919223 247245840 87.729,61
2106010001 104-0 INSS A RECOLHER - EMPREGADOS 34.397,95 443.537,02 447.779,16 38.640,09
2106010002 105-8 FGTS A RECOLHER 0,00 349.571,90 398.661,42 49.089,52
2106010003 1066 CONTRIBUICAO SINDICAL 65,49 11.015,35 10.849,86 0,00
2106010004 1074 INSS A RECOLHER - PATRONAL 0,00 1,186.287 47 1.186.287 47 0,00
2106010005 108-2 COFINS A RECOLHER 0,00 419.257,98 419.257,98 0,00
2106010006 271-2 INSS S/AUTONOMOS 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00
2106010007 285-2 INSS S/PESSOA JURIDICA 0,00 8.52251 8.522,51 0,00
2107 IMPOSTOS E TAXAS 49.796,84 271.442,20 269.243,09 47.597,73
210701 IMPOSTOS E TAXAS 49.796,84 271.442,20 269.243,09 47.597,73
2107010001 109-0 IRRF S/ SALARIOS 4132452 259 289,85 265.356,83 47.391,50
2107010002 1104 IRRF PESSOA JURIDICA 2.072,66 293642 939,43 7567
2107010003 112 CLSS/COFINS/PIS - LEI 10.833 / 2003 6.399,66 8819,28 2.550,18 130,56
2107010004 2704 1.5.5. A RECOLHER 0,00 329,45 32945 0,00
2107010005 2720 IRRF S/AUTONOMOS 0,00 67,20 67,20 0,00
2108 OUTRAS OBRIGACOES 1.740,62 5.043,00 4.167,00 864,62
210801 OUTRAS OBRIGACOES 1.740,62 5.043,00 4.167.00 864,62
2108010001 1120 EMPRESTIMO FUNCIONARIOS FEPE -
CEF 1.740,62 5.043,00 4.167,00 864,62
2109 APLICACAQ RECURSOS CONVENIO A
PRESTAR CONTAS 380.805,89 8.139.079,79 8.235.938,34 486.664,44
210901 APLIC.RECURSOS CONVENIO
ENTIDADES PUBLICAS 389.805,89 8.139.079,79 8.235.938,34 486.664,44
2109010001 1147 CONVENIO SECRETARIA DE EDUCACAQ
DOPR 2.150.744,52 2.150.744 52 717.694,88 717.694,88
2109010002 1155 (-) CONVENIO SECRETARIA DE
EDUCACAQ DO PR -1.874.278,06 505.950,59 1.955.954,37 424.274.28
2109010003 116-3 CONVENIO PREFEITURA MUNICIPAL
ALM.TAMANDARE 172.842,34 18.127,91 426,83 155.141,26
2109010004 1171 (- ) CONVENIC PREFEITURA MUNICIPAL
DE ALM. TAMANDARE -136.535,70 15.968 31 1.096,02 -151.407,99
2109010005 118-0 CONVENIO PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINHAIS 80.970,83 81.087,97 41.648,64 41.531,80
2109010006 119-8 (-) CONVENIO PREFEITURA MUNICIPAL
DE PINHAIS -77.399,64 13.664,79 84.329.66 6.734,77
2109010009 2798 FUNSAUDE / SESA
COD.08040117/CORREIO 445.905,80 495.289,28 465.678,17 416.294,69
2109010010 280-1 (- ) FUNSAUDE/SESA COD08040117
CORREIO -445.905,30 465.678,17 495.289,28 -416.294,69
2108010011 282-8 CONV.SECRETARIA DE SAUDE - LEITE
FENIL 1.166.919,56 1.166.919,56 1.300.865,85 1.300.865,85
2109010012 2836 (- ) CONV. SECRETARIA DE SAUDE -
LEITE FENIL -1.166.919,56 1.300.865,85 1.166.919,56 -1.300.865,85
2109010029 364-6 CONVENIO 4910 FMAD CURITIBA 5469937 5478997 90,60 0,00
2109010030 3654 (- ) CONVENIC 4910 FMAD CURITIBA -48,393,89 6.212,08 54.605,97 0,00
2109010035 374-3 CONVENIO 060/2016 - CMDCA 82.557,60 i 1.077,39 83.634,99
2109010036 3751 (- ) CONVENIOC 060/2016 - CMDCA -52.728,75 27.507,62 0,00 -80.236,37
2109010037 380-8 CONVENIO 4805/2016 FMCA CONTIBA 172.519,72 0,00 386,06 172.905,78
2109010038 381-6 (- ) CONVENIO 4805/2016 FMCA CONTIBA -158.136,37 14.305,99 0,00 -172.442,36
2109010039 384-0 CONVENIO PREFEITURA MUNICIPAL SAQ
JOSE DOS PINHAIS 48.379,12 4.369,20 50.388,80 94.398,72
2109010040 385-9 (- ) CONVENIC PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DOS PINHAIS 42.853,09 50.312,34 0,00 -93.165.43
2109010041 388-3 CONVENIO 5118 COMTIBA 60.858,24 61.170,80 312.56 0,00
2109010042 389-1 (-) CONVENIC 5118 COMTIBA -43,440,45 17.172,15 60.612,60 0,00
2109010043 399-8 CONVENIO FUNDACAO HONORINA
VALENTE 32.436,53 350,00 73.174,33 105.260,86
2109010044 400-6 (- ) CONVENIO FUNDACAO HONORINA
VALENTE -32.436,53 64.228,06 0,00 -96.664,59
2109010045 409-0 CONVENIO 001/2016 CEDCA/SEDS PR
TRIAGEM NEONATAL 0,00 309,40 1.608.844,80 1.608.535.40
2109010046 4103 (- ) CONVENIO 001/2016 CEDCA/SEDS PR
TRIAGEM NEONATAL 0,00 1.532.623,25 0,00 -1.532.623,25
2109010047 4120 CONVENIO 5143/2016 FUNDO MUNICIPAL
P/CRIANCA E ADOLECENTE 0,00 66,04 69.112,96 69.046,92
2109010048 413-8 (- ) CONVENIO 5143/2016 FUNDO
MUNICIPAL P/CRIANCA E ADOLECENTE 0,00 34.619,40 0,00 -34.619.40
2109010049 4154 CONVENIO 5235/2017 FMAD CURITIBA 0,00 150,24 87.429.01 87.278,77
2109010050 4162 (-) CONVENIC 5235/2017 FMAD CURITIBA 0,00 56.596,30 0,00 -56.596,30
22 PASSIVO NAQ CIRCULANTE 217.000,00 141.800,00 15.800,00 91.000,00
2203 PROVISAC P/PASSIVO CONTINGENTES
TRABALHISTAS 217.000,00 141.800,00 15.800,00 91.000,00
220301 PROVISCES CONTINGENCIAS
TRABALHISTAS 217.000,00 141.800,00 15.800,00 91.000,00
2203010001 125-2 PROVISOES CONTINGENCIAS
TRABALHISTAS 217.000,00 141.800,00 15.800.00 91.000,00
23 PATRIMONIO LIQUIDC 6.411.561,79 481.723,71 481.723,71 6.411.561,79
2301 PATRIMONIO SOCIAL 3.866.067,82 0,00 481.723.71 4347 791,53
230101 PATRIMONIO SOCIAL 3.866.067.82 0,00 481.723,71 4.347.791,53
2301010001 1260 PATRIMONIO SOCIAL 3.866.067,82 0,00 481.723,71 4.347.791,53
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145-7
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160-0
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167-8
168-6
169-4
170-8
171-6
1724

1732

FUNDACAO ECUMENICA DE PROTECAQ AO EXCEPC
Cordilheira Sistema Contabil

Grau: 5

Reduzida Nome

DEFICIT / SUPERAVIT ACUMULADOS
DEFICIT / SUPERAVIT ACUMULADOS
SUPERAVIT DO EXERCICIO 2013
SUPERAVIT DO EXERCICIC 2014
SUPERAVIT DO EXERCICIO 2015
SUPERAVIT DO EXERCICIO 2016

AJUSTES EXERCICIOS ANTERIORES
AJUSTES EXERCICIOS ANTERIORES
AJUSTES EXERCICIOS ANTERIORES

CONTAS DE COMPENSACAO
COMPENSACAQ PASSIVA
CONTRATOS DE COMODATO
PERKINELMER DO BRASIL LTDA
VIVO - TELEFONICA BRASIL S/IA

RECEITAS

RECEITAS OPERACIONAIS
CONVENIO DIVERSOS
CONVENIOS

CONVENIO SUS LAB/AMB SECRETARIA

ESTADUAL SAUDE
CONVENIO SUS SEDE / SUBSEDE -
SECRETARIA MUNIC.SAUDE

CONVENIO PREFEITURA MUNICIPAL DE

COLOMBO

RECEITAS DIVERSAS
OUTRAS RECEITAS

DOACOES PESSOA FISICA
DOACOES PESSOA JURIDICA
RECEITA CENTRO PESQUISA / AMB.
DESCONTOS OBTIDOS
DOACOES ORGAQS PUBLICOS
RECEITAS PROJ.CAPTACOES DE
RECURSOS
RECEITA PROGR.NACIONAL ALIM.
S/MUNICIPAL EDUC.CURITIBA
DOACOES CALL CENTER
RECEITAS REDE SOLIDARIA

RECEITAS RECURSOS NOTA PARANA
RECEITA RECUPERACAO PROCESSO

TESTE DO PEZINHO

RECEITAS FINANCEIRAS
RECEITAS FINANCEIRAS

RENDA DE APLICACOES FINANCEIRAS

CURTO PRAZO
RENDIMENTO DEP.JUDICIAIS E
TRABALHISTAS

RECUPERACOES DIVERSAS

RECUPERACOES DIVERSAS
RECUPERACAO DE DESPESAS
RECUPERACAO COPA / COZINHA
RECUPERACAQ PLANO DE SAUDE
RECUPERACAO FARMACIA
RECUPERACAQ OFICINAS
PROFICIONALIZANTES
RECUPERACAQ DENTALUNI

QOUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS
RESULTADO VENDA BENS ATIVO
PERMANENTE

IMOBILIZADO
VALOR DA VENDA DE BENS

DESPESAS

DESPESAS ADMINISTRATIVAS
ADMINISTRACAO GERAL
SALARIOS E ENCARGOS

SALARIOS
INSS PATRONAL - ISENCAO
FGTS
13.SALARIO
GRATIFICACAO FUNCAQ / TEMPO
SERVICOS
AVISO PREVIO INDENIZADO
PROVISAO PARA FERIAS
PROVISAQ FGTS S/FERIAS
PROVISAO FGTS S/ 13.SALARIO
PROVISAO PARA 13.SALARIO
(- )INSS ISENCOES OBTIDAS

PROVISOES ISENCOES INSS S/FERIAS E

13.SALARIC

(- ) PROVISAQ ISENCAQ INSS S/FERIAS E

13.8ALARIO

Balancete de Verificagao

Saldo Anterior
2.063.770,26
2.063.770,26

120.551,82
648.212,89
674.910,63
620.094,92

481.723,71
481.723,71
481.723,71

710.294,28
710.394,28
710.394,28
703.338,28

7.056,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0.00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

Periodo:

Débito
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

481.72371
481.72371
481.723,71

4.150,94
4.150,94
4.150,94
4.150,94

739,31
739,31
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

476,00
476,00
0,00
0,00
150,00
0,00
0,00

0,00

0,00
326,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

14.653.317,33
14.446.682,79
13.850.610,65
771580445
3.869.400,36
1.186 287 47
483.978,06
383.141.77

389.837,44
62.641,60
595.952,11
24.890,68
2882062
397.202,66
0,00

189.080,78

88.770,90

Crédito
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

7.757.17
7.757.17
775717
3.699,50
4.057,67

13.975.130,63
13.972.280,63
11.388.531,85
11.388.531,85

11.011.558,50
316.523,35
60.450,00

1.978.671,07
1.978.671,07
18.037,09
365.941,23
30.475,00
5.544,01
340.042,09

7.440,00

8.463,13
893.490,00
29.000,00
11245847

167.780,058

310.595,07
310.595,07

310.533,95
61,12

294 482 64
294.482,64
9.142,27
82.924,67
138.864,83
44.597,83

3.403,51
15.549,53

2.850,00

2.850,00
2.850,00
2.850,00

3.288.390,52
3.213.263,70
2.728.630,75
2.722.208,67
511.869,78
0,00
53.751,33
44.351,13

0,00

0,00
129.315,92
8.391.43
1.813,52
397.202,66
1.186.287,47

88.770,90

189.080,78

282
26/04/2019
08:56:44

01/2017 a 12/2017

Saldo Atual
2.063.770,26
2.083.770,28

120.551,82
648.212,86
674.910,63
620.094,92

0,00
0,00
0,00

714.000,51
714.000,51
714.000,51
702.886,84

11.113,67

13.974.391,32
13.971.54132
11.388.531,85
11.388.531,85

11.011.558,50
316.523,35
60.450,00

1.978.195,07
1.978.195.07
18.037,09
365.941,23
30.325,00
5.544,01
340.042,09

7.440,00

8.463,13
893.164,00
29.000,00
112.458 47

167.780,05

310.595,07
310.595.07

310.533,95
61,12

29421932
294.219,33
9.142,27
82.738.27
138.864,83
44.537,83

3.403.51
15.532,62

2.850,00

2.850,00
2.850,00
2.850,00

11.364.926,81
11.233.419,09
11.121.979,90
499359578
3.357.530,58
1.186.287 47
430.226,73
338.790,64

389.837.44
62.641,60
466.636,19
16.499,25
27.007,10
0,00
-1.186.287 47

100.309,88

-100.309,88
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15 Cordilheira Sistema Contabil Balancete de Verificagao Data:  26/04/2019
Hora: 08:56:44

CNPJ: 76.693.076/0001-01

Consolidagdo: Empresa Grau: 5 Periodo: 01/2017 a 12/2017
Conta Reduzida Nome Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
4202010017 174-0 PROVISOES CONTINGENCIAS
TRABALHISTAS 0,00 15.800,00 111.373,75 -95.573,75
420202 GASTOS GERAIS 0,00 6.134.806,20 6.422,08 6.128.384,12
4202020001 176-7 MANUTENCAQ E REPAROS 0,00 150.438,10 0,00 150.438,10
4202020002 177-6 DESPESAS DE VIAGEM 0.00 20.974,.84 386,90 29.587.94
4202020003 178-3 VEICULCS 0,00 16.931,63 0,00 16.931,63
4202020004 179-1 JORNAIS E REVISTAS 0,00 1.719,10 0,00 1.719,10
4202020005 180-5 MATERIAL DE EXPEDIENTE 0,00 37.468,23 1.048,42 36.419,81
4202020006 181-3 FRETES 0,00 13.490,06 0,00 13.490,08
4202020007 182-1 SERVICOS DE TERCEIROS 0,00 92.061,65 0,00 92.061,65
4202020009 184-8 DESPESAS DE COMUNICACCES E
TELEFONES 0,00 137.898,52 0,00 137.898,52
4202020010 1856 COMUNICACAQ E MARKETING 0,00 9.628,36 0,00 9.628,36
4202020011 186-4 HONORARIOS PROFISSIONAIS 0.00 63.767.24 0,00 63.767.24
4202020012 187-2 DESPESA COM AGUA 0,00 19.542 46 0,00 18.542.46
4202020013 188-0 DESPESAS LEGAIS 0.00 9.996,20 0,00 9.996,90
4202020014 189-9 COPIAS E FOTOCOPIAS 0,00 50,00 0,00 50,00
4202020015 190-2 DESPESAS COPA E COZINHA 0,00 19062274 3.626,00 186.996,74
4202020016 1910 HIGIENE / LIMPEZA E CONSERVACAQO 0,00 29.030,87 0,00 29.030.87
4202020017 1929 DEPRECIACAO 0,00 224.692,43 112,68 224.579,75
4202020018 193-7 ENERGIA ELETRICA 0,00 160.480,27 0,00 160.460,27
4202020019 194-5 SEGUROS 0,00 15.408,63 736,23 14.672,40
4202020021 196-1 SERVICOS MEDICOS E LABORATORIAIS 0,00 41.886,37 0,00 41.886,37
4202020022 1970 DESPESAS DE CONDUCAO E
COMBUSTIVEIS 0.00 30.553,66 0,00 30.553.66
4202020023 198-8 ASSESSORIA E ASSISTENCIA 0,00 28.059,00 0,00 28.059.00
4202020024 199-6 DESPESAS COM IMPORTACOES 0,00 181.301,68 0,00 181.301,69
4202020027 2020 DESPESAS DIVERSAS 0,00 51186 511,85 0,00
4202020031 2054 DESPESAS CURSO DE
APERFEICOAMENTO 0,00 4,986,55 0,00 4.986,55
4202020033 207-0 DESPESAS DE REABILITACAO 0,00 6.482,60 Q0,00 6.482,60
4202020034 2089 DESPESAS COM CAPTACAO DE
RECURSOS 0,00 9.944 30 0,00 9.944,30
4202020035 209-7 DESPESAS COM UNIFORMES /
AGASALHOS E CALCADOS 0,00 8.162,27 0,00 8.162,27
4202020036 210-0 MATERIAL CONSUMO IMPORTADO
LABORATORIO 0,00 3.579.68222 0,00 3.579.682,22
4202020037 21189 MATERIAL CONSUMO ESCOLARE
DIDATICO 0,00 430793 0,00 4.307,93
4202020038 2127 PUBLICACOES 0,00 2.870,00 0,00 2.870,00
4202020039 2135 DESPESAS PROFISSIONALIZANTE 0,00 678,25 0,00 678,25
4202020041 215-1 DESPESAS PACIENTES LABORATORIO E
AMBULATORIO 0,00 2.170,00 0,00 2.170,00
4202020043 217-8 DESPESAS COM EVENTOS FEPE 0,00 18.656,26 0,00 18.656,26
4202020047 2216 PROGRAMA OFICINAS
PROFISSIONALIZANTES 0,00 194,80 0,00 194,80
4202020048 222.4 DESPESAS COM ANIMAIS 0,00 16.192,61 0,00 16.192,61
4202020050 2240 DESPESAS COM PLANO DE SAUDE
FUNCIONARIOS 0,00 198.491,31 0,00 198.491,31
4202020051 225.9 MENSALIDADE FENAPAE 0,00 3.004 56 0,00 3,004,568
4202020052 2267 DESPESAS COM FARMACIA 0,00 4259144 0,00 42.59144
4202020054 228-3 DESPESAS COM CORREIOS E
TELEFRAFOS 0.00 10.482,63 0,00 10.482,63
4202020057 231-3 DESPESAS PLANO DENTAL 0,00 15.919,06 0,00 15.919,06
4202020066 2747 DESPESAS IMPLANTACAO DE SISTEMAS 0,00 16.468,18 0,00 16.468,18
4202020088 2844 DESPESAS COM INFORMATICA 0,00 10.025,55 0,00 10.025,55
4202020089 286-0 MATERIAL DE CONSUMO NACIONAL
LABORATORIO/AMB. 0,00 656.001,08 0,00 656.001,08
4202020073 353-0 LOCACAQ DE EQUIPAMENTOS 0,00 42.000,00 0,00 42.000,00
4203 IMPOSTQS E TAXAS 0,00 419.42233 419.257,98 164,35
420301 IMPOSTOS E TAXAS 0,00 419.42233 419.257,98 164,35
4203010008 2470 TAXAS DIVERSAS 0,00 164,35 0,00 164,35
4203010009 2488 COFINS - ISENCAC 0,00 419.257,98 0,00 419.257,98
4203010010 249-6 (-) COFINS ISENCCES OBTIDAS 0,00 0,00 419.257,98 -419.257,98
4204 DESPESAS INCENTIVADAS 0,00 173.55542 65.306,87 108.248,55
420401 VALE TRANSPORTE TERCEIROS 0,00 17355542 65.306,87 108.248,55
4204010001 2526 FORNECIMENTO DE VALES
TRANSPORTES 0,00 173.55542 0,00 173.555,42
4204010002 2534 (-) PARTICIPACAQ DOS EMPREGADOS 0,00 0,00 65.306.87 -65.306,87
4205 DESPESAS FISCAIS 0,00 309439 68,10 3.026,29
420501 DESPESAS FISCAIS 0,00 3.094,39 68,10 3.026,29
4205010001 254-2 MULTAS 0,00 3.09439 68,10 3.026,29
43 DESPESAS FINANCEIRAS 0,00 66.829,49 0,00 66.829,49
4301 ENCARGO FINANCEIRO CAPITAL DE
GIRO 0,00 66.829.49 0,00 66.829,49
430101 ENCARGOS FINANCEIROS CAPITAL DE
GIRC 0,00 66.829,49 0,00 66.829.49
4301010001 2550 JUROS S/ FINANCIAMENTOS 0,00 5464,35 0,00 5.464,35
4301010002 2569 DESPESAS COM JUROS 0,00 558,11 0,00 558,11
4301010004 258-5 DESPESAS BANCARIAS 0,00 26.970,21 0,00 26.970,21
4301010006 260-7 VARIACOES CAMBIAIS / IMPORTACOES 0,00 33.836,82 0,00 33.836,82

45 QUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS 0,00 139.805,05 75.126,82 64.678,23
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CNPJ: 76.693.076/0001-01

Consolidagao: Empresa Grau: 5 Periodo: 01/2017 a 12/2017
Conta Reduzida Nome Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
4508 OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS 0,00 139.805,05 75.126,82 64.678,23
450601 QUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS 0,00 139.805,05 75.126,82 64.678,23
4506010001 262-3 BAIXA BENS OBSOLETOS 0,00 20.467,25 19.398,82 1.068,43
4506010002 263-1 ALIENACAO DE BENS 0,00 55.728,00 55.728,00 0,00
4506010004 265-8 MERCADORIAS DANIFICADAS 0,00 17.498,06 0,00 17.498,06
4508010006 2674 MERCADORIAS RECEITA FEDERAL P/USO
FEPE 0,00 4611174 0,00 46.111,74
TOTAL GERAL 000 11203892150 112.038.921,50 0,00
RESULTADO DO PERIODO

ATVO 11.914.605,10

PASSIVO 9.305.140,59

RECEITAS 13.974.391,32

DESPESAS 11.364.926,81

SUPERAVIT DO PERIODO 2.609.464,51

46



ANEXO 2: BALANCETE DA FEPE ANO 2018

=, & FUNDACAO ECUMENICA DE PROTECAO AOQ EXCEPC

F

it “Iil  Cordilheira Sistema Contabil Balancete de Verificagdo

CNPJ: 76.693.076/0001-01
Consolidagdo: Empresa Grau: 5
Conta Reduzida Nome Saldo Anterior
1 ATIVO 11.914.605,10
1 ATIVO CIRCULANTE 7.570.699,28
1101 DISPONIVEL 4.339.364,75
110101 CONTROLE DE CAIXA 12.468,80
1101010001 1-9 CAIXA BOTANICO 12.468,80
110102 BANCOS CONTA MOVIMENTO 6.959,84
1101020001 3-5 BANCO DO BRASIL C/ CORRENTE

521841-7 0,00
1101020002 4-3 C.EF C/ CORRENTE 955-5 0,00
1101020006 86 BANCO BRADESCO C/125447-2 974,26
1101020008 10-8 BANCO DO BRASIL C/14216-6

CONV.ALM. TAMANDARE 0,00
1101020014 296-8 BANCO DO BRASIL C/15908-5 CONVENIO

060/2016 0,00
1101020026 342-5 BANCO DO BRASIL C/19425-5 CONTIBA

DOACAO DIRIGIDA 0,00
1101020027 347-6 BANCO DO BRASIL C/16824-8

MEC/FNDE/PDDE - POUPANCA 5.817,58
1101020029 3573 BANCO DO BRASIL C/19508-1 CONVENIO

4954 0,00
1101020030 350-0 BANCO DO BRASIL C/19501-4 CONVENIO

4910 0,00
1101020031 363-8 BANCO DO BRASIL C/19557-X CONVENIO

PINHAIS 0.00
1101020032 3735 BANCO DO BRASIL C/19589-8 CONVENIO

S.JOSE DOS PINHAIS 0,00
1101020033 378-6 BANCO DO BRASIL C/19612-6 CONVENIO

5118 COMTIBA 0,00
1101020034 3794 BANCO DO BRASIL C/19613-4 CEDCA-PR 0,00
1101020035 3930 BANCO DO BRASIL C/19630-4 CONVENIO

SEED PR 0,00
1101020036 394-8 BANCO DO BRASIL C/19652-5 CONVENIO

5143/2016 0,00
1101020037 395-6 BANCO DO BRASIL C/19855-X CONVENIO

5235/2017 CONSTR.FUTURO 0,00
1101020038 396-4 BANCO DO BRASIL C/19629-0 FUNDACAO

HONORINA VALENTE 0,00
1101020039 397-2 BANCO DO BRASIL C/19676-2 SEED

BOTANICO 0,00
1101020040 398-0 BANCO DO BRASIL C/18677-0 SEED

BACACHERI 0,00
1101020041 403-0 BANCO DO BRASIL C/19694-0 CEDCA /

SEDS PR 168,00
1101020043 408-1 BANCO DO BRASIL C/19726-2 SEED

BOTANICO 0,00
1101020044 421-9 BANCO DO BRASIL C/19727-0 SEED

BACACHERI 0.00
1101020045 430-8 BANCO DO BRASIL C/19791-2 CONVENIO

5279/2017 FMAD 0,00
1101020046 438-3 BANCO DO BRASIL C/18792-0 RECURSQ

PROPRIC 0.00
1101020047 447-2 BANCO DO BRASIL C/19768-8

CONV.ALM. TAMANDARE 0,00
1101020048 448-0 BANCO DO BRASIL C/19904-4 RECURSOS

PROPRIO 0,00
1101020049 450-2 BANCO DO BRASIL C/19919-2 RECURSOS

PROPRIOS 0,00
1101020050 460-0 BANCO DO BRASIL C/205095-1 CONVENIO

MEC/FNDE/PCDE 0,00
110103 APLICACOES FINANCEIRAS 4.319.936,11
1101030001 124 BANCO DO BRASIL C/ 52181-7

APLICACAO 1.296.973,92
1101030002 13-2 C.E.F C/955-5 APLICACAO 2.492.887.24
1101030006 175 BANCO BRADESCO Cf125447-2

APLICACAO 871,27
1101030008 19-1 B.DO BRASIL C/14216-6

CONV.ALM. TAMANDARE APLICACAO 3.733,27
1101030015 328-0 BANCO DO BRASIL C/15908-5 CONVENIO

080/2016 - APLICACAQ 4.383,29
1101030018 343-3 BANCO DO BRASIL C/19425-5 CONTIBA

DOACAQ DIRIGIDA 259,37
1101030022 383-2 BANCO DO BRASIL C/19589-8 CONVENIO

S.JOSE DOS PINHAIS APLICACAO 1,236,29
1101030023 386-7 BANCO DO BRASIL C/19557-X CONVENIO

PINHAIS APLICACAQ 20.980.82
1101030026 401-4 BANCO DO BRASIL C/19629-0 FUNDACAO

HONORINA VALENTE APLICACAQ 8.391,54
1101030027 402-2 BANCO DO BRASIL C/16824-6 MEC/PDDE

APLICACAO 268820
1101030028 404-9 BANCO DO BRASIL C/19694-0 CEDCA /

SEDS PR APLICACAQ 118.814.27
1101030029 411-1 BANCO DO BRASIL C/19652-5 CONVENIO

5143/2016 APLICACAO 37.887.07
1101030030 414-6 BANCO DO BRASIL C/19655-X CONVENIO

5235/2017 CONSTR.FUTURO APLICACAO 31.436,47

1101030031 4170 BANCO DO BRASIL C/19677-0 POUPANCA

Periodo:

Débito
77.082.690,17
74.680.997,90
46.318.330,31

82.320,63
82.320,63
31.848.434,88
20.645.311,95
7.763.209,13
1.802,33
54.200,37
22.966,17
1.00119
272,32
340,25
830,70
108.332,71
2.089,64

85570
1.239,70

108.882,44
25326117
35.750,68
126.784,17
692.768,47
735.120,48
161.713,11
223.580,10
158.623,04
2210318
48.054,34
49.48562
583.127,76
28.249,15
8.380,00
14.387.574,80

9.311.605,80
3.399.481,02

1,08
21.188,36
5.92427
0,46

0,65
3245227
65.249,10
61,09
14372574
126.346,89

1.913,53

Crédito
73.141.188,40
72.793.581,02
45.324.813,85
88.480,36
88.480,36
31.763.296,09
20644.761,87
7.758.601,97
2.776,59
54.290,34
22.966,17
1.001,19
5.820,00
340,25
839,70
108.332.71

2.089,64

855,70
1239,70

108.882,44
253.261,17
35.750,68
126.784,17
652.311,93
693.150,08
161.881,1
223.580,10
158.623,04
21.711,27
48.054,34
49.485,62
583.095,76
23.428,55
8.380,00
13.473.037,40

8.272.040,12
4.240.650,35

872,33
20.866,02
10.307,56

259,83

1.236,94
53.433.00
5144525

0,00
161.701,55
129.799,75

33.350,00

Pag.: 271
Data:  26/04/2019
Hora: 08:55:50

01/2018 a 12/2018

Saldo Atual
15.856.106,87
9.458.116,18
5.332.881,21
6.309,07
6.309,07
92.098,63
550,08
3.607,16

0,00

0,03

0,00

0,00

269,90

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
40.456 54
41.970,40
0,00

0,00

0,00
391,92
0,00

0,00
32,00
4.820,60
0,00
5.234.473,51

2.336.539,70
1.651.718,91

0,00
4.055,81
0,00

0,00

0,00

0.00
22.195,38
2.749,29
100.838,46
34.434.21

0,00

47



=, & FUNDACAO ECUMENICA DE PROTECAO AO EXCEPC

CNPJ: 76.693.076/0001-01

Consolidagdo: Empresa Grau: 5

Conta Reduzida Nome
51 SEED BACACHERI

1101030032 418-9 BANCO DO BRASIL C/19677-0 POUPANCA
96 SEED BACACHERI

1101030033 419-7 BANCO DO BRASIL C/19727-0 POUPANCA
51 SEED BACACHERI

1101030034 4200 BANCO DO BRASIL C/19727-0 POUPANCA
96 SEED BACACHERI

1101030035 4227 BANCO DO BRASIL C/19676-2 POUPANCA
51 SEED BOTANICO

1101030036 4235 BANCO DO BRASIL C/19676-2 POUPANCA
96 SEED BOTANICO

1101030037 424-3 BANCO DO BRASIL C/19726-2 POUPANCA
51 SEED BOTANICO

1101030038 425-1 BANCO DO BRASIL C/19726-2 POUPANCA
96 SEED BOTANICO

1101030039 4316 BANCO DO BRASIL 19791-2 CONVENIO
5279/2017 APLICACAQ

1101030040 439-1 BANCO DO BRASIL C/18630-4 CONVENIO
SEED PR APLICACAO

1101030041 440-5 BANCO DO BRASIL C/19792-0 RECURSC
PROPRIO APLICACAO

1101030042 449-9 BANCO DO BRASIL C/19904-4 RECURSO
PROPRIO APLICACAO

1101030044 453-7 BANCO DO BRASIL C/19768-8
CONV.ALM.TAMANDARE APLICACAO

1101030045 458-8 BANCO DO BRASIL C/19557-X CONVENIO
PINHAIS POUPANCA 51

1101030046 459-6 BANCO DO BRASIL C/19919-2 RECURSOS
PROPRIOS APLICACAC

1101030047 481-8 BANCO DO BRASIL C/205095-1 CONVENIO
MEC/FNDE/PDDE - APLICACAO

1102 VALORES A RECUPERAR

110201 VALORES A RECUPERAR

1102010001 20-5 SALARIO FAMILIA

1102010002 21-3 SALARIO MATERNIDADE

1103 OUTROS CREDITOS

110301 OUTROS CREDITOS

1103010001 224 CHEQUES A RECEBER

1103010002 23-0 ADIANTAMENTOS FUNCIONARIOS

1103010003 24-8 ADIANTAMENTO 13.SALARIO

1103010004 25-6 ADIANTAMENTO DE FERIAS

1103010005 264 ADIANTAMENTO DE VIAGEM

1103010007 28-0 IMPORTACOES EM ANDAMENTO

1103010009 30-2 CIELO A RECEBER

1103010010 31-0 BAZAR SRF S/FOLHA A RECEBER

1103010013 301-8 ADIANTAMENTO A FORNECEDORES

1104 IMPOSTO A RECUPERAR

110401 IMPOSTOS A RECUPERAR

1104010004 335-2 CLSS/COFINS/PIS - LEI 10.832

1104010005 352-2 IRRF PESSOA JURIDICA

1104010006 444.8 ISS A RECUPERAR

1104010008 462-6 INSS S/AUTONOMOS

1105 CONVENIOS

110501 CONVENIOS A RECEBER

1105010001 353 CONVENIO SECRETARIA EST.EDUCACAQ

1105010002 36-1 CONVENIO SUS - SECRETARIA
ESTADUAL SAUDE

1105010003 37-0 CONVENIO SUS ESCOLA SEDE /
SUBSEDE

1105010004 388 CONVENIO PREF.MUNICIPAL DE
ALM.TAMANDARE

1105010005 396 CONVENIO PREF.MUNICIPAL DE PINHAIS

1105010007 361-1 CONVENIO PREFEITURA MUNICIPAL DE
COLOMBO

1106 RECEITAS A RECEBER

110601 RECEITAS DIVERSAS

1106010002 42-6 RECEITAS BAZAR SRF A RECEBER

1106010003 434 DOACOES CALL CENTER A RECEBER

1107 APLICACAQ DE RECURSOS DE

CONVENIOS
110701 APLICACAC DE RECURSOS DE
CONVENIOS

1107010001 281-0 CONV.SECRETARIA DE SAUDE - LEITE
FENIL

1108 ESTOQUE

110901 ALMOXARIFADO

1108010001 44-2 MATERIAIS CONSUMOS IMPORTADOS
CEPE

1108010002 45-0 BAZAR FEPE

1109010003 489 ESTOQUE DIVERSOS ALMOXARIFADO

1108010004 47-7 MATERIAIS P/ELABORACAOQ DE MOVEIS

Foi “I¥  Cordilheira Sistema Contabil Balancete de Verificagao
P

Saldo Anterior
2534,13

33.055,78
44.44577
57.426,82
3.045,31
29.788,81
60.039,53
69.056,84
0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00
4.389,71
4.389,71
434,98
3.954.73
983.778,02
983.778,02
3.916,00
6.043,44
0,00
192.787,93
0,00
769.390,22
284945
8.591,98
199,00

563,96

1.164,992,03
1.164,992,03
0,00
1.079.843,99
49.982,04

5.600,00
13.816,00

15.750,00

79.174,00
79.174.,00

79.174,00

0,00
0.00
0,00

990.196,63
980.196,63

790.031,67
187.013,89
12.34597
805,00

Periodo:
Débito
40.383,38
88.279 40
44.647,73
64.240,86
46.583,09
56.096 47
62.020,78
86.877,89
10.285,57
7024579
27.101,89
606.681,67
28.494,27
33.494,80
5.769,49
8.440,48
17.071,22
17.071.22
3.741,75
13.329.47
7.233.673,71
7.233.673,71
0,00
391.905,71
189.720,47
377.702,63
5.650,00
6.173.567,04
56.163,73
11.158,50
27.805,63

346249
3.462,49

0,00
660,00
280249

12.627.709,80
12.627.709,80
909.012.55
11.252.625,12
336.544 31

28.379.82
41.448,00

59.700,00
842.215 46
842.215 46

1.003,00
841.212 46
1.174.077,00
1.174.077,00
1.174.077,00

6.450.099 52
6.450.099 52

6.364.459,97
0,00
§5.639,55
0,00

Crédito
41.850,90
87.164,72
62.584,66

0,00
48.468,30
75.892,61
83.943,49

0,00
10.265,57
31.307.92
20.119,96

31,02
20.298,56
11.701.90

3.445,00

0,00
21.175.54
21.175,54

3.891,34
17.284,20

7.864.124,26
7.864.124,26
70,00
397.649,15
189.720,47
386.482,48
5.650,00
6.777.783,87
58.013,18
19.750,48
28.004,63

0.00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

12.956.382,15
12.956.382,15
909.012,55
11.572.165,72
336.026,06

33.979,82
41.448,00

63.750,00
856.839,46
856.839,46

1.003,00
855.836,46
1.174.077,00
1.174.077,00
1.174.077,00

4.582.647,09
4.582.647,09

4.331.764,31
187.013,99
63.868,79
0,00

Pag. 272
Data:  26/04/2019
Hora: 08:55:51

01/2018 a 12/2018
Saldo Atual
1.066,61
34.170 46
26.508,84
121.667.,68
1.160,10
9.002,67
38.116,82
165.934,73
0,00
38.937,87
6.981,92
606.650,65
8.195,71
21.792.90
2.324.49
8.440,48
285,39
285,39
28539
0,00
353.327 47
353.327,47
3.846,00
300,00
0,00
184.008,08
0,00
185.173,39
0,00

0,00

0,00
4.02645
4.026,45
465,00
98,96
660,00
2.802,49
836.319,68
836.319,68
0,00
760.303,38
50.500,29

0,00
13.816,00

11.700,00

64.550,00
64.550,00

64.550,00

0,00
0.00
0,00

2.857.649,08
2.857.649,06

2.822.727,33
0

,00
34.116,73
805,00



Saldo Anterior

8.240,18
8.240,18
8.240,18

3.629 905,31
1.103,29

1.103,29
1.103,29

5.980,00
5.980,00
5.980,00

3.622.822,02
7.064.973.25
18.762,83
1.892.831,98
71.459,15
100.932,53
515.774,15
162.959,63
108.705,43
6.641.52
750.000,00
903.338,19
2.496.379,90
18.258,57
11.137,11
7.792,26

-3.442,151,23
-11725,8¢
-1.352.759,28
-31.482,01
-26.876,66
-309.235,23
-161.887,45
-93.931,91
-6.641,52
-350.052,78
-1.080.341,22
-10.807,43
-6.409,85

69.250,40
69.250,40

-69.250,40
-69.250,40

714.000,51
714.000,51
714.000,51
702.886,84
11.113,67
0,00

11.914.605,10
2.088.578,29
920.085,52
920.085.52
157.007,22
37.012,00

694 566,30
0,00
31.500,00
545.636,37
545.636,37
0,00

0,00

0,00
505.219,51
0,00

0,00
40.416,86
135.398,10

-135.398,10

99.621,43

R = FUNDACAO ECUMENICA DE PROTECAO AQ EXCEPC
F‘ g Cordilheira Sistema Contabil Balancete de Verificagdo
P

CNPJ: 76.693.076/0001-01

Consolidagdo: Empresa Grau: §

Conta Reduzida Nome

1110 DESPESAS DO EXERCICIO SEGUINTE

111001 DESPESAS ANTECIPADAS

1110010001 48-5 PREMIOS DE SEGURQS A VENCER

12 ATIVO NAQ CIRCULANTE

1201 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO

120103 ACOES JUSTICA CIVIL ESTADUAL

1201030001 515 ACAQ 12728-69.2001.816.000-7 VARA CIVIL

1202 INVESTIMENTOS

120201 INVESTIMENTOS

1202010001 52-3 OBRAS DE ARTES

1203 IMOBILIZADO

120301 IMOBILIZADO

1203010001 53-1 MAQUINAS E ACESSORIOS

1203010002 54-0 EQUIPAMENTOS E INSTALACOES

1203010003 55-8 INSTALACOES

1203010004 56-6 VEICULOS

1203010005 57-4 MOVEIS E UTENCILIOS

1203010006 58-2 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

1203010007 59-0 EQUIPAMENTOS DE REABILITACAQ

1203010008 604 LIVROS TECNICOS

1203010009 61-2 TERRENCS

1203010011 63-9 BENF.IMOVEL LABORATORIO

1203010012 64-7 BENF.IMOVEL FEPE

1203010014 66-3 DIREITOS LINHAS TELEFONICAS

1203010015 67-1 INSTALACOES TELEFONICAS

1203010016 68-0 EQUIPAMENTOS TELEFONICOS

120302 DEPRECIACAQ / AMORTIZACAQ

ACUMULADA

1203020001 69-8 D.AMAQUINAS E ACESSORIOS

1203020002 70-1 D.A.EQUIPAMENTOS E INSTALACOES

1203020003 72-8 D.AINSTALACOES

1203020004 736 D.A. VEICULOS

1203020005 744 D.AMOVEIS E UTENSILIOS

1203020006 75-2 D.A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

1203020007 76-0 D.A EQUIPAMENTOS DE REABILITACAQ

1203020008 779 D.ALIVROS TECNICOS

1203020009 78-7 D.ABENF.IMOVEL LABORATORIO

1203020010 79-5 D.A BENF.IMOVEL FEPE

1203020012 81-7 D.AINSTALACOES TELEFONICAS

1203020013 825 D.A EQUIPAMENTOS TELEFONICOS

120401 INTANGIVEL

1204010001 84-1 SOFTAWARE

120402 DEPRECIACAC /AMORTIZACAO

ACUMULADAS

1204020001 85-0 D.ASOFTWARE

14 CONTAS DE COMPENSACAO

1401 COMPENSACAO ATIVA

140101 CONTRATOS DE COMODATO

1401010001 3034 PERKINELMER DO BRASIL LTDA

1401010002 3700 VIVO - TELEFONICA BRASIL SIA

1401010003 456-1 LABYSTEMS DIAGNOSTICS OY

2 PASSIVO

21 PASSIVO CIRCULANTE

2102 FORNECEDORES

210202 TERCEIROS

2102020001 86-8 FORNECEDORES A PAGAR

2102020002 876 PERKINELMER DO BRASIL LTDA

2102020006 91-4 PROFORMAS/DESP.IMPORTACAO A
PAGAR

2102020010 288-7 SEGUROS A PAGAR

2102020012 354-9 BIO RAD LABORATORIOS BRASIL LTDA

2104 OERIGACCOES COM PESSOAL

210401 OBRIGACOES COM PESSOAL A PAGAR

2104010001 930 SALARIOS A PAGAR

2104010002 94-9 13.SALARIO A PAGAR

2104010003 95-7 RESCISAQC DE CONTRATO A PAGAR

2104010004 96-5 PROVISOES DE FERIAS A PAGAR

2104010005 97-3 PROVISAO 13.SALARIO

2104010006 98-1 PROVISAO FGTS S/ 13.SALARIO

2104010007 99-0 PROVISAQ FGTS S/ FERIAS

2104010008 100-7 PROVISOES INSS PATRONAL S/FERIAS

2104010009 101-5 (- ) PROVISOES ISENCOES INSS
PATRONAL S/FERIAS

2104010010 102-3 PROVISOES INSS PATRONAL
SHM3.SALARIO

2104010011 103-1 (-) PROVISOES ISENCOES INSS

PATRONAL S/ 13.SALARIO

-99.621,43

Periodo:
Débito

14.358,39
14.358,39
14.358,29

505 633,49
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

50563349
471.815,37
7.467,49
77.629 99
0,00
63.760,20
94.022 36
4.797,80
8.04538

1.652,21
33.818,12
0,00
192,00
0,00
32.954 48
671,64
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0.00

1.896.058,78
1.896.058,78
1.896.058,78
1.281.635,78

0,00
614.423,00
20.815.757 45
20.802.257,45
6.487.560,88
6.487.560,88
1.168.048 62

5.266.653 87
14.358,39
38.500,00

6.521.264,50
6.521.264 50
4.827.507,96
403.329.41
139.310,01
316.561 .47
402.769,81
31.84235
20.362,44
67 582,95

88.256,02
99.760,73

110.649,21

Crédito

13.521,67
13.521,67
13.521,67

347.607,38
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0.00

347.607,38
38.992,00
0,00
192,00
0,00
38.000,00
800,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

308.615,38
1.039.18
94.822,42
4.841.23
20.765,88
36.777,10
1.690,14
4.625,63
0,00
36.923.50
106.735,82
101,71
292,67

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00

23.602.358,37
21.699.786,54
6.775.969,35
6.775.969,35
1.140.425,01

0,00

5.579.185,95
14.358,39
42.000,00

6.917.678,78
6.917.678,78
5.163.236,65
403.328,41
139.210,01
372.751,89
402.769,81
31.842,35
24,857,861
88.256,02

67.582,95
110.649,91

99.760.73

Pag.: 273
Data:  26/04/2019
Hora: 08:55:51

01/2018 a 12/2018

Saldo Atual

9.076,90
9.076,90
9.076,90

3.787.931.42
1.103.29

1.103,29
1.103,29

5.980,00
5.980,00
5.980,00

3.780.848,13
7.497.796,62
26.230,32
1.870.269,97
71.459,15
126.692,73
608.996,51
167.757,53
116.750,81
6.641.52
750.000,00
92542818
2.688.729,74
18.258,57
111437, 11
9.444 47

-3.716.948,49
-12.765,07
1.447.389,70
-36.323,24
-14.688.06
-345.340,69
163.577,59
-98.557,54
6.641,52
-386.976,28
-1.187.077,14
-10.909,14
670252

69.250.40
69.250,40

-69.250,40
-69.250,40

2.610.059,29
2.610.059,28
2.610.059,29
1.984.522,62
11.113,67
614.423,00

14.701.208,02
2.986,107,38
1.208.493,99
1.208.493,99
129.383,61
37.012,00

1.007.098,38
0,00
35.000,00
942.050,65
942.050,65
335.728,69
0,00

0,00
£61.409,93
0,00

0,00
44.912,03
156.071,17
-156.071.17
110.510,61

-110.510,61
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CNPJ: 76.693.076/0001-01

Consolidagdo: Empresa

Conta
2104010013

2106
210601
2106010001
2106010002
2106010003
2106010004
2106010005
2106010006
2106010007
2107
210701
2107010001
2107010002
2107010003
2107010004
2107010005
2108
210801
2108010001
2109
210801
2108010001
2109010002
2109010003
2109010004
2108010005
2108010006
2109010009
2109010010
2108010011
2108010012
2108010035
2109010036
2109010037
2109010038
2109010039
21098010040
2109010043
2109010044
2109010045
21098010046
2109010047
2109010048
2109010049
2109010050
2109010051
2109010052
2108010055

2109010056

22

2203
220301
2203010001

23

Reduzida Nome

4464

104-0
105-8
106-6
1074
108-2
271-2
285-2

109-0
1104
111-2
270-4
2720

1120

1147
1155
1163
117-1
118-0

119-8

125-2

FUNDACAO ECUMENICA DE PROTECAO AC EXCEPC
Cordilheira Sistema Contabil

Balancete de Verificagdo

Grau: 5
Saldo Anterior
DIRETORIA EXECUTIVA A PAGAR 0,00
OBRIGACQES SOCIAIS 87.729,61
OBRIGACOES SOCIAIS 87.729,61
INSS A RECOLHER - EMPREGADOS 38.640,09
FGTS A RECOLHER 49.089 52
CONTRIBUICAQ SINDICAL 0,00
INSS A RECOLHER - PATRONAL 0,00
COFINS A RECOLHER 0,00
INSS SIAUTONOMOS 0,00
INSS S/PESSOA JURIDICA 0,00
IMPOSTOS E TAXAS 47.597,73
IMPOSTOS E TAXAS 47.507.73
IRRF S/ SALARIOS 47.391,50
IRRF PESSOA JURIDICA 75,67
CLSS/COFINS/PIS - LEI 10.833 / 2003 130,56
1.5.5. A RECOLHER 0,00
IRRF SIAUTONOMOS 0,00
OUTRAS OBRIGACOES 864,62
OUTRAS OBRIGACCES 864,62
EMPRESTIMO FUNCIONARIOS FEPE -
CEF 864,62
APLICACAQ RECURSOS CONVENIO A
PRESTAR CONTAS 486.664,44
APLIC.RECURSOS CONVENIO
ENTIDADES PUBLICAS 486.664,44

CONVENIO SECRETARIA DE EDUCACAQ
DOPR 717.694,88
(- ) CONVENIO SECRETARIA DE

EDUCACAC DO PR -424.,274,28
CONVENIO PREFEITURA MUNICIPAL
ALM.TAMANDARE 155.141,26
( - ) CONVENIO PREFEITURA MUNICIPAL
DE ALM.TAMANDARE -151.407,99
CONVENIO PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINHAIS 41.531,60
(- ) CONVENIO PREFEITURA MUNICIPAL
DE PINHAIS -6.734,77
FUNSAUDE / SESA
COD.08040117/CORREIO 416.294,69
(- ) FUNSAUDE/SESA COD08040117
CORREIO -416.294,69
CONV.SECRETARIA DE SAUDE - LEITE
FENIL 1.300.865,85
(- ) CONV.SECRETARIA DE SAUDE -
LEITE FENIL -1.300.865,85
CONVENIO 060/2016 - CMDCA 83.634,99
( - ) CONVENIO 060/2016 - CMDCA -80.236.37
CONVENIOQ 4805/2016 FMCA CONTIBA 172.905,78
(- ) CONVENIO 4805/2016 FMCA CONTIBA -172.442,36
CONVENIO PREFEITURA MUNICIPAL SAQ
JOSE DOS PINHAIS 9439872
( - ) CONVENIO PREFEITURA MUNICIPAL
SAQ JOSE DOS PINHAIS -93.165,43
CONVENIO FUNDACAC HONORINA
VALENTE 105.260,86
(- ) CONVENIO FUNDACAQ HONORINA
VALENTE -96.664,59
CONVENIO 001/2016 CEDCA/SEDS PR
TRIAGEM NEONATAL 1.608 535,40
{ - ) CONVENIOQ 001/2016 CEDCA/SEDS PR
TRIAGEM NEONATAL -1.632.623,25
CONVENIO 5143/2016 FUNDO MUNICIPAL
P/CRIANCA E ADOLECENTE 69.046,92
(- ) CONVENIO 5143/2018 FUNDO
MUNICIPAL P/ICRIANCA E ADOLECENTE -34.619,40
CONVENIO 5235/2017 FMAD CURITIBA 87.278,77
(-) CONVENIO 5235/2017 FMAD CURITIBA -56.596,30
CONVENIO 5279/2017 FMAD 0,00
( - ) CONVENIO 5279/2017 FMAD 0,00
CONVENIO 072/2018 FUNDO ESTADUAL
DE SAUDE DO PARANA 0,00
(-) CONVENIO 072/2018 FUNDO
ESTADUAL DE SAUDE DO PARANA 0,00
PASSIVO NAC CIRCULANTE 91.000,00
PROVISAO P/PASSIVO CONTINGENTES
TRABALHISTAS 91.000,00
PROVISOES CONTINGENCIAS
TRABALHISTAS 91.000.00
PROVISOES CONTINGENCIAS
TRABALHISTAS 91.000,00
PATRIMONIO LIQUIDO 9.021.026,30

50

Pag.: 274
Data: 26/04/2019
Hora: 08:55:51

Periodo: 01/2018 a 12/2018
Débito Crédito Saldo Atual
13.331,44 13.331,44 0,00
2.440.320,28 2.457.786,89 105.196,22
2.440.320,28 2.457.786.89 105.196,22
482.304,97 484.473,94 40.809,06
425577,79 429.786.20 53.297.93
63,52 7.786,15 7.7122,63
1.086.230.41 1.086.230.41 0,00
417 932,68 417.932,68 0,00
26.989,92 29.765,74 2.775,82
1.220,99 1.811,77 590,78
298.600,85 320.695,55 69.692,43
298.600,85 320.695,55 69.692,43
244.103,74 259.899,41 63.187,17
986,65 1.037,97 126,99
217165 2.325,20 284,11
12.818,49 14.292,66 147417
3852032 43.140,31 4619,99
864,62 0,00 0,00

864 62 0,00 0,00
864,62 0,00 0,00
5.053.646,32 5.227.655,97 660.674,09
5.053.646,32 5.227.655,97 660.674,08
0,00 929.359,24 1.647.054,12
756.059,63 0,00 -1.180.333,91
5.600,00 28.538,85 178.080,11
16.994 74 0,00 -168.402,73
0,00 41.913,18 83.444,78
41.278,75 0,00 -48.013,52
416.294,69 628.824,01 628.824,01
628.824,01 416.294,69 -628.824,01
1.300.865,85 1.174.077.00 1.174.077,00
1.174.077,00 1.300.885,85 -1.174.077,00
8366938 34,39 0,00
0,00 80.236,37 0,00
172.905,78 0,00 0,00
0,00 172.442,36 0,00

94.398 72 0,00 0,00
1.239,02 94.404,45 0,00
0,00 74.296,11 179.556,97
6047441 0,00 -157.139,00
83,41 5769,01 1.614.221,00
23.109,00 0,00 -1.655.732,25
64,68 125.825,96 194.808,20

128 857,28 350,20 -163.126,48
87.61573 336,96 0,00
24.915,25 81.511,55 0,00
10.154 57 10.154,57 0,00
10.391,92 10.391,92 0,00
0,00 52.029,30 52.029,30
15.772,50 0,00 -16.772,50
13.500,00 6.513,05 84.013,05
13.500,00 6.513,05 84.013,05
13.500,00 6.513,05 84.013,05
13.500,00 6.513,05 84.013,05
0,00 0,00 9.021.026,30
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F iy “ii Cordilheira Sistema Contabil Balancete de Verificagdo Data:  26/04/2012
Ll Hora: 08:55:51
CNPJ: 76.693.076/0001-01
Consolidagdo: Empresa Grau: § Periodo: 01/2018 a 12/2018
Conta Reduzida Nome Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
2301 PATRIMONIO SOCIAL 4.347.791,53 0,00 0,00 4.347.791,53
230101 PATRIMONIO SOCIAL 4.347.791,53 0,00 0.00 4.347.791,53
2301010001 126-0 PATRIMONIO SOCIAL 4.347.791,53 0,00 0,00 4.347.791,53
2306 DEFICIT / SUPERAVIT ACUMULADCS 4.673.234,77 0,00 0,00 4.673.234,77
230601 DEFICIT / SUPERAVIT ACUMULADOS 4.673.234,77 0,00 0,00 4.673.234,77
2306010002 319-0 SUPERAVIT DO EXERCICIO 2013 120.551.82 0.00 0,00 120.551.82
2306010003 350-6 SUPERAVIT DO EXERCICIC 2014 648.212.89 0,00 0,00 648.212,88
2306010004 3760 SUPERAVIT DO EXERCICIO 2015 674.910,63 0,00 0,00 674.910,63
2306010005 405-7 SUPERAVIT DO EXERCICIO 2016 620.094,92 0,00 0,00 620.094,92
2306010006 427-8 SUPERAVIT DO EXERCICIO 2017 2.609.464,51 0,00 0,00 2.609.464,51
25 CONTAS DE COMPENSACAQ 714.000,51 0,00 1.896.058,78 2.610.059,29
2501 COMPENSACAQ PASSIVA 714.000.51 0.00 1.896.058,78 2.610.059.29
250101 CONTRATOS DE COMODATO 714.000,51 0,00 1.896.058,78 2.610.059,29
2501010001 304-2 PERKINELMER DO BRASIL LTDA 702.886,84 0,00 1.281.635,78 1.984.522,62
2501010002 371-9 VIVO - TELEFONICA BRASIL S/A 11.113,67 0,00 0,00 11.113,67
2501010003 457-0 LABSYSTEMS DIAGNOSTICS OY 0,00 0,00 614.423,00 614.423,00
3 RECEITAS 0,00 586,01 13.931.675,53 13.931.089,52
3 RECEITAS OPERACIONAIS 0,00 586,01 13.901.255,53 13.000.669,52
3102 CONVENIO DIVERSOS 0,00 000 11.676.869,43 11.676.869,43
310201 CONVENIOS 0,00 000  11.676.869,43 11.676.86943
3102010001 1279 CONVENIO SUS LAB/AMB SECRETARIA
ESTADUAL SAUDE 0.00 0,00 11.252.625,12 11.252.625,12
3102010003 129-5 CONVENIO SUS SEDE / SUBSEDE -
SECRETARIA MUNIC.SAUDE 0.00 0,00 336.544,31 336.544 31
3102010004 362-0 CONVENIO PREFEITURA MUNICIPAL DE
COLOMBO 0,00 0,00 59.700,00 59.700,00
3102010005 4430 CONVENIO PREF.MUNICIPAL DE
ALM.TAMANDARE 0,00 0,00 28.000,00 28.000,00
3103 RECEITAS DIVERSAS 0,00 250,00 1.621.767,67 1.621.517.67
310301 QUTRAS RECEITAS 0,00 250,00 1.621.767.67 1.621.517.67
3103010001 130-9 DOACOES PESSOA FISICA 0,00 0,00 25.778,66 25.778,66
3103010004 133-3 DOACOES PESSOA JURIDICA 0,00 0,00 260.938.91 260.938,91
3103010005 134-1 RECEITA CENTRO PESQUISA [ AMB 0,00 150,00 22.570,00 22.420,00
3103010006 1350 DESCONTOS OBTIDOS 0,00 0,00 257528 257528
3103010008 1376 DOACOES ORGAOS PUBLICOS 0,00 0,00 85.606,20 85.606,20
3103010009 1384 RECEITAS PROJ.CAPTACOES DE
RECURSOS 0,00 0,00 11.120,00 11.120,00
3103010010 139-2 RECEITA PROGR.NACIONAL ALIM.
S/MUNICIPAL EDUC.CURITIBA 0,00 0,00 32.238,07 32.238,07
3103010011 140-6 DOACOES CALL CENTER 0,00 100,00 841.212,46 841.112,46
3103010012 1414 RECEITAS CONGRESSO FEPE 0,00 0,00 23.773,60 23.773,60
3103010014 143.0 RECEITAS REDE SOLIDARIA 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00
3103010017 332-8 RECEITAS FNDE/PDDE - EDUCACAD
ESPECIAL 0,00 0,00 8.380,00 8.380,00
3103010018 390-5 RECEITAS RECURSOS NOTA PARANA 0,00 0,00 146.014,50 146.014,50
3103010020 4553 JUSTICA FEDERAL DO PARANA 0,00 0,00 101.758,09 101.758,09
3103010021 463-4 FUNDACAQ ITAU/SOCIAL COMUNIDADE 0.00 0.00 49.801,80 49.801,90
3104 RECEITAS FINANCEIRAS 0,00 39,71 305.951,58 305.911,84
310401 RECEITAS FINANCEIRAS 0,00 39,71 305.951,55 305.911,84
3104010001 144-9 RENDA DE APLICACOES FINANCEIRAS
CURTO PRAZO 0,00 39,71 230.315,39 230.275,68
3104010003 146-5 VARIACOES CAMBIAIS / IMPORTACOES 0,00 0,00 75.636,16 75.636,16
3105 RECUPERACQES DIVERSAS 0,00 296,30 296.666,88 296.370,58
310501 RECUPERACOES DIVERSAS 0,00 206,30 296.666,88 296.370,58
3105010001 147-3 RECUPERACAQ DE DESPESAS 0,00 0,00 27.171,22 2717122
3105010002 148-1 RECUPERACAQ COPA / COZINHA 0,00 206,30 46.116,76 45.820,46
3105010003 1490 RECUPERACAO PLANG DE SAUDE 0,00 0,00 15342177 153.421,77
3105010004 150-3 RECUPERACAQ FARMACIA 0,00 0,00 50.161,14 50.161,14
3105010005 1511 RECUPERACAQ OFICINAS
PROFICIONALIZANTES 0,00 0,00 3.766,74 3.766,74
31050100086 1520 RECUPERACAQ DENTALUNI 0,00 0,00 16.029,25 16.029.25
32 OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS 0,00 0,00 30.420,00 30.420,00
3201 RESULTADO VENDA BENS ATIVO
PERMANENTE 0,00 0,00 30.420,00 30.420,00
320101 IMOBILIZADO 0,00 0,00 30.420,00 30.420,00
3201010002 157-0 VALOR DA VENDA DE BENS 0,00 0,00 30.420,00 30.420,00
4 DESPESAS 0,00  16.062.32139 3,286.132,72 12.776.188,67
42 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 000 1578066098 3.252.248,98 12.528.412,00
4202 ADMINISTRACAO GERAL 0.00 15.184.096,35 2.762.824.45 12.421.271,90
420201 SALARIOS E ENCARGOS 0.00 8.280.980,59 2.760.958,85 5.528.021.64
4202010001 158-9 SALARIOS 0,00 4.227.772,96 673.993,65 3.853.779,31
4202010002 159-7 INSS PATRONAL - ISENCAQ 0,00 1.086.230,41 0,00 1.086.230.41
4202010003 160-0 FGTS 0,00 484.237,20 67.707,77 416.529.43
4202010004 1619 13.SALARIO 0,00 421.176,79 61.421,70 359.755,09
4202010005 162-7 FERIAS 0,00 129.432,06 28.762,01 100.670.05
4202010006 163-5 GRATIFICACAQ FUNCAQ / TEMPQ
SERVICOS 0,00 341.943,30 0,00 341.943,30
4202010007 164-3 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00 61.513,52 0,00 61.513,52
4202010010 167-8 PROVISAO PARA FERIAS 0,00 482.849,08 61.113,72 421.735,38

4202010011 168-6 PROVISAO FGTS S/FERIAS 0,00 24.857,61 4.888,96 19.968,65
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4202010012 1694 PROVISAO FGTS S/ 13.SALARIO

4202010013 170-8 PROVISAQ PARA 13.SALARIO

4202010014 171-6 (-)INSS ISENCCES OBTIDAS

4202010015 1724 PROVISOES ISENCOES INSS S/FERIASE
13.SALARIO

4202010016 1732 (- ) PROVISAQ ISENCAO INSS S/FERIAS E
13 SALARIO

4202010017 174-0 PROVISOES CONTINGENCIAS
TRABALHISTAS

4202010019 429-4 HONORARIO DIRETORIA EXECUTIVA

420202 GASTOS GERAIS

4202020001 176-7 MANUTENCAOQ E REPAROS

4202020002 1775 DESPESAS DE VIAGEM

4202020003 178-3 VEICULCS

4202020004 1791 JORNAIS E REVISTAS

4202020005 1805 MATERIAL DE EXPEDIENTE

4202020006 181-3 FRETES

4202020007 182-1 SERVICOS DE TERCEIROS

4202020009 184-8 DESPESAS DE COMUNICACCES E
TELEFONES

4202020010 185-6 COMUNICACAQ E MARKETING

4202020011 1864 HONORARIOS PROFISSIONAIS

4202020012 187-2 DESPESA COM AGUA

4202020013 188-0 DESPESAS LEGAIS

4202020015 190-2 DESPESAS COPA E COZINHA

4202020016 191-0 HIGIENE / LIMPEZA E CONSERVACAO

4202020017 192-9 DEPRECIACAO

4202020018 193-7 ENERGIA ELETRICA

4202020019 194-5 SEGUROS

4202020021 196-1 SERVICOS MEDICOS E LABORATORIAIS

4202020022 1970 DESPESAS DE CONDUCAO E
COMBUSTIVEIS

4202020023 198-8 ASSESSORIA E ASSISTENCIA

4202020024 199-6 DESPESAS COM IMPORTACOES

4202020027 202-0 DESPESAS DIVERSAS

4202020031 2054 DESPESAS CURSC DE
APERFEICOAMENTO

4202020033 2070 DESPESAS DE REABILITACAO

4202020034 2089 DESPESAS COM CAPTACAO DE
RECURSOS

4202020035 209-7 DESPESAS COM UNIFORMES /
AGASALHCS E CALCADOS

4202020036 210-0 MATERIAL CONSUMO IMPORTADO
LABORATORIO

4202020037 2119 MATERIAL CONSUMO ESCOLAR E
DIDATICO

4202020038 2127 PUBLICACOES

4202020039 2135 DESPESAS PROFISSIONALIZANTE

4202020041 215-1 DESPESAS PACIENTES LABORATORIO E
AMBULATORIO

4202020043 217-8 DESPESAS COM EVENTOS FEPE

4202020047 2218 PROGRAMA OFICINAS
PROFISSIONALIZANTES

4202020048 2224 DESPESAS COM ANIMAIS

4202020049 2232 BENS DE PEQUENO VALOR

4202020050 2240 DESPESAS COM PLANO DE SAUDE
FUNCIONARIOS

4202020051 22549 MENSALIDADE FENAPAE

4202020052 2287 DESPESAS COM FARMACIA

4202020054 2283 DESPESAS COM CORREIOS E
TELEFRAFOS

4202020055 229-1 MENSALIDADE FEBIEX

4202020056 2305 DESPESAS CAPTACAC RECURSOS
CONGRESSOS FEPE

4202020057 2313 DESPESAS PLANO DENTAL

4202020058 23241 DESPESAS CONGRESSO TRIAGEM
NEONATAL

4202020063 2372 ANUIDADE SOCIEDADE BRAS DE
TRIAGEM NEONATAL

4202020066 274-7 DESPESAS IMPLANTACAC DE SISTEMAS

4202020067 2780 MANUTENCAO E CALIBRAGAO

4202020088 284-4 DESPESAS COM INFORMATICA

4202020089 286-0 MATERIAL DE CONSUMO NACIONAL
LABORATORIO/AMB.

4202020072 3450 DESPESAS PRESTACAC CONTAS
CONVENIO PDDE

4202020073 353-0 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS

4202020074 434-0 BENS DE PEQUENO VALOR

4202020075 452.9 DESPESAS COM ENFERMAGEM

4202020076 454-5 DESPESAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

4203 IMPOSTOS E TAXAS

420301 IMPOSTOS E TAXAS

4203010009 248-8 COFINS - ISENCAC

4203010010 2496 {-) COFINS ISENCCES OBTIDAS

4203010013 391-3 IMPOSTOS E TAXAS

Balancete de Verificagio

Pag.: 276
Data:  26/04/2019
Hora: 08:55:51

Salde Anterior
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0.00
0,00
0,00
0,00

Periodo:

Débito
31.842.35
418.369,28
0,00

19890593
67.722,25

6.513,05
306.614,80

6.894.115,76
125.505 56
10.336,89
10.034,29
159,60
38.476,07
1.051,48
68.479,80

85.171,79
1712715
68.383,15
35.032,15
11.411,50
216.559,27
15.958,16
308.615,38
59.250,83
17.637,30
33.686.10

17.544 56
18.895,00
40361021
685,57

2.900,00
932723

5.566,03
20.220,02
4.331.764,31

241146
259000
9,80

25575
24.883,56

57115
3.356,08
1.475,00

230.258,45
245340
55.976,69

583205
1.800,00

3.496 89
14.286,91

52.269,80

1.300,00
23.843,82
1.507 64
11.856,30

454.704,60

5.820,00
49.000,00
61154
35537
9.800,00

419.028,49
419.028,49
417.932,68
0,00
1.09581

Crédito
2.391,83
418.369.28
1.086.230.41

67.722,25
188.905,93

9.000,00
80.451,44

1.865,50
182119
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
44,31
0.00

0,00
0,00

0.00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0.00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

417.932,68
417.932,68
0,00
417.932,68
0,00

01/2018 a 12/2018

Saldo Atual
29.450,52

0,00
-1.086.230,41
131.183,68
-131.183,68

-2.486,95
226.163,36

6.892.250,26
123.684,37
10.336,89
10.034,29
159,60
38.476,07
1.051,48
68.479,80

85.171,79
17.127,15
68.383,15
35.032,15
11.411,50
216.559,27
15.958,16
308.615,38
59.250,83
17.592,99
33.686,10

17.544.56
18.895,00
403.610,21
685,57

2.900,00
9.327.23

5.566,03
20.220,02
4.331.764,31

241146
2.590,00
9,90

255,75
24.883,56

571.15
3.356,08
1.475,00

230.258,45
245340
55.976,69

5.832,05
1.800,00

3.496,89
14.286,91

52.269,80

1.300,00
23.843,82
1.507.64
11.856,30

454.704,60

5.820,00
49.000,00
611,54
355,37
9.800,00

1.095 81
1.095,81
417.932,68
-417.932,68
1.095,81



FUNDACAQ ECUMENICA DE PROTECAO AQ EXCEPC

CNPJ: 76.693.076/0001-01

Consolidagéo: Empresa Grau: §
Conta Reduzida Nome
4204 DESPESAS INCENTIVADAS
420401 VALE TRANSPORTE TERCEIROS
4204010001 252-8 FORNECIMENTO DE VALES
TRANSPORTES
4204010002 2534 (- ) PARTICIPACAQ DOS EMPREGADOS
4205 DESPESAS FISCAIS
420501 DESPESAS FISCAIS
4205010001 2542 MULTAS
43 DESPESAS FINANCEIRAS
4301 ENCARGO FINANCEIRO CAPITAL DE
GIRO
430101 ENCARGOS FINANCEIROS CAPITAL DE
GIRC
4301010002 2569 DESPESAS COM JUROS
4301010003 257-7 DESPESAS COM IOF
4301010004 258-5 DESPESAS BANCARIAS
4301010006 260-7 VARIACOES CAMBIAIS / IMPORTACOES
45 OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS
4506 OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS
450601 OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS
4506010001 262-3 BAIXA BENS OBSOLETOS
4506010002 263-1 ALIENACAO DE BENS
4506010003 264-0 PERDAS E FUTOS BENS
4506010006 2674 MERCADORIAS RECEITA FEDERAL
P/USO FEPE
TOTAL GERAL

RESULTADO DO PERIODO

ATIVO
PASSIVO
RECEITAS
DESPESAS

SUPERAVIT DO PERIODO

Cordilheira Sistema Contabil Balancete de Verificagao

Saldo Anterior
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

15.856.108,87
14.701.208,02
18.931.089,52
12.776.188,67

1.154.900,85

Periodo:

Débito
174.721,12
174.721,12

17472112
0,00

281502
2.815,02
281502

107 872,16
107 872,16

107.872,16
938,47
721,52

33.303,49
72908 68

173.788,25
173.788,25
173.788,25
992,00
38.000,00
131.686,84

310941
113.961.355,02

Crédito
71.491,85
71.491,85

0,00
71.491,85

0,00
0,00
0,00

65,62
65,62
65,62

65,62
0.00
0,00

33.818,12
33.818,12
33.818,12
863,64
32.954,48
0,00

0,00

113.961.355,02

Pag. 77
Data:  26/04/2019
Hora: 08:55:51

01/2018 a 12/2018

Saldo Atual
103.229,27
103.229,27

174.721,12
-71.491,85

2.815,02
2.815,02
2.815,02

107.806,54
107.806,54

107.808,54
938,47
655,90

33.303.49
72.908,68

139.970,13
139.970,13
139.970,13
128,36
5.045,52
131.686,84

310941
0.00



ANEXO 3: CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NEMERE € INBCRICHO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ| 2574 P2 £22rmizs

76.693.076/0001-01

24/04/1370
SikTes> CADASTRAL

MOME EMARESARIAL

FUNDACAO ECUMENICA DE PROTECAD AQ EXCEPCIONAL

TITULD DO ESTASELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
ERARARER

PORTE
DEMAIS

COCIGO E CESCRIGAD DA ATWIDADE ECONOMICA FRINCIRAL
§8.00-6-00 - Servicos de assisténcia social 3em alojamento

COBIGO E CEECRICAD DAS ATIMIDATES ECONCMICAS SECUNDASIAS
86.40-2-02 - Laboratorios clinicos

86.30-5-03 - Atividade medica ambulatorial restrita a consultas
85,11-2-00 - Educagao infantil - creche

85.12-1-00 - Educagao infantil - pré-escola

85.13-3-00 - Engino fundamental

CO0IZ0 E CESCRICAD DA NATUREZA, JURITICA

306-9 - Fundagae Privada

LOCRADCOURD MUMERD COMP_EMENTO

AV PREF.LOTHARIO MEISSNER 436

80.210-170

SAIRRODISTRITD | | MURICIFIO

JO BOTANICO CURITIBA

Ur

PR

MNOERECO ELETRONICO TELEFONE

(D41) 2623632

ENTE FEDERATIMG RESPONSAVEL (EFF)
ki

ATIVA 16/11/2002

SITUACAC CADASTRAL | | DATA DA STUATAD CADASTRAL

MOTIVE OE SITUAGED CADASTRAL

kAR

SITUACAD SSDECIAL
EEAEEREE

CATA DA STUACAD ESPECIAL




ANEXO 4: CERTIFICADO DE ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA DO SUA_S
COORDENACAQ GERAL DE CERTIFICACAQ DAS ENTIDADES BENEFICENTES DE ASSISTENCIA SOCIAL
Coordenacdo de Certificacdo das Entidades Beneficentes de Assisténcla Social
Setor de Miltiplas Atividades Sul, Trecho 3 Lote 1 — Guara CEP.: 70.610-635 - Brasilia/OF

OFICIO N.2 1098/2018-CCEB/CGCEB/DRSP/SNAS/MDS
Protocolo SEI: 71000,054450/2018-06

Brasilia, 31 de outubro de 2018.

A Sua Senhoria ola) Senhor{a)

Presidente da(o) FUNDACAQ ECUMENICA DE PROTECAO AO EXCEPCIONAL
AV PREF.LOTHARIO MEISSNER, 836 - |D BOTANICO

Cep: 80.210-170 CURITIBA/PR

Assunto: comunicado de deferimento
Senhor{a) Presidents,

Y Comunico-lhe o DEFERIMENTO - da 'Rennvacéc— da certificacdo de entidade
beneficente de assisténcia soclal, protocolizada sob o n® 71000.025856/2018-73, da entidade
FUNDACAO ECUMENICA DE PROTECAO AO EXCEPCIONAL, CNP] 76.693.076/0001-01, conforme
Portaria n® 307/2018, item 17, de 29/10/2018, publicada ng Diario Oficlal da Unido de 31/10/2018,
© com validade de 01/01/2019 a 31/12/2021,

2. Ressalto que novo pedido de renovacdo da certificacdo de entidade beneficente.

de assisténcia social devera ser apresentado no decorrer dos 360 (trezentos e sessenta) dias
gue antecedem o termo final de sua validade, ou seja, 31/12/2021, em conformidade com o §1¢
do Art, 24 da Lei n2 12,101/2009.

Atenciosamente,

Mat. 2208962
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ANEXO 5: ESTATUTO FEPE

FUNDACAO ECUMENICA DE PROTECAO AQ EXCEPCIONAL

CAPITULO |
Da Denominagdo, Natureza, Sede, Fins e Duragédo

Art. 12 - A FUNDACAO ECUMENICA DE PROTEGAO AO EXCEPCIONAL é uma entidade de natureza juridica de
direito privado, assistencial, educacional, cultural e filantrépica, sem fins lucrativos, fundada em
23/03/1959, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial regida pelo presente Estatuto e pelas
leis a ela aplicaveis.

Art. 22 - A Fundagdo Ecuménica de Protegdo ao Excepcional, tem sua sede e foro na cidade de Curitiba,
capital do Estado do Parand, na Avenida Prefeito Lothario Meissner n.2 836 — Jardim Botanico — CEP 80.210-

170 e tera prazo indeterminado de duracdo.
Paragrafo Unico - A Fundagdo Ecuménica de Protecdo ao Excepcional podera ser denomi

pela sigla FEPE.

cAPiTULO It
Das Finalidades

Art. 32 - A FEPE tem por finalidade realizar pesquisa, preveng¢io e diagndstico de doengas neonatais e outras
anomalias, bem como a educagdo, habilitagdo, reabilitacdo, salide e a inclusdo da pessoa com deficiéncia e
para tanto, podera:

| - Promover e estimular a pesquisa para a prevengéo de deficiéncias, através de diagnéstico, intervengdo
precoce e campanhas permanentes de esclarecimentos a comunidade.

Il - Promover o ensino em sua area de atuagdo, em todos os niveis, inclusive na modalidade de ensino 2
disténcia.

1l - Atender gratuitamente quando n3o houver nenhum tipo de cobertura ao comprovadamente carente, e
aos demais de acordo com suas possibilidades.

IV - Prover a manutencdo de seus programas na drea de prevencdo, educagdo, habilitagdo, reabilitacdo,
cultura e integragdo.

V - Editar e publicar material didatico, cientifico, educativo e cultural.

VI - Criar e manter veiculos de comunicagdo social e comunitdrio, em vista da divulgacdo de sua missdo e
manutengdo da mesma.

VIl - Oportunizar e incentivar a capacitagdo, atualizacdo e qualificagdo de profissionais, em vistas a atingir
melhor nivel de qualidade nos servigos prestados a comunidade.

VIl - Cuidar do intercdmbio com entidades afins, nacionais ou estrangeiras, principalmente aquelas
Ssicianas ngauas aUs SEus piugidiiias, 1 manuty convemos e7ou contratos.

IX - Implantar e implementar alternativas de emprego que possibilitem renda aos seus assistidos.

X - Angariar donativos em dinheiro, bens e valores para instituicdo de fundo, que lhe ficaré pertencendo,
bem como aferir receitas provenientes da comercializagdo de produtos e servigos a comunidade, através do
resultado financeiro das empresas comerciais de sua propriedade.

Paragrafo Unico - A fim de cumprir suas finalidades, a FEPE se organizara em tantas unidades de prestagéio
de servigos, quantos se fizerem necessarias, as quais se regerdo por regimentos internos especificos.

CAPITULO Il
Do Pa 6nio e das Rendas

Art. 42 - O patriménio da FEPE é constituido de/ todos os bens existentes e pelos que vier a possuir sob as
formas de doagdes, legados e aquisigées, li esembaracados de én . R
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Pardgrafo primeiro — O patriménio afetado, isto €, a dotagdo inicial para constituicdo da Fundagdo é
inalienavel.

Paragrafo segundo — Os bens incorporados ao patriménio imobilizado somente poderdo ser alienados ap6s
autorizagdo do Conselho Curador e mediante ratificacdo do Ministério Puiblico.

Paragrafo terceiro — Os bens de uso e consumo e que se sujeitam a desgaste e reposi¢io poderdo ser
livremente alienados, desde que autorizado pelo Conselho Curador.

Art. 52 - Constituem rendas da FEPE:
| - DotagBes ou subvengdes eventuais, diretamente da Unifio, dos Estados e Municipios ou através de
Orgos Pliblicos da Administragio direta e indireta.

Il - Auxilios, contribuigdes e subvengdes de Entidades Piiblicas e Privadas, Nacionais ou Estrangeiras.

1l - DoagBes ou legados.

IV - Produtos de operagdes de crédito, internos ou externos, para financiamento de suas atividades.

V - Rendimentos préprios dos iméveis que possuir.

VI - Rendas em seu favor constituidas por terceiros em pagamento de servicos e/ou produtos, mensalidades
ou doagdes.

VIl - Rendimentos decorrentes de titulos e participacdes, acbes ou papéis financeiros, assim como lucros de
empresas de sua propriedade.

VIl - Usufrutos que lhe forem conferidos.

IX - Juros bancdrios e outras receitas de capital.

X - Receitas provenientes da venda de bens patrimoniais, méveis e imdveis.
XI - Outras ndo especificadas.

Secéio |

Gestdo Financeira

Art. 62 - A FEPE devera aplicar integralmente no territério nacional suas receitas, rendas, rendimentos, seus
recursos e eventual resultado operacional havido na manutengéo e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais.

Art. 72 - Os atos que importem em malversagdo ou dilapidagdo do patrimonio acarretam a destituigdo dos
administradores responséveis, em qualquer um dos seus niveis, e o ressarcimento pelos danos causados,
além da sancdo penal cabivel.

Art. 82 - O exercicio financeiro coincide com o ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano,e a
entidade observaré os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade e
dara publicidade ao relatério de atividades e demonstragdes financeiras, incluldas as certiddes negativas de
débitos, colocando-os & disposi¢do para exame de qualquer cidado.

Art. 92 — O balango, a prestacdo anual de contas e o relatdrio das atividades serdo apresentados pelo
Presidente ao Conselho de Curadores até 90 (noventa) dias apds o encerramento do exercicio, cabendo ao
Conselho aprové-la em reunido extraordindria em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias.

Art. 10 — O regime de trabalho dos em dos da Fundagdo serd o da Consolidagéio das Leis do Trabalho,
ou o estabelecimento por contrato de de servigos. -

e
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CAPITULO IV
Da Administragdo

Art. 11 - A FEPE tem como érgdos administratives: Conselho Curador, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.
Pardgrafo Primeiro - Os membros dos Conselhos da FEPE exercerdo suas fungbes gratuitamente, vedada a
percepgdo de vantagem a qualquer titulo e ndo responderdo nem mesmo subsidiariamente pelas
obrigagées assumidas pela FEPE através de ato regular de gestdo.

Paragrafo Segundo - Os membros dos 6rgdos administrativos da FEPE ndo poderdo ter grau de parentesco
entre si,

Paragrafo Terceiro - A investidura em qualquer cargo da Administragdo da FEPE se dard mediante assinatura
de Termo em livro préprio.

Paragrafo Quarto - Os membros do Conselho Curador e do Conselho Fiscal serdo eleitos e/ou indicados
conforme determinagBes desse Estatuto, sendo que os membros da Diretoria Executiva serdo nomeados
pelo Conselho Curador.

Art. 12 - Serdo inacumuldveis os cargos dos diferentes drgdos administrativos, sendo que a participagdo de
membros da Diretoria Executiva na reunido dos demais Conselhos |hes conferird apenas direito a voz, sem
direito a voto,

Art. 13 — Os mandatos de todos os érgdos administrativos somente permitirdo uma Unica recondugdo
sucessiva ao mesmo cargo.

Art. 14 - A nomeagdo e posse dos Conselhos Curador e Fiscal deverdo ocorrer até o més de outubro do ano
correspondente ao término dos mandatos.

Pardgrafo tinico — A posse da Diretoria Executiva serd feita no primeiro dia til do ano subsequente ao da
renovacdo dos demais Conselhos.

Art. 15 - Fica expressamente vedada a possibilidade de funciondrio remunerado pela FEPE, ou ex-
funcionario demitido com ou sem justa causa, ocupar cargo em qualquer Conselho, mesmo em se tratando
de Beneficidrio.

Art. 16 — Em caso de vacancia de qualquer vaga de Conselho e/ou membro da Diretoria Executiva caberd ao
Conselho Curador nomear substituto, sendo dispensdvel abertura de processo eleitoral extraordinério,
inclusive para preenchimento de vaga no préprio Conselho.

Art. 17 — O processo de preenchimento de vagas dos Conselhos e da Diretoria Executiva deve priorizar a
escolha de pessoas com reconhecida capacidade técnica, administrativa e de relacionamento social.
buscando sempre a pluralidade de conhecimento,
Paragrafo tnico — Somente poderdo ser nomeados Presidente da Diretoria Executiva ex-membros do
Conselho Curador, sendo inacumuldveis os cargos.

Art. 18 — As reunides dos diferentes érgdos administrativos deverdo se realizar, preferencialmente, apenas
com seus proprios membros. A presenga de reunides colegiadas de diferentes Conselhos e Diretoria é
extraordindria e deve ficar restrita as pautas determinadas pelo Conselho Curador.

CAPITULO V
Do Conselho Curador

Art. 19 - O Conselho Curador, érgdo soberano da Entidade serd constituido de 05 (cinco) membros efetivos
com mandato de 04 (quatro) anos cada, devendo haver mandatos ndo coincidentes.
Paragrafo primeiro — A cada dois apes ferd indicado 1 (um) Curad?plente— -que-participard “das

deliberagbes em caso de licenga, vacé impedimento. / :
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Pardgrafo segundo — Ao menos um dos Conselheiros Curadores da Fundagdo devera ser indicado pelas
AssociacBes de Beneficidrios.

Art. 20 - O Conselho Curador reunir-se-& ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente quando
convocado por iniciativa de no minimo 1/2 de seus integrantes, ou ainda, pelo Presidente da Diretoria
Executiva e/ou pela unanimidade dos integrantes do Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro - As convocag8es para as reuniGes ordindrias far-se-d por comunicagdo eletrénica com
pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia e devera constar da mesma, a pauta dos trabalhos, dia, hora e
local da sua realizagdo.

Pardgrafo Segundo-  As reunides extraordindrias poderdo ser convocadas com 72 (setenta e duas) horas
de antecedéncia, quando houver urgéncia comprovada.

Art. 21 - As reunides serdo instaladas em primeira convocagdo, com a presencga da maioria absoluta dos
integrantes do Conselho Curador, qual seja, % (trés quartos) de seus integrantes e em segunda convocagdo,
trinta minutos apds, no mesmo local, com qualquer nimero de pessoas e serdo presididas por um dos
Conselheiros a ser indicado pelos demais presentes.

Art. 22 - As deliberagBes nas reunides do Conselho Curador serdo tomadas pela maioria simples (metade
mais um) dos votos presentes, salvo quando exigido quérum qualificado.

Parégrafo Unico - Os integrantes do Conselho Curador n3o poderio se fazer representar por procuragio nas
reunides.

Art. 23 — No inicio de cada biénio do Conselho Curador serd eleito- um Presidente, ao qual caberd conduzir
os trabalhos e ainda o voto de desempate.

Art. 24 - Compete ao Conselho Curador, em érgdo colegiado:
| - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto. %
Il - Zelar pela unido, integridade e vitalidade da FEPE em toda e qualquer situagdo. " \ZADO
Il - Aprovar a nomeagéo e empossar os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.| __ wriR
IV - Estabelecer diretrizes de atuacdo para a Diretoria Executiva e determinar as providéncias que julgar
necessérias ao interesse da FEPE no cumprimento de suas finalidades.

V - Aprovar a previsdo orcamentdria e o plano anual de agdo proposto pela Diretoria Executiva.

VI - Aprovar a prestacdo de contas e os relatérios anuais da Diretoria Executiva, apés parecer do Conselho
Fiscal.

VIl - Reconhecer e titular as AssociagBes de Beneficidrios ligadas aos seus programas, mediante andlise e
aprovagdo de seus Estatutos.

VIIl - Analisar as proposicdes das associacdes de Beneficiarios.

IX - Deliberar sobre proposta de absor¢do ou incorporagdo de outras entidades a FEPE bem como sobre
transagBes que envolvam bens patrimoniais.

X - Deliberar sobre aliena¢do de bens patrimoniais da FEPE e submeté-las a apreciagdo do Ministério
Piblico.

X| - Editar seu Regimento Interno e outros atos normativos, contemplando as atividades do Conselho
Curador, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, e aprovar o Regimento Interno dos programas da FEPE.

XIl - Alterar o presente Estatuto, observadas as normas vigentes, mediante aprovacdo de 3/4 de seus
membros.

XIII - Interferir sempre que os demais 6rgdos se depararem com situagBes conflitivas, atuandoe como dltima
instdncia para resolvé-los.

XIV - Designar substituto em todo caso cancia, no proprio Conselhyradu, na Diretoria Executiva

REG
UTOR

e/ou no Conselho Fiscal da FEPE. -

A
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XV - Decidir sobre a extingdo da FEPE nos termos da lei e do presente Estatuto.

XVI - Conferir titulos honorificos a pessoas fisicas ou juridicas que pela sua atuacdo forem merecedores dos
mesmos.

XVII - Indicar administradores das empresas em que a FEPE é detentora de agbes sob o seu controle, assim
como de suas diferentes unidades de atendimento.

XVIII - Resolver questdes em gue este Estatuto seja omisso ou de interesse geral da FEPE.

XIX — Decidir, em cardter terminativo e irrecorrivel, sobre a inclusdo ou exclusio de membros do Conselho
Curador, daqueles que venham a ferir este Estatuto ou comprovadamente prejudicar o pleno cumprimento
de suas finalidades.

Pardgrafo primeiro - A destituicdo ou integracdo de qualquer um dos membros do Conselho Curador e da
Diretoria Executiva, exigir-se- quérum qualificado de 3/4.

Paragrafo segundo - Qualquer dos membros do Conselho Curador serd substituido pelo suplente em caso de
licenga ou impedimento. Ndo se caracteriza impedimento auséncia inferior a dois meses e no caso de
licenca, pelo periodo que essa durar.

Art. 25 - A renovagdo parcial do Conselho Curador ocorrerd no minimo a cada 02 (dois) anos, com a
substituicdo dos Curadores cujos mandatos se encerram, sendo nesta mesma data indicado 1 (um)
suplente.

Art. 26 - Os indicados para preencher as vacancias, cumprirdo o tempo de mandato restante do Curador

titular que se desligou do Conselho Curador.

Segdo |
Do Processo de Escolha do Conselho Curador

Art. 27 — O processo de escolha e nomeagdo de Conselheiros Curadores é ato restrito e préprld do dréio
pleno de Conselho Curador com mandatos vigentes e se iniciard com antecedéncia minima de 100 (cem)
dias da data de vencimento de mandatos de conselheiros.

Pardgrafo dnico — Quando do vencimento do mandato do Conselheiro Curador indicado pelas Associag8es
de Beneficidrios deverdo estas serem instadas 2 indicagdo de novo nome para preenchimento da vaga.

Art. 28 — Cabe ao Presidente do Conselho Curador trazer o tema de escolha a pauta do Conselho, abrindo
prazo para que cada um dos conselheiros com mandato vigente indique pessoa de idoneidade reconhecida,
conhecimento da questdo de protegdo dos direitos da pessoa com deficiéncia efou experiéncia
administrativa relevante.

Art. 29 — O prazo para as indicages de candidatos a composicdo do Conselho Curador seré de 60 (sessenta
dias) contados a partir da reunido que a determinar.

Art. 30 - Sdo condigbes gerais de elegibilidade para todos os candidatos concorrentes a cargos dos
Conselhos da FEPE:

a) ser maior de dezoito anos e ter aceito a indicagdo;

b) ser plenamente alfabetizado e fluente em lingua portuguesa;

¢} ndo possuir restricbes crediticias perante os sistemas SPC, SERASA e CADIN, nem tampouco ser
condenado em grau irrecorrivel pelo TCU.

d) possuir ilibada reputagéo.

e) ndo possuir fun¢do, cargo ou mandatos na Prefeitura Municipal de Curitiba, Camara Municipal de
Curitiba, Estado do Parana e Unido, suas fundagdes ou autarquias.

Paragrafo tnico - Seré considerado inelegivel bem como vetado de permanecer no exercicio de cargo na
FEPE aquele que:

a) ndo tiver definitivamente aprovadas s contas em fungdo de

ercicio em cargo de funcdo
administrativa; ’
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b) houver lesado o patrimdnio da associagdo de beneficidrio ou da FEPE;
c) tenha anteriormente renunciado ou sido excluido do quadro de Curadores.

Art. 31 — Serdo nomeados os dois candidatos mais votados entre os membros do préprio Conselho Curador,
sendo que em cada curador terd o mesmo nimero de votos de vagas. Em caso de empate o voto de
minerva cabe ao Presidente do Conselho Curador,

Pardgrafo primeiro — Em caso de recusa, que ndo precisa ser fundamentada, caberd ao préprio Conselho
indicar as pessoas que deverdo preencher os cargos vagos.

Paragrafo segundo - A investidura dos cargos de Conselheiro, mediante assinatura do termo em livro
proprio, indicara a data de infcio e término dos respectivos mandatos.

Paragrafo terceiro — E licito ao Conselho Curador rejeitar nome sugerido pelas associagdes de beneficiérios,
sendo que neste caso serd dado prazo para indicagdo de nome substitutivo.

CAPITULO VI
Da Diretoria Executiva

Art. 32 - A Diretoria Executiva, 6rgdo executor de administragdo da FEPE, serd composto de: Presidente,
Secretério e Tesoureiro, todos nomeados pelo Conselho Curador, com mandato de 4 (quatro) anos,
permitida uma dnica recondug3o para 0 mesmo cargo.

Parégrafo primeiro — A Diretoria Executiva se reunira mensaimente para lratar de assuntos de interesse da
FEPE e extraordinariamente sempre que necessario.

Pardgrafo segundo — As reunides da Diretoria Executiva serdo instaladas apenas mediante a presenca da
maioria absoluta de seus integrantes, qual seja, 2/3 (dois tergos), sendo que as decisBes colegiadas
dependerdo de aprovagao de ao menos 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Parégrafo terceiro — Todos os membros da Diretoria Executiva poderdo ter seus mandatos antecipadamente
encerrados por deliberagdo do Conselho Curador, que deliberard sobre o tema com quérum qualificado de
% (trés quartos).

Paragrafo quarto — Para preenchimento das vagas de Diretoria sdo exigidos os mesmos requisitos do Art. 30
deste Estatuto.

Paragrafo quinto — O Presidente da Diretoria Executiva sera escolhido entre os Conselheiros Curadores que
estejam com mandato em encerramento ou em vigéncia, sendo que neste caso, devera haver a rentincia do
cargo de Curador.

Art. 33 - Compete a Diretoria Executiva:
| - Cumprir e fazer cumprir as normas estatutdrias e as deliberagdes do Conselho Curador.
Il - Administrar a FEPE, obedecidas as diretrizes fixadas pelo Conselho Curador. elahorandn e pvacutandn n
programa anual de atividades.
Il - Supervisionar as atividades técnicas administrativas e financeiras da FEPE.
IV - Organizar, promover e incentivar programas que objetivam a participagdo, apoio e contribuices da
comunidade para o desenvolvimento das atividades da FEPE.
V - Submeter & apreciagdo e deliberagdo prévia do Conselho Curador os planos, programas de trabalho e
respectivos orgamentos.
VI - Submeter a apreciagdo do Conselho Curador as contas da FEPE e enviar ao Ministério Publico.
VIl - Elaborar o seu regimento interno, submetendo a aprovagdo do Conselho Curador.
VIl - Elaborar até 15 de outubro cada ano, o orgamento anual da FEPE para o exercicio seguinte e submeté-
lo & apreciagdo do Conselho Fiscal e do Conselho Curador.
IX - Elaborar até 15 de margo de cada ano, o relatério das atividades\d# FEPE, os respectivos balangos, geral
e patrimonial, demonstrativo da receita e despesas, e inventdri ns, encaminhando-os ao Conselho
Fiscal. y
X - Praticar todos os demais atos da gestdo administrativa.
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Art. 34 — Os membros da Diretoria Executiva poderdo receber remuneragdo pelos servicas que prestarem a
FEPE, desde que tal remuneragio, seja determinada e arbitrada pelo Conselho Curador e n3o impe¢a a
Fundagdo do gozo dos beneficios estatuidos em lei para imunidade e isencgdo.

Pardgrafo unico — A remuneragdo eventualmente fixada aos membros da Diretoria Executiva deverd se
restringir aos limites legais e ainda aos valores de mercado e disponibilidade financeira da instituicéo.

Segdo |
Do Presidente

Art. 35 - Compete ao Presidente por si s6, ou por seu substituto legal:
| - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os demais Regimentos Internos e as decisdes dos 6rgdos
superiores da administragdo da FEPE,

1| - Dirigir e supervisionar todas as atividades da FEPE.

Il - Propor ao Conselho Curador as alteragdes que se mostrem necessarias no decurso da execugdo
orgamentaria.

IV - Aprovar propostas e celebrar contratos para prestagdo de servigos, no dmbito dos objetivos da FEPE
com pessoas fisicas e/ou juridicas, promovendo concorréncia quando for o caso, submetendo-as a
apreciacdo do Conselho de Curadores.

V - Representar a FEPE ativa e passivamente em juizo e fora dele, nas relagdes com terceiros, em
solenidades, atos e acontecimentos sociais da FEPE, podendo delegar poderes a terceiros, através de
procuragae na forma da legislagdo vigente.

VI - Convocar o Conselho Curador, Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, sempre que necessario.

VIl - Nomear, designar, admitir, demitir, licenciar funciondrios ou colaboradores, obedecendo as normas do
Regimento Interno.

VIIl - Criar dentro da estrutura basica da FEPE, as Unidades ou Orgdos auxiliares para atendimento das
atividades, nomeando e/ou contratando livremente os seus titulares.

IX - Remeter ao Ministério Piiblico, nos prazos por este estipulado, as prestacdes de contas anuais.

X - Presidir as reunides da Diretoria Executiva.

X| - Despachar e assinar juntamente com o Secretdrio todos e quaisquer documentos expedidos pela
Diretoria Executiva da FEPE.

XIl - Nomear comiss@ies para procederem estudos de interesse da FEPE, relacionado a qualquer assunto.

Xlll - Firmar convénios e contratos em nome da FEPE com entidades publicas ou privadas, bem como
contratar auditorias e assessorias, ouvido sua Diretoria, autorizadas pelo Conselho Curador.

XIV - Praticar todos os demais atos necessdrios 3 administragdo da FEPE que de acordo com o presente
Estatuto, ndo sejam da competéncia de outros érgdos.

XV - Assinar isoladamente escritura de recebimento de doacdo ou aquisicdo de bens iméveis em nome da
FEPE.

XVI - Instaurar inquéritos administrativos.

XVII - Assinar e rubricar os livros de ata e seus termos.

Art. 36 - O Presidente assinara em conjunto com o Tesoureiro todos os documentos de natureza bancéria,
financeira e patrimonial, abrindo, movimentando e encerrando contas bancdrias em nome da FEPE, dando
ciéncia ao Conselho Curador e ao Conselho Fiscal.

Secdo ll
Do Secretdrio

Art. 37 - Compete ao Secretario:
| - Secretariar as reunies da Diretoria Executiva e do C o Curador; qpando solicitado, redigindo ou
orientando a redacdo das respectivas atas e arquivando-a g - e e
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Il - Supervisionar os trabalhos da Secretaria administrativa da FEPE, observando o fiel cumprimento dos
prazos de renovagdes de convénios, elaboracdo de relatérios e afins.

Il - Supervisionar arquivamento de livros, documentos, cadastros e correspondéncias da FEPE e apresentar
aos 6rgdos administrativos quando solicitado.

IV - Velar pelo fiel cumprimento de todas as deliberacdes da Diretoria Executiva e determinacdes do
Conselho Curador.

V - Substituir, com autorizagdo do Conselho Curador, o Presidente em suas auséncias e impedimentos
tempordrios.

Segdo Il
Do Tesoureiro

Art. 38 - Compete ao Tesoureiro:
| - Orientar, fiscalizar e supervisionar os servicos dos setores de Contabilidade e Tesouraria da FEPE, velando
pelo fiel cumprimento de suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e financeiras.

Il - Velar pelo cumprimento das datas de aplica¢Ges financeiras, recolhimentos de impostos, pagamentos e
prestagBes de contas.

Iil - Manter sob sua responsabilidade os livros de registro e todos os documentos relativos a tesouraria.

IV - Apresentar relatérios sempre que solicitados.

V - Manter o cadastro atualizado dos bens que comp&em o patriménio econémico e financeiro da FEPE.

VI - Elaborar juntamente com a Diretoria Executiva a proposta orgamentadria para o exercicio seguinte tendo
por base o exercicio anterior apresentando-a em'tempo hébil,

VIl - Assinar juntamente com o Presidente todos os cheques e ordenas para pagamentos das obrigacées da
FEPE cuidando para sua efetivagdo.

VIl - Acompanhar a publicagdo do balango geral da FEPE, em Jornal de grande circulagdo até 30 dias apds
sua aprovacdo final.

CAPITULO VIl
Do Conselho Fiscal

Art. 39 - O Conselho Fiscal é um dérgéo a servigo do Conselho Curador que o auxiliard na tomada de contas
da Diretoria Executiva e sera composto por 03 (trés) membros de reconhecida idoneidade com formagéo na
drea contdbil, administrativa ou financeira, eleitos pelo Conselho Curador, para um mandato de 02 (dois)
anos, coincidindo com o processo seletivo de membros para o Conselho Curador.

Paragrafo Primeiro — O Conselho Fiscal exerce as atribuigdes de fiscalizacdo, controle interno de atos e fatos
administrativos praticados na gestdo econdmica, financeira e patrimonial da FEPE exercendo as fun¢des
para as quais foram indicados sem qualquer remuneragéo.

Paragrafo Segundo — Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo ter grau de parentesco com nenhum
elemento do quadro administrativo financeiro da FEPE, da Diretoria Executiva ou do Conselho Curador.
Pardgrafo Terceiro - Na sua primeira reunido escolher o seu presidente que sera substituido em sua
auséncia pelo Conselheiro Fiscal com mais idade.

Pardgrafo Quarto — Somente é permitida uma dnica recondugdo sucessiva ao cargo de Conselheiro Fiscal.

Art. 40 - Compete ao Conselho Fiscal:
| - Fiscalizar as contas apresentadas antes da eventual aprovagao do Conselho Curador, tais como o
balancete semestral, os balangos e inventario.

Il - Quando convocado, auditar as contas em qualquer periodo sempre que ocorra motivos graves, urgentes,
participando das auditorias e peritagens das contas da FEPE, quando for o caso.

1l - Examinar os documentos e livros de escrituragdo da FEPE.

IV - Verificar o demonstrativo de receita e despesa co
remuneradas e relacionadas aos comprovantes bancarios.

20 OFICIO, DlSTR!BUID@é/ w o

ntos = -
stro de iiulos € Docu
Ezg!.slm Civil de Pessoas Juridicas
s Mal. Decdoro, 320 - Sala 50-4

st

»
o
|

s respectwo comprovantes: notas fiscais.

(&2}

o

63



V - Opinar sobre a aquisicdo, alienago e oneragdo de bens pertencentes a FEPE.

VI - Apreciar e aprovar o plano de contas, os modelos de balancetes, balango anual, orgamento geral e
outros demonstrativos contabeis e financeiros, remetendo-os ao Conselho Curador e Diretoria Executiva.

VII - Apreciar e aprovar no méaximo até 30 de outubro de cada ano, os planos de trabalho administrativo e as
propostas orcamentérias para o exercicio do ano seguinte, remetendo ao Conselho Curador.

VIl - Manter um livro de atas de suas reunides, devidamente rubricado folha por folha pelo presidente do
Conselho Fiscal.

IX - Lavrar no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal, o resultado dos exames que procederem.

Art. 41 - As reunides do Conselho Fiscal somente serdo instaladas com a presenga minima de 2/3 (dois
tergos) de seus integrantes, sendo igual a proporgdo para a aprovagdo de qualquer deliberagdo.

Art. 42 — O Conselho Fiscal devera ser avisado de toda e qualquer reunido da FEPE pertinente a ele, e tera
livre acesso comparecendo ou ndo na totalidade de seus membros, e/ou indicando entre eles um
representante e poderd, ainda:

| - Examinar periodicamente, ou por solicitagdo de outros érgdos e sempre que achar conveniente, os livros
contdbeis e documentos fiscais e a situagdo de caixa da FEPE.

Il - Apresentar no mdximo até 31 de margo de cada ano, parecer sobre o relatério das atividades, da
prestagdo de contas e do balango geral da FEPE, do exercicio anterior.

Il - Por maioria de votos, poderd o Conselho Fiscal determinar convocagdo de qualquer érgdo, para
apreciagdo imediata de fatos, que Ihe parecam relevantes para a seguranga e lisura dos atos da FEPE.

IV - Emitir parecer sobre assuntos solicitados pelo Conselho Curador.

V - Compete ao Conselho Fiscal receber e/ou apurar dentncias, mantendo sigilo absoluto até total
comprovagao do fato denunciado.

que convocado pelo seu presidente ou 6rgdo competente.

CAPITULO ViII
Extin¢do da Fundagdo

Art. 44 - Entendendo o Conselho Curador que se apresentem circunsténcias que levem ao perecimento da
finalidade da fundacdo, sua inviabilizacdo econdmico financeira, ou, ainda, a alteracdo substancial da
realidade social que a tornem impossivel de seguimento poderdo os mesmos optarem por sua extingdo, que
antes de deliberada, demandara as seguintes medidas:

A - Levantamento contabil final, com individualizago de ativos e passivos remanescentes;

B — Elaborac3o do Plano de desmobilizag3o e liquidag3o de passivos;

C - Aprovagdo do levantamento fiscal pelo Conselho Fiscal;

D - Realizacdo de reunido extraordindria do Conselho Curador convocada exclusivamente para deliberar
sobre a efetiva necessidade de extingdo e a forma de liquidacdo de passivos;

E — Submissdo da deliberagdo de extingdo e do plano de liquidagdo ao Ministério Piblico para ratificacdo;

F — Realizagdo de nova reunido extraordindria para convalidacdo da deliberagdo ministerial, nomeagdo de
liguidante e determinagdo da destinacdo de eventuais saldos positivos.

Artigo 45 — No caso de extingdo da FEPE seu patriménio liquido remanescente devera ser transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza fundacional ou associatiya e com objetivos sociais preferencialmente
similares aos da FEPE e que preencham, cumulativamente,/os requisitos fixados em legislagdo municipal,
estadual e federal que regulam a matéria atinente as es de cunya ico.
Fd o
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CAPITULO IX
Das Disposi¢bes Gerais

Art. 46 - Os conselheiros, instituidores, benfeitores ou beneficidrios da FEPE ndo receberdo remuneragao,
vantagens, dividendos, participagdes ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo,
em razao das competéncias, fungdes ou atividades que |Ihe sejam atribuidas pelo presente ato constitutivo.

Art. 47 — Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Curador.

Art. 48 — A alteracdo do presente Estatuto se dard mediante a aprovagdo do Conselho Curador por quérum
qualificado de 4/5 (quatro quintos).

CAPITULO IX
Das Disposigoes Transitdrias

Artigo 49 — Os atuais membros do Conselho de Curadores, da Diretoria e do Conselho Fiscal permanecerdo
com seus mandatos vigentes, sendo que a redugdo do nimero de Curadores e Diretores se dard quando do
encerramento de cada mandado, cu em vacéncia, ficando desde logo dispensada & recomposi¢do até o

limite das vagas previstas por este estatuto.

Artigo 50 — O presente Estatuto entrard em vigor na data de seu registro junto ao Cartdrio Civil de Pessoas
Juridicas da Comarca de Curitiba — PR.

Curitiba, 13 de Novembro de 2018.
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* Elcio Domingos Ferreira dos Santos
Presidente do Conselho Curador

-

E O
/ / — - DETiTU A
Rafadl Wobeto ¢ o A selo ns moq.mnr.uwr-z.m
PR

Consulte esse selo em htpp://funarpen.ccm.br _
AVERBADO AQ REGISTRO N°278
PROTOCOLO N’ 1,115, saa. DIST N°,10?a00000910
PR e oitla

Registro: R§19,30-0\) 0g um Mmroﬂ\rﬂ. msi,
Funarpen: R§1, ‘|f I“ IIDT}’ Fm RIQIT

20 OFiC!O(DlSTRgBOBJIr?eOR
gzg‘s:;ﬁ gfvi\T;;:l?e&es%as J:r;dlcg:

o —
Ruz N‘alﬂoeodoro. 3 20 - e PR M 1 1 q 5 6 .

65



