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RESUMO

O objetivo geral desta monografia consiste em levantar as condicoes em que
sao possiveis integralizar as diarias e ajudas de custos ao salario, e quais os efeitos
tributarios e trabalhista com base na legislacao brasileira, e formas de evitar a integracéo
salarial quando as despesas ultrapassam 50% permitido pela legislagao.

A metodologia adotada, para esta pesquisa, caracteriza se como descritiva, explicativa,
documental, bibliografica e quanto a tipologia de abordagem do problema classifica se
em qualitativa. Tanto o trabalho abrange topicos relacionados a legislagdo brasileira
trabalhista e tributaria, diarias de viagem, ajuda de custo e estudo das jurisprudéncias
antecedentes.

Ao analisar as diarias de viagem, ajuda de custo quanto a legislagdo, vemos as
mudancas que favorece tanto a empresa quanto ao funcionario.

Pois na legislacdo anterior a reforma, as diarias de viagem ndo necessitavam de
comprovagao das despesas porem nao poderia ultrapassar o percentual de 50% do
salario mensal percebido pelo funcionario, isso sendo possivel a tributagdo do INSS,
sobre o valor, com a reforma trabalhista estingue-se o percentual de 50%, desta forma
nao havendo mais a tributagcdo do INSS sobre o valor das diarias de viagem concedidas,
ja as ajudas de custos e reembolso, sdo verbas indenizatorias.

O mapeamento das jurisprudéncias dos ultimos 10 anos, mostra a interpretacao pessoal
de cada magistrado sobre os fatos apresentados.

Palavras-chave: Diaria e ajuda de custos, Justica do Trabalho, Legislag&o brasileira.



ABSTRACT

The general objective of this monograph is to raise the conditions in which it is possible
to pay salaries and allowances, and the tax and labor effects based on Brazilian
legislation, and ways to avoid wage integration when expenses exceed 50% permitted
by law.

The methodology adopted for this research characterizes itself as descriptive,
explanatory, documentary, bibliographical and as the typology of approach of the
problem classifies itself as qualitative. Both the work covers topics related to Brazilian
labor and tax legislation, travel journeys, cost support and the study of previous
jurisprudence.

When analyzing the travel diaries, help with cost regarding the legislation, we see the
changes that favors both the company and the employee.

For in previous legislation reform, the travel diaries did not need proof of expenses but
could not exceed the percentage of 50% of the monthly salary perceived by the
employee, this being possible the INSS tax on the value, with the labor reform stingue
the percentage of 50%, thus no longer having the INSS tax on the value of travel
allowances granted, and the aid costs and reimbursement, are indemnity funds.

The mapping of the jurisprudence of the last 10 years shows the personal interpretation
of each magistrate on the presented facts.

Keywords: Daily and cost aid, Labor Justice, Brazilian legislation.
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1 INTRODUGAO

Este estudo contém informagdes em um ambito geral a respeito de diarias e de
Ajudas de Custos estudos e das Jurisprudéncia relacionadas a Justica do Trabalho com
base na Legislagéo brasileira. Inicialmente, apresenta-se o problema de pesquisa, em
seguida, os pressupostos, objetivos, justificativas e, por fim, a forma como o trabalho

esta estruturado.

1.1 CONTEXTO E PROBLEMA

Alguns empregadores exercem total ou parcialmente suas atividades tora do
estabelecimento da empresa e, para desempenharem de forma satisfatéria as suas
obrigagdes contratuais, efetuam gastos com o préprio deslocamento, hospedagem,
alimentagao etc. Para ressarcir tais despesas necessarias a execugao do trabalho as
partes (empregado e empregador) fixam, de comum acordo, uma determinada quantia.
Muitas vezes porém, o quantum € fixado unilateralmente pelo empregador, a este
quantum da-se o nome de diarias para viagem.

Outras formas de ressarcimento de despesas ao empregado, tais como ajuda

de custo sdo analisadas neste trabalho.

(...)nos dados divulgados pelo Boletim IOB Manual de Procedimentos. Quando
a verba para ao empregado nao constituir um ganho, uma vantagem e nao
acrescer seu patriménio, sendo concedida com a finalidade de suprir as
necessidades para a execugao do trabalho, tera natureza juridica de
ressarcimento, indenizagcdo e nao salarial, portanto, ndo integrara a
remuneragao, para efeitos trabalhistas. (Boletim IOB Manual de Procedimentos
Legislagédo Trabalhista e Previdenciaria Fasciculo n°® 49/2013).

Neste contexto focaliza-se os aspectos basicos das supracitadas verbas, sendo
recomendavel que o empregador fique atento a eventuais clausulas sobre o assunto
previstas em documentos coletivo de trabalho da categoria profissional.

Ressalta-se, ainda, que eventuais controvérsias sobre as supracitadas verbas
serao dirimidas na Justica do Trabalho, quando acionadas.

Quais as condigbes que poderao gerar ganho de causa relacionado a diarias e

ajudas de custos com base na interpretagao e analise na legislagéo brasileira?



1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo Geral

Levantar as condi¢gdes em que sao possiveis integralizar as diarias e ajudas de
custos ao salario, e quais os efeitos tributarios e trabalhista com base na legislagéao
brasileira. E formas de evitar a integragao salarial quando as despesas ultrapassam aos

50% permitidos pela legislagao.

1.2.2 Objetivos Especificos

a) Identificar as principais inconsisténcias do ponto de vista da legislagéo brasileira, que
podera gerar a incorporagao de diarias e ajuda de custo como salario para o fim de
reconhecimento dos passivos trabalhistas; b) Levantar as principais jurisprudéncias
decorrentes das situagbes julgadas pela justica do trabalho; c¢) Considerar o
mapeamento no periodo dos ultimos cinco anos referente as jurisprudéncias
relacionadas a diarias e ajuda de custo com base na legislagéo brasileira e banco de

dados da justica do trabalho.

1.3 JUSTIFICATIVAS

O presente trabalho é justificavel por meio de abordagens dois aspectos
principais: quanto a sua conveniéncia e implica¢des praticas.
Erros de interpretacéo sobre o que é diaria para viagem e o que € ajuda de custo, porque
a legislacéo trabalhista deixando margem a duvidas. No entanto, cada qual ocupa
posicdo distinta nas planilhas de gastos, com impactos tributarios diferentes,
dependendo de sua dimensao.

Analisa-se para fins de ajuda em auditoria interna, os conceitos referentes a
diarias de viagens, ajudas de custos. Permite-se afirmar que o estudo é conveniente
visto que, primeiramente, € cada vez mais comum encontrar uma preocupacao, por

parte de uma organizagédo, com a pratica de pagamentos de diarias de viagens, ajudas
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de custos e reembolsos de quilometragens tendo em vista a legislagado e aplicacéo da

mesma em empresas tributadas no lucro real.

No ambito da contribuicdo pessoal, encontrar uma possibilidade de diminuir os passivos
trabalhista em relagdo as despesas com diarias e ajuda de custo, despesas estas as
quais sao necessarias para efetivacao dos trabalhos realizados pelos profissionais, mas
que por ma fé de alguns advogados tentam de uma certa forma usar as lacunas legais

em favor préprio.

Além disso, colaborar para reducao de praticas burocraticas, de formas mais assertivas

com base na legislagao para evitar retrabalhos e passivos trabalhistas.

Vale destacar a importancia em relaciona a nova legislagao trabalhista, foi excluida,
portanto, a limitacdo de 50% do salario para as diarias para viagem, passando a gozar
de presuncao de boa-fé contratual, no sentido de que os pagamentos serao fruto de fato
gerador consistente e, ndo se afastaria a aplicagdo do artigo 9° da CLT por

questionamento em caso de fraude.

O projeto esta divido trés segbes. A primeira contempla a introdugéo ao estudo
proposto, seguido de uma breve contextualizagao, problema de pesquisa, os objetivos
gerais e especificos, e por fim, a justificativa e a estrutura do trabalho. A segunda sec¢ao
apresenta o referencial tedrico, apresentando os principais aspectos relacionados as
diarias e ajuda de custos finalizando pela explanagao e caracterizagdo das diferengas

da aplicagao dada a cada item na legislag&o brasileira.

A terceira secgao refere-se a metodologia de pesquisa adotada, descrevendo-a quanto
aos objetivos, a abordagem do problema apontado e aos procedimentos técnicos
adotados na pesquisa. Além disso, esclarece como ocorreu o processo, desde a busca

de informagdes nos sites de pesquisas tributarias e trabalhistas.



11

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 LEGISLACAO BRASILEIRA TRABALHISTA E TRIBUTARIA.

A entrada em vigor da reforma trabalhista, em novembro de 2017, & vista por
grande parte das empresas como uma oportunidade para economizar, principalmente
com encargos previdenciarios. As Companhias, segundo advogados especialistas na
area, estudam mudancas nas politicas internas, especialmente de remuneracao
varavel, para reduzir os desembolsos ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Para diminuir a carga tributaria, de acordo com o advogado (Caio Alexandre
Taniguchi Marques, do Bichara Advogados), € preciso analisar as alteragdes na
consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) sem perder de vista a legislagao previdenciaria
e a jurisprudéncia a respeito. “E preciso estudar caso a caso. Mas o que parece ser mais
comum € a renovagao das politicas de diarias para viagem”, diz. “Sera preciso, porém,
ter muito cuidado para evitar a configuragcdo de discriminagdo”. (Caio Alexandre
Taniguchi Marques- VALOR ECONOMICO 2017)

Hoje, n&o incide contribuigao previdenciaria sobre diarias de viagem até o limite
de 50% do salario do empregado. Com a entrada em vigor da reforma trabalhista.
Desaparece esse percentual e os empregadores poderao excluir da base de calculo das
contribuicées ao INSS tudo o que for pago.

Porém agora s6 importara saber qual é a destinagado da verba. “Isso € positivo
porque sobre o excesso [ acima dos 50%] incide hoje contribuicdo previdenciaria
patronal de 20%, acrescidos do G=Fator Acidentario de Prevencédo (FAP) e Risco
Ambiental do Trabalho (RAT), cujas aliquotas vao até 3%, além das contribuicoes
destinadas a terceiros como as contribuicbes do sistema S, podendo chegar a quase
30% de carga tributaria no total”.

Nas empresas com muitas filiais ou multinacionais, sdo comuns os casos de
empregados que gastam mais de 50% do salario com custos de viagem. Da mesma
maneira, ser comum que o Judiciario caracterize esses altos gastos como remuneragao
disfargada. “Agora, ha mais segurancga juridica para pagar diarias de viagem e afastar
essa possibilidade”. (VALOR ECONOMICO 2018).
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O entendimento predominante € de que a “ajuda de custo” se destina a ressarcir
as despesas efetuadas pelo empregado em virtude de sua transferéncia (artigos 469 e
470 ambos da CLT).

S&o0 pagas nunca unica vez e jamais terdo natureza salarial, mesmo que
ultrapassarem o salario do empregado naquele més (artigo 457, §2°, da CLT)

Nesse sentido € a Jurisprudéncia:

(...)RO. JULGAMENTO: 27/08/2013 RELATOR (A); IVANI CONTINI
BRAMANTE REVISOR(a): IVETE RIBEIRO ACORDAO N° 20130926390
PROCESSO N° 0008163320115020019 A 28 ANO: 2013 TURMA: 42 DATA DE
PUBLICACAO: 06/09/2013 PARTES: RECORRENTE(S): Maria Orlandia de
Arandas RECORRIDO(s): TECNOWORLD COMERCIAL IMPORT EXPORT
LTDA. EMENTA: EMENTA. AJUDA DE CUSTO. NATUREZA IDENIZATORIA.
A alimentagéo e os valores recebidos a titulo de deslocamento tém nitido carater
de ajuda de custo, ndo integrando a salario, nos termos do paragrafo 2°, do
artigo 457, da CLT.

2.2 DIARIAS DE VIAGEM:

Diarias para viagem sado quantias pagas para cobrir despesas habituais
necessarias a execucado de servigco externo realizado pelo empregado, como, por
exemplo, despesas de transporte, alimentacao, alojamento etc., constituindo, portanto,
condicbes dadas pelo empregador para que o trabalho seja realizado e ndo uma
retribuicdo pelos servicos prestados.

Pagamentos de diarias de viagem até 13/11/2017

Até 13/11/2017, data anterior a vigéncia da Medida Proviséria n° 808/2017, para

que a importancia relativa as diarias de viagem néo seja considerada parte integrante

do salario do empregado, ndo podera ultrapassar o limite de 50% do salario do
empregado, conforme o artigo 457 § 2° da CLT.
Pagamentos de diarias de viagem a partir de 14/11/2017

Com a publicagdo da Medida Proviséria n® 808/2017, as diarias de viagem

pagas ao empregado n&o integram a remuneragdo do empregado, ndo se incorporam
ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de encargo trabalhista e
previdenciario.

Assim, as diarias de viagem pagas na forma do artigo 457 da CLT, nao serao



13

computadas para calculo de férias, aviso prévio e décimo terceiro salario, por exemplo,
e ndo havera incidéncia de contribuicado previdenciaria e FGTS. Entende se que a regra
se aplica mesmo que o valor pago como diarias de viagem fique acima de 50% da
remuneracdo mensal do empregado (Art. 457 § 2° CLT).
(http://www.wamancio.com.br/reforma-trabalhista-diarias-de-viagem/ 11/07/2018 as
17h13min

Quanto as “diarias de viagem”, trata-se de despesas decorrentes de viagens que

0 empregado realiza em cumprimento ao contrato de trabalho. Podem ser pagas de
forma habitual. Porém, quando excedentes de 50% do salario base mensal, passam a
ter natureza salarial em sua totalidade (artigo 457, §2°, da CLT c/c Sumula n°101, do C.
TST, anterior a reforma trabalhista)

Existem muitas divergéncias acerca da necessidade ou ndo de se comprovar
as despesas que nao ultrapassem a 50% do salario mensal. De fato, até o referido
percentual, a Lei ndo exige comprovacéo, pois nessa situagao, presume-se que as
despesas tém natureza de reembolso e ndo de contraprestagao.

Ocorre que, por se tratar de mera presungao, admite-se prova em sentido
contrario. Ou seja, se a empregadora ndo tiver ou nao exigir os respectivos
comprovantes (das despesas realizadas e 0 empregado conseguir demonstrar que
estes valores eram, na realidade um “salario mascarado”, 0 que era para ser despesa
passara a ter natureza salarial.

Nesse sentido € a Jurisprudéncia:

(...)TIPO: RECURSO ORDINARIO DATA DE JULGAMENTO: 18/08/2009
RELATOR(A): RAFAEL E. PUGLIESE RIBEIRO REVISOR(A): DONIZETE
VIERIRA DA SILVA ACORDAO N°. 20090650284 PROCESSO N°. 00855-207-
445-02-00-8 ANO: 2008 TURMA: 6° DATA DE PUBLICACAO: 28/08/2009
PARTES: RECORRENTE(S): Jodo Augusto Costa Soste RECORRIDO(S):
Rentrans Transportes e Locagdes LTDA EMENTA: Comissdes “por fora”.
Depdsitos bancarios que revelam pagamentos de valores diversos daqueles
admitidos pela empresa a titulo de diarias de viagens e prova testemunhal de
colega de trabalho que também recebia pagamentos “por fora”. Integragbes
devidas.

E importante ressaltar, ainda, que ha entendimento de que a diaria de viagem se
subdivide em “diarias de vagem propriamente dita” (marcada pela habitualidade) e em

“‘despesas de viagem” sendo esta ultima — no caso — utilizada para o reembolso exato
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dos gastos eventualmente realizados (em viagens de cunho esporadico) razao pela
qual, independentemente da importancia paga, jamais se integrara ao salario.

Ocorre que, tanto uma como a outra tém a mesma finalidade, qual seja, a de
ressarcir as despesas de viagem que o empregado realiza na execug¢ao do contrato
diferenciando, evidentemente, apenas no que concerne a sua periodicidade.

Tanto é verdade que, a Instrucdo Normativa n° 8/91 do MTPS s6 considera a
natureza salarial da diaria excedente de 50%(cinquenta por cento) do salario do
empregado se nao estiver sujeita a prestagdo de contas, ou seja, se nao restar
comprovado que os valores pagos nao tinham natureza de contraprestacao, (antes da

reforma trabalhista). (https://www.fortes.adv.br/pt-BR/conteudo/artigos-e-

noticias/243/entenda-os-pagamentos-de-ajuda-de-custo-e-de-diarias-para-

viagem.aspx, 11/07/2018 as 17h03min)

2.3 AJUDA DE CUSTO.

Considera-se ajuda de custo o valor (normalmente fixado unilateralmente pelo
empregador) atribuido ao empregado, pago uma uUnica vez ou eventualmente, para
cobrir despesas de deslocamento por ele realizadas, como, por exemplo, despesas de
transferéncia, acompanhamento de clientes internos ou externos a eventos profissionais
etc.

Da mesma forma que as diarias para viagem, a ajuda de custo se reveste da
caracteristica de verba de natureza indenizatoria, posto que visa ressarcir o empregado
de despesas decorrentes da necessidade de servico. Tal verba nédo esta, também,
sujeita a comprovacédo das despesas, porém, o que a distingue das diarias € a sua
natureza eventual ou esporadica.

Nao pode haver pagamento de ajuda de custo de forma habitual, sob pena de
ela vir a ser caracterizada como parcela salarial.

A ajuda de custo representa uma obrigagdo compulsoéria, isto €, imposta por lei
e devida pelo empregador que transferir seu empregado para localidade diversa da que
resulta o contrato, desde que importe em mudanca de domicilio (artigo 470, da CLT).

A legislacdo previdenciaria dispdes que nao incidira a contribuicdo

correspondente sobre a ajuda de custo para em parcela unica recebida exclusivamente
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em decorréncia da mudancga de local de trabalho do empregado, na forma do art. 470
da CLT.

Portanto a ajuda de custo, para nao sofrer incidéncia de INSS e FGTS, deve ser
paga de uma soO vez e com o fim exclusivo de ressarcir as despesas decorrentes de
mudanca de local de trabalho do empregado.

O pagamento habitual de ajuda de custo independentemente de prazo e valor,
poderéao (ou deverdo) ter natureza salarial, integrando a remuneragcédo do empregado

para todos os efeitos legais.

2.4 — Estudos de Jurisprudéncias antecedentes

De acordo com os estudos efetuados nos ultimos cinco anos existe um conflito
ao parecer entre diarias e ajuda de custo, quando as duas verbas sdo pagas no mesmo
periodo, no ponto de vista de alguns magistrados, existe a possibilidade de integrar os
valores ao salario, pela a razdo dos mesmos ultrapassarem aos 50% permitido no art.

457, § 2°, da CLT.
STF — AG.REG. NO RECURSO EXTRAORDINARIO RE 581642 SP
(STF)
Data da publicagao: 01/10/2013
Ementa: Ementa: PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO
REGIMENTAL NO RECURSO EXTRAORDINARIO. MAGISTRADOS DO
ESTADO DE SAO PAULO. CALCULO DE DIARIAS E AJUDA DE CUSTO.
EQUIPARACAO AO CRITERIO UTILIZADO PELO MINISTERIO
PUBLICO. IMPOSSIBILIDADE. SUMULA 339/STF. APRECIACAO DOS
ASPECTOS CONCERNENTES AS LEIS COMPLEMENTARES
ESTADUAIS 734/93 E 234/80. INVIABILIDADE. SUMULA 280/STF. 1. Nao
havendo previséo legal de equiparagédo de vencimentos entre Magistrados
e Membros do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, incabivel o
pedido de pagamento de diferencas de valores de diarias e de ajudas de
custo com base em suposta isonomia. Entendimento da Sumula 339/STF.
2. No caso dos autos, o Tribunal de origem asseverou expressamente que

o direito a que se nega provimento.
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Na jurisprudéncia acima citada os Membros do Ministério Publico, alegavam ter
a mesma isonomia que os Magistrados, por este motivo, queriam a equiparagédo de
pagamentos de valores de diarias e ajudas de custos

Porem para ter isonomia e equiparacéao salarial existe a necessidade de alguns
requisitos:

Sao eles: identidade de fungdes e trabalho de igual valor; mesma localidade;
mesmo empregador; simultaneidade na prestacdo do servigo; inexisténcia de
organizagao em quadro de carreira.

O qual nao foi reconhecido pelo STF.

TJ-SP — Apelagdo a Reexame Necessario REEX 1415418020078260000 SP
Data de publicagéo: 21/06/2012

Ementa: DIARIAS E AJUDA DE CUSTO? JUIZ DE DIREITO? BASE DE
CALCULO? ALTERACAO? DESCABIMENTO? RECURSOS OFICIAL E
VOLUNTARIO DA FAZENDA PROVIDOS EM PARTE, IMPROVIDO O DO
AUTOR? As diarias e ajudas de custo devidas aos magistrados designados para
atuar fora de sua Comarca devem ser pagas com base na Lei n°® 234/80, e nao
na Lei Orgénica do Ministério Publico (Lei n® 734/93), pois, tratando-se de verbas

de carater indenizatdrio, ndo se aplica o tratamento isonémico entre as carreiras?

No caso acima fica bem claro que diarias e ajuda de custo, trata-se de verba
indenizatoria para gastos com viagens, hospedagem e alimentagdo, no exercicio das

funcdes desde que seja fora de sua cidade de origem, ou sede de trabalho.

TJ-PA — Apelagcdo / Reexame Necessario REEX 00054629620108140301
BELEM (TJ-PA)

Data de publicacéo: 17/11/2014

Ementa: a0 SECRETARIA DA 32 CAMARA CIVEL ISOLADA COMARCA DE
ORIGEM: BELEM-PA APELACAO CIVEL/REEXAME NECESSARIO N°
2013.3.004018-4 APELANTE: ESTADO DO PARA ADVOGADO: RAFAEL
FELGUERAS ROLO PROCURADOR DO ESTADO APELADO: MARIO
MARCELO MONTEIRO DOS SANTOS ADVOGADO: ROMULO AUGUSTO
ALMEIDA DA SILVA E OUTROS RELATORA: DESA. EDINEA OLIVEIRA
TAVARES EMENTA: APELACAO CIVEL, REEXAME DE SENTENCA. ACAO
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ORDINARIA DE COBRANCA E INCORPORACAO DE ADICIONAL DE
INTERIORIACAO COM COMBRANCA DE AJUDA DE CUSTO. DEREMINACAO
DO PAGAMENTO DO ADICIONAL E DA AJUDA DE CUSTO. INOCORRENCIA
DA PRESCRICAO BIENAL. APLICACAO DA PRESCRICAO QUINQUENAL EM
ACAO CONTRA A FAZENDA PUBLICA. ADICIONAL DE ENTERIORIZACAO E
GRATIFIVACAO DE LOCALIDADE. FATOS GERADORES DISTINTOS.
CUMULAGCAO POSSIVEL. RECURSO CONHECIDO E PARCIALMENTE
PROVIDO. SENTENCA REEXAMIDA E PARCIALMENTE CONFIRMADA.
DECISAO MONOCRATICA E EXMA, SRA DESEMBARGADORA EDNEIA
OLIVEIRA TAVARES (RELATORA):

Trata-se de Apelagao Civel interposta pelo Estado do Para, em face a sentenga
prolatada pelo Juizo da 32 Vara de Fazenda Publica da Comarca de Belém-Pa,
na Ac¢ao Ordinaria de Cobrancga e Incorporagao de Adicional de Interiorizagéo c/c
Cobranga de Ajuda de Custo, proposta por MARIO MARCELO a 1 MONTEIRO
DOS SANTOS. O apelado/Autor é servidor militar estadual, lotado no 8° GBM no
Municipio de Tucurui desde Abril de 2009, pelo que requereu a incorporagao do
Adicional de Interiorizagao nos vencimentos do Autor nos termos da Lei 5.652/91;
0 pagamento retroativo do adicional de interiorizagédo referente ao periodo de
abril/2009 a janeiro /2010; e o pagamento de indenizagéo a titulo de Ajuda de
Custo para fins de custeio de viajem, mudanga e instalagdo no municipio de
Tucurui; bem como os beneficios da Justica Gratuita. O Juizo a quo realizou o
julgamento antecipado da lide, julgando os pedidos do autor procedentes,
conforme o dispositivo da sentenca, in verbis: Diante do exposto, na forma do art.
269, | do CPC, JULGO PROCEDENTE a presente acao, pelo que CONDENO
ainda o réu a pagar ao autor a ajuda de custo conforme ja deferido

administrativamente (fls.13), tudo nos termos da fundamentacao.

TRT-1- RECURSO ORDINARIO RO 0012113120135010226 RJ (TRT-1)

Data de publicacdo: 27/05/2015

Ementa: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA — HORAS EXTRAS - restou
comprovado o pagamento habitual de horas extras e sendo assim, é devida a
integragdo do mesmo nas verbas salariais e resilitérias. RECURSO ADESIVO
DO RECLAMENTE — AJUDA DE CUSTO - O paragrafo 2° do artigo 457 da CLT
dispbe que se incluem nos salarios as ajudas de custo, assim como as diarias
para viagem que ndo excedem de cinquenta por cento do salario percebido pelo
empregado. Logo, como a ajuda de custo recebida pelo autor era superior a 50%

do salario, a mesma deve ser integrada a remuneragao para todos os efeitos.
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Na jurisprudéncia acima, esta sendo aplicado a legislacao trabalhista anterior a
novembro de 2017, a qual deixava bem especificado que ajudas de custo acima de 50%
do salario, deveria ser integrada a remuneracgao.

Com a nova legislacao trabalhista a partir de novembro de 2017, esta norma foi

excluida da lei.

TRT-12 — RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA RO 0043164420145120022
SC 0004316-44-2014.5.12.0022 (TRT-12)

Data de publicagéao: 08/03/2016

Ementa: VERBA DESTINADA A ALIMENTACAO EM VIAGEM. NATUREZA DE
AJUDA DE CUSTO. INTEGRACAO SALARIAL. IMPOSSIBILIDADE.
Configurado que a finalidade da verba adiantada pelo empregador, anteriormente
ao inicio de cada viagem, corresponde ao gasto diario médio com alimentagéo,
exsurge sua natureza de ajuda de custo, o que inviabiliza a sua integragdo ao
salario, na forma do § 2° do art. 457 da CLT.

Neste caso o Juiz, utilizou de bom senso, e inviabilizou a integragéo ao salario

mesmo ultrapassando 50%, por reconhecer que trata-se de verba indenizatéria.

TRT-1 — RECURSO ORDINARIO RO 00117685220155010483 (TRT-1)

Data de publicagao: 24/01/2017

Ementa: MOTORISTA. AJUDA DE CUSTO. NATUREZA INDENIZATORIA. O
Juizo a quo bem apreciou e analisou com cuidado os elementos dos autos,
proferindo sua decisdo com base no convencimento de que os valores recebidos,
seja a titulo de diaria, seja a titulo de ajuda de custo, ndo apresentam natureza
salarial, mas indenizatoria, uma vez que ndo excedem cinquenta por cento do

salario percebido pelo empregado (art. 457, § 2° da CLT). Recurso desprovido.

TRT-9 — RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA RO 00009562120145090011
PR (TRT-9)

Data de publicagéo: 03/04/2018

Ementa: DIARIAS E AJUDA DE CUSTO. DISTINCAO NATURZAS JURIDICAS
DISTINTAS. De acordo com o artigo 457, §§ 1° e 2° da CLT as diarias que

ultrapassam 50% do salario devem integrar a remuneragdo do empregado, no
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periodo em que a verba for paga. Nesse sentido dispdem as Sumulas n° 101 e
318 do TST. O intuito da disposicao legal e do entendimento jurisprudencial &
evitar que uma verba que é potencialmente nao salarial, como ocorre com as
diarias, venha a camuflar verdadeiro salario. Por tal motivo, estipula a norma que
as diarias ndo podem ultrapassar 50% do salario mensal, diaria s&o valores
pagos independentemente da real despesa, pelo deslocamento do empregado,
consistindo em valor fixo por dia ou por periodo da viagem do empregado. Ja o
reembolso de despesas/ajuda de custo cuida de repor despesas variaveis e
comprovadamente havidas pelo empregado em virtude do trabalho, seja dentro
da mesma regido ou em viagem. As diarias ndo exigem que haja a efetiva
comprovagao das despesas realizadas, enquanto que a ajuda de custo visa o
reembolso/custeio de despesas e resultam na auséncia de percepgado pelo
trabalhador de valores superiores aos efetivamente gastos. O critério distintivo
entre a diaria e a ajuda de custo é, essencialmente, a prova da efetiva despesa.
A norma consolidada exclui, expressamente, do conceito de remuneragéo a
verba recebida a titulo de ajuda de custo, ou seja, efetivo reembolso de despesas
comprovadas, consoantes dispdes o art. 457, § 2°, da CLT. Recurso do autor ao

qual se nega provimento.

(https://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/busca?g=EMENTA+DI|%C3%81RIAS+E+
AJUDA+DE+CUSTO, 11/07/2018 as 19h10min)
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3 METODOLOGIA DA PESQUISA

3.1 TIPOLOGIA DA PESQUISA QUANTO AOS OBJETIVO

Tipologia de pesquisa descritiva exploratoria;

As pesquisas descritivas tém como objetivo primordial a descrigdo das
caracteristicas de determinada populacdo ou fendomeno ou, entdo, o
estabelecimento de relagdes entre variaveis. Sdo inimeros os estudos que
podem ser classificados sob este titulo e uma de suas caracteristicas mais
significativas estd na utilizagdo de técnicas padronizadas de coleta de
dados, tais como o questionario e a observagdo sistematica. (Gil 2002,
p.42)

Algumas pesquisas descritivas vao além da simples identificagdo da existéncia
de relagdes entre variaveis, e permitem determinar a natureza dessa relagao.
Nesse caso, tem-se uma pesquisa descritiva que se aproxima da explicativa. Ha,
porém, pesquisas que, embora definidas como descritivas com base em seus
objetivos, acabam servindo mais para proporcionar uma nova visao do problema,
0 que as aproxima das pesquisas exploratorias. (Gil, 2002, p. 42).

A pesquisa descritiva configura-se como um estudo intermediario entre a
pesquisa exploratéria e explicativa, ou seja, ndo € tao preliminar como a primeira nem
tao aprofundada como a segunda. Neste contexto descrever significa identificar, relatar,

comparar, ente outros aspectos.

Na pesquisa descritiva se tem a observagdo, o registro, a analise, a
classificagdo e a interpretagdo, sem que haja a interferéncia do pesquisador,
portanto, “os fenébmenos do mundo fisico e humano sédo estudados, mas nao
sdo manipulados pelo pesquisador”. (Andrade, 2009, p. 114).

Os resultados obtidos com base em uma pesquisa exploratdria podem contribuir

no sentido de identificar relagdes existentes entre as variaveis estudadas.

Pesquisa é a exploragdo, é a inquisigdo, € o procedimento sistematico e
intensivo, que tem por objetivo descobrir e interpretar os fatos que estédo
inseridos em uma determinada realidade. A pesquisa é definida como uma
forma de estudo de um objeto. Este estudo é sistematico e realizado com a
finalidade de incorporar os resultados obtidos em expressées comunicaveis e
comprovadas aos niveis do conhecimento obtido (BARROS; LEHFELD, 1990,
p. 14).

Quanto a pesquisa exploratéria normalmente ocorre quando ha pouco
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conhecimento sobre a tematica a ser abordada.

Estas pesquisas tém como objetivo proporcionar maior familiaridade com o
problema, com vistas a 21orna-lo mais explicito ou a constituir hipoteses. Pode-
se dizer que estas pesquisas tém como objetivo principal o aprimoramento de
ideias ou a descoberta de intuicées. Seu planejamento €, portanto, bastante
flexivel, de modo que possibilite a consideragdo dos mais variados aspectos
relativos ao fato estudado. (GIL 2002, p 41)

Uma caracteristica interessante da pesquisa exploratéria consiste no
aprofundamento de conceitos preliminares dobre determinada tematica nao

contemplada de modo satisfatério anteriormente.

A pesquisa exploratoria, segundo Andrade (2009, p. 114) é o primeiro passo de
todo trabalho cientifico, pois “busca-se conhecer com profundidade o assunto,
de modo a torna-lo mais claro ou construir questdes importantes para a
condugao da pesquisa”.

Observa-se que todos os autores citados tém o mesmo ponto de vista sobre
diversos aspectos referentes as pesquisas descritivas e exploratérias, tais como:

Algumas pesquisas descritivas vao além da simples identificagéo da existéncia
de relagbes entre variaveis, se tem a observagéao, o registro, a analise, a classificagao
e a interpretacédo, sem que haja a interferéncia do pesquisador, portanto, “os fenébmenos
do mundo fisico e humano sao estudados e ndo manipulados.

Ja a pesquisa exploratéria tem como prioridade buscar conhecer com

profundidade o assunto de modo torna-los mais claros.

3.2 TIPOLOGIA DA PESQUISA QUANTO A ABORDAGEM DOS PROCEDIMENTOS

Bibliografica e documental.

Cervo e Bervian (1983, p. 55) definem a pesquisa bibliografica como a que
“explica um problema a partir de referenciais tedricos publicados em
documentos. Pode ser realizada independentemente ou como parte da
pesquisa descritiva ou experimental. Ambos os casos buscam conhecer e
analisar as contribuigdes culturais ou cientificas do passado existentes sobre
um determinado assunto, tema ou problema”,

Explicitam que esse tipo de pesquisa constitui parte da pesquisa descritiva ou
experimental, quando objetiva recolher informag¢des e conhecimentos prévios acerca de
um problema para o qual se procura resposta ou acerca de uma hipétese que se quer

experimentar. Por ser de natureza tedrica, a pesquisa bibliografica & parte obrigatéria,
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da mesma forma como em outros tipos de pesquisas, haja vista que é por meio dela

que tomamos conhecimento sobre a producgao cientifica existente.

Gil (2002, p 44) explica que a pesquisa bibliografica é desenvolvida mediante
material ja elaborado, principalmente livros e artigos cientificos. Apesar de
praticamente todos os outros tipos de estudo exigirem trabalho dessa natureza,
ha pesquisas exclusivamente desenvolvidas por meio de fontes bibliograficas.

O material consultado na pesquisa bibliografica abrange todo referencial ja
tornado publico em relagdo ao tema de estudo, desde publicagdes avulsas, boletins,

jornais, revistas, livros, pesquisas, monografias, dissertagdes, teses, entre outros.

A pesquisa documental, devido a suas caracteristicas, pode chegar a ser

confundida com a pesquisa bibliografica.

Gil (2002, p 46) destaca como principal diferenca entre esses tipos de pesquisa
natureza das fontes de ambas as pesquisas. A pesquisa bibliografica utiliza-se
principalmente das contribuigdes de varios autores sobre determinada tematica
de estudo, ja a pesquisa documental baseia-se em materiais que ainda nao
receberam um tratamento analitico ou que podem ser reelaborados de acordo
com os objetivos da pesquisa.

Assim como a maioria das tipologias, a pesquisa documental pode integrar o rol
de pesquisas utilizadas em um mesmo estudo ou caracterizar-se como 0 Unico

delineamento utilizado para tal.

A pesquisa documental apresenta uma série de vantagens. Primeiramente, ha
que se considerar que os documentos constituem fonte rica e estavel de dados.
Como os documentos subsistem ao longo do tempo, tornam-se a mais
importante fonte de dados em qualquer pesquisa de natureza histérica. Outra
vantagem da pesquisa documental estd em seu custo. Como a analise dos
documentos, em muitos casos, além da capacidade do pesquisador, exige
apenas disponibilidade de tempo, o <custo da pesquisa torna-se
significativamente baixo, quando comparado com o de outras pesquisas. Outra
vantagem da pesquisa documental € ndo exigir contato com os sujeitos da
pesquisa. E sabido que em muitos casos o contato com os suijeitos & dificil ou
até mesmo impossivel. Em outros, a informagao proporcionada pelos sujeitos é
prejudicada pelas circunstancias que envolvem o contato. (GIL 2002, p 46).

Observa-se que a pesquisa bibliografica e documental, utiliza-se de matérias de
diversos autores, porém a pesquisa documental, baseia-se principalmente em materiais
que ainda nao receberam um tratamento analitico. Além de apresentar uma série de

vantagens, pois os documentos.
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3.3 TIPOLOGIA DA PESQUISA QUANTO AO PROBLEMA DE PESQUISA

Pesquisa qualitativa € um método de investigagao cientifica que se foca no
carater subjetivo do objeto analisado, estudando as suas particularidades e
experiéncias individuais, por exemplo.
Com a pesquisa qualitativa, os entrevistados estdo mais livres para apontar os seus
pontos de vista sobre determinados assuntos que estejam relacionados com o objeto

de estudo.

Numa pesquisa qualitativa as respostas n&o sao objetivas, e o proposito ndo &
contabilizar quantidades como resultado, mas sim conseguir compreender o

comportamento de determinado grupo-alvo.

Normalmente, as pesquisas qualitativas sao feitas com um numero pequeno

de entrevistados.

Richardson (1999, p.80) menciona que “os estudos que empregam uma
metodologia qualitativa podem descrever a complexidade de determinado
problema, analisar a interacdo de certas variaveis, compreender e classificar
processos dindmicos vividos por grupos sociais”. Ressalta também que podem
“contribuir no processo de mudanga de determinado grupo e possibilitar, em
maior nivel de profundidade, o entendimento das particularidades do
comportamento dos individuos”.

Na pesquisa qualitativa concebem-se analises mais profundas em relacdo ao
fendbmeno que esta sendo estudado. A abordagem qualitativa visa destacar
caracteristicas ndao observadas por meio de um estudo quantitativo, haja vista a

superficialidade deste ultimo.

Seguindo essa linha de raciocinio, Richardson (1999, p. 102) destaca que “o
objetivo fundamental da pesquisa qualitativa ndo reside na produgdo de
opinides representativas e objetivamente mensuraveis de um grupo; esta no
aprofundamento da compreensdo de um fendmeno social por meio de
entrevistas em profundidade e analises qualitativas da consciéncia articulada
dos atores envolvidos no fendbmeno”. Por esse motivo, a validade da pesquisa
nao se da pelo tamanho da amostra, como na pesquisa quantitativa, mas, sim,
pela profundidade com que o estudo é realizado.

Destaca ainda que abordar um problema qualitativamente pode ser uma forma

adequada para conhecer a natureza de um fendmeno social. Isso justifica a existéncia
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de problemas que podem ser investigados com uma metodologia quantitativa e outros

que exigem um enfoque diferente, necessitando-se da metodologia qualitativa.

3.4 COLETA DOS DADOS E INFORMACOES

Os objetivos especificos serao abordados pela técnica da pesquisa bibliografica,

e documental:

3.4.1 Caracterizagao dos conceitos de diarias e ajuda de custo:

Quando é caracterizado como integragao salarial.

Situagdes em que a ajuda de custo integra a remuneracéo do trabalhador.
3.4.2 Analise das Jurisprudéncias antecedentes a nova Legislagao Trabalhista.

Identificar a situacdes ocorridas.

3.4.3 Analise do impacto da nova Lei trabalhista vigente.
Andlise dos principais impactos com a nova legislagdo trabalhistas sobre os

aspectos tributarios e jurisprudéncias da justi¢ca do trabalho.
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4 ATO CONTINUO

a). ldentificar as principais inconsisténcias do ponto de vista da legislagao brasileira, que
podera gerar a incorporacédo de diarias e ajuda de custo como salario para o fim de

reconhecimento dos passivos trabalhistas;

4.1 Beneficios nao integram e nao constituem base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdenciario.

As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio
alimentacdo, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e
abonos néo integram a remuneragao do empregado, ndo se incorporam ao contrato de
trabalho e nao constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e

previdenciario.

O valor relativo a assisténcia prestada por servigo médico ou odontoldgico, préprio ou
nao, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, 6culos, aparelhos
ortopédicos, proteses, Orteses, despesas médico-hospitalares e outras similares,
mesmo quando concedido em diferentes modalidades de planos e coberturas, nao
integram o salario do empregado para qualquer efeito nem o salario de contribuigo.

4.1.1 Reforma trabalhista isenta parcelas salariais de encargos trabalhista.

O art. 457 da CLT trouxe nova redagao ao § 1° estabelecendo que integram o
salario a importancia fixa estipulada, as ratificagdes legais e as comissdes pagas pelo

empregador.

O §2° do mesmo artigo dispde que, ainda que habituais, n&o integram a remuneragao

do empregado as parcelas abaixo:
Ajuda de custo;

Auxilio-alimentagéo (vedado seu pagamento em dinheiro);
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Diarias para viagem; (revogacgao do § 9° do art. 28 da Lei 8.212/91)
Prémios; e
Abonos.

Além de ndo integrarem a remuneragao, as parcelas acima ndo se incorporam ao
Contrato de Trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdenciario.

O § 5°do art. 458 da CLT (incluido pela RT) estabelece que n&do compreende no salario
e nao fazem base para o salario de contribuicdo a Previdéncia Social os valores pagos

a titulo de:
Servigo médico ou odontoldgico (préprio ou n&o)

O reembolso de despesas com medicamentos, 6culos, aparelhos ortopédicos,

proteses, orteses;

Despesas médico-hospitalares e outras similares, mesmo quando concedido em

diferentes modalidades de planos e coberturas.

Antes da RT o § 1° do art. 457 da CLT estabelecia que integravam o salario ndo
s6 a importancia fixa estipulada, como também as comissbes, percentagens,
gratificagbes ajustadas, diarias para viagem e abonos pagos pelo empregador, com
excegao das ajudas de custo e das diarias para viagem que nao excedessem de 50%
do salario percebido pelo empregado. (Sergio Ferreira Pantaledo é Advogado,
Administrador, responsavel técnico pelo Guia Trabalhista e autor de obras na area

trabalhista e previdenciaria.)

Considera-se Ajuda de Custo o valor, normalmente fixado unilateralmente pelo
empregador, atribuido ao empregado, pago uma unica vez, ou eventualmente para
cobrir despesas de deslocamento por ele realizadas, como por exemplo, despesas de

transferéncia, acompanhamento de cliente, eventos profissionais etc.
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Por ter a caracteristica de verba de natureza indenizatéria, ndo constitui um ganho ou
uma vantagem ao empregado, sendo paga apenas com a finalidade de ressarcir o
empregado de despesas decorrentes da necessidade para a execugéao do trabalho, ndo
estando sujeita a comprovacado das despesas. O que a distingue das diarias para
viagens é a sua natureza eventual ou esporadica. Portanto, ndo podera haver
pagamento de ajuda de custo habitual, sob pena de ser caracterizada como parcela

salarial.

De acordo com o Artigo 457, § 2°, da Consolidagéo das Leis Trabalhistas (CLT), ndo se

incluem nos salarios as ajudas de custo percebidas pelo empregado.

Assim, no ambito trabalhista, a ajuda de custo, independentemente de seu valor, ndo
possui natureza salarial, portanto, ndo integram a remuneracéo do trabalhador, desde
que tenham a finalidade de compensar gastos ocasionais feitos pelo trabalhador no
desempenho de eventuais compromissos externos. Assim ela ndo sera considerada no

calculo das verbas trabalhistas, tais como férias, 13° salario, aviso prévio etc.

Observa-se que a legislagao do INSS e do FGTS contém defini¢cao diferente da adotada
pela legislacdo trabalhista. Pela legislagdo previdenciaria ndo incidira a contribuicao
sobre o valor relativo a ajuda de custo, se paga em parcelas unica, e recebida
exclusivamente em decorréncia de mudancga de local de trabalho do empregado, na
forma do artigo 470, da CLT. No mesmo sentido dispde a legislagdo do FGTS, no que

se refere ao seu recolhimento.

Também né&o integram a remuneracgao, para fins de incidéncia do INSS e do FGTS, a
ajuda de custo em caso de transferéncia permanente, e o adicional mensal em caso de

transferéncia provisoria, recebidos pelos aeronautas (Lei n°5.929/1973).

Se houver o pagamento, mesmo a titulo de ajuda de custo, de forma habitual e
desvinculada da necessidade para o exercicio do trabalho, a parcela passa a ser
caracterizada como de natureza salarial, integrando a remuneragado do empregado para

todos os efeitos legais.
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Portanto, a ajuda de custo pode se revestir das caracteristicas de parcela de natureza
indenizatoria ou salarial, dependendo da sua finalidade. Se a concessao da ajuda de
custo se der para exercicio do trabalho, a natureza é indenizatéria. No entanto, se a

concessao se der pelo trabalho, a natureza é salarial.

No direito trabalhista quanto no previdenciario, o que importa € a natureza juridica da
verba, a sua finalidade, e ndo a nomenclatura utilizada. Ainda que a empresa pague ao
empregado que trabalha externamente, de forma habitual, um valor inferior a 50% da
remuneracgao, para cobrir despesas de deslocamento na realizagdo de trabalho e o
intitule impropriamente de ajuda de custo, tal valor ndo integrara o salario, uma vez que
sua natureza juridica é de diarias para viagens, e n&o de ajuda de custo. Por outro lado,
caso a empresa pague uma importancia fixa, més a més, denominando-a de ajuda de
custo ou diarias para viagens, ao empregado que trabalha internamente, o valor
correspondente integrara o salario para todos os efeitos legais, posto que, tera natureza

salarial e nao indenizatoria.

A partir de 11/11/2017. Com a inclusao do § 4° no art. 457 da CLT, os valores de ajuda
de custo, prémios (com definicdo especifica), diarias para viagem e abonos néao

integram o salario, consequentemente nao serao base para incidéncia de INSS e FGTS.

Apesar da alteracéo no art. 457, § 2° da CLT, determinar que a ajuda de custo néo se
incorpora ao contrato e nem € base para incidéncia ou encargo trabalhista e
previdenciario, ha que se levar em consideragao a ajuda de custo determinada pelo art.
214, § 9°, inciso VIl do Decreto n° 3.048/99.

De acordo com o Decreto supracitado, somente ndo ha incidéncia de INSS, o valor pago
referente a ajuda de custo em parcela unica, recebida exclusivamente em decorréncia
de mudancga de local de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da Consolidagao

das Leis do Trabalho.

Portanto, ainda que o art. 457, § 2° da CLT determine que o valor de ajuda de custo nédo

se incorpora ao contrato e nem € base para incidéncia ou encargo trabalhista e
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previdenciario, esta contrario a determinagao prevista no Regulamento da Previdéncia
Social, portanto, entendemos que somente nao havera incidéncia no valor pago de
ajuda de custo, se paga uma uUnica vez para custear despesas de transferéncia do

empregado.
4.1.2 Mudancas trazidas pela Reforma Trabalhista — LEI 13.467/2017

A lei 13.467/2017 Reforma Trabalhista) alterou as parcelas que integravam o

salario, quais sejam:

Mudanca a)

Prémios: Prémios, segundo a nova redagao do art., 457, § 4° da CLT sé&o liberalidade
concedidas pelo empregador pagas a ele devido a um desempenho superior ao
esperado do exercicio de suas atividades.

Entretanto, os prémios e abonos, ainda que habituais, ndo integram mais a remuneragao

do empregado e, portanto, ndo ira mais repercutir sobre outras verbas trabalhistas.
Antes da Reforma:

Art. 457, § 1°, CLT. Integram o salario a importancia fixa estipulada, como também as
comissodes, porcentagens, gratificagdes ajustadas, diarias para viagem e abonos pagos

pelo empregador.
Depois da Reforma:

Art. 457, § 2°, CLT. As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de
custo, auxilio alimentacdo, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem,
prémios e abonos nao integram a remuneragao do empregado, nao se incorporam ao
contrato de trabalho e nao constituem base de incidéncia de qualquer encargo

trabalhista e previdenciario.

Mudanca b)
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As diarias para a viagem que excedam a 50% n&o possuem mais natureza salarial.
Antes da Reforma:

ART, 457, § 2°, CLT. Nao se incluem nos salarios as ajudas de custos, assim como as
diarias para viagem que nao excedam de 50% (cinquenta por cento) do salario

percebido pelo empregado.
Depois da Reforma:

Art. 457, § 2°, CLT. As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de
custo, auxilio alimentacdo, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem,
prémios e abonos nao integram a remuneragao do empregado, ndo se incorporam ao
contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdenciario.

Portanto, ndo se aplica mais a Sumula 101 do TST.

Stmula n° 101 do TST DIARIAS DE VIAGEM. SALARIO (incorporada a Orientac&o
Jurisprudencial n® 292 da SBDI-1) — Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005.

Integram o salario, pelo seu valor total e para efeitos indenizatérios, as diarias de viagem
que excedam a 50% (cinquenta por cento) do salario do empregado, enquanto
perdurarem as viagens. (Primeira parte — ex. — Sumula n° 101 — RA 65/1980, DJ
18.06.1980; segunda parte — ex. — OJ n° 292 da SBDI-1- inserida em 1.08.2003).

Ajuda de custo e diarias para viagem

As ajudas de custo e as diarias para viagem nao tém natureza salarial, ou seja,
nao servem a contraprestacdo por servigo tomado, mas sim para ressarcir despesas

feitas ou a se fazer no cumprimento de fungdes atreladas a um contrato de trabalho.

Como exemplo de ajuda de custo podemos citar o pagamento pelo empregador de um

valor, pela utilizagdo de veiculo proprio do empregado; e, a exemplificar uma diaria para
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viagem temos o reembolso de despesas feitas pelo empregado para se deslocar de um
municipio a outro para realizar a manutencado de um equipamento médico (transporte,

hospedagem, alimentacéo, etc.).

N&o raro, utiliza-se 0 mecanismo das ajudas de custo e as diarias para viagem no intuito

de mascarar parcelas de natureza salarial.

O artigo 457 da CLT considera que integram o salario ndo s6 a importancia fixa
estipulada, como também as comissdes, percentagens, gratificacdes ajustadas, diarias
para viagens e abonos pagos pelo empregador, mas néo se incluem nos salarios as
ajudas de custos, assim como as diarias para viagem que ndo excedam a 50%

(cinquenta por cento) do salario percebido pelo empregado.

Desta feita, caso uma ou outra a soma do que for pago por ajuda de custo ou diaria para
viagem ultrapasse 50% (cinquenta por cento) do salario percebido pelo empregado, isso
sera considerado fraudulento e dotado assim de natureza salarial, ocasionando todos
os reflexos previstos em Lei como em adicionais, no 13°, nas férias + 1/3, no FGTS e
multa de 40% (quarenta por cento), etc. As diarias para viagem podem eventualmente
ultrapassar o limite previsto do artigo 457 da CLT, dada a real necessidade do servico,
cuja comprovagao se impde ao empregador quanto reclamada a respectiva integragao

salarial na Justica do Trabalho.

De acordo com as Sumulas 101 e 318 do C.TST, integram o salario, pelo seu valor total
e para efeitos indenizatérios, as diarias de viagem que excedem a 50% (cinquenta por
cento) do salario do empregado, enquanto perdurarem as viagens e, se determinada a
integracao das diarias no salario, tratando-se de empregado mensalista, deve ser feita
tomando-se por base o salario mensal por ele percebido e ndo o valor do dia de salario,
somente sendo devida a referida integracdo quando o valor das diarias, no més, for

superior a metade do salario mensal.

TRT-PR-11-03-2016 VALORES PAGOS A TITULO DE ALUGUEL DE
VEICULO. AJUDA DE CUSTO. AUSENCIA DE NATUREZA JURIDICA
SALARIAL. Os haveres percebidos pelo Autor a titulo de aluguel de veiculo
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decorrem do contido nos contratos de locagdo, razdo pela qual ndo se
destinavam a contra prestar os servigos realizados pelo Obreiro, mas, tao
somente, a retribuir o uso, em favor da Reclamada, de automoével de
propriedade do Reclamante. A parcela, neste caso, possui natureza juridica
de "ajuda de custo"”, e ndo de salario "in natura”. Nao basta, para a definigao
da natureza salarial, tdo somente verificar se ajudas de custo equivalem a
menos ou mais que 50% do valor pago a titulo de salario. O objetivo do
legislador, ao estabelecer um percentual a respeito, na forma do art. 457, §
2% da CLT, foi o de evitar a utilizagdo da rubrica tdo s6 com a finalidade de
desvirtuar a parcela salarial. Portanto, o "aluguel de veiculo”, superior ou
inferior a 50%, ndo integra a remuneragao se efetivamente serve para cobrir
despesas. Recurso do Autor a que se nega provimento, no particular. TRT-
PR-08294-2014-020-09-00-7-AC0O-07611-2016 - 7A. TURMA. Relator:
UBIRAJARA CARLOS MENDES. Publicado no DEJT em 11-03-2016

TRT-PR-22-11-2016 DIARIAS ("ORDENS DE VIAGENS"). VALOR
SUPERIOR A 50% DO SALARIO. INTEGRACAO. A REMUNERACAO
INDEVIDA. O critério matematico adotado pelo legislador (§ 2° do

art. 457, CLT) teve o intuito de evitar fraude a lei, na medida que o
empregador poderia pagar salario reduzido com diarias maiores. Com isso,
entretanto, ndo quis dizer que basta que o valor da diaria exceda 50% do
salario para ter a mesma natureza deste. E sempre necessaria a verificagao,
caso a caso, do carater salarial da parcela, ou seja, se ela é paga
exclusivamente em fungédo das despesas de viagem ou se o empregado néao
tinha obrigagdo do comprovar seus gastos, percebendo determinado valor
independente do que foi despendido. No caso, restou comprovado o fato de
que o adiantamento de valores a titulo de "ordens de viagens" serviu tao-
somente para fazer frente as despesas, possibilitando o exercicio
profissional do ora recorrente, pelo que ndo ha que se falar em natureza
salarial das parcelas. Recurso do autor ao qual se nega provimento, no
particular. TRT-PR-02441-2014-125-09-00-5-AC0O-39622-2016 - 5A.
TURMA. Relator: ARCHIMEDES CASTRO CAMPOS JUNIOR. Publicado no
DEJT em 22-11-2016
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4.1.3 Breve analise do Artigo 457 e seus reflexos na contribuicdo social da empresa e

no valor do beneficio previdenciario do segurado.

A Lei 13.467/2017, ou “reforma trabalhista”, que ha quatro dias esta em vigor,
alterou profundamente a legislagdo trabalhista e gerou reflexos no Direito
Previdenciario, especificamente na Lei do Custeio (8.212/91), ao modificar aspectos das
hipéteses de incidéncia das contribuicbes previdenciarias sobre verbas habitualmente

pagas.

Trata-se do paragrafo 2°, artigo 457, da referida lei. Este dispositivo exclui da base de
incidéncia previdenciaria e de reflexos trabalhistas, os valores pagos a titulo de ajuda

de custo, auxilio alimentacéo, diaria para viagem, prémios e abonos.

As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-
alimentagdo, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e
abonos néo integram a remuneracao do empregado, ndo se incorporam ao contrato de
trabalho e ndo constituem base de incidéncia a qualquer encargo trabalhista e

previdenciario.

As contribuigbes sociais a cargo da empresa e do empregado estao previstas no art.
195, inciso | e alinea a, e inciso |l da CF/88. Pelos dispositivos, a seguridade social sera
financiada por toda a sociedade, de forma direta e indireta, nos termos da lei, mediante
recursos provenientes da Unido, Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e das
contribuicbes sociais provenientes das empresas, do trabalhador e demais segurados,
resguardadas as excecgdes. A alinea a do referido artigo constitucional determina que
as contribuigdes sociais a serem pagas pelo empregador, pela empresa e entidade a
ela equiparada na forma da lei, incidem sobre a “folha de salarios e demais rendimentos
do trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servico,

mesmo sem vinculo empregaticio.

A cobrancga de tributo é feita com base no art. 22 da Lei n°® 8.212/91, cuja aliquota é de

20% sobre “o total das remuneragbes pagas, devidas ou creditadas a qualquer titulo
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durante o més, aos segurados empregados, e trabalhadores avulsos que lhe prestem
servicos, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as

gorjetas...”

Assim, o empregador, pessoa fisica ou juridica, além de descontar e recolher a
seguridade as contribuicbes do empregado, € obrigado a contribuir sobre a folha de

salarios.
4.1.4 A mudanga segundo a Reforma Trabalhista.

A Lei 13457/17 alterou o artigo supracitado quanto as verbas de natureza
salarial. O paragrafo 10 do dispositivo afirma que “integram o salario a importancia fixa

estipulada, as gratificagdes legais e as comissdes pagas pelo empregador”.

Porém, o paragrafo 2° exclui da base de incidéncia previdenciaria e de reflexos
trabalhistas, os valores pagos a titulo de ajuda de custo, auxilio alimentagao, diaria par

viagem, prémios e abonos.

De fato, a contribuicdo social sobre diversas verbas pagas ao trabalhador sao
constantemente objeto de discusséo judicial quanto a incidéncia de contribuigao social,
algumas, inclusive, ja estao pacificadas pelo STJ.

Ressalte-se que as verbas indenizatdérias ndo incidem a contribuigao social e, portanto,
nao compdem o salario de contribuigdo, conforme dispdes o paragrafo 9° do artigo, do
Decreto n® 3.048/99.

No entanto, a lei foi além e deixou claro que tais verbas nao integram a remuneragéo do
empregado e ndo constituem base de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario,
0 que vai impactar positivamente para empresa, principalmente se levar em
consideracado que o limite maximo do salario de contribuicdo ndo é aplicado para as
empresas, isto €, a contribuicdo se da sobre o valor total da remuneragao, diferente do
que ocorre com a contribuicdo do empregado que submete-se ao teto da Previdéncia.

Por exemplo, o empregado que ganha R$ 9000,00, contribuira sobre o valor maximo do
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salario de contribuicdo, ou seja, o teto da Previdéncia, que hoje é R$ 5531,31, enquanto

gue a empresa contribuira sobre o valor integral, ou seja, R$ 9000,00.
O Reflexo para o Trabalhador.

Para o trabalhador segurado, o salario de contribuicdo (SC) é, segundo Carlos
Alberto Pereira de Castro e Jo&o Batista Lazzari, na obra Manual de Direito
Previdenciario, p valor que serve de base de calculo para a incidéncia das aliquotas das
contribuicbes previdenciarias dos segurados, a excegao do segurado especial. Ilvan
Kertz complementa, “é o valor a partir do qual, mediante a aliquota fixada em lei, obtém-
se o valor de cada um deles.

Portanto para-se chegar ao valor do beneficio previdenciario, utiliza-se de uma média
aritmética simples, que corresponde a 80% dos maiores salarios de contribuicao,

corrigidos monetariamente dedes julho de 94.

Imaginemos hipoteticamente que um empregado receba o valor de R$ 1800,00, sendo
R$ 1000,00 de verba salarial, a qual incide a contribuicdo social e R$ 800,00 a titulo de
prémio e abono, este valor ndo compdes o calculo do salario de beneficio pois a lei o

excluiu da tributacédo.

Sendo assim, a médio e longo prazo, essa modificagdo na lei trabalhista e
previdenciaria, € muito benéfica para empresa pois reduz a sua carga de tributos, mas
para o empregado podera significar uma reducao consideravel no valor do beneficio
previdenciario do segurado quando de sua aposentadoria ou qualquer outro a que este

tenha direito.

As rubricas que merecem atencado sdo: ajuda de custo, as diarias para viagem, os
prémios e os abonos. A habitualidade, antes premissa suficiente para a caracterizacao
da natureza salarial, foi expressamente afastada. Valores pagos com estas naturezas
nao serao mais incorporados aos salarios, para efeitos trabalhistas (reflexos), tampouco
ao salario de contribui¢ao, para efeitos previdenciarios (contribuigcdes), ainda que pagos

habitualmente.
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Contudo, essas importantissimas modificagdes nao implicam autorizacdo para a
utilizagdo indiscriminada destes “titulos”, com o objetivo de evitar as contribuigdes
previdenciarias. Todos os aspectos juridicos definidores de cada verba devem estar
presentes, do contrario, os pagamentos poderao ser integrados aos salarios para efeitos
trabalhistas e previdenciarios.

Tal qual antes da reforma, o pagamento da ajuda de custo permanece exigindo a
correlagdo com as despesas suportadas, devendo ser possivel demonstrar a adequacgao

econdmica dos valores.

Um bom exemplo € o custeio de moradia de colaboradores. Com a mudanga legislativa,
0 risco da integragao dos pagamentos a titulo de house allowance (aluguel; reembolso
de aluguel; hotel) aos salarios pela falta de previsdo contratual de termo para a extingéo
do beneficio fica bastante reduzido. Entretanto, se a importancia mensal da ajuda for
evidentemente superior ao que seria gasto, considerando a situagao concreta (cidade,
localizagdo da empresa, tipo de imdvel, etc.), ha grandes chances da desconsideragao
de ajuda de custo e de que em eventuais discussdes trabalhista e/ou fiscal a natureza
salarial seja reconhecida, com a consequente exigéncia das contribuicbes

previdenciarias.

As mesmas ressalvas quanto a pertinéncia entre pagamentos e despesas aplicam-se
as diarias de viagem. Por mais que o limite para o pagamento das diarias em até 50%
do total do salario tenha sido revogado, seguramente o empregador n&o podera utilizar
essa rubrica em substituicdo a remuneragdo do proprio trabalho, o que podera ser
evidenciado, por exemplo, no caso de o valor ser flagrantemente superior ao custo diario

razoavelmente estimado das viagens realizadas.

As maiores discussoes, todavia, envolverao os prémios e abonos. Estas verbas n&o séo
definidas pela legislacdo de modo preciso e acabam sendo adotadas com excessiva
liberalidade, muitas vezes em situagdes claramente contrarias a melhor interpretacao

das novas normas.
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Com efeito, a CLT define os prémios como os pagamentos “por liberalidades concedidas
pelo empregador em forma de bens, servigos ou valor em dinheiro a empregado ou a
grupo de empregados, em razao de desempenho superior ao ordinariamente esperado
no exercicio de suas atividades” (art. 457, §4°).

A confirmacéao da natureza n&o salarial e, portanto, da nao incidéncia das contribui¢cdes
previdenciarias depende do conceito de “desempenho extraordinario”, parecendo
evidente que o pagamento ndo pode decorrer de objetivos que usualmente seriam
atingidos por trabalhadores em situagdes normais e equivalentes ao do colaborador
premiado. Deve ser possivel demonstrar quais sao os resultados esperados do homem
médio e quais o0s indices que caracterizam a superacdo desses niveis e,
essencialmente, o efetivo atingimento destes patamares pelo trabalhador. Uma boa
politica interna de premiacdo, divulgada com antecedéncia, devidamente aferida e

registrada pode ser um bom comecgo.

E, por fim, em relagdo aos abonos, nao ha definicdo legal expressa, o que
dificulta ainda mais uma analise conclusiva. Porém, a partir de outras fontes do direito,
em especial a jurisprudéncia e os costumes, é possivel conceituar o abono
como importancia paga em compensagdo a supressédo de direito garantido na lei ou

contratualmente ao trabalhador.

Os exemplos mais conhecidos sao o abono de férias — conversdo em dinheiro de 1/3
das férias — e 0 abono salarial pela postergacédo negociada da data base de atualizagao
de salarios. Assim, a regularidade de qualquer abono depende da demonstracéo
objetiva de que serve a compensacéao de direito nao exercido pelo empregado, sob pena

de ser declarada sua natureza salarial.

Em conclusdo, sabe-se que o momento é de muito mais duvidas que certezas e
qualquer pretensa interpretacdo definitiva das novas normas seria absolutamente
temeraria. Entretanto, pode-se antever a existéncia riscos concretos para os
empregadores que nao analisarem com cautela alternativas de remuneragdo que

envolvam as verbas alcangadas pelas mudancas legislativas.
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5 IRRF SOBRE DIARIAS VIAGENS E AJUDA DE CUSTO - REFORMA
TRABALHISTA

IRPF/IRRF — Alterados os critérios de isengdo do imposto previstos para ajuda

de custo e diarias para viagem.

As recentes alteragdes introduzidas pela Lei n°® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) e
pela Medida Proviséria n°® 808/2017, refletem também em algumas implicagdes para fins
de incidéncia do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF), sobre as verbas de ajuda de

custo e diarias para viagem.

Nesse sentido, destacamos que somente sera concedida a isengao do IRPF, na
fonte e na Declaracdo de Ajuste anual (DAA), sobre as remuneragdes ainda que

habituais, pagas a titulo de:

Ajuda de custos: até o limite de 50% da remuneragédo mensal, devendo ainda ser
observado que a ajuda de custo deve ser destinada a atender as despesas com
transporte, frete e locomocgao do beneficiado e seus familiares, em caso de remocéao de
um municipio para outro, sujeitando-se, ainda a comprovagao posterior pelo contribuinte
(art. 39, I, RIR/1999);

Diaria para viagem: o valor total recebido passa a ser 100% isento do IRPF,
anteriormente a Reforma Trabalhista, a condicdo para fins de isencdo era que o
montante pago nao podia exceder a 50% do salario percebido pelo empregado, e agora
nao ha mais limitagdo. No entanto, € mantida a exigéncia de que as diarias devem ser
destinadas, exclusivamente, ao pagamento de despesas de alimentacéo e pousada, por
servigo eventual realizado em municipio diferente do da sede de trabalho, inclusive no
exterior (art. 39, XIlII, RIR/1999).

b). Levantar as principais Jurisprudéncias decorrentes das situacbes julgadas pela

justica do trabalho.
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c). Considerar o mapeamento no periodo dos ultimos cinco anos referente as
jurisprudéncias relacionadas a diarias e ajuda de custo com base na legislagao brasileira

e banco de dados da justi¢a do trabalho.

Tribunal Superior do Trabalho TST — Agravo de Instrumento em Recurso de Revista;
AIRR 1451-02.2016.5.12.0047
Jurisprudéncia Data de publicacao 31/01/2019
EMENTA

A) Agravo de instrumento em recurso de revista interposto pela primeira
reclamada (transportes Dalgoquio).
1- Horas extras e intervalo intrajornada. Atividade externa. Possibilidade de controle de
jornada. No caso, diante do contexto fatico delineado pelo acérdao regional, é
impossivel divisar violacado do art. 62, |, da CLT, portanto o enquadramento na referida
excegao legal s6 € admissivel na hipotese de exercicio de atividade externa
incompativel com o controle da jornada, situagéo nao identificada no caso concreto.
2 — Integragdo das Diarias de Alimentacdo. Consoante se depreende do acordao
regional, o Tribunal de origem manteve a conclusdo de que “as diarias tinham natureza
salarial e nao de ajuda de custo”, pois, além de superar “em muito os 50% do salario do
autor”’, o depoimento do preposto revelou que ndo havia prestagdo de contas das
diarias, poderiam ser utilizadas para qualquer finalidade e os valores eram recebidos
independentemente de estar viajando ou ndo. Nao se divisa, assim, violagao do art. 457
da CLT. Aresto inespecifico. Agravo de instrumento conhecido e nao provido.
B) Agravo de instrumento em recurso de revista interposto pelo reclamante. Multas
convencionais.
Nao se divisa, in casu, ofensa ao art. 7°, XXXVI, da CF, uma vez que nao evidenciado
o descumprimento de nenhuma clausula coletiva a justificar a imposi¢cao da penalidade

perseguida. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido.

Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido TRT-9 - RECURSO ORDINARIO
TRABALHISTA: RO 0000956-21.2014.5.09.0011 PR

Jurisprudéncia Data de publicacao: 03/04/2018.
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Ementa

Diarias e Ajuda de Custo. Distingdo. Naturezas Juridicas Distintas.

De acordo com o artigo 457, §§ 1° e 2°, da CLT as diarias que ultrapassam 50% do
salario devem integrar a remuneragdo do empregado, no periodo em que a verba for
paga. Nesse sentido dispdem as Sumulas n°® 101 e 318 do TST, O intuito da disposigéo
legal e do entendimento jurisprudencial é evitar que uma verba que é potencialmente
nao salarial, como ocorre com as diarias, venha a camuflar verdadeiro salario. Por que
motivo, estipula a norma que as diarias nao podem ultrapassar 50% do salario mensal.
Diarias sao valores pagos independentemente da real despesa, pelo deslocamento do
empregado, consistindo em valor fixo por dia ou por periodo da viagem do empregado.
Ja o reembolso de despesas/ajuda de custo cuida de repor despesas variaveis e
comprovadamente havidas pelo empregado em virtude do trabalho, seja dentro da
mesma regiao ou em viagem. As diarias ndo exigem que haja a efetiva comprovagao
das despesas realizadas, enquanto que a ajuda de custo visa o reembolso/custeio de
despesas e resultam na auséncia de percepcgao pelo trabalhador de valores superiores
aos efetivamente gastos. O critério distintivo entre a diaria e a ajuda de custo &,
essencialmente, a prova da efetiva despesa. A norma consolidada exclui,
expressamente, do conceito de remuneragao a verba recebida a titulo de ajuda de custo,
ou seja, efetivo reembolso de despesas comprovadas, consoante dispbe o art. 457, §

2°,da CLT. Recurso do autor ao qual se nega provimento.

DECISAO

Pelo que, ACORDAM os Desembargadores da Primeira Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 9° Regido, por unanimidade de botos, CONHECER DOS RECURSOS
ORDINARIOS DAS PARTES, assim como das respectivas contrarrazées. No mérito,
por igual votagdo, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO ORDINARIO DA RE
JSL S.A. para reconhecer a validade dos controles de ponto, nos termos da
fundamentagao. Por maioria de votos, parcialmente vencida e Exma. Desembargadora
Neide Alves dos Santos, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO ORDINARIO

DO AUTOR para, nos termos da fundamentagao: a) conceder a autora os beneficios da
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justica gratuita; b) condenar a ré LYNX Vigilancia e Seguranga Ltda. ao pagamento de
horas extras por violagdo ao intervalo previsto no art. 66 da CLT, nos termos da OJ n°
355 da SDI-I do TST, com observagéao dos reflexos e demais parametros de calculo
definidos em sentenca; e c) determinar o registro da hipoteca judicial serdo suportados
pela ré LYNX Vigilancia e Segurancga Ltda. E deverao ser acrescidos na conta geral no

momento da execugao. Custas inalteradas.

Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul TJ-RS — Apelacao Civel: AC 70058604182
RS.
Jurisprudéncia Data de publicagao: 07/12/2017

Ementa

Apelagao Civel servidor publico estadual, brigada militar, acédo de cobranga. Curso
técnico em segurancga publica. Ajuda de custo, Diarias e horas Extras. Ajuda de custo.
Auséncia de alteracdo de domicilio. Inaplicabilidade da norma de regéncia. Diaria.
Demonstrado o fornecimento de Hospedagem, bem como o pagamento da denominada
etapa alimentacéo, evidenciada a impossibilidade do pagamento de indenizacgéo a titulo
de diaria. Hora extra. Auséncia de Autorizagdo prévia. Sentenga de improcedéncia
mantida. Recurso desprovido.

(Apelagao Civel n°® 70058604182, Terceira Camara Civel, Tribunal de Justica do RS,
Relator: Maria Claudia Cachapuz, Julgado em 29/06/2019).

TST — RECURSO DE REVISTA RR 355400081200850900001 (TST)

Jurisprudéncia Data de publicacao: 14/10/2016

Ementa

AJUDA DE CUSTO. O Tribunal Regional consignou que a ajuda de custo era paga de
forma habitual e em quantia fixa, constituindo verdadeiro mascaramento do pagamento
de salario, porquanto desvinculada do objetivo para o qual foi prevista. Incidéncia da
Sumula n° 126 do TST. Ademais, conforme consignado no acérddo regional, sao
inaplicaveis as normas coletivas firmadas pelo Sinttel. Recurso de revista nao
conhecido. INTERVALO INTRAJORNADA. O Tribunal Regional consignou que o
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reclamante usufruia de apenas 15 minutos diarios a titulo de intervalo intrajornada.
Decisé&o recorrida em consonéncia com a Sumula n° 437, | e lll, do TST. Recurso de
revista ndo conhecido. ITERVALO DO ART. 384 da CLT. EXTENSAO A EMPREGADO
DO SEXO MASCULINO. O Tribunal Regional deferiu o intervalo do art. 384 da CLT ao
reclamante, por entender que se aplica a todos os trabalhadores. Ocorre que o
entendimento desta Corte Superior firmou-se no sentido de que a obrigatoriedade da
concessao do intervalo de quinze minutos antes da prorrogagao da jornada se restringe
ao trabalho da mulher, ndo contemplando o trabalho do sexo masculino. Precedentes.
Recurso de revista conhecido e provido. HONORARIOS ADVOCATICIOS. AUSENCIA
DE CREDENCIAL SINDICAL. Ausente e credencial sindical, indevida a condenagao em
honorarios advocaticios, Incidéncia da Sumula n°® 219 do TST. Recuso de revista

conhecido e provido.

TST — RECURSO DE REVISTA RR 6937220115030039(TST)

Jurisprudéncia Data de publicacao: 18/09/2015

Ementa

A Corte de origem condenou a reclamada ao pagamento de multa diaria pelo atraso no
adimplemento da obrigacao de fazer, caracterizada na anotacéo da CTPS. 2, Decisao
recorrida em conformidade com a jurisprudéncia desta Corte. Precedentes. Divergéncia
jurisprudencial superada. Obice da Sumula 333/TST. AJUDA DE CUSTO. BASE DE
CALCULO. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE DE
DECLARACAO DE INVALIDADE DO AJUSTE POR MEIO DA ACAO INDIVIDUAL.
RECUSO MAL APARELHADO. 1. O Tribunal Regional considerou invalido o acordo
coletivo, na parte em que se determinou o pagamento de ajuda de custo sobre o
faturamento liquido do veiculo dirigido pelo reclamante, por afronta ao art. 457, § 2°, da
CLT. 2. Acerca do contido no art. 97 da Constituicdo Federal e da Sumula vinculante 10
do STF, a Corte regional ndo se pronunciou e a reclamada, ao opor embargos de
declaragao, ndo buscou manifestagéo sobre a questao atinente a reserva de plenario.
3. Nao se cogita de ofensa ao art. 8°, caput, da CLT, uma vez que o referido dispositivo
apenas dispdes ser livre a associacao profissional ou sindical, ndo contendo previsao

sobre a matéria ora em discussédo. 4. O art. 7°, XXVI, da CF n&o trata da questao pelo
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enfoque trazido pela reclamada, de impossibilidade de declaragdo de nulidade de
clausula de norma coletiva, por meio de agao prépria, razao por que impertinente a
indicacdo de ofensa a seus termos. 5. Divergéncia jurisprudencial ndo demonstrada

(Sumula 296/TST). Recurso de revista nao conhecido.

STJ — AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO ESPECIAL AgRg no REsp 1137667
RR2009/0082281-6 (STJ)

Jurisprudéncia data de publicacao: 22/04/2015

Ementa

Processual Civil e Administrativo. Agravo regimental no recurso especial. Policial Militar.
Ex-TERRITORIO de Roraima. Pagamento de ajuda de custo e diarias.
Responsabilidade. Matéria decidia por fundamentos constitucionais.

1 — Decidida a controvérsia por fundamentos de natureza eminentemente constitucional,
mostra-se inadequada a via do recurso especial para infirmar o julgado, sobretudo se a
parte recorrente ndo interpbes o competente recurso extraordinario, dando ensejo a
aplicacdo da Sumula n.126 do STJ.

2 — Agravo regimental ndo provido.

Acoérdao

Vistos e relatados estes autos em que sdo partes as acima indicadas, acordam os
Ministros da Sexta Turma, por unanimidade, negar provimento ao agravo regimental,
nos termos do voto do Sr. Ministro Relator. Os Srs. Ministros Nefi Cordeiro, Ericson
Maranho (Desembargador convocado do TJ/SP), Maria Thereza de Assis Moura e

Sebastido Reis Junior (Presidente) votaram com o Sr. Ministro Relator.

STJ — AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL AgRg no
AREsp 271767 AP 2012/2065985-8 (STJ)

Jurisprudéncia data de publicagao: 08/05/2014

EMENTA

Acao de cobrancga de Diarias, militar egresso no curso de formagao de oficial do corpo
de Bombeiros Militar do Estado do Amapa. Alegagao genérica de violagao ao ART. 535,

[ DO CPC. Razao recursais que nao impugnam unico fundamento do acérdao recorrido.
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Sumula 284/STF. E cabivel condenagdo do beneficiario da justica gratuita em verbas
sucumbenciais ficando a cobranga suspensa por até cinco anos. Agravo regimental
desprovido. 1. O recorrente nao demonstrou em que consiste a ofensa o art. 535 do
CPC, tendo se limitado a alegar de forma genérica a existéncia de supostas omissdes
no aresto recorrido, sem a indicagao especifica dos pontos sobre os quais o julgador
deveria ter se manifestado, inviabilizando a compreensao da controvérsia.

Inafastavel, portanto a aplicagdo do 6bice previsto na Sumula 284/STF. 2. No tocante
ao mérito, as razdes recursais estdo dissociadas do unico fundamento do acérdao
recorrido de que nao ha respaldo para o recebimento de diarias se houver o recebimento
de auxilio mensal de R$ 1933,19, equivalente a ajuda de custo, destinado ao custeio de
despesas com locomocéo e instalacdo. 3. E cabivel a condenacéo do beneficiario da
Justica Gratuita em custa e honorarios advocaticios ficando a cobranga suspensa por
até cinco anos, enquanto perdurarem as condicdes materiais que permitiram a
concessao do beneficio da gratuidade da justica. Precedentes. 4. Agravo Regimental

desprovido.

TST - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA AIRR
2918220125040732 (TST)

Jurisprudéncia data de publicacado 19/12/2013

Ementa

Pedido de integragcédo de horas extraordinarias, diarias e ajuda de custo nos proventos
de aposentadoria, Interpretacao da LEI ESTADUAL 3.096/56 DESPROVIMENTO.
Diante da auséncia de violagéo dos dispositivos invocados nao ha com admitir o recurso

de revista. Agravo de instrumento desprovido.

Tribunal Regional do Trabalho da 24® Regido TRT-24: 00009477120115240003
Jurisprudéncia data de publicagao: 15/08/2012

Ementa

AJUDA DE CUSTO - REEMBOLSO DAS DESPESAS COM COMBUSTIVEL E
ALIMENTACAO — NATUREZA INDENIZATORIA.

Em sendo comprovado que a verba recebida pelo empregado n&o visava remunerar o
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trabalho prestado, mas tdo somente reembolsar os seus gastos com alimentagao e
combustivel, ndo ha falar em diarias, mas em ajuda de custo, a qual ndo detém natureza
salarial e, por corolario, ndo integra a remuneracao para nenhum fim. Recurso nao
provido.

Mérito

Diferengas salariais — Despesas com viagens — Natureza Juridica — Integragdo a
Remuneracéo.

O Juizo do primeiro grau indeferiu o pedido de integragdo na remuneragdo do
reclamante dos valores recebidos nos “Relatérios de Gastos de Viagens”, sob o
fundamento de que as verbas recebidas pelo autor ndo se referem a diarias, mas a
reembolso de despesas com alimentagdo e combustivel, as quais tém natureza
nitidamente indenizatéria e nao integram a remuneragdo para nenhum fim, pois

concedidas para o trabalho e nao pelo trabalho.

TRT-6 — RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA RO 126022010506 PE 0000126-
02.2010.5.06.0004 (TRT-6)

Jurisprudéncia data de publicagado 10/06/2011

Ementa

AJUDA DE CUSTO, NAO INTEGRACAO AO SALARIO. Restando provado nos autos
que o pagamento feito, por fora, constituia-se verdadeira ajuda de custo, ndo se ha de
falar em integragéo ao salario, isso considerando o que preceitua o § 2° do art. 457 da
CLT, assim vazado: ndo se incluem nos salarios as ajudas de custo, assim como as
diarias para viagem que nao excedem de cinquenta por cento do salario percebido pelo
empregado. Recurso patronal parcialmente provido. RECURSO ORDINARIO DO
RECLAMANTE. HORAS EXTRAS. NAO APRESENTACAO DOS CONTROLES DE
PONTO DE TODO O CONTRATO LABORAL. INVERSAO DO ONUS DA PROVA.
SUMULA 338, ITEM I, DO C. TST. Deixando a demandada, de modo justicado, de
apresentar todos os controles de ponto, inverte-se o encargo probatério, presumindo
verdadeira a jornada alegada na peca de ingresso. Assim, permanece com O
empregador o 6nus de provar a real jornada praticada pelo obreiro, conforme

entendimento do c. TST.
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ACORDAO

ACORDAM os Desembargadores e juizes da Terceira Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 regiao, por unanimidade, dar parcial provimento ao recurso ordinario
patronal para excluir da condenacao a integragdo do pagamento feito, por fora, a titulo
de ajuda de custo. Quanto ao recurso ordinario do reclamante, dar parcial provimento
para reconhecer a jornada declinada na exordial, no periodo da admissdo até
01.03.2006 (respeitando-se a prescricao), deferindo-se as horas extras postuladas,
tomando-se por base os parametros ali postos, quais sejam: de segunda a sexta, das
07h as 19h, e aos sabados das 07h as 15h, sempre com 30minutos de intervalo
intrajornada. Durante os dias antes das datas festivas (carnaval, dia das mées, S&o
Jodo, dia das criancas e natal), das 07h as 21h, com trinta minutos de intervalo, de
segunda a sexta, e, aos sabados, das 07h as 17h, com o mesmo intervalo. O adicional
é de 50%. Ao acréscimo, arbitro o valor de R$ 2500,00, com custas complementares no
importe de R$ 50,00. Para fins previdenciarios, declaro que a parcela deferida detém
natureza salarial, devendo assim, sofrer a incidéncia do INSS.

Recife 01 de junho de 2011. ALINE PIMENTEL GONCALVES Juiza Relatora.

Tribunal de Justica do Piaui TJ-Pl — Apelacdo / Reexame Necessario: REEX
201000010049950 P1201000010049950

Jurisprudéncia data de publicagcao 12/07/2011

Ementa

Processo civil. Apelagdo. Diarias, ajuda de custo. Curso de formacgao. Carater
transitorio. Despesas custeadas. Inexistente direito adquirido a regime juridico.

1 - Ajuda de custo pressupbe o carater permanente da mudanca de domicilio, o que
nao se amolda ao caso de Curso de Formacido, que por natureza, tem carater
temporarios.

2 — As diarias sao incompativeis com o regime adotado no Curso de Formacgéo, visto
que, durante o curso as despesas sao totalmente custeadas pelo Estado do Piaui.

4 — Prescrevem em cinco anos a pretensao de cobrancga de valores contra a Fazenda
Publica. Recurso conhecido e provimento. (TJPI / Apelagdo / Reexame Necessario n°
2010.0001.00
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995-0 — Relator: Des. José Ribamar Oliveira — 22 Camara Especializada Civel — Data de
Julgamento: 12/07/2011)

Deciséo

Vistos, relatos e discutidos estes autos, acordam os componentes da Egrégia 2° Camara
Especializada Civel, do Tribunal de Justica do Estado, a unanimidade, em conhecer e
dar-lhe provimento do recurso Apelatério veiculado pelo Estado do Piaui, no sentido de
reconhecer que inexiste direito a percepc¢ao de Diarias e Ajuda de Custo, bem assim
que a quantia referente a diferenca de vencimentos s6 é devida em relacdo de
04.11.2003 até 10.02.2004, estando as demais prescritas. Participaram de Sessao de
Julgamento: os Exmos. Srs. Desembargadores: José James Gomes Pereira —
Presidente, José Ribamar Oliveira — Relator, Luiz Gonzaga Brandao de Carvalho.
Presente ainda o Exmo. Sr. Dr. Jeromildo Rodrigues Alves — Procurador de Justica.
Salas das Sessobes do Egrégio Tribunal de Justica do Estado do Piaui, em Teresina, 12
de julho de 2011.

Superior Tribunal de Justica STJ — Recurso Especial: Resp 1027842 PE 2008/0019653-
2

Jurisprudéncia data de publicagao 15/03/2010

Ementa

Penal. Processual penal. Recurso especial. Peculato. Auséncia de despesas preliminar.
Nulidade relativa. Preclusdo. Recurso improvido.

1. Nos termos da jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justiga, a inobservancia do
procedimento previsto no art. 514 do CPP gera, tdo-somente, nulidade relativa, a qual
deve ser arguida no momento oportuno, acompanhada da comprovacédo de efetivo
prejuizo a defesa.

2. Recurso especial improvido.

Acordao

Vistos, relatados e discutidos os autos em que sdo partes as acima indicadas, acordam
0s Ministros da Quinta Turma do Superior Tribunal de Justica, por unanimidade,
conhecer do recurso, mas |he negar provimento. Os Srs. Ministros Napoledo Nunes

Maia Filho, Jorge Mussi e Laurita Vaz votaram com o Sr. Ministro Relator. Ausente,
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justificadamente, o Sr. Ministro Felix Fischer.

TJ-DF — Agravo de Instrumento Al 101202420098070000 DF 0010120-
24.2009.807.0000 (TJ-DF)

Jurisprudéncia data da publicacao 11/11/2009

Ementa

Agravo de instrumento — Ag¢do declaratoria — Cumulagao de diarias com ajuda de custo
— Liminar — Descontos em folha de pagamento, presentes os pressupostos para a
concessao da liminar, mantém-se a decisdo que ordenou a suspensao dos descontos
procedidos em folha de pagamento do servidor.

Acoérdao

Acordam os Senhores Desembargadores da 42 Turma Civel do Tribunal de Justi¢ca do
Distrito Federal e dos Territorios, Sérgio Bittencourt — Relator, Fernando Habibe — Vogal,
Cruz Macedo — Vogal, sob a Presidéncia do Senhor Desembargador Sérgio Bittencourt,
em proferir a seguinte deciséo:

Rejeitar a preliminar e negar provimento ao recurso, unanime.
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6 CONCLUSAO

O objetivo deste trabalho consistiu em estudar em que condi¢des sdo possiveis
integralizar as diarias e ajudas de custos ao salario, e quais os efeitos tributarios e
trabalhista com base na legislagao brasileira. E formas de evitar a integragéo salarial
quando as despesas ultrapassam aos 50% permitidos pela legislacéo. Analisa-se para
fins de ajuda em auditoria interna, os conceitos referentes a diarias de viagens, ajudas
de custos, os quais bem aplicados e com naturezas juridicas devidamente aplicadas,
isentam o empregador de encargos trabalhistas e previdenciarios. Alguns
empregadores exercem total ou parcialmente suas atividades fora do estabelecimento
da empresa e, para desempenharem de forma satisfatéria as suas obrigacoes
contratuais, efetuam gastos com o proprio deslocamento, hospedagem e alimentagéo,
para ressarcir tais despesas necessarias a execucao do trabalho. Quando a verba para
0 empregado nao constituir um ganho, uma vantagem e n&o acrescer seu patrimonio,
sendo concedida com a finalidade de suprir as necessidades para a execucao do
trabalho, tera natureza juridica de ressarcimento, indenizagdo e n&o salarial, portanto

nao integrara a remuneracéao, para efeitos trabalhistas.

Portanto na legislagdo trabalhista anterior a reforma, tratava as diarias de viagem, como
despesas, decorrentes de viagens que o empregado realizava em cumprimento ao
contrato de trabalho. Podendo ser pagas de forma habitual, porém, quanto excedentes
de 50% do salario base mensal, passam a ter natureza salarial em sua totalidade,
conforme artigo 457, § 2°, da CLT c/c Sumula n® 101, do C. TST).

Existem divergéncias acerca da necessidade ou n&o de se comprovar as
despesas que nao ultrapassem a 50% do salario mensal. De fato, até o referido
percentual, a Lei ndo exige comprovacéo, pois nessa situagao, presume-se que as
despesas tém natureza de reembolso e ndo de contraprestacao.

Portanto com a publicacdo da Medida Proviséria n°® 808/2017, a partir de 14/11/2017, as
diarias de viagem pagas ao empregado ndo integram a remuneragcdo do empregado,
nao se incorporam ao contrato de trabalho e n&o constituem base de incidéncia de

encargo trabalhista e previdenciario. Assim as diarias de viagem pagas de forma do
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artigo 457 da CLT, nao serdo computadas para calculo de férias, aviso prévio e décimo
terceiro salario, por exemplo, € ndo havera incidéncia de contribuicdo previdenciaria e
FGTS.

Quanto as ajuda de custo o valor (normalmente fixado unilateralmente pelo
empregador) atribuido ao empregado, pago uma unica vez ou eventualmente, para
cobrir despesas de deslocamento por ele realizadas. Da mesma forma que as diarias
para viagem, a ajuda de custo se reveste da caracteristica de verba de natureza
indenizatoria, posto que visa ressarcir o empregado de despesas decorrentes de
necessidade de servico. Tal verba nao esta, também, sujeita a comprovacdo das
despesas, porém, o que a distingue das diarias € a sua natureza eventual ou esporadica.
Nao pode haver pagamento de ajuda de custo de forma habitual, sob pena de ela vir a

ser caracterizada como parcela salarial. A ajuda de custo representa uma obrigacéo
compulsoria, isto €, imposta por lei e devida pelo empregador que transferir seu
empregado para localidade diversa da que resulta o contrato, desde que importe em
mudanca de domicilio (artigo 470, da CLT).
Portanto a ajuda de custo, para ndo sofrer incidéncia de INSS e FGTS, deve ser paga
de uma s6 vez e com o fim exclusivo de ressarcir as despesas decorrentes de mudanca
de local de trabalho do empregado. O pagamento habitual de ajuda de custo
independentemente de prazo e valor, poderdo (ou deverao) ter natureza salarial,
integrando a remuneragdo do empregado para todos os efeitos legais. Em virtude na
reforma trabalhista, isenta parcelas salariais de encargos trabalhistas.

No que se refere aos estudos das jurisprudéncias nos ultimos cinco anos existe
um conflito ao parecer entre diarias e ajuda de custo, quando as duas verbas sédo pagas
no mesmo periodo, no ponto de vista de alguns magistrados, existe a possibilidade de
integrar os valores ao salario, pela razdo dos mesmos ultrapassarem aos 50% permitido
no art. 457, § 2°, da CLT. No periodo correspondente entre 2009 a novembro de 2017,
os pareceres foram favoraveis a integragao das verbas de diarias e ajudas de custo,
desde que passassem o valor de 50% permitido, e quando as duas verbas estavam
sendo pagas na mesma situagao.

Entretanto a partir de novembro de 2017, as jurisprudéncias levantadas quanto a diarias

e ajuda de custos, a verba indenizatoria fosse unica o magistrado compreende a nova
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legislacdo segunda a reforma trabalhista, a qual se nega provimento das integracgoes.
Portanto estdo apresentados neste contexto, as diarias e ajudas de custos antes da
reforma trabalhista na maioria das vezes era compreendida pelos magistrados com
integracao salarial, contudo a nova legislagao trabalhista deixa bem claro que as verbas
supracitadas se entendem como verbas indenizadoras, n&o integrando ao salario.
Portanto todos os objetivos citados e compridos, como compromisso no inicio desta
monografia.

A partir destes fatos, como contribuicdo para trabalhos futuros, sugere-se a
utilizacdo de aprofundamento na pesquisa de forma tal, verificar a possibilidade de
documentos emitidos pelo empregador, que formalize a necessidade das diarias ou
ajudas de custo de forma nao ser necessario a prestagao de conta, para comprovagao

fiscal do fato.
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