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RESUMO

O crescimento exponencial da uberizacao do trabalho tem gerado debates profundos
no Direito do Trabalho, vez que se apresenta como uma forma de trabalho
extremamente exploratdria, mas nao regulada pelo direito. Uma dessas formas de
trabalho particularmente chamou a atencdo por se mostrar atraente para jovens
negros de periferia, introduzindo-os ao mercado de trabalho de forma precéria e
ausente de direitos e garantias trabalhistas e previdenciarias: a entrega por aplicativo.
Pesquisa-se neste presente artigo, entdo, acerca da auséncia de regulagdo das
formas de trabalho uberizadas e como isto se relaciona com a manutencdo do
racismo. Para tanto, € necessario adentrar sobre os conceitos de uberizacdo do
trabalho, capitalismo de plataforma, e as razdes para a impossibilidade de regulacéo
por vinculo empregaticio. Apos, apresenta-se a relagdo da populacdo negra com 0s
trabalhos informais, e como isto perpetua uma divisédo racial do trabalho. E por fim,
analisa-se como a manutenc¢éo de uma divisdo racial do trabalho é necesséria para a
manutencao do proprio sistema capitalista, de modo que a auséncia de regulacéo do
trabalho no capitalismo de plataforma se apresenta como uma estratégia necessaria
para a conservagao do “lugar do negro” no mercado de trabalho. Realiza-se, entao,
uma pesquisa explicativa a partir da revisdo bibliografica dos conceitos acima
elencados, além da andlise de dados socioecondmicos sobre a informalidade no Brasil
e sobre os entregadores por aplicativo. O resultado da pesquisa evidencia que o
racismo se apresenta também na omissdo do Estado sobre a regulacdo destes
trabalhos, contribuindo para a conservagéo de uma desigualdade racial, o que impde
a constatacao de que lutar pela regulacao e protecéo destes trabalhadores também é
uma luta antirracista.

Palavras-chave: Uberizacdo do trabalho, Racismo Estrutural; Divisdo racial do
trabalho; Informalidade; Regulacéo.



ABSTRACT

The exponential growth of uberization of work has generated profound debates in
Labor Law, since it presents itself as an extremely exploratory form of work, but not
regulated by law. One of these forms of work particularly drew attention for being
attractive to young blacks from the periphery, introducing them to the labor market in
a precarious way and absent from labor and social security rights and guarantees:
delivery by application. This article is researched, then, about the lack of regulation of
uberized forms of work and how this is related to the maintenance of racism. For that,
it is necessary to go into the concepts of uberization of work, platform capitalism, and
the reasons for the impossibility of regulation by employment relationship. Afterwards,
the relationship between the black population and informal work is presented, and how
this perpetuates a racial division of labor. And finally, we analyze how the maintenance
of a racial division of labor is necessary for the maintenance of the capitalist system
itself, so that the absence of labor regulation in platform capitalism presents itself as a
necessary strategy for the conservation of “place of the black people” in the job market.
An explanatory research is then carried out based on the bibliographic review of the
concepts listed above, in addition to the analysis of socioeconomic data on informality
in Brazil and on deliverers by application. The result of the research shows that racism
is also present in the State's failure to regulate these works, contributing to the
conservation of racial inequality, which imposes the observation that fighting for the
regulation and protection of these workers is also an anti-racist struggle.

Keywords: Uberization of work, Structural Racism; Racial division of labor; Informality;
Regulation.
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1. INTRODUCAO

No dia 1° de julho de 2020 o Brasil escreveu mais um capitulo na histéria do
movimento grevista. A primeira paralizacdo nacional dos entregadores por aplicativo,
chamada pelos préprios de “Breque dos apps”, se organizou por meio de redes sociais
e funcionou da seguinte maneira: consumidores néo fizeram pedidos — além do
estimulo a avaliar mal os aplicativos — enquanto os entregadores ocupavam ruas do
pais inteiro reivindicando o aumento no valor da hora de trabalho, o fim dos
desligamentos injustificados, e o fornecimento de equipamentos de seguranca durante
a pandemia do Covid-19.

O isolamento necesséario para evitar a transmissdo do novo coronavirus
colocou estes trabalhadores em evidéncia. As longas jornadas de trabalho,
remuneracao por demanda e baixos rendimentos mensais, somados a alta exposi¢ao
ao virus que ja matou mais 230 mil brasileiros, expuseram mais uma vez as
contradicdes do capitalismo. Os resultados desta paralisacdo ainda ndo sao muito
claros, mas um dos mais imediatos foi o protocolamento de diversos projetos de lei
objetivando proteger os entregadores?.

Esse debate, entretanto, ndo é de hoje. Com o avanco tecnoldgico observa-
se um crescimento exponencial de trabalhos e atividades intermediadas por um
aplicativo, que, sob um discurso de “flexibilidade” e “empreendedorismo”, tem se
tornado a saida para o capital, que pode obter o maximo de resultado com o menor
custo possivel.

Entretanto, o caso dos entregadores tem evidenciado uma outra faceta desta
exploracédo. Cada vez mais atraindo jovens negros para este trabalho em condi¢gbes
precérias e sem direitos, verifica-se que o lugar ocupado pelo negro no mercado de
trabalho continua inalterado, ainda que o proprio avanco tecnoldgico seja capaz de
minar essas desigualdades.

Neste sentido, o presente trabalho de concluséo de curso em forma de artigo
cientifico se desenvolveu como fruto de uma inquietacéo frente a omisséo do Estado

sobre essas novas formas de trabalho. Para isso, utilizou-se dos entregadores por

1 ABILIO, Ludmila Costhek. Uberizacg&o e juventude periférica: Desigualdades, autogerenciamento
e novas formas de controle do trabalho. Novos estudos CEBRAP, S&o Paulo, v. 39, n. 3, p. 579-
597, Set. 2020. p. 594.
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aplicativo como objeto de estudo, para analisar como a auséncia de regulacdo das
formas de trabalho uberizadas — e aqui se entende o termo para além do aplicativo
Uber — constituem uma estratégia para a manutencdo do racismo, e por que ha
interesse em que 0 racismo seja mantido.

O objetivo deste trabalho perpassa entéo pela explicacdo da estruturalidade
do racismo, funcionando como mecanismo essencial para a propria sobrevivéncia do
capitalismo, vez que, como sera observado, mantém a desigualdade racial através da
manutencgao do local do sujeito negro no mercado de trabalho.

A metodologia utilizada para a elaboracdo da presente pesquisa explicativa
foi a revisdao bibliografica sobre os conceitos de “uberizacdo do trabalho”,
“‘informalidade” e “racismo estrutural”. Também foi utilizado os dados empiricos
coletados pelo IBGE e pela Associacdo Brasileira do Setor de Bicicletas (Alianca
Bike).

O primeiro capitulo busca, entdo, apresentar o conceito de uberizacdo do
trabalho a partir de uma contextualizacdo sobre Indastria 4.0 (momento de
desenvolvimento tecnoindustrial que estamos vivendo), e capitalismo de plataforma,
desenvolvidos por Ludmila Abilio, Ricardo Antunes, Renan Kalil, entre outros. Na
sequéncia, € feita a critica a esta forma de trabalho a partir do binémio autonomia-
subordinacéo. Finaliza-se o capitulo apresentando as discussdes existentes sobre
uma possivel regulacao, e a resisténcia apresentada pelo Estado.

No segundo capitulo o foco é o sujeito negro e sua relacdo com o mercado de
trabalho. Para isso, o0 presente artigo traz a tona a discussao sobre a informalidade do
trabalho, a precarizacdo das formas de labor, e a relacdo destes conceitos com o
neoliberalismo. Apresenta-se, entéo, a relacdo dos(as) trabalhadores(as) negros(as)
com esta informalidade, ou seja, a como um demarcador social a partir das fungdes
gue a negritude deve exercer no mundo do trabalho. Por fim, retorna-se ao caso dos
entregadores por aplicativo para elucidar estas relagdes racistas no mundo do
capitalismo de plataforma.

No terceiro e ultimo capitulo, entdo, evidencia-se como essa estrutura racista
esta interligada a economia, direito e Estado através da teoria social do “racismo
estrutural”, apresentada por Silvio Almeida. Na sequéncia verifica-se como essa
estruturalidade pode ser observada pela omissdo do Estado frente a regulacédo do
trabalho uberizado. Por ultimo, entdo, a partir das premissas trazidas pela Teoria

Critica da Raca, projeta-se uma possivel alternativa de combate ao racismo.
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2. UBERIZACAO DO TRABALHO

2.1.INDUSTRIA 4.0, CAPITALISMO DE PLATAFORMA E UBERIZACAO DO
TRABALHO

Como é notdrio, o século XXI estd marcado como a era do desenvolvimento,
do avanco da tecnologia e da globalizacdo. E como ndo poderia ser diferente, a
economia (e sistematicamente o capitalismo como um todo) tem acompanhado as
mudancas. Como efeito disso temos a queda da industria e a proeminéncia dos
servicos, com énfase no setor financeiro?.Na organizacdo da producédo, torna-se
central a critica a rigidez e a busca pela flexibilidade como uma materializacdo do

processo de reestruturacdo produtiva. Como bem define Renan Kalil:

Implementaram-se medidas técnico-organizacionais com o objetivo de
adaptar as inovacdes tecnolégicas dos anos 1970, como a robdtica e a
automacao microeletrdnica, a estratégia das empresas em tornar o trabalho
mais manejavel conforme as suas necessidades. No campo da gestao, foram
adotados os circulos de controle de qualidade, o controle estatistico de
processos, 0 sistema just-in-time em conjunto do kanban e os sistemas de
gualidade total. A descentralizacdo da producgéo torna a empresa horizontal,
com trabalhadores desempenhando funcdes diversas e trabalhando em
equipe, em contraposicdo a estrutura vertical e a execucdo de tarefas
especializadas, caracteristicas do fordismo*.

Estar nessa fase de “Industria 4.0” significa, entdo, que o papel da tecnologia
estd intimamente ligado a estas mudancas. Como bem definido por Kalil ao se
apropriar do conceito de “economia politica multidimensional” de Yochai Benkler, as
inovacgdes tecnoldgicas fazem parte de um sistema econémico, o que implica em dizer
gue nao sdo forcas isoladas e sem vinculacdo com as relacdes de poder instituidas®.

E é neste cenario de inovacbes tecnolégicas que temos o grande
desenvolvimento das tecnologias de informacdo e comunicagdo, gerando como
expoentes a “digitalizacao, a inteligéncia artificial e as plataformas”®. Daremos mais

atencao a esta ultima.

2 KALIL, Renan Bernardi. Capitalismo de plataforma e Direito do Trabalho: crowdwork e trabalho
sob demanda por meio de aplicativos. Tese de doutorado em Direito do Trabalho e da Seguridade
Social — Faculdade de Direito, Universidade de S&o Paulo. Sdo Paulo, 2019. p. 61-62.

8 KALIL, Renan. Op. Cit., p. 62.

4 bid.

5Ibid., p. 52.

6 Ibid., p. 74.
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Conforme exposto por Murilo Carvalho Sampaio Oliveira, Rodrigo de Lacerda
Carelli e Sayonara Girillo, a ideia de “plataformas” ultrapassa o ambito digital e ja
carrega consigo uma forma de organizacdo empresarial’. Segundo os autores,
plataforma digital é o termo dado para se referir a “infraestrutura ou ambiente que
possibilita a interagdo entre dois ou mais grupos”®. Segundo Kalil, “as plataformas e a
disseminacédo de aparelhos que conectam as pessoas em tempo real modificam as
formas de relacionamento e o acesso ao trabalho™, além de se apresentarem
atualmente como elementos centrais do desenvolvimento de diversas atividades
econdmicas.

Neste caso, a atividade empresarial esta centrada na gestédo desta trama de
interacbes entre acionistas, gestdo e trabalhadores, resultando em uma empresa
desmaterializada e des-hierarquizada®. Este fenébmeno do desenvolvimento de
atividades econdmicas centradas em aplicativos ou plataformas consistente na troca
de produtos e servicos entre pessoas ou entre pessoas e empresa, € o chamado
capitalismo de plataformal.

Nota-se como as plataformas, portanto, vao de encontro aos ja supracitados
efeitos da globalizacdo, como a proeminéncia dos servicos, a critica a rigidez e a
busca pela flexibilidade. E neste processo o uso da tecnologia € ferramenta
fundamental, vez que possibilita, antes de tudo, a existéncia da plataforma.

Segundo Antonio Aloisi, parafraseado por Kalil,

as plataformas virtuais e os aplicativos para aparelhos sem fio cumprem o
papel de infraestrutura invisivel, conectando oferta e demanda de servicos e
facilitando a interagcdo entre individuos e empresas, além de atuarem como
intermediarios. A adocdo desses mecanismos permite que as empresas
aumentem consideravelmente seus lucros, uma vez que ha corte de custos
de transacdo e de custos fixos, com a terceirizagdo de mao de obra??

Assim, as identidades tipicas do capitalismo de plataforma consistem em

OLIVEIRA, M.C.S; CARELLI, R.L; GRILLO, S. Conceito e critica das plataformas digitais de
trabalho. Revista Direito e Praxis. v. 11, n. 4, p. 2609-2634. Rio de Janeiro, Dez. 2020. Disponivel em:
<https://www.scielo.br/pdf/rdp/v11n4/2179-8966-rdp-11-04-2609.pdf>. Acesso em 13 jan. 2021.

8 |bid., p. 2613.

9 KALIL, Renan. Op. Cit., p. 76.

10 OLIVEIRA, M.C.S; CARELLI, R.L; GRILLO, S. Op. Cit., p. 2614.

11 Ha inmeras denominagBes possiveis para este fendmeno, conforme elencado por Kalil, podendo
ser. “economia de compartilhamento, economia de pares, economia colaborativa, consumo
colaborativo, economia de bico, economia disruptiva, capitalismo de plataforma, economia de acesso
ao excesso, economia de acesso, economia sob demanda, economia virtual, uberizagao, economia de
plataforma e capitalismo baseado na multiddo”. (KALIL, Renan. Op. Cit. p. 95).

12 KALIL, Renan. Op. Cit., p. 98.
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1) contatos on-line entre produtores e consumidores; trabalhadores e
empresas; 2) uso de aplicativos ou plataformas para acesso em computador
ou instrumentos méveis de comunicacdo; 3) uso abrangente de dados digitais
para a organizacao e gestdo dessas atividades; 4) relacdes estabelecidas por
“‘demanda” (ou seja, que resultam de arranjos por cada produto, desprovidos
de seguranca juridica capaz de garantir sua continuidade).!3

Desta forma, sob a justificativa de serem relacbes estabelecidas por
‘demanda”, ou seja, pela auséncia de compromisso formal de continuidade da
contratacdo de servicos, precariza-se cada vez mais as condicbes destes
trabalhadores, ainda que haja um maior controle da forca de trabalho'4. A este
fenbmeno, que acompanha uma nova forma de controle, gerenciamento e
organizacédo do trabalho, daremos 0 home de uberizacéo do trabalho.

Segundo definicdo de Ludmila Costhek Abilio, por ser um fenémeno
complexo, também é possivel conceituar a uberizagdo como um amplo processo de
informalizacdo do trabalho, no qual o Estado cumpre papel fundamental. Segundo a

autora,

a uberizacgdo refere-se as regulacdes estatais e ao papel ativo do Estado na
eliminacédo de direitos, de mediac¢des e controles publicamente constituidos;
resulta da flexibilizacdo do trabalho, aqui compreendida como essa
eliminacdo de freios legais a exploragdo do trabalho, que envolve a
legitimacéo, legalizacéo e banalizacdo da transferéncia de custos e riscos ao
trabalhador. Por essa perspectiva, ela se conecta ao direito como um campo
em movimento, de disputas permanentes em torno das regulacdes que
materializam os conflitos as assimetrias e desigualdades, e as vitoriosas
legitimidades que os envolvem. Ainda, na relac¢é@o entre inovagao tecnolégica
e papel do Estado, a uberizacdo também se refere aos desafios nacionais
ante os espacos transnacionais que se formam no ciberespaco do mundo do
trabalho, dando uma nova dimenséo ao que David Harvey (1992) denominou
organizacao na dispersao!®

2.2. AUTONOMIA OU GESTAO DA PROPRIA SOBREVIVENCIA?

Ha ainda nisso tudo uma generalizacdo de caracteristicas estruturantes da
exploragdo do trabalho na periferia, as quais Abilio elenca através de 4 elementos-
chave que envolvem a sua definicdo: (a) reduz o trabalhador a um autogerente

subordinado; (b) as empresas, que detém o0s meios tecnologicos para 0

13 ANTUNES, Ricardo; FILGUEIRAS, Vitor. Op. Cit., p. 31.

4 1bid., p. 32.

15 ABILIO, Ludmila Costhek. Uberizacg&o: a era do trabalhador just-in-time? Estudos Avancados. v.
34, n. 98, p. 111-126, Séo Paulo, Jan/Abr. 2020. Disponivel em:
<https://www.scielo.br/pdf/ea/v34n98/0103-4014-ea-34-98-111.pdf>. Acesso em> 13 jan. 2021
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desenvolvimento das atividades agem como mediadoras operando novas formas de
subordinacdo e controle do trabalho. E o chamado gerenciamento algoritmico do
trabalho.

Além disso, (c) é transferido para os consumidores parte do gerenciamento e
controle do trabalho. O papel que deveria ser do Estado € transferido para as
empresas-aplicativos que terceirizam a multiddo, o chamado crowdsourcing. E por fim,
(d) o deslizamento da identidade profissional do trabalho para a de trabalho amador.6

Assim, diante da auséncia de contratacdo formal do servi¢co, e ancorados
numa ideologia neoliberal de que o trabalhador possui uma suposta “autonomia” e que
tem o poder de “gerenciamento de seu trabalho”, o que tem se observado, em
realidade, segundo Ludmila Abilio, é a gestédo da propria sobrevivéncia®’.

Neste modelo de trabalho, nada esta garantido. O trabalhador uberizado
iniciara sua jornada sem sequer saber quando encerrara e muito menos quanto obtera
de remuneracédo. O resultado disso sdo extensas jornadas de trabalho, a abolicdo de
dias de descansos e a adesdo a mais de uma empresa-aplicativo para poder garantir
sua remuneracdo!®, E a crescente eliminagdo de protecbes ao trabalhador,
especialmente no que se refere a limitacdo de jornadas, determinacdes sobre a
remuneracdo, além dos riscos e custos®®.

As empresas entdo, resta apenas vantagens:

[..] deixaram evidente que é possivel terceirizar parte do gerenciamento do
trabalho, transferir riscos e custos, eliminar meios rigidos e publicamente
estabelecidos de remuneracéo do trabalho, de controle do tempo de trabalho,
de execuc¢do do trabalho, sem que isso signifique perda de produtividade ou
de controle sobre o trabalhador®.

Segundo pesquisa realizada em junho de 2019 pela Alianca Bike (Associagao
Brasileira do Setor de Bicicletas) sobre as atividades de entrega realizadas por
cicloentregadores em Sdo Paulo?! — um dos maiores ramos de trabalhos uberizados

— 57% dos trabalhadores entrevistados laboram todos os dias da semana, sendo que

16 |bid., p. 114.

17 1bid., p. 116.

18 |bid.

19 ABILIO, Ludmila Costhek. Op. Cit., p. 115.

20 |bid.

21 ASSOCIACAO BRASILEIRA DO SETOR DE BICICLETAS - ALIANCA BIKE. Pesquisa do Perfil dos
Entregadores Ciclistas de Aplicativo. S&o Paulo, jun. 2019. Disponivel em:
<https://aliancabike.org.br/wp-content/uploads/2020/04/relatorio_s2.pdf>. Acesso em: 14 jan. 2021
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75% trabalham até 12 horas por dia, obtendo renda mensal de R$ 936,00. Situacdo
esta que se assemelha em Salvador, em que a jornada média é de 10h23min por dia,
seis dias na semana, e rendimento médio de R$ 1.100,00, segundo pesquisa
realizada por Filgueiras e Antunes?®?.

Assim, respaldado na justificativa “neoliberalesca” de autogerenciamento e
autonomia, prega-se que para 0 alcancar o sucesso financeiro, “s6 depende de
vocé”?3; um reforco do discurso meritocratico adaptado ao capitalismo de plataforma.
E o resultado disso foi observado por Leandro Machado: diversos cicloentregadores
dormindo nas pracas a espera da proxima entrega®*; e centenas de motoristas da
Uber “acampando” em terreno préximo ao aeroporto de Guarulhos aguardando a
“corrida” muitas vezes por mais de 12 horas?>.

Isto € o que Abilio define como “trabalhador just-in-time”, ou seja, estar
disponivel para ser imediatamente utilizado, mas ser remunerado unicamente pelo
que produz?®. Ainda, segundo a autora, a definicdo de jornada de trabalho ndo esta
mais relacionada com limites determinados sobre o tempo. Agora, a jornada de
trabalho depende do ganho necesséario a ser obtido por dia, ou seja, trabalham o
tempo que for necessario para obter a renda que definiram para si como necessaria.?’

Temos presente, entdo, um sutil mecanismo de sujeicdo no processo de

uberizacado do trabalho. Conforme definido por Filgueiras e Antunes,

[...] o controle do capital se reforgca e se reproduz com a ideia de que os/as
trabalhadores/as estéo se autogerindo. Mas, contrariamente, as plataformas
digitais controlam todo o processo, determinam os formatos exatos dos
contratos de trabalho, pagam, mobilizam, ameagam e dispensam. Os/as
trabalhadores/as sédo induzidos a adotar estes comportamentos e estas
atitudes, nédo lhes cabendo outra alternativa, se querem permanecer
exercendo o seu labor. O fato de serem submetidos a estas condi¢cbes, entéo,
nao significa que a iniciativa, o controle e a autonomia das atividades estejam
em suas maos.

22 ANTUNES, Ricardo; FILGUEIRAS, Vitor. Op. Cit., p. 35.

23 |bid., p. 31.

24 MACHADO, Leandro. Dormir na rua e pedalar 12 horas por dia: A rotina dos entregadores por
aplicativo. BBC News Brasil, mai. 2019. Disponivel em: <https://www.uol.com.br/tilt/ultimas-
noticias/bbc/2019/05/22/dormir-na-rua-pedalar-30-km-e-trabalhar-12-horas-por-dia-a-rotina-dos-
entregadores-de-aplicativos.htm>. Acesso em: 14 jan. 2021.

25 MACHADO, Leandro. Por corrida motorista uber acampa 12 horas perto do aeroporto. Folha de
S.Paulo, Caderno cotidiano, fev. 2017. Disponivel em:
<https://www1.folha.uol.com.br/cotidiano/2017/02/1857136-por-corrida-cara-motorista-do-uber-
acampa-por-12-h-perto-de-aeroporto.shtml>. Acesso em: 14 jan. 2021.

26 ABILIO, Ludmila Costhek. Op. Cit., p. 117

27 |bid.
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Por todo o exposto, devemos compreender que, apesar de existir diversos
ramos atingidos pela uberizacédo do trabalho, é possivel observar um potencial de
generalizacdo, como nos ensina Abilio?. Isso significa dizer que as “caracteristicas
permanentes associadas ao atraso, as margens, ao trabalho improdutivo, ao
subdesenvolvimento” se normalizam a medida que ganham visibilidade, podendo

alcancar diversas ocupagdes em um processo de “amadorizagédo” do trabalho?® 30,

2.3.DISCUSSOES ACERCA DA REGULACAO: NAO EVENTUALIDADE E
SUBORDINACAO

Essa nova forma de exploracdo que o capital adquiriu nos tempos
contemporaneos, ou seja, tempo de industria 4.0 integrada ao capitalismo de
plataforma e a sua consequente uberizacdo das formas de trabalho, j& se mostrou
conflitante com o modelo brasileiro de trabalho regulado — e em certa medida, com o
modelo de outros paises que adotam sistema semelhante.

O cerne desta discussao perpassa pela “analise da existéncia e da dimensao
dos elementos fatico-juridicos da relagdo de emprego™! no trabalho uberizado. Em
outras palavras, para que haja protecdo trabalhista sobre determinada forma de
trabalho, é necessaria que haja “relacdo de emprego”, definida no Brasil pela
combinacédo dos artigos 2° e 3° da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,

assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a
prestacéo pessoal de servico.

[...]

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de
natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario.

Desta forma, conforme nos ensina Mauricio Godinho Delgado, a leitura destes

artigos combinados aponta para a existéncia de cinco elementos fatico-juridicos: (i)

28 |bid., p. 122

29 |bid., p. 123

30 Sobre o conceito de trabalho amador, Ludmila Abilio assim define: “O trabalho amador [...]Jdesigna
atividades que nao tém lastros do trabalho, que podem gerar rendimentos que ndo tém o lastro do
salario, que garantem sentidos que nao tém o lastro da identidade profissional, mas que possibilitam a
plena atividade e que podem efetivar-se em alguma medida como trabalho ndo-pago”. Para mais, ver:
ABILIO, L. Sem maquiagem: o trabalho de um milhdo de revendedoras de cosméticos. S&o Paulo:
Boitempo, 2014.

31 KALIL, Renan. Op. cit., p. 280.
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prestacdo de trabalho por pessoa fisica a um tomador qualquer; (ii) prestacao
efetuada com pessoalidade pelo trabalhador; (iii) também efetuada com néo
eventualidade; (iv) efetuada ainda sob subordinacédo; e (v) trabalho realizado com
onerosidade®. N&o se verificando a presenca de todos os cinco elementos
supracitados, nao ha relacdo de emprego, o que significa dizer que nao ha protecao
trabalhista sobre aquela forma de trabalho.

Como descreve Kalil, por protecéo trabalhista podemos entender como

direito ao salario minimo, limitacdo da jornada de trabalho, tutela quanto a
forma da extingdo do contrato de trabalho, seguro-desemprego (em caso de
desemprego involuntario), fundo de garantia do tempo de servico, décimo
terceiro salério, repouso semanal remunerado, férias, licenca-maternidade e
licenca-paternidade, tutela quanto a seguranca e saude, registro em carteira
de trabalho, dentre outros previstos na Constituicdo Federal, CLT e leis
esparsas.

No caso do trabalho uberizado, os elementos fatico-juridicos que mais geram
controvérsia acerca da caracterizagdo da relacdo de emprego sdo a “nao
eventualidade” e a “subordinagao”. A primeira desconsidera da relacdo de emprego o
trabalho executado para atender um fato especifico, ou para fins de empreendimento,
ou ainda para tomadores de servigos. Ja a “subordinagéo”, elemento fatico-juridico
mais importante na caracterizacéo da relacdo de emprego, diz respeito &, nos termos
de Godinho Delgado, “situacéao juridica derivada do contrato de trabalho, pela qual o
empregado compromete-se a acolher o poder de direcdo empresarial no modo de
realizacdo de sua prestagdo de servigos™,

Para o Tribunal Superior do Trabalho, esta é uma das razdes do porqué ndo
ha vinculo empregaticio entre os motoristas de transporte e a empresa Uber. Em
deciséo inédita, o TST conheceu do recurso de revista interposto pela empresa para
restabelecer a sentenca que nao reconheceu o vinculo de emprego entre o motorista
Marcio Vieira Jacob3* e o aplicativo.

Segundo o Tribunal, a possibilidade de ficar “offline” sem delimitagdo de
tempo, confessada pelo autor, indica a auséncia de subordinagdo, o que traduz “a

82 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 152 ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo:
LTr, 2016, p. 299.

33 DELGADO, Op. Cit., 2016, p. 311

34 PROCESSO N° TST-RR-1000123-89.2017.5.02.0038, Rel. Ministro Breno Medeiros, julgado em
28/01/2020.
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ampla flexibilidade do autor em determinar sua rotina, seus horarios de trabalho, locais
que deseja atuar e quantidade de clientes que pretende atender por dia”®.

A realidade é que, apesar de decisdo pelo ndo reconhecimento, este tema
tem se mostrado muito controverso na doutrina brasileira.

Acerca do elemento da ndo-eventualidade, Maria Cecilia Alves Pinto afirma
que a prestacdo de servicos em prol de uma pessoa natural ou juridica determinada,
em que essa atividade esteja inserida no padrédo dos fins normais da plataforma,
permite aferir a ndo eventualidade®. Para José Carlos de Carvalho Baboin,
analisando especificamente o caso dos motoristas da Uber, uma vez verificado o
animo de permanéncia do trabalhador por periodo indeterminado e em tarefas
vinculadas a finalidade da empresa, constata-se o elemento da nédo eventualidade®’

Quanto a identificacdo de subordinacdo, Kalil pontua que existe uma nova
tendéncia na doutrina em se analisar o elemento sob um viés expansionista, no qual
se destaca o papel dos algoritmos®. Segundo Rodrigo de Lacerda Carelli, o algoritmo
€ 0 responsavel por garantir que os objetivos da empresa sejam alcancados; €
possivel controlar o trabalhador sem a intervencéo direta do empregador®.

De toda forma, o0 que se pode constatar é que, apesar das discussdes em
sentido contrario, optou-se por ndo regular esta forma de trabalho. Isto evidencia que
direito e justica ndo séo sinbnimos, e que o0 primeiro se apresenta para NGs como mais
uma relacéo social, ou seja, influenciada pelas forcas presentes em nossa sociedade.
Este topico sera abordado com mais profundidade no subcapitulo 4.2.

35 |bid.

%6 PINTO, Maria Cecilia Alves. As novas ferramentas tecnoldgicas de gestdo de méo de obra e a
necessariareleitura do elemento fatico-juridico da nao eventualidade narelagdo de emprego. In:
LEME, Ana Carolina Paes; RODRIGUES, Bruno Alves; CHAVES JUNIOR, José Eduardo de Resende
(Coords.). Tecnologias disruptivas e a exploracdo do trabalho humano: a intermedia¢cdo de mé&o de obra
a partir das plataformas eletrdnicas e seus efeitos juridicos e sociais. Sdo Paulo: LTr, 2017, p. 203.

37 BABOIN, José Carlos de Carvalho. Trabalhadores sob demanda: o caso “Uber”. Revista da LTr,
v. 81, n. 3,p. 336, Mar. 2017.

38 KALIL, Renan. Op. cit., p. 220.

39 CARELLI, Rodrigo de Lacerda. O caso Uber e o controle por programacdo: de carona para o
século XIX. In: LEME, Ana Carolina Paes; RODRIGUES, Bruno Alves; CHAVES JUNIOR, José
Eduardo de Resende (Coords.). Tecnologias disruptivas e a exploracdo do trabalho humano: a
intermediacdo de mao de obra a partir das plataformas eletrdnicas e seus efeitos juridicos e sociais.
Séo Paulo: LTr, 2017, p. 141.
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3. O NEGRO NO MERCADO DE TRABALHO
3.1. INFORMALIDADE, UMA ESTRATEGIA NEOLIBERAL

Considerando o ja exposto, podemos afirmar que a discussdo acerca da
regulacao das formas de trabalho uberizado tem como objetivo final, em realidade, a
protecdo trabalhista para com estes trabalhadores. Essa protecéo trabalhista nada
mais é do que uma tentativa de “igualar” as forgcas entre o empregado e o empregador
que naturalmente sempre serdo desproporcionais.

Conforme nos ensina Ricardo Antunes, uma vez que o trabalho é necessario
para a producdo de mais-valor®®, o que sempre se buscara é a ampliacéo da troca
desigual entre o valor que o proletariado produz e o que ele efetivamente recebe?!. E
foi no neoliberalismo que o capital encontrou formas para se reorganizar,
fragmentando a classe trabalhadora, acirrando desigualdades e aprofundando os
niveis de pobreza e de exclusdo social.*?

Para tanto, os mecanismos usados serdo os ja conhecidos temas do mundo
do trabalho: “intensificagdo do trabalho, prolongamento da jornada, restricdo e
limitacdo de direitos, novos métodos de organizacdo sociotécnica do labor, entre
outros™3. Em outras palavras, a precarizacéo do trabalho.

Sobre isto, Antunes ainda nos ensina que

a precarizagdo nao é algo estatico, mas um modo de ser intrinseco ao
capitalismo, um processo que pode tanto se ampliar como se reduzir,
dependendo diretamente da capacidade de resisténcia, organizagdo e
confrontacé@o da classe trabalhadora. Trata-se de uma tendéncia que nasce,

conforme Marx demonstrou em O capital, com a prépria criacdo do trabalho
assalariado no capitalismo.

Essa precarizacao do trabalho pode ser entendida, em outras palavras, como

o surgimento da informalidade do trabalho.

40 Segundo definicdo de Marx, na obra “O capital”, mais-valor constitui o excedente do valor do produto
sobre o valor dos elementos formadores do produto, ou seja, dos meios de producdo e forca de
trabalho. Ainda segundo o autor, forga de trabalho é o trabalho propriamente dito. Sobre a relacédo entre
trabalho e mais-valor ver: MARX, Karl. O Capital: critica da economia politica. Livro |: o processo de
producéo do capital. Traduc@o de Rubens Enderle. S&o Paulo: Boitempo, 2013.

4L ANTUNES, Ricardo. O privilégio da servidao: o novo proletariado de servigos na era digital. 12 ed.
Séo Paulo: Boitempo, 2018. p. 66.

42 ALMEIDA, M. G.; CARMO, L. A.; SILVA, S. R. R. O trabalho informal como alternativa no mundo de
trabalho atual. IV Seminario CETROS - Neodesenvolvimentismo, Trabalho e Questao Social. Fortaleza:
UECE, 2013. Disponivel em:
<http://www.uece.br/eventos/seminariocetros/anais/trabalhos_completos/69-12758-08072013-
174708.pdf>. Acesso em 08 fev. 2021.

43 |bid.
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Segundo Neri e Fontes*4, ha duas divisdes entre as formas de trabalho na
informalidade: o emprego sem carteira assinada e o trabalho por conta propria.
Enquanto no primeiro caso os empregados sdo assalariados, porém ausentes de
direitos trabalhistas garantidos pelo “contrato de trabalho”, no segundo caso, a rigor,
os trabalhadores nédo participam do mercado de trabalho por supostamente nao
comprarem nem venderem labor, obtém seus rendimentos pela oferta de mercadorias
e servigos®.

De toda forma, o que podemos tirar de pontos em comum entre estas duas
formas de trabalho, foi definido por Ludmila Abilio. Segundo a autora, a informalizac&o
€ a auséncia de determinacdes ou regulacdes sobre a jornada e o valor da forca de
trabalho, de modo que o trabalhador é reduzido a forca de trabalho disponivel, sendo
utilizado apenas quando for necessério e, consequentemente, remunerado apenas no
exercicio da produtividade“®.

As consequéncias dessa forma de integracdo ao mercado sdo diversas,
desde a esfera tributaria até distribuicées de renda, mas cabe aqui pontuar apenas as
que consideramos mais importantes para a matéria trabalhista. Conforme destacado
por Neri e Fontes, a ndo-contribuicdo trabalhista e previdenciaria, ou seja, nao ter

carteira assinada significa

(i) a exclusdo de uma parte do sistema de protecdo social vinculada a carteira
de trabalho assinada (como férias, 13° salario, Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo, licenga-maternidade, licenca médica etc.); (ii) a impossibilidade
de acessar o seguro-desemprego, ja que, de acordo com as regras para
recebimento do beneficio, o trabalhador tem que comprovar experiéncia em
carteira de trabalho e (iii) a exclusdo de alguns mercados como o de crédito,
por ndo terem seus rendimentos comprovados.*’

44 NERI, Marcelo C; FONTES, Adriana. Informalidade e Trabalho no Brasil: Causas,
Consequéncias e Caminhos de Politicas Publicas. FGV Social — Centro de Politicas Sociais. Rio de
Janeiro: 2010. Disponivel em: <https://www.cps.fgv.br/cps/bd/papers/es61-Informalidade-e-trabalho-
no-Brasil-causas-consequencias-e-caminhos-de-Politicas-Publicas-Marcelo-Neri.pdf>. Acesso em: 08
fev. 2021

45 |bid., p. 6.

46ABILIO, Ludmila Costhek. Uberizacgéo e juventude periférica: Desigualdades, autogerenciamento
e novas formas de controle do trabalho. Novos estudos CEBRAP, S&o Paulo, v. 39, n. 3, p. 579-
597, Set. 2020. Disponivel em <https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0101-
33002020000300579>. Acesso em 08 fev. 2021.

47 NERI, Marcelo C; FONTES, Adriana. Informalidade e trabalho no Brasil: causas, consequéncias
e caminhos de Politicas Publicas. In: Cadernos Adenauer XI (2010), n° 2. Rio de Janeiro, 2010.
Disponivel em:
<https://www.cps.fgv.br/cps/bd/papers/referencias/INERI_FONTES_INFORMALIDADE_2.pdf>. Acesso
em: 08 fev. 2021.
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Ou seja, a auséncia de registro em carteira significa a perda de uma gama de
direitos e garantias conquistados historicamente pelo movimento sindical. Ainda, outra
consequéncia importante de destacar, e pontuado por Neri e Fontes, € 0 maior risco
de flutuacéo da renda do que o emprego formal. Isto em razao de n&o terem um piso
salarial, somada a possibilidade de rendimentos descontinuados por acdes de
fiscalizacao.

Segundo dados da “Sintese de Indicadores Sociais” do IBGE*, a
informalidade no mercado de trabalho do Brasil atinge quase metade da populagéo
do pais: 41,6%. E preponderante nas Regifes Norte e Nordeste, onde em 2019, a
proporcao de trabalhadores em ocupacdes informais alcancou 61,6% na primeira e
56,9% na segunda, mas significativas em outras regides também - Regido Sudeste
34,9%, Regido Sul 29,1%, Regidao Centro-Oeste com 40,7%.

Essa porcentagem recorde nacional refletiu exatamente o que ja foi descrito
anteriormente pelos autores supracitados e reproduzidos neste trabalho: Em 2019,
apenas 62,9% dos trabalhadores contribuiram com o INSS, menor percentual em 6
anos, e em queda ja pelo 3° ano consecutivo®.

Outro ponto que pode ser observado quanto a precariedade do trabalho
informal diz respeito as suas condicfes de exercicio. Segundo Myrian Matsuo a
auséncia de condicbes de higiene e conforto é percebida em quase todas as
ocupacles por ela estudadas a época, além da exigéncia de forca fisica se fazer
presente, independente da idade e do sexo0.%°

3.2.A CONSTRUGAO DO “LUGAR” DO NEGRO NO MERCADO DE TRABALHO

Entretanto, ndo podemos esquecer que estamos em uma sociedade onde o

racismo se apresenta como parte integrante das relagdes sociais, 0 que implica

4“8BRASIL. IBGE. Sintese de indicadores sociais: uma analise das condicdes de vida da populacado
brasileira: 2020. Disponivel em: <https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101760.pdf>

49 SILVEIRA, Daniel; ALVARENGA, Darlan. Percentual de contribuintes para Previdéncia cai pelo
3° ano seguido, aponta IBGE. In: G1, Economia, fev. 2020. Disponivel em:
<https://g1.globo.com/economia/noticia/2020/02/14/numero-de-contribuintes-da-previdencia-cai-pelo-
30-ano-seguido-aponta-ibge.ghtml>. Acesso em: 09 fev. 2021.

50 MATSUO, Myrian. Trabalho informal e desemprego: desigualdades sociais. Tese (Doutorado em
Sociologia). Universidade de S&o Paulo, Faculdade de Filosofia, Letras, e Ciéncias Humanas. Sao
Paulo, 2009. Disponivel em: <https://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/8/8132/tde-05032010-
130328/publico/MYRIAN_MATSUO.pdf>. Acesso em: 09 fev. 2021.
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realizar analises em que o elemento raca seja um critério presente. Ou seja, 0
trabalhador ou trabalhadora precarizada tem uma cor — e género — muito bem definida.
Mas para que essa interseccdo entre trabalho e raca seja feito, &€ necessario
rememorar brevemente 0 nosso passado escravocrata.

Com o fim (formal) da escraviddo em 1888, privilegiou-se o trabalho do
imigrante europeu em detrimento do negro recém-liberto. Este, sem residéncia e sem
a oportunidade de laborar, teve de garantir sua sobrevivéncia fazendo “bicos” e sendo
taxado de indtii e inadaptado, “formando-se uma massa de ex-escravos
estigmatizados de vadios e de ‘ralé’”l. Enquanto aos imigrantes brancos, lhes era
subsidiado pelo poder publico até mesmo os custos de suas passagens ao Brasil,
evidenciando um claro incentivo ao trabalhador europeu frente ao negro liberto.

Conforme nos descreve Kowarick (2019, apud SANTOS, 2020), o que restou

aos negros na época foi

lavar casas, carregar lenha e outras cargas, puxar carrocinhas, trabalhar
como carregadores e engraxates, limpadores de quintal, de automéveis e
para as mulheres negras, empregos domésticos, trabalhando desde muito
cedo até altas horas da noite®?

O negro s6 viria a ser aceito como trabalhador livre muitos anos depois, no
periodo de expanséao industrial. Entretanto, de acordo com Eneida Maria dos Santos,
esta mudanca seria puramente quantitativa, e ndo qualitativa: ainda restava a
populacdo negra trabalhos residuais, com baixa remuneracdo e executadas em
condicdes precarias®®. Segundo Florestan Fernandes (1978, apud SANTOS, 2020),
essa desigual distribuicdo dos postos de trabalho entre brancos e pretos era motivada
por esteredtipo racista, no qual o trabalhador negro era associado a adjetivos como
“vagabundo, sem moral, de poucos habitos de higiene e de pouca inteligéncia”>*.
Observamos entdo, que ha uma divisao do trabalho muito bem definida na sociedade

brasileira.

51 KOWARICK, Lucio. Trabalho e vadiagem: a origem do trabalho livre no Brasil. Sdo Paulo: Editora
34, 2019.

52 SANTOS, Eneida Maria dos. As plataformas digitais de transporte e o local do negro no mercado
de trabalho: o racismo nas configurac@es institucionais do trabalho no Brasil do século XXI.
Dissertacao (Mestrado em Direito). Faculdade Nacional de Direito, Programa de Pés-Graduac¢do em
Direito, Universidade Federal do Rio de Janeiro. 2020, p. 65.

53 |bid., p. 64.

54 |bid.



23

A divisdo do trabalho, de acordo com David Harvey®® esta relacionada a
“capacidade humana de decompor atividades produtivas e reprodutivas complexas
em tarefas especificas, porém mais simples, que possam ser cumpridas por diferentes
individuos, de maneira temporaria ou permanente”. Contudo, ao ser apropriada pelo
capitalismo, assumiu um carater impositivo e ndo mais consensual, se ancorando em
ideologias que “mantém dentro de limites estabelecidos grupos sociais distintos”®.

Por esta razdo Almeida®’ observa que além das condicGes objetivas, o
capitalismo necessita de condi¢des subjetivas. Ou seja, 0s individuos precisam ser
formados e subjetivamente constituidos para reproduzir em seus atos concretos as
relacdes sociais, cuja forma béasica é a troca mercantil®®. Nesse sentido, o autor
conclui que é preciso que o individuo naturalize sua condigdo social e seu
pertencimento a determinada classe ou grupo, e para isso, é preciso incorporar
preconceitos e discriminacdes®®.

Segundo Rosa,

[...] A divisdo racial do trabalho se expressa, sobretudo, na divisédo entre o
trabalho intelectual e o trabalho fisico (manual — corporal): o primeiro &
realizado, na maioria das vezes, pelas pessoas brancas, visto que a
intelectualidade é negada ao povo negro, enquanto o Gltimo é realizado pelos
negros e negras que, por serem “fortes”, possuem maior capacidade para
esta pratica. [...]6°

Todas estas condi¢cdes que sdo criadas e mantidas pelo capitalismo iréo
construir o espaco urbano®!, ou seja, negros sendo a maioria da populacédo de baixa
renda, automaticamente serdo 0s que ocupardo o0s postos de trabalhos mais
precarizados.

Dentro da légica de mercado, entdo, € necessario que o individuo negro

naturalize sua condicdo de subalternidade. E necesséario que a populacdo preta
naturalize a divisdo racial do trabalho. E isto s6 é possivel quando — e porque — se tem

5% HARVEY, 2016, p. 111, apud ROSA, Crislane. Divisdes social, racial e sexual do trabalho na
producéo do espago urbano. Anais do XVI Simpésio Nacional de Geografia Urbana, v. 1, p. 1723 -
1743, Vitéria: UFES. 2019. Disponivel em <https://periodicos.ufes.br/simpurb2019/article/view/26583>.
Acesso em 11 jan. 2021.

56 Rosa, Crilane. Op. Cit., p. 1731.

57 ALMEIDA, Op. Cit., 2020, p. 168-169.

58 |bid.

59 |bid.

60 ROSA, Crislane. Op. Cit., 2019. p. 1734.

61 |bid., p. 1735.
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o racismo embutido na racionalidade do sistema. Resta aos negros e negras, portanto,
o trabalho informal; o trabalho precarizado.

Esta realidade oferecida, de subalternidade e precariedade no trabalho,
multiplicada por centenas de milhares de brasileiros(as) negros(as) acabou por criar
uma massa de trabalhadores informais; ausentes de protecao legal trabalhista.

Segundo dados do IBGE de 20192, entre as pessoas ocupadas, o percentual
de pretos ou pardos em ocupacdes informais chegou a 47,4%, enquanto entre 0s
trabalhadores brancos foi de 34,5%; ainda, brancos ganhavam em média 73,4% a
mais do que a populacdo negra; e entre as pessoas abaixo das linhas de pobreza,
70% eram de cor preta ou parda. Todos estes dados servem apenas para elucidar
que, na sociedade capitalista, h4 uma divisao racial (e sexual) do trabalho.

Uma profissdo que reflete muito este contexto de divisdo racial e também
sexual é o trabalho doméstico, heranca de um passado escravista e sexista que
reforgou por séculos que o “papel” da mulher, e principalmente da negra, era com os
afazeres domésticos, se mantendo subserviente e servil ao seu patrdo. Sua relacédo
com a informalidade é muito presente, vez que, apesar de regulado recentemente pela
Lei Complementar 150/2015 — que, em tese, Ihe traz direitos e garantias previstas pela
legislacdo trabalhista e previdenciaria — o que se observa ainda é predominancia da
informalidade nesta forma de trabalho.

Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (Pnad) do
IBGE, divulgada em 2019, ha 6,356 milhdes de brasileiras(os) em postos de trabalhos
domésticos, dos quais apenas 1,757 milhdo se encontram registradas(os). Além disso,
as mulheres representam 97% das trabalhadoras domésticas no pais®. A divisdo
racial deste trabalho se reflete nos seguintes dados: enquanto 18,6% das mulheres
ocupadas estao no trabalho doméstico no Brasil, apenas 10% das mulheres brancas
se encontram nesta ocupacéo.®*

Estes dados servirdo apenas para elucidar como foi construido um lugar para

0 negro no mercado de trabalho: o lugar da subalternidade, da precariedade, e da

62 BRASIL. IBGE. Op. Cit., 2020.

63 AMORIM, Daniela. Nimero de empregados domésticos no pais bate recorde. O Estado de S. Paulo,
Economia & Negocios, jan. 2020. Disponivel em:
<https://economia.estadao.com.br/noticias/geral,numero-de-empregados-domesticos-no-pais-bate-
recorde,70003178662>. Acesso em: 09 fev. 2021.

64 PINHEIRO, L.; LIRA, F.; REZENDE, M.; FOUTOURA, N. Os desafios do passado no trabalho
domeéstico do século XXI: reflexdes para o caso brasileiro a partir dos dados da Pnad continua. Ipea:
Brasilia, 2019. Disponivel em: <https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/TDs/td_2528.pdf>.
Acesso em: 08 fev. 2021.
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auséncia de direitos e garantias. E com o advento da industria 4.0 e do capitalismo de

plataforma isso ndo seria diferente.

3.3.0 CASO DOS ENTREGADORES POR APLICATIVO

A relacdo entre uberizacdo do trabalho e informalidade € nitida: conforme ja
abordado anteriormente neste trabalho, a condicédo do trabalhador uberizado é a de
um trabalhador sob demanda, também chamado de trabalhador just-in-time.
Remunerado apenas pelo tempo que efetivamente produz, estara sempre disponivel
para o trabalho, mas utilizado de forma inconstante e variavel®®. De acordo com

precisa definicdo de Ludmila Abilio,

just-in-time refere-se, entdo, ao uso flexivel da forca de trabalho, a auséncia
de protecdes contra o rebaixamento do valor da forca de trabalho, a
ampliacdo do tempo de trabalho ndo pago, assim como a transferéncia de
riscos e custos para o trabalhador. Nessa condicéo, ele segue subordinado,
mas se torna solitariamente responsavel pela gestdo e garantia de sua
propria reproducéo social.

E um dos maiores exemplos desta forma de trabalho que podemos ter, € a
atividade dos entregadores por aplicativos, os motoboys e os bikeboys. Com um
crescimento exponencial em razdo da pandemia do Covid-19, o trabalho destes é o
maior exemplo desta dualidade que a uberizacdo proporciona: estes trabalhadores
assumem 0s riscos e custos de sua atividade, ainda que sem qualquer garantia sobre
remuneragao, tempo de trabalho, saude e segurancga, enquanto seu “modo de vida se
fundamenta no engajamento de si sempre voltado para a garantia da sobrevivéncia”®.

Ainda, suarelacédo com a divisdo racial do trabalho se torna bastante evidente.
Segundo pesquisa realizada em junho de 2019 pela Alianca Bike (Associagao

Brasileira do Setor de Bicicletas) sobre as atividades de entrega realizadas por

6 ABILIO, Ludmila Costhek. Uberizacdo e juventude periférica: Desigualdades,
autogerenciamento e novas formas de controle do trabalho. Novos estudos CEBRAP, Séo Paulo,
V. 39, n. 3, p. 579-597, Set. 2020. p. 582. Disponivel em
<https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0101-33002020000300579>. Acesso em:
08 fev. 2021.

66 |bid., p. 585.
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cicloentregadores em Sédo Paulo®’, 71% dos entregadores se declararam negros (44%
pardos, 27% pretos) contra apenas 26% de brancos.

Entretanto, sobre esta questdo da divisao racial, cabe aqui mais um breve
apontamento.

Conforme muito bem observado por Abilio, a atividade de cicloentrega ndo se
limita as empresas-aplicativo. H4 empresas terceirizadas de delivery que contratam
bikeboys, e até mesmo entregadores autbnomos. Entretanto, o perfil destes
entregadores terceirizados se mostra completamente diferente. Segundo o
Laboratorio de Mobilidade Sustentavel da Universidade Federal do Rio de Janeiro
(Labmob), apenas 49% dos cicloentregadores terceirizados entrevistados sdo negros
— contra 71% dos entregadores uberizados —, e recebem entre R$ 1.001,00 e R$
1.500,00, contra os R$ 992,00 de ganho médio mensal dos entregadores por
aplicativo.

Consideramos importante trazer estes dados para elucidar e confirmar a
conclusédo de Abilio de que, a comparacédo entre uma mesma ocupacdo em sua forma
uberizada e sua forma contratada, evidencia as desigualdades intensificadas por esta
forma de labor, além de intensificar a divisdo racial do trabalho. Fica explicito que o
acesso dos jovens negros ao mercado de trabalho se amplia quando as condicdes
sdo ainda mais precarizadas e mal remuneradas®®.

Durante a pandemia do Covid-19 no Brasil, esta forma de trabalho ficou em
evidéncia e materializou o que representa a desigualdade social brasileira: foi possivel
entender quem poderia se isolar e quem ndo. O entregador permite que uma parcela
da populacédo se mantenha em casa, lhes levando alimentos, remédios, documentos
e outras coisas essenciais — sendo por isto mesmo considerado um servi¢o essencial
pelo poder publico.

Ao mesmo tempo em que ganham visibilidade e reconhecimento da
importancia, os entregadores veem suas condi¢cfes, ja precérias, piorarem. Para
comecar, seus rendimentos medios mensais cairam. Segundo pesquisa conduzida

pelo Grupo de Trabalho Digital®®, a parcela de entregadores que possuem

67 ASSOCIACAO BRASILEIRA DO SETOR DE BICICLETAS - ALIANCA BIKE. Pesquisa do Perfil dos
Entregadores Ciclistas de Aplicativo. Sao Paulo, jun. 2019. Disponivel em:
<https://aliancabike.org.br/wp-content/uploads/2020/04/relatorio_s2.pdf>. Acesso em: 14 jan. 2021

68 ABILIO, Ludmila Costhek. Op. Cit., p. 592.

69 ABILIO, et al. Condicdes de trabalho de entregadores via plataforma digital durante a Covid-19.
Revista Juridica Trabalho e Desenvolvimento Humano, v. 3, 2020, pp. 1-21. Alianga Bike. Pesquisa
de perfil dos entregadores ciclistas de aplicativo. Sdo Paulo: Alianca Bike, 2019
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remuneracao de até R$ 260,00 por semana praticamente dobrou durante a pandemia,
enguanto que para agueles que possuem rendimento mensal de R$ 520,00 semanais,
caiu de 51,5% para 26,7% durante a pandemia.

A hipotese levantada por Abilio € que, em razdo do provavel aumento do
contingente de trabalhadores, a distribuicéo do trabalho se diluiu, bem como a reducéo
de bonificacdes aos entregadores’®.

Como consequéncia disso, muitos entregadores passaram a trabalhar mais,
buscando assim manter ou aumentar sua renda. De acordo com a mesma pesquisa,
71,4% dos respondentes que permaneceram na faixa de tempo de trabalho entre 13
e 14 horas tiveram diminuicdo do seu rendimento.

Analisando ainda mais os dados, pode-se perceber que a reduc¢ao nos ganhos
afetou tanto os que aumentaram o seu tempo de trabalho como aqueles que o
mantiveram. 52% dos que passaram a trabalhar mais relataram queda nos ganhos, e
apenas 21% relataram que os ganhos aumentaram. Ja entre agueles que nao
alteraram sua carga horaria, 54% apontaram queda no rendimento, contra apenas 6%
gue afirmaram terem aumentado.

Logo, considerando todo o exposto, ja é possivel reforcar, nos termos de
Ludmila Abilio, que a “flexibilizacdo do trabalho também podem ser compreendidos
como uma espécie de generalizacdo de elementos historicamente associados aos
modos de vida periféricos”. A predominancia do negro nesta forma de trabalho
escancara que, ainda que avanc¢os tecnolégicos surjam, a populacao negra sempre
restard a informalidade, a auséncia de direitos trabalhistas e previdenciarias e,
consequentemente, o aprofundamento da desigualdade social e racial.

Contudo, conforme ja explanado, ha uma razéo de “assim ser”. Ha uma razao
para que O sujeito subjetivamente constituido para reproduzir seu lugar de
subalternidade seja o sujeito negro. E isto se deve ao fato de que capitalismo e

racismo andam de maos dadas.

70 ABILIO, Ludmila Costhek. Op. Cit., p. 593.
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4. A AUSENCIA DA REGULACAO PARA A MANUTENCAO DO RACISMO
4.1.A ESTRUTURA DO RACISMO

Ainda que a partir de meados do século XX as teorias de eugenia e
hierarquizacao das ragas tenham comecado a ser desconstruidas pela antropologia e
pelo avanco da biologia, fato é que o conceito de “raca” foi de suma importancia para
gue o neocolonialismo fosse escusado, e a opressdo, segregacao e o genocidio de
outros povos, legitimados’t. Portanto, pode-se concluir que a raca é um elemento
essencialmente politico.”

N&o sendo mais a raca um conceito biologico, agora ela é carregada de
ideologia, ou seja, esconde uma relacéo de poder e dominacédo’3. Geneticamente ndo
h& qualquer diferenciacao significativa que seja capaz de classificar a humanidade em
racas, contudo, no imaginario e na representacdo coletiva, ainda existem racas
ficticias ou “ragas sociais”, que se reproduzem e mantém os racismos populares. A
hierarquizacdo das racas, politico-ideologicamente é o que chamamos de racismo’*

>, Segundo Almeida,

racismo é uma forma sistemética de discriminacdo que tem a raca como
fundamento, e que se manifesta por meio de praticas conscientes ou
inconscientes que culminam em desvantagens ou privilégios para individuos,
a depender do grupo racial ao qual pertencam?s.

Afirmar que o racismo é uma forma sistematica de discriminagéo, refere-se ao
processo em que condicfes de subalternidade e de privilégios sdo distribuidos por
esses grupos raciais e sao reproduzidos em diversos ambitos de nossa vida cotidiana,
como a politica, economia e direito’”.

Antonio Sérgio Alfredo Guimardes define o racismo como um termo que

denota trés dimensdes: “uma concepcao de ragas bioldgicas (racialismo); uma atitude

1 |bid.

2 |bid.

3 MUNANGA, Kabengele. Uma abordagem conceitual das no¢cdes de raca, racismo, identidade e
etnia. In: BRANDAO, André Augusto P. (org.). Programa de Educacéo Sobre o Negro na Sociedade
Brasileira. Niter6i: EQUFF, 2000.

4 MUNANGA, Kabengele. Op. Cit., 2000, p. 22.

75 CONCEICAO, isis Aparecida. Os limites dos direitos humanos acriticos em face do racismo
estrutural brasileiro: o programa de penas e medidas alternativas do Estado de S&o Paulo. Tese de
mestrado em Direito do Estado — Faculdade de Direito, Universidade de S&o Paulo. S&o Paulo, 2009

76 ALMEIDA, Silvio. Op. Cit., 2020, p. 32.
77 |bid., p. 34.
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moral de tratar diferentemente membros de diferentes racas; uma posicao estrutural
de desigualdade social entre as ragas, oriunda deste tratamento”’®. Justamente por
esse carater estrutural e sistémico que, ainda que as ragas ndo existam num mundo
fisico, séo plenamente existentes num mundo social.”

Isto significa dizer que o racismo € muito mais do que a acao individualizada
de um sujeito em praticar atos discriminatérios, ou em, individualmente se considerar
superior a outro. O racismo é uma decorréncia da prépria estrutura social, ou seja, “o0s
comportamentos individuais e processos institucionais sdo derivados de uma
sociedade cujo racismo é regra e ndo excegdo”°.

Se nas instituicbes — aquilo que orienta, rotiniza e coordena o0s
comportamentos que tornam as acfes sociais possiveis®! — sdo reproduzidas as
condicbes para o estabelecimento e manutencdo da ordem social, o racismo
manifestado enquanto regras e padrdes esta de algum modo vinculado a ordem social
que as instituicbes visam garantir®?,

Conforme nos ensina Silvio Almeida,

As instituicBes séo apenas a materializagdo de uma estrutura social ou de um
modo de socializacdo que tem o racismo como um de seus componentes
organicos. Dito de modo mais direto: as instituicdes sdo racistas porque a
sociedade é racista.®?

Uma vez concluida a estruturalidade do racismo, este podera ser desdobrado
em processo politico e processo histérico®4. Daremos mais ateng¢ado ao primeiro.

O racismo pode ser entendido como um processo politico pois, sendo um
processo sistémico de discriminacdo e que gera reflexos em como a sociedade se
organiza, € necessario que haja a influéncia do poder politico. Esta politicidade pode
ser manifestada na dimensdo institucional por meio da regulacdo juridica e

extrajuridica®®. Isto significa que “somente o Estado pode criar os meios necessarios

8 GUIMARAES, Antonio Sérgio Alfredo. Raca e os Estudos de Rela¢des Raciais no Brasil. Novos

Estudos CEBRAP, n. 54, jul. 1999. p. 149.

79 GUIMARAES, Antbnio Sérgio Alfredo, Op. Cit. 1999, p. 153.

80 ALMEIDA, Silvio. Op. Cit., 2020, p. 32.

81 HIRSCH, Joachim. Forma politica, instituigdes politicas e Estado — I. Critica Marxista, n. 24, 2007,
. 26. Disponivel em:
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para que o racismo e a violéncia sistémica que ele engendra sejam incorporados as
praticas cotidianas”®®.

Afirmar, portanto, que o0 racismo € um processo politico, implica
automaticamente dizer que passa pelo Estado — ainda que nao se restrinja a ele —,
em razdo das caracteristicas especificas da sociedade contemporanea®’. Desta

forma,

uma vez que o Estado é a forma politica do mundo contemporaneo, o racismo
ndo poderia se reproduzir se, a0 mesmo tempo, ndo alimentasse e fosse
também alimentado pelas estruturas estatais. E por meio do Estado que a
classificagéo e a divisdo dos individuos em classes e grupos é realizada. Os
regimes colonialistas e escravistas, o regime nazista, bem como o regime do
apartheid sul-africano néo poderia existir sem a participagcdo do Estado e de
outras instituicbes como escolas, igrejas e meios de comunicacéo. [...] 0
racismo ndo é um dado acidental, mas é um elemento constitutivo dos
Estados modernos.88

Para Joachim Hirsch, o Estado é a condensacdo material de uma relacao
social de forca, e esta longe de ser um contrato social. O Estado existe no capitalismo
para manter a ordem e a "internalizagdo das multiplas contradi¢cdes", seja por coacao
fisica, ou através de discursos altamente ideoldgicos®®. Por isso, a funcédo do Estado
€ ser capaz de manter as estruturas socioecondémicas fundamentais para garantir sua
unidade relativa além da estabilidade politica e econémica®. Em outras palavras, a

funcdo do Estado é manter a soberania.

42.A OMISSAO DO ESTADO FRENTE A REGULACAO DO TRABALHO
UBERIZADO

Aqui, entdo, j& podemos retornar a uberizagédo do trabalho, objeto de estudo
deste presente artigo. Conforme ja explanado nos capitulos anteriores, a uberizacédo
tem como consequéncia — e objetivo — o crescimento da informalidade do trabalho,
gue, em outras palavras, significa o fim dos direitos e garantias trabalhistas e

previdenciarias.

86 |bid.

87 |bid., p. 86.

88 |bid., pp. 87.

89 Apud. ALMEIDA, Op. Cit., 2020, p. 91-93.
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E a informalidade esta diretamente relacionada com a populacdo negra, vez
que, como ja demonstrado, negros e negras compdem a maioria da classe
trabalhadora em postos informais, evidenciando com clareza a existéncia de uma
divisdo racial do trabalho no Brasil, que remonta desde o periodo escravagista. Falar
de informalidade significa incluir também as formas de trabalho uberizadas que,
ausentes de regulacdo, produzem trabalhadores just-in-time, disponiveis para o
empregador por horas a fio, mas remunerados apenas quando estao efetivamente
produzindo, como é o caso dos entregadores por aplicativo.

Associa-se a jornadas extensas, entdo, a baixa remuneracao obtida por estes
trabalhadores, além das condicGes precarias de exercicio do labor, suscetiveis a
chuvas, acidentes e assaltos, sem contudo receberem qualquer protecdo do
aplicativo-empresa. Considerando o periodo da pandemia do Covid-19, acrescenta-
se também a grande possibilidade de infeccéo pelo virus, que ja& matou mais 230 mil
brasileiros e brasileiras. E € aqui, na auséncia de uma regulacdo sobre esta forma
altamente exploratéria de trabalho que entra o papel do direito.

Discorrido sobre a o racismo em sua concepcéo estrutural e o papel do Estado
na sociedade capitalista, qual seja a de manutencado da “ordem”, daremos atencao
aguela que se apresenta como uma das formas de cumprimento desta funcéo estatal.

Na contemporaneidade o poder politico deixou de ser exercido pessoalmente,
e passou a ser exercido por um ente supostamente neutro, o Estado, que optou por
impor uma ordem social a sua maneira, a qual chamou de normas juridicas. Estas,
sdo formadas a partir das relac6es sociais que séo constituidas pela estrutura social
e econbmica. Em outras palavras: o direito ndo é apenas conjunto de normas, mas
sim a relagdo entre sujeitos de direito®!.

E é justamente a partir do direito como relagéo juridica que é possivel verificar
a estruturalidade do racismo, vez que, nas palavras de Silvio Almeida, o “direito ndo é
apenas incapaz de extinguir o racismo, como também é por meio da legalidade que
se formam os sujeitos racializados”®?. Conforme descrito por Dora Llcia de Lima

Bertulio, o que vemos € “o direito como assegurador dos privilégios dos detentores do

91 PACHUKANIS, Evguiéni. Teoria geral do direito e marxismo. Sao Paulo: Boitempo, 2017. p. 117.
92 ALMEIDA, Op. Cit., 2020, p. 139



32

poder politico e econémico e como mantenedor dos privilégios raciais do branco em
nossa sociedade”3.

Desta forma, quando o Estado nédo regula as formas de trabalho uberizadas,
seja por meio de auséncia legislativa, ou por entendimento jurisprudencial, negando a
existéncia de vinculo empregaticio, esta fazendo uma escolha. E racionalizada a
deciséo de nao se regular esta forma de trabalho.

Todo o processo descrito no subtopico anterior de hierarquizagédo social das
racas, somadas a constituicdo de condi¢cdes subjetivas para a naturalizacdo da
precariedade e subordinacdo, encontram aqui 0 seu objetivo final: a manutencao das
estruturas econdmicas capitalistas. Isto colabora para que o racismo se manifeste no
campo econbmico de forma subjetiva também, ou seja, que a pobreza seja
ideologicamente incorporada quase como “condi¢céo biolégica” ao sujeito negro, de
modo a naturalizar a negritude com salarios menores e condicbes de trabalho
precarias.

Ademais, com o avanc¢o do neoliberalismo podemos observar cada vez mais
0 conceito de “subsuncao real do trabalho ao capital” se fazendo presente. Este
conceito se refere a etapa em que a producéo esta sob total controle do capital, devido
a automacédo do processo e avango tecnoldgico, o que torna o trabalho realmente
abstrato e indiferente as caracteristicas e habilidades individuais dos trabalhadores.

No caso do trabalho uberizado isso ndo é diferente. Tomando como exemplo
0 caso ja abordado neste artigo, os entregadores por aplicativo se subordinam aos
moldes determinados pela plataforma sob risco de desligamento da ocupacédo®

O objetivo é muito claro: domesticar 0s corpos negros entregues
indistintamente ao trabalho abstrato®. Assim, a institucionalizacdo das diferencas
raciais — e de género — garantem que o trabalho seja realmente submetido ao capital,
retirando do trabalhador qualquer importancia sua enquanto individuo. Conforme

exposto por Silvio Almeida,

93 BERTULIO, Dora Lucia de Lima. Direito e rela¢des raciais — uma introduc&o critica ao racismo.
Dissertacdo (Mestrado em Direito). Universidade Federal de Santa Catarina, Centro de Ciéncias
Juridicas, Curso de Pds-Graduacgdo em Direito. Floriandpolis: UFSC, 1989. p. 10.

% FRANCO, David Silva; FERRAZ, Deise Luiza da Silva. Uberizacdo do trabalho e acumulacéo
capitalista. In: Cadernos EBAPE.BR, v. 17,p. 844-856, Rio de Janeiro, Nov. 2019. Disponivel em:
<https://www.scielo.br/pdf/cebape/v17nspe/1679-3951-cebape-17-spe-844.pdf>. Acesso em 12 fev.
2021.

% ALMEIDA, Op. Cit., 2020, p 181



33

No mundo — racista —, 0 negro ndo tem condicdo de reivindicar um tratamento
igualitario ou de exigir que suas diferencas sejam respeitadas; o tratamento
dispensado ao trabalhador e até mesmo as suas diferencas séo dele ou do
gue venha a achar de si mesmo. A forma com que o trabalhador sera tratado,
0 que é justo ou ndo e até onde pode ir nas suas reivindicagdes, vai depender
Unica e exclusivamente das determinagdes da producdo capitalista e da
replicacdo da forma-valor. Assim é que o racismo se conecta a subsuncgao
real do trabalho ao capital, uma vez que a identidade sera definida segundo
os padrdes de funcionamento da producéo capitalista®.

Assim, o racismo se apresenta como um elemento fundamental para o préprio
avancgo da economia. Nos termos de Almeida, o racismo aqui se apresenta como uma
“tecnologia de controle social”’, pois naturaliza o pagamento de salarios mais baixos
para trabalhadores negros®’. E aqui relembramos do caso dos entregadores por
aplicativo abordado no subcapitulo 3.3, que recebem em média salarios inferiores aos
entregadores terceirizados. Ou seja, o capital encontrou uma forma de “se fazer valer”
do racismo para explorar ainda mais uma profissdo que ja é mal remunerada.

Portanto, fica evidente que, sendo o racismo uma manifestacdo das estruturas
do capitalismo, a desigualdade racial se apresenta como elemento constitutivo das
relacbes mercantis, que se renova para representar novas etapas da acumulacao
capitalista®®. Ou seja, assim como no século XX substituiu-se o racismo legalizado
pelo “mito da democracia racial”’, agora temos a substituicdo da exploragao explicita
pelo “mito do empreendedorismo” para os trabalhadores uberizados.

A fim de se esvair das regulagdes trabalhistas — 0 que implicaria aumento de
custos para as empresas-aplicativo —, prega-se entre as plataformas um discurso
empreendedor, de que o trabalhador € “seu préprio chefe”, de modo a obscurecer as
relacbes entre capital e trabalho. Conforme Abilio, “desaparece a relacdo de
subordinagéo, aparece uma multiddo de empreendedores de si proprios”®°.

Conforme ja abordado anteriormente no presente trabalho, ndo passa de uma
falacia. O que realmente temos é um trabalhador que se torna “autogerente
subordinado”, e as consequéncias disto ja foram amplamente destacadas. O que cabe
destacar aqui € como opera a estruturalidade do racismo.

A auséncia de regulacao das formas de trabalho uberizadas néao € por acaso.

E necessario que as ferramentas racistas de controle sejam mantidas para que o

% |bid., p 182.

97 ALMEIDA, Op. Cit., 2020, p.184.

98 |bid.

9ABILIO, Ludmila Costhek. Uberizacdo: Do empreendedorismo para 0 autogerenciamento
subordinado. In: Psicoperspectivas, v. 18, n. 3, p. 41-51, Valparaiso, nov. 2019.
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capital continue a operar ampliando a troca desigual entre o valor que o proletariado

produz e o que ele efetivamente recebe.

4.3. ALTERNATIVAS PARA SE COMBATER O RACISMO (SAO POSSIVEIS?)

Impossivel ndo ser tomado pelo pessimismo apos a compreensao do racismo
como estrutura. Essencialmente arraigado ao sistema capitalista e cada vez mais
adaptado aos adventos do neoliberalismo, o seu fim ndo parece que seré atingido
sendo buscando o rompimento total com este sistema econdmico. Entretanto, esta
tarefa ndo esta nada perto — e facil — de ser alcancada.

Ainda que se considere que é por meio da legalidade que se formam os
sujeitos racializados!®, e que o direito apesar de introduzir algumas mudancas
superficiais na condicdo de grupos minoritarios, continua a fazer parte da mesma
estrutura social que reproduz o racismol?!, descartar o direito como forma de
resisténcia é desconsiderar a luta historica e o protagonismo politico obtido pelos
movimentos sociais a partir do século XX.

Assim, no campo do direito, o antirracismo assumiu duas formas: a de
militancia juridica nos tribunais, alcancando e garantindo direitos; e a forma de
producdo intelectual, formulando teorias que questionassem o racismo inscrito na
doutrinal®.Um 6timo exemplo deste Ultimo foi a Teoria Critica da Raca, teoria juridica
elaborada por diversos estudantes da Critical Legal Studies nos anos 70 dos Estados
Unidos.

Inconformados com a incapacidade de académicos brancos em entender a
raca como perspectiva essencial de analise para compreender as relacfes de poder
das sociedades!®, diversos intelectuais negros, latinos e asiaticos, iniciaram um novo
campo/metodologia de estudos que propés ensinar a doutrina juridica de um ponto de

vista consciente da raca.%

100 AL MEIDA, Op. Cit., 2020, p. 139.

101 ALMEIDA, Op. Cit., 2020, p.140.

102 ALMEIDA, Op. Cit., 2020, p.148.

103 SILVA, C.L.; PIRES, T.R.O. Teoria critica da raca como referencial teérico necessario para
pensar a relacdo entre direito e racismo no Brasil. In: XXIV ENCONTRO NACIONAL DO
CONPENDI —-UFS. Florianopolis: 2015, p. 61-85.

104 Ferreira, G.; Queiroz, M. A trajetéria da Teoria Critica da Raca: histdria, conceitos e reflexdes para
pensar o Brasil. In:Teoria Juridica Contemporanea, v. 3, n. 1, p. 201-229, 2018.
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A premissa principal da Teoria Critica da Raca, qual seja, “a ideia de que o
racismo ndo é um comportamento considerado anormal, mas uma experiéncia diaria

na sociedade estadunidense”% 106, Colocar, portanto, o critério raca

[...] como informador das reflexdes sobre o direito, ndo apenas no seu
ordenamento normativo, mas também institucional, histérico, politico e
estrutural, permite evidenciar aspectos negligenciados e obscurecidos pela
“convergéncia de interesses” que o modelo de supremacia branca fomenta.1%7

Desta forma, construir socialmente o conceito de raca como unidade de
analise para aplicacéo e formulacao do direito € essencial para que se compreenda
as raz0es da subalternidade e inferioridade conferida a populacéo negra.

Decorrente dessa constatacao, temos o conceito de color blindness (cegueira
da cor) formulado pelos estudiosos das TCR. Segundo Angela Harris'%, representa a
crenca liberal em uma igualdade formal de todos os individuos e na atuacao neutra
do Estado.

Apesar de uma suposta universalidade das normas juridicas, é facilmente
identificavel quais séo os “padrdes morais e de normalizacéo que identificam o tipo de
protecdo e os sujeitos protegidos™®®. Deste modo, outra conclusdo pode ser obtida,
conforme observam Silva e Pires: “A cegueira da cor, assim como a defesa de uma
perspectiva neutra, objetiva, imparcial e a-histérico da realidade levam, ao contrério,
a preservacao das hierarquias raciais, de género, morais e sociais que se pretende
superar”10

A uberizacédo do trabalho se faz mais uma vez presente, aqui. A auséncia de
regulacéo desta nova modalidade de labor por ndo se enquadrar como atividade com
vinculo empregaticio, segundo justificativa dos Tribunais brasileiros, evidencia um
sistema judiciario que se pauta por esta crenca na igualdade formal de todos os

individuos.

105 SILVA, C.L.; PIRES, T.R.O. Op. Cit. 2015, p. 64

106 Segundo SILVA e PIRES (Op. Cit), apesar do contexto pertencer a outro pais, entende-se que esta
Teoria Critica pode ser utilizada como lente privilegiada de analise da sociedade brasileira, vez que,
apesar desta ter mais da metade de sua populacdo composta por sujeitos pretos e pardos,
profundamente desigual, na qual o sujeito moderno de direito € determinado a partir de sua condicao
de homem branco.

107 SILVA, C.L.; PIRES, T.R.O. Op. Cit., p. 62.

108 HARRIS, A. Foreword. In R. Delgado and J. Stefancic (eds.), Critical race theory: An introduction
(pp. xvii-xxi). New York: New York University Press, 2001.

109 SILVA, C.L.; PIRES, T.R.O. Op. Cit., p. 65.

110 |bid.
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Neste sentido, defendemos que uma das formas de se combater o racismo e
a desigualdade racial e social gerada por ela, é através da regulacéo dos trabalhos
uberizados, conferindo a estes trabalhadores o acesso a direitos trabalhistas e
previdenciérios, fundamentais para que alcance a igualdade racial.

Apenas a titulo de informativo, sdo 6 as propostas de regulacédo das formas
de trabalho no capitalismo de plataforma, conforme elucidado por Kalil: (i) criacao de
uma nova categoria para classificar os trabalhadores; (ii) caracterizacao da relagdo de
emprego a partir da dependéncia econdomica; (iii) reformulacdo do conceito de
empregador; (iv) elaboracdo de um contrato de trabalho adaptado ao trabalho sob
demanda por meio de aplicativos e crowdwork; (v) ampliacdo subjetiva do Direito do
Trabalho; e (vi) instituicdo de regulacéo afinada com o vanguardismo inclusivo!’.

Porém néo se pretende no presente trabalho discutir qual a forma juridica a
regulacdo deve assumir, mas sim que deveria assumir alguma forma. Entendemos
gue essa discussdo ndo poderia se esgotar neste artigo, e que deve ser tratado com
a devida profundidade.

O ponto aqui é apenas a relacdo da auséncia de uma regulagéo trabalhista
gue confira aos trabalhadores dignidade, direitos e garantias, como qualquer outro
trabalhador merece. E nesse sentido, entendemos que € necessario que reformas
legislativas sejam realizadas para compatibilizar a protecdo do labor no capitalismo
de plataforma pelo Direito do Trabalho''?,

Novamente, ndo compartilhamos da iluséo de que o direito seria o “reino da
salvacao”. Entretanto, ainda que seja apenas mais uma das facetadas do poder
emanado pelo Estado que deseja manter as estruturas racistas, ndo podemos
descartar o direito como uma das armas que, “na luta pela liberdade, pode e dever ser
utilizada contra os senhores™*3.

Para finalizar, oportuno destacar um trecho de Sidney Chalhoub sobre a

possibilidade de acdes estratégicas na luta pela liberdade:

Algumas pessoas ficardo decepcionadas como as escolhas desses escravos
gue lutaram pela liberdade, resolutamente por certo, mas sem nunca terem
se tornado abertamente rebeldes como Zumbi. Essa € uma decepgao que
temos que absorver, e refletir sobre ela, pois para cada Zumbi com certeza

111 KALIL, Renan Bernardi. Capitalismo de plataforma e Direito do Trabalho: crowdwork e trabalho
sob demanda por meio de aplicativos. Tese de doutorado em Direito do Trabalho e da Seguridade
Social — Faculdade de Direito, Universidade de S&o Paulo. S&o Paulo, 2019, p. 235.

112 bid. p. 291.

113 ALMEIDA, Op. Cit., 2020, p. 149.
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existiu um sem-nimero de escravos que, longe de estarem passivos ou
conformados com sua situagdo, procuraram mudar sua condigdo através de
estratégias mais ou menos previstas na sociedade na qual viviam. Mais do
gue isso, pressionaram pela mudanca, em seu beneficio, de aspectos
institucionais, daquela sociedade. E que os defensores da teoria do escravo-
coisa ndo me venham com a afirmacao de que tais opc¢des de luta ndo seriam
importantes: afinal combater no campo das possibilidades largamente
mapeado pelos adversarios € exatamente o que fazem ao insistirem em
Zumbi e sua rebeldia negra.14

5. CONSIDERACOES FINAIS

Com todo a pesquisa realizada posta, entende-se que a auséncia de
regulacao das formas de trabalho uberizadas se constitui como uma opgéo do Estado,
para que as condi¢cdes materiais em que se reproduz o racismo sejam mantidas. Desta
forma, ao negar o acesso a direitos e garantias trabalhistas e previdenciarios a estes
trabalhadores, que no caso dos entregadores por aplicativo sdo majoritariamente
negros, o Estado opta por uma politica de aumento da informalidade e agravamento
da diviséo racial do trabalho.

Percebe-se, assim, que o objetivo geral deste trabalho foi atendido, uma vez
que foi possivel realizar a analise da estrutura do racismo em face da auséncia de
regulacéo do trabalho no capitalismo de plataforma.

Para tanto, foi necessario que, a partir da conceituacdo da uberizacdo do
trabalho e capitalismo de plataforma, fosse exposto o amplo processo de
informalizacgao do trabalho, no qual o trabalhador é transformado em um “autogerente
subordinado”, apesar do discurso de “autonomia” estar intrinseco a forma de coergao
dos aplicativos. Ficou evidente, porém, que este discurso ndo passa de uma falacia
para que parte dos custos, gerenciamento e controle do trabalho seja transferido aos
consumidores e aos préprios trabalhadores. O resultado, conforme demonstrado, sdo
as extensas jornadas de trabalho, a abolicdo de dias de descanso, e remuneragdes
insuficientes, enquanto, a empresa, a transferéncia de riscos e custos se apresenta
como vantagem.

Apoés isto, apresentou-se 0s elementos fatico-juridicos que impedem a
caracterizacao de vinculo de emprego do trabalho uberizado, segundo entendimento

jurisprudencial brasileiro: a subordinagéo e a ndo eventualidade. O que ficou evidente,

114 CHALHOUB, Sidney. Visdes da liberdade: uma histéria das Ultimas décadas da escraviddo na
Corte. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2011. p. 318-319.
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€ que, ha um debate puramente hermenéutico-interpretativo sobre a aplicacdo destes
conceitos para os trabalhos por aplicativos. E sendo assim, sempre sera prevalecida
a interpretacdo que esteja mais de acordo com o capital, no sentido de obter mais
produtividade a um custo mais baixo.

Na sequéncia, partindo dos conceitos de “informalidade do trabalho”, e
“divisdo racial do trabalho”, verificou-se que a uberizacdo se apresenta como uma
nova forma — adaptada ao capitalismo de plataforma — de demarcacao da funcéo do
sujeito negro no mercado, qual a seja a da precariedade e auséncia de direitos.

Por fim, isso tudo levou a conclusdo de que a auséncia de uma regulacéo
juridica capaz de proteger os trabalhadores ndo € por acaso. A manutencdo do
sistema capitalista necessita do racismo enquanto estrutura. Sem o direito cumprindo
0 seu papel de mantenedor da ordem social através da repressdo — e em alguns
casos, como o presente, através também da omisséo —, 0s corpos negros nao seriam
domesticados e entregues indistintamente ao trabalho abstrato.

Assim, tem-se confirmada a hip6tese de que, a informalidade advinda da ndo
regulacao é fruto de uma estratégia para que o racismo continue a se fazer presente
no campo econdmico, intensificando a divisao racial do trabalho.

As limitacbes verificadas na presente pesquisa dizem respeito as demais
formas de trabalho uberizadas. A auséncia de dados sociais, econémicos e raciais
sobre os motoristas por aplicativo, por exemplo, impossibilita uma andlise mais ampla
da uberizacdo enquanto fenémeno, e se a ndo-regulacédo deste ramo também produz
demarcadores raciais.

Outra limitacdo diz respeito ao campo das possibilidades de regulacéo.
Entende-se que h& propostas invidveis de se concretizarem, enquanto outras trazem
maiores burocracias e complicacdes tanto para o trabalhador quanto para a empresa,
de modo a também se mostrarem inviaveis. Assim, para se evitar equivocos
conceituais e superficialidade do tema, optou-se por ndo adentrar neste campo, ainda
gue se entenda necessario para o seguimento do debate.

Deste modo, reforca-se a necessidade de que, para a continuidade da analise
do tema, a raca seja incluida como elemento essencial de aplicagédo do direito. Pensar
em formas de se regular o trabalho no capitalismo de plataforma sem levar em conta
a construcédo social da raca como unidade de analise para aplicacéo e formulagcéo do

direito seria incorrer no mesmo erro novamente.
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