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A IMPORTANCIA DA FORMAGAO CONTINUADA DO PROFESSOR DA EDUCAGAO
INFANTIL

JOSISLAINE RODRIGUES DA COSTA

RESUMO

O trabalho intitulado “A Importadncia da Formagao Continuada do Professor da
Educacao Infantil”’tem como objetivo apresentar reflexbes em relagdo a formagéao
continuada dos professores da Educacéo Infantil. Para tanto, usou-se como metodologia
uma pesquisa bibliografica. Observa-se que a formagao continuada é um dos pilares para
uma intervengao eficiente nas escolas de Educacao Infantil. Assim, os educadores tém
como desafios conhecer e levar em consideragao as caracteristicas infantis, considerando
a idade, as diversidades de comportamentos, os valores, as etnias e outros fatores. Neste
contexto, o educador ganha a fungdo de mediador. Assim, seu desafio é sistematizar,
propiciar ambientes relagdes de aprendizagens, e,valorizando, respeitando o espago em
que o aluno faz parte. A formagao continuada € um direito e um dever do educador,
ressaltando-se algumas premissas para ser reconhecido como cidaddo, além, da
importancia de ser respeitado nos seus direitos. Neste contexto, & importante que o
educador esteja comprometido com uma pratica fundamentada com uma educacgao de

qualidade.
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INTRODUGAO

De acordo com a conjuntura da sociedade atual, onde acontecem avancgos
tecnologicos, mudangas de principios sociais e educacionais, nota-se a imediata
necessidade de uma nova visao sobre o objetivo da Educacéao Infantil e o processo de
aprendizagem desses alunos. Assim, o objetivo deste trabalho € mostrar, a importancia da
formagao continuada do educador na pratica pedagdgica com criangas da Educagao
Infantil.

Porém, mesmo havendo transformacdes significativas na area da Educacgao Infantil,

ainda se percebe ocorréncias que necessitam ganhar um novo significado, favorecendo um



processo educacional com qualidade. Nesse contexto, deve haver um comprometimento
com a busca de uma formacao continuada como sistema de educacgao, visando novos
conhecimentos e renovagdes e, essencialmente, como atividade reflexiva do saber e da
pratica pedagogica na Educagéao Infantil.

Existe nessa composicdo atual, a obrigagcdo da renovagdo continuada de
conhecimentos e cacga a novas informacgdes partindo dos professores da Educacéao Infantil.
Porém, muitos que trabalham nessa etapa do ensino basico, créem que necessidade de
uma formacéo, ja que em suas praticas com os alunos, carece apenas o ato do educar.

Nesse interim, esta pesquisa bibliografica tem como objetivo favorecer que os
professores tenham ciéncia da sua fungao perante a sociedade e do aluno pequeno, com
visdo pedagodgica intencional e organizada, em beneficio de um processo educativo
consciente.

Entende-se, porém, que uma instituicdo educacional, precisa-se refletir sempre na
qualidade do trabalho e as colaboragdes no sistema de ensino-aprendizagem do aluno. Ao
observar os professores, nota-se que existe uma auséncia de valorizagdo do magistério,
essencialmente para a pratica com as criangas com idade entre as 0 a 5 anos.

Esse procedimento de desvalorizagdo repercute no saber e no desenvolver do
educador em que muitos estdo desanimados, e até habituados com a situagédo que abrande
salarios baixos, ambientes amplamente lotados, desenvolvimento de varias fungdes, entre
outros pontos. Entende-se, desta forma que a formagao continuada é imprescindivel, ndo
unicamente para criar instrumentos técnicos, mas, essencialmente como ambiente para a

conversa, o pensamento e a permuta de vivéncias.

FORMAGAO CONTINUADA: CONTRIBUICOES LEGAIS

A formacao continuada € uma premissa da LDB 9394/96. Os educadores precisam
conhecer as leisque comandam seus direitos e deveres, para que, desta forma, consigam
cobrar dos responsaveis competentes, sejam elas da iniciativa publica ou privada. Porém,
é relevante ressaltar os deveres dos professores na pratica pedagogica com criangas que
precisa vencer a dicotomia entre o cuidar e o educar, possibilitando pelo sistema da
organizagao do tempo e do ambiente, capacidades para o saber, para o aprender e o

desenvolvimento infantil.



No que tange os direitos recorre-se a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao

Nacional - Lei 9.394/96, no Artigo 13, que ressalta:

Os docentes incumbir-se-&o de:

| - participar da elaboragao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;
V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade (BRASIL, 1996, p. 6)

De acordo com a LDB, o educador é precisamente importante para que a qualidade
da educacao venha a ser cumprida e melhorada toda dos dias. Sua colaboracgéo todos os
dias na escola, além da sala de aula, € essencial para seu desenvolvimento pessoal e
profissional, essencialmente quando o exceto { salienta sua participagdo na criacdo da
proposta pedagodgica da instituigcdo. Infelizmente muitas vezes o educador ndo consegue
se dedicar aos seus proprios direitos como desejaria por causa da pressao do dia a dia no
trabalho.

Com tantas dificuldades que amedrontam as instituicbes escolares, como por
exemplo: drogas, bullying, classes sociais diferencias, inclusdo e exclusdo e outros. Sao
fatores que pde o educador sempre a prova de sua sabedoria e comportamento. A
reivindicagdo esta presente constantemente, ou mediante prova de titulos, cursos de
qualificacédo ou atualizagao, comportamento entre outros.

A formacgao continuada € uma maneira de valorizacdo dos professores onde os
diretores podem e devem auxiliar o professor, fazendo-o pensar sobre seu posicionamento,
bem como dar alicerce pedagdgico e administrativo para sua qualificacdo. Referente a isso,

a LDB ressalta que:

Art. 67. Os sistemas de ensino promoverdo a valorizagdo dos profissionais da
educacao, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de
carreira do magistério publico:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periédico
remunerado para esse fim;

Il - piso salarial profissional,;

IV - progressao funcional baseada na titulagdo ou habilitagdo, e na avaliagdo do
desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo, incluido na carga de
trabalho;

VI - condigbes adequadas de trabalho (BRASIL, 1996, p. 21).



Nota-se que a lei permite 0 quadro de carreira com elevagao e piso salarial, bem
como ressalta a importancia da capacitagcao remunerada ou ndo do educador. A lei precisa
ser cumprida, depende apenas que a classe se fortalega, para que se briga pelo objetivo.

O gestor escolar pode ajudar na valorizagao e formagéo constante dos educadores,
fazendo com que se sintam valorizados com a escolha da sua profissdo. Segundo Carvalho
(2003, p. 07) “[...] a sociedade mudou e a escola se transformou — e as propostas de ensino
devem acompanhar essas mudancgas”. O diretor precisa construir estratégias em que o
educador possa participar ou acompanhar essa mudanca.

Outro elemento essencial € pensar no educador como uma pessoa que tem seus
deveres e seus direitos, de acordo com Saviani (1986, p. 76), "[...] ser cidad&o significa ser
sujeito de direitos e deveres. Cidadao &, pois, aquele que esta capacitado a participar da
vida da cidade literalmente e, extensivamente, da vida da sociedade [...]", os educadores
tém um papel importante no processo de desenvolvimento de habilidades de cidadania e
de aprendizagem e devem ser zelados como tal, uma vez que eles que ensinam os alunos,

mediante aprendizagem para a cidadania.

A FORMAGCAO DO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
A Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo (LDB), Lei n° 9.394/96, em seu artigo 62,
reconhece como formacéo basica aquela concedida em nivel médio, no modelo Normal

para educadores que trabalham na Educagao Infantil.

A formagéao de docente para atuar na Educagao Basica far-se-a em nivel superior,
em curso de licenciatura, de graduacé&o plena, em universidades e institutos
superiores de educagdo, admitida como formagdo minima para o exercicio do
magistério na Educagdo Infantii e nas quatro primeiras séries do Ensino
Fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade Normal. (BRASIL, 1996).

Por esse motivo, atualmente a legislagéo ainda augura o Curso Normal em nivel
médiocomo formacdo minima para educadores de Educacado Infantil, como se refere
Kramer(1989) “Nao sao apenas as criangas que crescem e aprendem. Todos constroem
conhecimentos enesse processo tém duvidas e dificuldades, fazem progressos e
reestruturam suas formas deagédo buscando alcangar os objetivos tragados.” (KRAMER,
1989, p. 95).



A formacéo de professores para a Educacdo Infantil € compreendida como um
sistema permanente que acontece dentro e fora da instituicdo escolar, direcionando
conhecimentos formalmente, alicercados e conhecimentos absorvidos com a pratica. Esse
conceito ressalta o carater historico e cultural do saber favorecendo uma formacéao
continuada com as exigéncias sociais, oportunizando a auto-realizagao e o crescimento dos
educadores com ela envolvido.

Para que se tenha uma agao docente qualificada € essencial levar em consideragéo
dois aspectos: o da organizagao e do planejamento, pois € o dia a dia em sala de aula que
direciona o professor aos acertos e aos erros. “Tratar dos aspectos organizacionais €,
afinal, tratar das condigdes que devemos levar em conta para conseguir desempenhar uma
tarefaeducativa”. (BASSEDAS, HUGUET; SOLE, 1999, p. 93)

Neste contexto, ressalta-se a importancia da formagao desses professores que
trabalham com as criangas para planejar os ambientes infantis, de maneira que favorega a
interagcdo entre os alunos e delas com os adultos, tornando presente o ludico no trabalho
realizado. Nesse ambiente, espera-se que esse professoresabsorvam conhecimentos
cientificos, enquanto provocam uma aprendizagem significativa com as criangas pequenas.

A levar em consideracdo o professor como profissional responsavel pela educagao
e pelo cuidados da criangca pequena nos centro de Educacao Infantil, ha uma desafio de
capacitar esse profissional. Frente a complexidade desse papel, ndo pode entregar a
mesma a qualquer professor, ou a um que que hierarquize sua pratica junto ao aluno, mas,
antes é preciso formar um professor eficiente ao reconhecer sua formacéao profissional e a
diversidade que existe nessa area e, assim como os educadores dos demais niveis de
ensino, com habilidade para fazer valer sua forca e edificar a autoria de seu sistema

formativo.

FORMAGAO CONTINUADA DE PROFESSORES E A INFLUENCIA DOS PARADIGMAS

A formagado continuada dos professores por muito tempo ficou conectada ao
paradigma conservador, centralizando em certo momento na aquisi¢do dos conteudos,
onde o professor era o responsavel pelo processo, em outro momento pelo dominio da
técnica numa maneira de saberes usuais e funcionais, para atender a concepcéao fordista

de producgéo, levando em consideragao a instituicao escolar como uma empresa.



Este paradigma conservador com seu pensamento de ensino tradicional, com
comportamentos passiveis dos educandos, este presente na pratica pedagodgica de muitos
educadores ainda neste século e acredita-se ser importante uma tomada de posicéo visdo
um comportamento critico e reflexivo e assim se possa refazer a identidade pessoal e
profissional constantemente.

A pratica opressora das formagdes continuadas de educadores da Educacéo Infantil
que fazem dos professores instrumentos de manipulagao politica, como seres que nao
pensam por si mesmos é preciso contrapor e buscar a autonomia pessoal e profissional. E
triste ver a formacao docente fundamentada apenas nas técnicas, impedindo as habilidades
profissionais mediante a reflexibilidade, do mergulhamento tedrico, do estimulo dos
saberes, da sistematizacao da sua propria agao, frente ao seu contexto de trabalho. Se vé
a cada dia, educadores acumulados com tarefas e responsabilidades, buscando resultados,
apenas por gratificagcoes, deixando de lado, a busca por qualificagao, ficando acomodados
a engrenagem de uma instituicdo escolar e de um alicerce dominador.

E um enorme desafio & pratica docente, pois percebe-se a necessidade de romper
paradigmas de formacado interiorizada no decorrer da vida, quebrando normas
estabelecidas, padrdes ja criados que muitas vezes n&o s&o adequados para os dias atuais,
pois sabe-se que a formacéo do educador n&o acontece apenas na graduagao mas durante
todo o processo educacional vivido no dia a dia. Ao se permanecer no paradigma
conservador, deve-se reconhecer que se € hospedeiro dos opressores, que observam os

professores como:

[...] como oprimidos, acomodados e adaptados imersos na sua prépria engrenagem
da estrutura dominadora, temem a liberdade, enquanto ndo se sentem capazes de
correr o risco de assumi-la. E a temem, na medida em que lutar por ela significa
uma ameaga, ndo sO aos que a usam para oprimir, como seus proprietarios
exclusivos, mas aos companheiros oprimidos, que se assustam com maiores
repressdes (FREIRE, 2013, p. 47).

De acordo com Freire (1996) os professores sao eternos aprendizes e que deve-se
estar em formacao constante. A concep¢ao de ser um eterno aluno também leva-se a
ciéncia do inacabamento, quando Freire (1996) ressalta que, “na verdade, o inacabamento
do ser ou sua inconclusao € proprio da experiéncia vital. Onde ha vida, ha inacabamento”
(FREIRE, 1996, p. 50), sendo esta especificidade, propria do sujeito, a durabilidade da

aprendizagem.



A formagao continuada de professores da Educacgao Infantil, precisa seguir as
mudancgas as quais sofreu este nivel de ensino que esta constantemente ligada aos
objetivos da Educacgao Infantil ressaltado no Referencial Curricular Nacional para a

Educacao Infantil (RCNEI) no que visa levar a crianga a:

Desenvolver uma imagem positiva de si; descobrir e conhecer progressivamente
seu proprio corpo; estabelecer vinculos afetivos e de troca com adultos e
criancas;estabelecer e ampliar cada vez mais as relagbes sociais; observar e
explorar o ambiente com atitude de curiosidade em relagdo ao ambiente que a
cerca; brincar, expressando emocdes, sentimentos, pensamentos, desejos e
necessidades; utilizar as diferentes linguagens ajustadas as diferentes intencdes e
situacdes; e, conhecer algumas manifestagdes culturais, demonstrando atitudes de
interesse. (BRASIL, 1998, p. 63)

Desta forma, a formagao continuada dos educadores da Educacao Infantil precisa
fazer parte do cotidiano da escola, favorecendo o encontro entre sujeitos para trocas de
ideias sobre a pratica realizada, além do pensamento e enraizamento tedrico. Assim, &
preciso delinear de maneira precisa os paradigmas de formagdo que manipularam e
manipulam até os dias atuais a formagdes dos educadores no Brasil, que de acordo com
Alarcdo (2001) e Behrens (2007) que mediante a compreensdo de todos, traduz-se na

existéncia de variados paradigmas de formacéao e estudo que se relacionam entre si.

CONSIDERAGOES FINAIS

Este trabalho objetivou apresentar alguns elementos de grande importancia da
formacéo continuada dos educadores da Educacéo Infantil. Esse sistema € complexo e
apresenta desafios e responsabilidades, tanto para o diretor da escola, quanto para mas
todos sujeitos envolvidos nesse sistema educativo.

Frente a isso, nota-se que o professor na qualidade de cidadao, que forma cidadao,
precisa ser respeitado e valorizado como sujeito e como profissional. Porém, sua funcao na
busca de conhecimentos é essencial, tendo comprometimento e interesse por novas
descobertas.

Sendo assim, a formagao continuada uma exigéncia legal de acordo com a LDB
9394/96, se torna necessaria uma maior envoltura dos diretores para que isso se cumpra,
valorizando desta forma o professor e oportunizando sua autoestima mediante praticas que
nao apenas beneficie o professor como também os alunos, a educagdao e o seu

desenvolvimento.



Observa-se que a formacao continuada e a valorizagdo do educador caminham
juntas e através dela consegue-se sua valorizagao, ganhando forgas para cobrar melhores
condic¢des de trabalho.

Essa valorizagaoinicia-se com a propria pratica do educador, quando incentivado
pelo conhecimento comeca a seremvalorizadas as oportunidades que encontra de
formacéo, estimulando para cada dia mais possuir novos horizontes de trabalho.

A formacao continuada pode ser realizada dentro ou fora da escola, as duas
maneiras beneficia o proprio educador, a instituicdo e principalmente o aluno. Existem
algumas formas de formagéo continuada, na instituicdo, mediante trabalho coletivo ou
individual e fora da escola mediante uso da Plataforma Freire e ensino a distancia, como
exemplo. Cabe ao educador escolher a op¢ao que mais Ihe agradar.

Porém, apesar de todas as dificuldades que atingem o educador, 0 mesmo nao pode
esquecer que é profissional, e que mesmo com todas os problemas precisam prevalecer
as questdes aprendidas para se passar adiante o ensino e a aprendizagem com mais

qualidade e respeito que os educandos merecem.
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