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RESUMO

Introdugcdo: o Plano de Intervencdo que trata do impacto das lesées por
esforcos repetitivos e as doengas osteomusculares relacionadas ao trabalho LER/
DORT, nos trabalhadores de uma agroindustria do municipio de Itapejara D'Oeste,
Parana, € um resultado do Curso de Especializacdo em Atencido Basica da UFPR,
financiado pelo UNA-SUS. Elegeu-se este tema devido ao elevado numero de
procura por atendimento médico e insumos, assim como suas implicagées na saude
fisica e mental dos trabalhadores. Esse agravo atinge diretamente empregados,
empregadores e sociedade como um todo. Objetivo: trata-se de impactar
positivamente na saude dos trabalhadores, reduzindo, assim, as complicacbes e
agravos e a procura por atendimento médico, melhorando a saude fisica e mental de
forma individual e coletiva. Método: primeiramente se construiu uma pesquisa agao
do tipo observacional quantitativa, realizando entrevistas e pesquisa médica
direcionada aos problemas e agravos em comum do publico-alvo. Fez-se através de
palestras educativas com objetivo de orientar os trabalhadores sobre os cuidados
ergondmicos na execugdo de suas atividades, também instituir intervalos para
exercicios laborais em todos os setores. Resultados e discussao: espera-se, atraves
da execugao desta pesquisa, que sejam reduzidos o numero de pessoas acometidas
por LER e DORT na empresa VIBRA, melhorando a saude fisica e mental dos
trabalhadores, bem como o consumo racional dos insumos e dos servigcos em
saude. Consideragbes finais: apresenta-se que, no momento em que ocorrer um
compartilhamento de responsabilidades entre UBS, empregados e empregadores
sobre a importancia do bem-estar fisico e mental dos trabalhadores, havera reflexo
quanto a melhora da qualidade de vida, reduzindo-se, assim, os eventos agravantes,
principalmente os relacionados as atividades ocupacionais. Apesar de todos os
obstaculos enfrentados para a execugao deste plano de intervengao, ja é possivel
perceber um relevante impacto positivo sobre a saude da populagéo-alvo.

Palavras-chave: LER 1. DORT 2. Estresse 3. Saude Mental 4.



ABSTRACT

Introduction: The Intervention Plan that deals with the impact of cumulative
trauma disorders on workers of an agro-industry in ltapejara D'Oeste, Parana, is a
result of the Specialization Course in Attention. UFPR, funded by UNA-SUS. This
theme was chosen due to the high demand for medical care and supplies, as well as
their implications on the physical and mental health of workers. This grievance
directly affects employees, employers and society as a whole. Objective: It's a
positive impact on workers' health, thus reducing complications and injuries and
seeking medical care, improving physical and mental health individually and
collectively. Method: firstly, a quantitative observational action research was built,
conducting interviews and medical research directed to the common problems and
problems of the target audience. It was done through educational lectures aimed at
guiding workers about ergonomic care in the execution of their activities, and also
instituting breaks for work exercises in all sectors. Results and discussion: It's
expected, through the execution of this research, that the number of people affected
by cumulative trauma disorders in the VIBRA company will be reduced, improving the
physical and mental health of the workers, as well as the rational consumption of
inputs and services. Cheers. Final considerations: It's presented that, when there is a
sharing of responsibilities among UBS, employees and employers about the
importance of physical and mental well-being of workers, there will be a reflection on
the improvement of quality of life, reducing, thus, aggravating events, especially
those related to occupational activities. Despite all the obstacles faced in
implementing this intervention plan, it's already possible to perceive a relevant
positive impact on the health of the target population.

Keywords: Cumulative trauma disorders 1. Crisis intervention 2. Mental health 3.
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1 INTRODUGAO

O municipio de Itapejara d’'Oeste, conhecido como “Lugarejo dos Guedes”,
fica localizado no interior do Estado do Parana, regido Sudoeste. Possui
aproximadamente doze mil habitantes, segundo dados do Censo IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, 2010).

Ele é composto por area urbana e rural, sendo oito bairros pertencentes a
area urbana: Centro, Fénix, Bem Viver, Industrial, Guarani, Menino Deus, Amoreira e
Vila Verde. A area rural esta dividida em dezenove outras localidades: Rio Gaviao,
Ipiranga, Boa Esperanga, Luis Costa, Sdo Pedro, Volta Grande, Barra Grande,
Lajeado Bonito, 7 de Setembro, Santa Barbara, Palmeirinha, Linha Coco, Séao
Miguel, Sao Cristévao, Sao Joao, Barra do Vitorino, Salto Grande, Sao Vicente
Palotti e Coxilha Rica, sendo nesta ultima localizag&o atual da empresa VIBRA, com
aproximadamente 1.200 funcionarios atualmente, que sdo o foco do presente
Projeto de Intervencgéo.

Destas localidades do interior, somente a da Barra Grande e Palmeirinha
apresentam servicos locais de pavimentacdo asfaltica, telefones publicos e
domésticos, escolas, iluminagéo publica, agua encanada e cemitério.

Também se sabe que a expectativa de vida média reflete as condi¢cdes de
vida de uma populagdo. Hoje, o IDH (indice de Desenvolvimento Humano) do
municipio € aproximadamente 74,7 anos. O municipio dispde de médio fluxo
migratorio inter-regionais, com uma densidade demografica (relacdo populacao e
superficie territorial) de 20 habitantes por km? (IPARDES, 2019).

QOutro fator é a parte econémica do municipio, a qual € dominada pelo setor
agropecuario (46%), pecuaria, com criagéo e abate de aves (frango), suino, bovinos
(de corte e leiteiro), plantio de graos, como milho, soja, feijao, trigo, setor téxtil, entre
outros.

Na area educacional, 0 municipio dispde de oito escolas na area urbana,
duas na area rural e uma escola na modalidade Educacdo Especial. No total,
Itapejara d’Oeste possui 617 (5,14%) adultos analfabetos, segundo ultimo Censo
2010 (IBGE, 2010).

No que diz respeito aos indicadores epidemioldgicos, destacam-se:



11

TABELA 1 — INDICADORES EPIDEMIOLOGICOS DO MUNICIPIO DE ITAPEJARA D’OESTE - 2010

indice de Mortalidade 2012 2013 2014 2015 2016
Total de 6bitos 63 79 78 57 69
N° ébitos X 1.000 habitantes 5,98 7,50 7,40 5,41 6,55
% o&bitos por causas mal definidas 3,17 1,26 0,78 0,57 0,00
% mortalidade de DCNT 12,6 25,31 24,35 31,57 23,18
Obitos infantis n® absolutos 1 2 1 1 3
Taxa de mortalidade infantil X 1.000
nascidos vivos 7,69 17,2 6,84 6,28 19,60

FONTE: IPARDES, 2019.

Sobre a area de atuagao da equipe da UBS (Unidade Basica de Saude) Bem
Viver do qual o pesquisador participa, a mesma é extensa. Conta com
aproximadamente 2.800 usuarios adscritos, que estdo divididos entre a area urbana
e rural. Além disso, é possivel encontrar diferentes contextos sociais, desde baixo
até altissimo risco e vulnerabilidade social.

Assim, o perfil social da area pode ser classificado como grupo populacional
de alto risco e vulnerabilidade socioeconémica, segundo protocolo do Ministério da
Saude, as pessoas adoecem e morrem influenciadas pelo ambiente que vivem,
como determinantes no processo saude-doenca (BRASIL, 1990).

No que tange aos ultimos dados populacionais, aproximadamente 50,77%
sdo mulheres e 49,22% homens. E demais dados: criangas de 0-11 anos totalizam
14,42% da populagao; adolescentes de 12-18 anos, 9,5%; adultos entre 19-59 anos
totalizam 56%; idosos entre 60-102 anos, aproximadamente 20,5% da populagéo.
Outro dado relevante é que 60-65% dos usuarios cadastrados pertencem a area
rural (DATASUS, 2010).

Afirma-se, ainda, que é grande o numero de usuarios que procuram O
servico de Atengdo Basica. Entre os motivos, por ordem de maior procura, estao:
hipertensdo arterial sistémica, diabetes mellitus, obesidade, alteragdo do humor e
comportamento, doencas degenerativas do aparelho locomotor e suas implicagoes,
dependéncia farmacoldgica, alcool e tabaco, baixa renda e baixo nivel sociocultural.

Deste modo, do ponto de vista médico-epidemioldgico, as doengas
osteomusculares agudas e crénicas sao os agravos mais relevantes, visto que sao
passiveis de intervengao por parte da Estratégia de Saude da Familia (ESF),
usuarios, gestores e sociedade como um todo. O envolvimento das partes, com
compartilhamento das responsabilidades, é fundamental para se definir, conhecer e

intervir com planejamento e um plano eficaz.
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1.1 JUSTIFICATIVA

Devido ao elevado numero de consultas e procura por atendimento médico,
uma justificativa fundamentada como ‘plausivel’ seria intervir sobre as doencgas
osteomusculares e seus agravos, visto que cuja intervencdo sobre esse agravo
impactaria positivamente na melhoria da qualidade de vida da populagdo em curto,
meédio e longo prazo. Assim sendo, reduzir-se-ia 0 consumo de insumos e recursos,
ocasionando economia de recursos publicos, e, consequentemente, maior e melhor

gestao e investimento em politicas publicas de saude.

1.2 OBJETIVOS

Para o referido Projeto de Intervengado, contemplam-se os objetivos a seguir

mencionados.

1.2.1 Objetivo geral

No presente estudo, objetivo principal € reduzir os problemas e agravos
relacionados as doengas musculoesqueléticas dos funcionarios da empresa VIBRA
“abate de frango e corte”, do municipio de Itapejara d’Oeste no Parang; isto em
conjunto com empregados, empregadores e gestdo local, construindo, assim, um
plano e planejamento com metas e objetivos a serem alcangados a curto, médio e
longo prazo, sendo “rede de cuidados”, com educagao permanente e ergonomia

alguns dos desafios a serem almejados.

1.2.2 Objetivos especificos

Como objetivos especificos, almeja-se reduzir incapacidades e invalidez
relacionadas as lesdes por esforcos repetitivos e doengcas osteomusculares
relacionadas ao trabalho (LER (Lesdo por esfor¢o repetitivo) e DORT (Disturbio
osteomuscular relacionado ao trabalho)); diminuir a procura por atendimento médico
e estimular o consumo racional de insumos e recursos; otimizar a mao de obra
aumentando a produtividade e lucratividade; melhorar a saude mental e fisica dos

funcionarios; atuar como ‘canal’ para melhorar a relagdo empregados-empregadores
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reduzindo, assim, custos e gastos em saude publica, impactando positivamente

sobre a economia de dinheiro e dos recursos publicos.
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2 MATERIAIS E METODOS

Numa fase exploratdria situacional, observou-se o grande numero de
trabalhadores que procuram atendimento médico por LER e DORT, em especial os
funcionarios da empresa VIBRA, abate de frango e corte.

Para reducdo do numero de novos casos e minimizar os agravos de tais
alteracdes de saude nos referidos trabalhadores, a ESF do Bairro Bem Viver
realizou o levantamento com funcionarios e colaboradores sobre o modo como os
trabalhadores realizam suas atividades e se dispdem de intervalos para efetivagao
de atividades laborais.

Desta maneira, propbs-se que a ESF realizasse palestras sobre cuidados
em saude dentro da empresa, com grupos de 15 a 20 funcionarios, em todo inicio do
més, utilizando, como recursos, Datashow e apresentagbes do programa Power
Point como materiais de apoio educacional.

Sobre cuidados em saude dentro da empresa, solicitou-se que o educador
fisico, fisioterapeuta e terapeuta ocupacional do NASF (Nucleo de Apoio a Saude da
Familia) realizassem atividades laborais dentro do ambiente de trabalho. Assim,
efetivaram-se atividades em grupos, técnicas cognitivas comportamentais,
alongamentos, atividade de danga e relaxamento muscular, agbes quinzenais ou
mensais para evitar tais doengas osteomusculares relacionadas a atividade
laborativa repetitiva. Tais acdes com finalidade e carater educativo, instrutivo,
preventivo, impactando positivamente em um periodo curto, médio e longo prazo,
reduzindo, deste modo, os agravos.

Constatou-se, ainda, que somente o setor da linha de producédo possui
intervalos de 20 minutos a cada 2 horas. Entao, propds-se incluir outros setores com
intervalos de trabalho, orientando a respeito da importancia da saude fisica e
emocional, técnicas cognitivo-comportamentais, alongamentos, evitar longos
periodos em pé, remanejamento com rotatividade de fungdes, espago ao ar livre no
qual funcionarios possam desfrutar de ambiente calmo e prazeroso, além de dispor
de psicoélogo ocupacional. Algumas dessas orientagdes ja foram colocadas em
pratica pela empresa e pelo terapeuta ocupacional.

Outro aspecto analisado, € que, visto que o perfil socioeconbmico dos
usuarios € baixo, foram tomadas e orientadas algumas medidas indispensaveis para

reduzir as complicagbes a curto, médio e longo prazo. S&do elas: empresa mais
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comprometida no bem-estar dos funcionarios e suas familias, ergonomia no
ambiente de trabalho, fracionamento dos turnos de trabalho, estimular vida e
alimentagdo saudaveis, atividades e praticas integrativas entre funcionarios e
gestores, participacdo dos lucros estimulando e valorizando o trabalho e,
principalmente, humanizagcdo no ambiente de trabalho. Assim, tais medidas também

fizeram parte do planejamento de trabalho.
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3 REVISAO DE LITERATURA

De acordo com os dados epidemiolégicos do Instituto Paranaense de
Desenvolvimento Econémico e Social (IPARDES, 2019) do municipio de ltapejara d’
Oeste, Sudoeste do Parana, observou-se um aumento exponencial na taxa de
mortalidade por doengas crénicas nao transmissiveis (DCNT) entre os anos de 2012
a 2016. E esta realidade pode ser constatada na UBS Bem Viver da referida cidade,
devido, especialmente, a pobreza cultural da microarea e trabalho bragal.

Além disso, segundo dados publicados em 2007 pelo Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social — INSS (Instituto Nacional do Seguro Social), as
lesdes por esforcos repetitivos (LER) e doengas osteomusculares relacionadas ao
trabalho (DORT) sdo um problema de saude publica, principalmente em paises
industrializados.

Assim, o INSS (2007) ainda aponta as tendinopatias, principalmente dos
membros superiores, ombros, cotovelos, punhos e méaos, sendo as mais frequentes
entre as queixas de LER e DORT. Estes dados corroboram com a realidade da UBS
deste municipio. Como fatores agravantes, constatou-se também a utilizagao
excessiva do sistema osteomuscular e pouco tempo para recuperacao.

Aponta-se, de acordo com Chiavegato Filho e Pereira Jr. (2004), que as LER
e DORT sao uma sindrome clinica complexa multifatorial, intimamente relacionada
ao sofrimento fisico, emocional e psicossocial. Tal declaracdo pode ser constatada
nos atendimentos, havendo a intima relacdo entre essas doengas e sofrimento
psiquico destes pacientes, nos quais a depresséao e transtorno de ansiedade tiveram
impacto negativo sobre esses agravos (CHIAVEGATO FILHO E PEREIRA JR,
2004).

Além disso, em publicagdo da Revista da Associacdo Brasileira de
Ergonomia, Pinto (2019) enfatiza a importancia de se priorizar atividades
ergondmicas no ambiente de trabalho, bem como os beneficios ocasionados para
empregados, empregadores e sociedade como um todo. Essa melhoria da relagéo
homem-maquina e melhores condi¢cées de trabalho observou-se conforme foram
sendo implantadas. Isso devido a redugao e procura por atendimento na UBS Bem
Viver de Itapejara d’Oeste (PINTO, 2019)

Também, em publicagdo na Revista do Ministério da Saude (Normas e

Manuais Técnico, 2013), aponta-se a relacdo entre: aspecto fisico-motor, alta
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demanda de movimentos repetitivos, impossibilidade para pausas esponténeas e
necessidades de permanéncia por longos periodos em determinadas posi¢des como
fatores determinantes no processo saude-doenca relacionados as LER e DORT.
Essa realidade é enfrentada e comprovada pelos usuarios desta UBS em estudo,
visto que os funcionarios com maiores cargas horarias laborativas e maior niumero
de movimentos repetitivos foram os que mais procuraram por atendimento (BRASIL,
2013)

Em artigo publicado por Santos e Ferreira (2005), destacam-se o avango
tecnolégico e a mecanizagdo em conjunto com a necessidade do trabalho humano
como agente causal das LER e DORT. Conforme dados coletados pela equipe da
UBS do Bairro Bem Viver, 80 a 90% das consultas por LER e DORT sao em virtude
da velocidade de producgao devido a industrializacdo (SANTOS E FERREIRA, 2005).

Em 2007, a Revista Latinoamericana de Psicopatologia Fundamental, com
Echeverria e Pereira, publicou um artigo explicando a relagéo direta entre as LER e
DORT e o sofrimento biopsicossocial dos trabalhadores (ECHEVERRIA E PEREIRA,
2007).

Ja Viegas e Almeida (2016) realizaram um estudo epidemiologico de dados
secundarios do SINAN (Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagcdo) entre os
anos de 2007 a 2013. Tal pesquisa mostrou a prevaléncia de LER e DORT no sexo
masculino, idade entre 36 a 59 anos e com nivel de escolaridade até o Ensino
Médio. Na UBS investigada, os dados também apontam esta tendéncia, sendo que
as mulheres que sofrem de LER e DORT também sdo as que mais sofrem
de vulnerabilidade emocional e depressao, pois 0s humeros mostram que elas sao
70% dos pacientes com tal diagnostico (VIEGAS E ALMEIDA, 2016).
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4 RESULTADOS ESPERADOS

Através deste projeto de agdo, almeja-se melhorar a qualidade de vida da
populagdo-alvo. Com as palestras e abordagem educativa, visa-se diminuir o
numero de pacientes acometidos pelas doengas ocupacionais, fazendo com que a
procura por atendimento médico relacionado a tais alteracdes decaiam. Isto também
refletir-se-a na queda nos indices de afastamentos temporarios, diminuicdo de
complicagdes fisicas e emocionais dos trabalhadores.

Com a implementagdo e melhoria da ergonomia no ambiente de trabalho,
bem como realizagcao de atividades de promocgao e prevencdo em saude laborativa,
espera-se que haja compartilhamento de responsabilidade em saude entre UBS,
empresa e também funcionarios, sendo que cada um estara apto a compreender
qual é seu papel para prevenir agravos em saude no ambiente de trabalho.

Dessa maneira, os servicos de saude serdo utilizados de modo mais
racional, diminuindo a demanda. Entdo, a UBS estara mais disponivel para oferecer
uma melhor abordagem aqueles trabalhadores ja portadores de LER/DORT,
tratando, além de sua saude fisica, caso haja necessidade, também a saude mental

dos pacientes.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

Na pesquisa ora apresentada, percebeu-se, através de um estudo e
entrevista com usuarios da UBS, que muitos pacientes sao funcionarios na empresa
VIBRA e sdo acometidos por LER e DORT.

Deste modo, visando melhorar a qualidade de vida € minimizar o numero de
pessoas acometidas por esses agravos, resolveu-se propor, para a principal
empresa do ramo do municipio de ltapejara d’'Oeste, Parana, a execucado de
algumas medidas. Entre as principais, citam-se: palestras, atividades em grupos
sobre saude ocupacional, prevencgao de agravos, promogao da saude, intervalos de
trabalho e psicélogo para saude mental. Aléem disso, tais acdes realizadas em
conjunto continuo com a UBS. Através desta proposta, visa-se a redugao do numero
de pacientes acometidos por LER/DORT, a melhora da qualidade de vida da
populacdo, a diminuigdo do numero de agravos, que haja um menor consumo de
insumos, que haja impacto positivo na saude mental, redu¢cado nos afastamentos de
trabalho e melhora significativa na relagdo UBS — empregados e empregadores.

Como limitagdes e barreiras enfrentadas, averiguou-se o grande numero de
usuarios e empregados, a relutdncia da empresa para o fornecimento de dados e
pacientes acometidos por LER e DORT ja em estagios irreversiveis. Estas foram as
principais limitacdes que dificultaram a execug¢ao do presente estudo.

Devido a todas essas dificuldades enfrentadas, recomenda-se, para as
proximas pesquisas e proximos projetos de intervencdo, a ampliacdo da rede de
cuidados, expansdo do numero de pessoas atingidas por esse projeto, assim como
o envolvimento de gestores e comunidade. Com isso, otimizar-se-&o as ideias e

propostas elencadas no presente estudo.
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