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C o n h e c i m e n t o das atividades da FUNAI q u a n t o a 

.assistência m é d i c a / p a r a - m é d i c a e a v a l i a ç ã o dos p r o c e d i m e n t o s efetua-
( 

dos pela A t e n d e n t e de E n f e r m a g e m . 

R E S U L T A D O S : Na v 1 s l t a - d i a g n ô s t I c o do a t e n d i m e n t o do indígena da Reser 

va A v â - G u a r a n i , foram m a n t i d o s c o n t a d o s com a A t e n d e n t e de E n f e r m a g e m 

e o C h e f e do P o s t o da F U N A I , q u e prestam a s s i s t ê n c i a às 60 f a m í l i a s , 

cerca de <iOO p e s s o a s . F i l h o de f u n c i o n á r i o da FUNAI e n a s c i d o em Re-

serva I n d í g e n a , o Chefe d o P o s t o tem predicados n e c e s s á r i o s ao m a n u -

s e i o da c o m u n i d a d e . E n t r e t a n t o , a a s s i s t ê n c i a de E n f e r m a g e m , que só 

p o d e ser p r e s t a d a por p r o f i s s i o n a l h a b i l i t a d o , é atribuída a uma aten 

d e n t e de e n f e r m a g e m , a p e n a s com e x p e r i ê n c i a em enfermagem h o s p i t a l a r , 

« a s com m u i t a d e d i c a ç i o ao que está ao seu a l c a n c e . 

I S u p e r v i s i o n a d a por E n f e r m e i r a da F U N A I , através de v i s i t a s sé-

jBestrais, a « t e n d e n t e nao tem o p o r t u n i d a d e em d e s e n v o l v e r tarefas 

Vie m a i o r c o m p l e x i d a d e e a p r i m o r a r c o n h e c i m e n t o s . 

LO P o s t o da F U N A I , pelo fato de se situar fora da Resçrva, dificulta o 

t e n d i n e n t o ao Indígena e ê de Instalações de m a d e i r a , r ú s t i c a s , e 

p a i a b r i g a p a r t e d o s e q u i p a m e n t o s n e c e s s á r i o s ã assistência de enfer-

kiagen, que d e v e ser c u r a t i v a e p r e v e n t i v a . Parte do m a t e r i a l n e c e s s á -

V i o ã l a p l a n t a ç i o de un a m b u l a t ó r i o na Reserva Já está d i s p o n í v e l nes 

^t« local ou na r e s i d ê n c i a d o Chefe do P o s t o , c o n s t a n d o de g e l a d e i r a , 

^ • r a ô a e c r o » «stufa» c a m a h o s p i t a l a r , meios de e s t e r i l i z a ç ã o de m a t e -

í-lal 

A t e n d e r is q u e i x a s de s i n t o m a s de doenças que o índio ou sua 
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f a m í n a a p r e s e n t e m ; n e d ! c ã - ) o s nos casos mais simples como diar-

réia e f e b r e ; fazer pequenos c u r a t i v o s sio tarefas comuns que a 

« t e n d e n t e d e s e m p e n h a , assim como a p r e s c r i ç ã o de m e d i c a m e n t o s re 
p a s s a d o s pela S e c r e t a r i a M u n i c i p a l de S a ú d e ; quando o caso ê de 

« a i o r g r a v i d a d e e n e c e s s á r i a a t e n ç ã o m é d i c a o indígena é e n c a m i -

nhado ao P o s t o de Saúde em Santa Rosa do O c o i , onde o a t e n d i m e n t o 

ê s e m a n a l , âs t e r ç a s - f e i r a s , por um m é d i c o g e n e r a i i s t a ( a d u l t o s , 

c r i a n ç a s , g e s t a n t e s ) nua total de 16 a t e n d i m e n t o s , g e r a l m e n t e p r £ 

e n c h i d o s p e l a p o p u l a ç i o da c o m u n i d a d e , e c o m u m e n t e há n e c e s s i d a d e 

de transpor ti-los aos Postos de S a ú d e de S . Higuel do Iguaçu ou 

Foz do I g u a ç u . 

Foi relatada • o c o r r ê n c i a de ura caso grave em criança da 

R e s e r v a , qu* apôs a v a l i a ç ã o m é d i c a em S . Higuel do I g u a ç u , e co£ 

s i d e r a d o o risco de v i d a , foi e n c a m i n h a d a à Santa Casa M o n s e n h o r 

G u i l h e r m e , e que tendo c h e g a d o às 21 h o r a s , foi atendida às 3 ho-

ras da m a n h ã d e v i d o i insistência do Chefe do Posto da F U N A I , seji 

d o I n t e r n a d a na P e d i a t r i a o n d e a m ã e p e r m a n e c e u como a c o m p a n h a n t e 

• a p r e s e n t o u p r o b l e m a s de a d a p t a ç ã o d e v i d o ã condição i n d í g e n a . 

A p r e v e n ç ã o de d o e n ç a s é r e a l i z a d a somente pela imunização 

n o P o s t o de S a ú d e de S a n t a Rosa do Ocoi ou na vinda da E n f e r m e i r a 

d« F U N A I , q u * c o m p l e a e n t « o e s q u e m a de imunizações com B . C . G . 

N i o hi p r o g r a m a s de C d u c a ç a o em S a ú d e , P r é - N a t a i , P u e r i c u l -

t u r a . H i g i e n e , a n t I - v « r n l n o s e « e o u t r o s que ajudariam a m e l h o r a r a 

saúde e d i s p o s i ç ã o para o t r a b a l h o , sem alterar os usos e c o s t u m e s . 

N o p e r f o d o de a a l o / 9 3 » março/^'i, nasceram 10 c r i a n ç a s e mor 

reran 02 i n d í g e n a s . 

H i 07 g e s t a n t e s na R e s e r v a , a c o m p a n h a d a s pela a t e n d e n t e ; al-

g u m a s o p t a a p e l o p a r t o h o s p i t a l a r ; o u t r a s preferem a t e n d i m e n t o pe-

la p a r t e i r a , (ndia Idosa q u e atende ao parto e cura o u m b i g o ã ma-

n e i r a I n d í g e n a , coa riscos do tétano n e o - n a t a l . Todas as g e s t a n t e s , 

• p a r t i r d o 5? m e s , e s t ã o r e c e b e n d o vacina a n t i r t e t i n i c a , p r e v e n i n -

d o o tétano u m b i l i c a l . 

Q u a n t o ao c o n t r o l e da n a t a l i d a d e i n d í g e n a , c o n t r á r i o ã opi-

nião dos a n t r o p ó l o g o s , n ã o e x i s t e trabalho a l g u m . Há índias com 36 

•nos m ã e - d e 15 f l l h o i , com 52 anos c e s a r t a d a , com 12 f i l h o s . 
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As crianças recem-natas nao são banhadas até I a 2 m e s e s . 

A distribuiçio de a l i m e n t o s , tarefa atribuída â FUNAI, não 

ê efetuada d esde dezembro de porém ocorre a distribuição de 

leite de soja, doados pela Prefeitura M u n i c i p a l , em três vezes por 

s e m a n a , Nio hâ Programa de Merenda E s c o l a r . 

Alguns Indígenas trabalham como agricultores (colheita de a1-

g o d i o ) . 

No mes de m a r ç o , até a presente d a t a , tinham ocorrido AO ca-

sos de diarréia s a n g u i n o l e n t a , com febre, sintomas que descartam a 

hipótese de c ó l e r a ; o fato foi comunicado pelo Chefe do Posto ã se-

de da FUNAI en Guarapuava durante a e n t r e v i s t a , e pode ser encarado 

como surto e p i d ê m i c o . 

RECOMENDAÇÕES: 

Implantaçio de um sistema de a t e n d i m e n t o , com instalações 

apropriadas e presença de profissional de enfermagem, dentro da 

Reserva, garantindo a qualidade na a s s i s t ê n c i a . 

Seguimento das ações desenvolvidas pela atendente de Enfer-

m a g e m , acompanhada do respectivo treinamento, por profissional ha-

b i l i t a d o , d« forma p e r i ó d i c a , s i s t e m á t i c a , frequente, para fortale-

cer o d e s e n v o l v i m e n t o dos trabalhos, criando perspectivas de funda-

m e n t a ç ã o para ações na prevençio de e n f e r m i d a d e s . 
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