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Ipatyuddes do Oom, SULHET0  KOSTRIRO - Chefe da AT,
{Ds;p.riggnar e Guerrzgm B e 8/12/83, na 13a, DR

A pasta que deixcu tem uma doutrina suparia de informatooes
e 0 reculamento de assunto sigilosos. Ha tambem um questiona-
rio que deve ser respondido as as Semanas,
"""Pedir os dados do questionario sos Ohefes dos PIs todas as
semanas, deverdo eles nos resporder todos os 1tens,
T Mamia Jma'forhea de Jornais, menos dg Bero Hora, (Fo dia
seguinte, ¢ B8i{lvio,. da ACBE, dlsse que neo estao mals assiaando

Enviar to_:la.s as tergas-feiras pélu malote as respostas. &e
08 ltens a8 responder forem pouces, mandar informagao pelo RIG,

"""onde nfo se registrer neda, assinslar om um X,
""Nao mendar boatos, coro informagap, Senso perde a confianga

= Comunicar, mesm que seja nada, lMas fica obser-

vanio o btem 4, até as pesgoas rem, _

0f 2 - ¢ a mesga situagao gue o item n® 1, mas na L, Veja
o item 4, gz& gstA sempre vinculado.

n? 3 = guando @ caso for incomum; lizado ao item 4,

n 5 - letra b: nao se trata spenas de uma garrafa de ecachs
i m 6 - .(,J}igsa gue falta um item, nO qmaginnérin, sobre o
apoio dos orgaos Tederais, se esta bom ou nao), _—


http://Oap.de

NREOHo 3

M 7 - Urata-se de recortes de jornais do interlor, e nap
dos krandes Jornais, 3 : LT
n 8 - 9 e 10 - esth_claro, cada item, por si, Ideh n2 11.
n? 12 - Como informacac da DH, nao mandar nada para o DGO,
mas tudo para a ASIL. Todas as lrregulgridades devem sSer leva-
-~ das a ASLl, que encaminhara as iaformagoes aos setores compelentes . .

L]

Se for menos da metade das respostas, pocitivas, mandar a
AST por radlograma, se for meis, pelo formulario,

Y viglneia do formulério comega em 01/01/83,
"""Baviar o questiondrio aos PIs, através de circular reservada,
dizendo que oassunto serd tratado nums reuniao de Chefias de Pls,

LA

POA/BS- 15/12/82-58dt.

&
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MINISTRRIO DO INTERIOR
FUNDACAO NACIONAL DO INDIO

FUNAI

PORTARIA NM{NHQ%{FE... abril  de 1975

APROVA REGIMENTO

O PHESIDENTE DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO, no
uso das atribuigios que lhe confore ce Eslatules, © tendo em vista o que cansta

do processo =/n? {(Mewo 043/74/AS1 JEUNAL),

RESOLVE:

Aprovar o Regimento Interno da Assessoria de

el i
Seguranga e Informacoes desta Fundacao, gue a esta acompanha.

ookt @uiissiiass?
'SMARTH DE ARAGJC OLIVEIRA |
PRESIDENTE
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ASSESSORIA DE_SEGURANCA £ INFORMACOES
CAPITULO I

Da Finalidade

Art. 12 - A Assessoria de Seguranga e Informacoes (ASI) da Funda
¢ado Nacional do Indio & 6rgdo subordinado diretamente
aoc Presidente da FUNAL e encarregado de assessora-lo
em todos os assuntos pertinentes 3 Seguranga Nacional
e ds Informacoes Setoriais da sua area de atuagao, sem
prejuize da condic¢do de orgao scb a supervisao e cooxr-
denagadc da Divisdo de Segurancga e Informagles do Minis

tério do Interior (DSI/MINTER).

Paragrafo Unico -~ A AS1 e o elemento, através do qual a FUNAI in
tegra a Commnidade Setorial de Informagoes do Ministé-

rio do Interior (CSI/MINTER).

capliTuLo 11

Da Competéncia

Art., 20 - Compete a ASI:

I - produzir Informacoes para atender:
a) ac Plano de Informagtes e as solicitacbes do Pre-

sidente;
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b) as determinagGes do Plano Setorial de Informacdes do

Ministério do Interior (PSI/MINTER);

c) as demais solicitagbes da DSI/MINTER;

encaminhar a DSI, em documento especial, as Informagdes
gque, pelo Principio da Oportunidade, devam ser do conhe

cimento imediato da Divisao:

elaborar, coordenar e supervisionar o Plano de Informa-
goes (P.Info) da FUNAI, bem como os anexos relativos

s suas necessidades permanentes de coleta e busca de
Informagoes, consoante as instrugoes do Presidente da

FUNAI e da DSI;

estabelecer, coordenar e supervisionar as atividades de
Contra-Informacdo, de Comunicagdes, no ambito da FUNAI;

ey

coletar, na sua area de aglo, os dados necessarios aos
estudos e planos relativos a Segqurangs Nacicaal, parti

cularmente os gue se referem a Mobilizacae Nacional;

propor ao Presidente as medidas e normas necessarias a
organizacdo e funcionamento da ASI e da Comunidade de
Infurmaqaes_ﬁa FUNAT ;

colaborar paéa que se desenvolva, no ambito da FUNAI u-

ma gorreta mentalidade de Informagoes;

realizar outras missbes e tarefas gue lhe forem atribui
das pelo Presidente da FUNAI ou pela DSI, coerentes com

a finalidade do orgao.
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Art. 39

Art. 49

11
III

v

Art. 59

II
Il

Iv

Art. 69

CAPITULO IIT

Das Comunidades de InformagOes

A ASI organizara sua Comunidade de Informactes, que se
ra constituida pela reunido de todos os elementos de

sua estrutura empenhados em atividades de Informagoes.
Integram a Comunidade de Informagoes da FUNATI:

Adminis traqﬁn Central;
Diviscoes Regiocnais;
Delegacias Regionais;

Representacao da Guanabara.

CAPITULO IV

Da Estrutura

A ASI tera a seguinte estrulura biasica:

Assessor de Seguranga e Informagoes (Ass);
Setor de Informagdes (SI);
Setor de Seguranca (88);

Secao de Expediente (SE).

‘capfruno v

Das Atribuigoes Organicas

Ao Assessgor de Seguranga e Informagdes, incumbe:

planejar, dirigir, coordenar e fisecalizar as atividades

da ASI;
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II
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III

IV
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v

assessorar @ Presidente da FUHAI nos assuntos de Infor-

magoes & de Seguranga Nacional.
Ao Setor de Informacoes compete:

propor o Plano de Informaqﬁea da FUNAT:

produzir Informagbes para atender:

a) ao Plano de Informagoes da FUNAIL;

b) &g prescricbes contidas no PSI/MINTER;

¢) d@s demais solicitagbes do Presidente da PUNAI e da
DSI/MINTER.

providenciar a difusio dos Informes ou Informagoes que,

pelo Principio da Oportunidade, devam ser do conhecimen

to imediato do Presidente da FUONAI e da DSI/MINTER;

executar outras tarefas gue lhe forem atribuidas pelo

Assessor de Seguranga e Informagoes.
Ao Setor de Seguranga compete:

colaborar nos estudos e planejamentos relativos a Segu-
ranca Nacional, no amhito da FUNAI;

elaborar estudos sobre os recursos disponiveis, existeﬁ
tes ou em potencial, tendo em vista a Mobilizagao Nacio
nal;

acompanhar; informando aoc Assessor de Seguranga e Infor
magoes, a evolugao dos acontecimentos nos casos de cala
midade pilblica e naqueles que afetem a Seguranca Inter-
na;

propor as medidas de Contra-Informacao e de Seguranga

Organica;
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Art. 99

II

I1I

Art. 10
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FUNAT o B

coordenar os meios de Comunicagdo tendo em vista as 1i-
gagoes necessarias A ASI; -

realizar trabalhos criptograficos, quande determinado;
realizar outras tarefas que lhe forem atribuldas pelo

Assessor de Seguranga e Informagoes.
B Segao de Expediente compete:

executar trabalhos datilograficos, de documentagﬁn, ar-—
quivo e protocolo da ASI;

receber, distribuir e difundir a correspondencia da ASI;
executar outras tarefas gue lhe forem atribuidas pelo

Assessor de Seguranga e Informagoes.

cAPITULO VI

Das Atribuigoes Funcionais

Ao Assessor de Seguranga e Informagoes, incumbe:

planejar, dirigir, coordenar e fiscalizar os trabalhos
da Assessoria; .
estabelecer normas, diretrizes e programas de trabalho
para a ASI;

pPropor aé Presidente o provimento de cargos e fungoes
na ASI; I

despachar com o Presidente da FUNAI;

orientar e instruir ¢ pessoal da ASI;

manter estreita ligacac com os demais orgaos da FUNAT,

bem como com Os Orgaos de Seguranga e Informaqﬁes de

sua Aareas;
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VII

VIII

IX

X1

Art. 11

L

ITI

Iv

coordenar as atividades dos elementos de Segurancga e
Informagoes regionais; -

difundir Informagdes, de conformidade com as prescri-
coes contidas no Plano Setorial de Informagoes (PSI) e
diretrizes do Presidente da FUNAI;

praticar todos os demais atos gue, dentro da legisla
gao da FUNAL, sejam necessirios ao fiel desempenho de
suas atribuigoes;

assinar o expediente da ASI;

cumprir e diligenciar para que sejam obedecidas, na a-

rea da FUNAI, as normas do Regulamento para a Salvaguar

da dos Assuntos Sigilosos (RSAS).
Ao Chefe do Setor de Informagdes, incumbe:

produzir Informaqﬁes para atender:

a) ac Plano de Informagbes da FUNAT;

b) as prescricoes contidas uo PSI/MINTER;

c) as solicitacoes do Presidente da FUNAI e da DSI,
dirigir e coordenar os trabalhos pertinentes a Informa-
coes; .
providenciar a difusao dos Informes que, pelo Principio
da Oportunidade, devam ser do conhecimento imediato do
Presidente-da FUNAI e da DSI/MINTER;

colaborar nos estudos e planejamentos relativos a Segu
ranga Nacional, no ambito da FUNAI;

auxiliar o Assessor no treinamento e aperfeigoamento -

dos elementos da Comunidade de Informagoes da FUNAL;

despachar com o Assessor;
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Art. 12

X

ILE

VI

VII

VIII

Art. 1%

X

realizar outras tarefas gue lhe forem determinadas pa-
lo Assessor, bem como as gue lhe competirem pelo Regi-

mento Interno da FUNAT.
Ao Chefe do Setor de Seguranga, incumbe:

dirigir e coordenar os trabalhos pertinentes a Seguran
ca;

colaborar nos estudos e planejamentos relativos a Segu
ranca Hacional, no ambito da FUNAIL;

elaborar estudos e propor medidas na esfera de atuagao
da FUNATI visando & Mobilizac@o Nacional;

informar o Rssessor de Seguranga e Informagdes a evolu
¢ao dos acontecimentos nos casos de calamidade piblica
e nagueles que afetem d Seguranga Interna;

realizar os trabalhos eriptograficos;

auxiliar o Assessor no treinamento e aperfeigoamento
dos elementos da Comunidade de Informagoes da FUNAL;
deépachar com o ASS5eSS0r;

realizar outras tarefas gue lhe forem determinadas pe-
lo Assessor, bem como as que lhe competirem palo Regi-

mento Interno da FUMAI.

Mo Chefe da Secio de Expediente, incumbe:
supervisionar, coordenar e controlar as atividades re-
lativas a expediente;

executar cutras tarefas compativeis com as finalidades

da Fungao.
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Art. 14 =

Il =
ITE =
Iy =
§ | 19
§ 20
ﬁrt. 15 =
Paragrafo

CAPITULO VII

Do Pessoal

0 Assessor de Seguranga e Informagdes (Ass) ser@ nomea-
do pelo Presidente da FUNAI, deade que satisfaca az se=-
guintes condigbes:

possuir curse de nivel universitirio e, de preferéncia,
conhecimentos de Seguranca e Informaches adquiridos em
curso especifico ou que trata desses assuntos;

no caso do servidor cogitado ter realizado curso ou es-
tagio na Escola Nacional de InfurmaQﬁes, podera ser dis
pensada a condigao de possuir nivel universitario;
idoneidade, tirocinio profissional e reconhecida capaci
dade de trabalho e chefia:

parecer favoravel da DSI/MINTER;

apos a nomeagao, o Assessor de Seguranga e Informacoes
fara estagio de atualizagao e adaptagaoc na DSI/MINTER.
A funcao de Assessor de Seguranga e Informagoes nio po-
dera ser exercida comulativamenkte com gualquer outra -

funcdo piblica ou privada.

Os demais componentes da ASI ser@o nomeados mediante in
dicagao do Assessor de Seguranca e Informagbes (Ass) ao
Presidente da FUNAT e consulta prévia a DSI/MINTER, na

forma das normas em vigor.

unico = 0s Chefez do Setor de Informagaas, do Setor de

Segquranga e da Segio de Expediente, além das condigoes
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Art. 16 -

Brl, 20 =

Rt 2L -

dos itens II e IITI do artigo anterior, deverao, prefe-
rencialmente, ser possuidores de curso de nlvel univer

sitario, e, no mInimo, de nivel médio.

0 exercicio das funcoes na ARSI nao acarretara prejulzo
de cualguer wvantagem a gue fizer jus o servidor em sen
cargo efetivo e sera, para todos os efeitos legais,con

siderado como servigo relevante na sua vida funcional.

0 pesscal lotado na ASI sera obrigado as absoluto sigi
lo e reserva sobre assuntos e trabalhos da Assessoria,
cumprindo classificacoes sigilosas na forma da legisla

cao em vigor.

0 pessoal em exercicio na ASI naoc podera integrar Co-

missao de Inguérito ou Sindicdncia.

Os integrantes da AST poderao ser indicados para (a4
Cursos da Escola Nacional de Informagoes, de acordo com

as vagas postas a disposigao do Ministério do Interior.

CAPITULO VIII

Das Disposicoes Gerais

A ASI serd inicialmente estruturada com o integral a

proveitamento do pessoal e material da antiga SSI.

Todos os orgaocs da FUNAI sao obrigados a fornecer, a
ASI, dados, Informagﬁes e ggclarecimentos gue lhes fo-
rem solicitados, observando o disposto no Regulamento

para Salvaguarda dos Assuntos Sigilosos (RSAS).
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Art. 22 - As substituigoes temporarias na ASI obedecer3c as dis-
posigbes contidas no Regimento Interno da FUNAI, fican

do a indicagio do substituto a eritério do Assessor.

Art. 23 = Os arquivos da ASI deverdo ser organizados 3 base de

"ASSUNTOS" & nao por especie de documento.

Art. 24 - O Assessor de Seguranga e InfoérmagOes, podera, median-
te prévic entendimento com o Presidente da FUNAI, soli
citar a cooperagao de pessoas fisicas ou jurldica, de
reconhecido saber e de ilibada reputagdo piublica, para
cooperarem, e carater temporario, em estudos de pro -

blemas de interasse da FONAT ou da DSI/MINTER.

CAPITULO IX

Das Disposic¢oes Finais

Art. 25 - Os casos omissos deste Regimente seraoc apreciados e re
solvidos pelo Presidente da FUNAL, mediante propostado
Assessor de Seguranga e Informagdes (Ass) e parecer fa

voravel da DSI/MINTER.

|




1- NORMAS BASICAS PARA INFORMACOES

2- REGULAMENTO PARA SALVAGUARDA DE ASSUNTO SIGILOSOS

3- QUESTIONARIO SEMANAL DAS DRs

CONFIDENCIAL
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NORMAS BASICAS DE INFORMAGRO

- &=z 1 § P = 1T F T 0 2§ 4 F - F 5 5 % % 7 F 5 7 -

DIFUSRO: DELEGADOS REGIONATS

1.

A FUNAT, através da Assessoria de Sepuranca e Informaghes-ASI,
integra a Comunidade Setorial de Informagtes do Ministério do
Interior-MINTER.

- Suas atividades tem por finalidade fornecer subsfdios e conhe
cimentos que habilitem o Presidente desta Fundagdo a oportuna
tomada de decisdes ou elaboragiio de planos para formulagio,
execugio e acompanhamento da polftica indigenista vigente,

- A ASI € subordinada diretamente ao Presidente e normativamen=
te 4 Divisdo de Sepuranca e Informacdes do MINTER - DSI/MINTER,
ligando=-se, atraves dessa Divisio, aos Orpios de Informagdes
Jde Escaldo Superior - canal técnico hierarquico.

- A ligagdes internas da FUNAI (circulagdo de documentos sigile
sos) deverdo também obede @r aos mesmos criterios, ou seja, a
comunicacdo devera ser feita através de canal técnico hierar-
quico - "das Delepacias legionais - DRs, diretamente para es-
ta Assessoria", a n3o ser quando solicitadas através de Pedi-
dos de¢ Buscas, por Orgio oficial regional (Secrctarias de Se-
guranga POblicas - Superintendéncias Regionais do DPF - Coman
dos do Exército ctc). Neste caso a copia do documento forneci
do devera, obrigatoriamente, ser encaminhada a esta Assessoria.

Visando estahelecer uma linguagen comum ¢ a possibilidade de en-
tendimento mais facil, foram criados conceitos hasicos para os
documentos de Informagoes: INFORME-INFE - INFORMAGAO-INFRO - PEDI
DO DE BUSCA-PH.

- INFORME - [ qualquer dado, fato, relato ou documento que possa
contribhuir para conhiecimento de um assunto, o qual
devera ter., obrigatoriamente, uma avaliagao.

- a avaliacio traduz o julgamento feito pelo Orgdo
expedidor do documento sobre a idoneidade da fonte
e o grau de veracidade do Informe, conforme codi=-
go que fornmece uma pradagao - combinagao de letra

e numero - retirados de duas colunas, correspon-
dente ao julgamento feito por quem redipgiu o docu-
mento.

CONFIDENCIAL
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Fxemplo: um fato cuja idoneidade da-fonte seja
iddnea ¢ a veracidade do Informe seja
nossive mente verdadeira, recebera a
avaliacgao B/3 - v. Quadro adiante:

IDONEIDADE DA FONTE VERACIDADE DO INFORME

= A = Absolutamente idonea - 1 - Confirmado

- B - Idonea - 2 - Provavelmente verdadeira |
- C = Razoavelmente idonea - 3 - Possivelmente verdadeira

- D = Nem sempre idonea - 4 = Duvidosa

- E = Inidonea - 5 = Provavelmente falsa

- F - Nio pode ser julgada - 6 = Niao pode ser julgada

- Denomina-se fonte de Informe, as pessoas, organizagdes ou do
. cumentos dos quais se obtém o fato ou relato do assunto. O texto do
Informe '& de redaciio livre, entretanto, sempre que possivel, o fato
ou situagdo em pauta deverda responder as indapagoes:
-~ 0 QUE? - QUEM? - ONDE? - COMO? - QUANDOY |

- INFORMACKD - Trata-se de um documento rue contém o conheci=-

& mento de um fato ou situacio resultante de um
processamento inteligente e que traduza a ex- .
. pressdo da verdade,

- Cabe ressaltar que um documento de Informa=-
cia deve retratar explicitamente a verdade;ne
nhum fato nio confirmado ou de conhecimento du
vidoso podera constar de uma Informacgio.

. (Processamento intelipgente ¢ feito através de
um planejamento - o que informar, prazo a ser
cumprido -, reunian de dados conhecidos ou co-
leta de dados a conhecer sobre o assunto, and-
lise, intepracdo, interpretacde desses dados,
finalizando com uma redacio).

- 0 texto da Informagae ¢ de redacdo livre, de
vendo conter, de maneira sucinta a exposigio

dos conhecimentos nrocessados e as conclusoes
resultantes da interpretacio daqueles conheci-
mentos.

Mod. 198
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- PEDIDO DE BUSCA - £ o documento utilizado para solicitar
mentos que complementem os ja reﬁ%iﬁos, necessa
rios a produgio de uma Informagio ou Informe.

- 0 texto desse documento comporta dois topicos:

PADOS CONHECIDOS e DANOS SOLICITADDS.

- 0Os DADOS CONHECTNDOS visam orientar o Uredo que
vai res pnder o documento, e os DADOS SOLICITA
NOS relacionam os dados ou conhecimento a se-

rem obtidos ou confirmados e eventualmente fi=-
xados prazos limites para resposta, quando ne-
cessario.
3. No que concerne as Informagdes, importante se faz a observincia
aos principios da oportunidade, sepuranca e rapidez e o atendi-
mento aos requisitos basicos de clareza, precisdio e concisio.

- Exemplo: Numa iminéncia de conflito entre {ndios e brancos =
o documento de Informacio encaminhade através  dos
canais normais ‘de comunicagio (Correio) poder@ che-
gar ao conhecimento da autoridade competente ands con
sumacio do fato. Nesses casos ha necessidade de a In-
formagdo ser encaminhada através de meios de comunica
gAo mais rapidos (telex, rddio ou até mesmo telefone),
atendendo assim os principios de oportunidade ¢ rapi-
dez, serido desprezada a seguranca.

Ressalta-se ainda a necessidade de obedifncia as regras basicas
no manuseio dos documentos sigi lbsos, tendo em vista as normas esta-
belecidas no REGULAMENTO PARA SALVAGUARDA DE ASSUNTOS SIGILOSOS-RSAS,
aprovado pele Decreto n? 79.099, de D6.JAN.77,particularmente o digoso
no art. 12, "Toda e qualquer pessoa que tome conhecimento de assunto
sigiloso fica, automaticamente, resﬂnnﬁﬁvql pela manutencan de seu
sigilo".

SUNFIDENCIAL
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ILI_-_REOUNIAC DE_DELEGADOS/FUNAT
Periodo: 20 a 24 de outubrs de 1875 DGO -FUNAI
| Doc. Sigilose
Nt
PROTOCOLO

DOCUMENTACED ASI/FUNAT

1. Instrugic n® 001/73 (SECRETO)

2. Importancia das Informacoes (SECRETOD)

3. Documentos de Informagas (CONPIDENCIAL)

4, Seguranca (BESERVADD)

5. Regulamento para a Salvaguarda de hAssuntos Sigilosos-RSAS

(Decretos n?s 60.417/67 ¢ 69.534/71)

. Regimnento Interno da ASI/FUNAY (Portaria n® 239/0/75)

Abs.: DOCUMENTOS CONTROLADOS - Quando solicitadns, deverao ser rene-

tidos a esta ASY/PUMAI,
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Gabinsle do Frasidonia

ASSESSORIA DE SEGURANGA E INFORMAGUES

INSTRUCAQ Ne 01 /73

A - INFORMACUES NECESSARIAS

I.‘
Presidente, entrou em execugao o nove PLANO DE |NFORMACOES DA

A partirv de 25.07.73, depois de devidamente aprovado pelo 5r,

FUNAT; documento interno da AS| e que devera orientar todos
os Departamentes, Pelegacias Regionais e Hepr—esentagsﬁfﬁﬂ,que

compoem a nossa COMUNIDADE DE INFORMAGOFS (CI/FUNAL).

A sua principal Finalidade e permitir a fnrmaggu de uma corre
ta e sadia Mental idade de lnfurmaqges por parte dos componen-
tes da CI/FUNAI.
ConcomiLlantemente, procuraremos produzip inFnrmﬁEEBs que aten
dam:

a) a politico adotado pelo Ministro do Interior;

b) &s diretrizes do Presidente da FUNAI (decisoes gerais)

c) as necessidades da FLUNAI {Pulftfca Indigenista).

B - MISSTES DOS DEPARTAMENTOS, DELEGACIAS E REPRESENTACKQ

-

Aos Departamentos, Delegacies e Represantaggcfﬁﬁ san cometi=
das as -seguinte’s Missoes:

a) Obter e difundir Informes e lnFurmaqEES constantes dos

PB que reccberem, dentro da oportunidade e periodici=-

dade neles prescritos.

SECRETO
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Gabinsle do Procidenlo

b) Difundir, tao logo obtidos os Informes e TnFﬂrm&q;ﬂs
que, MESMO NAO SENDO MOTIVO DE PB, exijam o conheci=
mento imediato desta ASI/FUNAJ.

- L - B
¢) Propor as medidas que achar necessarias para o corre

to funcionamento da nossa ASI/FUNAL.

" - e [ -
Para o cumprimento de sues Missoes, isto e, responder q4o0s
PB, os Diretores de Departamento ¢ Delegados Regionais pode
rao langar wao de servidores qualificados, ficande a esco -

lha sob sue responsabilidade.

[ C - CONDICBES GERAIS DE EXECUGAO

—————

5. Todos os compunentes da Cl1/FUNAl serao acionados por esta

7

AS| da seguinte mancira:

a) Atraves de PEDIDOS DE BUSCA (PB) PERMANENTES, isto &,
que constituam verdadeireos encargos e que deverao sep

atendidos LOGO QUE PRODUZIDOS,

b) Atraves de PEDIDOS DE BUSCA (PB) PERIODICOS, isto &,
que deverao ser atendidos em DATAS DETERMINADAS (tri

mestre, senecstre, ano ).

6. As Informagoes com datas de entrada marcadas (trimestre,se-

mestre, ano) deveras fazer referencias as Informagoes ja
produzidas anteriormente e conter uma AFRECIAQED que pespolr
dam as perguntas:

- mel horou?

- bl i %
-~ ha tendencias de piorar?

- I3 L)
As Informacoes prestadas deverso estar acompanhadas, sempre
v 3]
* - -
que possivel, de documentos comprobatorios, conter uma

C_QNELUE'EU FINAL sobre o assunto abordade ( uma aprecia-

A
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950 mas nao uma EGLHQEU), ressaltando os reflexos sobre a
opiniao piblica, seus efeitos provaveis a curto ou a lon-
go prazo e considerar sempre que qualquer ln‘Formaun- tem
seu valor em Fun:;gn da oportunidade com queté difundida .
As Informagoes deverac ser enviadas a AS| ainda que NEGA-
TIVAS.

Os prezos constantes dos PB deverao ser pigorosamente cum
pridos, a fim de que esta AS| possa atender as exigencias
do Ministerio do Intepior, atroves da Divisas de Seguran-

ca e Infurmaggns (HSIJ.

Recomendamos a todos os componentes da C)/FUNAI que obser
vem o REGHLAMENTO PARA A SALVAGUARDA DE ASSUNTOS SIGILO-
S0S (Dec. n® 60.417, de 12.03.67) no que diz respeito a
classiricaqgc dos informes e InFanﬂqaes, isto é, de acor

do com o grau de sigilo que o assunto merece.

Sao considerados de ALTA PRIORIDADE e, portanto, necessi-
) s - - o
tando de difusao imediata, os Informes e |Informacoes & a-
s 4t ENIE - - 2
te mesmo indicios de conflito interno, convul sces sociaisg
areves, situagoes de calamidade publica, como secas, inun
Fe . -
dagoes, etc. ou quaisguer outros acontecimentos com refle

- - . " F
xo8 na seguranga interna ou tranquil idade publica.

Para estes assuntos pedimos a atenqau egpecial por parte
dos Senhonres Delegados Regionais face do contato Tntimo

que funcionalmente devem manter com comunidades locais.

D - LIGACOES E COMUNICACOES

1 0.

" . M Ll - o
As Delegacias Regionais sempre que necessario poderaoc se

A
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| igar com:

- o8 Prefeitos Municipais;

- as Autoridades Policiais (Delegados);
- o5 Juizes da Comarca;

- o8 Comandos Militares da Sede;

- as Agéncias Regionais do SHH;

- os Delegados Regionais da DPF;

- Diretores dos DOPS da Secretaria de Sugurrﬂngﬂ.

Ds assuntos tratados com as auvtoridades acima mencionadas

deverao ser comunicados imediatamente a esta ASI,

4y

de janeiro de 1974

Brasil Ed,/
10K0 BEZERRA DE HgLin

Chefe! da ASI/FUNAI

i
/
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IMEPORTANCIA DAS INFORMACOES

A POHAI, por interzedio da Hssesaaria de Se-
guranca e Infurmagﬁms—ﬁEI, integra a COMUGHNIDADE SETORIAT DE IHFORI A=
{,'.'ﬁES N7 MINISTERTO DN INTERINR [CET/MINTER) .

Alén de atender As solicitacoes do Presidente,
d ASI/FUNAL campete atender 28 determinagfes do PLANO SETORIAL DE IN
FORACHES DO IINISTERTO DD INTERIOR (PSI/HMINTER), atraveés da DIVISAD
DE SEGURANCA E INFORMACHEE daguele !Hnistério (DSTI/INTER) .

Para atender a essas deteriiinagoes, por imso-
sigan do SISTE'A NACINUAL DE INFOR 'ACHES (SISNI),fol elaborada por
esta ASI e anrovado pelo Presidente da FUNAI e wela DSI/UINTER, o
PLAND DR INP R ACTES DA FUNAI juntasente com o PLANO DE BUSCA (SECRE
7)), tendn conio integrantes da Comanidade de Infnrmaqﬁes (CI/FUNAT) ,
o Superintendente Administrative, o Diretor do DGA, o Diretor do DG,
o Diretor do DGAC, o Diretor do DGPI, os Chefes de Divisdes Regionais,
&8 Delegados Regionais, e » Chefe do Eseritbrio de Re?reéentaqﬁn do
Rio de Janeires,’

Atendendo a - PLAND DE BUGCA, os integrantes da
Comunidade de Inf-rmaches da FUNAI estar3o prestando mais uma parce-
la de contribuigao & Seqguranca e an Desenvolvinentn Nacional, pois,
o SISNI tem por finalidade precipua, proporcicnar aos governantes,
elenentos indispensaveis ao planejaiento da Politica Wacional, ben
cona 0 acympranhamento de sua execugao.

N PLAND DE BUSCA da FUNAIL, wisa cbter Informa—
goes da area dc Ministério, na esfera de c-mpeténcia desta Fundagao.

Tais Informacbes, denominadas "INFORACORS NECESSARIAS" (IN), a “pri

b R 0 e P RN M
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ori", sao difundidas de acordo chu: o verliodo preestabelecido. Mas,en
atengao ao Principio da Ovortunidade, elas deven ser produzidas e di
fundidas dentro do prazo necessario para sua conpleta E1adequada uti
lirzagao, podendo ser redifundida, para atender ao PEDIDO DE BUSCA, a
data designada.

Para atender ac PLAND DE BUSCA, esta ASI elabo
ra 05 Pedidoss de Busgcas, fornecendo, nos DADOS CONHECIDOS, todos os
conhecinentos necessarios a una resposta satisfatdria, mesmo que ne-
gativa.

0s Pedidos de Buscas para Informagao Necessa-
ria (IN), sao »ermanentes, bastando,apenas, gque a data soliecitada e

ja produ-ida una Informacao, ficandn atento ao Principio da Oportu-

nidade.

e mm r m e o S . B e

Assuntos de Carater Interno

Demarcacao de Terras
- Projetas e trabalhos em cursc - necessidades - area de atrito

Satde

- Atendiments (EVS) - estado sanitario das Comunidades Indigenas =
epidenias -~ incid8&ncias de moléstias - sanitarismo urbano = capta
cao e distribuigao de aguas - vacinacoes e nedicamentos.

Bducacaoc

- MAlfabetizagan - escolas, professores - populagao infantil - instru

gao bilingue - cursns en execugao e progravados = iniciagan e orien

AR TA
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tagao profissional - construgédo de escolas - oficinas e projetas -
material escolar - merenda escolar.

Desenvolvinento de Comunidade

= Projetos e execuqﬁn - resultados alcancadns = perspectivas futuras .

Miggoes Religiosas

- Atuacd@n - atendinento = politieca adotada - recursos.

Projetos Econduicos

- Em execucac — rentabilidade - novos projetos,

Tribos Indigenas

- Conflitos intertribais e entre Indics e civilizados. Identificagao -
das cailsas. |

- Interdigan de areas indigenas vara efeito de pacificagido.

- Delinitagac da reservas,

- Titulaches exnedidas ﬁﬁE cartdrios de Imbveis en Areas Indigenas.

- Presenca de Covvanhias C"'-l-!_'\ﬂi-':aﬂ'JraH.

- Restriqﬁes an ingresso, transito e permanénecia de pessoas estranhas
as corunidades indigenas.

-~ DPreasenga de Conuanhias de ''ineragao.

- Presenga de estrangeiros.

- Caunos—de-pous. eu areas indigenas

- Aaparelhos de commnicagao en areas indigenas.
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DOCIVENTOS DE INFORMACAD

INFAR'TE — INFORACAO - TEDIDD DE  BUSCA

Para facilitar o controle, arguivasento, ben
comno orientar as referencias, o5 Docunentos de Infnrmaqﬁu deven ser

nunerados .

. INFOR'E - & gualquer observac¢io, fato, relato ou docunents que pos-—
ga contribuir nara o conhecinento de determinado assunts,
revresentando a rmbéria-prina para a produgdo da Informa-
Gac.

“Yara a avaliacao de un INF RYE, convencicnou-

se a seguinte classificagao:

IDMEIDADE DR FONTE VERACTDADE DO INFORME
. A - Absclutariente idbnea 1 = Confirmado por outros infornes
B - Idonea 2 - Provaveluente verdadeiro
C - Rarvaveliiente idonea 3 - Possivelnente verdadeiro
P - Hen senpre idSnea 4 - puvidoso
E - Iniddnea ) 5 - 2r wvavelmente falso
F - Nao uode ser julgada 6 = Ndo pode ser julgado

|

og Infornes, alem dos informantes, npodem ser
abtidogs através de jornais, senanidrios, revistas tecnicas, livros,

‘transnissdes de radin e televisda, filnes, fotografias, cartfes 3os

COMFIDENCIAL
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tais, viajantes, funcionarios de Srgaos diversos etc.

Exernnlo:
MINISTERIN DO INTERIOR
FUNDACAD NACINNAL DO InDIO

5a. DELEGACIA REGIONAL

INFORE N9 008/75

1'. DATA

21,10.75

ASSUNTD : POSSERIONS INVADEM TERRAS ...
IRIGE™ : 5a. DR/FUNAI
REFERBHCTIA : P8 N? 018/75-ASI/FUNAI, DE 10.10.75
DIF. ANTERIOR : NAO HOUVE
DIFUSAD : NSI/FUNAT
ATTEXOD : INEXTSTE
AVALIAGA : B=~2
. INFORIACAN - & o conhecirento obhjetivo s bre gualquer ato ou fato,

elaborad- com um determinado f£im, Resulta do processa-
wento dos Informes obtidos ou de outras Infornagoes éu—
letadas. Visa fornecer os dados bhasicos necessarios &
dacisan e an planejamentn de EQED do utilizados, em pro
vaito doragual @ produrida. £ o produto acabado que re-
viregsenta a expressac pura e simples da verdade, resul-
tante de un nrocesso de elaboracac nental.

- Quanto A finalidade, as Informagoes poden ser Estrategicas  para

atender as necessidades dos planejarentos ou decisfes de nivel es-

tateégico e Operacionais ou Taticas, em nivel militar.
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- Quanto a amlitude: Nacionais - Regionais e Setoriais.

- As Informagtes Setoriails sao as relacionadas com as
missfes & o campo de atuagdo dos !linistérios e os Or
gaos da Administracan Indireta (FUNAI).

- Quanto a categoria: Externas, Internas e de Seguranga Interna.

- As Infurragtes de Seguranga Interna s3o as que dizem
resveitn ans antagonismos ou pressoes de origem inter
na ou externa, de qualgquer forma ou natureza, que se
manifesten ou produzan efeitos no dobito interno do
vais, com a finalidade de atender 3s necessidades pa

ra a realizagao da Politica de Seguranga Nacional.

Princivios das Informagbes

ng Prinelnios das Infurmagﬁes devell ser ohser-
vados em todo o Sistena Nacional de Informagoes e constituem os ali-
cerces necessirios @ orientacdo dos trabalhos na producas das Infor-
magoes.
= Princinin da Objetividade:

Estabelece que as Informagoes devem ter wina
utilidade, finalidade ou um objetivo especifico, alen de expressaren
og eonhecimentos sobre atos ou fatos com a maior precisao possivel.
=~ Prineivieo da Oportunidade:

_Estabelece gue as Infornagoes devem ser produ-
zidas e difundidas dentro do prazo necessaris para sua completa e ade
guada utilizacao.

D valor e a utilizagao das Informagoes dependen, i

gssencialnente, da onortunidade coin gue sejan elaborados e difundidos

ns conhecimentos necessarios aos rlanejamentos ou as agoes decisdrias.
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- Principio de Segurancga:

Estabelece que as Informacoes deven ser plane-
jadas, oroduzidas e difundidas em carater sigiloso, poilfnrma a limi
tar seu acesso, adenas, as pessoas que delas devan tomar conhecimento,
Este princinio estd presente em todas as atividades no ambito dos Or-
gans resoonsiveis pela produgdo de Informagdes e constitui objeto de
normas especlficas, destinadas a manter, permanentemente, o adequado
grau de garantia necessario a realizagao dos trabalhos de producao de

Inforsacoes.

- Princinsio de Clareza:

As Inforagoes deven permitir a imediata e in-
teqral g isreensas do seu significado, bem eomo primar pela eviden~
cia dos conhecinentos elabaradass. As Informaqﬁes,p&ra serem claras,
deve ser wasadas e . linguage: inteligivel, sem floreios e literatu-

ra. desnacagaziria,

= DPrinciids da Sinoplieidades

As Informactes deven ser simples, de forma a
conteren, unicanente, o5 conhecinentos essencials, livres de expres-
soes (U conceitos superfluos. Este principic assoclia-se ao da clare-
za para bet caracterizar a compreensac e a essencialidade ﬂOH'GGnﬁe-

cimentns exXNressos.

- Principio da nmplftude H

"As Infornagdes deven ser tdo completas quanto
possiveis, de forma a econterenm conhecimentos amslos e exates, obti-
dos de todas as fontes disvoniveis. Deve, entretanto, harmonizar-se
coit o Princisio da Oportunidade, visando ac adequado equilibrio en-
tre a awslitude dos conhecinent s elaborados e a necessidade de di-

fusas nportuna.

CONFIBENCIAL
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- Princinic da Imparcialidade:

5--

As Informacoes devem conter os conhecinentos

essenciais e irurescindiveis referentes aos atos e fatos que a ori-

ginaran, isentas de posigan »essoal do analista e de outras influén-

cias que vossan prejudicar sua exatidao.
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SEGURANCA

Seguranca do Pessoal:

Bs autoridades responsaveis pela admissio ou
normeacao de servidor piblieo incumbe solieitar o Levantanento de
Dados RBingraficos dos elementos cogitados para ingresso no Orgao,
isto &, s~licitar uma investigag@o sobre os antecedentes dos can-
didatos.

As adrmissoes se a observancia desse levanta-
mento téa facilitado inflitrﬂqﬁes de adeptos da ldeolngla comunis
ta e/ou de elerentos subversivnos nos Orgaos publices. A fin de
presarvar ns interesses da Seguranga Nacional, nao nodenos negli-

genciar a tais abservagies.

Seguranca da Docusentacan:

A rogra basica no manuseic de docunentos si-
gilosos, can san o5 Docurentos de Informacfes, @ que eles deven
ser difundidos sonmente vara agueles que tenhan necessidade do seu
conhecliiento, constituind- wn meio de seguranga. ’

Tendo e vista as normas estabelecldas no RE-
GULA BTN UANA SALVAGUARDA DE ASSIEITIS SIGILNSNS~RGAS, aprovado
pmelo Deeraetn n? 60,417, de 11 de margo de 1967, eXpouos alguns
cuidadns que deven ser adotados con a finalidade de protegie aos
assuntns cque deven ser de eonheciients restritc - assuntos sigilo
57851

- manter o documents enm dendsity sequro, Uma caixa forte, um eo-

fre, ou esmo v arquivo de ago tranecado,

=
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- cuidados com a destruicaoc de rascunhos, carbonos e copias de do-
cunent~s sigilosos inserviveis.

- manutengao das mems limpas de doeumentos guando se afastam da re-
particao.

- proibicdo de transportar documentacao para seren estudadas en
suas residéncias.

- nao utilizacdo de telefones para assuntos sigilosos,

Sequranca das Comunicacoes:

Considerando—-se que gualguer meio de comunica-

- -

can e vulneravel e cmp os agentes adversos estido sempre interessa-

dos e+ conhecer os assuntos gque sao objetns de nossas conunicacoes,

& necessiario dar-se maior importfnela 3 Seguranga das ComunicagSes.

Sequranca das InstalacSes: !

A sequranca verfeita ou absoluta,enhora seija

|

Nﬂ&ﬂ‘!,f.ﬁbﬂ

serore nerseqguida, dificiliente podera ser realmente alcangada. 2 |
exreriencia tenm demonstrado gue gualguer colsa, por mais bem prote
gida gue seja, aresenta vulnerabilidade gue a tornam passivel de

ser furtada, éenificada, destruida ou de ser alvo de observagao de

nesgnas estranhas. Assim, o propbeito da seguranga de uma instala=-

can & tornar diflecil o acesso s suas dependéncias que un intruso 1

¥

nan ouse tentar a venetracac, adotando-se nedidas de seguranca das
instalacSes e do material.

A segurancga de ura instalacao compreende o con
juntn de nedidas e meios, e pessoal e nmaterial, destinados a pra -
teger e defender o pessoal, as edificacfies, o nater%ﬁl, o5 servicos
(Agua, eletricidade, esgotn), a rede de c tunicagoes, bem camo o
trabalhn realizado em seu interior, contra acidentes, incéndios, ex

nloghes e outros incidentes involuntarios.
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BECRETO N, 60534 — D5 11 DE :‘;amenm;:a DE 1_3"]’1
Aftera disyositives do Begnlamento pam o Salvazuacia
aer Arzunins Sigilosns

© Presldents 4z Replinlea, usmﬂu dn etriluisds e e confers o nrﬁgﬂ
Bl. ftam T €a Constitulghs, dacrets

Of actiz=az 79, B2 -:r. o w fo :—‘,.e—g'.:l,_ﬂtentn pora 'imvng'.m*ga da "'LH-

suntos 5 11_1__:.51 ¥ -_.,.p-j.cr ‘El_E‘u- Dvgeotp o, 60G8T (%), de 1Y dep mared de 1557,
pi=nm B vVipoiar Som A sopuints '-tcl.*u;r-.a*

~4tt, 79 O Presidente do Repibilea poderd classificar como se-
crato ou rentryado of decroics ge connecimento restelio, que dispo-
o sibos motdcda de intesieee do Bomurenen Naclonal,

§ 1¥ XNa arghe compatents do Prosidéncin da Ropibilaa havert
i de meplsteo dos decrelbos ateretos ou reservedes, devendo f nu-
marnpis dogaes hios eor inleiade enés o 'vigineln desle Repulomoents.

80 O orpZo de aue irnta 5 parfigmio anterior enviotd no Do-
perteriento de Lnprenss Weclonal, para pubtioaciio em “Infrio Of-
elai, redizida de modo o ndo quebrar o sigilo, sdmente & emieata ds
ﬁ“crﬂtn. oOT 0 Fespeciive nlmero,

Art. 87 Além dos antoridades estabelecidas no artloo B9, pu-r!em
clasgificor assunts:

4) como seereto, 2y subtpridades responsivéls peln dirsglo, co-
mando ol chafly fp n‘gn.na dp administracio federnl:

b)) coma configenecinl @ seservado, ds Cl'lt'lais das TFirgas Are
mndas, Ofictals de Adminlstrecho ou funslonarlos de eatesoria mals
gipvpda nd odminisfeacio elvll

Art. 43, As suforidades reapgnsﬁwia pela direglio, comands on
chefis O orghos de cdminlsizeglio federsl credencizeio, dentro do
riensetive orpde, of clomentes que, por foron de zuas atcibuicoes
funcionals, devam tomar conhecimento:

g) tos nssuntos reservados;

b) dos nisuntos até a classificagBo confidenclal;

¢} des assunios std o elassilicasio secrela; e

4} ‘dos assrmlos ate o classificogio ultra-soerila.

-

NREOY,
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Patagrafo finico. O acesso a arquivos, seeralos ou chaves de fa-
nhaduraJ & o giealguer outrs malo da rancs emprogadn sdmente
rmitido acs slementos creden , Ghsgrvado o grag de si-

oz dooumentos por &les protegidos.

."Lrt.. 8. A InformagBo sivllosa ‘eoncerponts 4 programas téa-
nlees ou nperfelgonmento deverd ser fornecidn sbmente ags que, par
spay funcdes oficluls on contrntoels de'n Qevem tomar conhesl-
menta ou passa, : )

§ 17 Em nenhumsa Hipdtese, o Informecio sorf comfrolade ou
eoardenada por l['ws-ma. juridica registrada sob goaisguer dos farmnas
admitidas em le

} 22 A Informagfo mecessirls ao desenvelvimients dos progea-
maz serk fornectde & pexson jurldles Interessndz sdmente stravés do
gontrile e caprdendclo reallandos palas Dlvisdes de Scguranga & In-
formactoz dos Ministérios CGivls ou polas Sectos de Estedo-Maior do
Estndo-Malor das Férpas Armades ou dos Minklérles Alililazes, -
{aclionados com o assunto”.

Art. 27 Ficam acrestentados pariigrafos Gilens son artlges 18 ¢ 83 do Ha-
pulaments s gua e refere o artign’onterior, com o sSsguinte TodogEal
{

R A S i e T L i L D L e
Fardgrafo Gnito. Nn Presidéncie dn Bent ‘:-Lm a [‘;m-f[l_ do Ga-

binete Milltar ¢ o Chefe do Gabinels Gl poderio altersr ou can- °

celp® o cigssifiongfio de gunlouer documento gue, no iniordsss fda ad-
suinlsbragclio, tenha gue ser publieads em "Dlarie Ofielal”,

"ML ﬁap ll-l.||"|'|| llllllllll IR RN E RN R RN RN ll-II'!l'FIlll

Parheralo tnleoy A pea..ua. flclen oy juridien mbm' :orﬁ mo M-
nistério ﬂn:tmtame oz nomes fdos elementss gz podecis tbr atEEsD
a materal ¢ Informactes slsilocas, 03 qosls, spes &3 providicelns
pEr-g.n-’ Tites Gos o =ing die seguranps do Mislststlo dav -I:w COnStaT
na clijusula de ssguranga do contaly, discriminade: os zious de ol-
g£llo & gua ostio credenoindos™,

Atk 97 fists Deereto entrard em vigar oo data de-sun pablicealio, revom:-
das gs dispoclcles em contririo.
Emilio G. dlédie] — Prezidente da Repiiblics

Alfedo

Huzald, | .

Adnlboria do Marros - Nuties
Orland 2 Gaiz=l,

Jorza de Cervilhin e Silea,

ﬂnﬁﬂnh Datiim Natto:

hitzis David Andsensza.

L. . Cirna Thma.

Jurbas G Tassarinhe.

Jullo Barain,

hiirelo de Soiiza o Mello,

¥, Rocha Lapha: _
Marcens Vinleius Pratiel de Alorans.
Anténls Disy Leils Jiniok!

Jofio Frule doz Bcis Vellosn.

Jos& Costz Cavaleantt

Nyring 0. Corselil

AY W LEX Teg Tod., 10T pdEs B9 .




NREOY, . 34f3¢
MINISTERIO DO INTERIOR [ffi ONFIDENCIA LJ
FUNDACAO NACIONAL DO INDIO . FUNAT

OF, N OQL/FRES, Bras{lia, 05 de janeiro de 1970.

Senhor Diretor

Tenho a satisfagao de acusar o recebimento do
expediente dessa Divisio "DIRETRIZ DE PLANEJAMENTO Ne 01/
70"y que tem a finalidade orientar os érgios subordinados
quanto a0 Plano Setorizl de Informagoes (PSI) e gque soli=
cita a elaboragac do Regimento Interno da Segao de Segursp
ge e Informagdes.

Nesta oportunidade informo a V,ixa, que a Se-
gao de Jeguranga e Informagbes de FUNAIL, apresentou a este
Presidéncis minuta do seu Regimento Interno pers a devids
aprovacso, apds © que © mesmo estari em condigSes de ser
apreciado por V.Exa.

Aproveito & oportunidade para reiterar a V.Exa.
meus protestos de elevads estima o aprégo.

D ORIGINAL FOI ASSINADO PELO PRESIDENTE
GEN, OSCAR JERONYMO BANDEIRA DE MELLO

.. . - . PREGIDENTE

xmo . or.
Gen. DBRUNO CASTRO DA GRAGA
M,D, Divetor da DIVISEO DE SHGURANGA E INFORMAGDZS DO

AL




