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RESUMO

A auséncia e a ineficacia da Saude e Seguranca do Trabalho em Micro
e Pequenas Empresas sdo causadas, de modo geral, pela falta de conhecimento
técnico de seus gestores, do comportamento inadequado dos administradores e
do grande volume e complexidade de realizacdo das exigéncias legais. A
tecnologia aplicada na vertente de salude e seguranca do trabalho ainda é
deficiente e rara, e no cenario brasileiro dificilmente sdo encontrados registros
de seu uso para o gerenciamento e controle deste setor. Com o intuito de
preencher essalacunatecnoldgica e tornar a salde e seguranca do trabalho mais
acessivel as organizacbes, esta pesquisa se objetivou a desenvolver um
software para auxiliar a gestdo da salude e seguranca do trabalho para micro e
pequenas empresas. Para isso, utilizou-se a plataforma de desenvolvimento
Lazarus, a linguagem de programacao Pascal, o banco de dados MySQL além
das normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Para
obtencdo dos resultados, o software foi testado em duas micro e pequenas
empresas da regido de Campinas/SP, onde se obteve o diagnéstico de
pendéncias e avaliacdo satisfatdria por parte dos usuarios, atingindo todos os
objetivos propostos. Concluiu-se a pesquisa com o0s pareceres dos usuarios e
suas sugestdes de melhorias para o software, sendo elas, a apresentacdo dos
indicadores também em formato de infograficos e do tipo de profissionais
necessarios para o cumprimento de cada item, da disponibilizacdo da

periodicidade das exigéncias e de relatérios para cada indicador.

Palavras-chave: Gestdo da saude e seguranca do trabalho; Micro e
Pequenas Empresas. Desenvolvimento de Software de gestéo.



ABSTRACT

The absence and ineffectiveness of Occupational Health and Safety in
Micro and Small Enterprises are generally caused by the lack of technical
knowledge of its managers, the inadequate behavior of managers and the high
volume and complexity of complying with legal requirements. The technology
applied in the field of health and safety at work is still deficient and rare, and in
the Brazilian scenario it is difficult to find records of its use for the management
and control of this sector. In order to fill this technological gap and make the health
and safety of work more accessible to organizations, this research aimed to
develop software to help manage health and safety at work for micro and small
companies. The Lazarus development platform, the Pascal programming
language, and the MySQL database were used in addition to the regulations of
the Ministry of Labor and Employment. To obtain the results, the software was
tested in two micro and small companies in the Campinas / SP region, where it
was possible to diagnose problems and satisfactory evaluation by the users,
reaching all the proposed objectives. The research was concluded with the
opinions of the users and their suggestions for improvements to the software,
being they, the presentation of the indicators also in format of infographics and
the type of professionals needed to fulfill each item, the availability of periodicity

of the requirements and reports for each indicator.

Key words: Occupational health and safety management; Micro and

Small Business. Management Software Development.
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1 INTRODUCAO

O cenério brasileiro no que tange a Saude e Seguranca no Trabalho
(SST) dentro das organizacdes encontra-se ainda deficiente, como pode ser
constatado segundo dados do Observatorio Digital de Saude e Seguranca do
Trabalho do Ministério Pablico do Trabalho, em que mais de 4,1 milh6es de
acidentes e 15 mil mortes foram registrados no periodo entre 2012 e 2017,
gerando uma total de gastos previdenciarios com beneficios acidentarios
superiores a 28 milhdes de reais (MPT, 2017a), deixando o Brasil no quarto lugar
do ranking mundial de acidentes (MPT, 2017b). Segundo a ILC (2015), 82% dos
acidentes ocupacionais e 90% dos fatais, ocorrem em Micro e Pequenas
Empresas (MPE).

Condicdes similares a estas foram observadas pela Agéncia Europeia
para a Seguranca e a Saude no Trabalho (EU-OSHA, 2014) que demonstra por
meio de seus estudos que a SST, de modo geral, ndo é bem gerida pelas MPE,
expondo os trabalhadores a maiores riscos de lesGes e acidentes. A EU-OSHA
ainda relata uma grande correlacdo entre as pequenas empresas e a dificuldade
para a gestao da SST. Mendonca (2011) enfatiza que as MPE sao exigidas em
diversas areas, como a SST e meio ambiente, mesmo sem possuir profissionais
capacitados ou setor especifico para tal.

Essas dificuldades e exigéncias acabam gerando barreiras para a
Gestdo em Saude e Seguranca do Trabalho (GSST) nas MPE, assim como
Santos et al. (2004) descrevem, as MPE convivem com inUmeras barreiras para
implantacdo e manutencédo da gestdo de SST, como por exemplo, a falta de
conhecimento técnico para implantacdo de melhores condicGes de trabalho,
dificuldade de orientacdo para o cumprimento de legislacdes trabalhistas e
previdenciérias, dificuldade e a complexidade de elaboracédo de programas de
saude e seguranca do trabalhador. Garnica (2017) retrata que as barreiras para
a gestao da seguranca nas MPE passam pela postura inadequada de seus
gestores, pelo fato de as informacdes e o conhecimento técnico serem ausentes
e pelo pensamento ainda existente de que a producdo € mais importante,
permitindo que imprudéncias ocorram.

A tecnologia pode ser uma grande aliada para a gestdao da SST,

auxiliando e simplificando as decisdes, mitigando as barreiras e deficiéncia
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descritas, como por exemplo, o desenvolvimento de softwares para a gestao da
SST. Para Garnica (2017), somente com a implementacdo de uma Gestao de
Saude e Seguranca do Trabalho € possivel confrontar os cenarios de acidentes
dentro das MPE. Com o0 exposto, a presente pesquisa busca responder o
seguinte questionamento: Como desenvolver um software que auxilie as micro e

pequenas empresas na gestdo da saude e seguranca do trabalho?

1.1 JUSTIFICATIVA DO TRABALHO

Vivenciando o setor de saude e seguranca do trabalho das organizacdes
€ possivel observar a imprudéncia e a falta de conhecimento técnico dos
gestores das micros e pequenas empresas, que de modo geral, foca-se apenas
na producao, negligenciando a seguranca dos trabalhadores. A gestdo da saude
e seguranca do trabalho é sucateada e precéria, situacao que € agravada pela
sua grande abrangéncia e complexidade.

Estudos académicos comecam a pesquisar e identificar quais as
principais barreiras e dificuldades de gestéo enfrentadas pelas micro e pequenas
empresas, mas ainda deixam a lacuna de como direcionar e auxiliar a gestéo da
salde e seguranca do trabalho.

Mesmo que de modo acanhado, a tecnologia vem ganhando seu espaco
na SST ao redor do mundo e certamente, é a ferramenta chave de transformacéao
e evolucdo deste cenario preocupante. Tornar a SST mais clara, € sem davida,
o grande desafio para um futuro proximo, pois em muitos casos, lesdes, acidentes
e Obitos poderiam ser evitados com o minimo de conhecimento sobre a
seguranca dos trabalhadores. Desse modo, a disponibilizacdo de um software
para direcionar e auxiliar a gestdo da saude e seguranca do trabalho pode ser
uma grande ferramenta para se implantar e melhorar a forma como a mesma é

realizada atualmente nas micro e pequenas empresas.
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1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo geral

Esta pesquisa tem o objetivo de desenvolver um software para auxiliar a

gestdo da saude e seguranca do trabalho em Micro e Pequenas Empresas.

1.2.2 Objetivos especificos

Os objetivos especificos da pesquisa séo:

a) Elaborar um formulario de questionamentos para a caracterizacéo
dos cenarios e atividades desenvolvidas pelas empresas.

b) Propor uma relacdo de indicadores para acompanhamento e
controle da saude e seguranca do trabalho baseado na legislacédo
nacional.

c) Implementar um software para auxiliar a gestdo em saude e
seguranca do trabalho.

d) Testar o software em micro e pequenas empresas.

e) Propor recomendacfes de acdes aos gestores.

f)  Propor melhorias sobre o software.

1.3 ESTRUTURACAO DO TRABALHO

Esta monografia foi estruturada em 5 capitulos, conforme mostra a
Figura 1, contendo no primeiro a contextualizacdo seguida da problemética de
pesquisa, justificativa e objetivos. O segundo capitulo expde o referencial tedrico,
trazendo conceitos e definicbes referentes a topicos abordados e os cenarios
das organizacBes no Brasil. No terceiro é apresentado o enquadramento de
pesquisa e a metodologia de pesquisa. No quarto capitulo sdo apresentados 0s
resultados do software e sua aplicagéo. Ja no quinto capitulo, sdo apresentadas

as consideracoes finais do trabalho.



FIGURA 1 - ESTRUTURA DA PESQUISA
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Capitulo 5
Consideragdes finais do
trabalho

Capitulo 1
Apresenta a contextualizagdo
justificativa e objetivos

-

Capitulo 4
Apresenta os resultados
encontrados e as
recomendacgdes propostas

=

Capitulo 2
Apresenta o referencial
bibliografico

Capitulo 3
Apresenta o enquadramento
e os procedimentos
metodolégicos

Fonte: O autor (2018)
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2 REVISAO DE LITERATURA

Este capitulo tem por propdésito exibir conceitos primordiais para
entendimento da pesquisa, iniciando com a apresentacdo e definicdo sobre
Saude e Seguranca no Trabalho e Normas Regulamentadoras, seguido pelos
conceitos de Gestdo da SST, a descricdo e tipos de indicadores aplicados a area
e por fim, a classificacdo das MPE, sua gestao e dificuldades.

2.1 SAUDE E SEGURANGCA NO TRABALHO

Apos o término da primeira guerra mundial foi criada a Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), com o objetivo da melhoria da qualidade de vida
e a protecdo a saude e seguranca dos trabalhadores. A OIT é a Unica agéncia
das Nac¢bes Unidas a possuir uma estrutura tripartite, com a participacado dos
governos, de organizacdes de empregadores e trabalhadores, sendo a maior
referéncia para a SST ao redor do mundo (OIT, 2018).

No Brasil, a adogdo e o desenvolvimento da saude ocupacional tiveram
um inicio mais tardio em comparac¢ao aos paises de primeiro mundo e possuiram
maior robustez com a elaboracdo da Constituicdo Federal de 1988 e com a
elaboracdo pelo Ministério do Trabalho e Emprego das Normas
Regulamentadores (CHAGAS, 2012).

Mendes e Dias (1991) definiram a saude do trabalhador como o
processo de saude e doencas dos grupos humanos, em sua relacéo de trabalho.
Sendo essenciais para a manutencao da produtividade e para desenvolvimento
socioecondémico e sustentavel. Para PAHO (2018), a saude ocupacional é “uma
importante estratégia nao somente para garantir a satde dos trabalhadores, mas
também para contribuir positivamente para a produtividade, qualidade dos
produtos, motivagao e satisfagao do trabalho”.

Desde 2004, vigora no pais a Politica Nacional de Saude do Trabalhador
do Ministério da Saude, que possui como objetivos a reducdo dos acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho, com adocdo de acbes de promocéo,
reabilitacdo e vigilancia na area de saude (PAHO, 2018). A PAHO (2018),

descreve a existéncia de politicas de acdes integradas entre o Ministério da
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Saude e os demais ministérios governamentais, sendo compreendidas pelas

diretrizes:

a) “Ampliacdo das acgdes, visando a inclusdo de todos os
trabalhadores brasileiros no sistema de promocé&o e protecéo
da salde;

b) Harmonizagcdo das normas e articulagdo das acgbes de
promocao, protecao e reparacdo da salde do trabalhador;

c) Precedéncia das acfes de prevencao sobre as de reparacéo;

d) Estruturacdo de rede integrada de informacdes em Saude do
Trabalhador;

e) Reestruturacdo da formagdo em Salde do Trabalhador e em
seguranca no trabalho e incentivo & capacitacdo a educacao
continuada dos trabalhadores responsaveis pela
operacionalizacdo da politica;

f) Promocdo de agenda integrada de estudos e pesquisas em
segurancga e Saude do Trabalhador”.

(PAHO, 2018)

A Politica Nacional de Seguranca e Saude do Trabalho (PNSST),
publicada em 7 de novembro de 2011, teve por objetivos a promocéo da saude
e melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores, a procura pela prevencao de
acidentes e de danos a saude gerados pelo trabalho ou que ocorram em seu
curso (Brasil, 2011). Sendo baseada nos seguintes principios:

a) Universalidade;

b) Prevencéo;

¢) Procedéncia das acbes de promocgdo, protecdo e prevencgao
sobre a assisténcia, reabilitagdo e reparacao;

d) Dialogo social;

e) Integralidade.

(BRASIL, 2011)

A PNSST orienta e direciona as ag¢0es relacionadas com a seguranca e
saude, sendo responsabilidade das organizacdes estimular a protecao,
prevencao, assisténcia, reabilitacdo e reparacdo da saude do trabalhador. Em

suma, a PNSST define como obrigatério a todas as organiza¢des que possuem



20

trabalhadores como empregados, melhorias continuas de prevencéao, controle e
promocdo da saude de seus trabalhadores, com o intuito da melhoria da
qualidade de vida de todos. Tais obrigacdes foram definidas e regulamentadas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego com a elaboracdo de uma das principais
legislacbes de suporte a saude e seguranca do trabalho, as NR’s — Normas
Regulamentadoras. Elaboradas para complementar o Capitulo V da
Consolidacao das Leis do Trabalho e aprovada pela portaria 3.214/1978 do MTE,
as NR’s foram redigidas e sao fiscalizadas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego. Sendo obrigatérias para as empresas privadas, publicas e pelos
orgdos publicos da administracdo direta e indireta, 6érgdos dos poderes
Legislativo e Judiciario, que possuam empregados regidos pela Consolidacéo
das Leis do Trabalho (BRASIL, 2018).

Atualmente, estdo em vigéncia 35 normas regulamentadoras, dentre as
principais, estdo a NR 4 — Servi¢os Especializados em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho (SESMT), que tem por finalidade “Promover a saude
e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho” (MTE, 2018). A NR
5 — Comisséo Interna de Prevencado de Acidentes (CIPA), gue tem por objetivo
“A prevencéao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar
compativel o trabalho com a preservacdo da vida e a promocédo da saude do
trabalhador” (MTE, 2018). E a NR 9 — Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA), que tem por finalidade “Preservacdo da saude e da
integridade dos trabalhadores, através da antecipacdo, reconhecimento,
avaliacdo e controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que

venham a existir no ambiente de trabalho” (MTE, 2018).

2.2 GESTAO DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Para OIT (2011) a GSST tem como objetivo avaliar e melhorar de forma
continua e progressiva a prevencao de incidentes e de acidentes nos locais de
trabalho. Devendo elaborar um método l6gico de acompanhar e aperfeicoar as
situacOes dentro das organizacoes, adaptando-se a mudancas operacionais das
mesmas e das atualizacdes das legislacdes nacionais. A Figura 2 apresenta o
modelo de Ciclo de Melhoria Continua proposto pela OIT para a implantacdo e
GSST.
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FIGURA 2 - CICLO DE MELHORIA CONTINUA PARA GSST
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Fonte: OIT (2011)

A implantacdo da GSST pelas organizagfes assegura niveis constantes
de prevencao e protecdo, porém, apenas sua adocdo de forma isolada néo é
suficiente para melhorar as condigbes dos ambientes de trabalho de modo
permanente. Devendo possuir a participacdo dos trabalhadores através do
dialogo e das comissfes de segurancga, pois sistemas de gerenciamento
realizados apenas pelos altos niveis hierarquicos estdo condenados ao fracasso
(OIT, 2011).

2.2.1 INDICADORES PARA GESTAO DA SAUDE E SEGURANGCA DO
TRABALHO

A FNQ (2018a) define os indicadores como uma informacgao quantitativa
ou qualitativa que expressa desempenho, permitindo que as organiza¢des fagcam
comparacdes e realizem intervengfes. Silva et al. (2012) consideram o0s



22

indicadores, instrumentos de acompanhamento e avaliacdo, que expressa 0s
objetivos e os parametros corretivos. Segundo Kaplan e Norton (2009), os
indicadores sdo macros objetivos das organiza¢des que tornam possivel seu
monitoramento e mapeamento das situacoes.

Segundo Sgourou (2010) a relacdo de indicadores com a SST esta
atrelada a avaliacdo de dados reativos, informag¢des coletadas apds sua
ocorréncia, dados histéricos, por exemplo, que realimentam todo o sistema
auxiliando na tomada de decisédo futura. Silva (2012) explana sobre a visédo
limitada, ora por falta de informacéo, ora por descaso, que a SST possui dentro
das organizacdes brasileiras, onde processos trabalhistas viraram rotina. No
Brasil a Norma Regulamentadora 4 do Ministério do Trabalho e Emprego imp&e
a obrigatoriedade do calculo de dois indicadores, taxa de severidade e taxa de
frequéncia de acidentes, ambos de carater reativo, ndo exigindo nenhum outro
dado proativo relacionado a prevencao, sendo sua abordagem incompleta, pois
demais 6rgados implementaram programas de acdes educativas e de prevencao.

Silva (2012) relata ainda que a adocdo de indicadores proativos e
reativos acontecem com a implantacdo de sistemas de gestdo e normas, como
a OHSAS 18001 e BS 8800, por exemplo, que solicitam a coleta de ambos os
dados durante sua fase de monitoramento e mensuragdo de desempenho.
Entretanto, esta forma de gestdo da SST envolve significativos recursos
financeiros, ndo sendo a realidade para 99% das empresas no Brasil que séo
MPE (SEBRAE, 2015).

Para este trabalho utilizou-se os indicadores apresentados pela Tabela

1, sendo regulamentados e exigidos pela NR 4 do MTE.
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TABELA 1 - INDICADORES UTILIZADOS

Indicador

Funcéo

Acidentes com vitimas

Acidentes sem vitimas

Séo utilizados para o registro de ocorréncias dentro das
empresas e servem para mapeamento de setores com

maiores graus de risco.

Doencgas ocupacionais

Registra o aparecimento de doengas do trabalho e
possiveis causas, fornecendo dados para a atuacdo

dos profissionais de SST atuarem preventivamente.

Insalubridade

Mapeia locais e setores insalubres dentro das
organizagoes, sendo utilizados, assim como o anterior,

para agdes preventivas.

Taxa de acidentes

Taxa de gravidade

Fornecem dados da quantidade de acidentes e dias
afastados, respectivamente, em um milhdo de horas

homem trabalhadas de exposicéo.

Fonte: O autor (2018)

As taxas de acidentes e gravidades sao calculadas utilizando as

equacdes 1 e 2, respectivamente.

Taxa acidente =

Total de Acidentes xX1.000.000

Total de trabalhadores xCarga Horaria Mensal

(Dias Perdidos+Dias Computados) X1.000.000

(1)

Taxa gravidade =

Total de trabalhadores XxCarga Horaria Mensal

(2)

Para a interpretacéo dos resultados, pode-se utilizar as Tabelas 2 e 3

gue apresentam as faixas de situacOes das respectivas taxas.

TABELA 2 - CLASSIFICACAO TAXA DE ACIDENTES

Situacéao Faixa Cor apresentada
Muito boa <20 Verde
Boa 20,1 até 40 Verde
Regular 40,1 até 60
Péssima > 60 Vermelho

Fonte: Viana (2014) adaptado
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TABELA 3 - CLASSIFICAGCAO TAXA DE GRAVIDADE

Situacao Faixa Cor apresentada
Muito boa <500 Verde
Boa 500,1 até 1000 Verde
Regular | 1000,1 até 2000
Péssima > 2000 Vermelho

Fonte: Viana (2014) adaptado

2.3 MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

O segmento de micro e pequenas empresas (MPE) apresenta uma
participacdo expressiva na geracdo de postos de trabalho no Brasil. Devido a
grande importancia econbémica e social deste tipo de segmento, foram
desenvolvidas politicas publicas de incentivo, com destaque para o
Supersimples e a para a Lei do Microempreendedor Individual (SANTOS, 2012).

Conforme Fonseca (2017), as organizacdes podem ser classificadas em
MPE através do numero de empregados que possui, que deve ser inferior a 20

trabalhadores.

2.3.1 GESTAO DA SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO EM MICRO E
PEQUENAS EMPRESAS

As MPE s&o o pilar da estrutura produtiva, inserindo milhdes de
trabalhadores no mercado de trabalho, gerando emprego e renda a populacgéo,
enfrentando diversas dificuldades e limitacdes estruturais que as colocam em
condicdes desfavoraveis (Santos et al. 2004).

Condicdes estas, observadas por Garnica (2017), que verificou como um
dos fatores de impedimentos a auséncia e ineficacia da SST, a aplicacao de
recursos financeiros inexistentes ou inadequados além do comportamento
inapropriado dos administradores. O autor ainda descreve que o0s gestores, de
modo geral, responsabilizam os trabalhadores e a legislacéo pela dificuldade na
implementacao da SST.

Oliveira (2003) também identificou em seus trabalhos, cenérios de

impedimentos e barreiras para a SST, dentre elas:



a)

b)

c)

d)

e)
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“A seguranga no trabalho é mais importante no discurso da
empresa do que propriamente nas areas onde ela deveria ser
realizada;

A seguranca do trabalho, na pratica, s6 adquire importancia nos
momentos de crise (quando um acidente acontece);

A forma errada como sempre se trabalhou, acreditando que se
trabalhava correto, dificulta e/ou inviabiliza, em curto prazo, a
pratica de procedimentos corretos;

E consenso entre trabalhadores e supervisores que, se 0 risco
de determinada tarefa é considerado leve ou moderado, é
preferivel a ele expor-se para agilizar a execucédo da tarefa do
gue executar conforme o prescrito, gastando-se mais tempo em
sua execucao;

Uma dificuldade importante do trabalhador no enfrentamento
dos riscos do trabalho reside nas frequentes alteracdes de
funcgbes para atendimento as demandas de trabalho, por causa

do reduzido numero de trabalhadores”.

(OLIVEIRA, 2003)
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3 MATERIAL E METODOS

Este capitulo exibe os materiais e métodos adotados no trabalho. Inicia-
se com o0 enquadramento da pesquisa, seguido pela descri¢cdo do caso estudado
e variaveis para analise de dados, posteriormente, descreve-se as ferramentas
necessérias para a coleta e analise de dados e, por fim, faz-se o detalhamento

das etapas percorridas para a execucéo do trabalho.

3.1 ENQUADRAMENTO DA PESQUISA

A Figura 3 apresenta o enquadramento desta pesquisa por natureza,
objetivo, abordagem e procedimentos. Resumindo e simplificando como a

mesma foi conduzida.

FIGURA 3 - ENQUADRAMENTO DE PESQUISA

Enquadramento
11
[ |
Natureza Objetivo Abordagem Procedimentos
Aplicada Exploratério Qualitativa | Documental

Estudo de caso

Fonte: O autor (2018)

Logo, enquadra-se esta pesquisa por aplicada em relagcdo a sua
natureza em virtude de se obter ao seu término, o desenvolvimento de um
software para a gestédo da saude e seguranca do trabalho para micro e pequenas
empresas. No que se refere ao objetivo, enquadra-se como exploratoria em

razdo da proposta de obtencéo de informacdes e cenarios e de o pesquisador
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oferecer as condicdes e a orientacdo da formulacdo das hipéteses da pesquisa.
Possuindo abordagem qualitativa estudando e compreendendo o
comportamento, situacdes e as condi¢cdes do publico-alvo, investigando seus
aspectos. Adotando procedimento documental através de um levantamento
bibliografico dos temas utilizados, das ferramentas necessarias para o
desenvolvimento e das legislagbes em que sera baseada a pesquisa. Além dos
procedimentos de estudo de caso para compreender as areas estudadas e

constituir um contexto de aplicacdo e abrangéncia.

3.2 DESCRICAO DO CASO

Desenvolvimento de um software para auxiliar a gestdo da salde e
seguranca do trabalho em micro e pequenas empresas atravées da utilizacdo de
um formulario de questionamento (Apéndice 1) para a caracterizacdo e
diagnéstico das condicdes dentro das organizacdes e da adocédo da relacdo de
indicadores (Tabela 1), para acompanhamento e controle da salde e seguranca
do trabalho.

O Software foi aplicado em duas micro e pequenas empresas da regiao
de Campinas/SP, conforme mostra a Tabela 4, onde se obteve os diagndsticos
das empresas, apresentou-se as sugestfes de acbes a serem seguidas e a
avaliacdo dos usuarios, seus pareceres e sugestdes futuras de melhoria e

aprimoramento do software.

TABELA 4 - EMPRESAS TESTADAS

Empresa | Localizacéo N° de Atividade Usuario
funcionérios produtiva
A Campinas/SP 8 Fabricacdo de | Proprietario

produtos de
limpeza

automotiva

B Hortolandia/SP 13 Fabricacdo de | Proprietario
acessorios
metalicos para

banheiros

Fonte: O autor (2018)
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3.3 VARIAVEIS PARA ANALISE DOS DADOS

As variaveis utilizadas para analise, acompanhamento e controle da
GSST foram os acidentes com vitimas, acidentes sem vitimas, doencas
ocupacionais, insalubridade, taxa de acidente e taxa de gravidade, que foram

descritas anteriormente na subsec¢é&o 2.2.1.

3.4 FERRAMENTA DE COLETA DE DADOS

A coleta de dados é realizada de duas formas distintas:

a) Com a utilizacdo do questionario de perguntas com o
intuito de caracterizar os cenérios e as atividades
executadas dentro das empresas.

b) Por meio do preenchimento dos formularios de indicadores

e calculadoras das taxas disponiveis no software.

3.5 FERRAMENTA DE ANALISE DOS DADOS

Para realizacdo da analise e do processamento dos dados coletados,
utilizou-se o proéprio software, que possui capacidade e condi¢cdes para receber
essas entradas, filtrar e processar as informacgdes e apresentar os resultados e
acOes necessarias em cada caso para o usuario. Utilizou-se como sustentacéo
para a elaboracdo dos questionamentos aplicados para a coleta de dados as
Normas Regulamentadores expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego

pela portaria n°® 3.214/1978, que se encontram no Apéndice |.

3.6 ETAPAS DA PESQUISA

Essa pesquisa seguiu as etapas do desenvolvimento de software, de
modo adaptado, sugerido por segundo Boehm (1988) e Almeida (2017). O
processo de desenvolvimento passa por estagios evolutivos, utilizando critérios
de decisdo para a transicdo entre os estagios. Esses critérios de conclusao
definem o que devera ser realizado de novo no préximo estagio (BOEHM, 1988;
ALMEIDA, 2017).
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Boehm (1988) desenvolveu dois modelos para o desenvolvimento de
softwares, o primeiro modelo é conhecido como stagewise (em etapas, traducao
do inglés) foi criado em 1956, onde descrevia que o software deveria ser
desenvolvido por estagios progressivos, sendo eles, operacional (planejamento
e especificacbes), codificacdo (especificacdo e codificacdo), teste
(parametrizacdo e montagem), shakedown (operacéo, traducdo do inglés) e
avaliagdo do sistema. O segundo método conhecido como modelo cascata,
apresentado na Figura 4, € uma evolucao do primeiro método, assim como define
Almeida (2017), € um aprimoramento que foi muito utilizado na década de 1970,

apresentando duas melhorias fundamentais:

a) “Reconhecimento de loops de feedback entre estagios,
como uma linha guia para confinar os loops de retorno
apenas aos estagios sucessivos entre si, 0 que minimizaria
0 caro retrabalho ao retornar muitos estagios;

b) Incorporacéo inicial de prototipacdo no ciclo de vida do
software, em um passo de ‘construir duas vezes’, em
paralelo a analise de requisitos e design também no inicio”.
(ALMEIDA, 2017)

Assim, iniciou-se a implementacédo do software proposto com base na
andlise de requisitos funcionais, conforme Tabela 5. Como descrito em
Sommerville (2011), os requisitos funcionais sdo declaracdes de como o
software deve funcionar, como deve reagir a cada tipo de entrada e situacoes, e
0 que 0 mesmo deve exibir para os usuarios. Além de informar todo seu
funcionamento, a andlise de requisitos pode também, apresentar informacdes
sobre 0 que o software nédo faz. Portanto, ainda segundo Sommerville (2011), a
andlise de requisitos é fundamental para o desenvolvimento de um software ou
um sistema em geral, pois prevé o0 comportamento do mesmo em
funcionamento, suas funcionalidades e n&o funcionalidades e reduz o risco de

retrabalho, pois € possivel identificar falhas antes do desenvolvimento do projeto.
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TABELA 5 - ANALISE DE REQUISITOS FUNCIONAIS
(continua)

ANALISE DE REQUISITOS

O software devera identificar quais as pendéncias de salde e seguranca do
trabalho que o usuario possui e apresentar-lhe a¢des para o atendimento das

mesmas. Deverd realizar o diagnostico de pendéncias do usuério.

O usuario devera responder o questionario inicial (Sim ou N&o) para os itens
gue ele atende e aos itens que ele ainda ndo atende. Caso o item em questao

ndo se enquadre a empresa, 0 usuario deve deixar o item sem resposta.

O software possuira uma tela inicial com oito botdes, sendo eles: Gestao,
Doencas Ocupacionais, Acidentes Sem Vitimas, Acidentes Com Vitimas,

Questionario, Insalubridade, Taxa de Acidente e Taxa de Gravidade.

Quando o usuério estiver na tela inicial, o0 mesmo deverd ir até a janela
Questionario onde respondera os questionamentos existentes como ja descrito

anteriormente.

O software selecionara todos os itens marcados como nao atendidos pelo
usuério e o exibird na janela Gestéo, juntamente com a ag¢édo proposta para o

atendimento do respectivo item.

O usuario devera, apés o atendimento do item pendente, marcar este item
como atendimento na janela de Gestdo, quando isso acontecer, o software
deixara de exigir este item, ficando presente na janela de Gestao apenas 0s

itens ainda pendentes.

Nas janelas Doencgas Ocupacionais, Acidentes Sem Vitimas, Acidentes Com
Vitimas e Insalubridade, o software permitira que o usuario inclua, altere e
remova dados sobre cada um dos indicadores de saude e seguranca do
trabalho mencionados, com o0s seguintes atributos: colaborador, data, setor,

descricdo, doenca, agentes encontrados e n° de vitimas.

Em cada indicador, cada incluséo realizada pelo usuério receberd um codigo de
chave priméaria que além de identificar a inclusdo, a classificard em ordem

crescente.

Na janela de Taxa de Acidente, o software permitira que o usuario inclua, altere
€ remova as ocorréncias com 0s seguintes atributos: data, carga horaria mensal,

n° de trabalhadores e total de acidentes. O software realizara apos a inclusao
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(concluséo)

dos dados, o calculo da taxa de acidentes e o exibir4 para o usuério juntamente
com a classificagdo da mesma (muito boa - verde, boa - verde, regular - amarelo

ou péssima - vermelho) de acordo com o resultado obtido.

Na janela de Taxa de gravidade, o software permitira que o usuario inclua, altere
e remova as ocorréncias com 0s seguintes atributos: data, carga horaria mensal,
n° de trabalhadores, total de dias debitados e total de dias perdidos. O software
realizara apos a inclusdo dos dados, o calculo da taxa de gravidade e a exibira
para o0 usuario juntamente com a classificacdo da mesma (muito boa - verde,
boa - verde, regular - amarelo ou péssima - vermelho) de acordo com o resultado
obtido.

Todas as informacfes informadas pelo usuario estardo armazenadas em um
banco de dados externo ao software. Porém, toda interacdo usuario x banco de

dados, sera realizada via software, através das janelas de exibicao.

O software ndo apresentara solucdes prontas e ndo ensinara ao usuario como
solucionar as pendéncias, tendo em vista que ndo necessarios, na maioria dos
casos, profissionais capacitados e habilitados para a realizacdo das mesmas.
Portanto, o software apenas realizara o diagnéstico de pendéncias e indicara ao

usuario o que ele precisa fazer para o atendimento do respectivo item.

Fonte: O autor (2018)

Posteriormente, realizou-se a validacdo do sistema verificando sua
viabilidade, bem como os planejamentos e requisitos, onde se realizou
pesquisas bibliograficas e de mercado para levantar informacdes sobre a
existéncia de softwares que auxiliassem a gestdo da salde e seguranca do
trabalho, com foco especial nas micro e pequenas empresas e buscando
também coletar dados a respeito da tematica. Ainda nesse primeiro momento,
definiu-se os cenarios estudados, as delimitagfes do software e a abrangéncia

legal que o estudo possuiria.
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FIGURA 4 - MODELO DE CICLO DE VIDA DE SOFTWARE

Viabilidade do Sistema

Planejamento e
Requisitos

Detalhamento

Codificagao

Implementacao

Fonte: Boehm (1988) adaptado

Em seguida houve a etapa de detalhamento, comecou-se a descricdo
das ferramentas necessérias, sendo elas a linguagem de programacao, o
ambiente de desenvolvimento, o banco de dados para armazenamento e as
Normas Regulamentadoras.

Utilizou-se a ferramenta Lazarus, um ambiente de desenvolvimento
integrado - IDE, multiplataforma, licenciado como software livre (Licenca GPL),
onde se permitiu realizar a construcao de janelas, layouts e os mecanismos de
conexdo interna do software (Lazarus, 2018). Fez-se uso da linguagem de
programacao Pascal, por ser a utilizada para a codificacdo na plataforma
Lazarus. Apds esse desenvolvimento, utilizou-se o banco de dados
multiplataforma, licenciado como software livre (Licenca GPL), MySQL, para o
armazenamento das informacgdes exibidas e inseridas durante o funcionamento
do software (Mysql, 2018). Toda a etapa computacional da pesquisa foi
desenvolvida no Sistema Operacional Linux, Ubuntu versédo 18.04.1 LTS, onde
se obteve maior compatibilidade entre as ferramentas. Para a elaboracéo dos
guestionamentos aplicadas para a coleta de dados, fez-se uso das Normas

Regulamentadores desenvolvidas pelo MTE, conforme Apéndice I.
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A proxima etapa consistiu na codificacdo das conexdes, construcao das
janelas e desenvolvimento do layout visual. Por fim, testou-se o software nas
MPE’s realizando o diagndstico da situagdo da SST e coletando as avali¢gdes e
pareceres dos usuarios. Terminada esta etapa de desenvolvimento e
construcdo, contatou-se duas micro e pequenas empresas da regido de
Campinas, interior do estado de S&o Paulo, sendo uma do setor de fabricag&o de
acessorios metalicos para banheiro e a segunda, do setor de fabricacdo de
produtos de limpeza automotiva. Nessas se apresentou de maneira clara e
objetiva a pesquisa e solicitou aos responsaveis pela empresa que

respondessem o0s questionamentos do software para obtencao dos resultados.
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4 RESULTADOS

Este capitulo exibe os resultados desta pesquisa, que foram
subdivididos em 3 grupos. Inicia-se com a apresentacdo do software e seu
funcionamento seguido pela apresentagéo dos resultados obtidos no teste em
duas micro e pequenas empresas e conclui-se com uma analise critica,

indicando o que pode ser melhorado.

4.1 CONSTRUCAO DO SOFTWARE

A tela inicial do software, conforme ilustra a Figura 5, possui oito botbes

que realizam o direcionamento do usuario para as demais janelas disponiveis.

FIGURA 5 - JANELA INICIAL DO SOFTWARE

V.S.W. - SEGURANCA DO TRABALHO 200
V.S.W.

SEGURANCA DO TRABALHO
GESTAO DOENCAS OCUPACIONAIS ACIDENTES SEM VITIMAS ACIDENTES COM VITIMAS
QUESTIONARIO INSALUBRIDADE TAXA DE ACIDENTE TAXA DE GRAVIDADE

VILMA SAFETY WORK - 2018

Fonte: O autor (2018)

Foi implementado no software, um questionario de perguntas, conforme
ilustra a Figura 6, com o intuito de identificar as pendéncias legais de SST, onde
deve-se responder com “S” para “Atendo este item” e “N” para “Nao atendo este

item”.
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FIGURA 6 - QUESTIONARIO DISPONIVEL NO SOFTWARE

QUESTIONARIO St

e @ 2|8+ |E 2| v @& ‘ VOLTAR

Pergunta
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12
13
14
15
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20

Sua empresa possui Ordem de Servigo para todos os colaboradores, apresentando a eles os riscos presentes em sua fungao?

Sua empresa solicitou ao MTE o Certificado de Aprovagao de Instalagoes?

Sua empresa passou por mudangas significativas de instalagdes ou equipamentos?

Sua empresa possui o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT?

Sua empresa possui registro dos acidentes com vitimas, sem vitimas, doencas ocupacionais e locais insalubres?[Ei]

Sua empresa possui a8 Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA?

Sua empresa fornece EPl adequados e aratuitamente aos colaboradores?[i?]

Sua empresa registra o fornecimento de EPl aos colaboradores em livros, fichas ou sistemas eletrénicos?

Os EPI's fornecidos pela sua empresa estao com os nimeros do CA (Certificado de Aprovacao) validos?

Sua empresa fornece treinamento sobre uso, guarda e conservacao de EPI's?

Sua empresa possui o Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO ?

Sua empresa realiza os exames médicos exigidos no PCMSO?

Sua empresa possui material necessario para prestagao dos primeiros socorros e pessoal treinado para este fim?

Sua empresa possui o Programa de Prevengao de Riscos Ambientais - PPRA?

Sua empresa mantém esquemas unifilares atualizados das instalacoes elétricas com as especificagdes do sistema de aterramento e dema
Sua empresa possui carga instalada superior a 75 kw? Se sim, ela possui o prontuario de instalacoes elétricas?

Sua empresa possui procedimento de trabalho para as atividades com eletricidade?

Sua empresa forneceu o curso basico de sequranca em instalacoes e servicos com eletricidade para os colaboradores que trabalham com
Sua empresa forneceu o curso complementar de seguranga no Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, para os colaboradores que trabalham cc

v

Fonte: O autor (2018)

As questdes marcadas pelo usurario como ndo atendidas ficam

disponiveis na janela “Gestao”, conforme a Figura 7, juntamente com a acéo

recomendada para o atendimento do respectivo item. Apés a realizacao das

medidas necessérias e o atendimento do item em questdo, 0 usuario devera

marcar a questao como “S” (atendo este item). Posteriormente, o item n&o estara

mais disponivel na janela.
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FIGURA 7 - JANELA DE GESTAO DE DOCUMENTOS

GESTAQO DE PENDENCIAS
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» Sua empresa possui Ordem de Servi¢o para todos os colaboradores, apresentando a eles os riscos presentes em sua fungio? Elaborar Ordem de Servigo com aux
2| Sua empresa solicitou ao MTE o Certificado de Aprovacao de Instalagdes? Solicitar ao MTE o Certificado de Af
3|Sua empresa passou por mudangas significativas de instalagoes ou equipamentos? Comunicar ao MTE as mudangas de
5/Sua empresa possui o Servigo Espedializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT? Verificar com uma empresa de salic
6 Sua empresa possui registro dos acidentes com vitimas, sem vitimas, doengas ocupacionais e locais insalubres?[]] Verificar com uma empresa de salc
7 Sua empresa possui a Comissao Interna de Preveng¢do de Acidentes - CIPA? Verificar com uma empresa de sald

Fonte: O autor (2018)

Nas janelas acidentes com vitimas (Figura 8), acidentes sem vitimas
(Figura 9), doencas ocupacionais (Figura 10) e insalubridade (Figura 11), deve-
se preencher os campos disponiveis e cadastrar a ocorréncia de cada indicador

respectivamente.
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FIGURA 8 - FORMULARIO ACIDENTES COM VITIMAS

V.S.W. - SEGURANCA DO TRABALHO %]

ACIDENTE COM VITIMAS

I IEIEIEEIPAR 2R VOLTAR

Data: | 22/11/2018

Vitima(s):
Colaborador(es): |Lucas Soares
Setor: | Producao

Descrigao: Colaborador caiu no setor devido ao piso estar escorregadio, causando dores nas costas.

Cod |Data |Vitimas |C0lab0rad0r ‘Setor |Descri;éo
» 22/11/2018 |1 Lucas Soares Producao |Colaborador caiu no setor devido ao piso estar escorregadio, causando dores nas costas.
2/23/11/2018 |1 Maria de Paula Silva Produgdo |Trabalhadora cortou-se durante a manutengdo de sua maquina de trabalho

Fonte: O autor (2018)

FIGURA 9 - FORMULARIO ACIDENTES SEM VITIMAS

V.S.W. - SEGURANCA DO TRABALHO o

ACIDENTE SEM VITIMAS

VOLTAR
LR JEICIENE PR

Data: |20/10/2018

Setor: Expedicdo
Descrigao: Produto acabado do setor caiu durante operante o empilhamente do mesmo
Cod |Data |Setor |Descri;éo
» 20/10/2018 |Expedicdo Produto acabado do setor caiu durante operante o empilhamento do mesmo

2/10/11/2018 |Producao |Incéndio de causa desconhecida no setor da producao.

Fonte: O autor (2018)



38

FIGURA 10 - FORMULARIO DOENGAS OCUPACIONAIS

DOENCAS OCUPACIONAIS

CICIEIEIEEIArAR N E VOLTAR

Data: |20/11/2018
Colaborador: |José da Silva
Doenga: |Lert
setor: | T!

Descricao: Colaborador realiza atividade de programacao e processamento de dados

‘Cod |Data |C0lab0rad0r |Doen§a ‘Setor ‘Descrigéo
Pl 20/11/2018 | José da Silva | Lert Ll Colaborador realiza atividade de programacao e processamento de dados
2/22/11/2018 |Jodo Soares |Perda au Produg Colaborar realiza sua atividade no triturador de galhos e residuos

Fonte: O autor (2018)

FIGURA 11 - FORMULARIO INSALUBRIDADE

INSALUBRIDADE

IR JEIEEN =PI AR 0= VOLTAR

Data: |28/11/2018
Setor: |Producao
Agente(s): |Ruido, calor
valor(es): |90dBA;32C
Descrigao: Atividade de alimentagdo de forno

‘Cod |Data |Setor Agente ‘Intensidade |Descrigéo
ﬂ 28/11/2018 |Producao Ruido, calor 90 dBA; 32 C |Atividade de alimentagao de forno

Fonte: O autor (2018)

As janelas taxa de acidentes (Figura 12) e taxa de gravidade (Figura 13),

realizam os calculos das respectivas taxas, apdés o0 usuario adicionar as
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informacdes necessarias nos campos disponiveis. No momento em que €
apresentado o resultado do calculo, o software exibe uma mensagem indicando
qual a classificacao da situacéo calculada, conforme ilustra a Tabela 2 para taxa

de acidentes e a Tabela 3 para taxa de gravidade.

FIGURA 12 - JANELA TAXA DE ACIDENTES

V.S.W. - SEGURANCA DO TRABALHO (]

o €8+~ v &L VOLTAR
Data: |28/10/2018 Carga Horaria Mensal: | 220 Taxa de Acidentes: | 534.76
Trabalhadores: |17 Total de Acidentes: |2
CALCULAR
‘Cod ‘Data ‘Tlabalhadoles C.H. Mensal |T.Acidentes ‘Taxa ‘
» 28/10/2018 17 220 2 534.76
2 28/11/2018 19 220 1 239.33

Fonte: O autor (2018)
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FIGURA 13 - JANELA TAXA DE GRAVIDADE

TAXA DE GRAVIDADE

VOLTAR
e €®2+8 2 v a8

Data: |28/10/2018 Total Dias Perdidos: |5 Taxa de Gravidade: |2841
Trabalhadores: |16 Total Dias Debitados: |>

Carga Horéria Mensal: |220 CALCULAR

‘Cod ‘Data ‘Tlabalhadotes C.H.Mensal |Dias Perdidos |Dias Debitados |Taxa |
M 28/10/2018 16 220 5 5 2841
2 28/11/2018 |17 220 3 0 802

Fonte: O autor (2018)
4.2 TESTE DO SOFTWARE

Com o término da construgcdo do software, realizou-se o teste de
viabilidade e precisdo de dados. Para sua realizacdo, disponibilizou-se o
software aos usuarios, que responderam os questionamentos presente na janela
“questionario” do software, onde se obteve os seguintes resultados conforme a
Tabela 6. Sendo “S”, para questionamentos em que a empresa atende ao item,

“‘N” para os que nao atende e deixados em branco os questionamentos néo
aplicados a empresa.



TABELA 6 - RESULTADOS TESTES NAS EMPRESAS
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(continua)
Questionamentos Empresa

A B
1) Sua empresa possui ordem de servico para todos os
colaboradores, apresentando a eles os riscos presentes em sua | N S
funcao?
2) Sua empresa solicitou ao MTE o Certificado de Aprovacéao de
Instalactes? > >
3) Sua empresa passou por mudancas significativas de instalacdes
ou equipamentos?
4) Sua empresa possui Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT? N N
5) Sua empresa possui 0 registro dos acidentes com vitimas,
doencas ocupacionais, insalubridade e acidentes sem vitimas? N N
6) Sua empresa possui a Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes — CIPA? N S
7) Sua empresa fornece EPI's adequados aos riscos e
gratuitamente aos colaboradores? S S
8) Sua empresa registra o fornecimento de EPI aos colaboradores
em livros, fichas ou sistemas eletrénicos? S S
9) Os EPI's fornecidos pela sua empresa, estdo com os numeros do N N
Certificado de Aprovacédo — CA valido?
10) Sua empresa fornece treinamento sobre uso, guarda e
conservacao de EPI's? N >
11) Sua empresa possui 0 Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO? N S
12) Sua empresa realiza os exames médicos exigidos pelo
PCMSO? N S
13) Sua empresa possui material para a prestacdo dos primeiros N N
socorros e pessoal treinado para este fim?
14) Sua empresa possui 0 Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais - PPRA? S S
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(continua)
15) Sua empresa mantém esquemas unifilares atualizados das
instalacbes elétricas com as especificacbes do sistema de | N N
aterramento e demais dispositivos de protecao?
16) Sua empresa possui carga instalada superior a 75kW?
17) Sua empresa possui procedimentos de trabalho para trabalhos
com eletricidade?
18) Sua empresa forneceu o curso basico de seguranca em
instalacdes e servicos com eletricidade para os colaboradores que
trabalham com baixa tenséo?
19) Sua empresa forneceu curso complementar de seguranca no
Sistema Elétrico de Poténcia — SEP para os colaboradores que
trabalham com alta tenséo?
20) Sua empresa possui operadores de equipamentos de transporte
motorizado? S
21) Sua empresa movimenta, armazena ou manuseia chapas de
rochas ornamentais?
22) Na sua empresa séao utilizados cavaletes?
23) Sua empresa realiza a movimentacdo de chapas com uso de
ventosas?
24) Sua empresa realiza movimentacao de chapas com utilizagéao
de vigas de suspensdo, cintas, correntes, garras, dentre outros
eguipamentos?
25) Sua empresa possui equipamentos para a movimentacao de
chapas fracionadas de rochas ornamentais e marmorarias?
26) Sua empresa realiza a carga e descarga de chapas de rochas
ornamentais?
27) Sua empresa forneceu treinamento aos colaboradores que
trabalham com a movimentacdo, armazenagem e manuseio de
rochas ornamentais?
28) Sua empresa forneceu treinamento aos colaboradores que
operam pontes rolantes?
29) Sua empresa forneceu treinamento aos colaboradores que
operam empilhadeiras? N
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(continua)
30) Sua empresa possui maquinas e equipamentos? N N
31) Sua empresa elaborou a anélise de risco dos riscos existentes
nas maquinas? N N
32) Sua empresa possui motosserras?
33) Sua empresa possui maquinas para panificacao e confeitaria?
34) Sua empresa possui maquinas para agcougue e mercearia?
35) Sua empresa possui prensas ou similares? N

36) Sua empresa possui injetoras de materiais plasticos?

37) Sua empresa possui maquinas para fabricacdo de calcados?

38) Sua empresa possui maquinas e implementos para uso agricola

e florestal?

39) Sua empresa possui equipamentos de guindar para elevacao

de pessoas e realizacdo de trabalhos em altura?

40) Sua empresa possui caldeiras e vasos de presséao?

41) Sua empresa possui instalada nas caldeiras o prontuério de

registro de seguranca das caldeiras?

42) Sua empresa realiza a inspecao de seguranca periodica das

caldeiras?

43) Sua empresa realiza a inspecao das véalvulas de seguranca

instaladas nas caldeiras?

44) Sua empresa possui instalada nos vasos de pressdo o
prontuario de registro de seguranca dos vasos de pressao?

45) Sua empresa realizada a inspecao de seguranca periodica das

caldeiras?

46) Sua empresa realiza a inspecéo das tubula¢gdes das caldeiras

e/ou vasos de pressao?

47) Sua empresa possui setores ou atividades insalubres?

48) Sua empresa possui o Laudo de Insalubridade?

49) Sua empresa possui atividade em condi¢des de periculosidade?

50) Sua empresa possui o Laudo de Periculosidade?

51) Sua empresa possui a Analise Ergonémica do Trabalho - AET?

zZ 2 2 2| 2 Z
Zl Zz Z Z2| 2| Z

52) Sua empresa possui a Avaliacédo de lluminancia?
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(continua)

53) Sua empresa possui como colaboradores operadores de

checkout ou de tele atendimento/telemarketing?

54) Sua empresa é do setor da construcao civil?

55) Sua empresa do setor da construcao civil possui o Programa de
Condi¢bes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo
— PCMAT

56) Sua empresa utiliza explosivos?

57) Sua empresa fabrica explosivos?

58) Sua empresa fabrica ou comercializa fogos de artificio e outros

artefatos pirotécnicos?

59) Sua empresa €é do setor de extracdo, producéo,
armazenamento, transferéncia, manuseio e manipulacdo de

inflaméveis e liquidos combustiveis?

60) Sua empresa forneceu treinamento adequado a classe de risco

da mesma aos colaboradores?

61) Na sua empresa séo executadas atividades a céu aberto?

62) Sua empresa é do setor de mineracdo subterranea, a céu

aberto, garimpo, beneficiamento mineral ou de pesquisa mineral?

63) Sua empresa possui 0 Programa de Gerenciamento de Risco -
PGR?

64) Sua empresa adota medidas de prevencao de incéndio?

65) Sua empresa possui condi¢cdes sanitarias e de conforto
adequada aos locais de trabalho?

66) Sua empresa destina corretamente as residuos industriais

gerados pelas suas atividades?

67) Sua empresa realizou a verificacdo das sinalizacbes de

seguranca?

68) Sua empresa € do setor portuario, tanto a bordo como em terra,
assim como aos demais trabalhadores que exercam atividades nos
portos organizados e instalagdes portuarias de uso privativo e retro

portuérias, situados dentro ou fora da area do porto organizado?

69) Sua empresa € do setor aquaviario, pesca comercial e industrial,

plataformas e instalacdes de apoio?
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(concluséo)
70) Sua empresa é do setor da agricultura, pecuaria, silvicultura,
exploracéo florestal e aquicultura?
71) Sua empresa € do setor de servicos de saude, qualquer
edificacdo destinada a prestacdo de assisténcia a saude da
populacdo, e todas as acbOes de promocgdo, recuperacgao,
assisténcia, pesquisa e ensino em saude em qualquer nivel de
complexidade?
72) A sua empresa possui espacos confinados?
73) Sua empresa possua a Permissdo de Entrada de Trabalho -
PET?
74) Sua empresa forneceu a capacitacdo adequados aos
colaboradores conforme seus tipos de niveis?
75) Sua empresa € do setor da construcdo, reparacdo e desmonte
naval?
76) Na sua empresa sdo executados trabalhos em altura?
Atividades executadas acima de 2m de altura do solo.
77) Sua empresa € do setor de abate e processamento de carnes e
derivados destinados ao consumo humano?
Fonte: O autor (2018)
Foram testadas e utilizadas pelos usuérios, as janelas de indicadores

disponiveis no software para a gestdo, acompanhamento e controle da SST e a

janela “gestao” para a exibicao do diagndstico e agdes recomendadas.

4.2.1 ACOES RECOMENDADAS AS EMPRESAS

ApOs a caracterizacdo dos cenarios e das atividades desenvolvidas

dentro das empresas, o0 proprio software exibiu para os usuarios das empresas

A e B as recomendacdes propostas, conforme Tabelas 7 e 8, respectivamente,

que se resultaram em completo atendimento as exigéncias das Normas

Regulamentadores.
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TABELA 7 - RECOMENDAGCOES EMPRESA A

(continua)

Questéao

Acéo proposta

Elaborar Ordem de Servico com auxilio da CIPA e/ou SESMT, caso
0S possua, ou com auxilio de uma empresa de salde e seguranca
do trabalho, para todos os colaboradores com a apreciacdo dos

riscos presentes em cada atividade.

Verificar com uma empresa de salde e seguranca do trabalho se

sua empresa deve constituir o SESMT.

Verificar com uma empresa de salude e seguranca do trabalho
como deve ser realizado esses registrados e utilizar os indicadores

fornecidos.

Verificar com uma empresa de saude e seguranca do trabalho se

sua empresa deve constituir a CIPA ou indicar um designado.

Verificar através do site do MTE a validade do CA de todos os EPI's

e substituir os vencidos.

10

Realizar o treinamento de EPI - Uso, guarda e conservacéo para

todos os colaboradores que os utilizam.

11

ApoOs a realizacdo do PPRA, realizar o PCMSO com um meédico do

trabalho.

12

Verificar a necessidade e a frequéncia da realizacdo dos exames

com o médico do trabalho.

13

Possuir em local adequado, material para a prestagcéo de primeiros
socorros e realizar o treinamento de pessoal para a realizacédo do

mesmo.

15

Realizar pelo setor de elétrica de sua empresa ou contratar uma
empresa do setor de elétrica para realizar os esquemas unifilares
das instalacdes elétricas com as especificacdes do sistema de

aterramento.

29

Fornecer o treinamento adequado aos colaboradores que realizam

a operacao de empilhadeira.

30

Realizar com uma empresa do setor de salude e seguranca do

trabalho o inventario das maquinas existentes na empresa.
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(continua)

31

Realizar com uma empresa do setor de saude e seguranca do
trabalho a andlise de risco das maquinas existentes na empresa.

47

Verificar com uma empresa de saude e seguranca do trabalho se
ha algum setor ou atividade na empresa que se enquadrem como

insalubres e seu respectivo grau.

48

Realizar o Laudo de Insalubridade para a caracterizacdo ou
descaracterizacdo da insalubridade com um médico do trabalho ou

engenheiro de seguranca do trabalho.

49

Verificar com uma empresa de salde e seguranca do trabalho se
h& alguma atividade na empresa que se enquadrem como em

condicBes de periculosidade.

50

Realizar o Laudo de Periculosidade para a caracterizacdo ou
descaracterizacao da insalubridade com um médico do trabalho ou

engenheiro de seguranca do trabalho.

51

Realizar a Analise Ergondmica do Trabalho com um profissional
habilitado, podendo ser engenheiro de seguranca do trabalho,
médico do trabalho, ergonomistas.

52

Realizar a avaliacdo de iluminancia pelo setor de saude e
seguranca do trabalho de sua empresa ou com uma empresa de

saude e seguranca do trabalho.

64

Verificar com o setor de salde e seguranca do trabalho ou com
uma empresa de saude e seguranca do trabalho as condicdes de

seguranca necessarias para a prevencao de incéndio.

65

Verificar com o setor de salde e seguranca do trabalho ou com
uma empresa de salde e seguranca do trabalho as condi¢cdes
necessarias para a adequacdo condicao sanitario e de conforto

para os locais de trabalho.

66

Verificar com o setor de salde e seguranca do trabalho ou com
uma empresa de saude e seguranca do trabalho os procedimentos
necessarios para a correta destinagcéo dos residuos gerados pelas

suas atividades.

67

Verificar com o setor de saude e seguranca do trabalho ou com

uma empresa de saude e segurancga do trabalho os procedimentos
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(concluséo)

necessarios para a correta disposicdo das sinalizacdes de
seguranca.

Fonte: O autor (2018)

TABELA 8 - RECOMENDAGOES EMPRESA B

(continua)

Questao Acao proposta

4 Verificar com uma empresa de saude e seguranca do trabalho se
sua empresa deve constituir o SESMT.

Verificar com uma empresa de saude e seguranca do trabalho
5 como deve ser realizado esses registrados e utilizar os indicadores

fornecidos.

Verificar através do site do MTE a validade do CA de todos os EPI's

e substituir os vencidos.

Possuir em local adequado, material para a prestacao de primeiros
13 socorros e realizar o treinamento de pessoal para a realizacdo do

mesmo.

Realizar pelo setor de elétrica de sua empresa ou contratar uma
15 empresa do setor de elétrica para realizar os esquemas unifilares
das instalacdes elétricas com as especificacdes do sistema de

aterramento.

30 Realizar com uma empresa do setor de salude e seguranca do
trabalho o inventario das maquinas existentes na empresa.

31 Realizar com uma empresa do setor de salude e seguranca do
trabalho a andlise de risco das maquinas existentes na empresa.

Verificar com o setor de salude e seguranca da sua empresa ou
35 com uma empresa de saude e seguranca do trabalho os requisitos

de seguranca no uso de prensas e similares.

Verificar com uma empresa de saude e seguranca do trabalho se

47 ha& algum setor ou atividade na empresa que se enquadrem como

insalubres e seu respectivo grau.
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(concluséo)

Realizar o Laudo de Insalubridade para a caracterizagdo ou
48 descaracterizacao da insalubridade com um médico do trabalho ou

engenheiro de seguranca do trabalho.

Verificar com uma empresa de saude e seguranca do trabalho se
49 h& alguma atividade na empresa que se enquadrem como em

condicdes de periculosidade.

Realizar o Laudo de Periculosidade para a caracterizacdo ou
50 descaracterizacdo da insalubridade com um médico do trabalho ou

engenheiro de seguranca do trabalho.

Realizar a Analise Ergonémica do Trabalho com um profissional
51 habilitado, podendo ser engenheiro de seguranca do trabalho,

médico do trabalho, ergonomistas.

Realizar a avaliacdo de ilumindncia pelo setor de saude e
52 seguranca do trabalho de sua empresa ou com uma empresa de

salude e seguranca do trabalho.

Verificar com o setor de salde e seguranca do trabalho ou com

uma empresa de salde e seguranca do trabalho as condi¢cbes

05 necessarias para a adequacdo condicado sanitario e de conforto
para os locais de trabalho.
Verificar com o setor de salde e seguranca do trabalho ou com
&7 uma empresa de saude e seguranca do trabalho os procedimentos

necessarios para a correta disposicdo das sinalizacbes de

seguranca.

Fonte: O autor (2018)

Verificou-se que houve uma notéria eficiéncia para o diagndstico e
caracterizacdo dos cendrios e atividades dentro das empresas. O software
atendeu ao propoésito e podera ser uma ferramenta para simplificar e auxiliar as

MPE na gestao da saude e seguranca do trabalho.
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4.3 CRITICA AO SOFTWARE

Sobre o software, os usuarios relataram que ele pode auxiliar na gestédo
da SST, oferecendo orientacdes para os gestores e fornecendo o diagndéstico
das pendéncias que a empresa deve cumprir, ainda que o mesmo € simples, de
facil utilizac&o e intuitivo. Como sugestdes de melhorias, 0s usuérios indicaram
a apresentacao dos indicadores também em formato de infogréaficos e do tipo de
profissionais necessarios para o cumprimento de cada item, da disponibilizacao

da periodicidade das exigéncias e de relatérios para cada indicador.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa objetivou-se a desenvolver um software para auxiliar a
gestdo da saude e seguranca do trabalho em micro e pequenas empresas por
meio da elaboracdo de um formulario de questionamento e da proposicédo de
uma relagao indicadores e recomendacgdes de acdes aos gestores.

Todos o0s objetivos propostos nesta pesquisa foram atingidos,
contribuindo de modo pratico para a simplificacdo da forma como a GSST €
realizada dentro das MPE, e de modo académico fomentando a realizacdo de
estudos sobre a utilizagcdo da tecnologia para a gestao da saude e seguranca do
trabalho, além de contribuir para o desenvolvimento académico e profissional do
pesquisador.

Essa pesquisa teve por limitacdes a aplicacdo teste do software em
apenas duas micros e pequenas empresas, a utilizagdo como base, das normas
regulamentadores do MTE e a exibi¢cao do diagnostico de pendéncias legais que
a organizacao possui.

Como proposta de trabalhos futuros, sugere-se a aplicacao do software
em um quantitativo maior de MPE, com a abrangéncia de outros nichos de
mercado. A ampliagdo da base de dados com incorporacdo das exigéncias
contidas na Consolidacdo das Leis Trabalhistas e do Ministério da Previdéncia
Social. A exibicdo das informacdes do diagnostico em infogréaficos, do tipo de
profissionais necessarios para o cumprimento de cada item, da disponibilizacao
da periodicidade das exigéncias e de relatorios para cada indicador. Por fim, a
reestruturacdo do software para se moldar as necessidades e exigéncias do
eSocial'.

De todo modo, estabelece-se esta contribuicdo aos estudos que
analisam o GSST para MPE, com o sincero anseio de que este trabalho estimule

novas pesquisas que venham aprofundar os achados aqui relatados.

! http://portal.esocial.gov.br/
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QUESTAO

1 | Sua empresa possui Ordem de Servico para todos os colaboradores, apresentando a eles os riscos presentes em sua fungdo?

2 | Sua empresa solicitou ao MTE o Certificado de Aprovagao de Instalagbes?

3 | Sua empresa passou por mudangas significativas de instalagées ou equipamentos?

4 | Sua empresa possui Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho?

5 | Sua empresa possui a registro dos acidentes com vitimas, doengas ocupacionais, insalubridade e acidentes sem vitimas?

6 | Sua empresa possui a Comissao Interna de Prevencgado de Acidentes - CIPA?

7 | Sua empresa fornece EP| adequados e gratuitamente aos colaboradores?

8 | Sua empresa registra o fornecimento de EPI aos colaboradores em livros, fichas ou sistemas eletrénicos?

9 | Os EPI's fornecidos pela sua empresa estdo com os nimeros do Certificado de Aprovacgao - CA valido?

10 | Sua empresa fornece treinamento sobre uso, guarda e conservacdo de EPI's?

11 | Sua empresa possui 0 Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional - PCMSO?

12 | Sua empresa realiza os exames médicos exigidos no PCMSO?

13 | Sua empresa possui material necessario para prestacdo dos primeiros socorros e pessoal treinado para este fim?

14 | Sua empresa possui 0 Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA?

15 Sua empresa |jn_antem esquemas unifilares atualizados das instalacdes elétricas com as especificacdes do sistema de aterramento e
demais dispositivos de protegio?

16 | Sua empresa possui carga instalada superior a 75k\W? Se sim, ela possui o prontuario de instalages elétricas?

17 | Sua empresa possui procedimento de trabalho para trabalhos com eletricidade?

18 Sua empresa forneceu o curso basico de seguranga em instalagdes e servigos com eletricidade para os colaboradores que trabalham
com baixa tensdo?

19 Sua empresa forneceu o curso complementar de seguranga no sistema elétrico de poténcia - SEP para os colaboradores que

trabalham com alta tensdo?
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20

Sua empresa possui operadores de equipamentos de transporte motorizado?

21

Sua empresa movimenta, armazena ou manuseia chapas de rochas ornamentais?

22

Dentro de sua empresa, é utilizado cavaletes?

23

Sua empresa realiza a movimentagdo de chapas com uso de ventosas?

24

Sua empresa realiza a movimentag&o de chapas com a utilizagdo de vigas de suspenséo, cintas, correntes, garras, ovador de
contéiner e outros equipamentos?

25

Sua empresa possui equipamentos para a movimentaco de chapas fracionadas de rochas ornamentais e marmorarias?

26

Sua empresa realiza a carga e descarga de chapas de rochas ornamentais?

27

Sua empresa forneceu treinamento aos colaboradores para que trabalham com movimentagdo, armazenagem e manuseio de rochas
ornamentais

28

Sua empresa forneceu treinamento aos colaboradores que trabalham com ponte rolante?

29

Sua empresa forneceu treinamento aos colaboradores que trabalham com empilhadeira?

30

Sua empresa possui maquinas e equipamentos? Se sim, ela possui o inventario de maquinas?

31

Sua empresa elaborou a analise de risco dos riscos existentes nas maquinas?

32

Sua empresa possui motosserras?

33

Sua empresa possui maquinas para panificagdo e confeitaria?

Sua empresa possui maquinas para agougue e mercearia?

35

Sua empresa possui prensas ou similares?

36

Sua empresa possui injetoras de materiais plasticos?

37

Sua empresa possui maquinas para fabricagdo de calgados?

38

Sua empresa possui maquinas e implementos para uso agricola e florestal?

39

Sua empresa possui equipamentos de guindar para elevacdo de pessoas e realizacdo de trabalhos em altura?

40

A sua empresa possui caldeiras e vasos de pressao?

41

Sua empresa possui instalada nas caldeiras o prontuario do registro de seguranca da caldeira?

42

Sua empresa realizada a inspecdo de seguranga periodica das caldeiras?

43

Sua empresa realiza a inspeg¢ao das valvulas de seguranca instaladas nas caldeiras

Sua empresa possui instalada nos vasos de presséo o prontuario do registro de seguranga dos vasos de pressdo?
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45

Sua empresa realizada a inspe¢éo de seguranga periodica das caldeiras?

46

Sua empresa realiza a inspecdo das tubulacdes das caldeiras e/ou vasos de pressio?

47

Sua empresa possui setores ou atividades insalubres?

48

Sua empresa possui o Laudo de Insalubridade?

49

Sua empresa possui atividade em condicdes de periculosidade?

50

Sua empresa possui o Laudo de Periculosidade?

51

Sua empresa possui a Analise Ergonémica do Trabalho - AET?

52

Sua empresa possui a Avaliagcdo de lluminancia?

53

Sua empresa possui como colaboradores operadores de checkout ou de tele atendimento/telemarketing?

Sua empresa € do setor da construgdo civil? Se sim, ela realizou a comunicagdo prévia ao MTE antes de iniciar as atividades?

55

Sua empresa do setor da construgéo civil possui o Programa de Condigbes e Meio Ambiente de Trabalho na Indistria da Construcéo —
PCMAT

56

Sua empresa utiliza ou fabrica explosivos?

57

Sua empresa fabrica explosivos?

58

Sua empresa fabrica ou comercializa fogos de artificio e outros artefatos pirotécnicos?

59

Sua empresa € do setor de extracdo, producdo, armazenamento, transferéncia, manuseio e manipulagao de inflamaveis e liquidos
combustiveis?

60

Sua empresa forneceu treinamento adequado a classe de risco da mesma aos colaboradores?

61

Na sua empresa sdo executadas atividades a céu aberto?

62

Sua empresa € do setor de mineracgdo subterrinea, a céu aberto, garimpo, beneficiamento mineral ou de pesquisa mineral?

63

Sua empresa possui o Programa de Gerenciamento de Risco - PGR?

Sua empresa adota medidas de prevencdo de incéndio?

65

Sua empresa possui condiges sanitarias e de conforto adequada aos locais de trabalho?

66

Sua empresa destina corretamente as residuos industriais gerados pelas suas atividades?

67

Sua empresa realizou a verificagdo das sinalizagbes de seguranca?

68

Sua empresa é do setor portuario, tanto a bordo como em terra, assim como aos demais trabalhadores que exergam atividades nos
portos organizados e instalacdes portuarias de uso privativo e retro portuarias, situados dentro ou fora da area do porto organizado?




59

69

Sua empresa € do setor aguaviario, pesca comercial e industrial, plataformas e instalagdes de apoio?

70

Sua empresa é do setor da agricultura, pecuaria, silvicultura, exploracgéo florestal e aquicultura?

7

Sua empresa é do setor de servicos de salde, qualquer edificacdo destinada a prestacdo de assisténcia a salde da populacéo, e
todas as acOes de promocdo, recuperacdo, assisténcia, pesquisa e ensino em saude em qualquer nivel de complexidade?

72

A sua empresa possui espacos confinados?

73

Sua empresa possua a Permissdo de Entrada de Trabalho - PET?

74

Sua empresa forneceu a capacitagdo adequados aos colaboradores conforme seus tipos de niveis?

75

Sua empresa é do setor da construgdo, reparacdo e desmonte naval?

76

Na sua empresa sdo executados trabalhos em altura? Atividades executadas acima de 2m de altura do solo.

T7

Sua empresa € do setor de abate e processamento de carnes e derivados destinados ao consumo humano?
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ACAO

Elaborar Ordem de Servigo com auxilio da CIPA efou SESMT, caso os possua, ou com auxilio de uma empresa de salde e seguranca
do trabalho, para todos os colaboradores com a apreciacdo dos riscos presentes em cada atividade

Solicitar ao MTE o Certificado Aprovagao das Instalacées

Comunicar ao TEM as mudangas ocorridas nas instalagdes ou equipamentos e solicitar novamente o Certificado de Aprovagéo das
Instalacdes do 6rgdo

Verificar com uma empresa de salde e seguranca do trabalho se sua empresa deve constituir o SESMT

Verificar com uma empresa de salde e seguranca do trabalho como deve ser realizado esses registrados e utilizar os indicadores
fornecidos

Verificar com uma empresa de salde e seguranga do trabalho se sua empresa deve constituir a CIPA ou indicar um designado

Verificar a necessidade de EP| para cada colaboradores de acordo com as Ordem de Servigo e fornecer gratuitamente

Realizar o registro da entrega de EPI para todos os colaboradores podendo ser em livros, fichas ou sistemas eletronicos.

Verificar através do site do MTE a validade do CA de todos os EPI's e substituir os vencidos

Slelewol v &l W |p =

Realizar o treinamento de EPI - Uso, guarda e conservacéo para todos os colaboradores que os utilizam

—
=9

Apos a realizacdo do PPRA, realizar o PCMSO com um médico do trabalho

-
[t ]

Verificar a necessidade e a frequéncia da realizagcdo dos exames com 0 meédico do trabalho

-
[ ]

Possuir em local adequado, material para a prestagao de primeiros socorros e realizar o treinamento de pessoal para a realizagdo do
mesmo.

14

Solicitar a elaboragéo pelo técnico de seguranga do trabalho ou engenheiro de seguranca de sua empresa ou contratar uma empresa
de salde e seguranca do trabalho para a elaboracdo

15

Realizar pelo setor de elétrica de sua empresa ou contratar uma empresa do setor de elétrica para realizar os esquemas unifilares das
instalacdes elétricas com as especificagdes do sistema de aterramento

16

Elaborar pelo setor de elétrica de sua empresa ou contratar uma empresa do setor de elétrica para elaborar o prontuario de instalagées
elétricas

17

Elaborar com o auxilio da CIPA e/ou SESMT, caso os possua, ou com o auxilio de uma empresa de salde e seguranga do trabalho,
todos os procedimentos para trabalhos com eletricidade

18

Realizar o treinamento do curso basico de seguranca em instalagdes e servigos com eletricidade para os colaboradores que realizam
suas atividades em baixa tensé&o
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19

Realizar o treinamento do curso complementar de seguranga no sistema elétrico de poténcia - SEP para todos os colaboradores que
realizam suas atividades em alta tensdo

20

Realizar o treinamento dos operadores de equipamentos de transporte motorizado e/ou a verificagdo se o treinamento esta valido
(valido de 1 ano)

21

Registrar em meio fisico ou eletrénico da inspegao periddica e de manutengdo dos equipamentos utilizados para a movimentagao,
armazenagem e manuseio de rochas ornamentais. Realizar o relatério de inspe¢do dos equipamentos de sustentagdo de chapas de
rochas ornamentais

22

Verificar com uma empresa de salde e seguranca as dimensdes e condicdes de uso dos cavaletes

23

Verificar com uma empresa de salde e seguranca os requisitos minimos para a utilizagdo da movimentacdo das ventosas

24

Verificar com uma empresa de salde e seguranga os requisitos minimos para a movimentagao de chapas com a utilizagao de vigas de
suspenséao, cintas, correntes, garras, ovador de contéiner e outros equipamentos e manter as a disposigdo das autoridades as notas
fiscais de aquisicdo dos equipamentos

25

Verificar com uma empresa de salde e seguranga os requisitos minimos para a movimentagdo de chapas fracionadas de rochas
ornamentais e marmorarias

26

Verificar com uma empresa de salde e seguranca as condi¢cdes necessarias para a carga e descarga de rochas ornamentais

27

Fornecer o treinamento adequado aos colaboradores que realizam atividade movimentag&o, armazenagem e manuseio de rochas
ornamentais

28

Fornecer o treinamento adequado aos colaboradores que realizam a operagéo de ponto rolante

29

Fornecer o treinamento adequado aos colaboradores que realizam a operacéo de empilhadeira

30

Contratar uma empresa do setor de salide e seguranca do trabalho para realizagdo do inventario das maquinas existentes na empresa

3

Contratar uma empresa do setor de salide e seguranga do trabalho para realizagdo da analise de risco das maquinas existentes na
empresa

32

Verificar com uma empresa de salde e seguranga do trabalho os requisitos de seguranga no uso de motosserras.

33

Verificar uma empresa de salde e seguranca do trabalho os requisitos de seguranca no uso de maquinas para panificacdo e
confeitaria

Verificar uma empresa de salde e seguranga do trabalho os requisitos de seguranga no uso de maquinas para agougue e mercearia.

35

Verificar com uma empresa de saude e seguranga do trabalho os requisitos de seguranga no uso de prensas e similares

36

Verificar com uma empresa de salde e seguranca do trabalho os requisitos de segurancga no uso de injetoras de materiais plasticos
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37

Verificar uma empresa de salde e seguranca do trabalho os requisitos de seguranga no uso maquinas para fabricacéo de calcados

38

Verificar com uma empresa de salde e seguranca do trabalho os requisitos de seguranca no uso de maquinas e implementos para
uso agricola e florestal

39

Verificar com uma empresa de salde e seguranga do trabalho os requisitos de seguranca no uso de equipamentos de guindar para
elevacdo de pessoas e realizacdo de trabalhos em altura

40

Verificar com uma empresa de salde e seguranca do trabalho as condigdes necessarias de uso, identificagdo e recomendacgdes sobre
caldeiras e vasos de pressao

41

Verificar com uma empresa de salde e seguranga do trabalho o procedimento para a elaboragéo do registro de seguranca das
caldeiras. Podendo este registro ser constituido em livros, pastas ou sistemas informatizados

42

Verificar com uma empresa de salde e seguranga do trabalho a categoria da caldeira existente em sua empresa e sua periodicidade
de inspecdo

43

Verificar com uma empresa de salde e seguranga do trabalho o procedimento para a realizagio da inspegdo das valvulas de
seguranga nas caldeiras

Verificar com uma empresa de salde e seguranga do trabalho o procedimento para a elaboragdo do registro de seguranga dos vasos
de pressdo. Podendo este registro ser constituido em livros, pastas ou sistemas informatizados

45

Verificar com uma empresa de salde e seguranga do trabalho a categoria do vaso de pressao existente em sua empresa e sua
periodicidade de inspecdo

46

Verificar com uma empresa de salde e seguranga do trabalho o procedimento para a elaboragdo do programa e do plano de inspegao
das tubulacbes das caldeiras e vasos de pressao

47

Verificar com uma empresa de salde e seguranga do trabalho se ha algum setor ou atividade na empresa que se enquadrem como
insalubres e seu respectivo grau

48

Realizar o Laudo de Insalubridade para a caracterizagdo ou descaracterizagéo da insalubridade com um meédico do trabalho ou
engenheiro de seguranca do trabalho

49

Verificar com uma empresa de salde e seguranga do trabalho se ha alguma atividade na empresa que se enquadrem como em
condicdes de periculosidade

50

Realizar o Laudo de Periculosidade para a caracterizagéo ou descaracterizagdo da insalubridade com um médico do trabalho ou
engenheiro de seguranca do trabalho

51

Realizar a Analise Ergonémica do Trabalho com um profissional habilitado, podendo ser engenheiro de seguranga do trabalho, médico
do trabalho, ergonomistas.
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52

Realizar a avaliagao de ilumin&ncia pelo setor de salde e seguranga do trabalho de sua empresa ou com uma empresa de salde e
seguranga do trabalho

53

Verificar com uma empresa de salde e segurancga do trabalho o procedimentos necessarios para a adaptagao dos postos de trabalho
aos colaboradores

Realizar antes do inicio das atividades a comunicacéo prévia ao MTE.

95

Realizar o Programa de Condigtes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo - PCMAT pelo setor de salude e
seguranca do trabalho da sua empresa ou com uma empresa de salude e seguranca do trabalho

56

O PPRA da empresa deve contemplar além dos riscos ambientais, o riscos de incéndio e explosdo e a implementagdo das medidas de
controle

o7

Para a fabricacdo de explosivos, deve-se obter o Titulo de Registro - TR emitido pelo Exército Brasileiro

58

A empresa deve manter a disposi¢do dos 6rgdos de fiscalizagdo um inventario de todos os produtos por elas utilizados ou fabricados,
inclusive misturas pirotécnicas intermediarias e residuos gerados, elaborado pelo Responsavel Técnico. Deve-se elaborar o plano de
emergéncia e combate a incéndio e explosio

59

Realizar o plano de inspecdo e manutencio para extracdo, produgdo, armazenamento, transferéncia, manuseio e manipulacéo de
inflamaveis e liquidos combustiveis. Elaborar a Analise Preliminar de Perigos/Riscos. Plano de Resposta a Emergéncias. Prontuario
das instalagtes

60

Verificar com uma empresa de salde e segurancga do trabalho sobre qual o risco da sua empresa e seu respectivo treinamento de
capacitacdo/reciclagem

61

Verificar com uma empresa de salde e seguranga do trabalho as condigdes necessarias para a realizagdo de atividades a céu aberto

Verificar com uma empresa de salde e segurancga do trabalho as condi¢gdes de seguranga necessarias para a realizacédo de atividades

62 de mineracdo
63 | Elaborar e implementar o Programa de Gerenciamento de Risco - PGR
64 | Verificar com uma empresa de salde e seguranga do trabalho as condigdes de seguranga necessarias para a prevengio de incéndio

65

Verificar com uma empresa de salde e segurancga do trabalho as condi¢gdes necessarias para a adequacéo condig&o sanitario e de
conforto para os locais de trabalho

66

Verificar com uma empresa de salde e segurancga do trabalho os procedimentos necessarios para a correta destinacdo dos residuos
gerados pelas suas atividades

67

Verificar com uma empresa de salde e segurancga do trabalho os procedimentos necessarios para a correta disposi¢do das
sinalizacdes de seguranca




64

68

Elaborar o Plano de Controle de Emergéncia - PCE. Elaborar o Plano de Ajuda Mutua - PAM. Constituicdo do Servigo Especializado
em Seguranga e Salde do Trabalhador Portuario - SESSTP e da Comissao de Prevencgdo de Acidentes no Trabalho Portuario -
CPATP.

69

Constituir o Grupo de Seguranga e Salde no Trabalho a Bordo das Embarcacgdes - GSSTBE

70

Constituir a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes no Trabalho Rural - CIPATR e do Servico Especializado em Seguranca e
Saude no Trabalho Rural - SESSTR. Fornecer capacitacdo para uso de agrotoxicos

71

Verificar com uma empresa de salde e seguranga do trabalho as medidas de protegdo a seguranga e saude dos trabalhadores

72

Mapear com o auxilio da CIPA ou do SESMT, caso possua, setor de salde e seguranga do trabalho da sua empresa ou de uma
empresa de salde e segurang¢a do trabalho o mapeamento dos locais que possuam espacgos confinados. Elaborar um relatorio com o
esquema de localizagédo dos espagos confinados. Submeter os trabalhadores de espagos confinados a Avaliagdo de Saude
Ocupacional - ASO. Elaborar Andlise de Riscos e os Procedimentos de Emergéncia e Resgate

73

Elaborar com o setor de salde e seguranca do trabalho ou com uma empresa de salde e seguranca do trabalho a Permisséo de
Entrada de Trabalho — PET

74

Realizar a capacitagdo dos colaboradores de espacos confinados de acordo com seus niveis, operador, vigia e supervisor

75

Verificar com uma empresa de salde e seguranga do trabalho as medidas de protegdo a seguranga dos trabalhadores do setor naval.
Fornecer a capacitagdo adequada aos colaboradores. Elaborar a Analise de Risco e a Permissao de Trabalho. Elaboragdo do Plano de
Protecdo Radiologica, aprovado pela Comissdo Nacional de Energia Nuclear. Elaboragao do Relatorio de Inspegao

76

Realizar a Analise de Risco. Elaborar a Permissdo de Trabalho. Fornecer treinamento adequado a atividades de trabalhos em altura.
Possuir Sistema de Protegéo Coletiva Contra Incéndio e Individual Contra Incéndio. Possuir equipe de resposta para casos de
emergéncia para trabalhos em altura

77

Elaborar o Plano de Resposta a Emergéncia para o vazamento de aménia em empresas de abate e processamento de carnes e
derivados. Fornecer capacitacdo adequada aos colaboradores, conforme as atividades executadas




