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RESUMO

O presente trabalho busca fazer pequeno apanhado histérico do direito do trabalho no
Brasil, seu surgimento e alteragdes de concepgao frente aos modelos econémicos e
politicos em que o Estado aderiu. No mesmo contexto, busca-se demonstrar como a
figura do trabalhador rural veio a ser caracterizada, e como a legislacdo do mesmo foi
criada, expondo seu conteudo e suas criticas. Aborda-se a criagdo da reforma
trabalhista pela edicdo da Lei 13.467/2017, especificamente sobre a modalidade do
Contrato de Trabalho Intermitente e como 0 mesmo pode ser aplicado nas relagdes
de emprego no campo, na figura do empregado rural, e como a penosidade do
trabalho e precarizagdo podem ser aumentados. Por fim, faz-se uma analise do
possivel impacto do Contrato de Trabalho Intermitente no direito constitucional e
previdenciario de aposentadoria, expondo os requisitos de concessao do beneficio, e
os obstaculos que serdo criados para o preenchimento dos mesmos, ante a lacuna
legislativa criada pelo conflito de conceitos da legislacao trabalhista e previdenciaria.

Palavras Chave: Contrato Intermitente; Direito do Trabalho; Aposentadoria por Idade;
Empregado Rural; Reflexos.



RESUMEN

Este documento tiene como objetivo hacer una breve descripcién de la legislacion
laboral en Brasil, su aparicién y cambios en la concepcion en relacion con los modelos
econdémicos y politicos en los que se adhirié el Estado. En el mismo contexto,
buscamos demostrar como se caracterizé la figura del trabajador rural y como se creé
su legislacion, exponiendo su contenido y sus criticas. Aborda la creacién de la
reforma laboral mediante la Ley 13.467 / 2017, especificamente sobre el modo de
Contrato de Trabajo Intermitente y como se puede aplicar en el campo de las
relaciones laborales, en la figura del empleado rural, y como las dificultades laborales
y la precariedad se puede aumentar. Finalmente, se analiza el posible impacto del
Contrato de Trabajo Intermitente en la ley de jubilacién constitucional y de seguridad
social, exponiendo los requisitos para otorgar el beneficio y los obstaculos que se
crearan para cumplirlos, dada la brecha legislativa creada por el conflicto de conceptos
de legislacion laboral y de seguridad social.

Palabras Clave: Contrato intermitente; Directo del trabajo; Jubilacion por edad;
Empleado rural; Reflejos.
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1 INTRODUGAO

O advento da Lei 13.467/17 (Reforma Trabalhista), trouxe ao ordenamento
juridico trabalhista brasileiro nova modalidade de contrato de trabalho, reflexo do
ideario de flexibilizagdo do direito do empregado em face ao empregador, a fim de
aprofundar novo modelo de mercado de trabalho, formalizando a exploracéo
desenfreada do empregado.

Merece destaque que os efeitos do contrato de trabalho intermitente sao
sempre pensados e estudados para o mercado de trabalho de urbano, afastando-se
da realidade do empregado rural, sendo que sao realidades laborais completamente
diferentes.

Associado a isso, preocupa-se com a capacidade do trabalhador (empregado
rural) conseguir o acesso aos beneficios previdenciarios, principalmente a
aposentadoria pelo regime geral de previdéncia, em se tratando que a dinamica do
contrato intermitente de trabalho, pode ser grande d&bice ao preenchimento dos
requisitos previdenciarios.

No primeiro capitulo do pretendido artigo, buscar-se-a fazer um breve resgate
histérico do Direito do Trabalho, destacando a caracterizacéo da figura do empregado
rural.

No segundo capitulo, serd demonstrado como o principio prote¢cdo do
ordenamento juridico trabalhista fora rompido com a criagdo do contrato de trabalho
intermitente, enfatizando o aumento da precarizagao/penosidade no exercicio do labor
rural, e vida do homem do campo.

O terceiro capitulo pretende demonstrar os requisitos a serem preenchidos
pelo empregado rural, para o acesso ao beneficio da aposentadoria, dando énfase
aos obstaculos que podem ser gerados com a adesdo ao contrato de trabalho
intermitente, principalmente aqueles que perderdo o enquadramento de segurado
especial.

Por ultimo, buscar-se-a apontar algumas saidas para a problematica,
demonstrando o fundamental papel dos sindicatos rurais, no que tange ao auxilio
técnico ao trabalhador rural.

Sendo assim, convidamos a todos e todas para analise conjunta do presente

artigo, a fim de antecipar os possiveis danos ao empregado rural quanto as relagdes



de trabalho, assim como ao acesso aos beneficios previdenciarios, abrindo caminho

para estratégias de possiveis solugdes.
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2 RESGATE HISTORICO DO DIREITO DO TRABALHO NO BRASIL

Nao muito diferente dos demais ramos das ciéncias juridicas, o Direito do
Trabalho tem sua origem nas relagdes sociais e de trabalho, que se intensificam a
partir da consolidagao da Industria, no século XVIII.

Na verdade, ndo é exagero afirmar que o Direito do Trabalho surge com a
necessidade de se regulamentar a exploracdo de mao de obra, tendo em vista que a
virada do conceito de sociedade liberal, ainda se fundava na servidédo do sistema
feudal, maquiada pelo novo modelo contratual.

Neste periodo, ndo havia regulamentagédo especifica do trabalho industrial,
sendo o patrao quem estipulava o preco pelo servigo, haja vista a grande oferta de
mao de obra, que também poderia ser qualquer pessoa, independente da idade.

Logo, a ideia da liberdade contratual, altera o aspecto de exploracgéao, eis que
agora encontra-se maquiada pela falsa ideia de igualdade entre as partes em todas
as relagdes, inclusive no trabalho.

Nesta toada inclusive, leciona Fabio Konder Comparato:

Mas, em contrapartida a essa ascensao do individuo na Histéria, a perda da
protecdo familiar, estamental ou religiosa, tornou-o muito mais vulneravel as
vicissitudes da vida. A sociedade liberal ofereceu-lhe, em troca, a seguranca
da legalidade, com a garantia da igualdade de todos perante a lei. Mas essa
isonomia cedo revelou-se uma pomposa inutilidade para a legido crescente
de trabalhadores, compelidos a se empregarem nas empresas capitalistas.
Patrdes e operarios eram considerados, pela majestade da lei, como
contratantes perfeitamente iguais em direitos, com inteira liberdade para
estipular o salario e as demais condi¢gdes de trabalho. Fora da relagcado de
emprego assalariado, a lei assegurava imparcialmente a todos, ricos e
pobres, jovens e ancidos, homens e mulheres, a possibilidade juridica de
prover livremente a sua subsisténcia e enfrentar as adversidades da vida,
mediante um comportamento disciplinado e o habito da poupanca.
(COMPARATO, 2010, p.43)

Sendo assim, a mudanga estrutural advinda do modelo liberal de sociedade,
pautado na liberdade do individuo em contratar, ndo trouxe liberdade ao trabalhador
pobre, que outrora era servo. O que se modificou nas relacbes de trabalho, é que
agora o trabalhador precisa de fato se subordinar as industrias, para conseguir
assegurar sua sobrevivéncia, sem ter a seguranga de manutencéo em seu trabalho.

O aumento desenfreado das grandes capitais industriais europeias, traz
consigo a falta de estrutura e saneamento da populacgéao trabalhadora. De contraponto,

lucro dos patrdes ndo paravam de ser exorbitantes.
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As extensas jornadas de trabalho, que chegavam até 19 horas, e o emprego
de méao de obra de mulheres e criancas, com o menor custo de producdo, somente
poderia ocasionar, de um lado a revolta dos empregados, e do outro o lucro dos
patrées. (NASCIMENTO, 2011, p. 96-98)

N&o ha duvidas que as relagdes de trabalho tiveram de ser regulamentadas
pelo Estado, ante a exploragao exacerbada, bem como pelo contexto histérico de
desenvolvimento do capitalismo, e todas suas vertentes econémicas.

Contudo, a realidade do Brasil quanto ao desenvolvimento do Direito do
Trabalho, se distingue de toda a histéria mundial, haja vista o contexto histérico de
desenvolvimento de sociedade e relagbes de trabalho.

Sendo assim, partamos para analise especifica da origem do Direito do

Trabalho brasileiro, e seus desdobramentos ao longo do tempo.

2.1 ORIGEM E PRINCIPIOS BASILARES

O Direito do Trabalho no Brasil, tem origem muito particular, distinta do
contexto europeu.

Antes de se partir para os fatos que levaram ao seu surgimento, faz-se
importante relatar que o Brasil tem contexto histérico pautado na colonizagéo
europeia, que dentre diversas caracteristicas econdmicas, fez postergar o modelo
econdmico escravista, até a implantagao da Republica em 1889.

Na verdade, o regime de trabalho escravo no Brasil, atrasa o desenvolvimento
de legislagdo de cunho trabalhista. E sendo assim, € necessario fazer um recorte
histérico de formagéo do Direito do Trabalho brasileiro, a partir do fim da escravidao.

Com a proclamacéao da Republica em 1889, o Estado adere ao modelo liberal
de politica e economia, pelo que pode-se afirmar que o Direito do Trabalho no Brasil,
teve seu nascedouro no liberalismo. Ao mesmo tempo, isso nao significa que o Estado
criou leis ou regulamentagdes com cunho unicamente liberal.

Muito pelo contrario, ante o fato de adog¢ao do liberalismo como forma de
Estado, o mesmo, pouco intervinha nas relagdes privadas, pelo que existia um vacuo
de regulamentacédo das relagcdes contratuais em geral, onde se inclui as relagdes de
emprego.

Conforme leciona Amauri Mascaro Nascimento, as cidades de S&o Paulo e

Rio de Janeiro eram os polos de maior aglomeracéo de Industrias, que contavam, em
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sua grande maioria, com mao de obra estrangeira, tendo em vista o acumulo de

imigrantes Italianos, Espanhdis, Portugueses e Alemaes.

Notava-se a influéncia da imigragao, principalmente italiana. No Estado de
Sao Paulo, em 1901, dos 50.000 operarios, os brasileiros eram menos de
10%. Na capital paulista, entre 7.962 operarios, 4.999 eram imigrantes, sendo
a maioria absoluta de italianos. Pelo recenseamento de 1906 do Rio de
Janeiro, numa populagao de 811.443 habitantes, 118.770 eram operarios e a
maioria estrangeira, principalmente portuguesa e espanhola. No Relatério do
Departamento Estadual do Trabalho de S&o Paulo, de 1912, consta que nas
31 fabricas de tecidos da capital trabalhavam 10.204 operarios, dos quais
1.843 brasileiros (18%), 6.044 italianos (59%), 824 portugueses (8%) e 3%
espanhois. (NASCIMENTO, 2011, p. 88-89)

A auséncia de regulamentacdo, abria espago para exploragdo exacerbada
dos empregados, com extensas jornadas de trabalho e salarios baixos, que por sua
vez, resultou em reivindicagdes dos trabalhadores por melhores condi¢cdes de
trabalho.

As reivindicagdes realizadas pelos trabalhadores ndo se davam de forma
unificada, mas conforme explica Mauricio Godinho Delgado, aconteciam
manifestacbes esparsas, greves e organizacdo fomentada por movimentos
anarquistas, que buscavam as reducgdes de jornada, e melhores salarios.

Por mais que ndo se possa atribuir um grande avango em edigao de legislagao
protetiva aos empregados, é inegavel que o Estado s6 veio a intervir nas relagdes de
trabalho, ante a organizagéo e greves realizadas pelos empregados, respaldados pelo
movimento anarquista.

Conforme expde Mauricio Godinho Delgado, somente por influéncia e luta
desses movimentos assistematicos é que se pode de fato notar a criacao de pequenas

regulamentacgdes das relagdes de trabalho:

Nesse quadro, o periodo se destaca pelo surgimento ainda assistematico e
disperso de alguns diplomas ou normas justrabalhistas, associados a outros
diplomas que tocam tangencialmente na chamada questdo social.
llustrativamente pode se citar a seguinte legislacdo: Decreto n. 439, de
31.5.1890, estabelecendo as “bases para organizacdo da assisténcia a
infancia desvalida”; Decreto n. 843, de 11.10.1890, concedendo vantagens
ao “Banco dos Operarios”; Decreto n. 1.313, de 17.1.91, regulamentando o
trabalho do menor. Nesse primeiro conjunto destaca-se, ainda, o decreto n.
1.162, de 12.12.1890, que derrogou a tipificagdo da greve como ilicito penal,
mantendo como crime apenas os atos de violéncia praticados no desenrolar
do movimento. Luiz Werneck Vianna aponta ainda como determinagoes
legais desse periodo a concesséo de férias, de 15 dias aos ferroviarios da
Estrada de Ferro Central do Brasil, acrescida, em seguida, de aposentadoria
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(decreto n. 221, de 26.2.19890), que logo se estendera a todos os ferroviarios
(decreto n. 565, de 12.7.1890).

Ja transposto o século, surge o Decreto Legislativo n. 1.150, de 5.1.1904,
concedendo facilidades para o pagamento de dividas de trabalhadores rurais,
beneficio posteriormente estendido aos trabalhadores urbanos (Decreto
Legislativo n. 1.607, de 29.12.1906). O Decreto Legislativo n. 1.637, de
5.1.1907, por sua vez, facultava a criagdo de sindicatos profissionais e
sociedades cooperativas. Em 1919, surge a legislagéo acidentaria do trabalho
(Lei n. 3.724, de 15.1.1919), acolhendo o principio do risco profissional,
embora com indmeras limitagcdes. Em 1923, surge a Lei El6i Chaves (n. 4.682,
de 24.1.1923), instituindo as Caixas de Aposentadorias e Pensdes para os
ferroviarios. Tais beneficios foram estendidos posteriormente as empresas
portuarias e maritimas pela Lei n. 5.109, de 20.12.1926. Ainda em 1923
institui-se o Conselho Nacional do Trabalho (Decreto n. 16.027, de
30.4.1923). em 1925 concedem-se férias (15 dias anuais) aos empregados
de estabelecimentos comerciais, industriais e bancarios (Lei n. 4. 982, de
24.12.1925). Em 12.10.1927, é promulgado o Cédigo de Menores (Decreto n.
17.934 - A), estabelecendo a idade minima de 12 anos para o trabalho, a
proibicdo do trabalho noturno e em minas aos menores, além de outros
preceitos. Em 1828, o trabalho dos artistas é objeto de regulamentacao
(decreto n. 5.492, de 16.7.1928). Finalmente em 1929, altera-se a Lei de
faléncias, conferindo-se estatuto de privilegiados aos créditos de “prepostos,
empregados e operarios” (Decreto n. 5.746, de 9.12.1929). (DELGADO,
2018, p. 126-127)

Sendo assim, evidente que o Direito do Trabalho brasileiro teve sua origem
pautada na luta e reivindicagdes dos trabalhadores por melhores condi¢cbes de
trabalho e salarios, fazendo que o Estado rompesse com seu ideario liberal, a fim de
se garantir maior controle das relagcbes de trabalho.

Por mais que nao fosse regulamentagdes gerais, percebe-se que do inicio da
Republica até o inicio da década de 1930, diversas regulamentagbes foram
desenvolvidas, pautando de certa forma, a protecdo do empregado frente aos
interesses do patronato e do mercado.

Do contexto histérico do Direito do Trabalho brasileiro, o que se faz importante
analisar, € como o Estado atua em quanto regulamentacao, frente aos contextos
econdmicos abordados ao longo das décadas, o que passaremos a ver de agora em

diante.

2.2 ADEQUACOES AOS MODELOS ECONOMICOS

Conforme verificamos no ponto anterior, o Direito do Trabalho no Brasil surge
com a proclamacio da Republica, momento que o Estado abraga o modelo liberal de

economia e politica, pautado no minimo de interveng¢ao nas relagdes privadas.
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Porém, cedico que as relagdes politicas do Brasil sempre foram inconstantes,
com diversas alteracdes quanto a concepcao econdmica, que refletiram diretamente
no desenvolvimento do Direito do Trabalho.

Podemos verificar profundas alteracées nas regulamentagdes em ambito
trabalhista quando o Estado adere a um modelo de maior intervencéo nas relagcoes
privadas e trabalhistas, a partir de 1930, com as atividades de Getulio Vargas.

Na verdade, a fisionomia do Direito do Trabalho brasileiro permaneceu a
mesma desde os governos de Getulio Vargas, vindo a sofrer alteracbes materiais
somente com a chamada “Reforma Trabalhista”. (NASCIMENTO, 2011, p. 99)

Com o modelo intervencionista de Estado de Getulio Vargas, foram criadas
instituicdes proprias do Trabalho, que regulamentam e fiscalizam os contratos de
trabalho, aferindo maior protecao aos empregados, frente as pretensdes patronais.

Conforme Amauri Mascaro Nascimento:

Sem discutir aqui se os fins visados por Vargas eram de dominagéo ou de
elevacdo das classes trabalhadoras, o certo € que nesse periodo foi
reestruturada a ordem juridica trabalhista em nosso pais, adquirindo
fisionomia que em parte até hoje se mantém.

Em 1930 foi criado o Ministério do Trabalho, Industria e Comércio (Dec. n.
19.433) e é dispensavel ressaltar a sua fungéo.

Foi valorizada a nacionalizagdo do trabalho com medidas de protegdo ao
trabalhador nacional, entre as quais a lei que fcou conhecida como Lei dos
Dois Tergos (Decs. n. 19.482, de 1930, e 19.740, de 1931).

Instituiu-se a Carteira Profssional (Dec. n. 21.175, de 1932), disciplinou-se a
duracéo da jornada de trabalho no comércio (Dec. n. 21.186, de 1932) e na
industria (Dec. n. 21.364, de 1932), nas farma-cias (Dec. n. 23.084, de 1933),
nas casas de diversdes (Dec. n. 23.152, de 1933), nas casas de penhores
(Dec. n. 23.316, de 1933), nos bancos e casas bancarias (Dec. n. 23.322, de
1933), nos transportes terrestres (Dec. n. 23.766, de 1934), nos hotéis (Dec.
n. 24.696, de 1934) etc.

Observou-se sempre a mesma técnica legislativa, ou seja, essas normas
juridicas foram decretos do Poder Executivo.

O trabalho das mulheres nos estabelecimentos industriais e comerciais
mereceu texto especial (Dec. n. 21.417-A, de 1932), o mesmo ocorrendo com
o0 dos menores (Dec. n. 22.042, de 1932) e os servigos de estiva (Dec. n.
20.521, de 1931). (NASCIMENTO, 2011, p. 99)

O intervencionismo de Getulio Vargas, € baseado no fascismo italiano e no
modelo coorporativista.

Esse modelo intervencionista imposto na era Getulio Vargas, buscava o
controle de manifestagdes populares e reivindicagcdes dos trabalhadores, por meio da

producao de Leis e criacdo de Instituicdes, que regulavam e diminuiam a exploracéo
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exacerbada da mao de obra, pelo que se instaura o entendimento de protecao do
empregado frente aos interesses patronais.

O que de fato se instaura com os Governos de Getulio Vargas, € um conjunto
justrabalhista de extrema repressao por parte do Estado, que impde a regulamentacao
do trabalho, criando inclusive o cdédigo trabalhista utilizado nos dias atuais, a
Consolidagao da Leis Trabalhistas (CLT) de 1943. Também o Estado traz para si a
responsabilidade de resolver os litigios trabalhistas e cria a Justica do Trabalho,
mostrando sua autoridade.

Esta fase justrabalhista que foi desenvolvida entre 1930 a 1945, permaneceu
quase intacta pelo menos até 1988, tendo em vista que a era do regime militar, pouco
alterou a estrutura da legislacdo entdo vigente, a ndo ser para endurecer ainda mais
o poder de manifestagcdo dos trabalhadores, como por exemplo a edicdo da Lei
4.330/64, que impunhava a greve somente aos interesses da categoria e ndo por
motivos de manifestacao religiosa, ou demais ideais. Também foi criada a Lei que
regula o trabalho assalariado no campo, Lei 5.889/73, que veremos em especifico no
proximo capitulo. No mais mantinha o autoritarismo estatal em todos os ambitos das
relagdes de trabalho, desde as privadas, ao préprio sindicalismo.

Alteracbes mais profundas sé vieram a ser pautadas perante o Estado
Brasileiro, com a cultura liberal ressuscitada na Europa na década de 1980, que
impunha ao Estado brasileiro realizar mudangas nas legislagbes trabalhistas,
buscando principalmente a flexibilizagdo das regras vigentes sobre as relagbes de
trabalho.

Nesse sentido, verificavel que a Constituicdo Federal de 1988, por mais que
tenha sido promulgada visando a defesa de direitos fundamentais, com capitulo
especifico sobre o direito do trabalho e direito sindical, nasceu contudo em periodo de
grande influéncia neoliberal - que se estenderia na década de 90 -, que forgcava o
retorno do conceito originario da Republica, de redugao dos aparatos estatais e menos
intervengao do Estado nas relacoes privadas e do trabalho.

O movimento neoliberal instaurado na década de 90, que buscava a
flexibilizagao da protecgéao trabalhista, bem como a menor intervencgéo estatal, € muito
parecido ao movimento que ressurgiu no ano de 2016/2017, culminando na Lei
13.467/2017.

Mauricio Godinho Delgado indica este raciocinio, indo ainda além, por

compreender que o movimento neoliberal é o resultado de um processo que se
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comeca com a retirada da presidente Dilma Rousseff, democraticamente eleita.
(DELGADO, 2018, p. 135-136)

Contudo, a Constituicao Federal de 1988, permanece em vigor ocasionando
entdo uma tensao evidente entre um ideal Social Democrata e neoliberal, que se
reflete diretamente nos direitos sociais, principalmente no trabalhista, que tenciona
diretamente nas relacdes econdémicas do Estado.

Importante ressaltar, que ao longo de todo o periodo histérico do Direito do
Trabalho, muito pouco foi construido ou debatido, sobre a figura do empregado rural,
mesmo em se tratando que a agricultura e a pecuaria sdo seguimentos de grande
impulso econémico. O emprego no campo ndo € pequeno, porém é pouco debatido,
e pouco pesquisado sobre a caracteristica do trabalho rural.

Na verdade, o Direito do Trabalho debrugou-se sobre o0 empregado urbano e
seus diversos tipos de trabalho, deixando de olhar para o empregado que trabalha no
campo, que tem a forma de trabalho amplamente distinta do trabalhador urbano. Ou
seja, temos uma zona cinzenta sobre o trabalho rural e quais suas mudangas dentro
do paradigma estatal.

Sendo assim, passamos a analisar e discutir o Empregado Rural, o conteudo

de seu trabalho e como o Direito abordou até agora a sua figura.

2.3 EMPREGADO RURAL

2.3.1 Conceito

O conceito e caracterizagdo do empregado rural, gerou controvérsias no
ordenamento juridico trabalhista, tendo em vista que a CLT fornecia caracterizagao
distinta da Lei 5.889/73.

Ao passo que a CLT caracterizava o empregado rural como aquele que de
fato exercia atividade agropastoril, a Lei 5.889/73, baseia o conceito de empregado
rural a atividade desenvolvida pelo empregador. Entédo, durante certo periodo restava
dificultosa a caracterizagdo do empregado rural, eis que além de ter de haver o
preenchimento dos elementos caracterizadores do contrato de trabalho
(pessoalidade, onerosidade, subordinacdo e habitualidade) deveria ser realmente

comprovada a atividade ruricola do empregado.
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Contudo, de certo modo, prevalece o conceito dado pelo artigo 2°, da Lei
5.889/73, que define o empregado rural de acordo com a atividade desenvolvida pelo
empregador.

Logo, empregado rural é toda pessoa fisica que presta servigos a um tomador
rural, podendo ser o trabalho realizado diretamente em imével rural ou prédio rustico,

cumprindo com os demais requisitos que formam o vinculo empregaticio.

2.3.2 Forma de labor - penosidade

Conforme verificado do conceito de empregado rural, o trabalhador nao
necessariamente tem de desenvolver atividade agropecuaria, mas trabalhar para um
empregador que tenha como empresa, o desenvolvimento de producgéo agropastoril.

Porém o labor desenvolvido pelo trabalhador rural empregado, deve ser
compreendido, em regra geral, como trabalho arduo de alta penosidade, ja que uma
expressiva parte dos empregados rurais, desenvolvem o tipico labor camponés.

Ante o extenso territério dominado pela agricultura e pecuaria, é possivel se
verificar trabalhadores rurais empregados, que desenvolvam as mais diversas
atividades, sendo possivel a verificacdo das atividades, inclusive por regides.

Logo, no Brasil, existem empregados rurais desde os trabalhadores em
servigos primarios de tecnologia mais rustica, a empregados operadores de maquinas
de maior sofisticagcéo tecnolégica.

Evidente que a penosidade do labor do empregado rural deve ser
compreendida de acordo com a forma de trabalho desenvolvido, sabendo-se que o
trabalhador que desenvolve atividade mais rudimentar, sofre demasiado em referéncia
aos que desenvolvem o trabalho com maquinarios. Contudo, a penosidade do
trabalho, o labor que se desenvolve muito cedo, geralmente desde a infancia, deve
ser categoria especifica deste conjunto de trabalhadores rurais.

Acordar e comegar a trabalhar de madrugada, e terminar a jornada a noite,
nao é fato incomum para um empregado do campo, haja vista que a filosofia do
trabalho rural é distinta, e as vezes, até mesmo necessaria. Um bom exemplo seria o
trabalho de “vaqueiro” nas propriedades produtoras de leite ou carne bovina, onde
geralmente a jornada de trabalho € de maior extenséo, e de muito esforgo.

Cedigo que ha uma lacuna no ordenamento juridico frente as atividades

desenvolvidas no campo, eis que o Estado, ao longo de toda a construgao do Direito
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do Trabalho, voltou-se a desenvolver teses e consolida¢ao do direito do trabalhador
empregado urbano. Ou seja, existe e sempre existiu uma falha do Estado a
desenvolver teses juridicas sobre o empregado rural, mesmo a realidade de trabalho
sendo tao distinta, do labor urbano.

Sendo assim, passamos a verificar na proxima tematica, como a figura do

empregado rural encontra-se respaldado no ordenamento juridico trabalhista.

2.3.3 Enquadramento no Direito do Trabalho

O trabalhador rural, em suas diversas categorias, sendo uma delas o
empregado rural, € devidamente previsto e protegido pela Constituicdo Federal em
seu artigo 7° caput, sendo detentor de todos os direitos decorrentes das relagdes de
trabalho, igualmente ao trabalhador urbano.

Contudo, ainda que a Constituicao Federal trate o trabalhador urbano e rural
em pé de igualdade, destaca-se que a legislagdo infraconstitucional ndo aborda e nem
mesmo concede a mesma protegcao para os trabalhadores. Isso podemos identificar
facilmente, eis que a Lei 5.889/73, que dispde sobre o empregado rural, ndo inseriu,
e nem mesmo compde capitulo da Consolidagao das Leis do Trabalho. Ou seja, temos
uma Lei especifica do trabalhador rural empregado, e uma CLT, que aborda as demais
relagdes de trabalho, escancarando as distingdes entre os trabalhadores.

Conforme ja relatado, as relagdes de trabalho sao muito dispares, pelo que
faz sentido juridico a criacdo de uma Lei especifica para o trabalhador rural. Contudo,
poderia os direitos peculiares serem inseridos como capitulo a parte da CLT, assim
como é caso de outras categorias, a exemplo dos bancarios.

A Lei 5.889/1973, aborda questbes especificas do trabalho rural assalariado
e impde certos limites a exploracdo desenfreada do patronato rural, que vé na
auséncia de fiscalizacéo das relagdes de emprego no campo, a forma maior eficacia
para imposicao de condicdes desumanas de trabalho.

O referido diploma legal parte da definigdo de empregado rural e empregador,
sendo a atividade do ultimo que caracteriza o primeiro, conforme ja exposto.

Positivamente, ante a degradacao fisica imposta da atividade agropecuaria,
fixa porcentagem especifica de adicional de trabalho noturno (25%), antecipado o

inicio do labor noturno, sendo das 21:00 as 05:00 horas, quando do trabalho em
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lavoura, e das 20:00 as 04:00 horas para o trabalho em pecuaria, sendo vedado o
trabalho noturno pelo menor 18 (dezoito) anos, em ambas atividades.

Interessante notar que a Lei em comento ja dispunha sobre o contrato de
trabalho de prazo reduzido, que se aplica as hipéteses de emprego de mé&o de obra
para periodo de safra. Sendo assim, a Lei 5.889/73, impbe que o contrato de menor
tempo tera um periodo maximo de 2 (dois) meses, em lapso temporal de 1 (um) ano,
sendo que se ultrapassado os dois meses de trabalho, automaticamente o mesmo se
torna contrato de trabalho por tempo indeterminado.

Apontamos ainda como ponto positivo, o fato do contrato temporario de
trabalho s6 poder ser firmado entre pessoas fisicas, ou seja, o empregador ndo pode
ser Pessoa Juridica, o que de certa forma facilita o acesso do empregado ao crédito
trabalhista.

A Lei assegura ainda o salario minimo igual para o adulto, e para o maior de
16 (dezesseis) anos.

Porém, a nosso entender a Lei 5.889/73 traz pontos negativos que se
sobressaem sobre 0s positivos.

Primeiramente, o artigo 5° determina que em uma jornada de trabalho que
exceda 6 (seis) horas, devera o empregador conceder o intervalo intrajornada de uma
hora, contudo, podendo este intervalo ser adequado de acordo com o costume local,
nao havendo nenhuma definicdo ou limitacdo ao costume local, o que torna facil a
concessao infima de intervalo para descanso.

No artigo 11, § unico, fica disposto que ao menor de 16 (dezesseis) anos,
podera ser pago metade do salario minimo do adulto. Ou seja, além de ndo haver uma
idade minima para ser empregado, 0 mesmo ainda recebera somente metade de um
salario minimo. Isso é muito sério, tendo em vista que a lei ndo delimita, nem mesmo
veda o trabalho infantil.

A Lei 5.889/73 em seu artigo 9°, permite o desconto salarial dos empregados,
por concessao de moradia e alimentagao, sendo em valores de 20% sobre a moradia
e 25% sobre a alimentagao, que deve ser farta. No nosso entendimento, ndo ha nada
tdo provinciano. Por mais que deva existir a aceitacdo expressa dos descontos,
evidente que o trabalho em troca de moradia e alimentagéo, facilita o exercicio de
trabalho escravo no campo, ja que os orgaos de fiscalizagdo, como o Ministério
Publico do Trabalho, ndo dispdem de condigdes financeiras para exercer o controle

em todas as propriedades rurais.



20

O mesmo artigo, em seu §5° condiciona o fornecimento dos bens como
natureza indenizatdria, ja que integram o contrato de trabalho, somente servindo como
meio de desconto de salario do empregado.

Pois bem, percebe-se que o empregado rural tem legislacdo especial que
mais protege o patronato do que o trabalhador, sendo que se encontram ausentes
diversos dispositivos de controle da prépria atividade degradante, ja que nada se
dispbe por exemplo, sobre o labor com agrotéxicos, labor com excesso de peso,
trabalho com exposicdo excessiva ao sol e chuva, exposi¢cdo a doencas de animais,
mau cheiro, contato com fezes de animais, trabalho em regides ingremes ou
inundadas, bem como diversas atividades que compdem o que se entende como
trabalho penoso.

O reconhecimento pela legislagao previdenciaria que o trabalho rural por ser
penoso garante a aposentadoria por idade, com reducédo de 5 (anos) em vista do
trabalhador urbano € muito pouco frente a uma legislagao trabalhista que permite o
labor penoso desde a infancia.

Sendo assim, concluimos este capitulo na certeza que a Constituicao Federal
iguala os trabalhadores urbanos e rurais e Ihes concedem direitos constitucionais de
maneira uniforme, porém recepciona legislagao especial sobre o empregado rural, que
mitiga principalmente o principio protecéo, basilar o Direito do Trabalho brasileiro, pois
da énfase a protecao do patronato rural.

No presente contexto politico econdmico em que se passa o Brasil, ndo se vé
uma saida rapida para o vacuo da legislagdo trabalhista destinada ao trabalhador
rural. Muito pelo contrario, como passaremos a abordar, a edicdo da reforma
trabalhista, Lei 13.467/2017, tende a mitigar ainda mais o direito do trabalhador, bem
como a gerar reflexos negativos aos direitos previdenciarios, quando da manutengao

do fim da vida.

3 REFORMA TRABALHISTA, ASPECTOS POLITICO-ECONOMICOS

A denominada reforma trabalhista, imposta com a entrada em vigor da Lei
13.467/2017, é o desmantelamento do Direito Democratico do Trabalho, pois
flexibiliza as regulamentagdes das relagdes de trabalho, suprimindo diversos direitos
dos trabalhadores. Para o campo do direito material do trabalho, significa retrocesso

a protecao dos trabalhadores.
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A Lei 13.467/17, que entrou em vigor em 11/11/2017, representa o
rompimento com o ideario constitucional de protecdo do individuo, e defesa da
dignidade da pessoa humana, em face de um modelo de abertura e valorizagdo do
mercado.

Na verdade, o referido diploma legal visa renascer com o modelo de
regulamentacdo das relagdes de trabalho que muito ja havia sido abandonado, ou
seja, 0 modelo liberal de Direito do Trabalho.

Sobre isso expde Mauricio Godinho Delgado:

A Lein. 13.467/2017 busca romper com essa ldgica civilizatéria, democratica
e inclusiva do Direito do Trabalho, por meio da desregulamentagdo ou
flexibilizacdo de suas regras imperativas incidentes sobre o contrato
trabalhista. Essa € a marca e o sentido rigorosamente dominantes desse
diploma legal no campo laborativo do Direito (...) Eis a sintese indicada: a)
Um manifesto desprezo a nogdo de centralidade da pessoa humana na
ordem juridica e na vida social. Na verdade, os principios constitucionais da
centralidade da pessoa humana na vida real e no Direito, da dignidade da
pessoa humana, da valorizagdo do trabalho e do emprego, do bem-estar
individual e social, da igualdade em sentido material e da subordinagéo da
propriedade privada a sua fungdo socioambiental sdo repetidamente
negligenciados ou diretamente afrontados por diversas regras juridicas
expostas na nova lei.<22> Ao invés de respeitar o patamar juridico fixado na
Constituicdo da Republica, a Lei n. 13.467/2017 simplesmente faz emergir
parametro juridico sepultado ha décadas no campo do Direito, isto &, a
desmedida prevaléncia do poder econémico na principal relagdo de poder
existente no ambito da economia e da sociedade, a relagdo de emprego.
(DELGADO, 2017, p. 41-42)

A Reforma Trabalhista € um dos marcos de consolidagéo do golpe de Estado
gue se iniciou com a retirada da entdo Presidenta do Brasil Sra. Dilma Rousseff,
democraticamente eleita, que culmina no renascimento da politica neoliberal, com
menor interferéncia do Estado nas relagdes de cunho privado, e maior abertura para
o controle do mercado pelo préoprio poder econémico privado, que necessita da
flexibilizacao dos direitos dos trabalhadores, e principalmente do enfraquecimento do
principio basilar do direito do trabalho, que € a protecéo do trabalhador.

Percebe-se que o Estado brasileiro busca voltar ao modelo econdémico forte
do final da década de 80 e década de 90, porém com uma estrutura juridica trabalhista
anterior a propria edicdo da CLT. Os atos do Governo atual, do presidente Jair
Messias Bolsonaro, sdo de enfraquecimento total das instituicdes trabalhistas,
diminuindo orcamentos da Justica do Trabalho e do Ministério Publico do Trabalho,

extinguindo o Ministério do Trabalho, colocando-o na pasta da economia, o0 que
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aproxima a estrutura juridica atual das primeiras décadas da Republica, anteriores a
era de Getulio Vargas.

Logo, retira-se o poder de fiscalizagao estatal e flexibiliza os direitos dos
trabalhadores, o que contrapde e enfraquece o principio protecdo, rompendo com a
responsabilidade democratica do Direito do Trabalho, para se satisfazer a vontade do
poder econémico, o mercado.

Dentre as diversas alteracdes e retiradas de direitos dos trabalhadores, uma
das maiores inovacgdes da Lei 13.467/2017, é a criagao do contrato intermitente de
trabalho, o qual passamos a analisar e relacionar com a tematica objetiva do presente

artigo.

3.1 CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

3.1.2 Conceito e Estrutura Juridica

O trabalho intermitente é uma modalidade de contrato de trabalho inserida na
legislacdo brasileira em 2017 pela reforma trabalhista (Lei 13.467/17).

Dentre todas as novidades trazidas pela conhecida reforma trabalhista, o
contrato intermitente desencadeia varios estudos e analises dos estudiosos do Direito
do Trabalho, ja que a modalidade contratual rompe de vez com varios conceitos
antigamente vistos como intocaveis.

Inserido pela reforma trabalhista, o artigo 443, caput e §3°, da CLT, estipulam
o contrato intermitente de trabalho, tendo este a regulagédo esbog¢ada nos artigos 452-
A.

O contrato de trabalho intermitente fornece maior liberdade no modelo de
contratagao, assim como forma de pagamento e responsabilidade para o empregador
e empregado, fornecendo nova dindmica de trabalho, principalmente ao que se refere
a jornada de trabalho do empregado.

O contrato de trabalho intermitente, diferente das demais op¢des de contratos
previstos no ordenamento trabalhista, prevé vigéncia de 1 (um) ano, dentre o qual, o
trabalhador recebe convocacgdes para prestagao de servico, que podem variar de um
dia, uma semana ou més.

Em uma primeira analise da legislagao, mais especificamente o artigo 452-A

da CLT, percebe-se que o contrato em modalidade intermitente s6 pode ser celebrado
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por escrito, com expressa discriminag¢ao do valor da hora de trabalho, que em tese nao
pode ser de valor menor que o estipulado para o salario minimo.

De acordo com o §1° do mencionado artigo, a convocagao do empregado, se
dara por meio eficaz, informando qual a jornada com pelo menos com trés dias corridos
de antecedéncia. Ou seja, o empregado nao fica a disposicdo do empregador, mas
tdo somente € chamado a prestar servigo especifico. O empregado tera o prazo de um
dia util para aceitar a demanda, presumindo-se recusa quando houver o siléncio (§2°,
452-A).

Nesta senda, mostrou-se claro até agora que o contrato de trabalho
intermitente prevé um periodo em que o trabalhador ficara inerte, sem trabalho, bem
como sem a convocacao para realizacdo de qualquer atividade.

Assim, nos termos do §5° do artigo 452-A, da CLT, o periodo de inatividade
nao sera considerado como tempo a disposicdo empregador, que nao tera de arcar
com nenhum 6nus de remuneracdo para com o0 empregado. Em contrapartida o
trabalhador podera prestar servicos a outro contratante.

O §6° do artigo 452-A, da CLT, impbe o pagamento das seguintes verbas:

| - Remuneracéo;
Il - férias proporcionais com acréscimo de um terco;
Il - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e
V - adicionais legais.

No §9° ainda resta expressa a possibilidade de concessao de férias, quando
fechados 12 meses do contrato intermitente.

Pois bem, percebe-se claramente que o contrato de trabalho intermitente é
um rompimento de estrutura dos contratos de trabalho permitidos pela legislagéo
(prazo indeterminado; experiéncia e temporario). Isso porque as demais modalidades
de contrato de trabalho demonstravam preocupacdo com o empregado,
principalmente em relagéo a jornada de trabalho e ao salario.

Com a criagdo do contrato de trabalho intermitente, o legislador afasta as
preocupacdes minimas do Estado para o trabalhador, violando o principio protecéo,

norteador do Direito do Trabalho.

3.1.3 Rompimento do Principio Protecao
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O contrato de trabalho intermitente, rompe com o escopo do principio
protecado, base do Direito do Trabalho brasileiro. Isso ocorre pelo fato de se retirar
garantias basicas das relagcbes de emprego colocando o empregado em situacao
degradante do ponto de vista fisico e psiquico.

Ora, conforme verificamos no ponto anterior, o empregado passara por
periodo de inércia, ficando a disposicdo do empregador que realizara a convocagao
para o trabalho no momento que Ihe convier, sem ter de pagar nenhuma remuneracao
pelo periodo de em que o empregado fica a disposicao da convocatoria.

Evidente que o principio protegdo encontra-se mitigado, haja vista que a
jornada de trabalho do empregado encontra-se indefinida, ja que sempre estara a
disposi¢do do empregador, bem como agora no Direito do Trabalho ha a expressa
possibilidade do trabalho ser remunerado por menos que o salario minimo, ja que o
trabalhador somente recebera pelo periodo de trabalho em convocatéria, com
pagamento calculado a extensao do trabalho a ser realizado.

Sobre isso leciona Mauricio Godinho Delgado:

O contrato de trabalho intermitente, nos moldes em que foi proposto pela Lei
da Reforma Trabalhista - caso lidas, em sua literalidade, as regras impostas
por esse diploma legal -, busca romper com dois direitos e garantias
justrabalhistas importantes, que sao da estrutura central do Direito do
Trabalho: a nogéo de duragéo do trabalho (e de jornada) e a nogao de salario.
A nocdo de duragdo de trabalho envolve o tempo de disponibilidade do
empregado em face de seu empregador, prestando servigos efetivos ou ndo
(caput do art. 4° da CLT). A Lein. 13.467/2017, entretanto, ladinamente, tenta
criar conceito novo: a realidade do tempo a disposigdo do empregador, porém
sem os efeitos juridicos do tempo a disposigéo.

Igualmente a nogao de salario sofre tentativa de desestruturagédo pela Lei da
Reforma Trabalhista: conceituado como a parcela contra prestativa devida e
paga pelo empregador a seu empregado em virtude da existéncia do contrato
de trabalho, a verba salarial pode ser por unidade de tempo (salario mensal
fixo -0 tipo mais comum de salario), por unidade de obra (salario mensal
variavel, em face de certa produgédo realizada pelo obreiro), ou por critério
misto (denominado salario-tarefa, que envolve as duas formulas de calculo).
Lidos, apressadamente e em sua literalidade, os novos preceitos juridicos
parecem querer criar um contrato de trabalho sem salario. Ou melhor: o
salario podera existir, ocasionalmente, se e quando o trabalhador for
convocado para o trabalho, urna vez que ele tera o seu pagamento devido na
estrita medida desse trabalho ocasional. (DELGADO, 2017, p. 158-159)

Por mais que ainda ndo seja uma pratica disseminada por completo nas
relacdes de trabalho, o contrato de trabalho intermitente acaba com a saude fisica e

psiquica do empregado. E questdo de légica. Se o empregado sé recebera pelo
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periodo de trabalho convocado, se obrigara a buscar diversos contratos de trabalho
intermitentes, a fim de garantir que se tenha algum salario ao fim do més.

Desta feita, o periodo a disposicdo do empregado aumentara, pois o
trabalhador agora encontra-se a disposi¢cao para diversos empregadores, sendo que
o trabalhador tera apenas um dia para responder se aceita a convocatdéria de trabalho,
0 que podera ocasionar perda de trabalho e consequentemente a perda de salario.

O que se pretende dizer, € que o empregado nao tera descanso para
recomposi¢cao de sua saude, pois, ou estara em efetivo trabalho, ou estara em tempo
a disposi¢cao do empregador. Em certos casos, estara inclusive na busca por novos
contratos de trabalho, sabendo que ao fim do més, tera que arcar com seus
compromissos e garantir a subsisténcia de seu nucleo familiar.

Assim, o trabalhador tera de ficar em busca de novos contratos o tempo todo,
ficando a disposicao de varios patrdes distintos, tendo de executar demandas distintas,
nao havendo seguranca quanto a carga horaria de trabalho e sua real remuneracao.

Entendemos ainda que a possibilidade de férias & praticamente nula, haja vista
que o empregado passara periodo de inatividade, que o obrigara a buscar novos
contratos de trabalho, para garantir remuneracéo ao longo do periodo de inatividade.

Logo, as férias para descanso, de fato existirdo somente para afastar o
empregado daquela empresa em que tem contrato. Contudo, nao tera férias para com
os outros contratos que terd de firmar. Levando em conta que cada contrato
intermitente tem seu término apdés 12 meses, ndo havera garantia de salario. Além
disso, ndo havera certeza de trabalho, ante o término do contrato.

As férias tém como escopo o descanso do trabalhador, a fim de garantir a sua
saude fisica e mental para continuar o trabalho. Contudo, na existéncia de contrato
intermitente as férias ndo cumprem seu escopo, eis que o empregado provavelmente

tera de trabalhar quando da convocacgao de outros empregadores.

3.1.4 Impactos do contrato de trabalho intermitente ao empregado rural

Como breve continuagcédo da tematica anterior, mas evitando o embaraco de
ideias, pautamos agora possiveis impactos do contrato de trabalho intermitente para
o empregado rural.

N&o se ha relatos de grande aplicagdo desta nova modalidade de contrato de

trabalho, nem mesmo na cidade, muito menos no campo. Contudo, a modalidade
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existe e € regulada pela CLT, podendo ser aplicada a qualquer modalidade de
empregado, ou qualquer tipo de servigo.

O que atrai preocupacao, refere-se ao fato do labor rural ser de muito esforgo,
penoso, com jornadas longas e muitas vezes com contato direto com agentes toxicos.
A remuneracéao do trabalho no campo, por sua vez, nao se é equivalente a todo esforco
desempenhado pelo trabalhador, que sofre muito.

Pois bem, o contrato intermitente de trabalho no campo, aumenta ainda mais
o esfor¢o do trabalhador rural, eis que, somente tera salario quando da convocagao
do empregador. Isso significa dizer, que no periodo de inércia, o empregado rural tera
de buscar outros meios de empregos, ou contratos de trabalho intermitentes, com o
desempenho das mais variadas atividades no campo, e como ja exposto, com baixa
remuneracao.

Isso é dizer por exemplo, que um vaqueiro tenha de levantar de madrugada,
cuidar de um rebanho em uma fazenda, e talvez ter de sair desse estabelecimento e
ir diretamente para lavoura realizar plantio, ou demais atividade. Ou seja, tera o
trabalhador de desempenhar muito mais atividades, degradando ainda mais sua saude
fisica.

Além disso, é de se destacar que a comunicagcao no meio rural, ndo é facil,
pelo que a convocacido do empregado ao cumprimento de demandas, pode restar
prejudicado, e o trabalhador ficar sem salario. E ainda pior, € de se destacar que o
meio rural é propicio de impactos de fendmenos naturais, que ao depender, podem
deixar escassa a demanda de trabalho por varios meses.

Pois bem, em breve exposicéao, visivel que a aplicagdo do contrato de trabalho
intermitente no campo, pode ocasionar diversos maleficios ao trabalhador rural, desde
as questdes de saude as questdes salariais. Porém, a maior dificuldade do trabalhador
empregado rural, sera a questdo previdenciaria € o acesso ao beneficio da

aposentadoria, 0 qual sera analisada na tematica seguinte.

4 REFLEXOS DO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE NO BENEFICIO DA
APOSENTADORIA POR IDADE DO EMPREGADO RURAL

ApOs a construcdo de toda analise sobre o Direito do Trabalho, o contexto de

surgimento do contrato de trabalho intermitente e sua estrutura juridica, bem como a



27

analise da figura do empregado rural no direito e sua realidade de trabalho, chegamos
ao ponto que podera ser matéria de debates importantes.

A aposentadoria do trabalhador do campo ja rendeu estudos especificos pelos
estudiosos do direito previdenciario, assim como a criacdo de critérios singulares
através da legislacdo, que mesmo assim n&o param de gerar discussées nos
Tribunais.

Logo, ante a existéncia da modalidade de contrato de trabalho intermitente,
faz-se necessaria abertura de debates dos impactos ao direito de aposentadoria do
trabalhador do campo, sujeito que mais pode sair prejudicado com dificuldades de

acesso a aposentadoria, no momento mais critico da vida do camponés.

4.1 REGIME GERAL E O EMPREGADO RURAL

4.1.1 Forma de acesso a aposentadoria

Ha que se destacar desde logo, que o presente estudo delimita-se a analise
do beneficio da aposentadoria por idade do trabalhador rural, e como o contrato de
trabalho de intermitente pode impactar na aquisi¢cao do beneficio, por duas categorias:
a) Aposentadoria como Segurado Especial; e b) Aposentadoria por tempo de
contribuigao.

O trabalhador rural, foi devidamente incluido como segurado do Regime Geral
de Previdéncia Social pela Constituicao Federal, tendo o direito a aposentadoria, nos
termos do artigo 7°, XXIV. O texto constitucional & claro ao dispor sobre o “trabalhador
rural”, ou seja, cria o direito ao género que se estende a todas as espécies de
trabalhador rural.

Confirmando o texto constitucional, a Lei 8.213/91, em seu artigo 11, |, “a”’,
estabelece que o trabalhador rural é segurado obrigatério do Regime Geral de

Previdéncia Social. Vejamos:

Art. 11. S8o segurados obrigatérios da Previdéncia Social as seguintes
pessoas fisicas:

| - como empregado:

a) aquele que presta servico de natureza urbana ou rural a empresa, em
carater nao eventual, sob sua subordinagdo e mediante remuneracao,
inclusive como diretor empregado;
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Segundo Jane Berwanger, o trabalhador rural € dividido em quatro figuras,
quais sejam: o0 segurado especial; o empregado rural; o trabalhador avulso e o
contribuinte individual (BERWANGER, 2014, p. 239 - 243).

Assim como os demais, o0 empregado rural € devidamente inserido na Lei
8.213/91, no artigo 48, §1°, igualando-o em condi¢des de aposentadoria por idade, ao
empregado urbano. Vejamos:

Art. 48. A aposentadoria por idade sera devida ao segurado que, cumprida a
caréncia exigida nesta Lei, completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem, e 60 (sessenta), se mulher.

§ 12 Os limites fixados no caput s&o reduzidos para sessenta e cinquenta e
cinco anos no caso de trabalhadores rurais, respectivamente homens e
mulheres, referidos na alinea a do inciso |, na alinea g do inciso V e nos
incisos VI e VIl do art. 11.

(791}

Nao custa repisar o artigo 11, |, “a@”, que se refere o artigo 48 da Lei 8.213/91.

Art. 11. Sdo segurados obrigatorios da Previdéncia Social as seguintes
pessoas fisicas:

| - como empregado:

a) aquele que presta servico de natureza urbana ou rural a empresa, em
carater nao eventual, sob sua subordinagdo e mediante remuneracao,
inclusive como diretor empregado;

Ou seja, o empregado rural tem seu direito de aposentadoria por idade
devidamente resguardado e equiparado ao empregado urbano, contudo, detendo
diferencial quanto ao requisito etario, pois, assim como a figura do Segurado Especial,
tem acesso ao direito com cinco anos a menos que o empregado urbano, sendo 55
anos mulher e 60 anos 0 homem.

Sobre este diferencial etario, leciona Jane Berwanger:

(...) Ao inserir a expressao “natureza urbana ou rural”, a lei atual deixa claro
que os empregados rurais passam a ser equiparados aos urbanos. Mas
também, a natureza rural o diferencia do urbano, na medida em que o
constituinte garantiu, em reconhecimento a penosidade da atividade agricola,
reducdo de idade na aposentadoria.(...) (BERWANGER, 2014, p. 240)

Desta forma, alcancado o requisito etario, o empregado rural podera dar

entrada com seu pedido de aposentadoria por idade, desde que demonstre a
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contribuicdo ao INSS pelo periodo de 180 meses, ou seja, quinze anos, conforme
tabela ilustrativa do artigo 142, da Lei 8.213/91.

Pois bem, entre a aposentadoria do Segurado Especial e do empregado rural,
reside o mesmo periodo de caréncia de 180 meses para ser garantir o direito ao
beneficio. Contudo, diferenga importante reside sobre os termos de comprovagao de
efetivo labor rural, e de contribuigéo.

Enquanto o Segurado Especial ndo necessita de demonstracdo de
contribuicdes, mas somente o efetivo labor rural por 15 anos, o empregado rural, por
outro lado, deve demonstrar a contribuicdo ao INSS pelos mesmo periodo, pois de
fato, ndo ha previsao na legislacéo que afaste do empregado rural, a necessidade de
demonstrar a contribuicdo enquanto assalariado do campo.

E justamente sobre o fator de contribuicio do empregado rural, que
acreditamos que o contrato de trabalho intermitente possa a vir a dificultar o

trabalhador rural. E o que passaremos a ver na proxima tematica.

4.1.2 Impacto direto do contrato de trabalho intermitente no direito a aposentadoria do
empregado rural

Acreditamos que o contrato de trabalho intermitente, criado pela Lei
13.467/2017, tem impacto direto no acesso ao beneficio da aposentadoria do
empregado rural.

Inegavel que essa modalidade de contrato de trabalho, abre diversas lacunas
quanto a legislagcédo previdenciaria, principalmente como a forma de patrocinio dos
beneficios previdenciarios.

Cumpre ressaltar que a previdéncia social é custeada pela remuneracao do
empregado, paga mensalmente pelo empregador em decorréncia do vinculo de
emprego, em excecao aos segurados especiais, que tem sua contribuicdo realizada
pelo vinculo com o campo, e com a comercializacdo da producdo agricola.

Neste sentido, pontua Marco Aurélio Serau Junior e Marllon Ricardo da Costa

Ferreira:

A base de calculo para o custeio da previdéncia social, advinda dos
empregados, é calculada mediante a sua remuneragdo mensal, conforme o
texto normativo acima. A remuneracdo, por sua vez, é "todo o ganho
decorrente do trabalho, englobando salario, gorjetas e complementos
salariais" (KERTZMAN, 2015, p. 135)
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Ou seja, o financiamento feito pelo empregado a seguridade social, tem como
base a remuneragéo auferida em razéo de seu vinculo de emprego. Assim,
estabelece-se importante premissa que envolve o salario, no que tange a
seguridade social: o custeio e, portanto, a participagdo no plano de seguros
do Governo Federal. (SERAU JUNIOR; COSTA FERREIRA, 2019, p. 7)

Neste aspecto reside a problematica quanto ao acesso do beneficio da
aposentadoria, por parte do empregado rural. Isso porque o contrato de trabalho
intermitente procede a remuneragao do empregado quando do labor sobre a demanda
ofertada pelo empregador.

A Lei 8.213/91, exige as contribuicdes mensais no periodo de caréncia exigido
para custeio do beneficio da aposentadoria, sendo que o empregado rural, quando da
requisicao, deve ter preenchido no minimo 180 meses de contribuigdo, conforme o
artigo 142, do diploma legal em comento.

As contribuicdes exigidas pela legislagdo restardo em iminéncia de ndo serem
cumpridas, caso venha um trabalhador rural a adquirir vinculo empregaticio por meio
de contrato de trabalho intermitente, pois conforme a regulamentacdo do contrato,
dada pela CLT, o empregado trabalhard somente quando houver demandas e
convocagdes por parte do empregador.

Conforme ja exposto em capitulos anteriores, o campo é ambiente de grande
influéncia do clima, sendo passiveis de periodos enormes de chuva, ou secas
avassaladoras, principalmente nos Estados de maior proximidade do Nordeste
brasileiro.

Sendo assim, por consequéncias climaticas as demandas de trabalho podem
ficar escassa e consequentemente, o empregado sem remuneragao, impossibilitando
as contribuicdes a previdéncia social, ja que nos termos do §6° do artigo 452-A da
CLT, o periodo de inatividade nao corresponde a tempo a disposicédo do empregador.

Ndo é exagero dizer que o contrato de trabalho intermitente abre a
possibilidade para que o empregado receba menos que um salario minimo, haja vista
que se houver pouca demanda de servigco, 0 mesmo recebera pelo trabalho sem que
este montante final, corresponda a um salario minimo. Nestes casos, o empregado
sofrera duplamente, tendo em vista que sua renda sera baixa, e ainda, ndo havera
contribuicdo para custeio de seu beneficio, pois estes sido feitos quando a
remuneragao do trabalhador atingir um salario minimo.

Sobre o tema, Marco Aurélio Serau Junior e Marllon Ricardo da Costa Ferreira

acentuam que:
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Segundo o texto celetista "o empregador efetuard o recolhimento da
contribuicdo previdenciaria (...) com base nos valores pagos no periodo
mensal" (art. 452-A, § 8°), respeitando, assim o preceito da Lei n°® 8.212/91,
o qual prescreve, em seu art. 20 que "a contribuicdo do empregado (...) é
calculada mediante aplicagao da correspondente aliquota sobre o seu salario-
de-contribuicdo mensal", sendo que esse ndo podera ser inferior ao salario
minimo nem superior ao teto do regime geral da previdéncia social (art. 28,
8§ 3° e 5°, da Lei n° 8.212/91; art. 2° da Portaria MF n°® 15, de 2018).
Entretanto, o contrato de trabalho intermitente possibilita que o obreiro venha
a obter uma renda mensal abaixo do salario minimo, uma vez que a limitagéo
normativa diz respeito ao "valor horario do salario minimo" (art. 452-A da CLT)
e ndo a sua renda mensal. Surge uma indagagéao, nesse sentido, acerca dos
meses em que a renda do trabalhador ndo chegar ao salario minimo e, com
isso, for impossivel contribuir a previdéncia social, uma vez que o limite
minimo para a contribuigdo é o salario minimo. (SERAU JUNIOR, COSTA
FERREIRA, 2019 p. 8-9)

Pois bem, evidente que a legislagao trabalhista e previdenciaria, quanto ao
presente aspecto ndo se harmonizam, o que coloca o empregado rural em auséncia
de protecao legal. Ora, para os casos de vinculos trabalhistas por meio de contrato de
trabalho intermitente, o periodo de caréncia estabelecido pelo artigo 142, da Lei
8.213/91, tera demora acentuada para ser alcancado, dificultando o acesso a
aposentadoria por parte o empregado.

Vejam que a legislacdo ndo garante que o segurado esteja em carater de
contribuicdo somente por estar em vinculo formal de emprego, mas exige a
contribuicdo mensal para o preenchimento do periodo de caréncia e custeio do
beneficio.

Importante destacar ainda, que muito Segurados Especiais, podem perder
esta qualificacdo, com a adesao ao vinculo empregaticio pelo contrato de trabalho
intermitente. Isso ndo seria um grande problema caso fosse buscar sua aposentadoria
como Segurado Especial, pois a Lei 8.213/91, em seu artigo 143 permite o acesso ao
beneficio pela categoria, com a comprovagao do efetivo labor rural mesmo que de
forma ininterrupta, no periodo de caréncia

No entanto uma recente alteracéo legislativa, oriunda da Medida Provisoéria
871/2019 e convertida na Lei n° 13.846/2019, alterou a disposigao dos artigos 38-A e

38-B da Lei 8.213/91 que passam a vigorar com o seguinte conteudo:

Art. 38-A O Ministério da Economia mantera sistema de cadastro dos
segurados especiais no Cadastro Nacional de Informagdes Sociais
(CNIS), observado o disposto nos §§ 4° e 5° do art. 17 desta Lei, e podera
firmar acordo de cooperagdo com o Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento e com outros 6rgdos da administragdo publica federal,
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estadual, distrital e municipal para a manutengéo e a gestdo do sistema de
cadastro. (Redacao dada pela Lei n® 13.846, de 2019)

§ 1° O sistema de que trata o caput deste artigo prevera a manutengao e
a atualizagao anual do cadastro e contera as informagoes necessarias a
caracterizacao da condicado de segurado especial, nos termos do disposto
no regulamento. (Redacao dada pela Lei n® 13.846, de 2019)

§ 2° Da aplicacdo do disposto neste artigo ndo podera resultar nenhum énus
para os segurados, sem prejuizo do disposto no § 4° deste artigo. (Redacdo
dada pela Lei n® 13.846, de 2019)

§ 32 O INSS, no ato de habilitagdo ou de concessio de beneficio, devera
verificar a condi¢cdo de segurado especial e, se for o caso, o pagamento da
contribuicdo previdenciaria, nos termos da Lei n° 8.212, de 24 de julho de
1991, considerando, dentre outros, o que consta do Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais (CNIS) de que trata o art. 29-A desta Lei.

§ 4° A atualizagao anual de que trata o § 1° deste artigo sera feita até 30
de junho do ano subsequente. (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)

§ 5° E vedada a atualizagdo de que trata o § 1° deste artigo apds o prazo de
5 (cinco) anos, contado da data estabelecida no § 4° deste artigo. (Incluido
pela Lei n® 13.846, de 2019)

§ 6° Decorrido o prazo de 5 (cinco) anos de que trata o § 5° deste artigo, o
segurado especial s6é podera computar o periodo de trabalho rural se
efetuados em época propria a comercializagao da produgéo e o recolhimento
da contribuigdo prevista no art. 25 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.
(Incluido pela Lei n°® 13.846, de 2019)

Art. 38-B. O INSS utilizara as informagoes constantes do cadastro de
que trata o art. 38-A para fins de comprovagéao do exercicio da atividade
e da condigcao do segurado especial e do respectivo grupo familiar.
(Incluido pela Lei n°® 13.134, de 2015)

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2023, a comprovacgao da condi¢ao e do
exercicio da atividade rural do segurado especial ocorrera,
exclusivamente, pelas informagoes constantes do cadastro a que se
refere o art. 38-A desta Lei. (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)

§ 2° Para o periodo anterior a 1° de janeiro de 2023, o segurado especial
comprovara o tempo de exercicio da atividade rural por meio de
autodeclaragéo ratificada por entidades publicas credenciadas, nos termos
do art. 13 da Lei n°® 12.188, de 11 de janeiro de 2010, e por outros 6rgaos
publicos, na forma prevista no regulamento. (Incluido pela Lei n°
13.846, de 2019)

§ 3° Até 1° de janeiro de 2025, o cadastro de que trata o art. 38-A podera ser
realizado, atualizado e corrigido, sem prejuizo do prazo de que trata o § 1°
deste artigo e da regra permanente prevista nos §§ 4° e 5° do art. 38-A desta
Lei. (Incluido pela Lei n°® 13.846, de 2019)

§ 4° Na hipotese de divergéncia de informacdes entre o cadastro e outras
bases de dados, para fins de reconhecimento do direito ao beneficio, o INSS
podera exigir a apresentagdo dos documentos referidos no art. 106 desta Lei.
(Incluido pela Lei n°® 13.846, de 2019)

§ 5° O cadastro e os prazos de que tratam este artigo e o art. 38-A desta Lei
deverédo ser amplamente divulgados por todos os meios de comunicagao
cabiveis para que todos os cidadaos tenham acesso a informagéo sobre a
existéncia do referido cadastro e a obrigatoriedade de registro. (Incluido pela
Lei n® 13.846, de 2019) (Grifos acrescidos)

Neste contexto, com alteracdo dos artigos acima mencionados, todo
Segurado Especial devera ter registro do CNIS atualizado anualmente, atestando sua

qualidade de Segurado Especial, pelo proprio INSS.
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Desta forma, em casos de vinculos empregaticios por meio de contrato de
trabalho intermitente, havera conflitos entre registros no CNIS, resultando em
dificuldades para comprovacao do efetivo labor rural em regime de economia familiar,
reduzindo as possibilidades de acesso a aposentadoria, também como Segurado
Especial.

Pois bem, evidente a existéncia de um vacuo regulatério entre a legislagao
trabalhista e previdenciaria, que torna a modalidade do contrato de trabalho
intermitente, um risco, ndo so pelas condicdes degradantes de trabalho impostas ao
empregado rural, mas também pelos obstaculos ao acesso do beneficio de
aposentadoria.

Logo, faz-se necessaria a adequacao legislativa da matéria, ou uma atengao
especial do poder judiciario, visando a prote¢éo do trabalhador rural, caso demandas
desse padrdo tenham de ser resolvidas pelos Tribunais. Além disso, importante o
fomento da informacgao ao trabalhador rural quanto aos aspectos da nova legislacao,
para que este venha tomar decisdes de maior lucidez quando das propostas de
emprego. A desinformagédo no campo deve acabar, cabendo as entidades sindicais e
o proprio Estado, a manutencéao de estrutura informativa e educacional do homem do

campo.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

O Direito do Trabalho Brasileiro teve sua origem sempre ligada a luta
organizacao e manifestacao dos trabalhadores por melhores condigdes de trabalho, e
melhores condi¢cdes de salario.

O Direito do Trabalho brasileiro nasce da ruptura do modelo escravista (1888),
eis a alteracdo brusca das condigdes econbmicas, e métodos de produtividade.
Detinha-se desta forma, grande populagcado proletaria, em periodo pés escravidao,
trabalhando em industrias que a cada dia se desenvolviam, dando a cara de um novo
conceito de trabalho de producao de riqueza.

Sendo assim, ha manifestacdes individuais, ainda que fora de um contexto de
pressao popular organizada, contudo, buscando garantir o minimo de dignidade, e
condi¢cbes menos lesivas a saude.

Delimita-se de fato o nascimento do Direito do Trabalho, entre os periodos
1888 - 1930, com uma saida brusca da escraviddo, ao desenvolvimento industrial em
massa.

Percebemos que o0 modelo econdmico nacional tem um salto da agricultura
para a industrializacédo, sendo criada toda uma estrutura juridica, sem contudo, as
especificidades de uma categoria em especifico, o trabalhador (que se tornara
empregado) rural.

De todo modo, percebe-se que o Direito do Trabalho, por ser oriundo das
organizagdes populares, bem como da criacido dos sindicatos, é ramo do direito
forjado principalmente no principio da protecdo do empregado, frente a relagao
desigual entre os sujeitos do contrato.

Tal modelo juridico trabalhista, a partir de 11/11/2017, passa por intensa
desconstrucao, haja vista que entrada em vigor a Lei 13.467/17 (Reforma Trabalhista),
trouxe retiradas de direitos que desconstroem toda a filosofia do principio protecao,
basilar de todas as relagbes empregaticias.

Um grande exemplo de tal desconstrugdo, € justamente a implantagédo no
ordenamento juridico, do novo modelo contratual, o contrato intermitente de trabalho,
que retira varios conceitos e caracterizagdes do contrato de trabalho por tempo

indeterminado.
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Indubitavel que o empregado rural podera se deparar com a nova categoria
de trabalho imposta pelos empresarios rurais, haja vista sua condicdo econdmica e
legal. A penosidade do trabalho efetuado pelo empregado rural € muito alta, e ndo
resta davidas que o contrato intermitente de trabalho aumentara o sofrimento imposto
ao trabalhador, seja por questdes fisicas ou psico-econémicas.

Cedico que as questdes previdenciarias, sao acopladas ao direito do trabalho,
tendo em vista que a base da previdéncia de cada cidaddo, é em sua grande maioria,
baseada na arrecadacao das contribuicdes previdenciarias.

A figura do contrato intermitente de trabalho, além de alterar questbes
principiolégicas do ordenamento juridico, assim como a condigéo real de trabalho do
empregado rural, também desencadeara reflexos negativos ao que tange o acesso
aos beneficios previdenciarios, principalmente aposentadoria.

Sendo assim, ante a ruptura do modelo de concepg¢ao justrabalhista e toda a
reducao da protecado que dispunha o trabalhador rural, faz-se necessario o papel de
informacédo do empregado, a ser praticado pelo Estado e entes sindicais, a fim de
suprir a falta de exatidao da legislagéo. Por 6bvio, a propria legislagao deve ser revista,
a fim de se preencher as lacunas geradas pela auséncia de coesdo das matérias

trabalhistas e previdenciarias.
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