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RESUMO

RESTHISKO, Daniele. A importancia da implantag¢ao da area de controladoria em uma
empresa de pequeno porte do ramo metaltrgico. No decorrer dos tempos, com o
surgimento de empresas de pequeno porte dos mais variados segmentos, observou-se que
muitas delas no decorrer de suas existéncias acabavam fechando suas portas, devido a ma
gestao interna. E para que fosse sanado este problema, verificou-se que seria de grande
importancia a criacdo da darea de controladoria nas pequenas empresas também, assim
como ja existe em muitas empresas de grande porte. Pois a Unica diferenca entre as
empresas pequenas e de grande porte é sua estrutura fisica, mas os problemas de gestao
ocorrem em ambas. Assim foi identificada na empresa de pequeno porte pesquisada, a
necessidade da implantagdo de uma area de controladoria, que através do Controller,
responsavel pela area, realize a implantagdo de controles internos, que verifique se os
controles estdo sendo executados de forma correta, que gerem informagdes relevantes ao
processo decisério, demonstradas através de relatorios emitidos a partir de um sistema
interligado entre todas as dreas da empresa. Contudo, o presente trabalho tem como
finalidade, mostrar ao dono da empresa que a implantagéo da area de controladoria pode
acarretar em importantes beneficios 4 empresa, tanto em seu ambiente interno como
externo. Como por exemplo a reducéo de custos e despesas e a maximizagdo de seus
lucros, que é o que todas empresas buscam para sua continuidade e crescimento.

Palavras-chave: Controladoria; Controller; Controles internos; Informacgdes; Beneficios.
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1 INTRODUGCAO

O presente trabalho vem demonstrar a importancia da area de Controladoria
dentro de uma empresa de pequeno porte. Pois a cada dia que passa, o fluxo de
informacdes dentro de uma empresa se torna maior € mais complexo, exigindo cada
vez mais um numero maior de dados para auxiliar a tomada de decisdes.

Assim como em empresas de grande porte, é um setor indispensavel para
as tomadas de decisbes. As empresas de pequeno porte nao ficam longe, pois por
mais que sejam pequenas, e nao tenham muitos funcionarios. Estas precisam ter um
controle de suas atividades, onde as ajuda a crescer e a se expandir. Estes
controles por sua vez, dependendo do porte do cliente, como por exemplo,
multinacionais, muitas vezes exigem que, para que uma empresa passe a ser seu
fornecedor de servicos ou materiais, fornega controles que atendam os padrdes
exigidos. Assim a empresa em questdo, atendendo as exigéncias, torna-se um
fornecedor diferenciado em relagdo a concorréncia.

Para as empresas de pequeno porte, a saida para verificar se seus
processos e suas informagdes estao fluindo com coeréncia séo as auditorias, sejam
elas internas ou externas. Porém se a empresa implanta a area de controladoria
passa a ter essa verificacdo, através de profissionais qualificados, que buscam a
eficacia em suas atividades e informagdes gerenciais pertinentes ao processo
decisorio da'empresa.

Em nosso pais, as empresas de pequeno porte, ainda estdo buscando
controles internos que demonstrem os procedimentos que a empresa esta adotando,
ou quer adotar, de forma adequada, mostrando de forma eficaz as informacdes
relevantes, com o propdsito de melhoria e conseqlentemente o crescimento da
empresa.

No Brasil, existem muitas empresas que sao classificadas como empresas
de pequeno porte, as quais tem maior contigente de méao de obra em relacdo as
grandes. Pois elas por serem muitas, oferecem uma quantidade grande de
empregos em seus diversos setores. O problema é que muitas dessas empresas
ndo suportam as pressdes normais do cotidiano e acabam encerrando suas
atividades com pouco tempo de vida. Muitas destas empresas de pequeno porte
abertas anualmente no Brasil fecham antes de completar cinco anos, de acordo com

dados do Sebrae.
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Muitos empresarios defendem que o principal motivo para o fechamento de
suas empresas seria a instabilidade econbmica; dificuldade para aquisicdo de
financiamentos, juros altos, queda do poder aquisitivo, entre outros.

Sem duvidas esse € um motivo de bastante relevancia neste ciclo de
encerramento das atividades das empresas, mas nao € o principal. Em recentes
pesquisas realizadas pelo Sebrae, constatou-se que o principal motivo para 0
encerramento das atividades das empresas de pequeno porte no Brasil é a falta de
planejamento, tanto financeiro como estratégico.

O propésito do trabalho é apresentar beneficios que a implantagdo da area
de controladoria pode trazer para a empresa. Desta forma a empresa a ser
estudada, € uma empresa familiar de pequeno porte, do ramo metalurgico, que tem
atendido a todo Estado do Parand, e diversos outros estados através de parcerias.
Devido a sua expansao no mercado, vé-se a necessidade da empresa ter um melhor
controle de sua producdo, de seus maquinarios, de seu pessoal, assim como
também de suas finangas entre outros setores.

As informacgdes obtidas, sendo trabalhadas de forma que gerem controles
internos na empresa, podem demonstrar se existem erros em processos ja
existentes, e o que fazer para controlar de forma mais eficaz, revertendo em

beneficios para a empresa. Que por sua vez, auxiliam nas tomadas de decisdes.
1.1 PROBLEMA

Sabe-se que as diversas empresas dos variados ramos de atividade
existentes, uma grande parcela delas sdo empresas de pequeno porte, que por mais
gue sejam pequenas, porém volumosas, sS40 as que apresentam um maior nimero
de vagas de emprego. E estas empresas estdo cada vez mais atingindo patamares
maiores, como por exemplo, quando da prestagéo de servigos a empresas grandes,
multinacionais, muitas vezes estas, exigem das empresas pequenas, controles como
de qualidade entre outros.

Verifica-se que a implantagdo da area de Controladoria é importante, pois
auxiliarda a execugdo de controles como também o acompanhamento de seu
funcionamento.  Trazendo consigo beneficios tanto operacionalmente como

financeiramente a partir de decisdes tomadas devido aos controles efetuados. Para
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isto dando enfoque ao estudo voltado em uma empresa de pequeno porte do ramo
metalirgico, respondendo a seguinte questao:
Quais séo os beneficios que a implantagdo da area de Controladoria pode

trazer para a empresa em questao, familiar de pequeno porte do ramo metaludrgico?

1.2 OBJETIVOS

121 OBJETIVO GERAL

O objetivo é demonstrar ao empreendedor, através da pesquisa que, a
implantacao da area de controladoria pode trazer beneficios para a organizacao,

independente de seu porte.
1.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Os objetivos definidos s&o:

a) Tomar conhecimento de todos 0s processos da empresa;

b) Levantar controles realizados;

¢) Listar o que a execugao de cada controle pode trazer de beneficios;
d) Orientar sobre controles internos ja existentes na producao;

e) Demonstrar controles que podem ser aplicados a organizagéo;

1.3  JUSTIFICATIVA

Justifica-se a elaboragédo deste projeto em virtude de ser uma empresa de
pequeno porte em crescimento, devido ao seu ramo de negdcio estar relacionado a
atividade muito requisitada, por diversas empresas dos mais variados setores.

E como a fungdo da Controladoria é a de trazer informagdo ao dono da
empresa assim como para seus funcionarios ligados a atividade fim da empresa,
para que este possa decidir onde investir ou onde cortar gastos, mostra-se que a

Controladoria possui uma estrutura muito grande de recursos no sentido da
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informag&o para tomada de decisdo. Ressalta-se que a Controladoria tem condigdes
de informar ao empresario sobre situagdes de grande relevancia e, se este mantiver
sua empresa organizada, podera usar estas informagdes para gerir, com
tranquilidade e seguranca, seus negoécios. |

Assim a importancia deste trabalho se da, por tratar-se de uma orientagdo
para a reorganizacao dentro da empresa, onde alguns problemas foram verificados e
devido a relevancia do tema, acredita-se que o desenvolvimento de um estudo mais
detalhado serd muito importante, a partir do qual os beneficios que podem ser
apresentados através do estudo, tem o proposito de atender seus clientes de forma
eficaz, através do respaldo dado por controles internos, desde o primeiro contato
com o cliente até o processo final, ou seja, a entrega do produto. E também com o
intuito de melhoria para a empresa, com o fim de desenvolver técnicas
administrativas que auxiliem os sécios na tomada de decisdes e definicdo da

posicao estratégica da empresa.

1.4 METODOLOGIA

A questdo a que se pretende responder com o estudo esta diretamente
relacionado a atual situagdo da sociedade, em relagdo as micro e pequenas
empresas, que por falta de controles, estratégias, planejamentos, acabam tomando
decisbes que prejudicam sua empresa, por ndo ter acesso a informacao. Para isto
inicialmente sera feito uma pesquisa bibliografica sobre o tema, com intuito de
demonstrar aos socios, os beneficios que pode se conseguir com a implantagéo da
controladoria na empresa. Posteriormente serdo levantados dados da empresa
estudada, como, faturamento, tipos de produtos fabricados, quais controles a
empresa ja faz nos setores: produgao, administrativo e contabil.

Assim de acordo com o presente objetivo do trabalho a pesquisa

compreende classificar como um estudo de caso em que segundo Gil (1999, p.73),

(...) é caracterizado pelo estudo profundo e exaustivo de um ou de poucos
objetos, de maneira a permitir conhecimentos amplos e detathados do
mesmo, tarefa praticamente impossivel mediante os outros tipos de

delineamentos considerados.
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Desta forma a pesquisa classifica-se como um estudo de caso qualitativo e
descritivo ao qual para Gil (1996, p.46) “as pesquisas descritivas tém como objetivo
primordial a descricdo das caracteristicas de determinada populagédo ou fendmeno
ou, entdo, o estabelecimento de relagbes entre variaveis”. As pesquisas descritivas
segundo Bertucci (2008, p.50)

(...) ndo constituem tipos menores de pesquisa e, embora transmitam
inicialmente a idéia de que apenas relatam ou descrevem uma situagao,
elas tém como objetivo principal estabelecer relagbes entre as variaveis
analisadas e levantar hipéteses ou possibilidades para explicar essas
relagbes ( ndo de forma mais definitiva, 0 que as transformaria em
explicativas). ’

De acordo com Richardson (1999, p.80) “a metodologia qualitativa pode
descrever a complexidade de determinado problema, analisar a interacdo de certas
varidveis, compreender e classificar processos dindmicos vividos por grupos

sociais”.
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2 CONTROLADORIA

A Controladoria é um segmento da contabilidade que surgiu para ampliar e
disseminar o entendimento do processo de gestédo. Essa drea identifica a razdo de
ser de uma organizagéo e quais fatores estéo contribuindo, ou nao, para a eficiéncia
e eficacia de suas operagdes, de forma que se assegure a continuidade do negdcio
pela geragao continua de resultados econdmicos favoraveis. Segundo Mosimann e
Fisch (1999, p.88):

{...) a controladoria consiste em um corpo de doutrinas e conhecimentos
relativos a gestao econémica. Pode ser visualizada sob dois enfoques:
a) como um 6érgao administrativo com missao, fungdes e principios
norteadores definidos no modelo de gestao do sistema empresa; e
b) como uma area do conhecimento humano com fundamentos,
conceitos, principios e métodos oriundos de outras ciéncias.

Entende-se que a controladoria é importante, pois, faz com que as
atividades da empresa sejam medidas e avaliadas, e com os resultados acompanhar
e comparar com o desempenho das outras empresas do ramo para mostrar aos
gestores como seu resultado poderia ser maior e, na seqiiéncia, apontar as devidas
corre¢des nas atividades.

A Controladoria proporciona ao profissional atuar na area econdmica e
financeira através do desenvolvimento de um sistema de informagdes gerenciais que
proporcione essa visdo ampla, com base de dados da contabilidade, que facilite o
posicionamento dos executivos numa empresa, desde o aspecto operacional até o

estratégico.

2.1 PROFISSIONAL DA CONTROLADORIA

Este profissional deve ter conhecimento de varias areas ou disciplinas como
administracdo, economia, psicologia, estatistica, informética e principalmente a
contabilidade, entre outras. Assim este profissional trara contribuicbes gerais para a
empresa, ajudando na obtengéo dos resultados esperados.

O mesmo é denominado de Controller, que é o encarregado pela area de

Controladoria, este promove o conhecimento do conjunto de todas as variaveis



16

relacionadas ao abrangente campo da controladoria organizacional, buscando a
relagdo entre os diversos desempenhos da empresa. Ele sabe exatamente tudo o
que ocorre na organizagéo. Segundo Padoveze, Clovis (2003, p.36), “ a sua atuagéo
deve ser no sentido de informar, formar, educar, influenciar e persuadir, nunca
impor, de tal forma que todos ajam coordenadamente com os propdsitos da

empresa.”

2.2 PAPEL DA CONTROLADORIA E DO CONTROLLER NA EMPRESA

A controladoria nas empresas é de suma importancia, e pode ser adaptada a
todas as empresas. E uma ferramenta que atua principalmente no apoio a tomada
de decisbes e por isso o controller deve ter conhecimento de toda empresa para
acompanhar se os resultados estdo de acordo com objetivos e missdo das
empresas.

O papel fundamental da controladoria consiste em coordenar os esforgos de
todas as areas a ponto que consiga um resultado global, pois ela influéncia o
processo decisério, através das informagdes de planejamento e controle. Segundo

{4

Junior et al (1997, p.37), o papel da controladoria “ é assessorar a gestao da
empresa, fornecendo mensuragao das alternativas econémicas e, através da visdo
sistémica integrar informacdes e reporta-las para facilitar o processo decisério”.

Na controladoria, trabalham-se os dados e informagdes fornecidas pela
contabilidade e pela administragdo, visando sempre mostrar aos administradores,
através da figura do controller, os pontos de estrangulamento presentes e futuros
que podem colocar em risco ou reduzirem a rentabilidade da empresa.

A tarefa da Controladoria requer a aplicagdo de principios sadios, os quais
abrangem todas as atividades empresarias, desde o planejamento inicial até a
obtencdo do resultado final. A escassez de .informagbes bésicas, aliada ao
despreparo de muito desses empresarios das empresas de pequeno porte, bem
como o nao acompanhamento dos relatérios gerenciais e demais informacdes
contabeis, sdo fatores que contribuem para a inadequada tomada de decisbes.

O Controller influencia a organizagdo, exercendo um auxilio, ou seja,
indicando um rumo a ser seguido pelos gestores para que mantenham sua eficacia

da empresa. Assim segundo Junior et al (1997, p.37):
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- No Planejamento estratégico, cabe ao Controller assessorar o principal
executivo e os demais gestores na definigdo estratégica, fornecendo
informacdes rapidas e confidveis sobre a empresa;

- No Planejamento operacional, cabe a ele desenvolver um modelo de
planejamento baseado no sistema de informacao atual, integrando-o para a
otimizacao das analises e;

- No Controle, cabe ao Controller exercer a funcao de perito ou de juiz,
conforme o caso, assessorando de forma independente na concluséo dos
numeros e das medi¢des quantitativas e qualitativas( indices de qualidade).

2.3 FUNGAO DA CONTROLADORIA

A funcdo da Controladoria dentro de uma organizacdo tem como
responsabilidade a implantagéao e execugao de sistemas como:

a) Informagdo - compreende os sistemas contdbeis e financeiros da

empresa;

b) Motivagdo — que sdo dados ligados aos efeitos dos sistemas de controle
sobre o comportamento das pessoas;

c) Coordenacédo - assessoria e proposta de solugbes que o Controlador
presta a direcao da empresa;

d) Avaliagao - interpretacdo e avaliagao dos resultados;

e) Planejamento-- determina se os planos sdo consistentes e vidveis e se
‘podem servir de base para avaliagao posterior; e

f) Acompanhamento - consiste em acompanhar de perto a evolugdo dos
planos tragcados.

2.4 CONTROLES INTERNOS

Os Controles internos sédo procedimentos estruturados pela administracao
da empresa para assegurar que as operagdes realizadas na organizagao estejam de
acordo aos objetivos pré-estabelecidos. Nao basta a empresa apenas tenha uma
estrutura de controle, mas sim que ela seja capaz o suficiente para gerar
informagbes de todos os setores da empresa, informagbes estas que serado

utilizadas como paradmetro para a tomada de decisdo, que estejam voltadas ao
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objetivo principal da empresa. A definigdo de controle interno é segundo o Conselho
Regional de Contabilidade do Estado de Sao Paulo (1998, p.37)

(...) todos os processos e rotinas, de natureza administrativa ou coniabil,
destinados a fazer com que na empresa: (a) os colaboradores respeitem e
adiram as politicas tragadas pela alta administracéo; (b)os ativos tenham
sua integridade protegida; e (c) as operagbes sejam adequadamente
registradas, em sua totalidade, nos registros contdbeis e fidedignamente
retratadas pelas demonstragdes financeiras.

A area de controladoria, € que auxilia na implantacdo destes controles, e é
quem monitora seu processo apods implantado, assim, se identificado que sao
controles adequados aos processos, podem ser utilizados como ferramenta para

relatérios gerenciais.

2.5 INFORMACAO NA EMPRESA

A informacéo é o que existe de mais importante na administragdo de uma
empresa. Mas para uma boa informacdo é necessario existir um conjunio de
caracteristicas para que esse instrumento de trabalho atenda as necessidades dos
gestores, como agilidade e confiabilidade. Entender como os sistemas de
informacgéo sdo fundamentais para uma empresa € colocar em pratica aquilo que

realmente precisa de um sistema.
2.5.1 A importancia da informagao na empresa

A informacao nao se limita ao que é produzido na empresa. Tem de se levar
em consideracédo outros fatores como exemplo o mercado, ou seja, a obtengéo de
dados, ou melhor, um conjunto de dados que se transformam em uma informacgéo. E
uma informagao certa e disponivel no tempo correto é determinante para que os
administradores tomem decisdes mais acertadas, analisando tudo o que esta a volta
da organizagéo para sua melhor obtengéo de resultados, em que o poder de decisdo
necessita de embasamento para que o ocorrido ndo gere nenhum transtorno apos.
Segundo Mosimann e Fisch (1999, p.24)
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“ As informagdes estdo tornando-se recursos cada vez mais necessarios
para a continuidade das empresas modernas, tendo em vista as rapidas
mudancgas que ocorrem em seu ambiente externo, exigindo adaptages em
tempo exiguo em seu ambiente interno.”

2.5.2 Sistema de informagéo

Os sistemas de informacdo tém por objetivo gerar informagbes para a
tomada de decisbes, os dados sdo coletados, processados e transformados em uma
informacédo. Sistemas de informagdo € uma série de elementos ou componentes
inter-relacionados que coletam, manipulam, armazenam, e divulgam de certa a
forma os dados e informacdes e fornecem um mecanismo de feedback. Assim a

defini¢cdo de sistemas de informacéao é segundo Padoveze, Clovis (2003, p.43)

(...) um conjunto de recursos humanos, materiais, tecnolégicos e financeiros
agregados segundo uma sequéncia légica para o processamento dos dados
e tradugdo em informagbes, para com o seu produto, permitir as
organizacdes o cumprimento de seus objetivos principais.

Para se concretizar um dado como informacgdo, € necessario verificar seu
receptor. Pois uma varidvel pode ser considerada uma informagao por uma
empresa, por ser importante, mas pode ser apenas um dado para outra empresa.
Além disso, a informagao deve atender a trés fatores conjuntos, segundo Mosimann
e Fisch (1999, p.24): |

- Qual informagao é necessaria? Quais informagdes sio necessérias para o
processo decisorio?

- Temporaneidade - Em que tempo essas informagdes tém de ser
fornecidas e;

- Linguagem acessivel — Em que linguagens devem ser traduzidas.

De nada valem relatérios sofisticados se eles ndo atendem a esses trés
requisitos, empresas que geram informagdes que ndo atendam a tais fatores
poderao acumula-las sem utilidade e que s6 geram gastos.

A necessidade dos sistemas de informacao nas empresas surgiu devido ao
grande e crescente volume de informagdes que a organizagdo possui. Com o
sistema de informagao estruturado a apresentacdo das informagbes necessarias e

também ja propiciando uma visdo das decisdes, a empresa garante um grande
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diferencial em relagcdo aos concorrentes, e os gestores podem tomar decisdes mais
rapidas e de fontes seguras.

Os sistemas de informagéo podem ser classificados em dois grandes grupos
que estao inter-relacionados: os sistemas de informagdes de apoio as operacgoes e

os sistemas de apoio a gestéo.
2.56.3 Sistemas de Informacgdes de Apoio as Operagdes

Séo sistemas processadores de transacgdes, isto é, redes de procedimentos
rotineiros com a finalidade de processar transagdes recorrentes. Sao importantes,
pois surgem da necessidade de planejamento das varias areas operacionais de uma
organizégéo com o propdsito de desenvolver as operagdes fundamentais da
organizagdo. Segundo Padoveze, Clovis (2003, p.43), “pode-se dizer até que séo
criados automaticamente pelas necessidades de administracéo operacional”

O objetivo deste sistema é auxiliar os departamentos e as atividades da
organizagdo, a desempenhar suas referidas fungdes. Exemplo de sistemas de
informagdes é os controles de estoques, planejamento e controle da produgao, de
processo de producao, de compras, de controle patrimonial, controle de recursos
humanos, de carteira de pedidos, planejamento das vendas, e acompanhamento de
negocios entre outros. Estes sistemas de apoio as operagbes podem ser

subdivididos em duas categorias segundo Nakagawa (1993, p.63)

(...) sistemas que processam dados ligados a transagdes individualizadas
tais como compras, faturamento, contas a pagar, contas a receber, que
envolvem decisdes menos complexas, mas importantes como a eficiéncia e
a produtividade. E, sistemas que processam dados de transagdes
agregadas, tais como planejamento e controle da producdo, custos,
contabilidade, envolvendo decisdes operacionais mais complexas que
afetam a eficacia da empresa.

2.5.4 Sistema de Apoio a Gestéao

Séao sistemas que auxiliam os processos decisérios, ou seja, preocupam-se
basicamente com as informagbes necessérias para a gestdo econdmico-financeira
da empresa, tendo como base as informagdes de processo e quantitativas geradas
pelos sistemas operacionais. Alguns destes sistemas s&o: sistema de informacéo

contabil, de planejamento de caixa, planejamento de resultados, centros de lucros,
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entre outros. Eles destinam-se a auxiliar o processo decisério dos gerentes, dao
suporte as avaliagdes e aumentam a eficacia do processo decisério. Para Nakagawa
(19983, p.63) os sistemas de apoio a gestédo “(...) sdo os que processam dados para a
tomada dg decisdes e atividades de solu¢ao de problemas dos gerentes, portanto
n&o programaveis, tais como previsao de vendas, andlises de custos, elaboracéo de

orgcamentos.”

2.6 SISTEMA DE INFORMACAO GERENCIAL - SIG

Segundo Junior et al (1997, p.31), sistema de informagao gerencial “ é o
processo de transformacgéo de dados em informacgdes que sao utilizadas na estrutura
decisoria da empresa, bem como proporcionam a sustentacao administrativa para
otimizar os resultados esperados.”

O sistema de informagéo gerencial da suporte as fungbes de planejamento,
controle e organizacdo de uma empresa, fornecendo informagbes seguras € em
tempo habil para tomada de decisdo. Segundo Junior et al (1997, p.37), “ o sistema
de informacdes gerenciais objetiva fornecer condi¢des para que os resultados reais
das operagoes sejam apurados e comparados com aqueles orgados.”

Os empresarios devem buscar projetar os sistemas de informagao gerencial
inserindo dados do ambiente interno e externo da empresa, existindo portando, uma
interagéo, resultando no alcance dos objetivos pré-estabelecidos pela empresa.

As fontes externas sdo obtidas através do relacionamento com
fornecedores, acionistas, clientes e concorrentes, facilitadas nas atuais
circunstancias pela evolugéo tecnoldgica.

As fontes internas estéo relacionadas aos bancos de dados mantidos pela
empresa. Os bancos de dados sdo atualizados devido ao armazenamento dos
dados resultantes da integragdo dos diversos sistemas que compdem a empresa.

Este sistema é representado pelo conjunto de subsistemas, visualizados de
forma integrada e capaz de gerar informagdes necessarias ao processo decisorio,
através desta integracdo entre padrdes e orgamentos, que sdo os que fornecem os
resultados previstos dentro de um determinado nivel de atividade, e contabilidade,

que fornece os resultados que foram alcangados.
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Para visualizar de forma mais clara o que significa sistema de informacéo
gerencial, € necessério saber o conceito de dado, informacgao e gerencial. Segundo
Junior et al (1997, p.37)

- Dado: € um elemento que sozinho ndoc traz compreensdo para
determinada situacgéo;

- Informagéo: é o conhecimento obtido através dos dados trabalhados.

- Gerencial: é o processo administrativo voltado para a obtencdo de
resultados.

Assim:
DADO TRABALHADO > > GERA INFORMAQI\O

A Controladoria usa os sistemas de informagbes gerenciais, para auxiliar os
gestores de areas tais como, comercial, industrial, recursos humanos e financeiros,
nos processos de tomada de decisdes, através de informagdes obtidas dos sistemas
operacionais como, contabilidade, contas a receber, contas a pagar, compras,
tesouraria, producao, vendas, entre outros. .

O sistema de informagdo gerencial € uma combinagdo de pessoas,
equipamentos, procedimentos, documentos e comunicagdes que coleta, valida,
executa operacgdes, transforma, armazena, recupera e apresenta informacdes. Estes
sistemas através da geracéo de informacdes para fins de decisdo contribuem para a
eficacia do executivo no exercicio das fungbes de planejamento, organizagéao,
direcéo e controle da gestao das empresas.

Sistema de informagéo gerencial segundo BATISTA (2004, p. 22)

“ E o conjunto de tecnologias que disponibilizam 0s meios necessarios a
operacao do processamento dos dados disponiveis. E um sistema voltado
para a coleta, armazenagem, recuperag¢do e processamento de informagdes
usadas ou desejadas por um ou mais executivos no desempenho de suas
atividades. E o processo de transformacgéo de dados em informagdes que
sdo utilizadas na estrutura deciséria da empresa proporcionam a
sustentagdo administrativa para otimizar os resultados esperados.”
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2.7 RELATORIOS GERENCIAIS

S&o documentos que demonstram de forma estruturada as informagées para
a tomada de decisdo. Eles tém a finalidade de fornecer informagbes precisas,
capazes de auxiliar na melhor decisdo a ser tomada pela empresa, conforme seus
objetivos e estratégias. Estes podem ser apresentados aos diretores da empresa, de
forma fisica, ou seja, impressos, ou relatérios fornecidos via e-mail.

Os relatérios gerenciais sdo estruturados de acordo com o grau de
relevancia da informagao, para o processo decisério, onde devem aparecer de forma
clara e de bom entendimento. Os Sistemas de informagao gerencial podem ajudar
0s administradores no que se diz respeito aos aspectos de desenvolvimento de
planos para melhorar a administragdo, assim como obter melhor controle sobre as

operagbes da empresa, e tomar as decisdes mais acertadas.

2.8 IMPORTANCIA DOS SISTEMAS DE INFORMACOES GERENCIAIS PARA AS
EMPRESAS

O sistema de informagé@o gerencial possibilita fazer um acompanhamento
das' rotinas econdmico-financeiras, proporcionando um panorama seguro da
organizagdo e uma melhor alocagdo de investimentos, constituindo um grande
diferencial para a empresa. Garantindo, também, o gerenciamento das informacgdes
para geragao de relatérios rapidos e precisos, tornando mais agil desta forma o

processo de tomada de decisdes. Segundo Junior et al (1997, p.37)

“Os SIG trazem beneficios para a empresa, a medida que otimizam o
processo de gestdo, reduzem os custos das operagdes, permitem a
melhoria no acesso de informagdes, a rapidez na tomada de decises, o
aumento da produtividade e eficiéncia das gestdes, a tomada antecipada de
decisbes e a melhoria dos resultados econdmicos, financeiros e
operacionais.”

O sistema de informacgédo gerencial resulta em uma vantagem competitiva

para as empresas, que pode trazer beneficios para as mesmas.
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2.9 ASPECTOS DOS SISTEMAS DE INFORMAGAO GERENCIAL

Os sistemas de informagéo gerenciais sao instrumentos para o processo
decisério. Por conseqiiéncia, para que a empresa possa usufruir as vantagens

basicas dos Sistemas de Informacao Gerenciais, € necessario, que alguns
aspectos sejam observados. Entre estes podem ser citados:

-O envolvimento da alta e média gestao;
- A competéncia por parte das pessoas envolvidas com o SIG;
- O uso de um plano mestre ou planejamento global;

- A atencgéo especifica ao fator humano da empresa;
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3 SITUAGAO ATUAL DA EMPRESA

3.1 INFORMACOES SOBRE A EMPRESA

Em se observado a grande procura por pessoas interessadas no servigo
fornecido por outras empresas, e pelo fato de existir poucas empresas com a devida
especializagdo. Foi entdo criada esta empresa de pequeno porte do ramo
metalurgico, onde no ano de 1994, iniciou suas atividades. E por seu fundador ter
uma grande bagagem de experiéncia, fez com que sua empresa torna-se uns dos
pontos de referéncia neste ramo.

Foi um empreendimento, que iniciou como muitas outras empresas, com
poucos maquinarios, mas que ao longo do tempo passou a contar com um amplo
parque industrial, onde passou a possuir uma estrutura adequada de maquinas e
equipamentos, profissionais qualificados e projetos de investimentos, visando o
crescimento da empresa.

A empresa atende as legislagbes pertinentes a atividade, conforme anexo 1, a
do Simples Nacional, onde recolhe o imposto através da guia DAS, fornece
anualmente a Declaracao anual do Simples Nacio_nal — DASN, dados obtidos através
do Programa Gerador do Documento de Arrecadagdo do Simples Nacional —
PGDAS, assim como atende a 6rgaos como Corpo de Bombeiros, o qual fornece o
certificado de vistoria da empresa, renovado anualmente, e também ao Instituto
Ambiental do Parana — IAP, que fornece licenga de Operacdo — LO, renovada a

cada dois anos.

3.2 RAMO DE ATIVIDADE DESCRIGCAO DO PRODUTO

A empresa tem como descricdo a atividade de fabricagdo de pecas de
brinquedo, destinado a montagem de miniaturas, réplicas perfeitas do equipamento
de tamanho natural, para as industrias graficas, metalurgicas, de embalagens,
madeireiras, agricolas. Industrias estas desde micro e pequeno porte até
multinacionais, ou seja, fornece pegas de composigcao de réplicas, para a montagem

de maquinas, como impressoras, tratores, entre outras.



26

3.3 LOCALIZACAO GEOGRAFICA

Atualmente a sede da empresa situa-se em Pato Branco, na rua Jodo do
triunfo , 1000, onde se localiza o responsavel por todo o funcionamento da empresa.
A localizagdo geografica foi determinada, devido ser uma regido de muitas
industrias, de diversos setores, facilitando acesso para os clientes, e assim

atendendo uma gama cada vez maior de empresas.

3.4 MERCADO DE ATUACAO

Os servicos oferecidos atendem os mais diversos clientes, cada um
atendendo a seu propésito especifico, como fornecimento de réplicas em miniatura
para que seus clientes os destinem como amostra do produto de tamanho natural,
ou como brinde da empresa. A empresa tomou um posicionamento criando uma
imagem especifica do seu produto nas mentes do publico alvo, para suprir as
caréncias dos clientes em relagdo aos pontos fracos dos concorrentes. Buscam
adquirir confianca e fidelidade desse grupo, oferecendo servicos com qualidade e
baixo custo. |

O segmento de mercado que a empresa atende é a prestacio de servicos
para industrias gréaficas, industrias metalurgicas, industrias de embalagens,
industrias do setor madeireiro, industrias do setor agricola, industrias de maquinas

em geral.

3.5 ESTRUTURA EMPRESARIAL

Para a execugédo da melhor forma de abrangéncia de uma organizagéo, é
necessario que esta desenvolva uma formagao na qual os possiveis setores a serem
criados tenham um funcionamento em consoante entendimento, ou seja, que os

elementos humanos e materiais tenham um objetivo proposto.
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3.5.1 Organograma ou Departamentalizagao

O préprio entendimento do termo organograma relata um entendimento da
estruturagdo do servigo ou produto, como é constituido passando por quais etapas,

assim a departamentalizagao é a divisdo da organizagao por fungdes.

Figura 1 — Departamentaliza¢&o da Empresa

| DIRETORGERAL |
!
L l

GERENTE DE GERENTEADMINISTRATIVO GERENTE CONTABILE DE
PRODUCAO E DE MARKETING RECURSOS HUMANOS
[
OPERACIONAL

Fonfe: Elaborado pela pesquisadora

Contudo, a estrutura da empresa como observado na figura 1, demonstra sua
composigao partindo do diretor geral, obtendo um direcionamento aos respectivos
gerentes de cada area, em que cada departamentalizagdo tem definida por todos os
colaboradores do setor qual o objetivo do departamento ao qual executa suas

atividades.

3.5.2 Ciclo ou Processo Operacional

O processo de fabricacdo das pecas inicia-se com o envio pelo cliente do
desenho das pecgas ou em alguns casos quando ndo existe o desenho é enviada
uma pega velha de amostra ou medidas do produto final onde elas se encaixam,
apos é encaminhado ao setor de producao onde vai para o processo de modelagem,
ou seja, da a forma para a peca, porém ainda ndo est4d conforme o desenho ou
amostra. Entao passa pelo Controle de qualidade, processo pelo qual sao
verificados medidas da peg¢a modelada, medidas estas extraidas do material ou
desenho enviado pelo cliente, se aprovado é enviado ao processo de fresagem, no
qual a peca fica pronta, conforme a solicitacdo do cliente, se aprovada no controle
de qualidade, é entdo limpa a pega, embalada, emitida a nota fiscal e entregue ao

cliente, dentro do prazo estabelecido. Processo demonstrado na figura 2.



28

Figura 2 — Ciclo ou Processo Operacional da Empresa

Recebimento do pedido ¢ do
desenho da peca a ser produzida
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I Limpeza da Pega |

l Embalagemda Peca I

I

Emiss&o da Nota Fiscal |

Entrega da Pega
Processo Final

ronte: Elaborado pela pesquisadora

3.5.3 Planejamento Estratégico

O objetivo do planejamento estratégico é orientar e reorientar os negécios e
produtos da empresa de modo que gere lucros e crescimento satisfatérios. O
desenvolvimento de uma corporagao requer um planejamento que segundo Costa
(2007, p.207) ...) especificam o que vai ser feito, quem vai fazer, quando deve estar
pronto e quais recursos humanos, materiais ou financeiros sdo necessarios para
realiza-los”.

O grande beneficio do Planejamento é a tendéncia da redugéo dos efeitos
de uma série de incertezas em um processo qualquer a ser considerado. Trata de
um delineamento, uma percepcao provavel do cenario esperado e 0s meios para

alcanca-lo.
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A falta de preparo dos profissionais responsaveis pela gestdo das micro e
pequenas empresas, conduzem em geral as tomadas de decisdes baseadas em

preocupacdes de curto prazo dos sécios proprietarios da empresa.

3.5.4 Missao

Segundo Certo e Peter (2004, p.76) “misséo é a proposta para a qual, ou a
razao pela qual uma organizacao existe, assim esta expressa o seu sucesso”. Desta
forma a missdo da empresa de pequeno porte do ramo metalirgico estudada é
proporcionar um servico completo e de qualidade, com 100% de satisfacdo do

cliente.

3.5.5 Visao

O objetivo da visdo é especificar o que a organizagéo quer futuramente, ou
seja, segundo Certo e Peter (2004, p.35) “(...) € um conceito operacional muito
preciso que procura descrever a auto-imagem da organizagao: como ela se vé, ou
melhor, como ela gostaria de se ver no futuro”’. Assim a visdo da empresa de
pequeno porte do ramo metalurgico é ser a melhor e maior industria de fabricacéao

de pecas de brinquedo, destinado a montagem de miniaturas do Estado do Parana.
3.5.6 Valores

A empresa tem valores como qualquer outra empresa, como ética e
responsabilidade, atencéo a clientes, treinamento dos colaboradores com intuito de
estar sempre atualizando sua produgao, e qualidade em seu servigo. O empresario
definiu os valores de sua empresa, por meio de sua vivéncia neste mercado de

trabalho, onde seu servigo deve atender as expectativas dos clientes.
3.5.7 Analise Ambiental

Em se tratando de ambiente externo, a empresa identifica como

oportunidade a pouca concorréncia no mercado de fabricagdo de pecgas para
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miniaturas, por ndo existirem empresas com tecnologia igual ou superior a que a
empresa dispde. Desta forma a ameaca é definida com o possivel surgimento de um
concorrente com alta tecnologia.

No ambiente interno a empresa identifica como fortaleza, o conhecimento do
ambiente competitivo, pois o dono antes de abrir seu empreendimento, trabalhou
aproximadamente 10 anos em empresa concorrente. E identifica como fraqueza, a
falta de recursos financeiros para aquisicdo de magquinarios mais desenvolvidos

tecnologicamente.
3.5.8 Modelo de gestao da empresa

Por ser denominada empresa familiar de pequeno porte, trata-se de uma
gestao direta do dono com seus colaboradores, como filhos, sobrinhos, esposa, ou
seja, a sucessao nas empresas familiares significa preparar os membros familiares e
nao familiares para uma grande gestdo na mesma.

Este modelo, ainda, acaba impactando nas decisdes estratégicas, as quais
determinam politicas e procedimentos visando a continuidade e longevidade da
empresa, facilitando ou dificultando a sua gestao.

A gestdo na empresa familiar torna-se um pouco mais complicada quando
passa a se tratar de empresa e familia, as duas por estarem ligadas no seu grau
mais elevado, exige que se tenha um bom relacionamento, pois as duas sao
impactadas juntamente.

Uma gestédo boa é a profissionalizacao de todos os membros envolvidos no
processo, para que executem com competéncia as tarefas que lhe sao atribuidas. A
competéncia técnica é caracteristica fundamental para o alcance de resultados e
deve ser exigida de todos os membros da familia proprietaria da empresa quando
estes ali executam atividades.

Desta forma o dono da empresa de pequeno porte estudada, estabeleceu
como regra que seus filhos, colaboradores da empresa, tivessem nivel superior para
gerir as areas a que lhes foram designados. O gerente de producédo & formado
Tecndlogo mecanico pela UTFPR — Universidade Tecnoldgica do Paran4, a gerente
Administrativa e de Marketing, € formada Administradora pelas Faculdades

Integradas do Brasil - UNIBRASIL , e a gerente contabil e de recursos humanos, é
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formada Contadora pela FAE Centro Universitario. Ambos com seus registros de
cada categoria, CREA-PR, CRA-PR, e CRC-PR.

3.5.9 Controles internos da empresa

Os controles internos sdo de enorme valia para as empresas, pois eles
ajudam muitas vezes 0s empresarios a gerirem seu negécio de forma mais
organizada. Na empresa estudada, sao feitos apenas controles relacionados a
producao, controles da parte financeira, ainda ndo estdo bem definidos, devido a
troca de contador responsavel pela empresa, onde a contabilidade era feita por
escritorio contabil terceirizado, que ao longo de nove anos trouxe muitos prejuizos
de nivel fiscal para a empresa. A partir do problema que teve, a contabilidade
passou a ser feita dentro da empresa. Os controles existentes séo: ficha de entrada
de matérial, ficha de saida do material, e armazenamento e destino de residuos
solidos e quuidoé (cavacos de ferro fundido, de poliacetal, éleo ja usado, entre

outros residuos da producéo).
3.5.9.1 Fichas de entrada e de saida de materiais

A empresa adota o controle de entrada e saida de materiais, para ter uma
organizagao em relagédo a que servigo tera que ser executado no material recebido.
Ambas as fichas sao identificados pela numeracao, que constam tanto na ficha de
entrada de material como na ficha de saida do material. Existe um campo de
observagdo nas fichas, para quaisquer eventualidades que acontegam com o
material, como por exemplo, defeito no material, ou até mesmo erro de projeto, ou
seja, desenho estd com medidas inexatas.

Na ficha de entrada de materiais sédo discriminados os dados da empresa
que solicitou o servico, quem recebeu e que data foi entregue o material na
empresa, a previsdo de entrega do material, o tipo de material recebido (ferro
fundido, aco, poliacetal, entre outros), a quantidade de materiais, que servigo sera
executado, e se a peca serd feita em conformidade com a amostra ou desenho.

Conforme quadro 1.
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Quadro 1 - Ficha de entrada de Material

N® DA FICHA]

FICHA DE ENTRADA DE MATERIAL

Empresa:

Telefone:

Contato:

Data da entrada do material:
Prazo para entrega do material:
Responsavel pelo recebimento:

Tipo de Material Quantidade | Servigo a ser executado |Cfe.amostra|Cle desenho

OBSERVACAD:

Fonte: Fornecido pela empresa

Na ficha de saida do material sdo discriminados os seguintes dados: data da
entrega do material, responséavel pela coleta da empresa solicitante do servigo, a

descri¢ao do produto final, e a quantidade. Conforme quadro 2.

Quadro 2 - Ficha de Saida de Material

N°® DA FICHA|

FICHA DE SAIDA DO MATERIAL

Data de entrega do material:
Responsavel pela Coleta:

Produto Quantidade

OBSERVACAD:

Fonte: Fornecido pela empresa
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3.5.9.2  Destino de residuos sélidos e liquidos.

Os residuos gerados no processo de execugao do servigo originarios do
metal, sdo acondicionados em tambores especificos ao lado de cada maquina da
produgdo, que quando cheios sdo armazenados em cagamba com capacidade de
dois mil kilos, na area externa da empresa, propria para coleta posterior para
destinacao final. Coleta esta que ocorre a cada quinze dias, pela Recycle Comércio
de Ferro e Ago, empresa autorizada pela prefeitura e com a licengca ambiental
concedida pelo |AP.- Instituto Ambiental do Parana.

E os residuos originarios do poliacetal, as estopas e panos contaminados de
oleo sdao acondicionados em sacos plasticos dentro de tambores, e o dleo
lubrificante j& utilizado é acondicionado em embalagens préprias para liquidos.
Ambos residuos sdo armazenados na area interna da empresa. A Coleta deste
residuo ocorre uma vez por més, pelo Grupo Taborda, autorizado pela prefeitura e
com sua devida licenga ambiental.

A empresa criou um quadro onde discrimina cada tipo de residuo e onde
deve ser acondicionado e armazenado, e fixou em mural na empresa para que seus

colaboradores sigam os procedimentos. Conforme Quadro 3.

Quadro 3 — Residuos Sélidos e Liquidos

Residuos Solidos e Liguidos
Residuos Gerados| Ponto de Geraglo [Acondicionamentol Armazenamento
. Tambores ao lado .
Cavacos de Metal maquinas . area extemna
das méaquinas
Cavacos de L Sacos plasticos .
" maquinas area interma
Poliacetal em tambores
Estopas e panos o Sacos plasticos em N
P . P maquinas P area intema
Contaminados tambores
Oleo Lubrificante ja L \ . ..
o maquinas Embalagem de dlec|  area interna
utilizados

Fonte: Fornecido pela empresa

Porém os residuos coletados por ambas as empresas, tem tratamento
diferenciado, pois o residuo de metal é vendido para a empresa coletora, e o residuo

de poliacetal, estopas e panos contaminados e o dleo lubrificante utilizado é
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comprado pela empresa coletora. Para se ter o controle de ambos os residuos foram
entdo criados dois quadros, um para controle do que sera vendido, e outro para

controle do que devera ser pago para empresa coletora. Conforme quadros 4 e 5.

Quadro 4 — Venda de Residuo de Metal
Venda de Residuos de Metal

Empresa: Recycle Comércio de Ferro & Aco

Data de Retirada |Forma de armazenamento |Quantidade |Preco por KG |Total da Venda

Fonte: Fornecido pela empresa

Quadro 5 — Pagamento de Outros Residuos

Pagamento dos Residuos de Poliacetal, Estopas e panos contaminados e Oleo

Empresa: Grupo Taborda

Data de Retirada Tipo de Residuo Quantidade |Prego por KG |Total a ser pago

Fonte: Fornecido pela empresa

Foi verificado a necessidade da criagdo destes quadros para serem
seguidos, pelo fato de terem operagdes financeiras em meio a eles. A partir da
andlise dos quadros ficou Constatado que a venda para a empresa Recycle do

cavaco de metal, paga a coleta dos outros residuos feita pelo Grupo taborda.
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3.5.10 Sistema de informacgéao gerencial da empresa

A empresa utiliza o sistema gerencial, este sistema da suporte para toda
area administrativa, como confeccao de orgamentos, ordens de compra, emissao de
nota fiscal eletrénica. Porém ainda ndo esta parametrizado para atender a producao,
embora exista relatorios e controles como de estoque, de maquinas entre outros.

A contabilidade se utiliza do sistema contébil Andsystem, que atende a folha
de pagamento, livros fiscais, e a contabilidade propriamente dita. De maos dos
dados obtidos pela contabilidade é que o empresario verifica seus saldos bancarios,

suas dividas e outros.
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4 PROJETO DE PLANEJAMENTO DA AREA DE CONTROLADORIA

Verificada a situada atual da empresa, observou-se que a empresa de
pequeno porte estudada, ja faz alguns controles, porém ndo séo verificados e
analisados posteriormente, por ndo dispor de um setor responsavel por estas
verificagdes. Entretanto, este projeto tem a finalidade de demonstrar para a empresa
que a area de controladoria tem um papel fundamental no processo que é alinhar
informagdes controlando com exatidao os resultados a serem obtidos. Assim

revertendo em beneficios para a empresa.

4.1 ESTRUTURA FUNCIONAL DA CONTROLADORIA

Através da implantacao de um novo departamento, em que é composto por
pessoas qualificadas para a area, onde formam uma equipe que apresentam como
estrutura uma projecdo, elaboracdo, manutencdo e controle com auxilio dos
sistemas de informagbes ao qual podem ser estes contabeis, financeiros e
operacionais. Sao transformados em base para a tomada de decisdo do empresario.

Conforme demonstrado na figura 3.

Figura 3 — Estrutura Funcional da Controladoria
| coNTROLADORIA |

l

Pessoa
Equipe
Departamento

h 4
] l I
Projecdo | LElaboragﬁol | Manutencio I Conirole
|
1

L Sistema de Informacbes |

K 4

-

1
r Contabeis ] IFinanceiras l Operacionais
|

v

| BASE PARAGESTORES |

Fonte:Universidade Federal de Santa Maria / Revista Contdbeis
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4.2 LOCALIZACAO E SUBORDINAGAO DA AREA

Como a area de Controladoria, € um setor importante na empresa, é onde
tera controle sobre as atividades da empresa, ficando responséavel pela geracéo de
relatérios para o empresario. Relatérios estes que terdo informagées como o
andamento dos controles internos, se os colaboradores estao seguindo
corretamente sua forma de utilizar, e os resultados que estes estao gerando a nivel
de relevante importancia para tomadas de decisdes.

Tomando por base a figura 1 — Departamentalizacao da empresa, mostra-se
nova departamentalizacdo com a area de controladoria, onde sera subordinada

diretamente ao dono da empresa, como demonstrado na figura 4.

Figura 4— Sugestao de Subordinagéo do novo departamento

DIRETOR GERAL |

| CONTROLADORIA |

GERENTE DE GERENTE GERENTE CONTABIL E DE
PRODUGAQ ADMINISTRATIVO E DE RECUROS HUMANOS
MARKETING
OPERACIONAL

Fonte: Elaborado pela pesquisadora

Na figura 5 demonstra-se, o layout da empresa pesquisada como é
atualmente. A qual em seu andar térreo encontra-se toda area de producao, ou seja,
entrada e saida de materiais, fabricagdo dos produtos, e almoxarifado de

ferramentas.
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Figura 5 — Layout utilizado pela empresa

ALMOXAREADO | BWC

TERREO

RECEPCAQ

Fonte: Elaborado pela pesquisadora

No layout demonstrado na figura 6, a empresa pesquisada apresenta a
seguinte divisdo: a parte administrativa, contabil, sala da diretoria, a sala de reuniao,

assim como tambeém espago reservado aos funcionarios, como refeitorio, banheiro, e

vestiario.
Figura 6 — Layout utilizado pela empresa
) ADMEMISTRATIVO

BWC REFEITORI0 FINANCEIRO f COMERCIAL

v

E

5 1
T CONTAHBL DADE SALA ANDAR

I RECURSOS HUMANOS DIRETORIA DE

A ARQUIVOS REUNAD

R

1

L

Fonte: Elaborado pela pesquisadora

Para que ocorra uma participagdo, o setor de controladoria é por onde todos
os dados passam e sdo registrados, ou seja, transformados em informacdes, o qual
entdo de posse destes, passa a seu superior, tendo uma localizagéo estratégica
para a sua desenvolvida missdo. Desta forma a area de controladoria &€ entdo

sugerida a ser instalada préxima a diregéo, conforme figura 7.
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Figura 7 — Layout com sugestao de novo departamento para empresa

i ADMINESTRATIVD
BWC REFHTORIO FINANCEIRO § COMERCIAL

v

E

g . 'L
T CONTABE DADE SALA ANDAR
I RECURS0S DE
A HUMANOS CONTROLADORIA DIRETORIA REUNMIAD
R ARUNOS

]
0

Fonte: Elaborado pela pesquisadora

4.3 MISSAO DA AREA DE CONTROLADORIA

A missao é otimizar os resultados econdmicos da empresa, para garantir sua
continuidade, por meio da integragdo dos esfor¢cos, englobando todas as areas da
empresa. Buscando exatidao, confiabilidade nas decisdes tomadas, e transparéncia

nos processos realizados na empresa.

4.4 CONDICAO NECESSARIA PARA O CUMPRIMENTO DA MISSAO

As informagbes sao levadas, ou melhor, gerenciadas pelo setor de
Controladoria. O controller, cargo que esta entre gerentes e diretores, possui a
missao de trabalhar todas essas informacgdes geradas pelo setor contabil, e sé é
possivel para o controller ter sucesso nesse apoio a gestdo empresarial, se a
Contabilidade gerar as informacdes corretas, no tempo exato para que elas possam
acontecer.

A Controladoria ¢ uma ferramenta que vai tornar disponivel ao tomador de
decisbes as informagbGes necessarias que irdo aumentar o controle e o
conhecimento do seu negdcio, bem como demonstrar o efeito de cada componente
de custo ou receita na andlise dos resultados empresariais.

A controladoria assume que o processo de gestao ideal deve ser estruturado
com base na ldgica do processo decisério, contemplando as seguintes etapas:

planejamento, execucdo e controle. Além disso, ser apoiado por sistemas de
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informag6es que subsidiem as decisdes que se fizerem necesséarias em cada uma
dessas fases.

O ato de gerir, ou seja, de interpretar os objetivos propostos pela empresa e
transforma-los em agéo, pode ser entendido como um conjunto de atividades capaz

de conduzir a organizacao ao cumprimento da sua missao.

4.5 FUNCAO DA AREA

O controller tem com objetivo fundamental nortear em relagédo as decisbes a
serem tomadas pelo empresario, pois € ele o responsavel pela tabulagdo das
informacdes obtidas através dos controles realizados. Pode-se assim dizer, que de
certa forma, o controller € a jun¢édo entre duas importantes areas da empresa, a area
financeira e contabil, onde busca-se a redugéo de custos e despesas, de forma a
n&o prejudicar a qualidade do servigo oferecido, e também a maximizagdo dos
Lucros.

Pode-se descrever como fun¢des do controller na empresa as seguintes:

- Organizacdo de um sistema de informagédo gerencial que traduza a

administracdo, os fatos ocorridos e os resultados obtidos com as atividades;

- Gerenciamento destes sistemas de informagbes que dado suporte ao

processo de decisao;

- Reforgos dos controles internos da empresa, através de auditorias, que

evidenciem quaisquer falhas nos processos internos.

- Comparagdes entre o que se espera alcangar e o que foi alcangado;

- Classificagdo das variagdes entre variagdes de estimativa e de desempenho;

- Identificar as causas, e 0s responsaveis destas variagoes;

- Apresentar recomendacgdes, para que se tomem medidas corretivas;

- Estar atento as mudancgas tributarias, econémicas, contratuais que estejam

ligadas a atividade da empresa.
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4.6 REQUISITOS NECESSARIOS AO DESEMPENHO DA FUNGAO

Para execugéo das suas fungdes o controller precisa ser qualificado para as
mesmas, com conhecimentos gerais, ligados as atividades da empresa, seu
funcionamento, e também as condigbes do mercado de atuacdo da empresa, seus
clientes, fornecedores e concorrentes. Assim é necessario:

- Conhecer de forma geral o ramo de atividade que a empresa atua;

- Saber a sua forga politica, econdmica e no meio social;

- Conhecimento de como iniciou as atividades da empresa;

- Conhecer seus objetivos, e metas;

- Conhecer todas as areas operacionais;

- Conhecimento dos problemas de forma estrutural da organizagao;

- Habilidade para analisar e interpretar dados contabeis, financeiros e

estatisticos, para que estes dados se tornem base para as agbes a serem

tomadas;

- Facilidade em expressar de forma clara suas idéias e expé-las claramente a

administracéo.

No entanto, o controller, pode ser considerado como uma pessoa chave
dentro da organizac&o, pois © mesmo precisa ter conhecimento tanto do ambiente

interno como externo.

4.7 PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES PARA A AREA

Determinar se os planos s@o consistentes ou viaveis, se serdo aceitos e
coordenados e se realmente servirdo de base para uma avaliagdo. Apdés uma
andlise da real situagdo da empresa, verifica-se a importancia da controladoria, pois
a empresa apresenta apenas trés tipos de controles, o de residuos e o de entrada e
saida de materiais, porém nos controles de entrada e saida de materiais se vé a
necessidade de readequagao, pois atualmente, quando o cliente entrega o material
para devida fabricacdo, é preenchido o controle de entrada de materiais, mas o
cliente nao fica com canhoto deste controle, para que quando solicitasse informagao

sobre a fabricagéo, apenas fosse identificado através do nimero do canhoto.
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Verifica-se também a importancia de estruturagéo de novos controles internos
a serem executados, como quando da entrada do material, fossem geradas fichas
para cada servigo a ser executado pela produgao, de forma que quando o material
ficasse pronto, automaticamente o responsavel pela entrega do material ao cliente,
tivesse ciéncia. E assim avisar o cliente, caso o material acabe ficando pronto antes
do prazo estipulado.

Notou-se em relagdo ao almoxarifado, falta de controle sobre as ferramentas
da empresa, pois para cada execug¢do de servigo, sao solicitadas ao responsavel do
setor, as ferramentas necessarias para a fabricagéo de determinado servigo, porém
quando o servigo fica pronto, é dificil identificar se ocorreu a devolugao das
ferramentas utilizadas pelo funcionario.

A empresa pesquisada nao realiza alguns servigos como, tempera das pegas,
retifica, e oxidacdo, servigos estes solicitados por alguns clientes. Por isto, esses
servicos sao destinados a terceiros. Onde se identificou a necessidade de um
controle da empresa, sobre o destino dos materiais de seus clientes a terceiros, para
posterior retorno. Que no retorno, sempre ocorrem problemas quanto a identificacao
do cliente, dono de determinada pega, por serem pegas muito parecidas entre os
clientes. B

Na area administrativa e contabil da empresa, como mencionando no item
controles internos, a empresa nao controles estabelecidos, devido a troca de
contador, porém fez a aquisicdo de um sistema gerencial, com diversas utilidades
como orgamentos, pedidos de compra, entre outros, que como estes ainda precisam
de parametrizacdo de dados. Entretanto, é importante esta parametrizagdo, e a
implantagé@o de outros controles como de contas a pagar e contas a receber para a
area financeira, como também para area contabil, controles que identifiquem datas a
serem seguidas para geragao de impostos, impressao de livros entre outros.

No processo de fabricagédo, conforme figura 2, existe a etapa referente ao
controle de qualidade, este controle é apenas fisicamente, onde séo feitas as pecas,
verificadas e analisadas quanto as medidas solicitadas. E importante implantar um
relatorio de controle de qualidade para cada servico executado, para que seja
entregue ao cliente. |

Assim é sugerida uma implantagcdo de controle aos dados e informagdes
levantadas, para que consiga obter relatérios com as devidas informagdes de alta

relevancia.
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4.8 FORMAS DE ACOMPANHAMENTO DO PLANEJAMENTO

Para acompanhar as atividades planejadas para a area, é de extrema
importdncia que todas as areas da empresa estejam interligadas através de um
sistema, onde receberd todas as informacgOes dos controles internos a serem
executados pelas areas da empresa.

Desta forma o profissional da area conseguira ter acesso aos resultados, e a
partir de analises que executard, podera identificar se estdo ocorrendo falhas nos
controles, e caso ocorram falhas, levara ao responsavel da area que esta com
problemas, sua constatacdo em relacdo a falha encontrada, e verificar junto ao
responsavel o problema que esta ocorrendo, ou seja, porque o mesmo esta
acontecendo, e orienta-lo sobre a melhor forma de resolvé-lo junto a seus

colaboradores.

4.9 CONTROLE DAS ATIVIDADES

O controle das atividades sera realizado através de relatérios emitidos pelo
responsavel da area de controladoria, através do sistema criado para a interligacao
das areas, uma espécie de sistema gerencial, onde os relatérios gerados
apresentarao informagdes como, quem emitiu determinado controle interno seja para
producao, como para envio de materiais a terceiros, ou controle de residuos, entre
outros a serem implantados. Mostrando de forma resumida o que acontece na

empresa diariamente, assim dando um respaldo ao dono da empresa.

4.10 CLASSIFICACAO DAS ATIVIDADES

A etapa final do processo decisdério, denominada de controle, na verdade
ndo é a ultima, uma vez que esta associada a todas as fases do processo. Assim o
préprio controle deve incidir sobre o' controle, para detectar se a forma que esta
sendo empregada pode ser considerada eficiente e eficaz.

Contudo, os controles classificam-se a partir de seu nivel de relevéancia, ou

seja, que informagdes o dono da empresa necessita para tomar decisOes mais
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acertadas de modo que passe a gerir sua empresa com mais coeréncia a realidade

da mesma.
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5 CONCLUSAO

Hoje no Brasil possuir um negdcio préprio tem sido o grande sonho de
muitos brasileiros, e isso pode ser descrito por alguns aspectos como: desejo de
liberdade, vontade de ganhar mais dinheiro, necessidade de realizacao profissional,
falta de oportunidade de trabalho e preenchimento do tempo livre.

Apesar do grande interesse de muitos brasileiros pela atividade empresarial,
vemos diariamente nos meios de comunicagao, que muitas empresas fecham suas
portas em até dois anos apds sua fundagdo. A explicacdo pelas causas da
mortalidade das empresas muitas vezes esta ligado diretamente no seu
empreendedor, ou seja, seu fundador.

Assim para que uma pequena empresa consiga conquistar seu espago no
mercado, 0 empresario precisa, entretanto, atender a alguns requisitos: ter vocagéao
para a atividade empresarial, lideranga, criatividade, tolerancia ao risco e capacidade
administrativa representada pela habilidade para organizar, planejar, controlar e
dirigir o negécio.

Os improvisos nao tém mais lugar nos dias de hoje, porque por menor que
seja o0 negocio, as fungdes gerenciais basicas de planejamento, organizagdo e
controle precisardo ser exercidos. E uma situacdo bem diferente daquelas
enfrentadas pelos empreendedores pioneiros, quando a simples iniciativa de abrir
um negocio ja Ihes garantia clientes e lucros. "

Fazendo uma comparacédo com o futebol, podemos dizér que numa pequena
empresa, o dono precisa saber jogar em todas as posi¢des. E um quadro bem
diferente das grandes empresas, onde o empresario nao precisa entender de tudo ja
que pode contratar profissionais para exercer as tarefas necessarias ao bom
desempenho da empresa.

Do ponto de vista sécio-econémico, as pequenas empresas tém uma grande
importancia na geragdo de emprego no pais e este fato seria um motivo suficiente
para que tivesse um grande apoio e incentivos por parte dos governos. O crédito, na
maioria dos casos ainda tem um custo muito alto. Desta forma fica claro observar
que o papel das pequenas empresas na economia brasileira é de grande

importancia, e que para uma empresa tenha sucesso nos dias de hoje além do
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incentivo do governo, a mesma precisa de um grande fator, ou seja, que seu
empreendedor conhega o seu negocio e que sua empresa seja sua segunda familia.

Para as empresas de pequeno porte se restabelecer no mercado em que
atuam, quando estas possuem uma ma gestéo, é importante a implantagao da area
de controladoria, pois ela ajudara a identificar os problemas que a empresa possui,
assim como trard sugestdes, de implantacdo de controles internos para outros
setores da empresa.

A Controladoria é a unidade administrativa do momento. Sua fungao é ser a
gestora do sistema de informacdes da empresa, formatando-o para bem servir os
gestores de informagoes uteis, precisas e tempestive{s.

A adocéo da area de controladoria pelas empresas e o desenvolvimento de
sua atuagao de forma sistémica, de maneira que estejam envolvidas com todos os
membros da organizagédo, desde os niveis mais altos até os operacionais, prestam
contribuicbes importantes ao progresso organizacional, possibilitando o equilibrio da
organizagao diante das dificuldades existentes no seu ambiente operacional.

Observa-se que a Controladoria ndo é tdo complexa quanto parece ser, as
ferramentas de gestdo e controle podem ser adaptadas a necessidade de
informacao que a empresa busca. E um departamento ou setor que tem como
objetivo servir os gestores com informagdes tempestivas, fiéis e que de fato estejam
formatadas para permitir andlises e, em decorréncia, tomadas de decisdes.

Para a empresa de pequeno porte estudada verificou-se a importancia de
implantacao de alguns controles internos, para o melhor gerenciamento das
atividades, que buscam uma reorganizagdo da empresa em Seus processos
internos, que tendem a melhorar a visdo tida por seus clientes. Alguns controles de
grande relevancia estdo relacionados a produgdo como: controle do almoxarifado,
controle de servigos realizados por empresas terceiras, e relatério de controle de
qualidade. Assim como na area administrativa e contabil a implantagdo de controle
de contas a pagar e a receber, e um controle de todas as obrigagdes da empresa.

Para isto no almoxarifado, verificou-se que a devolugdo das ferramentas
quando o servico ja terminado, ndo estava sendo conferido pelo responsavel do
setor o estado que as mesmas estavam sendo devolvidas, e se todas estavam
sendo devolvidas. Entdo vé — se a necessidade da implantagédo de um controle
onde é verificada a devolugdo das ferramentas, se acaso alguma se encontrar

danificada, que através deste controle seja identificada e também se alguma nao
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tiver sido devolvida, puder questionar o funcionario sobre a localizagdo da
ferramenta. Assim, no caso de danificagao, se constatado que a pega danificada,
nao tem conserto, que seja substituida por outra nova imediatamente. Com isto,
evitando que funcionéario fique parado, por ndo ter a ferramenta adequada &
execugao de determinado servigo. Desta forma, nao atrasando os servigos e ndo
gerando tempo ocioso na producao.

Nos servicos realizados por terceiros, embora sejam servicos muitos
freqlientes na empresa, como identificado, a empresa ndo possui controles para
servicos como tempera de pecas, oxidagdo e retifica. E necessario que sejam
criados controles para cada tipo de servico enviado para terceiros, identificando
quantidade de pecas enviada, data e hora do envio, a especificagao técnica daquele
servico, que tipo de peca é, e de qual cliente é o material que esta sendo enviado.
Desta forma, conseguira ter controle exato, da localizagdo da pecga, quando da
solicitagéo do cliente sobre, como esta produgéo das suas pecgas. E também para
que a empresa, quando do retorno do material enviado a empresas terceiras, possa
identificar mais rapidamente de qual cliente se referem as pecas.

Atualmente, a empresa ja faz controle de qualidade nas pecas fabricadas,
porém nao emite relatérios com seu parecer ao cliente. Em muitas empresas
grandes, quando solicitado servicos a empresas de qualquer porte, seja pequeno,
médio. Solicitam também um relatério acompanhando o material, na verdade é um
relatério de controle de qualidade, que demonstre no mesmo, a qualidade do servigo
prestado. Verificando esta situacao, é necessario que a empresa passe a fornecer
este relatério, onde constem os dados da empresa, os dados do cliente, os dados
fiscais referente a nota fiscal de remessa do material, ou em alguns casos, o nimero
da ordem de compra do cliente, a descricdo da pecga fabricada e por final que seja
descrito o processo feito e, quem o realizou. Assim atestando a qualidade dos
servicos que a empresa fornece. Conforme relatério de controle de qualidade
demonstrado no apéndice 1.

A empresa, conta com um sistema gerencial, que ainda faltam algumas
parametrizagdes, mas ja tem fornecido relatérios e controles muito importantes,
como de orgamentos, e pedido de compra. Contudo, ainda é preciso a criagéo de
controles para contas a pagar e a receber.

No contas a pagar, o controle é importante, para que ndo ocorram fatos,

como pagar juros sobre titulos, devido ao nédo recebimento destes titulos, ou o



48

recebimento dos mesmos ja vencidos. Assim, a empresa passara a ter controle
efetivo, sobre 0 que tem a pagar, sem 6nus em seu caixa.

No contas a receber, é necessario o controle dos recebimentos diariamente,
através de relatérios em confronto junto aos bancos da empresa, para que nao
possam por despercebido a falta de pagamento por parte de algum cliente. E que a
empresa possa entrar em contato em tempo habil, com este cliente, para tentar
resolver este impasse.

Na area Contabil tanto o controle de contas a pagar como o controle a
receber, se for efetuado de forma correta, podem servir de base para a
contabilidade, na execucdo de andlises financeiras, com informagdes coerentes a
situagdo atual da empresa demonstrada em balanco patrimonial. Também nesta
area € preciso criar um controle que discrimine todos os impostos a serem
recolhidos pela empresa em suas datas especificas, assim como as obrigagdes
acessorias da empresa a serem executadas. Para que a empresa possa gerir suas
atividades com tranguilidade com relagdo a suas obrigagdes de um modo geral.

Por tratar-se de uma empresa de pequeno porte familiar, as vezes o
empresario acaba pecando em seu negdcio, por fatores que muitas vezes, até sem
querer, acaba misturando assuntos da empresa com a familia, por grande parte da
familia, trabalhar junto. Mas sdo caminhos e obstaculos, que a empresa vem
trabalhando para minimiza-los. Concluindo assim, que esta empresa esta dentro dos
parametros normais de crescimento, levando em consideragao que se implantado a
area de controladoria, conseguird ter um maior desempenho em sua empresa,

através do respaldo e apoio que este setor lhe dara.
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Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006

DOU de 15.12.2006
Republicada no DOU de 31/01/2009 (Edicao Extra)

Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte; altera dispositivos das Leis n°s 8.212 e 8.213, ambas
de 24 de julho de 1991, da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, da Lei n°
10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei Complementar n°® 63, de 11
de janeiro de 1990; e revoga as Leis n°s 9.317, de 5 de dezembro de
1996, e 9.841, de 5 de outubro de 1999.
Alterada pela Lei Complementar n° 127, de 14 de agosto de 2007.
Alterada pela Lei Complementar n° 128, de 19 de dezembro de 2008.
Republicacdo em atendimento ao disposto no art. 6° da Lei
Complementar n® 128, de 19 de dezembro de 2008.
Alterada pela Lei Complementar n° 133, de 28 de dez embro de 2009.
Clique aqui para ver a versao consolidada pelo CGSN

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece normas gerais relativas ao tratamento
diferenciado e favorecido a ser dispensado as microempresas e empresas de
pequeno porte no dmbito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, especialmente no que se refere:

| - & apuragdo e recolhimento dos impostos e coniribuicées da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, mediante regime Unico de arrecadacao,
inclusive obrigagdes acessorias;

Il-ao cumprimento de obrigagcbes trabalhistas e previdenciarias, inclusive
obrigacdes acessorias;

lll - a0 acesso a crédito e ao mercado, inclusive quanto a preferéncia nas aquisicbes
de bens e servigos pelos Poderes Publicos, a tecnologia, ao associativismo e as
regras de inclusao.

§ 1° Cabe ao Comité Gestor de que trata o inciso | do caput do art. 2° desta Lei
Complementar apreciar a necessidade de revisdo dos valores expressos em moeda
nesta Lei Complementar.

§ 2° (VETADO).
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Art. 2° O tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado as microempresas
e empresas de pequeno porte de que trata o art. 1° desta Lei Complementar sera
gerido pelas instancias a seguir especificadas:

[ - Comité Gestor do Simples Nacional, vinculado ao Ministério da Fazenda,
composto por 4 (quatro) representantes da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
como representantes da Unido, 2 (dois) dos Estados e do Distrito Federal e 2
(dois) dos Municipios, para tratar dos aspectos tributarios; e

It - Férum Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, com a
participacao dos 6rgaos federais competentes e das entidades vinculadas ao setor,
para tratar dos demais aspectos, ressalvado o disposto no inciso Il do caput deste
artigo;

llf - Comité para Gestao da Rede Nacional para a Simplificacdo do Registro e da
Legalizacdo de Empresas e Negdcios, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento,
Industria e Comércio Exterior, composto por representantes da Unido, dos Estados e
do Distrito Federal, dos Municipios e demais 6rgaos de apoio e de registro
empresarial, na forma definida pelo Poder Executivo, para tratar do processo de
registro e de legalizagao de empresarios e de pessoas juridicas.

§ 1° Os Comités de que tratam os incisos | e Ill do caput deste artigo serdo
presididos e coordenados por representantes da Unido.§ 2° Os representantes dos
Estados e do Distrito Federal nos Comités referidos nos incisos | e Il do caput deste
artigo serdo indicados pelo Conselho Nacional de Politica Fazendaria - CONFAZ e
os dos Municipios serao indicados, um pela entidade representativa das Secretarias
de Finangas das Capitais e outro pelas entidades de representacado nacional dos
Municipios brasileiros.

§ 3° As entidades de representagéo referidas no inciso lll do caput e no § 2° deste
artigo serao aquelas regularmente constituidas ha pelo menos 1 (um) ano antes da
publicagdo desta Lei Complementar.

§ 4° Os Comités de que tratam os incisos | e lll do caput deste artigo elaborarao
seus regimentos internos mediante resolugao.

§ 5° O Forum referido no inciso Il do caput deste artigo, que tem por finalidade
orientar e assessorar a formulacdo e coordenacdo da politica nacional de
desenvolvimento das microempresas e empresas de pequeno porte, bem como
acompanhar e avaliar a sua implantacdo, sera presidido e coordenado pelo
Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comeércio Exterior.

§ 6° Ao Comité de que trata o inciso | do caput deste artigo compete regulamentar a
opgao, exclusdo, tributagao, fiscalizagdo, arrecadacdo, cobranga, divida ativa,
recolhimento e demais itens relativos ao regime de que trata o art. 12 desta Lei
Complementar, observadas as demais disposigdes desta Lei Complementar.

§ 7° Ao Comité de que trata o inciso lll do caput deste artigo compete, na forma da
lei, regulamentar a inscricdo, cadastro, abertura, alvara, arquivamento, licencgas,
permissao, autorizagéo, registros e demais itens relativos a abertura, legalizagdo e
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funcionamento de empresarios e de pessoas juridicas de qualquer porte, atividade
econdémica ou composicao societaria.

§ 8° Os membros dos Comités de que tratam os incisos | e Il do caput deste artigo
serao designados, respectivamente, pelos Ministros de Estado da Fazenda e do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, mediante indicacdo dos 6rgaos e
entidades vinculados.

CAPITULO Il
DA DEFINICAO DE MICROEMPRESA E DE EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar, consideram-se microempresas ou
empresas de pequeno porte a sociedade empresaria, a sociedade simples e o
empresario a que se refere o art. 966 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002,
devidamente registrados no Registro de Empresas Mercantis ou no Registro Civil de
Pessoas Juridicas, conforme o caso, desde que:

[-no caso das microempresas, 0 empresario, a pessoa juridica, ou a ela
equiparada, aufira, em cada ano-calendario, receita bruta igual ou inferior a R$
240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais);

Il - no caso das empresas de pequeno porte, 0 empresario, a pessoa juridica, ou a
ela equiparada, aufira, em cada ano-calendario, receita bruta superior a R$
240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 2.400.000,00
(dois milhdes e quatrocentos mil reais).

§ 1° Considera-se receita bruta, para fins do disposto no caput deste artigo, o
produto da venda de bens e servicos nas operagbes de conta prépria, o preco dos
servicos prestados e o resultado nas operagdes em conta alheia, ndo incluidas as
vendas canceladas e os descontos incondicionais concedidos.

§ 2° No caso de inicio de atividade no prdprio ano-calendario, o limite a que se
refere o caput deste artigo sera proporcional ao numero de meses em que a
microempresa ou a empresa de pequeno porte houver exercido atividade, inclusive
as fracdes de meses.

§ 3° O enquadramento do empresario ou da sociedade simples ou empresaria como
microempresa ou empresa de pequeno porte bem como o seu desenquadramento
nao implicarao alteragédo, denuncia ou qualquer restricdo em relacdo a contratos por
elas anteriormente firmados.

§ 4° Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado previsto nesta Lei
Complementar, incluido o regime de que trata o art. 12 desta Lei Complementar,
para nenhum efeito legal, a pessoa juridica:

| - de cujo capital participe outra pessoa juridica;

Il - que seja filial, sucursal, agéncia ou representagdo, no Pais, de pessoa juridica
com sede no exterior;
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Il - de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja
sécia de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos
desta Lei Complementar, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que
trata o inciso Il do caput deste artigo;

IV - cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de
outra empresa nao beneficiada por esta Lei Complementar, desde que a receita
bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso |l do caput deste artigo;

V - cujo sdcio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica
com fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata
o inciso il do caput deste artigo;

VI - constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
VIl - que participe do capital de outra pessoa juridica;

VIl - que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de
desenvolvimento, de caixa econbémica, de sociedade de crédito, financiamento e
investimento ou de crédito imobilidrio, de corretora ou de distribuidora de titulos,
valores mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros
privados e de capitalizagdo ou de previdéncia complementar;

IX - resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de
desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-
calendario anteriores;

X - constituida sob a forma de sociedade por acoes.

§ 5° O disposto nos incisos IV e Vil do § 4° deste artigo ndo se aplica a participagéo
no capital de cooperativas de crédito, bem como em centrais de compras, bolsas de
subcontratagdo, no consércio referido no art. 50 desta Lei Complementar e na
sociedade de propdsito especifico prevista no art. 56 desta Lei Complementar, e em
associagdes assemelhadas, sociedades de interesse econdmico, sociedades de
garantia solidaria e outros tipos de sociedade, que tenham como objetivo social a
defesa exclusiva dos interesses econbmicos das microempresas e empresas de
pequeno porte.

§ 6° Na hipdtese de a microempresa ou empresa de pequeno porte incorrer em
alguma das situagdes previstas nos incisos do § 4° deste artigo, sera excluida do
regime de que trata esta Lei Complementar, com efeitos a partir do més seguinte ao
que incorrida a situagéo impeditiva.

§ 7° Observado o disposto no § 2° deste artigo, no caso de inicio de atividades, a
microempresa que, no ano-calendario, exceder o limite de receita bruta anual
previsto no inciso | do caput deste artigo passa, no ano-calendario seguinte, a
condicao de empresa de pequeno porte.

§ 8° Observado o disposto no § 2° deste artigo, no caso de inicio de atividades, a
empresa de pequeno porte que, no ano-calendario, ndo ultrapassar o limite de
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receita bruta anual previsto no inciso | do caput deste artigo passa, no ano-
calendario seguinte, a condicao de microempresa.

§ 9° A empresa de pequeno porte que, no ano-calendario, exceder o limite de
receita bruta anual previsto no inciso Il do caput deste artigo fica excluida, no ano-
calendario seguinte, do regime diferenciado e favorecido previsto por esta Lei
Complementar para todos os efeitos legais.

§ 10. A microempresa e a empresa de pequeno porte que no decurso do ano-
calendario de inicio de atividade ultrapassarem o limite de R$ 200.000,00 (duzentos
mil reais) multiplicados pelo nimero de meses de funcionamento nesse periodo
estardo excluidas do regime desta Lei Complementar, com efeitos retroativos ao
inicio de suas atividades.

§ 11. Na hipotese de o Distrito Federal, os Estados e seus respectivos Municipios
adotarem o disposto nos incisos | e |l do caput do art. 19 e no art. 20 desta Lei
Complementar, caso a receita bruta auferida durante o ano-calendario de inicio de
atividade ultrapasse o limite de R$ 100.000,00 (cem mil reais) ou R$ 150.000,00
(cento e cinquenta mil reais), respectivamente, multiplicados pelo niumero de meses
de funcionamento nesse periodo, estara excluida do regime tributario previsto nesta
Lei Complementar em relagdo ao pagamento dos tributos estaduais e municipais,
com efeitos retroativos ao inicio de suas atividades.

§ 12. A excluséo do regime desta Lei Complementar de que tratam os §§ 10 e 11
deste artigo ndo retroagira ao inicio das atividades se o excesso verificado em
relacdo a receita bruta nao for superior a 20% (vinte por cento) dos respectivos
limites referidos naqueles paragrafos, hipéteses em que os efeitos da exclusdo dar-
se-40 no ano-calendario subseqlente.

CAPITULO IlI
DA INSCRICAO E DA BAIXA

Art. 4° Na elaboragdo de normas de sua competéncia, os 6rgdos e entidades
envolvidos na abertura e fechamento de empresas, dos 3 (trés) ambitos de governo,
deverdo considerar a unicidade do processo de registro e de legalizagdo de
empresarios e de pessoas juridicas, para tanto devendo articular as competéncias
proprias com aquelas dos demais membros, e buscar, em conjunto, compatibilizar e
integrar procedimentos, de modo a evitar a duplicidade de exigéncias e garantir a
linearidade do processo, da perspectiva do usuario.

§ 1° O processo de registro do Microempreendedor Individual de que trata o art. 18-
A desta Lei Complementar deverda ter tramite especial, opcional para o
empreendedor na forma a ser disciplinada pelo Comité para Gestdo da Rede
Nacional para a Simplificacdo do Registro e da Legalizacdo de Empresas e
Negdcios. (producéo de efeitos: 1° de julho de 2009)

§ 2° Na hipétese do § 1° deste artigo, o ente federado que acolher o pedido de
registro do Microempreendedor Individual devera utilizar formularios com os
requisitos minimos constantes do art. 968 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de



57

2002 - Cdédigo Civil, remetendo mensalmente os requerimentos originais ao érgao de
registro do comércio, ou seu conteudo em meio eletronico, para efeito de inscricéo,
na forma a ser disciplinada pelo Comité para Gestao da Rede Nacional para a
Simplificagéo do Registro e da Legalizacdo de Empresas e Negdcios. (producao de
efeitos: 1° de julho de 2009.)

§ 3° Ficam reduzidos a 0 (zero) os valores referentes a taxas, emolumentos e
demais custos relativos a abertura, a inscrigcdo, ao registro, ao alvara, a licenga, ao
cadastro e aos demais itens relativos ao disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo.
(producao de efeitos: 1° de julho de 2009.)

Art. 5° Os 6rgaos e entidades envolvidos na abertura e fechamento de empresas,
dos 3 (trés) ambitos de governo, no ambito de suas atribuicbes, deverdo manter a
disposicao dos usuarios, de forma presencial e pela rede mundial de computadores,
informacdes, orientagbes e instrumentos, de forma integrada e consolidada, que
permitam pesquisas prévias as etapas de registro ou inscricao, alteragao e baixa de
empresarios e pessoas juridicas, de modo a prover ao usuério certeza quanto a
documentacéo exigivel e quanto a viabilidade do registro ou inscricdo.

Paragrafo Unico. As pesquisas prévias a elaboragdo de ato constitutivo ou de sua
alteracdo deverao bastar a que o usuario seja informado pelos 6rgaos e entidades
competentes:

| - da descricéo oficial do endereco de seu interesse e da possibilidade de exercicio
da atividade desejada no local escolhido;

Il -de todos os requisitos a serem cumpridos para obtencdo de licengas de
autorizagédo de funcionamento, segundo a atividade pretendida, o porte, o grau de
risco e a localizagéo; e

Il - da possibilidade de uso do nome empresarial de seu interesse.

Art. 6° Os requisitos de seguranca sanitaria, metrologia, controle ambiental e
prevengao contra incéndios, para os fins de registro e legalizacdo de empresarios e
pessoas juridicas, deverdo ser simplificados, racionalizados e uniformizados pelos
6rgdos envolvidos na abertura e fechamento de empresas, no ambito de suas
competéncias.

§ 1° Os drgéos e entidades envolvidos na abertura e fechamento de empresas que
sejam responsdveis pela emissdo de licencas e autorizagdes de funcionamento
somente realizarao vistorias apds o inicio de operacédo do estabelecimento, quando
a atividade, por sua natureza, comportar grau de risco compativel com esse
procedimento.

§ 2° Os 6rgaos e entidades competentes definirdo, em 6 (seis) meses, contados da
publicagdo desta Lei Complementar, as atividades cujo grau de risco seja
considerado alto e que exigirao vistoria prévia.
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Art. 7° Exceto nos casos em que o grau de risco da atividade seja considerado alto,
os Municipios emitirdo Alvara de Funcionamento Provisério, que permitird o inicio de
operag¢ao do estabelecimento imediatamente apds o ato de registro.

Paragrafo unico. Nos casos referidos no caput deste artigo, podera o Municipio
conceder Alvaréd de Funcionamento Provisério para o microempreendedor individual,
para microempresas e para empresas de pequeno porte:

| -instaladas em dreas desprovidas de regulagcdo fundidria legal ou com
regulamentacao precaria; ou

Il -em residéncia do microempreendedor individual ou do titular ou sécio da
microempresa ou empresa de pequeno porte, na hipétese em que a atividade néo
gere grande circulacao de pessoas.

Art. 8° Serd assegurado aos empresarios entrada Unica de dados cadastrais e de
documentos, resguardada a independéncia das bases de dados e observada a
necessidade de informacgdes por parte dos 6rgaos e entidades que as integrem.

Art. 9° O registro dos atos constitutivos, de suas alteragdes e extingdes (baixas),
referentes a empreséarios e pessoas juridicas em qualquer 6rgado envolvido no
registro empresarial e na abertura da empresa, dos 3 (irés) &mbitos de governo,
ocorrera independentemente da regularidade de obrigagdes tributarias,
previdenciarias ou trabalhistas, principais ou acessodrias, do empresario, da
sociedade, dos socios, dos administradores ou de empresas de que participem, sem
prejuizo das responsabilidades do empresério, dos socios ou dos administradores
por tais obrigacoes, apuradas antes ou apds o ato de extingao.

§ 1° O arquivamento, nos 6érgéos de registro, dos atos constitutivos de empresarios,
de sociedades empresarias e de demais equiparados que se enquadrarem como
microempresa ou empresa de pequeno porte bem como o arquivamento de suas
alteracOes séo dispensados das seguintes exigéncias:

| - certidao de inexisténcia de condenacado criminal, que sera substituida por
declaracéo do titular ou administrador, firmada sob as penas da lei, de nao estar
impedido de exercer atividade mercantii ou a administragdo de sociedade, em
virtude de condenacgao criminal;

Il - prova de quitac@o, regularidade ou inexisténcia de débito referente a tributo ou
contribuicdo de qualquer natureza.

§ 2° N&o se aplica as microempresas e as empresas de pequeno porte o disposto
no § 2° do art. 1° da Lei n® 8.906, de 4 de julho de 1994.

§ 3° No caso de existéncia de obrigacdes tributarias, previdenciarias ou trabalhistas
referido no caput deste artigo, o titular, o sécio ou o administrador da microempresa
e da empresa de pequeno porte que se encontre sem movimento hd mais de 3
(trés) anos podera solicitar a baixa nos registros dos orgéos publicos federais,
estaduais e municipais independentemente do pagamento de débitos tributérios,



59

taxas ou multas devidas pelo atraso na entrega das respectivas declaragdes nesses
periodos, observado o disposto nos §§ 4° e 5° deste artigo.

§ 4° A baixa referida no § 3° deste artigo ndo impede que, posteriormente, sejam
langados ou cobrados impostos, contribuicbes e respectivas penalidades,
decorrentes da simples falta de recolhimento ou da pratica, comprovada e apurada
em processo administrativo ou judicial, de outras irregularidades praticadas pelos
empresarios, pelas microempresas, pelas empresas de pequeno porte ou por seus
sdcios ou administradores.

§ 5° A solicitacao de baixa na hipdtese prevista no § 3° deste artigo importa
responsabilidade solidaria dos titulares, dos sécios e dos administradores do periodo
de ocorréncia dos respectivos fatos geradores.

§ 6° Os orgaos referidos no caput deste artigo terdo o prazo de 60 (sessenta) dias
para efetivar a baixa nos respectivos cadastros.

§ 7° Ultrapassado o prazo previsto no § 6° deste artigo sem manifestacéo do érgéo
competente, presumir-se-4 a baixa dos registros das microempresas e a das
empresas de pequeno porte.

§ 8° Excetuado o disposto nos §§ 3° a 5° deste artigo, na baixa de microempresa ou
de empresa de pequeno porte aplicar-se-ao as regras de responsabilidade previstas
para as demais pessoas juridicas.

§9° Para os efeitos do §3° deste artigo, considera-se sem movimento a
microempresa ou a empresa de pequeno porte que nao apresente mutagao
patrimonial e atividade operacional durante todo o ano-calendario.

Art. 10. Nao poderao ser exigidos pelos 6rgaos e entidades envolvidos na abertura
e fechamento de empresas, dos 3 (trés) ambitos de governo:

| - excetuados os casos de autorizagdo prévia, quaisquer documentos adicionais aos
requeridos pelos 6rgdos executores do Registro Plblico de Empresas Mercantis e
Atividades Afins e do Registro Civil de Pessoas Juridicas;

Il - documento de propriedade ou contrato de locagdo do imével onde sera instalada
a sede, filial ou outro estabelecimento, salvo para comprovagdo do endereco
indicado;

lil - comprovacao de regularidade de prepostos dos empresérios ou pessoas
juridicas com seus 6rgédos de classe, sob qualquer forma, como requisito para
deferimento de ato de inscricao, alteragdo ou baixa de empresa, bem como para
autenticagdo de instrumento de escrituragéo.

Art. 11. Fica vedada a instituicdo de qualquer tipo de exigéncia de natureza
documental ou formal, restritiva ou condicionante, pelos 6rgaos envolvidos na
abertura e fechamento de empresas, dos 3 (irés) &mbitos de governo, que exceda o
estrito limite dos requisitos pertinentes & esséncia do ato de registro, alteragéo ou
baixa da empresa.
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CAPITULO IV

'DOS TRIBUTOS E CONTRIBUICOES

Secdo |

Da Instituicao e Abrangéncia

Art. 12. Fica instituido o Regime Especial Unificado de Arrecadacao de Tributos e
Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte -

Simples Nacional.

Art. 13. O Simples Nacional implica o recolhimento mensal, mediante documento
Unico de arrecadacgéo, dos seguintes impostos e contribuigdes:

I - Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica - IRPJ;

I - Imposto sobre Produtos Industrializados - IPl, observado o disposto no inciso XlI
do § 1° deste artigo;

[l - Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL;

IV - Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS, observado
o disposto no inciso Xll do § 1° deste artigo;

V - Contribuig@o para o PIS/Pasep, observado o disposto no inciso Xll do § 1° deste
artigo;

VI - Contribuicdo Patronal Previdenciaria - CPP para a Seguridade Social, a cargo da
pessoa juridica, de que trata o art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, exceto
no caso da microempresa e da empresa de pequeno porte que se dedique as
atividades de prestacao de servicos referidas no § 5°-C do art. 18 desta Lei
Complementar; '

VIl - Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e Sobre
Prestagcbes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicagéao - ICMS;

VIl - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS.

§ 1° O recolhimento na forma deste artigo ndo exclui a incidéncia dos seguintes
impostos ou contribuiges, devidos na qualidade de contribuinte ou responsavel, em
relacdo aos quais serda observada a legislagdo aplicavel as demais pessoas
juridicas:

| - Imposto sobre Operagbes de Crédito, Cambio e Seguro, ou Relativas a Titulos ou
Valores Mobiliarios - IOF;

Il - Imposto sobre a Importagéo de Produtos Estrangeiros - Ii;
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lll - Imposto sobre a Exportagdo, para o Exterior, de Produtos Nacionais ou
Nacionalizados - IE;

IV - Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural - ITR;

V - Imposto de Renda, relativo aos rendimentos ou ganhos liquidos auferidos em
aplicagdes de renda fixa ou variavel;

VI - Imposto de Renda relativo aos ganhos de capital auferidos na alienacao de bens
do ativo permanente;

VI - Contribuigdo Provisoria sobre Movimentacdo ou Transmissao de Valores e de
Créditos e Direitos de Natureza Financeira - CPMF;

VIII - Contribuigdo para o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS;
IX - Contribuicao para manutencao da Seguridade Social, relativa ao trabalhador;

X - Contribuicao para a Seguridade Social, relativa a pessoa do empresario, na
qualidade de contribuinte individual,

Xl - Imposto de Renda relativo aos pagamentos ou créditos efetuados pela pessoa
juridica a pessoas fisicas;

Xl - Contribuigido para o P1S/Pasep, Cofins e IPI incidentes na importagédo de bens e
Servigos;

Xl - ICMS devido:
a) nas operagdes ou prestacoes sujeitas ao regime de substituicéo tributaria;

b) por terceiro, a que o contribuinte se ache obrigado, por forga da legislagéo
estadual ou distrital vigente;

¢) na entrada, no territério do Estado ou do Distrito Federal, de petrdleo, inclusive
lubrificantes e combustiveis liquidos e gasosos dele derivados, bem como energia
elétrica, quando nao destinados & comercializagao ou industrializagao;

d) por ocasiao do desembaraco aduaneiro;

€) na aquisicdo ou manutencdo em estoque de mercadoria desacobertada de
documento fiscal;

f) na operagao ou prestagio desacobertada de documento fiscal;

g) nas operacoes com bens ou mercadorias sujeitas ao regime de antecipagdo do
recolhimento do imposto, nas aquisicées em outros Estados e Distrito Federal:

1. com encerramento da tributagdo, observado o disposto no inciso IV do § 4° do art.
18 desta Lei Complementar;
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2. sem encerramento da tributagéo, hipétese em que sera cobrada a diferenca entre
a aliquota interna e a interestadual, sendo vedada a agregacéo de qualquer valor;

h) nas aquisicbes em outros Estados e no Distrito Federal de bens ou mercadorias,
néo sujeitas ao regime de antecipagdo do recolhimento do imposto, relativo a
diferenca entre a aliquota interna e a interestadual;

XIV - ISS devido:
a) em relacao aos servicos sujeitos & substituicéo tributaria ou retencéo na fonte;
b) na importacéo de servigos;

XV - demais tributos de competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou
dos Municipios, nao relacionados nos incisos anteriores.

§ 2° Observada a legislagao aplicavel, a incidéncia do imposto de renda na fonte, na
hipdtese do inciso V do § 1° deste artigo, sera definitiva.

§ 3° As microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo Simples
Nacional ficam dispensadas do pagamento das demais contribuicdes instituidas pela
Uniao, inclusive as contribuigcbes para as entidades privadas de servigo social e de
formagéo profissional vinculadas ao sistema sindical, de que trata o art. 240 da
Constituigdo Federal, e demais entidades de servigo social auténomo.

§ 4° (VETADO).

§ 5° A diferenca entre a aliquota interna e a interestadual de que tratam as alineas g
e h do inciso Xlll do § 1° deste artigo sera calculada tomando-se por base as
aliquotas aplicaveis as pessoas juridicas nao optantes pelo Simples Nacional.

§ 6° O Comité Gestor do Simples Nacional:

| - disciplinara a forma e as condicbes em que sera atribuida a microempresa ou
empresa de pequeno porte optante pelo Simples Nacional a qualidade de substituta
tributaria; e

I - podera disciplinar a forma e as condigbes em que serd estabelecido o regime de
antecipacao do ICMS previsto na alinea g do inciso Xill do § 1° deste artigo.

Art. 14. Consideram-se isentos do imposto de renda, na fonte e na declaracdo de
ajuste do beneficiario, os valores efetivamente pagos ou distribuidos ao titular ou
sécio da microempresa ou empresa de pequeno porte optante pelo Simples
Nacional, salvo os que corresponderem a pro-labore, aluguéis ou servigos
prestados. ’

§ 1° A isencgdo de que trata o caput deste artigo fica limitada ao valor resultante da
aplicacdo dos percentuais de que trata o art. 15 da Lei n° 9.249, de 26 de dezembro
de 1995, sobre a receita bruta mensal, no caso de antecipacdo de fonte, ou da
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receita bruta total anual, tratando-se de declaracdo de ajuste, subtraido do valor
devido na forma do Simples Nacional no periodo.

§ 2° O disposto no § 1° deste artigo nédo se aplica na hipétese de a pessoa juridica
manter escrituragao contabil e evidenciar lucro superior aquele limite.

Art. 15. (VETADO).

Art. 16. A opcao pelo Simples Nacional da pessoa juridica enquadrada na condicédo
de microempresa e empresa de pequeno porte dar-se-a na forma a ser estabelecida
em ato do Comité Gestor, sendo irretratavel para todo o ano-calendario.

§ 1° Para efeito de enquadramento no Simples Nacional, considerar-se-a
microempresa ou empresa de pequeno porte aquela cuja receita bruta no ano-
calendario anterior ao da opcgéo esteja compreendida dentro dos limites previstos no
art. 3° desta Lei Complementar.

§2° A opcao de que trata o caput deste artigo devera ser realizada no més de
janeiro, até o seu ultimo dia util, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do ano-
calendario da opcao, ressalvado o disposto no § 3° deste artigo.

§ 3° A opcéo produzira efeitos a partir da data do inicio de atividade, desde que
exercida nos termos, prazo e condi¢cdes a serem estabelecidos no ato do Comité
Gestor a que se refere o caput deste artigo.

§ 4° Serao consideradas inscritas no Simples Nacional, em 1° de julho de 2007, as
microempresas e empresas de pequeno porte regularmente optantes pelo regime
tributario de que trata a Lei n° 9.317, de 5 de dezembro de 1996, salvo as que
estiverem impedidas de optar por alguma vedacdo imposta por esta Lei
Complementar.

§ 5° O Comité Gestor regulamentard a opgéo automatica prevista no § 4° deste
artigo.

§ 6° O indeferimento da opcéo pelo Simples Nacional sera formalizado mediante ato
da Administracéo Tributaria segundo regulamentagao do Comité Gestor.

Secao ll
Das Vedacgoes ao Ingresso no Simples Nacional

Art. 17. Néao poderado recolher os impostos e contribuicdes na forma do Simples
Nacional a microempresa ou a empresa de pequeno porte:

| - que explore atividade de prestacdo cumulativa e continua de servicos de
assessoria crediticia, gestdo de crédito, selegéo e riscos, administracdo de contas a
pagar e a receber, gerenciamento de ativos (asset management), compras de
direitos creditérios resultantes de vendas mercantis a prazo ou de prestacido de
servigos (factoring);
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Il - que tenha sécio domiciliado no exterior;

lll - de cujo capital participe entidade da administrag@o publica, direta ou indireta,
federal, estadual ou municipal;

IV - (REVOGADO);

V - que possua débito com o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, ou com as
Fazendas Publicas Federal, Estadual ou Municipal, cuja exigibilidade ndo esteja
suspensa;

VI - que preste servigo de transporte intermunicipal e interestadual de passageiros;

VIl - que seja geradora, transmissora, distribuidora ou comercializadora de energia
elétrica;

VIll - que exerca atividade de importacdo ou fabricacdo de automéveis e
motocicletas;

IX - que exerca atividade de importacao de combustiveis;
X - que exerca atividade de producéo ou venda no atacado de:

a) cigarros, cigarrilhas, charutos, filtros para cigarros, armas de fogo, municdes e
polvoras, explosivos e detonantes;

b) bebidas a seguir descritas:

‘1 - alcodlicas;

2 - refrigerantes, inclusive aguas saborizadas gaseificadas;

3 - preparagdes compostas, ndo alcodlicas (extratos concentrados ou sabores
concentrados), para elaboragéo de bebida refrigerante, com capacidade de diluicao
de até 10 (dez) partes da bebida para cada parte do concentrado;

4 - cervejas sem alcool;

Xl - que tenha por finalidade a prestacao de servigos decorrentes do exercicio de
atividade intelectual, de natureza técnica, cientifica, desportiva, artistica ou cultural,
que constitua profissédo regulamentada ou nédo, bem como a que preste servigos de
instrutor, de corretor, de despachante ou de qualquer tipo de intermediagido de
negocios;

XII - que realize cessao ou locagdo de méo-de-obra,;

Xl - que realize atividade de consultoria;

X1V - que se dedique ao loteamento e a incorporagéo de imoveis.
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XV - que realize atividade de locagao de imoéveis proprios, exceto quando se referir a
prestacéo de servigos tributados pelo ISS.

§ 1° As vedagoes relativas a exercicio de atividades previstas no caput deste artigo
nao se aplicam as pessoas juridicas que se dediquem exclusivamente as atividades
referidas nos §§ 5°-B a 5°-E do art. 18 desta Lei Complementar, ou as exergcam em
conjunto com outras atividades que néo tenham sido objeto de vedagédo no caput
deste artigo.

I - (REVOGADOQ);

Il - (REVOGADO);

- (REVOGADOQ);

IV - (REVOGADO);

V - (REVOGADO);

VI - (REVOGADO);

Vil - (REVOGADO);

Vil - (REVOGADO);

IX - (REVOGADO);

X - (REVOGADOQ);

XI - (REVOGADO);

XIl - (REVOGADO);

Xlit - (REVOGADO);

XIV - (REVOGADO);

XV - (REVOGADO);

XVI - (REVOGADO);

XVil - (REVOGADO);

XVIiil - (REVOGADO);

XIX - (REVOGADOQ);

XX - (REVOGADO);

XXI - (REVOGADO);
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XXil - (VETADO);

XXIH - (REVOGADO);

XXIV - (REVOGADO);

XXV - (REVOGADO);

XXVI - (REVOGADO);

XXVII - (REVOGADO);

XXVill - (VETADO).

§ 2° Também podera optar pelo Simples Nacional a microempresa ou empresa de
pequeno porte que se dedique a prestagao de outros servigos que ndo tenham sido
objeto de vedacao expressa neste artigo, desde que nao incorra em nenhuma das
hipdteses de vedacgao previstas nesta Lei Complementar.

§ 3° (VETADOQO).

Secao lll

Das Aliquotas e Base de Calculo

Art. 18. O valor devido mensalmente pela microempresa e empresa de pequeno
porte comercial, optante pelo Simples Nacional, serda determinado mediante

aplicacao da tabela do Anexo | desta Lei Complementar.

§ 1° Para efeito de determinacdo da aliquota, o sujeito passivo utilizara a receita
bruta acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao do periodo de apuragao.

§ 2° Em caso de inicio de atividade, os valores de receita bruta acumulada
constantes das tabelas dos Anexos | a V desta Lei Complementar devem ser
proporcionalizados ao numero de meses de atividade no periodo.

§ 3° Sobre a receita bruta auferida no més incidira a aliquota determinada na forma
do caput e dos §§ 1° e 2° deste artigo, podendo tal incidéncia se dar, a op¢do do
contribuinte, na forma regulamentada pelo Comité Gestor, sobre a receita recebida
no més, sendo essa opg¢éo irretratavel para todo o ano-calendario.

§ 4° O contribuinte devera considerar, destacadamente, para fim de pagamento:

| - as receitas decorrentes da revenda de mercadorias;

Il -as receitas decorrentes da venda de mercadorias industrializadas pelo
contribuinte:

Il - as receitas decorrentes da prestacdo de servicos, bem como a de locacao de
bens moveis;



67

IV -as receitas decorrentes da venda de mercadorias sujeitas a substituigio
tributaria e tributagdo concentrada em uma Unica etapa (monofasica), bem como, em
relagéo ao ICMS, antecipacao tributaria com encerramento de tributacéo;

V - as receitas decorrentes da exportagdo de mercadorias para o exterior, inclusive
as vendas realizadas por meio de comercial exportadora ou da sociedade de
propdsito especifico prevista no art. 56 desta Lei Complementar.

§ 5° As atividades industriais serdo tributadas na forma do Anexo Il desta Lei
Complementar.

I - (REVOGADOY);

il - (REVOGADO);

IIf - (REVOGADO);

IV - (REVOGADO);

V - (REVOGADO);

VI - (REVOGADO);

VIl - (REVOGADOQ).

§ 5°-A. As atividades de locagdo de bens mdveis serdo tributadas na forma do
Anexo Il desta Lei Complementar, deduzindo-se da aliquota o percentual
correspondente ao ISS previsto nesse Anexo.

§ 5°-B. Sem prejuizo do disposto no § 1° do art. 17 desta Lei Complementar, serdo
tributadas na forma do Anexo Il desta Lei Complementar as seguintes atividades de
prestacdo de servigos:

| - creche, pré-escola e estabelecimento de ensino fundamental, escolas técnicas,
profissionais e de ensino médio, de linguas estrangeiras, de artes, cursos técnicos
de pilotagem, preparatorios para concursos, gerenciais e escolas livres, exceto as
previstas nos incisos Il e lll do § 5°-D deste artigo;

Il - agéncia terceirizada de correios;

[ll - agéncia de viagem e turismo;

IV - centro de formacgdo de condutores de veiculos automotores de transporte
terrestre de passageiros e de carga;

V - agéncia lotérica;
Vi - (REVOGADO);

VIl - (REVOGADO);
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Vil - (REVOGADO);

IX - servicos de instalacdo, de reparos e de manutencdo em geral, bem como de
usinagem, solda, tratamento e revestimento em metais;

X1 - (REVOGADO);
XI - (REVOGADO);
Xl - (REVOGADO);
XUl - transporte municipal de passageiros; e

XIV - escritérios de servicos contabeis, observado o disposto nos §§ 22-B e 22-C
deste artigo.

XV - produgdes cinematograficas, audiovisuais, artisticas e culturais, sua exibigdo ou
apresentacao, inclusive no caso de musica, literatura, artes cénicas, artes visualis,
cinematograficas e audiovisuais. (Incluido a partir de 12 de janeiro de 2010 pela Lei
Complementar n2 133, de 28 de dezembro de 2009)

§ 5°-C. Sem prejuizo do disposto no § 1° do art. 17 desta Lei Complementar, as
atividades de prestacao de servigos seguintes serao tributadas na forma do Anexo
IV desta Lei Complementar, hipétese em que nao estara incluida no Simples
Nacional a contribuicdo prevista no inciso VI do caput do art. 13 desta Lei
Complementar, devendo ela ser recolhida segundo a legislagao prevista para os
demais contribuintes ou responsaveis:

| - construgéo de iméveis e obras de engenharia em geral, inclusive sob a forma de
subempreitada, execucdo de projetos e servigos de paisagismo, bem como
decoragdo de interiores; )

Il - (REVOGADO);

lif - (REVOGADO);

IV - (REVOGADO);

V - (REVOGADO);

VI - servigo de vigilancia, limpeza ou conservacgao.

§ 5°-D. Sem prejuizo do disposto no § 1° do art. 17 desta Lei Complementar, as
atividades de prestacdo de servigos seguintes seréo tributadas na forma do Anexo V
desta Lei Complementar:

| - cumulativamente administragéo e locacéo de imdveis de terceiros;

It - academias de danca, de capoeira, de ioga e de artes marciais;
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lll - academias de atividades fisicas, desportivas, de natacdo e escolas de esportes;

IV - elaboracéo de programas de computadores, inclusive jogos eletronicos, desde
que desenvolvidos em estabelecimento do optante;

V - licenciamento ou cessao de direito de uso de programas de computagéo;

VI - planejamento, confecgdo, manutengdo e atualizagdo de paginas eletrdnicas,
desde que realizados em estabelecimento do optante;

VIl - (REVOGADO);
VIIl - (REVOGADO);

IX - empresas montadoras de estandes para feiras;

X—producao-cultural-e-artistica; (Revogado a partir de 12 de janeiro de 2010 pela
Lei Complementar n® 133, de 28 de dezembro de 2009)

XI—producdo—cinematografica—e—de—artes—cénieas; (Revogado a partir de 12 de
janeiro de 2010 pela Lei Complementar n® 133, de 28 de dezembro de 2009)

Xl - laboratdrios de analises clinicas ou de patologia clinica;

Xl - servigos de tomografia, diagndsticos médicos por imagem, registros graficos e
meétodos 6ticos, bem como ressonancia magnética;

XIV - servigos de protese em geral.

§ 5°-E. Sem prejuizo do disposto no § 1° do art. 17 desta Lei Complementar, as
atividades de prestagdo de servicos de comunicagao e de transportes interestadual
e intermunicipal de cargas serdo tributadas na forma do Anexo Ill, deduzida a
parcela correspondente ao ISS e acrescida a parcela correspondente ao ICMS
prevista no Anexo .

§ 5°-F. As atividades de prestacéo de servigcos referidas no § 2° do art. 17 desta Lei
Complementar serao tributadas na forma do Anexo lll desta Lei Complementar,
salvo se, para alguma dessas atividades, houver previsao expressa de tributacdo na
forma dos Anexos IV ou V desta Lei Complementar.

§ 5°-G. As atividades com incidéncia simultanea de IPl e de 1SS seréo tributadas na
forma do Anexo Il desta Lei Complementar, deduzida a parcela correspondente ao
ICMS e acrescida a parcela correspondente ao ISS prevista no Anexo Ill desta Lei
Complementar.

§ 5°-H. A vedacdo de que trata o inciso Xll do caput do art. 17 desta Lei
Complementar nao se aplica as atividades referidas no § 5°-C deste artigo.

§ 6° No caso dos servigos previstos no § 2° do art. 6° da Lei Complementar n° 116,
de 31 de julho de 2003, prestados pelas microempresas e pelas empresas de
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pequeno porte, o tomador do servico devera reter o montante correspondente na
forma da legislagdo do municipio onde estiver localizado, observado o disposto no
§ 4° do art. 21 desta Lei Complementar.

§ 7° A sociedade de proposito especifico de que trata o art. 56 desta Lei
Complementar que houver adquirido mercadorias de microempresa ou empresa de
pequeno porte que seja sua soécia, bem como a empresa comercial exportadora que
houver adquirido mercadorias de empresa optante pelo Simples Nacional, com o fim
especifico de exportagao para o exterior, que, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
contado da data da emissao da nota fiscal pela vendedora, nao comprovar o seu
embarque para o exterior ficara sujeita ao pagamento de todos os impostos e
contribuicdes que deixaram de ser pagos pela empresa vendedora, acrescidos de
juros de mora e multa, de mora ou de oficio, calculados na forma da legislagéo que
rege a cobranga do tributo ndo pago, aplicavel a sociedade de propdsito especifico
ou a propria comercial exportadora.

§ 8° Para efeito do disposto no § 7° deste artigo, considera-se vencido o prazo para
0 pagamento na data em que a empresa vendedora deveria fazé-lo, caso a venda
houvesse sido efetuada para o mercado interno.

§ 9° Relativamente a contribuicido patronal previdenciaria, devida pela vendedora, a
sociedade de propésito especifico de que trata o art. 56 desta Lei Complementar ou
a comercial exportadora deverao recolher, no prazo previsto no § 8° deste artigo, o
valor correspondente a 11% (onze por cento)do valor das mercadorias n&o
exportadas nos termos do § 7° deste artigo.

§ 10. Na hipdtese do § 7° deste artigo, a sociedade de propdsito especifico de que
trata o art. 56 desta Lei Complementar ou a empresa comercial exportadora ndo
poderdo deduzir do montante devido qualquer valor a titulo de crédito de imposto
sobre Produtos Industrializados - IPl da Contribuigéo para o PIS/Pasep ou da Cofins,
decorrente da aquisicdo das mercadorias e servigos objeto da incidéncia.

§ 11. Na hipétese do § 7° deste artigo, a sociedade de propdsito especifico ou a
empresa comercial exportadora deverdo pagar, também, os impostos e
contribuigbes devidos nas vendas para o mercado interno, caso, por qualquer forma,
“tenham alienado ou utilizado as mercadorias.

§ 12. Na apurag@o do montante devido no més relativo a cada tributo, o contribuinte
que apure receitas mencionadas nos incisos 1V e V do § 4° deste artigo tera direito a
redugao do valor a ser recolhido na forma do Simples Nacional calculada nos termos
dos §§ 13 e 14 deste artigo.

§ 13. Para efeito de determinacao da redugao de que trata o § 12 deste artigo, as
receitas serdo discriminadas em comerciais, industriais ou de prestagéo de servigos
na forma dos Anexos |, il, lll, IV e V desta Lei Complementar.

§ 14. A redugdo no montante a ser recolhido do Simples Nacional no més relativo
aos valores das receitas de que tratam os incisos IV e V do §4° deste artigo
correspondera:
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| - no caso de revenda de mercadorias:

a) ao percentual que incidiria sobre 0 montante total de receita, caso nao houvesse
nenhuma reducgéo, previsto no Anexo | desta Lei Complementar, relativo a Cofins,
aplicado sobre a respectiva parcela de receita referida nos incisos IV ou V do § 4°
deste artigo, conforme o caso;

b) ao percentual que incidiria sobre o montante total de receita, caso ndo houvesse
nenhuma reducdo, previsto no Anexo | desta Lei Complementar, relativo a
Contribuicdo para o PIS/Pasep, aplicado sobre a respectiva parcela de receita
referida nos incisos 1V ou V do § 4° deste artigo, conforme o caso;

c¢) ao percentual que incidiria sobre o montante total de receita, caso nao houvesse
nenhuma redugao, previsto no Anexo | desta Lei Complementar, relativo ao ICMS,
aplicado sobre a respectiva parcela de receita referida nos incisos IV ou V do § 4°
deste artigo, conforme o caso;

Il - no caso de venda de mercadorias industrializadas pelo contribuinte:

a) ao percentual que incidiria sobre o montante total de receita, caso ndo houvesse
nenhuma reducéo, previsto no Anexo |l desta Lei Complementar, relativo a Cofins,
aplicado sobre a respectiva parcela de receita referida nos incisos IV ou V do § 4°
deste artigo, conforme o caso;

b) ao percentual que incidiria sobre o montante total de receita, caso ndao houvesse
nenhuma reducio, previsto no Anexo |l desta Lei Complementar, relativo a
Contribuico para o PIS/Pasep, aplicado sobre a respectiva parcela de receita
referida nos incisos IV ou V do § 4° deste artigo, conforme o caso;

c) ao percentual que incidiria sobre o montante total de receita, caso ndo houvesse
nenhuma reducédo, previsto no Anexo Il desta Lei Complementar, relativo ao ICMS,
aplicado sobre a respectiva parcela de receita referida nos incisos IV ou V do § 4°
deste artigo, conforme o caso;

d) ao percentual que incidiria sobre o montante total de receita, caso nao houvesse
nenhuma redugéo, previsto no Anexo Il desta Lei Complementar, relativo ao IPI,
aplicado sobre a respectiva parcela de receita referida nos incisos IV ou V do § 4°
deste artigo, conforme o caso.

§ 15. Sera disponibilizado sistema eletronico para realizagdo do célculo simplificado
do valor mensal devido referente ao Simples Nacional.

§ 16. Se o valor da receita bruta auferida durante o ano-calendario ultrapassar o
limite de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) multiplicados pelo nimero de meses do
periodo de atividade, a parcela de receita que exceder o montante assim
determinado estara sujeita as aliquotas maximas previstas nos Anexos | a V desta
Lei Complementar, proporcionalmente conforme o caso, acrescidas de 20% (vinte
por cento).
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§ 17. Na hipétese de o Distrito Federal ou o Estado e os Municipios nele localizados
adotarem o disposto nos incisos | e Il do caput do art. 19 e no art. 20, ambos desta
Lei Complementar, a parcela da receita bruta auferida durante o ano-calendario que
ultrapassar o limite de R$ 100.000,00 (cem mil reais) ou R$ 150.000,00 (cento e
cinquenta mil reais), respectivamente, multiplicados pelo nimero de meses do
periodo de atividade, estara sujeita, em relagéo aos percentuais aplicaveis ao ICMS
e ao ISS, as aliquotas méaximas correspondentes a essas faixas previstas nos
Anexos | a V desta Lei Complementar, proporcionalmente conforme o caso,
acrescidas de 20% (vinte por cento).

§ 18. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no ambito de suas respectivas
competéncias, poderao estabelecer, na forma definida pelo Comité Gestor,
independentemente da receita bruta recebida no més pelo contribuinte, valores fixos
mensais para o recolhimento do ICMS e do ISS devido por microempresa que aufira
receita bruta, no ano-calendario anterior, de até R$ 120.000,00 (cento e vinte mil
reais), ficando a microempresa sujeita a esses valores durante todo o ano-
calendario.

§ 19. Os valores estabelecidos no § 18 deste artigo nao poderdao exceder a 50%
(cinqlienta por cento) do maior recolhimento possivel do tributo para a faixa de
enquadramento prevista na tabela do caput deste artigo, respeitados os acréscimos
decorrentes do tipo de atividade da empresa estabelecidos no § 5° deste artigo.

§ 20. Na hipotese em que o Estado, o Municipio ou o Distrito Federal concedam
isencao ou reducao do ICMS ou do ISS devido por microempresa ou empresa de
pequeno porte, ou ainda determine recolhimento de valor fixo para esses tributos, na
forma do § 18 deste artigo, sera realizada reducao proporcional ou ajuste do valor a
ser recolhido, na forma definida em resolucdo do Comité Gestor.

§ 20-A. A concessao dos beneficios de que trata o § 20 deste artigo podera ser
realizada:

| - mediante deliberacdo exclusiva e unilateral do Estado, do Distrito Federal ou do
Municipio concedente;

Il - de modo diferenciado para cada ramo de atividade.
§21. O valor a ser recolhido na forma do disposto no §20 deste artigo,
exclusivamente na hipdtese de isengao, néo integrara o montante a ser partilhado
com o respectivo Municipio, Estado ou Distrito Federal.

§ 22. (REVOGADO).

§ 22-A. A atividade constante do inciso XIV do § 5°-B deste artigo recolhera o ISS
em valor fixo, na forma da legislagdo municipal.

§ 22-B. Os escritérios de servigos contabeis, individualmente ou por meio de suas
entidades representativas de classe, deverao:
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| - promover atendimento gratuito relativo a inscricdo, a opgao de que trata o art. 18-
A desta Lei Complementar e a primeira declaracdo anual simplificada da
microempresa individual, podendo, para tanto, por meio de suas entidades
representativas de classe, firmar convénios e acordos com a Uniao, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, por intermédio dos seus 6érgéos vinculados;

Il - fornecer, na forma estabelecida pelo Comité Gestor, resultados de pesquisas
quantitativas e qualitativas relativas as microempresas e empresas de pequeno porte
optantes pelo Simples Nacional por eles atendidas;

Ill - promover eventos de orientacdo fiscal, contabil e tributaria para as
microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional por
eles atendidas.

§ 22-C. Na hipdtese de descumprimento das obrigagdes de que trata o § 22-B deste
artigo, o escritdrio serd excluido do Simples Nacional, com efeitos a partir do més
subsequente ao do descumprimento, na forma regulamentada pelo Comité Gestor.

§ 23. Da base de calculo do ISS sera abatido o material fornecido pelo prestador
dos servigcos previstos nos itens 7.02 e 7.05 da lista de servigos anexa a Lei
Complementar n°® 116, de 31 de julho de 2003.

§ 24. Para efeito de aplicacao do Anexo V desta Lei Complementar, considera-se
folha de salarios incluidos encargos o montante pago, nos 12 (doze) meses
anteriores ao do periodo de apuracao, a titulo de salarios, retiradas de pro-labore,
acrescidos do montante efetivamente recolhido a titulo de contribuicdo para a
Seguridade Social e para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.

§ 25. Para efeito do disposto no § 24 deste artigo, deverao ser considerados os
salérios informados na forma prevista no inciso IV do caput do art. 32 da Lei n°
8.212, de 24 de julhio de 1991.

Art. 18-A. O Microempreendedor Individual - MEl podera optar pelo recolhimento
dos impostos e contribuicbes abrangidos pelo Simples Nacional em valores fixos
mensais, independentemente da receita bruta por ele auferida no més, na forma
prevista neste artigo. (producéo de efeitos: 1° de julho de 2009)

§ 1° Para os efeitos desta Lei, considera-se ME| o empresario individual a que se
refere o art. 966 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Codigo Civil, que tenha
auferido receita bruta, no ano-calendario anterior, de até R$ 36.000,00 (trinta e seis
mil reais), optante pelo Simples Nacional e que nao esteja impedido de optar pela
sistematica prevista neste artigo. (produgéao de efeitos: 1° de julho de 2009)

§ 2° No caso de inicio de atividades, o limite de que trata o § 1° deste artigo sera de
R$ 3.000,00 (trés mil reais) multiplicados pelo nimero de meses compreendido entre
o inicio da atividade e o final do respectivo ano-calendario, consideradas as fragoes
de meses como um més inteiro. (producado de efeitos: 1° de julho de 2009)

§ 3° Na vigéncia da opgao pela sistematica de recolhimento prevista no caput deste
artigo: (producéo de efeitos: 1° de julho de 2009.)
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I - ndo se aplica o disposto no § 18 do art. 18 desta Lei Complementar; (produgdo
de efeitos: 1° de julho de 2009)

Il - ndo se aplica a reducdo prevista no § 20 do art. 18 desta Lei Complementar ou
qualquer dedugéo na base de célculo; (producao de efeitos: 1° de julho de 2009)

Il - ndo se aplicam as isengbes especificas para as microempresas e empresas de
pequeno porte concedidas pelo Estado, Municipio ou Distrito Federal a partir de 1°
de julho de 2007 que abranjam integralmente a faixa de receita bruta anual de até
R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais); (producgao de efeitos: 1° de julho de 2009)

IV -a opgao pelo enguadramento como Microempreendedor Individual importa
opcao pelo recolhimento da contribuicao referida no inciso X do § 1° do art. 13 desta
Lei Complementar na forma prevista no §2° do art. 21 da Lei n® 8.212, de 24 de
julho de 1991; (producgao de efeitos: 1° de julho de 2009)

V - o Microempreendedor Individual recolherd, na forma regulamentada pelo Comité
Gestor, valor fixo mensal correspondente & soma das seguintes parcelas: (produgao
de efeitos: 1° de julho de 2009)

a) R$ 45,65 (quarenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos), a titulo da
contribuicao prevista no inciso IV deste paragrafo; (producao de efeitos: 1° de julho
de 2009)

b) R$ 1,00 (um real), a titulo do imposto referido no inciso VIl do caput do art. 13
desta Lei Complementar, caso seja contribuinte do ICMS; e (produgéo de efeitos: 1°
de julho de 2009)

¢) BR$ 5,00 (cinco reais), a titulo do imposto referido no inciso VIl do caput do art. 13
desta Lei Complementar, caso seja contribuinte do ISS; (producao de efeitos: 1° de
julho de 2009) '

VI - sem prejuizo do disposto nos §§ 1° a 3° do art. 13 desta Lei Complementar, o
Microempreendedor Individual nao estara sujeito a incidéncia dos tributos e
contribuicdes referidos nos incisos | a VI do caput daquele artigo. (producédo de
efeitos: 1° de julho de 2009)

§ 4° Nao podera optar pela sistematica de recolhimento prevista no caput deste
artigo o MEI: (produgéo de efeitos: 1° de julho de 2009)

| - cuja atividade seja tributada pelos Anexos IV ou V desta Lei Complementar, salvo
autorizagéo relativa a exercicio de atividade isolada na forma regulamentada pelo
Comité Gestor; (producao de efeitos: 1° de julho de 2009)

Il - que possua mais de um estabelecimento; (producéo de efeitos: 1° de julho de
2009)

Il - que participe de outra empresa como titular, s6cio ou administrador, ou
(producéo de efeitos: 1° de julho de 2009)
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IV - que contrate empregado. (produgdo de efeitos: 1° de julho de 2009)

§ 5° A opcao de que trata o caput deste artigo dar-se-a na forma a ser estabelecida
em ato do Comité Gestor, observando-se que: (producdo de efeitos: 1° de julho de
2009)

| - serd irretratével para todo o ano-calendario; (producao de efeitos: 1° de julho de
2009)

Il - devera ser realizada no inicio do ano-calendario, na forma disciplinada pelo
Comité Gestor, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do ano-calendario da
opg¢ao, ressalvado o disposto no inciso lll; (produgao de efeitos: 1° de julho de 2009)

Il - produzira efeitos a partir da data do inicio de atividade desde que exercida nos
termos, prazo e condigoes a serem estabelecidos em ato do Comité Gestor a que se
refere o caput deste paragrafo. (producao de efeitos: 1° de julho de 2009)

§ 6° O desenquadramento da sistematica de que trata o caput deste artigo sera
realizado de oficio ou mediante comunicacdo do MEI. (producédo de efeitos: 1° de
julho de 2009)

§ 7° O desenquadramento mediante comunicacido do MEI a Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB dar-se-a: (produgéo de efeitos: 1° de julho de 2009)

| - por opgao, que devera ser efetuada no inicio do ano-calendario, na forma
disciplinada pelo Comité Gestor, produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro do ano-
calendario da comunicacao; (producéo de efeitos: 1° de julho de 2009)

I - obrigatoriamente, quando o MEI incorrer em alguma das situagdes previstas no
§ 4° deste artigo, devendo a comunicacao ser efetuada até o dltimo dia util do més
subseqiiente aquele em que ocorrida a situagdo de vedagéo, produzindo efeitos a
partir do més subseqiiente ao da ocorréncia da situagcdo impeditiva; (producdo de
efeitos: 1° de julho de 2009) '

Il - obrigatoriamente, quando o MEI exceder, no ano-calendério, o limite de receita
bruta previsto no § 1° deste artigo, devendo a comunicagéo ser efetuada até o ultimo
dia dtil do més subseqliente aquele em que ocorrido 0 excesso, produzindo efeitos:
(producéo de efeitos: 1° de julho de 2009)

a) a partir de 1° de janeiro do ano-calendario subseqliente ao da ocorréncia do
excesso, na hipdtese de nao ter ultrapassado o referido limite em mais de 20% (vinte
por cento); (producéo de efeitos: 1° de julho de 2009)

b) retroativamente a 1° de janeiro do ano-calendario da ocorréncia do excesso, na
hipétese de ter ultrapassado o referido limite em mais de 20% (vinte por cento);
(produgdo de efeitos: 1° de julho de 2009)

IV - obrigatoriamente, quando o MEI exceder o limite de receita bruta previsto no
§ 2° deste artigo, devendo a comunicagéo ser efetuada até o ultimo dia util do més
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subsequente aquele em que ocorrido o excesso, produzindo efeitos: (producgdo de
efeitos: 1° de julho de 2009)

a) a partir de 1° de janeiro do ano-calendario subsequiente ao da ocorréncia do
excesso, na hipoétese de nao ter ultrapassado o referido limite em mais de 20% (vinte
por cento); (produgéo de efeitos: 1° de julho de 2009)

b) retroativamente ao inicio de atividade, na hipdtese de ter ultrapassado o referido
limite em mais de 20% (vinte por cento). (producao de efeitos: 1° de julho de 2009)

§ 8° O desenquadramento de oficio dar-se-a quando verificada a falta de
comunicacédo de que trata o § 7° deste artigo. (producao de efeitos: 1° de julho de
2009)

§ 9° O Empresario Individual desenquadrado da sistematica de recolhimento
prevista no caput deste artigo passara a recolher os tributos devidos pela regra geral
do Simples Nacional a partir da data de inicio dos efeitos do desenquadramento,
ressalvado o disposto no § 10 deste artigo. (produgédo de efeitos: 1° de julho de
2009)

§ 10. Nas hipoteses previstas nas alineas a dos incisos lll e IV do § 7° deste artigo,
o ME! devera recolher a diferenca, sem acréscimos, em parcela Unica, juntamente
com a da apuragdo do més de janeiro do ano-calendario subseqliente ao do
excesso, na forma a ser estabelecida em ato do Comité Gestor. (producédo de
efeitos: 1° de julho de 2009)

§ 11. O valor referido na alinea a do inciso V do § 3° deste artigo sera reajustado,
na forma prevista em lei ordinaria, na mesma data de reajustamento dos beneficios
de que trata a Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, de forma a manter equivaléncia
com a contribuicdo de que trata 0 § 2° do art. 21 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de
1991. (producéo de efeitos: 1° de julho de 2009)

§ 12. Aplica-se ao MEI que tenha optado pela contribuicdo na forma do § 1° deste
artigo o disposto no § 4° do art. 55 e no § 2° do art. 94, ambos da Lei n® 8.213, de 24
de julho de 1991, exceto se optar pela complementagdo da contribuicdo
previdenciaria a que se refere o § 3° do art. 21 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de
1991. (producéo de efeitos: 1° de julho de 2009)

§ 13. O MEI esta dispensado de atender o disposto no inciso 1V do caput do art. 32
da Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991. (producao de efeitos: 1° de julho de 2009)

§ 14. O Comité Gestor disciplinara o disposto neste artigo. (produgéo de efeitos: 1°
de julho de 2009)

Art. 18-B. A empresa contratante de servicos executados por intermeédio do MEI
mantém, em relagdo a esta contratagdo, a obrigatoriedade de recolhimento da
contribuicdo a que se refere o inciso Il do caput e 0 § 1° do art. 22 da Lei n° 8.212,
de 24 de julho de 1991, e o cumprimento das obrigagbes acessorias relativas a
contratacdo de contribuinte individual. (produgéo de efeitos: 1° de julho de 2009)
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Paragrafo tnico. Aplica-se o disposto neste artigo exclusivamente em relagdo ao
MEI que for contratado para prestar servicos de hidraulica, eletricidade, pintura,
alvenaria, carpintaria e de manutencgéo ou reparo de veiculos. (produgdo de efeitos:
1° de julho de 2009)

Art. 18-C. Observado o disposto no art. 18-A, e seus paragrafos, desta Lei
Complementar, podera se enquadrar como MEI o empresario individual que possua
um unico empregado que receba exclusivamente 1 (um) salério minimo ou o piso
salarial da categoria profissional. (producao de efeitos: 1° de julho de 2009)

Paragrafo unico. Na hipétese referida no caput deste artigo, o MEI: (produgédo de
efeitos: 1° de julho de 2009)

| - devera reter e recolher a contribuicdo previdencidria relativa ao segurado a seu
servico na forma da lei, observados prazo e condi¢des estabelecidos pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil; (producgéo de efeitos: 1° de julho de 2009)

Il - fica obrigado a prestar informacoes relativas ao segurado a seu servigo, na forma
estabelecida pelo Comité Gestor; (produgao de efeitos: 1° de julho de 2009)

Il - esta sujeito ao recolhimento da contribuicdo de que trata o inciso VI do caput do
art. 13 desta Lei Complementar, calculada a aliquota de 3% (irés por cento) sobre o
salario de contribuicao previsto no caput. (producéo de efeitos: 1° de julho de 2009)

Art. 19. Sem prejuizo da possibilidade de adogédo de todas as faixas de receita
previstas no art. 18 desta Lei Complementar, os Estados poderao optar pela
aplicacao, para efeito de recolhimento do ICMS na forma do Simples Nacional em
seus respectivos territdrios, da seguinte forma:

| - os Estados cuja participagao no Produto Interno Bruto brasileiro seja de até 1%
(um por cento) poderao optar pela aplicagdo, em seus respectivos territorios, das
faixas de receita bruta anual até R$ 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil reais);

Il - os Estados cuja participagao no Produto Interno Bruto brasileiro seja de mais de
1% (um por cento) e de menos de 5% (cinco por cento) poderdo optar pela
aplicacdo, em seus respectivos territérios, das faixas de receita bruta anual até R$
1.800.000,00 (um milh&@o e oitocentos mil reais); e

Ill - os Estados cuja participagdo no Produto Interno Bruto brasileiro seja igual ou
superior a 5% (cinco por cento) ficam obrigados a adotar todas as faixas de receita
bruta anual. :

§ 1° A participacéo no Produto Interno Bruto brasileiro sera apurada levando em
conta o Gltimo resultado divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
ou outro 6rgao que o substitua.

§2° A opgao prevista nos incisos | e Il do caput deste artigo, bem como a
obrigatoriedade de adotar o percentual previsto no inciso lil do caput deste artigo,
surtira efeitos somente para o ano-calendario subsequente.
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§ 3° O disposto neste artigo aplica-se ao Distrito Federal.

Art. 20. A opcéo feita na forma do art. 19 desta Lei Complementar pelos Estados
importara adogdo do mesmo limite de receita bruta anual para efeito de recolhimento
na forma do ISS dos Municipios nele localizados, bem como para o do ISS devido no
Distrito Federal.

§ 1° As microempresas e empresas de pequeno porte que ultrapassarem os limites
a que se referem os incisos | e |l do caput do art. 19 desta Lei Complementar
estardo automaticamente impedidas de recolher o ICMS e o ISS na forma do
Simples Nacional no ano-calendario subseqliente ao que tiver ocorrido o excesso.

§ 2° O disposto no § 1° deste artigo nao se aplica na hipotese de o Estado ou de o
Distrito Federal adotarem, compulsoriamente ou por opcao, a aplicacdo de faixa de
receita bruta superior & que vinha sendo utilizada no ano-calendério em que ocorreu
0 excesso da receita bruta.

§ 3° Na hipétese em que o recolhimento do ICMS ou do ISS nao esteja sendo
efetuado por meio do Simples Nacional por forca do disposto neste artigo e no art.
19 desta Lei Complementar, as faixas de receita do Simples Nacional superiores
aquela que tenha sido objeto de opcédo pelos Estados ou pelo Distrito Federal
sofrerdo, para efeito de recolhimento do Simples Nacional, reducao na aliquota
equivalente aos percentuais relativos a esses impostos constantes dos Anexos | a V
desta Lei Complementar, conforme o caso.

§ 4° O Comité Gestor regulamentara o disposto neste artigo e no art. 19 desta Lei
Complementar.

Secao IV
Do Recolhimento dos Tributos Devidos

Art. 21. Os tributos devidos, apurados na forma dos arts. 18 a 20 desta Lei
Complementar, deverdo ser pagos:

| - por meio de documento Unico de arrecadagao, instituido pelo Comité Gestor;
It - (REVOGADO);

[l - enquanto ndo regulamentado pelo Comité Gestor, até o ultimo dia util da
primeira quinzena do més subsequente aquele a que se referir;

IV -em banco integrante da rede arrecadadora do Simples Nacional, na forma
regulamentada pelo Comité Gestor.

§ 1° Na hipotese de a microempresa ou a empresa de pequeno porte possuir filiais,
o recolhimento dos tributos do Simples Nacional dar-se-a por intermédio da matriz.
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§ 2° Poderd ser adotado sistema simplificado de arrecadacéo do Simples Nacional,
inclusive sem utilizagéo da rede bancaria, mediante requerimento do Estado, Distrito
Federal ou Municipio ao Comité Gestor.

§ 3° O valor ndo pago até a data do vencimento sujeitar-se-a a incidéncia de
encargos legais na forma prevista na legislacdo do imposto sobre a renda.

§ 4° A retencéo na fonte de ISS das microempresas ou das empresas de pequeno
porte optantes pelo Simples Nacional somente sera permitida se observado o
disposto no art. 3° da Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003, e devera
observar as seguintes normas:

| - a aliquota aplicavel na retencdo na fonte devera ser informada no documento
fiscal e correspondera ao percentual de 1SS previsto nos Anexos lll, IV ou V desta
Lei Complementar para a faixa de receita bruta a que a microempresa ou a empresa
de pequeno porte estiver sujeita no més anterior ao da prestacéo;

Il - na hipdtese de o servigo sujeito a retencao ser prestado no més de inicio de
atividades da microempresa ou empresa de pequeno porte, devera ser aplicada pelo
tomador a aliquota correspondente ao percentual de ISS referente a menor aliquota
prevista nos Anexos I, IV ou V desta Lei Complementar;

I - na hipdtese do inciso |l deste paragrafo, constatando-se que houve diferenca
entre a aliquota utilizada e a efetivamente apurada, caberd a microempresa ou
empresa de pequeno porte prestadora dos servigos efetuar o recolhimento dessa
diferenca no més subseqlente ao do inicio de atividade em guia propria do
Municipio;

IV - na hipétese de a microempresa ou empresa de pequeno porte estar sujeita a
tributagdo do ISS no Simples Nacional por valores fixos mensais, nao cabera a
retenca@o a que se refere o caput deste paragrafo;

V - na hipétese de a microempresa ou empresa de pequeno porte nao informar a
aliquota de que tratam os incisos | e Il deste paragrafo no documento fiscal, aplicar-
se-4 a aliquota correspondente ao percentual de ISS referente a maior aliquota
prevista nos Anexos I, IV ou V desta Lei Complementar;

VI - ndo sera eximida a responsabilidade do prestador de servigos quando a aliquota
do ISS informada no documento fiscal for inferior a devida, hipdtese em que o
recolhimento dessa diferenga sera realizado em guia propria do Municipio;

VIl - o valor retido, devidamente recolhido, serd definitivo, ndo sendo objeto de
partilha com os municipios, e sobre a receita de prestagdo de servigos que sofreu a
retencgéo ndo haverd incidéncia de ISS a ser recolhido no Simples Nacional.

§ 4°-A. Na hipdtese de que tratam os incisos | e Il do § 4°, a falsidade na prestacao
dessas informagbes sujeitarda o responsavel, o titular, os sécios ou os
administradores da microempresa e da empresa de pequeno porte, juntamente com
as demais pessoas que para ela concorrerem, as penalidades previstas na
legislacao criminal e tributaria.



80

§ 5° O Comité Gestor regularda o modo pelo qual sera solicitado o pedido de
restituicho ou compensacdo dos valores do Simples Nacional recolhidos
indevidamente ou em montante superior ao devido.

Secao V
Do Repasse do Produto da Arrecadacao

Art. 22, O Comité Gestor definira o sistema de repasses do total arrecadado,
inclusive encargos legais, para o:

I - Municipio ou Distrito Federal, do valor correspondente ao ISS;
Il - Estado ou Distrito Federal, do valor correspondente ao ICMS;

HI - Instituto Nacional do Seguro Social, do valor correspondente a Contribuicéo para
manutengéo da Seguridade Social.

Paragrafo Unico. Enguanto o Comité Gestor nao regulamentar o prazo para o
repasse previsto no inciso |l do caput deste artigo, esse sera efetuado nos prazos
estabelecidos nos convénios celebrados no ambito do colegiado a que se refere a
alinea g do inciso Xlf do § 2° do art. 155 da Constituicao Federal.

Secao Vi
Dos Créditos

Art. 23. As microempresas e as empresas de pequeno porte optantes pelo Simples
Nacional ndo fardo jus a apropriagdo nem transferirdo créditos relativos a impostos
ou contribuicbes abrangidos pelo Simples Nacional.

§ 1° As pessoas juridicas e aquelas a elas equiparadas pela legislagdo tributaria
ndo optantes pelo Simples Nacional terdo direito a crédito correspondente ao ICMS
incidente sobre as suas aquisicées de mercadorias de microempresa ou empresa de
pequeno porte optante pelo Simples Nacional, desde que destinadas a
comercializacao ou industrializagcdo e observado, como limite, o ICMS efetivamente
devido pelas optantes pelo Simples Nacional em relagédo a essas aquisicdes.

§ 2° A aliquota aplicavel ao célculo do crédito de que trata o § 1° deste artigo devera
ser informada no documento fiscal e correspondera ao percentual de ICMS previsto
nos Anexos | ou Il desta Lei Complementar para a faixa de receita bruta a que a
microempresa ou a empresa de pequeno porte estiver sujeita no més anterior ao da
operagao.

§ 3° Na hipdtese de a operagdo ocorrer no més de inicio de atividades da
microempresa ou empresa de pequeno porte optante pelo Simples Nacional, a
aliquota aplicavel ao célculo do crédito de que trata o §1° deste artigo
corresponderd ao percentual de ICMS referente a menor aliquota prevista nos
Anexos | ou 1l desta Lei Complementar.
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§ 4° Nao se aplica o disposto nos §§ 1° a 3° deste artigo quando:

I -a microempresa ou empresa de pequeno porte estiver sujeita a tributacdo do
ICMS no Simples Nacional por valores fixos mensais;

Il - a microempresa ou a empresa de pequeno porte n&o informar a aliquota de que
trata o § 2° deste artigo no documento fiscal;

Il - houver isencao estabelecida pelo Estado ou Distrito Federal que abranja a faixa
de receita bruta a que a microempresa ou a empresa de pequeno porte estiver
sujeita no més da operagéo.

IV - o remetente da operacao ou prestacao considerar, por opcao, que a aliquota
determinada na forma do caput e dos §§ 1° e 2° do art. 18 desta Lei Complementar
devera incidir sobre a receita recebida no més.

§ 5° Mediante deliberagao exclusiva e unilateral dos Estados e do Distrito Federal,
podera ser concedido as pessoas juridicas e aquelas a elas equiparadas pela
legislacao tributaria ndo optantes pelo Simples Nacional crédito correspondente ao
ICMS incidente sobre os insumos utilizados nas mercadorias adquiridas de industria
optante pelo Simples Nacional, sendo vedado o estabelecimento de diferencia¢do no
valor do crédito em razao da procedéncia dessas mercadorias.

§ 6° O Comité Gestor do Simples Nacional disciplinara o disposto neste artigo.

Art. 24. As microempresas € as empresas de pequeno porte optantes pelo Simples
Nacional nao poderao utilizar ou destinar qualquer valor a titulo de incentivo fiscal.

Secao VI
Das Obrigagoes Fiscais Acessorias

Art. 25. As microempresas e empresas de pequeno porte optantes do Simples
Nacional apresentardo, anualmente, a Secretaria da Receita Federal declaracdo
Unica e simplificada de informagdes socioecondmicas e fiscais, que deverdo ser
disponibilizadas aos orgaos de fiscalizagado tributaria e previdenciaria, observados
prazo e modelo aprovados pelo Comité Gestor.

§ 1° A declaragéo de que trata o caput deste artigo constitui confissdo de divida e
instrumento habil e suficiente para a exigéncia dos tributos e contribuicdes que néo
tenham sido recolhidos resultantes das informacgdes nela prestadas.

§ 2° A situagdo de inatividade devera ser informada na declaragdo de que trata o
caput deste artigo, na forma regulamentada pelo Comité Gestor.

§ 3° Para efeito do disposto no § 2° deste artigo, considera-se em situacdo de
inatividade a microempresa ou a empresa de pequeno porte que nao apresente
mutacao patrimonial e atividade operacional durante todo o ano-calendario.
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§ 4° A declaragdo de que trata o caput deste artigo, relativa ao MEI definido no art.
18-A desta Lei Complementar, conterd, para efeito do disposto no art. 3° da Lei
Complementar n° 63, de 11 de janeiro de 1990, tdo-somente as informaces
relativas a receita bruta total sujeita ao ICMS, sendo vedada a instituigdo de
declaragbes adicionais em decorréncia da referida Lei Complementar. (produgéo de
efeitos: 1° de julho de 2009)

Art. 26. As microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo Simples
Nacional ficam obrigadas a:

| - emitir documento fiscal de venda ou prestacao de servico, de acordo com
instrucdes expedidas pelo Comité Gestor;

Il - manter em boa ordem e guarda os documentos que fundamentaram a apuragéo
dos impostos e contribuigdes devidos e o cumprimento das obrigacdes acessoérias a
que se refere o art. 25 desta Lei Complementar enquanto nao decorrido o prazo
decadencial e ndo prescritas eventuais acdes que lhes sejam pertinentes.

§ 1° Os empreendedores individuais com receita bruta acumulada no ano-
calendario de até R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais), na forma estabelecida em ato
do Comité Gestor, fardo a comprovagao da receita bruta, mediante apresentagéo do
registro de vendas ou de prestacao de servicos, ficando dispensados da emissao do
documento fiscal previsto no inciso | do caput deste artigo, ressalvadas as hipoteses
de emissao obrigatdria previstas pelo referido Comité.

| - (REVOGADO);
Il - (REVOGADOY);
Il - (REVOGADO).

§ 2° As demais microempresas e as empresas de pequeno porte, além do disposto
nos incisos | e Il do caput deste artigo, deverao, ainda, manter o livro-caixa em que
sera escriturada sua movimentagéo financeira e bancaria.

§ 3° A exigéncia de declaracdo unica a que se refere o caput do art. 25 desta Lei
Complementar ndo desobriga a prestagdo de informacoes relativas a terceiros.

§ 4° As microempresas e empresas de pequeno porte referidas no § 2° deste artigo
ficam sujeitas a outras obrigacbes acessérias a serem estabelecidas pelo Comité
Gestor, com caracteristicas nacionalmente uniformes, vedado o estabelecimento de
regras unilaterais pelas unidades politicas participes do sistema.

§ 5° As microempresas e empresas de pequeno porte ficam sujeitas a entrega de
declaracao eletrbnica que deva conter os dados referentes aos servigos prestados
ou tomados de terceiros, na conformidade do que dispuser o Comité Gestor.

§ 6° Na hipotese do § 1° deste artigo:
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| - deverdo ser anexados ao registro de vendas ou de prestagdo de servicos, na
forma regulamentada pelo Comité Gestor, os documentos fiscais comprobatérios
das entradas de mercadorias e servicos tomados referentes ao periodo, bem como
os documentos fiscais relativos as operagbes ou prestagdes realizadas
eventualmente emitidos;

Il - sera obrigatdria a emissao de documento fiscal nas vendas e nas prestagdes de
servigos realizadas pelo empreendedor individual para destinatario cadastrado no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ, ficando dispensado desta emissao
para o consumidor final.

Art. 27. As microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo Simples
Nacional poderdo, opcionalmente, adotar contabilidade simplificada para os registros
e controles das operagdes realizadas, conforme regulamentacao do Comité Gestor.

Secao Vil
Da Exclusao do Simples Nacional

Art. 28. A exclusdo do Simples Nacional serd feita de oficio ou mediante
comunicagao das empresas optantes.

Paragrafo unico. As regras previstas nesta secao e o modo de sua implementacao
serdo regulamentados pelo Comité Gestor.

Art. 29. A exclusao de oficio das empresas optantes pelo Simples Nacional dar-se-a
quando:

| - verificada a falta de comunicacgao de exclusao obrigatéria;

Il - for oferecido embaraco a fiscalizacao, caracterizado pela negativa nao jusfificada
de exibigédo de livros e documentos a que estiverem obrigadas, bem como pelo nao
fornecimento de informagbes sobre bens, movimentacdo financeira, negdcio ou
atividade que estiverem intimadas a apresentar, e nas demais hipoteses que
autorizam a requisi¢cdo de auxilio da forca publica;

Il - for oferecida resisténcia a fiscalizacao, caracterizada pela negativa de acesso ao
estabelecimento, ao domicilio fiscal ou a qualquer outro local onde desenvolvam
suas atividades ou se encontrem bens de sua propriedade;

IV - a sua constituicdo ocorrer por interpostas pessoas;

V - tiver sido constatada pratica reiterada de infracdo ao disposto nesta Lei
Complementar;

VI - a empresa for declarada inapta, na forma dos arts. 81 e 82 da Lei n® 9.430, de
27 de dezembro de 1996, e alteragOes posteriores;

VIl - comercializar mercadorias objeto de contrabando ou descaminho;
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VIII - houver falta de escrituragéo do livro-caixa ou ndo permitir a identificagao da
movimentacao financeira, inclusive bancaria;

IX - for constatado que durante o ano-calenddrio o valor das despesas pagas supera
em 20% (vinte por cento) o valor de ingressos de recursos no mesmo periodo,
excluido o ano de inicio de atividade;

X -for constatado que durante o ano-calendario o valor das aquisi¢des de
mercadorias para comercializagdo ou industrializacdo, ressalvadas hipdteses
justificadas de aumento de estoque, for superior a 80% (oitenta por cento) dos
ingressos de recursos no mesmo periodo, excluido o ano de inicio de atividade.

Xl - houver descumprimento da obrigacado contida no inciso | do caput do art. 26
desta Lei Complementar; :

Xl - omitir da folha de pagamento da empresa ou de documento de informacdes
previsto pela legislagao previdenciaria, trabalhista ou tributaria, segurado
empregado, trabalhador avulso ou contribuinte individual que lhe preste servico.

§ 1° Nas hipdteses previstas nos incisos Il a Xl do caput deste artigo, a exclusédo
produzira efeitos a partir do proprio més em que incorridas, impedindo a opcao pelo
regime diferenciado e favorecido desta Lei Complementar pelos préximos 3
(trés) anos-calendario seguintes.

§ 2° O prazo de que trata o § 1° deste artigo sera elevado para 10 (dez) anos caso
seja constatada a utilizacéo de artificio, ardil ou qualquer outro meio fraudulento que
induza ou mantenha a fiscalizagdo em erro, com o fim de suprimir ou reduzir o
pagamento de tributo apuravel segundo o regime especial previsto nesta Lei
Complementar.

§ 3° A exclusdo de oficio sera realizada na forma regulamentada pelo Comité
Gestor, cabendo o langamento dos tributos e contribui¢bes apurados aos respectivos
entes tributantes.

§ 4% (REVOGADO);

§ 5° A competéncia para exclusao de oficio do Simples Nacional obedece ao
disposto no art. 33, e o julgamento administrativo, ao disposto no art. 39, ambos
desta Lei Complementar.

§ 6° Nas hipoteses de exclusa@o previstas no caput deste artigo, a pessoa juridica
sera notificada pelo ente federativo que promoveu a exclusio.

§ 7° Na hipétese do inciso | do caput deste artigo, a notificagéo de que trata o § 6°
deste artigo podera ser feita por meio eletrbnico, com prova de recebimento, sem
prejuizo de adogdo de outros meios de notificacdo, desde que previstos na
legislacao especifica do respectivo ente federado que proceder a excluséao, cabendo
ao Comité Gestor disciplina-la com observancia dos requisitos de autenticidade,
integridade e validade juridica.
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§ 8° A notificagdo de que trata o § 7° deste artigo aplica-se ao indeferimento da
opcao pelo Simples Nacional.

Art.30. A exclusdo do Simples Nacional, mediante comunicacdo das
microempresas ou das empresas de pequeno porte, dar-se-a:

| - por opc¢ao;

I - obrigatoriamente, quando elas incorrerem em qualquer das situagées de vedacao
previstas nesta Lei Complementar; ou

Il - obrigatoriamente, quando ultrapassado, no ano-calendario de inicio de atividade,
o limite de receita bruta correspondente a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais),
multiplicados pelo numero de meses de funcionamento nesse periodo, em relagao
aos tributos e contribuicdes federais, e, em relagdo aos tributos estaduais,
municipais e distritais, de R$ 100.000,00 {cem mil reais) ou R$ 150.000,00 (cento e
cinglienta mil reais), também multiplicados pelo nimero de meses de funcionamento
no periodo, caso o Distrito Federal, os Estados e seus respectivos Municipios
tenham adotado os limites previstos nos incisos | e Il do art. 19 e no art. 20, ambos
desta Lei Complementar.

§ 1° A exclusao devera ser comunicada a Secretaria da Receita Federal:

| - na hipdtese do inciso | do caput deste artigo, até o ultimo dia util do més de
janeiro;

Il - na hipétese do inciso Il do caput deste artigo, até o ultimo dia util do més
subseglente aquele em que ocorrida a situagao de vedagao;

Il - na hipdtese do inciso lil do caput deste artigo, até o ultimo dia util do més de
janeiro do ano-calendario subseqliente ao do inicio de atividades.

§ 2° A comunicacdo de que trata o caput deste artigo dar-se-a na forma a ser
estabelecida pelo Comité Gestor.

Art. 31. A exclusdo das microempresas ou das empresas de pequeno porte do
Simples Nacional produzira efeitos:

| - na hipdtese do inciso | do caput do art. 30 desta Lei Complementar, a partir de 1°
de janeiro do ano-calendario subseqliente, ressalvado o disposto no § 4° deste
artigo;

Il - na hipétese do inciso Il do caput do art. 30 desta Lei Complementar, a partir do
més seguinte da ocorréncia da situagao impeditiva;

Il - na hipétese do inciso 11l do caput do art. 30 desta Lei Complementar:

a) desde o inicio das atividades;
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b) a partir de 1° de janeiro do ano-calendério subseqlente, na hipétese de néao ter
ultrapassado em mais de 20% (vinte por cento) o limite proporcional de que trata o
§ 10 do art. 3° desta Lei Complementar, em relagdo aos tributos federais, ou os
respectivos limites de que trata o § 11 do mesmo artigo, em relagéo aos tributos
estaduais, distritais ou municipais, conforme o caso;

IV - na hipétese do inciso V do caput do art. 17 desta Lei Complementar, a partir do
ano-calendario subseqliente ao da ciéncia da comunicacao da exclusio.

§ 1° Na hipdtese prevista no inciso Il do caput do art. 30 desta Lei Complementar, a
microempresa ou empresa de pequeno porte nao podera optar, no ano-calendario
subseqliente ao do inicio de atividades, pelo Simples Nacional.

§ 2° Na hipotese do inciso V do caput do art. 17 desta Lei Complementar, sera
permitida a permanéncia da pessoa juridica como optante pelo Simples Nacional
mediante a comprovagao da regularizacéo do débito no prazo de até 30 (trinta) dias
contado a partir da ciéncia da comunicagao da excluséo.

§ 3° A exclusdo do Simples Nacional na hipétese em que os Estados, Distrito
Federal e Municipios adotem limites de receita bruta inferiores a R$ 2.400.000,00
(dois milhdes e quatrocentos mil reais) para efeito de recolhimento do ICMS e do ISS
seguira as regras acima, na forma regulamentada pelo Comité Gestor.

§ 4° No caso de a microempresa ou a empresa de pequeno porte ser excluida do
Simples Nacional no més de janeiro, na hipdtese do inciso | do caput do art. 30
desta Lei Complementar, os efeitos da exclusao dar-se-ao nesse mesmo ano.

§ 5° Na hipétese do inciso |l do caput deste artigo, uma vez que o motivo da
exclusdo deixe de existir, havendo a exclusao retroativa de oficio no caso do inciso |
do caput do art. 29 desta Lei Complementar, o efeito desta dar-se-a a partir do més
seguinte ao da ocorréncia da situacdo impeditiva, limitado, porém, ao ultimo dia do
ano-calendario em que a referida situagéo deixou de existir.

Art. 32. As microempresas ou as empresas de pequeno porte excluidas do Simples
Nacional sujeitar-se-a0, a partir do periodo em que se processarem os efeitos da
exclusdo, as normas de tributagédo aplicaveis as demais pessoas juridicas.

§ 1° Para efeitos do disposto no caput deste artigo, na hipdtese da alinea a do
inciso lli do caput do art. 31 desta Lei Complementar, a microempresa ou a empresa
de pequeno porte desenquadrada ficara sujeita ao pagamento da totalidade ou
diferenca dos respectivos impostos e contribuicdes, devidos de conformidade com
as normas gerais de incidéncia, acrescidos, tao-somente, de juros de mora, quando
efetuado antes do inicio de procedimento de oficio.

§ 2° Para efeito do disposto no caput deste artigo, o sujeito passivo podera optar
pelo recolhimento do imposto de renda e da Contribuigdo Social sobre o Lucro
Liquido na forma do lucro presumido, lucro real trimestral ou anual.

Secao IX
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Da Fiscalizacao

Art. 33. A competéncia para fiscalizar o cumprimento das obrigagdes principais e
acessdrias relativas ao Simples Nacional e para verificar a ocorréncia das hipéteses
previstas no art. 29 desta Lei Complementar € da Secretaria da Receita Federal e
das Secretarias de Fazenda ou de Financas do Estado ou do Distrito Federal,
segundo a localizagdo do estabelecimento, e, tratando-se de prestacido de servigos
incluidos na competéncia tributaria municipal, a competéncia sera também do
respectivo Municipio.

§ 1° As Secretarias de Fazenda ou Finangcas dos Estados poderdo celebrar
convénio com os Municipios de sua jurisdigao para atribuir a estes a fiscalizagéo a
que se refere o caput deste artigo.

§ 2° Na hipdtese de a microempresa ou empresa de pequeno porte exercer alguma
das atividades de prestag@o de servigos previstas no § 5°-C do art. 18 desta Lei
Complementar, cabera a Secretaria da Receita Federal do Brasil a fiscalizagao da
Contribuicdo para a Seguridade Social, a cargo da empresa, de que trata o art. 22
da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

§ 3° O valor nao pago, apurado em procedimento de fiscalizagédo, serd exigido em
langamento de oficio pela autoridade competente que realizou a fiscalizagao.

§ 4° O Comité Gestor disciplinara o disposto neste artigo.
Secao X
Da Omissao de Receita

Art. 34. Aplicam-se a microempresa e a empresa de pequeno porte optantes pelo
Simples Nacional todas as presuncdes de omissdo de receita existentes nas
legislacdes de regéncia dos impostos e contribui¢des incluidos no Simples Nacional.

Secao Xl
Dos Acréscimos Legais

Art. 35. Aplicam-se aos impostos e contribui¢des devidos pela microempresa e pela
empresa de pequeno porte, inscritas no Simples Nacional, as normas relativas aos
juros e multa de mora e de oficio previstas para o imposto de renda, inclusive,
guando for o caso, em relagédo ao ICMS e ao ISS.

Art. 36. A falta de comunicagao, quando obrigatdria, da exclusao da pessoa juridica
do Simples Nacional, nos prazos determinados no § 1° do art. 30 desta Lei
Complementar, sujeitara a pessoa juridica a multa correspondente a 10% (dez por
cento) do total dos impostos e contribuicdes devidos de conformidade com o Simples
Nacional no més que anteceder o inicio dos efeitos da exclusédo, néo inferior a R$
200,00 (duzentos reais), insusceptivel de redugéo.



88

Art. 36-A. A falta de comunicacdo, quando obrigatéria, do desenquadramento do
microempreendedor individual da sistematica de recolhimento prevista no art. 18-A
desta Lei Complementar nos prazos determinados em seu §7° sujeitard o
microempreendedor individual a multa no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais),
insusceptivel de reducao.

Art. 37. A imposicdo das multas de que trata esta Lei Complementar n&o exclui a
aplicagdo das sangbes previstas na legislacdo penal, inclusive em relagdo a
declaragao falsa, adulteracdo de documentos e emissdo de nota fiscal em
desacordo com a operagao efetivamente praticada, a que estdo sujeitos o titular ou
sécio da pessoa juridica.

Art. 38. O sujeito passivo que deixar de apresentar a Declaragdo Simplificada da
Pessoa Juridica a que se refere o art. 25 desta Lei Complementar, no prazo fixado,
ou que a apresentar com incorregbes ou omissdes, sera intimado a apresentar
declaragao original, no caso de ndo-apresentagao, ou a prestar esclarecimentos, nos
demais casos, no prazo estipulado pela autoridade fiscal, na forma definida pelo
Comité Gestor, e sujeitar-se-a as seguintes multas:

I - de 2% (dois por cento) ao més-calendario ou fracao, incidentes sobre o montante
dos tributos e contribuicdes informados na Declaracdo Simplificada da Pessoa
Juridica, ainda que integralmente pago, no caso de falta de entrega da declaracéo
ou entrega apos o prazo, limitada a 20% (vinte por cento), observado o disposto no
§ 3° deste artigo;

Il - de R$ 100,00 (cem reais) para cada grupo de 10 (dez) informages incorretas ou
omitidas. '

§ 1° Para efeito de aplicacao da multa prevista no inciso | do caput deste artigo,
sera considerado como termo inicial o dia seguinte ao término do prazo
originalmente fixdado para a entrega da declaracao e como termo final a data da
efetiva entrega ou, no caso de nao-apresentacao, da lavratura do auto de infragéo.

§ 2° Observado o disposto no § 3° deste artigo, as multas serdo reduzidas:

| - 2 metade, quando a declaracao for apresentada apds o prazo, mas antes de
qgualquer procedimento de oficio;

Il - a 75% (setenta e cinco por cento), se houver a apresentacdo da declaracdo no
prazo fixado em intimacao.

§ 3° A multa minima a ser aplicada sera de R$ 200,00 (duzentos reais).

§ 4° Considerar-se-a nao entregue a declaragdo que nao atender as especificacoes
técnicas estabelecidas pelo Comité Gestor.

§ 5° Na hipotese do § 4° deste artigo, o sujeito passivo sera intimado a apresentar
nova declaragdo, no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da intimagao, e
sujeitar-se-a4 a multa prevista no inciso | do caput deste artigo, observado o disposto
nos §§ 1° a 3° deste artigo.
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§6° A multa minima de que trata o §3° deste artigo a ser aplicada ao
Microempreendedor Individual na vigéncia da opgao de que trata o art. 18-A desta
Lei Complementar serd de R$ 50,00 (cinglenta reais). (produgéo de efeitos: 1° de
julho de 2009) :

Secao Xl
Do Processo Administrativo Fiscal

Art. 39. O contencioso administrativo relativo ao Simples Nacional serd de
competéncia do 6rgdo julgador integrante da estrutura administrativa do ente
federativo que efetuar o langamento ou a exclusdo de oficio, observados os
dispositivos legais atinentes aos processos administrativos fiscais desse ente.

§ 1° O Municipio podera, mediante convénio, transferir a atribuicdo de julgamento
exclusivamente ao respectivo Estado em que se localiza.

§ 2° No caso em que o contribuinte do Simples Nacional exerca atividades incluidas
no campo de incidéncia do ICMS e do ISS e seja apurada omissao de receita de que
nao se consiga identificar a origem, a autuagao sera feita utilizando a maior aliquota
prevista nesta Lei Complementar, e a parcela autuada que néo seja correspondente
aos tributos e contribuicdes federais sera rateada entre Estados e Municipios ou
Distrito Federal.

§ 3° Na hipdtese referida no § 2° deste artigo, o julgamento cabera ao Estado ou ao
Distrito Federal.

§ 4° Considera-se feita a intimagao apds 15 (quinze) dias contados da data do
registro da notificacéo eletrénica de que tratam os §§ 7° e 8° do art. 29 desta Lei
Complementar.

Art. 40. As consultas relativas ao Simples Nacional serdo solucionadas pela
Secretaria da Receita Federal, salvo quando se referirem a tributos e contribuigdes
de competéncia estadual ou municipal, que serdo solucionadas conforme a
respectiva competéncia tributaria, na forma disciplinada pelo Comité Gestor.

Secao Xl

Do Processo Judicial

Art. 41. Os processos relativos a impostos e contribuigcdes abrangidos pelo Simples
Nacional serao ajuizados em face da Unido, que sera representada em juizo pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, observado o disposto no § 5° deste artigo.
§ 1° Os Estados, Distrito Federal e Municipios prestardo auxilio a Procuradoria-

Geral da Fazenda Nacional, em relacéo aos tributos de sua competéncia, na forma a
ser disciplinada por ato do Comité Gestor.
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§ 2° Os créditos tributarios oriundos da aplicacdo desta Lei Complementar serdo
apurados, inscritos em Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

§ 3° Mediante convénio, a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional podera delegar
aos Estados e Municipios a inscricdo em divida ativa estadual e municipal e a
cobranga judicial dos tributos estaduais e municipais a que se refere esta Lei
Complementar.

§ 4° Aplica-se o disposto neste artigo aos impostos e contribuicdes que nao tenham
sido recolhidos resultantes das informagdes prestadas na declaragéo a que se refere
o art. 25 desta Lei Complementar.

§ 5° Excetuam-se do disposto no caput deste artigo:

| - os mandados de seguranca nos quais se impugnem atos de autoridade coatora
pertencente a Estado, Distrito Federal ou Municipio;

Il - as acOes que tratem exclusivamente de tributos de competéncia dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, as quais serdo propostas em face desses entes
federativos, representados em juizo por suas respectivas procuradorias;

Il - as agbes promovidas na hipdtese de celebracao do convénio de que trata o § 3°
deste artigo.

CAPITULO V

DO ACESSO AOS MERCADOS
Secao unica

Das Aquisicoes Publicas

Art. 42. Nas licitacbes publicas, a comprovagdo de regularidade fiscal das
microempresas e empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de
assinatura do contrato.

Art. 43. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da
participacdo em certames licitatérios, deverdo apresentar toda a documentagéo
exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta
apresente alguma restrigéo.

§ 1° Havendo alguma restricdo na comprovagédo da regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de 2 (dois) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis
por igual periodo, a critério da Administracdo Publica, para a regularizacéo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certidbes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.
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§ 2° A né&o-regularizagéo da documentacgéo, no prazo previsto no § 1° deste artigo,
implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas
no art. 81 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado a Administragéo
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagéo, para a assinatura
do contrato, ou revogar a licitagéo.

Art. 44. Nas licitagbes serd assegurada, como critério de desempate, preferéncia de
contratagao para as microempresas e empresas de pequeno porte.

§ 1° Entende-se por empate aquelas situacdes em que as propostas apresentadas
pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 10% (dez
por cento) superiores a proposta mais bem classificada.

§ 2° Na modalidade de pregéo, o intervalo percentual estabelecido no § 1° deste
artigo sera de até 5% (cinco por cento) superior ao melhor prego.

Art. 45. Para efeito do disposto no art. 44 desta Lei Complementar, ocorrendo o
empate, proceder-se-a da seguinte forma:

I - a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera
apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame,
situagao em que sera adjudicado em seu favor o objeto licitado;

Il - ndo ocorrendo a contratacao da microempresa ou empresa de pequeno porte, na
forma do inciso | do caput deste artigo, serdo convocadas as remanescentes que
porventura se enquadrem na hipdtese dos §§1° e 2° do art. 44 desta Lei
Complementar, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

Ill-no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
§§ 1° e 2° do art. 44 desta Lei Complementar, sera realizado sorteio entre elas para
que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

§ 1° Na hipdétese da ndo-contratagdo nos termos previstos no caput deste artigo, o
objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do
certame.

§ 2° O disposto neste artigo somente se aplicard quando a melhor oferta inicial nao
tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

§ 3° No caso de pregao, a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada sera convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de 5
(cinco) minutos apés o encerramento dos lances, sob pena de preclusio.

Art. 46. A microempresa e a empresa de pequeno porte titular de direitos creditorios
decorrentes de empenhos liquidados por 6rgdos e entidades da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipio nao pagos em até 30 (trinta) dias contados da data de
liquidagao poderédo emitir cédula de crédito microempresarial.
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Paragrafo Unico. A cédula de crédito microempresarial é titulo de crédito regido,
subsidiariamente, pela legislacdo prevista para as cédulas de crédito comercial,
tendo como lastro o empenho do poder publico, cabendo ao Poder Executivo sua
regulamentagéo no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicacdo desta
Lei Complementar.

Art. 47. Nas contratagdes publicas da Uniao, dos Estados e dos Municipios, podera
ser concedido tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e
empresas de pequeno porte objetivando a promogéo do desenvolvimento econdmico
e social no ambito municipal e regional, a ampliagéo da eficiéncia das politicas
publicas e o incentivo & inovacao tecnoldgica, desde que previsto e regulamentado
na legislacdo do respectivo ente.

Art. 48. Para o cumprimento do disposto no art. 47 desta Lei Complementar, a
administracdo publica podera realizar processo licitatério:

| - destinado exclusivamente a participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte nas contratacdes cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais);

Il -em que seja exigida dos licitantes a subcontratacdo de microempresa ou de
empresa de pequeno porte, desde que o percentual maximo do objeto a ser
subcontratado ndo exceda a 30% (trinta por cento) do total licitado;

llf - em que se estabeleca cota de até 25% (vinte e cinco por cento) do objeto para a
contratacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, em certames para a
aquisicao de bens e servigos de natureza divisivel.

§ 1° O valor licitado por meio do disposto neste artigo ndo podera exceder a 25%
(vinte e cinco por cento) do total licitado em cada ano civil.

§ 2° Na hipdtese do inciso |l do caput deste artigo, os empenhos e pagamentos do
6rgéao ou entidade da administracdo publica poderdo ser destinados diretamente as
microempresas e empresas de pequeno porte subcontratadas.

Art. 49. Nao se aplica o disposto nos arts. 47 e 48 desta Lei Complementar
quando:

| - os critérios de tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e
empresas de pequeno porte ndo forem expressamente previstos no instrumento
convocatorio;

Il - ndo houver um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos enquadrados como
microempresas ou empresas de pequeno porte sediados local ou regionalmente e
capazes de cumprir as exigéncias estabelecidas no instrumento convocatério;

Il - o tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de
pequeno porte nado for vantajoso para a administragdo publica ou representar
prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado;
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IV - a licitagdo for dispensavel ou inexigivel, nos termos dos arts. 24 e 25 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993.

CAPITULO VI

DA SIMPLIFICACAO DAS RELACOES DE TRABALHO

Secao |

Da Seguranca e da Medicina do Trabalho

Art. 50. As microempresas e as empresas de pequeno porte serao estimuladas pelo
poder publico e pelos Servigos Sociais Auténomos a formar consdércios para acesso
a servicos especializados em segurancga e medicina do trabaiho.

Secao Il

Das Obrigacoes Trabalhistas

Art. 51. As microempresas e as empresas de pequeno porte sao dispensadas:

| - da afixagdo de Quadro de Trabalho em suas dependéncias;

Il - da anotacdo das férias dos empregados nos respectivos livios ou fichas de
registro;

IIl - de empregar e matricular seus aprendizes nos cursos dos Servicos Nacionais de
Aprendizagem;

IV - da posse do livro intitulado "Inspec¢éo do Trabalho"; e

V - de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego a concessao de férias
coletivas.

Art. 52. O disposto no art. 51 desta Lei Complementar ndo dispensa as
microempresas e as empresas de pequeno porte dos seguintes procedimentos:

| - anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

Il - arquivamento dos documentos comprobatdrios de cumprimento das obrigagbes
trabalhistas e previdenciarias, enquanto nao prescreverem essas obrigacdes;

Il - apresentacdo da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo e Informacgdes a Previdéncia Social - GFIP;

IV - apresentagdo das Relagdes Anuais de Empregados e da Relagdo Anual de
Informagbdes Sociais - RAIS e do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados - CAGED.

Paragrafo unico. (VETADO).
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Art. 53. (REVOGADO).
Secao Il
Do Acesso a Justica do Trabalho

Art. 54. E facultado ao empregador de microempresa ou de empresa de pequeno
porte fazer-se substituir ou representar perante a Justica do Trabalho por terceiros
que conhegam dos fatos, ainda que néo possuam vinculo trabalhista ou societario.

CAPITULO Vii

DA FISCALIZACAO ORIENTADORA

Art. 55. A fiscalizacdo, no que se refere aos aspectos trabalhista, metroldgico,
sanitario, ambiental e de seguranca, das microempresas e empresas de pequeno
porte deverd ter natureza prioritariamente orientadora, quando a atividade ou
situacdo, por sua natureza, comportar grau de risco compativel com esse
procedimento.

§ 1° Serd observado o critério de dupla visita para lavratura de autos de infragao,
salvo quando for constatada infracdo por falla de registro de empregado ou
anotagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, ou, ainda, na
ocorréncia de reincidéncia, fraude, resisténcia ou embaraco a fiscalizagao.

§ 2° (VETADO).
§ 3° Os drgédos e entidades competentes definirdo, em 12 (doze) meses, as
atividades e situacdes cujo grau de risco seja considerado alto, as quais ndo se

sujeitarao ao disposto neste artigo.

§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica ao processo administrativo fiscal relativo
a tributos, que se dara na forma dos arts. 39 e 40 desta Lei Complementar.

CAPITULO VIiI

DO ASSOCIATIVISMO

Secao Unica

Da Sociedade de Propdsito Especifico formada por Microempresas e
Empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional

Art. 56. As microempresas ou as empresas de pequeno porte optantes pelo
Simples Nacional poderdo realizar negécios de compra e venda de bens, para os

mercados nacional e internacional, por meio de sociedade de propdsito especifico
nos termos e condicdes estabelecidos pelo Poder Executivo federal.
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§ 1° Nao poderao integrar a sociedade de que trata o caput deste artigo pessoas
juridicas nao optantes pelo Simples Nacional.

§ 2° A sociedade de proposito especifico de que trata este artigo:
| - tera seus atos arquivados no Registro Publico de Empresas Mercantis;
Il - tera por finalidade realizar:

a) operagdes de compras para revenda as microempresas ou empresas de pequeno
porte que sejam suas sdécias;

b) operacdes de venda de bens adquiridos das microempresas e empresas de
pequeno porte que sejam suas socias para pessoas juridicas que nao sejam suas
socias;

Ill - podera exercer atividades de promogéao dos bens referidos na alinea b do inciso

Il deste paragrafo;

IV - apurard o imposto de renda das pessoas juridicas com base no lucro real,
devendo manter a escrituracdo dos livros Diario e Razao;

V - apurara a Cofins e a Contribuigao para o PIS/Pasep de modo nao-cumulativo;

VI - exportara, exclusivamente, bens a ela destinados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que dela fagam parte;

VIl - sera constituida como sociedade limitada;

Vil - devera, nas revendas as microempresas ou empresas de pequeno porte que
sejam suas sodcias, observar pre¢o no minimo igual ao das aquisi¢coes realizadas
para revenda; e

IX - devera, nas revendas de bens adquiridos de microempresas ou empresas de
pequeno porte que sejam suas socias, observar preco no minimo igual ao das
aquisicoes desses bens.

§ 3° A aquisicdo de bens destinados & exportagdo pela sociedade de propésito
especifico ndo gera direito a créditos relativos a impostos ou contribuigbes
abrangidos pelo Simples Nacional.

§ 4° A microempresa ou a empresa de pequeno porte ndo podera participar
simultaneamente de mais de uma sociedade de propésito especifico de que trata
este artigo. '

§ 5° A sociedade de propdsito especifico de que trata este artigo nao podera:

| - ser filial, sucursal, agéncia ou representagdo, no Pais, de pessoa juridica com
sede no exterior;
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Il - ser constituida sob a forma de cooperativas, inclusive de consumo;
I - participar do ca}pital de outra pessoa juridica;
’

IV - exercer atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento,
de caixa econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de
creédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e
cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de
capitalizac&o ou de previdéncia complementar;

V -ser resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de
desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-
calendario anteriores;

VI - exercer a atividade vedada as microempresas e empresas de pequeno porte
optantes pelo Simples Nacional.

§ 6° A inobservancia do disposto no § 4° deste artigo acarretara a responsabilidade
solidaria das microempresas ou empresas de pequeno porte socias da sociedade de
propdsito especifico de que trata este artigo na hipotese em que seus titulares,
sdcios ou administradores conhecessem ou devessem conhecer tal inobservancia.

§ 7° O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo até 31 de dezembro
de 2008.

CAPITULO IX

DO ESTIMULO AO CREDITO E A CAPITALIZACAO
Secaol

Disposicoes Gerais

Art. 57. O Poder Executivo federal propora, sempre que necessario, medidas no
sentido de melhorar o acesso das microempresas e empresas de pequeno porte aos
mercados de crédito e de capitais, objetivando a redugéo do custo de transagéo, a
elevagdo da eficiéncia alocativa, o incentivo ao ambiente concorrencial e a qualidade
do conjunto informacional, em especial o acesso e portabilidade das informagbes
cadastrais relativas ao crédito.

Art. 58. Os bancos comerciais publicos e os bancos multiplos publicos com carteira
comercial e a Caixa Econdmica Federal manteréo linhas de crédito especificas para
as microempresas e para as empresas de pequeno porte, devendo o montante
disponivel e suas condi¢cbes de acesso ser expressos nos respectivos orgamentos e
amplamente divulgadas.

Paragrafo uUnico. As instituigdes mencionadas no caput deste artigo deverado
publicar, juntamente com os respectivos balancos, relatdrio circunstanciado dos
recursos alocados as linhas de crédito referidas no caput deste artigo e aqueles
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efetivamente utilizados, consignando, obrigatoriamente, as justificativas do
desempenho alcangado.

Art. 59. As instituicOes referidas no caput do art. 58 desta Lei Complementar devem
se articular com as respectivas entidades de apoio e representacdo das
microempresas e empresas de pequeno porte, no sentido de proporcionar e
desenvolver programas de treinamento, desenvolvimento gerencial e capacitacéo
tecnoldgica.

Art. 60. (VETADO).

Art. 60-A. Podera ser instituido Sistema Nacional de Garantias de Crédito pelo
Poder Executivo, com o objetivo de facilitar o acesso das microempresas e
empresas de pequeno porte a crédito e demais servigcos das instituicdes financeiras,
o qual, na forma de regulamento, proporcionara a elas tratamento diferenciado,
favorecido e simplificado, sem prejuizo de atendimento a outros publicos-alvo.

Paragrafo unico. O Sistema Nacional de Garantias de Crédito integrara o Sistema
Financeiro Nacional.

Art. 61. Para fins de apoio crediticio as operagbes de comércio exterior das
microempresas e das empresas de pequeno porte, serao utilizados os parametros
de enquadramento ou outros instrumentos de alta significdncia para as
microempresas, empresas de pequeno porte exportadoras segundo o porte de
empresas, aprovados pelo Mercado Comum do Sul - MERCOSUL.

Secao I
Das Responsabilidades do Banco Central do Brasil

Art. 62. O Banco Central do Brasil podera disponibilizar dados e informagdes para
as instituicbes financeiras integrantes do Sistema Financeiro Nacional, inclusive por
meio do Sistema de Informacdes de Crédito - SCR, visando a ampliar o acesso ao
crédito para microempresas e empresas de pequeno porte e fomentar a competicao
bancaria. ‘

§ 1° O disposto no caput deste artigo alcanga a disponibilizacdo de dados e
informacOes especificas relativas ao histérico de relacionamento bancario e
crediticio das microempresas e das empresas de pequeno porte, apenas aos
préprios titulares.

§ 2° O Banco Central do Brasil podera garantir o acesso simplificado, favorecido e
diferenciado dos dados e informacdes constantes no § 1° deste artigo aos seus
respectivos interessados, podendo a instituicdo optar por realizad-lo por meio das
instituigdes financeiras, com as quais o préprio cliente tenha relacionamento.

Secao il

Das Condi¢coes de Acesso aos Depédsitos Especiais do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT
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Art. 63. O CODEFAT podera disponibilizar recursos financeiros por meio da criacéo
de programa especifico para as cooperativas de crédito de cujos quadros de
cooperados participem microempreendedores, empreendedores de microempresa e
empresa de pequeno porte bem como suas empresas.

Paragrafo tnico. Os recursos referidos no caput deste artigo deveréo ser destinados
exclusivamente as microempresas e empresas de pequeno porte.

CAPITULO X

DO ESTIMULO A INOVACAO

Secaol

Disposicoes Gerais

Art. 64. Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:

I -inovagdo: a concepgdo de um novo produto ou processo de fabricagdo, bem
como a agregagdo de novas funcionalidades ou caracteristicas ao produto ou
processo que impligue melhorias incrementais e efetivo ganho de qualidade ou
produtividade, resultando em maior competitividade no mercado;

Il - agéncia de fomento: 6rgao ou instituicdo de natureza publica ou privada que
tenha entre os seus objetivos o financiamento de agdes que visem a estimular e
promover o desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da inovagéo;

Il - Instituicdo Cientifica e Tecnoldgica - ICT: 6rgdo ou entidade da administracdo
publica que tenha por missao institucional, dentre outras, executar atividades de
pesquisa basica ou aplicada de carater cientifico ou tecnoldgico;

IV - ndcleo de inovacgéao tecnoldgica: nucleo ou 6rgéo constituido por uma ou mais
ICT com a finalidade de gerir sua politica de inovagéo;

V - instituicdo de apoio: institui¢des criadas sob o amparo da Lei n° 8.958, de 20 de
dezembro de 1994, com a finalidade de dar apoio a projetos de pesquisa, ensino e
extensdo e de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico.

Secao |l

Do Apoio a Inovagao

Art. 65. A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, e as respectivas
agéncias de fomento, as ICT, os nucleos de inovacéao tecnoldgica e as instituicdes
de apoio manterdo programas especificos para as microempresas e para as
empresas de pequeno porte, inclusive quando estas revestirem a forma de
incubadoras, observando-se o seguinte:

| - as condigbes de acesso serdo diferenciadas, favorecidas e simplificadas;
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Il - o montante disponivel e suas condigbes de acesso deverdo ser expressos nos
respectivos orgamentos e amplamente divuigados.

§ 1° As instituigées deverao publicar, juntamente com as respectivas prestacbes de
contas, relatorio circunstanciado das estratégias para maximizacéo da participacéo
do segmento, assim como dos recursos alocados as acoes referidas no caput deste
artigo e aqueles efetivamente utilizados, consignando, obrigatoriamente, as
justificativas do desempenho alcancado no periodo.

§ 2° As pessoas juridicas referidas no caput deste artigo terdo por meta a aplicagdo
de, no minimo, 20% (vinte por cento) dos recursos destinados & inovagéo para o
desenvolvimento de tal atividade nas microempresas ou nas empresas de pegueno
porte.

§ 3° Os drgdos e entidades integrantes da administracdo publica federal atuantes
em pesquisa, desenvolvimento ou capacitagao tecnoldgica terdo por meta efetivar
suas aplica¢des, no percentual minimo fixado no § 2° deste artigo, em programas e
projetos de apoio as microempresas ou as empresas de pequeno porte, transmitindo
ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia, no primeiro trimestre de cada ano, informagao
relativa aos valores alocados e a respectiva relacédo percentual em relacao ao total
dos recursos destinados para esse fim.

§ 4° Ficam autorizados a reduzir a 0 (zero)as aliquotas dos impostos e
contribuicbes a seguir indicados, incidentes na aquisicdo, ou importacdo, de
equipamentos, maquinas, aparelhos, instrumentos, acessérios, sobressalentes e
ferramentas que os acompanhem, na forma definida em regulamento, quando
adquiridos, ou importados, diretamente por microempresas ou empresas de pequeno
porte para incorporacao ao seu ativo imobilizado:

| - a Unido, em relacao ao IPIl, a Cofins, a Contribuicdo para o PIS/Pasep, & Cofins-
Importacdo e a Contribuigdo para o PIS/Pasep-Importacéo; e

Il - os Estados e o Distrito Federal, em relacdo ao ICMS.

§ 5° A microempresa ou empresa de pequeno porte, adquirente de bens com o
beneficio previsto no § 4° deste artigo, fica obrigada, nas hipdteses previstas em
regulamento, a recolher os impostos e contribuicdes que deixaram de ser pagos,
acrescidos de juros e multa, de mora ou de oficio, contados a partir da data da
aquisicao, no mercado interno, ou do registro da declara¢do de importagao - DI,
calculados na forma da legislagdo que rege a cobranca do tributo ndo pago.

Art. 66. No primeiro trimestre do ano subsequiente, os 6rgdos e entidades a que
alude o art. 67 desta Lei Complementar transmitirdao ao Ministério da Ciéncia e
Tecnologia relatério circunstanciado dos projetos realizados, compreendendo a
analise do desempenho alcangado.

Art. 67. Os orgéos congéneres ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia estaduais e
municipais deverao elaborar e divulgar relatério anual indicando o valor dos recursos
recebidos, inclusive por transferéncia de terceiros, que foram aplicados diretamente
ou por organizagdes vinculadas, por Fundos Setoriais e outros, no segmento das
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microempresas e empresas de pequeno porte, retratando e avaliando os resultados
obtidos e indicando as previsdbes de acdes e metas para ampliacdo de sua
participagcao no exercicio seguinte.

CAPITULO XI

DAS REGRAS CIVIS E EMPRESARIAIS

Secao |

Das Regras Civis

Subsec¢ao |

Do Pequeno Empresario

Art. 68. Considera-se pequeno empresario, para efeito de aplicagdo do disposto
nos arts. 970 e 1.179 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002, o empresario
individual caracterizado como microempresa na forma desta Lei Complementar que
aufira receita bruta anual de até R$ 36.000,00 (irinta e seis mil reais).

Subsecao Il

(VETADO).

Art. 69. (VETADO).

Secao ll

Das Deliberagoes Sociais e da Estrutura Organizacional

Art. 70. As microempresas e as empresas de pequeno porte sao desobrigadas da
realizagdo de reunides e assembléias em qualquer das situacOes previstas na
legislacao civil, as quais serdo substituidas por deliberagdo representativa do
primeiro numero inteiro superior a metade do capital social.

§ 1° O disposto no caput deste artigo nao se aplica caso haja disposicao contratual
em contrario, caso ocorra hipétese de justa causa que enseje a exclusao de sécio ou
caso um ou mais sécios ponham em risco a continuidade da empresa em virtude de

.atos de inegavel gravidade.

§ 2° Nos casos referidos no § 1° deste artigo, realizar-se-& reunido ou assembléia
de acordo com a legislagao civil.

Art. 71. Os empresarios e as sociedades de que trata esta Lei Complementar, nos
termos da legislacao civil, ficam dispensados da publicagdo de qualquer ato
societario.

Secao il
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Do Nome Empresarial

Art. 72. As microempresas e as empresas de pequeno porte, nos termos da
legislacao civil, acrescentardo a sua firma ou denominacdo as expressdes
"Microempresa” ou "Empresa de Pequeno Porte”, ou suas respectivas abreviagoes,
"ME" ou "EPP", conforme o caso, sendo facultativa a inclusdo do objeto da
sociedade.

Secao IV
Do Protesto de Titulos

Art. 73. O protesto de titulo, quando o devedor for microempresario ou empresa de
pequeno porte, é sujeito as seguintes condicdes:

| - sobre os emolumentos do tabelido nao incidirao quaisquer acréscimos a titulo de
taxas, custas e contribuicbes para o Estado ou Distrito Federal, carteira de
previdéncia, fundo de custeio de atos gratuitos, fundos especiais do Tribunal de
Justica, bem como de associa¢do de classe, criados ou que venham a ser criados
sob qualquer titulo ou denominagado, ressalvada a cobranga do devedor das
despesas de correio, conducgao e publicagao de edital para realizacdo da intimacgao;

Il - para 0 pagamento do titulo em candrio, ndo podera ser exigido cheque de
emissao de estabelecimento bancario, mas, feito o pagamento por meio de cheque,
de emissdo de estabelecimento bancario ou néo, a quitagdo dada pelo tabelionato
de protesto sera condicionada a efetiva liquidagao do cheque;

Il - o cancelamento do registro de protesto, fundado no pagamento do titulo, sera
feito independentemente de declaracdo de anuéncia do credor, salvo no caso de
impossibilidade de apresentacao do original protestado;

IV - para os fins do disposto no caput e nos incisos |, Il e lll do caput deste artigo, o
devedor devera provar sua qualidade de microempresa ou de empresa de pequeno
porte perante o tabelionato de protestos de titulos, mediante documento expedido
pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o
caso;

V - quando o pagamento do titulo ocorrer com cheque sem a devida provisdo de
fundos, serdo automaticamente suspensos pelos cartérios de protesto, pelo prazo de
1 (um)ano, todos os beneficios previstos para o devedor neste artigo,
independentemente da lavratura e registro do respectivo protesto.

CAPITULO Xii

DO ACESSO A JUSTICA

Secao l

Do Acesso aos Juizados Especiais
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Art. 74. Aplica-se as microempresas e as empresas de pequeno porte de que trata
esta Lei Complementar o disposto no § 1° do art. 8° da Lei n° 9.099, de 26 de
setembro de 1995, e no inciso | do caput do art. 6° da Lei n° 10.259, de 12 de julho
.de 2001, as quais, assim como as pessoas fisicas capazes, passam a ser admitidas
como proponentes de acdo perante o Juizado Especial, excluidos os cessionarios de
direito de pessoas juridicas.

Secao ll
Da Conciliacdo Prévia, Mediacdo e Arbitragem

Art. 75. As microempresas e empresas de pequeno porte deverao ser estimuladas
a utilizar os institutos de conciliagdo prévia, mediagao e arbitragem para solugao dos
seus conflitos.

§ 1° Serdo reconhecidos de pleno direito os acordos celebrados no dmbito das
comissoes de conciliagao prévia.

§ 2° O estimulo a que se refere o caput deste artigo compreendera campanhas de
divulgacdo, servicos de esclarecimento e tratamento diferenciado, simplificado e
favorecido no tocante aos custos administrativos e honorarios cobrados.

Secao Il
Das Parcerias

Art. 75-A. Para fazer face as demandas originarias do estimulo previsto nos arts. 74
e 75 desta Lei Complementar, entidades privadas, publicas, inclusive o Poder
Judiciario, poderao firmar parcerias entre si, objetivando a instalagéo ou utilizagao de
ambientes propicios para a realizacdo dos procedimentos inerentes a busca da
solucédo de conflitos.

CAPITULO X1l
DO APOIO E DA REPRESENTACAO

Art. 76. Para o cumprimento do disposto nesta Lei Complementar, bem como para
desenvolver e acompanhar politicas publicas voltadas as microempresas e
empresas de pequeno porte, o poder publico, em consonancia com o Férum
Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, sob a coordenagéo
do Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, devera incentivar e
apoiar a criacao de féruns com participacéo dos 6rgaos publicos competentes e das
entidades vinculadas ao setor.

Paragrafo Gnico. O Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior

coordenara com as entidades representativas das microempresas e empresas de
pequeno porte a implementacgao dos féruns regionais nas unidades da federagéo.

CAPITULO XIV
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DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 77. Promulgada esta Lei Complementar, o Comité Gestor expedira, em 30
(trinta) meses, as instrugbes que se fizerem necessarias a sua execugao.

§ 1° O Ministério do Trabalho e Emprego, a Secretaria da Receita Federal, a
Secretaria da Receita Previdenciaria, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
deverdo editar, em 1 (um) ano, as leis e demais atos necessarios para assegurar o
pronto e imediato tratamento juridico diferenciado, simplificado e favorecido as
microempresas e as empresas de pequeno porte.

§ 2° A administrac@o direta e indireta federal, estadual e municipal e as entidades
paraestatais acordardo, no prazo previsto no § 1° deste artigo, as providéncias
necessarias a adaptacdo dos respectivos atos normativos ao disposto nesta Lei
Complementar.

§ 3° (VETADO).

§ 4° O Comité Gestor regulamentara o disposto no inciso | do § 6° do art. 13 desta
Lei Complementar até 31 de dezembro de 2008.

§ 5° A partir de 1° de janeiro de 2009, perderao eficacia as substituicdes tributarias
gue nao atenderem a disciplina estabelecida na forma do § 4° deste artigo.

§ 6° O Comité de que trata o inciso lll do caput do art. 2° desta Lei Complementar
expedira, até 31 de dezembro de 2009, as instru¢des que se fizerem necessarias
relativas a sua competéncia.

Art. 78. (REVOGADO).

Art. 79. Sera concedido, para ingresso no Simples Nacional, parcelamento, em até
100 (cem) parcelas mensais e sucessivas, dos debitos com o Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, ou com as Fazendas Publicas federal, estadual ou municipal,
de responsabilidade da microempresa ou empresa de pequeno porte e de seu titular
ou sécio, com vencimento até 30 de junho de 2008.

§1° O valor minimo da parcela mensal sera de R$ 100,00 (cem reais),
considerados isoladamente os débitos para com a Fazenda Nacional, para com a
Seguridade Social, para com a Fazenda dos Estados, dos Municipios ou do Distrito
Federal.

§ 2° Esse parcelamento alcanca inclusive débitos inscritos em divida ativa.

§ 3° O parcelamento sera requerido a respectiva Fazenda para com a qual o sujeito
passivo esteja em débito.

§ 3°-A O parcelamento devera ser requerido no prazo estabelecido em
regulamentacé@o do Comité Gestor.
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§4° Aplicam-se ao disposto neste artigo as demais regras vigentes para
parcelamento de tributos e contribuicdes federais, na forma regulamentada pelo
Comité Gestor.

§ 5° (VETADO).
§6° (VETADO).
§ 7° (VETADO).
§ 8° (VETADO).

§ 9° O parcelamento de que trata o caput deste artigo ndo se aplica na hipétese de
reingresso de microempresa ou empresa de pequeno porte no Simples Nacional.

Art. 79-A. (VETADO).

Art. 79-B. Excepcionalmente para os fatos geradores ocorridos em julho de 2007,
os tributos apurados na forma dos arts. 18 a 20 desta Lei Complementar deverao ser
pagos até o ultimo dia util de agosto de 2007.

Art. 79-C. A microempresa e a empresa de pequeno porte que, em 30 de junho de
2007, se enquadravam no regime previsto na Lei n° 9.317, de 5 de dezembro de
1996, e que ndo ingressaram no regime previsto no art. 12 desta Lei Complementar
sujeitar-se-80, a partir de 1° de julho de 2007, as normas de tributacdo aplicaveis as
demais pessoas juridicas.

§ 1° Para efeito do disposto no caput deste artigo, o sujeito passivo podera optar
pelo recolhimento do Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL na forma do lucro real, trimestral
ou anual, ou do lucro presumido. ’

§2° A opcgdo pela tributagdo com base no lucro presumido dar-se-a pelo
pagamento, no vencimento, do IRPJ e da CSLL devidos, correspondente ao 3°
(terceiro) trimestre de 2007 e, no caso do lucro real anual, com o pagamento do
IRPJ e da CSLL relativos ao més de julho de 2007 com base na estimativa mensal.

Art. 79-D. Excepcionalmente, para os fatos geradores ocorridos entre 1° de julho de
2007 e 31 de dezembro de 2008, as pessoas juridicas que exercam atividade sujeita
simultaneamente a incidéncia do IPl e do 1SS deveréo recolher o ISS diretamente ao
Municipio em que este imposto é devido até o ultimo dia util de fevereiro de 2009,
aplicando-se, até esta data, o disposto no paragrafo unico do art. 100 da Lei n°
5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cédigo Tributario Nacional - CTN.

Art. 80. O art. 21 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, fica acrescido dos
seguintes §§ 2° e 3°, passando o paragrafo Unico a vigorar como § 1°:

.......................................................................................
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§2° E de 11% (onze por cento) sobre o valor correspondente ao limite
minimo mensal do salario-de-contribuicdo a aliquota de contribuicdo do
segurado contribuinte individual que trabalhe por conta prépria, sem relagéo
de trabalho com empresa ou equiparado, e do segurado facultativo que
optarem pela exclusao do direito ao beneficio de aposentadoria por tempo de
contribuigéo.

§ 3° O segurado que tenha contribuido na forma do § 2° deste artigo e
pretenda contar o tempo de contribuicdo correspondente para fins de
obtencao da aposentadoria por tempo de contribuicdo ou da contagem
reciproca do tempo de contribuicao a que se refere o art. 94 da Lei n°® 8.213,
de 24 de julho de 1991, devera complementar a contribuicdo mensal mediante
o recolhimento de mais 9% (nove por cento), acrescido dos juros moratérios
de que trata o disposto no art. 34 desta Lei.” (NR).

Art. 81. O art. 45 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

........................................................................................

§ 2° Para apuracao e constituicdo dos créditos a que se refere o § 1° deste
artigo, a Seguridade Social utilizard como base de incidéncia o valor da media
aritmeética simples dos maiores salarios-de-contribuigdo, reajustados,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo
decorrido desde a competéncia julho de 1994.

...................................................................................

§ 4° Sobre os valores apurados na forma dos §§ 2° e'3° deste artigo incidirao
juros moratérios de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, capitalizados
anualmente, limitados ao percentual maximo de 50% (cinqlienta por cento), e
multa de 10% (dez por cento).

....................................................................................

§ 7° A contribuicdo complementar a que se refere o § 3° do art. 21 desta Lei
sera exigida a qualquer tempo, sob pena de indeferimento do beneficio.”
(NR)

Art. 82. A Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes
alteragbes:

TAL. 9% i e e s
§ 1° O Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS garante a cobertura de

todas as situagdes expressas no art. 1° desta Lei, exceto as de desemprego
involuntario, objeto de lei especifica, e de aposentadoria por tempo de
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contribui¢é@o para o trabalhador de que trata o § 2° do art. 21 da Lei n° 8.212,
de 24 de julho de 1991.

.............................................................................. " (NR)

..................................................................................

.................................................................................

§ 3° O segurado contribuinte individual, que trabalhe por conta prépria, sem
relacdo de trabalho com empresa ou equiparado, e o segurado facultativo que
contribuam na forma do § 2° do art. 21 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de
1991, ndo faréo jus a aposentadoria por tempo de contribuicao." (NR)

................................................................................

§ 4° N&o serd computado como tempo de contribuicdo, para efeito de
concessao do beneficio de que trata esta subsecdo, o periodo em que o
segurado contribuinte individual ou facultativo tiver contribuido na forma do
§2° do art. 21 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, salvo se tiver
complementado as contribui¢cdes na forma do § 3° do mesmo artigo.” (NR)

Art. 83. O art. 94 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, fica acrescido do seguinte
§ 2°, passando o paragrafo unico a vigorar como § 1°

§2° Nao sera computado como tempo de contribuicdo, para efeito dos
beneficios previstos em regimes préprios de previdéncia social, o periodo em
que o segurado contribuinte individual ou facultativo tiver contribuido na forma
do §2° do art. 21 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, salvo se
complementadas as contribui¢cdes na forma do § 3° do mesmo artigo.” (NR)

Art. 84. O art. 58 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo

Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido do seguinte
§ 3%

.................................................................................
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§ 3° Poderao ser fixados, para as microempresas e empresas de pequeno
porte, por meio de acordo ou convencdo coletiva, em caso de transporte
fornecido pelo empregador, em local de dificil acesso ou nao servido por
transporte publico, o tempo médio despendido pelo empregado, bem como a
forma e a natureza da remuneracéo." (NR)

Art. 85. (VETADO).

Art. 85-A. Cabera ao Poder Publico Municipal designar Agente de Desenvolvimento
para a efetivacdo do disposto nesta Lei Complementar, observadas as
especificidades locais.

§ 1° A fungdo de Agente de Desenvolvimento caracteriza-se pelo exercicio de
articulacdo das agbes publicas para a promoc¢ao do desenvolvimento local e
territorial, mediante agdes locais ou comunitarias, individuais ou coletivas, que visem
ao cumprimento das disposi¢cbes e diretrizes contidas nesta Lei Complementar, sob
supervisao do 6rgao gestor local responsavel pelas politicas de desenvolvimento.

§ 2° O Agente de Desenvolvimento devera preencher os seguintes requisitos:
| - residir na area da comunidade em que atuar;

Il - haver concluido, com aproveitamento, curso de qualificacdo béasica para a
formacgéo de Agente de Desenvolvimento; e

I - haver concluido o ensino fundamental.

§ 3° O Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, juntamente
com as entidades municipalistas e de apoio e representacdo empresarial, prestaréo
suporte aos referidos agentes na forma de capacitacdo, estudos e pesquisas,
publicagdes, promogao de intercambio de informagdes e experiéncias.

Art. 86. As matérias tratadas nesta Lei Complementar que n&o sejam reservadas
constitucionalmente a lei complementar poderdo ser objeto de alteracdo por lei
ordinaria.

Art. 87. O § 1° do art. 3° da Lei Complementar n° 63, de 11 de janeiro de 1990,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 1° O valor adicionado correspondera, para cada Municipio:

| - a0 valor das mercadorias saidas, acrescido do valor das prestagbes de
servigos, no seu territério, deduzido o valor das mercadorias entradas, em
cada ano civil;

Il - nas hipéteses de tributacédo simplificada a que se refere o paragrafo unico
do art. 146 da Constituicio Federal, e, em outras situagbes, em que se
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dispensem os controles de entrada, considerar-se-a como valor adicionado o
percentual de 32% (trinta e dois por cento) da receita bruta.

Art. 88. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
ressalvado o regime de tributagdo das microempresas e empresas de pequeno
porte, que entra em vigor em 1o de julho de 2007.

Art. 89. Ficam revogadas, a partir de 10 de julho de 2007, a Lei n° 9.317, de 5 de
dezembro de 1996, e a Lein® 9.841, de 5 de outubro de 1999.

Brasilia, 14 de dezembro de 2006; 1850 da Independéncia e 118° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega

Luiz Marinho

Luiz Fernando Furlan

Dilma Rousseff
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