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RESUMO

Castelani, Luciana Benedita. Nivel de absenteismo dos professores da rede
publica de ensino do Municipio de Sao José dos Pinhais, por licenga para tratamento
de salde, suas principais causas e conseqiiéncias. Este trabalho busca avaliar o nivel
de absenteismo dos professores na rede publica de ensino do Municipio de Sao José dos
Pinhais, por motivo de doencga, suas principais causas e conseqliéncias na Educac¢ao do
Municipio. Através de dados concretos sobre o numero de licengcas para tratamento de
saude pode-se levantar informagdes sobre os principais motivos que levam os professores a
ausentarem-se para tratar sua saude por periodos prolongados (acima de 30 dias
consecutivos), bem como as principais conseqliéncias observadas a partir desse fendmeno.
O Servigo de Pericia Médica da Prefeitura Municipal de Sao José dos Pinhais evidenciou,
mediante amostra selecionada, um numero alarmante de transtornos mentais e
comportamentais apresentados pelos professores que usufruiram de licenca para
tratamento de saude nos dois anos pesquisados — 2008 e 2009. Essa situacdo pbéde ser
confrontada com os resultados da pesquisa realizada com profissionais docentes de 18
Escolas Municipais, na qual possibilitou a visualizagdo de possiveis fatores que podem estar
interferido na saude dos professores, bem como fatores causados em conseqiiéncia do
absenteismo por motivo de licengas para tratamento de saude dos mesmos. Mediante
apresentacdo de tais dados procurou-se transcrevé-los ordenadamente, possibilitando sua
utilizacdo como ferramenta de apoio nas acbes estratégicas na area da educacido e
administracao.

Palavras-chave: Sdo José dos Pinhais, absenteismo, professores, saude, educacéo.
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1 INTRODUCAO

Ha muito, pesquisas sao realizadas para avaliar a qualidade do ensino nas
redes publicas e privadas de ensino em nosso pais € no mundo, porém no Brasil
pouco se tém feito para avaliar os efeitos do trabalho docente na vida dos
profissionais da area.

No decorrer da histdéria percebe-se que o aspecto educacional tem

modificacdes em paralelo as transformacoes sociais.

De acordo com Souza, et al (2003) citado por Gasparini (2005), até os anos
60 os trabalhadores do ensino gozavam de uma relativa seguranga material, de
emprego estavel e de certo prestigio social; e que a partir dos anos 70 a expansao
das demandas da populagcao por protecdo social provocou o crescimento do
funcionalismo e dos servigos publicos gratuitos, entre eles a educacéo.

No fluir dos anos, no setor educacional nacional, varias teorias pedagdgicas
foram utilizadas e modificadas, compelindo o profissional docente a adotar tais
métodos, abandonando vertiginosamente o utilizado anteriormente. Zagury (20086, p.
11, 12, 16, 17), compila resultados alarmantes de pesquisas educacionais que
demonstram o decréscimo no desempenho dos alunos das redes de ensino no
Brasil, identificando a descontinuidade metodolégica como principal causador da
gquestao.

Verifica-se, contudo, que tal descontinuidade ndo é a Unica questao
enfrentada pela classe. Estudos relacionados as condi¢bes de trabalho dos
professores apontam diversos problemas de saude que foram agravados se nao
causados pela pratica docente.

O presente estudo visa identificar quais doencas estdo acometendo, de
maneira mais acentuada, os professores da rede publica de ensino do Municipio de
Sao José dos Pinhais, bem como as consequiéncias percebidas em seu ambiente de
trabalho.

Atualmente o Municipio conta aproximadamente com 2000 (dois mil) ativos
até 29 de janeiro de 2010, distribuidos nos 33 (trinta e trés) Centros Municipais de

Educacao Infantil e 60 (sessenta) Escolas Municipais de Ensino Fundamental.



2 SISTEMA EDUCACIONAL

Para uma compreensao adequada do termo sistema educacional, primeiro

ha de se compreender as partes.

Saviani (1983), cita definicdo de sistema, de acordo com The Oxford English
Dictionary como “um conjunto ou reunido de coisas ligadas, associadas, ou
interdependentes, de modo a formar uma unidade complexa; um todo composto de
partes num arranjo ordenado de acordo com algum esquema ou plano”. Contudo ele
defende sistema, qualquer que seja ele, como referido a realidade humana.

Para significar educagcédo, ou melhor o fato educar, Richetti (2008) cita
Hollanda (2004):

Educar € a acéo exercida pelas geracdes adultas sobre as geracdes

jovens para adapta-las a vida social; trabalho sistematizado, seletivo,

orientador, pelo qual nos ajustamos & vida, de acordo com as

necessidades ideais e propositos dominantes; ato ou efeito de

educar; aperfeicoamento integral de todas as faculdades humanas,
polidez, cortesia.

Segundo Piletti (2004), expressdes como sistema de educacgao, sistema de
ensino e sistema escolar tem sido usado como sindnimos, porém demonstra duas
diferencas como sendo: sistema de educacgdo a expressao que tem o sentido mais
amplo no que se refere a educacao, pois confunde-se com a propria sociedade,
sendo ela quem educa através de todos os agentes sociais como pessoas, familias,
escolas, igrejas, clubes, empresas, etc; sistema de ensino como tendo uma
abrangéncia intermediaria por envolver além das escolas, pessoas e entidades que
se dedicam a praticas sistematicas de ensino como em palestras, cursos de curta
duragao, catequistas, professores particulares, etc.; e sistema escolar como tendo

abrangéncia limitada a uma rede de escolas e sua estrutura de sustentacao.

Coloca ainda a idéia de que o sistema escolar € um subsistema do sistema

social, reproduzindo dentro se si as condi¢des da sociedade.

O quadro a seguir, demonstra de forma clara o sistema escolar, inserido na
sociedade, de maneira que a sistema escolar recebe da sociedade varios elementos

(inputs) e devolve para ela seus produtos (outputs).



QUADRO | - MODELO DE SISTEMA ESCOLAR

SOCIEDADE

L INPUT SISTEMA ESCOLAR OUTPUT

ESTRUTURA DE SUSTENTACAO

{Da Sociedade para o Sistema (Do Sistema Escolar para a
1 — Elementos ndo materiais

Escolar) o ) Sociedade)
(objetivos, normas, e contetido)
1 — Objetivos 2 _ Entidades Mantenedoras 1 — Melhoria do nivel cultural
) da populagdo
2 - Conteldo Cultural 3 — Administragéo do sistema
: 2 - Aperfeicoamento dos
3 - Professores e outros REDE DE ESCOLAS o
individuos
recursos humanos 1 - Dimensé&o vertical (graus de
_ _ ensino) 3 - Formac¢do de Recursos
4 — Recursos financeiros Humanos

2 — Dimensé&o horizontal

> —Recursos Materiais (modalidades de ensino) 4 - Resultado de Pesquisas

(Dias, 1979, citado por Piletti, 2004, p.11)

Richetti (2008) monstra a visdo de Scremin sobre a pratica educacional e
sistema capitalista, sua percepcao de que sao contraditérios. De um lado o sistema
educacional devendo propiciar condicées para a sociedade produzir e atender a
demanda do mercado de trabalho, do outro, o sistema capitalista, voltado ao
acumulo de bens dificultando o acesso ao sistema educacional, colocando em risco
a producéo e a reproducao da for¢a de trabalho. Coloca ainda que na educacao, a
producao é inseparavel do ato de produzir, ndo existe o processo de ensino se nao
houver aprendizagem. A educagéo nao produz mercadoria, mas é fundamental para

a vida em sociedade.

A importancia da evolugdo dos sistemas econdmico, cultural e politico
estarem equilibrados e integrados para uma boa organizagé@o no ensino, e que este
responda as reais necessidades da sociedade, é colocado por Romanelli (1985).
Destaca que a evolucdo do sistema econdmico tem o papel de gerar ou ndo a
demanda de recursos humanos que devem ser preparados pelas escolas; a

evolucdo da cultura por ela influir sobre os valores e as escolhas da populacéo que




procura a escola; por fim a evolugéo politica, o legislador representante dos
interesses politicos de quem os elegeu e atua, naquela organizacdo, segundo esses

interesses ou de acordo com os valores da camada que ele representa.

2.1 EVOLUGAO DO ENSINO BRASILEIRO

Acontecimentos histéricos estdo diretamente ligados as transformacgées das

nagdes. Fato este inclui a educagéo e sua evolugéo.

Na época do Brasil Colénia, no periodo governado por Tomé de Souza —

1550 - jesuitas vieram a essas terras e deu-se o inicio a histéria da nossa educacgzo.

Com o objetivo de aculturacdo, os jesuitas dedicaram-se ao trabalho

educacional e a pregacao da fé — Constituicdes da Companhia de Jesus.

Vinte anos mais tarde nosso pais ja contava com cinco escolas e trés
colégios que ofereciam o ensino elementar, composto pelos ensinamentos de
retorica, gramatica portuguesa, latim e grego, tendo a duracéo de seis anos. Mais
tarde o periodo passou a ser de trés anos sendo aplicados o0s seguintes

ensinamentos: matematica, fisica, filosofia, gramatica, latim e grego.

Em 1599 todas as escolas jesuitas estavam compelidas a seguir o método
administrativo, pedagoégico e curricular, escrito por Inacio Loiola — Fundador da
Companhia de Jesus em Paris, 1534 — chamado Ratio atque Instituto Studiorum.
Esse metodo jesuita perdurou por 210 anos, até os mesmos serem expulsos pelo
Marqués de Pombal — primeiro-ministro de Portugal de 1751 a 1777 — cujo objetivo
era aproveitar os ensinamentos advindos das escolas para atender os interesses do

Estado e ndo os da fé como ensinavam os jesuitas.

Romanelli (1985) lembra que nesse periodo cabia o direito a educacgao
apenas a uma minoria de donos de terra e senhores de engenho, excluido ainda o

primogénito e as mulheres. Mostra também que essa realidade comeca a ser



mudada no século XIX, apos a Independéncia, momento em que a classe
intermediaria percebeu a importancia da escola como ascensdo social. Tal classe
intermediaria, denominada burguesia, difundiu no Brasil os ideais aristocratico-
feudais, ora trazidos da Europa. Foram mediante esses ideais que houve num
primeiro momento a abolicao da escravatura e a proclamacio da Republica e, num

segundo momento a implanta¢ao do capitalismo industrial.

Diversas mudangas houveram devido a presenga do principé regente D.
Jodo por 12 anos no pais, incluindo a criagdo dos primeiros cursos superiores nao-
religiosos e a iniciativa de um processo de autonomia que culminaria na
Independéncia politica. Mas a preocupacdo com o ensino superior nao foi para
trazer igualdade, pelo contrario, o ensino primario e secundario foi abandonado e a

educacao-aristocratica foi mais uma vez acentuada.

A independéncia politica, trouxe para a educagao o seguinte critério: o poder
central do pais como promotor e regulamentador da educacédo do Municipio Neutro e
a educacao de nivel superior; e o poder provincial como promotor e regulamentador

da educagdo primaria e secundaria.

Haidar, citada por Romanelli (1985), diz que o monopdélio do ensino superior
de que gozou o poder central, aliado as escolas de Direito acabou interferindo em
toda estrutura e curriculo da escola secundaria. Isso ocorreu devido: o ensino
secundario ser preparatério para o superior, e este de avaliar o candidato mediante
a grade curricular entdo disposta. Esse carater assumido pelo ensino secundario

sobreviveu até ha pouco e constitui fator de atraso cultural de nossas escolas.

Foi somente com a ruptura na estrutura e organizagao da sociedade ate
entdo existente, que a situacdo da educacdo comegou a tomar rumos diferentes. De
um lado, no campo da idéias, comegou-se a ter movimentos culturais e pedagogicos
em favor de reformas mais profundas; de outro lado, no campo das aspiracdes
sociais, as mudancas vieram com o aumento da demanda escolar, devido ao
aumento da urbanizacao impulsionado pela industrializacdo apés a | Guerra Mundial

e acentuado depois de 1930.



Apds 1930, muito se foi feito para equilibrar a demanda a qualidade e o
acesso a educagdo. Sempre atreladas as transformacgdes sociais, politicas e

econdmicas, diversas reformas educacionais foram abordas e abortadas no pais.

Vasconcellos (1996), relata rapidamente o fatores da evolugédo e regressao

na educacao:

- valorizacdo social da escola enquanto instrumento privilegiado de

ascensao social;
- valorizag¢ao do professor como mediador desta ascensao;
- formacgao mais consistente do professor;
- boa remuneragéo para os professores;
- escola e professores como fontes privilegiadas de informacées;
- apoio das familias as escolas;

- quem freqlientava a escola tinha maior afinidade como o que ali era

ensinado;
- aumento na demanda x diminuicao na qualidade;

- aumento do numero de vagas no primeiro € segundo grau nas escolas

publicas e no ensino superior nas escolas privadas;
- fragmentacao e esvaziamento na formagéao dos professores;
- reducdo no salario dos professores;
- queda no status social do professor;
- crescimento da valorizagao social baseada na capacidade de consumo;

- parcializacdo do trabalho do professor no interior da escola: entrada dos

“especialistas™

- aumento dos “problemas de disciplina” em sala de aula, levando muitos

professores a pensarem em deixar o magistério;
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- tendéncia em nao reconhecer o trabalho do professor: o aluno apreende a
matéria porque € bom, o aluno ndo apreende a matéria porque o professor ndo é

bom.

Houveram diversas mudancgas no ambiente de trabalho do professor, na sua
imagem social e no proprio valor que a sociedade atribui a educacdo. Muitos

professores sentem-se agredidos, desrespeitados ou até mesmo perseguidos.

Zagury (2007), comenta transformacdes vivenciadas pelos profissionais da
educacdo no que tange praticas educacionais, a obrigatoriedade de adotar novos
métodos de ensino a cada mudanca. Esses encontram-se perdidos, embutidos em
novas formas de ensino que acontecem nos papeis e raramente na realidade, uma
vez que nao sado preparados adequadamente para aplicar as técnicas que

supostamente trariam melhorias ao ensino.

Relata a defasagem na qualidade do ensino, mediante avaliagdo do mesmo
através dos alunos que ano apés ano apresenta menor compreensao e nivel de

aprendizado.

Coloca a importancia de trés fatores técnicos que tém contribuido para a

defasagem na qualidade do ensino no Brasil:

- a ma compreensao e distorcdo das novas linhas pedagdgicas aplicadas —
devido ao pouco ou inexistente treinamento docente adequado, antes da

implantacao;

- a falta de experimentacao prévia em projetos-piloto, antes da implantagao

geral ao sistema,

- 0 raro acompanhamento dos resultados de cada nova proposta implantada.
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2.2 O PROFISSIONAL DA EDUCAGAO

Vaconcellos (1996), coloca no professor a esperanca deste ser um agente
transformador da realidade. Espera superar esta alienagdo em que a sociedade esta
embriagada. V& o aluno como “matéria-prima”a ser trabalhada e aspira que o

professor possa perceber o seu papel e re-significar sua acao.

Aquele que professa ou ensina uma ciéncia, uma arte, um mestre. Essas
sao descrigdes feitas por Ferreira (1987), no que tange o significado da palavra

professor.

Teixeira (2006), relata a relagédo entre o docente x discente, no qual um nao
existe sem o outro. N&do ha como ensinar se nao ha alguém para aprender. Nao ha

professor se ndo houver o aluno.

No capitulo VI da lei n.” 9394/96 ha o estabelecimento de diretrizes
referentes aos profissionais da educacdo. Abrange diversos itens como formacéo,

aperfeicoamento e atualizacao, valorizagéo dos educadores, Piletti (2004).

2.2.1 Formagao

Sao quatro os principais aspectos considerados na formagdo dos

educadores:
- adequacao aos diferentes niveis e modalidades de ensino;

- adequacdo as caracteristicas de cada fase do desenvolvimento dos

educandos;
- associacao entre teorias e praticas;
- aproveitamento da formacgao e experiéncias anteriores.

2.2.2 Aperfeicoamento e atualizacao
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O professor que ao concluir sua formacédo, abandonar os livros, as
discussdes, os debates sobre seu trabalho e se acomodar como o que um dia
apreendeu como verdadeiro, tente a frustracdo e ao fracasso, refletindo nos alunos

sua derrota pessoal e profissional.

Como em qualquer atividade humana, ou evoluimos ou regredimos. A
importancia de estar buscando sempre novos desafios e conhecimentos transforma
o homem e reflete na sociedade. Na condicdo de professor, educador & de
fundamental importancia estar em constante transformacao de maos dadas com as

novas geracdes construindo a sociedade.

2.2.3 Valorizagao dos educadores

Varios sdo os aspectos relacionados a valorizagcao do educador, um dos
mais importante se ndo o mais € o da formacao: a desde 2009 s6 sdo admitidos

professores habilitados em nivel superior ou formados por treinamento em servico.

Outro aspecto relacionado a valorizacédo dos profissionais da educacao sao
mencionados no artigo 67 da lei n. 9394/96, no qual assegura que os sistemas de
ensino deverdo assegurar-lhes, inclusive nos estatutos e planos de carreira do
magistério publico, Piletti (2004). Segue os aspectos, juntamente com alguns

comentarios pertinentes ao tema:

- ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos: é
necessario que o concurso seja realizado de forma a atender a realidade do trabalho

e o profissional;

- aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periodico remunerado para esse fim: € merecido, contudo ndo ha disposigdo de
recursos para a manutengdo do aperfeicoamento de todos os profissionais
existentes no pais, talvez o mais plausivel seria o aperfeicoamento em servigos, de

modo a atingir todos os docentes ao mesmo tempo;
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- piso salarial profissional: ndo basta estabelecer um piso salarial, mais do
que isso € preciso que ele seja respeitado € que a Unido e os sistemas de ensino

fiscalizem seu cumprimento;

- progressao funcional baseada na titulagdo ou habilitagcdo e na avaliagcdo do
desempenho: primeiro é necessario que se haja um plano de carreira para os
profissionais da educagdo, e segundo, €& necessario que nesse plano haja

mecanismos claros para o avango na carreira;

- periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo, incluido na carga
de trabalho: € importante que durante sua carga horaria o professor tenha condi¢des
de estar debatendo com os colegas as situa¢cdes vivencias e trocando experiéncias,
ter oportunidade de estudar e levar novidades para a sala, de maneira a enriquecer

o trabalho e oportunizar melhores resultados;

- condigbes adequadas de trabalho: é o desejado, porém a realidade coloca
a prova tal aspecto, uma vez que ndo ha condi¢cdes adequadas de trabalho. Em
primeiro lugar € necessario recursos financeiros, em segundo lugar, que esses
recursos cheguem até as escolas, em terceiro, que as escolas direcionem

adequadamente 0s mesmos.
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3 ABSENTEISMO

O termo absenteismo & usado para designar o fato de ndo comparecer a um
ato, de abster-se de um dever.(FERREIRA, 2008, P84)

Milkovich e Boudreau (2008 p, 123), definem o absenteismo como “(...)
freqliéncia e/ou durag¢éo do tempo perdido de trabalho, quando os empregados nao
vém trabalhar.” Ao citar Steers (1978), colocam que as causas e conseqiiéncias do
absenteismo dependem principalmente da capacidade e da motivagdo do

empregado a ir para o trabalho.
A capacidade pode ser prejudicada pelos seguintes obstaculos:
- doenga;
- acidente;
- responsabilidades familiares;
- problemas com transporte.
Sendo a motivacao influenciada por:
- praticas organizacionais;
- cultura organizacional;
- atitudes, valores e metas do empregado.

Colocam ainda que a freqiiéncia e a duracao do afastamento tém a ver com
a satisfacdo no trabalho e que quanto maior o nimero de mulheres no quadro de

funcionarios maior € essa relagao.

Dizem que as organizagbes tém influencias sobre a intencdo dos
empregados de ausentarem-se do trabalho: disciplinando os faltosos, verificar as
justificativas dadas pelos mesmos, criar € comunicar regras para o absenteismo e

premiar os bons indices de freqiiéncia.
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QUADRO Il - MODELO DE DIAGNOSTICO DA FREQUENCIA DOS
EMPREGADOS AO TRABALHO

Obstaculos a frequiéncia
Doenca e acidentes
Responsabilidades familiares

Problemas com transporte

Praticas . .
> Capacidade percebida de
Organizacionais comparecer ao trabalho
Praticas Motivacéo para
» o > > Frequéncia
Organizacionais comparecer ao trabalho
Praticas
Organizacionais

Milkovich e Boudreau (2008 p, 124),

3.2 COMO MEDIR O ABSENTEISMO

De acordo com Milkovich e Boudreau (2008), a formula utilizada pelos
6rgaos americanos para calcular o absenteismo demonstra tanto a quantidade de

empregados faltosos como a duragéo.

A idéia é demonstrada na seguinte formula:
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Dias de trabalho perdidos

no més em funcéao do absenteismo

Numero médio de empregados X Numeros
de dias uteis no més

Relatam que o absenteismo € mais comum em grandes organizacdes e em

empresas sem fins lucrativos.

Afirmam ainda que a faltar freqliente no trabalho, a deciséo de ir embora ou
aposentadoria sdo atos que demonstram os sentimentos que os funcionarios
mantém sobre suas fungdes e a organizacao, servindo como sinalizacdo de suas

acoes futuras.
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4 A SAUDE DO TRABALHADOR

Segundo o paragrafo 3. do artigo 6.° da Lei Organica da Salde, a saude do
trabalhador & definida como “um conjunto de atividades que se destina, por meio de
acbes de vigilancia epidemiolégica e vigilancia sanitaria, a promocéao e protecdo da
saude do trabalhador, assim como visa a recuperagdo a a reabilitacdo dos
trabalhadores submetidos aos riscos e agravos advindos das condicdes de

trabalho”.

Segundo Bellusci (2001), o processo de trabalho pode provocar,
desencadear ou agravar uma doenca, gerando uma doenga do trabalho ou uma

doenca profissional.

Entende-se por acidente de trabalho, segundo o Decreto n.” 2172 de 5 de
margo de 1997, aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa,
(...), provocando lesao corporal ou perturbagéo funcional que cause morte,ou perda

ou reducéo da capacidade para o trabalho permanente ou temporaria.
Considera-se acidentes de trabalho:

- doenca profissional: adquirida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho

peculiar a determinadas atividades;

- doenca do trabalho: adquirida ou desencadeada em fungao de condigdes

especiais em que o trabalho é realizado e que com ele se relaciona diretamente.

De acordo com Bellusci (2001), a Organizagao Internacional do Trabalho e a
Organizagdo Mundial de Saude definem como objetivos para a Salude do

Trabalhador os seguintes deveres:

- promocdo e manutencdo do mais alto grau de bem-estar fisico, mental e

social de trabalhadores de todas as ocupacgoes;

- Prevencao de deterioracdo da saude dos trabalhadores causada pelas

condicoes de trabalho;
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- protecéo aos trabalhadores em seus empregos contra os riscos de fatores

ou agentes prejudiciais a sua saude;

- colocagéo e manutencédo do trabalhador em emprego adequado as suas

aptiddes fisicas e psicolégicas.

A SAUDE DO TRABALHADOR

A Saude do Trabalhador constitui uma area da Saude Publica que tem como
objetivo de estudo e infervengdo as relagbes entre trabalho e sautde. Tem como
objetivos a promogdo e a protegdo da saude do frabalhador, por meio do
desenvolvimento de agbes de vigildncia dos riscos presentes nos ambientes e
condigbes de trabalho, dos agravos a saude do trabalhador e a organizagédo e
prestagdo da assisténcia aos trabalhadores, compreendendo procedimentos de

diagndstico, tratamento e reabilitagdo de forma integrada, no SUS.

Nessa concepgéo, trabalhadores sdo fodos os homens e mulheres que
exercem atividades para sustento proprio e/ou de seus dependentes, qualquer que
seja sua forma de insercdo no mercado de trabalho, nos setores formais ou
informais da economia. Estdo incluidos nesse grupo os individuos que trabalharam
ou trabalham como empregados assalariados, trabalhadores domésticos,
trabalhadores avulsos, trabalhadores agricolas, autbnomos, servidores publicos,
trabalhadores cooperativos e empregadores — particularmente, os proprietarios de
micro e pequenas unidades de produgédo. Sdo também considerados trabalhadores
aqueles que exercem alividades ndo remuneradas — habitualmente, em ajuda a
membro da unidade domiciliar que tem uma atividade econdémica, os aprendizes e
estagiarios e aqueles temporéaria ou definitivamente afastados do mercado de
frabalho por doenca, aposentadoria ou desemprego.

(.)

Entre os determinantes da saude do frabalhador estdo compreendidos os
condicionamentos sociais, econémicos, tecnolégicos e organizacionais responsaveis
pelas condicbes de vida e os fatores de risco ocupacionais — fisico, quimico,
biolégico, mecéanicos e aqueles decorrentes da organizagéo laboral — presentes nos
processos de trabalho. Assim, as agdes de saude do trabalhador tém como foco as
mudangas nos processos de trabalho que contemplem as relagbes saude-trabalho
em toda a sua complexidade, por meio de uma atuagdo multiprofissional,
interdisciplinar e intersetorial.

Os trabalhadores, individual e coletivamente nas organizagbes, s&o
considerados sujeitos e participes das agdes de saude, que incluem: o estudo das
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condigbes de trabalho, a identificagdo de mecanismos de intervengdo técnica par
sua melhoria e adequacgéo e controle dos servigos de saude prestados.

Na condigédo prética social, as agbes de satde do trabalhador apresentam
dimensbes sociais, politicas e técnicas indissociaveis, Como conseqiiéncia, esse
campo de atuagédo tem interfaces com o sistema produtivo e a geragéo de riqueza
nacional, a formagé&o e preparo de forga de trabalho, as questbes ambientais e a
seguridade social. De modo particular, as agbes de saude do trabalhador devem
estar integradas com as de saude ambiental, uma vez que 0s riscos gerados nos
processos produtivos podem afetar, também, o meio ambiente e a populagdo em
geral.

As politicas de governo para a area de saude do frabalhador devem definir
as atribuicbes e competéncias dos diversos setores envolvidos, incluido as politicas
econbémica, da industria e comércio, da agricultura, da ciéncia e tecnologia, do
trabalho, da previdéncia social, do meio ambiente, da educagéo e da justica, entre
outras. Também devem estas arficuladas as estruturas organizadas da sociedade
civil, por meio de formas de atuagdo sistematica e organizadas que resultem na
garantia de condi¢cbes de trabalho dignas, seguras e saudaveis para todos os
trabalhadores.

Doencas Relacionadas ao Trabalho: Manual de Procedimentos para os Servigos de Saude,
2001.

Richetti (2008), mostra a produgdo capitalista como exigente quanto a
produtividade e flexibilidade do trabalhador, de maneira que utiliza-se ao maximo de
suas capacidades de adaptagdao sem dar tempo ou oportunidade para este se

recuperarem e preserve sua saude.

4.1 DOENCA RELACIONADA AO TRABALHO

O reconhecimento do papel do trabalho na determinacédo e evolugéo do
processo salide-doenca dos trabalhadores tem implicacdes éticas, técnicas e legais,
que se refletem sobre a organizagdo e o provimento de agbes de salde para esse

segmento da populagdo, na rede de servigos de saude.

Segundo Mendes (1999) citado por Brasil (2001) os trabalhadores
compartilham os perfis de adoecimento e morte da populagao em geral, em fungao

de sua idade, género, grupo social ou inser¢do em grupo especifico de risco,
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podendo ainda adoecer ou morrer por causas relacionadas ao trabalho, como
consequéncia da profissdo que exercem ou exerceram, ou pelas condigbes

adversas em que seu trabalho é ou foi realizado. Sintetiza quatro grupos de causas:
- doengas comuns, aparentemente sem qualquer relacdo com o trabalho;

- doengas comuns (cronico-degenerativas, infecciosas, neoplasicas,
traumaticas, etc.) eventualmente modificadas no aumento da freqiéncia de sua
ocorréncia ou na precocidade de seu surgimento em trabalhadores, sob

determinadas condi¢des de trabalho.

- doengas comuns que tém o espectro de sua etiologia ampliado ou tornado

mais complexo pelo trabalho

- agravos a saude especificos, tipificados pelo acidentes do trabalho e pelas

doencas profissionais.

A familia das doencas relacionadas ao trabalho é constituida pelos trés
ultimos grupos, a natureza dessa relacao é sutiimente distinta em cada grupo.
Schilling (1984) citado por Brasil (2001),resume e exemplifica no Quadro | os grupos

das doenca relacionadas.

QUADRO Il — CLASSIFICACAO DAS DOENGCAS X RELACAO COMO TRABALHO

Categoria Exemplos

Intoxicacao por chumbo; Silicose;
Grupo | — Trabalho como causa necessaria
Doencas profissionais legalmente reconhecidas.

o Doenca coronariana;, Doengas do aparelho
Grupo Il = Trabalho como fator contributivo, mas _
locomotor; Cancer; Varizes dos membros
nao necessario

inferiores.
Grupo lll = Trabalho como provocador de um Bronquite crénica; Dermatite de contato alérgico;
disturbio latente, ou agravador de doengas ja Asma; Doencas mentais.

estabelecidas

(Schilling, 1984, citado por Brasil, 2001)

Entre os agravos especificos estao incluidos as doencas profissionais, para

as quais se considera que o trabalho ou as condigbes em que ele € realizado
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constituem causa direta. A relagdo ou nexo causal é direta e imediata. A eliminacao
do agente causal, por medidas de controle ou substituicdo, pode assegurar a
prevencao, ou seja, sua eliminagéo ou erradicagédo. Esse grupo de agravos, Grupo |,
tem, também uma conceituagao legal no ambito do Seguro Acidente de Trabalho do
Ministério da Previdéncia Social e sua ocorréncia deve ser notificada segundo

regulamentacéo na esfera da Saude, da Previdéncia e do Trabalho.

Os Grupos Il e lll, sao formados por doengas causadas por miultiplos fatores
de risco. Nessas doengas comuns, o trabalho poderia ser entendido como um fator
de risco, ou seja, um atributo ou uma exposicao que estdo associados com uma
probabilidade aumentada de ocorréncia de uma doenca, nao necessariamente um
fator causal (Last, 1995, citado por Brasil 2001). Portanto o nexo causal sera
essencialmente de natureza epidemiol6gica, seja pela observagdo de um excesso
de freqiiéncia em determinados grupos ocupacionais ou profissbes, seja pela
ampliagdo quantitativa ou qualitativa de espectro de determinantes causais, que
podem ser melhor conhecidos a partir do estudo dos ambientes e das condi¢ées de
trabatho. A eliminagao desses fatores de risco reduz a incidéncia ou modifica o curso

evolutivo da doencga ou agravo a salde.

4.1.1 Fatores de risco para salide e seguranca do trabalhador

Os fatores de risco para a saude e seguranca do trabalho podem encontram-

se classificados e cinco grandes grupos (Brasil, 2001):

- Fisicos: ruidos, vibragdo, radiacdo ionizante, temperaturas extremas,

pressao atmosférica anormal, etc.;

- Quimicos: agentes e substancias quimicas, sob a forma liquida, grossa ou

de particulas e poeiras minerais e vegetais, comuns nos processos de trabalho;

- Biologicos: virus, bactérias, parasitas, geralmente relacionados ao trabalho

em hospitais, laboratérios e na agricultura e pecuaria.

- Ergondmicos e Psicossociais: decorrem da organizacdo e gestdo do

trabalho, como, por exemplo: da utilizagdo de equipamentos, madguinas e mobiliario



22

inadequados, levando a posturas e posigdes incorretas; locais adaptados com mas
condi¢gbes de iluminagéo, ventilacdo e de conforto para os trabalhadores; trabalho
em turnos e noturno; monotonia ou ritmo de trabalho excessivo, exigéncias de
produtividade, relagbes de trabalho autoritarias, falhas no treinamento e superviséo

dos trabalhadores, entre outros;

- Mecénicos e de Acidentes: ligados a protegcdo das maquinas, arranjo fisico,
ordem e limpeza do ambiente de trabalho, sinalizagédo, rotulagem de produtos e

outros que podem levar a acidentes de trabalho.

4.2 DOENCAS DO PROFISSIONAL DA EDUCAGAO

Ha muito, pesquisas sao realizadas para avaliar a qualidade do ensino nas
redes publicas e privadas de ensino em nosso pais € no mundo, porém no Brasil
pouco se tém feito para avaliar os efeitos do trabalho docente na vida dos

profissionais da area.

Estudos relacionados as condi¢gdes de trabalho dos professores apontam
diversos problemas dez saude que foram agravados se ndo causados pela pratica
docente. Ente os pesquisadores que estudaram a questdo a conclusdo é de que
ensinar € uma ocupacao altamente estressante, como repercussdes na saude fisica
e mental e no desempenho profissional dos professores. Os problemas mais
frequentes apontados nas investigacbes foram: estresse, perda de energia,
impaciéncia, dores de cabeca, hiperalimentacdo, aumento da irritabilidade e dores

na coluna.

De acordo com Codo (1999), citado por Richetti (2008), praticamente
metade dos educadores sofre com algum sintoma de burnout — sindrome da
desisténcia de quem ainda esta 13, ja desistiu e ainda continua no trabalho. Codo

afirma que um em cada quatro professores sofrem exaustdo emocional, mas que



23

apesar dessa realidade 90% dos trabalhadores da educacéo estao satisfeitos com

as atividades que realizam e muito comprometidos com o seu trabalho.

4.3 PRATICAS ORGANIZACIONAIS PREVENTIVAS

Em relagdo as praticas organizacionais e gerenciais preventivas, no que se
refere as condigbes de trabalho nocivas a saude, que decorrem da organizagao e

gestao do trabalho, Brasil (2001) coloca algumas medidas a serem utilizadas:

- aumento do controle real das tarefas e do trabalho por parte daqueles que

a realizam;

- aumento da participagao real dos trabalhadores nos processos decisorios

na empresa e facilidades para sua organizacao;

- enriquecimento das tarefas, eliminando as atividades mondtonas e

repetitivas e as horas extras;
|

g‘ - estimulo a situagdo que permitam ao trabalhador o sentimento de que

pertencem e/ou de que fazem parte de um grupo;

- desenvolvimento de uma relagdo de confianga entre trabalhadores e

demais integrantes do grupo, inclusive superiores hierarquicos;

- estimulo as condigées que ensejem a substituicdo da competicdo pela

COOperagao;

Bellusci (2001), demostra em no quadro IV, os tipos de Prevencao a serem

aplicados.
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QUADRO IV - PREVENGOES DE DOENGCAS NO TRABALHO

PERIODO DE PRE-PATOGENESE

PREVENCAO PRIMARIA

Promocgéao da saude

- Programas dirigidos ao trabalhador
- Ajustamento do trabalho a sua ocupacéao
- Aconselhamento de salude
- Programas de saude mental
- Programas de saude ambiental:
- projeto fisiolégico de maquinas
- higiene das instalagdes do trabalhador
- educagao em saude
- Educacgao em higiene e seguranca do trabalho

- Condicdes de vida de trabalho que assegurem a
satisfacao das necessidades humanas basicas

- Ambiente isento de riscos ocupacionais

- Condigdes que contribuem para a prevencdo de
alcoolismo, uso de drogas, tabagismo, vida sedentaria,
obesidade, doencas mentais e doencas transmissiveis

Protecao especifica

- Imunizacéo

- Atencdo ao saneamento do meio e a higiene do
trabalho e pessoal

- Colocacao e manutengdo do trabathador em ambiente
saudavel

- Protegéo contra acidentes e doengas ocupacionais

- Provisao de EPI adequado com orientacao e
aconselhamento sobre seu uso

- Treinamento em Primeiros Socorros adequados as
necessidades do trabalhador e aos riscos existentes na
empresa e na comunidade

- Treinamento para atuagdo em emergéncias ou no
controle de situagdes de panico

- Atencdo a salde e seguranga em casos especiais,
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como o da mulher, do menor, do idoso e do deficiente

PERIODO DE PATOGENESE

PREVENCAO SECUNDARIA

Diagnéstico precoce e | - Incapacidade relacionada a ocupagao

tratamento imediato ] ) o
- Adocdo de medidas eficazes (individuais e coletiva)

para o diagnéstico precoce de doengas ocupacionais
- Exames de triagem

- Exames de salide adequados a idade, sexo, cargo ou
funcdo e a procedéncia e condicdes de salde do
trabalhador

- Cura e impedimento do avango de qualquer doenga,
ocupacional ou nao

- Impedimento da propagacdo de doencgas
transmissiveis

- Reducédo do tempo de afastamento do trabalho por

doencga
Limitacao da - Exames pré-admissionais
incapacidade o
- Exames periodicos
- Assisténcia eficaz em emergéncias de saude
- Provisdo de recursos para limitar a incapacidade e a
morte
- Supervisdo e controle permanente dos empregados
com problemas crénicos de saude
- Vigilancia epidemiologica
PREVENCAO TERCIARIA
Reabilitac&o - Reintegragéo ao trabalho e a comunidade

- Colaboragdo com os servigos hospitalares e
comunitarios para educag¢do e treinamento e fim de
possibilitar a utilizagdo maxima das capacidades
restantes do trabalhador

- Assisténcia ao empregado em fase de reabilitagdo no
trabalho

- Educacdo dos empregados e empregadores para
aceitacao dos reabilitados
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5 ASPECTO METODOLOGICO

O presente estudo foi desenvolvido no Municipio de Sdo José dos Pinhais,
localizado na regido de Curitiba, Estado do Parana, junto a Administracdo da
Prefeitura - Divisdo de Assisténcia Social ao Servidor — Setor de Servico Médico
Pericial (SMP), contando com a colabora§éo de profissionais da educacgédo de 18

escolas do Municipio.

O SMP ¢é um setor da Administracdo Municipal e suas acdes s&o pautadas
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, em consonancia com o Codigo de
Etica Médica e o Conselho Federal de Medicina. Dentre suas atividades destacam
se a avaliacao laborativa através do exame admissional, licengas para tratamento de
saude e para acompanhamento a pessoas da familia, envio de servidores a
aposentaria por invalidez bem como avaliacdo e liberacdo a eventuais retornos ao

trabalho.

A coleta de dados teve como base os anos de 2008 e 2009, e foram obtidos
através da analise dos prontuarios de 30% dos servidores que estivaram de licenca
por 30 ou mais dias consecutivos nos respectivos anos — 499 em 2008 e 440 em
2009. Tais analises foram feitas pelo SMP, ao qual foi solicitado a verificacdo dos

motivos de tais afastamentos.

O Municipio de Sao José dos Pinhais, de acordo com relatério fornecido pela
Administracao, contava em 2008 com 1536 professores estatutarios em seu quadro
de profissionais da educacdo e em 2009 com 1562 professores estatutarios e 72
celetistas, distribuidos nos Centros Municipais de Educacdo Infantii e Escolas

Municipais de Ensino Fundamental.

Trata-se de um estudo exploratério e descritivo, de abordagem quantitativa e
qualitativa, cujo objetivo é verificar o nivel de absenteismo dos professores do
Municipio, por motivo de licenga para tratamento de salde, suas principais causas e
consequéncias, para através dessas informacgbes, propiciar ferramenta Uutil na

tomada de decisdes das Secretarias de Administracao e/ou Educacéao.
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A pesquisa exploratéria envolve levantamentos bibliograficos e documentais,
constituindo muitas vezes base para estudos mais aprofundados e pesquisa
descritiva, objetiva a descricdo de caracteristicas de determinada populacao,
utilizando-se de técnicas padronizadas de coleta de dados em uma amostragem
significativa da mesma, Gil (2008, p. 27).

A abordagem quantitativa & utilizada nas pesquisas experimentais e de
levantamentos, podendo ter os procedimentos analiticos definidos previamente.
Difere-se da abordagem qualitativa por ser esta utilizada em pesquisas como estudo
de campo, estudo de caso, pesquisa-acdo ou pesquisa participante, fazendo com
que o resultado analitico dos dados dependa mais da capacidade e estilo do
pesquisador, Gil (2008, p. 175).

Segundo a lei Lei 525, de 25 de margo de 2004, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, artigo 121, paragrafo 1 “E considerada
licenca para tratamento de saude, o afastamento por periodo superior a 03 (irés)

dias”

Buscou-se através da analise bibliografia conhecer os aspectos relacionados
ao tema, e dos documentos fornecidos pela Administragdo, conhecer as diversas
situacdes apresentadas no SMP, no que tange a realidade dos professores.

A coleta de dados referentes aos prontuarios médicos sob responsabilidade
do SMP, foi realizado pelos mesmos, como resposta ao pedido devidamente
protocolado na Secretaria de Administragéo — Quadro V.

Para a pesquisa de campo foram selecionadas 18 escolas do Municipio, nas
quais 10% dos seus funcionarios, puderam expressar suas opinibes através do
preenchimento do questionario - sendo eles dirigentes, pedagogos e professores.

Posteriormente esses dados foram sistematizados na forma de tabelas, no
programa Excel, através do qual os valores foram expressos em porcentagem.

Em seguida foram realizado relatério, no qual sdo expressos os resultados

obtidos pela pesquisa documental e de campo.
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5.3 APRESENTACAO DOS RESULTADOS

O resultado apresentado pela analise dos documentos e pela analise do

Servico Médico Pericial, junto aos prontuarios selecionados, encontram-se nos
quadros V e VL.

QUADRO V — NUMERO DE LICENCAS PARA TRATAMENTO DE SAUDE DOS
PROFESSORES EM 2008 E 2009

2008 2009
N( ist
umero de professores registrados 1536 1634
NUmero de eventos
499 440
Numero de eventos iguais ou superiores a 30 dias 127 124

(Servigo Médico Pericial — Sao José dos Pinhais — PR, 2010)

QUADRO VI — PRINCIPAIS CAUSAS DAS LICENCAS PARA TRATAMENTO DE
SAUDE SUPERIORES A 30 DIAS

2008 2009
Neoplasia maligna 6,7% 0,0%
Neoplasia benigna 3,3% 6,7%
Transtornos mentais e comportamentais 50,0% 50,0%
Doengas do sistema nervoso 3,3% 3,3%
Doenca do olho e anexos 0,0% 10,0%
Doencas do aparelho circulatério 10,0% 3,3%
Doencas do aparelho respiratério 3,3% 13,3%
Doenca do aparelho digestivo 16,7% 6,7%
Doenca do sistema osteomuscular e do tecido
conjuntivo 13,3% 10,0%
Doencas do aparelho geniturinario 6,7% 6,7%
Gravidez, parto e puerpério 3,3% 6,7%
Incontinencia urindaria ndo especificada 0,0% 6,7%
Sincope 0,0% 3,3%
Disturbio da voz 3,3% 0,0%
Lesdes 3,3% 10,0%
Historia pessoal de auto-agresséao 3,3% 0,0%

(Servico Médico Pericial — S0 José dos Pinhais — PR, 2010)
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A pesquisa de campo foi respondida por 241 servidores da rede Publica de

Ensino do Municipio de Sao José dos Pinhais, através do qual puderam expressar

seus sentimentos em relagao ao questionado.

1 — Ocupante dos cargos de:

Dirigente 18 7%
Pedagogo 21 9%
Professor — CLT 8 3%
Professor — Estatutario 191 79%
Omitiu 3 1%
2 — ldade dos respondentes:

20 a 30 anos 215 89%
31 a40 anos 6 2%
41 a 50 anos 12 5%
Mais de 51 anos 4 2%
Omitiu 3 2%

3 — Ha quanto tempo trabalha na Prefeitura Municipal de Sao José dos Pinhais?

1a3anos 61 25%
i 4 a6 anos 33 14%
7 a 10 anos 17 7%
Mais de 10 anos 122 51%
Omitiu 7 3%
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4 - Considera que o ambiente de trabalho, proporcionado pelas Escolas Municipais

de Sao José dos Pinhais, esteja refletindo negativamente na saude dos profissionais

docentes?

Sim 131 54%
Nao 100 41%
Omitiu 10 4%

Os reflexos negativos foram reconhecidos por: ndo haver um ambiente
adequado para todas as aulas; condicdes em sala serem precarias; pelos ruidos fora
da sala; falta de seguranca; pela influéncia excessiva da comunidade no
desenvolvimento do trabalho; sobrecarga de trabalho e muita pressao para com o
professor que esta deixando de ser professor para fazer “tudo”; muitos alunos em
sala; grande desgaste mental/emocional aliado a dificuldade em lidar com a falta de

educacgao, comportamento e respeito dos alunos.

Os reflexos negativos foram negados devido as realidades sociais serem
uniformes e ocorridas nao s6 no Municipio de Sao José dos Pinhais e pelo ambiente
de trabalho ser construido pelos profissionais nao inerentes a administracao direta

do Municipio e da Secretaria Municipal de Educacéo.

5 — Professores da Escola na qual trabalha ja necessitaram de licenca para

tratamento de sua saude?

Sim 213 88%

Nao 22 9%

Omitiu 6 2%




5.1 — Qual a freqtiéncia percebida?
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1 professor por més 110 52%
2 a 5 professores por més 81 38%
Mais de 5 professores por més 2 1%
Omitiu 20 9%

5.2 Acredita que o ambiente de trabalho tenha contribuido para alguns desses

afastamentos para tratamento de salde?

Sim 145 68%
Nao 57 27%
Omitiu 14 7%

Foram percebidas ligacbes entre licenca para tratamento de saude e

ambiente de trabalho, por: haver estrutura inadequada (infiliracdo, umidade, bolor,

poeira, ruido excessivo); sobrecarga de trabalho; dificuldade em lidar com o

comportamento inadequado dos alunos e estresse.

A negacgédo do envolvimento entre as licengas salide com o ambiente de

trabalho é defendida a partir da idéia de que: todas as empresas e cargos ha licenca

para tratamento de saude e ndo sé nas Escolas e com os professores; que os

desgastes e estresse sdo problemas de sala de aula e ndo do ambiente

proporcionado pela Escola.
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6 — Quando algum professor necessita de licenga para tratar sua sadde, percebe

algum reflexo no ambiente de trabalho?

Sim 208 86%
Nao 30 12%
Omitiu 3 1%

6.1 Quais mudancas séo percebidas?

Clima de cooperacéo e preocupagao da equipe com 126 61%
a recuperacao do colega

Sobrecarga aos professores assiduos 158 76%
Desmotivacdo da equipe docente 61 29%
Prejudica a qualidade do ensino Municipal 98 47%
Prejudica a imagem da Escola junto a populacao 49 24%
local

Outros — Falta de professores substitutos 22 11%

7 — Existe alteragdo no comportamento dos alunos cujas turmas necessitam de

substituicdo de professores que necessitaram de licenca para tratamento de sua

saude?
Sim 203 84%
Nzo 31 13%

Omitiu 8 3%
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7.1 Quais mudancas séo percebidas?

Preocupacgao com a recuperagao do professor 79 39%
Cooperacao na continuidade do processo 56 28%
Desmotivacao para o aprendizado 100 49%
Descrédito para com a Escola 23 11%
Regressao no processo de aprendizado 111 55%
Outros — Indisciplina 15 7%

Das diversas mudancgas observadas quando ha necessidade de substituicdo
a indisciplina dos alunos & acrescentada, bem como a resisténcia na fase de
adaptacdo; diferenga na metodologia aplicada; falta de compromisso com a
continuidade do processo de aprendizado: as vezes pelos alunos outras pelo
professor substituto; inseguranga dos alunos; falta de respeito e de aceitagdo da

autoridade do professor substituto € cobranga dos pais.

Somente aos professores

8 - Atualmente ministra aulas para que série?

Anos iniciais da educacéo infantil 9 4%
1 ° ano do ensino fundamental 28 12%
2 ° ano do ensino fundamental 28 12%
3 ° ano do ensino fundamental 21 9%
4 ° ano do ensino fundamental 32 13%
Mais de uma turma 68 28%
Omitiu 13 5%
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9 - Considera estar realizado com a profissao que exerce?

Sim 164 82%
Nao 30 - 15%
Omitiu 8 4%

A satisfacéo ¢ justificada por ser um sonho realizado, por gostar do trabalho

e dos resultados alcangados junto as criangas.

A nao satisfagédo é pautada na: falta de valorizacao humana como professor;
dificuldade para tratar da indisciplina; delegag¢ao excessiva de deveres para com o
professor pelas familias dos alunos e sociedade; falta de investimentos nas
estruturas fisicas das Escolas; piso salarial defasado e plano de carreira

desmotivador.

5.4 RELATORIO

Os dados obtidos na pesquisa, realizada junto a Divisdo de Assisténcia
Social ao Servidor — Setor de Servico Médico Pericial demonstram o numero de
atendimentos realizados a professores, nos anos de 2008 e 2009 — anos de

transicdo na administragdo do Municipio.

Em 2008, 32,5% dos professores ausentaram-se para tratar da saude,
destes V4 foram por prazos iguais ou superiores a 30 dias consecutivos. Tais eventos
nao tem grande variacdo para o ano de 2009, no qual 26 % dos professores
gozaram da licenca para tratamento de saude, no qual mais de % foram por
periodos iguais ou superiores a 30 dias consecutivos. Nota-se contudo que dos que
gozaram por mais de 30 dias de licenca, 50% foram por transtornos mentais e

comportamentais, em ambos o0s anos.
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Os dados obtidos mediante pesquisa de campo, junto aos profissionais das
instituicbes Municipais de Ensino nos mostra suas percepcdes quanto os reflexos do

trabalho na satde do professor e consequéncias trazidas aos alunos e ao Municipio.

Ao serem questionados quanto aos possiveis reflexos do ambiente de
trabalho na saude do professor, 54% concordou que o ambiente oferecido nas
escolas tem contribuido de forma negativa para a satde do funcionario. Foi exposto

quanto a falta de ambiente adequado, estrutura fisica, seguranca.

Em 88% dos casos trabalham com profissionais que ja necessitam de
licenca para tratamento de saude, desses 68% acreditam que o ambiente esteja
relacionado a necessidade da requerida licenca. Neste aspecto sdo abordados
também o estresse, a pressdo emocional e profissional, o relacionamento com os

alunos.

Das principais modificagbes percebidas na auséncia do colega 76%
consideraram a sobrecarga de trabalho pelos assiduos, seguindo do clima de clima
de cooperacdo e preocupag¢ao com a recuperacéo do colega com 61% nao deixando

de registrar a perda da qualidade no ensino Municipal com 47%.

Para os alunos os reflexos gerados pelas auséncias do professor € mais
sofrida, pois 55% dos profissionais pesquisados que vém reflexos na auséncia do
professor em sala apontam que este apresenta regressdao no processo de
aprendizagem, consequentemente tornam-se desmotivados 49% ao estudo, dao

lugar maior para a indisciplina, a falta de comprometimento para consigo mesmo.

Apesar das dificuldades 82% dos professores estdo satisfeitos com sua
profissdo, ressaltando porém a dificuldade em lidar com a indisciplina, o aumento de
deveres como profissional e a falta de valorizagao como pontos a serem

melhorados.
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6 CONCLUSAO

No contexto social apresentado, na mudang¢a do perfil do trabalho e da
educacado, a presente pesquisas buscou verificar os niveis de auséncia do
profissional da educacdo do Municipio de S&o José dos Pinhais, por motivo de

doenga, apontar as principais causas e consequéncias.

Através da exposigéo, pelos profissionais docentes, da realidade por eles
enfrentada, pode-se verificar que a motivagdo ao exercicio do cargo de professor
estd voltado aos resultados alcangados junto as criangas, opondo-se a percepcao
em relacdo a Gestéo, cujos principais relatos sdo falta de investimentos em infra-
estrutura, piso salarial defasado e a aceitacao da “imposi¢cao” social de deveres néao
pertinentes a escola nem aos professores para com os alunos. Percebem reflexos

negativos, do ambiente de trabalho (sala de aula), na saude do docente.

Dados obtidos através do Setor de Servico Médico Pericial revelam que
entre os principais causadores dos afastamentos dos docentes das salas estdo os
transtornos mentais e comportamentais, doencgas do aparelho digestivo e doencas

dos sistemas osteomuscular e do tecido conjuntivo.

A pesquisa aponta a sobrecarga de trabalho como principal conseqiiéncia do
absenteismo, por motivo de licenga para tratamento de saude, sofrida pela equipe

assidua, deixando clara a falta de professores substitutos.

Os reflexos no comportamento dos alunos em sala € apresado mediante sua

desmotivagdo e regressao no processo de aprendizado com a troca de professor.

Na Divisdo de Assisténcia Social ao Servidor verificou-se a auséncia de
mapeamento dos ambientes de trabalho, que auxiliam a identificacdo dos fatores

que originam doengas ocupacionais, de maneira a dificultar agées preventivas.

Essas diversas realidades levam a necessidade de repensar estratégias de
gestdo que interfiram no processo de adoecimento do professor, em que agdes

interdisciplinares e multidisciplinares sejam colocadas a disposicao do trabalhador.
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