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RESUMO

PALUDO, A. W. Planejamento Financeiro para Indepe'ndéncia nha
Aposentadoria.

O tema do presente estudo € o planejamento financeiro para a aposentadoria, que
parte de uma abordagem exploratoria bibliografica sobre o assunto, buscando
contextualizar o leitor sobre a evolugdo, desenvolvimento e circunstancias atuais
quanto a questdo financeira acerca da aposentadoria. Busca-se informar as
possibilidades de acesso a previdéncia, além de relatar as inovagdes que o mercado
financeiro tem oferecido tais como os planos de previdéncia costumizados, ou os
planos de ciclo de vida, ou os planos para saude e educacgdo. O Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE tem divulgado freqlientemente dados sobre a
projecédo da populagéo brasileira indicando um significativo aumento da expectativa
de vida, 0 que preocupa o0 Estado, especialmente no que tange as condicoes
financeiras do Instituto Nacional de Seguro Social — INSS para manter o pagamento
dos beneficios. Esse envelhecimento da populagéo € conseqliéncia da melhoria da
qualidade de vida, tais como saude e estabilidade econdmica. Mas n&do é mais sé o
~Governo que procura uma saida para os sucessivos aumentos de déficits de caixa
da . previdéncia oficial. Os brasileiros estdo procurando preparar-se para a
aposentadoria, pois percebem cada vez mais o desafio de manter o padrdo de vida
na aposentadoria. Tendo em vista essa constatacdo o propdsito desta pesquisa €
descrever as possibilidades de planejamento financeiro para aposentadoria. Para
verificar como alguns brasileiros preparam-se, foi realizado um levantamento em
uma empresa publica do estado de Santa Catarina, procurando identificar o perfil e
comportamento dos funcionarios dessa empresa. A partir desse levantamento faz-se
um estudo dos dados coletados demonstrados através de graficos e interpretagtes

relacionando-as com o planejamento financeiro da aposentadoria.

Palavras-chave: previdéncia, planejamento, finangas, aposentadoria, independéncia
financeira.
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1 INTRODUCAO

Os meios de comunicagéo tém divulgado frequentemente assuntos sobre
financas pessoais e economia familiar. S8o temas que certamente chamam muita
atengdo, pois o bem estar financeiro repercute em varios aspectos da vida pessoal.
Além disso, como ninguém sabe até que idade ira viver é razoavel e cada vez mais

comum que as pessoas busquem uma preparagdo para a aposentadoria.

Normalmente ao falar em planejamento. financeiro, pensa-se primeiro no
projeto a curto prazo, nos planos mais imediatos. Contudo nota-se que o
planejamento da aposentadoria tem estado cada vez mais presente, especialmente
na crescente participacdo da classe média. E essa situacdo s6 foi alcangada
recentemente, com a solidificagdo da economia brasileira, sem surtos inflacionarios

e com a mudanca do papel provedor do Estado.

Esses podem ser os principais fatores que levaram a populagdo em geral a
preocupar-se com o futuro a longo prazo, sentindo que o Estado, através da
Previdéncia oficial ndo tem capacidade de oferecer o mesmo nivel de muitas faixas
de renda. “Hoje é arriscado depender apenas da Previdéncia Social, que deve
fechar o ano com déficit de 38 bilhdes de reais”, lembra Kénia, da Revista VOCE/SA
(2008, p. 97)

O avangco da medicina e a melhoria na qualidade de vida também
proporcionaram a expansao da longevidade, gerando a necessidade de um bem
elaborado projeto de independéncia financeira. Kénia (2008), da revista Vocé/SA
informa que o aumento da expectativa de vida, segundo o IBGE, esta projetada em

12% para os proximos 30 anos.

Contudo, muitas pessoas tém duvidas sobre como fazer essé programacao
para a aposentadoria e independéncia financeira. Este estudo apresenta
esclarecimentos sobre a histéria da Previdéncia, suas formas — publica e privada —,
seu funcionamento, as possibilidades e ponderagbes sobre os investimentos, e
idéias sobre a Previdéncia, além de uma pesquisa descritiva sobre o perfil e o
comportamento quanto ao planejamento para a aposentadoria de funcionarios de

uma empresa publica no estado de Santa Catarina.



1.1 PROBLEMA DE PESQUISA

Ao questionar pessoas sobre como esperam estar quando estiverem
aposentados surgem inimeras respostas e, possivelmente, outras tantas perguntas

sobre como atingir tal desejo.

As pessoas estdo cada vez mais conscientes das fragilidades e problemas
da previdéncia oficial. Agregado a esse fator, segundo Luquet (2001, p.10), o
aumento da expectativa de vida e a estabilidade econdmica, fazem os brasileiros
pehsar mais cedo no desafio do planejamento financeiro, em busca de frUir do

mesmo padrao de vida da fase ativa quando estiverem na melhor idade.

Ao longo da histéria a sociedade foi criando meios de assegurar o futuro,
como nos casos de doenga, invalidez, aposentadoria, morte, etc. No inicio a fungéo
do seguro social foi desempenhada essencialmente pelos governos. Mas no
decorrer do tempo o sistema foi apresentando deficiéncias e, paralelo ao modelo
oficial do governo, surgiram alternativas de complementar a previdéncia, através de
planos privados. Ainda assim, a principio, era uma alternativa que poucas pessoas,

apenas as de maior renda, podiam custear.

As mudangas no cenario econdémico do Brasil permitiram o aumento da
renda, com mais qualidade de vida, e alavancaram a procura e o interesse de um
grupo crescente de pessoas pelos planos de previdéncia, apesar da turbuléncia a

gue o mercado financeiro esta constantemente submetido.

Diante do exposto, a presente pesquisa objetiva responder a seguinte
“pergunta: quais as alternativas de planejamento pessoal para independéncia

financeira na aposentadoria?



1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo Geral

Descrever as alternativas de planejamento para independéncia financeira na

aposentadoria.

1.2.2 Objetivos Especificos

v Descrever o funcionamento da Previdéncia, nas suas diversas formas de

prestacéo de servico;

4 Relatar aspectos histéricbs da Previdéncia;

4 Expor problemas da Previdéncia Publica brasileira;

v Apresentar bs modelos de Previdéncia (Oficial, Privada, Fundos de Pens&o);

4 Analisar possibilidades de investimentos para independéncia financeira na

aposentadoria.



1.3 JUSTIFICATIVA

Atualmente, encontram-se diversos livros, artigos, sites e outras publicagbes
falando sobre como enriquecer, ou como garantir a independéncia financeira na
aposentadoria. Exemplo conhecido de livio é “Casais inteligentes enriguecem
juntos”, de Gustavo Cerbasi, que figura na lista dos mais vendidos da revista
Vocé&/SA. Sites como da InfoMoney', Financenter? sdo algumas das muitas
possibilidades de acesso na Internet existente sobre o assunto. Varios deles contém
indicacbes interessantes e merecedoras de apreciacdo e execugao, estimulando o
leitor em busca do sucesso financeiro. Mas percebe-se que a pratica ainda esta:
distante da teoria, pois aplicar esses ensinamentos no dia-a-dia ndo parece tao

simples, pois depende de orientagdo correta e muita disciplina.

Até mesmo para pessoas com maior conhecimento sobre as questbes
financeiras é dificil aplicar um planejamento financeiro, ainda mais com o apelo do
m'ercado para o consumo e pelas facilidades de crédito oferecidas, recentemente
alcancadas em funcdo da sustentabilidade alcangada pela economia brasileira
(Luquet, 2001)

A realizag&o do presente estudo € motivada pela necessidade de informagéo
que o planejamento da aposentadoria suscita em todos os meios e grupos sociais.
Contribuem para tal posicionamento a crescente expectativa de vida, procedente de
melhores condicdes de vida e da melhoria da saude e bem-estar fisico dessa

crescente massa de aposentados.

Este trabalho busca apresentar a aposentadoria como uma fase agradavel e
tranqlila de vida, quebrando o paradigma de associacdo entre aposentadoria e
velhice, demonstrando as inUmeras possibilidades de planejar a independéncia
financeira para desfrute agradavel, salutar e despreocupado dessa fase como forma
de retribuicdo pelo esforco e sacrificio — financeiro, muitas vezes — despendido

durante a fase ativa.

! www.infomoney.com.br
2 www.financenter.com.br
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Dinheiro pode, ou ndo, trazer felicidade, mas a tranquilidade e seguranga
financeira na aposentadoria sdo fatores que contribuem para a concretizagdo de

bons momentos, cuja realizagdo depende da dedicacéo e esforco individual.
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2 LITERATURA PERTINENTE

2.1 EVOLUGCAO HISTORICA DA PREVIDENCIA

Embora ndo se perceba, a pratica da previdéncia esta presente no dia-a-dia,
assim como esteve na pré-histéria. “Previdéncia” é a antecipacdo de certo
acontecimento, em preparagéo para um fato futuro. O simples ato de caga no inicio
da historia do homem era um modo de previdéncia, como meio de abastecer sua
prole. Analogamente, a manutencéo e a seguranca de um grupo familiar, através da
acumulag&o de patrimonio também € um modo de precaver-se do futuro, segundo
compara Follador (2007).

Num primeiro momento, o sistema de assisténcia aos necessitados por
motivo de doenga, invalidez, idade avancada ou morte limitava-se ao grupo préximo,
geralmente, a comunidade. Mais tarde desenvolveu-se a idéia de Previdéncia do
Estado. Na Idade Média, o surgimento das relagbes de trabalho revelou aos poucos
0 problema com as pessoas idosas, doentes e incapazes de subsisténcia, conforme
revela Pereira (2005). O autor lembra que em 1601 a Inglaterra instituiu um
pagamento as pessoas que ndo tinham condigdes minimas de manutengio, através

da chamada “Lei dos Pobres”.

A lei londrina — Poor Relief Act — instituiu contribuicdo obrigatoria
determinando a nomeacgdo, em cada pardquia, de dois ou mais "overseers
of the poor” encarregados de recolher fundos de todos os que estivessem
em condi¢des de contribuir, destinados: a) viabilizar a obtengdo de emprego
para as criangas pobres por meio da aprendizagem, que poderia ser
obrigatéria até os 24 anos para os vardes e até 21 anos para as mulheres;
b) ao ensinamento do frabalho para os pobres que ndo tinham nenhuma
especializagao; c) ao atendimento dos invalidos em geral. (PEREIRA, 2005)

Essa é a primeira disciplina juridica em termos de assisténcia social e
precursora da previdéncia social assim como & concebida atualmente. A edigéo de
tal norma é um marco legislativo importante na histéria da previdéncia social, pois
}atribui ao Estado a responsabilidade de administrar os servicos de assisténcia

social.
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Com a Revolugdo Industrial o processo de consolidagéd da previdéncia
social acelera seu processo evolutivo. Antes desse periodo industrial, como
sociedade agricola, os filhos eram responsaveis por conceder uma vida digna aos
pais na velhice. Mas a urbanizagdo da populacdo gerava uma necessidade de
assistir aquelas pessoas que ficavam de fora da atividade industrial, seja pela idade,

Ou por nao encontrarem emprego.

Pereira (2005) cita a ineficiéncia dos mecanismos de protegdo social diante
das novas estruturas econdmicas e sociais em fungdo da industrializagdo, como
consequéncia da pobreza da populagdo e dos baixos salarios da classe
trabalhadora. Por esse motivo, paises que passaram primeiro por esse processo de
industrializacdo foram pioneiros também na criacdo de leis de previdéncia social,

buscando corrigir esse desequilibrio.

O autor prossegue revelando a seguinte situacao:

Nota-se que a atuagdo estatal no atendimento aos hipossuficientes no limiar
dos institutos de prote¢do social, em nada alterou a base da relagao juridica
instituida, marcada pela existéncia univoca de unilateralidade na prestagéo
das obrigagdes devidas, impingidas somente ao Estado e, ainda, sujeita aos
caprichos dos governantes, jA que ndo tinha instrumentos adequados e
eficazes para sua realizagdo. Tratava-se de uma época, em que pese 0s
ordenamentos juridicos assegurarem algumas faculdades aos individuos,
que os deveres prevaleciam. A prépria nogdo de direito subjetivo poderia
ser colocada em duvida, pois ndo havia tutela do individuo contra o Estado.
(PEREIRA, 2005)

Segundo Follador (2007, p. 19) “[...] comeca a desenvolver-se a idéia da
necessidade da intervengdo do Estado para corrigir os defeitos do desenvolvimento
industrial e proteger os trabalhadores.” Era o “Estado Previdenciario” que surgia
como mantenedor do ensino, saude, seguranga e previdéncia do cidaddo, como o

seu papel intervencionista.

No final do século XIX, na Alemanha, o chanceler Otto von Bismarck
aprovou a lei de seguros sociais, incumbindo o Estado de prover a protegado dos
trabalhadores no infortinio (acidente, doencas, velhice, etc.). Para Pereira (2005), a
intengdo de Bismarck em ampliar a protecdo previdenciaria aos trabalhadores
justificava-se por ser menos oneroso oferecer o seguro social a correr os r‘iscos de

uma revolugéo.
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O marco da universalizagdo da Previdéncia Social, voltando os olhos sobre
as questdes sociais, especialmente na protegdo ao trabalho, foi a assinatura do
Tratado de Versalhes, em 1919, seguido pela criacdo da Organizacdo Internacional
do Trabalho (OIT). Nesse contexto surge o conceito de Estado de Bem-Estar Social.

Follador (2007) resume a idéia de bem-estar social assim: intervengéo do
Estado no mercado para evitar prejuizo; politica de pleno emprego com condices
de trabalho e renda para todos os cidadaos; criagdo do sistema de protegdo social,
publico ou privado, para infortinios que o salario normal ndo pagaria; e constituicdo

de mecanismos de ajuda para os que nao pudessem participar do mercado.

Em 1935, nos Estados Unidos, foi aprovada a Social Security Act (Lei da
Seguridade Social), mencionando pela primeira vez a expressao “seguridade social”,
com objetivo de amenizar os graves problemas sociais da crise de 1929, com a
quebra da Bolsa de Valores de Nova Iorque'. Pereira (2005) explica a importancia
dessa fase:

A partir desse ponto, a seguridade social passou a ser entendida como um
conjunto de medidas que deveriam agregar, no minimo, 0s seguros sociais
e a assisténcia social, que deveriam ser organizadas e coordenadas
publicamente, visando atender o desenvolvimento de toda a populagéo, e
nao so os trabalhadores, haveria o compromisso do Estado democratico
com um nivel de vida minimamente digno aos seus cidados.

Em 1942, o economista William Beveridge, a pedido do governo inglés,
propbs um modelo de atendimento a toda populagdo e nio somente os
trabalhadores, protegendo-a dos riscos sociais. Previa um pagamento minimo para
subsisténcia, financiado através de impostos. A concepc¢do dos planos de Beveridge
baseava-se na idéia que o Estado devia assegurar protecido eficaz do povo, nado

limitando sua abrangéncia somente aos trabalhadores.

Follador (2007, p. 21-22) descreve Uma fase de desequilibrio do sistema:

No final do século XIX e inicio do século XX, o Estado de Bem-Estar Social
comegou a apresentar desequilibrios estruturais, devido a generosidade do
sistema, que socialmente assegurava protecdo crescente, porém
economicamente, era insustentavel, devido ao crescimento da demanda,
principalmente por conta de fatores demograficos.

Além disso, ele anulou as responsabilidades individuais, por jogar somente
nas costas do Estado o 6nus de encontrar solugbes para corrigir
desequilibrios crescentes.
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O autor prossegue explicando que da idéia de Estado de Bem-Estar Social
surgiram duas correntes politicas como modelos de Previdéncia, que sdo a base dos
Sistemas de Previdéncia existentes atualmente: a corrente do servigo social € a do

seguro social.

A corrente do servigo social, inspirada no modelo de Beveridge, adota o
principio da protecdo social universal para todos os cidadaos, financiada por
impostos, cobrindo eventos de previdéncia, saide, educacdo, etc. E um modelo
adotado por paises nérdicos como a Suécia, Noruega e Finlandia, conforme cita
Follador (2007, p. 22).

A protecdo social aos trabalhadores, com objetivo de suprir eventos de
incapacidade para o trabalho, doenga, invalidez ou morte deu origem ao seguro
social, com base no modelo alem&do de Bismarck, financiado pelas contribui¢cbes
sociais subtraidas da remuneragdo. Follador (2001, p.22) explica tratar-se de um
modelo seguido pela Alemanha, Francga, Holanda, Italia, por exemplo.

Esses modelos evoluiram para os seguintes modelos institucionais de

seguridade, de acordo com Follador (2007):

. Previdén¢iaISeguro Social: segue 0 modelo de Bismarck, de custeio triplice,
financiado, em geral, por contribuicbes do Estado, empregado e
empregador, cujos beneficios sdo estendidos aos dependentes. A
contribuicdo é compulséria para os segurados. E o sistema que predomina

no mundo.

" Servigo Publico: sistema mantido por recursos provenientes do servigo
publico, da cobertura a todos os cidadaos, ndo apenas aos trabalhadores, e
os beneficios incluem além das aposentadorias, saude, educagéo e outros

servigos.

. Assisténcia Social: geralmente financiado pelo Estado, esse modelo
restringe a concessdo de beneficios as pessoas necessitadas ou de baixa

renda.

No Brasil, para Follador (2007) ndo ha uma delimitagdo clara quanto ao
modelo adotado. Predomina o modelo de Seguro Social, mas a Assisténcia Social

também é adotada pelo sistema previdenciario brasileiro.
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2.2 EVOLUCAO HISTORICA DA PREVIDENCIA NO BRASIL

A Previdéncia Social do Brasil sofreu diversas transformagées conceituais e
estruturais, desde as condigbes de cobertura, o elenco de beneficios proporcionados
e a configuragdo do sistema de financiamento. Conhecer a histéria do Seguro Social
importa em avaliar a evolugéo realizada durante sua existéncia. Na seqléncia sdo
citados os principais acontecimentos que sintetizam a evolugdo historica da
previdéncia oficial brasileira, conforme informacdes obtidas no site do Ministério da
Previdéncia Social (2008).

Em 1821 um decreto de Dom Pedro | faz meng&o ao tema Previdéncia.
Antes desse primeiro registro oficial, em 1793, havia um plano de protecdo aos

oficiais da Marinha.

Em 1888 o Decreto n° 9.912-A disciplinou a aposentadoria dos empregados
dos Correios, estabelecendo em 30 anos de efetivo servigo e idade minima de 60
anos para concessao da aposentadoria. Ainda nesse ano a Lei n° 3.397 criou a

Caixa de Socorros ligada as Estradas de Ferro do Império.

Em 1911, foi instituida a Caixa de Penstes dos Operarios da Casa da
‘Moeda. Ja em 24 de janeiro de 1923, O Decreto n® 4.682 marcou o inicio da
regulamentacdo e institucionalizacdo do seguro social. Conhecida por Lei Eloi
Chaves, que foi o autor do projeto, esse decreto determinava a criacdo da Caixa de
Aposentadoria e PensGes dos Ferroviarios. Nos anos seguintes essa Caixa de
Aposentadoria e Pensdes foi aberta para outros grupos como, por exemplo,
portuarios, servidores publicos, telegraficos, etc. Outro instituto constituido nesse
ano foi o Conselho Nacional do Trabalho, com designio de pensar na questdo dos

trabalhadores.

Follador (2007, p.26), sobre esse periodo, escreve o seguinte:

Curiosamente, a previdéncia nasceu no Brasil de forma corretissima. A
legislagdo acolheu dois principios universais dos sistemas previdenciarios: o
carater contributivo e o limite de idade (50 anos, superior & expectativa de
vida ao nascer do brasileiro na década de 20). Além disso, as CAP’s
(Caixas de Aposentadorias e Pensées) eram financiadas por capitalizagao.
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O Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio surgiu em 1930, através de
um Decreto que dentre as inUmeras atribuicdes tinha a responsabilidade de orientar

e supervisionar a Previdéncia Social.

Em 1943 o Decreto-Lei n° 5.452 sancionou a Consolidagdo das Leis do
Trabalho, organizado pelo Ministério do Trabalho, IndUstria € Comércio e preparou

também o primeiro projeto de Consolidagédo das Leis de Previdéncia Social.

Na era do presidente Vargas, as CAP’s foram substituidas por Institutos de
Aposentadorias e Pensdes (IAP’s), vinculadas ao género ou categoria profissional,
estruturados sob o regime de capitalizagdo® e um tanto avancadas para aquela
época, segundo Follador (2007).

Em 1966, para administrar as diversas instituicbes de seguro social, o
Decreto n° 72 criou o 6rgédo do Instituto Nacional da Previdéncia Social (INPS),

extinguindo o critério de idade minima para aposentadoria.

Até entdo, toda a legislacéo exisfente protegia apenas o trabalhador urbano.
Em 1971 foi instituido o Pré-Rural, para assisténcia ao trabalhador rural (antigo
Funrural). E em 1974 foi criado o Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social
(MPAS), atual Ministério da Previdéncia Social (MPS).

O conceito de Seguridade Social somente foi positivado na Constituicao
Federal de 1988, também dita “Constituicdo Cidadad”. No Titulo VIl — Da Ordem
Social, Capitulo Il, o constituinte criou o sistema de protecdo social, a Seguridade
Social, com escopo de conceder amparo a todos em relagdo a Saude, Previdéncia

Social e Assisténcia Social.

Em 1990 o INPS passou a denominar-se Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), tal como é conhecido atualmente. E desde entdo o INSS tem sofrido

constantes adaptacbes e mudangas de acordo com as circunstancias histéricas.

3 «Capitalizagio: & o processo de aplicagio de uma importincia a uma determinada taxa de juros e de seu
crescimento por for¢a da incorporacio desses juros & quantia inicialmente aplicada” (FOLLADOR, 2007, p. 26)
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2.3 PENSANDO NA APOSENTADORIA

Para planejar uma aposentadoria tranqlila & preciso elaborar um bom
programa de investimentos e escolher como e quando se aposentar. IniUmeros

autores afirmam isso, a exemplo de Luquet (2001).

Pensar na aposentadoria muitas vezes nos faz conceber a idéia de
depender de outras pessoas, de um periodo de cuidar dos netos ou de viver com
poucos recursos. A aposentadoria ndo pode mais ser vista desse modo aviltante,

porque deveriam, e podem, ser 0s melhores anos da vida de uma pessoa.

Aposentadoria deveria vir acompanhada de independéncia financeira.
Luquet (2001) explica que ndo € necessariamente a fase em que a pessoa sai do
mercado de trabalho, mas pode ser um tempo de fazer o que se gosta, com tempo,
saude, dinheiro, etc. Pode até mesmo desenvolver uma atividade que desejava fazer

na fase em que estava trabalhando.

Aposentar-se, em finangas pessoais, ndo € deixar de trabalhar. Ndo pense
em parar completamente. Se sua cabega parar, seu corpo parara também.
Aposentar-se significa obter renda suficiente para pagar suas contas
mensais sem que se veja na obrigagdo de trabalhar para paga-las. Ao se
aposentar, vocé tera tranqilidade para trabalhar no que gosta. (CERBASI,
2003, p. 38)

Mas tudo isso depende de um bom planejamento. Embora muitas pessoas
ndo gostem da idéia de investimentos, por ndo terem disciplina para tal. Para os
objetivos mais imediatos como a compra de um imével, ou automovel, viagens,
estudos, pode-se até ndo precisar programacao antecipada. Mas o planejamento da
aposentadoria deveria estar sempre presente nos planos financeiros, visto que este
pode ser o grande diferencial entre a pessoa que planeja e os aposentados que
precisam continuar trabalhando para complementar a renda, lembra Luquet (2001).
Nao se pode esperar que a aposentadoria oficial, do governo, sustente o padrao de
vida do periodo ativo no mercado de trabalho. E o que inimeros analistas ja

constataram e alertam constantemente.
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Além disso, o ser humano estd vivendo cada vez mais, embalado pela
constante evolugdo da medicina e pela melhoria das condigdes de vida. Em 2006,
segundo IBGE (2008), a expectativa média de vida dos brasileiros é de 72,3 anos. E
existem pesquisas que apontam para 2050 uma populagdo de mais de um milh&o de
pessoas com mais de 100 anos. Pesquisas do IBGE (2008) estimam uma populagéo
em torno de 260 milhdes para 2050, com expectativa de vida de 82,3 anos. O estudo
aponta ainda que o envelhecimento da populagéo esteja se acentuando: em 2000, o
grupo de 0 a 14 anos representava 30% da populagao brasileira e os maiores de 65
anos eram menos de 5%; em 2050 os dois grupos ficardo em situagdo de empate,
com 18%. E possivel que em breve o brasileiro fique mais tempo aposentado do que
trabalhando, de acordo com estudos do IBGE (2008).

Na tabela a seguir é reproduzido o mais recente estudo Projegdo da
Populacédo do Brasil realizado pelo IBGE (2008) sobre a “Participagdo relativa
percentual da populagao por grupos de idade na populagao total: 1980/2050.”

Tzbela 13

BRASIL: Participacdo relativa percentual da populacdo por aupos de idade na populacso total : 1980/2050
Grupos
de 1880 1930 2000 2008 2010 2020 2030 2080
Id=ade
Totdl 0000 100,00 0000 10000 10000 100,00 1000 100,00
0214 |24 m: 29,78 2647 558 2007 - B® 13,15
15224 2111 1953 1974 18,11 17.41 1634 ikl ‘10.45?
0324 5935 54 86 49,52 44,57 4299 B4 30,25 2380
15264 5775 8031 B4,78 67,00 67,59 ' 70,70 69,68 64,14
55 0u mais 871 958 129 133 14,10 1924 24,60 B3
&0 ou mais 607 B 8,12 949 998 1367 . 1870 23,75
65 ou rais ap1 435 5,44 6,53 B 923 13,3 27
70 ou mais 231 . 285 345 4,22 448 580 __ 883 15,95
75 ou rais iz0 145 190 2,46 280 353 51 1053
80 ou mais 050 . 083 0,93 i 127 o ‘137 ; 183 W 3392

Forte: IBGE, Diretoria de Pesquisas. Coordenagdo de Popuagdo e Indicadores Socias.
Geréncia de Estudos e Andlisesda Dindmica Demogardica. ProjecSo da Populacdo do Brasil por Sexo e ldade para o Periodo 1880-2050 -
RenisSo 2008.

Segundo esse estudo, o “indice de envelhecimento aponta para mudancas
na estrutura etaria da populagcdo brasileira. Em 2008, para cada grupo de 100
criangas de 0 a 14 anos existem 24,7 idosos de 65 anos ou mais. Em 2050, o
quadro muda e para cada 100 criangas de 0 a 14 anos existirdo 172, 7 idosos.”
(IBGE, 2008).
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Os avangos da medicina e as melhorias nas condigbes gerais de vida da
populacdo-repercutem no sentido de elevar a média de vida do brasileiro
(expectativa de vida ao nascer) de 45,5 anos de idade, em 1940, para 72,7
anos, em 2008, ou seja, mais 27,2 anos de vida. Segundo a proje¢éo do
IBGE, o pais continuard galgando anos na vida média de sua populaggo,
alcangando em 2050 o patamar de 81,29 anos, basicamente o mesmo nivel
atual da Isléndia (81,80), Hong Kong, China (82,20) e Jap&o (82,60).

Em 2008, a média de vida para mulheres chega a 76,6 anos e para os
homens 69,0 anos, uma diferenca de 7,6 anos. Em escala mundial, a
esperanga de vida ao nascer foi estimada, para 2008 (periodo 2005-2010),
em 67,2 anos e, para 2045-2050, a ONU projeta uma vida média de 75,40
anos. (IBGE, 2008)

Para precaver-se desse cenario, quanto mais cedo comegar o planejamento
da aposentadoria, mais favoravel os resultados obtidos para desfrutar
tranglilamente a aposentadoria. Frankenberg (1999) lembra que a figura do “Estado
paternalista” ndo existe mais, exigindo das pessoas uma mudanca de postura e
atitudes em relagdo ao planejamento financeiro da aposentadoria. Mesmo para
- aqueles que ja estdo proximos da aposentadoria vale a pena fazer um plano de

investimentos.

E como iniciar um investimento? Qualquer quantia, mesmo que pareca
insignificante, contribui para a aposentadoria. “Jamais despreze os pequenos
valores.”, afirma Cerbasi (2003, p. 52). Para o autor, € uma questdo de assumir um
compromisso consigo mesmo. Esperar sobrar um dinheiro para aplicar ndo é uma
atitude muito eficaz, pois raramente essa situagdo ocorrera. A sugestdo é fazer
aplicagbes continuas (trimestrais, mensais, quinzenais, etc.); aos poucos ja se
comeca a sentir a recompensa do sacrificio na tranquilidade futura. A disciplina
financeira € um fator decisivo para o sucesso do planejamento financeiro, como

enfatizam inumeros autores e especialistas na area financeira.

Contudo, ha o “problema cultural” do brasileiro em relagdo ao
comportamento financeiro, discutido por Cerbasi (2003, p. 29): “A nogao de riqueza
de nossa cultura latina esta, antes de tudo, associada a bens materiais ou algo que
possa ser mostrado — ou melhor, exibido — aos nossos amigos e parentes [...]". O
autor chama atencgéo para o patrimdnio que a maioria dos brasileiros deseja obter,

uma casa, um carro, etc. e as conseqiéncias desse materialismo.
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O materialismo associado a nossa cultura acaba por gerar problemas no
final de uma carreira bem-sucedida. Ac se aposentar, o profissional bem-
sucedido que depara com centenas de contas a pagar percebe que sua
realidade financeira esta muito longe dos compromissos, e entdo comega a
se desfazer dos bens. Usando um didlogo enlatado e preconcebido, alega
que, para se aposentar, ndo & preciso mais que um minimo para se manter
e estar com a familia. E o que se observa é um verdadeiro rebaixamento do
padréo de vida da familia. (CERBASI, 2003, p.33)

O predicado cultural brasileiro de ostentagéo faz as pessoas construirem um
patriménio que ndo condiz com a sua renda e, quando se depara com a perda do

nivel de vida é preciso ter forgas para superar a situagao.

Quanto ao momento para aposentadoria, Luquet (2001) afirma que a melhor
idade € aquela em que a pessoa tenha acumulado condigdes financeiras de manter
o padréo de vida confortavel, condizente com as suas expectativas. Frankenberg
(1999, p. 255) complementa esse pensamento afirmando ser “fundamental” que a
pessoa tenha “capital e/ou rendimento apropriado para ter a livre escolha sobre se

deseja ou ndo continuar trabalhando”.

Para o governo, o fator determinante para concessdo da aposentadoria
oficial € a idade. E depender dessa aposentadoria certamente ndo garante 6 mesmo
nivel de renda. Inumeros especialistas da area lembram esse problema da

previdéncia oficial.

A questdo aposentadoria, para Frankenberg (1999, p. 257), é delineada da

seguinte maneira:

No passado, aposentar-se bem e comodamente por alguma das entidades
oficiais existentes em nosso pais era relativamente facil. Naquele tempo, o
Estado brasileiro era todo-poderoso e aoc mesmo tempo o maior
empregador, sendo a iniciativa privada fraca e inteiramente dependente
desse mesmo Estado. A populagdo do pais era muito menor e para cada
cinco pessoas que trabalhavam e contribuiam, recolhendo aos cofres dos
diversos institutos previdenciarios, havia um aposentado vivendo a custa do
Estado. Todos podiam esperar uma aposentadoria relativamente tranqiila e
confortavel.

Nessas circunstancias, resta as pessoas fazer um planejamento para, no

minimo, ter recursos suficientes para manter-se com dignidade na velhice.
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Apos estimar o padrédo financeiro que se deseja obter na aposentadoria é
preciso analisar duas premissas importantes para o sucesso do planejamento
financeiro: tempo e dinheiro. Segundo Luquet (2001, p. 13), “quanto mais voceé tiver
um, menos precisara do outro.”. Significa dizer que quanto mais jovem iniciar um

investimento para a aposentadoria mais tempo tera para se preparar.

Por outro lado, Luquet prossegue (2001) lembrando que se o tempo
disponivel para a aposentadoria for pouco, maior serd a necessidade de
investimento para atingir a renda desejada. Aposentando-se mais jovem também é
preciso considerar a expectativa de vida, pois o capital para manter a renda por um
periodo mais longo € maior do que no caso de se aposentar aos 60 anos, por

exemplo.

O tipo de investimento também depende da idade. Quando mais jovem, as
aplicagdes podem ser mais arrojadas, investindo mais em aplicagbes de risco, como
os fundos de renda variavel, pois o tempo €& favoravel no caso de uma eventual
perda. Mas quando se esta proximo da aposentadoria & preciso ser mais comedido,

equilibrando as aplica¢des, com aplicagdes maiores em renda fixa, por exemplo.

Para Luquet (2001, p. 14), segundo especialistas, ao se aposentar o valor
necessario para manter o padrdo de vida é 70% a 80% da renda que se esta
recebendo na ativa. Isso ocorre porque depois de aposentado ndo ha mais gastos
com filhos, financiamentos de iméveis e outras despesas decorrentes do trabalho e
manutencdo da familia. Além disso, ja havera um patriménio constituido, embora
possa haver um aumento com despesas de remédios, planos de saude, viagens e
hobbies.

Luquet (2001, p. 16) propée um passo-a-passo para planejar a

aposentadoria, avaliando a situagao e visualizando a posicao almejada:

. Faca um inventario de sua vida financeira: calcule quanto e com que esta
gastando; avalie o patrimoénio liquido, somando aplicagdes financeiras e bens e

diminuindo as obrigagdes (dividas).

" Cheque suas apolices de seguro: verifique a seguranca e protecdo do seu

patrimonio e da sua familia.
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. Escreva seus objetivos de investimentos: ao longo do planejamento financeiro
vocé estara guardando dinheiro para aposentadoria, comprando casa,
vigjando, pagando escolha para os filhos, etc.; por isso, o planejamento é

indispensavel.

. Imagine uma aposentadoria perfeita: visualize o lugar onde quer estar, o estilo

de vida que deseja.

" Acompanhe de perto a evolugéo de sua carteira de investimentos: é importante

fazer uma avaliagdo periddica das aplicagbes, para verificar a sua evolugéo.

. Troque suas aplicagdes sempre que necessario: se os rendimentos estio
sendo insuficientes para atingir o planejado é preciso fazer uma redefinicdo de
seu portfélio, talvez investindo em aplicagdes de mais risco, com mais potencial

de retorno.

A disciplina é a chave do sucesso na acumulacdo de capital. Conforme o
padrdo de vida desejado, o esforgco e os sacrificios serdo menores ou maiores.

Enfim, & preciso determinagéo para economizar, lembra Luquet (2001).

2.3.1 Fontes de renda na aposentadoria

A fonte primaria da aposentadoria é o benéficio da previdéncia oficial, de
acordo com Luquet (2001). Quanto maior for a renda antes de se aposentar maior a
complementacdo necessaria para manter o padrdo. O adicional da renda pode vir do
aluguel de imodveis, sociedade em alguma empresa, ganhos com dividendos de

acdes.

Alternativas com maior liquidez, que podem ser convertidos em dinheiro
mais rapidamente sdo: constituir uma carteira prépria de investimentos, um plano de
aposentadoria aberto ou beneficio de um fundo de pensdo da empresa em que se

esta trabalhando.
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A renda do aluguel de iméveis deve ser avaliada com cuidado pois, embora
seja uma forma de complementar a renda, implica em uma série de gastos com
manutengao periddica para manter o valor de mercado. Quando desocupado, ainda
tera que arcar com taxas de condominio e IPTU. Halfeld (2007, p.26-43) trata com
mais detalhe os riscos de investimentos em imdveis, abordando o assunto num

capitulo especial do seu livro.

2.3.2 Planejamento da Aposentadoria no tempo

De acordo com a idade o planejamento da aposentadoria deve variar. Para
Luquet (2001), dos 20 aos 30 anos de idade o tempo é o fator mais favoravel, pois
ha um periodo longo para construir o capital da aposentadoria e é possivel ser mais
arrojado nos investimentos. Mesmo que o valor seja pequeno, ou que pareca
insignificante, se houver disciplina para realizar aplicagcdes, esse pequeno valor

certamente contribuira imensamente para formar o montante desejado.

A sugestdo de especialistas, de acordo com a edi¢do extra da revista Vocé /
SA, Especial Previdéncia (2008), € de que nessa fase se aplique em torno de 20%
da renda mensal em um plano de aposentadoria, mas lembram que o mais
importante € gastar menos do que se ganha. Por isso a orientagdo de Cerbasi
(2003, p.98): “Se vivermos além de nossas posses, em algum momento pagaremos
por isso.” A sugestdo do autor € eliminar “perdas displicentes [...] ndo desprezando
pequenos valores nem uma boa negociacdo em cada compra.” Outra dica de
Cerbasi (2003, p.98) & “reduzir gastos desnecessarios enquadrando seu padrdo de
vida em suas possibilidades de ganho.”, e ndo o contrario. A revista Vocé/SA,
Especial Previdéncia (2008) corrobora com o autor afirmando que numa eventual
promogao na carreira ndo se deve mudar o padréo de vida, e sim aplicar o aumento
da renda. Outra Adica' € pagar o investimento antes de consumi-lo em déspesas

pessoais.

Dos 30 aos 40 anos de idade, as despesas estdo no seu limite maior,
exigindo muita habilidade e organizacgao para distribuir a renda adequadamente. S&o
despesas de compra ou aluguel de imével, manuten¢do dos filhos, da familia, da
casa, do trabalho, dos estudos, etc. Portanto, o ideal € pagar primeiro o investimento

na aposentadoria, seja através de um plano ou de uma carteira propria.
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A revista Vocé / SA, Especial Previdéncia (2008) recomenda que nessa fase
€ importante investir na carreira, visto que esse é o meio de melhorar a renda do
trabalho. No caso de trabalhar numa empresa que ofereca plano de previdéncia, a

revista sugere fazer contribuigbes pelo valor maximo permitido.

Para quem é casado é interessante acrescentar o(a) parceiro(a) como
beneficiario(a) do plano, como meio de protecdo para a familia. E recomendavel
fazer um plano para os filhos, para os estudos. Entre os 40 e 50 anos a revista Vocé
/ SA, Especial Previdéncia (2008) indica reduzir os investimentos em renda variavel
a um limite de 40%, em papéis de menos risco. Qualquer bonificagéo ou renda extra
deve ser aplicada na previdéncia. Contudo, se o imével ainda ndo estiver pago a
sugestdo é quitar preferencialmente esse investimento. Mesmo para quem ainda
ndo fez um plano de aposentadoria, ha tempo para fazé-lo, com boa orientagéo e

determinacéo.

Apds os 50 anos é mais dificil iniciar um planejamento para a aposentadoria,
visto que havera pouco tempo para aplicagdo. Mas, refazendo o orgamento e
cortando o maximo possivel das despesas ainda é possivel formar um capital para
aposentadoria. Isso exigira sacrificios redobrados, mas que ajudardo a manter a

gualidade de vida ap6s a aposentadoria, ensina Luquet (2001).

Para contribuir nessa fase cabe uma andlise do patriménio. Se houver 2
carros, talvez seja possivel desfazer-se de um deles e investir o dinheiro. Um imével
na praia ou no campo, que € pouco freqiientado também pode ser vendido. A renda
dessa venda pode ser aplicada. Nas eventuais idas a praia é vantajoso alugar uma
casa/apartamento ou hospedar-se em hotéis fazenda, pois a manuteng¢éo de um

imovel na praia ou no campo € extremamente oneroso no orgamento familiar.

Para as pessoas que planejaram a aposentadoria com antecedéncia, depois
dos 50 anos é hora de pensar na forma que se ira aposentar. Mais adiante esta
pesquisa trata destas possibilidades. As aplicagdes em renda variavel ndo devem

passar de 25%, segundo especialistas.
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No mais, é sé atualizar os projetos da aposentadoria: analisar a necessidade
ou possibilidade de continuar trabalhando, avaliar as fontes de renda extra. Luquet
(2001) afirma que existem algumas fontes de renda que podem agregar-se ao
planejamento da aposentadoria e reforgar o capital. O FGTS é uma possibilidade, no
caso de n&o ter sido utilizado na compra de um imével ou numa demiss&o. Aplicar
esse recurso € uma 6tima alavanca para impulsionar o crescimento da
aposentadoria. Bénus e gratificagbes do trabalho também podem ser direcionados
para suplemento da aposentadoria. O décimo terceiro salario é outra fonte
importante, que embora recebido uma vez no ano contribua para aumentar a renda

da aposentadoria.
2.3.3 Aposentadoria dos filhos

Luquet (2001) afirma que os pais ndo sdo responsaveis pela aposentadoria
dos filhos. O papel dos pais € a formagédo dos filhos, dando-lhes capacidade e
habilidade para se desenvolver e construir eles mesmos sua fonte de renda. Além
disso, os pais cuidam da educacdo dos filhos, investem bastante para seu
crescimento e tém inGmeras outras atribuicdes que pesam no seu orgcamento. A

educacao financeira € um valor importante que os pais devem transmitir aos filhos.

E claro que se os pais tiverem boas condicdes financeiras eles podem criar
uma carteira de investimentos para os filhos. Contudo, recentemente tém surgido
planos alternativos de poupanca péra criangas. E o que a edicdo especial da Vocé /
SA, Especial Previdéncia (2008, p. 48) apresenta. Ela lembra que no passado era
comum os pais e avds presentearem as criangas com uma caderneta de poupanca.
Hoje, a alternativa sdo os planos de previdéncia, usado até pelos padrinhos das

criangas, para contribuir para o futuro do afilhado.

Cerbasi (2008, p. 235) indica o seguinte:

Considere [...] a possibilidade de fazer planos em nome dos filhos, para
obter com grande dose de certeza a isencdo tributaria no momento da
faculdade. Se vocé ja tem filhos, mas ainda ndo tem uma reserva financeira
de pelo menos vinte vezes os gastos mensais da familia, ndo descarte a
idéia de contratar um VGBL® somado a um seguro, para garantir que a
faculdade dos filhos esteja assegurada mesmo em caso de sua falta.

* VGBL: Vida Gerador de Beneficio Livre; é um tipo de Plano de Previdéncia Privada que ser4 estudado mais a
frente.



25

2.3.4 Onde desfrutar a aposentadoria

Campo, praia, longe dos grandes centros, etc. Depende de cada um.
Contudo €& importante conhecer bem o lugar que se pretende passar a
aposentadoria. Uma idéia é escolher algumas cidades e passar férias ou finais de
semana para conhecer o lugar. A escolha deve considerar o custo mensal de
manutengdo da casa, que normalmente, pode ser menor, pois ndo ha filhos morando
junto; custo de vida na cidade; qualidade dos servicos de saude e atendimento
médico-hospitalar; distancia de familiares e amigos. E o que sugere Luquet (2001,
p.27).

2.3.5 Problemas no Planejamento

No decorrer da vida ha uma série de acontecimentos que podem interferir no
planejamento financeiro. E possivel chegar o momento da aposentadoria e ndo
existir capital suficiente investido para manter o padr&o de vida. Importante € buscar

realizar mais acertos que erros.
Luquet (2001) aponta alguns erros comuns:

Ll Falta de disciplina para economizar o dinheiro da aposentadoria: o apelo ao

consumo é muito forte e ¢é dificil privar-se.

" Deixar-se seduzir por investimentos que prometem rendimentos mirabolantes

com baixo risco: propagandas muito atraentes e perigosas.

. Desistir no meio do caminho: a falta de éxito em certas aplicagdes pode

decepciona-lo € levar a desisténcia do plano.

. Concentrar os investimentos numa Unica aplicagdo: a recomendagéo é de

alocar os investimentos em varios tipos de aplicagdes.

n Ser excessivamente conservador nas aplicagbes: normalmente, o rendimento

tende a ser menor e pode ndo alcangar o planejado.

. Calcular o rendimento de modo incorreto: o rendimento real, considerando a

inflagédo, deve ser considerado no célculo e revisado periodicamente.



26

. Entrar em panico em momentos de crise: a oscilagdo do mercado pode leva-lo
a tomar decisbes precipitadas como a desisténcia do investimento e um

consequente prejuizo.

Para evitar esses erros Luquet (2001) continua listando alguns fatores
determinantes para o sucesso do planejamento financeiro. E preciso ter disciplina, |
perseverancga, diversificagdo dos investimentos, acompanhamento e reavaliagdo
continua da carteira, conhecimento das aplicagbes, dos seus riscos, rendimentos, e

confianga e paciéncia.

2.4 PREVIDENCIA OFICIAL

O sistema oficial da previdéncia brasileira ou seguro social é executado pelo
Instituto Nacional de Seguro Social (INSS), érgdo autarquico subordinado ao

Ministério da Previdéncia Social (MPS).

O INSS, amparado pela Constituicdo Federal de 1988 num capitulo especial,
sobre a Seguridade Social (arts. 194 a 204), abrange atividades ’que assegurem
salde publica, previdéncia e assisténcia social. O artigo 194, alterado pela Emenda
Constitucional n® 20 de 1998, define a abrangéncia e os objetivos da Seguridade

Social:

Art. 194. A seguridade social compreende um conjunto integrado de agdes
de iniciativa dos poderes pdblicos e da sociedade, destinadas a assegurar
os direitos relativos a salde, a previdéncia e a assisténcia social.

Paragrafo Ginico. Compete ao poder publico, nos termos da lei, organizar a
seguridade social, com base nos seguintes objetivos:

| - universalidade da cobertura e do atendimento;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populagoes
urbanas e rurais;

lIl - seletividade e distributividade na prestagdo dos beneficios e servigos;
IV - irredutibilidade do valor dos beneficios;

V - eqgiiidade na forma de participag¢do no custeio;

VI - diversidade da base de financiamento;

VII - carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a
participacdo da comunidade, em especial de trabalhadores, empresarios e
aposentados.
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De acordo com a CF/88 (art. 196 e 203), Saude e Assisténcia Social sdo
garantias constitucionais, que indepe'ndem de contribuicdo para sua fruicdo. A
Saude ¢ direito de todos e dever do Estado, realizada através do SUS (Sistema
Unico de Saude). A Assisténcia Social é concedida a quem dela precisar (idosos,
deficientes, etc.), desde que comprovem a incapacidade de prover o sustento

minimo seu ou da familia.

O art. 201 da CF/88 trata da organizagéo da Previdéncia Social que deve ser
realizada através de contribui¢cdes, com filiagdo obrigatéria. Todos os trabalhadores
brasileiros estdo sujeitos a colaborar para o sistema de previdéncia e tém direito a

usufruir dos beneficios oferecidos, quando necessitar de algum deles.

Sobre a Previdéncia Social o artigo 201, alterado pela EC n° 20 de 1998, da

Carta Magna apresenta o seguinte:

Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime geral,
de caréater contributivo e de filiacao obrigatéria, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, nos termos da lei, a:

| - cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte e idade avangada;

[l - protecdo & maternidade, especialmente a gestante;

[l - protecao ao trabalhador em situacdo de desemprego involuntério;

IV - salario-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos segurados
de baixa rends;

V - pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao cdnjuge ou
companheiro e dependente]...]. (sem grifo no original)

O INSS é uma autarquia, o qual cabe as fungdes relativas ao pagamento de
beneficios. A arrecadacao e fiscalizagdo das contribuigbes sociais € uma atribuicdo
da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), criada pela Lei n® 11.457, de
16/03/2007, decorrente da unificagdo da Receita Federal e da Receita

Previdenciaria.

A definicdo sobre a fungdo da Previdéncia Social esta claramente

enunciada no site do Ministério da Previdéncia Social (2008):

A Previdéncia Social & o seguro social para a pessoa que contribui. E uma
instituicdo publica que tem como objetivo reconhecer e conceder direitos
aos seus segurados. A renda transferida pela Previdéncia Social € utilizada
para substituir a renda do trabalhador contribuinte, quando ele perde a
capacidade de trabalho, seja pela doenga, invalidez, idade avangada, morte

e desemprego involuntario, ou mesmo a maternidade e a recluséo.
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A Lei n° 8.212/91, que trata da organizagio da Seguridade Social e institui o
Plano de Custeio define a finalidade e os principios da Previdéncia Social. Essa

seria a missao da Previdéncia Social, descrita no seu artigo 3°:

Art. 3° A Previdéncia Social tem por fim assegurar aos seus beneficirios
meios indispenséveis de manutengdo, por motivo de incapacidade, idade
avangada, desemprego involuntario, encargos de familia e reclusdo ou
morte daqueles de quem dependiam economicamente.

Paragrafo Unico. A organizagdo da Previdéncia Social obedecera aos
seguintes principios e diretrizes:

a) universalidade de participagdo nos planos previdenciarios, mediante
contribuicéo;

b) valor da renda mensal dos beneficios, substitutos do salario-de-
contribui¢do ou do rendimento do trabalho do segurado, nio inferior ao do
salario minimo;

¢) calculo dos beneficios considerando-se os salarios-de-contribuigao,
corrigidos monetariamente;

d) preservacao do valor real dos beneficios;

e) previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuiggo
adicional.

Quanto as fontes legais do Direito Previdenciario ha ainda a Lei n°
8.213/1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social. O
Decreto-Lei 3.048/1999 é o regulamento da Previdéncia Social, dispondo sobre todo

o funcionamento do sistema.

Ha duas normas basicas que orientam a atuagado do Instituto Nacional de
Seguro Social: a Instru¢do Normativa/PRES n° 20 de 10 de outubro de 2007, que
disciplina os procedimentos internos a serem adotados pela area de beneficios; e a
Instrugdo Normativa MPS/SRP n° 3 de 14 de julho de 2005, que dispbe sobre
normas gerais de tributacdo previdenciaria e de arrecadacdo das contribuicbes

sociais administradas pela Secretaria da Receita Previdenciaria — SRP.

2.4.1 Estrutura do Sistema da Previdéncia Social

O sistema brasileiro esta apoiado em duas bases: o Regime Geral da
Previdéncia Social (RGPS) cuja base legal € o art. 201 da CF/88, e o Regime
Préprio de Previdéncia dos servidores publicos e militares (RPPS), fundamentada no
art. 40 da CF/88.
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O art. 40 da CF, com redagéo da Emenda Constitucional n° 41 de 2003, diz
que aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, suas autarquias e fundagbes é garantido o regime préprio de previdéncia
de carater contributivo e solidario, com contribuigcdo do ente publico, dos servidores

(ativos e inativos) e pensionistas.

O Regime Proprio da Previdéncia Social, como o RGPS, é de filiagdo
obrigatéria para os servidores publicos e militares e também se utiliza do modelo de

reparticdo simples.

Diferentemente do RGPS, ndo ha um teto para os beneficios, mas a
contribuigdo incide sobre o total do salario do servidor. E importante lembrar que os
funcionarios publicos das empresas publicas e sociedades de economia mista sédo

segurados do Regime Geral de Previdéncia Social, isto é, séo regidos pela CLT.

O regime previdenciario compreende as normas regulamentadoras, que
compreendem um conjunto de pessoas, assegurando a esse grupo, no minimo, os
beneficios contemplados pelo sistema de seguro social (saude, previdéncia e

assisténcia social).

A estrutura basica do sistema previdenciario no Brasil € basicamente a

demonstrada na Figura 1:
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Figura 1 - ESTRUTURA DO SISTEMA PREVIDENCIARIO BRASILEIRO
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Fonte: elaboragao da autora.
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O sistema de previdéncia oficial do Brasil é realizado através do Instituto
Nacional de Seguro Social — INSS, cuja contribuicdo & obrigatéria para todos os

trabalhadores.

O sistema de previdéncia esta dividido em dois regimes: de reparticdo e de
capitalizagéo. A diferenca esta na forma de gerar recursos para o pagamento dos

beneficios. A previdéncia publica oficial adota o modelo de reparticdo simples.

Nesse modelo as contribuicoes da fase ativa, enquanto se esta trabalhando
sdo a fonte de recurso para pagamento dos beneficios de quem ja esta aposentado.
Follador (2007, p.45) chama esse regime de “solidariedade intergeracional’. A
divida é se quando chegar a hora do atual contribuinte se aposentar havera alguém

trabalhando para pagar a seu beneficio.

No regime de capitalizagdo, Luquet (2001) explica que somente as pessoas
que contribuem para o sistema recebem o beneficio. Essas contribuigbes ficam
guardadas numa conta de investimentos para rendimento. Quanto ao valor da
contribuicdo para definir o beneficio, pode-se adotar a contribuicdo definida ou o

beneficio definido.

Luquet (2001) prossegue o estudo esclarecendo que os planos de beneficio
definido sdo aqueles em que a previdéncia é responsavel por pagar beneficios
predefinidos e o participante contribui com uma mensalidade determinada por certo

tempo para ganhar o direito de receber o beneficio.

No caso dos planos de contribuicdo definida, como o nome indica as
contribuicbes sdo definidas. O contribuinte entrega ao administrador (governo ou
entidade privada fechada ou aberta) os recursos para que sejam por ele geridos de
forma que a capitalizagdo das contribuicbes apresente bom retorno financeiro na

aposentadoria.

O sistema de previdéncia social do Brasil € composto por um programa de
pagamentos as pessoas em casos de perda de capacidade de trabalho, como por
idade, invalidez ou morte. A fungdo do seguro social é assegurar rendimento minimo

para os trabalhadores idosos.

O site oficial do Ministério da Previdéncia Social (www.mps.gov.br)

apresenta todas as informagdes sobre a estrutura do seguro social do Brasil.
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7

Para os trabalhadores a contribuicdo & obrigatoria. Mas ha o caso de.
segurados facultativos, que sdo os maiores de 16 anos, sem renda propria, que
gueiram contribuir voluntariamente para o INSS, como a dona-de-casa, estudantes e
desempregados.

Entre os segurados obrigatorios o INSS apresenta as seguintes
possibilidades: empregado (com carteira assinada), empregado domeéstico,
trabalhador avulso (aquele que presta servico a varias empresas, contratado por
sindicato e gestores de mao-de-obra), contribuinte individual (autbnomos, sem
vinculo empregaticio) e segurado especial (trabalhadores rurais e pescador
artesanal). O segurado possui também dependentes, divididos em classes que
indicam a ordem de preferéncia no caso de repasse de beneficios. A Figura 2 abaixo
demonstra a estrutura de beneficiarios do RGPS.
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Figura 2 - ESTRUTURA DO REGIME GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL NO BRASIL

Fonte: elaboragédo da autora
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2.4.2 Problemas da previdéncia publica brasileira

Quanto as alternativas entre o regime de reparticdo ou de capitalizagéo que
podem ser adotados, o problema do regime de reparticdo adotado no Brasil é a
inviabilidade desse modelo em fung&o da grande mudanca na piramide demografica.
Ha cerca de 50 anos a base dessa piramide era ampla, pois havia um grupo
consideravel de pessoas jovens, atuando no mercado de trabalho e contribuindo
para o sistema. Nessa fase o Brasil apresentava altas taxas de natalidade,
custeando os beneficios do grupo de pessoas no topo da piramide, que ndo
contribuem mais para o sistema previdenciario. Atualmente a taxa de natalidade e
de mortalidade tem caido, reduzindo a base — grupo de pessoas economicamente
ativas — e aumentado o topo da piramide — grupo de aposentados. Com menos
gente trabalhando para pagar os beneficios a previdéncia oficial tem enfrentado
sérios desafios (IBGE, 2008).

E demonstrado nas Figuras 3, 4 e 5 abaixo a piramide etaria do Brasil,
segundo o IBGE (2008), dos anos de1980, 2010 e 2050. Note a mudanga na

estrutura e o alargamento do topo, demonstrando o envelhecimento da populagdo

BRASIL: Piramide etaria absoluta
Brasil - 1980 ‘

2.000.000 1500.000 1.000.000 500.000 o 500.000  1.000.000 1.500.000 2.000.000
Populagio :

Figura 3 - BRASIL: Piramide etaria em 1980

Fonte: IBGE, 2008. (http http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/ projecao_da_populacao/piramide/piramide.shtm)
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Figura 4 - BRASIL: Piramide etaria em 2010

Fonte: IBGE, 2008. (http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/projecao_da_populacao/piramide/piramide.shtm)
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Figura 5 - BRASIL: Piramide etaria em 2050

Fonte: IBGE, 2008. (http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/projecao_da_populacao/piramide/piramide.shtm)
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2.5 PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Embora a Seguridade Social seja uma obrigacdo constitucional do Estado -
Brasileiro, outros 6rgdos (entidades filantrépicas ou com objetivo de lucro, no caso
da iniciativa privada) também podem atuar como agentes de seguro social, tais
como no setor privado, através da Previdéncia Privada, de planos particulares de
saude, ou com entidades assistenciais. E o que informa o site no Ministério da
Previdéncia Social (2008).

Nesse caso os orgdos podem firmar convénios com os entes publicos e

seguirem leis gerais para que possam atuar com uniformidade e responsabilidade.

O regime de previdéncia complementar & facultativo, permitindo as pessoas
ampliarem sua renda na aposentadoria, além da previdéncia oficial. Contudo, a
participagao desse regime n&o dispensa a obrigatoriedade de filiagdo ao RGPS.

A Previdéncia Privada € uma alternativa para complementar a renda futura,
pois os beneficios do INSS certamente ndo garantirdo o nivel de renda da fase ativa.
Além disso, o déficit da previdéncia oficial do Brasil s6 tem aumentado o que nos
obriga a planejar de modo premente nossa seguranca e futuro financeiro através da

Previdéncia Privada.

Segundo Luquet (2001), enquanto se é crianca ou jovem sdo o0s pais que
provéem todos os gastos dos filhos, tais como, alimentagdo, moradia, educacgéo,
salde, entre outros. Na medida em que se chega a idade adulta, com formagéo em
nivel superior, a expectativa € de que essa pessoa esteja preparada para encarar 0

mercado de trabalho e produzir sua prépria renda.

Futuramente, quando essas pessoas estiverem fora do mercado de trabalho
(ndo necessariamente), ha duas possibilidades para a subsisténcia. Ou ap6iam-se
da previdéncia oficial, que no caso do Brasil é de responsabilidade do Instituto
Nacional do Seguro Sdcial (INSS), com uma renda que vai depender de diversos
fatores (idade, tempo de contribuicdo, expectativa de sobrevida, etc.) e que,
normalmente, fica abaixo da renda de quando se estava trabalhando. Ou preparam-
se com agentes privados, através de companhias seguradoras, fundos de pensao,

ou empresas abertas de previdéncia complementar.
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Para Cerbasi (2008), os Planos de Previdéncia Privada ndo séo alternativas
de investimento, mas um pacote de servicos e solugbes que utilizam investimentos.
Nesse tipo de aplicagéo financeira, além da gestéo de investimento que a instituicdo
contratada faz mediante uma taxa de administracdo®, ha uma taxa de
carregamento®, contrapartida do servico de planejamento financeiro e tributario
oferecidos. Nesse tipo de servico a empresa contratada selecionara os
investimentos e a estratégia de administragéo. Semelhantes aos demais fundos que
os bancos oferecem, os fundos de previdéncia sdo especificos para esse fim e, por
isso, s&0 mais seguros, ja que as pessoas que investem nesse tipo de aplicacéo tém
objetivos de longo prazo, permitindo ao gestor fazer escolhas mais adequadas para

esse perfil.

Além das vantagens matematicas que os planos de previdéncia podem
trazer, existem também vantagens estratégicas para a protegdo da familia.
Os recursos totais acumulados sdo disponibilizados imediatamente aos
beneficiarios declarados pelo poupador em caso de sua morte ou invalidez,
sem entrar no inventario. Além disso, os beneficidrios ficam isentos do
Imposto de Renda, em caso de heranga. Essas caracteristicas fazem com
que os planos de previdéncia sejam encarados também como uma espécie
de seguro de vida. (CERBASI, 2008, p.226)

2.5.1 Previdéncia Privada - Previdéncia Aberta Complementar

A Previdéncia Privada € uma alternativa para complementar a renda futura.
Os agentes privados sdo as companhias seguradoras, os fundos de pensédo ou as

empresas privadas de previdéncia complementar, ensina Luquet (2001).

O plano de Previdéncia Privada é altamente recomendavel para as pessoas
que recebem acima do teto da previdéncia oficial. Nao s6 para esses, pois, em geral,

a Previdéncia Oficial paga menos do que se recebe quando esta trabalhando.

As vantagens de aderir a um plano de Previdéncia Privada sdo, em primeiro
lugar, os beneficios fiscais. O imposto & adiado para ser pago no resgate da

aplicagéo.

Cerbasi, num artigo da Vocé/SA — Especial Previdéncia (2008, p. 57) afirma:

® Taxa de administragdo: & o percentual incidente sobre o valor da reserva constituida, com o objetivo de
remunerar o administrador dos ativos pela prestacdo de seus servigos (Diciondrio do sife Dr. Previdéncia).
® Taxa de carregamento: é o percentual incidente sobre as contribuicBes pagas para atender as despesas
administrativas, de corretagem e colocac8o do plano (Dicionario do site Dr. Previdéncia).
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Previdéncia Privada € a maneira mais simples e segura de enriquecer, néo
a mais rapida. Se vocé se considera um investidor ativo, conhecedor do
mercado, ndo precisa pagar taxas de servigo para construir sua riqueza, e
sua rentabilidade diferenciada pode até superar o beneficio fiscal obtido
pela previdéncia. Mas, com certeza, para a maioria das pessoas, um plano
de previdéncia é a solugdo mais eficaz para garantir o futuro.

Diversos autores da area financeira lembram que os cuidados no momento
de fazer um investimento em um plano de Previdéncia Privada devem comegar pela
escolha criteriosa da instituicdo financeira que ira gerenciar os recursos aplicados,
passando pelos custos da taxa de administragdo e da taxa de carregamento que
vocé paga pelo plano.

A taxa de administracdo € um percentual cobrado sobre o patriménio liquido.

A taxa de carregamento é cobrada sobre as contribuicdes feitas para o plano,
conforme o glossario da SUSEP (2008).

De acordo com a SUSEP o percentual maximo de carregamento aceito pela
legislagdo vigente & de 10% para os planos de contribuigdo variavel e 30% para a

modalidade de beneficio definido.

Ao contratar um plano de previdéncia é importante avaliar a empresa que
vendeu o plano na sua atuagdo no mercado, sua saude financeira e os antecedentes
historicos. Durante toda a vigéncia do contrato, tanto no periodo de aplicagdo de
recursos, quanto na etapa de recebimento de beneficios deve-se acompanhar a

evolugao da empresa, lembra Luquet (2001).

Cerbasi (2008) elenca uma série de cuidados na hora da negociagéo de um
Plano de Previdéncia. Nao escolher o plano sozinho & a primeira recomendacao,
sugerindo procurar a orientacdo de um corretor de seguros e previdéncia; analisar
criteriosamente o contrato antes assina-lo, verificando penalidades para resgates,
restricdes a mudangas e condi¢des de taxas; por ultimo, pesquisar e avaliar taxas de

administracao e carregamento.

O orgao. competente para fiscalizar o cumprimento das normas de
funcionamento do mercado de seguros, Previdéncia Privada aberta, capitalizagéo e
resseguro € a SUSEP, Superintendéncia de Seguros Privados. E uma autarquia
vinculada ao Ministério da Fazenda, cuja Miss&o, nos termos encontrados no site do
6rgdo é a seguinte: "Atuar na regulagdo, supervisdo, fiscalizagdo e incentivo das

atividades de seguros, previdéncia complementar aberta e capitalizacdo, de forma
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agil, eficiente, ética e transparente, protegendo os direitos dos consumidores e os

interesses da sociedade em geral."

Quando houver algum problema em relagao ac plano contratado a SUSEP

€ 6rgao ao qual devemos recorrer.

As entidades abertas de previdéncia complementar sdo sempre constituidas
sob a forma de sociedades andnimas e tém como escopo instituir € operar planos de
beneficios de carater previdenciario concedidos em forma de renda continuada ou

pagamento Unico, acessiveis a quaisquer pessoas fisicas.

A base legal é o Decreto-Lei 73/1966 e a Lei Complementar 109/2001. O
orgéo regulador € o Conselho Nacional de Seguros Privados (CNSP) e o fiscalizador
€ a Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP), ambos subordinadas ao
Ministério da Fazenda.

O site da SUSEP (2008) dispde sobre os tipos basicos de beneficios
previdenciarios que as entidades de previdéncia complementar aberta podem

oferecer:

= Renda por sobrevivéncia: paga ao participante do plano que sobreviver ao prazo

de contratado, chamada de aposentadoria.

» Renda por invalidez: paga ao participante nos casos de invalidez total e
~ permanénte ocorrida durante o periodo de cobertura e apds o periodo de

caréncia determinado no plano.

= Pensdo por morte: paga ao(s) beneficiario(s) indicado(s) na proposta de
inscricdo em fungdo da morte do participante durante a vigéncia da cobertura e

apos o periodo de caréncia.

» Pecllio por morte: pagamento em dinheiro de uma s6 vez ao(s) beneficiario(s)
indicado(s) na proposta de inscricdo em fungéo da morte do participante durante

a vigéncia da cobertura e apds o periodo de caréncia.

» Peculio por invalidezz pagamento em dinheiro de uma s6 vez ao préprio
participante, motivada pela sua invalidez total e permanente ocorrida durante o

periodo de cobertura e apés o periodo de caréncia determinado no plano.
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Os planos de previdéncia mais conhecidos sdo o Plano Gerador de
Beneficio Livre — PGBL - e o Vida Gerador de Beneficio Livre — VGBL. Ha também a

alternativa de fundos de investimentos’.

No longo prazo o rendimento dos fundos de previdéncia € superior ao
rendimento dos fundos de investimento, segundo varios analistas financeiros. Além
disso, tanto o Plano Gerador de Beneficio Livre (PGBL), quanto o plano Vida
Gerador de Beneficio Livre (VGBL) tém beneficios fiscais, como o fato do imposto s6

incidir no momento do resgate.

Ja os fundos de investimento sao tributados pelo conhecido “come-cotas”,
em que o Imposto de Renda (IR) é recolhido a cada seis meses sobre a aplicagao,
no ultimo dia Gtil dos meses de maio e novembro. A revista VOCE/SA — “Especial
Previdéncia” (2008) contempla uma reportagem sobre o assunto.

Os fundos de previdéncia tém também a vantagem de ser uma forma de
manter a disciplina de poupar, pois a aplicacdo mensal pode ser descontada

automaticamente da conta corrente do cliente.

Contudo, se a previsdo for de um investimento de curto prazo, o PGBL e o
VGBL tém taxas de administracdo e carregamento superiores aos fundos de

investimento segundo a revista VOCE/SA, Especial Previdéncia (2008).

Como nao conhecemos nosso futuro a escolha de um plano de previdéncia

deve ser muito bem avaliado, ensina Cerbasi (2003).

Quanto ao PGBL e VGBL, ambos sdo semelhantes, segundo a revista
VOCE/SA, Especial Previdéncia (2008). Eles ndo tém garantia de rentabilidade
futura, tém riscos, e permitem a escolha da composi¢ao da carteira de investimento.

Também podem ser transferidos para outra operadora.

O Plano Gerador de Beneficios Livres € um plano de Previdéncia Privada
criado em 1997, em que o investidor escolhe o valor e a freqiéncia da contribuicao.
N&o ha nenhuma exigéncia quanto a interrupgéo das contribuicdes. Os depositos

efetuados rendem juros e o plano é administrado pelas institui¢des financeiras.

7 Fundos de Investimento: servigo de selegdio de ativos e gestio de uma carteira de investimentos segundo
critérios definidos previamente em regulamento. (CERBASI, 2008, p. 207)
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E um sistema de contribuigdo definida, em que ndo ha garantia minima de
rentabilidade, mas existe o retorno das aplicagdes financeiras realizadas que
aumentam o patrimdnio. A carteira de investimentos pode conter parcela das

aplicagbes em renda fixa e outra parte em acdes, limitado a 49% do total.

E uma aplicagdo cujos valores podem ser resgatados a qualquer momento,
desde que cumprido o prazo minimo de resgate de 60 dias, sem nenhuma

penalidade.

As aplicacbes em PGBL tém beneficio fiscal de abatimento do Imposto de
Renda de até 12% da renda fributavel. O rendimento dessas aplicacbes sera

tributado no resgate.

Para Follador (2007, p. 83), o PGBL é “bom para quem tem carteira
assinada com renda declarada, e utiliza o formulario completo do Imposto de

Renda.” O autor prossegue sua consideragao:

Esse plano é uma alternativa de constituicdo de poupanga previdenciaria
com viés financeiro, pois na pratica funciona como um fundo de
investimento tradicional que permite, inclusive, o resgate ndo condicionado
a caréncias, antes do momento da aposentadoria, o que ndo é
recomendavel em um plano de previdéncia.

A diferenca principal entre esses planos € o incentivo tributario. Especialistas
do setor de previdéncia recomendam que para as pessoas que fazem Declaracéo de
Imposto de Renda no modo completo optem pelo PGBL. Nesse plano, as aplicacdes
realizadas podem ser deduzidas do IR observado o limite de 12% do total da renda

bruta tributada.

No momento do resgate o IR incide sobre todo o patrimbnio, ndo apenas

sobre o lucro. Esse beneficio s6 tem validade para quem contribui para o INSS.

Criado recentemente, em 2001, o plano Vida Gerador de Beneficio Livre
inova em alguns itens. A diferenga maior entre o PGBL e o VGBL & que esse ultimo
nao conta com o beneficio de dedugéo de 12% da renda. Nesse caso as aplicagbes
sofrem tributagdo apenas sobre o ganho das mesmas no momento do resgate,

esclarece Luquet (2001).
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Para quem faz Declaragédo de Imposto de Renda no formulério simplificado
ou é isento a melhor opgao é o VGBL. Nesse plano apenas o lucro é tributado, e ndo

ha abatimento das contribuigées no IR.

Apds definir o modelo de plano de previdéncia é preciso escolher o regime
de tributagdo: tabela progressiva ou regressiva. No caso de tributagdo regressiva o
fator determinante € o tempo. A revista VOCE/SA, Especial Previdéncia (2008)
explica essa relacdo. As aliquotas reduzem na medida inversa do tempo; quanto
mais tempo tiver o investimento, menor a aliquota, que pode variar entre 35% e

10%, diminuindo a cada dois anos.

Follador (2007, p. 96) esclarece que as aliquotas da Tabela Regressiva que
incidirdo sobre o valor do beneficio ou do resgate sdo estabelecidas em fungdo do

prazo de acumulagao (tempo de investimento) dos recursos, conforme segue:

TABELA REGRESSIVA
0 a2 anos 35%
2 a4 anos 30%
4 a 6 anos 25%
6 a 8 anos 20%
8 a 10 anos 15%
Mais de 10 anos 10%

Fonte: Receita Federal, 2008

TABELA 1 — TABELA REGRESSIVA DO IMPOSTO DE RENDA

Para quem optar por esse regime de tributagdo Cerbasi (2008, p. 228)
lembra que deve-se considerar que a “tributagéo é na fonte e definitiva, dependendo
exclusivamente do prazo de aplicagdo, ndo podendo ser deduzido das futuras

declaracgdes anuais de IR.”

Esse modelo de tributagao foi criada em 2005, para estimular a poupanga de
longo prazo, através da Lei 11.196/2005, que alterou a Lei 11.053/2004. E
apropriado para quem planeja um investimento para mais de oito anos, com renda
mensal de aposentadoria superior a 4.000 reais, segundo analistas da revista
VOCE/SA, Especial Previdéncia (2008).
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Segundo Follador (2007), no caso de tributagao progressiva, é prevista
uma aliquota unica de 15% para os resgates efetuados nos planos de previdéncia
complementar. Se o plano for convertido em renda mensal, o percentual varia de
acordo com a tabela progressiva incidente sobre os salarios. Especialistas da area
financeira indicam essa escolha para as pessoas de menor renda, abaixo do teto do

INSS, conforme menciona a revista VOCE/SA, Especial Previdéncia (2008).

TABELA PROGRESSIVA
Base de calculo mensal em R$ Aliquota % Pafcela 2 dedugi do
imposto em R$
Até 1.372,81 - -
De 1.372,82 até 2.743,25 15,0 205,92
Acima de 2.743,25 21,5 548,82

Fonte: Receita Federal, 2008.

TABELA 2 — TABELA PROGRESSIVA DO IMPOSTO DE RENDA

Ao optar por este regime, os recursos aplicados se acumulardo sem
qualquer retengéo de impostos — como no Regressivo — e, ao resgatar, a
aliquota incidente sobre os lucros, no caso do VGBL, ou sobre o total
resgatado, no caso do PGBL, seguira a tabela progressiva vigente de
Imposto de Renda.

Apesar da retengéo do tributo ser na fonte e no momento do resgate, ela
nao é definitiva, pois pode ser deduzida até seu valor total na declaragao
anual de IR, se o total de rendimentos, incluindo os saques do plano de
previdéncia no regime progressivo, estiverem na faixa de isengao da tabela
da Receita Federal. (CERBASI, 2008, p. 229)

Na escolha do plano é preciso considerar as taxas incidentes. Segundo a
revista Vocé S/A, na edigédo Especial Previdéncia, a taxa de administragédo variam de
0,85% a 5% e sdo usadas para pagar despesas de administragdo, tais como os
vendedores do plano. Quanto maior for a parcela investida em renda variavel, maior
a taxa. Existe ainda a taxa de carregamento que recai sobre todos os depodsitos
feitos no plano, variando entre 0,3% e 10%. Essa taxa diminui quando a aplicagéo

aumenta.

Anualmente, a empresa deve enviar um extrato com todas as informagoes
necessarias para avaliar o andamento do plano (PGBL ou VGBL). A qualquer
momento o participante pode solicitar informagdes sobre o plano, afirma Luquet
(2001).
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Escolher o melhor plano de previdéncia depende de um estudo cuidadoso,
das empresas que oferecem tais planos, das taxas cobradas, da credibilidade da

instituicdo vendedora, etc.

E importante ler o regulamento do plano de 'previdéncia complementar para
conhecer o seu funcionamento, verificar na SUSEP (que é o 6rgéo regulador) se
esta aprovado, avaliar as datas de criagéo e patriménio de cada plano. Em geral,
guanto maior o patrimbénio, mais seguro o fundo. Conhecer a instituigéo € sua

atuacdo no mercado também sdo bons referenciais.

O Anexo | desta pesquisa reproduz uma lista dos 170 melhores fundos de
previdéncia privada do Brasil, segundo o Centro de Estudos em Financas da
Fundag&o Getulio Vargas de S&o Paulo, retirado da revista VOCE/SA (2008). Esse
levantamento considerou os planos de aposentadoria das 50 maiores seguradoras
do Brasil que estdo operando ha pelo menos trés anos. Segundo a revista VOCE/SA
(2008, p.114):

Depois, foi criado um critério de classificagdo desses planos com base na
taxa interna de retorno, usando uma projegdo de investimento para dez
anos. Os fundos cinco estrelas foram os 10% melhores deste ranking, os
gue receberam quatro estrelas foram os 15% seguintes, e os fundos com
trés, duas e uma estrela formam os 25%, cada um, do bloco seguinte. A
rentabilidade passada ndo é garantia de lucros no futuro, mas € um bom
indicador do desempenho dos fundos.

2.5.2 Fundos de Pensao — Entidades fechadas de Previdéncia Privada

Sao entidades fechadas de Previdéncia Privada, com a finalidade oferecer
uma alternativa de complemento da renda de aposentadoria. Sdo organizados por
uma ou mais empresas e disponiveis para os empregados que desejarem aderir ao

plano voluntariamente.

Essas entidades fechadas ndo tém finalidade de obter lucro e ndo podem
distribuir os lucros das suas aplicagbes. Formam “reservas técnicas” por meio de um
processo continuo de capitalizacdo das contribuicbes dos participantes e das
empresas patrocinadoras. As contribuicdes constituem um fundo que é aplicado em

acoes, renda fixa, imoveis.
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Planos empresariais, conhecidos também por fundos de pensao ou planos
fechados pelo fato de terem seu acesso limitado a pessoas vinculadas a
uma empresa, associa¢do ou entidade associativa, tendem a ser uma das
mais interessantes e seguras alternativas de construgdo de riqueza. Em
esséncia, sdo planos de previdéncia com algumas caracteristicas
vantajosas para o participante, cujos investimentos costumam ser regulares
e automaticos (desconto em folha, cobranga em mensalidade ou
similares).(CERBASI, 2008, p. 236)

Os recursos acumulados durante a vida do trabalhador financiardo o

beneficio que ira complementar a renda da aposentadoria.

Para participar de um fundo de penséo & preciso que o interessado trabalhe
numa empresa que ofereca esse plano. A empresa €& dita patrocinadora e,
normalmente, também faz contribuigbes ao fundo. Os ajustes atuariais em fungéo da

idade avangada de alguns funcionarios sdo suportados pela empresa.

O gestor do fundo € um profissional ou uma equipe contratada para
desenvolver a estratégia dos investimentos efetuados pelo fundo. Esse gestor pode
ser interno ou terceirizado e as decisdes podem ser tomadas isoladamente ou por

um conselho que aceitara ou ndo as sugestdes do gestor.

A vantagem de participar de um fundo de pensdo é a possibilidade de
deduzir até 12% da renda tributavel. A empresa que contribuir pode descontar até

20% da folha de pagamento bruta anual.

Para o investidor pouco disciplinado € uma forma de poupanca forgada, ja

que as contribuicdes sdo descontadas do salario.

O fundo de pensdo pode ser resgatado ou transferido. No caso de resgate
sofre tributagdo do Imposto de Renda. Se transferir para um fundo de Previdéncia
Privada, aberto ou fechado, mantém o beneficio fiscal. Essa uliltima alternativa é

chamada de portabilidade.

Ao ingressar num fundo de pensdo é necessario definir qual a renda que se
deseja obter na aposentadoria. Em funcdo dessa variavel e da idade é calculado o

valor das contribui¢cdes para o plano

Algumas caracterisitcas que distinguem os planos fechados dos abertos sdo
lembradas por Cerbasi (2008):
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» Taxas de administragdo normalmente menores, pois a administragdo é

simplificada e para um grande numero de participantes.

» Taxa de carregamento em geral ndo é cobrada, mas quando ocorre é bem

inferior a dos planos abertos.

= (Carteira de investimentos bastante conservadoras, investindo em renda fixa,

oferecendo maior seguranga quanto a rentabilidade.

»  Contrapartida da empresa sobre o investimento do funcionario, limitada a um

percentual do salario do funcionario.

* Quanto maior a contrapartida da empresa, maior tende a ser a exigéncia para
que o funcionario permaneca na empresa por um prazo minimo, para ter direito
a resgatar a proporgao equivalente ao que a empresa contribuiu (esse prazo é

chamado caréncia).

Trimestralmente, os participantes do fundo devem receber um demonstrativo
dos investimentos. A fiscalizagcdo ¢ feita pela Secretaria de Previdéncia
Complementar (SPC). Uma forma de averiguar a gestdo do fundo é acessar o site
do Ministério da Previdéncia Social (www.mps.gov.br) e verificar se o fundo néo
esta sob intervengéo da SPC, significando que ha alguma razdo para averiguar a

gestéo do patrimbnio e capacidade de solvéncia.

Desconfiando ou constatando qualquer irregularidade na gestdo do fundo o
cliente deve fazer uma denuncia & SPC. E recomendavel acompanhar de perto os

investimentos e averiguar as projecdes dos analistas.

A Secretaria de Previdéncia Complementar € um 6rgao do Ministério da
Previdéncia Social cuja competéncia é fiscalizar as atividades das Entidades

Fechadas de Previdéncia Complementar (fundos de pens&o).

O site do Banco Central informa que a SPC esta ligada aos 6rgaos
normativos do sistema financeiro (Banco Central) na observagdo das exigéncias
legais de aplicacdo das reservas técnicas, fundos especiais e provisbes que as
entidades sob sua jurisdicdo sdo obrigadas a constituir e quem tem diretrizes fixadas

pelo Conselho Monetario Nacional.

A competéncia da Secretaria de Previdéncia Complementar, segundo consta
no site do Banco Central(2008):
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* Propor orientagbes basicas para o Sistema de Previdéncia Complementar;

= Conciliar as atividades das entidades fechadas de Previdéncia Privada com as

politicas do Governo;

» Fiscalizar, supervisionar, coordenar, orientar e controlar as atividades

relacionadas com a previdéncia complementar fechada;

* Avaliar e autorizar os pedidos para constituicdo, funcionamento, fusao,
incorporagéo, transferéncia de controle das entidades fechadas de previdéncia

complementar;

= Analisar e aprovar os convénios de adesdo efetuados por patrocinadores e

instituidores, além de propor a intervengéo ou liquidagdo de tais entidades.

Os fundos de pensdo sdo organizados sob a forma de fundagdo ou
sociedade civil, sem fins lucrativos e sdo abertos apenas aos empregados de uma
empresa ou grupo de empresas ou aos servidores publicos (da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios), entes patrocinadores ou associados de pessoas

juridicas de carater profissional, classista ou setorial, ditos instituidores.

As entidades de previdéncia fechada devem observas as normas do
Conselho Monetario Nacional (CMN), por meio da Resolugdo 3.121/2003 quanto a
aplicagéo dos recursos dos planos de beneficios. A Lei Complementar 109 /2001

também orienta os fundos de pensao.

O quadro a seguir evidencia o diferencial que a possibilidade de aderir a um

plano de previdéncia faz na escolha de um emprego.

Previdéncia nas empresas

76% | Oferecem o beneficio da Previdéncia Privada para seus funcionarios.

62% | Utilizam entidade fechada de Previdéncia Privada (fundos de pensao).

38% | Utilizam entidade aberta de Previdéncia Privada (fundos comercializados no
mercado).

85% | Adotam o modelo de contribuigdo definida.

Fonte: Vocé/SA Especial Previdéncia (2008, p. 15)

TABELA 3 — SITUACAO DA PREVIDENCIA PRIVADA NAS EMPRESAS.
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€30 plano certo

Cada companhia pode oferecer trés tipos de aposentadoria complementar:

Tipes 0 que sio

Fundos
de penséo

Instituighio criada exclusivamente para fazer a gest3o do
plano de aposentadoda dos fundondrios de uma empresa.

Fundo
de pensio
multipatrocinado

SHo fundos de previdéncla oferecidos pelos bancos que

relinem vadas empresas. 580 considerados o intermediddo

entre o fundo de pensSo e a previdncia aberta. s
2

Bl
&

Fonte: Revista VOCE/SA. Na conta da empresa (2008, p.110).

2.5.3 Planos de aposentadoria customizados

Uma edicdo extra da revista VOCE/SA — “Especial Previdéncia”, apresenta
uma nova proposta, os planos de aposentadoria customizados. O gerente comercial
da Icatu Hartford, empresa que atua no ramo de previdéncia, afirma que cada setor
do mercado pode atualmente oferecer um plano especifico de acordo com o tipo de

corporacéo e dos profissionais envolvidos.

Essa necessidade surgiu em fungdo da necessidade manter ou repelir os
funcionarios de algumas empresas, conforme seu interesse. Por exemplo, em
setores quimico e farmacéutico, onde os funcionarios fazem carreira numa unica

indistria, e a mao-de-obra é escassa e especializada € importante para as

empresas reter esses talentos.

Ja num setor de alta rotatividade de pessoal, como no caso de publicidade e
marketing ou tecnologia de informagdo, a parcela de participagdo da empresa €
menor. Nesse tipo de empresa a preferéncia é por profissionais mais jovens, que

nao apreciam muito essas vantagens.

Ha possibilidade até de diferenciar os planos de acordo com o cargo.
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A elaboragao desse tipo de plano depende de um grande trabalho de
avaliagéo do perfil do cliente, tais como faixa etaria e renda, rotatividade de pessoal
e 0s custos para a empresa bancar a sua parcela da previdéncia. Como todos os
planos de previdéncia, sdo supervisionados pela SUSEP.

2.5.4 Planos de Previdéncia Ciclo de Vida

Esse tipo de plano é uma novidade das instituicdes, afetando, principalmente
a composigéo da carteira do fundo de previdéncia. E uma tendéncia esse mercado
oferecer planos cada vez mais detalhados e especificos para se ajustar as
necessidades dos clierites, segundo a revista Vocé / SA, Especial Previdéncia
(2008).

Os chamados fundo de previdéncia Ciclo de Vida sdo planos cuja
composicao da carteira se adéqua ao tempo que o investidor tem para fazer a

poupancga da aposentadoria, nos termos da revista.

C_ohforme o momento da vida o plano é adaptado. Quando mais jovem, a
carteira tem uma composicdo mais agressiva, com grande parcela das aplicagbes
em renda variavel. Na medida em que o investidor vai envelhecendo a distribuicéo
das aplicagdes vai ficando mais conservadora, com redugdo do investimento em
égées. Por esse motivo sdo chamados Ciclo de Vida, pois acompanham a evolugéo

do tempo disponivel para formar o montante da aposentadoria.

Esses planos simplificam para o investidor a questdo de acompanhar o
desempenho da sua carteira de investimentos. O cliente s6 precisa definir quando
quer se aposentar. Quem administra o risco das aplicagbes, escolhe onde investir e
faz as adaptagdes do plano sdo os profissionais das instituicdes financeiras. Nos
Estados Unidos esse tipo-de plano de previdéncia € amplamente difundido, segundo
a revista VOCE/SA, Especial Previdéncia (2008).

Os riscos desse plano, conforme destaca na revista o vice-presidente do
Bradesco Vida e Previdéncia é o fato da alocagdo da carteira mudar apenas em
funcdo do tempo, sem considerar as condi¢des do mercado. Pode acontecer, como
ilustra a revista, de um ciclo encerrar-se num momento ruim do mercado acionario,

vendendo as agdes por um prego muito baixo. Ou pode ocorrer de ndo serem
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aproveitadas as boas oportunidades do mercado financeiro, por causa do fim do

prazo de aplicar em renda variavel. Para dissolver esse risco a sugestdo é manter o

plano ciclo de vida por um longo prazo.

2.5.5 Alternativas de resgate dos planos de previdéncia complementar

O site da SUSEP (2008) informa as formas de resgate para a aposentadoria.

Segundo a revista Vocé / SA, Especial Previdéncia (2008), ha sete alternativas para

receber o beneficio da previdéncia. Cinco transformam o montante acumulado em

renda mensal e duas sdo para o resgate total. A seguir, € reproduzido o quadro das

modalidades de resgate elaborado pela reviéta, de forma simplificada e de mais facil

compreensao.

‘MODALIDADES DE RESGATE

Como funciona

Ponto forte

Ponto fraco

Renda vitalicia

Renda mensal por toda a vida.
O valor sera corrigido com
indice estipulado no contrato.

Seguranga. O dinheiro
sera pago mensalmente
durante toda a vida

Em caso de morte
prematura, o dinheiro
acumulado ficara no
caixa da seguradora.

Renda vitalicia com
prazo minimo garantido

Renda mensal por toda a vida.
Se o segurado morrer antes do
prazo estipulado no contrato, a
familia fica com o dinheiro.

O dinheiro podera ficar
com a familia, em caso
de morte do segurado, no
periodo que varia entre 5
e 15 anos.

O prego desse servigo é
mais caro. O valor da
renda sera menor do que
a renda vitalicia.

Renda vitalicia
reversivel ao conjuge

O segurado terd uma renda
mensal fixa. Em caso de morte,
0 parceiro continuara a receber
o dinheiro.

Uma boa alternativa para
quem tem a mulher ou o
marido como
dependente.

Também pode custar
caro. O valor ira
depender da idade do
beneficiario..

‘Renda vitalicia
reversivel ao conjuge
com continuidade aos
menores

Renda mensal vitalicia, parecida
com a anterior. Porém, na falta
do companheiro, o dinheiro fica
com os menores, com idade até
24 anos.

A aposentadoria serve
como protegéo para toda
a familia. Alternativa para
quem tem filhos menores.

O valor da renda reduz
ainda mais, Também
varia conforme a idade de
todos os dependentes.

Renda com prazo certo

A renda sera paga apenas por
um periodo determinado.

O valor é superior ao
pago pela renda vitalicia
comum.

Se o segurado viver por
um tempo superior ao
programado, corre o risco
de faltar dinheiro.

Resgate programado

Sao programadas retiradas
periédicas. Saques, por
exemplo, apenas uma vez por
ano.

Nao tem custo alto. E
possivel fazer a prépria
gestdo de curto prazo dos
Seus recursos.

Quem nao tem outra
fonte de renda pode ficar
sem dinheiro no intervalo
entre as retiradas.

Resgate total

Todo dinheiro acumulado é
sacado de uma s6 vez.

N&o tem custo. Ha
chances de aumentar os
rendimentos desse
patrimdnio.

Fazer a prépria gestdo
dos recursos néo é
simples. Ha chances
também de perdas.

Fonte: Revista Vocé/SA — Especial Previdéncia (2008, p. 54)

QUADRO 1 — MODELOS DE RESGATE DE PLANOS DA PREVIDENCIA PRIVADA
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2.5.6. Previdéncia para Salde e Educacio

A edigdo Especial Previdéncia da revista Vocé&/SA (2008) apresenta uma
novidade no mercado de plénos de previdéncia. A Federagdo Nacional de
Previdéncia Privada e Vida (Fenaprevi), entidade que reline quase uma centena de
emp‘resas do setor, debate junto ao governo a criagcdo de dois novos produtos, o
PreVSalee e o PrevEducagao.

A proposta para o plano de saude é para garantir uma poupanca para as
despesas médicas ou para os planos de saude do contribuinte. O investidor faz
contribuigbes mensais e, ao optar pelo resgate para custear um plano ou despesa,
tera um incentivo tributario. A estimativa das empresas que participam da Fenaprevi
€ de que o plano tenha alta adesdo, pois o custo deve ser baixo e,

consequentemente, acessivel a grande parte da sociedade.

O produto para a educagdo segue a mesma idéia, segundo a revista
VOCE/SA, Especial Previdéncia (2008). O contribuinte que usar o investimento para
pagar despesas de educagdo também tera beneficio fiscal. A tendéncia de baixo

valor deve atrair, como no plano de saude, inumeros adeptos.

Esses planos de previdéncia para saude e educacéo ja tém o apoio da
Superintendéncia de Seguros Privados (Susep), 6rgéo responsavel pela fiscalizag&o
e regulamento do setor. Falta somente a aprovacdo do governo, que determinara o

limite da isenc&o de impostos para o participante.
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3 METODOLOGIA

Este capitulo demonstrara as caracteristicas e procedimentos metodolégicos

empregados hesta pesquisa para atingir os objetivos propostos.

3.1 CARACTERIZACAO DA PESQUISA

Em relacdo aos objetivos desta pesquisa, o presente estudo utiliza
predominantemente a pesquisa exploratéria, combinando estudo descritivo.
Segundo Malhotra (2001, p. 106) “o objetivo da pesquisa exploratéria € explorar um
problema ou uma situagdo para prover critérios e compreensdo.” Esse tipo de
pequisa é empregado para formular um problema ou defini-lo com maior preciséao,
identificar cursos alternativos de acado, construir hipdteses, obter critérios para
desenvolver uma abordagem do problema, dentre outras possibilidades. Ja a
pesquisa descritiva segundo Malhotra (2001, p. 108) objetiva “descrever alguma
coisa — normalmente caracteristicas ou fungbes de mercado”. Para o autor, esse tipo
de pesquisa € usado para descrever caracteristicas de grupos relevantes, como
consumidores, vendedores, empresas, ou areas de mercado e estimar de

comportamento de uma populagéo, dentre outras aplicagoes.

Esta pesquisa parte da apresentagdo da evolugdo histérica sobre
previdéncia social inserindo o leitor no contexto atual, e prossegue esclarecendo
conceitos quanto ao planejamento financeiro da aposentadoria — oficial e
complementar —, a partir de elementos textuais bibliograficos, e introduz dados

descritivos através da coleta de dados.

A abdrdagem do problema , quanto a natureza dos dados, envolve pesquisa
quantitativa e qualitativa, pois apresenta a concepc¢do tedrica atual sobre o
planejamento financeiro da aposentadoria e demonstra dados numéricos sobre um
grupo de pesquisa. Apresenta-se sob a forma de pesquisa bibliografica néo-

experimental.
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3.2 COLETA DE DADOS

A coleta de dados se da por meio de pesquisa bibliografica e levantamento
através de um questionario. A bibliografia € composta principalmente de livros,
revistas, artigos e sites oficiais da internet, especialmente voltados as finangas e/ou
a previdéncia. O levantamento por meio de questionario sera estruturado com
perguntas fechadas ou de multipla escolha, como intuito de obter informagdes sobre
o perfil, comportamento, intengbes, atitudes, percepcdo e motivagdbes de um

determinado grupo acerca do presente objeto de pesquisa.

'3.2.1 Populagéo e amostra

O levantamento sera efetuado através de questionario encaminhado aos
empregados da EPAGRI / SA — Empresa de Pesquisa Agropecudria e Extenséo
Rural de Santa Catarina S.A. A populagdo em questdo abrange 2.230 pessoas. O
questionario sera enviado a todos os enderecos de e-mail existentes na empresa e

espera-se obter um retorno minimo de 10% da populagdo em questao.

Sobre levantamento, Malhotra (2001, p.179) faz a seguinte consideracao:

O método de levantamento para a obtencgéo de informagGes se baseia no
interrogatério dos participantes, aos quais se fazem varias perguntas, sobre
seu comportamento, intencdes, atitudes, percepgdo, motivagdes, e
caracteristicas demograficas e de estio de vida. [...] Geralmente, o
questionario é estruturado visando a uma certa padronizagéo no processo
de coleta de dados. ~ :
O questionario elaborado para esse estudo apresenta a maioria das
guestdes com alternativas fixas, exigindo que o entrevistado escolha dentre um

conjunto predeterminado de respostas. -

Para Malhotra (2001, p.179) o método de levantamento apresenta diversas
vantagens, tais como: aplicagdo simplificada, dados confiaveis (visto que as
respostas sdo limitadas as opc}ées propostas no questionario). Além disso, 0 uso de
questionario padrao, de perguntas fechadas, minimiza a variagdo nos resultados que
a interferéncia dos entrevistadores pode causar. Finalmente, a tabulagéo, a analise e

a interpretacao dos dados sao relativamente simples.
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A desvantagem do questionario € que os entrevistados podem néo entender
as perguntas ou relutar em dar a informacdo desejada. Por Ultimo, ndo é facil

elaborar adequadamente as perguntas.

3.3 SISTEMATIZAGAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Com o término da fase de levantamento dos dados sera feita uma anélise
dos dados coletados, contextualizando-os com suas abordagens no Planejamento
Financeiro da Aposentadoria. Essa avaliagdo subsidia a constru¢cdo da analise

estatistica dos dados e inferéncias e interpretacdes das informacgdes obtidas.



53

4 ANALISE DE RESULTADOS

Para efeito comparativo e descritivo da aplicagéo pratica desta monografia,
partiu-se para a pesquisa descritva em busca de fatos e dados sobre uma
populacdo determinada. No caso, os funcionarios de uma empresa publica do
estado de Santa Catarina: Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensdo Rural de
Santa Catarina S.A. — EPAGRI S.A., com cerca de 2.300 (dois mil e trezentas

pessoas), das quais 304 atenderam ao pedido formulado via e-mail.

As respostas foram recebidas em e-mail, através do preenchimento de texto
no formato Word (Microsoft). Como exemplo do qUestionario aplicado, ao final sera
apresentado como ANEXO |. Os dados foram tabulados pela analise individual de
todas as repostas e langamento dos dados em planilha eletrénica Excel (Microsoft).

Estes dados estardo dispostos como ANEXO II.

A seguir € na ordem como as perguntas. foram apresentadas a populacgao
pesquisada, serdo mostrados os graficos atinentes as respostas, com breves
consideragdes que estabelecerdo certa dialética entre o texto da literatura pertinente
desta pesquisa e o conteudo da pesquisa. Em sintese introdutéria da andlise dos
graficos abaixo, vislumbra-se a necessidade crescente de preparagdo das pessoas
para o planejamento da aposentadoria com foco na busca da independéncia, que
passa, por exemplo, pela necessidade de diversificagdo das ferramentas de geracédo
e manutengao financeira de longo prazo, como os planos de Previdéncia Privada e
fundos de pensdo, além dos investimentos mais comuns (poupanca, fundos de
investimento, agdes, etc.), e,conscientizagao da populagdo quanto a disciplina e

organizagao financeira.
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4.1 FAIXA ETARIA

Dentre a populagéo pesquisada, observou-se uma predominéancia da faixa
de idade que vai dos 36 aos 55 anos, tendo em vista o perfil dos funcionarios da
EPAGRI, que sado pesquisadores, engenheiros agrobnomos e médicos veterinarios,
principalmente. Estas carreiras exigem longa carreira académica e maturidade na
pesquisa, acessadas por concurso publico de provas e titulos. Disto decorre a média
de idade do grupo em especial. E isso é relevante para o contexto do trabalho, pois,
é faixa etaria que provavelmente mais preocupada deve estar com as questdes

previdenciarias.

€5 ou mais 156a20
1% 5%

Grafico 1 - Faixa etaria

4.2 SEXO

Dos que responderam o questionario assim ficaram divididos, quanto ao

género:

Grafico 2: Sexo
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Apesar da influéncia das relagdes entre sexos em todas as organizagdes e
institutos criados pelo homem e do fato de que estas relagdes estdo em constante
evolucdo, muitos extratos sociais ainda carregam resquicios de machismo
exacerbado. Situag&o esta que poderia influenciar no contexto do trabalho proposto.
Na EPAGRI, por ser empresa publica cujos cargos s&o alcangados por concurso, a
questdo dos sexos tem pouca diferenciagdo para as proposigcdes sobre

aposentadoria com independéncia financeira.

Em que pese esse fato da facilidade de acesso ao emprego publico, na
EPAGRI, isolando-se a variavel “sexo” em contraposicdo com a variavel renda, tem-

se a seguinte situacéo a titulo de comparagao:

Homens:

90
30
70
60
50
40
30
20
10

0 E

T T T T

AtéRS  RS$500,00a Acimade RS Acimade RS Acimade RS Acimade RS
500,00 RS 1.000,00 1.000,00z 1.600,00: 3.000,00a 5.000,00
RS 1.600,00 RS 3.000,00 RS 5.000,00

Grafico 3: Faixa de renda X Homens
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Mulheres:

40

35
30

25
20

15

10

5 i
: m W

AtéRS RS 500,00a Acimade RS Acimade RS Acimade RS Acimade RS
500,00 R$1.000,00 1.000,00z 1.600,00a 3.000,00z 5.000,00
RS 1.600,00 RS 3.000,00 RS 5.000,00

Gréfico 4: Faixa de renda X Mulheres

Demonstrada fica a pouca variagdo do nivel de renda, que os homens
superam timidamente na faixa de R$ 3.000,00 a R$ 5.000,00. Em nGmeros gerais, a
populagédo pesquisada tem renda compativel com um bom padréo de vida e se
constata que as mulheres deixam de ser “do lar” e passam a ser provedoras na

atualidade e no momento da aposentadoria.

4.3 ESTADO CIVIL

Dos pesquisados, em nivel de relagbes familiares, assim apresentaram-se

as informacgdes sobre a condi¢édo de solteiros e demais condig¢des juridico-familiares:

Separado{a) vidvo!(a)
Uni3a Estavel % 0%

11%

Grafico 5: Estado Civil
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Os solteiros s&o minoria quando isoladas das demais categorias que
constituem organismos familiares. Representam apenas 17% dos pesquisados, fato
este, que pode ter relacdo direta com a faixa etaria pesquisada e cujos dados foram

acima apresentados.

4.4 ESCOLARIDADE

Item que requer atengdo é o alto nivel de escolaridade do grupo que
respondeu aos questionarios. Como se trata de empresa de pesquisa, ndo poderia
ser diferente. S8o em sua grande maioria portadores de ensino superior e com
significativa parcela de mestres e doutores. A atividade da empresa demanda este

tipo de formagéo académica inerente a formagao de pesquisadores.

Doutorado Doutorade Ensino Médio
cursando 6% 12%

8%

Superior
incompleto
8%
Mestrado

12%

Mestrado |
cursando ="

0%

Especializacao
£M CUIsO
3%

Grafico 6: Escolaridade

Quanto ao nivel de escolaridade do grupo que atendeu ao questionario cabe
ressaltar ainda que a empresa pesquisada oferece, em alguns casos, incentivo para

desenvolvimento e aperfeicoamento profissional.
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4.5 HOBBIES

Abaixo é apresentado o grafico com os nimeros relativos aos hobbies. Essa
questdo carrega um pouco de subjetividade, pois nem sempre as propostas de lazer
sugeridas no questionario satisfazem a todos os entrevistados e, além disso, a
escolha por um, outro ou mais de uma alternativa ndo indica necessariamente
condicéo financeira para desfrutar de uma ou outra opgdo. Talvez o fator idade
avaliado anteriormente explique o comportamento pacato abaixo demonstrado,
apesar da renda dos respondentes demonstrar predominio da faixa de R$ 3.000,00
a R$ 5.000,00. Mas, esta proposigdo n&o pode ultrapassar o terreno da suposigéo
tendo em vista que a constatacdo demandaria consideragées de ordem socioldgica

e psicolégica, as quais ultrapassam os limites da presente pesquisa.

Ademais, verifica-se uma certa distribuicdo quanto as preferéncias dos
entrevistados, ressaltando a opcgéo por “outros” hobbies (12%), indicando uma

variagao relevante quanto ao nivel de abstragdo da questao.

Fagoviagens mais
longas, inclusive
ao exteriar...
5%

Goaosto de ficar em
casa, lendo um
livro...

15%

Grafico 7: Hobbies
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4.6 RENDA FAMILIAR

A pesquisa constatou renda familiar per capita, sem grande distin¢cdo pelo
sexo (vide item 4.2) da populagdo pesquisada. Estes dados podem ser usados para
ponderagéo e analise quando se observarem os dados nos proximos graficos de

Previdéncia Privada, investimentos e freqiiéncia destes mesmos investimentos.

RS 500,00aRS$ Acimz de R
1.000,00 1.000,00z RS

1% 1.600,00

5%

Acima de RS
5.000,00
25%

Grafico 8: Faixa de Renda

Com este poder aquisitivo, os entrevistados podem usufruir dos beneficios
do planejamento da previdéncia complementar para alcancar independéncia
financeira. Ademais, a EPAGRI tem por beneficio o fomento a CERES (que é
fundagdo de seguridade social sem fins lucrativos), que mantém previdéncia em
regime fechado, em conjunto com a EMBRAPA (empresa que atua no mesmo setor,
apenas em nivel federal), EPAMIG, EMATER-MG e EMBRATER®.

¥ www.ceres.org.br
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Previdéncia
Complementar
Aberta
9%

Previdencia Privada - adesao

Previdéncia
Complementar
Fechada
91%

Grafico 9: Adesédo a Previdéncia Privada

A empresa demonstra incentivar seus funcionarios a participarem do plano
de previdéncia fechada (os chamados fundo de pensé&o) através da contratagéo da
CERES. Pequena parcela dos respondentes participa da Previdéncia Privada
aberta.

4.7 INVESTIMENTOS E APLICACOES

Outro ponto que demanda atencao € o perfil dos pesquisados quantos aos
seus investimentos. Em sua maioria buscam investimentos conservadores por
natureza, notadamente, poupanga e imoveis. O investimento em poupanga ainda
surge como uma alternativa amplamente procurada, haja vista o risco minimo e a
segurancga atribuida a esse tipo de aplicagcdo, apesar da baixa rentabilidade. Ja o
investimento em imdéveis, apesar de ser um investimento de baixa liquidez, também

aparece em destaque, possivelmente por ser relativamente seguro.

Salvo os 11% que nao apontaram nenhum tipo de investimento ou
aplicagdo, os demais usam investimentos como CDB, fundos e agdes nas

proporgdes abaixo dispostas em formato grafico:
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Qutros
2%

Fundasde CDB/ CDI/ renda

Investimentos ﬁx?
9% 9%

Grafico 10: Investimentos e Aplicag6es

Tendo em vista a alta faixa de renda dos entrevistados poderia se esperar
que o percentual de pessoas que nao realizam qualquer tipo de investimento fosse
minimo. Nao é o que se constata, pois 11% é um numero relevante e que merece

reflexao.

Carece de atencdo o fato de que a frequéncia dos investimentos é
determinada sem um regramento ou momento definido, como percebe-se no grafico

abaixo:

Cuanda existe
algum bbdnus ou
extra, como 13°
salario, participa-
¢donos lucros..
18%

Freqtiiéncia de investimentos

Regularmente Quando existe

{mensalmente, alguma folga
trimestralmente, financeira no
semestralmente, orgamento

anualmente) 58%

24%

Grafico 11: Freqliéncia dos Investimentos
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A freqléncia de investimentos vai depender muito do perfil de vida do
poupador. Quanto mais cedo comegar o planejamento da aposentadoria, melhores
serdo os resultados obtidos para desfrutar da merecida tranquiilidade financeira. Esta
comodidade pode ser chamada de independéncia financeira do sujeito em relagéo
aos inumeros custos para manter seu padréo de vida. Ao que convém somar as
despesas com remédios e planos de saude, que sao sabidamente acrescidos neste
periodo da melhor idade, por decorréncia logica, seja da condigdo de saude nesta
fase da vida bioloégica do individuo, seja pelo risco maior para os planos de
previdéncia em face de indices como sobrevida e as préprias incertezas da
economia em planejamentos que envolvem décadas — como o caso das pensdes

por idade.

4.8 PENSANDO NA APOSENTADORIA

Perguntados sobre o momento em que pensaram na aposentadoria, assim
restaram tabuladas as respostas dos funcionarios da EPAGRI que contribuiram para
este trabalho:

Acimade 50  Antesdos 20
anos de idade anosde idade
8%

Grafico 12: Pensando em aposentadoria
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E fica clara a pouca preocupagédo com a previdéncia para os filhos e netos.
Esse fato pode indicar que esse tipo de investimento ainda € uma alternativa recente
e pouco conhecida para muitas pessoas, ou, talvez, a concepgdo de que esse

investimento nao é prioridade.

Previdéncia para filho, neto...

Sim
14%

Grafico 13: Previdéncia de filhos, netos...

4.9 LEITURA SOBRE FINANCAS

Outro ponto importante ao se estudar a forma como as pessoas tém
pensado seu futuro do ponto de vistas de finangas pessoais para a aposentadoria é
saber a forma que pesquisam, o que estudam sobre o tema. Ainda mais quando
recordados os indices de formagdo académica dos mesmos (acima). Em assim
sendo, perguntados, responderam em sua maioria que as vezes fazem leituras

neste sentido e boa parte que nao faz. Sdo os numeros percentuais:
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30%
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40%

Grafico 14: Leitura sobre Finangas

Ha grande terreno para que os consultados aumentem suas leituras sobre o
tema da aposentadoria, com objetivo de manter a independéncia financeira para si e

a necessidade de ajudar os demais membros da familia ao inicio dessa atividade.

A independéncia financeira tem a outra face que é a desnecessidade de
ajuda dos familiares, seja por respeito e consideragéo atrelados aos lagos familiares,
seja por ordens da Justica em acdes em que os genitores buscam garantias da

pensao alimenticia.

Outro ponto que se denota é a necessidade de que haja uma verdadeira
disciplina no poupar, no planejar a longo prazo, com vistas a aposentadoria com
independéncia financeira. A preocupagao na populagéo pesquisada é proporcional
ao capital disponivel, tanto que se pode notar com facilidade que os que mais

ganham tém variadas formas de aplicagéo ou investimentos.
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5 CONSIDERAGCOES FINAIS E RECOMENDACOES

Concluida a pesquisa bibliografica e o levantamento de dados, através de
questionario e estudo descritivo, assim como a andlise dos resultados o presente

estudo encaminha-se normalmente para as consideracdes finais.

Com esse estudo alcangou-se o conhecimento da evolugdo histérica acerca
da previdéncia até os dias de hoje, em que a previdéncia publica encontra limitagdo
no teto do beneficio oferecido aos contribuintes e também problemas no sistema

previdenciario, quanto ao déficit financeiro.

Numa populagdo como a pesquisada neste estudo, para uma aposentadoria
com independéncia financeira sera necessario uma previdéncia complementar e
uma diversificacdo dos investimentos e aplicagdes, como forma de minimizagéo de

riscos, diversificagdo da rentabilidade e seguranca.

A limitagcdo desta pesquisa reside no fato de que foi pesquisada a populacéo
de uma empresa e ndo de um municipio, estado ou do pais. Os dados sdo de uma

populacgéo relativamente homogénea.

De toda forma na relacdo entre os fatos verificados e a teoria pode-se

constatar que é importante diversificar as aplicagdes, fazé-las regularmente e

incorporar esse habito no planejamento orcamentario familiar.

Vale o dito popular: “Um homem né&o é rico pelo que ganha, mas sim pelo
gue economiza.” Independente da faixa de renda a pessoa precisa desenvolver o
costume de preparar a sua aposentadoria tendo em vista que o tempo é um fator

que nao pode ser menosprezado e a poupanga adiada.

Nessa relagdo tempo versus investimento, quanto antes se iniciar as
aplicacbes tendentes a gerar uma aposentadoria com independéncia financeira,
menor serd o dispéndio mensal que precisara ser realizado. E esta realidade deve

ser objeto de cuidado para o investidor e para a tranquilidade futura dos familiares.

Como os gastos com assisténcia social sdo responsabilidade do Estado em
caso de falta de recursos das pessoas, o investidor que esteja planejando seu futuro

estara contribuindo para a melhoria da seguridade social como um todo.



66

O estudo dos fatores de manutengéo dos niveis de investimento e da forma
de administrar as aplicagbes pode aumentar a eficiéncia e os resultados do
planejamento financeiro da aposentadoria. Por exemplo, a aplicagdo em iméveis, em
geral, apresenta baixa liquidez se comparada com outros tipos de investimento.
Pesar as vantagens e desvantagens de cada 'tipo de investimento deve ser um

cuidado constante que o futuro aposentado precisa ter, ja que o tempo é inexoravel.

Essa pesquisa motiva para em uma futura dissertacdo de mestrado analisar
quais seriam as melhores ferramentas de investimento para a aposentadoria e
aplicar uma pesquisa dentre um contingente populacional maior e mais diversificado

para enriquecer e aprofundar os resultados.
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ANEXO I - LISTA DOS 170 MELHORES FUNDOS DE PREVIDENCIA
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Fonte: OS 170 MELHORES FUNDOS. Revista VOCE / SA. Sao Paulo, Abril, 2008. Disponivel em: <
http://vocesa.abril.com.br/edicoes/0125/aberto/materia/ mt_401052.shtml>. Acesso em 29 nov. 2008.
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QUESTIONARIO SOBRE PREVIDENCIA
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1. Faixa etaria
a) ( )16 a25anos
b) ( )26 a 35 anos
c) ( )36a45 anos
d) (x )46 a 55 anos
e) ( )56 a65 anos
f) ( )66 ou mais

2. Sexo

a) ( ) feminino (x) masculino

3. Estado Civil:
a) ( ) solteiro(a)
b) (x) césado(a)
c) ( ) unido estavel
d) ( ) separado(a), divorciado(a)

e) () viuvo(a)

4. Escolaridade:
a) () Ensino Fundamental (até 82 série)
b) () Ensino Médio (antigo “segundo grau”)
c) ( ) Ensino Superior incompleto ou cursando
d) ( ) Ensino Superior completo
e) ( ) Especialista cursando
f) () Especialista completo
g) ( ) Mestrado cursando
h) ( x ) Mestrado completo
i) () Doutbrado cursando
i) ( ) Doutorado completo
k) () Po6s-doutorado | .
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5. Hobbies. Considerando seu estilo de vida, em qual perfil vocé se encaixa melhor,
quanto ao habito mais freqliente de lazer.
a) (x) Levo uma vida simples, costumo visitar meus familiares e amigos, passear
no parque, fazer uma caminhada.
- b) () Normalmente, costumo ir ao shopping, fazer compras, ir ao clube ou
associacao, fazer pequenas viagens.
c) (x) Gosto de ficar em casa, lendo um livro, assistindo um filme.
d) ( ) Faco viagens mais longas, inclusive ao exterior, vou ao teatro, ao cinema,
assisto concertos de musica e outros eventos culturais e artisticos.
e) () Outros. Qual?

6. Quantas pessoas contribuem para a renda familiar? 3
[Informar o nimero de pessoas que compdem o grupo familiar e contribuem para a

renda]

7. Faixa de Renda Familiar. Considere a soma dos rendimentos liquidos* de todo

o grupo familiar, inclusive decorrente de aluguéis recebidos e outras rendas. (*Renda
Liquida = Renda Bruta menos: INSS, IRRF, Previdéncia Privada, Plano de Satide, Penséo

alimenticia, financiamento em folha do salario)
a) ( )até R$ 500,00
b) ( )R$ 500,00 a R$ 1.000,00

~ ¢) ( )acimadeR$ 1.000,00 a R$ 1.600,00
d) (x)acimade R$ 1.600 a R$ 3.000,00
e) ( ) acima de R$ 3.000,00 a R$ 5.000,00
f) ( )acimade R$ 5.000,00

8. Previdéncia Privada (fundos de previdéncia). Participa de um ou ambos os
seguintes planos: (assinale os dois, se for o caso)

a) ( ) Previdéncia Complementar Aberta — plano de acesso aberto a
qualquer pessoa, Normalmente, sdo planos contratados junto aos bancos,
como PGBL, VGBL. |

b) (x ) Previdéncia Complementar Fechada — conhecidos como “fundos de
pensdo”, de acesso fechado/restrito aos funcionarios de uma empresa, em

geral. (Como a CERES, que a Epagri oferece)
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9. Investimentos/Aplicagcdes. Possui algum investimento em outro tipo de
aplicacdo? (Assinale mais de um item, se for o caso) | |

a) ( x) poupanca
"~ b) ( )CDB/CDI/renda fixa

¢) ( ) fundos de investimentos

d) ( ) acbes

e) (x)iméveis / terrenos

f) ( )nenhum

g) () outros. Qual(is)?

10. Freqliéncia dos investimentos. Os investimentos que vocé faz, sdo realizados
com que frequéncia?
a) () quando existe alguma folga financeira no orcamento
b) (x) regularmente (mensalmente, ftrimestralmente, semestralmente,
anualmente) |
c) ( x ) quando existe algum bénus ou extra, como 13° saldrio, FGTS, férias,

participacao nos lucros...

11. Pensando na Aposentadoria. Com que idade, aproximadamente, vocé

comecgou a pensar/organizar sua aposentadoria? 25

12. Previdéncia de filho, neto... Possui algum plano de previdéncia ou outro
investimento para seu filho, neto, afilhado ou sobrinho?

a) ( )sim b) ( x ) ndo

13. Leitura sobre Financas. Tem o habito de ler algum material (revistas, jornais,
livros) sobre financa?

a) (X) Sim. Sempre leio algo sobre o assunto para aplicar no meu dia-a-dia.

b) ( ) As vezes. Quando tenho tempo ou disposicdo para ler.

c) ( ) Nao / raramente. Ndo tenho esse habito. Faco meu planejamento

financeiro sem buscar essas informagdes.
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