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RESUMO: O presente trabalho teve como objetivo realizar uma revisdo de
literatura, analisando a legislagdo e estudos relativos ao agente nocivo ruido em
aposentadoria especial do Instituto nacional do seguro social e estudo de caso, através
da apresentacdo de uma analise técnica pela pericia médica federal de um segurado do
regime geral da previdéncia social. Foi escolhida uma andlise técnica em que a alegagao
de exposi¢cdo a agente nocivo era referente ao ruido e na qual o embasamento pericial
para concessdo ou nao do tempo de atividade especial foi de acordo com a legislagao
especifica e conforme as orientacdes do Manual de Aposentadoria Especial do Instituto
Nacional do Seguro Social (DIRSAT - Diretoria de satde do trabalhador) — Brasilia,
2017. A falta de elementos técnicos comprobatorios da efetiva exposicao permanente ao
agente fisico ruido pelas empresas traz prejuizo para o segurado, para a autarquia
federal, para o judiciario e para sociedade como um todo, uma vez que a ndo concessao
de um beneficio de carater compensatorio gera desequilibrio previdenciario. E de
fundamental importancia a capacitacdo dos profissionais médicos do trabalho e
engenheiros de seguranga no correto levantamento dos riscos ambientais de trabalho e
consequente preenchimento adequado do PPP - Perfil profissiografico previdenciario,
seguindo a legislacao especifica acerca da aposentadoria especial.
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SPECIAL RETIREMENT OF SOCIAL SECURITY: NOISE AGENT -
LEGISLATION REVIEW AND PRESENTATION OF PERICIAL REPORT

ABSTRACT: The aim of this study was to review the literature and analyze the
legislation and studies related to the noise noxious agent in special retirement of the
Brazilian Social Security and case study, through the presentation of a technical analysis
by the federal medical expertise of an worker insured under the general social security
scheme. A technical analysis was chosen in which the allegation of exposure to noxious
agent was related to noise and in which the expert basis for granting or not the special
activity period was in accordance with the specific legislation and according to the
guidelines of the Special Retirement Manual of the Brazilian National Institute of Social
Security (DIRSAT - Directorate of worker's health) - Brasilia, 2017. The absence of
technical evidences of the effective permanent exposure to the physical agent noise by
the companies results in prejudice to the insured, to the federal autarchy, to the judiciary
and to society as a whole, since the non-granting of a compensatory benefit generates
imbalance. It is of fundamental importance the qualification of medical professionals
and safety engineers in the correct assessment of the environmental risks of work and
consequent adequate filling of the the form called PPP (professional social security
profile), according to the specific legislation on special retirement.

Keywords: Special Retirement; Social Security, Noise, Special Activity



Introducao

A aposentadoria especial entrou para o conjunto de beneficios da previdéncia
social através da Lei n° 3.807, de 26 de agosto de 1960, com caracteristicas preventiva e
compensatodria, pois permite a diminui¢do do tempo de trabalho do segurado que exerce
ou exerceu atividade que pode causar danos a saude ou a integridade fisica.

Para obtencdo deste tipo de aposentadoria, esta Lei exigia ao segurado a
comprovagao de exercicio de atividade profissional em servigos considerados penosos,
insalubres ou perigosos, durante quinze, vinte ou 25 (vinte e cinco) anos, além de outros
fatores.

O Decreto n° 53.831, de 25 de marco de 1964 regulamentou a lei, que sem
definir exatamente o que seriam atividades consideradas penosas, insalubres ou
perigosas, estabeleceu em seu quadro Anexo a lista de agentes e ocupagdes e a
correspondéncia com os prazos de quinze, vinte ou 25 (vinte € cinco) anos previstos na
Lei. O quadro Anexo desse Decreto foi constituido por duas partes. A primeira, sob o
codigo 1.0.0, referiu-se aos agentes nocivos, sua classificagdo, tempo minimo de
trabalho exigido, bem como o limite de tolerancia, quando existente, no campo
observagoes. Sob o codigo 2.0.0, a segunda parte descreveu as ocupagdes e atividades
profissionais em que haveria exposi¢do presumida aos agentes perigosos, insalubres e
penosos.

O Decreto n° 53.831, de 1964 foi alterado pelo Decreto n® 83.080, de 24 de
janeiro de 1979 com a classificagdo de atividades profissionais sob o codigo 1.0.0,
segundo os agentes nocivos no Anexo I e o Anexo II classificou as atividades
profissionais, de acordo com os grupos profissionais (codigo 2.0.0).

Segundo o decreto n° 611, de 21 de julho de 1992, para de concessdo da
aposentadoria especial, deveriam ser considerados os Anexos I e II do Regulamento dos
Beneficios da Previdéncia Social, bom como o Anexo do Decreto n° 53.831/64, até ser
promulgado o Decreto n° 2.172, de 5 de margo de 1997, que dispds sobre as atividades
prejudiciais a satde e a integridade fisica e aprovou o Regulamento dos Beneficios da
Previdéncia Social.

As Leis de 24 de julho de 1991 n° 8.212 e n°® 8.213, foram alteradas pela Lei
9.032 de 28 de abril de 1995, que extinguiu a concessdo de aposentadoria especial por

atividade profissional. A partir desta lei, ha obrigatoriedade da comprovacao de



exposicdo aos agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associacdo de agentes
prejudiciais a satde ou a integridade fisica, bem como a comprovacao pelo segurado do
tempo de trabalho permanente, nao ocasional nem intermitente, em condi¢des que
prejudicassem a saude ou a integridade fisica.

Este estudo se justificativa pela necessidade de se entender os direitos e deveres
determinados pela legislagdo para a concessao da aposentadoria especial,

principalmente no que diz respeito a analise técnica da pericia médica federal.

Métodos

O presente trabalho teve como objetivo realizar uma revisdo de literatura,
analisando a legislagdo e estudos relativos ao agente nocivo ruido em aposentadoria
especial e apresentar uma analise técnica pela pericia médica federal de um segurado do

regime geral da previdéncia social.

Legislacdo - Aposentadoria Especial

Como descreve o Manual de Aposentadoria Especial de 2017 do Instituto
Nacional do Seguro Social (DIRSAT - Diretoria de satde do trabalhador): A Medida
Proviséria — MP n° 1.523, de 11 de outubro de 1996, determinou que a comprovagao da
efetiva exposicao do segurado aos agentes nocivos fosse feita mediante formulario
atualizado, na forma estabelecida pelo INSS, emitido pela empresa ou seu preposto,
com base em Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — LTCAT,
expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho, devendo
constar informacgdes sobre tecnologia de protecdo coletiva para neutralizar ou diminuir a
intensidade dos agentes nocivos para niveis abaixo dos limites de tolerancia.

O Decreto n°® 2.172, de 1997 estabeleceu em seu Anexo IV nova relagdao dos
agentes para fins de concessao de aposentadoria especial, revogando os Anexos dos
Decretos n° 53.831, de 1964, e n° 83.080, de 1979.

Na sequéncia, a Medida Provisoria n° 1.729, de 2 de dezembro de 1998, que
convertida na Lei n® 9.732, de 11 de dezembro de 1998, estabeleceu que, além da
informagdo sobre Equipamento de Protecdo Coletiva — EPC, deveriam constar no

LTCAT informagdes sobre a existéncia de tecnologia de protecdo individual que



diminuisse a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia e recomendagdo de
sua adogao pela empresa.

A Lei n°® 9.732, de 1998, determinou, ainda, o recolhimento das aliquotas
suplementares de 6% (seis por cento), 9% (nove por cento) e 12% (doze por cento) para
custeio da aposentadoria especial a ser pago pela empresa, para cada trabalhador
exposto a condicdes especiais que tivesse direito a concessdo deste tipo de
aposentadoria com 25 (vinte e cinco), vinte e quinze anos de trabalho, respectivamente.

Novo Regulamento da Previdéncia Social — RPS, foi aprovado pelo Decreto n°
3.048, de 6 de maio de 1999, revogando o Decreto n® 2.172, de 1997. Em seu Anexo IV,
o decreto 3.048 reafirmou a lista de agentes nocivos para reconhecimento de periodo
laborado em condig¢des especiais.

O Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP foi instituido pelo Decreto n°
4.032, de 26 de novembro de 2001, que determinou que este documento fosse utilizado
para a comprovacdo da efetiva exposi¢do do segurado aos agentes nocivos. O PPP
deveria ser emitido pela empresa ou seu preposto, com base no Laudo Técnico das
Condi¢des do Ambiente de Trabalho (LTCAT). No entanto, a obrigatoriedade deste
formulario se deu pela Instru¢ao Normativa n® 99/INSS/DC, de 5 de dezembro de 2003,
que passou a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2004.

A Medida Provisoria 83, de 12 de dezembro de 2002, foi posteriormente
convertida na Lei n° 10.666, de 8 de maio de 2003, e incluiu os contribuintes individuais
filiados a cooperativas de trabalho ou de producao entre aqueles que tem o direito de
requerer a aposentadoria especial.

A definicdo de trabalho permanente como aquele exercido de forma nao
ocasional nem intermitente, no qual a exposicao ao agente nocivo seja indissociavel da
producao do bem ou da prestagdo do servigo foi pelo Decreto n° 4.882, de 18 de
novembro de 2003, que alterou o Decreto n® 3.048, de 1999. Estabeleceu, ainda, que as
avaliagdes ambientais deveriam considerar a classificacio dos agentes nocivos e 0s
limites de tolerancia estabelecidos pela legislacdo trabalhista. Alterou, no entanto, a
metodologia e os procedimentos de avaliacdo, que a partir deste decreto seriam os
estabelecidos pela Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do
Trabalho — Fundacentro, por meio das suas NHO - Normas de Higiene Ocupacional.

O § 4° do art. 68 do Decreto n® 3.048, de 1999, foi alterado pelo Decreto n°
8.123, de 2013, que determinou que a presenga no ambiente de trabalho de agentes

nocivos cancerigenos em humanos, com possibilidade de exposic¢do, listados na Portaria



Interministerial MTE/MS/MPS n°® 9, de 2014, serd suficiente para comprovacao de
efetiva exposi¢ao do trabalhador.

A analise técnica pela pericia médica previdencidria do formulario de
requerimento e das informacgdes do LTCAT, foi determinada pela Orientagao Interna n°
10/DIRBEN/INSS, de 17 de setembro de 1999, nas solicitagdes de beneficios ¢ nas
interposi¢des de recurso e revisao, protocolados a partir de 2 de agosto de 1999.

A competéncia dada ao perito médico do INSS foi ratificada pela Resolugdo n°®
160/INSS/DC, de 22 de junho de 2004. Desde entdo, a pericia médica deverd realizar a
andlise do formulario e laudo técnico para fins de concessdo do beneficio de
aposentadoria especial, bem como inspecionar os locais de trabalho, a critério da pericia
médica, com o intuito de comprovar as informagdes contidas nos respectivos
documentos.

A andlise por categoria profissional, em periodos laborados até 28 de abril de
1995, segundo as Instru¢cdes Normativas do INSS, serd realizada exclusivamente por
servidor administrativo, ainda que para o periodo analisado conste também exposi¢ao a
agente nocivo. Ja o perito médico fica responsavel pela analise por agente nocivo em
qualquer periodo laborado.

Os critérios de andlise e concessdo da aposentadoria especial foram
normatizados pelo INSS por meio das Instru¢des Normativas — IN e Orienta¢des

Internas — OI, , a saber:

I-OIn°10/INSS/DC, de 17 de setembro de 1999;

IT - IN INSS/DC n° 7, de 13 de janeiro de 2000;

IT - IN INSS/DC n° 39, de 26 de outubro de 2000;

IIT - IN INSS/DC n° 42, de 22 de janeiro de 2001;

IV - IN INSS/DC n° 49, de 3 de maio de 2001;

V - IN INSS/DC n° 57, de 10 de outubro de 2001;

VI - IN INSS/DC n° 78, de 16 de julho de 2002;

VII - IN INSS/DC n° 84, de 17 de dezembro 2002;
VIII - IN INSS/DC n° 95, de 7 de outubro de 2003;
IX - IN n° 99/INSS/DC, de 5 de dezembro de 2003;
X -INn° 118/INSS/DC, de 14 de abril de 2005;

XI - IN INSS/PRES n° 11, de 20 de setembro de 2006;
XII - IN INSS/PRES n° 20, de 10 de outubro de 2007;



XIII - OI n°® 187/DIRBEN/INSS, de 19 de margo de 2008;
XIV - IN n° 45/PRES/INSS, de 6 de agosto de 2010;

XV - IN n°® 77/PRES/INSS, de 21 de janeiro 2015; e

XIV - IN n° 85/PRES/INSS, de 18 de fevereiro de 2016.

Documentac¢ao da Aposentadoria Especial

Formularios

Houve uma sequéncia cronologica de formularios criados para o reconhecimento

dos periodos alegados como especiais, listados abaixo:

I - IS n° SSS-501.19, de 1971: Anexo I da Secao I do BS/DS n° 38, de 26 de fevereiro
de 1971;

IT - ISS-132: Anexo IV da parte IT do BS/DG n° 231, de 6 de dezembro de 1977;

[T - SB-40: OS/SB n® 52.5, de 13 de agosto de 1979;

IV - DISES BE 5235: regulamentado pela Resolugao INSS/PR n° 58, de 16 de setembro
de 1991 (emitidos entre 16 de setembro de 1991 e 12 de novembro de 1995);

V - DSS-8030: OS/INSS/DSS n° 518, de 13 de outubro de 1995;

VI - DIRBEN 8030: IN INSS/DC n° 39 de 26 de outubro de 2000; e

VII - PPP: IN INSS/DC n° 95 de 7 de outubro de 2003, com alteracoes.

Desde que emitidos dentro do seu periodo de vigéncia, estes formulérios serdo aceitos.

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — PPP

A Instru¢do Normativa n® 99/INSS/DC, de 5 de dezembro de 2003, estabeleceu
o PPP como tunico documento para requerimento de aposentadoria especial para
periodos laborados a partir de 1° de janeiro de 2004, em cumprimento ao § 2° do art. 68
do RPS.

O PPP devera ser mantido na empresa por vinte anos, sendo um documento do
histérico laboral do trabalhador, reunindo informac¢des administrativas, registros
ambientais e resultados de monitoragcdo biologica, durante todo o periodo em que este

exerceu suas atividades na referida empresa.



O PPP deve ser preenchido e emitido com base no LTCAT ou, na falta deste,
com base nas demonstracdes ambientais previstas na Portaria n® 3.214, de 8 de junho de
1978, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, tais como: Programa de Prevengao
de Riscos Ambientais — PPRA, Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR,
Programa de Condi¢des ¢ Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo —
PCMAT, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

O § 1° do art. 58 da Lei n° 8.213, de 1991, ¢ o § 2° do art. 68 do Decreto n°
3.048, de 1999, determinam que nos campos do PPP onde devem constar os nomes dos
responsaveis técnicos pelos registros ambientais s6 poderdo ser aceitos os profissionais
Engenheiros de Seguranca do Trabalho ou Médicos do Trabalho, com os devidos
registros nos conselhos de classe, CREA (Conselho Regional de Engenharia e

Agronomia) ou CRM (Conselho Regional de Medicina), respectivamente.

LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO- LTCAT

O LTCAT foi previsto pela Lei n° 8213, de 1991 e tem a finalidade
previdenciaria na concessao da aposentadoria especial. Assim, héa diferenca de objetivo
entre o laudo técnico de insalubridade e/ou periculosidade e o LTCAT para avaliacao de
caracterizacdo de condi¢des especiais previstas na aposentadoria especial. Este para fins
previdenciarios e aquele para caracterizacao de insalubridade/periculosidade, ou seja,
fins trabalhistas.

O laudo para fins previdenciarios segue duas defini¢cdes basicas: a nocividade e a
permanéncia.

A nocividade diz respeito aos agentes fisicos, quimicos, bioldgicos ou
associacdo de agentes capazes de causar danos a saude ou a integridade fisica do
trabalhador, listados nos diversos anexos dos decretos previdenciarios.

Por outro lado, a permanéncia se refere a necessidade, para caracterizagao de
condi¢des especiais, de que o trabalho exposto aos agentes nocivos ocorra de modo
permanente, ndo ocasional nem intermitente, indissociavel da producdo do bem ou da
prestacdo do servigo.

Segundo o Manual de Aposentadoria Especial do INSS, os periodos de

exigéncia do LTCAT ou demais Demonstragdes Ambientais serao



I - até 28 de abril de 1995, exclusivamente para o agente fisico ruido, o LTCAT
ou seus substitutivos;

IT - de 29 de abril de 1995 até 13 de outubro de 1996, apenas para o agente fisico
ruido, podendo ser aceitos o LTCAT, ou seus substitutivos, ou demais demonstracdes
ambientais;

III - de 14 de outubro de 1996 a 18 de novembro de 2003, para todos os agentes
nocivos, avaliados de acordo com a metodologia da NR-15, da Portaria n® 3.214, de
1978, do MTE;

IV - de 19 de novembro 2003 a 31 de dezembro de 2003, para todos os agentes
nocivos, avaliados de acordo com a metodologia da NR-15, da Portaria n® 3.214, de
1978, do MTE, sendo facultada a empresa a utilizagdo da metodologia das NHO da
Fundacentro;

V - a partir de 1° de janeiro de 2004, para todos os agentes nocivos, avaliados de
acordo com a metodologia das NHO da Fundacentro;

VI - a partir de 1° de janeiro de 2004, quando inicia a vigéncia do PPP, ndo ¢
exigida a apresentacdo do LTCAT ou demais demonstracdes ambientais, sendo este
substituido pelo preenchimento do item 16.1 do PPP, onde deverd conter a data no
formato DD/MM/AAAA a DD/MM/AAAA, contemporaneo ao periodo solicitado. As
demonstragdes ambientais poderdo ser solicitadas pelo perito médico, se necessario.

Com relagao a temporalidade: o LTCAT ou Demonstragdes Ambientais sao
considerados extemporaneos quando realizados em data anterior ou posterior ao periodo
laborado e contemporaneos quando realizados durante o periodo em que o segurado
laborou na empresa;

Poderao ser aceitos LTCAT ou as Demonstragdes Ambientais extemporaneos
quando nao houver:

I - mudanga de leiaute;

IT - substitui¢do de méaquinas ou de equipamentos;

IIT - adog@o ou alterag@o de tecnologia de protecao coletiva;

IV - alcance dos niveis de acdo estabelecidos no subitem 9.3.6 da NR-9,

aprovada pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978, do MTE, se aplicavel.

TECNOLOGIAS DE PROTECAO



A informagdo da adocdo da Tecnologia de Protecdo Coletiva ¢ exigida para os
laudos elaborados a partir de 14 de outubro de 1996 (data da publicagdo da MP n°
1.523, de 1996, que apos diversas reedigdes foi convertida na Lei n° 9.528, de 1997) e
deve ser considerada desde que elimine ou neutralize a nocividade ambiental.

Da mesma forma, a informacdo sobre Tecnologia de Protecdo Individual ¢
exigida, mas para os laudos elaborados a partir de 3 de dezembro de 1998 (data da
publicacao da MP n° 1.729, de 1998, convertida na Lei n® 9.732, de 1998). Portanto, nao
¢ considerada a sua adocao para periodos laborados anteriores a esta data.

Entretanto, o Supremo Tribunal Federal — STF, em sede de Recurso
Extraordinario com Agravo — ARE 664.335, com repercussdo geral reconhecida,
considerou que nos casos de exposicdo do segurado ao agente nocivo ruido acima dos
limites legais de tolerancia, mesmo a declaracdo do empregador, no ambito do PPP, da
eficicia do EPI, ndo hd descaracterizacdo do tempo de servigo especial para
aposentadoria. Esta decisdo passou a ter obrigatoriedade para a pericia previdenciaria a
contar de 12 de fevereiro de 2015, data da publica¢do na Ata de Julgamento no Diario

da Justica.

ANALISE PROCESSUAL PELA PERICIA MEDICA FEDERAL

A pericia médica deve preencher o Formuldrio Analise e Decisdo Técnica de
Atividade Especial (Anexo LII da IN n® 77/PRES/INSS, de 2015) apds andlise por
periodo. Deve constar o parecer médico pericial de forma clara, objetiva e legivel, bem
como a fundamentacdo que justifique a decisdo, havendo ou ndo enquadramento, no
campo “Relatorio Conclusivo (justificativas técnicas/fundamentacao legal)”.

O processo deve ser devolvido ao setor administrativo de origem para que sejam
adotadas as devidas providéncias, caso sejam identificadas inconsisténcias, divergéncias
ou falta de informacdes indispenséaveis ao reconhecimento do direito.

Quando houver enquadramento, deve-se codificar o agente nocivo conforme os
Anexos dos Decretos n°® 53.831, de 1964, n°® 83.080, de 1979, n® 2.172, de 1997, ¢ n°
3.048, de 1999, de acordo com a norma para o periodo vigente.

O resultado deve ser lancado em sistema informatizado proprio da previdéncia
social (atualmente denominado PRISMA) apés analise (havendo ou nao

enquadramento) e o processo encaminhado a agéncia solicitante.



RUIDO

A avaliacdo do agente fisico ruido ¢ muito frequente nos processos de atividade
especial. Faz-se importante que o perito conhega os principais conceitos técnicos
utilizados quando da analise das diversas demonstragdes ambientais, uma vez que este

agente ¢ o0 mais prevalente no ambiente de trabalho (INSS).

Analise Técnica da Mensuracao do Ruido

A técnica utilizada na mensuracdo do ruido esta descrita nos Anexos 1 ¢ 2 da

NR-15, bem como na Norma de Higiene Ocupacional 01 (NHO 01) da Fundacentro.

Ruido continuo ou intermitente
O Anexo 1 da NR-15 descreve ruido continuo ou intermitente como todo e
qualquer ruido que ndo esta classificado como ruido de impacto, mesmo entendimento

na defini¢do da NHO 1 da Fundacentro.

NORMA REGULAMENTADORA 15 (NR 15)

Em seu Anexo 1, a NR-15 recomenda que os niveis de ruido continuo ou
intermitente sejam medidos com aparelho medidor de nivel de pressdo sonora operando
no circuito de compensagdo “A” e circuito de resposta lenta (slow), devendo suas
leituras serem realizadas com o instrumento proximo ao ouvido do trabalhador.

Segundo a NR15, quando utilizado audiodosimetro, este devera estar ajustado
segundo os seguintes parametros:

I - circuito de ponderacdo: "A";

II - circuito de resposta: lenta (slow);



IIT - critério de referéncia: 85 dB(A), que corresponde a dose de 100% para uma

exposicao de 8 h;

IV - nivel limiar de integracao: 80 dB(A);

V - faixa de medi¢cdo minima: 80 a 115 dB(A);

VI - incremento de duplicacdo de dose: 5 (Q =5); e

VII - indicagdo da ocorréncia de niveis superiores a 115 dB(A).

No mesmo Anexo ¢ encontrado o quadro de limites de tolerancia para ruido

continuo ou intermitente, os quais ndo deverao ser ultrapassados.

LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE

NIVEL DE RUIDO MAXIMA EXPOSICAO DIARIA
dB(A) PERMISSIVEL

85 8 horas

86 7 horas

87 6 horas

88 5 horas

89 4 horas e 30 minutos
90 4 horas

91 3 horas e 30 minutos
92 3 horas

93 2 horas e 40 minutos
94 2 horas e 15 minutos
95 2 horas

96 1 hora e 45 minutos
98 1 hora e 15 minutos
100 1 hora

102 45 minutos

104 35 minutos

105 30 minutos

106 25 minutos

108 20 minutos

110 15 minutos

112 10 minutos

114 8 minutos

115 7 minutos

A seguinte equacdo ¢ recomendada no

Anexo 1 da NR 15 quando houver

ocorréncia de exposi¢do a diferentes niveis de pressdo sonora:

T b, e e S e e
Ta T T; T
Onde:

Cn = tempo total de exposi¢ao a um nivel especifico de ruido; e




Tn = maxima exposi¢ao didria a este nivel especifico, de acordo com o quadro
de Limites de Tolerancia.

Se o resultado da equacao for maior que 1, o limite de exposi¢ao foi
ultrapassado.

Ha observancia no Anexo 1 da NR-15, que a exposi¢cdo ocupacional de
trabalhadores a niveis de ruido continuo ou intermitente superiores a 115 dB(A), sem

protecao eficaz, oferecera risco grave € iminente.

Norma de Higiene Ocupacional 01 (NHO 01) - Avaliacdo da Exposicao

Ocupacional ao Ruido

A NHO 1 da Fundacentro determina critérios nas avaliagdes envolvendo
exposi¢ao a diferentes intensidades de ruido, sendo procedidas com um audiodosimetro,
listados a seguir:

a) ciclo de exposi¢do: conjunto de situagdes actsticas ao qual o trabalhador ¢é
submetido, em sequéncia definida, e que se repete de forma continua no decorrer da
jornada de trabalho;

b) Critério de Referéncia — CR: nivel médio para o qual a exposi¢do, por um
periodo de oito horas, correspondera a uma dose de 100% (cem por cento);

c¢) Nivel Limiar de Integragdo — NLI: nivel de ruido a partir do qual os valores
devem ser computados na integragdo para fins de determinacao de nivel médio ou da
dose de exposi¢ao;

d) Incremento de Duplicacdo de Dose (exchange rate = Q): incremento em
decibéis que, quando adicionado a um determinado nivel, implica na duplicacao da dose
de exposi¢do ou na redugdo para a metade do tempo maximo de exposicao permitido;

e) Dose: pardmetro utilizado para caracterizagdo da exposi¢cdo ocupacional ao
ruido, expresso em porcentagem de energia sonora, tendo por referéncia o valor maximo
da energia sonora didria admitida, definida com base em parametros preestabelecidos
(Q, CR, NLI);

f) Dose Diaria: dose referente a jornada diéria de trabalho;

g) Dosimetro de Ruido: medidor integrador de uso pessoal que fornece a dose da

exposi¢ao ocupacional ao ruido;



h) Nivel de Exposicdo Normalizado — NEN: nivel de exposi¢ao, convertido para
uma jornada padrdo de oito horas diarias, para fins de comparagdo com o limite de
exposicao; e

1) Zona Auditiva: regido do espaco delimitada por um raio de 150 mm = 50 mm,
medido a partir da entrada do canal auditivo.

Segundo A NHO 01 da Fundacentro, a caracterizacao da exposi¢do ocupacional
ao ruido deve ser expressa em porcentagem de energia sonora, de acordo com seu
conceito de dose.

Assim, temos a equagdo proposta:

Dose %= 1L+ 80 4 B3 e ce e gy =
Ty Ti Tz b Ta
Dse %o= Y x 100 = dose (em porcentazem)

Os valores do ruido poderao vir em Lavg (TWA - Time Weighted Average), que
representa a média ponderada no tempo avaliado dos niveis de pressdo sonora, de

acordo com a seguinte equagao:

Lavg =80 +1log (9.6 X Dose%/ T)
Onde:

80 - limaar de deteccdo desejado a partir da qual o dosimetro passa a registrar os
NPS para o calculo da dose (NLI);

Doses - valor informado pelo dosimetro em fingio do tempo de avaliacio; e

T = Tempo em minutos da jornada de trabalho. No caso de jornada de trabalho
de 8 horas, T =480 mimtos.

Os valores de ruido podem vir também expressos em Leq ou Neq (nivel sonoro

equivalente durante uma faixa de tempo especificada), determinados pela equagao:

Leq =log (% dose x Tc /100 x T) x N + Lc

Onde:

I - % Dose - valor em % da Dose, fornecido pelo aparelho medidor;
IT - Tc - constante de tempo de 8 horas;

IIT - T - tempo de medigdo de ruido;

IV - N - valor padrao para cada norma;

V - para NR-15 utiliza-se “16,61”;

VI —para NHO 01 utiliza-se “9,96”; e

VII — Lc — nivel de critério utilizado.



Segundo a NHO1, os parametros Leq e Lavg (TWA) nao sao sindnimos. Leq ¢ a
energia acustica na qual o individuo esta realmente exposto, tendo a taxa de duplicidade
utilizada igual a 3 (Q=3). Por outro lado, Lavg ¢ uma média ponderada no tempo dos
niveis de pressdo sonora, em que a taxa de duplicidade (Q) varia de acordo com o
critério da norma utilizada:

I — Se utilizado o Anexo 1 da NR-15, Q=5; ¢

IT - Na NHO 01, Q=3.

Deve-se determinar o Nivel de Exposi¢do Normalizado (NEN), para fins de
comparac¢ao com o limite de exposi¢ao que corresponde ao Nivel de Exposicao (NE),
convertido para a jornada padrdo de oito horas diarias, que ¢ determinado pela seguinte

formula:

NEN=NE + 101og TE/480[ dB ]
Onde:

I - NE - nivel medio representative da exposicio ocupacional diaria; e

Il - TE - tempo de duragdo, em minutos, da jornada diaria de trabalho.

Caso a afericdo tenha por referéncia Q=5, visto que a metodologia da
Fundacentro prevé para o calculo do NE o Q=3, aplica-se para o céalculo do NEN, a
seguinte formula adaptada:

NEN = NE + 16,61 x 10 log TE/480 [ dB ]

Ruido de impacto

A defini¢dao de ruido de impacto estd no Anexo 2 da NR-15, nas situagdes em
que os picos de energia acustica t€ém duragdo inferior a um segundo a intervalos
superiores a um segundo.

Nao héd previsdo do enquadramento como atividade especial nos casos de
exposi¢ao ao ruido de impacto nos Regulamentos da Previdéncia Social e também nas

diversas Instrugoes Normativas do INSS.



ANALISE TECNICA DO AGENTE RUIDO SEGUNDO O MANUAL DE
APOSENTADORIA ESPECIAL DE 2017

Exposicao: Identificar a fonte de ruido.

Avaliacdo: A avaliacdo serd sempre quantitativa para todo o periodo.

Enquadramento:

I - até 5 de margo de 1997, o enquadramento ocorre quando o Nivel de Pressao
Sonora (NPS) encontra-se acima de 80 dB(A), conforme Anexo do Decreto n® 53.831,
de 1964.

IT - de 6 de margo de 1997 a 18 de novembro de 2003, acima de 90 dB(A); e

III - ap6s 31 de dezembro de 2003, NEN superior a 85 dB(A).

Seguindo as alteragdes de lei, as metodologias e os procedimentos de avaliacao
das Normas de Higiene Ocupacional (NHO) da Fundacentro, serdo exigidas para as
avaliacOes realizadas a partir de 1° de janeiro de 2004, facultada a empresa a sua
utilizacao antes desta data. Entdo, no periodo de 19 de novembro de 2003 a 31 de
dezembro de 2003, a podera ser aceita a metodologia da NHO 01 da Fundacentro ou da
NR-15 em seu Anexo 1, sendo que o limite de tolerancia considerado serd de 85 dB(A).

(INSS, 2017)

Demonstracoes Ambientais

Em andlise, deverdo ser respeitadas as normas vigentes a época da emissao dos
laudos, podendo ser aceitas medigdes pontuais, nivel equivalente, média ou dose, de
acordo com a ordem cronolédgica da vigéncia das leis.

Deverao ser aceitos o nivel de pressdo sonora pontual ou a média de ruido para
periodos laborados anteriormente a 11 de novembro de 2001. Os incisos I e II do art.
280 da IN n°® 77/PRES/INSS, de 2015, descreve que devem ser informados os valores
medidos, no entanto, ndo significa que sejam obrigatoriamente informados mais de um
nivel de pressao sonora para o mesmo periodo a ser analisado, mas sim, que para cada

periodo seja informado o nivel de pressao sonora.



No caso de serem apresentados os valores aferidos pontuais e ndo apresentados a
média ou a dose, qualquer afericao inferior ao limite de tolerancia vigente a época
impedird o reconhecimento de tempo especial.

A metodologia definida no Decreto n°® 4.882, de 2003, apos 31 de dezembro de
2003 ¢ a estabelecida na Norma de Higiene Ocupacional 1(NHO1) da Fundacentro, com
NEN superior a 85 dB(A).

As mensuragdes de ruido apresentadas apos 31 de dezembro de 2003 deverdo
estar expressamente informadas em NEN ou dose, e ndo nas formas de média, Leq e
Lavg (TWA) e outras.

Tecnologia de Protecao

A partir de 14 de outubro de 1996 deve-se observar se consta informagao sobre
equipamento de prote¢do coletiva (EPC), e sobre equipamento de protecdo individual
(EPI) a partir de 3 de dezembro de 1998. Para os periodos laborados anteriores a 3 de
dezembro de 1998 (data da publicagdo da MP n° 1.729, de 1998, convertida na Lei n°
9.732, de 1998) nao devera ser considerada a informagao sobre EPI.

Faz-se obrigatorio analisar se o EPC confere a prote¢ao adequada, que elimine a
presenga do agente nocivo.

O Supremo Tribunal Federal (STF), em sede de Recurso Extraordinério (RE)
com Agravo — ARE 664.335, de 2015, com repercussdo geral reconhecida, considerou
que a declaracdo do empregador da eficacia do EPI, nao descaracteriza o tempo de
servigo especial para aposentadoria, nos casos de exposi¢do do segurado ao agente
nocivo ruido acima dos limites legais de tolerancia, desde que atendidas as demais
exigeéncias.

Permanece, no entanto, obrigatoria a informag¢do do EPI a partir de 3 de

dezembro de 1998.

Codificacdo para o agente nocivo ruido

O enquadramento como tempo em atividade especial para o agente nocivo ruido

até 5 de margo de 1997, sera pelo codigo 1.1.6 do quadro anexo do Decreto n° 53.831,
de 1964, ou 1.1.5 do Anexo I do Decreto n° 83.080, de 1979, conforme o caso.



A partir de 6 de margo de 1997 até 6 de maio del1999, o enquadramento devera

ser pelo codigo 2.0.1 do Anexo IV do Decreto n°® 2.172, de 1997, e a partir de 7 de maio
de 1999, enquadrar no codigo 2.0.1 do Anexo IV do Decreto n° 3.048, de 1999.

A seguir, o resumo para andlise técnica do agente nocivo ruido apresentado no Manual

de Aposentadoria Especial do INSS de agosto de 2017.

RESUMO PARA ANALISE TECNICA DO AGENTE NOCIVO RUIDO

Periodo | Enquadramento | Metodologia | Legislagao De:;::;t::;;es E&u;]:aﬂma}to Codificagao | Formularios
Até 28 de o 5 1S n* 555-
abril MRS ey i 2o Codigo 116 | 5011971
de1995 Acima de 80 dB{A) Anexo 1 53.831, de Laudo técnico ohn_ga!cnedade 155132, SR4D
Anexe 2 1964 de informagio DISES HE 5245
De 29 de
abril de NR-15 Decreto n® | LTCAT ou demais Sem
1995 a 13 | Acima de BU dB{A) Anexo | 53,831, de demonstragies obrigatoriedade | Cddigo 1.1.6 L¥SS-BUa
de outubro Anexo 2 1964 ambientais de informagio
199
Decreto n®
De 14 de 53.831, de
outubro de NR-15 1964 LTCAT ou demais | Obrigatoriedade
1996 a Acima de 20 dBLA) Anexo 1 demonstraches de informacho Codige 1.1.6 DSS-8030
5 de marco Anexo 2 MPn® ambientais sobre EPC
de 19497 1.523, de
1996
De 6 de
margo de
1997 NR-15 Decreto n® | LTCAT ou demais | Obrigatoriedade
a Acima de 90 dB(A) Anexo 1 2172, de demonstragaes de informagiio | Codigo 2.0.1 DSS-8030
2de Anexo 2 1997 ambientais sobre EPC
dezembro
de 1998




De 3 de Decreto n® |
dezembro NRE-15 2.172 de LTCAT ou demas | Obrigatoriedade DSS-R030
de 998 a | Acima de 90 dB{A) Anexo | 1997 demonstraghes de informagio | Codigo 2.0.1 DIRBEN éﬂ%{}l
6 de maia Anexao 2 Lein®9.528, ambientais sobre EPC ¢ EF1 s 4
de 1999 de 1997
De 7 de '
mf;‘g’j‘ _ NR-15 Decrelon” | LTCAT ou demais | Obrigatoriedade _ b
al8de Meima de 90 dB(A) Anexo | 3.048, de dr_'mnr!:i[mg_bcs de informagio Codigo 2.0.1 DIRBEN 8030
ey Anexo 2 1999 ambientais sobre EPC e EFI g :
de 2003
Dec. n®
e 19 de
novembro . St P . . .
JE3008 5 Al’.‘l]l:lﬂ do _anﬂe WHO 01 l':f)u_ LTCAT ou denyais Uhﬂ_gawncdade sl
11 de de Tolerdneia FUNDACENTRO modificada demonsiragfies de m{nﬂnug@ Codigo 2.0.1 | DIRBEN 8030
R 85 dB(A) pelo Decreto ambientais sobre EPC e EPI
de 2007 n"4.882, de
2 2003
Decretn n®
3.048, de
1999,
A partir de A de Tl modificado | LTCAT ou de_mais Obrigatoriedade
"de | 4o Tolerdncia de 85 ey pelo Decreto | demonsimagdes | . inprmacto | Codigo 20.1 PP
Jjaneiro de e, | FUNDACENTRO | n® 4.882, de ambientais se i o e o
. [ A : sohre FRPC & FPI
Ll LIRS neCessarie
™
GUINSSDC,
de 2003

APRESENTACAO DE ANALISE TECNICA PELA PERICIA MEDICA DA
PREVIDENCIA SOCIAL

O objetivo da apresentacdo de laudo pericial da previdéncia social neste artigo ¢
de evidenciar a importancia na observa¢do das exigéncias da legislacdo especifica,
relativa a aposentadoria especial, pelo responsavel técnico da confec¢do dos laudos
técnicos e do preenchimento do PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) para que os
segurados expostos a agentes nocivos a saude e a integridade fisica tenham seu efetivo
enquadramento do tempo em atividade especial pela pericia médica federal em esfera
administrativa, diminuindo a quantidade de processos judiciais com esta demanda pelo
nio enquadramento destes periodos requeridos como de exposi¢do a agentes nocivos

(quimicos, fisicos e bioldgicos).

Metodologia



Neste estudo utilizamos uma analise técnica com preenchimento do Anexo LII
da Instrucdo Normativa (IN) 77 de 21 de janeiro de 2015, pelo autor do artigo, perito
médico federal, concursado sob a matricula SIAPE (Sistema Integrado de
Administragdo de Pessoal) 1948427. Para esta andlise, iniciamos com a identificagdo do
segurado no processo (no entanto, a identificagdo do segurado foi ocultada neste artigo
para nao lhe trazer qualquer prejuizo), dos periodos requeridos como de exposi¢do a
agentes nocivos em PPP para andlise técnica com suas respectivas empresas (neste
estudo denominadas Empresa A e Empresa B). Estas informagdes constam no Anexo LI
da IN 77/2015, que ¢ um despacho e andlise administrativa da atividade especial, feito
pelo servidor administrativo. Neste anexo, apds verificacdo da correta apresentagdo
documental, o servidor administrativo solicita andlise técnica pericial e emissdo de
parecer quanto ao enquadramento dos periodos de trabalho apresentados, quando ha
apresentagao de laudos técnicos e PPP relatando exposi¢do a agentes nocivos. Abaixo o
referido Anexo LI preenchido por técnico previdencidrio e encaminhado para pericia
médica.

Conforme o despacho administrativo, os periodos cuja andlise pericial foi
solicitada para Empresa A foram de 03/01/1989 a 30/06/1991, 01/07/1991 a
31/12/1997, 01/01/1998 a 31/03/2000 e de 01/04/2000 a 19/12/2008, com PPP
encontrado no processo nas folhas 22/23.

Para Empresa B os periodos enviados para analise técnica da pericia médica
foram de 05/04/2010 a 31/07/2012 e de 01/08/2012 a 22/05/2018, com PPP desta
empresa encontrado nas folhas 20/21 do processo. Os respectivos documentos (PPP)
estdo anexados abaixo do Anexo LI. Apods os anexos com os documentos
previdenciarios (PPP) das empresas A e B, segue o laudo pericial sob preenchimento do

Anexo LII da IN 77/2015.



ANEXO LI
]IH'SI'RUCE{} NORMATIVA N° 77 /PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE 2015
DESPACHO E ANALISE ADMINISTRATIVA DA ATIVIDADE ESPECIAL
1. CODIGO/LOCAL DA APS:  14.024.030 JAGUARIAIVA -PR
2-NOME DO SEGURADO: 3_NB/N"DOPROCESSO
42/153.270.260-7

4 - Da analise tealizada foi venficade se a atividade desenvolvida pode ser enquadrada
admunistrativamente por categoria profissional (codizo 2.0.0) conforme Anexe III do Decreto n®
53.831/1964. Anexo II do Decreto n® 83.080/1979 ou Anexo IV da Ordem de Servigo INSS/DSS n°
578, de 1997 — CANSB (Decisdes em Processos do MTE. somente a partit do codige 2.0.0),
observando os artigos 269 a 275 desta Instrucio MNommativa:

] Sim, sem necessidade de envio 4 andlise técnica pericial.

[ bim. mas existem periodos que ndo foram engquadrades por categoria profissional com mdicacio
de exposicio & agente nocivo. cabendo analise e parecer técnico pericial.

] Nao. sem necessidade de envie a andlise técnica pericial.

c:_. mas existem periodos que nao foram enquadrados por categoria profissional com mdicagdo
de exposicdo 4 agente nocivo, cabendo analise e parecer técnico pericial.

|5 - Indicar os periodos enquadrados por Categonia Profissional =
5.1 - Empresa 3.2 - Periodo 5.3 - Atividade {54 -| 5.3 - Codigo
Anexo

6. Indicar os periodos nio enquadrados por Categona Profissional

| 6.1 - Enpecide IR 6.2 - Periodo 63 - Attvidade = |

| Emprasad 0370171080 a 30/0671001 | ROBOBINADOR ]
h@.ﬂ; Q1071901 a 31121907 | ROBOBIMNADCOR

| Empraza & 01011008 a 3103/ 2000 | ASSISTENTE DE MAQUINA

 Emmpresa 4 | 010472000 2 19/122008 | CONDUTOR______ =

 Empreza B -_ 05°04:2000a 3L07/2012 | PREPARADOR DE PAEL

| Emprez=a B 017082012 a 22/05/2018 | EMCARREGADO DE PRODUCAD

6.4 - Justificativas Administrativas / Fundamentagio Legzal:
Periodos ndo “enquadrades”, como atividade especial por ndo constar da relacho das profissdes
elencadas nos anexos abaixo relacionados:
ANEXO III DO DECRETO 53.831/64
ANEXC ITI DO DECRETO 83.080/79
AMEXO W DA CANSE

|7 - Para efeitos de requenimento de caracterizacéio de atividade exercida em condicdes especiais por |



_FREVIDENCIA SOCIAL
EASTITUTD FVeKat OO JEGURT S0el

exposicio A agente nocive. fol apresentado:

[ ] Formulario(s) antige(s) (IS n® S55— 301.19/71, 555-132. 5B40, DISES BE 5235, D55 2030 ou
DIREBEN 8030) emutido(s) até 31/12/2003.

Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP emitido(s) a partir de 01/01/2004.
[ X fcat

[ | Documento substitutivo do LTCAT. Indicar qual {quais):

§ - Faltou apresentar algum decumento essencial para analise técnica pericial: X | Nao
Em case positive, informar qual (gquais):

9 - Na apresentagfio do LTCAT ou seus documentos substitutivos foi identificado a inexisténcia de
algum elemento constitutivo basico: [ |Sm [ | Mo
Em ease positive, informar qual (gquais):

10 - Existe divergéncia enfre o Codigo de Ocorréncia da GFIP declarado no PPP e o informado no
CNIS: [ |5m [ X |N#o
Em case positivo, mformar qual (quans):

11 - Constam disfingdes no preenchimente de(s) formulano(s) apresentado(s): Sim Mao
Em caso positivo, mformar qual (guais): []

12 - Quando houver respnétﬁ po&.iﬁi-‘s para as situacdes mencionadas nos itens 8 a 11, informar ai{;]_
exigéncia(s) ou pesquisa(s) extema(s) emitida(s). bem como se foi obtido éxite no saneamento das
divergéncias. disfuncdes on falta de doctmentos:

13 - Conclui-se:

|:| pelo indeferimento do enquadramento dols) periodois) sem

Privtec Ao oara o TrabelPscor o s Familia
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PREVIDENCIA SOCIAL

PETITATE MRtk OO SEGURD iolh

submeté-lo a analise da Pericia Meédica, considerando que 2 falta defs) documento(s) apontados nos
itens B e 9 inviabilizam a andlise técnica pericial.

pelo envio & Pericia Médica, para analise técnica percial e emisséo de parecer guanto ag
enquadramento dofs) pericdo(s) de trabalho abaxo disciminado(s):

14 - EMPRESA = 13 - PERIODO 16-FLS. =
 Empresa A 03/01/1989 a 30/06/1991 | Folhas 2223
 Empresa A = 01071991 a 31121997 | Eplhas 22723

Empresa A 010171008 a 31°03/2000 | Folhas 22/23
 Empresa A 01/04/2000 2 19122008 | Folhas 2223 |
" Empresa B | 05M42010 8 31072012 | Folhas 20021
"Empresa B = ' DIE201Z & 22052018 | Folhas 20021 |

A Pericia Médica para analise e parecer técmico de caractenizagiio de periodofs) exercido{s) em
condigio especial por exposicdo i agentes quimicos, fisicos, biologicos ou associagio de agentes
nocivos declarades, visando o enquadramento dofs) periodo(s) acima indicado(s).

17-LOCAL EDATA

| Jaguanaiva PR, 29/03/2019

12 - ASSINATUEA E CAEIMBO




B, Anexo ID: 23400013

ANEXD XV
INSTRUGAD NORMATIVA N° 2T/IMSSPRES, DE 30 OE ABRIL DE 2008
INSTRUGAD NORMATIVA N° 20iNSSPRES, DE 10 DE OUTURRE DE 2007
PERFIL PROFISSIOSRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

I-5E DADDS AOMINISTRATIVOS == ]
1-GHFJ da Domnicilio TROUANADCET: Z-Home Empmeanal; [ 3-CNAE:

00.853. 2 180003-50 : Emprasa &4 16.21.8,00

4-Nome do Trahaite-o- S-BR/FOH | &-NIT
L . HA 12378872 006

1-Diala do | B-Sexo FAN) | BCTPS (W, Séna e LIF) 10-Data de Admissdo 11-Ragime

Mascimenin | Reavezaments

1011965 M 27013 - MEPR Tan1ges | KA,

12-CAT REGISTRADA

| 121 Data do Regsto | 12.2 Nurnero da GAT J| 12 1 Data do Regisira [ 123 Mimero da CAT
13-LOTAZAD E ATRIBLIGRD ) i ] : 5
13,1 Periogo 132 CMPICEl _ [933Setor | 13.4 Cargo 13.5Funglio [ 138CB0 137 Gog GFRIP
famifget A | DDGSEZVSID003-B0 | Fabricada Peata | Rebobinador | Rebobinador | TBAZM0E 000 il
A0maH e
DIO7A991 A | 00.650.215/0003-80 | Fabrica de Fasta | Rebobmador | Febolinada TBAZE | 000
3/12n967
ouolness A | DB Z150005-80 | Fabrca de Pesia | Assisienie de | Asssienie | THASOS T DO
SN0 Mituina de Mduing )
OIA2000 A | 00.680.218/0003-50 | Febrica 8e Pasta | Condubor Cordulor THAZIO5 (55
161 22008
14-PROFISSIOGRAFIA
14.1 Periogo
171508 ugie 8 velpeidacs ﬁa d BVA SEMD
SINDG'1 281 eartegamentc das bebinas de papel. a limpeza &
L A e o 3 A e
oioTieat A | Contealava siravas 88 Sodnandes manuals & velocdade em que & bobing de papal estava sends
NHznee7 rebobinada, © Tranapante & o camegamento das bobinas de papel  Efeluava a limpeza e
Lo ™ — .47 dos nlos
O 958 A | AuxBava na a0 g8 cperacis da mequina de papel, fazia 8 conferencia da massa que g9
1032000 transfonmava em jurtaments com o6 produdos quinvcos wilizados. Controlava alravés de
comandos manuais a velockiada em gue 8 maguing deveria rabalhar, Efetuava 8 limpeza &
regulagen dos equipamentos, fazia a rebobinacdn, ranspore & o camegaments das bebinas do
__| papel o
TI042000 4 | Realizava a operaglio da mdquina de papel, fazia a conferancia da massa que sc Transioraye &m
Ter2e00e papel, juntamente com os produlas quimnicos wilizacdos. Conlrolava stravés oo comandos manysis &

wilocidade em gue amaguing devena trabalbar, Efetuava a limpezs & regulagem dos equinemenio:,

taria & rebabinacio, Wanspore & o canegamants das bobinas de papel
W-SECAD DE REGISTROUS AMBIENTAIZ !

15 EXPDSICAD A FATORES DE E‘T?;us. e - T
153 Falor| 154 166  Técnice! 15.6 EPC 15T EPI 158 GA
151, Pt 192100 | 4o Risco o hens./Cons | Utlizeda | Eficaz (S | Eficar (50) ERI
0amH989 A A 2
300611851 Fisico Ruida 82 db Quantitativa M N Ha
o1aTneEat A i = .
311357 Fisico | Ruido 4 8235 Quanlitalivay ] N NA
1015 A : e - I
| 31mar2000 Fisdon 96 db Qanl_n'ﬁua:. N f g 5742 L
0 FDr 000 [ 1
1871 22008 ﬂﬂm N ] 5Td2
155 A & = s EF informados (=R
Fi lentaa a implgmentacio de medidas de prolatao colative, de cardler administradive o te organizecin oo
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ANEXD XV
INSTRUGAC NORMATIVA N* 27INSSPRES, DE 30 DE ABRIL DE 2008
INSTRUGAD NORMATIVA N° 20INSSPRES, DE 10 DE QUTUBRO DE 2007
PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP
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| I-BECAD DE DADOS ADMINISTRATIVOS
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4 ANEXO LI
INSTRUCAO NORMATIVA N* 77 /PRESTINSS, DE 21 DE JANETRO DE 2015

ANATISE F DECTSAQ TECNTICA DE ATIVIDADE ESFECTAL

1-NOME DO SEGURADO: 1 -NB/ N DO PROCESS0:
OO (0300 183 270.260-7

Procedemos analise na documentacan encaminhads ap Servigo / Secao de Saade do Trabalbadar, visando conchuir e informar s nois) penodeds)
matathado(:}. o segurade esteve efetivamente exposto 05 agentss quimicos, fsicos, biodgicos ou associagie de agentes nocives, onde descrevemes:
PERTIODO ENQUADRATIO:

PERIODO NAO ENCUADRATIO.

[ - PPP sem responsavels tecnicos pelos regismos ambienfais com WIT (Medico do Trabalhe com regisivo de especialidade oo CEM — BOQE, ou
Enzenheirode Sepuanca) para wodos n:-:p&md-:usa:.. analize Itens 1§ e 18 do PPP ndo prenchidos cometamants,

2 - PP niio especifica recnica udiizada — item 15 5 (WF.15 afou HO1 da Fandacentro), dmndo somente merodologia {quantitsiva), ndo estands da
acordo COm 3 nemras vigenbes IN 772005,

3 -Pam [:-m'b:»d.ns- a partir de 19/11/2003 & facaitada a utilizacdo da metodologia da NEHOO! da Fundacentro, com nudo aferide em NEW (Hivel de
Exposicao Mommalizado} . a partir de 01012004 devem {obrisatoriaments) ser utilimdas as metodolosias e o3 precedimentos da NHO1 da
Fundacentre (para fins de analize de atividads especial).

REGISTRO DE EXTGENCIAS:
PERICDO ENCUADEADD:
EMPEETA DERIODO AGENTENOCIVO CODIGD FLS 0BS
ANEXD
I
=
7
CONCLUSADQ

D= acordo zom o contetdo dos documentos apreseptados e da analise tecoica realizad:, comchui-se quanto 2 expesiae do mabalhador de modo
babitual & parmanents a agentes DOCiv0s Dos pertados cimdos:

{ | Zateve expost
{ } O Perfil Profissiografice Previdenciario — PPP e'ou o Laude Tecnico sfen documento equivalents analizade, contém elomentos para
conmprovaci da efiiva expesicde acs agentss nocives conempiados na lepisiacdo.
PERIODO NAQ ENQUADEADD
ENTPRESA FERIODOD AGENTE NOCTVO FLS OBS
I - Empress A 030171989 a 3006/1991 Fasda 2 1+2
01077981 a 3121997 Fnido i) 1+2
010171988 a 3005/ 2000 Euide A3 1+2
01042000 a 197122008 Fuido a2 1+3+3
1- Empresz B 05042010 3L07/3012 Fada el 1+2+3
0182012 a 22052018 Fusdo a0 1+3+3
g
CONCLUSAD

D acordo zom o conteido dos docamentos apreientados & da andlise tecpica realizad: conchi-se quanto 3 expesicie do mabalkador ds modo
habétual @ permanente a agentes BoCivos Dos penodos ciados:

[ } a0 esteve exposto.
(m] 0 Perfil Pmﬁsmngaﬁm Previdenciaro— PPP eiou o Laude Tecnico e'on documento equivalents amlizado, WAD contim alementos para
comprovacio da efetiva xposicao a0 AZEntes DOCHDE © piados ma legislacdo.

ANATISE E DECTSAQ TECWICA DE ATIVIDATE ESPECTAL

Encaminha-se 2 Unidade ge Omizem,

Dr. Cesar Roberto Xoguein Araujo
Pontx Grossa. 05 de junba de 2018 CRM-PR 23 227 — Matrcula 1048417
55T/ GEX Ponta Grossa

LOCALEDATA ASIINATURA/CARIMEBD DO MEDIOO-PERITO




DISCUSSAO

A analise técnica da pericia médica previdenciaria nao enquadrou nenhum
periodo como atividade especial, concluindo que o Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP e/ou o Laudo Técnico e/ou documento equivalente analisado,
NAO contém elementos para comprovagdo da efetiva exposi¢io aos agentes nocivos
contemplados na legislagdo. Para as duas empresas o ndo enquadramento deu-se pelas
seguintes razdes:

1 - PPP sem responsaveis técnicos pelos registros ambientais com NIT -
Numero de Identificagdo do Trabalhador (Médico do Trabalho com registro de
especialidade no CRM Conselho Regional de Medicina — RQE Registro de Qualificacao
de Especialista, ou Engenheiro de Seguranca) para todos os periodos em andlise. Itens
16 e 18 do PPP nao preenchidos corretamente.

2 - PPP ndo especifica técnica utilizada — item 15.5 (NR15 e/ou NHOI1 da
Fundacentro), citando somente metodologia (quantitativa), ndo estando de acordo com
as normas vigentes IN 77/2015.

3 - Para periodos a partir de 19/11/2003 ¢ facultada a utilizagdo da metodologia
da NHOO1 da Fundacentro, com ruido aferido em NEN (Nivel de Exposi¢cdo
Normalizado), a partir de 01/01/2004 devem (obrigatoriamente) ser utilizadas as
metodologias e os procedimentos da NHO1 da Fundacentro (para fins de analise de
atividade especial).

A empresa A declara ruido de 82dB - e ndo dB(A) - para os periodos entre
03/01/1989 e 31/12/1997, ou seja acima do limite normatizado até 05/03/1997 e abaixo
do limite normatizado - 90dB(A) - entre 06/03/1997 e 31/12/1997. Entre 01/01/1998 e
19/12/2008 o PPP declara ruido de 96dB. Esta empresa ndo apresentou responsaveis
técnicos pelos registros ambientais com NIT (Item 16) para periodos até 02/11/1998.

Da mesma forma a empresa B declarou no PPP ruido de 86dB - e nao dB(A) —
para os periodos de 05/04/2010 até o final do contrato, com emissdo do PPP em
19/09/2018. No item 16 do PPP a empresa B ndo apresentou responsaveis técnicos
pelos registros ambientais com NIT para nenhum periodo.

As duas empresas declararam que a técnica utilizada (Item 15.5 do PPP) foi
"Quantitativa". Percebemos que, apesar de terem declarado ruidos acima do limite
normatizado o cddigo GFIP - Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo e Informagdes Previdenciarias - declarado foi 0 (Item 13.7). O Item 15.9 do
PPP (Atendimento aos requisitos das NRO6 do MTE e NR09 do MTE pelos EPI
informados) relata N (Nao) para todos os itens para ambas as empresas.

CONCLUSAO

A falta de elementos técnicos comprobatorios da efetiva exposi¢ao permanente
ao agente fisico ruido pelas empresas traz prejuizo para o segurado, para a autarquia
federal, para o judiciario e para sociedade como um todo, uma vez que a ndo concessao
de um beneficio de cardter compensatorio gera desequilibrio previdenciério.

De outra forma, traz risco de passivo judicial para as empresas e profissionais
que desrespeitam as normas de seguranca ¢ saide no trabalho ou as normas
previdenciarias, uma vez que, em analise médico pericial, quando isto ocorrer, a pericia
médica deverd emitir uma Representacdo Administrativa — RA ao Ministério do
Trabalho e Emprego para o Servigo de Seguranga ¢ Saude do Trabalho da
Superintendéncia-Regional do Trabalho. Esta representacdo deve ser enviada com copia



para unidade local da RFB - Receita Federal do Brasil e Procuradoria Federal. Da
mesma forma cabe representacdo administrativa aos conselhos regionais das categorias
profissionais, se houverem indicios de irregularidades nas documentagdes apresentadas
com os ambientes de trabalho.

E de fundamental importancia a capacitagdo dos profissionais médicos do
trabalho e engenheiros de seguranga no correto levantamento dos riscos ambientais de
trabalho e consequente preenchimento adequado do PPP - Perfil profissiografico
previdencidrio, seguindo a legislacdo especifica acerca da aposentadoria especial.
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