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RESUMO

O trabalho ora apresentado tem como tema “A responsabilidade do tomador dos
servicos no processo do trabalho”. O objetivo de tal estudo é demonstrar que os
direitos sociais assegurados pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil aos
empregados devem ser quitados pelo empregador, tendo, também, o tomador de
seus servigos a responsabilidade sobre tais pagamentos, uma vez que o Direito do
Trabalho lhes concede protecdo especial e a Magna Carta fixou fundamentos e
principios que devem ser observados por todos, e, principalmente, pelo Estado,
através de seus representantes. O problema da inadimpléncia em relagdo aos
créditos trabalhistas dos empregados contratados por um empregador, para prestar
servigos a terceiros aumentou com o fenémeno da globalizagéo vivenciado nas duas
ultimas décadas, uma vez que este incentivou o empresariado a procurar formas
alternativas de baratear o custo de sua produgéo, investindo contra o trabalhador
menos favorecido economicamente. A contratagdo pelo empresario de empresa
interposta ou de servigo terceirizado para efetivar a produgdo de seus bens ndo o
exime da responsabilidade de quitar os direitos adquiridos pelo trabalhador que lhe
prestou servigos. Essa responsabilidade restou demonstrada comprovando-se que o
tomador dos servigos pode ser arrolado como parte passiva na agao trabalhista,
juntamente com o empregador, seja ele pessoa fisica ou juridica, revestido ou ndo de
personalidade juridica. Também se demonstrou que os nossos Excelsos Pretorios
Trabalhistas estdo preocupados com a avalanche de demandas envolvendo esse tipo
de litigio, tendo o Egrégio TST publicado orientagdo no sentido de responsabilizar o
tomador dos servigos pelos créditos inadimplidos pelo empregador, mesmo quando
se constituir em 6rgdo da administracdo publica direta e indireta, fundacional,
empresa publica ou em sociedade de economia mista.
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RESUMO

El trabajo presentado tiene como tema "La responsabilidad del tomador de los
servicios en el proceso del trabajo". El objetivo de este estudo es demostrar que los
derechos sociales garantizados por la Constituicién de la Republica Federativa de
Brasil a los empleados tienen que ser finiquitados por el empleador teniendo,
también, el tomador de sus servicios la responsabilidad sobre tales pagos, una vez
que el Derecho Laboral les concide proteccion especial y la Magna Carta fijé
fundamentos y principios que tienen que ser observados por todos y, principalmente,
por el Estado, a través de sus representantes. El problema de la falta de pago en
relacion a los créditos laborales de los empleados tratados por un empleador para
prestar servicios a terceros aumenté con el fenédmeno de la globalizacion vivenciado
en las dos Ultimas décadas, una vez que este incitd el empresariado a buscar
formas alternativas de abaratar el costo de su produccion, invirtiendo contra el
trabajador menos favorecido econémicamente. La contratacion por el empresario de
empresa interpuesta o de servicio tercerizado para efetivar la produccion de sus
bienes no lo exime de la responsabilidad de finiquitar los derechos adquiridos por el
trabajador que haya prestado los servicios. Esa responsabilidad se quedd
demostrada comprobandose que el tomador de los servicios puede ser arrollado
como parte pasiva en la accion laboral, juntamente con el empleador, sea él
persona fisica o juridica, revestido o no de personalidad juridica. También se
demostré que los nuestros Excelsos Pretorios Laborales estan preocupados con la
avalancha de demandas envolviendo ese tipo de litigio, habiendo el Egregio TST
publicado orientacién en el sentido de responsabilizar el tomador de los servicios por
los créditos no pagos por el empleador, mismo cuando se constituir en érgano de la
administracion publica directa e indirecta, fundacional, empresa o en sociedad de
economia mixta.

vil



1 INTRODUGAO

Os estudos que foram realizados com vista a elaboragéo deste trabalho
tiveram como objetivo demonstrar a responsabilidade que o tomador dos servigos do
empregado deve ter em relagdo aos créditos trabalhistas ndo quitados pelo seu

empregador, uma vez que foi ele quem efetivamente se beneficiou do labor realizado.

A imputacédo dessa responsabilidade ao tomador dos servigos passou a ser
ainda mais necessaria com o fendmeno da globalizagdo da economia, verificada nas
tltimas duas décadas, o qual impds ao empresario o 6nus de buscar reduzir o custo
de sua produgdo para poder continuar a concorrer num mercado sem barreiras
geograficas, tentando-o a investir contra os direitos do trabalhador, através da

contratagéo de empresas interpostas ou que exploram a terceirizagdo.

Para se comprovar que o tomador dos servicos do empregado também
tem responsabilidade na quitagido de seus direitos, partiu-se de um referencial teérico,
baseado em obras de direito processual civil e trabalhista, bem como aquelas que
tratavam da responsabilidade civil e, principalmente, dos preceitos constitucionais que
dizem respeito aos principios e fundamentos que devem direcionar a Republica
Federativa do Brasil, buscando-se nesse referencial a fundamentagdo do
entendimento defendido.

Assim o trabalho foi dividido em trés capitulos para facilitar a sua
compreensdo. O primeiro deles tratou da definicdo das partes no processo de
conhecimento e de execugdo, abordando-se os problemas decorrentes da sua
capacidade e legitimidade. Também foi analisada a questao relativa ao litisconsorcio.
O segundo capitulo preocupou-se em analisar o conceito de empregador, abordando-
se a teoria da despersonalizagdo e o fendmeno da terceirizagéo. Por ultimo, tratou-se

das diversas formas de intervengao de terceiros.



O dltimo capitulo foi destinado ao estudo da teoria da responsabilidade
civil, da analise dos enunciados emanados do Excelso TST e dos principios e

fundamentos da Republica Federativa do Brasil.

Finalmente incluiu-se no trabalho um anexo de jurisprudéncia para
demonstrar a preocupacdo que os Egrégios Tribunais Especializados estdo tendo
com a matéria, bem como que estdo seguindo a orientacdo emanada da Excelsa
Corte através do Enunciado da Sumula n. 331.

Ressalte-se que a escolha do tema objeto deste estudo se deu em virtude
do grande numero de casos submetidos a apreciagdo da Justica do Trabalho
envolvendo a intermediagdo de méo-de-obra, nos quais pretendia o empregado
responsabilizar o tomador de seus servicos pela quitagcdo de seus créditos
trabalhistas.



CAPITULO |

2 DO PRINCIPIO DO CONTRADITORIO E DA AMPLA DEFESA

Para que se possa responsabilizar o tomador dos servigos pelo pagamento
dos créditos trabalhistas inadimplidos pela pessoa fisica ou juridica que o contratou,
necessario se faz arrola-lo no pélo passivo da relagdo processual, em respeito aos

principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa.

Tais principios foram contemplados pela atual Carta Politica que, ao
contrario da anterior, uniu-os em um so6 dispositivo (inciso LV, artigo 5°),
assegurando aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados

em geral, o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

Deve-se entender por ampla defesa o conjunto de garantias que se concede
as partes de levarem ao processo todos os elementos necessarios ao
esclarecimento da verdade, ndo importando as diversas modalidades de atos que
devam ser praticados para que esse objetivo seja atingido. As vezes a ampla defesa
estara assegurada com a simples oitiva de testemunhas, outras vezes com a
designagédo de defensor dativo, ou, ainda, com a produgdo de provas periciais,
inexistindo limites para a sua conceituagédo. O certo € que para que se assegure a
ampla defesa, a resposta do réu se reveste de carater necessariamente
contraditorio, pois é das sucessivas afirmagdes e negagdes das partes que a
verdade exsurge nos autos.

Talvez advenha dessa caracteristica a associagdo que alguns ainda fagam
entre a ampla defesa e o contraditério, uma vez que esses principios estdo
intimamente ligados entre si. Para alguns o contraditério se insere dentro da ampla
defesa. Para outros é a exteriorizagdo da prépria defesa.



Enfim, 0 que se pretende garantir com o principio do contraditério € que a
todo ato produzido por uma das partes envolvidas no litigio, se assegure a outra o
direito de opor-se ou de apresentar a versdo que lhe convenha, levando aos autos
uma interpretacdo juridica diferente que possa ser apreciada pelo juizo. Essas
aparentes contradigées é que atribuem ao processo um carater dialético, devendo

serem filtradas e superadas pela atividade analitica do magistrado.

O ideal seria que nos autos houvesse a participagéo efetiva e eficiente das
partes; que estas ndo desvirtuassem as provas de suas alegagbes e que fossem
honestas; que nado criassem situagdes de perigo e de incertezas no processo. Mas,
como esse ideal cada dia que passa fica mais dificil de ser atingido, dada a
ganancia que corréi o ser humano, necessario se faz garantir aos litigantes iguais
oportunidades de defesa, com os meios proprios e adequados a comprovagdo da
verdade.

Com base e em respeito aos principios acima declinados € que o Excelso
Tribunal Superior do Trabalho editou o enunciado da Sumula n. 205, através da qual
publicou o entendimento majoritario da Corte no sentido de que “o responsavel
solidario, integrante do grupo econémico, que nao participou da relagdo processual
como reclamado e que, portanto, ndo consta do titulo executivo judicial como
devedor, ndo pode ser sujeito passivo na execugao”.

Assim, o primeiro passo que se deve dar no sentido de responsabilizar o
verdadeiro tomador dos servigos do trabalhador, contratado por terceiro, pelo
pagamento de seus créditos trabalhistas é arrola-lo no pdlo passivo da agéo

trabalhista, possibilitando-lhe e permitindo-lhe todos os meios de defesa.

3 DAS PARTES

Feitos os primeiros esclarecimentos a respeito do caminho a ser trilhado
para se conseguir dar efetividade ao processo trabalhista, no que se refere a
responsabilidade do tomador dos servicos em relagdo a quitagdo dos créditos do



trabalhador que lhe prestou servigos, necessario se faz analisar o conceito de parte

e quais as pessoas, naturais ou juridicas, que podem ser arroladas como tal.

Importante lembrar aqui que quando se fala em parte ndo se esta a se
referir aos sujeitos do processo, uma vez que estes sdo todos aqueles que figuram
na relagéo processual, quer seja o juiz — representante oficial do Estado e que,
portanto, deve ser desinteressado e imparcial -, quer sejam as partes propriamente

ditas — aquelas que participam de forma parcial e interessada do processo.

Assim, “gera o processo uma relagdo juridica trilateral que vincula os
Sujeitos da lide e o juiz, todos a procura de uma solugdo para o conflito de
interesses estabelecido em torno da pretensdo de direito material de um dos
litigantes e da resisténcia de outro. Sem a presenca do érgao judicial, € impossivel o
estabelecimento da relacéo juridica processual”.1

Esclarece Humberto THEODORO JUNIOR?, baseando-se em conceitos
introduzidos no direito por Francesco CARNELUTTI, que “a parte, além de sujeito da
lide ou do negécio juridico material deduzido em juizo, é também sujeito do
processo, ‘no sentido de que é uma das pessoas que fazem o processo’, seja no
sentido ativo, seja no passivo”.

Como se pode notar ja no inicio deste estudo, o conceito de parte pode ser
obtido utilizando-se dois sentidos distintos, ou seja, em seu sentido material, ter-se-a
a parte como sujeito da lide, e, em seu sentido processual ter-se-a a parte como
sujeito do processo.

Para alguns esta distingdo se faz necessaria, uma vez que nem sempre o
Sujeito da lide se identifica com o sujeito do processo, como ocorre no caso da

substituicdo processual no processo do trabalho, em que o trabalhador estara sendo
substituido por seu sindicato.

' THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. Rio de Janeiro:
Forense, 1990, p. 81, v. 1.

2 THEODORO JUNIOR, Humberto, idem.



Esta distingdo, no entanto, ndo tem maior significado para CHIOVENDA,?
para quem “o conceito de parte entronca-se no conceito do processo e da relagdo
processual: parte é aquele que demanda em seu préprio nome (ou em cujo nome é
demandada) a atuagdo duma vontade da lei, e aquele em face de quem essa

atuacdo é demandada”.

Ainda, para CHIOVENDA* o conceito de parte deve ser extraido da propria
lide, da relagéo processual, da demanda, ndo sendo necessario garimpa-lo fora
desse ambito e, principalmente, na relagao substancial que € objeto da controvérsia.
Isto porque podem existir sujeitos de uma relagéo juridica litigiosa estranhos a lide,

como ocorre, por exemplo, com os condéminos, co-devedores, etc.

Determinar o conceito de parte, portanto, ndo encerra simples importancia
tedrica, antes é necessario a solugdo de graves problemas praticos. Identificar se
uma pessoa € parte numa lide, ou é terceiro, reveste-se de grande relevancia, pois
dessa identificagdo é que se ira constatar se ela esta ou ndo sujeita a coisa julgada;
se ha ou néo litispendéncia; se a relagdo com a parte adversa nao resultara na
incompeténcia do juizo; quem estara sujeito a condenagdo no pagamento das
despesas processuais, e assim por diante.

Piero CALAMANDREI° comunga com as idéias de CHIOVENDA,® no que se
refere ao conceito de parte. Para ele ndo se deve confundir as partes como sujeitos
da relagdo processual com os sujeitos da relagdo substancial controvertida, nem
com os sujeitos da agdo. O fato destas trés qualidades coincidirem, toda vez que o
processo se institui precisamente entre os sujeitos da relagdo substancial
controvertida, legitimados para acionar e para contradizer sobre ela, ndo impede

que possa ocorrer da demanda ser proposta por quem (ou contra quem) na

¥ CHIOVENDA, Giuseppe. Instituicoes de direito processual civil. Campinas: Bookseller,
1998, p. 278-279, v II.

* CHIOVENDA, Giuseppe. Idem.

® CALAMANDREI, Piero. Direito processual civil. Tradugao: Luiz Abezia e Sandra Drina
Fernandez Barbiery. Campinas: Bookseller, 1999, p. 232, v Il.

® CHIOVENDA, Giuseppe. Idem.



realidade nao esteja legitimado para acionar ou contradizer. Mesmo nesta hipétese

sera ele igualmente parte em sentido processual.

3.1 CONTEXTUALIZAGAO

As distingbes feitas anteriormente podem melhor ser compreendidas

apontando-se uma situagdo pratica e corriqueira do dia a dia.

A e B firmaram um contrato através do qual A se tornou credor de B, seja
pela prestacdo de servicos que lhe fez, ou pela venda de algum bem de sua

propriedade, sendo, portanto, o sujeito ativo da relagdo substancial.

Adicione-se, agora, outra informagao ao exemplo anterior, ou seja, a de que
A possui empregados e que um deles, aqui denominado de C, foi demitido sem que
seus direitos trabalhistas tenham sido quitados de conformidade com a lei, em face

de enfrentar A graves dificuldades financeiras.

Tomando C conhecimento de que a obrigagdo assumida por B junto a A ja
pode ser exigida, ou que esta prestes a sé-lo, ingressa com uma agédo cautelar
visando impedir que o pagamento se realize da forma como pactuada no contrato
firmado entre eles, com a finalidade de garantir a integral quitacdo de sua agéo
trabalhista, que sequer foi ajuizada.

Neste caso a relagdo processual terd lugar entre C - sujeito ativo do
processo - € B (ou A e B), sujeito passivo, ndo havendo, portanto, coincidéncia entre
0s sujeitos do processo e os sujeitos da relagdo substancial.

Do exemplo citado pode-se concluir que para exercer o direito de agdo em
juizo néo é necessario que o autor tenha efetivamente o direito que diz possuir ou a
legitimidade para acionar, pois para CHIOVENDA, citado por CALAMANDREI,” “no

" CALAMANDREI, Piero. Obra citada, p. 232.



momento em que se inicia o processo, o direito e a legitimacdo sdo simples
afirmagbes, ndo ainda fatos comprovados, e o processo se instrui, precisamente,
para chegar a comprovar se existe o direito afirmado e se o sujeito ativo do

processo esta ou nao legitimado para fazé-lo valer”.

3.2 LIDE

Ja se tendo demonstrado que o tomador dos servigos do trabalhador
pode ser considerado PARTE na relagdo processual, bastando para tanto que
este o arrole no polo passivo da demanda, necessario agora comprovar que a
sua participacdo e manutengdo nessa condicdo encontra fundamentagdo na

teoria do processo, mais precisamente no conceito de lide.

Utilizaremos, para tanto, a formulagéo proposta por CARNELUTTI, em
sua obra “Lezioni di diritto processuale civile’, para quem a nog¢do de
interesse é cabal ao estudo do direito. Nao poderemos, no entanto, falar de
interesse nesse estudo sem falarmos da necessidade e do proprio homem, ja
que este busca a sua satisfacdo nos bens, sendo homem e bem os dois
extremos da relagéo, a que o autor chama de interesse. Para CARNELUTTI,

portanto, “o sujeito do interesse € o homem; o objeto do interesse é o bem”.

Acontece que o homem vive em sociedade e esta convivéncia quase
sempre acarreta conflito de interesses, sendo este, no entender de Jacinto

Nelson M. Coutinho®, o elemento de sustentagéo da lide.

# Apud COUTINHO, Jacinto Nelson de Miranda. A lide e o conteiido do processo penal. 3% tiragem. Curitiba :
Jurua, 1998, p. 25.
® COUTINHO, Jacinto Nelson de Miranda. Idem, p. 28.



No caso especifico abordado neste trabalho o conflito entre o
trabalhador e o tomador de seu servico surge justamente quando aquele

pretende receber deste o valor de seu trabalho.

A atitude do trabalhador apontado o beneficiario de seu servico como
reclamado faz surgir a pretensdo, que nada mais &, no entender de Jacinto
Coutinho™, do que “a ponte entre o direito material (onde, sob suas luzes,
aparece a lide) e o direito processual, regulador do instrumento capaz de
elimina-la”. A resisténcia do tomador do servico a pretensdo exposta pelo

trabalhador faz surgir a lide que justifica a sua manutengao no processo.

Evidentemente que a propositura da demanda trabalhista somente ira
ocorrer se as partes ndo chegarem a um consenso a respeito da pretenséo do
trabalhador em face do tomador de seu servico, uma vez que € normal o
trabalhador procurar receber amigavelmente os seus direitos no interregno de
tempo que medeia a ruptura da relagdo que os uniu e a propositura da agao.
N&o obtendo éxito em sua pretensdo busca uma atuagdo externa para a
solugdo da controvérsia, ou seja, a atuagao jurisdicional para fazer prevalecer

o comando legal sobre o caso concreto.

Ajuizada a agéo estaremos diante de uma relagdo juridica processual
envolvendo o trabalhador como autor e o tomador de seus servigos como
reclamado, na qual aquele estara em busca do reconhecimento de seus
direitos decorrente da relacdo de trabalho que os uniu, o que por certo

atribuira competéncia a Justica do Trabalho para se manifestar a respeito.

' COUTINHO, Jacinto Nelson de Miranda. Obra citada, p. 30.
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3.3 PRINCIPIOS PROCESSUAIS RELATIVOS AS PARTES

Do conceito processual de parte, anteriormente exposto, pode-se tirar trés
principios que merecem ser citados pela importadncia que assumem no presente
estudo. O primeiro que salta aos olhos € o denominado principio da dualidade das
partes, uma vez que nao existe processo sem que haja dois sujeitos em posi¢des
processuais contrarias (‘judicium est actus trium personarum: judicis, actoris et rei”).
O segundo diz respeito a igualdade das partes, através do qual deve-se “dar a essa
contraposigdo entre autor e réu uma equiparagao de regime juridico, permitindo-lhes
utilizar armas iguais e meios de ataque ou defesa de idéntico valor (“in judiciis debet
servari aequalitas; non debet actori licere quod reo non permititur’?”. Finalmente,
conclui-se pela existéncia de um terceiro principio envolvendo as partes, qual seja, 0

do contraditério (“nemo debet inauditu damnari; audiatur et altera pars”).

A existéncia do principio da igualdade das partes nao retira destas certas
“vantagens particulares” resultantes da condigdo que cada uma assume no
processo. Somente a titulo de ilustragdo podemos citar entre as prerrogativas do
autor, especificamente no processo trabalhista: a) escolhe sempre 0 momento de
agir, o que constitui grande e evidente vantagem; b) pode escolher o foro territorial
para propositura da agcdo quando a prestagdo de servigos ocorreu em varias
localidades; c) propde a agdo sem a necessidade de antecipar as custas
processuais; d) ndo ser condenado no pagamento de qualquer prestagéo, salvo a
das custas; entre outras. J& em relagdo ao réu, as prerrogativas referem-se ao fato
de: a) falar sempre em ultimo lugar, constituindo-se esta numa grande vantagem; b)
fazer recair sobre o autor o 6nus da prova de sua alegagdo quando nega a
existéncia do fato que o fundamenta; c) ter como foro territorial competente para a

propositura da ag&o aquele no qual o autor prestou servigos; entre outras.

Ja em relagdo ao principio do contraditério deve-se salientar que este
impede o juiz de decidir na demanda sem ter ouvido os litigantes, sendo que tal
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proibicdo refere-se ndo s6 a deciséo final, como também as interlocutdrias. Assim,

de qualquer ato processual praticado por uma das partes, a outra deve ter ciéncia.

Conforme Isis de ALMEIDA™ “em casos excepcionais, entretanto, o juiz
pode desrespeitar o principio, mas sé quando a lei expressamente o determinar.
Exemplo: a concessdo de certas medidas cautelares, sem audiéncia do réu, na

conformidade do disposto no artigo 804 do CPC (arresto, seqiiestro etc.)".
3.4 SUBSTITUICAO PROCESSUAL

O direito processual civil admite, como regra geral, que a titularidade da
acdo esteja vinculada a titularidade do pretendido direito material subjetivo,
envolvido na lide.

Essa hipétese encontra-se expressamente contida no Codigo de Processo
Civil, artigo 6°, que assim determina: “ninguém podera pleitear, em nome proprio,
direito alheio, salvo quando autorizado por lei”.

Tal previsdo, como esta redigida, admite excegédo a regra geral, podendo
haver casos em que a parte envolvida no processo & pessoa distinta daquela que é
parte material do negdcio juridico em litigio.

Quando esta hipbtese vier a se concretizar, estar-se-a diante da chamada
substituigdo processual, ou seja, quando a parte demandar, em nome proprio, a
tutela de um direito controvertido de outra pessoa. Frise-se, no entanto, que isto

somente ocorrera em casos excepcionais e expressamente autorizados por lei.

Em matéria trabalhista a substituicdo processual vem causando enorme

polémica, principalmente em relagéo a atuagdo do sindicato na defesa dos direitos e

" MARQUES, José Frederico. Instituicoes de direito processual civil. Campinas:
Millennium, 1999, p. 150, v Il.

' ALMEIDA, isis de. Manual de direito processual do trabalho. S&o Paulo: LTr., 1991, p.
51,vl.
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interesses dos membros de sua categoria. Amauri Mascaro NASCIMENTO"
salienta que as leis brasileiras que regem a atuagdo do sindicato na Justica do
Trabalho, em dissidios individuais, sdo confusas, assistematicas, e incompletas, e
escreve: “confusas, porque ndo elucidam com clareza, a qualidade do sindicato
como postulante atribuindo-lhe ora a posi¢ao de representante, ora a de substituto
processual’.

isis de ALMEIDA™ entende da mesma forma, acreditando que ainda nio se
definiu, com precisdo, a “substituicdo processual’ no Direito do Trabalho, e,

utilizando-se de ensinamentos de processualistas civis, escreve:

(...) mas, como ela nos vem do Direito Processual Civil, & José Frederico Marques, a nosso
ver, quem, mais acessivelmente, nos esclarece a respeito, em seu livro ‘Instituigbes de
Direito Processual Civil’, Forense, 22 ed., vol. Il, pags. 227/228. Diz o autor: ‘O substituto
processual é parte no processo. Atuando em nome proprio, embora para fazer valer direito
de outrem, tem o substituto processual o direito de agdo e, em conseqiiéncia a posigéo de
sujeito da relagdo processual, ou como autor ou como réu’. ‘Para Chiovenda, o substituto
processual & autorizado por lei a comparecer em juizo em defesa do direito alheio, como
decorréncia de uma relagédo entre esse direito e o substituto, o que justamente constitui o
interesse que condiciona a substituigdo processual’.

Prossegue Frederico Marques:

“No dizer de Calamandrei, o substituto processual esta legitimado para defender o direito de
outrem em juizo, visto que ‘entre ele e o substituido existe uma relagdo ou situag&o juridica
de carater substancial, pela qual através do direito do substituido vem o substituto a
satisfazer interesse que Ihe € proprio’.

‘Dois sdo os tipos de substituicdo processual, segundo bem expde Luigi Monacciani. a)
aquele em que, da existéncia do direito subjetivo material do substituido, depende a
existéncia de um direito do substituto; b) aquele em que, da inexisténcia de um direito do
substituido, depende a existéncia de obrigagéo do substituto’.

Pelo que transcrevemos supra, especialmente considerando-se os dois Ultimos paragrafos,
se conclui que ndo héa possibilidade de se identificar, na situagdo do sindicato, prevista, por
exemplo, no paragrafo Unico do artigo 872 da CLT, uma ‘substituicdo processual’
propriamente dita, uma vez que ndo ha nenhum interesse juridico ou econdémico da
entidade, vinculado ao direito do substituido.'

Em face das afirmagbes contidas na jurisprudéncia de que o sindicato, na
acdo de cumprimento, postula na condicdo de “substituto processual’, Amauri
Mascaro NASCIMENTO' procura uma solugéo e escreve:

'* NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Direito sindical. 2. ed. Sao Paulo: LTr, p. 219.
"* ALMEIDA, isis de. Obra citada, p. 154.

'® NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Direito Sindical..., p. 226.
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O sindicato sempre podera ingressar com agdo de cumprimento, quer quanto a associados
ou nao; em relagdo aos primeiros, na qualidade de substituto processual, sem necessidade
de mandato particular; quanto aos ndo associados, na qualidade de representante,
dependendo de mandato particular. Como substituto, repita-se, o sindicato sera parte,
defendendo direito alheio, embora agindo em nome préprio. Como representante,
defenderd, em nome alheio, direito alheio.

No entanto, com base no conceito de substituicdo processual contido no
direito processual civil, somente no primeiro caso - dos associados, regularmente
inscritos no quadro social - o sindicato seria parte no feito e, entdo, o substituido
estaria impedido, sem anuéncia expressa do substituto, de desistir da acdo ou

encerrar sua participagao nela por transagdo com a empresa-reclamada.

Mas como se sabe ndo é assim que ocorre no processo do trabalho, ja que
o Enunciado n. 225, da Sumula do E.TST, consagrou o entendimento de que o
“substituido processualmente pode, antes da sentenga de primeiro grau, desistir da
acdo”. Tal entendimento ja se encontrava cristalizado em enunciado anterior do
mesmo Pretério Trabalhista (de n. 180) que admitia que: “Nas agbes de
cumprimento, o substituido processualmente, pode, a qualquer tempo, desistir da
acdo, desde que comprovadamente, tenha havido transagdo”. Como é facil
observar, nenhum dos enunciados anteriormente citados cogitou da hipétese de ser
necessaria a consulta ao substituto processual para que haja a desisténcia da agdo
pelo substituido.

isis de ALMEIDA" acredita que talvez essa distorgéo do conceito processual
civil de substituicdo processual tenha levado o Ministro Marco Aurélio de Farias
Mello a escrever, referindo-se a agdo de cumprimento e a reclamatoéria
correspondente a ocorréncia de insalubridade ou periculosidade, que: “A
substituicdo supra distancia-se da prevista no direito processual comum. E que,
enquanto a deste, de regra, afasta a possibilidade de atuagédo do substituido, a do
processo do trabalho & concorrente. Vale dizer que a pretensdo, tanto pode ser
ajuizada pelo substituto processual — a entidade sindical — como pelo substituido, o

empregado. Tal circunstancia torna a substituicdo trabalhista anémala”.

7 ALMEIDA, isis de. Obra citada, 159
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No entender de Isis de ALMEIDA™ ¢é justamente essa “anomalia” que
descaracteriza, definitivamente, a situagdo citada como de substituigdo processual,
pois essa figura processual € bem tipica, ndo comportando conceitos equivocos. E,
conclui: “parece-nos que, no processo trabalhista, ainda ndo existe substituicdo
processual propriamente dita, mesmo porque entendemos ser incompativel, no caso
do dissidio individual, com a indole, - e mesmo com os principios juridicos
expressos, - do Direito do Trabalho, entre os quais avulta o conceito estrito da
inalienabilidade dos créditos oriundos do contrato de trabalho”.

Na tentativa de regularizar e diminuir os debates existentes na doutrina a
respeito do tema em questdo, o Excelso Tribunal Superior do Trabalho editou o

enunciado da sumula n. 310, in verbis:

1) O artigo 8°, inciso lll, da Constituigdo da Republica, ndo assegura substituigdo processual
pelo sindicato.

II) A substituigdo processual autorizada ao sindicato pelas Leis n. 6.708, de 30.10.1979 e n.
7.238, de 20.10.1984, limitada aos associados, restringe-se as demandas que visem aos
reajustes salariais previstos em lei, ajuizadas até 3 de julho de 1989, data em que entrou em
vigor a Lei n. 7.788.

Ill) A Lei n. 7.788/89, em seu artigo 8°, assegurou, durante a sua vigéncia, a legitimidade do
sindicato como substituto processual da categoria.

IV) A substituicdo processual autorizada pela Lei n. 8.073, de 30.07.1990, ao sindicato
alcanga todos os integrantes da categoria e é restrita as demandas que visem a satisfagéo
de reajustes salariais especificos, resultantes de disposi¢do prevista em lei de politica
salarial.

V) Em qualquer agdo proposta pelo sindicato como substituto processual, todos os
substituidos serdo individualizados na peticdo inicial e, para o inicio da execugao,
devidamente identificados pelo numero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
qualquer documento de identidade.

VI) E licito aos substituidos integrar a lide como assistente litisconsorcial, acordar, transigir e
renunciar, independentemente de autorizagéo ou anuéncia do substituto.

VIl) Na liquidagdo da sentenca exeqiienda, promovida pelo substituto, serdo individualizados
os valores devidos a cada substituido, cujos depésitos para quitagdo serdo levantados
através de guias expedidas em seu nome ou de procurador com poderes especiais para
esse fim, inclusive nas agdes de cumprimento.

Quando o Sindicato for autor da agédo na condigdo de substituto processual, ndo serdo
devidos honorarios advocaticios.

Como se pode perceber, o entendimento do Excelso TST ainda esta longe

de preencher os requisitos cientificos e conceituais que envolvem a matéria de

'® ALMEIDA, isis de. Obra citada, p. 159-160.
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substituicdo processual, uma vez que manteve o direito do substituido de atuar
concomitantemente no processo para “acordar, transigir e renunciar,
independentemente de autorizagdo ou anuéncia do substituto®’, enquanto no

processo civil tal atuagéo ndo é cabivel.

3.5 CAPACIDADE PROCESSUAL OU LEGITIMAGAO PROCESSUAL DAS
PARTES

A capacidade processual nada mais é do que uma construgcdo teorica

realizada no mundo juridico, sendo, portanto, abstrata.

Essa construgdo conceitual pode ser encontrada no ordenamento juridico
patrio no artigo 2°, do Codigo Civil, o qual assegura que todo homem, sendo capaz
de direitos e obrigagées na ordem civil, tem capacidade processual de ser parte,
inclusive o nascituro, uma vez que os seus direitos estdo a salvo desde a
concepgéo, pelas disposicdes contidas no artigo 4°, do mesmo diploma legal. De tal
capacidade também estdo dotadas as pessoas juridicas, razdo pela qual pode o
tomador dos servigos do trabalhador ser arrolado no poélo passivo da agéo
trabalhista e responder ao pedido formulado na exordial para que assuma

subsidiaria ou solidariamente a obrigacdo pela quitagdo de seus créditos.

Na capacidade processual, distinguem-se: a) a capacidade de ser parte
(sujeito da relagédo processual); b) a capacidade de estar em juizo (legitimagéo ad
processum); c) a capacidade postulatéria (realizar atos processuais em que haja
postulagéo).

A capacidade de estar em juizo ndo se identifica com a capacidade de ser
parte. Esta € o seu pressuposto. Sua ndo ocorréncia impede a formagéo valida do
processo e seu exame deve ser procedido ex officio pelo juiz. Isto ndo significa dizer
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que as proprias partes ndo possam arglir os defeitos de capacidade processual,

seja em relacdo a si mesmas ou em relacdo a parte contraria.

Uma pessoa capaz de ser parte pode ndo estar processualmente legitimada
para estar em juizo. E o que ocorre, por exemplo, com os loucos de todo género,
com os surdos-mudos que ndo possam exprimir sua vontade, com os ausentes e,
no processo do trabalho, com os maiores de 14 (quatorze) e menores de 18
(dezoito) anos, conforme previsdo contida no artigo 793 da Consolidagéo das Leis
do Trabalho. Tais pessoas, muito embora possuam a capacidade de ser parte, ndo
tém a capacidade de estar em juizo, devendo a demanda ser ajuizada por seus
representantes legais (pai, méae, tutor). Na falta destes, caberad a Procuradoria da
Justica do Trabalho fazer a reclamagéo. Caso o fato ocorra em comarca do interior,
onde néo exista representante do Ministério Pablico do Trabalho, o juiz nomeara um
curador a lide.

Outras, tém capacidade processual limitada, conforme previsdo do artigo 6°,
do Cadigo Civil, quais sejam: |) as maiores de 16 e menores de 21 anos; Il) os
prodigos; Ill) os silvicolas.

Pela disposi¢do contida no artigo 8°, do Cédigo de Processo Civil, os
incapazes serdo representados ou assistidos em juizo, pelos pais, tutores ou
curadores na forma da lei civil.

Caso a incapacidade seja absoluta, a lei a supre com a representagédo
propriamente dita, permanecendo o representado estranho aos atos do
representante. Se a incapacidade for relativa, a lei a completa com a assisténcia,
podendo o interessado cooperar com a pessoa que o assiste, ex vi do artigo 426, |,
do Cédigo Civil.

José Frederico MARQUES" leciona que “casos ha, no entanto, em que os
relativamente incapazes tém legitimagdo processual. O filho menor pode requerer
ao juiz que Ihe dé curador especial, quando o seu interesse colidir com os interesses

'Y MARQUES, José Frederico. Obra citada, p. 155.
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de seu pai (Codigo Civil, artigo 387)". Essa previsdo legal pode beneficiar o
trabalhador menor que pretender desenvolver sua atividade nas ruas, pragas e
outros logradouros, contra a vontade de seus pais, quando tal ocupacdo for
indispensavel a sua sobrevivéncia, uma vez que esse trabalho exige prévia
autorizacdo do Juiz da Infancia e da Juventude, conforme previsdo contida no
paragrafo 2°, do artigo 405 celetario.

Via de regra os atos processuais praticados por incapaz ou até mesmo pelo
juiz ou pela parte contraria perante incapaz, carecem de validade, podendo, no
entanto, ser convalidados com efeito retroativo, pelo seu representante legal, nos
casos em que a lei admite a ratificagdo dos atos materiais anulaveis. Ndo podemos
deixar de lembrar que sempre que a parte for civimente incapaz havera
necessidade do Ministério Publico intervir no processo, muito embora possa ela
estar regularmente assistida ou representada. A falta de tal intervengéo acarretara a
nulidade do processo.

Mas ndo sO as pessoas naturais e juridicas possuem capacidade
processual. Esta também é atribuida a “certas massas patrimoniais necessarias™,
as quais muito embora ndo gozem de personalidade juridica, podem figurar no
processo como parte, ativa ou passivamente. Sao elas: a massa falida, o espélio e a
heranga vacante ou jacente, a massa do insolvente civil e as sociedades sem

personalidade juridica.

Estas, como ndo é raro ocorrer, podem se beneficiar dos servigos do
trabalhador, contratado por terceiros, podendo e devendo ser arroladas no pdélo
passivo da acdo para responderem subsididria ou solidariamente pela
responsabilidade de quitagdo dos direitos trabalhistas inadimplidos pelo
empregador.

% Nomenclatura adotada por Humberto Theodoro Janior, na obra citada, p. 85.
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3.6 REPRESENTAGCAO DAS PESSOAS JURIDICAS

Nao sb6 as pessoas fisicas possuem capacidade para estar em juizo, mas
também as pessoas juridicas, as quais tanto poderéo ingressar com agéo visando o
reconhecimento e/ou a defesa de seus direitos, como serem chamadas para

responder a¢des que contra si forem ajuizadas.

Cabe as pessoas juridicas, no entanto, como énus processual, demonstrar
sua personalidade. Assim, “ao ingressar em juizo, a pessoa juridica de direito
privado deve provar sua constituicdo, a fim de mostrar a regularidade de sua
representagdo”.”'

Os Egrégios Tribunais, no entanto, ja ha algum tempo vém decidindo que a
necessidade de se juntar aos autos cépia do contrato social somente existird caso
haja davida sobre a existéncia da sociedade comercial, tendo havido a impugnagao
da parte contraria a esse respeito. Caso contrario dispensavel se torna a juntada de

tal documento nas agbes movidas pelas pessoas juridicas.

O artigo 12 do Codigo de Processo Civil trata especificamente da
representagdo das pessoas juridicas em juizo, dispondo que:

Seréo representados em juizo, ativa e passivamente:

| - a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Territorios, por seus procuradores;

Il - o Municipio, por seu Prefeito ou procurador;

lll - a massa falida, pelo sindico;

IV - a heranga jacente ou vacante, por seu curador;

V - 0 espélio, pelo inventariante;

VI - as pessoas juridicas, por quem os respectivos estatutos designarem, ou, ndo os
designando, por seus diretores;

VIl - as sociedades sem personalidade juridica, pela pessoa a quem couber a administragéo
dos seus bens;

VIIl - a pessoa juridica estrangeira, pelo gerente, representante ou administrador de sua
filial, agéncia ou sucursal aberta ou instalada no Brasil;

IX - o condominio, pelo administrador ou pelo sindico.

2 ALVIM, Arruda. Cédigo de processo civil comentado. Szo Paulo: RT, p. 92, v IL.
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A enumeragdo feita pelo Codigo de Processo Civil, no artigo acima
transcrito, € de fundamental importancia para se esclarecer a quem cabe a
representacdo das pessoas juridicas ou entidades afins em juizo, evitando-se,

assim, maiores discussdes a respeito.

Deve-se, no entanto, observar que tal relagdo ndo se esgota em si mesma.
Isto porque o cbddigo ndo faz qualquer mengdo, por exemplo, as autarquias
municipais, estaduais ou federais, as quais devem ser criadas por lei, com
patriménio préprio e atribuicbes especificas, tendo, por natureza, personalidade

juridica, e, portanto, capacidade de ser parte.

Também ndo se encontram relacionados os Estados estrangeiros e os
organismos internacionais, fato este que ndo lhes retira a capacidade de ser parte,
ja que encontra-se prevista constitucionalmente (artigo 102, alinea “e”, artigo 109,
inciso Il etc.), necessitando, como no caso das autarquias, de pessoas fisicas que
0s representem.

A capacidade de ser parte estd intimamente ligada a existéncia da
personalidade juridica, muito embora a legislagdo processual possa atribuir
capacidade a certas entidades que n3o possuam esta personalidade. E o caso, por
exemplo, da sociedade de fato, da massa falida, do espdlio, da heranga jacente ou

vacante, do condominio e da massa do devedor civil insolvente.

Como todas elas poderdo se beneficiar do labor de trabalhadores
contratados por terceiro, e normalmente o fazem, nada impede que sejam
chamadas a responder pela obrigagdo de quitar os créditos trabalhistas desses
empregados, juntamente com o empregador inadimplente.

3.6.1 Pessoas juridicas contempladas no artigo 12 do Cédigo Civil

Somente com o registro da sociedade nas reparticbes competentes é que
esta adquire personalidade juridica. Ocorre que muitas vezes mesmo antes desse
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registro ocorrer, ou mesmo nunca vindo a se concretizar, ja se encontram algumas
sociedades em atividade, criando uma realidade que o direito ndo pode ignorar.
Assim, para diferencia-las daquelas regularmente constituidas, recebem o nome de

sociedades de fato, podendo os terceiros, com quem tratar, aciona-las em juizo.

Até as alteragbes ocorridas no Cbédigo de Processo Civil em 1973, tais
sociedades ndo podiam propor agdes, seja contra seus proprios sécios ou contra
terceiros, nos termos do artigo 20, paragrafo segundo, do Cédigo Civil, e artigos 303
e 304, do Cbdigo Comercial.

Assim, é que a sociedade sem personalidade juridica passou a ter
capacidade de ser parte, sendo representada em juizo ‘pela pessoa a quem couber
a administragdo de seus bens”, podendo participar do processo como autora, ré,

assistente ou oponente, tudo nos termos do inciso VI, do artigo 12, retro transcrito.

Importante salientar, ainda, o que dispde o paragrafo segundo, do artigo ora
analisado, no sentido de que essas sociedades, “quando demandadas, ndo poderao
opor a irregularidade de sua constituicdo”. Essa regra confirma o disposto no artigo
20, paragrafo 2°, in fine, do Cddigo Civil, e no artigo 304 do Cddigo Comercial, e
contém um principio de defesa daqueles que tém direitos a reclamar de uma
sociedade, que ndo se constituiu regularmente, e que ndo podem ser prejudicados
por uma falha que sé se pode atribuir a prépria sociedade.

Essa disposicdo baseia-se e tem como fundamento a teoria da aparéncia e
da boa-fé contratual. O contrato une as partes concordantes, criando um vinculo
obrigacional entre elas. A pratica tem demonstrado, principalmente nos
relacionamentos trabalhistas, que dificiimente o trabalhador exige da sociedade com
quem esta contratando a demonstragdo e/ou comprovagdo de sua regularidade
juridica. Agem as pessoas e, principalmente o trabalhador menos letrado, com boa-
fé presumindo estar a empresa com sua situagéo regularizada, uma vez que é esta
a aparéncia transmitida por ela.
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A teoria da boa-fé contratual fundamenta-se no dever de veracidade que
deve ser atribuido a todo ser humano, ou seja, de que o homem deve manter-se fiel
as suas promessas, em decorréncia da lei natural que o compele a dizer a verdade.
Além disso, a livre manifestagdo de vontade cria uma expectativa, ndo sé aquele
com quem se contratou, mas a toda a sociedade, que deve ser garantida pela
ordem social.

Desta forma, cabe ao Poder Judiciario proteger o trabalhador que prestou
servicos para sociedades de fato, seja diretamente ou através de terceiros,

impedindo que se ocultem atras da irregularidade que elas mesmas criaram.

Além dos problemas decorrentes da falta de registro da sociedade nas
reparticdbes competentes que dificultam a percepgdo, pelo trabalhador, de seus
créditos trabalhistas, enfrenta este outros tipos de dificuldades com as empresas, no
que se refere & quitagdo de seus direitos. E que no dia a dia do relacionamento
comercial poderdo ocorrer situagdes que impegcam o comerciante de quitar as
obrigacdes assumidas por sua empresa, fazendo com que o valor das dividas por
ela acumuladas ultrapassem o montante de seu patriménio. Esta defasagem podera
leva-la a faléncia, instaurando-se contra ela uma execugao coletiva, na qual todos
0s seus bens sdo arrecadados para garantia dos credores. A esse relacionamento,
formado pela arrecadagcdo dos bens da empresa devedora, de um lado e, dos

credores, de outro, da-se o nome de massa falida.

A legislacdo brasileira ndo confere personalidade juridica a essa massa. No
entanto, o Cdodigo de Processo Civil Ihe atribui capacidade de ser parte, quer para
estar no polo ativo, como no passivo, da relagdo processual, conforme se constata
da disposi¢do contida no inciso lll, do artigo 12, anteriormente citado. E, o artigo
449, da Consolidagédo das Leis do Trabalho, assegurou a subsisténcia dos direitos
oriundos do contrato de trabalho em caso de faléncia, atribuindo-lhes a
caracteristica de crédito privilegiado, ou seja, que deverdo ser quitados em primeiro
lugar.
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Com base em tais disposig¢ées legais ndo s6 pode como deve o trabalhador
ajuizar agdo visando receber os direitos oriundos do relacionamento trabalhista que
manteve com a empresa falida, quer sejam decorrentes de sua prestagéo direta ou
indireta de servigos para ela. Pouco importa que a contratagdo tenha ocorrido
através de terceiros. O que deve ser levado em consideragdo é se ela se beneficiou
com o trabalho prestado pelo obreiro ou ndo, pois se o beneficio ocorreu, ou seja,
se a prestagéo de servigos de algum modo lhe favoreceu, a responsabilidade pela

quitagdo dos créditos trabalhistas conquistados pelo trabalhador foi atraida.

Algumas vezes a prestagdo de servicos do trabalhador ndo se da em
beneficio de uma empresa propriamente dita, mas sim, a uma pessoa fisica que,
direta ou indiretamente, se aproveita de sua forga de trabalho. Caso essa pessoa
venha a falecer deixara a seus herdeiros um conjunto de bens, direitos e obriga¢des
que deverao ser rateados. A esse conjunto de bens, enquanto ndo distribuidos entre
os seus herdeiros e sucessores, da-se o nome de espolio ou heranga, ndo tendo o
legislador lhe atribuido personalidade juridica, por se tratar de uma simples
universalidade de bens. Mesmo assim, o nosso Cédigo de Processo Civil Ihe
outorgou capacidade de ser parte, segundo as disposi¢des contidas no inciso V, do
artigo 12 aqui analisado. Por tais disposi¢des o espdlio sera representado em juizo,
ativa e passivamente, pelo inventariante, o qual, normalmente, sera o cdnjuge
meeiro ou qualquer um dos herdeiros.

Esta regra se justifica por ser conveniente centralizar a representacédo do
espolio em uma s6 pessoa, ao invés de deixa-la diluida entre todos os beneficiarios,
pois seria extremamente dificil reuni-los como autores, ou cita-los como réus, nas
acGes referentes ao espolio.

Podera, no entanto, ocorrer da escolha do inventariante recair sobre
terceiro, ou seja, sobre alguém que ndo seja herdeiro e tampouco sucessor do de
cujus. Nesse caso, dispde o paragrafo primeiro, do mesmo artigo 12, que “todos os
herdeiros e sucessores do falecido serdo autores e réus nas agdes em que o espélio
for parte”, isto é, todos os herdeiros e sucessores deverao ser citados.
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Celso Agricola BARBI? entende que a redagao desse paragrafo tem varios
defeitos,

(...) porque se os herdeiros e sucessores forem parte, o espélio ndo pode, no mesmo
processo, ser parte. E juridicamente impossivel que o espélio e os herdeiros sejam
simultaneamente autores, ou simultaneamente réus. A colocagdo dos herdeiros e
sucessores como partes exclui igual colocagéo do espdlio, e vice-versa.

O que a lei quer dizer é que, no caso de ser dativo o inventariante, a agao deve ser proposta
contra todos os herdeiros e sucessores, porque estes é que serao partes. Em vez de apenas
um réu, havera tantos quantos sejam os herdeiros e sucessores. Havera, assim,
litisconsorcio passivo necessario, pluralidade de partes, € ndo um soé réu.

Ressalva, todavia, o0 mesmo autor o caso em que o herdeiro queira agir
sozinho, em beneficio de todos, como permite o artigo 1.580, paragrafo unico, do

Cadigo Civil. Ai parte é apenas esse herdeiro, e ndo o espdlio.

Deixando-se de lado a discussado técnica a respeito da representagcdo do
espolio em juizo, o que deve ficar claro &€ que também ele podera ser chamado a
responder solidaria ou subsidiariamente, pela quitagdo dos direitos do trabalhador
que prestou servigos em favor do de cujus, muito embora contratado por terceiro, e,
assim, ser apontado como parte passiva da reclamagéo trabalhista, ndo existindo

qualquer irregularidade na constituicdo desse litisconsorcio.

Mesmo que a pessoa que faleceu ndo tenha deixado herdeiros ou, os tendo
deixado, estes se recusarem em receber os bens que deixou, caracterizando, assim,
a heranga jacente, o trabalhador que lhe tenha prestado servigos, mesmo que de
forma indireta, podera responsabiliza-lo apontando a heranga jacente como parte no
litigio.

E que nesse caso o juiz deve nomear um curador, com a obrigagdo de
guardar, conservar e administrar a heranga até que possa ser ela entregue a algum
herdeiro que aparecer ou que aceita-la, ou, entdo, até que se torne vacante e seja
entregue ao Estado.

22 BARBI, Celso Agricola. Comentarios ao cédigo de processo civil. 5. ed. Rio de Janeiro:
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Pode-se definir a heranga jacente, portanto, como um estado transitério dos
bens do falecido até que surja algum herdeiro para reclama-la, ou até que seja
entregue ao Estado.

A heranca jacente, como o espolio, caracterizando-se como simples
universalidade de bens, ndo possui personalidade juridica. Mas o inciso 1V, do artigo
12, do Cédigo de Processo Civil, lhe conferiu capacidade de ser parte, exigindo que
0 juiz nomeie um curador para representa-la em juizo. Deve-se salientar, por
oportuno, que as obrigagbes e os poderes de representagdo do curador nomeado
pelo juiz se esgotardo quando da entrega dos bens, quer aos herdeiros que se
habilitarem, quer ao Estado.

Ainda em relagédo a representagdo, o mesmo artigo 12, anteriormente citado,
prevé em seu item IX, que o condominio sera representado em juizo pelo
administrador ou pelo sindico, muito embora também néo tenha a legislagédo Ihe
atribuido personalidade juridica.

Mesmo tendo o cddigo apontado como seus representantes o administrador
ou o sindico, é importante ressaltar as decis6es dos Excelsos Tribunais no sentido
de que havendo condominio regularmente constituido e sindico escolhido segundo a
lei da convencédo, somente este tera legitimidade para representa-lo em juizo. Isto
porque o administrador caracteriza-se como simples auxiliar do sindico, cabendo-lhe
a representagédo do condominio quando houver sido designado provisoriamente pelo
juiz, em face de algum litigio entre os condéminos acerca da prépria administragao
do condominio. Outra hipotese bastante comum do administrador assumir a
representagdo do condominio ocorre na fase de incorporagao predial, quando ainda

néo existe sindico e a empresa incorporadora assume a posi¢do de administradora.

Assim, independentemente de quem esteja a frente do condominio, o certo
é que este deve assumir a responsabilidade pela quitagdo dos créditos do

Forense, 1988, p. 146, v I.
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trabalhador que lhe prestou servigos, tenha ou ndo sido contratado diretamente para
a execugao das tarefas.

O artigo 12, do caderno processual civil, ndo contemplou todas as hipoteses
de representagdo possiveis e necessarias, deixando, por exemplo, de mencionar a
massa do devedor civil insolvente. Ndo obstante, n&o se pode ignorar a sua
existéncia pratica e a necessidade de ser representada nas agées que propuser ou
que contra ela venham a ser propostas.

Deduz-se a existéncia de sua capacidade processual pela leitura atenda dos
artigos 761 e seguintes, do Codigo de Processo Civil, que assim dispde: “na
sentenga, que declarar a insolvéncia, o juiz: | - nomeara, dentre os maiores
credores, um administrador da massa”. E, também, pela disposi¢do contida no
inciso |l, do artigo 766, do mesmo caderno processual, de que o administrador
nomeado pelo juiz terd como atribuicdo “representar a massa, ativa e passivamente,
contratando advogado, cujos honorarios serdo previamente ajustados e submetidos
a aprovagao judicial”.

Assim é que a massa do devedor insolvente civil, mesmo ndo tendo sido
contemplada no rol contido no artigo 12, podera fazer-se representar em juizo pelo
administrador nomeado pelo juiz da c<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>