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ERRATA

Substitui-se o texto apresentado a pagina 8 pelo que se
segue: Por outro lado, nao se pode negar este mesmo significado
do estudo para-o professor de Estagio Supervisionado ao partici
par do processo de desenvolvimento pessoal profissional do esta
giario.

O mesmo pode-se considerar com relacao ao profissional

que no Campo do Estagio Supervisionado assistzs ao estagiario.

Considerando o acima exposto, mediante a reflexao e ana-
lise da pratica atual do ESOE, tal e gual vem sendo realizada
pelos alunos-estagiarios de Orientag¢ao Educacional da Universi-

dade Federal do Parana, o presente estudo visas:

1. interpretar o modelo de ativagao do desenvolvimento
vocacional proposto por Pelletier e colaboradores, como poss¥ -
vel metodologia a ser considerada num processo de Estagio Super

visionado;

2, considerar uma alternativa de proposta de ESOE rela -

cionada ao desenvolvimento vocacional e crescimento pessoal.

4. PRESSUPOSTOS

Os pressupostos que fundamentam o estudo do ESOE foram
gerados a partir da pratica do Estagio Supervisionado, na Univer
sidade e no Campo de Estagio, junto aos alunos de Orientacgao Edu

cacional na Universidade Federal do Parana. Assim se expressam:
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RESUMO

A necessidade de se buscar alternativas acs muitos ques-
tionamentos em torno da formagdao do Orientador Educacional, espe-
cialmente em relagao aé Estagio Supervisionado, direcionou o enfo-
que do presente estudo que procurou responder a objetivos formula-
dos a partir de indagagdes nascidas na vivéncia do ESOE na Univer-

sidade, na Comunidade junto ao estagiSrLo de Orientagd8o Educacio -

nal.

Os objetivos com as quais o0 estudo a viabiliza buscams
- refletir e analisar a pr&tica atual do ESOE;

- interpretar o modelo de ativagao do desenvolvimento vo-

cacional proposto por Pelletier e colaboradores;

= considerar alternativas de uma proposta de ESOE rela-
cionada ao desenvolvimento vocacional e crescimento

pessoal,

As respostas as indagagoOes buscadas no estudo da Concep-
cdo Operatdria de Pelletier foram sendo compiementadas por um con-
junto de leituras, questionamentos e reflexOes, como respostas as
criticas em torno nao so do papel do Orientadér Educacional. mas
também das teorias psicoldgicas do desenvolvimento, que foram sen-

do incorporadas a pratica do Estagio Supervisionado.



A reflexao desta pratica, revela a existéncia de um novo
sentido do ESOE para o aluno, e que também»néo.é 0 mesmo, para a
Universidade e Campo de Estagio. E visto como relacionado ao de-
senvolvimento vocacional e ndo dessemelhante de uma pratica social.
Impiica a existéncia de tarefas a cumprir, a partir de uma nova di-
mensao, do experenéiar situagOes de aprendizagem e como pratica so-

cial representa uma agao-reflexdo compartilhada também na. comuni-

déde°



SUMMARY

The need for the sea;ch of alternatives to the many ques-
tions regarding the curriculum of the Guidance Counselor, specially
at the field work period, directed the présent study that aimed to
answer ﬁhe questions raised in the daily experience of the Guidance
and Counseling Supervised field work at University and Community

- with the students of Guidance and Counseling.

The objectives that guided this study ares:

= to study and anaiyze'the present. practice of the Gui-

dance and Counseling Supervised field work;

= to interpret the model of activation of the vocational
development proposed by Pelletier and his collabora-

tors;

= to consider the alternatives of a proposition related
to the vocational development and personal growth,for

the Guidance and Counseling Supervised field work;

The answers to the questions on the Study of Operatory
Conception by Pelletier, were complemented by reading, questioning
and thinking, as well as responding to criticisms about the role
of the Guidance Counselor and the psychdlogical theories of humanv

development in regard to the Supervised field work practice.



A new meaning of the Guidance and Counseling Supervised
_field work was revealed to the student, other than taht of the
University and the school field work. It is seen as related to
the vocational development and not different from a social prac-
tice. It involves the existence of tasks to be>done under a new
dimension of ekperiencing field work situations and it represents
an action-reflection shared with the community too, as a social

practice.
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cAPITULO I

APRESENTACAO DO ESTUDO



1. INTRODUGCAO: COMO O ESTUDO FOI GERADO.

O presente estudo tem sua origem no concreto da realida-
de de um dentre os muitos profissionais na drea da educagaoc que,
como em muitas outras, buscam e pfocuram respostas aos constantes

desafios que lhes s3o oferecidos pelo cotidiano do trabalho.

Como qualquer outro trabalho, também representa o produ-
to da realidade de muitas pessoas; nao sd daguelas que no momento
'sﬁo parte desta realidade, configurada pelo Estagio Supervisionado
de Orientagao Educacional (ESOE), cuja maturidade o trabalho pre-

tende demonstrar. Neste sentido ele & o fruto de muitas ‘'sInteses

da realidade, nao sd da autora, em diferentes Epocas e momentos.

A maturidade da proposta de ESOE resulta de um trabalho
gue se realizara em equipe na Universidade e no Campo de Estagio

em Instituigoes escolares, por mais de cinco anos.,

A experiéncia neste exercfcio intelectual, através do
qﬁal os dados s3o agora aqui arquitetados e os elementos, dispos-
tos, as ligagdes estabelecidas 3 semelhanga de qualguer outra ati-
vidade humana, expressa um trabalho que, ?orAgircunstEncia do mo-
mento, consfitui uma atividade especifica da area pedagdgica,porém

assumido como exercicio profissional.
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Pretende-se, com esta reflexdao, realizar mais uma possi-

vel sintese necessdria para tornar concreto o que até agora repre-
senta nada mais que a etapa exploratdria, inicial de mais um ciclo
de desenvolvimento, com a qual se pretende cumprir as exigéncias

° =3 o = s
necessarias ao termino de um curso de mestrado.

Tal experiéncia, revelou ndo sd a existéncia de sinteses
parciais e igualmente provisOrias mas também diferentes niveis de
‘elaboracgao em'que.as mesmas se realizaram,nos diferentes momentos,
como respostas ds indagagoes e questionamentos, oriundos .de‘ duas
ordens de necessidades pertencentes a dois mundos, nem sempre as-
sociados - educagdo e trabalho - e que muitas vezes s8o isolada-

mente tratados.

A extensa exploracio da experidncia de ESOE, nesta agio-
reflex3o representada por este trabalho académico, possibilitou a
descoberta de uma nova forma de pefcebe; a existéncia de problemas
a resolver, Muitos deles se apresentam, no infcio, limitados, mas
seus contornos, ampliam-se na medida em que, ante a cada questio-
namento, hi uma nova busca, uma nova reflexao e, por conseguinte

um novo questionamento.

Da mesma forma surge uma nova percepcao quanto & exis-
téncia de tarefas a realizar, nao sd junto ao aluno na Universi-
dade, mas também na comunidade. Igualmente descobre-se a existén-
cia de novas formas de tratar estas tarefas,; junto aos alunos nas

salas de aula, mas também junto a eles na comunidade,

Gragcas aos desafios do quotidiano da profissdo e ao con-

vivio com as diferentes realidades dos Servicos de Orientagdo Edu-
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cacional (OE) na comunidade, muitas intencdes foram sendo corpori-
ficadas, 0 que nao significa ter havidooﬁecesssria reflex3o em tor-
no das opgoes que tiveram que ser assumidas, muitas delas nem sem-
pre em atengdo a continuidade do desenvolvimehto queﬁ seja do ESOE,
ou das pessoas nele envolvidas, mas ante 3s contingéncias naturais

do trabalho.

Mesmo assim, as informagOes necessdrias & continuidade
ao'processo de ESOE, foram sendo enriquecidas pelos questionamen -
tos compondo um conjunto significativo nao sd em quantidade mas
também na sua diversidade. Esta situagao contribui para que o pro-
blema extrapole as dimensoes inicialmente formuladas nos limites
da formagaq profissional do Orientador Educacional. Os questiona -
mentos ao ESOE nao se comprimem mais no ambito do qurriculockaform
magao do Orientador Eduéacidnal mas fazem incursdes no ambito da
educacao e do-trabalﬂo, pois ao realizar-se num contexto natural
do exercicio profissional passa a ser visto comé totalidade den -

tro de uma totalidade maior.

A éomplexidade da questdo torna-se t3o grande a ponto de
facilitar experimentar, na imaginagao, constantes desafios a cria-
¢3o de uma imagem nova de um profissional também novo, porque nas-
cido da nossa realidade. E esta a imagem que se reaviva nesta ne-
cessaria revisdo de etapas ante a certeza de que a exploraggo nao
terminou e, em muitos pontos, se mostra inconsistente. Urge  rever
a caminhada, pensar, julgar os obstaculos, procurar encontra - los
nao s em termos.individuais, mas também avalii-los déntro de todo
um contexto, de forma a perceber o grau de dificuldade e perceber
‘em qgque nivel de desenvolvimento estao sendo resolvidos os proble-

mas pela maneira como sao tratados e resolvidos.
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Esta revis3o de etapas torna-se importante ndo sO para
selecionar a opgao considerada a melhor e possa ser Gtil & conti-
nuidade da caminhada, como também estaria facilitando antecipar as
dificuldades ao formular escolhas substituﬁivas, no sentido de que
os elementos organizados oferecam pistas a continuidade dos ques -

tionamentos.

Desta feita, ante a consciéncia da necessidade de se ter-
minar o presente trabalho, como também o conhecimento do risco a
ser assumido ao continud-lo, esta presente a responsabilidade pes-
soal e a social diante da profissao. Resta, portanto, considerar
o sentido deste compromisso, n3do sd em termos do presente, de um
fazer competente, mas seu sentido pessoal de compromisso com apro-
pria natureza do trabalho e da educagao, em termos de "verdades”
mesmo sabendo-as, relativas, temporadrias. Busca-se aquilo que,sen-
do necessdrio agora, reveste-se do Gtil, com o qual, outros  pro-

fissionais possam também construir suas "verdades” do amanha.

2, COLOCACAO DO PROBLEMA

A guestdo do ESOE & aqui considerada num contexto mais
amplo que o da formagéb do OE gue, por sua vez, & ﬁista na sua to-
talidade maior da educacdo e do trabalho, situacdo esta que coloca
a questao do desenvolvimento vocacional como parte essencial da
formagao profissional. Neste sentido o ESOE & relacionado a uma
das etapas do continuo. desenvolvimento peséoal e profissional do

qual o vocacional & parte significativa.
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Nesta perspectiva de desenvolvimento, assim considerada,
qual seja em termos de formagdo para o trabalho, o processo de Es=
tagio Supervisionado, implica mais que um tratamento cognitivo em
torno de informagdes e coﬁteﬁdos, pois demanda também desenvolver
um éonjunto de habilidades e atitudes que assegurem ao aluno-esta-
giSrio um saber fazer éue seja competente e significativo ao mesmo
tempo; porque este saber fazer que & dimensionado no presente, ne- -
cessario por conservar o util do passado, para projetar-se no ver-
dadeiro do futuro, ndo pode ser somente competente; ele necessita
revestir-se da significatividade necessaria a continuidade do de-=

senvolvimento em termos pessoais do individuo e sociais da profis-=

sao.

E no sentido da tridimensionalidade do tempo que o saber
fazer apontado pelo boh senso como o necessSrio agora, ao questio-
nar o sentido do Gitil do passado na continuidade do desenvolvimen-
to, realiza a verdadeira "praxis” e com ela constrdi o verdadeiro,
do futuro individuo e da sociedade, que & sempre rélativo” e que

se constrdi a cada momento.

Nesta dimensao de presente, passado e futuro, questiona-

ses

1) Como pode o ESOE oferecer ao aluno-estagidrio situa-
¢Oes de aprendizagem propulsoras da continuidade do desenvolvimen-

to profissional e crescimento pessoal?

2) Como pode o ESOE contribuir para o encaminhamento das
questoes educacionais da comunidade, qual seja, aquelas questdes
diretamente relacionadas ao que fazer do OE como profissional da

educagao?
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3) Como pode.o ESOE contribuir para a Universidade criar

um novo tipo de‘relaéionamento com o campo de ESOE,facilitando as-
sim as bases para formacdo de um novo tipo de profissional da edu-

cagdo?

3, IMPORTANCIA E OBJETIVOS DO ESTUDO

A importancia do estudo que ora se realiza, se faz na
medida em que o ESOE possa ser visualizado como um "periodo de ini-
ciacao profissional” no qual o aluno, a partir das relagbes do
contexto da educagao e do:trabalho, se constrdi e constrdi a sua
realidade profissional e pessoal. Neste sentido & inquestionavel
sua importancia, ndo sd para o aluno, & Universidade e ao Campo

de ESOE, visto que possibilita:

- ao aluno-estagiario: adquirir um maior conhecimento da
realidade profissional e, a partir da percepcaoc de si
mesmo e do conhecimento da percepcao do outro, situar-

se como sujeito de seu prdprio desenvolvimento.

- & Universidade: exercitar novas formas de seu papel de

ensino, pesquisa e extensao.

~ ao Campo de Estagio: exercitar novas praticas do saber

fazer competente e significativo.

Igualmente torna-se importante destacar o significado do
estudo no sentido de se experimentar novas formas de se atender &
continuidade do desenvolvimento pessoal profissional do aluno -es-

tagiario, cuja constante necessidade nem sempre & considerada.
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Por.outro lado, nao se pode negar este mesmo significado

do estudo para o professor de Estagio Supervisionado ao participar

do processo de desenvolvimento pessoal profissional do estagiario,

O mesmo pode-se considerar com relagao ao profissional

que no Campo do Est3gio Supervisionado assiste ao estagiario.

A partir destas expectativas o objeto do presente estudo

‘nada mais & do que comunicar uma experiéncia que se faz significa-

.tiva a partir do exercicio profissional que pretende ser, o de um

saber fazer competente e que se propoe a:

4,

1 =

refletir e analisar a pratica atual do ESOE, que
vem sendo realizada na Universidade e nas Institui =
¢coes da Comunidade, pelos alunos-estagidrios de Ori-
entacdo Educacional da Universidade Federal do Pa-

rana.

interpretar o modelo de ativagao do desenvolvimento
vocacional proposto por Pelletier e colaboradores ,
como possivel metodologia a ser considerada num pro-

cesso de Estagio Supervisionado.

considerar alternativas de uma proposta de ESOE re-
lacionada ao desenvolvimento vocacional e crescimen=

to pessoal.

PRESSUPOSTOS

Os pressupostos que fundamentam o estudo do ESOE foram

gerados a partir da pratica do Esti3gio Supervisionado, na Univer-

sidade e no Campo de Est@gio, junto aos alunos de Orientagdo ‘Edu-

cacional na Universidade Federal do Parand. Assim se expressams
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= o0 ESOE constitui parte integrante do curriculo da for-
macgdo profissional do aluno, n3o podendo ser visto in-

dependente deste;

= o0 desenvolvimento vocacional constitui-se num processo
integrado ao desenvolvimento geral do individuo nao

ocorrendo de forma isolada:

= o0 ESOE, como atividade tedrico-pratica e exercicio o-
rientado da profissdo,; nac estando dissociado da for-
magao geral do aluno, & considerado numa dimensdo de

educagao e trabalho;

= o ESOE, visto numa dimensao de educagi@o e trabalho re-
veste-se de um novo sentido para o aluno, para a Uni-

versidade e para o Campo de Estagio;

- o0 relacionamento do ESOE 3 educacdao e ao trabalho, im-
plica vivéncia de situagdes de aprendizagem e desen-

volvimento pessoal e profissional;

. = vivenciar situagdes de aprendizagem e de desenvolvi -
mento pessoal e profissional nao & diferente de situa-

¢Oes consideradas como de verdadeira "praxis";

= a "praxis" vivenciada no ESOE tende a refletir situa-
gOes tedricas do contexto académico e situagdes do
contexto profissional, o que nao difere da pratica so-

cial.



cAPITULO II

UMA ABORDAGEM SOBRE O DESENVOLVIMENTO VOCACIONAL:
CONCEPGAO OPERATORIA, UMA METODOLOGIA APLICAVEL AO

ESOE



2,1 APRESENTACAO

Representa, a Concepqéo Operatdria do Desenvolvimentq Vo-
cacional, uma das mais recentes colocagbes dentro da Orientagao Vo-
cacional, cujos principios orientadores formulados no inicio da
década de 1970, se devem a trés professores canadenses Denis Pel-

letier,Giles Noiseux e Charles Bujold.

Em termos metodoldgicos, a Concepgdo Operatdria tem sido
vista como uma das alternativas a ser considerada, em relagao as
tarefas do desenvolvimento n3o s6 no plano vocacional, mas no so-=
cial ou pessoal, até mesmo no familiar, dado o caradter operacional
e desenvolvimentista de sﬁa abordagem. Nesta concepgao o ponto de
vista operatdrio & aquele segundo o qual, o desenvolvimento pesso-
al ou profissional, constitui um problema a ser resolvido a 16ngo
prazo e como tal n3o existe um momento exato no qﬁal o problema
deixe de existir considerando que o desenvolvimento vocacional o-

corre por meio de sucessivas etapas gque permeiam toda a vida do

individuo.

Ressalte-se ainda, a consideragao, dentro do enfoque o-
peratdrio, de que a escolha de uma profissd3o, a despeito do que a
'mesma representa para a continuidade do desenvolvimento do indivi-
duo, a maior parte das vezes, representa um fato isolado deste.Es-
‘ta situagdo levou autores a considerar as decisdes no campo pro-

fissional, uma ocorréncia das necessidades ditadas pelo contexto



12
sécioéeconamico e cultural, e nd3o como acontecimento psico - biold-
gico, que atenda interesse real do individuo} ou mesmo, do contex-
to social, quando este & estruturado a pa;tir de interesses indi-

vidyais.

Nao existe melhor exemplo desta situagZo, que o ofereci-
do pela escola, através de sua organizacao curriéular,determinando.
os momentos decisSfiosp nem sempre considerados em fungao do al-
cance de um grau de maior maturidade pessoal ou profissional do a-

luno-estagiario.

Assim ocorre quando o aluno ingressa na vida acadeémica ,
ou mesmo durante a realizagao do curso, ab.realizar diferentes op-
¢Oes e assumir decisOes, sem ter sido em nenhum mcmento 1evado_ a
questionar das mesmas, de seu sentido paraba continuidade de de-
senvolvimento pessoal ou profiésio_nal° A estas situag¢des do curri-
culo, inclui-se o periodo de realizagdo do Estégio_Supervisioﬁado,
como inicial ao ingresso no mundo do tiabalho, que & oferecido -ao
aluno, como complementagio dos estudos tedricos, a despeito do sen-
tido social da prétiCa que'nele se realiza: o de preparar hoje, o

profissional de amanha.

Sabe-~se, na réalidade, gue este sentido de desenvolvi =
mento implicito na iddia de estfgio, como pritica comprometida com
um agora, que‘ao realizar-se a partir dos pressupostos do passado,
pretende construir o amanhd profissional do pxdprio aluno,nem sem-
. pre tem sido assim considerado nas propostas de estdgio.O que nor-
malmente ocorre é.a preocupacdo em cumprir o dispositivo legal ao
realizar uma pratica quase sempre alheia as queétGes de desenvoi -

" vimento, quer seja do individuo quer da sociedade.
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Preocupagdes desta natureza quanto ao tratamento dado ao
desenvolvimento vocacional, @ que impulsionaram a equipe de Pelle-
tier a propor uma metodologia de ativagao do desenvolvimento voca-=

cioral.

Tal metodologia volta-se &8s qQuestdOes relativas & neces =
sidade de se acelerar o processo de ingresso do individuo na forga
de trabalho, ativando as tarefas de.cada etapa, de forma que o a-
luno possa explorar, cristalizar, antes qgue tenha de especificar
uma preferéncia vocacional. O que.sempre ocorre, independente de
estar o mesmo preparado ou ndo, para realizar decisdes. Como ati-
var este desenvolvimento, quais os pressupostos fundamentais e que
comportamentos devem apresentar os sujeitos considerados wvocacic-
nalmente maduros, constituem as preocupagoes deste modelo de Ati-

vagao do Desenvolvimento Vocacional.

Representa pois a Concepg¢ao Operatdria do Desenvolvimen-
to Vocacional e Pessoal uma abordagem com a qual, habilidades e a-
titudes, especificas aos estagios de desenvolvimento sao exercita-
dos em situagoes apropriadas.. E um modelo que visa favorecer a
maturidade vocacional, por meio da vivéncia de situacdes experien-
ciais, na qual o individuo empenha-se como um todo, usando seus
recursos cognitivos e afetivos. Dada a flexibilidade e versatili -
‘dade de seus principios representa um processo que pode ser desen-
velvido em relagdo a tarefas de desenvolvimento em outras ireas que
nao a especifica ao plano do desenvolvimento ﬁocacional e em si-
tuagbes que ndo sejam Unica e exclusivamente de escolha de uma
profiséﬁo. A experieéncia revela possibilidades que apontam para o

uso desta metodologia no ESOE, a partir da comsideracgiao a alguns
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de seus aspectos que se apresentam como significativos a uma  si-

tuagao de Estagio Supervisionado.

A proposta da equipe de Pelletier (1977) , diz respeito
a instrumentagdo do individuo, no sentido de fazer dele "um agente
ativo de seu desenvolvimento, por lhe permitir desenvolver  meios
de ajustar-se de maneira esclarecida ds extgencias do sistema au-
ﬁentando seu'repert5rio de respostas em face‘dessas exigeneias e
exercendo sua versatilidade diante aés problemas complexos que de-

ve enfrentar” (p. 226).

Criar alternativas ante & complexidade das questoes que
0 Orientador Educacional, como qualquer outro educador enfrenta ho-
je, @ uma questao que necessita ser considerada. Neste sentido tem-
se realizado estudos em torno da Concepgdo OperatdSria de Pelletier
e colaboradores. Dentre eles destacam-se, o trabalho coordenado
por Oliveira (1977), para a Secretaria da Educagadc e da  Cultura
da Bahia, e o estudo coordenado por Melchior (1980), para a Secre-
taria de Estado de Educacao de sdo Paulo. A estes acresce-se O es-
tudo realizado por Ferretti (1980), sobre o Processo de Orientagao
'Vocacional dentro do Processo de Ensino-Aprendizagem no qual apon-
ta a‘metodologia de Pelletier e colaboradores, como uma possivei
alternativa as preocupagdes com o estimulo e utilizagdo do pensa-
mento reflexivo. Merece considerar-se também a abordagem realizada
por Magaihies (1977) en toino de uma experiéncia'ae Esti3gio Super-
ﬁisionadop onde a metodologia desenvolvimentiséa representa o re-
curso metodoldgico para a apresentagdo do tema do estudo realizado

em nivel de mestrado.
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Sabe-se existir outros estudos e pesquisas a partir da
Concepgio Operatdria de Pelletier e colaboradores, o que vem .a-
testar a fertilidade de suas proposicles, que continuam oferecen-
do pistas quando consideradas a partif das criticas registradas so-
bre a precariedade do enfoque psicolééico as queStSes do.desenvol=
vimento vocacional, em dujo rol se infereba proposta referida. En-=
tretanto, gracas a existéncia destas criticas e dos questionamen -
tos a partir delas & que neste estudo se considera a proposta me-
todoldgica do desenvoivimento vocacional de Pelletier e colabora -

dores.
A METODOLOGIA DE ATIVACAO DO DESENVOLVIMENTO VOCACIONAL

A metodologia de desenvolvimento vocacional proposta pe-
la Concepgdo Operatdria fundamenta-se na concepgdo desenvolvimen -

tista de Super (1962) e em trés principios basicos de aprendizagem.

Para Donald Super (1962) o desenvolvimento vocaciona; o-
corre durante todo o periodo de vida da pessoa, como um processo
que se estende da infaﬁcia até a velhice. Seu desenrolar & ordena-
do e previsivel. E dindmico, resulta das interagdes entre os  co-
nhecimentos ‘do individuo e as solicitagdes da cultura, Ocorre por
estigios, e cada estigio implica na realizac3o de tarefas que,quan-
do cumpridas satisfatoriamente, facilitam o alcance das tarefas se-

guintes.

'Na concepgao desenvolvimentista de Super (1962), a esco-
lha vocacional resulta de um processo mais amplo, que ele denomi-
nou desenvolvimento vocacional, cujas proposigdes fundamentais sao

inspiradas na teoria da auto-imagem.
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Sao muitos séus estudos a respeito da auto-imagem e a

percepgao das ocupagoes dos quais extrai as bases de sua tese fun-
" damental. Segundo sua teoria, os papéis profissionais que as pes-
soas assﬁmem, nada mais s3ao que uma tentativa de atualizar a auto-
‘imageme embora para alguns individuos ela represente a tentativa

de realizagao de uma imagem ideal, e n3do a imagem real,

Para Super, o auto-conceito representa o elemento orien-
‘tador responsavel pelas escolhas que o individuo realiza no campo
profissional. Considera ainda, ser a satisfag3o no campo do traba-
lho tanto maior, gquanto o trabalho pefmitir a pessoa realiéar seus
valores e,utilizar seus talentos, ou seja, satisfazer suas ambi=

¢Oes e atender suas aspiragdes.

Coube a Pelletier e colaboradores, a tarefa de acrescen-
tar & concepgaoc de estagios e tarefas do desenvolvimento vocacio -
nal a idéia de processos cognitivos internos, subjacentes a cada
tarefa. Mobilizar, estimular estes processos, significa facilitar

a realizagdo das tarefas do desenvolvimento.

Com base também nos estudos a respeito da  educabilida-
de dos processos cognitivos, a equipe de Pelletier, propde uma me-
todologia da ativagao do desenvolvimento vocacional, a partir do
pressuposto de que & possivel melhorar a qualidade das escolhas . a
serem realizadas desde que sejam trabalhadas as atitudes cogniti -

vas e habilidades intelectuais.

Segundo este principio, o desenvolvimento das habilida-

des intelectuais n3do se deve apenas a processos cognitivos intro-
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duzidos pelo educador. £ justamente a partir da atitude que o in-
dividuo assume frente 3s tarefas que tem de realizar, e da infor =
magao que deve elaborar, que ira ocorrer o desenvolvimento dessas
habgilidadese Para os autores; a atitude & considerada como uma

disposicdo da pessoa a exercer a habilidade, e ndo pode ser igno =

rada em qualquer programa de desenvolvimento pessoal.

Desta feita, acresce-se a consideragdo de que n3o s8 o
momento em que o individuo se desgvincula dessas tarefas e a manei-
ra como o faz revelam sua maturidade vocacional, mas também, a

consciéncia desse momento e sua atitude frente a ele.

Para Pelletier e colaboradores (1977), as atitudes re-
presentam o caminho para o ‘desenvolvimento das habilidades. Na me-
todologia que os autores propoe, desenvolver habilidades, adqui -
rir atitudes e conheciméntos, ou mobilizar os existentes, diz res-
peito a instrumentar o individuo em relagdo as tarefas vocacionais.
Ségundo eles, estas constituem a principal meta da educagéo° A es-

te respeito, assim eles se expressam:

-"as metas centrais da educagao, a nosso ver, consisten
em instrumentar o individuo em relagdo ds tarefas vocacionais., Es-—
sa,instrumeﬁtag&o compreende certas habilidades que se devem  de-
senvolver atitudes e conhecimentos que se devem adquirir ou mobi-

lizar quando ja existentes” (p. 89).

Esta instrumentac@o a que se referem os autores, como ja
foi visto, n3o se realiza exclusivamente pela transmissao de co-

nhecimentos. Cada tarefa requer a iniciativa e a participagao do



18

individuo no nivel das operagdes internas pelas quais a informagdo
e tratada} o que conduz inferir a possibilidade de participacao
do indiviéuo n3o somente em nivel das operagdes internas, mas,tam-
béﬁ no nivel da agao, ou seja, da "praxis", com gque a instrumenta-

¢a3o se realiza.

Portanto, o alcance da maturidade profissional reguer
mais que conhecimentos e implica também atitudes. Atitudes estas ,
a partir das quais, conhecimentos e solicitagbes da cultura, inte-
ragem de forma a promover um desenvolvimehto.que embora individual,
ao referir-se ao vocacional da pessoa, & também social ao relacio-

nar-se ao mundo da educagao e do trabalho.

Considera-se assim importante, nao sé a posse deste co-
nhecimento, mas a atitude com relagao a este conhecimento e a ati-
tude com relagao as necessidades com 0s guais o aluno interage em

atengao as demandas do desenvolvimento individual ou social.

A proposta metodoldgica apresentada pela Concepgao Ope-
ratdria, diz respeito &s exigencias que s3o vistas num contexto
individual do desenvolvimento como inerentes a maturidade vocacio-
nal, fruto n3ao somente de um comportamento intelectual. A maturi-
dade vocacional depende da realizagao de tarefas especificas a ca-
da estagio do desenvolvimento e implica em algumas exigéncias que

lhe sao inerentes e que assim se enunciams

-~ "Chegar a uma consciéncia positiva de si mesmog
- abrir-se a miltiplas atividades, tolerar a complexida-

de das escolhas;
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- despertar para suas capacidades introspectivas;
- explicitar as auto-imagens;
- conceptualizar suas experiencias;
. = procurar a informagdo em fungdo de sua tdentidade pes-
éan;
- ajustar suas aspiragges e sua propensao ao risco;
- integrar grande numero de vari&vefs ao mesmo tempog
- elaborar estratégias de mudanga e de estabilidade em

face de suas decisoes” (p. 90).

Uma vez definidas estas exigéncias, em fungao do indivi-
dual, o tratamento das informa¢Ses em nivel da experiéncia do con-
creto real do individuo, n3o somente em nivel de operagdes inter-
nas, estaria facilitando a passagem de uma abordagem individual a
uma abordagem psicogsocial aa questao do desenvolvimento .vocacio=-

nal,

A Concep¢ao implicita nesta metodologia € a de que as

. . - ol N .
pessoas que satisfazem as exigencias apresentadas tem mais proba -
bilidade de se auto-determinarem e se atualizarem a despeito das
_condigSes existentes no meio, garantia que lhe & conferida a par-
tir do caradter desenvolvimentista de suas atividades, e dos pres-

supostos nos quais. a metodologia se embasa e que s3o:
19) a experiencia por si sO nao assegura a aprendizagem
e conseqlientemente nao favorece .o desenvolvimento;
29) na realizacd3o das etapas do desenvolvimento, os fa-

tores intelectuais e as atividades cognitivas exer-

cem importantes papéis;
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39) as etapas do desenvolvimento podem sexr operacionali-

zadas e descritas.

A operacionalizagao e descrigcao de cada etapa se faz a
partir da identificagdo de tarefas especificas a cada estagio do
deSenvqlvimento; e exige a mobilizagao de determinado tipo de pen-
samento, responsivel pelas operagdes e habilidades necessarias &

realizagao de cada uma delas.

Pelletier e colaboradores (1977), destacaram e operacio-
nalizaram quatro tarefas do desenvolvimento vocacional, relacio -
nando os eétégios-de desenvolvimento vocacional proposto poxr Super,
€ OS processos cbgnitivos a eles subjacentes, com base na teoria

da inteligéncia de Guilford.

Assim, 3 tarefa de exploragido corresponde O pensamento
criador, & tarefa de especificag8o, o pensamento conceitual; a ta-
refa de especificagdo, o pensamento avaliativo; e 3 tarefa de rea-

lizagdo, corresponde o pensamento implicativo.

O contexto metodoldgico da proposta de Pelletier e cola-
boradores se efetiva a partir de trés principios de aprendizagem

e abrange treés diferentes dimensdes:

19) A experiencial, que implica na participag¢ao do ‘aluno

vivenciando experiéncias.

29) A dimens3o mediacional, por meio de uma . abordagem
cognitiva a esta vivéncia, pois que os contetdos
teoricamente tratados e mediatizados.pela pratica
sao refletidos e criticamente analisados compondo

assim uma terceira dimensao.
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39) Dimens3o fenomenolSgica, ao integrar 18gica e psico-
logicamente a experiencia, tornando-a significativa

na medida em que representa um ato de intervencao
criativo na realidade do qual o individuo & o sujei-

to.

Este processo faz com que se torne explicita a signifi -
cagdo potencial de uma experiéncia, e "pode por sua vez estimular
o individuo a viver outras experiencias das éuais inferira  novos
sitgnificados” (Pelletier et alii, 1977, p. 222). Explicitar, o que
antes fora potencial deveria cohstituir preocupagao sempre presen-

te no decorrer de todo o processo de estagio.

Em sintese, a metodologia que a Concepcao Operatdria pri-
vilegia, diz respeito a um ﬁodelo segundo o quaip a ativagao<k$de=
senvolvimento vocacional n3o se concretiza somente com o forneci -
mento de informagdes facilitadoras do processo decisdrio, mas sim,
pela moEilizagao cognitiva e afetiva, médiatizada pela experiencia
de situagOes o mais proximo possivel da realidade, n3o desprovidas
do tratamento cognitivo necessario as situagles vivenciais carac -

teristicas de aprendizagem significativas.
2.2 TAREFAS DO DESENVOLVIMENTO VOCACIONAL
Tarefa de Exploragao
A exploracao representa a etapa inicial de mais um ciclo

do desenvolvimento vocacional. Como comportamento, depende de um

certo nﬁmero.de habilidades e atitudes ligadas ao pensamento cria- .
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dor, sendo visto como capaz de favorecer a acumulagao de dados, u-

tilizados na formagao da auto-imagem e da profissao.

Estando relacionado ao pensamento criativo, diz muito
mais a ampliagéb de aspectos, & redefinigd@o de elementos a consi-
derar num fendmeno de que 3 anilise e avaliagdes dos mesmos. Estd
mais ligado a um comportamento perceptivo intuitivo, & divergéncia,
a multiplicidade e 3 abertura, de qﬁe a qualquer atitude avaliati-

va, ou de julgamento,

Para Jordaan, segundo Pelletier et alii (1977), no com--
portamento exploratdrio estao presentes cinco elementos considera-
dos eséenciais, gque sao: a pesquisa, a experimentagao, a investi -
gagao, a tentativa e o teste de hipStese, e sdo fundamentais & for-
magao de uma auto-imagem e da imagem da profissao. Isso num - con=
texto de ESOE implica dissociaéao destas imagens, de um contexto

maior que o individual do aluno, ou o social da profissao.

Numa linguagem operatoria, explorar significa buscar p
procurar, pesquisar e inventariar informagdes. Aquele que explora
deve’ob;servar,,anaﬂ_.is;';n:,questio'nar,y imaginar, formular hipOteses e
interpretar informa¢des. Esta tarefa pode ser-facilitada gragas ao
desenvolvimento das sensibilidades 3s incoeréncias do senso de hi-
pOteses, da abertura 3 experiéncia, da capacidade de ir além das
aparéncias, da intengd@o e ateng3o para questionar a evidéncia e
para retornar o que & familiar em uma nova ingenuidade. (Melchior,

sp, 1980, Coord.)
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Dada a predaminancia do pensamento criador, o interesse

na exploracdo & muito maior pelo que & possivel do que pélo que &
16gico. Multo embora no comportamento exploratdrio o 1nd;v;duo ‘nao
necessite tomar ‘decisoes finais, entretanto, em muitos momentos e=
le necessita da garantia da abertura e mesmo contar com a seguran—

g¢a de que ha alternativas a escolher.

A validade da exploragdo estd diretamente relacionada a
possibilidade de se poder considerar todos os aspectos -possiveis
de uma Situagéoy todos.os elementos de um problema, pois a peSsoa
criadora & capacitada para mais facilmente ir além das aparéncias
dos fatos que.observa, podendo melhor perceber o sentido de sua
experiencia. Tal pessoa tem um tipo de pensamento penetrante, ve
com mais facilidade um nimero maior de aspectos em uma dada situa-
¢3o, pois percebe melhor as transformacdes, dada a grande sensibi-

lidade aos problemas.,

A sensibilidade aos problemas, definida como a habilida-
de para ver as implicagOes decorrentes de uma informagéo»dada(éuil=
ford e Hoepfner, 1971, in: Pelletier et alii, 1977, p. 51), apre-
senta ser uma habilidade relacionada ao comportamento exploratdrio,
da mesma forma que a fluidez e a flexibilidade também.sao- outras

duas habilidades tomadas como importantes na exploragao.

A pessoa fluida apresenta'melhores condigdes de aprovei- .
tar a exploragao, ao enriquecer a informagao Que adguire,pela in-
formacdo que j& possui, em relagdo a outra que nio seja fluida.Is-
to ocorre porque, "a pessoa fluida pode produzir informagado a par-
tir da que tem na memSPia,.e essa produgao implica uma evocagao de

informagoes em resposta a indicios aos quais esta informagao  nao
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fora associada quando da aprendizagem” (Guilford e Hoepfner, 1971,

in Pelletier et alii, 1977, p. 51).

A flexibilidade remete & diversidade, em confronto com
as transformagoes. Representa a versatilidade do individuo para
modificar, permutar, transpor os elementos de uma informagéop ou
mesmo de uma situagao quando analisada, dai que, a posse de um am-'
plo esquema téSrico facilita a liberagado da criatividade, ao mesmo -

tempo que favorece uma percep¢ao menos alienada da realidade.

Como uma das habilidades facilitadoras do comportamento
exploratdrio, a flexibilidade diz respeito & posse de um repertd -
rio diversificado de informagdes, a qual se.acresce a observagao
anterior, pafa que tal diversificagdo nio se traduza somente pela
guantidade, mas pela”qualidade, O gue impliéa tédo um contexto de

ordem valorativa do qual a sociedade & responsavel,

Uma exploracgao rica e que dé frutos depende da capacida-
de do individuo de ndo fechar a informa¢ao em classes rigidas e em
organizagaes fixas, pois que, a flexibilidade se traduz pela . ver-
satilidade para modificar, permutar, transpor os itens de uma in-

formag3o para outra.

Originalidade, autonomia penetragao sao também signifi -
cados atribuidos por Pelletier e colaboradores, & exploragdo que
se traduz pelo comportamento de obter informagoes incomuns e pouco
acessiveis em relagdo ao meio sdcio-cultural imediato do individuo.
A autonomia aqui considerada, a capacidade de penetracdo, auxilia-

da pela originalidade s3o habilidades que antecipam a reflexao
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quando desenvolvidas num contexto comprometido com a elaboragao de
um conhecimento nao aleatdrio da realidade tanto do meiopA guanto

de si mesmo.

O tratamento operatdrio dado por Pelletiér e colaborado-=
res a exploragao, limiﬁando=se aos estudos tedricos de  Guilford
para coﬁ algumas das habilidades por ele isoladas e a tarefa de
exploragao, conduz d uma nova formulacdo dessa tarefa, com os se-

guintes significados a seguir descritos:

1. Descobrir a existéncia de problemas a resolver e ta-
refas a realizar, n3o sd na sociedade, mas tambdm no meio imediatc
a cada individuo. Isto significa a sensibilidade aos problemas, o
que nao satisfaz se ndo estiver embasada a confianca de que exis-

tem outras alternativas possiveis.

2, Acumular o maior niimero de informagdes sobre o ambi-
ente e sobre si mesmo. E o que se referelé fluidez. Embora haja
concordancia na importdncia de um nﬁmerozabundante de informacdes,
faz-se necessario considerar também a qualidade de tais informa -
' ¢O0es, nao sd gquanto ao ambiente, sua procedéncia, tipo de mensa-
gem de qﬁe & portadora, como também nao desconhecer as ciircunsté‘.n---=
cias nas quais foi forjado o autqéconceito do individuo, ou mélhor

até que ponto a auto-imagem esta comprometida com fatores exclusi-

vamente individuais ao desenvolvimento pessoal e profissional.

Segundo esta proposta metodoldgica explorar significa u-
ma nova leitura dos fatos, uma ampliacac dos elementos a conside -
rar em qualquer fendmeno, conseqglientemente numa redefinigao do pro-

blema. Implica a existéncia de habilidades intelectuais e atitudes
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cognitivas identificadas por Pelletier, que resumidamente sao as-

sim expressas:

Habilidades Intelectuais:

Sensibilidade aos problemas, ou seja descobrir no meio
imediato, na sociedade, problemas para resolver e ta-

refas a realizar "problematizar o problema”.

Fluidez, habilidade para colher grande nimero de in-

formagoOes a respeito de si mesmo e sobre o ambiente.

Flexibilidade - habilidade de produzir e lidar com uma

diversidade de informagOes, versatilidade.

Originalidade, autonomia, penetragao, habilidade para
munir-se de informagdes dificilmente acessiveis e in-
comuns relativas ao meio sdcio-cultural imediato do

individuo.

Atitudes Cognitivas:

Propensdo ao risco, disposicao para decisdes com algum
controle das variaveis envolvidas e parcial dominio

das informacdes envolvidas.

Descontracao, disposigao para colocar-se no lugar do

outro, disposigao para sair de dentro de si,

Envolvimento, disposigao para considerar como pessoal

aplicadvel a si mesmo numa situagao psicoldgica geral..

Tolerancia & ambigliidade: disposigao pessoal para  a-
ceitar a coexisténcia de aspectos diferentes e mesmo
contraditdrios; aceitar a complexidade das questdes e

reconhecer que as respostas sao Unicas e definitivas.
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Em sintese, a exploragao € muito complexa, e o comporta-
mento operatdrio implica um certo niimero de habilidades e atitudes.
Quem explora deve observar; proceder a tentativas, proferir ju{zosp
formular interferéncias, interpretar informagées, ser capaz de ver
todos os aspectos possiveis de uma situagdo, ou seja, todos os e-
lementos de um problema: possuir sensibilidade aos problemas=sig =

nifica descobrir a existéncia dos mesmos, identifica-los.

Por outro lado, um comportamento exploratdrio necessita
ser flufdo e flexivel, para produzir outras informagdes a partir
das ja existentes, enriquecendo-as e reformulando=as qguando neces-=
sario, impedindo a fixidez que leva o individuo a nao considerar o
problema de outras formas, detendo-se numa solugao prematura. A

flexibilidade imblica ver o problema sob diferentes angulos. -

Como comportamento, a tarefa de exploragao tem um senti-
do profundo para a continuidade do desenvolvimento, . répresenta
o comportamento esperado a t9dos aquele§ gue preocupados com a
criacdo de novas realidades, n3o fecham numa @inica alternativa e
partem sempre em busca de novos enfoques, novos caminhos.Tais pes-

soas encontram sempre motivos para nova exploragaoﬁ
TAREFA DE CRISTALIZAGAO

A cristalizacdo representa o momento de se colocar ordem
nas informacdes coletadas; & quando o individuo sente a necessida-
de de esclarecer a confusao que se estabeleceu. Cristalizar quer
dizer esclarecer a situagdo e dar coeréncia as imagens que elabo-
rou a respeito de si mesmo, e do mundo do trabalhc e suas implica-

¢oes no contexto sdcio-politico-cultural.
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0 que importa na cristalizacao & reduzir a complexidade
da tarefa exploratdria de forma a assimilar as novas informégaes a
organizaéio pesscal. A cristalizagdo representa pois, a redugao do
miltiplo e dos possiveis a conceitos inclusivcs e a contingéncias
englobantes que ocorrem gragas &ds habilidades prdprias do pensa-

mento categorial ou conceptual.

Para Super (1962) o individuo, quando se encontra no ni-
vel de éristalizagao, pode expressar apenas uma preferéncia provi=
sdria e vaga. Como tal, deve eliminar certas preferéncias, delimi-
tar o campo das mesmas. Assim, pois, cristalizar significa organi-
zar, classificar, estruturar. Face a diversidade, a abundancia ds
dados e de experiénciaS'Vivenciadas, o individuo sente necessidade

de uma organizagao interna, ou seja:

- destacar as tendencias;

- extrair o essencial, ignorando o insignificante;

= encarar as possibilidades gerais;

- ressaltar os tragos, motivos, valores que sao constan-

tes em todas as circunstancias.

O individuo que cristaliza atende 3 necessidade de reu-
nir, de estabelecer nexos e identificar similitudes entre as dife-—
rentes percepcoes de si e do mundo e de ordenar as informagdes in-
ventariadas na tarefa anterior de exploragao, reduzindo assim  a

complexidade e a multiplicidade, em categorias mais amplas e .. in-—

clusivas.

- Aquele que cristaliza deverd reunir, relacionar, reduzir

ao essencial as diversas experiéncias vivenciadas, e gue tenham



29
significado para a continuidade do desenvolvimento vocacional. Im-
plica na realizagao de subtarefas que assumem significado especial

ante a diferentes situagdes e que s3o:

- constatar a necessidade de fazer escolhas;

= dar-se conta da multiplicidade de pontos de vista a
partir dos quéis se podem tomar decisoes;

- inferir as significacoes que podem ter os resultados
das decisdes anteriores;

- organizar as inforhagSes sobre a educagdo .e trabalho

com base nos elementos do desenvolvimento vocacional.

Para Pelletier et alii (1977) o auto conhecimento, e uma
imagem positiva de si mesmo, correspondem a um nivel conceptual
mais elevado. Considera-se a partir dos estudos realizados por
Combs (198C) ser significativo o papel da percepgdo na formagdo
desta auto-imagem, do auto conceito com qué o individuo seleciona,

e classifica suas informacoes.

Fato este que coloca o perceber no elenco das habilida -

des intelectuais responsdveis pela tarefa de cristalizagao.

Considera-se que o sucesso das tarefas de cristalizagao
depende do quanto rica tenha sido a etapa anterior da exploragao.
Cristalizar implica atitudes e habilidades do pensamento categori-
al, identificadas por Pelletier e colaboradores utilizados para fa-

cilitar a realizagdo desta tarefa. Tais habilidades e atitudes saos
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Habilidades Intelectuais:

- classificar

= reunir

= agrupar.

- estabelecer relagodes
= generalizar

= abstrair

= conceituar

Atitudes Cognitivas:

= envolvimento

disposigao para organizar
-~ disposigao para classificar

- disposigao para assumir o processo de escolha

Propde-se ainda que a situagao de aprendizagem de cris-
talizagao deve ter caracteristicas determinadas, dentre as quais

se ressalta especificamente que:

a) seja experiencial, isto &, que estimule o maior nime-

ro de canais de apreensao;

b) modifique habilidades e atitudes caracteristicas do

pensamento categorial;

c) atenda a alguma necessidade do sujeito e tenha signi-

ficagao para ele;

d) esteja relacionada a algum comportamento esperado da

tarefa de cristalizagao.
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A tarefa de cristalizagao pode ser facilitada pela mobi-
lizagao do processo de conceptualizagdo, de forma a n3o comprome-
ter a qualidade emotiva da -inter-relacao. Da mesma forma, deve -se

o

evitar mobilizar contelidos apenas semanticos e simbdlicos, por co-

municarem uma realidade nao presente.

Em sintese: na Concepgao Operatdria do desenvolvimento ,
cristalizar representa o momento de organizar os elémentos,'esﬁru=
.turar, reduzir a complexidade, em fungdo dos interesses e valores.
Ressalte-se a importancia de se considerar, a par dos interesses

pessoais do individuo, também os sociais da profissao.
TAREFA DE ESPECIFICACAO:

" A especificacdo, na Concepgao Operatdria, & "considerada
o ponto de intersegado dos valores do individuo com as possibilida-
des do meio" (Pelletier, et alii, 1977, p. 56). O gque distingue a
especificacdo da cristalizacdo & a atitude, embora uma preferéncia
especifica deva ser mais consistente que uma prefeféncia apenas
cristalizada. Na especificac3o, hi muito mais conhecimento dos e-

lementos do problema e dos passos para resolvé-lo.

Especificagao & o momento do desenvolvimente vocacional
em que @ individuo € chamado a decidir entre alternativas. Repre-
senta o confronto entre valores pessoais e as poSsibilidades ofe-
recidas pelo contexto, tarefa esta que exigelum envolvimento pes-—
soal profundo. Implica cocrdenar o desejavel com o provavel, o que
deseja cém que'é possivel realizar. Ou melhor, significa o con -
fronto dos valores e necessidades do individuo com as possibilida-

des reais de concretizagao das aspiracOes determinadas pelas con-
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digdoes do individuo e pelo contexto sdcio-econdmico-cultural.

Converter uma preferéncia vocacional geral ou provisd -

ria, em uma preferéncia especifica, resulta dé uma selegiao de pos-=

sibilidades inventariadas e organizadas e diz respeito @ tarefa de

especificar ou decidir.

O processo decisdrio envolvido nesta tarefa,envolve trés

"momentoss

a)

b)

c)

ante um problema a ser resolvido, o individuo defron-
ta-se com duas ou mais alternativas, entre as quais

deve optar, com base nas informagces que possui;

'

ante uma situagdo dimensiona as consegfiéncias das al-
ternativas e avalia sua utilidade, ou seja sua dese-
jabilidade em fungao de seus valores, bem como - as
probabilidades de ocorréncia dessas conseqgliéncias,to-
mando como base\dados objetivos (probabilidade obje=>
tiva) ou sua estimativa pessoal das chances gque tem
para concretizar tais conseqliéncias (probabilidade

subjetiva) ;

a partir dessas estimativas, estabelece um compromis-
so entre as avaliagsés de desejabilidade e probabili-
dade de ocorreéncia daé conseqﬂénpié, escolhendoc a al-
ternativa cujas conseqliéncias satisfagam em mais alto
grau os critérios de desejabilidade e de probabilida-

de,



33

Na escolha de alternativas, o individuo deve estar pre-=

parado para cﬁmpafar varidveis, julgar alternativas e formas de a-
gir, estabelecer prioridades, dimensionar o que € desejavel e pos-
sivel., Sao caracteristicas de comportamento que dizem respeito ao

pensamento -avaliativo.

O pensamento. avaliativo & definido por Pelletier et alii
(1977) como aquele que “compara diversos itens conforme - critérios
logicos de identidade e de coerencia, conforme critérios experien=—
ciais de satisfagao com respeito as necessidades sentidas ou ainda
segundo critérios pragmaticos (probabilistas) de realizagao com

referéncia a metas fizadas" (p. 49).

A especificagdo representa o momento de confronto entre
os valores embasados.em critérios individuais, a despeito do car§=
ter social das situagdes relacionadas ao desenvolvimento vocacio -
nal, Numa linguagem resumida, o exercicio do pensamento avaliati -

vo envolve:

" Habilidades Intelectuais

- comparar
= analisar
= hierarquizar
- criticar

- escolher

- Atitudes Cognitivas

- tolerdncia & ambigliidade

- preferencia por complexidade
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= propensao ao risco
= atitude reflexiva

= indepeﬁdéncia de julgamento

Os processos de comparar, analisar, hierarquizar, assumem,
sentido oﬁtro quando orientados para valéres a partir de critérios
ndo somente individuais. Nao s8 a critica, mas também a auto - cri-
tica & Que juntamente com as habilidades de comparar, analisar, e
escolher, ir3o compor o processo de comparagdo, caracteristico da

especificacado.

Nesta fase & que o individuo se engaja num prOCesso.onde
.vao.surgir os melhores valores para realizar os objetivos mais per-
tinentes que devera tentar, as adaptacoes mais felizes que tera de
fazer, tendo em visté suas necessidades e as condi¢gdes de sua rea-

lidade.

Pelletier et alii ﬂ1977) ress§1ta a importancia do "sen-

so critico”, como também a presenga de dm centro interno de ava -
|

liacao, uma boa capacidade de integragéq, como condig¢do para que
leve em conta diversas consideragdes ao mesmo tempo. E quando oin-
dividuo comegca a comparar os diversos aspectos de si mesmo que se
torna capaz de descobrir a importancia de algum deles. Numa situa-
¢d3o de ESOE torna-se importante considerar-se também a presenga da

auto-critica (Konder, 1981).

Os comportamentos finais desta etapa de especificagao se

expressam nas operagdes de:

= identificar os valores e as necessidades subjacentes

dos comportamentos;
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- ordenar, segundo a importdncia, as necessidades e os

valores;
- obter informagoes segundo critérios determinados;

- encontrar possibilidades que sao conseqlientes 3s ne-

cessidades e valores identificados:;

= decidir integrando todos os elementos ja considerados.

Sintetizando: as intencdes do individuo, de estabelecer
mudangas e de utilizagao de suas possibilidades de agdo comegam a
ser consideradas num contexto avaliativo de deliberagdes, de veri-
ficacbes e de realismo. Gragas & possibilidade de andlise, da ta-
refa anterior da cristalizacdo, e a habilidade de critica presente
na tarefa de especificacdo & que através da reflexao compartilhada
o aluno poderad melhor dimensionar o que & desejavel e possivel a

partir de critérios também sociais da profissao.
"TAREFA DE REALIZACAO

 Representap a realizagao, a ultima tarefa de um ciclo
desenvolvimental. Apds explorar todas as poséibilidades pessoais e
as do meio, apds restringir o nlmero de escolhas possiveis paraes-
pecificar uma escolha, o individuo deve materializar seu projetoa:
Isto implica n3o somente expressar uma preferencia, envolvendo um
comportamento motorcAComo tal deve planejar, isto & considerar e

decidir pelos diversos meios para realizar a escolha especificada.

Quando a tomada de decisao for antecedida por um comple-
xo processo de exploragao, cristalizagdo e especificagdo, abre -se

uma vasta perspectiva para uma série de novas aprendizagens, favo-
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recedoras do desenvolvimento da autonomia face a novas realidades.

Na tarefa de realizagdo sa3o mobilizados processos liga=
dos ao pensamento implicativo, que requer habilidades no sentido
de visualizar por antecipacdo os obstdculos que tera de superar as

iniciativas que tera de tomar, os comportamentos que devera tentar.

A partir desta consideragao para Pelletier e colaborado-

res a etapa de realizagao significa:

1. Rever as etapas da decis3o e rever sua estabiiidade e
certeza. Representa um momento importante do desenvolvimento - pes-
soal e profissional. E o confronto direto do individuo com a  so0-
ciedade, no qual outros valores, muitas vezes, até entdo n3o con-
siderados, sao retomados,-ahte a realidade que nao mais ihe & es-

tranha, mas com a qual se compromete para materializar sua decisao;

2, Desta.forma comprometida & que operacionalizar e pla-
nejar as etapas da decisdo, representa um passo a mais na concre-
tizagao de um projeto.maior, cujas bases nem seﬁpre estao devida-
mente solidificadas, dadé o carater pouco exploratdorio com gque as
_escolhas normalmente ocorrem, havendo muitas vezes necessidade de

se retomar O processo;

3. O comportamento que diz respeito- ao antecipar as di-
ficuldades sera tanto mais real, na medida em que a dimensao huma-
na da pessoa e do trabalho for uma preocupagdao predominante na a-

nilise dos provaveis fatores responsaveis por tais dificuldades;
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4 ,Formular escolhas substitutivas implica acreditar na

existéncia de outras maneiras de resolver as questdes educacionais

.mesmo consciente das limitacOes existentes.
Nesta fase o individuo deve estar em condigdes des:

- prever dificuldades relacionadas a uma decisao;
- tornar operacionais suas intengoes;
= inserir a proposta numcontexto, avaliar as dificulda-

des e os obstaculos impostas pelo meio.

Sintetizando: representa a {iltima etapa de mais um ciclo
de desenvolvimento. Como tarefa desenvolvimentista a realizagao
significa: planejar , antecipar dificuldades,praver escolhas subs-
titutivas e antecipaf comportamentos. Representam situagdes de é=
prendizagem e de desenvolvimento, capazes de facilitar a existén-

cia de novas situacoes.de aprendizagem.

2.3 PRINCIPIOS DE APRENDIZAGEM DO DESENVOLVIMENTO VOCACIONAL

Pelletier e colaboradores (1977) ao propor o modelo de
ativacao do desenvolvimento vocacional o fez baseado em estudos de
teorias de aprendizagem, cujos resultados indicam que sao mais sig-
nificativas as situagdes de aprendizagem guando baseadas em trés

principios, a sabers:

19) Qualquer proposta de ativagao do desenvolvimento im-

plica experiéncias que se devem viver;

29) Tais experiéncias devem ser tratadas cognitivamente;
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39) A integracdo logica e psicoldgica de tais experién-

cias representa a condigao para o desenvolvimento.

Embora tais principios refiram-se exclusivamente ao tra-
tamento a ser dado as situagdes de aprendizagem, nada impede que a
sua operacionalizacgdo seja em fungdo dos mais diferentes conteldos,
promovendo desta forma o progresso nao sO no plano de habilidades
e atitudes mas dos conhecimentos exigidos ao desempenho pessoal e

profissional necessario a nossa atual realidade.

Dada a importancia desses principios para o desenvolvi -
mento vocacional na experiencia de Estagio Supervisionado, os mes=

mos sao examinados individualmente a seguirs

Primeiro Principio: 4 ativagao do desenvolvimento <impli-=

ca experiencias que se devem viver,

N3ao ha duvida de que o conhecimento procede da experién—
cia; o que existe séd indagagées.de como uma situagao se torna ex-
. periéncia. Para os professores, a verdadeira aprendizagem deve ba-
sear-se no éoncreto ao passo gque oOs terapéutas aérgditam no conta-
to com a vida emocional e corporal para que a mudanga ocorraoTantQ

uns quanto outros, aceitam o mesmo principio de que o conhecimento

procede da experiencia.

Pelletier et alii (1977) indicam gue para vivenciar uma
experiencia n3o hd necessidade de um acontecimento necessariamente
excepcional, podendo mesmo ser, um passeio pela floresta, um ' en-
contro com um amigo,'uma leitura, Para os autores, pouéo importa a

circunstancia, "afinal de contas, a experiéncia... & voce mesmo em
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sua totalidade ... sem fragmentagao"” (p. 92) . A experiencia existe
sempre no individuo, ela & tudo que se passa, no momento, no orga-

nismo e pode ser sentido por ele.

"E tudo que em um momento dado pode entrar e ser reco -

nhecido no campo de consciéencia de uma pessoa” (p. 92).

Quahto mais numerosos os meios de apreensao utilizados
pelo individuo mais vale a experiéncia, maior & é apreens3o da
realidade. Assistir a uma peca teatral n3do & o mesmo gue partici -
par da peca, como também & diferente a experiéncia de quem escre-
veu a peca. A realidade "me & revelada ao mesmo tempo por aquilo
que escuto, pelo que vejo, pelo que toco, pelo que éxperimento,?e—

lo que fago" (p. 93).

Uma experiéncia & vivenciada quando todo o conjunto de
'rea96es>e interégGes do individuo estd comprometido e por meio de-
le o contefido da aprendizagem se manifesta. E no concfeto profis =
sional da realidade futura do aluno na acao e interacao, que ele ,
.em contato com suas emogoes e sentimentos, experiencia situagoes
de aprendizagem e desenvolvimento. Nenhum outro momento do curri -
cqlo favorece este tipo de aprendizagem tanto quanto aquelas que o
periodo do estagio oferece, quando o aluno n3ac se torna espectador,

mas, como sujeito de um processo, se faz co-autor.

Segundo o Modelo Morfoldgico da Inteligéncia de Guilford,
Pelletier e colaboradores atribuiram aos diferentes contelidos so-
bre os quais a inteligéncia humana opera, diferentes niveis de ex-

periéncia., Assim:,
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a) O contelido simbdlico e semantico oferece o mais fraco
nivel experiencial, na medida em gque comunica uma rea-

lidade nao presente;

b) O contelido figural & de nivel intermedidrio de enga-
jamento, pois o contelido de aprendizagem & percebido

e imaginado.

c) O contefido comportamental oferece o melhor nivel - ex-
periencial, pois o individuo mergulha no ambiente por
meio da personalidade, & solicitado na subjetividade

de suas emogdOes e reagodes.

Em sintese, uma situag2o € tanto mais expériencial guan-
to mais abrangente forem os meios pelos quais a realidade & reve-
lada, "quando o individuo estd completamente envolvido, quando a
sua atengao é indivisa, sem fragmentagoes” (Pelletier et alii, 1977
p. 92).

Como o individuo néo € uma abstrag¢ao, esta inserido ‘em
varios contextos-nos quais atua, reagindo e interagindo, sendo in-
fluenciado, ao mesmo tempo que influenciando, faz deste primeiro
principio uma quest3o intimamente relacionada & exploracdo ‘das
experiéncias vivenciais de cada pessoa. A partir da relevancia do
cotidiano, de como esse cotidiano & vivenciado desde os relaciona-
mentos mais simples com os grupos mais prdximos, familia,vizinhan-
¢a, escola, trabalho, lazer, até os mais complexos de natureza so-

cio-politico-econdmico e cultural.
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Segundo Principio: 4 ativagdo do desenvolvimento implica

experiéencias que se deve tratar ecognitivamente,

Os muitos comportamentos intelectuais comprometidos numa
atividade constituem os processos cognitivos, que as pessoas usam

para atingir seus objetivos e para sua adaptagdo ao meio.

Os processos cognitivos ignorados no plano pratico e o-
peracional, passam a ser conhecidos como instrumentos de adaptagao

e desenvolvimento da pessoa.

Na Concepgao Operatdria do Desenvolvimento Vocacional a
cada tarefa do deseﬁvolvimento estao implicados processos cogniti-
vos caracteristicos dg um modo de pensamento; assim, a tarefa de
exploracao: envolve a habilidade do pensamento criador; a de cris-
talizagao, a habilidade do pensamento conceitual; a de especifica-
¢3o, a habilidade do pensamento avaliativo e a.de fealizagéop a

habilidade do pensamento implicativo.

Embora seja claro o fato de cada etapa do desenvolvimen-
to associar-se a um tipo de pensamento e considerar=se observavel
essa seqliéncia, exploracgao, cristalizacao, especificagdo, realiza-
¢ao, ha de se considerar ainda que para Pelletier e colaboradores

(1977) os contelidos nao se encontram no mesmo nivel de evolugdo.

Alguns contelidos podem estar sendo especificados,enquan-
- to outros, necessitam ser explorados. Alguém pode achar-se no ni-
vel de especificagdo no que toca a sua escolha profissional, mas

no nivel de exploragdao no tocante aos empregos que vai exercer de-
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pois de formado (Pelletier e colaboradores, 1977 p. 105). Ou mesmo
pode encontrar-se num nivel de exploragdo quanto ao Gltimo enfoque

tedrico sobre o desenvolvimento vocacional.

Os processos cognitivos implicados em uma etapa sao con-
siderados dominantes e n3o exclusivos, pois alguém pode fazer jul-

gamentos sem que tenha chegada 3 fase de especificagao.

Este segundo principio consiste em tratar cognitivamente
a experiencia, o que significa harmonizar as- tarefas e os proces-
sos cognitivos, apropriados a cada uma delas. Tal procedimento re-
presenta a sintese de uma nova metodologia de facilitagcd@o do de-

senvolvimento vocacional e se resume em dois objetivos:

1) ativar as opéragSes e processos apropriados se o in-

dividuo ja os possui;

2) desenvolver, se necessario, habilidades eatitudes in-

dispensaveis ao-exercicio dessas operagOes e processos.,

Assim, o Estagio Supervisionado pode apresentar as mais
diversas situacOes. Para alguns alunos-estagiirios, o estidgio po-
dera apresentar-se com poucas chances devexploragéo, se assumido
Asimplesmente como complementagdo do niimero de-créditos necessarios
para cumprir as exigeéncias curriculares., Entreténto, para outros,
podera apresentar um campo grande de exploracgdo, por fepresentar o
Aestégio'o primeiro contato com a realidade da.escolag particular -
mente o primeiro contato com o concreto da profissio. Porém 0 es-
tigio pode assumir um sentido outro, tanto para agquele que como

profissional realiza uma nova experiéncia, e o outro que pela pri-
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meira vez faz a experiéncia da realidade. Neste caso o estdgio &

assumido como um desafio, uma nova realidade, um novo conhecimento .

a ser conguistado. O sentido com que o éstégio € assumido ira de-
terﬁ}nar para cada aluno o que necessita explorar mais. Que con=
tetidos e informagdes, neceésitam ser organizados,cristalizados an-
tes que tenham de ser especificados; da mesma forma podera  haver

situagoes nas quais se far3o necessarias as atitudes e habilidades

da tarefa de realizagdo.

O que se pretende mostrar, € que muito embora possa se
organizaRr todo um processo ho sentido de que cada experiéncia pos-
sa ser tratada no nivel do processo ja atingido, nao se satisfaz
no sentido da continuidade do desenvolvimento como aqui se preten-

de considerar.

E importante descobrir o sentido da experiencia, e que
este sentido seja assumido. SG assim podera buscar o nivel de de-
senvolvimento a ser tentado ante cada problema que o estagiario
necessita resolver. Assim, poderé'ter que iniciar uma ampla explo-—
‘ragao diante do concreto da realidade profissional do orientador
‘educacidnal quanto ao papel da profissao no contexto maior da so-=

ciedade-s

O importante élnao fechar-se sem antes ter esgotado seu
processo de busca, isto &, exploragao-cristalizagao- especificagdo
e fealizagéo° Para isto, necessita conhecer o éentido de seu ' que
fazer agora, considerar suas conseqliéncias em-termosAde continui =
‘dade do desenvolﬁimento vocacional, a partir do estagio de desen -
volvimento da profissdo. Com este conhecimento realizar sua sinte-

=

' se, embora precaria e provisoOria.
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°

Terceiro Principio: 4 ativagao do desenvolvimento impli-

ca em experiencias a serem integradas logica e psicologicamente.

Integrar quer dizer elaborar uma nova maneira de perce=
ber, a partir das experiencias e da observagdo, constituindo - se,
portanto, um processo indissociavel da aprendizagem e, comc tal,

NnaA0 se processa isoladamente nem tampouco num vazio.

A existéncia de experiéncia implica uma certa segliéncia,
na qual os conceitos mais simples sao dominados antes dos . mais
complexos, o que requer um relacionamento 1ldgico, ndao  arbitrario
entre as unidadés de aprendizagem, com vista a réaliza@éo de expe-
rieéncias, cujos efeitos revestem-se do cariéer cumulativo a promo=

cao do desenvolvimento.

A interacao ldgica consiste pois, em relacionar naoc ar-
bitrariamente cada unidade de aprendizagem a um conjunto que apre-
ceda e que lhe suceda. Portanto, a seqliéncia das experiéncias deve

prever um efeito cumulativo.

A integracgao psicongiéa consiste em relacionar a expe-
riéncia atual, tal como & vivida, com um conjunto de experiéncias
ja organizadas, de modo que o novo acontecimento seja incorpcrado
d histdria do sujeito, aumentandc o seu repertorio de adaptagao.

Transforma algo novo em familiar.

A integragdo ldgica implica em se conhecer o nivel de de-
senvolvimento alcangado, ou melhor, detectar o nivel de conscién -
cia em que se encontram as informagdes e conceitos até& ent3o domi-

nados, de forma a facilitar a realizacdo de experiéncias de cara-
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ter desenvolvimentista. A integragao psicoldgica ao relacionar a
experiencia atual, como & vivida, ao conjunto de experiéncias es-
truturadas, deve também analisd-las nao sd em fungdo do desenvol-

vimento pessoal do individuo mas como "praxis” deve também se ques-

tionar as suas conseqliéncias futuras.

Fator importante de evolugao, & representado pela capa =
cidade do individuo de desestruturar suas maneiras de ver e cons-
truir outras mais adequadas as experiéncias e observagdes pessoais.
Esta capacidade facilita &8s pessoas descondicionarem-se das idéias
pré-concebidas dos esteredtipos e preconceitoép deixando-se condi-=

cionar pelo real tal como & percebido e experimentado.

Também, o desenvolvimento desta capacidade de desestru-
turar para construir outras maneiras de ver, ira depender também
do nivel em que os conhecimentos, nio sd relativos 3 profissido,sao
dominados, e da maneira como os fatos sao percebidos, principal -

mente os relacionados a educagao e ao trabalho.

A importancia da capacidade de desestruturar as maneiras
de ver @ enriquecida da capacidade reflexiva, para que, outros en-

foques, possam ser acrescidos & formulagOes realmente mais adegua-

das 3s experieéncias e observagoes pessoais.,

~ Considera-se, a partir das colocacdes de Pelletier et
alii (1977) que a posse de tal capacidade nao envolve processos
conscientes, nao existihdop portanto, um momento particular no qual

"0 individuo resolva transformar seus esguemas.
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Para Pelletier e colaboradores (1977), tal caracteristi-
ca representa acima de tudo "uma atitude positiva em face de sua
prSQria experiéﬂeiaa de uma.eerta econfianga em face de 8% mesmo co-
mo fonte interminavel de informagoes” (p. 1lll). O que de certa for-
ma, condiciona a necessidade de um senso critico, profundamente de=
senvolvido ao fazer uso da capacidade de desestruturar as maneiras
de ver, para que seja real a opinifZio segundo.a qual aquilo que se
vive vale a pena ser considerado. Situagao aiferente pode repre-
"sentar, nada além gue uma postura ingenua que sd viria reforgar e
garantir as estruturas existentes quando nao se questiona o verda-

deiro sentido das mesmas.

Considera-se ainda, ser a integracdo psicoldgica facili-
tada quando ha uma disbosigSO interna para preparacdo ou condigao
por parte do individuo. Tél disposigao segundo Pelletier e col;bo=
radores (1977), ocorre quando o individuo pressente que a ativida-
de proposta responde a uma problematica, a uma necessidade .exis -
tente anteriormente. Isto torna importante se ter sempre presente
o cotidiano da realidade de cada.problema quando analisado em fun-
.gao da continuidade do desenvolvimento para assim traduzi-los em

situagoes de aprendizagens,

Sao estas situagoes nascidas da realidade que melhor o-
ferecem.a garantia de que a iniciatiﬁa da experiéncia iré reves =
tir-se de uma significagdo potencial, ou seja, quando a experién-
cia a ser vivenciada @ vista pelo sujeito como ligada 3 sua evolu-
§500 ao mesmo tempo que contribui para uma mudanca também do con~

texto de um desenvolvimento mais humano.



47

Dentre as condigOes apontadas por Pelletier e colabora-
dores (1977) como antecipadores de desenvolvimento vocacional e

crescimento pessoal, a primeira delas € o sentimento ~da prOpria

9

responsabilidade.

Tal sentimento repousa na existéncia de uma real possi=
bilidade de fazer uma escolha, pois, aquele que participa se nao
o faz por uma decisao pessoal, dificilmente conseguira - mobiiizar
suas experiéncias passadas, para dar um sentido ao que estd viven-

do, naguele dado momento,

Dado que numa sociedade estruturada como a nossa onde sao
tao poﬁcas as chances de opgdo, em que os papéis desempenhados sao
prescritos ou mesmo determinados por circunsta@ncias alheias aos in-
teresses maiores<d§ individuo e da sociedade & que a - estimulagao
do pensamento reflexivo amplia o espago para propostas pedagdgicas
de carater experiencial no qual o‘participante assume_determinadas
situagbes, consciente de ser.talvez a Tnica opgao alternativa via-
vel no momento, mas com a certeza da existencia de uma outra rea-

lidade nascida daquela opgao.

A segunda condigao diz respeito & consciencia das neces-

sidades, representa a decisao quanto & participagdo ou a recusa
naquilo que outros exprimem como intengao. Diz respeito "q avalia-
gao subjetiva, global, aproximativa em termos- de 'isto tem algo a me

dizer”, "isto nao me impressiona” etec." (Pelletier et alii, 1977,p.113) .

Para muitos individuos, esta consciéncia n3ao ultrapassa

o nivel das necessidades vitais mais primarias, consideradas basi-
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cas do desenvolvimento e que na maior parte das vezes, muitas das
propostas de experiéncias pouco tem a ver com aquilo que realmente

lhes diz respeito.

Desta forma, na medida em que experiéncias de aprendiza-
gem tiverem como centro a preocupacao com a dignidade de cada ser
humano em si mesmo, n3do somente como fator de produgdo ou de con-
sumo, e qué possam descobrir que a aignidade propria de cada indi-
viduo se afirma na dignidade do outro, esta consciencia sera am- -
pliada, dado que as necessidades individuais estarao fatalmente li-

gadas as necessidades sociais.

A terceira condigdo diz respeito 8 seguranca do risco ,

que decorre do conhecimento’ dos objetivos, conseqlientemente de po-
der formular expectativas e necessidades que deseja satisfazer e

antecipar resultados.

Nao conhecer os objetivos levd a comportamentos defensi-
vos, reagoes desfavoraveis, até mesmo provoca uma falsa participa-
¢3o, enquanto que na medida em que conhece os objetivos & gque pode

apreciar -se a experiéncia representa ou ndo um wvalor potencial,

Na medida em que o individuo assume a situagao como a
Gnica viavel no momento, por@m na certeza de que sua opgao facili-
tara outras realidades, que a dimens2o das necessidades se coloca
em nivel pessoal e profissional-dd desenvolvimento, a seguranca do
risco & garanfida nao sd pelo conhecimento dos objetivos; mas " por
aceita-los como pessoais e sentir neles o valor potencial a: ser

vivenciado,
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Esta terceira condigac implica no dimensionamento de ob-
jetivos em niveis mais amplos que o individual, dado que o homem
nao existe num vazio, ele existe no mundo, e este se modifica na

[} i .

medida em que os homens comprometidos com tal procedimento agemso-

bre ele.

A aprendizagem, seja ela qual for, implica um certo ris-
‘co, quer seja rever posigdes, modificar comportamentos, ou mesmo
partir para uma nova forma de ver as coisas, o que importa, & que

tudo isto seja assegurado, até mesmo n3do mudar em nada.

Mesmo satisfeitas estas condig¢Oes - sentido de responsa-
bilidade; consciéncia‘dés necessidades e seguranga do risco - que
-emprestam significagao potehcial a experiéncia, esta simplesmente
como experiéncia n3o assegura a aprendizagem e desenvolvimento.Pa-
ra que tal acontega & necessario que a situagao seja simbolizada
e generalizada, ou seja, a significagao potencial necessita ser

explicita.

A significagdo explicita constitui-se em transformar um
contelido figural e comportamental da experiénéia em uma realidade
semantica que se harmonize com o mundo interior do individuc. Sig-
nifica crescimento, evolu¢dao, desenvolvimento, & quando se concre-
tiza a integragao psicoldgica. E quando se torna explicito aquilo
que era uma significagao potenciai, que por sua vez torna-se fonte

de significacao potencial para explicita¢Zo de novas vivéncias.

Importa considerar qual o significado para cada um da

expetiéncia em curso, o que ela sugere como principio, o que tende
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a demonstrar, o que acrescenta ao que & j3 conhecido, © que une
essa experiéncia a outras aprendizagens anterioresp e também qual
seu sentido para o desenvolvimento nao sd pessoal mas também soci-

al,®

Estes questionamentos, como busca das significagdes ex-
plicitas, comporta uma grande diversidade de situagdes, pois = ' as.
experieéncias assumem os mais diferentes sentidos para as pessoas
- pois cada um tem uma‘dinémica propria para interpretar seus esque-

“mas e conhecimentos acumulados.

Os principios propostos no modelo de ativacgao:

- experiencias que se devem viver;

- experiéncias que se devem tratar, cognitivamente;

- experiéhcias que se devem integrar ldgica e psicologi-
camente pretendem mobilizar o individuo em todos os sentidos. Na
Concepgéo.OperatSria significa mobilizag¢do total de tudo aquilo que
ele &, de tal forma que uma vez tratada'cognitivamenté a experien-
cia, conforme a tarefa proposta, a significagao explicita se torna
a significagdo potencial de uma outra experiéncia que se deve vi-

ver, tratar conforme a tarefa e integrar psicologicamente.

Isto implica ampliar reciprocamente o universo concep -
tual e a disposig@o a viver experiéncias proporcionando logicamen-
te um novo dimensionamento da problematica e a ampliagao do espago
individual e social de cada individuo que como tal ndo mais sera o

mesmo que antes,



CAPITULO III

PROPOSTA DE ESOE: UM NOVO SENTIDO RELACIONADO

COM O DESENVOLVIMENTO VOCACIONAL



3.1 CARACTERIZAGCAO DA NOVA PROPOSTA

Constitui esta proposta a‘sintese com a qual se pretende
comunicar o novo sentido do ESOE, para o aluno estagidrio, para a
Universidade e para o Campo de Estagio. Este sentido do Estagio
Supervisioﬁado, por ser. relacionado ao desenvolvimento vocacional,
diz respeito a duas realidades: educagao e trabalho, cujo relacio-
namento representa uma acao pedagdgica de natureza reflexiva e
transformadora e se compromete com um presente profissional ante-
cipatério de um passado de trabalho donde o futuro da profissao

estaria sendo construido.

Representa, ainda, o exercicio orientado da profissao ,
caracterizado por atividades>te5rico=pr5ticas realizadas no éonu
texto natural de trabalho, e que se constituem como que um periodo
. de iniciagdo profissional. "Rito de passagem” da vida académicapa-
ra a vida profissional, da subcultura do mundo joveﬁ para o mundo

adulto.

Quer o ESOE, seja visto como agao pedagdgica, como exer-
cicio orientado da profissao, como pratica prbfissionalp ou como
periodo de iniciagdo ao mundo do trabalho, todas estas maneiras de
ver, sdo abordagens de um finico contexto, que & o de facilitar ao
aluno a passagem de um ciclo de desenvolvimento que se caracteriza

por vivéncias do mundo académico, para outro ciclo, representado
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pelo exercicio de uma profissdao que se caracteriza por  vivéncias

do mundo do trabalho.,

Vivencias estas, que nao diferem de qualquer outra que
se realiza no contexto da profissdo, e como tal, representa um
trabalho. Como qualquer outra atividade humana, nao pode ser des-
tituida do sentido de agdo pela qual, "o homem ndo transforma ape-
nas as coisas materiais e a sociedade, mas réaliza~se a st }nesmo°
Aprende muitas coisas, desenvolve as proprias faculdades, sai de

§i1 e supera-se a si mesmo”, (Joao Paulo II, 1981, p. 92).

ACZO PEDAGOGICA E PROFISSIONAL: UMA DIMENSAO DA PRATICA -

QUE SE REALIZA NO ESOE

A prStica,éo ESOE, relaciocnada ao desenvolvimento voca -
cional, ao realizar-se no contexto real do trabalho, muitd embora
constitua parte significativa da preparagdo para o mesmo, distin-
gue-se de qualquer outra constante do processo ensind=aprendi;agemt
orientando-se por principios prdprios & natureza tedrico — pratica
de um processo pedagdgico e de trabalho. Processo este, que a par-
tir dos pressupostos do passado da educagao e do trabalhd, se ra-
dica nas estruturas do presente, porém comprometido com suas expe-
riencias no futuro, numa dimensdo de exercicio orientado da  pro-
fissao. Difere do trabalho, como tal, pela ausencia do vinculo em-
pregaticio. Gragas a esse fator, e & auséncia de qualquer outro
compromisso, a pratica do ESOE se assemelha a uma verdadeira "agao

educativa”,

O sentido de "pratica educativa” apoia-se na natureza

pedagdgica por exceléncia da agdo que se desenvolve no ESOE,ao re-
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lacionar-se . com o desenvolvimento vocacional'e constitui-se num
?ermanente "ato de cqnheéer"° Deve sua pratica revestir-se da ca-
racteristica prdpria as atividades de natureza educativa,assumidas
com; atiﬁidade complementar do curriculo. Tornando-se significati-
vas, para a futura atuagao do profissional no campo do trabalho ,
quandd comprometidas com a criagdo de um conhecer dinamico, perma-
ﬁentemente reflexivo, como o descrito por Oliveira e Oliveira(1981)

como sendo "centrado na descoberta, analise e transformagao da

realidade pelos que a vivem" (p. 19).

Uma proposta de ESOE, desta natureza, como "agao educa -
tiva" decorre da prdpria esséncia tedrica-pratica que se pretende
caractérizar o sentido de um conhecer reflexivo, direcionado apre-
parar no agora, o quanto antes, o passado com o qual o amanhé.pro=
fissional da mesma forma, estara sendo construido, decorrente  do
sentido antecipatdrio das vivéncias com as éuais o estigio se.cons-

titui também num "exercicio orientado da profissao”.

Desta forma, a pratica do ESOE, quando relacionada ao
desenvolvimento vocacional do aluno estagifrio, & muito mais de
natureza transformadora do que repetitiva ou de continuidade do

que existe, comprometendo-se com a produgao de novos conhecimentos,
num processo de transformagao radical de seu ambiente de trabalho.
Devendo-pois, mesmo as praticas consagradas pelo uso serem recon -
sideradaé para conhecimento dos mecanismos, pelos quais foram pro-
duzidas e continuam presentes, questionando-se seu atual sentido

num contexto maior da educagao, e da propria formagao profissional.

Embora o ESOE preocupe-se com o desenvolvimento pessoal

e profissional de cada aluno estagiirio em particular, n3o podera
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alienar-se da realidade na qual o Orientador Educacional atua. A
consideracdo do ambiente do futuro trabalho, num processo de esta-
gio relacionado ao desenvolvimento vocacional, & inerente ao sen-
tidé educativo das suas atividades. Este sentido expressa-se medi-
ante uma nova consideragdo: a da existéncia de aprendizagem em to-
do e qualquer processo de trabalho, do gual n3o estd excluida - a

pratica, que comumente ocorre no estdgio, sd pelo fato de estar a

mesma relacionada a uma situagado de ensino-aprendizagem.

Considerar o ambiente de est3gio & antecipar a realidade
profissional do Orientador Educacional, & dimensionar a preparagao
para o trabalho, n3do somente a partir de uma abordagem psicoldgica
de desenvolvimento, mas, ampliar & sua formagdo para uma hperspec=
tiva social, sem ficar bloqueéda no individuo, como se este se de-
senvolvesse unicahente pelo estimulo de fatores genéticos" (Barto-

lomeis, 1981, p. 21).

Significa, considerar-se as experiéncias do ESOE . num
contexto social maior da educagdo e do trabalho, de forma a detec-
tar os aspectos conflitantes e contraditdrios do exercicio profis-
sional, que dificilmente seriam revelados noutra situagao. Signi -
fica também cuidar que o estagidrio seja visto exclusivamente como
forgca de trabalho, nem sempre desprezivel, tornando-se, portanto ,
elemento valioso como forga transformadora do futuro ambiente de

trabalho, sem consideragao a sua aprendizagem.

Em sintese, um processo de ESOE relacionado com desen -
volvimento vocacional que se caracteriza como agao pedagdgica e

profissionals
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~ orienta-se por principios prdprios 3 natureza tedrico-=
pratica de um processo que por ser pedagdgico e por estar relacio-
nado com o curriculo de formacdo profissional do aluno, ndo esta.

[\ .
disscciado do contexto natural da profissao;

- caractériza-se por ser dinamica, de natureza desenvol-
vimentista predominantemente reflexiva e transformadora, comprome-

tida com a busca de alternativas de ag3o;

- utiliza o passado para fazer do presente uma fungao do

futuroo

PERIODO DE INICIAGAO PROFISSIONAL: O ENCONTRO ENTRE DUAS

SUB-CULTURAS

Ao considerar-se o sentido de agao pedagdogica e profis-
sional, outra dimensao se faz presente num processo de ESOE, rela-
cionado éo desenvolvimento vocacional e que merece ser considerada. -
Ante 3 existencia de um procésso capaz de facilitar ao aluno o
relacionamento de cbnceitos tedricos questionaveis em-fungéo da
pratica, o conhecimento do contexto real do trabalﬁo, a percepgao
-dos seus elementos de permanencia, a reflexao das interveniéncias
destes elementos gerados no contexto de trabalho e da educagao,po-

de-se considerar o ESOE como o periodo de "iniciagd3o profissional”.

Como periodo prepafatério ao inQreSso no mundo do traba-
lho, o ESOE, além de facilitar ao aluno guestionar sua aprendiza =
gem, pode também contribuir para desmistificar'a suposigao de que
os quens sejam sempre somente aprendizes, e os adultos sejam sem-.

pre somente trabalhadores. Assim, da mesma forma que facilita a
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unicidade entre teoria e pratica, pode revelar os interrelaciona =
mentos entre os elementos da educagao e do trabalho, comprometidos
com o processo da continuidade do desenvolvimento do individuo e

o

da sociedade,

Nesta mesma ordem de pensamento, o cardter de agao peda-
nggica e profissional como um ncvo sentido para o ESOE, ao ser
visualizado como um periodo de iniciagao ao mundo do trabalho; re=
.presenta também o ponto de intersegéo entre duas sub-culturas.. A&
semelhanca de qualquer outra cultura, caracteriza-se por experi‘én:=
cias entre dois mundos, até entao dissociados, paralelqs, nao re-
lacionados, dominados por interesses, a maior parte das vezes con-
flitantes - o da educagdo e do trabalho, situagd3o que se agrava a-
inda mais na medida em gque 6 mundo académico, predominantementejo=}
vem, continue como representante de uma sub-cultura caracterizada
pelo predominio de situagdes de aprendizagens sistemdticas disso -
ciadas da realidade de trabalho, da mesma forma que a sub- cultura
do trabalho .venha a se caracterizar como propria do mundo dos . a-
dultos. Este mundo preocupado pof sua vez, Unica e exclusivamente
com a competéncia profissional, estabelece o predominio do  fazer

sobre o saber, acarretando uma dissociagao entre ambos.

O que torna a situagao ainda mais preocupante,& a obser-
vacao de que a competéncia do saber fazer atual nem sempre tem si-
do a de transformar o Gtil de hoje em verdades necessarias i cria-
cao do Gtil de amanha. A poésibilidade de se encontrar novas ver-
dédes do saber fazer competente, nao sd necessario a cada época ,

mas como Util e verdadeiro, possa projetar-se no futuro.
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AEsta separagao entre uma pseudo cultura do mundo do jo-
vem e a do mundo do adulto criada pela separagdo entre a educagao
e trabalho, gera uma outra realidade que & a separagéd entre teo-

ria e pratica, como se uma pudesse subsistir sem a outra, sem gque

houvesse prejuizo de ambas.

Assim a preparagdo profissional de um individuo -ao se
"fazer"” de forma a relacionar aprendizagem e trabalho através " de
‘mediagOes que ndo seriam somente ideais ou abstratos, mas concre-
tds, quando associadas ao processo ensino-aprendizagem, estara as-
segurando a verdadeira unidade entre teoria e pratica, ao mesmo
tempo que facilita a escola realizar seu papel de como "mediadora
no seio da pratica social global" (Saviani, 1980 p. 120), promover

o desenvolvimento pessoal do individuo e social da profissao.

Por outro lado, no confronto destas realidades pessoal
do aluno e a social da profissao, € que melhor seriam explicita -
das as imagens da realidade do trabalho e da educagao} a partir da
propria percepgao que se tem delas. Este relacionamento far- se- 2
na medida em que as atividades do ESOE possam assemelhar-se a uma
" verdadeira "praxis". Ou seja, aQuela na qual "o homem destroi a
ndturezaa enquanto material e milltipla, e a reconstroi como humana
e espiritual, impregnando-a com a ideia criadora” (Roxo, 1979. p.

64) .

Quanto mais as atividades desenv01Vidas no ESOE se apro-
ximarem deste tipo de "praxis", criativa e mediadora, entre o ma-
terial e o humano, tanto mais elas se constituirao na viveéncia pro-
fissional necessaria a um que-fazer significativo, n3o porque com%

petentep mas -sobretude porque como agEo educativa estad mais preo -
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cupada com a criagdo,do que a pura e simples transmissao de conhe-

cimentos.,

A percepgdo deste novo sentido de ESOE como agao educa-
tiva, porque traduz uma agdo pedagdgica e profissional, conduz &
busca de um novo sentido para o aluno, nao podendo este, da mesma
forma, continuar sendo o mesmo, para a Universidade e a Institui =

¢30 que o acolhe na comunidade.

Julga-se com estas consideragoes caracterizar o novo
sentido de estigiq, como agdo pedagdgica e profissional, Represeﬁ=
ta um perfodo de atividades tedrico-priticas de iniciagdo profis -
sional, constituindo=se ponto de intersegao entre duas sub-cultu -
ras, a do mundo académico e a do-mundo do trabélho até ent3ao iso~

ladamente tratados.

3.2 O CONTEXTO DA PROPOSTA

"Sabe-se que a qualidade do Estagio Supervisionado depen-
de sobremaneira da qualidade de relagao entre as instituigbes en-
volvidas. O que se observa comumente no entanto, & que as relagdes
da comunidade académica com a Instituicao que recebe o estagiério;
nem sempre sao pautadas por caracteristicas semelhantes 3as deseja-
veis ds Instituigoes educativas. Tais Insﬁituigaes.deveriam faci-
litar aos seus elementos colaborarem na solu¢50 das necessidades

dessa realidade, comprometendo-se numa agao deliberada em conjunto.

Em se tratando de uma situagao de Estagio Supervisionado

como periodo preparatdrio aoc ingresso no mundo do trabalho,a idéia
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de comunidade educativa, muito embora bastante limitada 8 situa-
¢oes especificas de:um processo de Estagio Supervisionado, signi-
fica a possibilidade de se experimentar situagOes devivéncias den-
tro°da dimens3ao referida, enfatizando as relagdes do aluno com. a
Universidade e Campo de Estigio, num processo de ESCE relacionado

ao desenvolvimento vocacional,

Num contexto de esti3gio desta natureza o problema do a-
luno, ao concluir sua formagdo académica, n3o & uma guestao pura e
simples de desenvolver competéncia técnica ou tedrica, pois assume .
uma perspectiva mais ampla ao sentido do seu saber fazer, em ter-
mos da continuidade de um desenvolvimento nio somente individual ,
mas social com é qual a profissdo também se atualiza e alcanga um
nivel de desenvolvimento mais compativel com a demanda social da

realidade,

Esta maneira de considerar o ESOE, implica num novo pa-
pel para a Universidade, comprometendo-se ela com a criagéo de no-
vas realidades pessoais e sociais., Ocorre, freqlientemente, acei -
tar-se a ideia da Universidade como construtora e responsidvel poxr
- transformacgoes sociais, papelAnem sempre, igualmente enfatizado ,
quanto ao seu comprometimento com as transformagdes em nivel pes-

soal do individuo.

Dentro da proposta do ESOE, relacionado ao desenvolvi -
mento vocacional, as duas realidades, a individual e a social, de-
verao ser observadas e desenvolvidas pela comunidade educativa no
mesmo nivel de prioridade, pois de uma depende a realizagdo da ou-

tra, Igual tratamento deve ser considerado pela comunidade profis-
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sional ao conceber o trabalho como pratica educativa, responsavel
pelas transformagdes e mudancas, consegientemente comprometido com

situacdes de aprendizagem e . desenvolvimento.

O processo de ESOE deixa de ser um processo de felag@es
unilaterais para pautar-se por uma»nova forma de participagéo e a=
¢3o conjunta da Universidade - aluno - Campo de Estagio.Representa
ela uma agao compartilhada no contexto do estagio, no sentido' nao
s6 de detectar questdes que precisam ser resolvidas no contexto de
uma situacdo de exercicio orientado da profissdo, como também na

busca do conhecimento necessario ao estudo desta questao.

Esta forma de acdo compartilhada, entre instituigdo for-
madora, aluno e a Instituigéo que o recebe, pode favorecer a Uni-
versidade pautar seus esforcos no sentido de facilitar ao estagia-
rio complementar sua experiéncia tedrico-pratica, da mesma forma
que lhe facilita tornar-se o elemento responsavel pela continuida-

de do seu desenvolvimento pessoal e profissional.

Por outro lado, este tipo de relacionamento, extra muros
da Universidade, pode significar um passo a mais para a conguista
do seu real sentido de comunidade educativa. Situagdo esta deseja-
vel, hoje, mais que antes quando os problemas da escola desafiam
os limites da educagdo e que dificilmente poderao ser resolvidos

no ambito desta.

Facilitar este relacionamento num processo de esti3gio su-
pervisionado apresenta-se como um procedimento estratégico, porém,

pela natureza din&mica e impermanéncia, de sua relagdo & algo ‘que
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tem de ser criado, e que nac se faz de um dia para outro, devendo

ser construidos quotidianamente, como uma conquista gradual, re-

presentando um aspecto novo a ser considerado. Este relacioﬁamento
R _

supde "um processo comunitario de discernimento de decisao e, so-

bretudo, de compromisso e agao. Isto implica um minimo de estrutu—

ras, nascidas da propria vivencia, que deve ser dinamica, criativa,

e em constante revisao” (Educacidn Hoy 6, p. 1167).

O sentido de comunidade educativa e profissional a par-
tir do qual se pretende pautar as relagoes da Universidade com Q
aluno e, deste com o Campo de Estdgio, decorre da prdpria natureza
de totalidade de educagao e do trabalho na formagao profissionalo'
Este tipo de relacionamento & fundamental em compromissos de agao-
reflexao, a partir de decisSes conjuntas soBre a viabilidade de
tais procedimentos.

I3

A opgao por esta modalidade de ESOE, atfibul 3 presenca
da Universidade junto ao aluno no'Campo de Estagio uma éutra fun-
¢ao até agora ndo experimentada. Nesta nova fuhgéo como "comunida-
de educativa”, o aluno representa o centro de um processo, cuja
interagcao Universidade - aluno - Campo de Estidgio, num sentido de

reciprocidade pretende facilitar ao mesmo iniciar um novo ciclo de

desenvolvimento.

Ao mesmo tempo, a Universidade estarda criando as' bases
para formar um novo tipo de educador, capaz.dé articular o traba-
lho desenvolvido na escola com o processo de produgao de um conhe-
cimento que revele adequadamente as relagoes fundamentais da ‘so-

ciedade (sales, 1981)°
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Neste sentido a presenca da Universidade junto ao aluno

deve ser de fomentar um continuo e significativo questionamento,a-
nii%se‘e reflex3o da sua pratica e da pratica com a qual a profis-
s3o vem fazendo sua histdria assistindo-o na construgao de um sa-
ber fazer competente, mas também significativo. O papel da Univer-
-sidade no ESOE, seria instrumentalizar o aluno; oferecendo o subs-
trato tedrico necessdrio & realizagdo das anilises com as quais
estaria construindo a sua realidade. O que.de certa forma, esﬁaria
desviando a atengdo da Universidade da '"relagao didatica de  uma
sala de aula para o ambiente geral da experiencia do aluno e do
professor,Aambiente institucionalmente caracterizado por objetivos,
conteudos, instrumentos, tipo de gestao e de participagao” (Barto-
lomeis, 1981, p. 18), que muito tem a ver com a maneira pela qual
se constrdi a realidade do trabalho. Em conseqliéncia estaria, ofe-
recendo os elementos necessarios & fdrmagéo de um novo saber, por-
que n3o existente em nenhum compéndio pedagdgico, porque ainda nao

teorizado.

Por outro lado, na medida em que a Universidade objeti-
‘'vada na agado direta do aluno e indireta do Professor  Coordenador
do ESOE, ofereca as sinteses proVisSrias com a qual o aluno- esta-
gidrio organize o substrato tedrico, necessirio 3 compreensao da-
quela realidade profissional, que lhe & confusa, estara facilitan-
do-a criag3o de novos conheciméntos nascidos do concreto real da
profissao, fruto da agdo e participagao conjﬁnta da Universidade
com a comunidade., Procedimento desta'naturezé‘implica um certc con-
senso quanto a existéncia de implicagdo da escola e do trabalho pa-

ra a continuidade do desenvolvimento do individuo e da sociedade.
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Considera-se trabalho e educagdo, comprometidos com a
producao de novas formas de desenvolvimento; pessoal e social e
s30 estritamente relacionados i maneira como & produzida a reali =
'dadé humana em seu conjunto n3o podendo trata-los isoladamente.”E,
se 0o homem &€ aquele ser que para existir necessita estar continua—
mente produzindo sua propria existénaia; entao nao se pode falar
em realidade humana n&o desenvolvida ou ja desenvolvida; ela esta
sempre em desenvolvimento” (Saviani, 1980, p. 75), comprometendo -
se pois, o exercicio profissional com a contiruidade desta exis -

tencia.

Neste sentido ante a continuidade desse desenvolvimento,
o ingresso no mundo do trabalho n3o pode significar o encerramento
do ciclo educacional; muito ao contririo, deve o trabalho consti-
tuir-se numa rica fonte de transformagio, mudanga e de novas apren

dizagens.

A consideracgao de Bartolomeis,(lQél), quanté a importan-
cia de se t:ansformar o0 ambiente de trab;lhop_ reforgca o sentido
que se pretende.atribuir ao papel da Universidade junto ao Campo
" de Estagio e associando-o ao ponto de vista da necessidade de se
considerar um novo papel para o educador. Ponto de vista este que:
se fortalece ante 3 pOSigaoyEramsci (1978) , quanto a formagao de
um novo tipo de.intelectual que estaria sendo preparado, nao para
levar o conhecimento pronto, mas ao contrario, que fosse instrumeg
talizado no sentido de "elaborar aritfcamenté "a atividade intelec

tual que existe em cada um, em determinado grau de desenvolvimen..—

toy, .o. {p. 8) de modo a fundamentar uma nové'concepgao do mundo.
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A questéb assim colocada endossa uma preocupagao deste
estudo, ao pretender com um novo papel da Universidade e do Campo
de ESbE, facilitar a criagd@o de uma nova imagem da profissdo e do
tral‘;alhoo Imagem esta que, de uma forma ou de outra, estd contri-
buindo na formac3o de uma consciéncia profissional, que mais cedo
ou mais tarde xeflete no comportamento futuro do aluno no trabalho

e na vida pessoal,

Esta nova forma de participag@o da Universidade no con-
texto real do trabalho pode representar um mecanismo especial de
ensino, por facilitar ao aluno o exercicio de uma pratica orienta-
da n3o no sentido somente de aplicar principios e técnicas especi-
ficas da profiss3o., Mas instrumentalizando-o t&cnica e teoricamen-
te para aquisigdo do saber, ‘mas também em sua criagdo e uso cons-
'ciente do mesmo, no sentido da continuidade do deSenvolvimento_ em

texmos pessoais do individuo e sociais da profissao.

Esta forma de ensino numa situagao de ESOE representa
também um esforgo, nao propriamente de extensido, mas de conscien -
tizagao que, bem realizado, permitiria um conhecimento mais criti-
co dos interrelacionamentos da educacdo e do trabalho, facilitando -
aos envolvidos no processo do ESOE a posse de instrumentos tedri -
cos e praticos que os impulsiohem "assumir o wverdadeiro papel que
lhes cabe como homens. 0 de serem sujeitos da tfansformag&b do mun-—

do com o qual se humanizem” (Freire, 1975, p. 36).

Esta postura no relacionamento da Universidade para com
.0 Campo de Estdgio, ao refletir os problemas assumidos pelo esta-

giario, nao difere do relacionamento da Universidade com o aluno ’
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na reflexao dos problemas de desenvolvimento, relacionadas ao e=

xercicio da profissao.

Acredita-se poder afirmar, ndo sd a partir da observa -
¢80, mas da vivéncia de experiéncias dessa natureza, que este tipo-
de acdo e participagdo da Universidade como "comunidade académica
e profissional“} pode favorecer ao aluno-estagiario, explorar si-
tuagoes facilitadoraé da continuidade de seu desenvolvimento, A=
cresce-se ainda, o que € mais importante em termos de futuro da
formacdo dos profissionais de amanha, que na dindmica deste inter-
cambio com é comunidade, o ESOE, pode representar a perspectiva de
novas alternativas para o campo de estigio, ao construir uma pra-

N

tica mais verdadeira porque pensada, refletida e questionada, a

luz de valores gerados nesta mesma pratica.

Procedimento este, capaz de criar expectativas nio so
para o aluno, mas também para o prdprio ambiente do Esti3gio Super-
visionado, na medida em que §luno~estag;5rio e o profiséional' que
o assiste, possam juntos serem sensiveié aos problemas, : e nessa
mesma medida possam descobrir as realidades de seu ambiente,e :nes-
sa descoberta éerar»"eomportamehtbs exploratorios que se traduzi -

raqo em procura de informagoes'" (Pelletier, et alii, 1977 p. 165).

A pratica realizada no ESOE num contexto natural da pro-
fissdo, ao ser questionada, refletida, 3 luz de suas implicagdes
para o desenvolvimento do individuo e da sociedade, difere do tipo
de pratica, quando n3o problematizada a questdo do desenvolvimento:
vocacional do aluno-estagiario. Tanto paré a Universidade, tanto .
para o aluno, quanto para o campd de ESOE} ela iepresenta uma pra-

tica social de caradter inovador no sentido do desenvolvimento ao
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sexr refletida e questionada (Ferretti, 1980) a luz das impiicagaes
do contexto profissional da qual ela emérgep confirmando assim,no-=
vamente, o déréter das praticas realizadas como facilitadoras de
desénvolvimento profissional e crescimento pessoal. Nao se pode ne-
gar neste contexto de Estadgio Supervisionado a importdncia da na-
tureza transformadora das condigoes materiais e dés formas espiri-
tuais, com que a Uﬁiversidade enquanto Instituigao pode criar ou
apenas reproduzir, ao considerar o ambiente na qual o éstagiério
.realiza sua pratica. Justificando-se, portanto, a eénfase no criar,

transformar, provocar mudangas, com que a proposta preténde se

viabilizar.

Como exercicio orientado da profisséo o ESOE seria tam-
bém excelente mecanismo de pesquisa, constituindo-se fonte inesgo-
tavel de informagdes para atualiza¢do e reformulacao da  proposta
curricular. Ao mesmo tempo que estaria facilitando & formagdo de
um profissional mais consciente da sua realidade de trabalho.

Por outro lado, constituir-se-ia na alternativa segundo
a qual num enfoque desenvolvimentista se viabiliza a  perspectiva
de Estagio Supervisionado como, o mecanismo pelo qﬁal o concreto
empirico cadtico asséguraria a fonte de dadecs para a reflexao pe-
dagdgica (Wachowicz, 1982).

Perspectiva esta, capaz de assegurar n3oc s6 a unidade
tebrico-pratica das experiencias do ESOE, maé, a existencia de sin-
tese, fruto do alcance de mais uma etapa do desenvolvimento pesso-

al do aluno-estagidrio e social da profissao.
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0 ESOE, neste caso, dimensionado num contexto de comuni-

dade educativa, desta forma relacionado ao desenvolvimento voca= -
cional, pode.significar também para a Universidade uma nova forma
de gferta de servicos 3 comunidade. Nova porque, a preocupagdo nao
seria a de oferecer respostas prontas, acabadas, aos questionamen-
tos da escola, dos professores e dos élunos, mas, participar com
eles da busca de solugdes que deverao sér'encontradas no seio des-

ta mesma pratica, junto de uma acdo refletida, n3o isolada, mas

compartilhada.e sim,um pensar na agao (Furter, 1966).

Acresce-se ainda, nesta forma de intercambio da Univer -
sidade com a comunidade a importancia de se.considérar, a‘possibi=
lidade de revitalizagao doé contelidos, atualizagao dos conhecimen-
tos e reformulacao de procedimentos existentes no contexto do tra-
balho, ao_facilitar aos profissionais da comunidade, a participa -

c3o efetiva em experiéncias de aprendizagens e desenvolvimento.

3.3 O ESOE: UM PROBLEMA IMPORTANTE PARA O ALUNO-ESTAGIARIO RESOL-

VER

Constitui o ESOE, periodo em que o.alunop como profis -
sional em formagdo, pessoa em desenvolvimento, na condigéo  de .a-..
prendiz ligado & Instituicdo formadora, e como profissional, inse-
rido no mundo do trabalho, & colocado ante um problema, com situa-
¢Oes compariveis dquelas facilitadoras da passagem de um para ou-

tro ciclo de desenvolvimento vocacional,

Apresenta-se como situagdes nem sempre isentas de  con-

flitos, insegurangas, por mais natural e tranquilo que tenha sido
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para o aluno-estagidrio, o alcance das etapas tedricas anterior-
mente propostas pelo curriculo. Assumir o ESOE n3o deixa de ser
uma situagdo nova e desafiadora, mesmo para aqueles que ja atuam

1
como profissionais.

£ uma experiéncia gque se reveste de um novo sentido para
o aluno, guando considerado como pratica curricular, que se desen-
vdlvep num contexto pedagdgico, da educagdo e do seu futuro traba-
lho. E © aluno dele participa como aprendiz de tarefas cuja natu-
reza tedrico-pratica, estao diretamente relacionadas a  situacdes

de aprendizagem de um saber fazer competente e'significativoo

ﬁa dualidade deste bindmio educag%o=trabalho,como apren-
diz de um profissional - aprendiz & que a insergado do aluno . no
concreto da profissdo ‘mediatizado pela "praxis“ représenta  mais
que aproximagdo ingénua da realidade, mas o passo necessirio a um

conhecimento mais critico desta realidade na qual se estd e procu-

ra (Freire, 1979).

A partir desteisentido, & que o estagio se constitui num
problema importante a ser resolvido pelc aluno, envolvendo ques =
tOoes subjetivas e objetivas, até certo ponto complexas, quando a-
nalisadas em sua essénciaa Tal an@lise & de suma importadncia desde
o primeiro momento, em que o aluno estagidrio se inicia no proces-
'so de estigio, quando, muitas vezes o faz tendo como meta apenas a
realizag%o de uma tarefa necessaria para a céncluséo do curso, e

sem perspectiva de desenvolvimento profissional.

No entanto, para que tal ingresso se processe de modo-

significativo para o individuo e para a sociedade, ou seja, que
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envolva o aluno como pessoa em desenvolvimento, a éituagao de in-
serg'a?ib no mundo do trabalho,eo tratodos problemas desta realidade,
Arevestemrse<kacomp1exidade inerente aos problemas de desenvolvi =
mento humano e profissional, gquando analisados em seus opostos, se

apresenta de forma subjetiva.

Esta subjetividade, quando desvelada, representa o motpr
quéAfaz com que o aluno, ante é realidade da profissdo e a reali-
dade de seu proprio desenvolvimento, retome o problema real da
formagao profissional, analise e questione o verdadeiro sentido da

profissao, ndo dissociado do contexto maior da sociedade.

Indubitavelmente, a formacad profissional se insere no
ambito maior da socigdade, comprometendo-se, de certa forma, com
o processo continuo do desenvolvimento no tocante a maneira como a
mesma & assumida. Portanto, o aluno ao realizar o ESOE deve agir
conscientemente, de forma nao alienada de si mesmo, nem tampouco

da realidade prbfissional da qual participa.

O que aqui se considera como agao alienada & aquela que,
"ao ser realizada, nao favorece a realizagdo integral do ser do ho-
mem, pois constitui um impedimento & aquisigao da mefa‘ essencial
pela qual o homem se define, isto & sua liberdade (Pinto, 1979y.p,

370) .

Esta liberdadep se torna cada dia mais dificil de ser
conquistada, procurada pelo homem, mas que dificilmente sera en-
contrada se a sua procura tiver unicamente uma categoria de anali--
se; pois o importante nao & possuir uma determinada categoria, o

melhor & que saiba procurar, que queira continuar a busca de ou-
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tras categorias, de outros substratos tedricos, talvez até mesmo
nao categorizados. Mas, que busque conhecer os mecanismos respon-
sdveis pelas interveniencias, para com eles realizar sua ~’sintese

pessoal.

- Esta se faz na medida em que, consc¢iente da importancia
do exercicio profissional na continuidade do desenvolvimento,possa
perceber as implicagles existentes no contexto da educagao e do
trabalho. Como também identificar as questdes principais postas
pela pratica da Orientagdo Educacional, buscando suas implicagBeé
e a partir deste conhecimento, problematizar as questaés do con-
texto profissional numa dimensao social de que também se reveste

este tipo de pratica de ESOE.

Com este procedimento o0 aluno possa perceber os seus con-
dicionamentos e junto com outros, parta para um processo de refle-
X30 e analise dos conceitos internalizados das éuas pefcepgaes e
da percepgao das outras pessoas a respeito do problema e conhega
o processo no qual foram geradas. O que importa @ que a partir de
cada reflexao e agao-reflexdao, continue seu processo de exploracgdo
"em busca de novas categorias e com ele realize as tarefas de mais

uma etapade seu desenvolvimento profissional.

Desta forma, o trabalho que o aluno realiza na condigao
de estagiario, ou seja, como aprendiz e profissional, deve ser
mais que simples atividade reprodutora, e sim "agdo" transformado=
ra, que nao desprezando o que vem sendo feito, deve servir-se do
passado, para fézer do presente uma funcdo do futuro. Revela nesta

agao sua personalidade, facilitando-lhe o desenvolvimento, ao mes-
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mo tempo, que descobre "no seu agir, a tridimensionalidade do tempo,

como dimensao do seu ser” (Kosik,. 1976, p. 182).

A descoberta deste agir como dimensao humana, ou seja,
de passado, presente e futuro, s0 se faz gquando o trabalho adapta
ds exigencias humanas, aquilo que & natural, inumano, ao mesmo tem-
po que realiza os fins humanos, naquilo que & natural e no materi-
al da natureza. Esta "acdo" & o que diferencia o agir humano do a-
nimal, pois s o homem domina o tempo, ao criar a propria reali -

dade do qual participa (Kosik, 1976).

ETAPA EXPLORATORIA INICIAL DE UM NOVO CICLO DO DESENVOL-

VIMENTO VOCACIONAL

O ESOE, como problema relacionado ao desenvolvimento vo-
cacional, representa o periodo intermedidrio entre a vida académi-

ca e a vida profissional, constitui uma nova etapa exploratoria de

um novo ciclo de desenvolvimento vocacional e crescimento pessoal.

Como agao educativa e profissional, deve facilitar ao
aluno—estagiério, perceber o significado e a importancia do traba-
lho, e das implicagoes do exercicio profissional para a continui =
dade do desenvolvimento do individuo e da sociedade. Por outro la-
do, permite-lhe conscientizar-se de sua posigao no ciclo do desen-
volvimento vocacional, e de perceber o processo com o qual este de-

senvolvimento vem se fazendo,e posicionar-se frente ao mesmo.

Neste sentido o ESOE poderid representar para cada aluno

a perspectiva de um projeto pessoal proprio, caracterizado por si-
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-

tuagdes todas elas de car3ter exploratdrio, permanentemente refle-
xivas voltadas ao conhecimento nao s& da sua percepgao da realida-
de profissional mas també&m da percepgao que as pessoas tém dos pro-

3
blemas a elas relacionados.

Em tais situagOes vivenciadas na realidade, a partir da
qual a histdria da profissido vem se fazendo, o aluno,de certa for-
ma com ela se compnométe a partir do momento em que, participando
da realidade, nela age e com ela interage, como aprendiz e profis-
sional, na simultaneidade da condigao de agente e ao mesmo  tempo

paciente, porgue sujeito das suas agoes.

Isto se faz na medida em que; Universidade e Campo de Es-
tagio possam facilitar ao aluno éstagiério” na condicao de apren-
dizmprofissional, e de profissional-aprendiz, vivenciar uma agao
compartilhada. E nesta ég&o conjunta possa cumprir todas as tare-
fas de mais um ciclo exploratdrio de desenvolvimento, com o qual
a experiéncia da realidade, na qual estd e procura cénhecerp é re-
feita ante cada resposta, cada solugéopgna tentativa de uma nova
leitura desta mesma realidade, que embora continue a mesma, mas ,
que se refaz ante a cada processo de buscé de deliberagao e de

resolugao.

"Este processo se define por uma série de tarefas ' que
deve cumprir uma seqiléncia de iniciativas que &eve tomar" (Pelle -
tier et alii, 1977, p. 88) no sentido da apfopriagéo dos instru -
mentos tedricos ou praticos necessarios a solucao das tarefas de-

senvolvimentistas com que a proposta de ESOE & formulada.
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O que se propde faz sentido porque, é_através desta pri-
meira experiéncia de trabalho que o aluno-estagidrio, participa da
realidade da sua profiss3o, ao se propor a reconstruir criativa -
menle-o que existe de humano, e significatiVo no contexto real da
mesma distinguindo-se assim, "do resto das cerzaturas, cuja ativi -

dade, relacionada com a manutengdo da propria vida, nao se pode

chamar trabalho” (Joao Paulo II, 1981, p. 6).

Neste contexto exploratdrio, caracterizado por uma pra-
tica educativa, predominante reflexiva, voltada ao conhecimento.de
si mesmo, do conhecimento da sua percepgso da realidade profissio-
nal, e do conhecimento da percepgao que. os outros tém dessa mesma
realidade, € gue o0 alund numa agao compartilhada, pode cumprir as
tarefas relativas és.diferehtes etapas de mais um ciclo de desen -

volvimento vocacional e crescimento pessoal.

O aluno ante este processo exploratdrio de _aesenvolvi =
mento vocacional, pode melhor realizar uma nova leitura dos fatos
da educagao e dé trabalho, redéfini} os fendmenos do desenvolvi =
mento do individuo e da sociedade e do prdoprio exercicio profis -
sional e ampliar ‘os elementos comumente considerados, numa situa-
cao dé estagio, dimensionando-os num contexto:maior do que seu
proprio curso,situando-o no contexto maior da educagao e do proprio

»

trabalho.

Como etapa exploratbria de mais um ciclo do desenvolvi-
mento vocacional, o ESOE significa um periodo de iniciagdo ao mun-
do do trabalho, no qual o aluno pode realizar a experiéncia de uma

A

auto-aprendizagem compromissada com o sentido futuro, na medida em
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gue, néobapenas faz uso, mas também transforma és aprendizagens do
passado. Nesta concepcao de presente, passado e futuro, a partir
da §g50=reflex§o compartilhadap o aluno podera mais facilmente cri-
ar uma auto-imagem positiva de si mesmo e da mesma maneira podera
formar uma consciencia profissional menos ingénua. Por outro lado,
estaria facilitando & formagao de um profissional, "inserido - .em
sua época, mas em certa medida, insatisfeito, e portanto procuran-

do ultrapassa-la” (Schwartz, 1976, p. 42).



CAPITULO IV

O PROCESSO DO ESOE:

ENFOQUE DESENVOLVIMENTISTA DE NATUREZA SOCIAL



4,1 TAREFAS DESENVOLVIMENTISTAS DO ESOE

Tarefas desenvolvimentistas s3o as gque mais diretamente
se relacionam ds experiéncias do Estdgio Supervisionado como  pe-
"riodo de iniciagd@o profissional e exercicio orientado da profissao.
Representa um conjunto de posturas necessdrias is questdes proble-
matizadas na realidade profissional, ou seja, atitudes e habilida-
des que devem se fazer presentes, ante a cada situagao complexa e
impdrtantep na qual o aluno-estagifrio & solicitado a decidir. Sao
situagOes comuns a abordagem desenvolvimentista de Estagio - Super-
visionado e que requerem solug¢des cujos conhecimentos quando nao

existentes devem ser buscados.

‘A semelhanca de outras situagdes de desenvolvimento, es-
te processo caracteriza-se pela éxisténcia de tarefas a cumprir e
iniciativas a tomar, a partir da qual as experieéncias do ESOE, po-
dem-se transformar numa real experiéncia de aprendizagem e desen-

volvimento, porque nao dissociada da pratica social.

Experiéncia verdadeira porque, seu ponto de partida & a
pratica profissional do Orientador Educacional, a qual se dirige e
a ela retorna, como uma nova agao. Esta nova égéo junto a um pro-
cesso exploratdrio de busca, onde cada questionamento "ecomporta um
tempo de explorég&o, um tempo de cristalizagao, outro de especifi-
eagao e, finalmente, um periodo de realizagao” (Pelletier et alii,

1977, p. 88).
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Processo este que no ESOE se define pela existéncia de

tarefas que assim se expressams

= sensibilizar-se pelos problemas do desenvolvimento co-

mo tarefa exploratdria;

- perceber os fatores envolvidos nas questdes de desen-
volvimento pessoal e profissional como tarefa de cris-—
talizagao;

- comparar os valores pessoais e as possibilidades do

meio, como tarefa de especificacao,e

- antecipar dificuldades com base em experiéncias ante-

riores, como tarefa de realizagao.

O ESOE, comd etapa exploratoria inicial de mais um ciclo
.de desenvolvimento vocacional, pretende facilitar ao aluno posicio-
nér=se de forma critica ante a realidade do trabalho e suas impli-
cacdes para a continuidade do desenvolvimento. Neste contexto ex-—
ploratdrio, para que o aluno valorize seu exercicio lprofissional
em termos de passado, presente e futuro, necessita posicionar - se
ante a realidade pessoal do individuo e social da profissao.A par-
tir deste posicionamento podera melhor conscientizar-se de sﬁa po-
sigao no ciclo do desenvolvimento vocacional,-percebendo assim a

etapa do desenvolvimento em que se encontra diante de cada reali

dade, e em que nivel se .encontram os instrumentos necessarios a
posse das mesmas. Igualmente poderd perceber quais tarefas a cum-
prir, ante cada desafio que a realidade do trabalho se lhe antepoe

a continuidade do processc de desenvolvimento pessoal e social.

Isto representa a vivéncia de situacdes a partir das -

quais, o "saber fazer aquilo que o bom senSe aponta como neczessa —
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rio"” (Mello, 1981, p. 145) se faga também significativa péra O es-
tagiario. Isto podera ser facilitado na medida em que sensivel a&s
questdes do desenvolvimento, possa perceber os fatores comprometi-
dos;e seja capaz de posicionar-se criticamente frente a eles, e
partir para uma nova agao, O alcance deste processo significa o

cumprimento de mais uma etapa de um ciclo de desenvolvimento voca-

cional e implica a realizagao das tarefas a seguir descritas:

SENSIBILIZAR-SE COM .OS PROBLEMAS DO DESENVOLVIMENTO VO-

CACIONAL, COMO TAREFA EXPLORATORIA -

A hecessidade de se recﬁperar a esséncia dos problemas
do desenvolvimento vocacional e crescimento pesséal e buscar o sen-
tido dos mesmos para a continuidade do desenvolvimento, féz da
sensibilidade aos problemas, a habilidade principél da tarefa ex-

ploratodria.

Numa perspectiva desenvolvimentista de ESOE como agao pe-
dagdgica e profissional, esta habilidade deve estar presente em to-
dos os momentos; gracas a ela, o aluno no contexto natural da pro-=
fisséo,‘poderé ter uma visdao menos superficial dos elementos da
educagao e do trabalho, e perceber suas implicagdes para a conti-

nuidade do desenvolvimento do individuo e da sociedade.

Estas implicagOes sao guase sempre acobertadas pbr pseu-
do problemas, dificilmente relacionados ao desenvolvimento ‘voca -
cional que melhor poderao ser desvelados. A problematizagao das
questoes educacionais do contexto do trabalho, & fécilitada quando,
o alﬁnop frente & realidade do exercicio profissional, percebe a

continuidade do desenvolvimento, e com esta percepgao, descobre
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situagoes que, necessarias hoje, possam transformar-se no Util do
amanhda. E capaz de ver no ambiente de trabalho problemas a resol -

ver e tarefas a realizar ou mesmo aperfeigoar.

Representa pois a sensibilidade aos problemas, a habili-
dade a partir da qual o aluno cumpre a tarefa exploratdria inicial’
deste ciclo do desenvolvimento, com a qual o ESOE pretende facili-
tar ao mesmo um conhecimento menos ingénuo da realidade profissio-
nal ao reélizar no Estagio Supervisionado um projeto pessoal pro-

prio.

Para realizar uma exploragao valida o aluno necessita
problematiiar as questoes do dia a dia do trabalho. Para isto ele
observa, analisa o sentido atual do fazer e questiona suas conse-
gliéncias para a continuidadeAdo desenvolvimento pessoal e profis -

sional,

Esta situacgao poderé ser facilitadora, pela>presenga_ da
fluidez e da flexibilidade com as quais ; aluno poderad mais facil-
mente lidar com.informag6es divergentes e até mesmo contraditérias,
“advindas do contexto da educagao e do trabalho, tornando-o mais

sensivel ds suas implicacgdes.

Da mesma forma, considera-se ser a originalidade e a pe-
netragao, outras duas habilidades tamb&m responsiveis pela maior
ou menor sensibilidade ds questdes do contexto educacional e pro-

fissional relacionadas ao desenvolvimento.

Justamente no ESOE, ante a existéncia de situagles nem

sempre previsiveis, & que o aluno podera desenvolver ao maximo sua
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originalidade ao formular hipbteses, n3o sé de futuros provéveis .
como também de futuros possiveis e previsiveis (Mc Danield,1977) ,
no campo da educagao e do ﬁrabalhoo Como também ser-lhe-& facili-
tado extrair das experiéncias, neste contexto, o conteindo para

suas aprendizagens.

Da mesma forma, observa-se ser importante a penetraggoo
Gragas a ela & que o ‘aluno podera ver os fatos além das suas apa-
réncias e perceber na dimensdc educacional e profissional dos mes-
mos as fontes geradoras destes fatos que se relacionam com o de-

senvolvimento.

Observa-se pois, que no ESOE como- exercicio orientado da
profissdo, a importancia da flexibilidade, fluidez, originalidade
. @ penetragdo, como habilidaées associadas & sensibilidade aos pro-
blemas, podem facilitar a problematizagdo das questdes relaciona-
das ao desenvolvimento vocacional, presentes no trabalho do Orien-

tador Educacional.

O aluno-estagiario, para cumprir a tarefa de exploragao,
deve problematizar as questoes educacionais existentes no contexto

do estidgio. Para istoele necessita:

- observar os fatos relacionados com as situagdes de a-

prendizagem;
- analisar estes fatos em fungao do desenvolvimento;

- questionar suas implica¢des para a continuidade domes--

mo;

- interpretar informagdes oriundas do contexto da educa-
¢ao e do trabalho, inferindo o seu sentido a um con -

texto maior da sociedade;
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- formular hipbteses da existencia de futuros possiveis
e previsiveis a partir da vivéncia de situagbes prova-

veis de aprendizagem.,

No final desta fase exploratdoria, o aluno deve:

- descobrir a existéncia de problemas e questoes a - re-
" solver, nao sd no meio imediato de seu trabalho, mas
na sociedade em geral, reconhecendo a interdependéncia
entre os mesmos. Deve também descobrir que existem ta-
refas que ele pode realizar tanto num contexto quanto

no outro,

- acumular grande quantidade de informagbes sobre simes-
mo e o ambiente nao sd imediato, mas também mediato,no
‘que diz respeito & educagdo e ao trabalho, como também
ao exercicio profissional e ao desenvolvimento voca -

cional.

- estas informagdes devem compor um repertdrio diversi -
ficado n3o s6 a respeito de si mesmo, como também do

~ambiente,

- aceitar a complexidade das questdes do desenvolvimento
e experimentar n3o s na imaginagao, os mais diferen-
tes papéis com os quais a histdria da profissac vem se

fazendo.

PERCEBER OS FATORES ENVOLVIDOS NAS QUESTOES DE DESENVOL-
VIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL, COMO TAREFA DE CRISTALI-

ZACAO

A percepgao, como maior responsavel pela formagdo da au-
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to-imagem, tem um papel importante para o aluno=estagi§ricy trans-

formando-se na habilidade principal da tarefa da cristalizacao.

Numa situagdo de Estagio Supervisionado de natureza de-
senvolvimentista, © aluno estagiario, ante a diversidade de suas
vivencias e multiplicidade de pontos de vista, a partir das quais
as questoes do cotidiano profissional podem-ser»consideradas, da
mesma forma necessita também reduzir a complexidade de suas expe-

riencias.

Para atender a esta necessidade de organizagao interna ,
e que sua instrumentaliiagéo seja no sentido da continuidade do
desenvolvimento, o aluno necessita relacionar sﬁa percepgao com o
conhecimento da percepggo-que estejam tendo as outras pessoas, a

respeito das questodes problematizadas no contexto do trabalho.

O relacionamento deste conhecimento com a propria per -
cepcao que se tem da questéoq diante da complexidade da mesma para
a formacdo profissional poderad favorecer ao aluno-estagifrio infe-
iir o significado social do exercicio profissional. |

Por 6utro lado poderia melhor perceber os mecanismos dos
processos geradores destas percepcoes e da mesma forma generaiizar
a respeito das existentes no contexto social maior. Este procedi-
mento estara facilitando ao aluno, uma forma mais consciente de
oﬁganizar e estruturar as diferentes percepgdes de si e do mundo.
Da mesma forma que permite ordenar a multiplicidade de informacgoes
inventariadas na tarefa anterior a partirkde critérioé mais amplos

que os exclusivamente individuais.,
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Reunir e classificar estas percepgbes, extrair delas o
‘necessdrio do momento, para numa perspectiva n3o alienada, comple-
mentar a prepara¢do académica do futuro profissional, constitui u-

o

ma tarefa da cristalizagao.

A cristalizagao representa um momento importante do ESOE
e @ quando o aluno expressa apenas uma preferéncia vaga e provisd-
ria, por determinadas posturas, diante de muitas questodes, ngo sO
. do trabalho, da profissao especificamente, mas tamb&m pcde expres-
sar uma postura ante a propria realidade pessoal e social, £ jus:==
tamente no ESOE, que o aluno-estagiario conta com a seguranga gque
precisa para tentar as mudangas necessarias, emsaiar novas mahei=

ras de ver os fatos, os acontecimentos.

Assim, diante dos desafios do quotidiano do trabalho, e
da continuidade do desenvolvimento, ao destacar as tendéncias,para
extrair delas, o essencial a realizagao de seu projeto pessoal, o
‘aluno-estagiario, encara as possibilidades de adequar as intengoes
as agSes, e estas aos objetivos que necessita atingir (Saviani p
1980, p. 194). £ quando, ante a necessidade ‘de reduzir a comple-
xidade de suas experiéncias e,dar maior coeréncia a sua organiza -
¢ao, o aluno percebé os elementos da estrutura social e as inter -
veniéncias desses para o desenvolvimento profissionai e crescimen-

to pessdalo

Para que o aluno possa cristalizar-ﬁma preferéhcia’ em
termos de desenvolvimento, pessoal e social, necessita estar aten-—
tb aos mecanismos com oS quais o desenvolvimento se processa, co-
nhecer a percepcao que se tem dos mesmos e perceber os inter-rela-

cionamentos existentes no contexto social da educagdo e do traba-
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lho, e a partir desses elementos inferir o significado que os mes-
mos possam ter para a continuidade do desenvolvimento. No ESOE co-
mo agao pedagdgica e profissional a percepgao dos fatores envolvi-

dos’'numa questdo, poderid facilitar ao aluno:

1 - classificar, reunir e agrupar informagdes a partir
de critérios pessoais do individuo e sociais da pro-
fissao;

2 - estabelecer relagdes entre as percepgdes a respeito
dos diferentes fatores envolvidos nas questoes pro-

blematizadas:

3 - abstrair e generalizar o conhecimento das percepgoes

do contexto do ESOE a contéxtbs outros.

CONFRONTAR OS VALORES PESSOAIS E AS POSSIBILIDADES DO

MEIO, COMO TAREFA DE ESPECIFICAGAO

- Numa situagao do ESOE, o- confronto entre os valores pes-
soais e as possibilidades doAmeio, estd presente em todos os mo -
mentos. E quando o aluno diante das questSes problematizadas, ten-
do explorado e cristalizado suficientementebencontra=se perante a
necessidade de decidir por uma maneira ou outra de;tratar a ques-
tao; surge ent3o o encontro entre os valores péssoais e as possi-
bilidades do meio, entre o que & desejavel e o Que e prdvéVel° o
quando apds encarar as possibilidades de adequar as intengdes as
agoes e estas aos objetivos que necessita.atinéir, instrumentali-.
za-se no sentido de uma pratica que se faz desejavel nd agora, nhao
somente porque possivel naquele‘contexto profissional, mas porque

necessaria a continuidade do desenvolvimento.
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O aluno-estagiirio compara as diferentes realidades,ana-

lisando cada uma delas n3o dissociadas do contexto histdrico no

qual foram geradas. Da mesma forma que a realidade do profissicnal
i _ _

€ a mesma do aluno, a deste difers de um contexto para outro. I-

gualmente a realidade de cada aluno estagiario & unica, como tam-

bém & Gnica a realidade de cada contexto de estiagio.

E na tarefa de especificagdo que o aluno se defronta com
o problema dos valores ao considerar a desejabilidade das inten-
¢oes formuladas ante as possibilidades do meio que quase semprebse
apresentam obstaculizantes. Um amplo- -dominio de contelidos, consi -
dera-se importante e necessd@rio, mas nao o suficiente a conside -
rar-se na forma como Os mesmos foram assimilaaos, ou como foram
selecionados, Hecessitando-se também a presenca de um desenvolvido
senso critico, no qual a atitude questionadora, reflexiva e criti-

ca, se faz acompanhar de uma constante e permanente auto-critica.

Gragas a auto-critica & que oialuno—estagiério pode mais
facilmente conscientizar-se do nivel de:desenvolvimento em que se.
encontra e do nivel em que seus contefidos foram assimilados.A par-
tir deste conhecimento, pode iniciar novas buscas e se instrumen -
talizar ante cada questao da realidade, A atitude reflexiva faci-
lita os guestionamentos quanto a existéncia de objetivos reais e
a0 mesmo tempo que a auto-critica surge como condicdo de que in-
tengdes e agOes possam adequar-se:a intéresses sociais da profis-
sao da mesma forma que se adequam ao pessoal'individual do aluno -

estagiario.

No ESOE, para que o confronto de valores se dé& no nivel

do social e pessoal, necessita confrontar o que deseja e o que é
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possivel. Para isto necessita conscientizar-se do nivel de desen-

volvimento em que se encontra e também em que nivel seus conheci -

mentos sao assimilados. Para especificar um comportamento, trans-

2 . s 2 s . o .
formando uma atitude provisdria numa atitude especifica,diante das

guestoes problematizadas no contexto profissional.deve o alunos

- analisar os elementos de permanéncia diretamente rela-

e

=

cionado as questoes problematizadas;

+

questionar e refletir as intervenieéncias dos elementos
buscando seu sentido para a continuidade do desenvol-

vimento;

questionar e refletir o prdprio processo de desenvol-

vimento vocacional.

Apds cumprir a tarefa de especificagdo o aluno podera

mais facilmente:

identificar os valores e as necessidades subjacentes
a um comportamento facilitaQor da continuidade do de-

senvolvimento profissional e crescimento pessoal;
[}

ordenar estes valores, segundo a importancia pessoal do

‘individuo e social da profissao;

obter informagdes, segundo critério, nao somente pes-
soais, a partir dos quais possa considerar os elemen-

tos envolvidos na questao.

encontrar alternativas de agao de ESOE, conseqliente as
necessidades e valores de continuidade do desenvolvi = ..

mento,

decidir-se coerentemente nas diferentes situagdes di-

ante das questOes problematizadas.
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ANTECIPAR DIFICULDADES COM BASE EM EXPERIENCIAS ANTERIO-

RES, COMO TAREFA DE REALIZACAO

Como em qualquer outra situagao desenvolVimentista, tam-
bém no ESOE n3o basta ter encontrado a melhor solugao, € preciso
materializa-la na realidade., Para isto o aluho=estagi§rio necessi-=
ta, rever as etapas, considerando o sentido de cada uma delas para'
a.organizagéo de futuras experiéncias de aprendizagem. Representa

a etapa final de mais um ciclo do desenvolvimento vocacional.

A consideragéo das questoes problematizadas, a conside -
ragdo aos fatores nelas envolvidos e o confronto entre o desejavel
e o poésivelp neste momento da térefa de.realizagao, sao novamente
retomados no sentido de busca do seu significado para o contexto
.da pratica que sendo compéténte, se faz significativa ao realizar-
se num contexto de estidgio como exercicio orientado da profissao ,

numa perspectiva desenvolvimentista.

Este procedimento de busca do sentido das experiéncias
que se faz ao refletir a caminhada, significa mais que antecipar
' dificuldades; implica tambéﬁ conhecer a forga que se atribui ao
sistema e a sociedade, na continuidade do desenvolvimento:; da mes-
ma forma que se consideram as conseqliencias de cada experiéncia a
partir de seu sentido no passado, ao formular escolhas substituti-

vas, prever as iniciativas a tomar, ou gque comportamentos tentar,

‘Em sintese, numa proposta de ESOE, de natureza desenvol-
vimentista, a tarefa de realizagao corresponde 2o momento em gque
o aluno busca no passado o sentido das etapas anteriores da deci-.

s3o. Representa um processo compartilhado de busca de alternativas,
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no sentido de tornar as intengdes o mais prdximo  possivel das
transformacdes permanentes do real (Sales, 1982). Este procedimen-

o

to permite ao aluno-estagiarios

0

- prever as conseqliéncias de cada experiéncia a partir

do questionamento do seu sentido no passado.

.= formular alternativas substitutivas, de um saber fazer

que, sendo competente, & também significativo,

- antecipar dificuldades no sentido de apropriar -se dos
instrumentos tedricos e praticos necessarios ao equa-

cionamento dos problemas detectados na pratica social,

4,2 DIMENSAO SOCIAL DA PRATICA DO ESOE

EXPERENCIAR APRENDIZAGENS DE UM SABER FAZER - COMPETENTE

E SIGNIFICATIVO

Representa a dimens3o com a qual, ao cumprir as:tarefas
do desenvolvimento o aluno experencia aprendizagens significati -
vas de um saber fazer competente, que partindo da pratica a - ela

retorna, numa abordagem mais consciente,

Experenciar aprendizagens significativas, para Rogers
(1970) , & mais que actmulo de fatos, porque nzo se limita a um au-
mento de conhecimentos, mas provoca uma modificagao no comporta -

mento do aluno-estagidrio, que reflete em suas agbes no futuro.

Entende-se por aprendizagens de um saber fazer competen-

te, aquela que, como pratica educativa, se realiza no conteyto na-
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tural do trabalho, e pretende ser competente porque se fez signi -
ficativa. E, competente quando, como agEo profissional transforma-
dora da realidade, a partir do contelido desta‘mesma‘realidade,bus=
ca ;e apropriar ndos instrumentos tedricos e praticos necessarios

ao equacionamento dos problemas detectados na pratica social” (Sa-

viani, 1982, p. 61).

E significativa a aprendizagem no ESOE porgue oOs conted-
. dos que nele s3o veiculados, da mesma forma que as técnicas utili-
zadas, representam situagdes de aprendizagens, também significati%
vas dqueles que devem domind-las,nao somente,dqueles a  quem sao

destinadas.

A competéncia desse saber fazer, no ESOE como etapa ex-
ploratSria'de ﬁais um ciclo do desenvolvimento vocacional, requer
gue o aluno estagidrio, perceba o que pode fazer no Campo do Esta-
gio Supervisionado, distiﬁgua os limites da sua agao, mas ao mesmo
tempo busca alternativas para ela, Na medida em que,o ESOE atende
a uma problematica ja suscitada no aluno estagiario, e vai de en-
contro a uma problemdtica social, o mesmo & assumido comc  pro-

pulsor de auto-aprendizagem.

Este tipo de aprendizagem ocorre quando o aluno & colo-—
cado ante si mesmo, suas percepgoes de éessoa'e de mundo, e busca
conhecer as percepgoes das pessoas envolvidas nas questOes geradas
no contexto educacional e péofissiondlo e éstés saoc problematiza -

das a partir de contexto do desenvolvimento.

Sdo situagbes do saber fazer que tem um car8ter espaco

temporal determinado como qualquer outra, tamb&m nao se sucede 1o
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vazio, encerra um aqui e agora de cada estagiirio, gue nio oculta
as experiéncias passadas e busca modificar de certa forma as expe-

riéncias futuras e assumem um sentido especial para cada aluno,

‘Como parte de um processo formativo de intervengiq na
realidade revela a dimensdo social de todo e qualquer trabalho -
porque, como inter e intrapessoal nio se processa somente - dentro
-da pessoa, ao mesmo tempo que depende ae condigoes objetivasol(De=
-wey, 1976), que as torna significativas quando auto iniciadas e

assumidas,

Experenciar aprendizagem de um saber fézer}competente e
significativop num processo desenvolvimentista de pratica éocial
implica que o aluno-estagidrio se coloque frente a instituigao es-
colar numa atitude de observagao participatiﬁa no confexto de ESOE,
tanto na Universidade junto aos colegas eétagiérioé e o professor
responsavel pelo.estégio, qgquanto na comunidade junto de outros pro-
fissionais, discute, questiona os problemas da pratica profissio -

nal.

Nesta agao compartilhada, o aluno-estagidrio podera me-
lhor reelaborar a experiéncia, repensar as falhas e buscar as cau-
sas, perceber o sentido do atual fazer na preparagao das futuras

experiéncias pessoais e profissionais.
CONHECER E INTERPRETAR A REALIDADE PROFISSIONAL

O conhecer que se privilegia nesta proposta & uma decor-

réncia natural do proprio sentido do estagio, quando assumido pelo

aluno, como projeto pesscal auto propulsor de desenvolvimento. Im-
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plica atuar sobre a realidade para "eaptar o que ela pode ser a
partir do que &" (Mello, 1982, p. 15) representa mais que "um a-
eréscimo de fatos a outros fatos e de nogoes a outras nocoes” (Ko-

‘sik, 1976, p. 41).

Dado o cardter social e dindmico das situagdes de apren-—
- dizagem, e a especificidade das relagoes do ESOE, com a Universi -
dade e comunidade, aprender o que a realidade profissional possa
vir a ser, a partir do que &, significa interpreta-la num contexto

tridimensional de presente, passado e futuro.

O concreto real do aluno-estagiadrio se constrdi a partir»
de diferentes realidades, com as quais se comprometem a Uniiversi -
dade e a Instituicdo que o recebe. S3o Instituigdes como quaisquer
outras, tém sua histdria prSpria, da mesma forma que o aluno tem a
sua, da qual sao produtos, sendo impossivel conhecer a réalidade
profissional independente do processo na qual a mesma foi ‘gerada”é
impossivel ccompreender adequadamente uma instituigao sem entender
0 processo historico em que foi produzido” (Luchamann e Berger ’

1978, po 79=’80) o

A propria natureza das situacOes de ESOE, por si s6, ad-
VQuire uma institucionalidade propria, dotada de  caracteristicas
singulares, das quéis o ato de'conhecer, mais que qualquer outra
situagao do curriculo; representa o resultado de uma intervehgéo
numa realidade que também nao continuard a mesma, como £amb§m sera
diferente a do aluno estagidrio. Por outro lado, esta realidade
profissional nao & de todo estranha. Sera tanto maisereal, = quanto

mais critico seja o conhecimento que se tem dela,
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Neste sentido, conhecer e interpretar a realidade pro-
fissional significa o agir no concreto da profissdo, como parte de
outras realidades, das quais nao se pode deixar de considerar a

o
realidade da educagao e do trabalho, devendo ser pensadas "como to-
talidade, cujas partes se encontram em permanente interdgdo"(Frei-
re, 1979, p. 21). Caracterizam-se estas partes pelo que de incom-
‘pleto, dindmico e aberto se representam, e encerram um  conteiido
que "mao se esgota nessas'presengas imediatas, mas abraga fenome-
-noé que nio estdo presentes 'aqui e agora’ " (Luchamann e Bérger,
1978, p. 39) mas, prinéipalmehte no-passado de trabalho da Orien-
tacac Educacional, passado este que nao pode ser considerado inde-

pendente do passado do proprio educador e muito menos, nao pode ser

analisado independente do nosso contexto histdrico politico social.

Numa proposta de ESOE como pratica social desenvolvimen-
tista, pensar o estagio como parte da formacao profissional,impli-
ca nao dissocia-la da sua totalidade maior da educagdo e do traba-
lho. Da mesma forma, que o desenvolvimento vocacional deve ser vis-
ﬁo como fendmeno que abraca outras realidades, nas quais se com-

prometem tanto a escolar gquanto a profissional.

Em sintese, conhecer e interpretar a realidade profis -
sional, como dimensao do experenciar aprendizagem de um saber fa-
zer competente, significa participar daAconstrugao deste saber p
pois sO na realidade junto com os que participam desta realidade &
que o conhecimento  do aluno~estagiério necesssrio ds necessidades
e expectativas do momento & verdadeiro porque pretende ser o 1til
para a continuidade do.aesenvoiviment'o° Isto significa, considerar
se também a qualidade e o sentido do éonhecer, ha construgao da

realidade pessoal do individuo e social do profissional.



CAPITULO V

CONCLUSZO



O estudo teve como objetivos, refletir e analisar a pra-
tica atual do ESOE, interpretar o modelo de ativagéo do Desenvol-
" vimento Vocacional pfoposto por Pelletier e colaboradores e consi=
derar alternativas de uma proposta de ESOE relacionada ao desen-
volvimento vocacional como respoéta ds preocupagdes em torno da

formagcao do Orientador Educacional.

Os pressupostos nos quais o estudo se fundamenta, podem
ser resumidos na consideragao de que o ESOE, como parte da forma-
‘¢80 do aluno-estagiirio, representa a vivéncia de situagdes de
trabalho, nao dessemelhantes de outras da realidade profissional.
Implicita nesta consideracgdo esta a idéia de que as  experiéncias
gue se realizam no estagio, estao relacionadas ao trabalho e a e-
ducagao e sao vistas como prética social facilitadoras de situa—»

¢oes de aprendizagens e desenvolvimento.

A consideragao a alguns pressupostos desenvolvimentistas
de Pelletier e colaboradores e da reflexdo da pratdca atual do ESOE
procurou responder aos questionamentos, quanto as possibilidades“

apontadas pelo Estigio Supervisionado.

O trabalho de realizagdo do estudo pode ser visto como
vivencia de um processo reflexivo, que se fez em etapas, que se
interligam nos diferentes momentos ante aos questionamentos. Houve

um tempo de exploracdo onde descobriu-se a existéncia de um es-
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treito relacionamento entre as questdes tratadas como especificas
do Estdgio Supervisionado e as preocupagdes do quotidiano profis -
sional, A partir destas questdes buscou-se informagSés; Inicial -
mente na psicologia para responder a preocupacdo com . a formag3o
integral do Orientador Educacional e que foram complementadas com
‘leituras e questionamentos em torno da educagao, do papel da esco-
la no contexto sdcio-econdmico e politico atual e particularmente
pelos questionamentos ao papel do éspecialista° Paralelamente de-

senvolveu-se estudos direcionados da.Concepgao Operatdria de Pel-

letier e colaboradores.

Ante & complexidade de tantas informag¢des, para respon-
der 3 necessidade do estudo buscou-se associar as diferentes per—
cepgoes, classificahdo=as} reunindo-as em conjuntos amplos em tor-
no da pratica, cumprindo-assim a tarefa de cristalizagao. Nesta
etapa em que se experencia a metodologia que pretende justificar a
proposta de ESOE como pratica social, a Concepgao Operats;ia de
Pelletier e colaboradores apfesentéu-setcomo a metodologia neces-
saria ao momento, capaz de facilitar a éontinuidade dos questiona—
mentos em torno do ESOE. A partir dos conhecimentos de seus prés=
supostos e da percepcao dos existentes na realidade do ESOE formu-
lou-se os pressupostos do presente estudo. Cristalizando assim uma

preferéncia em torno das questoes de estadgio, relacionando-as ao

desenvolvimento vocacional.e a mesma pratica social.

Numé terceira etapé-deste trabalho,‘posig5es foram assu-
midas, selecionando-se as alternativas consideradas viévéis aos
objetivos propostos. Cumprindo assim a etapa de realizag¢do,na qual
a precariedade da abordagem desenvolvimentista & complementada pe-

1la acao reflexiva da prdpria pratica.
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Nesta buscou-se perceber as interveniéncias, e conhecer
as permanéncias e com elas, partir das experiéncias anteriores an-
tecipar as dificuldades. Representa a Ultima etapa e nela procura
res;onder'as questdes propostas inicialmente ao mesmo tempo que,
comunica a nova sintese, cujas ideéias b3sicas e fundamentais, a

seguir sao apresentadas.

O carater desenvolvimentista das experiéncias e a hatu-
reza social da pratica de ESOE junto ao aluno estagidrio na Uni-
versidade no Campo de Estagio, diz respeito a um processo no qual
estao envolvidos aluno-estagiario, Professor responsavel pelo Es-
tagio Supervisionado na Universidade e aqueles com os quais o alu-

no-estagiario se relaciona, age e interage.

O aluno-estagiario representa o centro deste processo no
qual cada elemento que dele participa assume um papel diferente
dos papéis comumente atribuidos ao Coordenador, Sﬁpervisor de Es-
t3gio na Universidade, ou ao.Profissional da Instituigdo que rece-
be o aluno-estagidrio e o acompanha. Este ambiente caracteriza -se
pela existéncia de um contexto facilitador de aprendizagém e de-=
senvolvimento, e pela reciprocidade de relacdes entre . Professor
responsivel pelo estdgio na Universidade aluno-estagidrio - Orien-
tador Educacional do Campo de Estagio. Nesta relacao cada elemento
assume posigdOes diferentes porém'necessérias gue se complementam ,
na medida em que, o ESOE como pratica social, considere também o
sentido do trabalho para a continuidade do dééenvolvimento pessoal

do aluno e social da profissao.

A comunidade, através da Instituicdo na qual se realiza

o ESOE, representa um elemento novo neste processo de Estagio Su-
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pervisionado, envolvendo-se diretamente com situagOes de aprendi -
zagens oferecidas pelo Est8gio Supervisionado. A importincia do
contexto profissional é‘reconhecida e assumida como fonte de expe-
riéhcia a partir da qual, os conteidos sa@o extraidos e com eles se
elaboram as experiéncias, retornando renovadas, como uma nova Vi-
véncia., Vivéncia esta que sendo nova para o aluno, tem um signifi-

cado diferente para o Campo de Estigio.

Por outro, a comunidade académica, da mesma forma que se
preocupa com as experiencias de aprendizagens vivenciadas pelos a-
lunos, deve considerar também a existéncia de possiveis transfor =
magoes ou mudancas no ambiente do Estagio Supervisionado, ndo . po-

dendo de forma alguma permanecer alheia a estas transformagdes.

Tal situacao significa mais que desviar o foco de aten-
¢do exclusivamente da relacgao professor=alﬁnc° Implica a passagemn
de um conceito individualista-didatico da formacao do Orientador
Educacional, para um conceito social formativd do.seu trabalho (Bar

tolomeis, 1981, p. 50), na comunidade jﬁnto aos demais colegas e-

ducadores.

Neste séntido, professor e aluno posicionam-se coOmo a-
gentes sociais. O professor, embora em posigao diferente do esta -
gidrio, esta envolvido também em experiéencias de aprendizagem 2
desenvolvimento. S5 que seus conhecimentos e experiéncias sao di-
ferentes. "Enquanto o professor tem uma compreensao que se poderia
denominar de sintese precaria, a compreensqo dos alunos & de card-
ter sincrético. A compreensdo do professor é sintética porque im-
"plica uma certa articulagao dos conhecimentos e experiéncias que

detém relativamente d pratica social”(Saviani, 1982, p. 61).
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A diferenga de conhecimentos e experiencias facilita a
cada um dos participantes envolver-se no processo e ante s ques-
tGgF problematizadas na pratica profissional, realizar uma ampla
exploragdo e cumprir todas as tarefas de cada etapa de seu desen -
volvimento, Assim, professor e aluno, como agentes sociais,compro-
metidos no mesmo processo; buscam um novo conhecimento, uma = nova
compreensac para com_ela formular uma nova sintese. Isto viria fa-
vorecerAao professor uma constante atualizagao, permitindo-lhe mai-
or conhecimento do aluno-estagidrio e maior dominio da realidade

profissional ao participar da construg¢ao da mesma.

"0 papel do professor responsavel pelo estagio junto ao
aluno-estagidrio & fundamental no alcance destas tarefas desenvol-
vimentais cbm'as quais ambos apropriam-se "dos instrumentoe teori-
cos e praticos necessarios ao equacionamento dos problemas detec -
tados na pratica social"” (Saviani, 1982, p. 61). Tal procedimentec
permite ao professor reduzir a precariedade inicial de sua sintese
e ao aluno-estagidrio, e o Orientador Educacional que o assiste, o
alcance de um nivel mais sintétiéo de conhecimento»da realidade

profissional.,

A metodologia que o estudo preconiza, diz respeito a uma
abordagem psicossocial da formag¢ao do Orientador Educacional. Re-
flete uma preocupacao diretamente relacionada com a sua preparagao
para o trabalho como profissional da educac¢do, diretamente compro-
metido com as questoes do desenvolvimento, deﬁendo portanto cen-=
trar~se simultaneamente na formagao pessoal do aluno e na social

da profissio.
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O contexto desta metodologia deve comprometexr-se,portan-
to, com as situacdes do trabalho e as encara como experi@ncias de
aprendizagem, a despeito do paradoxal que parega ser. Busca envol-

o

ver o profissional da comunidade e aqueles elementos diretamente

relacionados as questOes problematizadas na pratica social. = As
guestdes do dia a dia do trabalho do Orientador Educacional sao0
assumidas como um desafio, numa atitude at& mesmo de "audacia” a

semelhanca daquela atitude considerada por Bollnow (1974) como ne-
cessﬁrié a todo ato educativo. Caracteriza-se pela atitude perma -
nentemente reflexiva, e as experiéncias representam tehtativas de
busca de novas alternativas expostas portanto a um certo risco que
€ assumido de forma compartilhada, ante a pgrspéctiva de um . novo
conhecimento, um novo comportamento para o_aluno=estégi§rioy e uma.
nova possibilidade que.se-apresenta paré estudo das questdes da e-
ducagao e do trabalho. Possibilidade esta, que»néo se limita ao
contexto até entao considerado por uma proposta pedagbgica, aé

dimensionar—se num contexto da comunidade educativa.,

O carater psicoldgico da abordagem desenvolvimentista
complementa-se na pratica social, que o aluno-estagidrid realiza ,
ao cumprir as tarefas das diferentes etapas do desenvolvimento vo-

cacional numa nova dimensao de experieéncias de aprendizagem.

Configura-se desta forma uma nova maneira de tratar as
experiencias no Estigio Supervisionado. Pretende através das  vi- .
vénqias'do trabalho, mobilizar o aluno como um todo, pois & justa-

mente no Est3gio que ele melhor revela sua personalidade.

A partir dos pressupostos formulados o estudo aponta em

direcao as seguintes conclusodes.
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1. 0 E_SOE como parte integrante-do curficulo da prepara-=
¢cao éo Orientador Educacional para o trabalho esta diretamente re-
lac}onado'a quantidade e qualidade das informag¢des que o aluno ne-
cessita para organizar o substrato tedrico com o qual organiza suas

analises, conhece a si mesmo e busca o conheciménto necessario ao
‘alcance de mais uma etapa do desenvolvimento éessoal do individuo

e social da profissido.

2. As experiencias do ESOE podem ser vistas como facili-
tadoras de aprendizagem de desenvolvimento n3o sd para o aluno -
'estagiério mas também para todos os elementos que se comprometem
com as questOes problematizadas na pratica social e buscam éolu -

coes,

3. O processo do ESOE assim configurado reguer uma nova
postura do aluno, da Universidade e do Campo de Estagio Supervi -

sionado.

4. Cada situagao do ESOE se apresenta como uma nova o-
portunidade de.o aluno-estagiario reiniciar uma nova exploragao ,
desde que saiba ser sensivel aos problemas. A prdpria escolha do
local do estagio pode constituir-se numa questao de aprendizagem
e desenvolvimento, podendo ser assumida como projeto pessoal pro-
prio ou simplesmente como conclusao do curso —sem nenhuma outra
perspectiva, nem mesmo as decorrentes da prCpria responsabilidade

social do trabalho.

5. Para o aluno, ¢ ESOE significa o exercicio orientado

da profissiao, um periodo de iniciag¢ao profissional; representa a
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etapa exploratdoria de mais um ciclo de desenvolvimento vocacional.
O aluno & o centro de um novo relacionamento da Universidade com a
.comunidade, e & considerado .como pessoa em desenvolvimento profis-

o

sional em formagao.,

6. Para a Universidade, apresenta-se o ESOE como uma no-
va forma de ensino e pesquisa e extensao e para o Campo de Estégid
representa um meio de refletir a pratica. Representa a uﬁentétiva
. de formular as bases de um novo tipo de educador, nascido na prd-
pria realidade social, ao experimentar uma forma de ensino, cujb

contelido & extraido da prdpria realidade do trabalho.
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