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RESUMO

Com o aumento da informalidade no Brasil diversos estudos estdo sendo
realizados para compreender melhor essas alteragbes sobre o modo de organizagao
das atividades produtivas. Quando considerada a questdo de género, € possivel
verificar na literatura empirica que as mulheres sao mais afetadas pela informalidade,
seja pela comparagao salarial, seja pela dificuldade de enquadramento no setor
formal. O presente estudo se destina a verificar se as tarefas domésticas e cuidados
com criangas e idosos, condi¢gdes nao remuneradas e predominantemente femininas,
podem afetar a inser¢cao da mulher no mercado de trabalho informal. Para realizagao
do estudo, foram utilizados os dados da PNAD Continua dos anos de 2016 e 2017,
em um modelo Probit. Buscando identificar se o trabalho doméstico e cuidados com
pessoas pode ser considerado emprego informal ndo remunerado, e se essa condigao
€ mais significativa para mulheres, reforcando a percep¢do de que fatores nao
produtivos afetam diretamente a alocacdo de horas entre mulheres e homens,
desfavorecendo as mulheres.

Palavras-chave: Informalidade, género, mulher, trabalhos domésticos, probit.



ABSTRACT

With the increase of informality in Brazil several studies are being carried out
to understand these changes in the way of organizing the productive activities. When
considering the gender issue, it is possible to verify in the empirical literature that
women are more affected by informality, either by salary comparison or by the difficulty
of framing in the formal sector. This study aims to verify whether housework and
children and elderly caring, typically female non-paid conditions, can affect women’s
insertion in formal labor markets. To carry out the study, the PNAD Continuous data
from the years 2016 and 2017 were used in a Probit model. In order to identify whether
domestic work and personal care can be considered unpaid informal employment, and
if this condition is more significant for women, reinforcing the perception that non-
productive factors directly affect the allocation of hours between women and men,
disfavoring women.

Key-words: Informality, gender, woman, housework, probit
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1 INTRODUGAO

Desde a pesquisa realizada pelo antropologista econdmico Keith Hart na
década de 60, o emprego do termo “informal” ganhou novas concepgdes e diversas
foram suas aplicagdes para explicar o fendmeno social de nova modalidade de

empregabilidade.

Por muito tempo, acreditava-se que a informalidade fosse uma alternativa
temporaria e que os paises em desenvolvimento, ao atingirem o padrdo de
crescimento econdmico, ofertariam empregos suficientes para absorver toda méo de
obra excedente, como analisando por Chen (2012) tal situagdo ndo aconteceria. Sao
varios os fatores que fazem com que o individuo n&do deixe a informalidade, sendo os
principais a pobreza ou caracteristicas natas do individuo, tais como género (OIT,
2012).

De 2016 para 2017 a taxa de desemprego subiu sensivelmente com a crise que
afetava a economia Brasileira, como alternativa a renda, e, em 2017 o numero de
pessoas atuando na informalidade atingiu um patamar superior ao setor formal
(CARTA CAPITAL, 2018).

A condigao de género vem se mostrando como um fator bastante relevante,
pois a inser¢ao no mercado de trabalho formal para as mulheres foi continuamente
marcada pela discriminagao e por questdes culturais que recaem sobre as mulheres,
como os afazeres domésticos e cuidados com pessoas, sejam criangas ou idosos. No
Brasil, 0 numero de pessoas que se dedicam aos afazeres domésticos cresceu de
2016 para 2017 chegando a 145 milhdes de pessoas (IBGE, 2018a).

Apesar do aumento na propor¢ao de homens que realizam essas atividades,
as mulheres respondem por uma parcela que ainda € maior, sendo bastante relevante
os dados para os aspectos das atividades ndo remuneradas realizadas no ambito

doméstico.

Dentro desse contexto, ressalta-se a importancia do tempo gasto com essas
atividades considerando que nos dias atuais ainda vivenciamos desigualdades entre

géneros em diversos ambitos da sociedade e a crescente importancia da
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informalidade na condigao de provimento de subsisténcia para diversas familias, bem
como, a quantidade de horas dedicadas aos afazeres domésticos ndo remunerados,
mas que exercem uma condicdo importante quando levado em consideracdo a

questao do tempo restante disponivel para trabalho remunerado.

Uma vez detectada a relagéo entre informalidade e diferenga entre os géneros,
o presente estudo tem como objetivo analisar a probabilidade de o trabalho principal
ser informal condicionado a quantidade de horas empreendidas nas atividades

domésticas ndo remuneradas.

Para alcangar esse objetivo sera realizada uma revisao da literatura empirica,
em seguida uma analise dos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (PNADC), realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas
(IBGE, 2018b), contemplando os anos de 2016 e 2017, a fim de se obter uma viséo,
ainda que geral, do comportamento do mercado de trabalho informal no periodo
analisado e identificar se o dispéndio de horas se caracteriza como sendo trabalho
informal. Identificar, com base na literatura estudada, as variaveis explicativas do

modelo econométrico.

Os resultados econométricos serao obtidos utilizando o modelo Probit, para o
qual, a variavel dependente binaria assume o valor de 1 se o individuo ndo possui
registro de trabalho e 0 se possuirem registro formal de trabalho. Para concluséo
serao analisados os resultados obtidos para caracterizagcdo de trabalho informal do

individuo como sendo o seu trabalho principal.

Esse estudo foi divido em trés seg¢des, além dessa introdutdria e da conclusao. Na
primeira seg¢do sera realizada uma revisao da literatura, bem como, definicbes e
especificacao do tema sob a 6tica de género. Na segunda secao sera apresentada a
metodologia do estudo e a formacdo da base de dados. Na terceira segao sera
demonstrado a analise dos dados selecionados e os resultados obtidos com a

aplicagcao do modelo proposto.
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2 REVISAO DE LITERATURA

A informalidade pode ndo ser um fenémeno atual, mas sem duvida passou a
ser melhor observada recentemente nos estudos econdmicos e tem se tornando cada

vez mais objeto de anadlises e estudos especificos para tratar seu fenémeno crescente.

2.1 ORIGEM DO TERMO, CAUSAS E CARACTERISTICAS

No passado havia a crenca de que o desenvolvimento econdmico nos paises
em desenvolvimento geraria, no longo prazo, empregos suficientes para absorgéo da
mao de obra excedente, em relagcdo a economia tradicional, como analisa Chen
(2012), essa perspectiva atribuida ao trabalho de Lewis (1954)' ndo aconteceu. Em
meados dos anos 60, o otimismo gerado pelas perspectivas de crescimento deu lugar

a uma grande preocupagao com o persistente desemprego generalizado.

A partir de entdo, diversos estudos ao longo das ultimas décadas se
preocuparam em analisar os fendmenos que envolvem o crescimento e os perfis das
pessoas que exercem atividades no ambito informal. Um dos desafios mais comuns
ainda é a aplicacdo do termo “trabalho informal” segmentando o mercado a ser
estudado na tentativa de evitar a contaminagao dos dados por atividades que n&o se

enquadram no setor.

No final da década de 60, havia uma forte migragdo para as cidades em
desenvolvimento, situadas especialmente no Terceiro Mundo, em busca de empregos
e maiores rendimentos nas atividades ligadas ao setor industrial que retomava sua
producdo em escala apos a crise de 1929. Oliven e Damo (2016) explicam que o
sistema de emprego organizado pelos Estados ndo se mostrava capaz de absorver

toda essa populagao, e, em vista do ocorrido em outros periodos da histdria, havia um

' O trabalho de Lewis (1954) aponta a informalidade como uma consequéncia direta do excesso de
mao de obra proveniente da agropecuaria que migrava para as cidades e ndo encontrava emprego.
Segundo o autor, esse excedente permitiria a manutengéo de baixos salarios na industria e promoveria
o desenvolvimento industrial, o que, aos poucos, geraria empregos suficientes para reduzir a
informalidade.
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grande temor de que a pobreza levasse a populagdo a um descontentamento tamanho
ao ponto de desencadear revolugdes. Tal expectativa ndo se concretizava e esse

fendmeno social chamou a atengéo do antropdlogo econémico Keith Hart.

Hart desenvolveu um estudo em Gana, local escolhido para estudar os
fendmenos sociais e politicos, onde se deparou com um grande mercado de rua
formado por pessoas que ndo estavam encontrando empregos e, em meio a extrema
pobreza, se organizaram de forma a prestar servigos, realizar trocas e vendas de
mercadorias em um sistema nao regulamentado. Hart direcionou seus estudos para
uma analise de como essa massa populacional estava se adequando e criando um
novo sistema de trabalho remunerado, sem possuir empregos reconhecidos pelo
Estado, essas pessoas aguardavam uma oportunidade de ingressar ao mercado de
trabalho regulamentado. E, mesmo aquelas que estavam alocadas em empregos
reconhecidos pelo Estado, ainda necessitavam complementar sua renda para que
pudessem manter seu sustento (OLIVEN E DAMO, 2016).

A conclusédo de Hart foi de que essas pessoas possuiam “emprego”, pois o
sistema era semelhante ao sistema de empregos reconhecidos, e auferiam renda para
sua sobrevivéncia, porém essa populagdo e esse sistema de emprego ndo eram
considerados para a formulacido de politicas publicas. Aquelas pessoas em setores
sem o reconhecimento formal ainda almejavam obter empregos regulamentados e
poder contar com um ganho sabido, porém admitiam que mesmo sob essa condigao,
permaneceriam exercendo atividades nao reconhecidas no intuito de ampliar sua
renda (OLIVEN E DAMO, 2016).

Para diferenciar as atividades reconhecidas e regulamentadas pelo Estado
daquelas “criadas” pela populacéo, Hart separou em duas formas de atividade laboral,
denominando “trabalho formal” como sendo aquele reconhecido pelo Estado com
pagamento regular e acordado pelas partes envolvidas (empregado e empregador), e
como ‘“trabalho informal” aquele desenvolvido sem o reconhecimento e
regulamentacao pelo Estado, que por vezes desconhecia até mesmo sua existéncia,
desta forma essas atividades poderiam ser estudas e incluidas nas discussdes sécio-
politicas, a existéncia de um sistema de trabalho informal ndo podia mais ser ignorada
(OLIVEN E DAMO, 2016).
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Em 1969 a Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) langou o Programa
Mundial de Emprego com o objetivo de avaliar empregos e renda nos paises
subdesenvolvidos no processo de industrializacdo. Foi constatado que esse
crescimento econdmico nao era suficiente para gerar empregos na proporgao
demandada pela populagédo, ndo ocasionando exatamente desemprego, visto que
este conceito esta atrelado a existéncia de mecanismos institucionais, tais como o
seguro-desemprego, mas em uma massa de excedente de mao de obra
(CACCIAMALLI, 2010).

A diferenciagao de trabalho informal de formal € um grande desafio reconhecido
pela OIT devido principalmente na dificuldade de estudar esse fenbémeno.
Constantemente, a dindmica do mercado de trabalho impacta nas variaveis que séo
diferentes em cada pais estudado, além das diferencas culturais. Conforme
demonstrado no relatério da OIT em 2012, o constante aumento da competitividade e
o aumento da produgdao descentralizada flexibilizou ainda mais as relagbes

trabalhistas ampliando ainda mais o conceito de economia informal (OIT, 2012).

Para formalizar a definicdo de informalidade, conforme explica Souza et tal
(2006), a OIT faz duas separagbes, a primeira incorpora o conceito de trabalho
decente? pela otica da empresa (OIT, 1991, 1999, 2002) e a segunda sob a posigao

de ocupacéao dos trabalhadores tanto formais quanto informais.

As origens da segmentagao do mercado de trabalho sao diversas e qualquer
que seja a escolha do ponto inicial chegaremos ao consenso da existéncia de um
dualismo no mercado de trabalho (formal e informal), a consequéncia da existéncia
de um mercado informal esta atrelada principalmente “da necessidade de estrutura
produtiva mais funcional, resultante do aprimoramento tecnolégico e sua contrapartida
em mao de obra” (SOUZA, 1978, p. 68).

Para restringir o conceito, Ullysea (2006) considera que a informalidade
consiste na execucado de atividade sem registros formais que constituam vinculo
empregaticio e, consequentemente, forneca as garantias inerentes a formalizagcao do

trabalho, tais como férias remuneradas, pagamento de 13° salario, contribuicdo

2 A OIT (1999) considerou quatro componentes de um trabalho decente: emprego, seguridade social,
direitos trabalhistas e dialogo social.
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previdenciaria e etc. O melhor entendimento do que é “trabalho informal” € justamente
a existéncia, ou ndo, de assinatura em Carteira de Trabalho conforme a legislagao

brasileira vigente.

Segundo a Organizagdo Mundial do Trabalho, algumas escolas de direito se
preocuparam em estudar o “setor informal”’, como exemplo a Escola Legalista
(popularizada por Hernando de Soto), que considerava que os custos levavam as
empresas (microempresarios) a exercer as atividades fora da legalidade com intuito
de evitar as regulagdes onerosas. Para essa escola a solugéo seria o fortalecimento
do direito de propriedade. Ja para a Escola Estruturalista (cujo principal representante
foi Alejandro Portes), o setor informal faz parte do desenvolvimento capitalista,
acreditando que o setor informal exercia subordinacdo ao formal, sendo inclusive
explorado por esse, e que isso aumentaria sua competitividade reduzindo seus custos.
(OIT, 2012).

Na perspectiva econémica, Cacciamali (2010) identifica que o surgimento de
um setor informal é decorrente de um processo com dois fendbmenos como sendo os
principais causadores. O primeiro esta atrelado a forma de organizagéo do trabalho
assalariado, que com o passar do tempo passou a incorporar diversas formas de
trabalho, sendo possivel a contribuicdo social sem a existéncia de “carteira assinada”,
diversas formas de contratacdo como cooperativas, empreiteiras de méo de obra,
trabalhos temporarios dentre outras modalidades apresentam como caracteristica
comum a vulnerabilidade do trabalhador em relagdo as garantias e segurangas

trabalhistas.

O segundo fendmeno é o auto emprego, utilizado como forma de sobrevivéncia
em especial por pessoas que tém dificuldades de recolocagdo no mercado de
trabalho. Sendo assim, para a autora, na atualidade o estudo do processo de
informalidade deve considerar todas as formas de inser¢do no mercado de trabalho,
0 que reitera a necessidade de clareza na selegdao do grupo a ser estudado
(CACCIAMALLI, 2010).

Sao varios os motivos para que os individuos ndo deixem a situagao da

informalidade, o principal fator que explica sua manutengdo no setor € a pobreza,
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seguido da incapacidade de absor¢cdo do setor industrial e da busca por maior
flexibilidade (OIT, 2012).

No caso do Brasil, a composicdo do mercado informal se mostrou, por meio de
diversos estudos, ser mais acentuada entre os trabalhadores com menos anos de

estudo do que para aqueles que possuem maior grau de instrugdo (ULLYSEA, 2006).

Ullysea (2006) chama a atencéo para o fato de que os trabalhadores formais
sdo 0s que mais buscam retornar a escolaridade. Nesse sentido, € importante
destacar que o retorno ao ensino superior € maior no setor formal, porém observa-se
que o retorno ao estudo esta atrelado aos trabalhadores que exercem atividades
inferiores. Ja a busca pelo ensino fundamental e médio é semelhante em ambos os

setores.

O autor mostra ainda, que a probabilidade de um individuo n&o ter carteira
assinada diminui com os anos de estudo e que aqueles do sexo feminino, brancos,
residentes em grandes centros urbanos e empregados em grandes empresas

apresentam menor chance de deslocamento para o setor informal.

A teoria do dualismo tecnolégico explica que o trabalhador alocado no mercado
informal ndo recebera treinamento ou qualquer investimento para ascender no
mercado de trabalho, pois o empregador, ao demandar esse perfil de mao de obra,
nao deseja realizar qualquer investimento sob o capital humano. Desta forma aqueles
individuos que ingressam nesse mercado como primeiro emprego tendem a direcionar
seus filhos para 0 mesmo, e desta forma cria-se um ciclo de substituicdo dessa mao
de obra (SOUZA, 1978).

E preciso ressaltar que, apesar do senso comum de que a informalidade é um
periodo temporario enquanto se aguarda a oportunidade de encontrar um emprego
formal, essa impressao nao reflete sempre a realidade. Segundo o relatério da OIT
(2012), nota-se que mesmo em paises que apresentaram crescimento econdmico

solido e sustentado, ndo ha total absor¢do da mao de obra.

Sem duvida a pobreza é um fator importante que leva a populagao a buscar
alternativas de ganhos frente as poucas oportunidades, porém nem toda populagao

com trabalho informal pode ser considerada pobre. Ha que se considerar a baixa
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absorcao de mao de obra pelo setor formal e a predominéncia de empregos de baixa
qualidade como um motivo para a busca da informalidade, bem como a busca por
flexibilidade de trabalho (OIT, 2012).

Na América Latina, o termo é usado com amplitude para analisar as inser¢des
no mercado de trabalho de micro e pequenas empresas. No Brasil, por exemplo, o
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) realiza constantemente pesquisas
no ambito do trabalho informal, analisando dentre outros fatores o impacto de
programas sociais como o “Bolsa Familia” (BARBOSA E CORSEIUL, 2014).

Nesse sentido, Cacciamali (2010) explica que o termo “setor informal” é
utilizado em estudos com muita abrangéncia, em especial na América-Latina. Sendo
usado para designar empresarios e trabalhadores de pequenas empresas onde as
relagdes de trabalho ndo sao claramente definidas, e, outros estudos, que enfocam o
fendmeno do assalariamento ilegal, no caso brasileiro em especifico, sem registro em
carteira de trabalho. A autora chama a atencéo sobre a importancia de distinguirmos

qual dessas abordagens esta sendo utilizada na literatura e nas pesquisas.

O emprego informal no Brasil possui uma longa histéria, porém os estudos s6
passaram a tratar as causas e consequéncias da informalidade a partir dos anos de
1980, anteriormente os trabalhos se concentravam nas discussdes conceituais da
definicdo de setor informal. Nao havia aprofundamento analitico de dados devido as
dificuldades que ainda persistiam entorno do conceito na diferenciacdo de trabalho
formal versus informal. No Brasil, essa dificuldade foi amenizada com a Consolidagao
das Leis Trabalhistas (CLT) e pode-se considerar como sendo trabalho informal
aquele que é exercido sem a formalizacdo da contratacdo dentro dessa norma
(ULLYSEA, 2006).

A década de 80 iniciou marcada por um periodo de forte crise econémica no
Brasil, especialmente pela divida externa, com altos indices de desemprego, aumento
do assalariamento sem registro e trabalhos por conta prépria. Os anos subsequentes
apresentaram uma melhora na economia e consequentemente na empregabilidade,
porém com altas taxas de inflagdo, mudancas politicas e de institucionalizagdo a
absorcdo de mao de obra ndo foi suficiente para que os trabalhos informais
diminuissem a indices relevantes (CACCIAMALLI, 2010).
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Nos anos que iniciaram a década de 1990 houve importantes mudancas na
economia brasileira, em destaque as politicas de diminuigdo das tarifas alfandegarias
pelo governo Collor (iniciadas em 1989) e em 1993 pela implantagdo do Plano Real
ocasionando ajustamento de precos e importante aumento dos niveis de emprego,
ainda que a economia ndo apresentasse um crescimento significativo (CACCIAMALLI,
2010).

Em sua analise, Ullysea (2006) destaca que o setor de servigos, que tem como
caracteristica possuir elevado grau de informalidade, teve grande expanséo nesse
periodo e o setor da industria de transformacao, muito intensivo em mao de obra,

sofreu retracgao.

Mesmo com essas ponderag¢des, Ramos (2002) reforca que o aumento da
informalidade € mais uma questdo associada a um componente estrutural do que
atrelado aos ciclos econdémicos. Alguns grupos especificos apresentam fortes
caracteristicas de participarem do setor informal de trabalho, pois para esses grupos,
a inser¢cao no mercado formal é rara: indigenas e tribais, individuos portadores de
deficiéncias e pessoas afetadas por HIV. Tal dificuldade de ingresso ao mercado

formal se da principalmente pela discriminagao (OIT, 2012).

2.2 INFORMALIDADE E GENERO

As diferengcas na divisdo de trabalho entre homens e mulheres sempre
estiveram implicitas nas instituicdes sociais. As atividades exercidas por mulheres
sempre foram aquelas atreladas ao lar, diferentemente das atividades masculinas que
foram direcionadas para a producao rural, e mais recentemente para a producéo
industrial. Tal direcionamento vem ocorrendo desde periodos historicos antigos e

permaneceram de forma segregada mesmo apoés o periodo industrial (KON, 2006).

Segundo o relatorio da OIT (2012), o tempo disponivel pelas mulheres para o
trabalho remunerado é menor devido as atividades ligadas ao lar e reproducéo,
atividades essas nao remuneradas. Dentre as atividades do lar € preciso estender as

consideragdes para aquelas que nao fazem parte da rotina diaria sendo esporadicas,
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porém consideradas “tipicamente” femininas como costurar. Esses fatores de acumulo
de atividades remuneradas e de atividades domésticas ndo remuneradas, sao cruciais

para o maior risco da pobreza e marginalizagao sofrida pelas mulheres (OIT, 2012).

Devido a essas restrigdes, Hirata e Kergoal (2007) concluiram que as mulheres
exercem em maior quantidade, trabalhos categorizados como precarios,
caracterizados por atividades mal remuneradas, sem possibilidade de promocdes e

com direitos sociais limitados.

A informalidade ndo é exclusividade feminina, porém as mulheres sdo mais
penalizadas do que os homens, inclusive na perda salarial ao migrar do setor formal
para informal, além de exercerem atividades consideradas subdimensionadas, ou
seja, nao visiveis e, portanto, ocultando a participacdo feminina nas atividades
econdmicas (OLINTO E OLIVEIRA, 2004).

Conforme explanado anteriormente, dados empiricos demonstraram que a
economia informal ndo desaparece quando ha crescimento econdmico, pois, as
relagcdes de causa sdo complexas: “as recessdes econdémicas empurram as pessoas
para o emprego informal (como opg¢édo de sobrevivéncia) e as recuperagoes

econdmicas nao conseguem devolvé-los ao sistema formal” (OIT, 2012, p. 7).

No Brasil, o relatério da PNAD Continua de 2017 (IBGE, 2018a), trouxe
informacdes relevantes para esse estudo, demonstrando a relacéo entre homens e
mulheres que realizaram trabalhos domésticos no periodo de 2016 e 2017. A pesquisa
mostrou que dentro da populacdo estudada (14 anos ou mais) 84,4% realizam
atividades domésticas no préprio domicilio ou de um parente. O aumento entre os
anos de 2016 e 2017 foi de 3,1%, crescendo mais entre os homens pesquisados,

porém as mulheres ainda representam a maioria.

A pesquisa apresentou outro dado relevante para esse estudo, a quantidade
de horas dispendidas semanalmente com as atividades domésticas nao remuneradas.
As mulheres novamente exercem mais do que o dobro de horas nessa atividade em
relacao aos homens: Mulheres dedicam em média 20,9 horas, enquanto os homens
10,8 horas semanais (IBGE, 2018a).
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Ainda que as atividades domésticas n&o remuneradas tenham passado a
compor as estatisticas apenas em 2016, a relagcdo entre género e informalidade foi
analisada por diversos estudos empiricos, como Olinto e Oliveira (2004), Menezes e
Dedecca (2012), Menezes Filho et tal, (2004), Kon (2008, 2013).

Olinto e Oliveira (2004) analisaram dados da PNAD de 2001 referindo-se a
populagao urbana do Pais sobre a condi¢cao do individuo com relagao as ocupacgoes
consideradas como precarias, sem carteira e tipicamente femininas que absorvem
34,3% da mao de obra nacional. Utilizaram como variaveis a “posi¢cao na ocupacgao
no trabalho principal no ano” e a “condigdo na familia”, incluindo também o género,
anos de estudo e idade, buscando identificar se existem padrdes diferenciados para
membros feminino e masculinos da familia. Na variavel “posicdo na ocupacgao” foi
agrupado trés posi¢cdes na familia e que ja receberam a denominagéo de “trabalho
precario tipicamente feminino”, incluindo emprego doméstico, o trabalho para membro
da familia sem remuneracéo e o trabalho para o proprio consumo, além de empregado

sem carteira.

Na primeira analise foi verificado a posi¢ao na ocupacao no trabalho principal
do ano, sendo que pessoas empregadas com carteira de trabalho correspondiam a
34,1% da amostra, e sem carteira 19,6%, empregados domésticos/proprio consumo/
sem remuneragcao representavam 14,7%. Considerando a posicdo na ocupagao
segundo a posicdao na familia as posigcbes denominadas precarias e tipicamente
femininas, quando consideradas em conjunto absorvem quase 30% das cbnjuges e
das mulheres que sao referéncia na familia, somando a categoria sem carteira
(mulher) chega-se a mais 40% do trabalho das mulheres em situacédo de

responsabilidade familiar.

Na terceira etapa da analise, Olinto e Oliveira (2004) verificaram a condi¢cao da
variavel “empregado doméstico/trabalho para proprio consumo/membro de familia
sem remuneracao”, e verificaram que as mulheres membros da familia nessa
condicao e, relacionando a quantidade de anos de estudo, chega 50% (menos de 1

ano de estudo) variando até 1,8% (com 12 anos de estudo ou mais).

O artigo de Menezes e Dedecca (2012) visa analisar o mercado informal

brasileiro, utilizou uma metodologia de aplicagdo econométrica sobre a amostra de
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dados da PNAD de 2001 2008. Utilizando variavel binaria® para informalidade no
intervalo [0, 1] através do método probit para estimar a participagao dos informais e
para os rendimentos dos informais. O estudo mostrou uma melhora no bem-estar do
trabalhador informal, mesmo diante de uma taxa de informalidade elevada (41,7%).
Segundo os autores, o principal rendimento desses trabalhadores € diferenciado por
atributos natos dos individuos, tais como sexo e escolaridade. As mulheres recebem
relativamente menores salarios. Na informalidade a mulher recebe R$ 0,17 a menos
gue o homem, além de constatar que 41,7% da ocupacéo brasileira nao contribui para

com o sistema nacional de previdéncia social.

Em 2004 o artigo de Menezes Filho et al (2004) investigou as determinantes do
diferencial de salario entre mercados formal e informal, utilizando os dados da PNAD
1981 a 2001 (ndo ha dados para os anos de 1991 e 1994) em um modelo
economeétrico de pseudo painéis, no qual é realizada uma estimacao através de uma
equacgao para observar o salario do individuo através de uma dummy em que 0 é o
pertencimento ao mercado informal e 1 ao mercado formal. Avaliando também, se o
tempo de escolaridade permitiria controlar o fendmeno por caracteristicas observaveis
e nao observaveis dos individuos. Como resultado principal encontrado foi que a
remuneragao do setor informal supera a do setor formal, porém quando condicionado
o nivel de escolaridade, o diferencial de salarios entre os dois grupos, mostra uma

melhor qualidade da forgca de trabalho empregado no setor formal.

O artigo de Araujo e Lombardi (2013) analisa a evolugao do trabalho informal
no Brasil de 2001 a 2009 com base na PNAD, foi considerado para esse estudo como
“informais”, os individuos trabalhadores domésticos sem carteira, ndo remunerados,
empregados sem carteira assinada, trabalhadores por conta propria. Apresentando
um recorte para trabalhadores formais/informais foi verificado que, no periodo
analisado, o crescimento relativo dos homens no setor informal foi de 2,1%, enquanto

para as mulheres foi de 16,3%.

Em uma analise da distribuicdo dos trabalhadores em setores de baixa

produtividade, segundo género, Kon (2008) utiliza dados brutos do IBGE no periodo

3 Variaveis binarias ou Dummy s@o variaveis explicativas que podem assumir dois valores [0, 1],
representam caracteristicas qualitativas que possuam somente dois resultados possiveis.
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que compreende de 1990 a 2001. Segundo a autora, pode-se constatar que em
setores mais burocraticos e de escritério das empresas, em média, a divisdo do
trabalho entre géneros € mais igualitaria, ainda que os homens predominem (pouco
acima de 53%), porém para trabalhadores semiqualificados de areas de produgéo
direta essa diferenga aumenta para 66% no género masculino. Mais intensa é o
distanciamento quando se considera o vinculo legalizados, a diferenga sobe para
72%. Por outro lado, quando verificado os trabalhadores com ensino superior o género
feminino representa quase 73% do numero global, sendo que o setor da saude se
destaca, por possuir fungdes tradicionalmente mais ocupadas pelo género feminino.
Ao analisar essa categoria sem registro legal, o género feminino aparece com quase
67%.

Analisando a questdo de género em paises em desenvolvimento e seu impacto
no setor informal, Kon (2013) realizou um estudo tedrico no qual constatou que grande
parte das iniciativas governamentais que incorporam a questao de género, néo tém a
mulher como foco principal, e nesse sentido apresentam uma “neutralidade” no

tratamento da questéo de género.

(...) programas de geragdo de emprego e renda no Brasil, que visam ao
combate a pobreza e a intensificagdo do processo de desenvolvimento
econdmico, envolvem medidas ndo neutras em relacdo a género; mas, ao
contrario, que tenham como objetivo tornar acessiveis as mulheres os
beneficios das politicas ativas de mercado de trabalho, de uma maneira
proporcional a sua participagcdo no desemprego ou em situacbes de
segmentacdo desvantajosa, que é consideravelmente maior do que a
masculina no pais. (KON, 2013. p. 24).

As observagdes da autora mostram que, muito embora a questao esteja
presente na literatura empirica, as agdes em termos de politica publica continuam

limitadas, permitindo a persisténcia do problema.
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3 METODOLOGIA

Como ponto de partida para o estudo foram utilizados os dados da PNADC
IBGE (2018b) para os anos 2016 e 2017, a fim de obter uma visdo da ocupagéo dos
individuos com a informalidade e sua relagdo com a quantidade de horas dispendidas

em atividades domésticas ndo remuneradas.

Uma nova discussao acerca do trabalho informal é sobre sua caracteristica de
nao ser remunerado, embora sua necessidade e execugao se faca com rotina e
exigéncia de carga horaria como nas demandas de um trabalho remunerado. O tempo
utilizado para sua execucgao recai sobre o tempo necessario para obtencao de renda,
em outro trabalho remunerado, formal ou informal. Essas atividades ndo remuneradas
sdo exercidas, em sua maioria, por mulheres e por diversas razdes, desde fatores

culturais a falta de oportunidades iguais no mercado de trabalho.

Para esse trabalho, diante da dificuldade de definicdo do conceito ja
anteriormente apresentada, serdo considerados como “informais” apenas
trabalhadores sem registro em Carteira de Trabalho, sendo excluidos os

trabalhadores por conta-prépria, empregadores e servidores publicos.

3.1 O MODELO PROBIT

O Probit € um modelo de estimacgao utilizado para explicar o comportamento
de variaveis dependentes do tipo binaria. Ou seja, nesse modelo, as variaveis
dependentes podem assumir dois valores, no caso desse a variavel assume o valor 1
(um) se o trabalhador possui emprego informal e 0 (zero) se o trabalhador possui

emprego formal.

Conforme detalha Guijarati (2012), para explicar o comportamento de variaveis
dependentes dicotbmicas, ou seja, variaveis qualitativas nas quais s6 ha uma resposta
do tipo sim ou néo, pode ser utilizada uma funcao de distribuicado acumulada normal,

na qual a variavel “X” segue uma distribui¢ao normal.
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Nesse trabalho, além de explicar a probabilidade de qualquer individuo ser
informal, pretende-se averiguar se as horas gastas com trabalho doméstico ou
cuidado de pessoas podem afetar a probabilidade de que o trabalho principal seja
informal. Ademais, pretende-se verificar se mulheres possuem maiores chances de

possuirem um emprego informal.

Em termos gerais, é razoavel supor que a relagdo entre emprego formal e
informal é determinada por diversos fatores e, portanto, possui uma distribuicao
continua e ndo observada. Essa variavel ndo observada, que também pode ser

chamada de variavel latente, pode ser explicada por fatores e caracteristicas

individuais. A variavel latente sera definida como I; para cada individuo i. Assume-se

que essa variavel € uma fungdo de um conjunto de caracteristicas individuais Xki:
I; = By + BoXoi + B3X3i + -+ BiXii (1)

Pode-se imaginar que ha algum limite, chamado de I, que mantenha as
probabilidades dentro do intervalo [0, 1], ou seja, se I; exceder I, o trabalho &
considerado informal, caso contrario, formal. Se supusermos que I se distribui
normalmente com a mesma média e variancia, € possivel obter informag¢des por meio
da observacéo do resultado binario entre dois estados, no caso desse trabalho, entre

formal e informal.

Partindo da hip6tese de normalidade, a probabilidade de ;" seja menor ou igual
a I; pode ser calculada por meio da fungcdo de probabilidade acumulada normal

padronizada, teremos entao:
P, =P(Y =1|X)=P(l; <)) =P (Z; < By + B2Xi) = F(B1 + B2X)) (2)
Onde P(Y =1 |X) indica a probabilidade condicional de o emprego ser

informal e ocorrer dados os valores das variaveis explicativas X; e Z; que é a

variavel normal padréo, isto é Z; N (0,02 ).

Para se obter os resultados, serdo observados os efeitos marginais dos

regressores, dado por:
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dProb (y=1) _ dProb (y=0)
ax =f(Z).Be ax

=—f(Z).B (3)

Ou seja, para cada variavel explicativa, sera analisada a mudanga marginal na
probabilidade de que trabalho doméstico e cuidado com pessoas seja informal.
Sendo que o coeficiente f mede a mudanga na probabilidade de sucesso
quando X; muda, mantendo fixos os outros fatores, desta forma, a Prob (y = 1)
aumenta se o coeficiente da variavel for positivo, e diminui se for negativo, o raciocinio

inverso é adotado para Prob (y = 0).

3.2 BASE DE DADOS

A anadlise empirica deste trabalho utiliza dados da PNADC para os anos 2016
e 2017. O periodo foi escolhido por contar com o questionario de horas dispendidas

com trabalho doméstico ndo remunerado realizado na 52 entrevista da PNADC.

Dentre as principais finalidades da PNADC esta a producido de informacdes
sobre o mercado de trabalho, a empregabilidade da populagdo brasileira e suas
caracteristicas, desta forma é possivel desenvolver indicadores e analisar as
variagdes que se destacam nos anos estudados, bem como, a comparagao entre os
periodos para verificar suas variagdes, além de outras informagdes observaveis
(IBGE, 2018b). Seu objetivo € acompanhar as flutuagdes trimestrais e a evolugao da
forca de trabalho, dentre outras informacbdes para estudos de desenvolvimento

socioecondmicos do Pais.

A pesquisa foi planejada para gerar indicadores trimestrais (forga de trabalho)
e anuais (temas suplementares permanentes) que podem ser investigados em um
determinado trimestre ou aplicados em uma parte da amostra trimestralmente e
acumulados para se obter resultados anuais. Também sao produzidos outros

indicadores, de modo mais variavel, sobre outros temas.

A PNADC é realizada pelo IBGE por meio de uma amostra de domicilios onde

a cada trimestre sao investigados 211.344 domicilios, em aproximadamente 15.096
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unidades primarias de amostragem espalhadas em todo Territério Nacional, e em
cada unidade primaria sao visitados 14 domicilios. A amostra utilizada deve refletir
resultados para o Brasil, Grandes Regides, Unidades da Federagdo, Regides
Metropolitanas que contenham Municipios das Capitais, Regido Integrada de

Desenvolvimento — RIDE, Grande Teresina, e Municipios das Capitais (IBGE, 2018b).

A partir do ano de 2017 a publicagdo passou a ser divulgada em duas partes,
sendo a primeira correspondente a um informativo que contém comentarios analiticos
ilustrados no qual sdo destacados os principais resultados do estudo/pesquisa. A
segunda parte traz as notas técnicas, dentre outros elementos textuais, nessa parte
também é possivel encontrar consideragées sobre a metodologia do estudo/pesquisa
(IBGE, 2018b).

A metodologia utilizada pelo IBGE incorpora atualiza¢des conceituais com base
nas recomendacdes internacionais vigentes, nas discussdes preparatérias para 192
Conferéncia Internacional de Estatisticos do Trabalho — CIET, da OIT, bem como
recomendagdes adotadas nessa Conferéncia (realizada em 2013). Durante o
desenvolvimento da pesquisa, o IBGE contou com assisténcia técnica da propria OIT.

A PNADC ¢ parte do Sistema Integrado de Pesquisas Domiciliares — SIPD.

3.3 CARACTERISTICAS DA AMOSTRA

No Brasil, a principal caracteristica de formalidade pode ser considerada o
registro em Carteira Nacional de Trabalho, atendendo as exigéncias da legislagao
nacional trabalhista e previdenciaria, portanto, os individuos possuidores de registro
serao tratados nesse trabalho como trabalhadores formais. Ademais, foram excluidos
da amostra todos os individuos trabalhadores por conta-propria, empregadores e

servidores publicos.

O QUADRO 1 apresenta uma sintese com a descrigdo das principais variaveis
utilizadas no modelo estudado. Foram selecionadas como variaveis explicativas:
Sexo, renda do trabalho principal, variavel binaria (dummy) para individuos com renda

de outros trabalhos, cuidado de outras pessoas, tarefas domésticas, total de horas
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com dedicacao de tarefas domésticas e cuidados com outras pessoas, se chefe de
domicilio, idade, se residente em area urbana, nivel de instrugcdo, e uma variavel de
interagdo entre o total de horas dedicadas com cuidados de outras pessoas e com
tarefas domésticas, e setor. Ademais, foram utilizadas como variaveis de controle

dummies (variaveis binarias) de ano, ocupagéo e Unidade da Federagéo.
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Quadro 1 — Descrigao das variaveis

Variaveis Explicativas Descrigéo
0 Homem
Mulher 1 Mulher
. 0 Nao realiza cuidados de pessoas
Cuidado . i
1 Realiza cuidados de pessoas
0 Nao realiza Tarefas Domésticas
Tarefas

1 Realiza Tarefas Domésticas

Horas Cuidado

Quantidade de horas gastas com cuidados de pessoas e
tarefas domésticas
por semana.

Horas Mulher

Se mulher, horas gastas com cuidados de pessoas e tarefas
domésticas
por semana.

0 Nao é chefe do domicilio

Chefe 1 E chefe do domicilio
Idade Idade do morador na data de referéncia.
0 se analfabeto ou possui menos de 1 ano de estudo
Nivel Fund. 1 se possui ensino Fundamental completo ou nivel médio
incompleto
, o 0 se nado possui nivel médio completo
Nivel Médio S o L
1 Se possui nivel médio completo ou superior incompleto
. 0 Se nao possui nivel superior
Nivel Sup. o :
1 Se possui nivel superior completo
Renda Trab. Renda do trabalho principal

Outras rendas

Se possui renda outra fonte de renda

Urbana

0 Se residente em zona rural
1 Se residente em area urbana

Industria geral

1 Se trabalhar no setor Industrial
0 se contrario

Construgao

1 Se trabalha no setor de Construgéo
0 Se contrario

Comércio, reparagao de veiculos
automotores e motocicletas

1 Se traballha no setor de comércio de veiculos e afins.
0 Se contrario

Transporte, armazenagem e correio

1 Se trabalha no setor de transporte e afins
0 se contrario

Alojamento e alimentagao

1 Se trabalha no setor de alimentagéo e alojamento
0 se contrario

Informacédo, comunicagao e
atividades financeiras, imobiliarias,
profissionais e administrativas

1 Se trabalha no setor de informacgdes e afins.

0 se contrario

Administracao publica, defesa e
seguridade social

1 Se trabalha no setor de Adm. Publica e afins
0 se contrario

Educacéo, saude humana e servigos
sociais

1 Se trabalha no setor de Educacgéao, Saude e afins
0 se contrario

Outros Servigos

1 Se o trabalho se enquandra como Outros Servigos
0 se contrario

Servigos domésticos

1 Se o trabalho é do setor de Servicos Domésticos
0 se contrario

Variavel Dependente

Descricédo

Registro em Carteira de Trabalho

0 Se possui registro em carteira de trabalho = Formal

FONTE: Elaboragao propria com base dados da PNADC de 2016 e 2017 (IBGE, 2018b).
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Na TABELA 1 apresenta a estatistica descritiva das variaveis utilizadas no
modelo referente aos dados da PNADC de 2016 e 2017. Sabendo que as variaveis
sdo binarias, as médias obtidas correspondem representam a propor¢ao de individuos

que possuem a caracteristica observada, ou seja, a variavel binaria de valor igual a 1.

Tabela 1 — Estatisticas descritivas das variaveis utilizadas

Variaveis Observagoes Média Desvio Padrao Minimo Maximo
Mulher 239921 0,47 04 0 1
Informal 206027 0,31 0,46 0 1

Outras Rendas 227016 0,15 0,36 0 1
Renda Trab. 239566 19,68 29.031 8 300000
Idade 239921 37,65 12,37 14 107
Cuidado 239921 0,31 0,46 0 1
Tarefas 239921 0,84 0,36 0 1
Horas Cuidados 204429 0,14 10 1 120
Chefe 239921 0,45 0,49 0 1
Urbana 239921 0,91 0,28 0 1
Industria 239921 0,14 0.35 0 1
Construgao 239921 0,05 0,21 0 1
Com. Veiculos 239921 0,17 0,38 0 1
Transporte 239921 0,04 0,21 0 1
Alimentagéo 239921 0,04 0,2 0 1
Informacao 239921 0,12 0,32 0 1
Adm. Publica 239921 0,08 0,28 0 1
Educ./ Saude 239921 0,16 0,36 0 1
Outros setores 239921 0,02 0,16 0 1
Serv. Domést. 239921 0,10 0,3 0 1
Analfabetos 239921 0,22 0,42 0 1
Nivel Fund. 239921 0,15 0,36 0 1
Nivel Médio 239921 0,41 0,49 0 1
Nivel Superior 239921 0,21 0,4 0 1

Fonte: Elaboragéo propria com base dados da PNADC de 2016 e 2017 (IBGE, 2018b)

Em média 47% dos individuos sdo mulheres e 45% sao chefes do domicilio.
Observa-se também que 91% residem em area urbana, 31% estao no setor informal.
A maioria dos individuos possui Nivel Médio completo correspondendo a 41% da

amostra analisada, enquanto a média de analfabetos/sem instrugéo € de 22%.

A média das pessoas que realizam atividades domésticas é de 84% e que

cuidam de pessoas € de 31%.
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4 APRESENTAGAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Essa secdo sera dividida em duas partes: na primeira parte sera realizada uma
analise descritiva dos dados utilizados com intuito de analisar melhor o panorama
geral das variaveis e identificar o posicionamento da variavel “mulher” comparada a
outros individuos. Na segunda parte serdo analisados os resultados do modelo probit

para o estudo proposto.

4.1 ANALISE DESCRITIVA

Foi realizada uma analise exploratéria dos dados utilizando histogramas para
melhor visualizagcao das informacgdes e identificagao das variagdes. Conforme mostra
a Figura 1, é possivel identificar que 32,23% das mulheres realizavam cuidados de
pessoas em 2016, subindo para 37,79%% em 2017. Por sua vez, 91,23% das
mulheres afirmar realizar tarefas domésticas em 2016 e esse percentual aumentou
em 2,58% para 2017. Simultaneamente, para essas duas variaveis nota-se um
aumento da participacdo dos homens tanto em relagdo aos cuidados com pessoas,
de 24,46% em 2016 para 30,29% em 2017, bem como com relagdo nas tarefas
domésticas com um aumento de 4,93%. Conforme ressaltou o relatério do IBGE
(2018a), o aumento no género masculino foi maior do que o aumento no género

feminino.

No que tange a informalidade, assim como apontou o artigo de Araujo e
Lombardi (2013) a informalidade para o género feminino se manteve crescente, de
33,44% em 2016 para 35,47% em 2017, enquanto que no setor masculino houve uma
queda de 0,02%.

Uma variavel que se destaca é a de “chefe de domicilio”, ou seja, a pessoa
homem ou mulher que € responsavel pelo domicilio, em 2016 as mulheres
representavam 33,11%, uma diferenca de 22,96% menor do que a representatividade
dos homens. Em 2017 houve um crescimento na variavel para o género feminino de

2,29%, enquanto para o género masculino houve uma reducgao de 3,46%.



Figura 1 — Principais variaveis
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91.23% 93,81 %

0,
74,76% 79.65%

2016 2017

mHomem ®=Mulher

Chefe de Domicilio
91 ,23% 93,81%

0,
74,76% 79.65%

2016 2017

mHomem = Mulher

FONTE: Elaboragao propria, com base na PNAD-C de 2016 e 2017.

A FIGURA 2 mostra a variagao da idade da amostra selecionada, e revela que

a idade dos participantes variou entre 14 anos a 82 anos, com uma pequena

concentragéo de pessoas com 35 anos (3,06%). As pessoas com idade inferior a 18

anos e superior a 66 anos representaram uma quantidade pequena na amostra, uma

vez que foram selecionados apenas individuos que participam do mercado de trabalho

como empregados, seja em ocupagdes informais ou formais. A maior parte possui

médio conforme ja apresentado no item 4.2.
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Figura 2 — Distribuicdo de idade da amostra
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14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60 62 64 66 68 70 72 74 76 78 80 82
Idade

FONTE: Elaboragéo propria, com base na PNADC 2016 e 2017.

4.2 RESULTADOS ECONOMETRICOS

Os resultados obtidos podem ser observados na TABELA 2. Foram estimados
4 modelos, no primeiro, nao foram incluidas as variaveis referentes ao trabalho
domeéstico néo remunerado. No segundo modelo foi incluida apenas a variavel
continua de horas trabalhadas em atividades de cuidado com criangas e idosos. No
terceiro modelo, além dessa inclusdo, foi também incluida uma variavel de interacao
entre a variavel binaria de género e a quantidade de horas dispendidas com cuidado
de idosos e criangas. Finalmente, o quarto modelo inclui dummies (variaveis binarias)
para cuidado com idosos e criangas, além de uma variavel binaria para realizagcéo de

outras tarefas domésticas nao remuneradas.



Tabela 2 — Resultados do Modelo Probit

Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3 Modelo 4

VARIAVEIS Coeficiente Marginal Coeficiente Marginal Coeficiente Marginal Coeficiente Marginal
Mulher -0.0422*** -0.0114*** -0.0509*** -0.0136*** -0.147*** -0.0393*** -0.0482*** -0.0129***
(0.0126) (0.00340) (0.0144) (0.00384) (0.0199) (0.00531) (0.0145) (0.00386)

Cuidado -0.0370*** -0.00991***
(0.0110) (0.00293)

Tarefas -0.142*** -0.0381***
(0.0439) (0.0118)

Horas Cuidado 0.00359*** 0.000961*** -0.00176* -0.000470* 0.00397*** 0.00106***
(0.000515) (0.000138) (0.000945) (0.000253) (0.000521) (0.000139)

Horas Mulher 0.00784*** 0.00210***
(0.00112) (0.000300)

Chefe -0.0982*** -0.0266*** -0.0816*** -0.0218*** -0.0773*** -0.0207*** -0.0785*** -0.0210***
(0.0101) (0.00272) (0.0109) (0.00292) (0.0109) (0.00292) (0.0109) (0.00292)

Idade -0.00763*** -0.00207*** -0.00679*** -0.00182*** -0.00686*** -0.00184*** -0.00694*** -0.00186***
(0.000476) (0.000129) (0.000520) (0.000140) (0.000520) (0.000140) (0.000526) (0.000141)

Nivel Fund -0.0970*** -0.0263*** -0.0899*** -0.0241*** -0.0896*** -0.0240*** -0.0891*** -0.0238***
' (0.0140) (0.00378) (0.0154) (0.00413) (0.0154) (0.00413) (0.0154) (0.00413)

Nivel Médio -0.376*** -0.102*** -0.348*** -0.0931*** -0.346*** -0.0927*** -0.347** -0.0929***
(0.0133) (0.00359) (0.0146) (0.00392) (0.0146) (0.00392) (0.0146) (0.00391)

Nivel Sup -0.402*** -0.109*** -0.364*** -0.0974*** -0.361*** -0.0966*** -0.364*** -0.0974***
' (0.0269) (0.00732) (0.0297) (0.00799) (0.0297) (0.00799) (0.0296) (0.00797)

Renda Trab -8.32e-05*** -2.25e-05*** -8.38e-05*** -2.24e-05*** -8.38e-05*** -2.24e-05*** -8.35e-05*** -2.23e-05***
) (1.29e-05) (3.46e-06) (1.46e-05) (3.86e-06) (1.45e-05) (3.86e-06) (1.45e-05) (3.85e-06)
Outras rendas -0.452*** -0.122*** -0.443*** -0.119*** -0.443*** -0.118*** -0.442*** -0.118***
(0.0156) (0.00417) (0.0169) (0.00445) (0.0169) (0.00445) (0.0168) (0.00443)

Urbana -0.230*** -0.0624*** -0.229*** -0.0614** -0.229*** -0.0614** -0.230*** -0.0615***
(0.0118) (0.00319) (0.0130) (0.00349) (0.0130) (0.00349) (0.0130) (0.00349)
Inddstria -0.757*** -0.205*** -0.759*** -0.203*** -0.757*** -0.203*** -0.758*** -0.203***
(0.0227) (0.00610) (0.0259) (0.00688) (0.0259) (0.00688) (0.0259) (0.00688)

Construgéo -0.148*** -0.0400*** -0.137*** -0.0368*** -0.135*** -0.0360*** -0.136*** -0.0364***
(0.0244) (0.00661) (0.0281) (0.00753) (0.0281) (0.00753) (0.0281) (0.00753)
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(continua)



(Tabela 2 — continuagéo)

Comércio (velculo) -0.477** -0.129*** -0.502*** -0.134*** -0.499*** -0.134*** -0.501*** -0.134***
(0.0210) (0.00565) (0.0239) (0.00637) (0.0240) (0.00637) (0.0240) (0.00637)
Transporte -0.471%** -0.128*** -0.497*** -0.133*** -0.494*** -0.132*** -0.495*** -0.132***
(0.0282) (0.00763) (0.0321) (0.00859) (0.0321) (0.00859) (0.0321) (0.00860)
Alimentacao -0.157*** -0.0426*** -0.169*** -0.0454*** -0.166*** -0.0444*** -0.168*** -0.0450***
(0.0273) (0.00738) (0.0302) (0.00808) (0.0303) (0.00808) (0.0302) (0.00808)
Informacéo -0.596*** -0.161*** -0.608*** -0.163*** -0.604*** -0.162*** -0.607*** -0.163***
(0.0239) (0.00640) (0.0268) (0.00710) (0.0268) (0.00710) (0.0269) (0.00712)
Adm. Publica 0.922*** 0.249*** 0.920*** 0.246*** 0.924*** 0.247** 0.921*** 0.247***
' (0.0318) (0.00845) (0.0348) (0.00916) (0.0349) (0.00916) (0.0348) (0.00916)
Educ./Satde -0.161*** -0.0436*** -0.171*** -0.0459*** -0.169*** -0.0453*** -0.170*** -0.0454***
(0.0242) (0.00655) (0.0269) (0.00719) (0.0269) (0.00719) (0.0268) (0.00718)
Outros Serv 0.183*** 0.0496*** 0.207*** 0.0554*** 0.212*** 0.0567*** 0.208*** 0.0557***
' (0.0314) (0.00851) (0.0349) (0.00933) (0.0349) (0.00932) (0.0349) (0.00934)
Serv. Domést 0.650*** 0.176*** 0.660*** 0.177*** 0.659*** 0.176*** 0.661*** 0.177***
' ' (0.0225) (0.00602) (0.0248) (0.00657) (0.0248) (0.00656) (0.0248) (0.00657)
Ativ. N&o def -0.358 -0.0969 -0.554 -0.148 -0.552 -0.148 -0.562 -0.150
' ' (0.346) (0.0937) (0.382) (0.102) (0.385) (0.103) (0.383) (0.103)
Ao 2017 0.0841*** 0.0228*** 0.0813*** 0.0218*** 0.0806*** 0.0216*** 0.0833*** 0.0223***
(0.00910) (0.00246) (0.0100) (0.00268) (0.0100) (0.00268) (0.0100) (0.00268)
Constante 0.778*** 0.679*** 0.731*** 0.827***
(0.0508) (0.0575) (0.0582) (0.0707)
Obs. 193,856 193,856 164,147 164,147 164,147 164,147 164,147 164,147
Wald chiz = 2313,80 Wald chiz = 20228,9 Wald chiz = 20285,65 Waldo chi? = 2040,
Prob. > chiz = 0,0000 Prob. > chi? = 0,0000 Prob. > chi?2 = 0,0000 Prob. > chi?2 = 0,0000
Pseudo R? = 0,2065 Pseudo R?=0,2119 Pseudo R? = 0,2124 Pseudo R2 =0,2121

NOTAS: ***Significante a 1%. **Significante a 5%. * Significante a 10%.
Erro padréo robusto entre parénteses.
FONTE Elaboragéao propria com base dados da PNADC de 2016 e 2017 (IBGE, 2018b)
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O modelo mostrou-se estatisticamente significativo pelo teste de Wald
rejeitando a hipétese de que todos os coeficientes sdo nulos, ou seja, os coeficientes
se mostraram todos significativos no modelo proposto. O R? de MacFadden na média
apresentou 21%, mostrando que as variaveis explicativas séo significativas para

explicar a probabilidade de que os individuos estejam em um emprego informal.

Considerando o primeiro modelo, se o individuo for mulher, a probabilidade de
ser informal reduz em 1,14% a reducdo se mantém nos outros modelos verificados,
sendo que no quarto a reducdo aumenta para 1,29%. As variaveis de educagao
apresentaram resultados negativos mostrando que mais anos de estudo diminuem a
probabilidade do individuo ser informal comparado a um individuo analfabeto
(categoria de referéncia). Ademais, essa redugdo aumenta conforme aumenta o nivel
de educacgéo, para os individuos com ensino fundamental a redugéo é 2,63%, ja para
o individuo com Nivel Médio a reducgao e de 10,02%, chegando a 10,9% de redugéo
da probabilidade de ser informal se o individuo tem Superior no primeiro modelo. Os
valores obtidos com a variavel educacdo mostram-se semelhantes ao estudo
apresentado por Menezes Filho et al (2004), mostrando que ha maior probabilidade

do individuo ser informal quanto menor for seu nivel de educacao.

A probabilidade média para os individuos serem informais em 2017 foi maior
do que em 2016 (categoria de referéncia). Esse aumento pode estar relacionado a
recessao econdmica entre 2015 e 2016, sendo que em 2017 a taxa de desemprego
atingiu o patamar de 12,7%, considerado o maior indice desde o inicio da série
histérica do IBGE. Porém o numero de pessoas ocupadas cresceu 0,3% em relagéo
a 2016, principalmente em decorréncia do aumento do trabalho informal (ABDALA,
2018).

Ao considerarmos as horas gastas com cuidados e tarefas domésticas
incluidas a partir do segundo modelo, apresentaram resultado positivo de 0,9% no
segundo modelo e aumentando para 10,6% no quarto modelo. Ademais, o efeito das

horas gastas com cuidados e tarefas, para individuos do sexo feminino foi de 0,16%*.

4 Para esse calculo foi somado o valor do resultado marginal do terceiro modelo da variavel Horas
Cuidado (-0,000470) com o valor do resultado marginal da variavel Horas mulher (0,00210).
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

Este trabalho buscou analisar se as horas gastas com trabalhos domésticos e
cuidados de pessoas podem afetar a probabilidade de uma mulher exerca um trabalho
informal. Para verificar essa probabilidade foi aplicado o modelo econométrico probit
sob os dados da quinta entrevista da PNADC dos anos de 2016 e 2017.

Conforme visto anteriormente a informalidade apresenta crescimento no Brasil
e é um fendbmeno que atrai diversas discussées em todo o mundo. Algumas
caracteristicas natas dos individuos os tornam mais suscetiveis a ocupagédo de
emprego informal, ainda que essas caracteristicas ndo estejam diretamente

relacionadas a fatores produtivos.

No Brasil, dada a legislagao trabalhista vigente, é possivel classificar como
emprego informal aquele em que n&o ha registro em carteira, excluido os
empregadores, conta-propria e servidores publicos. As causas que levam o individuo
a buscar a informalidade sdo diversas, dentre elas podemos destacar a baixa
escolaridade e, consequentemente, menor capacidade técnica para colocacdo no

mercado formal, e a opgao por um regime em que ha flexibilidade e género.

Diante do fato de que as mulheres executam jornadas variadas de trabalho,
com e sem remuneracao, esse estudo buscou analisar as atividades exercidas no
ambito do lar (préprio ou de familiar) com as tarefas de cunho doméstico e com as
horas dispendidas para cuidado de pessoas (crianca, idoso ou outras pessoas que
necessitam de cuidados especiais). Na condi¢do de cuidado com pessoas quando se
necessita que o casal opte por qual cdnjuge ira dedicar mais horas com essa atividade,
a funcgao recai, frequentemente sobre a mulher. Entre os fatores que influenciam esse
quadro estao o recebimento de menores salarios, da baixa empregabilidade, além de

questdes culturais e sociais que nao foram exploradas nesse trabalho.

Em termos gerais, os resultados mostram que quanto maior a quantidade de
horas gastas com o cuidado de criangas e idosos maior a probabilidade de ser

informal. Porém, quanto incluida a variavel de interagao entre horas dispendidas com
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cuidados e a dummy para indicar mulheres, as horas com cuidados passam a ser
negativas, e a variavel de interagao € positiva: ou seja, o efeito positivo € valido apenas
para mulheres, enquanto para homens, o aumento das horas com o cuidado dos filhos

e idosos reduz a probabilidade de ser informal.

Esse resultado indica que o trade-off entre atividades formais fora de casa e
atividades ndo remuneradas dentro da casa é significativo apenas para mulheres,
reforcando a percepc¢ao de que fatores ndo produtivos (género) afetam diretamente a

alocacéao de horas entre mulheres e homens, desfavorecendo as mulheres.

Vale ressaltar que o presente estudo constitui uma primeira tentativa de
explorar a relagdo entre o trabalho ndo remunerado e a informalidade. Extensdes
possiveis incluem a utilizagéo da corregido de Heckman® que permite corrigir a selegéo
de viés, ndo abordado nesse estudo, além do teste de novas especificagdes e inclusao

de outras variaveis.

5 A Correcdo de Heckman é utilizada em analises estatisticas baseadas em amostras n&o
aleatoriamente selecionadas.
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ANEXO 1

Tabela 3 — Resultado do Modelo Probit — Variaveis de Controle

Modelo 1

Modelo 2

Modelo 3

Modelo 4

VARIAVEIS

Coeficiente Marginal

Coeficiente Marginal (2) Coeficiente Marginal (3) Coeficiente Marginal (4)

Inddstria geral 0.346***  0.0935***  0.346*** 0.0925*** 0.347***  0.0928*** 0.345***  0.0923***
(0.0341)  (0.00920) (0.0368)  (0.00981)  (0.0368)  (0.00981)  (0.0368)  (0.00982)
Construgdo -0.0113  -0.00306  -0.0171 -0.00457 -0.0158 -0.00423 -0.0181 -0.00484
(0.0329) (0.00889) (0.0361)  (0.00965)  (0.0360)  (0.00964)  (0.0360) (0.00963)
Comércio, reparacao de veiculos -0.372**  -0.101*** -0.363***  -0.0971***  -0.361***  -0.0965***  -0.364***  -0.0975"**
’ ’ (0.0323) (0.00870) (0.0353)  (0.00942)  (0.0353)  (0.00941) (0.0353)  (0.00941)
Transporte, Amazenagem e Correios -0.114***  -0.0309*** -0.110***  -0.0294***  -0.108***  -0.0289***  -0.110***  -0.0294***
' (0.0301) (0.00814) (0.0330) (0.00883)  (0.0330) (0.00882) (0.0330) (0.00882)
Alojamento e Alimentacao -0.0176  -0.00476  -0.0522 -0.0140 -0.0515 -0.0138 -0.0507 -0.0136
(0.0408) (0.0110)  (0.0457) (0.0122) (0.0457) (0.0122) (0.0457) (0.0122)
Informagédo, comunicagao, ativ. Financeiras, -0.0624*  -0.0169*  -0.0640* -0.0171* -0.0645* -0.0172* -0.0641* -0.0171*
imobiliarias (0.0327) (0.00885) (0.0363) (0.00972)  (0.0364) (0.00972) (0.0363) (0.00972)
Adm. Pablica, Defesa, Seguridade Social -0.287*** -0.0777** -0.272**  -0.0727**  -0.270***  -0.0722***  -0.271***  -0.0725***
' ’ ' (0.0337) (0.00910) (0.0376) (0.0100) (0.0376) (0.0100) (0.0376) (0.0100)
Educacdo, Salde e Serv Sociais -0.0378 -0.0102  -0.0603* -0.0161* -0.0613* -0.0164* -0.0600* -0.0160*
' (0.0319) (0.00862) (0.0351)  (0.00940)  (0.0351) (0.00939) (0.0351)  (0.00939)
Servigos domésticos -0.187 -0.0506 -0.710 -0.190 -0.701 -0.188 -0.712 -0.190
(0.390) (0.106) (0.537) (0.144) (0.540) (0.144) (0.536) (0.143)
Acre 0.190**  0.0514***  0.175*** 0.0467*** 0.175***  0.0467*** 0.177=*  0.0474***
(0.0424) (0.0115)  (0.0477) (0.0128) (0.0477) (0.0128) (0.0477) (0.0128)
AMazonas 0.286***  0.0773***  0.299*** 0.0802*** 0.299***  0.0801*** 0.303***  0.0812***
(0.0406) (0.0110)  (0.0458) (0.0122) (0.0458) (0.0122) (0.0458) (0.0122)
Roraima 0.262***  0.0710**  0.308*** 0.0826*** 0.310***  0.0829*** 0.307***  0.0820***
(0.0469) (0.0127)  (0.0524) (0.0140) (0.0524) (0.0140) (0.0524) (0.0140)
Para 0.386**  0.105***  0.396*** 0.106*** 0.396*** 0.106*** 0.397*** 0.106***
(0.0378) (0.0102) (0.0429) (0.0115) (0.0429) (0.0115) (0.0429) (0.0115)
(continua)
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Amaps 0.200°*  0.0540* 0.227***  0.0608**  0.228"*  0.0610"*  0.231"*  0.0618"*
(0.0536)  (0.0145)  (0.0590)  (0.0158)  (0.0590)  (0.0158)  (0.0589)  (0.0158)
Tocanting 0.222°*  0.0600*** 0.245"*  0.0655**  0.246™*  0.0658"*  0.245"*  0.0656"*
(0.0440)  (0.0119)  (0.0492)  (0.0132)  (0.0492)  (0.0132)  (0.0492)  (0.0132)
Maranhao 0.448** 0121  0.468**  0.125™*  0.470*  0.126™  0.468"*  0.125"*
(0.0370)  (0.0100)  (0.0425)  (0.0114)  (0.0425)  (0.0114)  (0.0425)  (0.0114)
Piaui 0.282°*  0.0764** 0.290**  0.0777***  0.288"*  0.0769"*  0.295"*  0.0788"*
(0.0443)  (0.0120)  (0.0496)  (0.0133)  (0.0496)  (0.0133)  (0.0496)  (0.0133)
Coar 0.304*  0.0821*** 0.305*  0.0815**  0.305"*  0.0816™*  0.303"*  0.0812"*
(0.0362) (0.00979) (0.0416)  (0.0112)  (0.0417)  (0.0112)  (0.0416)  (0.0111)
Rio Grande do Norte 0.0248  0.00671 -2.26e-06 -6.04e-07 -0.00256 -0.000684 -0.00107 -0.000286
(0.0414)  (0.0112)  (0.0472)  (0.0126)  (0.0472)  (0.0126)  (0.0472)  (0.0126)
Paraiba 0.347*  0.0939"* 0.352"*  0.0942"**  0.351™*  0.0939™*  0.350"*  0.0937"*
(0.0390)  (0.0106)  (0.0443)  (0.0119)  (0.0444)  (0.0119)  (0.0444)  (0.0119)
Permnambuco 0.0524  0.0142  0.0536 0.0143 0.0550 0.0147 0.0527 0.0141
(0.0375)  (0.0101)  (0.0430)  (0.0115)  (0.0430)  (0.0115)  (0.0430)  (0.0115)
Alagoas -0.0580  -0.0157  -0.0707 _ -0.0189  -0.0700  -0.0187  -0.0728*  -0.0195"
(0.0376)  (0.0102)  (0.0431)  (0.0115)  (0.0431)  (0.0115)  (0.0431)  (0.0115)
Sergipe -0.00873 -0.00236  -0.0208  -0.00556  -0.0237  -0.00635  -0.0241  -0.00645
(0.0420)  (0.0114)  (0.0482)  (0.0129)  (0.0483)  (0.0129)  (0.0482)  (0.0129)
Bahia 0.1617"*  0.0435"* 0.175*  0.0470**  0.173"*  0.0463"*  0.174"*  0.0466™"
(0.0373)  (0.0101)  (0.0425)  (0.0114)  (0.0425)  (0.0114)  (0.0425)  (0.0114)
Minas Gorais -0.131"* -0.0355"* -0.143"*  -0.0383"* -0.145"* -0.0389"* -0.142°* -0.0381**
(0.0347) (0.00938) (0.0395)  (0.0106)  (0.0395)  (0.0106)  (0.0395)  (0.0106)
Espirito Santo -0.145"*  -0.0393"** -0.149"*  -0.0398"* -0.147* -0.0393"* -0.150"**  -0.0401***
(0.0364) (0.00986) (0.0414)  (0.0111)  (0.0414)  (0.0111)  (0.0414)  (0.0111)
Rio de Janeiro -0.331"*  -0.0897*** -0.343"*  -0.0918"* -0.342"* -0.0914"* -0.344*** -0.0919*
(0.0348)  (0.00942) (0.0397)  (0.0106)  (0.0397)  (0.0106)  (0.0397)  (0.0106)
S50 Paulo -0.339"* -0.0919"* -0.335"*  -0.0896" -0.336"* -0.0899"* -0.335"*  -0.0895**
(0.0348)  (0.00936) (0.0397)  (0.0106)  (0.0398)  (0.0106)  (0.0397)  (0.0106)
Paran -0.281** -0.0761"** -0.270"* -0.0724* -0.271* -0.0724* -0.270"* -0.0721***
(0.0358) (0.00968) (0.0406)  (0.0109)  (0.0406)  (0.0109)  (0.0406)  (0.0109)
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Santa Catarina 20470 -0.127" 0475 0127 0475 -0127* -0475"* -0127
(0.0353)  (0.00958) (0.0401)  (0.0108)  (0.0401)  (0.0108)  (0.0401)  (0.0108)
Rio Grande do Sul 20.286™* -0.0773"* -0.293"* -0.0783"* -0.202"** -0.0782"*  -0.292"*  -0.0781"*
(0.0359)  (0.00971) (0.0406)  (0.0109)  (0.0406)  (0.0109)  (0.0406)  (0.0109)
Mato Grosso do Sul -0.199"* -0.0538"** -0.183"* _ -0.0490***  -0.187*** _ -0.0500" -0.181""*  -0.0484"*
(0.0391)  (0.0106)  (0.0437)  (0.0117)  (0.0437)  (0.0117)  (0.0437)  (0.0117)
Mato Grosso 20.194™*  -0.0526™* -0.193"* -0.0516"*  -0.195"*  -0.0520"*  -0.192"*  -0.0515"*
(0.0387)  (0.0105)  (0.0439)  (0.0118)  (0.0439)  (0.0118)  (0.0439)  (0.0118)
ol -0.0716*  -0.0194*  -0.0593 _ -0.0159 _ -0.0609  -0.0163 _ -0.0589 _ -0.0158
(0.0369) (0.01000) (0.0419)  (0.0112)  (0.0419)  (0.0112)  (0.0419)  (0.0112)
Distrito Foderl -0.378"* -0.102"* -0.403"*  -0.108"*  -0.402**  -0.108"*  -0.402"*  -0.108"**
(0.0423)  (0.0115)  (0.0471)  (0.0126)  (0.0471)  (0.0126)  (0.0471)  (0.0126)
Ao 2017 0.0841*** 0.0228"™* 0.0813**  0.0218™* _ 0.0806™*  0.0216** _ 0.0833™* _ 0.0223"**
(0.00910) (0.00246) (0.0100)  (0.00268)  (0.0100)  (0.00268)  (0.0100)  (0.00268)
Constante 0.778 0.679" 0.731* 0.827"*
(0.0508) 193,856  (0.0575) 164,147  (0.0582) 164,147  (0.0707) 164,147
Observagbes 193,856 164,147 164,147 164,147

Robust standard errors in parentheses
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

FONTE: Elaboragao propria com base dados da PNADC de 2016 e 2017 (IBGE, 2018b)
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