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RESUMO

A pesquisa pretendeu comprovar a defasagem existente
entre as reais aspiragoes profissionais de alunos das quatro
dltimas séries do 19 Grau de escola publica da periferia de
Curitiba, com as habilitagoes profissiénais propostas em anos
anteriores, a nivel de 29 Grau, pela legislacdo educacional.

O trabalho mostrou que essa defasagem existe até hoje,
nao ocorrendo afinidade entre as aspiracoes profissionais dos
adolescentes com o elenco de habilitacOes de 29 Grau fixadas
recentemente pelo Conselho Estadual de Educacgao.

Os resultados da investigacao evidenciaram que as esco-
lhas dos estudanteé estao presentes, em sua grande maioria, no
mercado de ofertas de emprego das cidades de Curitiba e Sao
Paulo e que} obviamenée, este mercado pouco tem a ver com as
habilitacOes a serem implantadas ainda este ano nas redes de
ensino publico do Estado.

A pesquisa demonstra o alto interesse de ascensao so-
cial dos estudantes, evidenciado na predominancia de opgoes
por profissdoes de nivel superior. Demonstra, ainda, outros de-

terminantes socioldgicos dessas aspiragoes: interesse finan-
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ceiro; modismos culturais; influéncia da televisdo; pressoes
familiares para que o adolescente passe a contribuir de ime-
diato em seu orgamento; poder dos mitos juvenis e o natural
altruismo reformista da idade.

O trabalho conclui, ainda, pelo total desconhecimento
dos estudantes sobre o universo de profissdes que lhes pode e
deve ser acessivel e, decorrente desse fato, pela auséncia de
trabalho efetivo e regular de orientacao do adolescente, capaz
de realmente lhe permitir fazer a melhor opgao profissional
para si e seu meio.

Nessa linha, a dissertacao discute a funcao dialética
da escola, nao negando-lhe a capacidade de reproducao dos va-
lores das classes sociais mais favorecidas, mas reafirmando
seu papel libertador no sentido de que, em conjunto, professo-
res; diretores, supervisores; orientadores educacionais, pais
e alunos, podem desenvolver amplo trabalho comunitario de
adaptacao da escola ao estudante,

Se a escola teve até aqui a tendéncia de reforcar os
valores das classes sociais nas escolas publicas, é pertinente
nao esquecer que tendencia nao ¢ destino e que a cada um com-
pete a criacao de sua vida e, a todos, o tracado da histdria.

N3ao se pretende que a educagao assuma a responsabilida-
de exclusiva pela resolugéo dos problemas do Pais; agravados
também por escolhas profissionais inadeqliadas e pela evasao
escolar e antes da obtencdao de qualificacao minima para o tra-
balho; mas acredita-se que ela, através de uma escola que
trabalhe sobre as experiéncias e vivéncias do aluno, possa

efetivamente responder aos interesses dos trabalhadores.
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Portanto, compete a educagéo legitimar o saber do aluno
presente nas escolas publicas e fazer bem o que a ele realmen-
te interessa. Nao apenas ensinar a ler, escrever e calcular,
mas a pensar, discernir, criticar, sentir e agir. Nesse momen-
to, a educacao nao escapara seu dever de intensificar a cons-
ciéncia humana, agenciar mudancas e preparar para os estudan-
tes de suas escolas a virtual possibilidade de cada um, por si
proprio, fazer para si e para a nacao, a escolha profissional

que melhor o integre como ser individual e social.
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RESUME

Cette recherche a voulu démontrer le décalage existant

entre les vrais aspirations professionelles des éléves des
dermiéres quatre années du 18T degré E'cole Publique de la
banlieue de Curitiba et les habilitations professionnelles

offertes les années précédentes au niveau du geme degré par la
législation educationnelle de 1971.

Ce travail a montré que ce décalage existe encore, de
nos jours, et qu'él n'j a pas, non plus, d'affinité entre les
aspirations professionnelles des adolescents et l'eventail 4d°
habilitations du 28me degré fixé récemment par le conseil a'
Etat de 1' Education du Parana.

Les résultats de l'investigation ont mis en évidence le
fait que les choise les éléves sont toujuors, dans leur majori-
té, présents dans le marché de travail de la ville de Curitiba
et Sao Paulo.

Apendant, a marché a trés peu on rien a voir avec les
habilitations qui seront introduites cette année méme das les
résaus de l'ensuignement publice de 1l'Etat.

Cette recherche démondre le somi d'ascension sociale
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des éléves, car elle met en évidence les options pour les pro-
fessions de néveau supérieur. Elle démontre encore d'autres a
savoir: l'intérét économique, la mode culturelle, 1l'influence
de la télévision, les pressiona familiales pour que l'adoles -
cent participe le plus tot possible du revenu de la famille;
le pouvoir des mythes de la jeunesse et le naturel autruisme
reformiste de cet age.

Ce travail a encore conclu que 1l'adolescent méconnaét
les professiona existantes dans le marché de travais et aux=-
guelles il pent et da accéder. Ceci est dd au fait qu'll n'j a
pas un travais effetif et régulier d'orientation vocationnelle
oh professionnele auprés de 1'éléve c'est-i-dire une orienta -
tion capable de lui permettre la meilleure option prefession =
nélle pour lui - méme et som milieu.

Dans ce sence,a travail discute la fonetion dialéctique
de 1l'école tout en ne niant pas sa fonction de réprodution de
valeurs des classes sociales les plus favorisées mais, en reaf-
firmont son role libertateur de facon a ce que ensemble, di=
recteurs, maitres, conseillers d'orientation parents et éléves
puissent développer un travail commum d'adaptation de 1'école
aux éleves.

Si 1'école a eu jusqu'ici la tendance de renforcer les
valeurs des classes sociales absentes des écoles publiques il
eést pertinent de ne pas aublier que: "tendance n'est pas égale
d destin" el qu'il sereient a chaque individu la création de sa
propre vie et a tous, de faire 1l'Histoire.

Nous ne pretendons pas que 1l'éducation prenne en charge

la responsabilité exclusive de résoudre les problémes du Pays
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lesquels ont été aggravés de qualifications minimales pour 1le
travail, néanmoins, nous voyons que l'éducation, dans une école
qui travaille avec les experiences at réais de 1l'éleve puisse
effectivemment répondre les intéréts des travailleurs.

Cedependant, il revient a l'education de léfitimer le
savoir de 1'éléve dans les é&coles publiques et de bien faire
ce qui est de son réel intérét et non seulement de lui appren-
dre a lire, a écrire et a calculer mais de apprendre a penser,
a discernir, a critiquer, a sentir et a agir.

A ce moment a l'éducation ne monquera pas son devoir 4'
intensifier la conscience humaine de promouvoir le changement
et de préparer les €léves a la réalisation d'un choise profes-
sionnel adéquat a eux-mémes et a la nation, de maniére a ce

qu'ils se reconnaissent comme etre individuel et social.
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1. APRESENTACAO

Uma analise assistematica e sumaria das ofertas de em-
prego publicadas nos ultimos dias de 1983 em jornais de Curiti-
ba e Sao Paulo, evidencia de forma clara os quadros profissio -
nais mais caracteristicos da atualidade econémica no Brasil.

A grande maioria das ofertas de trabalho concentra-se no
comércio e na prestacao de servigos, induzindo o leitor & con-
clusao de que o novo estdgio da estrutura das empresas brasi-
leiras esta a exigir trabalhadores de baixa escolaridade e mais
ligados a comercializacdao, como vendedores, balconistas, cai-
xas, demonstradores, etc. e a servigos imediatos, como datild-
grafos, motoristas, vigias, recepcionistas, domésticos, auxi-
liares e outros, todos com algum treinamento e/ou experiéncia
especificos.

Poucas sao as ofertas de trabalho vinculadas a indus-
trializacao ou transformagéo de matéria-prima. Entretanto, ain-
da assim, prevalecem numericamente as ofertas de emprego para
o setor primario da economia e, portanto, vinculadas & extra-
¢ao, pecuaria e agricultura.

A maioria das ofertas de emprego para qualquer setor da
'economia - primario, secundario ou terciario - sequer faz, para
a admissao do trabalhador, exigéncia de escolaridade minima.

Deduz-se, pela natureza da maioria das ofertas, que, pa-
ra o setor terciario, a conclusdo do 19 Grau ndo & requisito

indispensavel (embora a experiéncia seja), com exclusao de fun-
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goes — por sinal, rarissimas no mercado de ofertas do Parana -
-como gerente de compras e vendas e administrador de recursos
-humanos, para as quais € necessaria a conclusao do 20 e 39
Graus, respectivamente. Para o setor secundario, exige-se, por
-yezes, 192 ou 29 Graus completos, dependendo da funcao (dese-
nhista de projetos, por exemplo) e para o setor primario, nao
ha ofertas de emprego para funcoes modestas e as que existem
estao freqllentemente ligadas aos cursos superiores de Engenha-
xria e Agronomia.

Acresce, ainda, que para algumas funcoes dos setores
secundario e terciario - industrializacdao no primeiro caso e
notadamente prestacao de servicos no segundo - os trabalhado-
res devem estar qualificados em cursos profissionalizantes de
-baixa escolaridade académica, como sao os casos dos fresado-
res, ferramenteiros, fotolitografos, torneiros (SENAI), taqui-
grafos, datilografos, auxiliares de escritorio e  outros
{SENAC). Para o setor terciario, um numero maior de ofertas
de emprego esta vinculado as habilitagOes profissionais de 29
-Grau, atualmente nao obrigatdorias no Pais, como dispoe a Lei
7044, de 18 de outubro de 1982. Essas ofertas referem-se & ne-
cessidade de agrimensores, técnicos de saneamento, estradas,
-eletrotécnicos, contabilistas, secretarios e professores para
€ensino pré-escolar.

‘Quanto as profissdoes de 39 Grau, a oferta de empregos é
-minima e busca, em maior numero, administradores de empresas,
.advogados, analistas de sistemas, economistas e médicos dis-
postos a interiorizacgao.

Esse quadro de profissoes (Anexos I a IX), atualmente



solicitado pelas condigcoes econOmicas nacionais, nao tem si-
do eleito, como pretendemos comprovar no curso deste trabalho,
pelos adolescentes das ultimas séries da escola brasileira de
19 Grau, responsavel por lei pela orientacao e preparo dos es-
tudantes para a iniciacao ao trabalho (Lei 5692, de 11 de
agosto de 1971).

Nem mesmo as habilitacoes constantes do elenco escolhi-
do pelo Ministério da Educacao e Cultura para eventual desen-
volvimento e implementacao nas escolas de 292 Grau, constituem
aspiracoes profissionais dos estudantes das ultimas séries do
19 Grau.

A analise dessas aspiracoes e dos elementos que as de-
terminam entre os adolescentes brasileiros pressupoe-se funda-
mental neste momento historico de vasta crise econOmica e so-
cial por que passa o Pais; a fim de que se repense, mais uma
vez, o papel da escola como fonte de solucao, a médio e longo
prazos, ao lado de tantas outras, das questoes nacionais que,
por sua gravidade, estdo a exigir acoes urgentes de profunda e

extensa abrangencia educacional.

2. FORMULACAO DO PROBLEMA

Os fatos e idéias anteriormente apresentados questio~
nam, de certo modo, a contemporaneidade da Lei 5692, das Dire-
trizes e Bases da Educagao Nacional, que pretendeu em 1971, e
pretende, ainda, em 1984, a reforma do ensino.

Se o elenco das habilitacoes profissionais a nivel de



29 Grau proposto pelo Ministério da Educacao e Cultura ndo te-
ve ao longo de todos estes anos condicOes institucionais de
viabilizacd3o a nivel de Governo e do empresariado nacional e
se sequer esta adeqliado, presentemente, as condigoes de mercado
de trabalho do Pais e se, finalmente, as profissoes de nivel
superior também ndo tém, no presente momento histdrico, con-
quistado o competente espaco que lhes é devido, & oportuno,

pertinente e necessario que se indague:

e como a escola brasileira de 192 Grau pode promover a
adeqllacao pessoal e social das aspiragoes profissionais dos

estudantes de suas ultimas séries?

3, DEFINICAO DE OBJETIVOS
O estudo tem por objetivos:
GERAL: explicitar o papel da educagcao como processo de

eqtializacdo de oportunidades face a melhoria

coletiva da qualidade de vida humana.

ESPECIFICOS:

Primeiro - evidenciar os determinantes sociolo-
gicos das aspiracOes profissionais de
estudantes brasileiros das quatro ul-

timas séries do 19 Grau;



Sequndo - propor estratégia curricular de ensino
capaz de permitir aos estudantes esco-
lhas profissionais conscientes e coe-
rentes com a sua identidade pessoal e

a realidade historica e social.

4, DELIMITACAO DO ASSUNTO

O presente trabalho pretende comparar as aspiracoes
profissionais de 255 (duzentos e cinquenta e cinco) alunos de
-ambos os sexos da Escola Estadual de 19 Grau "Cecilia Meire-
les", localizada em bairro da periferia de Curitiba, com as
habilitacoes profissionais implantadas também em Curitiba em
escolas publicas e particulares do 29 Grau de 1975 a 1982.
Pretende, ainda, comparar essas mesmas aspiracoes profissio-
nais com o elenco de habilitacoes profissionais fixado pela
Deliberacao 035/82, do Conselho Estadual de Educacao do Para-
na, em 19 de novembro de 1982 e que se instituiu efetivamente
para o ano de 1984 e para todo o Estado em data de 19 de de-
zembro de 1983 através da Deliberacao 045/83 do mesmo Con-
selho.

O trabalho busca, também, comparar as aspiracoes juve-
" nis com o mercado de ofertas de emprego, veiculado em sete
<jornais didrios da GAZETA DO POVO, de Curitiba, e trés jornais
dominicais da FOLHA DE SAO PAULO, publicados nos ultimos dias
de 1983.

Como decorrencia dessa pesquisa, pretende-se, ainda,



fazer o levantamento socioldogico dos determinantes que incidem

sobre essas escolhas.

5. PROCEDIMENTO METODOLOGICO

O método escolhido para se realizar este estudo tem por
objetivo conciliar o levantamento de dados compulsados na le-
gislacao dos Ministérios da Educacdo e Cultura e do Trabalho,
a analise de redacdes de 255 estudantes das ultimas séries de
escola publica de 19 Grau localizada em Curitiba e a mostra de
mercado de ofertas de emprego ocorrente nos ultimos dias de
1983 em Curitiba e Sao Paulo.

O primeiro passo consistira, portanto, em efetuar-se o
levantamento de dados em publicacoes e documentos legais do
Ministério da Educacao e Cultura, notadamente do Conselho Es-
tadual de Educacao, e do Ministério do Trabalho, especialmente
no que se refere ao Sistema Nacional de Formacao de  Mao-de-
Obra e ao Sistema Nacional de Emprego.

O segundo passo se constituira da analise de 255 reda-
coes de alunos de 52 e 82 séries da Escola Estadual de 19 Grau
"Cecilia Meirelles" sobre suas aspiracoes profissionais.

Por Ultimo, sera feito levantamento assistematico das
- profissoes em oferta de emprego e anunciadas na imprensa pau-

Yistana e de Curitiba.



6. DEFINICAO DE TERMOS

O emprego de termos técnicos nao s torna obrigatdria a
sua definicao, como também que se os analise em funcdao do es-
tudo que se esta desenvolvendo.

Assim, se, por um lado, pensa Otaiza ROMANELLI, a deman-
da pode exprimir-se em funcao das necessidades ocorrentes, é
forcoso reconhecer, por outro lado, que nem sempre demanda e
necessidade sao contingentes?.

Se "a necessidade € o estado de ser relacionado com o
que & indispensavel ou simplesmente Util ao desenvolvimento"?.
nao se pode deixar de reconhecer que, paralelamente a necessi-
dade, ha sempre uma situagao que expressa a relacao dinémica
entre o ser e o objeto sentido como necessario e util. "Essa
relacao coloca as necessidades humanas na dependéncia da si-
tuacao social concreta em que vive o ser, donde se conclui que
elas inexistem numa situacdo abstrata"?.

Tudo o que & sentido como util ou necessario €& percebido
também como um bem, um valor. Portanto, ao conceito de neces-
sidade liga-se o de bem, que, evidentemente, constitui "tudo
quanto permite ao individuo satisfazer uma necessidade" ”.

"Quanto a demanda, ela se define, na perspectiva econo-
mica, como uma disponibilidade para adquirir bens. Esta, pois,
na dependéncia de fatores, como necessidade sentida e capaci-
dade aquisitiva. A ele se liga a oferta expressa pela quanti-
dade de bens que se colocam a disposicao da demanda"®.

Na perspectiva social, a educacao escolar é efetivamente

uma necessidade geradora de uma dada demanda, por sua vez ca-



paz de determinar a oferta de escolas tanto em numero, quanto
em natureza de ensino: se ele & meramente académico, atende as
necessidades fundamentais do aluno, ou seja, contribui pa for-
macao de sua personalidade e qualifica-o para a leitura, a es-
crita, o calculo, a reflexdo e a iniciativa. Se, também diri-
gido para o trabalho, atende o aluno tal quel ja foi enunciado,
propiciando-lhe, ainda, vivéncias, conteudos e atividades ca-
pazes de evidenciar aptidoes, despertar vocacdes, firmar aspi-
racoes profissionais e, finalmente, determinar seu livre e au-
to-encaminhamento profissional.

Essas escolhas se farao fatalmente dentro do amplo qua-
dro das ocupagoOes primarias, secundarias ou terciarias, assim
classificadas em 1939 por A.G.B. FISHER®.

A produgéo primaria € originalmente definida como
abrangendo a producao agricola, pastoril e de extracdo ou mi-
neracao.

A producao secundaria compreende as indUstrias de manu-
faturados e toda e qualquer transformacao de matéria-prima.

Finalmente, a producao terciaria consiste na comercia-
lizacao, os transportes, as comunicacodoes e a prestacao de ser-

vicos.



FUNDAMENTACAO TEORICA



CAPITULO I

EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

1. PRESUPOSTOS TEORICOS

A prioritarizacao dos planos governamentais brasileiros
sobre a educacao basica, entendida desde o pré-escolar, cen-
trada no 19 Grau, até a desejavel, mas n3o mais obrigatoria,
terminalidade do 29 Grau, tem sido efetivamente realizada pelo
Ministério da Educacao e Cultura nos dias de hoje, sem duvida
alguma pressionada por inumeras e diversificadas dificuldades,
nao apenas de natureza econdmica, social e institucional, mas
inclusive de ordem filosofica e, por decorréncia, politico -
ideolodgica.

A acentuacao prioritaria do Governo sobre esses niveis
constitui plataforma apoiada na idéia de que "o fator-chave de
todo o desenvolvimento econdmico brota da mente humana"’ e, por
fim, de que a educacao € o mais vital de todos os recursos.

Na verdade, parece ja se ter tornado consensual em todo
o mundo que o desenvolvimento dos paises depende nao apenas do
capital e do trabalho, mas também "do fator humano, correspon-

dente & organizacao e a capacidade profissional e técnica"®.
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Assim, o ensino & universalmente interpretado como um
investimento econdmico privilegiado e da mais alta importancia
para os destinos nacionais. Esta postura, evidentemente, "pre-
tende  recuperar a dimensao social e politica mais profunda da
educacao em todos os seus niveis, principalmente em relacao
aos seus ideais de eqftiidade e justica social"?,

Claro esta que esse investimento, para efetivar-se de
modo produtivo, precisa de um planejamento educacional cuida-
doso e formar profissionais bem preparados e realmente neces-
sarios ao desenvolvimento nacional.

Além disso, o ideal da educacao funcional supde a inte-
gracao do sistema de ensino as atividades para as quais as
pessoas se destinam.

Raramente, porém, essa correspondéncia existe e as ra-

zO0es para isso sdo multiplas.

Uma delas é a propria tendencia dos sistemas
de ensino para desenvolverem a educacao ge-
ral, em nome da igualdade de oportunidades,
e nao a formacao especifica. Depois, existe
um vastissimo 'time-lang" entre o mundo da
escola e o mundo do trabalho. Em sociedades
em transformacao e praticamente impossivel
prever e proporcionar aos estudantes o0s co-
nhecimentos que lhes serao necessarios mui-
tos anos mais tarde, quando tratarem de bus-
car uma atividade profissionall?®.

Se essa dificuldade &, como se pode deduzir, bastante
vasta quanto ao conteiudo do ensino, ela tem dimensoes ainda
maiores do ponto de vista quantitativo, uma vez que nao ha co-
mo prever adeqtladamente a demanda do mercado de trabalho para
os diversos universos profissionais que se formarao nos proxi-

mos anos.

Outra grande razdo para a auséncia de correlacao e inte-
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gracao do sistema de ensino com as atividades profissionais fu-
turas que os estudantes haveréo de exercer € justamente a pre-

servacao do direito humano de se fazer escolhas profissionais

sem inducOes mercadoldgicas.

A esse proposito, sabe-se que a educagéo de uma nacgao
pode ser administrada de acordo com dois principios basicos: o
prineipio dos recursos humanos, cujo objetivo precipuo é o de
produzir o contingente certo de pessoas para as varias profis-
soes necessarias a economia do pais; e o principio da livre
escolha, que tem por objetivo oferecer educagao em resposta as
escolhas feitas pelos estudantes?!?.

No Brasil, de acordo com o segundo principio, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional fixa como intrinseca a
condicao humana do educando "o desenvolvimento de suas poten-
cialidades como elemento de auto-realizacdo"!?.

Além disso, a partir de 1930 e, agora mais recentemente,
nos anos 60, a expansao do ensino no Brasil tem se acentuado
sensivelmente, dado o crescimento da demanda social de educa-
cao, resultante, por sua vez, do notavel crescimento popula-
cional dos Ultimos anos e da crescente intensificacdo do pro-
cesso de urbanizacao.

Esses crescimentos, obviamente n3o planejados, mantém,
nos dias de hoje, a historica defasagem do ensino brasileiro

face as necessidades pessoais do estudante e as necessidades

nacionais de desenvolvimento.
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2. EXPANSAO DO ENSINO NO BRASIL

Ainda que fundamentado num ideario humanista de educaciao
a expansao do ensino no Pais tem sido de extrema precariedade
tanto em seu aspecto quantitativo quanto em seu especto estru-
tural.

A oferta insuficiente de escolas e o baixo rendimento
escolar dizem respeito ao primeiro caso. Quando ao segundo, a
cada dia parece aumentar mais a inadeqflacdo entre o sistema
educacional, de um lado, e a expansao econdmica necessaria ao
Pais.

Nao obstante a defasagem, nos anos posteriores a Revolu-
cao de 1964 e anteriores a recessdo econdmica por que presen-
temente passa o Brasil, o Governo reforgou o imperativo de a
escola constituir-se, no conjunto dos esforcos nacionais para
o desenvolvimento, uma forca efetiva capaz de, virtualmente,
provocar mudancas soOcio-culturais relevantes.

Mas educacdo para o desenvolvimento, numa realidade com-
plexa, como é a brasileira, nao &, teoricamente, filosofia fa-
cil de se formular, nem, no cotidiano, pratica social despida
de extrema complexidade, ja que implica em pensar a educacao e
sua praxis num contexto social marcado por profundos desniveis.
"E pensar a educacao num contexto é pensar esse contexto mes-
mo: a acao educativa processa-se de acordo com a compreensao
que se tem da realidade social em que se esta imerso"!?®.

Assim, €& indispensavel considerar, entre outros fatores,
a nossa heranca cultural que, sem davida, tem influéncia dire-

ta sobre os objetivos perseguidos pela demanda escolar; os ru-
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"mos que a economia tem tomado, criando, por decorréncia, novas
necessidades de qualificacao profissional e a expansido da edu-
cacao escolar.

Em sua analise do sistema educacional brasileiro, em

1960, Florestan FERNANDES assinalava:

E certo que a Republica falhou em suas tare-
fas educacionais. Mas falhou por incapacidade
criadora: por nao ter produzido os modelos de
educacao sistematica exigidos pela sociedade
de classes e pela civilizacao correspondente,
fundada na economia capitalista, na tecnolo -

gia cientifica e no regime democratico. Em
outras palavras, suas falhas provem de 1limi-
tacoes profundas, pois se omitiu diante da

necessidade de se converter em Estado educa-
dor. (...) Sempre tentou, nao obstante, en-
frentar e resolver problemas educacionais ti-
dos como graves, fazendo-o naturalmente se~
gundo forma de intervencao ditada pela escas-~
sez cronica de recursos materiais e humanos.
Isso explica porque acabou dando preeminencia
as solucoes educacionais vindas do passado,
tao inconsistentes diante do novo estilo de
vida e das opcoes republicanas, e porque sim-
plificou demais a sua contribuicao construti-
va, orientando-se no sentido de multiplicar
escolas invariavelmente obsoletas em sua es-
trutura e organizacao, e marcadamente rigidas
em sua capacidade de atender as solicitacoes
educacionais das comunidades humanas brasi-

leirast".

A partir da Revolucao de 1964, entretanto, o Governo
passou a interpretar suas fungoes educacionais de modo essen-
cialmente diferente, propondo-se a converter a educagao em
real ageéncia de mudancgas sociais.

Pretendia-se, entao, assegurar o rendimento do sistema
de ensino por um minimo de coeréncia interna e externa, ex-
pressando-se a sua dindmica objetiva por uma readaptacao cons-
tante de sua praxis e por uma conseqgtiente participacao ativa

no desenvolvimento nacional.
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O que se objetivava em ultima instancia, era possibili-

tar a educacao condicgoes

de transformar a demanda potencial em demanda
efetiva de educacao, seja pela elasticidade
da oferta que ela proporciona, seja pela real
integracao do sistema educacional num sistema
global de desenvolvimento, com o conseqllente
equilibrio entre a qualificacao profissional e
as necessidades do sistema de producao. Nessa
perspectiva, a garantia de trabalho que a
qualificacao dada pela escola oferece é a pe-
dra de toque da motivacao concreta da popula-
cao para a procura de educacao escolarizada ,

0 que também ocorre para que o sistema de
educacao, criando a procura efetiva, acabe
por cria-la e orienta-la na direcao em que
exige o desenvolvimento globall®,
Com efeito, a escolaridade formal brasileira passou,
nesses anos até inicio de 1980, a representar uma inversao

produtiva de capital humano e um estimulo ao crescimento eco-
nomico.

Para conquista-lo, o Governo implantou a orientacdo pa-
ra o trabalho a nivel de 19 Grau e o ensino profissionalizante
a nivel de 29 Grau, de carater terminal e compulsdrio.

Em 11 de agosto de 1971, fundamentada na premissa de
que educacao é investimento, foi sancionada a Lei 5692, das
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional que, em linhas gerais,
reforma o ensino de 19 e 29 Graus, tornando-os virtualmente
capazes de promover a interacao entre educagao e desenvolvi-
mento economico, educacdao e trabalho, educacao e recursos huma-
nos.

O propdsito da educagao, tal como vem estabelecido tex-
tualmente, era fornecer aos estudantes de 12 Grau uma inicia-
cdo ao trabalho e a profissionalizacao coercitiva a nivel de

29 Grau.
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O que se buscava, entre outros objetivos, era "reestru-
turar o sistema financeiro da educagao secundaria e repensar a
sua natureza de modo a torna-la um valor terminal e nao mera-
mente um valor transacional para a Universidade"!®,

Buscava-se implantar a profissionalizacao com vistas a
atender as necessidades da realidade brasileira, carente de
técnicos, e também estabelecer a convergéncia entre o velho
ensino secundario académico e o ensino profissional, na ten-
tativa de atenuar a dicotomia estrutural nascida da socieda-
de estratificada !7.

Entretanto, ambigua na sua proposicao, tanto nos textos
legais quanto na politica educacional que a norteou, a propos-
ta profissionalizante nao conseguiu suscitar o interesse nem a
confianca dos secundaristas, nao representando, portanto, as
aspiracdes do estudante de nivel médio em geral!®?, que a sen-
tiu mais como um reforco da estratificacao social e da eliti-
zacao do 39 Grau.

Além disso, as habilitacdoes propostas nao raro deixaram
de concretizar-se, dada a falta de recursos financeiros, mate-
riais, instrumentais e até mesmo por falta de recursos huma-
nos habilitados.

Nao tendo alcancado os objetivos a que se propunha com a
profissionalizacdo compulsoria de grau médio e também por ter
o Brasil entrado em processo economico recessivo, com conse-
gliente reducao de oferta de empregos em todos os setores de
producao da economia, a Lei 5692 teve alguns de seus disposi-
tivos alterados em 18 de outubro de 1982 através da Lei 7044:

a preparacdo para o trabalho, como elemento de formacao inte-
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gral do aluno, permanece obrigatdrio tanto no 19 quanto no 29
Grau. Entretanto, para este ultimo, as habilitacgoes profis-
sionais nao tém cardter compulsorio®.

A nova lei atribui aos Conselhos Estaduais autonomia pa-
ra fazer a escolha de habilitacoes profissionais que atenda as
peculiaridades regionais e possibilita que a sua viabilizacao
possa ser concretizada "em regime de cooperagao com empresas e
outras entidades, piblicas ou privadas"?2°.

Face a atualizacao da Lei 5692 nao s6 diante da estrutu-
ra economica do momento brasileiro, mas inclusive da recusa
dos estudantes aceitarem a compulsoriedade de habilitacdOes por
eles sao escolhidas e até mesmo siquer conhecidas, a reorgani-
zacao do ensino médio e o aumento da produtividade pedagdgica
pela melhor formacao do magistério diante de uma demanda esco-
lar que se amplia a cada dia em todos os niveis sao, atualmen-
te, os alvos prioritarios do Ministério da Educacao e Cultura.

Através deles, pretende-se a melhoria da qualidade do
ensino pré-escolar e sobretudo do 19 Grau, com vistas a melhor
preparar os alunos para o desenvolvimento de uma vida pessoal
e social humanizada e, em especifico, melhor prepara-los para
escolhas vocacionais mais adeqtiadas a sua individualidade.

Espera-se, entretanto, que, salvaguardada a liberdade de
cada um na escolha de sua profissao, haja, em breve, um meca-
nismo de mercado que corrija, a médio prazo, o afastamento dos

sistemas de ensino em relacao ao mercado de trabalho.
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3. RELACOES ENTRE EDUCAGAO E TRABALHO

Ao se estudar o problema das relacoes entre o desenvol-
vimento e a educacgao, tem sido muito comum limitar o conceito
de desenvolvimento ao seu exclusivo aspecto econdmico e os in-—
dicadores que mais se evidenciam nessa relacao siao os referen-

tes a economia.

Costuma-se tratar o problema das necessidades
do desenvolvimento, maximizando as necessida-
des criadas pela expansao economica. E por
isso que, quando se fala em necessidades edu-
cacionais do desenvolvimento, geralmente se

pensa em necessidades de qualificacao de re-

cursos humanos?®.

Entretanto, numa visao mais humanista de educacdo e de-
senvolvimento, educacao nao € a mera transmissao de valores,
normas e habilidades de uma geracao para outro, mas sobretudo
um recurso extraordinadrio de evolucao humana, que contribui,
ou deveria contribuir, para a assuncao, pelos homens, de uma
existéncia fundamentada em valores essenciais, tais como a au-
tenticidade, a liberdade, a justica, o trabalho como fonte de
auto-realizacao social, a verdade, o amor e a reveréncia pela
Vida.

Certamente, nesta linha de pensamento e agcao, o desen-
volvimento define-se como o processo mais legitimo de salva-
guarda dos direitos humanos.

O ideal almejado para este novo homem é o seu desenvol-
vimento integral como individuo, cidadao, como produtor e in-

ventor 22.

O homem torna-se, assim, recurso e fim. "Como recurso,

ele é entendido recurso para si proprio e nao para nada exte-—
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rior a ele, ji que ele préprio é o seu fim"?23,

E isto &, inevitavelmente, condicionado por fatores es-
truturais. E &€ exatamente ai que o desafio & educacido se ins-~
tala de maneira absolutamente definitiva: como conciliar o ho-
mem que aspira a sua plenitude de ser e o homem produtivo?

No Brasil, as dificuldades da integracao da escola com
o trabalho tem, ao longo do tempo, varias causas, das quais a
principal é que, apesar da expansdao do ensino, a clientela es-
colar concludente continua sendo constituida por estudantes
de melhor nivel social.

A proposito, os indicadores sociais dos cinco ualtimos
anos da expansao econdmica no Pais - de 1973 a 1978 -, dao o

seguinte quadro:

QUADRO I - Matriculas no Brasil de 1973 a 1978

INDICADORES 1973 1978 | AUMENTO
Matriculas no ensino de 19 Grau (milhoes) 18,5 21,5 16%
Matriculas no ensino de 29 Grau (milhoes) 1,4 2,5 79%
Matriculas de ensino de 39 Grau (milhoes) 0,8 1,2 50%
Conclusdes de cursos de pos-graduacao (mil) 2,6 5,1 90%

Taxa de alfabetizacao (% sobre pessoas de

15 anos ou mais MOBRAL) 76 86 -
Grau de escolarizacao no 19 Grau
- 71 76 -
% na populagao)
Trabalhadores treinados pelo Sistema
513 3300 543%

de Formacao de Mao-de-Obra

Fonte: FURTADO, 1979.



21

O exame desses dados indica que o crescimento de matri-
culas no 19 Grau era praticamente igual ao crescimento da den-
sidade demografica no Pais; que a relacdo entre os matricula-
dos no 2?9 Grau e os no ensino de 3?9 Grau era de 1:2:; que o nu-
mero de analfabetos, segundo o MOBRAL, estava a decrescer e
que o incremento do treinamento dado aos trabalhadores através
do Ministério do Trabalho e dos incentivos fiscais estimulado-
res do treinamento em servigo, foi naquela época, absolutamen-
te extraordinario.

Com a recessao economica iniciada em 1979, o numero de
matriculas nos trés niveis permaneceram quase estaveis, com
a ascencao minima, enquanto o numero de conclusodes dos cur-
sos pos-graduados aumentaram sensivelmente. Esses dados, for-
necidos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
referem-se apenas aos anos de 1979-1980, (Quadro II). Nao ha
dados dos ultimos trés anos com referéncia a esses indicado-
res, assim como também nao existem dados oficiais sobre even-
tuais treinamentos de miao-de-obra em servico nos Ultimos cinco

anos.

QUADRO II - Matriculas no Brasil no periodo de 1977-1980

INDICADORES 1977 1978 1979 1980

Matriculas no 19 Grau 18.663.823 18.737.184 18.762.374 -

Matriculas no 29 Grau 2.051.780 2.189.124 2.167.213 -

Matriculas no 39 Grau - 1.225.557 1.311.799 1.377.286
Matriculas nos cursos
- - - 24 .091 26.390 29,296
de pos-graduagao
Conclusoes de cursos
10.219 13.254 10.818 -

de pos-graduacao

Fonte: IBGE/MEC, 1981.
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As dificuldades de integracao da escola com o trabalho
nao sao devidas apenas ao fato de a clientela escolar dos ni-
veis mais avancados pertencer a classes sociais privilegia-

das ?". HAa outras razdes:

e a ocorréncia de preconceitos contra o trabalho ma-

nual;

¢ a auséncia de cultura geral dos docentes das escolas
profissionais e dos mestres das empresas que reconhe-

cem a importancia do treinamento em servigo;

e o0 custo elevado da formacao profissional que, por
enexegtlivel em termos de recursos puiblicos, ndo per-
mite a escola brasileira assumir a responsabilidade
de profissionalizar adegfiladamente, inclusive por nao
ter condigcOes de acompanhar o ritmo de desenvolvimen-
to das empresas na renovacao constante de seus equi-

pamentos;

e a origem histdorica das escolas profissionais brasi-
leiras - os antigos liceus de artes e oficios -, que
surgiram como fruto da assisténcia social e/ou reli-

giosa ou de instituicOes militares.

Esse conjunto de fatores, mais o desinteresse dos se-
cundaristas pelas habilitacoes profissionais propostas pela
Lei 5692, acabou por empobrecer ainda mais a educacao geral
nos ultimos anos, o que veio resultar numa inadeqtiacidade glo-
bal da escola brasileira, muito embora a lei pretendesse
"servir a difusao de um humanismo que (atendesse) as necessi-

dades de nossa época eminentemente tecnoldgica" %3,
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Visto, por outro lado, que o humanismo tam-
bém inclui necessariamente o elemento tempo,
no sentido de que o homem nao vive em condi-
goes abstratas, mas uma civilizacao tributa-
ria também do tempo, nada mais natural que,
em nossa eépoca, a escola deve estar sempre a
servico da transmissao de uma visao do mundo
pertinente, que se voltasse para uma nova
compreensao dos dados que definem agora a
existencia humana. Sob este angulo, humanis-
mo € mais visao do mundo, atitude construida
diante dele e menos conteudo programatico,
que por si sO nao representaria este huma-
nismo ou levaria a ele?®,

O que se pretendia, entretanto, em 1971, com a Lei

5692, era que a educacao profissionalizante ndo se limi-
tasse ao conhecimento técnico ou que todas as escolas brasi-

leiras se transformassem em escolas técnicas. o que se deseja-

va era "algo mais amplo, mais exeqliivel e mais util para levar

w27
’

o adolescente a melhor compreensao do mundo em que vive ao

mesmo tempo em que seria fornecida uma base bastante ampla de
conhecimentos com os quais lhe fosse possivel readaptar-se as
constantes mutacoes do mercado de trabalho num Pais em desen-
volvimento.

A respeito, a Conselheira Terezinha SARAIVA diz no Pa-

recer 76/75:

Distinguimos o que chamamos de treinamento
profissional: uma formacao profissionalizan-
te que poderia ser especifica, dada essen-
cialmente a nivel de 39 Grau; e uma formacao
profissionalizante basica, que teria carater
geral, e que se proporia inserir o jovem no
contexto do humanismo do nosso tempo, a ser
concretizada eminentemente a nivel de 20
Grau. Com isto, ter-se-ia ocasiao de sedi-
mentar inumeras aberturas profissionais es-
pecificas. Esta ultima possibilidade de
treinamento profissional de jovens com dis-
ponibilidade de conhecimento para uma ampla
gama de aquisicao de técnicas profissionais
parece atender as necessidades de tornar me-
nos complexo o regime de cooperagao com as
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empresas, visto que o jovem adquiriria na
escola os amplos principios de formagao pro-
fissional e nao levaria para a empresa os

vicios de uma formacao especifica, por ve-
zes distorcida em relacao as atividades que
ira efetivamente exercer. De outra parte,
visto que as caracteristicas desta educacao
profissionalizante basica, conduziriam o jo-
vem ao dominio dos problemas basicos em que
se inserirao suas cogitacoes de ordem pro-

fissional, nao seria também tao sentida a
carencia de informacoes sobre as necessida-
des do mercado de trabalho, visto que, na

empresa é que ele completaria, quando nece-
sario, o conhecimento das tecnicas especifi-
cas de uma habilitacao profissional?®,

No entanto, dadas as varias causas ja nomeadas e impe-
ditivas da integracao escola e trabalho, o Ministério do Tra-
balho tomou para si, ja no Governo Geisel, a incumbéncia da
preparacao de mao-de-obra para o desenvolvimento.

Contudo,

Ao examinar suas atribuicbes quanto a prepa-
racao de mao-de-obra para o desenvolvimento
deparou com uma realidade absolutamente cla-
ra: ha dois caminhos que devem agir em con-
junto para a promocao humana: o da educacao
e o do trabalho. A meta emprego, sublinhe-
se desde logo, constitui-se no eixo funda-
mental de todos os programas governamentais
dos povos evoluidos e sera inteiramente ca-
penga a educagcao que nao possibilite facili-
dades para que o homem se realize no exer-

cicio de uma profissdo?®.

A Lei 6297, de Incentivos Fiscais ao Treinamento, que
possibilita o desconto em dobro das despesas efetuadas pelas
empresas com o treinamento de seu pessoal, até o limite de 10%
do lucro tributavel, veio, entao, abrir amplas perspectivas
para a organizacao das empresas face ao treinamento profissio-
nalizante, ampliando ainda mais o postulado basico da educagao

permanente.
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Antes, em 1974, criava-se a Secretaria de Mao-de-Obra
SMO - oOrgao central de direcao superior, com a finalidade de
promover a execucao de programas de formacao profissional,
além de estudar, analisar, orientar, coordenar, controlar e
supervisionar as atividades relacionadas com a preparacao da
mao-de-obra para o mercado de trabalho.

Ainda em 1974, o PIPMO - Programa Intensivo de Prepara-
cao de Mao-de-Obra, até entao vinculado ao Ministério da Edu-
cacao e Cultura, passou a subordinar-se ao Ministério do Tra-
balho.

Também em 1974, os Servicos Nacionais de Aprendizagem
Industrial (SENAI) e Comercial (SENAC), antes autdonomos, pas-
saram a vincular-se ao Ministério do Trabalho e, finalmente,
em 31 de marco de 1976, o Decreto n? 77354, criava o Servico
Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR), com a finalidade de
organizar e administrar programas de formacao profissional ru-
ral.

Assim, constitui-se o Sistema Nacional de Formacao de
Mao-de-Obra que, em cinco anos treinou profissionalmente quase

treze milhoes de trabalhadores em todo o Pais (Quadro III).



QUADRO 111 - Numero de trabalhadores treinados no

Brasil no periodo 1974-=1978
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ENTIDADES 1974 1975 1976 1977 1978
PIPMO 221.758 297.888 452.087 452.702 450.000
SENAI 415.836 | 4.434.251 555.480 561.114 580.000
SENAC 396.362 459.552 589.730 721.011 778.815
SENAR - - - 226.099 310.000
EMPRESAS - - 452.129 | 1.497.007 | 1.600.891
TOTAIS 1.033.956 | 1.191.691 | 2.049.426 | 3.457.333 | 3.718.813
TOTAL GERAL 12.451.219

Fonte: Ministério do Trabalho,

Com a recessao econdomica iniciada em 1979, nao mais
publicaram dados a respeito desses programas.
Antes, porém, de iniciar-se esse processo, foi

tuido em 1975 o SINE - Sistema Nacional de Emprego -,

seguintes

funcoes:

organizar
o mercado

nalizacao

o sistema de informacgoes e pesquisas

1979,

se

insti-

com as

sobre

de trabalho, capaz de subsidiar a operacio-

da politica de emprego, a nivel local,

gional e nacional;

implantar servicos de colocacao em todo

re-

o Pais, ne-

cessarios a organizagao do mercado do trabalho;

identificar o trabalhador, por meio da

Carteira

de
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Trabalho e Prevideéncia Social, como participante da

comunidade brasileira do trabalho;

¢ propiciar informacao e orientacao aos trabalhadores

quanto a escolha do seu emprego;

¢ prestar informacoes ao mercado consumidor de mao-de-

obra sobre disponibilidade de recursos humanos;

e fornecer subsidios ao sistema educacional e ao siste-
ma de formagcao de mao-de-obra para a elaboracao de

suas programacoes;

e estabelecer condicOes para a adequacao entre a deman-
da do mercado de trabalho e a forga de trabalho em

todos os niveis de capacitacao.

Assim, o SINE, entre outras realizag@es, fez um cuida-
doso levantamento das ocupagOes existentes no Brasil e publi-
cou a Classificacao Brasileira de Ocupacdoes - CBO -, oficiali-
zada para uso em todo o territdério nacional.

Entretanto, a maioria das mais de 3.000 ocupacoes clas-
sificadas pelo SINE nao € do conhecimento dos estabelecimentos
regulares de ensino formal, com exclusao de grande parte das
ocupacdes de nivel universitario. As demais, que exigem trei-
namento apenas a nivel de 192 e 29 Graus e, muitas delas, Si-
quer de 19 Grau completo, nao sao conhecidas do grande publi-

co 39,

Entre essas, figuram o metrologista, o agente de defe-
sa florestal, o operador de teleimpressores, o agente de movi-
mento de ferrovias, o supervisor de voo, o controlador de tra-

fego aéreo, o classificador postal, o estoquista, o balanceiro,
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o despachante aduaneiro, o codificador de dados, o kardexista,
o corretor de titulos e valores, o leitoeiro, o frentista, o
vistoriador de sinistros, o economo, o ramicultor, o viveiris-
ta agricola, o viveirista florestal, o enxertador, o insemina-
dor, o castrador, o sexador, o cubador, o carvoejador, o timo-
neiro, o detonador, o amostrador de minérios, o moleiro, o sa-
lineiro, o sondador de pogo de petrdleo e gas, o plataformis-
ta, o torrista, o forneiro metalirgico, o fundidor, o lingota-
dor, o trefilador de metais, o macheiro, o operador de 2zinca-
gem, o galvanizador, o oxidador, o escarfador, o fosfatizador,
o cilindreiro, o prensista, o dessulfurador, o drageador, o)
descarnador, o curtidor, o magarefe, o esterilizador, o defu-
mador, o pasteurizador, o malteiro, o lagareiro, o refinador,
o fermentador, o hidrogenador, o charuteiro, o folheador, o)
maquetista, o marcheteiro, o chapeador, o lapidador, o engas-
tador, o soprador de vidro, o moldador de lentes, o biselador,
o espelhador, o extrusor, o bamburista, o vulcanizador, o car-
tonageiro, o eletrotipista, o estereotiposta, o telhador, o
parqueteiro, o calceteiro, o calafetador e muitas outras ocu-
pacoes desconhecidas para a maioria das escolas de 192 e 29
Graus.

Segundo o proprio Ministério do Trabalho, existe a dis-
posicao do sistema regular de ensino de cada escola, desde as
municipais até as que preparam recursos humanos a nivel nacio-
nal, um imenso manancial de informacgOes capazes de orientar os
curriculos, adequar as programacOes a realidade da regido e do
Pais e subsidiar os professores de todos os graus de ensino’!.

Mais uma vez tornaram-se procedentes as indagagoes se-
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guintes:

e pode e/ou deve a escola exercer sobre o aluno, grau
de influéncia capaz de canalizar sua pessoa para de-
terminados tipos de trabalho favoraveis mais ao de-

senvolvimento nacional?
e deve o aluno ter plena liberdade de escolha?

e basta ao Estado dar as informacgoes e deixar a escolha

livre?
Acreditamos, com Howard R. BOWEN que,

do ponto de vista economico e moral, deve-
riamos apoiar um sistema educacional que
continue e amplie a tradicao de responder a
livre escolha dos estudantes. Um tal sistema
nao so acomodaria os estudantes nos  grupos
etarios convencionais, mas também proporcio-
naria, de forma ampla, segundas oportunida -
des para aqueles estudantes que tivessem er-
rado nas decisoes juvenis ou que quisessem
educacional adicional no decorrer de suas
carreiras profissionais. O numero de lugares
em varios programas e no sistema total seria
estabelecido em resposta as escolhas estu-
dantis, nao em resposta a duvidosas proje-
cdes do mercado de trabalhol?.

Tratar dessas questoes é tratar, sem davida, do proble-
ma da liberdade.

Na verdade, "o valor essencial do homem consiste em que,
cada um, é um fendomeno que nao se repete, capaz de resolver um
projeto de vida: a personalidade juridica € o reconhecimento
dessa liberdade tnica" 3.

A educacdao compete, mais que tudo, a preservacao destas

liberdades humanas.

Entretanto, "a liberdade ndo & um fim em si, mas também
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um meio. E também um fim, mas um fim intravalente e nio radi-
calmente absoluto. Significa que o homem ¢ livre nao para ser
livre, mas para ser homem" 3%,

Nessa linha de pensamento, o profissional, por ser pro-
fissional, ndo & um homem inteiro se nao colocar o seu traba-
lho a disposicao da construcao de um mundo melhor. Nenhum ho-
mem se faz inteiro, nenhum homem se pde no uso de sua totali-
dade humana se fruir de suas capacidades unida e exclusivamen-
te para si proprio.

O homem s6 se faz inteiro e sé se faz homem na medida
em que o seu centro e o seu sentido sao os outros homens.

Dai a importancia da educagao, nao como geradora de co-
nhecimentos e habilidades, mas sobretudo como processo axiolo-
gico capaz de intensificar a consciéncia.

Nesse sentido, vale analisar as caracteristicas de de-
senvolvimento da adolescéncia, suas aspiracoes profissionais e

o que a legislacao educacional brasileira pretende fazer no

sentido de atender seus interesses.



ADOLESCENCIA, ASPIRACOES
PROFISSIONAIS E TRABALHO



CapiTuLo II

ADOLESCENCIA E TRABALHO

1. INTRODUCAO

A adolescéncia & uma fase do desenvolvimento humano ca-
racterizada marcadamente pela incerteza, as contradicoes e os
conflitos.

Fascinado com a propria identidade, o adolescente é um
inquieto que busca em meio a multiplas indefinic¢des sua auto-

nomia pessoal.

Fora do lar, o adolescente luta, também ai,
pelo direito de ser ele proprio. Aparecem os
interesses vocacionais, o desejo de qualifi-
car-se profissionalmente, de trabalhar e
prover a propria existencia, distante de
qualquer direcao exterior, e de completar-se
afetivamente. Desejosos de conquistar o seu
lugar no mundo, o rapaz e a mocinha se in-
terrogam febril e incansavelmente sobre as
origens e o destino da humanidade. Como es-
tas, outras mil e uma perguntas sem respos—
tas cumulam a ambos de duvidas, preocupacoes
e ansiedades. A existencia da divindade ou
de uma forca cosmica que determine os desti-
nos do homem e do universo, € duscutida com
tenacidade, temor e sofrimento. Também o sao
os problemas sociais, o amor, a justica, a
morte, a vida e a imortalidade3®,
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-

O impulso que leva o adolescente a auto- reflexao e

sempre e invariavelmente carregado de profunca emocdo, o que
vem demonstrar um intenso sentimento de dignidade pessoal. Nes-
se momento, ele se propoe objetivos que persegue com tenacida-
de, inicialmente para provar a si mesmo do que & realmente ca-
paz e, depois, para viver a propria vida®®.

Essa imperiosa necessidade de auto-afirmacao pessoal,
social e profissional acaba por originar comportamentos e pro-
jetos de vida as vezes incoerentes com as reais possibilidades
do adolescente e até mesmo bastante excéntricos, provocando
crises, ou de rebeliao contra os padrdes instituidos ou de
originalidade pura e simples, crises essas sem duvida alguma
"deflagradas pela extrema dificuldade que o jovem tem para
distinguir seu eu mais profundo do seu eu superficial"3’.

"E a consciéncia de si que imprime coeréncia a persona-

lidade" *®. E é exatamente nesse sentido a medida que a ado-
lescéncia & um periodo de busca intensa, de interrogacdao per-
manente e de insuspeitados temores e inquietacgoes. E o ser
descoberto agora em toda a sua plenitude e possibilidades que
se procura e se analisa para melhor compreender-se e interagir
com os outros"3?,

Nessa busca, o adolescente reage contra os valores e a
estrutura da sociedade em que vive e que nao lhe da qualquer
direito de agir e participar em seus destinos e siquer no seu
préprio, embora dele exija opcdes multiplas e definitivas *°.

Seus conflitos com a familia, a escola, a religiao, as

instituicdes gerais, o induzem criar mil e uma teorias refor-

mistas e "estas reflexOes que unem o eu ao social levam-no a
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esbocar incontaveis projetos e programas de vida". Neste par-
ticular, seu problema vocacional torna-se aflitivo: & preciso
decidir=se o quanto anteés sobre a profissdo que o atenda me=-
lhor tanto quanﬁo aos interesses pessocais, quanto a sua neces=
sidade de uma pratica social realmente significativa.
Entretanto, essa questdo é agravada ndo raro pelas ads=
piracoes familiares, os modismos profissionais, a influéncia
dos mitos com os quais se identifica o adolescente e, final=-
mente, pela auséncia de programas efetivos de formagdo para o

trabalho e de informacoes profissionais.

2. 0 ADOLESCENTE E A MOBILIDADE SOCIAL

Para a maioria das pessoas, O sucesso profissional
constitui a via de acesso a classes sociais mais altas que a
sua origem.

Tem sido quase regra geral qua os pais induzem os fi=
lhos a fixar metas altas e a desenvolver valores que guiarao
suas escolhas profissionais. Geralmente, pretendem os pais que
os filhos sejam exatamente o que ndo puderam ser nem conguis-
tar.

Alguns estudos, porém, tém indicado que as aspiracoes
familiares condizem relativamente pouco com as aspiracgoes do
adolescente. Na maior parte das vezes, essas aspiracdes se
afinizam quando pais e filhos também tém entre si uma satisfa-
téria afinidade. E comum encontrar-se filhos desejando ser mé=

dicos ou cientistas sociais quando seus proprios pais sao tam-~
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bém médicos ou cientistas sociais. Também em classes economi-
camente desfavorecidas, encontra-se adolescentes que desejam
ser "unicamente trabalhadores", tal e qual seus proprios pais®*l.

Escolher a profissao constitui, na maior parte das ve-
zes, optar por um projeto de ascensao social, justamente por
influéncia do grupo parental ou em funcdo dos mitos eleitos.

Hoje, no Brasil, & bastante comum entre os adolescentes
da classe média desejar ser artista de cinema, teatro e tele-
visao. Também & freqllente, sobretudo nas classes menos privi-
legiadas, o desejo dos adolescentes tornarem-se sambistas e
jogadores de futebol"?,

Muitos adolescentes, impulsionados pelo desejo de mobi-
lidade social, interessam-se sobretudo por profissoes que lhes
assegurem O sucesso econdmico e néo as que, por aptidao, pos-
sam conduzi-los a satisfacoes pessoais. "Os que desejam subir
na escala social consideram a educacao como um instrumento pa-
ra a mobilidade social e nao como um instrumento de escolari-
dade. Aceitam os padroes da classe média, conformam-se a seus
companheiros de uma classe mais alta e buscam vencer a tendén-
cia sem muito esforgo pessoal““a.

Paralelamente a esses jovens cujas escolhas profissio-
nais sao feitas por motivos externos e quase sempre distantes
de suas aptidOes mais promissoras, existem muitos outros que
nao abdicam de sua vocacao e enfrentam o futuro, confiando que
destinam-se a fazer o que gostam, serao agentes de maior uti-
lidade existencial para a sociedade.

Outros tantos fazem escolhas profissionais que acredi-

tam estar mais proximos do significado que pretendem imprimir
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a sua vida: escolher pelo sacerddocio, por exemplo, seria uma

forma de assumir em si toda a humanidade.

Como se pode perceber, falta ainda muita maturidade as
escolhas profissionais do adolescente. Constatacdes empiricas
mostram que "na maior parte das vezes o trabalho que os meni-
nos escolhem representam avangos modestos sobre a posicao do
pai e sao trabalhos com os quais os meninos ja tiveram algum

contato pessoal®".

Mais da metade de uma amostra de 1.045 meninos citou
cargo profissional ou semiprofissional que desejava seguir,
enquanto apenas 1 em 14 acreditava que seu futuro estava em

trabalho semiespecializado ou nao especializado. Dessa amos-—
tra, uma maioria significante nao tinha planos vocacionais
claros “S.

Um outro estudo concluiu que mesmo estudantes de 192 ano
de faculdade nao tem idéia definida do que realmente querem
fazer profissionalmente“®,

Praticamente, todos os estudos de preferéncias ocupa-
cionais dos adolescentes mostram uma alta percentagem de car-
reiras que exigem curso superior, o que vem demonstrar uma
falta de auto-avaliacao adeqtiada, uma vez que muitos dos que
selecionam profissdes que requerem cursos universitarios nao
se qualificam intelectual e culturalmente para isso.

O interesse por ocupagoes "glamourosas" e de prestigio
tem sido grande nos Gltimos anos: modelos fotograficos, mane-
quins, pilotos de corridas, atores, compositores, cineastas e

instrumentistas tém sido escolhas comuns, sobretudo por in-.

fluéncia da televisao.
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Afinal, mais do que qualquer outro veiculo, "a televi-
sdo lida com a impressdo de realidade""“’ e isto, obviamente,
pode persuadir os jovens para escolhas de ilusdria significa-

gao e acérto para o seu destino.

3. 0 CARATER DA LEI 5692

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacioral, sob
n® 5692, de 11 de agosto de 1971, tem objetivos bastante ex—
plicitos quanto & necessidade de se promover o trabalho como
um valor real e indispensavel a melhoria da qualidade de vida
humana.

Logo ao seu inicio, fixa:

"Art. 19 -—- O ensino de 19 e 29 Graus tem por objetivo
geral proporcionar ao educando a formagao necessaria ao desen-
volvimento de suas potencialidades como elemento de auto-rea-
lizagao, qualificacao para o trabalho e preparo para o exerci-
cio consciente da cidadania" “®.

Portanto, parte de um objetivo geral imediato - o da
formagao - visando em primeiro lugar a fruicao e realizacio do

proprio ser, inclusive e sobretudo em suas relagoes com o

meio.

A auto-realizacao e um processo sem o qual
nenhum ato educativo é possivel. A educagao,
como a cultura, é um processo de humanizacgao
do homem. (...) Enquanto processo que leva

ao auto conhecimento e ao autodominio, a
educacao possibilita, ao mesmo tempo, a au-
to-realizacao. Nessa dinamica, todavia a

auto-realizacao nao resulta de uma conquista
fortuita, consequencia de um gesto 1isolado:
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ela e, antes, o resultado da interacao que
o homem mantem com o meio que o cerca. Na

medida em que percebe o desafio

do mundo

circunstancial e o aceita, o homem passa a

agir, ou melhor, a interagir
gerando um processo dialético,

nesse mundo,

no qual o

aprofundamento de si mesmo e, ao mesmo tempo,
causa e efeito de sua atuacao sobre o meio.
Duplo € o resultado dessa interacao: autoco-
nhecimento e autodominio, de um lado, - e
criacao de cultura, do outro. E a isso que

chamamos humanizacao do homem:

um processo

através do qual ele se torna mais homem, mais

49

humano. E o ato em si € educativo*’.

Por nao ser possivel de se efetivar sem a interacao do

homem com seu meio ambiente, a auto-realizacao humana acaba

também por causar mudancas nesse meio.

Chama-se trabalho nao so a interacao do ho-
mem com o meio, mas também o resultado dessa
interacdo. Da interacao do homem com os ou-
tros seres humanos resultam as normas de
convivencia que levam ao exercicio da cida-
dania. O trabalho e a cidadania, portanto,
sao aspectos externos ao proprio homem que,

todavia, condicionam sua

auto-realizacao.

Logo, € de sua interacao com o mundo que re-
sulta o condicionamento de sua auto-realiza-
cao. Nesse condicionamento, o homem define e

limita a sua liberdade®?..

Quanto a qualificag¢ao para o trabalho, a lei fixa no

curriculo uma parte de formacdo especial, cujo objeto &€ a son-

dagem de aptiddes e iniciacao para o trabalho, no ensino de 19

Grau, e de habilitacao profissional, no ensino de 29 Grau.

Segundo o Parecer 339/72, de 6 de abril de 1972, "em

nenhum momento a qualificacdo para o trabalho significara um

esforco de qualificacdo profissional do educando"®?! de 19

Grau.

0 destaque dado pela Lei n® 5692/71 as maté-
rias da parte de formacao especial do curri-
culo, nesse particular, deve-se ao fato de
que, de um lado, pela sua natureza, prestam-
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se elas melhor a observacao do ecudando, no
que diz respeito a revelacao de seus inte-
resses e a exploracao de suas habilidades, e
de outro, porque a grande preocupacao da Lei
e, mesmo quando incrementa a formacao geral
do aluno, familiariza-lo com o mundo do tra-=
balho, no qual devera ter iniciacdes, no 19
Grau, e habilitacdes, no 2932,

Conforme o Parecer 853/71, o que se quer & "harmonizar
o uso da mente e das maos, abrindo sempre o caminho para mais
estudos e preparando o aluno para a vida, para o trabalho e
para o exercicio consciente da cidadania®?.

Nessa perspectiva, o ensino de 1@ Grau deveria ser mi-
nistrado, quanto as matérias da parte de formacdo especial, na
forma de atividades, propiciando aos alunos experiéncias rela=
cionadas com os trés setores de producao da economia.

Quanto a sondagem de aptidoes, € trabalho  educacional
que nao prescinde do esforc¢o conjunto de professores, orienta-

dores, familiares e pessoas das varias areas profissionais da

comunidade.

E tarefa delicada e plena de riscos, que nio
pode e nao deve estar entregue unilateral-
mente a esta pessoa ou aquele orgao. Confor-
me exige o artigo 10 da Lei nQ 5692/71, a
orientacao educacional "sera instituida
obrigatoriamente, incluindo aconselhamento
vocacional, em cooperacao com OS professo-
res, a familia e a comunidade®".

Quanto 3 <niciag¢ao para o trabalho, o Parecer 45/72 a

entende como um conjunto de

atividades desenvolvidas pelos educandos no
ensino de 12 Grau, na escola e na comunida—
de, com o fim de orienta-los no sentido de

conhecerem os diversos campos de trabalho
existentes na localidade, na regiao e no
pais; os diversos sistemas de producac e

prestacao de servigos; a aplicacao de mate—
riais e instrumentos e a pratica inicial n=a
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execucao de tarefas que envolvam os aspéc-
tos de criatividade, utilidade, organizagao,
experimentacao de tecnicas basicas e avalia-
cdo da qualidade®S.

Trata-se, portanto, de orientar o educando para uma
profissao que realmente atenda aos seus direitos e deveres co-
mo pessoa e cidadao.

Os objetivos da iniciacao para o trabalho s3do, em 1li-
nhas gerais, "o desenvolvimento do 'gosto e da estima pelo
trabalho, elementos indispensaveis a formacao geral e a orien-
tacao profissional ulterior', conforme a Recomendagao ne 57,
da Conferéncia Internacional do Trabalho, de 193938,

Mais explicitamente, seus objetivos sao®’.

o interesse pelas profissoes - desenvolver o interesse
pelos assuntos relacionados as areas primaria, secun-
daria e terciaria da economia, pelos processos de
producdo, ocupacdao e outros aspectos concernentes as

fungoes do homem no desenvolvimento nacional;

e apreciagao ou critica - desenvolver no educando as
capacidades de apreciagdo, selecao, critica e julga-
mento dos servicos que lhe sao prestados como consu-

midor;

e desejo de cooperagao - desenvolver o espirito de tra-

balho em grupo, bem como o valor de colaboracao;

e interesse pelo trabalho util - desenvolver o orgulho

pelo trabalho util e bem feito;

e espirito de ordem e metodo de trabalho - desenvolver

"0 habito de planejamento do trabalho, a fim de reali~-
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za-lo racionalmente;

e habitos sensorio-motores e conhecimentos teenicos-
desenvolver habitos sensorio-motores necessarios a
utilizagao de equipamentos simples ou execucdo de

servicos e também conhecimentos técnicos necessarios
a materiais e a processos de trabalho de varias natu-

rezas;

e orientagao profisstonal - realizar com o aluno malti-
plas atividades, no sentido de evidenciar aptidoes,
vocacao e interesses e a fim de melhor equipa-lo pa-

ra a escolha de uma profissao;

o desenvolvimento fisico e mental - através de tarefas
que propiciem a agéo muscular, a coordenacao viso-mo-
tora, a utilizacdo dos 6rgaos dos sentidos, o contro-
le neuro-muscular e a atividade do cérebro, conduzin-
do o educando a compreender que . atividades manuais
e mentais constituem um todo Gnico e harmonico, com
vistas a extincao dos preconceitos existentes contra

o trabalho manual;

Ainda segundo o Parecer 339/72, as matérias de formacao
especial do 19 Grau ndao devem comportar programas rigidos e
sistematizados, uma vez que se constituem em instrumentos de
exploracdo de aptiddes e da descoberta de vocacoes.

Assim, como nao se trata de profissionalizar, :mas de
preparar o educando para uma pré-qualificacao, a iniciacao pa-
ra o trabalho, a partir da aptidao que se vai revelando, se

desenvolvera gradualmente num "continuum”, que vai das "ativi-
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dades recreativas na area do trabalho construtivo", até os es-

tadios avancados que favorecam

o desenvolvimento das relacoes sociais de
cooperacao, tolerancia, lideranca, camarada-
gem e trato; a aquisicao de informacdes e
experiencias sobre as atividades humanas nas
areas da industria, do comércio, dos servi-
cos, da educacao doméstica e da agro-pecua-
ria; o conhecimento e a pratica das normas
de seguranca do trabalho, da elaboracao de
projetos e de sua execucao, do uso de maqui-
nas e ferramentas; o dominio das caracteris-—
ticas dos materiais utilizados na confeccao
dos bens e das técnicas necessarias a orga-
nizacao dos servigcos, bem como a familiari-
dade com todo o universo do fazer®®?,

Na pratica, entretanto, os estudantes de 192 Grau nao
tém tido nenhuma organizacao educativa sistematica no sentido
de cumprir com essas premissas emanadas do Conselho Federal de
Educacao. Aos alunos nao € feito qualquer aconselhamento voca-
cional, nao €& dada nenhuma informacao sobre as varias profis-
sOoes existentes e sequer professores, orientadores e familia-
res se reunem para discutir o assunto.

O que se oferece, na maior parte das vezes, € uma de-
pauperada pratica de atividades ditas artisticas e domésticas,
que, obviamente, nao tem eficacia alguma, siquer para eviden-
ciar aptidoes, quanto mais para provicar interesses de nature-

za profissional.

4, AS HABILITACOES PROFISSIONAIS DE 20 GRAU PARA O BRASIL

Ainda que a legislacao de ensino referente ao 29 Grau

niao diga respeito ao presente trabalho, ela mantém estreita
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relagao com o que aqui se estd discutindo, dado o elenco de
habilitagdes profissionais proposta para o 29 Grau a . nivel
institucional e que deveria, de alguma forma, estar sendo in-
formado aos estudantes de 19 Grau durante o programa exigido
por lei de sondagem de aptidoes e preparacdao para o trabalho.
Esse elenco, nomeado na Resolucao n? 2, de 27 de janei-
ro de 1972, anexa ao Parecer 45/72, & constituido de 130 habi-

litacgoes:>?
teenicos em:

1. Agropecuaria
2. Agricultura

3. Pecuaria

4. Edificacoes

5. Estradas

6. Saneamento

7. Agrimensura

8. Mecanica

9. Eletromecénica
10. Eletrotécnica
11. Eletronica

12. Telecomunicagoes
13. Instrumentacao
14. Geologia

15. Mineracao

16. Metalurgia

17. Quimica

18. Petroquimica

19. Textil



20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.

b4

Fiagao

Tecelagem

Malharia

Acabamento Téxtil

Alimentos

Leite e Derivados

Carne e Derivados
Assistente de Administracgao
Contabilidade

Estatistica

Publicidade

Secretariado
Comercializagao e Mercadologia
Ceramica

Curtimento

Calcados

Refrigeracao e Ar Condicionado
Artes Graficas

Cervejas e Refrigerantes
Estruturas Navais

Pesca

Manutencao de Aeronaves
Decoracao

Tradutor e Intérprete
Redator Auxiliar

Turismo

Hotelaria

Enfermagem
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61.

68.
69.
70.
71.
72.

73.

45

Laboratdérios Médi€os

Prétese

O6tiea

Ee6noiiia Doméstiea

Inst¥umental Miusieal

Auxiliar de Analisé de Solés
Agenté de Defesa Sanitaria Vegetal
Agente de Defesa Sanitaria Animal
Auxiliar de Adubagaé

Auxiliar de Forragens e Ragoés
Classificador de Produtos Vegetais
Deésenhista de Arquitetura
Désenhista de Estriuturas

Auxiliar de Es@ritério Téenice

de Edificacgdes

Deserhista de Instalacoes Hidraulieas
Desenhista de Estradas
Laboratorista de Solos e Pavifentadié
Topografd de Estradas

Desenhista deé AgrimensSura
Topografo de Agrimeénsura
Cadastradof de Agrimensura
Laboratorista de Saneamento
Auxiliar Sanitarista
Cronorietrista

Deserihista Mecani€é

Deserihista de Ferranentas

e Dispositives
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75.
76.

77.

78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.
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Desenhista de Instalagées Elétricas
Desenhista de Maquinas Elétricas
Desenhista de Circuitos Elétricos
Desenhista de Circuitos de
Telecomunicacgoes

Auxiliar Técnico de Mecanica
Auxiliar Técnico de Eletromecanica
Auxiliar Tecnico de Eletricidade
Auxiliar Técnico de Eletronica
Auxiliar Técnico de Telecomunicacoes
Auxiliar Técnico de Instrumentacao
Desenhista-Cartografo de Geologia
Laboratorista de Geologia
Desenhista-Cartografo de Mineralogia
Laboratorista de Mineralogia
Auxiliar Técnico de Instalacao

de Minas

Auxiliar Técnico de Metalurgia
Auxiliar de Laboratdério de

Anilises Quimicas

Auxiliar de Laboratorio
Petroquimico

Desenhista de Padronagem

Auxiliar de Laboratorio Téxtil

em Fibras e Tecidos

Auxiliar de Laboratodrio

Téxtil em Quimica

Auxiliar de Inspecao de Alimentos
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97.

98.

99.
100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.

1009.

110.

111.

112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.

119.
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Auxiliar de Inspecao de

Leite e Derivados

Auxiliar de Inspecao de

Carne e Derivados

Auxiliar de Escritodrio

Auxiliar de Contabilidade
Auxiliar de Processamento de Dados
Desenhista de Publicidade

Corretor de Imoveis

Corretor de Mercado de Capitais
Promotor de Vendas

Despachante

Corretor de Seguros

Corretor de Mercadorias

Auxiliar de Laboratdorio de Ceramica
Auxiliar de Laboratodrio

de Curtimento

Modelador de Calgados

Desenhista de Instalagoes de Refrige-
racao e Ar Condicionado
Desenhista de Artes Graficas
Fotdgrafo em Artes Graficas
Desenhista de Estruturas Navais
Auxiliar de Laboratdrio (Pesca)
Desenhista de Moveis

Desenhista de Decoracao
Ornamentista de Interiores

Auxiliar de Enféfmagem
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120. Auxiliar de Administracdo Hospitalar
121. Auxiliar de Documentacéo Médica

122. Auxiliar_de Fisioterapia

123. Auxiliar de Reabilitacao

124. Secretaria de Unidade de Internacao
125. Auxiliar de Nutricgao e Dietética
126. Visitadora Sanitaria

127. Oficial de Farmacia

128. Laboratorista de Analises Clinicas
129. Auxiliar Técnico de Radiologia

130. Auxiliar Técnico de Banco de Sangue

5. AS HABILITACOES PROFISSIONAIS DE 20 GRAU NO ESTADO
DO PARANA

Dado ao insucesso no Pais na implantacdao e implementa-
cao das 130 habilitacOes profissionais anteriormente menciona-
das e por razoes ja expostas, a Lei 5692 teve alguns de seus
dispositivos alterados em 18 de outubro de 1982 através da Lei
7044, com vistas a alcancar melhores resultados.

Assim, o § 292 do artigo 49 fixa que "a preparacao para
o trabalho, no ensino de 29 Grau, podera ensejar habilitacao
profissional, a critério do estabelecimento de ensino" 9.

Além disso, essa preparagao para o trabalho, e na2o mais
qualificacdo como rezava a Lei 5692, devera, conforme a alinea

d do art. 59, ser definida pelo Conselho Estadual de Educagao,

conforme as necessidades e peculiariedades regionais.
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No Estado do Parana, o Conselho Estadual de Educacao
instituiu como norma efetiva para o ano de 1984 a Deliberacao
035/82, de 19 de novembro de 1982, cujo elenco de ocupagoes e
habilitagoes propostas para o 29 Grau das escolas paranaenses
abrange os trés setores da economia (Quadro IV), num total de
130 ocupacoes e habilitacdoes relacionadas.

O setor primario tem quatro areas de desenvolvimento: a
agricultura, a horticultura, a pecuaria e a silvicultura.

O setor secundario abrange a inddstria extrativa, a in-
dustria de transformacdo, a construcio civil e os servicos in-
dustriais de utilidade pdblica.

O setor terciario é constituido das areas de artes, co-

municacao, administragdo e saulde.

6. HABILITACOES PROFISSIONAIS IMPLANTADAS EM CURITIBA

Anteriormente a Deliberacao 45/83, do Conselho Estadual
de Educacao, o Governo Jayme Canet Junior instituiu efetiva-
mente 22 habilitacdes profissionais a nivel de técnico e 36 a
nivel de auxiliar de 29 Grau em sessenta escolas curitibanas

das redes de ensino publico e privado (Quadro V).
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QUADRO IV - OcupagOes Relacionadas com os Setores da Economia

AREA OCUPACOES E HABILITACOES RELACIONADAS
Agente de Defesa Sanitaria Vegetal, Auxiliar de Adu-
Agricultura bagao, Classificador de Produtos Vegetais, Técnico
Agricola, Auxiliar de Analise de Solos, Agricultor.
3
‘§ Horticultura Auxiliar de Adubacao, Fruticultor, Alericultor.
:
o, Agente de Defesa Sanitaria Animal, Técnico em Pecua-
% Pecuaria ria, Vacinador, Bovinocultur, Suinocultor, Avicul-
0 tor, Inseminador.
Auxiliar de Analise de Solos, Auxiliar de Combate a
Silvicultura Incéndios, Classificador de Madeira, Viveirista,
Técnico Reflorestamental, Técnico Florestal.
Indastria Classificacao de Produtos Vegetais (Essenciais), La-
Extrativa minador de Rochas, Auxiliar de Laboratorio Petroqui-
mico, Técnico em Petroquimica.
Lab. Analises Quimicas, Lab. Téxtil, Aux. Insp. de
Indastria de Alimentos, Téc. dos Plasticos, Tecnologias Sintéti-
o | Transformacgdo | zadas, Usinagem, Téc. Mecanico, Mestre Mecanico, Téc.
g Alimentos, Téc. Texteis, Téc. Quimico.
a
5 Calculo Técnico, Carpinteiro de Obras, Desenhista de
« - Arquitetura, Desenhista de Estruturas Metalicas e
o Construcao ~ _
g Civil Concreto, Desenhista de Instalagoes Hidraulicas, De-
g senho Basico, Instalacao de Agua e Esgoto, Lab. e
Fiscal de Construcao, Tecnologia de Construcgao Ci-
vil, Topdgrafo, Técnico em Edificacgoes
Servigos Eletricista, Eletricista de Manutencao, Eletricista
Industriais Geral, Eletricista de redes, Eletricista Instalador,
de Utilidade | Auxiliar Técnico de Eletricidade, Auxiliar Técnico
Publica de Eletronica, Auxiliar Técnico de Instrumentador,

Técnico em Eletricidade e Técnico em Eletrodnica.
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AREA

OCUPACOES E HABILITAGCOES RELACIONADAS

| —--

Artes

Artesanato: Ceramica, Couro, Pintura em Tecidos,
Cartazismo e Letrismo; Desenho Basico; Artes Indus-
triais; Gravador de Clichés; Recursos Audio-Visuais,
Vitrinismo; Ornamentista de Interiores; Desenhista
de MoOveis; Desenhista de Decoracao; Técnico em Deco-

racoes.

Comunicacgao

Recepcionista, RelagOes Humanas, Relagdes Publicas ,
Técnicas de Vendas, Téc. de Ensino, Téc. Entrevis-
tas, Impressor de Maquinas Automaticas, Impressor de
Maq. Off-set, Margeador, Minervista, Informante Co-
mercial, Tradutor e Intérprete, Redator Auxiliar,

Técnico Publicidade.

-

SETOR TERCIARIO

Administracao

Administracao de: Compras, Empresas, Matéria, Propa-
ganda, Venda, Salarios, Geréncia Financeira, Gerén-
cia de Pessoal, Geréncia Geral, Geréncia de Producao,
Administrador de Edificios.

Almoxarifado: Analise e Interpretacao de Balanco,
Analise Econdmica, Arquivista, Auditoria, Auxiliar
de Biblioteca, Aux. de Contabilidade, Classificacao
de Cargos:

Comércio: Financeiro, Crediario, Exterior e Mate-
rial.

Cooperativista, Correspondente Comercial, Corretor
de Imoveis, Estatistica Industrial, Estenografia, Fa-
turista, Importacdo e Exportagao, Organizacao e es
trutura de Empresas, Planejamento e Controle de Pro-
ducao, Promotor de Vendas, Secretario Comercial, Se-
cretariado, Aux. Contabilidade, Aux. Escritorio, Téc.

em Contabilidade e Téc. em Administracao.

Saude

Administracao de: Servigos Hospitalares, Atendente
de Enfermagem, Lab. de Analise Clinicas, Aux. Sani-

tarista, Aux. de Enfermagem, Téc. em Enfermagem.

Fonte: Conselho Estadual de Educacao do Estado do Parana, 1982.
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QUADRO V - Habilitacoes profissionais de 29 Grau desenvolvidas em
Curitiba de 1975 a 1982,

HABILITACOES

NIVEL DE TECNICO

NIVEL DE AUXILIAR

EDIFICAGOES

DESENHISTA DE ARQUITETURA

DESENHISTA DE ESTRUTURAS

AUXILIAR EM ESCRITORIO TECNICO
DE EDIFICACOES

AGRIMENSURA

DESENHISTA DE AGRIMENSURA
TOPOGRAFO DE AGRIMENSURA
CADASTRADOR DE AGRIMENSURA

QUIMICA

AUXILIAR DE LABORATORIO DE
ANALISES CLINICAS

SANEAMENTO

AUXILIAR SANITARISTA
LABORATORISTA DE SANEAMENTO

ESTRADAS

DESENHISTA DE ESTRADAS

LABORATORISTA DE SOLOS E
PAVIMENTACAO

TOPOGRAFO DE ESTRADAS

PETROQUIMICA

AUXILIAR DE LABORATORIO DE
ANALISES QUIMICAS

ELETROTECNICA

DESENHISTA DE INSTALACOES ELE-
TRICAS

DESENHISTA DE MAQUINAS ELETRICAS

AUXILIAR TECNICO DE ELETRICIDADE

MAGISTERIO DE 19 GRAU

SECRETARIADO

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

AUXILIAR DE ESCRITORIO

CONTABILIDADE

AUXILIAR DE CONTABILIDADE
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HABILITACOES

NIVEL DE TECNICO

NIVEL DE AUXILIAR

PUBLICIDADE

DESENHISTA DE PUBLICIDADE

TRADUTOR E INTERPRETE

ESTATISTICA

AUXILIAR DE ESTATISTICA

TURISMO

AUXILIAR DE TURISMO
GUIA DE TURISMO

LABORATORIO MEDICO

LABORATORISTA DE ANALISES
CLINICAS

AUXILIAR DE LABORATORISTA _DE
ANALISES CLINICAS

ENFERMAGEM

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
HOSPITALAR

AUXILIAR DE DOCUMENTACAO MEDICA

AUXILIAR DE NUTRICAO E DIETETICA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

VISITADORA SANITARIA

AUXILIAR DE SANITARISTA

INSTRUMENTADOR CIRORGICO

DECORACAO

DESENHISTA DE DECORACAO
DESENHISTA DE MOVEIS
ORNAMENTISTA DE INTERIORES

REDATOR AUXILIAR

PROTESE

COMERCIALIZACAO
E MERCADOLOGIA

CORRETOR DE IMOVEIS
CORRETOR DE MERCADO DE CAPITAIS
PROMOTOR DE VENDAS

ECONOMIA DOMESTICA

Fonte: SEE/PR., s.d.
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Finalmente, diante dos varios quadros educacionais pro-
postos com a finalidade de preparar os jovens para o trabalho
e do quadro profissional de ofertas de emprego (Anexo I a IX),
vale a indagacao: serao estas as suas aspiracgdes profissionais
mais correntes?

E o que nos cabe responder através da pesquisa que tra-
ta este trabalho.

De qualquer forma, sejam as respostas convergentes ou
divergentes, cabem, ainda, outras perguntas de dimensao ainda

maior:

e qual a fungao da escola face ao presente do aluno co-

mo pessoa que se desenvolve num contexto historico
determinado?
o qual a funcao da escola frente ao futuro pessoal e

profissional do aluno?

E o que nos propomos a discorrer a seguir, na certeza
de que o principio da liberdade pessoal deve ser preservado a
qualquer custo e de que a crise da educag¢ao nao €, em nosso
Pais, um mero problema de falta de recursos, mas uma Crise
muito mais profunda, de objetivos e metas e, sobretudo, de

consciéncia.



A FUNCAO DIALETICA DA ESCOLA



CAPITULO ITI

A FUNCAO DIALETICA DA ESCOLA

1., ESCOLA E MUDANCA

A acao educativa move-se entre duas realidades extre-
mas: O que o homem € ao nascer e o que seguramente havera de
ser ao participar, por necessidade, impulso e vontade, na cri-
acao de si proprio, de sua histéria e de um mundo que o con-
tém, mas que é por ele transformado incessantemente.

Dada a sua dimensao, que inclusive precede a existén-
cia individual (Bonaparte afirmava que a felicidade e o equi-
librio de uma crianga comecam cem anos antes do seu nascimen-
to), a educagao, como idéia e praxis, constitui forga decisiva
na formacao da pessoa humana e no destino das nacgoes.

Especializado ou geral, o processo educativo é sobre-
tudo formacao do ser humano em sua totalidade. "E essencial,
portanto, que se mova pelo sentimento ou se reja pelo princi-
pio que pressupdoe a realidade humana como voda total"®!,

Propiciar ao educando virtuais condig¢oes de interiori-

zacao de valores e conhecimentos, passiveis de conduzi-lo, na
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pratica social, a conquistar melhores niveis de aperfeigoamen-
to pessoal e maior harmonia com o seu meio e o seu tempo, de-
ve, obviamente constituir-se objetivo central de qualquer sis-
tema educativo interessado na humanizacao do homem e na pre-
servacao dele através da reveréncia total pela Vida.

"Educagao nao é coisa transitiva, do professor para o
aluno. Isso sO €& possivel ao nivel da ciéncia, nao ao nivel da
consciéncia. A verdadeira educacao é intransitiva e sua funcgao
basica e inalienavel &, certamente, a intensificagcao da cons-
ciéncia" %2,

"O homem sO se liberta quando se engaja no seu proéprio
ser, ou dele faz o ser que ele deve ser"®?,

Nesse sentido, a vida escolar, fragmentada que é num
universo de multiplas matérias e disciplinas, cada qual ligada
a uma ou mais areas do conhecimento humano, tem, na verdade,
um Gnico centro: aquele que & constituido por nossas convic-
cbes mais basicas e que realmente tém forgca para nos mover"®",

E nada se nos afigura mais capaz de mobilizar o homem
por inteiro do que a dimensao e o significado que ele empresta
3 sua existéncia.

E, sem qualquer duvida, & o trabalho, par a par com a
educagao, que possibilita ao homem produzir-se a si mesmo e
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determinar-se como um ser da praxis®’.

Entretanto,

o desenvolvimento do homem na sua totalidade
s6 se dara com a supressao da alienacao, com
a superacao do antagonismo de classes. En-
quanto persistirem relagoes de producao ba-
seadas na propriedade privada dos meios de
producao, o homem se encontrara ainda na sua

propria "pré-historia"®®,
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E & justamente nessa superacao que a educacao tem papel
urgente e inadiavel: a de promover a pessoa humana, reprodu-
zindo na escola, nao ideologias particulares, mas-valores uni-
versais, de igualdade e eqtializacao dos homens, garantindo,
assim, através do saber, do saber fazer e do fazer saber, a
preservacao dos direitos e a continuidade dos deveres que fa-
zem, de cada homem, agente real na melhoria de vida no plane-
ta®’.

A escola compete, sem duvida, parcela significativa do

aperfeicoamento humano e da adeqliacidade do homem ao seu tem-

po.
Nao cabe a ela, entretanto, a solucdo dos problemas so-

ciais por que estamos atravessando neste Pails e neste tempo.

E preciso nao esperar da escola aquilo que
ela nao pode e talvez nao deva dar. Seu pa-
pel diz respeito primordialmente a transmis-
sao e apropriacao do conhecimento, nao a
formacao da consciencia revolucionaria. Esta
ultima ha que ser forjada, tambem e princi-
palmente, em outras instancias praticas e
teoricas da movimentacao do social. Mas tam-
beém nao vamos subestimar aquilo que a escola
pode e deve dar: os pré-requisitos necessa-
rios ao dominio da comunicagao do pensamento
abstrato, um modo mais organizado e consis-—
tente de entender a natureza do social. Tal-
vez a maior contradicao escolar é a de que,
como ponto de partida, ela pode conduzir
tanto a um projeto de ascensao individual,
quanto a um projeto ‘que incorpore os inte-
resses do conjunto da sociedade. O tipo de
resultado nao esta inteiramente sob o con-
trole da escola. Depende de uma pratica po-
litica mais ampla, para a qual a contribui-
cao da educacao e relevante, mas nao deter—
minante®®.

A escola cabe, porém, por compromisso ético, concreti-

zar o potencial de mudanca da educacao escolar que a Nacao,
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cada dia mais empobrecida, mais culturalmente descaracterizada
e com maiores dificuldades de sobrevivéncia, esta a + exi-

gir. Essas mudangas sao, afinal,

aspiradas por parcelas significativas da po-
pulacao como forma de melhoria de vida, pela
possibilidade que nela distinguem de maior
participacao na cultura ou na politica, ou
de melhor obtencao de emprego. A nosso ver,
€ neste papel que ela pode contribuir - den-
tro de uma dinamica social mais ampla - pa=
ra um processo de mudanga estrutural. Neste
processo, a educacao escolar é importante,
mas nao € de modo algum determinante, mes-
mo quando adota modos de operar formais e

aparentemente contestadores®?,

E, portanto, na sua eficiéncia e eficacia em assegurar
a sua clientela conhecimentos e habilidades que lhe permita
sua insercao na dinamica mais geral de mudanca, que a escola

cumprira sua funcao libertadora.

Em termos muito simples, seria ensinando, e
bem, a ler, escrever, calcular, falar, pen-
sar, conhecer o mundo fisico e social, que a
educacao escolar poderia desempenhar, para
as camadas majoritarias da populacdo, o pa-
pel de promotora nao da igualdade - ja que a
sociedade € estruturalmente desigual -, mas
de melhoria de suas condicoes de vida. Tais
condicoes, aliadas a outras - reivindicagoes
populares, constituiriam, dependendo eviden-
temente da acao de outras instancias politi-
cas, o ponto de partida de uma acao trans-
formadora da sociedade. A escola elementar
caberia, desse modo, a funcao de oferecer
algumas das condicoes basicas para o exerci-
cio da cidadania, as quais poderiam se des-
dobrar tanto num projeto de ascencao social
individual, quanto num projeto de acao cole-
tiva de mudanca. E ela, a escola, por si so,
pouco poderia fazer para influenciar decisi-
vamente num ou noutro sentido como instancia
que e mais determinada que determinante’?,

Claro esta que, dentro e fora da escola, a mudanca so

se operara por ato de decisdo coletiva. Nao basta a Nacao o
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esforgco de alguns poucos, mas lhe € absolutamente necessario o
empenho, a tenacidade, a perseveranga e a coragem de todos

quantos estao envolvidos no trabalho de educar.

A acao transformadora so pode ser eficiente
quando fundada nas relacoes entre a teoria e
a pratica, isto €, na vinculacao de qualquer
ideia com suas raizes sociais. Tomar a ideo-
logia como dimensao basica de toda agao
transformadora significa reconhecer que nao
eé o homem ao singular (embora seja o dnico
que exista) que ira operar a transformacao.
E o homem tomado coletivamente. A ideologia
nao suprime a individualidade, mas lhe da
forca, cimentando-a a massa, aos outros. Pe-
lo sentido que damos a ideologia, nao é o
homem que transforma, que faz a historia,
mas a massa de homens, isto e, os homens
juntos’?t,

No caso especifico do atendimento ao adolescente das
Ultimas séries do 19 Grau face as sua necessidades de orienta-
¢ao, para num futuro muito proximo, fazer sua escolha profis-
sional com discernimento e verdade para si e para os outros,
€ preciso que a escola retome com coragem e energia sua funcao
dialética: ao mesmo tempo em que revele as condicOes econdomi-
cas, sociais e politicas de seu tempo historico, é preciso
tratar de evidenciar as contradicoes existentes, com o objeti-
vo explicito de propiciar aos educandos, condigoes de enfren-
ta-las, minimiza&-las e/ou exclui-las de seu universo pessoal e
social.

Injusta e desumana constituir-se-a a agao escolar que
negar ou omitir-se de explicitar as dificuldades nacionais.

Ao estudante, ao qual, aos 14, 16 anos de idade, a so-
ciedade havera de cobrar definicoes profissionais imediatas,

ndo se pode ocultar a real situacao econdmica do Pais e as di-



ficuldades existentes nao apenas no que pretende o ensino

29 Grau realizar, reservando-lhes habilitagoes
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de

profissionais

vinculadas mais ao principio da necessidade nacional do que ao

da liberdade individual, mas também quanto ao mercado restrito

de ofertas de emprego no cenario profissional brasileiro.

Nessa instancia, a escola assume a sua funcao

No plano social, e ato pedagégico desvelar
as contradicoes existentes, evidencia-las
com postas a sua superacao. O educador, nes-
se sentido, nao é o que cria as contradigoOes
e os conflitos. Ele apenas os revela, isto
€, tira os homens da inconsciencia.  Educar
passa a ser essencialmente conscientizar.
Conscientizar sobre o nada? Nao. Sobre a re-
alidade social e individual do educando.
Formar a consciencia critica de si mesmo e
da sociedade’?.

dora, intensificando a consciéncia coletiva, colocando e

cutindo com os alunos os multiplos caminhos e

que a solucao de uma questao pode efetivamente tomar.

A historia pode ser escrita de muitas e
diferentes maneiras. Pode-se dizer, em tese,
que cada presente tem o seu passado. A pra-
tica da divergencia deveria deixar o educan-
do diante de alternativas divergentes nao a-
penas em questoes fundamentais como as ideo-
logias, as filosofias, etc., mas em ques-
toes menos '"complicadas'", como as técnicas,
as metodologias, as profissoes, etc.’?

liberta-

dis-

possibilidades

Obviamente, essa praxis exigira do educador muita fibra

e coragem, ao lado de, sobretudo, muita paciéncia, lucidez

esperanca.

E preciso enfatizar, entretanto, que a educagao esta

necessitar de educadores e nao de herdis.

0 ato pedagogico exige paciencia histodrica,
vontade de caminhar junto e nao de se sacri-

e
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ficar na vanguarda. Uma educacao vai mais a
frente na medida em que tiver menos herdis,
menos sacerdotas que se imolam em holocaus-
to. Esses herois da educacao nada entenderam
da propria educacao. Apenas assumiram as do-
res de uma sociedade que utiliza a educacao
para aparar e dissimular suas contradicoes.

A recusa, a desobediencia de nao '"bancar o
heroi" e um ato consciente para o educa-
dor.”*

A educacao devera promover, portanto, uma mudanca na

maneira de ser do educando e do educador. E preciso possibili-
tar-lhes oportunidades de analisar, julgar, optar e construir
um novo mundo, uma nova escola, ambos mais criativos e mais

independentes.

2, EDUCACAO E TRABALHO

Em seu papel agenciador da conscientizacao humana junto
aos adolescentes, a escola nao pode deixar de considerar que
"educacao e trabalho se interpenetram, fundindo até certo pon-
to os seus objetivos e que lhe cabe desenvolver as instrumen-
talidades praticas ao lado das intelectuais, ambas, de resto,
nao exprimindo senao momentos diferenciados do mesmo proces-
so"7%.

Afinal, o trabalho "é& condicao existencial e néo mera

n76

condicao adjetiva .

Em suma,

O homem € um processo dos seus atos. Esses
atos nao estao isolados, nao se dao esponta-
neamente: estao intimamente relacionados e
condicionados pela acao de cada homem, da
natureza, da sociedade e da historia. Nessa
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totalidade, o que une primordialmente os ho-
mens € a busca dos meios proprlos para ga-
rantir a sua existencia. Sua praxis €, por-
tanto, eminentemente historica e a maneira
pela qual os homens se relacionam e buscam
preservar a especie e o trabalho. E pelo
trabalho que o homem se descobre como ser da
praxis, ser individual e coletivo’”.

Dai a urgéncia da educacadao realmente efetivar-se nas
escolas como instrumento de descoberta de aptidoes, orienta-
cao de interesses e aspiracoes profissionais, informacgao e
aconselhamento vocacional, simultaneamente ao seu papel maior
de instrumentalizacao do ser humano para desenvolver-se como
totalidade, capaz de criacao, invencao, mudanca, critica,

equilibrio e evolucao.

A educacao so pode ajudar-nos se produzir
"homens integrais". O homem verdadeiramente
educado nao é aquele que conhece um pouqui-
nho de tudo, nem tampouco o que conhece to-
das as minacias de todos os assuntos (se tal
coisa fosse possivel): o homem integral, de
fato, pode ter escasso conhecimento pormeno-
rizado de fatos e teorias (...), mas estara
verdadeiramente em contato com seu centro.
Ele nao tera duvidas em torno de suas con-
viccoes basicas, de sua opiniao quanto ao
sentido e a finalidade da propria vida, tal-
vez nem seja capaz de explicar por palavras
estas coisas, mas sua conduta na vida reve-
lara uma certa seguranca na execucao que
provém de sua clareza interior’?®

O que importa, no presente momento, é praticar um no-
vo humanismo, aquele que seja capaz de atender a ciéncia e a
consciéncia, ao individuo e a Nagao, que se distinga pelo
sentido complementar, interdisciplina e prospectivo dos co-
nhecimentos adquiridos, assim como pela forga ética de sua
destinacao social.

O que importa & que se possa conquistar formas de sa-
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ber que sejam simultaneamente formas de vida, numa unidade di-
versificada, mas harmoniosa e coerente eritre o que se conhece
e o que se faz; entre o que se deseja e o que ocupa vocacio-
nalmente nossa inteligéncia e nossa vontade’?.

Entretanto, para que esse ideario realmente se concre-
tize na pratica didria da educacdo, é preciso que o educador
creia firmemente que o homem s6 se realiza pela liberdade na
escolha da propria vida, pela autodeterminagdo no plano exis-
tencial, enfim.

Se assim se cre e

se o individuo educado é aquele que consegue
situar as informacoes, os conhecimentos no
seu contexto socio-cultural dando-lhes uma
interpretacao criativa, e fungao do educador
e método para a realizacgao da educacao a ma-
nutencao da perspectiva critica, da curiosi-
dade intelectual... O educador nao pode pa-
rar nessa estimulacao ao questionamento nos
métodos e nas técnicas que respondem como
fazer, como explicar a realidade, mas para
chegar ao aspecto formativo tem que ir bus-
car as perguntas mais fundamentais sobre e-
la. Embora o educando se auto-eduque, o pa-
pel do educador como um dos polos do dialogo
como ser humano, como aquele que deve promo-
ver a analise, é insubstituivel. E ele que
vai direcionar o dialogo entre dois seres
humanos, fator essencial para o desenvolvi-
mento da consciéncia critica. Nao apenas o
texto, a imagem ou o som, mas o ser vivo com
todas as suas riquezas e contradigaes.80

Esta é, final e seguramente, a maxima importancia da
escola: propiciar pelo didlogo a reflexao, desenvolvendo a ca-
pacidade de julgar, promover valores e buscar um sentido para
o saber.

Quando esta simbiose - educando-educador - se realiza,
nao ha como distinguir conhecimento e humanismo, certamente as

duas faces mais valiosas da Vida.
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CAPITULO IV

A INVESTIGACAO

1. DESCRICAO

A amostra da pesquisa foi constituida de 255 (duzentos
e cincoenta e cinco) sujeitos, de ambos os sexos, idade va-
riando entre 12 e 18 anos, todos alunos das quatro uUltimas sé-
ries da Escola Estadual de 19 Grau "Cecilia Meirelles", situa-
da na periferia de Curitiba, e procedentes de classe social de
baixo poder aquisitivo.

Com o objetivo de sondar seus desejos e interesses pro-
fissionais, solicitou-se aos sujeitos uma redacao sobre suas

aspiracOes ocupacionais.

2. 0S RESULTADOS

Dos 255 sujeitos, 7 (sete) abstiveram-se de enunciar
qualquer escolha, por "nao haverem pensado nisso ainda" ou por

estarem "muito indecisos".

Da analise das 248 (duzentas e quarenta e oito) reda-
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cOes restantes, observou-se a predomindncia de opgdes por pro-
fissOes classicas de nivel superior, como a medicina, a enge-

nharia e a advocacia; por profissoes tidas por prestigiosas,

como o magistério e o sacerddcio; por profissdes vistas como
"glamourosas", como secretariado, a aviacao e a danca e, fi-
nalmente, profissdes nitidamente vinculadas ao desejo de su-

cesso pessoal, como a do cantor e a do jogador de futebol.

O Quadro VI detem os resultados.

QUADRO VI - Aspiracgoes profissionais de adolescentes de

escola publica de 19 Grau.

OCUPACOES SERIES
52 | 62 | 72 | ga | TOTAL

médico 22 13 9 6 50
professora 19 3 4 4 30
jogador de futebol 7 13 - 3 23
secretaria 7 1 2 4 14
engenheiro civil 2 9 - - 11
datilografo 3 2 3 2 10
aviador - 4 - 3 7
advogado - 4 2 1 7
desenhista 1 - 4 1 6
psicologa - - 5 1 6
aeromoca 2 2 2 - 6
administrador de empresas 1 - 1 3 5

militar 1 3 - 1 5
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OCUPACOES SERIES
52 | 62 I 72 I 8a | TOTAL

caminhoneiro 2 3 - - 5
mecanico 4 - - - 4
freira 2 - 2 - 4
dentista 1 1 2 - 4
bancario - 1 - 2 3
marinheiro - 3 - - 3
jornalista 1 - 2 - 3
piloto de formula I - 1 - 1 2
arquiteto - - 2 - 2
enfermeira 1 - - 1 2
auxiliar de escritorio 2 - - - 2
reporter 2 - - - 2
bailarina 1 - 1 - 2
processador de dados - - 1 1 2
motorista - 2 - - 2
oceandografo - - 2 - 2
pintora - - - 2 2
trabalhador 1 - - - 1
artista - - - 1 1
quimico - - - 1 1
cantora - - - 1 1
funcionario publico 1 - - - 1

engenheiro quimico

patrulheiro

técnico comercial
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OCUPACOES

TOTAL

contador

pianista

engenheiro eletronico
telejornalista
pedreiro

vendedora

telefonista

fotografo

bordadeira
recepcionista

sem escolha

TOTAL: 48 ocupacoes

255

3, ANALISE DOS RESULTADOS

As aspiragoes profissionais dos estudantes da

investigada sdo predominantemente a nivel de 39 Grau (146

colhas), havendo sido eleitas em maior numero

as

amostra

es—

profissoes

classicas - engenharia, medicina, advocacia e magistério -, ao

lado de profissdoes de moda, como a administracao de empresa

a analise de sistemas.

Profissoes tidas por rendosas do ponto de vista

e

finan-
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ceiro também foram cogitadas, como a odontologia e arquitetura.

Profissoes de 39 Grau consideradas como de status e
prestigio também foram selecionadas: o jornalismo e a psicolo-
gia.

ProfissOes vinculadas ac espirito idealista de adoles-
cente e a sua necessidade de participacao no mundo, como a vi-
da religiosa, a enfermagem, a arte e a vida militar também
apareceram, ainda que em menor numero e, supdoe-se (ja que nada
havia de explicito nas redagdes), nem sempre a nivel de 39
Grau.

ProfissOes provavelmente veiculadas pela televisdo, co-
mo a oceanografia (exploracao da Antartida) e a quimica, ambas
de 3@ Grau, foram escolhidas lado a lado com ocupagdoes que si-
quer exigem qualquer escolaridade, como & o caso do caminho-
neiro.

Outras ocupacoOes, também possivelmente ligadas a in-
fluéencia televisiva, foram selecionadas: cantora, piloto de
formula I, bailarina, reporter e telejornalista.

Os mitos juvenis, presentes em qualquer civilizacao da-
do o processo de identificacao dos jovens com adultos por eles
admirados, também parecem ter tido influéncia na escolha de
algumas ocupacoOes: os herdis e figuras reforcadoras da mascu-
linidade ou da feminilidade apareceram representadas no Jjoga-
dor de futebol, cantores, patrulheiros, caminhoneiros, pilotos,
bailarinas, etc.

Além das escolhas feitas, os adolescentes demonstraram
desconhecer a maioria das profissées existentes no mercado de

trabalho, além de ignorarem a natureza de algumas profissoes
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escolhidas, como por exemplo, reporter e telejornalista que
constituem apenas fungées de uma uUnica profissdo: a do jorna-
lismo.

Os adolescentes manifestaram também seu desejo de "ali-
viar os pais" de seus encargos com eles, além de terem mencio-
nado, na sua maior parte, suas aspiracdes de casamento, tanto
entre os rapazes quanto entre as mocinhas. Entre estas, porém,
O trabalho parece continuar sendo secundario para a maioria,
que, simultaneamente a profissao, elegeu o casamento como
prioritario.

As opgoOes por ocupacgdes mais humildes como telefonista,
motorista, bordadeira, vendedora, pedreiro e outras, parecem
ser determinadas por pressoes da propria familia, interessada
em que O jovem passe logo a ser mais uma fonte de contribui-
cao economica para o grupo familiar.

Assim, os fatores determinantes das escolhas profissio-
nais feitas pelos 248 sujeitos podem, conforme a analise das

redacoes, localiza-se em cinco areas constantes do Quadro VII.

QUADRO VIl - Determinantes sociologicos das aspiracodes

profissionais dos adolescentes

oe

FATORES DE ESCOLHA

DESEJO DE ASCENSAO SOCIAL 52,5
INFLUENCIA DAS NECESSIDADES FAMILIARES 23,5
IDEALISMO 11,3
MITOS JUVENIS 10,2
INFLUENCIA DA TELEVISAO 2,5

TOTAL 100,0
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Sete dos estudantes néo fizeram qualquer escolha, ou
por indefinicao ou por néo haverem pensado no assunto.

A maioria da amostra fez de trés a quatro escolhas por
sujeito. A opc¢ao por eles considerada preferencial foi a dnica
computada para efeito da pesquisa.

Um Uunico estudante, menino da 52 série, afirmou:

"A unica escolha que posso fazer e desejar &
ser um trabalhador como o meu pai, que nao
tem hora para comecar nem para terminar. O que
quero € ganhar honestamente a minha vida e
criar meus filhos também para serem muito ho-
nestos e trabalhadores".

Pedro, 12 anos.
Finalmente, os resultados quantitativos de profissoes
selecionadas conforme o nivel de exigéncia de escolaridade es-

tao apresentados no Quadro VIII.

QUADRO VIII - Numero de escolhas profissionais conforme

O grau de escolaridade.

NIVEL DE ESCOLARIDADE NOMERO DE ESCOLHAS
39 GRAU 146
29 GRAU 36
19 GRAU 28
SEM ESCOLARIDADE 38
TOTAL 248

Acresce, ainda, que a preferéncia dos estudantes & mar-

cadamente relativa a prestacdo de servigos.



73

Segundo a classica divisao dos setores de producdo da

economia (FISHER, 1939), as 248 (duzentas e quarenta e oito
opgoes) vinculam-se exclusivamente ao setor terciario, ou seja,

o da comercializacdo e prestacao de servigos.

4, ASPIRACOES PROFISSIONAIS DOS ESTUDANTES FACE
AS PROPOSTAS LEGAIS

Conforme os objetivos iniciais deste trabalho e os pro-
cedimentos metodologicos adotados no tratamento dos dados,
passamos a seguir a comparar as aspiragoes profissionais dos
adolescentes com os elencos de habilitag¢oes fixados pela le-
gislacao de ensino: a Lei 5692/71, a determinacao da Secreta-
ria da Educacgao e Cultura do Estado do Parana para implantacao
de habilitagoes profissionais de 29 Grau em Curitiba e a Deli-
beracao 035/72, do Conselho Estadual de Educacgao do Parana,
instituida em carater efetivo para o Estado a partir de 1984.

Feitas essas comparagoOes, seguir-se-a a analise dos
resultados da pesquisa face ao mercado de ofertas de emprego
ocorrentes nos Ultimos dias de dezembro de 1983 em Sao Paulo

e Curitiba.

4,1, LEI 5692/71

A Resolucido n? 2, de 27 de janeiro de 1972, anexa ao

Parecer 45/72, fixa 130 (cento e trinta) habilitac§es profis-
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sionais a nivel de 2?9 Grau que, a época, deveriam ser implan-
tadas no Brasil e que, neste trabalho, estéo implicitadas a
pesquisa.

Das 130 (cento e trinta) habilitagées entao apresenta-
das, os sujeitos da presente pesquisa fizeram apenas 5 (cinco)

escolhas:

e secretariado
o enfermagem

e musica

e desenho

e auxiliar de escritdrio

Dessas opgoOes, por nao haver ficado explicito nas reda-
goes, nao se sabe se o pretendido para secretariado, enferma-

gem e musica seria a nivel de 29 ou 39 Graus.

4,2, DELIBERACAO 035/82, DO CEE DO PARANA

Das 130 (cento e trinta) habilitagoes profissionais re-
lacionadas pelo Concelho Estadual de Educacao do Parana para
implantacdo nas redes de esino publico e privado do Estado, as

opcoes juvenis foram em numero de 6 (seis):

e desenho

e pintura

® recepcao

® secretariado
@ contabilidade

o enfermagem
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Novamente, pela razao ja exposta, néo se pode afiangar
que as opgoes feitas por pintura, secretariado, contabilidade
e enfermagem tenham sido a nivel de 29 ou 39 Graus.

O Quadro IX mostra conclusivamente a frequéncia de ha-
bilitacdes implantadas em Curitiba de 1975 a 1982, as propos-
tas pela Resolucao n? 2, como complementacdo a Lei 5692/71, e
o elenco fixado pela Deliberacao 035/82, do Conselho Estadual

de Educacao do Parana.

QUADRO IX - Fregliéncia de habilitac¢des de 29 Grau propostas
institucionalmente comparadas as aspiracdes pro-

fissionais dos adolescentes.

DISPOSITIVO LEGAL Ne DE HABILITACOES OPCOES
PROPOSTAS ESTUDANTIS
LEI 5692/71 130 5
SEC/PR. 1975-1982 58 4
DELIB. 035/82 130 6

Diante desse quadro, no minimo intrigante, a preparacao
e orientacgao efetivas do estudante em direcao ao extenso uni-
verso de profissoes, como reza a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional, tornam-se urgentes e inadiaveis. E preciso
que o sistema educacional inclua ja em seu programa de ensino
e formacao, um cuidadoso plano de trabalho com vistas e prepa-

rar adeqliadamente o aluno para a sua escolha profissional.
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4,4 AS ASPIRACOES PROFISSIONAIS DOS ADOLESCENTES FACE
AO MERCADO DE OFERTAS DE EMPREGO

Ao examinarmos os Anexos (I a IX), que mostram o quadro
profissional constante do mercado de ofertas de emprego nos
jornais de Curitiba e Sao Paulo e os compararmos com as aspi-
ragoes profissionais dos sujeitos desta pesquisa, a conclusio

é evidente:

o O0s estudantes, mais de 90%, escolheram justamente as
ocupacgoes (salvo 18 exce¢Oes: bordadeira, padre, jo-
gador de futebol, freira, patrulheiro, piloto de for-
mula I, oceanografo, militar, marinheiro e artista)
que véem tendo maior freqliéncia no mercado de ofertas

de emprego.

Médicos, advogados, engenheiros, enfermeiros, analistas
de sistemas, administradores de empresas, quimicos, Jjornalis-
tas, contadores, professores e dentistas, todas profissoes de
nivel universitario, fazem grande parte do mercado de oferta
de emprego tanto em Sao Paulo quanto em Curitiba.

Das ocupagoes de 29 Grau, a secretaria, o técnico de
comércio, o desenhista, a recepcionista e o fotografo também
estao bastante presentes no mercado de ofertas nas duas capi-
tais.

Auxiliares de escritorio e datildografo com 19 Grau com-
pleto sao constantemente procurados.

Das escolhas ocupacionais feitas pelos estudantes e pa-

ra as quais nao ha exigéncia de 19 Grau completo, os pedreiros,

mecanicos, vendedores, telefonistas, caminhoneiros e motoris-
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tas de taxi, séo por sua vez, amplamente necessarios ao merca-
do de trabalho atual nas duas metroépoles.

Cantores, pianistas e outros instrumentistas musicais
também sao procurados, se bem que raramente.

Embora néo tenham feito parte das aspiracdes profissio-
nais dos sujeitos desta investigag¢ao, as ocupagdes rurais nao
constam também do mercado de ofertas de emprego nos jornais
citados, a nao ser para profissionais de nivel universitario
como agronomos e veterinarios.

A esse respeito, diaz A.G.B. FISHER, que

a proporcao da forca de trabalho engajada na
agricultura declina, a medida que o pais pro-
gride, com algum ajuste em relacao ao comér-
clo exterior, passando de 807 nos menos de-
senvolvidos para 11 a 127 nos mais desenvol-
vidos. Também a proporcao da forca de traba-
lho envolvida em industrias secundarias  au-
menta com o crescimento. (...) O setor que
possul a mais alta elasticidade-renda e que
ainda cresce apos terem-se nivelado a agri-
cultura e a indastria, é o de servigos®!,

No Brasil, pais eminentemente agro-pecuario, o intenso
processo de urbanizacao causado pelos movimentos migratorios
das populacdes rurais, motivados inclusive pela automacao do
trabalho no campo, provocou, durante parte dos anos 70, vasta
expansao econdmica deflagrada pela intensa industrializacao.

No entanto, com a recessao economica iniciada em 1979 e
o agravamento da situacao politica brasileira no cenario in-
ternacional, a <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>