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APRESENTACAO

Este trabalho apresenta um projeto de aplicagdo de estagio no servigo
publico estadual, desenvolvido para a Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego
e Promogdo Social —SETP, tendo como finalidade aperfeicoar a pratica de
Estagio, desenvolvendo rotinas e normas, através de um projeto que leve em
consideracao a legislacédo que rege a matéria.

As leis que regulamentam o estagio, apesar de serem conhecidas nao
estdo sendo cumpridas, pelo menos ndo em todos os tipos de estagio, como no
caso do estagio profissional. A Lei Federal n° 6494/77 alterada pelo decreto n°®
87.497/82, em seu artigo 2° diz que o estagio curricular trata de atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionadas ao estudante pela
participacdo em situacdes reais de vida e de trabalho de seu meio, sendo
realizada na comunidade em geral ou junto de pessoas juridicas de direito publico
e privado, sob a responsabilidade e coordenacao da instituicdo de ensino.

Considerando o estagio como um ato educativo, o mesmo decreto, no seu
artigo 3°, garante simultaneamente o seu carater pedagogico, quando aponto o
estagio curricular, como procedimento didatico-pedagogico, é atividade de
competéncia da Instituicdo de Ensino a quem cabe a decisdo sobre a matéria e,
ainda, quando no § 2° do artigo 1° da Lei 8.859/94, regulamenta que “este
somente podera verificar-se em unidades que tenham condi¢des de proporcionar
experiéncia pratica na linha de formacgéao do estagiario”.

Ja a Lei de Diretrizes e base da Educacdo n°9394/96 no seu artigo 82,
estabelece que os sistemas de ensino estabelecerdo as normas para a realizagéo
de estagios académicos regularmente matriculados no Ensino Médio ou Superior
em sua jurisdicdo”. Sendo assim cabera as Instituicdbes de Ensino garantir o
carater pedagogico dos estagios obrigatorios, ou nao, através de suas avaliagbes
e na medida em que as instituicdes publicas ou privadas oportunizem e atraiam
campos de estagio, estes também deverdo colaborar na concretizagdo deste
processo educativo. Em consondncia com a LDB, a Lei 8859/94 que também
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dispde sobre estagio de estudantes, em seu § 3° do artigo 1° ressalva que ‘os
estagios devem propiciar a complementagdo do ensino e da aprendizagem a
serem planejados, executados, acompanhados e avaliados em conformidade com
os curriculos, programas e calendarios escolares”. O logico e, além disso, em
conformidade com as leis que regulamentam a matéria, a administragéo publica
através da Central de Estagios do Governo do Parana, deveria fazer com que 0
estagio realizado no ambito do Poder Publico, cumprisse o papel que lhe & de
direito, ndo sendo apenas tratado como mao de obra barata e farta desenvolvendo
atividades pertinentes a funcionarios efetivos.

E grande o desafio a ser enfrentado e os esforcos necessarios para se
implantar um sistema inovador de estagio, porém os resultados poderao contribuir
imensamente para o bom desenvolvimento do trabalho da Secretaria além
efetivamente ser instrumento de oportunidade para o estudante vivenciar na
pratica os conhecimentos teéricos adquiridos na escola, fazendo com que a

relacdo Administragdo Publica/Estagiarios fosse bem mais proveitosa para todos
0s envolvidos.



Capitulo | - INTRODUGCAO

A relacdo entre Educagéo e Trabalho vem sendo discutida e repensada por
pesquisadores da area educacional na tentativa de superar o distanciamento entre a
teoria e a pratica. No Servigo Publico Estadual, isto ndo € motivo de preocupagéo na
grande maioria das vezes, uma vez que o quadro de funcionarios efetivos € insuficiente
para a demanda do trabalho, tornando-se pratica comum em todas as Secretarias de
Estado, a utilizagdo inadequada do trabalho dos estagidrios. Este fato é mais
preocupante quando atinge estudantes de Ensino Superior, quando muitas vezes o seu
trabalho esta totalmente dissociado de sua area de estudo, suprindo apenas a falta de
efetivos.

A pratica do estagio representa um dos importantes mecanismos para o
fortalecimento do ensino e da formacgéo dos alunos enquanto profissionais e cidadaos,
uma vez que € a inser¢éo do aluno, ainda em formagéo, no mercado de trabalho.

Partindo da importancia do estagio, da ma utilizagado do estagio remunerado bem
como da falta de acompanhamento por parte das Instituices de Ensino, dentro da

Administragao Puablica , é que se faz necessaria a elaboragéo do presente projeto.

1. OBJETIVOS DO PROJETO

1.1 OBJETIVO GERAL

Aperfeicoar o processo para o efetivo acompanhamento de estagios a nivel de

Ensino Superior na Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Promogao Social.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Proporcionar uma fusédo e uma atualizacdo simultdnea de conhecimentos, tanto para

os funcionarios da SETP, como para os estagiarios;



« Proporcionar aos estagiarios o desenvolvimento de atividades profissionais

inovadoras, condizentes com os objetivos da SETP;

* Orientar e Avaliar tecnicamente o desempenho dos estagiarios, preparando-os para a

insercao no mercado de trabalho;

« Estabelecer o efetivo acompanhamento dos estagidrios tanto por parte das
instituicdes de Ensino como por parte da supervisdo local, verificando a relagdo area

de estudo com a atuacéo dentro da SETP;

* Oportunizar a convivéncia interdisciplinar através de trabalhos de interacéao grupal;

1.3  JUSTIFICATIVAS

A escolha da Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Promocéo Social,
para o desenvolvimento do presente projeto, deve-se ao fato de tratar-se de uma Pasta
voltada para os problemas relacionados com o Trabalho, Emprego e Promocéo Social
como o proprio nome diz, devendo assim servir como modelo gerencial entre a relagio
Estagio e Trabalho.

O Estagio independentemente de ser curricular ou profissional, para os

estudantes representa a oportunidade de aplicacdo pratica dos conhecimentos
adquiridos, além do contato com o universo profissional que irdo enfrentar no futuro, o
que contribui sobremodo para a formagéo do capital humano capacitado.
Para as Instituicoes de Ensino o retorno das informacgdes trazidas pelos estagiarios,
propicia o aperfeicoamento de programas escolares, curriculos, métodos e técnicas, no
sentido de se buscar a adequacdo do conhecimento das demandas, no caso as
oriundas do Setor Publico.

Para a SETP, a insercdo de recursos humanos, ainda que em formagéo
advindos do meio académico, colabora na atualizacdo de conhecimentos e técnicas,

com resultados positivos sobre a produtividade e o ambiente de trabalho.
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Além disso, antecipar o contato do aluno com o mercado de trabalho,
especificamente no Setor Publico , quando ainda recebe a influéncia direta das
atividades escolares , pode ser considerado um fator inovador de desenvolvimento
econdmico e social.

A reflexdo, discussdo e propostas sobre o tema estagio, podem fornecer
elementos para o seu aperfeicoamento para entdo passar a ser utilizado como um
verdadeiro e rico instrumento tanto para a Administracdo, como para o aluno.

Outra justificativa para o projeto é concluir o curso de Especializagdo de
Administracdo de Pessoas com Enfase no Setor Publico, onde é exigida a aplicacdo

pratica de um trabalho desenvolvido.

1.4 METODOLOGIA

Embora o estagio profissional favorega na maior parte das vezes, a condigéo
para os alunos se manterem no curso, pois lhes da a oportunidade de terem algum
subsidio financeiro deve possibilitar também conhecimentos sobre a pratica profissional,
ja que o aluno esta inserido no cotidiano do trabalho. Assim, os estagios profissionais
deveriam atender as necessidades tanto econdmicas quanto curriculares dos
estagiarios.

Feita uma revisdo bibliografica sobre o assunto, ficou evidente os objetivos
principais do estagio, sua importancia, e quais as formas corretas de atuacao, destaque
principal coube a importéncia as superviséo, tanto por parte das Instituicbes de Ensino,
como por parte da Organizacdo que ele estiver inserido. Tendo em vista que a mao de
obra estagiaria corresponde a uma parcela significativa da forca de trabalho da SETP,
principalmente a de nivel superior, surgiu a idéia do presente projeto, o qual ap6s
avaliar as condicdes que se desenvolviam os estagios dentro da Secretaria, apontaria
propostas no sentido de construir uma nova pratica de estagio, adequada a realidade,
mas também a Legislacdo pertinente e principalmente a teoria existente sobre o

assunto.
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Para colocar em evidéncia a experiéncia da aprendizagem do estagiario e o
modo de supervisdo foram realizadas pesquisas com os estagiarios, supervisores
locais e coordenadores do cursos (os trés agentes envolvidos no processo), atraves de
questionarios proprios para cada um. A analise interpretativa trouxe uma reflexao sobre
a concepcgao de supervisio, relacio entre a teoria e a pratica de cada estagiario, entre
outros fatores.

Com base nos dados obtidos através das trés pesquisas, bem como na
experiéncia enquanto responsavel pelo Grupo de Recursos Humanos Setorial (GRHS),
visando aproximar a pratica de estagio profissional dentro da SETP, o mais proximo

possivel do ideal, surgiu o resultado do projeto: A Importancia da Supervisdo no Estagio
Profissional.



Capitulo Il - REVISAO TEORICO — EMPIRICA

Estagio & aprendizado pratico, o que reforca o conceito de que o estagiario
aprende teoria na escola, e exercita o conteldo adquirido na organizacdo, havendo
nesse momento, complementacao e troca, resultando em um processo dinamico.

Colaborar no aprendizado das pessoas tornando-as mais criticas e proporcionar
oportunidade de preencher um hiato entre o saber e o fazer , sistematizando os
procedimentos levando-se em consideracdo um fator preponderante: a integracdo
entre a organizagao e a escola, deve ser o objetivo maior da pratica do estagio.

O aprendizado pratico torna-se tdo valioso quanto a propria teoria que é
ministrada dentro de uma sala de aula. Dai a importancia do estagio, o qual coloca o
aluno em contato direto com sua area de estudo.

O mundo de hoje tem se apresentado repleto de mudangas as quais exigem
transformagdes sociais cada vez mais rapidas, estas mudancas nao dependem
somente da incorporagcdo de novas tecnologias, mas principalmente do elemento
humano, neste sentido os estdgios tanto curricular como profissional tornam-se
6timas modalidades de treinamento para aprimorar competéncias profissionais,
deixando de serem vistos como uma simples formalidade a ser cumprida para a
conclusdo do curso, ou no segundo caso ,como forma de ganhar dinheiro pura e
simplesmente.

Para FARIA (1997):

O ESTAGIO REPRESENTA A POSSIBILIDADE DE QUALIFICAGAO POR PARTE DO
ESTUDANTE, DESDE QUE SEJAM OBSERVADOS OS REQUISITOS BASICOS PARA
EVITAR SUA TRANSFORMACAO EM UMA ALTERNATIVA DE CONTRATACAO DE
FORCA DE TRABALHO...) A ADOGAO DE UM PLANO DE ESTAGIO, O
ACOMPANHAMENTO REALIZADO PELOS PROFESSORES NO SENTIDO DE QUE SE
ESTABELECA EFETIVAMENTE A RELACAO PRATICA-TEORIA, A EXIGENCIA DE
UMA SUPERVISAO NO CAMPO DO ESTAGIO QUE PERMITA UMA ORIENTACAO
ADEQUADA DA FORMAGCAO PROPICIADA PELA EXPERIENCIA OFERECIDA,
CONSTITUEM A CONDICAO MINIMA A SER OBSERVADA.



A vinculagdo do ensino escolar ao trabalho e a pratica, que é a definicdo de
estagio curricular na Lei de Diretrizes e Bases , constitui um eficiente modelo de
aprimoramento da formacdo de estudantes, permitindo uma passagem natural da
escola para o mercado de trabalho.

Sabemos que o mercado procura por profissionais criativos, flexiveis,
comprometidos e conscientes da competitividade no mundo globalizado, no qual o
conhecimento & muito valorizado, porém o estagio nao deve ser centrado unicamente
no exercicio de tarefas especificas da area de formagdo do aluno, mas sim
acompanhado de um compromisso social que possa refletir a responsabilidade e a
solidariedade necessarias ao exercicio da cidadania.

A aproximacido entre o estagio profissional com o contetdo pedagégico dos
diferentes cursos de graduagdo poderdo representar para o aluno uma oportunidade
nica de verificar sobre o acerto de sua escolha profissional, apesar de nao poder ser
isoladamente, responsabilizado pela qualificacéo profissional do aluno.

O contato com a realidade de ensino, que deve estar expresso no projeto
pedagdgico de cada curso, devera considerar a dimensdo pratica da formagao
profissional em que: “A pratica devera estar presente desde o inicio do curso e permear
por toda a formagdo.” (Resolucdo CNE/CP n°1, de 2002, artigo 12, § 2°). Esta
prescricdo baseia-se no principio de articulacido dos componentes curriculares
formativos, pautando-se na idéia de continuidade desta vivéncia ao longo do curso, com
énfase nos procedimentos de observacéo e reflexdo, visando a atuacdo em situacdes
contextualizadas, com registro destas observagdes realizadas e a resoluc¢ao situagdes —
problema. Esta deve ser planejada juntamente com o projeto pedago6gico e deve
acontecer desde o inicio do curso e se estender ao longo do seu processo,
transcendendo a sala de aula para o conjunto do ambiente escolar e da propria
educac¢ao escolar.

O estagio supervisionado é entendido como “(...) o momento de se efetivar, sob
supervisdo de um profissional experiente, um processo de ensino - aprendizagem que,
tornar-se-a4 concreto e auténomo quando da profissionalizagdo deste estagiario.”



(Parecer CNE/CP n.° 28/2001). Seu objetivo, portanto, é oferecer ao futuro profissional
um “conhecimento real” em situagao de trabalho.

De acordo com este Parecer, o estagio pode ser caracterizado como “tempo de
aprendizagem, que supdem uma relagdo pedagdgica entre alguém que ja € um
profissional reconhecido em um ambiente institucional de trabalho e um aluno
estagiario.”

Entendo que o estagio supervisionado & fundamental para a formacgdo do
profissional e por meio da relagéao entre teoria e pratica pode ser efetivado.

Acredita-se que ha uma nova forma do homem se relacionar com o meio, com o
conhecimento e a desenvolver capacidade de produzi-lo, pois “é¢ preciso formar
individuos completos dotados de conhecimento e habilidades mais amplos que
profundos...” ( TEDESCO, 1995, p.50), ou seja, percebe-se que ndo somente ha uma
mudanga na base técnica da Sociedade, mas ha também uma nova forma de aprender
ampliando seu nivel de conhecimento, abrindo-se assim, um novo caminho para uma
nova forma de educacéo.

A luz desta reflexdo percebe-se a importancia de se repensar o papel e a fungéo
da Educacéo Superior, rever os principios educacionais e sociais € pensar sua pratica
para as novas necessidades dos alunos que estdo inseridos na sociedade do
conhecimento, que exige um trabalhador criativo e que tenha os mais amplos
conhecimentos para desempenhar seu trabalho.

Para Kenski (1996, p.28), as inovagbes tecnologicas estdo invadindo o nosso
cotidiano e a facilidade de acesso aos meios de comunicagéo e informag&o provocam
mudangas pessoais e sociais que influenciam o modo de agir, pensar o relacionamento
com o outro e com o meio em que vive, criando um homem com comportamentos e
valores diferentes de sua cultura. Neste sentido, acredita-se que o papel da Educagao
Superior é importante para fazer ponte dos conhecimentos Cientificos com o que se
aprende na Sociedade.

Ja Veiga; (2001, p.162) mostra a importancia do preparo do profissional que
atua nos meios educacionais, reavaliando sua formacdo, necessitando assim, da

viabilizagao de formas educativas que os ajudem e os conduzam a romper aos apelos



da realidade, buscando construgido de um projeto de uma pratica educativa pensada na
coletiva com interesses de concretizar agdes conscientes que visem um ensino de
qualidade, possibilitando a continuidade dos estudos nos diversos niveis.

A Educagao é uma ciéncia social, € é preciso lembrar que um dos objetivos da
Universidade é a formacao profissional, mas este é apenas um de seus objetivos. Como
afirma Filho (2004, p.43), “...sua finalidade precipua é a formacdo do homem, do
cidadao. Deve o educador estar sempre voltado para os problemas da comunidade,
apontando as melhores solugdes, bem como, em virtude de tal necessidade, tratar de
fazer reconhecida a Universidade como lugar de atividade e de formagdo da massa
critica.”

Conforme Anastasiou (2002), a Universidade estda encarregada de
instrumentalizacdo da cultura, e deve portanto, transformar o conhecimento.

Concluindo,

A TEORIA EM Sl [...] NAO TRANSFORMA O MUNDO. PODE CONTRIBUIR PARA A
SUA TRANSFORMAGCAO, MAS PARA ISSO TEM QUE SAIR DE SI MESMA, E EM
PRIMEIRO LUGAR, TEM QUE SER ASSIMILADA PELOS QUE VAO OCASIONAR COM
SEUS ATOS REAIS, EFETIVOS, TAL TRANSFORMAGAO. ENTRE A TEORIA E A
ATIVIDADE PRATICA TRANSFORMADORA SE INSERE UM TRABALHO DE
EDUCACAO DAS CONSCIENCIAS, DE ORGANIZACAO DOS MEIOS MATERIAIS E
PLANOS CONCRETOS DE AGAO, TUDO ISSO COMO PASSAGEM INDISPENSAVEL
PARA DESENVOLVER AGOES REAIS E EFETIVAS. VASQUES (1997)



Capitulo Il - A SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E PROMOGAQ SOCIAL
3.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Secretaria do Trabalho, Emprego e Promogdo Social — SETP, foi criada a
partir da fusdo das extintas Secretarias de Estado da Crianga e Assuntos da Familia —
SECR da Secretaria de Estado do Emprego e Relagdes do Trabalho — SERT, pela Lei
n°® 13.986, de 30 de dezembro de 2002, constitui-se em 6rgdo de primeiro nivel
hierarquico da administracado estadual, de natureza substantiva, nos termos da Lei n°
8.485, de 03 de junho de 1987, tendo por finalidade a formulagdo, coordenacéo e a
articulagao da politica estadual de assisténcia social, efetivando os objetivos, principios
e diretrizes das Leis Federais n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, e n° 8.069, de 13
de julho de 1990, bem como a definigdo de diretrizes, a formulagéo a coordenagao e a
implantacéo de programas para a politica do trabalho, emprego e renda no dmbito do
Sistema Publico de Emprego, nas areas de: intermediagdo de mao-de-obra,
operacionalizagdo do seguro desemprego, qualificacéo social e profissional, geragéo de
emprego e renda, relacdes de trabalho, salide e seguranga no trabalho, geragéo e
divulgagao de informagdes sobre o mercado de trabaiho.

A SETP iniciou suas atividades num contexto econdmico e social sem
precedentes. Ao mesmo tempo em que a realidade se apresentava extremamente
grave, em funcao da fome, da miséria , do desemprego e de outros efeitos da exclusao
social, 0 momento era de grandes esperancgas populares, depositadas nos governos
federal e estadual, no sentido de oportunidades de trabalho , renda e melhores
condi¢des de vida para a populagao.

Dentro da estrutura politico administrativa do Estado do Parana, a SETP, pela
sua natureza, esta entre as maiores depositarias dessas esperangas populares,
cabendo a ela o desenvolvimento de programas, projetos e atividades relativas ao
trabalho, emprego e assisténcia social.

A estrutura organizacional basica da Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e

Promocao Social compreende:



| — Nivel de Direcéo Superior
Secretario de Estado do Trabalho, Emprego e Promocéo Social
Conselho Estadual do Trabalho — CET
Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CEDCA
Conselho Estadual da Assisténcia Social -CEAS
Conselho Estadual dos Direitos do Idoso - CEDI
Il — Nivel de Atuacao Descentralizada
Instituto de Acéo Social do Parana — IASP
Il — Nivel de Assessoramento
Gabinete do Secretario — GS
Assessoria Técnica — AT
IV — Nivel de Geréncia
Diretor Geral da Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Promogéo Social —
DG
Ndcleo de Coordenagéo Estadual do Sistema Nacional de Emprego — CESINE
Nucleo de Coordenacgao Estadual da Assisténcia Social - NUCLEAS
Nucleo de Informatica e Informacgdes — NIl
V- Nivel de Atuacéo Instrumental
Grupo de Planejamento Setorial — GPS
Grupo Financeiro Setorial - GFS
Grupo Administrativo Setorial — GAS
Grupo de Recursos Humanos Setorial — GRHS
VI- Nivel de Execugao Programatica
Coordenadoria de Seguro Desemprego — CSD
Coordenadoria de Intermediacdo de Mao de Obra — CIM
Coordenadoria de Qualificagao Profissional — CQP
Coordenadoria de Geragédo de Emprego e Renda — CGE
Coordenadoria de Estudos, Pesquisas e Relages do Trabalho — CRT
Coordenadoria de Apoio a Gestao Municipal da Politica de Assisténcia
Social - CGM
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Coordenadoria de Desenvolvimento Integrado da Politica de Assisténcia

Social — CDI
Coordenadoria de Programas Especiais de Enfrentamento a Pobreza
CEP

VIil- Nivel de Atuacao Regional

Escritérios Regionais da Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e
Promocgéao Social

Ao Secretario de Estado compete, as responsabilidades fundamentais nos termos do
art. 43 e as atribuicbes comuns a todos os Secretarios de Estado , contidas no art. 45,
da Lei n® 8.485, de 03 de junho de 1987,

O Conselho Estadual do Trabalho — CET instituido pelo decreto n® 4.268, de 22 de
novembro de 1994 , constitui canal institucionalizado de carater permanente e
deliberativo, com finalidade de estabelecer diretrizes e prioridades para as politicas de
trabalho, emprego e renda no Estado do Parang;

O Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente- CEDCA, vem a
ser orgao consultivo , deliberativo e controlador das agdes de atendimento a infancia e
a juventude, nos termos da Lei n° 9.579, de 22 de marco de 1991;

O Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS é 06rgao colegiado de
carater permanente, criado pela Lei n° 11.362 de 12 de abril de 1996 que tem entre
outras atribuicbes a aprovacao da Politica de Assisténcia Social em consonancia com a
Politica Nacional de Assisténcia Social e com as diretrizes propostas pela Conferéncia
Estadual de Assisténcia Social;

Ao Conselho Estadual dos Direitos do Idoso — CEDI como 6rgéo colegiado de
carater consultivo, deliberar e controlar em favor da politica de defesa dos direitos do
idoso, foi criado pela Lei n°® 11.863 de 23 de outubro de 1997,

Ao Diretor Geral da Secretaria compete as atividades fundamentais contidas na
Lei n° 8.485, de 03 de junho de 1987, como promover a administragéo geral da
Secretaria, por intermédio dos Grupos Setoriais e das unidades de execugao
programaticas, assegurar a integracio das iniciativas das unidades subordinadas com

os objetivos da Secretaria, a fim de evitar duplicidade e desperdicio, facilitar o processo
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decisério, através do fluxo constante de informacdes entre as diversas unidades,
acompanhar, supervisionar e assessorar os escritorios regionais. Autorizar despesas no
limite da legislacdo vigente, bem como assinar empenhos, ordens de pagamento,
boletins de crédito, além de desempenhar outras atividades correlatas;

Ao Nucleo de Coordenacao Estadual do Sistema Nacional de Emprego —CESINE
compete a coordenacgdo , acompanhamento e o controle das acdes relacionadas as
Politicas Publicas de trabalho, emprego e renda;

Ao Nucleo de Coordenagdo Estadual de Assisténcia Social — NUCLEAS
compete a coordenacdo e o controle das agdes relacionadas a Politica Publica de
Assisténcia Social no Estado do Parana, considerando as interfaces com as demais
politicas publicas setoriais;

Ao Nucleo de Informatica e Informagcdes —NII cabe a elaboragdo e
acompanhamento do Plano de Acédo de Informatica e Informagdes da SERT, em
conjunto com o comité de usuarios de informatica da Secretaria, de suas entidades
vinculadas e representantes da Companhia de Informatica do Parana —-CELEPAR,;

Aos Grupos Setoriais, cabem as atividades constantes dos artigos 39,40, 41 e
42, da Lei n° 8.485 de 03 de junho de 1987, e ainda as atribuigbes contidas nos
regulamentos das Secretarias de Estado da Administracdo e da Previdéncia,
Panejamento e Fazenda;

A Coordenadoria de Seguro Desemprego —CSD compete o planejamento, a
normatizacéo, a coordenagdo, a implantagdo o acompanhamento e a avaliacdo das
atividades relacionadas ao Programa Nacional de Seguro-Desemprego, no ambito da
SETP, visando a otimizagéo dos recursos e ao pagamento ao trabalhador;

A Coordenadoria de Intermediagdo de Mao de Obra — CIM cabe o
planejamento, a normatizacdo, a coordenacdo o desenvolvimento, a implantagéo o
acompanhamento e a avaliacdo de atividades relacionadas a intermediagéo da for¢a de
trabalho, mediante a estruturagdo de mecanismos e de instrumentos que facilitem aos
trabalhadores o acesso a postos de trabalho e aos empresarios, a obtengéo da forga

de trabalho necessaria;
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A Coordenadoria de Qualificacdo Profissional- CFQ compete o planejamento, a
normatizacdo, a implantagdo, a coordenacéo, o desenvolvimento, o0 acompanhamento e
a avaliacao da politica de qualificagao social e profissional do trabalhador, no @mbito do
Sistema Publico de Emprego;

A Coordenadoria de Geracdo de Emprego e Renda — CGE compete o
planejamento, a normatizagdo, a implantagéo , a coordenagéo, o desenvolvimento, o
acompanhamento e a avaliagado das atividades relacionadas com a politica de geracéo
de trabalho, emprego e renda, no ambito do Sistema PUblico de Emprego;

A Coordenadoria de Estudos, Pesquisas e Relagées do Trabalho - CRT
compete o planejamento, a coordenagdo , o desenvolvimento , a implantagdo, o
acompanhamento e a avaliagdo de atividades e assuntos concernentes as relagdes
entre capital e trabalho;

A Coordenadoria de Apoio A Gestao Municipal da Politica de Assisténcia

Social - CGM cabe o planejamento, a coordenacio e o desenvolvimento de agdes
que visem o fortalecimento de um sistema descentralizado e participativo da Politica de
Assisténcia Social, no Estado do Parana, visando a gestdo municipal ou regionalizada
em consonancia com as demais politicas publicas setoriais;

A Coordenadoria de Desenvolvimento Integrado da Politica de Assisténcia
Social - CDI compete o fortalecimento do sistema descentralizado e participativo da
Politica de Assisténcia Social, no Estado do Parana, pelo estabelecimento de
mecanismos de participagdo da sociedade organizada;

A Coordenadoria de Programas Especiais de Enfrentamento _ CEP  compete
o planejamento, a coordenacao, a implantagdo, o acompanhamento e a avaliacdo de
programas, projetos e atividades de enfrentamento a fome, da miséria e da pobreza,
tendo a segurancga alimentar como um direito humano basico;

Aos Escritorios Regionais da Secretaria do Trabalho, Emprego e Promocao
Social, como sendo unidades representativas da Pasta, implantadas nas cidades sede
das regides administrativas do Estado compete entre outras atividades, a superviséo e
o acompanhamento no ambito de sua jurisdicdo, da execu¢do da programacao da
SETP relativa ao Sistema Publico de Emprego e a Politica de Assisténcia Social.



3.2 - FORCA DE TRABALHO SETP

A SETP conta como forga de trabalho para o desenvolvimento de suas
atividades com funcionarios efetivos, cargos comissionados, méao de obra terceirizada,

pessoal a disposic¢ao e estagiarios, assim distribuidos:

FORGCA DE TRABALHO SETP

TIPO TOTAL
FUNCIONARIOS EFETIVOS 172
CARGOS COMISSIONADOS 107
TERCERIZADOS 237
PESSOAL A DISPOSICAO 64
ESTAGIARIOS 198
Total 778

GRAFICO 1 - FORGA DE TRABALHO SETP
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Na SETP, o estagio profissional corresponde 25 % da forca de trabalho. Destes 53.53%

sao de Ensino Superior, objeto do presente projeto.

GRAFICO 2 —-ESTAGIARIOS DE ENSINO MEDIO E ENSINO SUPERIOR
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3.3 COMO E FEITO O PROCESSO DE ESTAGIO NA SETP

Na SETP como nos demais 6rgdos da Administragdo Direta e Autarquica do
Estado do Parana, nao é feito um acompanhamento efetivo por parte das Instituicbes
de Ensino aos alunos de Ensino Superior , enquanto estagiarios profissionais. Entenda-
se por acompanhamento efetivo, a verificagdo periddica por parte das referidas
Instituices, no sentido de verificar se as atividades desenvolvidas no estagio estao de
acordo com a area de estudo de cada aluno.

Por outro lado as chefias imediatas, na grande maioria, ndo priorizam a correlagdo
atividades versus area de estudo, dando énfase as atividades voltadas para a
conclusdo de trabalhos de interesse somente da Administracao.

Na Administracdo Direta e Autarquica do Governo do Parana o estagio é

regulamentado pelo Decreto n° 3874 de 09/11/04. O nimero de vagas por 6rgac para
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a atividade de estagio profissional é fixado através da resolugdo conjunta n° 002 de
21/09/05, cabendo a Secretaria 92 (noventa e duas) vagas para estagios de Ensino
Médio e 106 (cento e seis) de nivel de Ensino Superior, totalizando 198 (cento e
noventa e oito) vagas,

As vagas destinadas para a Secretaria sdo distribuidas internamente em
conjunto pela Diretoria Geral e Grupo de Recursos Humanos Setorial , levando-se em
consideragao a necessidade de cada setor.

O aluno interessado em estagiar na Administracdo Direta e Autarquica do
Governo do Parand, pode se inscrever através da Central de Estagio acessando
www4 .pr.gov.br/igee ou diretamente no GRHS da Secretaria. Cabe as chefias dos
setores solicitarem , obedecendo as vagas estipuladas, substituicbes ou novas
contratacdes. Estas solicitagbes séo feitas diretamente ao GRHS o qual se encarrega
de recrutar junto a Central de Estagios ou dentro do seu préoprio cadastro. Feito o
recrutamento os alunos séo encaminhados para entrevista com a chefia interessada a
qual caberd a decisdo de escolher o aluno que melhor se enquadrar dentro da
proposta. Apds a selecdo e de posse dos documentos entregues pelo estagiario:
declaracao de matricula atualizada, nimero de conta bancaria de qualquer agéncia do
Banco do Brasil, além de cépia do RG e CPF, o GRHS emiti o Termo de Compromisso
de Estagio em trés vias, as quais deverdo ser assinadas respectivamente pela Unidade
Concedente de estagio (GRHS/SETP), Supervisor da Concedente, Instituicdo de
Ensino e Estagiario, efetivando assim a contratagdo propriamente dita. Apds todas as
vias estarem assinadas e distribuidas entre o estagiario, Instituicdo de Ensino e o
GRHS, o estagiario entao inicia suas atividades em sua respectiva unidade.

O Termo de Compromisso de Estagio tem duragao de
(seis) meses, podendo ser prorrogado por mais 06 (seis) meses, no limite maximo de
02 (dois) anos.

Dentro da Administracdo Publica o valor da Bolsa Auxilio é por hora trabalhada,
sendo esse valor diferenciado para os alunos de Ensino Médio e Ensino Superior, além

da Bolsa Auxilio os estagiarios recebem o beneficio de vale transporte.
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A rescisdao de contrato poderda ocorrer a qualquer momento , podendo a
solicitacédo partir tanto da chefia como do estagiario, ndo existindo avaliagdo final por
nenhuma das paries nem para o GRHS nem para a Instituicdo de Ensino, ficando
dessa forma como se fosse uma obra inacabada onde n&o se ficou sabendo o resultado
final. O tempo de Estagio dentro da Administracdo Publica Estadual no ambito da

Administracao Direta e Autarquica nao podera ultrapassar a dois anos.

3.4 PESQUISA DA SITUACAO ATUAL

Partindo-se do principio de que estagio profissional deva ser uma atividade
também pedagodgica, na qual o aluno pode unir a teoria e a pratica, além de que a forca
de trabalho da SETP tem uma parcela significativa de estagiarios, torna-se importante
um estudo mais detalhado desta categoria , o0 qual é o tema do presente projeto, com
dados obtidos com pesquisa realizada na Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e
Promocao Social.

Com o objetivo de identificar e analisar as contribuigées da realizagéo do estagio
profissional para a formagao de alunos a nivel de Ensino Superior, bem como se este
vem sendo acompanhado pelos responsaveis pela consolidagdo do estagio, deu-se
inicio a pesquisa a partir de observacgdes e conversas informais com os estagiarios e
0s supervisores destes estagiarios nas respectivas unidades de trabalho. Como
amostra foram selecionados trinta e sete estagiarios de Ensino Superior 0s quais
atuavam no periodo da tarde e estavam distribuidos em quatorze unidades de
trabalho, advinham de quatorze instituicbes de ensino e de doze cursos de ensino
superior ,configurando assim o universo da pesquisa. Para a realizagédo das pesquisas
foram utilizados questionarios especificos, para os estagiarios — Anexo |, supervisores
— Anexo |l e coordenadores — Anexo Il

O inicio da pesquisa teve como base a identificagdo pelo Grupo de Recursos
Humanos Setorial -GRHS, unidade responsavel pela insercdo do aluno na SETP, que
os estagiarios a nivel de Ensino Superior ndo tinham o devido acompanhamento por
parte das Instituicdes de Ensino, sendo necessaria a revisdo deste procedimento uma
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vez que estagiario e supervisor ndo estavam entendendo esta pratica como um meio
possibilitador de transformacoes.

Neste contexto, realizamos visitas as unidades de trabalho nas quais estes
estagiarios estavam inseridos, o que possibilitou o contato com os dois agentes
fundamentais na realizacao do estagio: estagiario e supervisor de estagio.

Dando seqiéncia, analisando as leis que regulamentam o estagio, foi
direcionada a pesquisa para verificar a problematica central no Estagio Profissional,
como sendo a falta de supervisédo por parte das Instituicdes de Ensino. A interagdo com
o grupo foi de suma importancia para a formulacdo de questionarios, os quais
levantariam dados referentes a pratica do estagio. As questdes contempladas nos
formularios tinham a finalidade de identificar como a pratica do Estagio Profissional
vinha sendo construida pelos trés agentes envolvidos: estagiario, supervisor local e
coordenador do curso.

Desta forma, identificando as principais atividades que vinham sendo
desenvolvidas para posteriormente confrontar estes dados com a area de formacao do
aluno, verificando principalmente se os estagiarios estavam tendo supervisdo por parte
das Instituicdes de Ensino, e em caso afirmativo de que forma isto acontecia.

Para a aplicacdo do questionario aos estagiarios, foi realizado um encontro para
a explicacdo do objetivo e importancia do trabalho, solicitando que os alunos
preenchessem de forma ética. Através de observacdes e de conversas firmadas pode-
se concluir que os estagiarios apresentavam-se indiferentes e apaticos em relagéo a
pesquisa, ndo levantando questionamentos ou obje¢des. Continuando a pesquisa
pretendendo coletar mais informagées para a aplicagdo de questionarios junto aos
supervisores foram realizados novas visitas as unidades de trabalho. Dos quatorze
supervisores envolvidos na pesquisa um chamou mais atencdo, além e ter recebido a
idéia do trabalho com mais entusiasmo, demonstrou interesse que os estagiarios sob
sua supervisao nao percam o direcionamento de sua formacéo.

Encerrando a aplicacéo dos questionarios direcionados a esses dois importantes
agentes, forma preenchidos 34 dos 37 formularios aplicados aos estagiarios e 13 dos

14 aplicados junto aos supervisores de estagio.



Visto que ja haviam sido identificadas as Instituicdes de Ensino e o curso de
cada estagiario, foi iniciado o contato com as mesmas, objetivando a explica¢cdo do
projeto e na sequéncia a aplicacdo do questionario aos coordenadores de cada curso,
teoricamente os responsaveis pela supervisdo do estagiario em seu local de trabalho.
Em sua maioria, os coordenadores alegando os mais diversos motivos, ndo puderam
agendar nenhum horario. Desta forma, para obter o retorno das informacoes
necessarias foi solicitada a colaboragdo dos préprios estagiarios para levarem os
questionarios as suas respectivas Instituicdes para o devido preenchimento.

Considerando que nao houve éxito com as Instituicbes de Ensino visto que, dos
15 coordenadores de curso apenas 9 retornaram o solicitado. Constatou-se que,
embora sejam as Instituicbes de Ensino que deveriam em maior proporgdo
preocuparem-se com a supervisdo efetiva dos estagios de seus aluno, isto nao
aconteceu. Vindo reforgar a importancia do presente projeto.-

Com a aplicagao dos questionarios aplicados junto aos trinta e sete estagiarios,
foram identificados e caracterizados que onze destes estavam realizando o estagio
como curricular, doze como profissional, oito responderam que eram ambos o0s
objetivos e trés nao responderam a questao.

Tendo caracterizado estes estagios em uma das questées especificas e que
estavam contempladas nos trés diferentes questionarios ( estagiario, supervisor e
coordenador) perguntou-se como estes concebiam a fungéo do estagio. Foi elencado
trés respostas possiveis e ainda abriu-se essa questdo para que cada um pudesse
discorrer uma definicdo que entendesse como relevante.

Uma das questbes colocada partiu do principio da utilizacdo do estagio apenas
como uma forma de complementar o ensino e a aprendizagem, entendida como
imitagdo ou realizacéo de atividades preestabelecidas, ou seja, no uso do
estagio como méao-de-obra barata a fim de satisfazer o mercado de trabalho. esta
questao foi escolhida por 6% dos estagiarios , 8% dos supervisores e nenhum dos
coordenadores das Instituicdes de Ensino optou por essa questéo.

Na segunda questdo, na quai foi considerado o estagio como atividade que

proporcionava aprendizagem social, profissional e cultural através de situagtes reais de
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vida e de trabalho vinculadas a area de formacao, obteve-se em sua maioria, a escolha
desta perfazendo 78% dos estagiarios 92% dos supervisores e 67% dos
coordenadores dos cursos nas Instituicdes de Ensino.

Igualmente se deu a terceira questdo, a qual apontava o estagio como sendo
uma oportunidade da colocagdo do estagiario como mera intermediacédo de méo-de-
obra e como contribuicdo para que seja um instrumento de fraude dos direitos sociais.
Mas, felizmente, ndo foi escolhida por nenhum dos agentes pesquisados. Na questédo
intitulada “outros”, foram feitas algumas descrigdes sobre o que cada um entendia como

estagio, qual era sua funcdo segundo seus critérios particulares. Algumas respostas

H 49

foram as seguintes: “Praticar a teoria...”; “Aproximar o aluno a area de trabalho.”;
Proporcionar mudancas, visando a atividade profissional.”; “Complementacdo da
formacao profissional.”;

Entendendo que a educagdo assim como o trabalho, caracteriza-se como um
processo de humanizagdo e que, a partir da educagdo como pratica historicamente
estabelecida de inser¢cdo do individuo em um uma sociedade, deve esta estar
continuamente relacionada ao mundo do trabalho Para tanto, essa inser¢cdo deve
ocorrer de forma consciente e critica pelos alunos.

Considerando que o estagio vem sendo apontado como uma das estratégias do
mercado para “driblar” os encargos impostos pela legislacdo trabalhista, temos que
esse, na medida em que esta sendo utilizado de forma acritica, emprega uma grande
massa de estudantes sem o amparo devido e, em decorréncia disto, vem perdendo o
seu carater pedagégico.

Neste sentido, pretendendo identificar se esta pratica vinha sendo utilizada na
SETP, perguntou-se aos supervisores destes estagiarios quais os critérios que vinham

sendo utilizados para a inser¢éo de estudantes na unidade de trabalho:
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TABELA 1 — Quais os critérios utilizados para contratagdo dos estagiarios

Percentual Critério

20% Através da apresentagdo, postura,

comunicagao.

73% A partir de um determinado curso, que
proporcionara  a utilizacdo  do
conhecimento teorico, adquirido em
sala de aula, o qual podera ser

colocado em pratica no dia-a-dia.

0% Por experiéncias profissionais
anteriores.
7% Outros

Os dados revelam que ha uma preocupagdo e um interesse por parte da
Secretaria em estar realizando esta pratica de forma a permitir uma alternancia entre a
teoria e a pratica. ‘

E importante destacar que o estagio pode e deve ser incentivado durante os
cursos de graduagio para que o aluno trabalhe a transformacdo do pensamento em
acdo, porém esta pratica deve sempre ser percebida como um processo educativo, o
qual deve ser planejado, acompanhado e avaliado. Desta forma, através de uma
questao especifica dos questionario aplicados aos coordenadores de curso, pode-se
constatar que 67% dos cursos elencados na pesquisa, possui o estagio previsto na
grade curricular do curso, 22% nao possui € 11% dos coordenadores ndo responderam
esta questao.

Analisando estes percentuais percebeu-se que o estagio vem sendo utilizado
como um componente pedagégico relevante no processo da formagéo universitaria.
Diante disso, e também da constatacéo de um grande nimero de estagiarios realizando

o estagio caracterizado como curricular € também profissional inseridos na SETP,
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perguntou-se aos trés agentes desta pratica se estava sendo

acompanhamento deste estagio pela Instituicdo de Ensino:

TABELA 2 — O acompanhamento do estagio é realizado pela Instituicdo de Ensino?

Agentes Envolvidos Sim Nao
Estagiarios 44% 53%
Supervisores 62% 38%
Coordenadores 89% 11%

realizado o

Ao analisar estes dados que foram obtidos pelos participantes de uma mesma

atividade, & possivel identificar que estes, quando confrontados, ndo condizem com

uma mesma realidade, demonstrando ainda uma lacuna no que diz respeito a

consideracdo do estadgio como uma atividade pedagoégica que precisa ser

acompanhada e avaliada durante todo o processo.

Embora o acompanhamento do estagio ainda possa ser questionado, ja que ndo

sdo apresentados dados compativeis, identificamos a existéncia de acompanhamento.

Assim, através de uma questao,

acompanhamento que vinham sendo realizadas:

pediu-se que

identificasse as formas de
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TABELA 3 ~ Como é feito o acompanhamento do estagio.

Estagiarios Supervisores Coordenadores |Modo de
Acompanhamento

3% 7% 17% Através de parecer
escrito.

39% A47% 42% Através de
relatérios de
estagio.

24% 20% 25% Através de visitas
do coordenador da
Instituicao de
Ensino.

17% 13% 8% Através de contato

da Instituicdo de
Ensino com a
unidade

concedente.

17% 13% 8% Outros

Com base nos dados obtidos, os relatérios de estagio se constituem a forma
mais abrangente de acompanhamento o que, de certa forma me faz questionar se esta
maneira de acompanhamento vem sendo entendida como supervisdo de fato pelos
agentes envolvidos no processo, ja que foram apresentadas diferencas significantes
quando confrontados os dados se ha o acompanhamento ou ndo do estégio.

Embora tenha surgido este questionamento, pode-se considerar que nao ha
muita diferenga nas formas de acompanhamento apontadas, mas se faz necessario
dizer que é perceptivel que a Instituicdo de Ensino e a Secretaria estdo cada vez mais

distantes, o que é um grande problema, pois cada vez mais o estagio vem sendo
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utilizado como méao-de-obra barata e cada vez menos é garantido o carater pedagdgico
desta atividade para o processo de formacgao profissional.

A intencdo do presente projeto é que sejam priorizadas as informagdes obtidas
pelas pesquisas junto aos estagiario, supervisores e coordenadores de cursos para
implantar junto a SETP, novas praticas de estagio, oportunizando principalmente uma
maior eficacia do acompanhamento dos estagiarios, por parte das Instituicdes de
Ensino garantindo assim, que seja cumprida a principal e mais importante finalidade do

estagio.
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Capitulo IV - PROPOSTAS

4.1 MODELO CONCEITUAL

Os dados coletados tornaram possivel analisar, a partir dos trés agentes envolvidos
no processo , a necessidade da reconstrucdo do processo de estagio na SETP,
partindo desde o momento do cadastro do aluno junto ao GRHS até o momento de sua
rescisdo. Além disso foi detectada a necessidade de um efetivo acompanhamento do
estagio, tanto pelo supervisor local como pelo coordenador do curso , os quais
passariam a ter um papel de fundamental importancia no desenvolvimento dessa
atividade.

No processo de estagio profissional ou nao, para que a relagdo ensino-
aprendizagem seja eficaz €& necessaria a supervisido , enquanto trabalho do
coordenador do curso e supervisor local, voltado para a orientagdo dessa atividade |,
mediante uma certa programacdo que vise o reconhecimento do elo entre os
conhecimentos teéricos e a realidade pratica.

Nesta atividade e com base na teoria , 0 coordenador do curso e o supervisor local
devem assumir o papel de educadores, transmissores de conhecimentos, informacoes,
facilitadores e principalmente de avaliadores.

O processo intitulado como supervisao refere-se ao desempenho de competéncias
profissionais entre elas e talvez a mais importante no caso deste projeto, o de
estabelecimento de critérios de avaliagdo. Na pratica profissional, o supervisor e o
coordenador do curso deve considerar a realidade de cada estagiario, buscando
reorientar sua acéao para atendé-la. Os pressupostos das competéncias determinadas
ao supervisor e coordenador de curso se tornam reais a medida em que tem a sua
frente o aluno, pois a concretizagdo do processo ensino-aprendizagem se da a partir
da interagao entre eles, e entre as situagdes existentes.

Nos estagios realizados na SETP isto ndo vem ocorrendo ou entdo estdo
acontecendo de maneira insatisfatoria, o que justificou a elaboragéo do presente projeto

e conseqiente proposta.
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4.2 DESENVOLVIMENTO DO MODELO

A metodologia para a organizagdo, desenvolvimento da proposta, foram cercadas
de ddavidas tais como: de que forma acompanhar o processo de construgdo do
conhecimento interligado com a pratica no estagio profissional? Que mecanismos
construir para dar conta de um acompanhamento sistematico do processo desenvolvido
durante a permanéncia do estagiario na SETP? Como organizar o estagio para que se
torne um momento de construgdo de aprendizado? Que avaliagdo desenvolver nesse
processo? A partir dessa andlise e no intuito de qualificar a pratica do estagio
profissional, estd sendo proposto alguns procedimentos a serem seguidos, focando
principalmente a supervisdo desses estudantes tanto por parte dos coordenadores de
curso como pelos supervisores locais.

O processo tera as seguintes etapas:

a) Solicitacao de Estagio
b) Entrevista de Estagio
¢) Relatério de Supervisao de Estagio
d) Relatério de Coordenacao de Estagio
e) Comunicacao de Desligamento Antecipado
E finaimente foi desenvolvido o Manual do Estagiario que deve orientar o

interessado no estagio em como proceder para obter o maximo aproveitamento.
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SOLICITAGAO DE ESTAGIO - Documento a ser preenchido pela chefia da unidade
solicitante, o qual detalhara a necessidade do estagio. No campo referente aos
requisitos complementares entenda-se por exemplo conhecimentos em informatica,
inglés. Quanto ao plano de estagio, as principais atividades desenvolvidas deverao ser
preenchidas corretamente, tendo em vista sua importancia, ndo sé para a selegao como

para o acompanhamento do estagio.

Figura 1

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO
EMPREGO £ PROMOCAO SOCIAL
GRUPO DE RECURSOS HUMANOS SETORIA!

SOLICITAGAO DE ESTAGIO
EUNIDADE SOLICITANTE: ;

CURSO SOLICITADO: | 1° opgao:
2° opgao:
3° opgao: R T
Periodo/Ano do Curso:
Requisitos
complementares - N
PLANO DE ESTAGIO
PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO ESTAGIARIO:
:
-4
3.
4.
Identificacao do Supervisor:
[Nome: e |
{ Curso de Graduagao:
HORARIO A SER CUMPRIDO: ___ :_ as __ : horas
de de 200___.

ASS. DA CHEFIA
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ENTREVISTA PARA ESTAGIO — No momento do encaminhando do estagiario para ser
entrevistado pela chefia solicitante, o GRHS encaminhara formulario de entrevista, no
qual a chefia se posicionara sobre o resultado da entrevista, informando se o estagiario
estd apto ou nao apto para vaga. Cabe ressaltar que o(s) motivo(s) devera sera

preenchido obrigatoriamente.

Figura 2

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DO TRARALHO,
EMPREGO E PROMOCAO SOCTAL
GRUPO DE RECURSOS HUMANOS SETORIAL

ENTREVISTA PARA ESTAGIO

INGME DO CANDIDATO:! A
CURSS S e
B e st

GRHS

RESULTADO DA ENTREVISTA

D APTO

i NAO APTO — MOTIVO:

de de 200__.

ASS. DA CHEFIA

Obs.: O estagidrio que estiver apto, devera retorar ao GRHS para procedimentos
necessarios para a contratagio.
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RELATORIO DE SUPERVISAO DE ESTAGIO — Cabera ao supervisor do estagiario o
preenchimento deste relatério , entregue pelo GRHS bimestralmente. Este relatorio
dara oportunidade ao supervisor de avaliar o estagiario quanto ao seu desempenho. No

item 1 e 2 devera ser levado em consideragdo somente aquelas atividades descritas na

solicitagdo do estagio no item plano de estagio.

Figura 3

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE £8TADO DO IR 81 1100
EMPREGO E PROMOUAO SO¢
GRUPO DE RECURSOS HUMANOS St

Relatério de Supervisao de Estagio

| - Identificagao do Supervisor de Estagio P T
Nome:

Cargo: Curso de graduagio:

il - Identificagdo do Estagiario
Nome:

Curso:

Instituigdo de Ensino:

Il - Avaliagao do Estagiario
o ARy

Avaiie o g i a graduagso proposia. Sug que o 1esultado da avaliagho seja apreseniada
& discutido zom o estagidrio. visando melhor execucio do Plano te Estagio
S = Suficiente B= Bom E= Excelente

1. Qualificagdo na execuclo das atividades integrantes do Plano de Estagio

2. Conhecimento demonstrado no cumprimento do Plano de Estagio. tendo em vista seu grau de
| escolaridade

3. Facilidade em compreender e executar instrugdes verbais e escritas

4. Pontualidade no cumprimento dos dias e horarios de estigio

5 R i pelas atribuigdes, materiais e equipamentos

-C tarios e Sugestoes:

Data: / i

Supervisor de Estagio

Rua Pedro Ivo, 750 - Centro - Curitiba/Pr - CEP:81010-020 - teiefone(41) 3883-2500
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RELATORIO DE COORDENAGCAO DE ESTAGIO - O GRHS  encaminhara
bimestralmente , & Instituicdo de Ensino relatério a ser preenchido pela coordenacéao
do curso. Através desse relatério o GRHS podera avaliar se o estagio esta cumprindo a
finalidade a que se destina, tomando assim, se for o caso as providéncias cabiveis. O
Campo |l devera ser preenchido com a maxima cautela para ndo induzir a falsos

resultados e podera avaliar se a coordenacgao realmente esta sendo atuante.

Figura 4

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABAL Hies,
EMPREGO E PROMOCAO SOCIAT
GRUPO DE RECURSOS HUMANOS SETORILS

Relatorio de Coordenagao de Estagio

1 ldentificagdo do Coordenador do Curso
Nome

Carga: Curso de Graduagao: l

Il — identificagdo do Estagiario

Nome
Curso:

Instituigdo de Ensino

I - Resultados praticos do Estagio (Assinale com X):
1. Atvidades.
{ ) Estéo de acordo com o Plano de Estagio
{ ) Estdo compativeis com o curso do Estagiario

2. Conhecimentos Praticos:
{ )Favorecema GA0 pi ional do io
{ ) Contribuem com a escolha profissional do estagiario

3. Responsabilidade e Sociabili
{ ) Contribuem para o desenvolvimento do senso de respc bilidade do giari
{ ) Contribuem para a boa convivéncia e integragdo com outras pessoas

iV - Comentérios e Sugestoes:

Data: 7 i

Coordenador do Curse

Run Pedro Ivo, 750 - Centro - Curitiba/Pr - CEP:R1010-020 - telefone(31) 3883-2500




COMUNICADO DE DESLIGAMENTO ANTECIPADO - Quando for solicitado o
cancelamento do estagio tanto por parte da chefia imediata como por parte do
estagiario , devera ser preenchido o comunicado de desligamento o qual informara ao
GRHS o motivo do desligamento, independentemente se foi a pedido do estagiario ou a

pedido do setor.

Figura 5

FSEADO DO PARANA

DO DO TRABALHO,
3 £ PROMOCAQ SOCIAL
GRUPO DE RECTRNGS 1HEMANOS SETORIAL

COMUNICACAQ DE DESLIGAMENTO ANTECIPADO

DO CONTRATO DE ESTAGIO
ESTAGIARIO:
UNIDADE: i
assinatura chefia com carimbo
DESLIGAMENTO: i !

{ )A pedido do estagiario
{ ) A pedido do setor

{ )MOTIVO:

De acordo:

GRHSISETP

Rua Pedro Ivo, 750 - Centro - Curitiba/Pr - CEP:81010-020 - ielefone(41) 3883-2500



MANUAL DE ESTAGIO - Objetivando orientar o estagiario sobre a organizacéo da
SETP, sera entregue ao estagiario no momento de sua contratagdo, conforme o modelo
a seguir, que foi desenvolvido como uma contribuicido para a Secretaria ter no

Estagiario um recurso valorizado e plenamente adequado as fungdes que ird exercer.
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ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO,
EMPREGO E PROMOCAO SOCIAL
GRUPO DE RECURSOS HUMANOS SETORIAL

GRUPO DE RECURSOS HUMANOS SETORIAL - GRHS

|95}
(%]

Rua Pedro Ivo, 750 - Centro - Curitiba/Pr - CEP:81010-020 - telefone(41) 3883-2576



ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO,
EMPREGO E PROMOCAO SOCIAL
GRUPO DE RECURSOS HUMANOS SETORIAL

Ao estagiario

Comecar € sempre bom, conhecer novas pessoas, ambientes, perspectivas,
horizontes, sempre nos faz bem; as vezes as mudancgas, em nossas vidas, sao
encaradas de forma negativa, pois, mudar significa adaptar-se a novas idéias,
metodologias, vivéncias, porém, estar aberto a novas experiéncias nos faz, ao
contrario do que muitos pensam, ficarmos fortes, pois nossa vida é uma
constante aprendizagem e querer aprender € o primeiro passo para crescer,
como empresa, como funcionario e como ser humano. Portanto, use sua
criatividade, potencial e auto-estimulo, somente assim vocé podera vivenciar as
novas experiéncias como alguém competente e, assim enfrentar os desafios da

vida e ser merecedor da felicidade.

Conte sempre conosco.
GRHS/SETP

Rua Pedro Ivo, 750 - Centro - Curitiba/Pr - CEP:81010-020 - telefone(41) 3883-2576 34
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EMPREGO E PROMOCAO SOCIAL
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HISTORICO DA EMPRESA:

A Secretaria do Estado do Trabalho, Emprego e Promogao Social — SETP,
recém criada a partir da fungao das extintas Secretarias do Estado do Emprego
e Relagoes do Trabalho — SERT e da Crianga e Assuntos da Familia — SECR,
inicia suas atividades num contexto politico, econémico e social sem
precedentes. Ao mesmo tempo em que a realidade se apresenta
extremamente grave, em funcao da fome, da miséria, do desemprego e dos
outros efeitos da exclusdo social, o momento é de grandes esperangas
populares, depositadas nos governos estadual e federal, na expectativa de
profundas mudancas no modelo de desenvolvimento econémico e social, que
possibilite maior oferta de oportunidade de trabalho e renda, melhor distribuicao
de renda e melhores condi¢gbes de vida para a populagao.

Dentro da estrutura politico-administrativa do Estado do Parana, a SETP, pela
sua natureza, estd entre as maiores depositarias dessas esperangas
populares, pois cabe a ela o desenvolvimento de programas, projetos e

atividades relativas ao trabalho, emprego e a assisténcia social.
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ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO,
EMPREGO E PROMOCAO SOCIAL
GRUPO DE RECURSOS HUMANOS SETORIAL

NELSON GARCIA
Secretario de Estado do trabalho, Emprego e Promogao Social.
EMERSON JOSE NERONE
Diretoria Geral
FERNANDO VANUCHI PEPPES
Chefia de Gabinete
FABIO FERNANDES LEONARDO
Assessoria Juridica
JOAO NETO DO PRADO SOUZA
Coordenadoria Estadual do Sistema Nacional do Emprego
DENISE RATMANN ARRUDA COLIN
Coordenadoria Estadual da Assisténcia Social
FERNANDO SICURO
Coordenadoria de Geragao de Emprego e Renda
ANGELA DE FATIMA GRANDE CARSTENS
Coordenadoria de Intermediagao de Mao-de-Obra
SANDRO LUNARD NICOLADELI
Coordenadoria de Formagao Profissional
LAERCIO FIGUEREDO DE SOUTO MAIOR
Coordenadoria de Seguro-Desemprego
ANTONIO BENEDITO SIQUEIRA
Coordenadoria de Estudos, Pesquisas e Relagdes de Trabalho
ZELIA DE OLIVEIRA PASSOS
Coordenadoria de Programas Especiais de Enfrentamento da Pobreza
SOLANGE FERREIRA
Coordenadoria de Desenvolvimento Integrado
MARIA LUCIA MASSUCHETO
Secretaria Executiva dos Conselhos do Trabalho, Idoso e Assisténcia Social
CELIA NELY PRADO
Nucleo de Convénios, Contratos e Licitacoes
JOEL RITTER FERREIRA
Nucleo de Informatica Informacdes
JUSSARA MARIA CARNIERI RIBAS PAIVA
Grupo de Recursos Humanos Setorial
HELENA DE OLIVEIRA BORGES SALDANHA
Grupo de Planejamento Setorial
VILMAR JOSE DIAS
Grupo Administrativo Setorial
LUCIANE FARIAS
Grupo Financeiro Setorial
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ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO,
EMPREGO E PROMOCAO SOCIAL
GRUPO DE RECURSOS HUMANOS SETORIAL

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Oito Coordenadorias compdem a estrutura organizacional da SETP no ambito
da Sede e em nivel de atuagao programatica. Atuando nas areas do Trabalho e
Assisténcia Social.

Coordenadoria de Qualificagao Profissional — CQP;

Coordenadoria de Seguro-Desemprego — CSD;

Coordenadoria de Geragao de Emprego e Renda — CGE;

Coordenadoria de Estudos, Pesquisas e Relagoes de Trabalho — CRT;
Coordenadoria de Programas Especiais de Enfrentamento da Pobreza — CEP;
Coordenadoria de Apoio a Gestao Municipal de Assisténcia Social — CGM,;
Coordenadoria de Desenvolvimento Integrado — CDI;

Coordenadoria de Intermediagao de Mao-de-obra — CIM.

Compete as equipes técnicas dos Escritérios regionais desenvolver o conjunto
dos programas da SETP de acordo com sua incidéncia regional, articulando as
parcerias necessarias e tomando as providéncias técnico-administrativas para
a efetiva concretizacao das acgoes.

Para consolidar esse processo, a SETP, num esfor¢o gigantesco que coloca
em primeiro lugar no Pais, fomentou e implantou, na quase totalidade dos
municipios paranaenses, os Conselhos Municipais do Trabalho, que definirao
as prioridades localizadas e serdo os catalizadores para o desenvolvimento
integrado municipio / regiao.

As oito coordenadorias mencionadas, interagem e integram-se
operacionalmente, definindo programas que se completam, tanto a nivel de
elaboragado quanto nas respectivas operacionalizagdes. A interagao, em nivel
regional, pela assessoria aos Escritérios Regionais e Agéncias do Sistema
Publico de Emprego; por reunidées macro-regionais ou gerais com a s equipes
técnicas regionais e equipe da sede da Secretaria.

Assim sendo, a Secretaria do Trabalho, Emprego e Promogao Social, como um
todo, esta voltada a execugdo dos programas ao Sistema Publico de Emprego
e Renda e Politicas de Assisténcia Social.

A Coordenadoria de Qualificagcao Profissional (CQP) é a unidade da
Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Promogéao Social responsavel
pela gestdo PlanTeQ — Plano Territorial de Qualificagdo do Estado do Parana,
no ambito do PNQ - Plano Nacional de Qualificagao, financiado com recursos
federais do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT. A elaboragéo do Plano
Territorial de Qualificagdo no Estado do Parana, amparada pela Resolugao
333/03 CODEFAT (Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador), que institui o Plano Nacional de Qualificacdo no ambito do
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Seguro Desemprego, concebe a qualificacio social e profissional voltada para
inser¢ao e atuagdo no mundo do trabalho.

O Seguro Desemprego - (CSD))

E um beneficio temporario concedido ao trabalhador desempregado,
dispensado involuntariamente (sem justa causa ou extingdo da empresa,
inclusive as demissées indiretas).

O Ministério do Trabalho e Emprego, o Sistema Nacional de Emprego, por
intermédio das Agéncias do Trabalhador da Secretaria do Trabalho, Emprego e
Promocao Social, apoiam os trabalhadores em busca de emprego, agindo de
forma integrada na orientagao, recolocagéo e qualificagao profissional.

A Coordenadoria de Geragao de Emprego e Renda — (CGE) é uma unidade
programatica da Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Promogéao
Social — SETP, responsavel pelo planejamento, normalizagdo, implantagao,
coordenacdo, desenvolvimento e acompanhamento dos programas e
atividades relacionados com a politica de geragao de trabalho e renda, focados
nos micro e pequenos empreendedores e trabalhadores auténomos,
cooperados, associados ou autogestinados, oferecendo-lhes apoio ao crédito,
assessoria técnica, capacitacdo técnico-gerencial e apoio a organizagao
associativa.

A Coordenadoria de Estudos, Pesquisas e Relagoes de Trabalho — (CRT) &
unidade programatica da Secretaria de Estado, Emprego e Promogao Social
(SETP). A CRT planeja, coordena, desenvolve, implanta e acompanha as
politicas da SETP nas areas de relagdes do trabalho, estudos, pesquisas e
publica¢des relacionadas ao mundo do trabalho.

Coordenadoria de Programas Especiais de Enfrentamento da Pobreza —
(CEP)

Compete o planejamento, a coordenacéo, a implantacéo, o desenvolvimento, o
acompanhamento e a avaliagdo de programas, projetos e atividades de
enfrentamento da fome, miséria e da pobreza, tendo segurancga alimentar como
direito humano basico.

O Programa Leite para as Criancas do Parana, é destinado a diminui¢cao da
desnutricdo, sendo prioritario o atendimento de criangas de 6 a 36 meses de
idade, pertencentes a familias com renda média per capita mensal inferior a
meio salario minimo, através da distribuicao de leite fluido pasteurizado, com
teor minimo de gordura de 3% e enriquecido com Ferro e Vitaminas A e D.

O Programa também tem como principio fomentar o desenvolvimento das
cadeias locais e regionais do leite, a partir do poder de compra gerado
diariamente para atender as demandas do programa, bem como pelas
exigéncias de qualidade e articulagdo com investimentos na produgéo e
beneficiamento do produto.
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A Coordenadoria de Intermediacao de Mao-de-Obra — (CIM) é atividade
integrante do Sistema Publico de Emprego, por meio da qual sédo aproximados
os interesses dos trabalhadores e empresarios, facilitando aos primeiros a
colocagao no mercado de trabalho e, ao segundo, a captagdo de mao-de-obra
disponivel. Os servigos de Intermediagdo de Mao-de-Obra sao inteiramente
gratuitos, e prestado, pelas 117 agéncias do Trabalhador em municipios
paranaenses. Tem como objetivos possibilitar ao trabalhador a sua colocagéao
ou recolocagao no mercado de trabalho, visando a reducao da tempo que
permanece desempregado; Orientar os trabalhadores sobre o Programa de
Educacao Especial( treinamento e reciclagem); Fornecer informagdes sobre a
oferta e demanda de mao-de-obra; Implementar o Programa Disque Pequenos
Servicos; Orientar o trabalhador sobre a possibilidade de financiamento de
atividades produtivas capazes de gerar auto - sustentagdo; Articular com
orgaos afins o desenvolvimento dos Programas de Apoio a Incluséo de
Pessoas Portadoras de Deficiéncia no Mercado de Trabalho e Pré-Egresso;
Expandir os servicos de intermediagdo de mao-de-obra para o meio rural;
Assegurar ao beneficiario do seguro - desemprego a rapida reinsercao no
mercado de trabalho; Conhecer o perfil da mao —de — obra disponivel no
mercado de trabalho local; Conhecer e implantar agées que contenham o fluxo
migratério; Expandir o Programa do Disque Pequenos Servigos. Se destina ao
trabalhador pretendente ao ingresso ou reingresso no mercado de trabalho e
ao empresariado. A SETP participa promovendo treinamento, fornecendo
material operacional padronizado e de consumo especifico, moéveis e
equipamentos necessarios, orientacao técnico e supervisao periédica, com o
apoio financeiro do Fundo de Amparo ao Trabalhador.

Assisténcia Social no Parana — (NUCLEAS) a Assisténcia Social do Parana
busca o fortalecimento da familia, elevando os indices de inclusdo social e
aumentando a qualidade de vida de seus destinatarios. As agbes de
Assisténcia Social sdo desenvolvidas por meio de articulagao entre a Uniao, o
Estado, os Municipios e a Sociedade Civil. Estimula a participagao ativa das
comunidades rurais e urbanas para a redugao das desigualdades sociais, por
meio de capacitagao, qualificacao e iniciagao ao trabalho.

A Coordenadoria de Desenvolvimento Integrado — (CDI) estimula a
participagao ativa das comunidades rurais e urbanas para a reducgao das
desigualdades sociais, por meio de capacitagdo, qualificacdo e iniciagao ao
trabalho.

A Coordenadoria de Apoio a Gestdo Municipal da Politica de Assisténcia
Social — (CGM) compete o planejamento, a coordenagéo e o desenvolvimento
de acdes que visem ao fortalecimento de um sistema descentralizado e
participativo da Politica de Assisténcia Social, no Estado do Parana, visando a
gestdo municipal ou regionalizada e com interfaces com as demais politicas
publicas setoriais.
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A Diretoria Geral — (DG) compete as responsabilidades fundamentais nos
tempos do art.43 e as atribuigbes comuns contidas no art.47 da Lei n°8.485, de
03 de junho de 1987; promover a administracao geral da Secretaria, por
intermédio dos grupos setoriais e das unidades do nivel de execugao
programatica; propor a contratacdo de empresas de auditoria para verificacao
sistematica da coeréncia, forma e conteldo das atividades da Secretaria;
acompanhar , supervisionar e assessorar os Escritorios Regionais da
Secretaria no desenvolvimento de suas agbes; e desempenhar outras
atividades correlatadas.

Nicleo de Coordenacao Estadual do Sistema Nacional de Emprego —
(CESINE) visa a coordenagao da instalagdo, da desativagao, da estruturacéao e
do gerenciamento da rede estadual de agéncias de emprego interligadas ao
SINE, visando a integragcdo das politicas de trabalho, emprego e renda da
SETP a outras areas de atuagdo governamental e de organizagées da
sociedade civil.

Nucleo de Contratos, Convénios, Locacgdes e Licitagdes — (NCL) compete o
acompanhamento dos contratos, convénios, locagdes e licitagées, no que se
refere & sua vigéncia, prestando informagbes aos interessados e
providenciando , ainda, a publicagdo dos extratos correspondentes.

Nucleo de Informatica e Informagao — (NIl) compete a elaboragéo do Plano
de Acado de Informatica e Informagdo da SERT, em conjunto com
representantes do Comité de Usuarios de Informatica da Secretaria, de suas
entidades vinculadas e representantes da Companhia de Informatica do Parana
— CELEPAR.

GRUPOS SETORIAIS

Grupo de Planejamento Setorial: (GPS);

Grupo Financeiro Setorial: (GFS);

Grupo de Recursos Humanos Setorial: (GRHS).

Aos grupos setoriais cabem as atividades constantes dos artigos 39,40,41 e 42,
respectivamente, da Lei n° 8485 de 03 de junho de 1987, e ainda as
atribuicbes contidas nos regulamentos das Secretarias de Estado do
Planejamento e Coordenacdo Geral, da Fazenda e da Administracédo e da
Previdéncia , respectivamente.

Grupo de Recursos Humanos Setorial — (GRHS) o grupo de Recursos
Humanos Setorial funciona como uma extensdo da Secretaria de Estado da
Administracdo e da Previdéncia (SEAP). Aqui na SETP, esta vinculado a
Diretoria Geral. Ao Grupo de Recursos Humanos Setorial compete, além de
outras atribuicdes, constantes do artigo 42 da Lei n° 6.636 , as seguintes:
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Prestar informagdes aos funcionarios a respeito de seus interesses funcionais;
Promover a perfeita integracao entre a Secretaria de Estado da Administragao
e da Previdéncia e a Secretaria de Estado do Trabalho e Promogao Social —
SETP;

Articular junto ao Departamento de Recursos Humanos da — SEAP para fins de
elaboracao de programas de treinamento e desenvolvimento de Recursos
Humanos;

Orientar as unidades da Secretaria, em assuntos relativos aos servidores;
Participar na elaboragdo de trabalhos técnicos desenvolvidos pelo
Departamento de Recursos Humanos de SEAP;

Manter e controlar os quadros de pessoal dos diversos regimentos juridicos da
Secretaria;

Controlar as disposi¢des funcionais;

Controlar a movimentagéo de pessoal entre os diversos setores;

Emitir guias médicas a serem encaminhadas a DIMS ( Divisao de Medicina e
Saude), para concessao de licengas médicas de funcionarios da SETP;

Prever mensalmente despesas com pessoal;

Fazer a manutengcdo da folha de pagamento ( implantar, alterar, excluir
vencimentos, vantagens e devolugdes) dos funcionarios da SETP;

Fazer manutencgao do histérico funcional e dados cadastrais dos funcionarios
da SETP;

Supervisionar e controlar a frequiéncia;

Desempenhar outras atividades compativeis com area de RH e determinadas
pelas SETP ou SEAP.
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Ao final de cada bimestre o GRHS, de posse dos relatérios de superviséo,
coordenacdo e de acompanhamento tera condicbes de avaliar se as atividades
desenvolvidas pelos estagiarios, estdo de acordo com as areas de formacgao e se
os estagiarios estéo tendo a devida superviséo tanto por parte das Instituicbes de
Ensino como pela SETP. Nos casos em que isto ndo estiver ocorrendo, cabera ao
GRHS propor o remanejamento para outra unidade ou até mesmo o desligamento
do estagiario.

Além da implantacdo desses novos procedimentos visando um efetivo
acompanhamento, podera ainda a SETP cumprir o seu papel de orientagédo,
proporcionando aos seus estagiarios a possibilidade de contato com profissionais
que atuam diretamente na area do Trabalho e na area Social, através de palestras
com temas de interesse geral que ocorrerdo mensalmente sempre na ultima
sexta-feira do més no horario das 17:00h com a participagdo de todos os
estagiarios.

4.3 PLANO DE IMPLANTAGCAO

Cabera ao GRHS a apresentagdo do projeto, ao Secretario de Estado do
Trabalho, Emprego e Promogédo Social, bem como o Diretor Geral da Pasta,
objetivando a autorizagdo para proceder a implanta¢cdo do mesmo no émbito da
SETP. Feito isso o seguinte passo sera a conscientizagdo, ndo sé das chefias
imediatas como dos supervisores locais e do quadro atual de estagiarios, sobre a
importancia da supervisdo do estagio profissional, objeto do presente projeto.
Essa conscientizagdo sera feita de forma coletiva, onde os envolvidos serdo
convidados a participar de uma apresentacéo onde sera demonstrado a diferenga
do modelo atual e do modelo ideal na condugéo do estagio.

As Instituicdes de Ensino por sua vez, também deverdo tomar consciéncia
da sua importancia no contexto e para isso nas contratacdes e renovacdes de
estagio dos proximos seis meses, um funcionario do GRHS entrara em contato
pessoalmente com as instituicbes explicando a importdncia do efetivo

acompanhamento dos estagiarios. Ao fim dos primeiros seis meses esse contato



ocorrera cada vez que surgir uma Instituicdo que ainda nao tenha tido alunos
estagiando na SETP.

O custo de implantacao para a SETP é praticamente zero, uma vez que nao
depende de recursos financeiros, envolvendo somente a boa vontade dos
participantes.

A implantacao do Projeto obdecera o seguinte cronograma:

Apresentacdo do Projeto para Secretario
de Estado e Diretor Geral da SETP

Apresentacdo do Projeto para chefias,
supervisores e estagiarios.

Apresentacdo do Projeto nas Instituicoes X

de Ensino com alunos estagiando na
SETP

Implantag&o do Projeto X

4 4ARESTRICOES AS PROPOSTAS

Por parte da Administragao Publica Estadual: a descontinuidade do projeto,
face as constantes mudancgas gerenciais;

Por parte das Instituicoes de Ensino: falta de condigées para o efetivo
acompanhamento de seus alunos, enquanto estagiarios profissionais dentro da
Administracao Publica Estadual.



Capitulo V- CONCLUSAO

Entendendo que os estagiarios profissionais de hoie serdo os atores do
desenvolvimento futuro, a SETP estara também cumprindo o seu papel social,
através do seu processo de estagio preparando estudantes de forma a habilita-los
para o mercado de trabalho tornando-os agentes fundamentais para o processo
de renovacgéo da sociedade brasileira. Havendo integracéo entre as Instituicdes de
Ensino e a SETP proporcionando uma participacao efetiva de todos no processo
de estagio, conscientizados da importancia do estagio profissional com certeza
ndo s6 os alunos serdo beneficiados como também cada uma das partes
envolvidas no processo.

A busca de solugdes para os problemas vivenciados, entre eles o da falta
de supervisdo no estagio profissional, parece ser uma pratica interminavel.
Elaborar um elenco de sugestdes ndao uma das tarefas mais dificeis muitas delas
sdo coerentes e faceis de serem implementadas. Porque elas, entdo nao séo
concretizadas? Talvez porque falte maior comprometimento das pessoas que
estdo frente ao processo. Muitas vezes observa-se que os agentes envolvidos
recuam em suas propostas por ndo se sentirem apoiados na luta por um ideal.
Além disso, a desinformacgdo pode ser outro elemento que dificulta a implantagéo
de novas idéias.

Conclui-se portanto, que o Estagio Profissional sé alcangara um nivel de
qualidade satisfatoria quando os seus responsaveis compreenderem a Triade de
Sustentagdo: Conhecimento, pois o estagio ensina a fazer, Comunicagao, para
que os alunos avaliem o que estdo aprendendo e Comprometimento, integrando
Instituicdbes de Ensino, alunos e Organizacdo (no caso do presente projeto a

Secretaria do Trabalho, Emprego e Promogéao Social).
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ANEXO 1 - Formulario de Coleta de Dados

Questionario Estagiarios

1. Nome (opcional):

2. Instituicdo de ensino:

[__Icuritiba [ JraceL [ IFAMEC RN

[ FIBS [_loper [ 1puc [ 1Santa Cruz
[_1spEr [ Tuiuti [ Jurer [ Uniandrade
[ JUniBrasit [ Unicenp

3.Curso
D Administracfo D Ciéncias Contabeis [::l Ciéncias Econdmicas
l:l Direito El Des. Industrial l:l Eng. Cartografica

E___ILetras D Marketing D Pedagogia

I::IRel. Internacionais DSerVigos Sociais D Sist. De Informagio

4.Ano/ Periodo:

l:] 1° ano/1° per [—___I 1°ano/2° per [___l 2°%ano/1°per sz’ ano/2°per
[ ]3%no/1°per [ |3°ano/2°per [ ]4°no/1°per [ ] 4°ano/2°per
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S. Unidade em que se realiza o estagio:

[ Ass. juridica || Conselhos |1 DI [ 1 cep
[ ] ccE [ Jcam [ ] cop [ ] crr

[ Jecsp [ ] ars | ] aps [ 1 Grums
L LI Nuceeas

6.Tempo de estagio na unidade:

l:j até 3 meses l:]de 3 a 6 meses l::l de 6 a 12 meses

l:!a partir de 12 meses

7. Principais atividades que desempenha na unidade:

8. Na sua opinido, qual a funcio do estagio?

|___‘ O estagio deve proporcionar ao estudante, a complementagfo do ensino e da
aprendizagem, através de um aprendizado na dimensdo do saber tacido, ou seja, que se
aprende pela imitagdo e pelo adestramento, afim de satisfazer o mercado de trabalho.

D Considera-se estagio, as atividades que proporcionam ao estudante, aprendizagem
social, profissional e cultural, pela participacdo em situagdes reais de vida e trabalho
vinculado a sua area de formag@o.

I:]Caracteriza-se estagio, a colocagiio do estudante como uma mera intermediacio de
méo-de-obra e como contribui¢io para que este seja um instrumento de fraude aos direitos
sociais.
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Outros. Qual?

9. Seu estagio é:

[:I Estagio curricular [____I Estagio profissional E]“Os dois”

10. H4 um acompanhamento do estagio por parte da Instituicio de
Ensino?

[:ISim DN&O D As vezes

11. Se a resposta € sim, como efelto"
D Através de parecer escrito.
D Através de relatérios de estagio.
I:lAtraVés de visitas do coordenador da Institui¢do de Ensino.

[:]Através do contrato da Institui¢io de Ensino com a unidade concedente.

[:lOutros.
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ANEXO 2 - Formularioc de Coleta de Dados

QUESTIONARIO Supervisores(as)

1. Nome (cpcional):

2. Unidade de trabalho:

[ ] Ass.Juridica [ Conselos |1 cpr [ ] cer
[ ] ccE [ Jcam [ ] cop [ ] crr

[ lcsp [ ] Grs [ ] Gps [_] Gruss
[ Jn LI xuceras

3.Na sua opinifio, qual a func¢io do estagio?

O estagio deve proporcionar ao estudante, a complementaco do ensino e da aprendizagem,
através de um aprendizado na dimensdo do saber técito, ou seja, que se aprende pela imitagdo e pelo
adestramento, afim de satisfazer o mercado de trabalho.

':l Considera-se estagio, as atividades que proporcionam ao estudante, aprendizagem social,
profissional e cultural, pela participagio em situagdes reais de vida e trabalho vinculado a sua area
de formacg#o.

D Caracteriza-se estagio, a colocagio do estudante como uma mera intermediagdo de méo-de-
obra e como contribuigdo para que este seja um instrumento de fraude aos direitos sociais.

I:I Outros. Qual

4.Quais os critérios utilizados para a contratacgiio dos estagidrios?
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D Através da apresentagdo, postura, comunicagio.

I:] A partir de um determinado curso, que proporcionara a utilizagdo do conhecimento tedrico
adquirido em sala de aula o qual podera ser colocado em pratica no dia-a-dia.

l:] Por experiéncia profissionais anteriores.

l:l Outros. Qual?

5. K feito esse acompanhamento?

l:' Através de parecer escrito.

lj Através de relatérios de estagio.

l:] Através de visitas do coordenador da institui¢do de ensino.

D Através do contrato da institui¢do do ensino com a unidade concedente.

':l Outros.
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ANEXO 3 - Formulario de Coleta de Dados

Questionario Coordenadores(as)

1. Nome (opcionab:

2. Instituiciio de ensino:

[ curitiba [ JFACEL [ |FAMEC NS

[ Fes [ JopET [_Jruc [ Isanta Cruz
[ spr LI Tujuti [ lurer [ Uniandrade
[ TUniBrasil 1 Unicenp

3.Curso
I:] Adminjstragéo l:] Ciéncias Contabeis I:] Ciéncias Econ6micas
I:I Direito l:l Des. Industrial I:I Eng. Cartografica

[:ILetras l:l Marketing l__—l Pedagogia

D Rel. Internacionais I:IServigos Sociais l:l Sist. De Informagéo

4.0 estagio esta previsto na grade curricular do curso?

‘:l Sim |:| Nio
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5. E feito o acompanhamento do estagio pela Instituicio de Ensino?

l:l Sim DNﬁo l___JAs vezes

6.Como ¢ feito esse acompanhamento?

|:| Através de parecer escrito.

D Através de relatorios de estagio.
I:IAtraVés de visitas do coordenador da Institui¢fo de Ensino.

I:IAtravés do contrato da Institui¢do de Ensino com a unidade concedente.

l____l Outros.

7. Na sua opiniio, qual a funcio do estagio?

I:] O estagio deve proporcionar ao estudante, a complementagfio do ensino e da
aprendizagem, através de um aprendizado na dimensdo do saber ticido, ou seja, que se
aprende pela imitac#o e pelo adestramento, afim de satisfazer o mercado de trabalho.

D Considera-se estagio, as atividades que proporcionam ao estudante, aprendizagem
social, profissional e cultural, pela participagdo em situagdes reais de vida e trabalho
vinculado a sua area de formacio.

I:ICaracteriza-se estagio, a colocagéio do estudante como uma mera intermediagéo de
méo-de-obra e como contribui¢fio para que este seja um instrumento de fraude aos direitos
sociais.

[:l Outros. Qual?
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