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RESUMO

No ambito da gestdo empresarial a responsabilidade social tem se
destacado como um tema de grande relevancia, discussio e analise. Por estar
inserida num ambiente de negdcio cada vez mais competitivo, faz-se necessario
que as organizagdes se mantenham atentas aos impactos internos e externos.
Dessa fortha ndo se limitam somente a obediéncia as leis e aos pagamentos de
tributos. Dentro deste contexto a responsabilidade social tem papel de destaque,
caracterizando-se como uma valiosa ferramenta para a melhoria do desempenho
das agdes estratégicas empresariais.

O presente trabalho vem analisar o exercicio da responsabilidade social
como estratégia empreendedora nas organizagdes automobilisticas, chamando a
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