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RESUMO

Partindo do pressuposto que a depressdo € uma doenca psiquiatrica,
apontada, pela Organizagdo Mundial da Saude (OMS), como a principal causa de
problemas da saude e incapacidade em todo o mundo. Segunda a OMS, a
depressao esta em 5° lugar, sendo considerado um problema emergente na atual
sociedade, inclusive, responsavel por 18% das enfermidades e de absenteismo
relacionados ao controle laboral. Diante disso, este estudo tem como objetivo avaliar
possiveis casos de Depressao e Ansiedade entre servidores publicos da Escola
Publica localizada em  Colombo. Neste estudo serao avaliadas
questdes sociodemograficas, sintomologia depressiva e ansiosa, sindrome de
Burnout, suas causas e sintomas, bem como, apresentar politicas publicas que
proporcione uma melhor qualidade de vida entre esses servidores, diminuindo o
impacto negativo que esses profissionais recebem no decorrer da sua carreira com o
intuito de prevenir o falecimento mental e psicoldgico desses profissionais. Um
relatério de auditoria acerca dos controles na concessao de licencas médicas aos
servidores do Governo de Mato Grosso foi produzido pela Controladoria Geral do
Estado (CGE). O estudo mostrou que 46% dos afastamentos médicos sao
relacionados a transtornos, ansiedade e depressao. O objetivo principal € reduzir o
impacto dos gastos com pessoal sob o0 enfoque dalei de Responsabilidade Fiscal
(LRF). Esses afastamentos médicos tém custo para o Estado na medida em que é
necessario contratar temporariamente um profissional ou realocar outro servidor
para executar as atribuigdes do licenciado, destaca a secretaria-adjunta de Auditoria
da CGE, Kristianne Marques Dias. Uma das particularidades do relatorio € quanto as
licengas para o acompanhamento de pessoa da familia, uma das principais
modalidades de afastamento de servidor por motivo de doenca. Na auditoria, a CGE
verificou que 41% de todos os afastamentos médicos estéo relacionados a 15 tipos
de enfermidades, das quais 46% delas sao relacionadas a transtornos, ansiedade e
depressdo. Por conta disto, foi solicitado que a Secretaria de Estado de Gestao
(Seges) desenvolva politicas de prevengao, recuperacgdo, vigilancia e reintegracao
laboral dos servidores publicos estadual, em conjunto com as unidades de saude,
seguranca do trabalho e  qualidade de vida dos orgaos.
“A pericia oficial em saude € um tema de interesse social, extrapola as fronteiras de
apenas uma secretaria, envolve, além da Unidade de Pericia Médica Oficial, as
outras Unidades Administrativas do Estado”, sugere a CGE. Os casos de depresséo
e ansiedade crescem cada dia a mais, € importante a conscientizacdo de toda
Sociedade para criar politicas publicas de prevencao oferecendo cada vez mais
qualidade no servico publico.

Palavras-chave: Educacdo. Qualidade. Depressao. Ansiedade. Alunos do Ensino
Fundamental e Médio.



ABSTRACT

Based on the assumption that depression is a psychiatric disease, identified by the
World Health Organization (WHQO) as the leading cause of health and disability
problems worldwide. According to the WHO, depression is in 5th place, being
considered an emerging problem in the current society, including, responsible for 18%
of illnesses and absenteeism related to labor control. Therefore, this study aims to
evaluate possible cases of Depression and Anxiety among public servants of the
Public School located in Colombo. In this study, sociodemographic, depressive and
anxious symptoms, Burnout syndrome, its causes and symptoms will be evaluated, as
well as, to present public policies that provide a better quality of life among these
employees, reducing the negative impact that these professionals receive in the
course of their career in order to prevent the mental and psychological death of these
professionals. An audit report on the controls in the granting of medical licenses to the
servants of the Government of Mato Grosso was produced by the State Comptroller
General (CGE). The study showed that 46% of medical departures are related to
disorders, anxiety and depression. The main objective is to reduce the impact of
personnel expenses under the Fiscal Responsibility Law (LRF) approach. These
medical departures cost the State to the extent that it is necessary to temporarily hire a
professional or relocate another server to perform the duties of the licensee, "says
CGE Assistant Secretary of Audit Kristianne Marques Dias. One of the peculiarities of
the report is the allowances for the monitoring of the person of the family, one of the
main ways of leaving the server because of illness. In the audit, the CGE found that
41% of all medical departures are related to 15 types of diseases, of which 46% are
related to disorders, anxiety and depression. As a result of this, the State Department
of Management (Seges) was requested to develop policies for prevention, recovery,
surveillance and labor reintegration of state public servants, together with the health
units, work safety and quality of life of the organs. "The official health expertise is a
subject of social interest, goes beyond the borders of only one secretariat, involves, in
addition to the Official Medical Expertise Unit, the other Administrative Units of the
State," suggests the CGE. The cases of depression and anxiety grow every day, it is
important the awareness of the whole Society to create public policies of prevention
offering more and more quality in the public service.

Keywords: Education, Quality, Depression, Anxiety. Elementary and Middle School
Students
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