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RESUMO

A atividade hoteleira veio se evoluindo através do tempo e o seu papel também
foi se modificando.

Gradativamente, os hotéis passaram de simples estalagens de viajantes
tempordrios a locais de lazer, de férias. Assim, os hotéis foram se transformando em
hospedagem de turistas, de pessoas que viajam para se divertir. Como as pessoas
foram 14 para se divertir, é dever do hotel proporcionar diversdo a elas.

Foi assim que surgiu a necessidade do lazer na hotelaria, com a evolugdo da
sociedade e¢ da mentalidade do homem, o hotel se transformou em uma empresa, que
deve fornecer ao cliente: hospedagem, alimentagio e lazer. Este trabalho aborda o
inicio da preocupagio recreativa na hotelaria.

Com a necessidade recreativa na atividade hoteleira, e o fato de o profissional
de Educagfio Fisica estar mais preparado para este trabalho, deseja-se assim, analisar
em que medida os académicos, provaveis formandos, do Curso de Licenciatura em
Educagdo Fisica da UFPR sentem-se aptos a desenvolver atividades de recreagdo €
lazer na hotelaria.

Para esta andlise foi feita uma pesquisa de campo, onde a populagfio estudada ¢
composta por 20 formandos do Curso de Educag@o Fisica da UFPR. O instrumento
escolhido para mensurar os resultados, foi um questionirio composto por nove
questdes a respeito das experiéncias e relacionando o curso com a nova 4rea de
atuagdo profissional, recreagfo e lazer na hotelaria.

Através dos resultados obtidos conclui-se que os académicos, provaveis
formandos, sentem-se pouco preparados para atuar neste novo campo ¢ acompanhar o
mercado de trabalho, a maioria busca conhecimentos especificos em experiéncias
anteriores ¢ cursos complementares.



1.0 INTRODUCAO
1.1 APRESENTACAO DO PROBLEMA

Atualmente, o turismo vem sendo um dos setores que mais cresce. O aumento
das viagens e¢ do turismo se deu, além do suporte tecnologico e das mudangas
econOmicas, pela valorizagdo das pessoas ao lazer. Com esse desenvolvimento do
turismo e a valorizagdo do lazer os hotéis também se desenvolveram para melhor
atender seus clientes.

Inicialmente a hotelaria era usada como alojamento para aqueles que estavam
fora de suas casas; posteriormente, passou a atender pessoas em transito além de
buscar atrair moradores das cidades pequenas a fim de incentivar o consumo de seus
produtos e servigos. Nos dias de hoje, a fungfio da hotelaria nfo é apenas alojar
pessoas em transito, mas também oferecer uma infra-estrutura para que permanecam e
desfrutem de seu tempo disponivel para o lazer. Com o objetivo de, cada vez mais,
oferecer momentos prazerosos os hotéis estdo implantando servigos diferenciados que
buscam agradar e atrair um grande niimero de pessoas; a chamada equipe de recreagio
e lazer.

Neste sentido, o usudrio opta pelo hotel que oferece melhores condigdes para o
seu conforto. O sucesso empresarial no ramo da hotelaria estd diretamente ligado a
qualidade dos servigos prestados e a diversificagdo dos mesmos: onde o servigo de
recreacdio apresenta-se como mais uma das alternativas de lazer que a hotelaria pode
oferecer aos seus usuarios.

Os empresarios que investem neste trabalho acreditam que a diversificag8o dos
servigos ¢ a qualidade dos mesmos constituem fator de extrema importincia ao serem
comparados com seus concorrentes diretos. E fato que, hotéis que possuem uma
equipe de recreagfio e lazer possuem pontos positivos a mais do que aqueles que ainda
ndo adquiriram este diferencial.

Porém, é necessario oferecer um servigo de qualidade, e para que isto ocorra é

importante que os profissionais contratados estejam aptos a desenvolvé-lo. Segundo



NEGRINE, BRADACZ E CARVALHO (1998, p.51-52) “... a experiéncia até entdo indica
que profissionais para atuarem nesta area, principalmente na rede hoteleira, necessitam
de uma formag¢do que aporte um conhecimento amplo e diversificado, seja em relagéo
aos conhecimentos que fundamentam as atividades ludicas, seja em relagdo ao papel
que deve desempenhar um facilitador ladico”.

CARVALHO (1998) sugere que, profissionais da area de Educagfio Fisica sdo os
que apresentam o perfil recomendado para execugdo das atividades de recreagdo e
lazer na hotelaria. Por estar atuando na area do lazer ha 02 anos e por concordar com o
autor acima citado no que diz respeito ao Profissional de Educagdo Fisica ser aquele
que apresenta um perfil mais adequado para orientar atividades de recreagdo e lazer, é
que surgiu o interesse em desenvolver este estudo na tentativa de identificar através da
declaragio de alguns académicos, provaveis formandos, do Curso de Licenciatura em
Educaglio Fisica da UFPR o quanto sentem-se preparados para atuar nesta area,
formulamos algumas perguntas norteadoras do presente trabalho: Em que medida, o
Curso de Licenciatura em Educag¢do Fisica da UFPR prepara o profissional para atuar

na area do lazer?
1.2 JUSTIFICATIVA

Esta pesquisa visa demonstrar que o mercado de trabalho, para o profissional de
Educagdo Fisica vem crescendo consideravelmente nos ultimos tempos, segmento este
denominado: Recreagdo e Lazer na Hotelaria; cuja presenga e atuagdo deste
profissional tem se mostrado satisfatoria.

listc trabalho cstd centrado no cstudo do profissional de Educagio [Fisica
inserido no campo do lazer. Buscamos verificar o que estd acontccendo atualmente
neste mercado, destacando qual a preparagio do académico de Educagdo Fisica da
UFPR para esta area.

Salientamos que o Profissional de Educagdo Fisica deve estar preparado para
entrar no mercado e se deparar com mais esta op¢o despontando na sua profissio.

Para tanto espera-se que ele esteja preparado para esta evolugdo de tal forma que, neste



ponto, também faremos um questionamento em relagdo a formagio universitéria a
partir da visdo do académico, provavel formando. Descreveremos a partir desta visdo,
como a universidade esta dando base dos conceitos relacionados a este campo de
trabalho para que, quando solicitado, o profissional esteja preparado para fazer uma

boa atuagdo.
1.30BJETIVOS

1.3.1 OBJETIVOS GERAIS
Destacar o que tem-se produzido acerca da Recreagiio e do Lazer na Hotelaria,
bem como, analisar o conhecimento adquirido pelos académicos de Educagio Fisica

da Universidade Federal do Parana em relag@o ao assunto.

1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e analisar a histéria da hotelaria até o surgimento do hotel de lazer;

e analisar o histérico da recreagio na hotelaria;

e analisar as responsabilidades e o perfil do profissional de recreagdo e lazer na
hotelaria;

e analisar as vantagens da recreagiio para a empresa hoteleira;

e verificar por meio de questionario, em que medida os académicos do Curso de
Licenciatura em Educagio Fisica da UFPR sentem-se aptos para desenvolver

atividades de recreagio e lazer na hotelaria.



2.0 REVISAO DE LITERATURA
2.1 HISTORICO DA HOTELARIA

A hotelaria é uma das mais antigas atividlades humanas, com
caracteristicas bem marcantes em cada momento historico.

DUARTE', citado por DELGADO (1999, p. 736) diz que a sua fungfo inicial
basica era “.. alojar aqueles que, por estarem fora de seus lares, necessitavam de um
quarto, uma cama e um bom banho. Com a evolugdo da é4rea, os novos
empreendimentos hoteleiros procuravam atender todas as necessidades das pessoas em
transito ¢ a atrair a populagfio da microregifio para consumir seus produtos e servigos.”

Para DELGADO (1999, p. 737) “na Europa, no século VI a.C. ja existia
demanda de hospedagem devido ao intercimbio comercial entre as cidades européias,
e a operagdo hoteleira se caracterizava pelo auto-servigo”. Os Hostellum eram os
palacetes onde reis e nobres se hospedavam nas viagens, no Império Romano.
(DUARTE®. APUD DELGADO, 1999, p. 737). Esta hospedagem era dada gratuitamente
dentro dos mais elcvados requintes da hospitalidade.

Com Luis XIV acabou a era dos palacios. Paralelamente a este tipo de
hospedagem, e mesmo muito tempo antes, havia aquela dada pelos albergues, casas
onde se comia e se bebia mediante pagamento.

A época do Império Romano, por exemplo, este meio de hospedagem foi
amplamente difundido ao longo das estradas, ainda que pessoas consideradas de boa
reputagio ndo os utilizassem nem os quisessem explorar.

Apés a queda do Império Romano e com o dominio de Carlos Magno, surgiu

um novo tipo de viajante: o peregrino. As instituicdes religiosas criavam abadias e

' DUARTE, V. V. Administragio de Sistemas Hoteleiros: Conceitos Basicos. S3o Paulo, SP: SENAC S#o
f’aulo. 1996.
" DUARTE, V. V. Administraciio de Sistemas lloteleiros: Conceitos Bisicos. Sio Paulo, SP: SENAC Sio
Paulo, 1996.



moslciros para abrigar os peregrinos ¢ os viajantes.(JANEIRO®, apud DELGADO, 1999,
P. 737). A lgreja, sobretudo através das abadias, passou a ocupar-se dele. Lira mesmo
um dever de caridade da igreja aloja-los.

Os gregos ndo possuiam nenhum tipo de hospedaria, sendo que os viajantes
desfrutavam da hospitalidade caseira (JANEIRO4, apud DELGADO, 1999, p. 737).

No final da Idade Média, com o crescimento das cidades e o inicio da
Revolugdo Mercantil, ocorre um grande desenvolvimento das estalagens, que
passaram a oferecer, além dos servigos de alojamento, refeigdes e vinhos, cocheiras e
alimentagfo para os cavalos (DUARTE®, apud DELGADO, 1999, p. 737).

DELGADO (1999, p. 737) nos acrescenta mais alguns fatos ocorridos no

desenvolvimento da hotelaria:

Em 1407, na Franga, foi criada a 1" lei para registro de hospedes, buscando aumentar a
seguranga nas hospedarias, e em 1561 houve a regulamentagfo das tarifas das pousadas, e com
isso a exigéncia de mais conforto pra os héspedes.

A Revolugdo Industrial e ferrovidria, e as transformagdes sociais resultantes e a construgfio das

estradas de rodagem e ferrovias que ligavam os centros as cidades portudrias estimularam a

construcio dos hotéis.

As antigas formas de hospedagem haviam praticamente desaparecido. Foi entéo
(fim do século XIX) que homens como Cezar Ritz procuraram dar forma e
organizag#io aos hotéis. E bem verdade que estes se destinavam as classes abastadas.

Nessa época, o importante para o hotel era o titulo do cliente, que valia
fortunas, pois sua permanéncia no mesmo se estendia por longos periodos.

O marco oficial da hotelaria planejada se deu em 1870, com a construgdo do 1°.
Estabelecimento hoteleiro em Paris, com quartos com banheiros e uniformes para os
empregados (DUARTEG, apud DELGADO, 1999, p. 737)

Apds a guerra de 1914-18, verificou-se profunda mudanga nesse quadro. O

progresso técnico mudou as estruturas sociais existentes.

¥ JANEIRO, J. A. Guia Técnico de Hotelaria. 3°. ed., Portugal: CETOP, 1997.

4 JANEIRO, J. A. Guia Técnico de Hotelaria. 3% ed., Portugal: CETOP, 1997.

s DUARTE, V. V. Administragiio de Sistemas Hoteleiros: Conceitos Bisicos. Sdo Paulo, SP: SENAC Sao
Paulo, 1996.

® DUARTE, V. V. Administragfiio de Sistemas Hoteleiros: Conceitos Béisicos. Sio Paulo, SP: SENAC Sio
Paulo, 1996.
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Comegou-se a trabalhar nas industrias, obtendo-sc¢ dircito a [¢rias. Os hotéis
passaram a ocupar-se com essa clientela.

Este fato deu surgimento a um outro, o chamado “pecado original” do turismo,
que ¢ a sazonalidade, ainda mais agravada com o surgimento do automovel, que
permitiu maior mobilidade.

Todas essas mudangas fizeram com que se alterassem também as estruturas dos
hotéis.

Estes procuraram, gradativamente, atender aos desejos de conforto e qualidade
dos servigos de uma demanda cada vez mais crescente.

A empresa hoteleira, para poder satisfazer os desejos desta demanda e, além
disso, obter lucros, teve que estudar processos especificos de racionalizagio, exigindo
do hoteleiro uma formag¢io mais aprofundada e adequada.

Como fazer turismo implica necessariamente em deslocamento, a evolugdo dos
meios que proporcionaram a locomogfio tem sido fator primordial para o
desenvolvimento das empresas hoteleiras. Na medida em que os meios de transporte
ganhavam velocidade, seguranga e conforto, o mesmo progresso era registrado nos
meios de hospedagem.

DELGADO (1999, p. 737) destaca que, “de 1900 a 1930 o perfil hoteleiro mudou
devido o aumento nos negocios de turismo. E com a melhoria dos transportes,
diminuindo o custo das viagens, surge uma outra modalidade de turismo, o de lazer.
Em 1908 foi inaugurado o ‘States Hotel’, em Bufalo, marcando a historia como sendo
o 1°. Hotel comercial moderno.”

O crescimento da hotelaria foi interrompido somente no inicio da 1°. Guerra
Mundial. O periodo de 1910 a 1920 foi considerado a “bonanga na tempestade”. A
década dc 30 [oi o pior periodo da hotelaria nos EUA. A grande recessdio fez com que
85% das propriedades ficassem sob intervengdo judicial ou fossem liquidadas. A
recuperagio veio com a 2°. Guerra Mundial. ondc os americanos recrutados

deslocaram-se dos seus lares, instalando-se nos hotéis (DUARTE7, apud DELGADO,

’ DUARTE, V. V. Administra¢do de Sistemas Hoteleiros: Conceitos Basicos. SZo Paulo, SP: SENAC Sio
Paulo, 1996.



1999, p. 737)). Ainda para DELGADO (1999, p. 737) “a qualidade dos servigos caiu
nesse periodo devido ao recrutamento das pessoas treinadas.”

DELGADO (1999, p.737) destaca o desenvolvimento da hotelaria no Brasil:

No Brasil o primeiro estabelecimento hoteleiro oficial data do inicio do séc. XVII, em S#o
Paulo. Durante todo esse século, a atividade hoteleira era sempre exercida conjuntamente com
outros oficios como barbeiros, alfaiates, que eram ao mesmo tempo artifices, vendeiros ¢
estalajadeiros.

Os pioneiros na capital paulista datam de 1870, e tém origens européias. Os principais fatores
que contribuiram para o aumento da hotelaria em S3o Paulo foram as mudangas politicas, a
abolicio da escravatura, a passagem de Império para Republica e a maior utilizagdio das

ferrovias.

O Rio de Janeiro teve como marco hoteleiro o Copacabana Palace, em 1923,
que transformou o Rio em pélo de turismo e lazer. Mas j4 em 1882 haviam hotéis
localizados a beira-mar e no centro, sendo que sdo os primeiros a oferecer a novidade
tecnolégica dessa época: o telefone (TRIGO®, apud DELGADO, 1999, p. 737).

DELGADO (1999, p. 737) destaca ainda que:

Na década de 40 houve grande desenvolvimento hoteleiro, gragas ao incentivo dos governos
estaduais, foram, entfio, construidos hotéis cassinos, com suntuosas edificagdes e animagfo.
Com a proibigdo do jogo, a hotelaria brasileira de lazer e o conjunto das atividades hoteleiras
tiveram novo avango somente em 1963.

Em 1972, a Rede Hilton, inaugurou o Sdo Paulo Hilton Hotel e marcou a virada na

administrag#o hoteleira profissional no Brasil.

Hoje o conceito de hotelaria evolui, e a fun¢do da hotelaria ndo é mais apenas a
de alojar as pessoas em trnsito. Os estabelecimentos hoteleiros, em especial os hotéis,
além de alojar as pessoas em trinsito, possuem toda uma infra-estrutura para que as
pessoas se dirijam para eles com o intuito de ali permanecer para gozar do seu tempo

disponivel para o lazer.

8 TRIGO, L. G. G. Turismo e Qualidade: Tendéncias Contemporineas. Campinas, SP: Papirus, 1991.



2.2 HISTORICO DA RECREAGAO NA 1HOTELARIA

Denomina-se turismo o conjunto de resultados de caridter econdmico,
financeiro, politico, social e cultural, produzidos numa localidade, decorrentes da
presenga temporaria de pessoas que se deslocam do seu local habitual de residéncia
para outros, de forma espontinea ¢ sem fins lucrativos. Para CASTELLI (1994) “ Fazer
turismo significa viajar, € quem viaja necessita de hotéis. O ato de viajar, de fazer
turismo, implica, pois, no consumo do produto hoteleiro. Este produto deve vir ao
encontro dos desejos e necessidades de segmentos especificos do mercado.”

Dentro de uma economia nacional ou regional, a inddstria turistica compreende
um conjunto de atividades desenvolvidas por vérios géneros de estabelecimentos dos
setores secunddrio e terciario. E uma industria integrada por vérias empresas
independentes — publicas e privadas — que precisam operar em conjunto para alcangar
os objetivos desejados. S#o unidades de hospedagem, alimentagfio, transporte,
agéncias de viagens, diversdes, servicos de guias e intérpretes, produgfio gréfica,
propaganda ¢ marketing, planejamento, investimento, seguranga, comunicagio,
formac¢do de mdo-de-obra, organizagdo de eventos, comércio de souvenires € artigos
em geral, cimbio e outros. O sistema turismo se inter-relaciona com uma séric de
outros sistemas, denominados superiores, € com seus proprios subsistemas.

CASTELLI (1994, p.11) afirma que:

O turismo é um sistema que convive com vdrios outros sistemas. Cada sistema possui sua
propria dindmica. Isto ¢, economia, ecologia, tecnologia, politica e social possuem suas leis,
principios que os regem. Por outro lado, estes sistemas se inter-relacionam e exercem uns
sobre os outros influéncias matuas. Formam, conjuntamente, o que poder-se-ia denominar de
macrossistema, que pde em evidéncia o sistema turismo.

Nota-se que a empresa de turismo ¢ um dos componentes do Sistema Turismo.
Este, por sua vez, “nfo pode ser compreendido fora do contexto global das atividades
econdmico-sociais”.

A nogdo de empresa de turismo estd intimamente ligada a idéia de lazer, sendo

o turismo uma das suas formas. Para CASTELLI (1994, p.35) o turismo “¢ um mercado

genuinamente turistico, formado por pessoas que vdo em busca de repouso, de



distragfio, de entretenimento, de cultura, etc. Este mercado caracteriza-se pelo interesse
em servigos complementares e € muito sensivel a flexibilidade dos pregos.”
As empresas de turismo se diferenciam entre si pelo tipo de servigo que

prestam:

a) Hospedagem;

b) Recepgéo e Diversdo;

c) Servigos de guias;

d) Congressos e Feiras;

e) Planejamento ¢ Assessoramento turistico;
f) Transporte turistico;

g) Agéncias de viagens;

h) Artesanato, Souvenirs;

{) Outras empresas que prestam servigos secundarios.

As empresas de hospedagem podem, por sua vez, ser subdivididas nos seguintes

grupos:
e Hotéis
e Motéis
e Pensdes

e Pousadas

e Hotéis-apartamentos

e Centros de férias

e Albergues da juventude
e Campings

e Caravaning

Para ndo fugir do objeto especifico do presente trabalho, limitarei ao grupo hotéis.



Os conceitos de lazer ¢ turismo evoluem ¢, em conseqiiéncia, as formas de
alojamento também.

Dois fatos importantes foram constatados nestes ultimos anos. O primeiro refere-
se as novas formas de alojamento, surgidas dentro da hotelaria tradicional. E o caso do
motel ¢ do hotel-apartamento. O segundo refere-se & hospedagem complementar, onde
verificaram-se grandes novidades.

Surgiram novas modalidades de hospedagem, o que tem revolucionado o seu
conceito: camping, caravaning, aldeias de {érias...

Essas modalidades de hospedagem procuraram reduzir os servigos acentuando,
sobretudo os aspectos relativos a recreagfio. Este rapido e espetacular surgimento foi
motivado pelo turismo dos jovens, do turismo familiar e do turismo social, isto ¢é, o
inicio da atividade de recreagdo na hotelaria surge com o avango da propria sociedade.

Gradativamente, os hotéis passaram de simples estalagens de viajantes
tempordrios a locais de lazer, férias. Esses hotéis de lazer normalmente sdo os que
oferecem servigos de profissionais que atuam no lazer, além de ja possuirem uma
infra-estrutura adequada para tal, pois sdo construidos para que as pessoas fiquem
alguns dias desfrutando tudo o que ele pode oferecer.

Assim, os hotéis foram se transformando em hospedagens de turistas, de pessoas
que viajam para se divertir. Como as pessoas foram la para se divertir, ¢ dever do hotel
proporcionar diversdo a elas.

Foi assim que surgiu a necessidade do lazer na hotelaria, com a cvolugio da
sociedade ¢ da mentalidade do homem.

O hotel se transformou em uma empresa, que deve fornecer ao cliente:

hospedagem, alimentagdo e lazer.

2.3 RESPONSABILIDADES E O PERFIL DO PROFISSIONAL DE RECREACAO
E LAZER NA HOTELARIA

Considerando os cursos de formagio no momento, no Brasil, tudo indica que os
profissionais de Educagio Fisica, principalmente aqueles oriundos de cursos de

licenciatura, apresentam perfil compativel para realizar esse tipo de servigo.



Geralmente, o curso de Educagio Fisica, além de se preocupar com a formacio
pedagégica dos egressos, tem curriculos fartos em termos de atividades praticas, como
desportos, dangas, ginasticas e atividades recreativas de forma geral. Entretanto, ndo
basta ser professor de Educagdo Fisica para preencher os requisitos necessarios, ¢
preciso que o profissional, monitor de lazer, preencha algumas condigdes
fundamentais.

Acredita-se que para cxereer a lungfio de recreador, a pessoa necessita ter
desenvolvido algumas habilidades que traduzem o perfil do profissional, como:
facilidade em estabelecer relagdes interpessoais, tomando iniciativa em dialogos,
entrando em contato com as pessoas para que as mesmas possam participar das
atividades preparadas; respeito a opinido dos outros, nfo expressando suas opinides, €
respeitando a opinido dos outros; capacidade para tomar iniciativa para resolugdo dos
impasses € até mesmo para cumprimentar outras pessoas; capacidade de ser mediador,
intervindo e criando facilidade para que as atividades acontegam; e ter espirito
criativo, lembrando que a pessoa, quando ndo nasce criativa, pode tornar-se criativa.

Os recreadores devem ser capazes de se adaptar rapidamente a situagdes e aos
interesses das pessoas e dos grupos que circulam nesses ambientes.

Entende-se entdo que o papel do monitor de lazer ¢ também provocar a
integrac¢do interpessoal, e quando isso acontece, as pessoas ddo um significado todo
especial aqueles momentos, procurando revivé-los sempre que possivel, ja que ha uma
tendéncia no comportamento humano de reviver tudo o quc causa prazer.

E fundamental destacar que as relagbes interpessoais sdo importantissimas para
o sucesso deste trabalho. Ndo somente as relagdes da equipe com os hospédes; mas
também as relagGes entre o recreador e seus colegas de trabalho, pois o bem estar entre
as pessoas da equipe é fundamental porque a convivéncia nfio ¢ um fator facil, e os
animadores passam dias e noites juntos, trabalhando, almogando, fazendo reunides e
descansando. Portanto, atitudes com respeito, cooperagio, saber ouvir ¢ didlogos sdo
fundamentais; e o recreador com os funcionarios dos outros setores do hotel.

No dizer de DELGADO (1999, p.740) evidéncia que:



Os animadores trabalham nesses hotéis nos fins de semana, nas férias, feriados e até mesmo
durante a semana. Chegam a passar até um més direto dentro dos hotéis, 0 que se torna
cansativo e desgastante. E necessério, entdo, que eles tenham o minimo de condi¢des para que
possam trabalhar dignamente. As acomoda¢des onde dormem sdo findamentais, pois o
descanso é imprescindivel para se recuperar as forgas de trabalho. A alimenta¢io também é
importante, ja que nfio param o dia todo, consumindo muita energia.

Para NEGRINE, BRADACZ 1E CARVALHO (1998, p. 66) o prolissional desta are:

tem a finalidade de: 1. informar aos héspedes as alternativas de lazer e recreagfio que o hotel oferece; 2.

Buscar participagdo livre e espontdnea dos hdspedes nas atividades oferecidas; 3. Facilitar ¢ ampliar a
comunicagdo entre as pessoas; 4. Criar um clima ladico, descompromissado de juizos de valor, sem

discriminagfio de idades, sexo ou raga; 5. Permitir uma avaliagdo permanente dos servigos oferecidos;

Portanto, ser recreador vai muito além de ser uma pessoa “sorridente e
palhaga”. “Para que o monitor de lazer seja qualificado, tem que ser uma pessoa
atraente, culta, educada, poliglota (de preferéncia) e que possua senso e humor.”
(CASTELLI, 1994, p. 67)

E necessdrio ter uma boa preparagdo para que se tenha todas informagdes
necessarias para desenvolver um bom trabalho, tanto para o hotel como para seus

usuarios.

2.4 VANTAGENS DA RECREACAO PARA A EMPRESA HOTELEIRA

O servico de recreagdio engloba mais uma alternativa de lazer que a hotelaria
pode oferecer aos seus usuarios, pois, o profissional hoteleiro trata diretamente com
genle ¢ busca, através da prestagfio de servigos a satisfagio das necessidades ¢ descjos
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de outros seres humanos. CASTELLI (1994, p.13) afirma que “...a oferta ja supera a
demanda, e nesta situagdo somente o hotel que for construido ou gerido levando em
consideragdes os desejos ¢ necessidades da clicntela é que terd condigdes de ser bem

kl

sucedido...”. Alguns empresarios do ramo nem sempre tem a dimensio do quc
determina, na maioria das vezes, a opg¢do do usuario por um determinado hotel em
detrimento de outro.

O proposito de se ter este servigo € oferecer entretenimento ¢ descontragdo aos

héspedes. Os empresarios que investem nessa direglio sdo aqueles que acreditam que a



diversificagdo de servigos e a qualidade daquilo que se oferece constituem fatores
diferenciadores ao serem comparados com os concorrentes diretos.

CASTELLI (1994, p. 12) retrata que:

O futuro ¢ uma realidade presente na mente dos empresarios de sucesso. A medida em que
houver uma mentalidade aberta para as mudangas, ali residird, em grande parte, o sucesso dos
negocios. Tais empresarios sdo suficientemente sensiveis e perspicazes para captar os desejos
e necessidades expressas ou latentes dos mercados com os quais trabalham e, por isto, t€m
condi¢gdes de projetar ou direcionar suas decisdes, mantendo a modernidade das suas
empresas.

Para NEGRINE, BRADACZ E CARVALHO (1998, p.47) existem dois aspectos que
sio suficientes para justificar a importancia da implementagio de um servigo de
recreagdo na hotelaria quando se pensa na diversificagdo dos servigos e na qualidade

do que se oferece na hotelaria:

O primeiro diz respeito ao perfil do usudrio que ocupa os hotéis no final de semana,
nos feriados e nas datas comemorativas. Esse tipo de usudrio com certeza nlo tem o mesmo
perfil daqueles que ocupam os hotéis durante a semana. S#Ho usudarios que buscam
entretenimento, lazer; portanto, o objetivo é passar dias e horas prazerosas. Ainda mais porque
muitos desses usudrios se fazem acompanhar de filhos, geralmente, criangas e/ou adolescentes.

O segundo aspecto diz respeito ao nivel socioecondmico dos usudrios que costumam
freqiientar hotéis. Esse é um aspecto que merece reflex3o por parte dos empresarios do ramo,
uma vez que o usuario do hotel nfo é um cidaddo de baixo nivel socioecondémico.

O servigo de recreagfo na rede hoteleira deve ser pensado e planejado como os
demais servigos desse ramo de atividade, pois ndo ¢ somente implantar o servigo, ¢é
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preciso “...que o hotel possua estrutura (equipamentos e instalagdes) que permitam
desenvolver programas de entretcnimento dos hdspedes; que a clientela scja composta
por grupos ou mesmo por individuos, mas que, cm ambos os casos, permancgam no
hotel por alguns dias; e que o animador seja uma pessoa qualificada.” (CASTELLI,
1994, p.60)

Um hotel, para que seja considerado de lazer, necessita ter na sua estrutura uma
area de lazer, com: piscinas, quadras, lagos, areas verdes, saldo de jogos, saunas, salas

de audio e video, bares e restaurantes, etc. E para que essas areas ndo fiquem

inutilizadas ou subtilizadas, € para que o convivio entre as pessoas acontega, €



necessario se ter uma politica de animagdo nesses equipamentos. Por isso os

profissionais de lazer sdo importantes e muito requisitados nesses hotéis.



3.0METODOLOGIA

3.1 TIPO DE PESQUISA

A metodologia utilizada no presente trabalho foi a Pesquisa de Campo que,
segundo PARRA FILHO e SANTOS (2000), “se o pesquisador executa seu trabalho valendo-
se de questiondrios aplicados ao objeto de seu estudo, com a finalidade de coletar dados
que lhe permitam responder ao problema, a pesquisa ¢ denominada de campo”, com um

carater descritivo.

3.2 POPULACAO AMOSTRA
Os questionarios serdo aplicados aos acad€micos, provaveis formandos, do Curso
de Licenciatura em Educagfdo Fisica da UFPR. A populagdo de estudo serd composta por

20 académicos.

3.3 INSTRUMENTOS

De acordo com Molina in Trivifios € Molina Neto (1999) “os questionarios devem
estar estruturados com uma série de perguntas escreitas, elaboradas previamente, com a
finalidade de averiguar a opinido dos individuos aos quais se destina, sobre algum tema
especifico.”

O questiondrio sera elaborado e aplicado com o objetivo de verificar em que
medida, na visdo dos académicos, provaveis formandos, do Curso de Licenciatura em
Educagido Fisica da UFPR sentem-se preparados e aptos para enfrentar um mercado que

vem se fortificando cada vez mais: a recreagfo na hotelaria.

3.4 TRATAMENTO DOS DADOS
Os dados serdo analisados a partir do levantamento quantitativo e qualitativo,

verificados a partir do estudo feito nos questiondrios respondidos. As respostas de todos



0s questionarios serdo comparadas a fim de observar e analisar as caracteristicas de um

profissional da drea de recreagio na hotelaria.



4.0 APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Com o desenvolvimento da hotelaria em decorréncia das necessidades dos seus
usudrios, os hotéis passaram de simples estalagens de viajantes temporarios a locais de
lazer, de férias. Como as pessoas, cada vez mais, procuram formas ¢ lugares para
descansar e se divertir, a hotelaria passou a oferecer um novo servigo, alcangando este
objetivo, que € a Recreagfo na Hotelaria.

Por ser uma &area em desenvolvimento e o profissional de Educagio Fisica ser o
mais indicado para este trabalho, nos resta saber se os mesmos estdo aptos para atuar
nesta nova drea. Para isso foram entregues 20 (vinte) questiondrios para académicos,
provaveis formandos, do Curso de Licenciatura em Educagdo Fisica da UFPR, escolhidos
aleatoriamente. Através destes questiondrios sera feita uma andlise quantitativa e
qualitativa das respostas obtidas.

As informag¢des obtidas através dos questionarios foram agrupadas, formando
categorias de analise. Todas as respostas foram evidenciadas de maneira que se pudesse
ter uma visdo da problematica, analisando, em que medida, na visdo dos académicos,
provaveis formandos, do Curso de Licenciatura em Educagio Fisica da UFPR sentem-se
preparados e aptos para enfrentar um mercado que vem se fortificando cada vez mais: a
recreagdo na hotelaria.

As categorias analisadas, bem como o resultado, podem ser observados através das

seguintes tabela:

Tabela 1 (item n° 01) — Identificagio

o RN B4 Slbaaing e i g o B 4

4° ano‘ Péﬁodizadb - ‘ T ll

4° ano Desperiodizado 09 45 %

TOTAL 20 100 %




Nota-se com relagdo ao item 01, quanto a identificagdo, que a maior parte dos
respondentes estd no 4° ano Periodizado, o que quer dizer que sdo proviveis formandos.
Esta cumprindo o curriculo necessdrio, para a conclusdo do Curso de Licenciatura em

Educagdo Fisica da UFPR, formando-se no prazo.

Tabela 2 (questdo n° 02) — Area de Atuagdo Profissional Atual

Recreagfio 08 40 %
Academia 06 30%
Outros 04 20 %
Escola 02 10 %
TOTAL 20 100 %

Nesta questdo nota-se que a maioria dos entrevistados tendem para a area da

recrea¢io. Mostrando que a mesma possui uma ampla area de atuagfo.

Tabela 3 (questdo n° 03) — Experiéncia em Recreagdo

Sim 17 85 %
Nio 03 15 %
TOTAL 20 100 %

Houve certa predominancia na resposta “sim” (85 %), onde mostra que a maioria
dos respondentes, mesmo atuando em outra area profissional, ja teve alguma experiéncia
em recreaco, ja que, como destacamos na tabela anterior, tem uma drea muito grande de

atuacgfo, dando espago para muitos.

Tabela 4 (questdo n° 04) — Locais mais atuados pelos Profissionais da Recreagao



Outros =T - 09 45 %
Hotéis 08 40 %
Nenhum 03 15 %
TOTAL 20 100 %

Nota-se que a recreagdo € bem explorada pelos respondentes e que 40% dos
entrevistados ja tiveram experiéncia com recreacdo em hotéis, mostrando que, mesmo

sendo uma area nova, muitos académicos, provaveis formandos, ja estdo tendo contato.

Tabela 5 (questdo n° 05) — Faixa(s) Etéria(s) mais trabalhada

Outros 09 45%
Eventos 04 20 %
Todas 04 20 %
Nenhuma 03 15 %
TOTAL 20 100 %

Mais uma vez as respostas estdo equilibradas, mostrando que as faixas etarias mais
trabalhadas sdo das criangas, adolescentes e adultos. 20% ja trabalharam com todas as

faixas etarias € 0 mesmo valor com eventos.

Tabela 6 (questdo n°® 06) — Visdo dos académicos, provaveis formandos, em relagdo aos
conteudos especificos oferecidos pelo Curso de Licenciatura em Educagfo Fisica da

UFPR, para se trabalhar com recreagdo em hotéis.

Nio existéncia de contendos
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especificos |

Existéncia de contetidos P _
especificos

TOTAL 5 _

Segundo a visdo dos académicos provaveis formandos, entrevistados, a maioria,
cerca de 90% sente-se pouco preparados para se trabalhar com recreagdo em hotéis,

mesmo sendo uma area que se apresenta em grande desenvolvimento.

Tabela 7 (questdo n® 07) — Na visdio dos académicos eles sentem-se preparados para

trabalhar com qual(s) faixa(s) etaria(s):

e R %
Criangas e Adolescentes 13
Nenhuma 07
TOTAL 20

O contetado do curso, conlorme os respondentes, para se trabathar com recreagéio
em Hotéis, ¢ mais direcionado para as criangas ¢ adolescentes (65 %). A diferenca em
relagdo a resposta que ficou em segundo lugar foi relativamente pouca, onde “nenhuma”
das faixas etarias ficou com porcentagem igual a 35 %. Nota-se entdo que, conforme a
visdo dos académicos, provaveis formandos, o curso, nessa area de atuagdo, falha em

relagdo as outras faixas etdrias.

Tabela 8 (questdo n° 08) — E no desenvolvimento das atividades utilizando-se do principal

objetivo da recreagio na hotelaria, que ¢ a integragio de todos os hospedes.
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TOTAL 20 100 %

Com relagdo as respostas obtidas, apresenta-se o resultado de que o curso de
Licenciatura em Educag¢fio Fisica da UFPR prepara seus académicos para atuarem no
desenvolvimento das atividades chegando ao objctivo principal para o hotel, para os
hospedes e também para toda equipe de recreagdo, que € a integragio de todos os
utilitarios. Pode-se observar que a integra¢do € um ponto forte dentro do Curso, pois
mesmo aqueles que dizem que o curso ndo apresenta contetidos especificos € muito
menos direcionado para faixas etarias concordam que estdo preparados para se utilizar da

integracdo dos hospedes no hotel.

Tabela 9 (questdo n° 09) — Onde os académicos v&do procurar mais conhecimento

especifico para atuar nesta 4rea:

it ST R W55 A 5% /i Z

Cursos e Experiéncias Anteriores 05 90 %
Livros 01 5%
Todos ol 5%

TOTAL 20 100 %

Nesta tabela, a maioria procura conhecimento especifico nas experiéncias anterior
e nos cursos complementar, como forma de preparagfio para atuagio nesta nova drea, pois
a visdo dos entrevistados € de que o curso ndo oferece estes contetdos especificos.

Desta forma, conclui-se com esta pesquisa de campo que os académicos provaveis
formandos, do Curso de Licenciatura em Educagdo Fisica da UFPR sentem-se
despreparados para atuar neste novo campo de trabalho, mostrando que o conhecimento
adquirido € escasso, tendo que buscar conhecimentos especificos em experi€ncias

anteriores € em cursos complementares para acompanhar o mercado de trabalho.



5.0 CONCLUSAO

A recreagdo na hotelaria surgiu com o desenvolvimento da propria sociedade e
conseqiientemente com o desenvolvimento da hotelaria, lembrando que as pessoas
procuram cada vez mais lugares com estes servigos com o intuito de aliviar o estresse €
também, passar momentos prazerosos aproveitando toda a infra-estrutura do hotel.

O monitor de lazer deve estar preparado para auxiliar estes hospedes alcangando
tanto o objetivo do usudrio como também, os objetivos do empresdrio que disponibiliza
estes servigos.

Portanto, ao se utilizar o servigo de recreagdo na hotelaria, verifica-se que o
sucesso € grande. E que, realmente as pessoas voltam ao hotel devido os bons momentos
passados junto a equipe de recreagfo. Para que isso ocorra os recreadores devem estar
preparados para desenvolver um bom trabalho.

Pelo fato de que os profissionais de Educagio Fisica sejam considerados os mais
aptos para se trabalhar com recrea¢do em hotéis podemos observar, atraveés dos
questionarios que, os mesmos, ainda se sentem despreparados para esta atuagio
profissional, buscando conteidos especificos em experiéncias anteriores € em cursos

complementares.
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6.0 ANEXOS

QUESTIONARIO

1. Identificacdo
4° ano Periodizado ( )  4° ano Desperiodizado ( )
2. Qual sua area de atuacao profissional?
-Academia ( ) Recreagdo ( ) Treinamento Desportivo ( ) Escola( )

Outros ()

3. Ja trabalhou com recreagio?
Sim( ) Nao( )
4. Onde?
Col6nia de Férias( ) Clubes( ) Hotéis( ) Praias( )
Outros ( )
5. Com que faixa (s) etéria (s)?
Criangas ( ) Adolescentes ( ) Adultos( ) Melhor Idade ( ) Eventos ( )

6. O Curso de Licenciatura em Educacao Fisica da UFPR oferece contetidos
especificos que preparem o profissional para trabalhar com recreacao em hotéis?
Sim( ) Nao( )

Quais?

7. O contetido oferecido pelo Curso para se trabalhar com recreagdo em hotéis € mais
direcionado para qual faixa etaria?
Criancas ( ) Adc;lescentes ( ) Adultos ( ) Melhor Idade ( ) Eventos( )

8. O Curso prepara para atuagao no desenvolvimento das atividades utilizando-se do
principal objetivo, que € a integracio de todos os hdspedes?
Sim( ) Nido( )

9. Onde vocé busca mais conhecimento especifico para atuacao nesta area?

Livros( ) Cursos( ) Experiéncias Anteriores( ) Outros( )



QUESTIONARIO

. Identificacao

4° ano Periodizado ( )  4° ano Desperiodizado ( )

. Qual sua area de atuagao profissional?

Academia ( ) Recreacdo ( ) Treinamento Desportivo ( ) Escola ( )

Outros ()

. Ja trabalhou com recreagao?

Sim( ) Nao( )

. Onde?

Colo6nia de Férias ( ) Clubes( ) Hotéis( ) Praias( )
Outros ()

. Com que faixa (s) etéria (s)?

Criancas () Adolescentes ( ) Adultos ( ) Melhor Idade ( ) Eventos ( )

. O Curso de Licenciatura em Educacao Fisica da UFPR oferece contetidos
especificos que preparem o profissional para trabalhar com recreacao em hotéis?
Sim( ) Nio( ) Huals

. O conteudo oferecido pc;;_-CMO para se trabalhar com recreacao em hotéis € mais
direcionado para qual faixa etaria?

Criancas ( ) Adolescentes ( ) Adultos ( ) Melhor Idade ( ) Eventos ( )

. O Curso prepara para atuacio no desenvolvimento das atividades utilizando-se do
principal objetivo, que € a integracdo de todos os hospedes?

Sim( ) Nao( )

. Onde vocé busca mais conhecimento especifico para atuacao nesta area?

Livros ( ) Cursos( ) Experiéncias Anteriores( ) Outros( )




QUESTIONARIO

. Identificacio

4° ano Periodizado ()(5 4° ano Desperiodizado ( )

. Qual sua area de atuacao profissional?

Academia 0() Recreacdo ( ) Treinamento Desportivo ( ) Escola ( )
Outros ( ) |

. Ja trabalhou com recreacao?

Sim () Nao ()

. Onde?

Colonia de Férias( ) Clubes( ) Hotéis( ) Praias( )
Outros (X) CL\/{(AQA

. Com que faixa (s) etaria (s)?

Criangas (X) Adolescentes ( ) Adultos ( ) Melhor Idade ( ) Eventos ( )

. O Curso de Licenciatura em Educacao Fisica da UFPR oferece conteados
especificos que preparem o profissional para trabalhar com recreacdo em hotéis?
Sim( ) Nao ()Q

. O conteddo oferecido pelo Curso para se trabalhar com recreagao em hotéis € mais
direcionado para qual faixa etéria?

Criangas ( ) Adolescentes ()X) Adultos ( ) Melhor Idade ( ) Eventos ( )

. O Curso prepara para atuacio no desenvolvimento das atividades utilizando-se do
principal objetivo, que € a integracao de todos os hdspedes?

Sim (X) Nao( )

. Onde voceé busca mais conhecimento especifico para atuacao nesta area?

Livros ( ) Cursos ( ) Experiéncias Anteriores (>Q Outros ()



QUESTIONARIO

. Identificagao

4° ano Periodizado ( )  4° ano Desperiodizado (x)

. Qual sua 4rea de atuacao profissional?

Academia ( ) Recreacao (><) Treinamento Desportivo ( ) Escola (X)
Outros ()

. Ja trabalhou com recreagao?

Sim¥) Nao( )

. Onde?

Colonia de Férias (> Clubes (><) Hotéis( ) Praias( )
Outros ( )

. Com que faixa (s) etaria (s)?

Criancgas () Adolescentes (") Adultos ( ) Melhor Idade ( ) Eventos ( )

. O Curso de Licenciatura em Educacao Fisica da UFPR oferece contetidos
especificos que preparem o prof\issional para trabalhar com recreacao em hotéis?
swrs) Nio (¥) — Guows

. O contetido oferecido pelo Curso para se trabalhar com recreacao em hotéis € mais
direcionado para qual faixa etaria?

Criancas () Adolescentes ( ) Adultos ( ) Melhor Idade ( ) Eventos ( )

. O Curso prépara para atuac@o no desenvolvimento das atividades utilizando-se do
principal objetivo, que € a integracio de todos os hospedes?

Sim( ) Nao( )

. Onde vocé busca mais conhecimento especifico para atuagao nesta érea?

Livros ( ) Cursos{Y) Experiéncias Anteriores ( )§ Outros ()



QUESTIONARIO

. Identificagdo

4° ano Periodizado ( X )  4° ano Desperiodizado ( )

. Qual sua area de atuagéo profissional?

Academia ( ) Recreagdo ( ) Treinamento Desportivo ( ) Escola ( X)
Outros ( )
. Ja trabalhou com recreagio?

Sim( ) Nao(X)

. Onde?

Colénia de Férias( ) Clubes( ) Hotéis( ) Praias( )
Outros ( )
. Com que faixa (s) etéria (s)?

Criangas ( ) Adolescentes ( ) Adultos( ) Melhor Idade ( ) Eventos ( )

. O Curso de Licenciatura em Educagao Fisica da UFPR oferece conteudos

especificos que preparem o profissional para trabalhar com recreagio em hotéis?
Sim( ) Ndo( X)

. O contetdo oferecido pelo Curso para se trabalhar com recreagdo em hotéis ¢ mais
direcionado para qual faixa etaria?

Criangas ( X ) Adolescentes ( ) Adultos( ) Melhor Idade ( ) Eventos ( )

. O Curso prepara para atuagdo no desenvolvimento das atividades utilizando-se do
principal objetivo, que ¢ a integragio de todos os hospedes?

Sim( ) Nao(X)

. Onde vocé busca mais conhecimento especifico para atuagdo nesta area?

Livros ( ) Cursos (X)) Experiéncias Anteriores( ) Outros ( )



OQUESTIONARIO

. Identificacao

4° ano Periodizado (x) 4° ano Desperiodizado ( )

. Qual sua area de atuagio profissional?

Academia ( ) Recreacdo ( ) Treinamento Desportivo ( ) Escola ( )
Outros (x ) Danca

. Ja trabalhou com recreacao?

Sim( x) Nao()

. Onde?

Colonia de Férias ( ) Clubes( ) Hotéis( ) Praias( )

Outros ( x ) Escola de criangas portadoras de deficiéncia auditiva

. Com que faixa (s) etaria (s)?

Criangas ( x ) Adolescentes ( ) Adultos ( ) Melhor Idade ( ) Eventos ( )
. O Curso de Licenciatura em Educacao Fisica da UFPR oferece conteudos
especificos que preparem o profissional para trabalhar com recreagdo em
hotéis?

Sim( ) Nao(x)

Quais?

. O conteido oferecido pelo Curso para se trabalhar com recreacao em hotéis é
mais direcionado para qual faixa etéria?

Criangas ( x ) Adolescentes ( ) Adultos ( ) Melhor Idade ( ) Eventos ( )
. O Curso prepara para atuacdo no desenvolvimento das atividades utilizando-se
do principal objetivo, que € a integragao de todos os hospedes?

Sim( x) Nao( )

. Onde vocé busca mais conhecimento especifico para atuagao nesta area?

Livros ( ) Cursos( ) Experiéncias Anteriores (x ) Outros ( )



QUESTIONARIO

01.Identificacao
4° ano Periodizado ( )  4° ano Desperiodizado ( x )
02. Qual sua area de atuacao profissional?
Academia ( ) Recreacdo (x ) Treinamento Desportivo ( ) Escola( )
Outros ( )
03. Ja trabalhou com recreagao?
Sim(x ) Nao( )
04.Onde?
Colénia de Férias (x ) Clubes(x ) Hotéis(x ) Praias( )
Outros ( x ) SESC Portao, Festival de Inverno de Antonina

05.Com que faixa (s) etaria (s)?

Criancas ( x ) Adolescentes (x ) Adultos (x ) Melhor Idade (x ) Eventos (x )

06. O Curso de Licenciatura em Educacao Fisica da UFPR oferece contetidos
especificos que preparem o profissional para trabalhar com recreagéo em
hotéis?
Sim( ) Nao( x)

Quais?

07. 0 contetido oferecido pelo Curso para se trabalhar com recreacio em hotéis €
mais direcionado para qual faixa etdria?
Criangas ( x ) Adolescentes ( ) Adultos ( ) Melhor Idade ( ) Eventos ( )
08. O Curso prepara para atuacdo no desenvolvimento das atividades utilizando-se
do principal objetivo, que ¢ a integracao de todos os hdspedes?
Sim(x ) Nao( )
09. Onde vocé busca mais conhecimento especifico para atuacao nesta area?

Livros (x ) Cursos( ) Experiéncias Anteriores ( x) Outros ( x)



QUESTIONARIO

01. Identificacao
4° ano Periodizado ( ) 4° ano Desperiodizado ( x )
02. Qual sua area de atuacéao profissional?
Academia ( ) Recreacgdo ( ) Treinamento Desportivo ( ) Escola ( )
Outros ( x ) Condicoes Especiais de Satide
03.Ja trabalhou com recreacao?
Sim( ) Niao( x)
04.0Onde?
Colonia de Férias( ) Clubes( ) Hotéis( ) Praias( )
Outros ()
05.Com que faixa (s) etéria (s)?
Criangas ( ) Adolescentes ( ) Adultos ( ) Melhor Idade ( ) Eventos( )

06. O Curso de Licenciatura em Educacao Fisica da UFPR oferece contetdos
especificos que preparem o profissional para trabalhar com recreacao em
hotéis?

Sim( ) Nao( x)

Quais?

07. O conteudo oferecido pelo Curso para se trabalhar com recreagao em hotéis é
mais direcionado para qual faixa etéria?
Criangas ( ) Adolescentes ( ) Adultos ( ) Melhor Idade ( ) Eventos ( )
08. 0 Curso prepara para atuagao no desenvolvimento das atividades utilizando-se
do principal objetivo, que € a integracao de todos os hospedes?
Sim(x ) Nao( )
09. Onde vocé busca mais conhecimento especifico para atuagao nesta area?

Livros (x ) Cursos (x ) Experiéncias Anteriores ( ) Outros ( )



QUESTIONARIO

01.Identificacgao
4° ano Periodizado (x) 4° ano Desperiodizado ( )
02. Qual sua area de atuacao profissional?
Academia ( ) Recreagdo (x ) Treinamento Desportivo ( ) Escola ( )

Outros ( )

03.J4 trabalhou com recreacao?
Sim(x ) Niao( )
04.Onde?
Coldnia de Férias (x ) Clubes(x ) Hotéis(x ) Praias(x )
Outros ( x ) Escolas, Parque Aquatico, Buffet Infantil, Eventos
05.Com que faixa (s) etaria (s)?
Criancas ( x ) Adolescentes (x ) Adultos (x ) Melhor Idade ( x) Eventos ( x)
06. O Curso de Licenciatura em Educacao Fisica da UFPR oferece contetidos
especificos que preparem o profissional para trabalhar com recreacao em
hotéis?
Sim( ) Nao(x)

Quais?

07. O conteido oferecido pelo Curso para se trabalhar com recreacao em hotéis é
mais direcionado para qual faixa etéria?
Criangas ( x ) Adolescentes ( ) Adultos ( ) Melhor Idade ( ) Eventos ( )
08. O Curso prepara para atuacdo no desenvolvimento das atividades utilizando-se
do principal objetivo, que € a integragdo de todos os hospedes?
Sim(x ) Nao( )
09. Onde vocé busca mais conhecimento especifico para atuac@o nesta area?

Livros (x ) Cursos (x ) Experiéncias Anteriores (x ) Outros ( )



QUESTIONARIO

01.Identificacao
4° ano Periodizado (x) 4° ano Desperiodizado ( )
02. Qual sua area de atuacio profissional?
Academia ( ) Recreagdo (x ) Treinamento Desportivo (x ) Escola ( x)

Outros ( )

03.Ja trabalhou com recreacao?
Sim(x ) Nao( )
04.Onde?
Coldnia de Férias (x ) Clubes ( x) Hotéis(x ) Praias( )
Outros ( x ) Acampamento
05.Com que faixa (s) etaria (s)?
Criangas ( x ) Adolescentes ( x ) Adultos ( ) Melhor Idade ( ) Eventos (x )
06. O Curso de Licenciatura em Educacio Fisica da UFPR oferece contetidos
especificos que preparem o profissional para trabalhar com recreacdo em
hotéis?
Sim( ) Nao(x)

Quais?

07. O conteddo oferecido pelo Curso para se trabalhar com recreacdo em hotéis €
mais direcionado para qual faixa etaria?
Criancas ( x ) Adolescentes ( ) Adultos ( ) Melhor Idade ( ) Eventos ( )
08. O Curso prepara para atuacao no desenvolvimento das atividades utilizando-
se do principal objetivo, que € a integragio de todos os hospedes?
Sim( ) Nao( x)
09. Onde vocé busca mais conhecimento especifico para atuacio nesta area?

Livros ( ) Cursos( ) Experiéncias Anteriores (x ) Outros ( )



QUESTIONARIO

01. Identificacao
4° ano Periodizado (x) 4° ano Desperiodizado ( )
02.Qual sua area de atuacdo profissional?
Academia ( ) Recreagdo (x ) Treinamento Desportivo ( ) Escola ( x)

Outros ()

03.Ja trabalhou com recreagao?
Sim(x ) Nao( )

04.Onde?
Coldnia de Férias (x ) Clubes( ) Hotéis( x) Praias( )
Outros ()

05.Com que faixa (s) etéria (s)?
Criancas ( x ) Adolescentes ( ) Adultos ( ) Melhor Idade ( ) Eventos ( )
06. O Curso de Licenciatura em Educacao Fisica da UFPR oferece contetidos
especificos que preparem o profissional para trabalhar com recreagdo em
hotéis?
Sim( ) Nao( x)

Quais?

07.0 contetido oferecido pelo Curso para se trabalhar com recreacio em hotéis é
mais direcionado para qual faixa etédria?
Criancas (x ) Adolescentes ( ) Adultos ( ) Melhor Idade ( ) Eventos ( )
08. O Curso prepara para atuacdo no desenvolvimento das atividades utilizando-
se do principal objetivo, que € a integracao de todos os hispedes?
Sim( ) Nao(x)
09. Onde vocé busca mais conhecimento especifico para atuacao nesta area?

Livros (x ) Cursos (x ) Experiéncias Anteriores ( x) Outros ( )



QUESTIONARIO

01. Identificacao
4° ano Periodizado ( )  4° ano Desperiodizado ( x)
02.Qual sua area de atuagao profissional?
Academia ( x ) Recreagdo ( ) Treinamento Desportivo ( ) Escola ( )
Outros ( )
03. Ja trabalhou com recreacao?
Sim(x ) Nao( )
04.0nde?
Colonia de Férias( ) Clubes( ) Hotéis(x ) Praias( )

Outros ( x ) Festival de Inverno de Antonina
05.Com que faixa (s) etaria (s)?
Criangas ( x ) Adolescentes ( x ) Adultos (x ) Melhor Idade ( ) Eventos ( )
06. O Curso de Licenciatura em Educacado Fisica da UFPR oferece contetidos
especificos que preparem o profissional para trabalhar com recreacao em
hotéis?
Sim( ) Nao(x)

Quais?

07. O conteiido oferecido pelo Curso para se trabalhar com recreagao em hotéis €
mais direcionado para qual faixa etéria?
Criangas ( x ) Adolescentes ( ) Adultos ( ) Melhor Idade ( ) Eventos ( )
08. O Curso prepara para atuacio no desenvolvimento das atividades utilizando-
se do principal objetivo, que € a integracio de todos os héspedes?
Sim( ) Nao(x)
09. Onde vocé busca mais conhecimento especifico para atuagio nesta area?

Livros ( ) Cursos( x) Experiéncias Anteriores (x ) Outros ( )



QUESTIONARIO

01.Identificagdo
4° ano Periodizado (x) 4° ano Desperiodizado ( )
02. Qual sua area de atuacao profissional?
Academia (x ) Recreacdo ( ) Treinamento Desportivo ( ) Escola ( )
Outros ()
03.Ja trabalhou com recreacgiao?
Sim(x ) Nao( )
04.0Onde?
Colonia de Férias ( ) Clubes( ) Hotéis( ) Praias( )

Outros (x ) Condominio
05.Com que faixa (s) etaria (s)?
Criangas (x ) Adolescentes () Adultos () Melhor Idade () Eventos ()
06. 0O Curso de Licenciatura em Educacio Fisica da UFPR oferece contetidos
especificos que preparem o profissional para trabalhar com recreagio em
hotéis?
Sim( ) Nao( x)

Quais?

07.0 conteiido oferecido pelo Curso para se trabalhar com recreacao em hotéis €
mais direcionado para qual faixa etéria?
Criangas ( x ) Adolescentes ( ) Adultos ( ) Melhor Idade ( ) Eventos ( )
08. O Curso prepara para atuacao no desenvolvimento das atividades utilizando-
se do principal objetivo, que € a integracdo de todos os hospedes?
Sim( ) Nao(x)
09. Onde vocé busca mais conhecimento especifico para atuagao nesta area?

Livros ( ) Cursos( ) Experiéncias Anteriores ( x) Outros ( )



QUESTIONARIO

01. Identificacao
4° ano Periodizado (x) 4° ano Desperiodizado ( )
02.Qual sua drea de atuacdo profissional?
Academia ( ) Recreagdo (x ) Treinamento Desportivo ( ) Escola( )

Outros ( )

03.J4 trabalhou com recreagao?
Sim( x) Nao( )
04.0Onde?
Colonia de Férias (x ) Clubes(x ) Hotéis(x ) Praias(x )
Outros ( x ) _Escola, Antonina
05.Com que faixa (s) etaria (s)?
Criancas ( x ) Adolescentes (x ) Adultos (x ) Melhor Idade (x ) Eventos (x )
06.0 Curso de Licenciatura em Educagao Fisica da UFPR oferece conteiidos
especificos que preparem o profissional para trabalhar com recreacao em
hotéis?
Sim( ) Nao( x)

Quais?

07.0 conteido oferecido pelo Curso para se trabalhar com recreag@o em hotéis €
mais direcionado para qual faixa etéria?
Criangas ( ) Adolescentes ( ) Adultos ( ) Melhor Idade ( ) Eventos ( )
08. O Curso prepara para atuacao no desenvolvimento das atividades utilizando-
se do principal objetivo, que € a integracdo de todos os hdspedes?
Sim(x ) Nao( )
09. Onde vocé busca mais conhecimento especifico para atuacio nesta area?

Livros ( ) Cursos( x) Experiéncias Anteriores ( x) Outros ( )



QUESTIONARIO

01. Identificacao
4° ano Periodizado ( )  4° ano Desperiodizado ( x )
02. Qual sua area de atuagao profissional?
Academia (x ) Recreacdo( ) Treinamento Desportivo ( ) Escola ( )
Outros ()
03. J4 trabalhou com recreacao?
Sim( ) Nao(x)
04.0Onde?
Colonia de Férias( ) Clubes( ) Hotéis( ) Praias( )
Outros ( )

05.Com que faixa (s) etaria (s)?
Criangas ( ) Adolescentes ( ) Adultos ( ) Melhor Idade ( ) Eventos ( )
06. O Curso de Licenciatura em Educagio Fisica da UFPR oferece conteddos
especificos que preparem o profissional para trabalhar com recreacéo em
hotéis?
Sim( ) Nao( x)

Quais?

07.0 conteiido oferecido pelo Curso para se trabalhar com recreacao em hotéis é
mais direcionado para qual faixa etéria?
Criangas () Adolescentes ( ) Adultos ( ) Melhor Idade ( ) Eventos ( )
08.0 Curso prepara para atuacao no desenvolvimento das atividades utilizando-
se do principal objetivo, que € a integracao de todos os hospedes?
Sim(x ) Nao( )
09. Onde vocé busca mais conhecimento especifico para atuacio nesta area?

Livros (x ) Cursos (x ) Experiéncias Anteriores ( ) Outros ( )



QUESTIONARIO

01.Identificacao
4° ano Periodizado ( )  4° ano Desperiodizado ( x)
02.Qual sua &rea de atuacdo profissional?
Academia ( ) Recreacdo (x ) Treinamento Desportivo ( ) Escola ( )
Outros ()
03.Ja trabalhou com recreacao?
Sim(x ) Nao( )
04.0Onde?
Colonia de Férias (x ) Clubes(x ) Hotéis( x) Praias(x )

Outros ( x ) Eventos , Festival de Inverno de Antonina
05.Com que faixa (s) etéria (s)?
Criancgas (x ) Adolescentes (x ) Adultos (x) Melhor Idade ( x ) Eventos ( x )
06. O Curso de Licenciatura em Educacdo Fisica da UFPR oferece conteudos
especificos que preparem o profissional para trabalhar com recreacido em
hotéis?
Sim( ) Nao( x)

Quais?

07. O conteddo oferecido pelo Curso para se trabalhar com recreacao em hotéis é
mais direcionado para qual faixa etaria?
Criangas (x ) Adolescentes ( ) Adultos ( ) Melhor Idade ( ) Eventos ( )
08. O Curso prepara para atuagio no desenvolvimento das atividades utilizando-
se do principal objetivo, que € a integracao de todos os héspedes?
Sim(x ) Nao( )
09. Onde vocé busca mais conhecimento especifico para atuacdo nesta area?

Livros ( ) Cursos (x ) Experiéncias Anteriores ( x) Outros ( )



QUESTIONARIO

01. Identificacao
4° ano Periodizado ( )  4° ano Desperiodizado ( x)
02. Qual sua area de atuacao profissional?
Academia ( ) Recreacdo ( ) Treinamento Desportivo ( ) Escola (x )
Outros ()
03. Ja trabalhou com recreacgio?
Sim(x ) Nao( )
04.0Onde?
Colbnia de Férias (x ) Clubes( ) Hotéis( ) Praias( )
Outros ()
05.Com que faixa (s) etdria (s)?
Criangas ( x ) Adolescentes ( ) Adultos ( ) Melhor Idade ( ) Eventos ( )

06. O Curso de Licenciatura em Educacio Fisica da UFPR oferece conteiddos
especificos que preparem o profissional para trabalhar com recreacio em
hotéis?

Sim( ) Nao(x )

Quais?

07.0 contetdo oferecido pelo Curso para se trabalhar com recreacio em hotéis é
mais direcionado para qual faixa etéria?
Criangas () Adolescentes ( ) Adultos ( ) Melhor Idade ( ) Eventos ( )
08. O Curso prepara para atuacdo no desenvolvimento das atividades utilizando-
se do principal objetivo, que € a integracao de todos os hospedes?
Sim(x ) Nao( )
09. Onde vocé busca mais conhecimento especifico para atuacao nesta area?

Livros (x ) Cursos(x ) Experiéncias Anteriores ( ) Outros ( )



QUESTIONARIO

01. Identificacao
4° ano Periodizado (x) 4° ano Desperiodizado ( )
02.Qual sua 4rea de atuagao profissional?
Academia (x ) Recreacdo( ) Treinamento Desportivo ( ) Escola( )
Outros ( )
03.Ja trabalhou com recreagao?
Sim(x ) Nao( )
04.0Onde?
Coldnia de Férias (x ) Clubes (x ) Hotéis( ) Praias( )

Outros (x ) Escolas
05.Com que faixa (s) etéria (s)?
Criancas ( x ) Adolescentes ( x ) Adultos (x) Melhor Idade ( ) Eventos ( )
06. 0O Curso de Licenciatura em Educacao Fisica da UFPR oferece contetidos
especificos que preparem o profissional para trabalhar com recreacdo em
hotéis?
Sim( ) Nao(x)

Quais?

07.0 contetdo oferecido pelo Curso para se trabalhar com recreacdo em hotéis é
mais direcionado para qual faixa etaria?
Criangas ( x ) Adolescentes ( ) Adultos ( ) Melhor Idade ( ) Eventos ( )
08. O Curso prepara para atuacao no desenvolvimento das atividades utilizando-
se do principal objetivo, que € a integracao de todos os hospedes?
Sim(x ) Nao( )
09. Onde vocé busca mais conhecimento especifico para atuacao nesta area?

Livros (x ) Cursos( ) Experiéncias Anteriores ( ) Outros ( )



QUESTIONARIO

01. Identificagdo
4° ano Periodizado ( )  4° ano Desperiodizado ( x )
02.Qual sua area de atuagao profissional?

Academia ( ) Recreagdo (x ) Treinamento Desportivo ( ) Escola ( )
Outros ()

03.J4 trabalhou com recreacao?
Sim(x ) Nao( )

04.0Onde?
Colonia de Férias (x ) Clubes(x ) Hotéis(x ) Praias(x )
Outros (x )

05.Com que faixa (s) etaria (s)?
Criangas ( x ) Adolescentes ( x ) Adultos (x) Melhor Idade ( ) Eventos (x)
06. 0O Curso de Licenciatura em Educacao Fisica da UFPR oferece contetidos
especificos que preparem o profissional para trabalhar com recreagao em
hotéis?
Sim(x ) Nao( )
Quais? Programacio, Organizagao, Coordenacao, Atividades
07. O conteiido oferecido pelo Curso para se trabalhar com recreacdo em hotéis
€ mais direcionado para qual faixa etaria?
Criancas ( x ) Adolescentes ( x ) Adultos ( ) Melhor Idade ( ) Eventos ( )
08. O Curso prepara para atuacdo no desenvolvimento das atividades utilizando-
se do principal objetivo, que € a integracao de todos os hospedes?
Sim(x ) Nao( )
09.Onde vocé busca mais conhecimento especifico para atuacao nesta area?

Livros ( x) Cursos (x ) Experiéncias Anteriores (x ) Outros (x )



QUESTIONARIO

01. Identificacédo
4° ano Periodizado (x) 4° ano Desperiodizado ( )
02. Qual sua area de atuacgao profissional?
Academia ( ) Recreagdo ( ) Treinamento Desportivo ( ) Escola ( )
Outros ( x ) Pesquisa
03.Ja trabalhou com recreacao?
Sim(x ) Nao( )
04.0Onde?
Colonia de Férias (x ) Clubes( ) Hotéis( ) Praias( )
Outros ( x ) Festival de Inverno de Antonina
05.Com que faixa (s) etéria (s)?
Criangas ( x ) Adolescentes (x ) Adultos (x ) Melhor Idade ( ) Eventos ( )
06. O Curso de Licenciatura em Educacao Fisica da UFPR oferece contetdos
especificos que preparem o profissional para trabalhar com recreagio em
hotéis?
Sim( ) Nao(x)

Quais?

07. O contetido oferecido pelo Curso para se trabalhar com recreacao em hotéis €
mais direcionado para qual faixa etaria?
Criancas () Adolescentes ( ) Adultos ( ) Melhor Idade ( ) Eventos ( )
08. O Curso prepara para atuacdo no desenvolvimento das atividades utilizando-
se do principal objetivo, que € a integracdo de todos os hospedes?
Sim(x ) Nao( )
09. Onde vocé busca mais conhecimento especifico para atuacao nesta area?

Livros ( x) Cursos (x ) Experiéncias Anteriores (x ) Outros ( )



QUESTIONARIO

01.Identificacao
4° ano Periodizado ( )  4° ano Desperiodizado ( x )
02.Qual sua area de atuagao profissional?
Academia ( ) Recreacdo ( ) Treinamento Desportivo ( ) Escola( )
Outros ( x ) Educac@o para a Cidadania
03.J4 trabalhou com recreacao?
Sim(x ) Nao( )
04.Onde?
Colonia de Férias( ) Clubes( ) Hotéis( ) Praias( x)
Outros ( )

05.Com que faixa (s) etéria (s)?
Criangas ( ) Adolescentes ( ) Adultos ( ) Melhor Idade ( ) Eventos (x )
06. 0 Curso de Licenciatura em Educacio Fisica da UFPR oferece contetidos
especificos que preparem o profissional para trabalhar com recreacdo em
hotéis?
Sim( ) Nao( x)

Quais?

07.0 contetido oferecido pelo Curso para se trabalhar com recreacéo em hotéis €
mais direcionado para qual faixa etaria?
Criancas () Adolescentes ( ) Adultos ( ) Melhor Idade ( ) Eventos ( )
08. O Curso prepara para atuacao no desenvolvimento das atividades utilizando-
se do principal objetivo, que € a integracao de todos os hospedes?
Sim(x ) Nao( )
09. Onde vocé busca mais conhecimento especifico para atuagao nesta area?

Livros ( ) Cursos (x ) Experiéncias Anteriores (x) Outros ()



