UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS
ESPECIALIZACAO EM GESTAO DE NEGOCIOS — GN 2017

UTILIZACAO DO BALANCO SOCIAL PELAS EMPRESAS LISTADAS NA BOLSA
DE VALORES

EMANUELI TERESINHA LETKI WOTROBA

Curitiba - PR
2017



EMANUELI TERESINHA LETKI WOTROBA

UTILIZACAO DO BALANCO SOCIAL PELAS EMPRESAS LISTADAS NA BOLSA
DE VALORES

Trabalho de Conclusédo de Curso
apresentado ao curso de Especializacao
de Gestdo de Negocios da Universidade
Federal do Parana como requisito a
obtencéo do titulo de especialista.

Orientador: Luiz Rogério Farias

Curitiba - PR
2017



TERMO DE APROVACAO

EMANUELI TERESINHA LETKI WOTROBA

MEU PROJETO DE POS-GRADUACAO

Projeto de pesquisa sobre o “Utilizacao do Balanco Social pelas empresas listadas
na bolsa de valores”, apresentado como Trabalho Final de Pés-Graduacao aprovado
como requisito para obtencao do grau de Especialista em Gestao de Negdcios, da
Universidade Federal do Parana — UFPR, pela seguinte banca examinadora:

Luiz Rogério Farias— Professor Orientador




Dedico este trabalho de concluséao
de Pés-Graduacdo a minha mae,
namorado, familiares e aos amigos
pelo incentivo, colegas de
especializacdo que de muitas
formas me incentivaram e ajudaram
para que fosse possivel a
concretizacao deste trabalho.



RESUMO

As grandes empresas estdo atravessando um momento de escolha, em meio a tanta
igualdade de produtos e servicos, as empresas precisam buscar algo que as
diferencie, todavia nao basta dizer que é uma empresa sustentavel ou comprometida
com a responsabilidade empresarial social, deve sim fazer isso acontecer e
apresentar a sociedade. Ser realmente sustentavel € se comprometer junto a uma
postura ética, demonstrando isso através de elaboracao e publicacdo do relatério de
sustentabilidade também conhecido como Balango Social. Devido o Brasil ndo possuir
exigibilidade legal para a elaboracdo e publicagdo do balanco social, muitas
organizacbes estdo apostando nesta escolha para se diferenciar no mercado. O
presente trabalho vem com o propdsito de identificar quais os modelos de balanco
social que as empresas pesquisadas utilizam e evidenciar seus principais indicadores
de desempenho. Porém sempre enfatizando que essas empresas estdo de fato
preocupadas com a responsabilidade social e comprovem isso através do Balanco
Social disponibilizado ou apenas estao se utilizando do marketing positivo

Palavras chaves: Responsabilidade Social, Balango social; Indicadores de
Desempenho.






ABSTRACT

As large companies are passing through a moment of choice, amidst so much equality
of products and services, as ideal companies for something as differentiates, however
it is not enough to say that it is a sustainable company or committed to a social
entrepreneurial responsibility, it should yes This happen and present a society. To be
truly sustainable is to commit to an ethical stance, demonstrating this through the
drafting and publication of a sustainability report, also known as Social Balance.
Because Brazil does not have a legal requirement to prepare and publish a social
report, many organizations are betting on this choice to differentiate themselves in the
market. The present work has the purpose of identifying which social balance models
as companies surveyed using and showing their main performance indicators. But
always emphasizing that these companies are in fact concerned with a social
responsibility and prove from the Social Balance made available or are only using
positive marketing.

Key words: Social Responsibility, Social Balance; Performance indicators.
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INTRODUCAO

Atualmente as empresas estao identificando a real importancia social em que
estdo submetidas, decorrente da necessidade de um mundo em busca do
desenvolvimento econdmico e sustentavel. As empresas estdo superando desafios
para reportar informacdes transparentes que envolvam a responsabilidade social e
ambiental. Portanto, as empresas estao relatando o seu conhecimento e investimento
ambiental e social que possuem através do Balango Social. O mesmo possui o intuito
de disseminar para a sociedade os objetivos, acdes e projetos que a empresa possuli,
interagindo constantemente com seus stakeholders.

Esse trabalho possui 0 objetivo de informar quantas sdo as empresas listadas
na BMF&BOVESPA e quais sdo as empresas que publicam o balango social,
proporcionando um maior conhecimento referente suas praticas socioambientais das
empresas.

O primeiro capitulo evidencia o problema de pesquisa e os objetivos do
trabalho. No segundo capitulo apresenta-se o referencial teorico, introduzindo a
responsabilidade social empresarial, trazendo seus elementos histdricos sobre a
responsabilidade social empresarial, direcionado a cidadania empresarial e as quatro
dimensdes da responsabilidade social empresarial, descrevendo também a origem do
balago social juntamente com sua importancia e seus objetivos e identificando os
modelos de balanc¢o social mais utilizados

Seguindo ao terceiro capitulo descrevemos a metodologia utilizada na
realizacdo da pesquisa e poér fim a analise de dados e os resultados obtidos da
pesquisa.
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1 INTRODUCAO

1.1 Problema de pesquisa

Atualmente muito se tem comentado e discutido referente Balanco Social, e
contextos de sustentabilidade, porem o que realmente a sociedade esta querendo é
um relatério de transparéncia de atividades empresariais sustentaveis. Reis e
Medeiros (2007, p. 34) afirmam que:

A responsabilidade social das empresas ndo pode ser reduzida a mais uma
nova e inovadora ferramenta de marketing, mas ser ampliada para um novo
modelo de comportamento de gestdo de negdcio, que, em sua esséncia,
resgata valores humanos universais, pressupde a tomada de decisdes de

maneira ética [...] numa relagcdo na qual todos ganham, sociedade e
empresas.

Segundo Tinoco (2010, p.3) “o balanco social originou-se a partir dos anos 60
na Europa, particularmente na Franga”, com o intuito de tornar publico os dados
sociais da empresa, incluindo o numero de empregos, remuneragédo, condicdes de
higiene, condicdes de trabalho, condi¢cdes de vida dos empregados e seus familiares
e demais quesitos. Tinoco (2001) também relata que, no Brasil o tema foi
pioneiramente discutido na década de 70, porém apenas nos anos 80 foi publicado o
primeiro balango social de uma empresa brasileira. Porém no Brasil, o Balango social
nao sao exigidos por lei.

Assimilando a ideia, muitas empresas estdo demonstrando seu conhecimento
sustentavel através de um Balanco. Neste contexto, deparamo-nos com a seguinte
questdo: Qual o modelo de Balanco Social utilizado pelas empresas listadas na
BMF&BOVESPA que o publica ?



12

1.2  Objetivos

1.2.1 Objetivo Geral

Analisar os modelos de Balango Social divulgados pelas empresas listadas na
BMF&BOVESPA, tabulando quais os modelos sao utilizados.

1.3  Objetivos Especificos

a) ldentificar quantas e quais empresas estéo listadas na bolsa de valores
e quais apresentam o balanco social;

b) Estabelecer através dos balangos sociais publicados quais o0s
indicadores de desempenho sao utilizados para demonstrar a
responsabilidade social empresarial;

c) Mapear as informagdes disponibilizadas referente os indicadores
disponibilizados.

d) Indicar um modelo ideal para o setor financeiro.
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REFERENCIAL TEORICO

Este capitulo tem por objetivo sustentar teoricamente a conceituagdo sobre
responsabilidade social empresarial, identificando seus elementos histéricos,
descrevendo conceitos de cidadania empresarial, reportando assim, as dimensées da
responsabilidade social para uma empresa sustentavel, direcionando o Balancgo
Social, em conjuntos com seus diferentes modelos um propdsito de reportagem das

acOes constituidas pelas empresas.

1.4  Responsabilidade social empresarial

Os diferentes entendimentos a respeito de empresa e responsabilidade social
gera uma grande discussao, como gerar lucros e manter a responsabilidade social.
Historicamente esse assunto apenas era utilizado para alavancar propagandas de
marketing, entretanto apds o inicio do século XX esse cenario vem mudando, em
vitude que as empresas enxergaram na responsabilidade social ndao apenas
marketing.

Surgindo através do desenvolvimento intelecto de gestores empresariais e
também de novas concepgdes sobre administracdo, que buscam suprir as
necessidades de novos clientes, que hoje procuram adquirir produtos sustentaveis. A
consequéncia desse movimento € que a responsabilidade social. De acordo com
Savitz (2007, p. 2)

O termo se originou da conscientizagdo crescente, durante a década de
1980, de que os paises precisavam descobrir maneiras de promover o
crescimento de suas economias sem destruir o meio ambiente ou sacrificar o
bem — estar das futuras geragoes.

Dessa forma, as organizacGes buscam através da sustentabilidade abranger
aspectos tanto econémicos, sociais, culturais e ambientais da sociedade humana.
Formando uma ideia que “empresa sustentavel é aquela que gera lucros para os
acionistas, ao mesmo tempo em que protege o meio ambiente e melhora a vida das

pessoas com que mantém interagdes” (SAVITZ, 2007, p. 2).
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Segundo Machado Filho (2006, p. 24):

Ainda ndo existe um conceito plenamente aceito sobre responsabilidade
social. Confunde-se, muitas vezes, responsabilidade social com “acdes
sociais”, reduzindo o seu escopo com atividades de cunho filantrépico.

D"Ambrésio (1998, apud MELO NETO e FROES , 2001, p. 78) descreve que a
responsabilidade social é a “decisdo de participar mais diretamente das acodes
comunitarias na regidao em que esta presente e minorar possiveis danos ambientais
decorrentes do tipo de atividade que exerce”.

Compreende-se entdo, que apenas apoiar a responsabilidade social ndo € o
suficiente, €& necessario tornar-se corresponsavel com a causa. Assim, a
responsabilidade social empresarial vai além de uma postura positiva da empresa, vai
ao encontro do apoio a comunidade, buscando ampliar o seu relacionamento com os
diferentes grupos de interesses envolvidos (MELO NETO E FROES, 2001).

Oliveira (2002, p. 5) explica que:

O conceito de responsabilidade social € amplo, referindo-se a ética como
principio balizador das a¢des e relagdes com todos os publicos com os quais
a empresa interage [...]. Significa mudanga de atitude, numa perspectiva de

gestdo empresarial com foco na responsabilidade social das relagbes e na
geracao de valor para todos.

Seguindo a teoria de Oliveira, os autores Reis e Medeiros (2007, p. 34),
complementam que:
responsabilidade social das empresas, [...] € a consciéncia ética, o agir
corretamente, 0 compromisso de “ser responsavel” ao ndo tomar decisoes,
cujas consequéncias possam ferir quaisquer interesses sociais, seja tanto em
relagéo aos seus stakeholders internos e externos, mas também a sociedade
como um todo. E, além disso, é “ter responsabilidade” perante os problemas
sociais que assolam o mundo, tomando atitudes concretas para enfrenta-los,

por uma questao de valor moral e ético, de compromisso humano e social.
Isto é ser socialmente responsavel e ter responsabilidade social.

Cabe assim aos gestores estarem conscientes que a responsabilidade social
empresarial é muito mais do que uma expressdo de marketing. E o compromisso
assumido pela empresa junto a seus stakeholders. Nessa direcdo, para uma maior
compreensao, busca-se nos elementos histéricos demonstrar a evolugéo do conceito

de responsabilidade social empresarial.



15

1.5 Elementos histéricos sobre responsabilidade social

Desde o inicio da era moderna ocorrem nas empresas uma atuacao social e
ambiental em seu conceito sofreu varias mudangas com o passar dos tempos.

Segundo Ashley (2006, p.45) “até o inicio do século XX, a premissa
fundamental da legislacao sobre corporacdes era a de que tinham, como propdésito, a
realizacado de lucros para os acionistas”. Porém, apenas em 1899 na Francga, Andrew
Carnegie (1835-1919), fundador do conglomerado U.S.Steel Corporation, ao publicar
o livro chamado “O Evangelho da Riqueza”, estabelece uma abordagem de
responsabilidade social das empresas, centrada na filantropia (LOURENCO e
SCHRODER, 2002). De acordo com Borger (2001), a filantropia empresarial, iniciou-
se com a tradigdo protestante de doacao secular norte-americana e com a origem
familiar das organizagdes. As empresas realizavam doacgdes a causas nobres, e
também se envolviam diretamente em programas e projetos, como: construcao de
escolas, igrejas e também casas para os funcionarios e a comunidade local.

Reis e Medeiros (2007, p. 8) descrevem que a responsabilidade social “remete
a questdo da filantropia, mas que se contrapée aos interesses econdmicos da
organizacao”. A partir de entdo, uma nova concep¢ao de responsabilidade social
surgiu e baseou-se pelo reflexo dos objetivos e valores sociais, havendo o
entendimento de que as companhias estao inseridas em ambiente complexo, no qual
suas atividades influenciam ou tém impacto sobre diversos agentes sociais,
comunidade e sociedade (TENORIO, 2006).

Conforme Reis e Medeiros (2007), foi em 1962, que o debate sobre
responsabilidade social evoluiu, quando Milton Friedman acusou de subversiva a
doutrina de responsabilidade social. Seu argumento se sustentava na ideia de que se
a empresa esta dando lucro e esta dentro da lei, € porque ela esta produzindo um
bem ou servico importante para a sociedade, e com isso, podendo remunerar 0S
fatores de producéo (capital e trabalho) gerando renda para a sociedade e impostos
para o governo. Nesta perspectiva, o governo, seria 0 mais indicado para resolver
problemas sociais, € que qualquer aplicacao de recursos da empresa que nao seja
para a geracao de lucros era condenada por ele. Para este autor apenas as pessoas
fisicas tinham responsabilidades, as empresas apenas possuiam responsabilidades
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legais. Esse entendimento passou a ser reconhecido como uma abordagem do

acionista, também denominada como teoria do stockholder.
Druker (1989 apud KARKOTLI E ARAGAO, 2004, p. 52) considera que “a

empresa deve assumir responsabilidade por eventuais impactos causados para tudo

e todos”. Deste modo, buscar a esclarecer a complexidade decorrente da diversidade
de partes interessadas, Clarkson (1995 apud BARBIERI e CAJAZEIRA, 2009) define
dois tipos de stakeholders

0s primarios e os secundarios. Os primdrios sdo aqueles sem os quais a
empresa nao sobreviveria como, por exemplo: o0s consumidores,
fornecedores, acionistas e empregados. Os secunddrios sdo também
importantes, porém n&o afetam a sobrevivéncia da empresa, sendo eles: a

comunidade, governo e outras organizacoes.

Assim, exibimos na Tabela 1, a teoria dos stakeholders, com o conceito de

diferentes autores:

Tabela 1 - Definicdo da teoria de stakeholders.

Autor

Ano Definicao

Milton Friedman

1970 | Quem se relaciona economicamente com a organizacao

Edward Freeman
e David Reed

Qualquer grupo ou individuo que possa interferir nos objetivos da empresa
ou que de alguma maneira a empresa depende desse grupo ou individuo
1982 | para sobreviver.

Archie Carroll

Grupo ou individuo que interage com a empresa ou que com ela tem
interdependéncia. Eles afetam ou sdo afetados pelas acoes, politicas,
1991 | decisbes, praticas e objetivos da organizacao.

Max Clarkson

Os que sdo expostos ou propensos a aceitagdo de riscos mediante as
1995 | atividades realizadas pelas empresas

Thomas
Donaldson e Lee
Preston

Grupos ou individuos que tém interesse nos aspectos substantivos e
1995 | processuais da empresa.

Jeanne Logsdon e
Kristi Yuthas

Grupos ou pessoas que afetam e sdo afetados pelas atividades da
1997 | empresa.

Harry Hummels

Grupos ou individuos que reivindicam, de forma legitima uma participagao
na tomada de decisbes da organizagdo, porque sao afetadas pelas
1998 | praticas, politicas e acdes da mesma.

Neil Shankman

Grupos ou pessoas que afetam e sdo afetados pelas atividades da
1999 | empresa.

Lee Preston

Grupos que sao afetados favoravel ou desfavoravelmente pelas
1999 | atividades desempenhadas pela empresa.

Fonte: Adaptado de Silveira (2008).

Para Barbieri e Cajazeira (2009) os problemas referentes aos interesses das

geragOes futuras s&o fundamentais para a responsabilidade social. Portanto, torna-se

dificil apresentar uma solucao razoavel apenas pela teoria dos stakeholders, a qual
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apresenta diferentes grupos com posicées muitas vezes diversas, criando obstaculos

para o didlogo e a proposicao de solugdes possiveis.

Portanto, a teoria do contrato social aplicada a responsabilidade social
empresarial pode ser a solugdo para contornar as armadilhas que a teoria
dos stakeholders proporciona. Esta teoria é recente, porém seus precursores
vém de longa data. A teoria contratualista classica considera que a sociedade
e 0 governo tém em suas origens um contrato hipotético entre os individuos,
que permitem a passagem de um estado de natureza para um estado de
direito, em que o estado de natureza é a ficgdo constituida para indicar uma
situagao anterior a do contrato. Thomas Hobbes, John Locke e Jean-Jacques
Rousseau, sdo uns dos mais importantes contratualistas, entretanto,
destacamos o filosofo contemporéneo John Raws, que descreve a ideia de
um contrato social hipotético mais amplo, criando assim as leis das
obrigacdes politicas. Neste contexto, Raws formula os principios de justica,
que determinam igual liberdade para todos, o qual se desdobra no principio
da diferenca e no da igualdade da oportunidade (BARBIERE e CAJAZEIRA,
2009)

Segundo Barbieri e Cajazeira (2009, p. 42):

A obra de Donaldson de 1982, é considerada o marco inicial da teoria
contratualista no campo da responsabilidade social empresarial. [...] Muitas
variagdes surgiram, como a que considera apenas 0s contratos existentes ou
reais. Com isso, a teoria foi se firmando e hoje € uma promissora teoria
normativa da responsabilidade social empresarial e da ética dos negécios.

Portanto, as teorias apresentadas constituem fontes de ideias para a pratica da

responsabilidade social das empresas como tambem para a proposicdo de modelos

gerais de gestdo de responsabilidade social empresarial. E que essas teorias

fornecem referencias para orientar o proceder e julgar as acdes realizadas. E que elas

nao sao as unicas, devido ao campo tedrico da responsabilidade social empresarial
ser muito vasto, e estar em evolugéo constante (BARBIERI E CAJAZEIRA, 2009).

Melo Neto e Froes (2001) consideram que responsabilidade social € um

conceito ainda em construcdao, em que, empresas através da cidadania empresarial

buscam dar seus primeiros passos rumo a sustentabilidade empresarial.

1.6

Cidadania empresarial

Uma empresa cidada possui o compromisso de promover a cidadania e o

desenvolvimento conjunto com a comunidade, busca-se dessa forma diferenciar-se

dos concorrentes, assumindo essa nova postura empresarial, investindo recursos
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financeiros, tecnolégicos e de mao de obra em projetos comunitarios e também de
interesse publico (MELO NETO E FROES, 2001).

De maneira que, o exercicio da cidadania empresarial direciona uma atuacao
eficaz da empresa diante de niveis de responsabilidade social, Melo Neto e Froes
(2001, p.83) classificam-nos em “ gestdo da responsabilidade interna e a gestdo da
responsabilidade externa”, os quais direcionam:

A responsabilidade social interna focaliza o publico interno da empresa, seus
empregados e seus dependentes. O seu objetivo € motiva—los para um
desempenho 6timo, criar um ambiente agradavel de trabalho e contribuir para
seu bem — estar [...]. A responsabilidade social externa tem como foco a

comunidade mais proxima da empresa ou local onde ela esta situada (MELO
NETO E FROES, 2001, p. 83).

Nesse aspecto, Tinoco (2001, p. 114)

A grande responsabilidade social das organizag¢des consiste em gerar renda
e emprego, distribuidos de forma mais equitativa do que vem ocorrendo, a
todos os envolvidos em sua geragdo, propiciando aqueles que estao
afastados de seus ostos de trabalho e do mercado, perspectivas de ingresso
neste, especialmente nos aises denominados de terceiro mundo,
particularmente no Brasil .

Desta forma, quando uma empresa atua em ambos o0s niveis, esta exercendo
sua cidadania empresarial e assim adquirindo o status de empresa cidada. Entretanto,
ha empresas que sdo mais eficazes e atuantes em apenas um dos niveis: por
exemplo, remuneram bem seus funcionarios , porem nao realizam o tratamento de
esgoto , direcionando todos os residuos em um rio. Neste contexto a empresas esta
apenas demonstrando estagios de sua responsabilidade social (MELO NETO e
FROES, 2001). Conforme figura 1.
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Figura 1 — Os estagios de responsabilidade social de uma empresa.

PN
ARo grau de RS, Ext Alto arau de RS, Exd
Grau e - & baixo grau de REInt RD. It
responsabiidade .
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213
114
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Grau de responsabilidade social interna

RE. Int. - Responzabilidade Social Irnberna
R%. Ext. - Responsahiidade Social Externa

Fonte: Melo Neto e Froes (2001, p. 84)

Assim, a cidadania empresarial plena ocorre apenas quando a empresa
assegura o bem estar de seus funcionarios e dependentes e ainda contribui para o
desenvolvimento da comunidade, conforme quadrante n° 3.

Os estagios apresentados permitem verificar o grau de responsabilidade social
empresarial que a empresa esta exercendo, entretanto a teoria das quatro dimensées
da responsabilidade social, apresenta-se como uma evoluida que auxilia as empresas

no seu desempenho neste assunto.

1.7  As quatro dimensdes da responsabilidade social empresarial

Para o ambiente organizacional obter um melhor desenvolvimento econémico
e social, utiliza-se de teorias especificas para assessorar 0 seu segmento operacional,
devido as necessidades de cada organizacdo. Uma dessas teorias € denominada a
piramide de Carroll. De acordo com o modelo de Carrol (1991, apud MACHADO
FILHO, 2006) a responsabilidade social pode ser subdividida em quatro dimensbes:

econbmica, legal, ética e filantrépica, como demonstrado na figura 2.
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Figura 2 — Piramide da responsabilidade social de Carroll

Responsabilidades Filantropicas » Empresa Cidad3
Responsabilidades Eticas » Fazer o certo e evitar danos
Responsabilidades Legais » Obedecer as leis

Respeonsabilidades Econémicas » Ser lucrativa

Fonte: Adaptado de Carrol (1991, apud BARBIERI e CAJAZEIRA, 2009. p.54)

Assim, Reis e Medeiros (2007, p.17) afirmam que “a responsabilidade social é
a uniao de todas as responsabilidades citadas” e ainda salientam que se todas as
dimensdes estiverem alinhadas, cumprirdo uma funcao social mais ampla, sendo a
mais desejada pela sociedade.

Este modelo foi um sucesso, entretanto o autor ainda questionava-se a respeito
da dimensado da filantropia, desse modo, anos mais tarde Schwartz e Carroll
desenvolveram outro modelo que aperfeicoava e evoluia o anterior, conferindo-lhes
novas expectativas conceituais para entender as questdes relacionadas com
responsabilidade social empresarial e suas praticas efetivas. Esse modelo foi
denominando de trés dominios da responsabilidade social empresarial. O referido
modelo surge das criticas feitas ao modelo anterior apresentado, muitas delas feitas
pelo proprio autor, que nao considerava que a piramide seria o simbolo perfeito para
representar suas concepcgodes. Por isso este novo modelo apresenta circulos para
indicar os trés campos ou dominios da responsabilidade social empresarial. Neste
modelo a filantropia deixou de ser uma dimensdo especifica, devido os autores
entenderem que em muitos casos é dificil distinguir atividades éticas e filantrépicas, e
que em muitos casos a filantropia € praticada apenas por interesses econémicos
(BARBIERI e CAJAZEIRA, 2009).
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Figura 3 — Modelo dos trés dominios da responsabilidade social empresarial

Exclusivamente

) ético
Etifo < Legal e
economico | Econdmico; ético
Legal
Etico
Exclusivamente Exclusivamente
econdmico Legal

Fonte: Schwartz e Carroll (2003, apud BARBIERI E CAJAZEIRA, 2009. p.57)

Segundo Barbieri e Cajazeira (2009, p. 57- 58)

O campo econdmico refere-se as atividades voltadas para produzir impactos
econdmicos positivos, diretos e indiretos, entendidos como maximizagao de
lucro ou do valor das agdes.[...] O campo da responsabilidade legal refere-se
as respostas dadas pela empresa com relacdo a normas e principios legais,
podendo ser vistas sob trés grandes categorias: conformidade legal, medidas
para evitar litigios e medidas antecipatdrias as leis. [...] O dominio ético refere-
se as responsabilidades da empresa diante das expectativas da populacdo
em geral e dos stakeholders relacionados, envolvendo imperativos éticos
domésticos e globais.

A grande novidade deste modelo é a sobreposicdo de dominios da
responsabilidade, formando assim sete segmentos que representam as sete
categorias da responsabilidade social empresarial. A superposicao ideal encontra-se
no centro, no qual os trés campos estao presentes. Porém, este modelo apresenta
algumas limitagbes devido nado apresentar as questdes ambientais como uma
dimensao especifica, uma vez que ja sao considerados componentes da
responsabilidade social das organizacbes, fazendo parte das medidas para o
desenvolvimento sustentavel (BARBIERI e CAJAZEIRA, 2009).

E através desses modelos que as empresas baseiam-se para se tornar uma

empresa sustentavel.
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1.8  Empresa Sustentavel

Uma empresa sustentavel visualiza ndao apenas lucros, visualiza a real
importancia que possui para seus stakeholders, entrelacando suas estratégias
econdmicas/ financeiras com a responsabilidade social e ambiental que a mesma
pOSSui.

De Luca (1998, p. 17) a concorda com essa ideia quando afirma que:

Atualmente, uma empresa ndo pode buscar somente lucros. No seu
relacionamento com a sociedade existem obrigagdes, tais como a
preservacdo do meio ambiente, a criagdo, a manutencdo de empregos, a
contribuicdo para a formacgéo profissional, a qualidade dos bens/servigos e

outras que ndo estédo legalmente assumidas, mas que sao importantissimas
até mesmo para a continuidade da empresa.

Direcionado os empresarios que sua empresa pode ser lucrativa e sustentavel,
sao as atitudes tomadas e as estratégias elaboradas que irdo representar o que
realmente estd sendo trabalhado e realizado neste contexto. Fedato (2005, p. 30) diz
que:

A responsabilidade social entendida e exercida com esta amplitude passa a
ser sustentavel e a agregar valor quando alinhada a estratégia empresarial,
refletindo os valores da empresa e permeando sua missdo, objetivos

estratégicos, modelos de gestao, critérios e procedimentos de tomada de
decisoes.

Em virtude deste contexto, muitas empresas procuram basear seus processos
no modelo Triple Botton Line, modelo este que significa tripé da sustentabilidade.
Segundo Barbieri e Cajazeira (2009) o Triple Botton Line esta harmonizado com o
movimento da responsabilidade social e o desenvolvimento econémico, e tem como
pressuposto basico que a responsabilidade social empresarial contribui para a
superacao de crises sociais € ambientais.

Segundo Gomes (2009, p. 26):

A gestao sustentavel € baseada no Triple Botton Line a qual envolve aspectos
econémicos, sociais e ambientais. Os econdmicos tratam da capacidade da
empresa em gerar lucros para os proprietarios ou acionistas e de minimizar
0s custos sociais e ambientais, os sociais compreendem equidade de
distribuicdo de renda e ac¢des de cunho filantrépico ou de responsabilidade

social, o aspecto ambiental refere-se a controle de poluicdo e
responsabilidade frente as geragdes futuras.
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Para Barbieri e Cajazeira (2009, p. 70) € a empresa “que procura incorporar 0s
conceitos e objetivos relacionados com o desenvolvimento sustentavel em suas
politicas e praticas de modo consistente”. Para uma empresa se tornar uma
organizacao sustentavel torna-se necessario que a mesma oriente suas atividades
segundo as dimensbdes da responsabilidade social empresarial, buscando seu
desenvolvimento sustentavel, direcionando assim, o balango social como um dos
mecanismos de comunicacao e divulgacao das atitudes e estratégias adotadas pelas

empresas sustentaveis.

1.9  Origem do Balango Social

Com o Intuito de reportar as agdes, projetos e desenvolvimento das empresas
no contexto sustentavel originou-se o Balaco social, Para Tinoco (2010, p. 03) o
Balanco Social surgiu “especialmente na Franga”, contudo, Tinoco (2001, p. 27) ainda
comenta que o Balango social surgiu primeiramente nos paises da Europa, na década
de 60, quando a exigibilidade de informacao aos empregados e a sociedade de forma
geral estava comecando a se desenvolver, a comunidade de fato queria ter
conhecimento dos dados sociais da empresa.
De acordo com Reis e Medeiros (2007, p.56):
0 balango social surgiu com vistas a atender a necessidade de informagao
dos usuarios da contabilidade na area social, como um instrumento de
medida que possibilita constatar como uma empresa se encontra no campo

social, registar suas realizagbes e avaliar as relagdes ocorridas entre o
resultado econdmico da empresa e a sociedade.

Tinoco (2010, p. 21) ainda descreve que:

A Franga foi o primeiro pais do mundo a ter uma lei que obrigou as empresas
gue tenham mais de 300 funcionarios a elaborar e publicar o Balango Social.
E a Lei n° 77.769, de 12 de julho de 1977, relativa ao Balango Social das
empresas, também conhecida como “Rapport Sudreau”. [...] As
consideragbes de ordem econOmica ou de gestdo financeira encontram-se
excluidas do Balango Social. Este balanco é [...] bastante paternalista, pois
exclui os fatos econémicos dos fatos sociais, como se estes percorressem
caminhos diferentes e excludentes.

O Balango Social nao é obrigatério no Brasil conforme a Resolugcao do
Conselho Federal de Contabilidade n® 1003/04, porém, as empresas que o utilizam
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espontaneamente estdo demonstrando o compromisso social e ambiental que
possuem perante a sociedade expondo além disso a importancia dessa ferramenta
para as empresas.

Seguindo a concepcao de De Luca (1998, p. 25):

No final da década de 80 e no inicio da de 90, foram publicados osprimeiros
relatorios no rumo do verdadeiro Balango Social. Além deinformacdes de
natureza social, tais como nivel de emprego, politicas deformacéo
profissional, etc. [...] Em 1997, o sociélogo Herbert de Souza(1935-1997), o
cidadao Betinho, levantou a bandeira do Balangco Social elangou uma
campanha nacional pela sua publicago [...] promovendo grande debate entre
as associagbes de empresas e empresarios, tais como Abrasca (Associagdo
Brasileiras de Empresas de Capital Aberto) e PNBE (Pensamento Nacional
das Bases Empresariais), além da CVM (Comisséo de Valores Mobiliérios),
orgao regulamentador das companhias abertas.

Reis e Medeiros (2007, p. 75) ainda salientam que:

O Balango Social divulgado como um demonstrativo técnico-gerencial
pelasempresas é um conjunto de informagbes sobre a atuacdo social
dasmesmas em relagdo aos programas sociais para empregados, entidades
declasse, governo e cidadania, bem como permite aos agentes econémicos
visualizarem essas acbes sociais e relacionarem o desempenho
econdmicofinanceiroao desempenho operacional, ao desenvolvimento
econémico e o crescimento.

Desta forma o balaco social possui em sua origem a necessidade de traduzir a
todos seus stakeholders o que as organizacbes procuram desenvolvernbpata
contribuir junto a uma sociedade mais sustentavel, tornando-se uma importante

ferramenta para a gestdao empresarial.

1.10 Importancia do Balango Social

Balanco Social é uma ferramenta que, quando construida por multiplos
profissionais, tem a capacidade de explicitar e medir a preocupacao da empresa com
as pessoas € a vida no planeta, de modo, que, quanto mais pessoas que trabalham
na entidade estiverem envolvidas na arrecadacao dos indices sociais, os resultados
obtidos proporcionardo maiores valores, ja que, aderindo divergentes ideias e também
de diversos setores da entidade, com certeza o éxito do Balango Social sera
evidentemente alcancado (FEDATO, 2005).
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De maneira que sua importancia nao esta apenas na apresentagao de numeros
e sim de acoes e projetos estdo sendo tomadas e realizadas pela organizacao,
A concepg¢ao da importancia do balango social, na literatura contabil brasileira

esta resumida na tabela 2.

Tabela 2 - Importéncia do balanco social

Autor Importancia do Balanco Social

TAYLOR, 1980 E o instrumento mails apto, considerando-se suas limitagdes para apoiar o
comportamento social.

Instrumento de gestao e de informagéo que visa reportar informacdes
econbmicas, financeiras e sociais do desempenho das entidades.
Representa a expressao de uma prestacéo de contas da empresa a
sociedade em face de sua responsabilidade para com a mesma.

Instrumento de medida do desempenho da empresa no campo social,
ANDREOLLA, 1997 | considerando a triplice realidade da empresa: econdmico-financeira, pessoal-
humana, politico-social.

TINOCO, 1984

SA e SA, 1995

DE LUCA, 1998 Instrumento de medida que permite verificar a situagdo da empresa no campo
social.
KROETZ, 2000 Aborda questdes que mostram com transparéncia as informagdes sobre a

atuacédo social da empresa.

Um conjunto de informagdes sobre as atividades desenvolvidas por uma
SUCUPIRA, 2001 empresa, em promog¢ao humana e social, dirigidas aos seus empregados e a
comunidade onde estd inserida.

TINOCO, 2001 Pode contribuir para modificar a imagem publica da empresa, do préprio
pessoal e do publico em geral.

O

balango social busca oportunizar a oferta de instrumentos validos, capazes de
MAZZIONI, 2005 | refletir os esforgos organizacionais relacionados ao bem-estar das pessoas,
ao meio ambiente & geragao e distribuicdo de riquezas e da responsabilidade
social que Ihe é inerente.

Fonte: Mazzioni (apud TINOCO, 2010, p. 6)

Segundo Pinto e Ribeiro (2005, p. 47) “é desejavel que o Balango Social, pela
natureza dos itens que o compdem,seja complementado com notas explicativas que
tragam esclarecimentosadicionais a respeito das informacdes de carater social e
econdmicoevidenciadas, tornando mais transparente a responsabilidade social
daempresa perante o publico.

Apés descrito a importancia do balango social para a empresa, descrevemos

também os objetivos do balango social.
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1.11  Objetivos do Balango Social

Um dos objetivos do balanco social € realizar uma avaliagdo estratégica do
negécio da empresa, atitudes que estdo cada vez se tornando mais necessarias, ja
que, devido ao aumento da competitividade e a evolucao do mercado, ndo se pode
mais pensar exclusivamente nos negdécios da empresa, em que se torna preciso
conhecer os publicos com quais ela se relaciona (SILVA, 2009)

Tinoco (2010, p. 05) explica ainda que:

O Balanco Social tem por objetivo ser equitativo e comunicar informagdes que
satisfaca a necessidade de quem dela precisa. Essa é a missdo da
contabilidade, como ciéncia de reportar informagdo contabil, financeira,
econdmica, social, ambiental, fisica, de produtividade e de qualidade, com
sustentabilidade, buscando o desenvolvimento sustentavel.

Segundo Kroetz (2000, p. 79) especificamente o balango social, tem como

objetivos:

a) revelar, conjuntamente com as demais demonstragdes contabeis, a solidez
da estratégia de sobrevivéncia e crescimento da entidade; b) evidenciar, com
os indicadores, as contribuicbes a qualidade de vida da populagéo; c)
abranger o universo das interacdes sociais entre: clientes, fornecedores,
associagdes, governo, acionistas, investidores, universidade e outros; d)
apresentar os investimentos no desenvolvimento de pesquisas e tecnologias;
e) formar um banco de dados confidvel para andlise e tomada de decisdes
dos mais diversos usuarios; f) ampliar o grau de confianca da sociedade na
entidade; g) contribuir para a implementacao e manutencao de processos de
qualidade, sendo a propria demonstracdo do balang¢o social um parametro
para tal; h) medir os impactos das informagdes apresentadas no balango
social perante a comunidade dos negécios; do amanha da entidade; na
marca/goodwill, na imagem do negaocio.

Segundo ludicibus (2000, p.31) “o objetivo do Balanco Social € demonstrar o
resultado da interacao da empresa com o meio em que esta inserida”. Para Perottoni
(2002, p. 54), “o Balango Social tem como finalidade demonstrar aos seus usuarios,
de forma transparente e confiavel, como foram investidos os recursos gerados pela
atividade da empresa”.

Dessa forma, a importancia do balango social ndo se resume apenas em dados
irrelevantes ou com importancia menor, e sim dados com muita importancia na gestao
empresarial, esses dados podem ser coletados de diferentes maneiras, orientados

pelos modelos que o seguem.
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1.12 Modelos de Balanco social

No Brasil atualmente ha trés modelos principais de Balan¢os Sociais, 0 modelo
proposto pelo Instituto Brasileiro de Andlises Sociais e Econémicas (IBASE), o modelo
proposto pelo Instituto Ethos e o modelo Global Reporting Initiative (GRI).

Em 19/08/2004, o Conselho Federal de Contabilidade emitiu a Resolugéao
CFC n® 1.003, que estabeleceu procedimentos relativos a Informacdes de
Natureza Social e Ambiental e entrou em vigor em 1 de janeiro de 2006. Essa
resolugcdo vem sendo adotada por varias empresas (TINOCO, p. 214, 2010).

Essa Resolucao emitida pelo CFC aprova a NBC T 15, ndo demonstra nenhum
modelo de como fazer essa demonstracdo. Diante desta situacdo € que o IBASE,
Instituto Ethos e GRI desenvolveram os modelos de Balangos Sociais que hoje séo

adotados por varias empresas.

1.12.1 IBASE

O modelo Ibase € um demonstrativo numérico das atividades sociais da
empresa, no préprio site da do instituto Ibase é possivel preenchimento dos dados e

verificagdo de seus resultados.

O modelo de balango social do Ibase foi criado em 1997 de forma pioneira
pelo sociélogo Herbert de Souza, Betinho, na época presidente do Instituto,
para incentivar a divulgagdo voluntdria do balango social. O modelo
simplificado que foi desenvolvido (em parceria com diversos representantes
de empresas publicas e privadas, a partir de inUmeras reunides e debates
com varios setores da sociedade) tem a vantagem de estimular todas as
empresas a divulgar seu balango social, independentemente do tamanho e
setor (INSTITUTO ATKWHH, 2017, web).

A simplicidade do modelo é garantia do envolvimento de um maior niumero de

empresas. Conforme quadro 1, expomos os critérios que compdem o modelo IBASE:
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Quadro 1 — Critérios do balango social — IBASE

. Base de Calculo

. Indicadores Sociais Internos

. Indicadores Sociais Externos

. Indicadores Ambientais

. Indicadores do Corpo Funcional

6. Informagoes relevantes quanto ao exercicio da cidadania empresarial
Fonte: INSTITUTO ATKWHH (2017, web)

a A~ WO DN =

O IBASE ¢ de utilidade publica federal, sem fins lucrativos, sem vinculagao
religiosa e a partidos politicos que foi fundado em 1981. Sua missao é a construcao
da democracia, combatendo desigualdades e estimulando a participacao cidada.

1.12.2 Instituto Ethos

Esse modelo é considerado como uma ferramenta de autodiagnéstico cuja
principal finalidade € auxiliar as empresas a gerenciarem 0s impactos sociais e
ambientais.

Os Indicadores Ethos de RSE foram criados pelo Instituto Ethos de Empresas
e Responsabilidade Social, organizacdo nao-governamental idealizada em

1998 por empresarios e executivos oriundo do setor privado (INSTITUTO
ATKWHH, 2017, web).

No contexto do relatorio sdo abordados sete temas,

A)Valores, Transparéncia e Governangca. b) Publico Interno. C)Meio
Ambiente. D) Fornecedores. F) Consumidores e Clientes. G) Comunidade
Governo e Sociedade (INSTITUTO ATKWHH, 2017, web).

Esse sistema também pode ser aplicado em pequenas e micro empresas. O
modelo desenvolvido pelo Instituto Ethos conta com o desenvolvimento de um Guia
de Elaboracao de Balango Social, o qual traz inimeras informagdes importantes para
a empresa que ira elaborar o Balango Social, sua ultima edi¢do ocorreu no ano de
2007 ele evidencia ainda as metodologias do modelo IBASE e GRI (INSTITUTO
ETHOS, 2017, web).

Os indicadores de desempenho social nesse modelo sao divididos em:
Indicadores de desempenho econémico, social e ambiental, que devem compreender



29

tanto os pontos positivos realizados pela organizacdo como também os pontos
negativos (INSTITUTO ETHOS, 2017, web). Demonstrando que a intencado da
empresa nao € somente com o marketing, mas também com a responsabilidade

social.

1.12.2.1 Global Reporting Initiative — GRI

Criada em 1997 a partir da reunido de ambientalistas, ativistas sociais e
representantes de fundos socialmente responsaveis, a GRI € uma organizacao
multistakeholder, sem fins lucrativos, que desenvolve uma Estrutura de Relatérios de
Sustentabilidade adotada por cerca de 1.000 organizagdes, em todo o mundo
(GRENN MOBILITY, 2017)

Este modelo, considerado o mais completo e abrangente, conta com
principios para definicdo adequada do contetdo do relatério e para garantir a
qualidade da informacéao relatada, indicadores de desempenho e protocélos
técnicos com metodologias de compilagdo, fontes de referéncias etc.
Considerado o padrao internacional de relatérios de sustentabilidade, o
modelo GRi est4 em sua terceira versdo, a chamada G3, e ja se encontra

disponivel em portugués (DIRETRIZES PARA RELATORIOS DE
SUSTENTABILIDADE, 2017, web)

O modelo Global Reporting Initiative (GRI) foi lancado em 1997 pela CERES e
pelo Programa das Nacdes Unidas para o Meio Ambiente (UNEP), atualmente, é
considerado para muitos gestores o modelo mais eficiente para ser seguido. Devido
conter instrucdes e sugestdes para melhor desenvolver o trabalho de elaboracao do
Balanco Social que pode ser adotada por todas as organizacdes de diferentes portes
(GLOBAL REPORTING INCIATIVE, 2017).

Para Barbosa (2003), o modelo GRI € considerado o mais sofisticado dos
Balangos Sociais [...] exigindo desde informagGes sobre impacto ambiental da
atividade da empresa até avaliacbes qualitativas do resultado dos investimentos
sociais.

Tinoco (2010, p. 227) acredita que “esse tipo de documento deve favorecer
uma descricdo equilibrada e sensata de desempenho de sustentabilidade da

organizacado relatora, incluindo informagdes tanto positivas como negativas”,
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dependendo das informacbes coletadas e tratadas através dos indicadores de
desempenho.

1.13 Indicadores de Desempenho

O balanco social possui o intuito de reportar a sociedade como um todo, o real
comprometimento da empresa em relacdo a seus projetos e acdes socialmente
responsaveis, descreve através dos indicadores de desempenho disponiveis em cada
modelo apresentado, demonstrar o resultado das acdes e atividades desenvolvidas
pela organizagcdo. Porém, para chegar aos resultados pioneiramente, havera uma
busca por os dados que sdo a matéria prima da informacgao de qualidade, dados estes
que estao na prépria organizagao.

Conforme Tinoco (2001, p.40)

O balango Social procura utilizar ao méaximo de indicadores disponiveis nos
diversos departamentos funcionais das organizagdes, e sua funcao basica é

reunir esses indicadores e dar-lhes um tratamento adequado em termos de
disclosure para 0s agentes sociais.

Assim, o balanco social divulgado pela organizagédo, contera indicadores de
varios aspectos, englobando desde indicadores econdémicos, ambientais sociais até
indicadores que demonstrem a relagdo com o consumidor. Quanto maior o numero de
indicadores apresentados maior serd a abrangéncia do relatério, e assim
consequentemente maior sua relevancia junto aos gestores para a tomada de
decisdes.

Neste contexto Kroetz (2000) descreve que no plano interno o empresario
passou a ter uma maior concretizacdo e verificou que seus funcionarios que
apresentam melhores resultados sao aqueles que trabalham com elevados indices de
satisfacdo e motivagdo, ndo apenas pela boa remuneracdo, mas também pela
atencao que os gestores apresentam quando desenvolvem alguma acgéo ou atividade
que Ihes proporcione qualidade de vida na organizacao

Tinoco (2001, p.41) descreve que podem ser obtidos no balangco social

indicadores de carater econdmico como:
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valor adicionado por trabalhador; relagcao entre salarios pagos ao trabalhador
em relagdo ao valor adicionado; relagdo entre salarios e receitas brutas da
empresa; contribuicao do valor adicionado da empresa para o Produto Interno
Bruto; produtividade social da empresa; carga tributdria da empresa em
relagdo ao seu valor adicionado.

O balanco social também pode apresentar os indicadores de carater social que
podem ser, por exemplo:

Evolugéo do emprego na empresa; promogdo dos trabalhadores na escala
salarial da empresa; relagdo entre a remuneragao do pessoal a nivel de
geréncia e os operarios; participacdo e evolugdo do pessoal por sexo e
instrucao; classificacdo do pessoal por faixa etaria; classificagdo do pessoal
por antiguidade na empresa; nivel de absenteismo; beneficios sociais
concedidos (médico, odontoldgico, moradia, educagao); politica de higiene e
seguranca no trabalho; politica de protegcdo ao meio ambiente (TINOCO,
2001, p. 41).

Torna-se muito importante o relato de indicadores ambientais, perante a grande
movimentacao globlas para a questao em si.
Segundo Tinoco (2010, p. 208)

Os indicadores de desempenho ambiental (lenvironmental performance
indicators — EPIs) sintetizam as informagdes quantitativas e qualitativas que
permitem a determinacdo da eficiéncia e efetividade da empresa, de um
ponto de vista ambiental, em utilizar os recursos disponiveis.

Dessa maneira, é através dos indicadores de desempenho que conseguimos
avaliar a real situagao da empresa, e verificar quais sdo as verdadeiras agdes, projetos
e atividades desenvolvidas pela organizagdo, demonstrando os resultados obtidos
através do Balanco social.
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METODOLOGIA

Conforme a fundamentacao tedrica construida nos capitulos anteriores, a qual
norteia este trabalho, constitui-se a partir deste capitulo os procedimentos
metodoldgicos adotados para a realizacao deste trabalho e a andlise dos Balancos
Sociais das empresas listadas na BMF&BOVESPA.

1.14 Tipo de pesquisa

O presente trabalho se estruturara através do desenvolvimento de analise
descritiva, a qual busca em seu processo apresentar caracteristicas de determinadas
amostras, populagdes ou fendmenos, estabelecendo relagdes entre variaveis, sendo
associada tanto a estudos qualitativos como a estudos quantitativos (GIL, 2002),
utilizando-se, de pesquisa bibliografica, documental e qualitativa,

A pesquisa bibliografica segundo Gil (2002, p. 44):

€ desenvolvida a partir de material ja elaborado, constituido principalmente
de livros e artigos cientificos. Embora em quase todos os estudos seja exigido

algum tipo de trabalho desta natureza, hd pesquisas desenvolvidas
exclusivamente a partir de fontes bibliograficas.

Direcionando analise a uma pesquisa documental de maneira que a mesma
torna-se indispensavel porque a maior parte das fontes sdo quase sempre a base do
trabalho de investigacdo; é aquela realizada a partir de documentos impressos ou néo,
contemporaneos ou retrospectivos, considerados cientificamente auténticos (GIL,
2002).

Souza (2007, p. 41) explica que:

a pesquisa documental assemelha-se a pesquisa bibliografica. A natureza
essencial estd na natureza da fonte. A pesquisa documental fundamenta-se
na utilizagdo de materiais impressos e divulgados que néo receberam ainda
tratamento analitico. Nessa categoria podemos destacar: documentos de
arquivos publicos ou privados, documentos pessoais como cartas, diarios,
fotografias, gravag¢des, documentos de empresas e instituicdes como oficios,
memorandos, relatério de atividades, dados estatisticos, etc.
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Este trabalho se estruturard com base em uma pesquisa de cunho qualitativo,

que buscara compreender por meio de categorias de analise os dados expressados.
Segundo Gil (2002, p. 133):

A analise qualitativa depende de muitos fatores, tais como a natureza dos

dados coletados, a extensdo da amostra, os instrumentos de pesquisa e o0s
pressupostos teéricos que nortearam a investigagéao.

Desse modo, seguimos a pesquisa qualitativa a qual esta mais relacionada no
levantamento de dados sobre as motivacbes de um grupo, em compreender e
interpretar determinados comportamentos, a opinido e as expectativas dos individuos
de uma populacao (INSTITUTO PHD, 2017, web)

1.15 Procedimentos metodolégicos

Apés definida o tipo da pesquisa que sera utilizada, parti-se-a para a coleta dos
Balangos Sociais, busca-se fazer uma analise dos dados coletados, com o objetivo de
verificar possibilidades viaveis de pesquisa.

Partindo das Empresas listadas BMF&BOVESPA sera observado quantas e
quais sao as empresas que publicam o balanco social verificando qual o modelo de
balanco social utilizado por essas empresas listadas. Identificando quais indicadores
de desempenho sao demonstrados nos relatérios divulgados, desenvolvendo assim o
mapeamento das informacdes disponibilizadas, para que possa ser realizado a
tabulagéo destas informacdes. Para o desenvolvimento do projeto sera necessério
adotar os seguintes procedimentos:

a) Fundamento tedrico em diversos autores e legislacdo sobre concepcgoes,

criacdo, indicadores de desempenho e objetivos do balanco social;

b) Pesquisa junto ao site da bolsa de valores de quantas quais empresas

listadas divulgam o balango social no site corporativo da mesma;

c) Analise Documental para verificacdo de qual modelo e quais indicadores de

desempenho sao utilizados;
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d) Tabulacao dos indicadores de desempenho disponiveis nos balancos social
das empresas em analise

e) Indicacdo de modelo de balanco social para empresas do setor financeiro.
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ANALISE DE DADOS

Apbs apresentado o tipo de pesquisa e os procedimentos metodoldgicos
seguimos para a coleta dos dados e analise dos mesmos. Para Fachin (2003, p. 137)
diz que “é o registro dos dados que deve seguir métodos e técnicas especificos para
cada objetivo de estudo documental, pois a sua classificagdo nao constitui por si s6

uma pesquisa”.

1.16 Levantamento de dados

Para realizagao desta analise foi efetivada uma pesquisa documental no site
corporativo da BMF&BOVESPA, colhendo e tabulando quantas e quais sdo as
empresas listadas, elegemos uma amostra das empresas listadas conforme
demonstramos na tabela 3. A Relacdo completa das emrpeesas listadas no site
corporativo da BMF&BOVESPA encontra-se em ANEXO 1.

Tabela 3 — Amostra das empresas listadas na BMF&BOVESPA ano de referéncia 2015.

ABRIL EDUCACAO S.A

ALL AMERICA LATINA LOGISTICA S.A.
AMBEV S.A.

AREZZO INDUSTRIA E COMERCIO S.A.
BCO BRADESCO S.A.

BCO SANTANDER (BRASIL) S.A.

BIOSEV S.A.

BOMBRIL S.A.

CIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL
CIELO S.A.

DURATEX S.A.

EMBRAER S.A.

EMBRAER S.A.

ESTACIO PARTICIPACOES S.A.

ETERNIT S.A.

FERTILIZANTES HERINGER S.A.
GENERAL SHOPPING BRASIL S.A.
GERDAU S.A.

GOL LINHAS AEREAS INTELIGENTES S.A.




LOJAS AMERICANAS S.A.

LOJAS HERING S.A.

LOJAS RENNER S.A.

SUL AMERICA S.A.

TIM PARTICIPAGOES S.A.

TUPY S.A.

VALE S.A.

WEG S.A.

Fonte: Site corporativo da BMF&BOVESPA
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Em referéncia a tabela 3 apresentamos uma amostragem referente o total

estimado das empresas listadas na MF&BOVESPA ano referéncia 2015, conforme

demonstramos em anexo 1 totalizam 423 empresas. De maneira, que conforme

representado na tabela 4 essas empresas estao distribuidas nos seguintes setores:

Tabela 4 - Empresas categorizadas por setor de atuagao.

Setor

Ndmero de empresas

Agropecudrio 5
Agua, gas e Saneamento 10
Alimentos processados 11
Carnes e Derivados 6
Construcao Civil 26
Educacgao 7
Energia 54
Entretenimento 2
Financeiro 102
Hotelaria e Restaurante 4
Imoveis Com. E Shoppings 11
Industria 44
Mineracao 4
Petrdleo, gas e

combustiveis 10
Roupas, calcados e

acessorios 11
Saude 11
Seguranga 1
Siderurgia e metalurgia 15
Tecnologia da informacao 10
Telecomunicacgao 6
Téxteis 10
Transporte, logistica 43
Turismo 2
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Utilidades Domestica 3

Varejo 15
Fonte: Dados da Pesquisa

A partir dessas 423 empresas listadas na BMF&BOVESPA ano referéncia
2015, apenas 124 apresentam o balanco social ou algum tipo de relatério de
sustentabilidade, entre essas empresas demonstramos através da tabela 5 quais séo
0s modelos utilizados pelas empresas que publicam o balanco social.

Tabela 5 - modelos utilizados pelas empresas que publicam o Balango Social

MODELO EMPRESAS %

GRI 100 80,65%
ETHOS 1 0,81%
IBASE 13 10,48
OUTROS 10 8,06%

Fonte: Dados da Pesquisa

Verificamos que o modelo mais utilizado entre as empresas pesquisa € o
modelo Global Reporting Initiative — GRI, sendo utilizado por cerca de 80 % das
empresas, essa escolha define-se devido que esse modelo € reconhecido
mundialmente e seu conteudo embasa um maior numero de indicadores, esse modelo
de relatério,

visa servir como um modelo amplamente aceito para a elaboragdo de
relatérios sobre o desempenho econémico, ambiental e social de uma
organizagéo. [...] Leva em conta as questdes préaticas enfrentadas por uma
série de organizacgdes, desde pequenas empresas até grupos com operacdes

variadas e geograficamente espalhadas (GLOBAL REPORTING INITIATIVE,
2017, p. 4).

Tornando-se um relatério completo e auxiliando os gestores em suas
estratégias empresariais. Os relatorios caracterizados como outros sao relatérios que
nao seguem nenhum modelo abordado na pesquisa, neles encontramos informacées
de acdes e atividades realizadas pelas empresas porem sem nenhum padrao.

Em referéncia as empresas que nao publicam nenhum tipo de Balanco social a
prépria BMF&BOVESPA em seu site corporativo apresenta uma relacdo com as
respostas das empresas com os motivos pelas quais nao realizam a elaboragéo e

publicacédo do balancgo social vide anexo 2.
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1.17 Indicadores de Desempenho

Os indicadores de desempenho sdo dados de suma importancia, pois sao
através deles que obtemos informacdes relevantes referente as empresas em
pesquisa, sdo eles que nos indicam se a empresa apenas utiliza o marketing
sustentavel ou se realmente se comprometeu com a importancia da sustentabilidade

no mundo corporativo.

Conforme Tinoco (2001, p.40)

O balango Social procura utilizar ao maximo de indicadores disponiveis nos
diversos departamentos funcionais das organizagdes, e sua fungao basica é
reunir esses indicadores e dar-lhes um tratamento adequado em termos de
disclosure para os agentes sociais.

Em analise as empresas que publicam o balanco social tabulamos quais sao
0s principais indicadores apresentados em seus relatérios conforme tabela 6.

Tabela 6 - Principias Indicadores de Desempenho

Indicadores

Econdmico/financeiros

Social Ambiental

Educacao
Etica

Saude

Direitos Humanos

Patricias Trabalhistas/colaboradores

Responsabilidade p/ Produtos

Fornecedores

Comunidade

Gestao de risco

Mercado e contexto

Clientes

Poder publico

Org3os regulamentadores

Impressa
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| Resp. do setor elétrico
Fonte: Dados da Pesquisa

Entre as 124 empresas em pesquisa que publicam o Balanco Social, o
Indicador Econémico/ Financeiro foi o Unico indicador citado em todas as empresas,
Tinoco (2010, p. 228) descreve que o aspecto desempenho econdmico torna-se
“fundamental para compreender uma organizacado e sua propria sustentabilidade”,
demonstrando que através deste indicador a empresa consegue uma analise de seu
status econémico, e assim, julgar se esta preparada para as condicdes e variacdes
do mercado.

Em seguida divulgado em 120 relatérios o indicador Praticas Trabalhistas/
Colaboradores torna-se presente, para Tinoco (2010, p.60) “num sentido bem amplo
de medida, a empresa é o seu pessoal’, de modo, que esse indicador ndo poderia
deixar de estar entre os mais divulgados, corrobora com essa concepcao Ethos
(2017,web) quando escreve que:

Atuar de forma socialmente responsével com o publico interno significa mais
do que respeitar os direitos garantidos pela legislacao. Isso é imprescindivel,
mas também é necessario investir no seu desenvolvimento pessoal e

profissional, assim como oferecer sucessivas melhorias nas suas condigdes
de trabalho.

Para Melo Neto e Froes (2001, p. 87) “no @mbito responsabilidade social interna
predominam os programas de recursos humanos, participacao de lucros, treinamento
e desenvolvimento, capacitacédo, seguranca no trabalho e etc”. Descrevendo assim as
caracteristicas da responsabilidade empresarial social interna conforme
demonstramos na tabela 7.

Tabela 7 - Caracteristicas da Responsabilidade Social Interna

Pablico Interno (Empregados e
FOCO seus dependentes)

Educacgao, Salarios e
Beneficios, Assisténcia Medica,
AREAS DE ATUACAO | Social e Odontoldgica

Programas de RH, Planos de
INSTRUMENTOS Previdéncia Complementar

Retorno de produtividade e

TIPO DE RETORNO | Retorno para os acionistas
Fonte: Adaptado de Melo Neto e Froes (2001)
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Nesse sentido que as empresas participantes da pesquisa precisam se adaptar
as exigéncias da sociedade quando reportam informacbes relacionadas com a
responsabilidade social Interna.

Destacamos o Indicador ambiental e social que sédo divulgados em 118
relatérios das empresas em analise, segundo Tinoco (2010) esses indicadores
sintetizam informacdes quantitativas e qualitativas que permitem a determinacéo da
eficiéncia da empresa em cada setor em andlise. “Desenvolvimento sustentavel
tornou-se uma férmula utilizada para expressar esta necessidade de manter equilibrio
entre as dimensdes econdmica, social e ambiental” (INSTITUTO ANTAKARANA,
2011, web).

O indicador Comunidade esta presente em 110 relatérios em analise, esse
indicador nos direciona que as empresas estdo buscando ao maximo relatar a
sociedade o que realmente esta fazendo em pro de sua comunidade, nesse indicador
sao relatados quais projetos e quais acdes estdo sendo realizadas concretamente
pelas empresas. Conforme na tabela 8 demonstramos as principais caracteristicas da
Responsabilidade empresarial social externa.

Tabela 8 - Responsabilidade Social Externa

FOCO Comunidade

Educacado, Saude,
Assisténcia Social,
AREAS DE ATUACAO | Ecologia

Doagdes, Programas
de Voluntariado,
Parcerias e Programas
INSTRUMENTOS e Projetos Sociais
Retorno Social,
Retorno de Imagem,
Retorno Publicitario e
Retorno aos

TIPO DE RETORNO | Acionistas.

Fonte: Adaptado de Melo Neto e Froes (2001)

Em destaque aparece o indicador responsabilidade pelo setor elétrico, presente
em todas as empresas deste setor que realizam a publicacado do balanco Social.

A responsabilidade pelo produto, gestdo de risco e contexto de mercado
tornara-se relevantes entre 81 a 70 balancos Sociais.
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O indicador Fornecedores esta presente em 64 balancos Sociais, Direitos
Humanos sdo abordados em 60 relatérios e o indicador de Saude ocupacional é
relatado em 50 relatérios da pesquisa.

O indicador Cliente com todo seu contexto de relevancia foi apresentado
apenas em 62 dos 124 relatorios em analise sdo abordados, Trevisan (2002) afirma
gue a cada dia que passa cresce a importancia no processo decisério de compra, na
medida em que os clientes estdo mais atentos ao grau de cidadania que aquele
produto ou servico representa. Devido a suma importancia desse relatério destaque-
se um olhar mais cuidadoso a esse indicador por parte das empresas devido que séo
os clientes 0 sangue de suas arteiras sem eles ndo se tem nada indiferente o setor
que ela atua.

As dez empresas que apresentam seu relatério sem seguir um modelo
especifico, relatam em seu conteudo informacgdes principalmente sob a¢des e projetos
voltados a seus funcionarios e meio ambiente. Reportam através de fotos as acdes
referentes a esporte, lazer, educacdo, criancas plantando arvores, cultura,
explicitando principalmente fotos dos seus colaboradores realizando essas acoes.

Como se pode observar todos os Balangcos Sociais apresentados tem suas
caracteristicas, de maneira, que uma busca adequar seus indicadores apurados, ha
alguns exclusivos de cada empresa. Vale lembrar que os colaboradores de realizam
todo o projeto de elaboracao e publicagao do Balango Social devem estar muito bem
preparados.

Baseando-se nos balancos sociais analisados pode-se afirmar que a maioria
das empresas pesquisadas estdo em conformidade com as perspectivas esperadas,
estdo usando o balang¢o social como instrumento de informagado e gestao, porém,
sempre ha exceg¢des mas como relatado anteriormente no Brasil ndo a uma lei que
obrigue a realizacao e publicacdo desse relatério. Um ponto positivo € que de fato

estdo preocupadas com a sua responsabilidade social empresarial.
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CONSIDERAGCOES FINAIS

O presente trabalho intitulado “utilizacdo do balango social pelas empresas
listadas na bolsa de valores”, foi escolhido devido 0 mesmo nao ser exigido por lei, e
assim gerando uma grande curiosidade de como as empresas de capital aberto estao
se relacionado com esse assunto em questao.

E importante salientar que a base de dados que compdem a pesquisa em
questéao foi extraida do préprio site corporativo da BMF&BOVESPA, utilizando como
base o ano 2015.

A pesquisa foi iniciada a partir da questao “Qual o modelo de Balang¢o Social
utilizado pelas empresas listadas na BMF&BOVESPA que o publica ?” no decorrer do
trabalho verificamos que apenas 29% das empresas listadas na bolsa realizam a
elaboracdo e publicacdo do balango social, 80% das empresas que publica esse
relatério utiliza o modelo Global Reporting Initiative — GRI, Empresas que utilizam o
modelo do instituto Ethos totalizam 0,81%, 10,48%, das empresas em analise
utilizaram o modelo IBASE, e os 8,06% correspondem a relatérios que ndo seguem
nenhum modelo especifico, respondendo assim ao dilema da pesquisa.

Apébs a andlise, concluimos que o modelo ideal a ser para ser utilizado pelo
setor financeiro corresponde ao modelo Global Reporting Initiative — GRI, esse modelo
além de apresentar uma gama maior de indicadores possui reconhecimento mundial.

Apesar de todo trabalho bibliografico que envolve a pesquisa, nota-se que os
Balancos Sociais quando tratados como instrumento de gestao e informacgéo trazem
amplas explicagdes, mostrando que realmente a empresa esta preocupada com a
responsabilidade empresarial social, principalmente em relacdo aos indicadores
Econdmico e publico interno. Entretanto, falta um pouco de preocupacao com os
indicadores relacionados a clientes, tornando-se uma grande surpresa a pouca
informacgao relatados nos balangos sociais.

Torna-se muito cruel ouvir em meio de comunicacdo que tal empresa é
preocupada com a responsabilidade empresarial social, sendo que nao desenvolve
nenhum relatério indicando essa preocupacao, falar é muito simples, agora o fazer de
fato € bem mais complicado.

Em concluséo visamos que devemos nos atentar muito mais a sociedade em

que vivemos e procurar a verdadeira realidade sobre os assuntos que diretamente ou
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talvez indiretamente ndo atacaram, de maneira que se nao cobrarmos uma atuacao
sustentavel das empresas apenas iremos sugar tudo o que ha de melhor e como sera

para as proximas geragoes.
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ANEXO 1 - EMPRESAS LISTADAS NA BMF&BOVESPA ANO DE REFERENCIA
2015.

QTD | Nome das Empresas

BPMB | OARTICIPACOES S.A

ABRIL EDUCACAO S.A

AES ELPAS.A

AES SUL DISTRIBIB GAUCHA DE ENERGIA S.A
EAS TIETE S.A

AETATIS SECURITIZADORA S.A.
AFLUENTE GERACAO DE ENERGIA ELETRICA S.A.
AFLUENTE TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA S.A.
ALFA HOLDINGS S.A.

ALGAR TELECOM S/A

ALIANSCE SHOPPING CENTERS S.A.

ALL AMERICA LATINA LOGISTICA S.A.
ALPARGATAS S.A.

ALTERE SECURITIZADORA S.A.

ALUPAR INVESTIMENTOS S/A

AMBEV S.A.

AMPLA ENERGIA E SERVICOS S.A.

APICE SECURITIZADORA S.A.

AQUILLA SECURITIZADORA S.A.

AREZZO INDUSTRIA E COMERCIO S.A.
ARTERIS S.A.

AZEVEDO E TRAVASSOS S.A.

B2W - COMPANHIA DIGITAL

BAESA - ENERGETICA BARRA GRANDE S.A.
BAHEMA S.A.

BANDEIRANTE ENERGIA S.A.

BANESTES S.A. - BCO ESPIRITO SANTO
BARDELLA S.A INDUSTRIAS MECANICAS
BARIGUI SECURITIZADORA S.A.
BAUMER S.A.

BB SEGURIDADE PARTICIPACOES S.A.
BCO ABM BRASIL S.A.

BCO ALFA DE INVESTIMENTO S.A.

BCO AMAZONIA S.A.

BCO BRADESCO S.A.

BCO BRASIL S.A.

BCO BTG PACTUAL S.A.

BCO DAYCOVAL S.A.

BCO ESTADO DE SERGIPE S.A. — BANESE
BCO ESTADO DO PARA S.A.
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BCO ESTADO DO RIO GRANDE DE SUL S.A.

42

BCO INDUSTRIAL E COMERCIAL S.A.

43

BCO MERCANTIL DE INVESTIMENTOS S.A.

44

BCO MERCANTIL DO BRASIL S.A.

45

BCO NORDESTE DO BRASIL S.A.

46

BCO PANS.A.

47

BCO PINE S.A.

48

BCO SANTANDER (BRASIL) S.A.

49

BCO SOFISA S.A.

50

BEMATECH S.A.

51

BETA SECURITIZADORA S.A.

52

BHG S.A. - BRAZIL HOSPITALITY GROUP

53

BIC ARRENDAMENTO MERCANTIL S.A.

54

BCICLETAS MONARK S.A.

55

BIOSEV S.A.

56

BFMBOV S.A. BOLSA DE VALORES MERC

57

BOMBRIL S.A.

58

BR MALLS PARTICIPACOES S.A.

59

BR PROPERTIES S.A.

60

BRADESCO LEASING S.A. ARREND MERCANTIL

61

BRADESPAR S.A.

62

BRASIL AGROSEC COMPANHIA SECURITIZADORA

63

BRASIL BROKERS PARTICIPACOES S.A.

64

BRASIL INSURANCE PARTICIPACOES E ADM

65

BRASIL PHARMA S.A.

66

BRASILAGRO - CIA BRAS DE PROP AGRICOLAS

67

BRASKEM S.A.

68

BRASMOTOR S.A.

69

BRAZAL - BRASIL ALIMENTOS S.A

70

BRAZIL REALITY SECURIT. CRED. IMOBILIARIO

71

BRAZILIAN FINANCE E REAL ESTATE S.A.

72

BRAZILIAN SECURITIES CIA SECURITIZACAO

73

BRB BCO BRASILIA S.A.

74

BRC SECURITIZADORA S.A.

75

BRF S.A.

76

BROOKFIELD INCORPORACOES S.A.

77

BRPR 45 SECURITIZADORA

78

BRPR 46 SECURITIZADORA

79

BRPR 51 SECURITIZADORA

80

BRPR 52 SECURITIZADORA

81

BRPR 53 SECURITIZADORA

82

BRPR 55 SECURITIZADORA

83

BRPR 56 SECURITIZADORA

84

BTG PACTUAL SECURITIZADORA S.A.

85

BUETTNER S.A. INDUSTRIA E COMERCIO
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86

BV LEASING - ARRENDAMENTO MERCANTIL

87

CAGECE - CIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA

88

CAMBUCI S.A

89

CCRS.A.

90

CCX CARVAOD A COLOMBIA S.A.

91

CELULOSE IRANI S.A.

92

CEMEPE INVESTIMENTOS S.A.

93

CEMIG DISTRIBUICAO S.A.

94

CEMIG GERACAO E DISTRIBUICAQO S.A.

95

CENTRAIS ELET BRAS S.A. — ELETROBRAS

96

CENTRAIS ELET DE SANTA CATARINA S.A.

97

CENTRAIS ELET DO PARA S.A. — CELPA

98

CERAMICA CHIARELLI S.A.

99

CESP - CIA ENERGETICA DE SAO PAULO

100

CETIP S.A. - MERDOS ORGAMENIZADOS

101

CIA BRASILEIRA DE DISTRIBUICAO

102

CIA BRASILIANA DE ENERGIA

103

CIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAM.

104

CIA CELG DE PARTICIPAGOES — CELGP

105

CIA DISTRIB DE GAS DO RIO DE JANEIRO — CEG

106

CIA DOCAS DE IMBITUBA

107

CIA ELETRICIDADE EST. BAHIA — COELBA

108

CIA ENERGETICA DE BRASILIA

109

CIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS — CEMIG

110

CIA ENERGETICA DE PERNAMBUCO — CELPE

111

CIA ENERGETICA DO CEARA — COELCE

112

CIA ENERGETICA DO RIO GRANDE DO NORTE - COSERN

113

CAI ESTADUAL DE DISTRIB ENER ELET CEEE-D

114

CIA ESTADUAL GER. TRANS. ENER. ELET CEEE - GT

115

CIA FERROS LIGAS DA BAHIA — FERBASA

116

CIA FIAGAO TECIDOS CEDRO CACHOEIRA

117

CIA GAS DE SAO PAULO — COMGAS

118

CIA HABITASUL DE PARTICIPACOES

119

CAl HERING

120

CIA INDUSTRIAL CATAGUASES

121

CIA INDUSTRIAL SCHLOSSER S.A.

122

CIA LOCACAO DAS AMERICAS

123

CIA MELHORAMENTOS DE SAO PAULO

124

CIA PARANAENSE DE ENERGIA — COPEL

125

CIA PARTICIPACOES ALIANCA DA BAHIA

126

CIA PAULISTA DE FORCA E LUZ

127

CIA PIRATININGA DE FORCA E LUZ

128

CIA PROVIDENCIA INDUSTRIA E COMERCIO

129

CIA SANEAMENTO BASICO EST SAO PAULO

130

CIA SANEAMENTO DE MINAS GERAIS - COPASA
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131

CIA SANEAMENTO DO PARANA — SANEPAR

132

CIA SEGUROS ALIANCA DA BAHIA

133

CIA SIDERURGICA NACIONAL

134

CIA TECIDOS NORTE DE MINAS COTEMINAS

135

CIA TECIDOS SANTANENSE

136

CIELO S.A.

137

CIMS S.A.

138

COBRASMA S.A.

139

CONC AUTO RAPOSO TAVARES S.A.

140

CONC ECOVIAS IMIGRANTES S.A.

141

CONC ROD AYRTON SENNA E CARV PINTO S.A.-

142

CONC ROD OSORIO-PORTO ALEGRE S.A-CONCEPA

143

CONC ROD.OESTE SP VIAOESTE S.A

144

CONC RODOVIA PRES. DUTRA S.A.

145

CONC RODOVIAS DO TIETE S.A.

146

CONC ROTA DAS BANDEIRAS S.A.

147

CONC SIST ANHANG-BANDEIRANT S.A. AUTOBAN

148

CONSERVAS ODERICH S.A.

149

CONSORCIO ALFA DE ADMINISTRAGCAO S.A.

150

CONSTRUTORA ADOLPHO LINDENBERG S.A.

151

CONSTRUTORA LIX DA CUNHA S.A.

152

CONSTRUTORA SULTEPA S.A.

153

CONTAX PARTICIPAGOES S.A.

154

CORREA RIBEIRO S.A. COMERCIO E INDUSTRIA

155

COSAN LOGISTICA S.A.

156

COSAN S.A. INDUSTRIA E COMERCIO

157

CPFL ENERGIA S.A.

158

CPFL ENERGIAS RENOVAVEIS S.A.

159

CPFL GERACAO DE ENERGIA S.A.

160

CR2 EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS S.A.

161

CREMER S.A.

162

CRISTAL PIGMENTOS DO BRASIL S.A.

163

CSU CARDSYSTEM S.A.

164

CTEEP - CIA TRANSMISSAO ENERGIA ELETRICA

165

CTX PARTICIPACOES S.A.

166

CVC BRASIL OPERADORA E AGENCIA DE VIAGENS S.A.

167

CYRELA BRAZIL REALTY S.A.EMPREEND E PART

168

CYRELA COMERCIAL PROPERT S.A. EMPR PART

169

DHB INDUSTRIA E COMERCIO S.A.

170

DIAGNOSTICOS DA AMERICA S.A.

171

DIBENS LEASING S.A. - ARREND. MERCANTIL

172

DIMED S.A. DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS

173

DIRECIONAL ENGENHARIA S.A.

174

DOHLER S.A.

175

DTCOM - DIRECT TO COMPANY S.A.
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176 | DUKE ENERGY INT. GER. PARANAPANEMA S.A.

177 | DURATEX S.A.

178 | DUXXI IMOBILIARIA S.A.

179 | ECORODOVIAS CONCESSOES E SERVICOS S.A.

180 | ECORODOVIAS INFRAESTRUTURA E LOGISTICA S.A.

181 | EDP - ENERGIAS DO BRASIL S.A.

182 | ELECTRO ACO ALTONA S.A.

183 | ELEKEIROZ S.A.

184 | ELEKTRO - ELETRICIDADE E SERVICOS S.A.

185 | ELETROBRAS PARTICIPACOES S.A. - ELETROPAR

186 | ELETROPAULO METROP. ELET. SAO PAULO S.A.

187 | EMAE - EMPRESA METROP. AGUAS ENERGIA S.A.

188 | EMBRAER S.A.

189 | EMPRESA CONC RODOV DO NORTE S.A.ECONORTE

190 | EMPRESA NAC COM REDITO PART S.A.ENCORPAR

191 | ENERGISA MATO GROSSO DO SUL - DIST DE ENERGIA S.A.
ENERGISA MATO GROSSO-DISTRIBUIDORA DE ENERGIA

192 |S/A

193 | ENERGISA S.A.

194 | ENEVA S.A

195 | EQUATORIAL ENERGIA S.A.

196 | ESPIRITO SANTO CENTR.ELETR. S.A.-ESCELSA

197 | ESTACIO PARTICIPACOES S.A.

198 | ETERNIT S.A.

199 | EUCATEX S.A. INDUSTRIA E COMERCIO

200 | EVEN CONSTRUTORA E INCORPORADORA S.A.

201 | EVORAS.A.

202 | EXCELSIOR ALIMENTOS S.A.

203 | EZ TEC EMPREEND. E PARTICIPACOES S.A.

204 | FERREIRA GOMES ENERGIA S.A.

205 | FERROVIA CENTRO-ATLANTICA S.A.

206 | FERTILIZANTES HERINGER S.A.

207 | FIACAO TEC SAO JOSE S.A.

208 | FIBAM COMPANHIA INDUSTRIAL

209 | FIBRA CIA SECURIT. DE CRED. IMOBILIARIOS

210 | FIBRIA CELULOSE S.A.

211 | FINANCEIRA ALFA S.A.- CRED FINANC E INVS

212 | FINANSINOS S.A.- CREDITO FINANC E INVEST

213 | FORJAS TAURUS S.A.

214 | FPC PAR CORRETORA DE SEGUROS S.A.

215 | FRAS-LE S.A.

216 | GAEC EDUCACAO S.A.

217 | GAFISA S.A.

218 | GAIA AGRO SECURITIZADORA S.A.

219

GENERAL SHOPPING BRASIL S.A.
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220

GERDAU S.A.

221

GOL LINHAS AEREAS INTELIGENTES S.A.

222

GPC PARTICIPACOES S.A.

223

GRAZZIOTIN S.A.

224

GRENDENE S.A.

225

GRUCAI PARTICIPACOES S.A.

226

GUARARAPES CONFECCOES S.A.

227

HAGA S.A. INDUSTRIA E COMERCIO

228

HARPIA OMEGA PARTICIPAGOES S.A.

229

HELBOR EMPREENDIMENTOS S.A.

230

HERCULES S.A. FABRICA DE TALHERES

231

HIDROVIAS DO BRASIL S.A.

232

HOPI HARI S.A.

233

HOTEIS OTHON S.A.

234

HRT PARTICIPACOES EM PETROLEO S.A.

235

HYPERMARCAS S.A.

236

IDEIASNET S.A.

237

IGB ELETRONICA S/A

238

IGUATEMI EMPRESA DE SHOPPING CENTERS S.A

239

INDUSTRIAS J B DUARTE S.A.

240

INDUSTRIAS ROMI S.A.

241

INEPAR S.A. INDUSTRIA E CONSTRUGOES

242

INEPAR TELECOMUNICACOES S.A.

243

INTERNATIONAL MEAL COMPANY ALIMENTACAO S.A.

244

INVESTCO S.A.

245

INVESTIMENTOS BEMGE S.A.

246

IOCHPE MAXION S.A.

247

ISEC SECURITIZADORA S.A.

248

ITAITINGA PARTICIPACOES S.A.

249

ITAPEBI GERACAO DE ENERGIA S.A.

250

ITAU UNIBANCO HOLDING S.A.

251

ITAUSA INVESTIMENTOS ITAU S.A.

252

ITAUTEC S.A. - GRUPO ITAUTEC

253

J. MACEDO S.A.

254

JBS S.A.

255

JEREISSATI PARTICIPACOES S.A.

256

JEREISSATI TELECOM S.A.

257

JHSF PARTICIPACOES S.A.

258

JOAO FORTES ENGENHARIA S.A.

259

JOSAPAR-JOAQUIM OLIVEIRA S.A. — PARTICIP

260

JSLS.A.

261

KARSTEN S.A.

262

KEPLER WEBER S.A.

263

KLABIN S.A.

264

KROTON EDUCACIONAL S.A.
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265

LIBRA TERMINAL RIO S.A.

266

LIGHT S.A.

267

LIGHT SERVICOS DE ELETRICIDADE S.A.

268

LINX S.A.

269

LOCALIZA RENT A CAR S.A.

270

LOG-IN LOGISTICA INTERMODAL S.A.

271

LOJAS AMERICANAS S.A.

272

LOJAS HERING S.A.

273

LOJAS RENNER S.A.

274

LPS BRASIL - CONSULTORIA DE IMOVEIS S.A.

275

LUPATECH S.A.

276

M.DIAS BRANCO S.A. IND COM DE ALIMENTOS

277

MAESTRO LOCADORA DE VEICULOS S.A.

278

MAGAZINE LUIZA S.A.

279

MAGNESITA REFRATARIOS S.A.

280

MAHLE-METAL LEVE S.A.

281

MANABI S.A.

282

MANGELS INDUSTRIAL S.A.

283

MANUFATURA DE BRINQUEDOS ESTRELA S.A.

284

MARCOPOLO S.A.

285

MARFRIG GLOBAL FOODS S.A.

286

MARISA LOJAS S.A.

287

MENDES JUNIOR ENGENHARIA S.A.

288

MERCANTIL BRASIL FINANC S.A. C.F.1.

289

METALFRIO SOLUTIONS S.A.

290

METALGRAFICA IGUACU S.A.

291

METALURGICA DUQUE S.A.

292

METALURGICA GERDAU S.A.

293

METALURGICA RIOSULENSE S.A.

294

METISA METALURGICA TIMBOENSE S.A.

295

MILLS ESTRUTURAS E SERVICOS DE ENGENHARIA S.A.

296

MINASMAQUINAS S.A.

297

MINERVA S.A.

298

MINUPAR PARTICIPACOES S.A.

299

MMX MINERACAO E METALICOS S.A.

300

MONTEIRO ARANHA S.A.

301

MRV ENGENHARIA E PARTICIPACOES S.A.

302

MULTIPLAN - EMPREEND IMOBILIARIOS S.A.

303

MULTIPLUS S.A.

304

MUNDIAL S.A. - PRODUTOS DE CONSUMO

305

NADIR FIGUEIREDO IND E COM S.A.

306

NATURA COSMETICOS S.A.

307

NORDON INDUSTRIAS METALURGICAS S.A.

308

NOVA ACAO PARTICIPACOES S.A.

309

NOVA SECURITIZACAO S.A.
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310

NUMERAL 80 PARTICIPAGOES S.A.

311

OCTANTE SECURITIZADORA S.A.

312

ODONTOPREV S.A.

313

OGX PETROLEO E GAS S.A.

314

OIS.A.

315

OLEO E GAS PARTICIPACOES S.A.

316

OURO FINO SAUDE ANIMAL PARTICIPACOES S.A.

317

OURO VERDE LOCACAO E SERVICO S.A.

318

PANATLANTICA S.A.

319

PARANA BCO S.A.

320

PARANAPANEMA S.A.

321

PATRIA CIA SECURITIZADORA DE CRED IMOB

322

PDG COMPANHIA SECURITIZADORA

323

PDG REALTY S.A. EMPREEND E PARTICIPACOES

324

PETROLEO BRASILEIRO S.A. PETROBRAS

325

PETTENATI S.A. INDUSTRIA TEXTIL

326

PIPA CIA SECURITIZADORA DE CREDITOS IMOBILIARIO

327

PLASCAR PARTICIPACOES INDUSTRIAIS S.A.

328

POLPARS.A.

329

PORTO SEGURO S.A.

330

PORTO SUDESTE V.M. S.A.

331

PORTOBELLO S.A.

332

POSITIVO INFORMATICA S.A.

333

PROFARMA DISTRIB PROD FARMACEUTICOS S.A.

334

PRUMO LOGISTICA S.A.

335

QGEP PARTICIPAGOES S.A.

336

QUALICORP S.A.

337

RAIA DROGASIL S.A.

338

RAIZEN ENERGIA S.A.

339

RANDON S.A. IMPLEMENTOS E PARTICIPACOES

340

REAL Al PIC SEC DE CREDITOS IMOBILIARIOS S.A.

341

REC 844 SECURITIZADORA DE CREDITOS IMOB S.A.

342

RECRUSUL S.A.

343

REDE ENERGIA S.A.

344

REDENTOR ENERGIA S.A.

345

REFINARIA DE PETROLEOS MANGUINHOS S.A.

346

RENAR MACAS S.A.

347

RESTOQUE COMERCIO E CONFECGCOES DE ROUPAS S.A.

348

RIO GRANDE ENERGIA S.A.

349

RJ CAPITAL PARTNERS S.A.

350

RODOBENS NEGOCIOS IMOBILIARIOS S.A.

351

RODOVIAS DAS COLINAS S.A.

352

ROSSI RESIDENCIAL S.A.

353

RUMO LOGISTICA OPERADORA MULTIMODAL S.A.

354

SALUS INFRAESTRUTURA PORTUARIAS
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355

SANESALTO SANEAMENTO S.A.

356

SANSUY S.A. INDUSTRIA DE PLASTICOS

357

SANTHER FAB DE PAPEL STA THEREZINHA S.A.

358

SANTO ANTONIO ENERGIA S.A.

359

SANTOS BRASIL PARTICIPAGOES S.A.

360

SAO CARLOS EMPREEND E PARTICIPACOES S.A.

361

SAO MARTINHO S.A.

362

SAO PAULO TURISMO S.A.

363

SARAIVA S.A. LIVREIROS EDITORES

364

SAUIPE S.A.

365

SCHULZ S.A.

366

SIDERURGICA J. L. ALIPERTI S.A.

367

SLC AGRICOLA S.A.

368

SMILES S.A.

369

SONAE SIERRA BRASIL S.A.

370

SONDOTECNICA ENGENHARIA SOLOS S.A.

371

SPRINGER S.A.

372

SPRINGS GLOBAL PARTICIPATORS S.A.

373

SUL AMERICA S.A.

374

SUZANO HOLDING S.A.

375

SUZANO PAPEL E CELULOSE S.A.

376

SWEET COSMETICOS S.A

377

TAF ENTRETENIMENTO S.A.

378

TARPON INVESTIMENTOS S.A.

379

TC SECURITIES CIA DE SECURITIZACAO

380

TECTOYS.A.

381

TECBLU TECELAGEM BLUMENAU S.A.

382

TECHNOS S.A.

383

TECNISA S.A.

384

TECNOSOLO ENGENHARIA S.A.

385

TEGMA GESTAO LOGISTICA S.A.

386

TEKA-TECELAGEM KUEHNRICH S.A.

387

TEKNO S.A. - INDUSTRIA E COMERCIO

388

TELEC BRASILEIRAS S.A. TELEBRAS

389

TELEFONICA BRASIL S.A

390

TELEMAR PARTICIPAGCOES S.A.

391

TEMPO PARTICIPACOES S.A.

392

TEREOS INTERNACIONAL S.A.

393

TERMELETRICA PERNAMBUCO il S.A.

394

TERMINAIS PORTUARIOS PONTA DO FELIX S.A.

395

TERMO PERNAMBUCO S.A.

396

TEXTIL RENAUXVIEW S.A.

397

TIM PARTICIPAGOES S.A.

398

TOTVSS.A.

399

TPI - TRIUNFO PARTICIP. E INVEST. S.A.
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400

TRACTEBEL ENERGIA S.A.

401

TRANSMISSORA ALIANGA DE ENERGIA ELETRICA S.A.

402

TREVISA INVESTIMENTOS S.A.

403

TRIANGULO DO SOL AUTO-ESTRADAS S.A.

404

TRISUL S.A.

405

TUPY S.A.

406

ULTRAPAR PARTICIPAGOES S.A.

407

UNICASA INDUSTRIA DE MOVEIS S.A.

408

UNIDAS S.A.

409

UNIPAR CARBOCLORO S.A.

410

USINAS SID DE MINAS GERAIS S.A.- USIMINAS

411

VALE S.A.

412

VALID SOLUCOES E SERV. SEG. MEIOS PAG. IDENT. S.A.

413

VANGUARDA AGRO S.A.

414

VIA VAREJO S.A.

415

VIGOR ALIMENTOS S.A.

416

VISION SECURITIZADORA S.A.

417

VIVER INCORPORADORA E CONSTRUTORA S.A.

418

VULCABRAS/AZALEIA S.A.

419

WEG S.A.

420

WEMBLEY SOCIEDADE ANONIMA

421

WETZEL S.A.

422

WHIRLPOOL S.A.

423

WLM - INDUSTRIA E COMERCIO S.A.

57



58

ANEXO 2 - EMPRESAS LISTADAS: RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE OU INTEGRADO

Dndos 08 Emprass Fublica e ou
Sam

Rmzio Socisl Moz do pregio | Tipode mercsdn . . P, pangue ..
s e Link informnadio pela empresa | Lk direto para o relatorc

EFME 1 PARTICIPACOES SA EFME | PART BOLEA

") Apessr destas inCItas Com O obiEtvo dE miEgar Impach de s
AsRIL EoucAGRo 5 A A3AL EDUCA Nove MerTas operaches mo meic ambients £ na sociedane, 3 Abnl Educacis rdo poasal
zinda um Asiaidro de Sustentabifdade smpresanal ou documenia simiar”

R - & P (WAL B DSt ST i

AES ELFABA | AES ELFA BOLEA

lade. com e
F = = i i . oy esheasis ussentablicade [hitn:Voroietos iccar com bricien

AER S DISTRIS GAUCHA DE ENERGIA EA.  |ASS BUL EDLEA  comr Ty ——

AEETIETE A AZS TIETE EOLEA e sesbras sasteniabn m:n ‘preiedos rocar. com. bricben|
(Sace o oy T e

AE 5 SECURITIZADORA A AETATEE SEC EOLEA

AFLUENTE GERACAD DE ENSRGIA ELETRICA E AFLUENTE BOLEA

ATLUENTE TRAMEANEELD DE ENER G ELETRIAFLUENTE T BOLEA

"0 Emissor Integry o Conglomenyda Ata. O Congiomerade Affa o et
ALFA HOLDMNGS 54 [ALFA HOLDING BOLEA reiabirio formai sobre susientablldade, no snianta desemvoive & incentie
prascys socioambinsals. ("

ALGAR TELECOM Bl CTEC TELECOM  |EoiEs :—zma.m::aer combr/] n!hll:'.'\\w globusiei.com. brialgar
L8 EREER Ll <

Doz wes aitansce com prokiCo
ALIANECE SHOPFING CENTERE 5.4 ALiANECE Haovo Mertads it soecomoprry  |nferscofFelscrcSocioaiient
Al 2043 et

1) A Companiia esclarere que adots prifces nemas a respelo de|
susieniabiidade, Inciusive por meio dos programas adma ciades. mas nio
POSEUl UM nelswfo Compin e SeEniniosde.  Adclonaimerss. 3
ALL AMERICA LATINA LOGETICAEA | ALL AMER LAT BOLEA Companhis nforma que esta em m:eaema[u;ﬂu ao Baango Boctal
Anuai e que, tho iogo esiejs Tnakzdo, podert ser consuliado por meln do
sen webstr, wawsHogstoscomm, s=cio A Companhir,  item

sponsabisdade Sodal 2 Ambientsl {7

ALPARGATAS BA ALFARGATAS HIVEL 1 iz /i alpangatas com br

ALTESE SECURITIZADOSRA S.A [ ALTERE ZEC EOLEA,

"1...] Muitn: embora ndo dhuiguemos um reiitrio de. susientabiidade oul
documenio: similar, desenvolvemos varias agles readonades ac Impacio|
das nessas operagles no melo amblems, e nossa gestdo dos aspedios|
ALUPAR NIVEL 2 amibientas viss @ rtger & compeEnsar o5 Impacios das moasas operples)
o melo awbienis. Corfuds, prefendemos Implantar um: reiakirio Al
soDre nossas pratices & poifficas inkemas no &bin do desemvolvimenio|
susientived, o gual 2std em fase de desemolvimento.”

s v, I, i orfimyecgt | it e e oo Dpnsion
AMBEY BA AMBEW 508 EDLEA dores aF20 13 ipor e S
i a5 i =
AMPLA ENERIGIA E BERVICOS S.A AMPLA ENERG BOLEA o sl egf
AFICE EECURITIZADDRA BEA | APICEEECURIT BOLEA
ASULLA SECURITIZADCEA 5.4, AQLILLA EEC BOLEA
Do e aregam: M. Dge
i i = = = .
AREZZ0 INDUSTRIA E COMERCIO 8.4 AREZZ0 CO Nowe Mermsda A 5 0 im |
FALDULES Ll TAT A Pl
ARTERIE 5.4 ARTERIS Hove MerTas R
"i...] A Companhia ndo publicou o Rekatono de SustentabBidade em 2144,
AZEVEDD E TRANASSOS 5.4 AZEVEDD BOLEN ras estd == preporndo, pa e fulum préwieo inkdar de Tormal

pogressiva 2 elaboraglio oo ciado documenio, omeqando Com |
[=iabaraclie 0o Eaiango Socisi Consoidado. ™

TR = TR IR it B waigital combwagEain
E2W - COMPANHIA DIGITAL B2W DOGITAL Nowvo Merosdo 1 o ———FT

. - o i sab ot 13 14
P

BAEEA - ENERGETICA BARRA GRANDE 5.4 BAESA BOLEA

"1...] A Bahema esciarece que nlo divuiga retatong de susisriabiidade oul
[ documenio: s , dada a nabeera de sua afvidade — holdng oe|

= i imvestmentos. A atscla oa compantia Em apolo & sustenttlidce se o)
BRI HAHERE, BOLEA e forma mcirets, aFEVAS oo INVEStMERtD & ooty companhas sbers
aue adolem politicas de responsablidade social = ambienbl, & cujas)
atividades coniribuam para o deservoiiments soesiantivel”

EANDERANTE ENERGIA 5.A ESE BOLEA s L,

o




59

“C Bansstes sinda ndo dvuigs o "Reinitro oo Sustentabilidade”, contudn|

BANEESTES 5.A. - BCO EET EEFIRITO SANTO BANESTES EOLEA, ceserores, promove & divdgs de forma ooty suss  agles
socnambients. |
") enirefanin ndo pubica Relaldro de Susientablidade oa similar]
i " A = [ Corsiderande a re - c BMEBovespa, araves do Corunicadol
AL BN XS L ELCRRICAS BARDELLA BoLzA Exemo 017E01-0F, 2 Comparkin desenvoivers o Relaero oe
| Susteriabiidads & ¢ disporibd o assi gue possivel.”
EARIGLUN EECURITIZADORA E.A4. EARIGUI SEC EOLEA
< - - " Compannia infoma gue nlo pubica Resmions de Sustentstilidnde,
T 5 3
EATTIETELLA ADW PARTICIPACCES 5.4 BATTIETELLA EOLEA, ey e g
—— "imbrmarcs snds gue nla sasbommos & divuipsmos el de
BALIMER EA. BAUMER BOLEA susteniat e i imdar ™
"L 1 A BE Segurdade rdo potza Ssabino de Susiersabildace dhuigade.]
Mo entanio, a preocupagdo com aglies socloamilenials responsSvels & a)
ES SEGURIDADE FARTICFACOES BA EESEGURDADE |Movo Mertado suzientzbiidace opicads 2o negocion esi snire A prondades
=straiégicas da Companha, motve peo gual est3 e esTundo pan
| civuigar tai reiidnic. L1
x e e - - 1...1 0 Banco AEC Srai nio sabors & diugs Manng de Sushentatidace)
ST 1 - e o documentn smi, apesar de POSSU Nkl nessas areas |
F.] © Emizsor Imegra o Congiomends AR O Congiomerads ATa nikg|
EC0 ALFADE INVESTRENTD BA ALEAINVEET BOLEA emile relaliric %ormal soore susieniaoidade, no entanio dessrvoive |
inceniiva praficas soccambientals I
B O i g | T S SRR S T
ECO AMAZONIS 5.4 ALMAZONIS, EOLSA Bty phnkcarponen i :rﬁnmm;:ﬂ““;
aa : cads/viewcateporySE-miatde |22 4
01T AEmigetEs
20147 et £2
ECD ERADESCO 3 A ERADESC WWVEL 1 = a ) <2 r
R PR R b e e a2
2014~k S0324.0dT
LD ey B, 0 DUSCES TS
BCO BRASIL 8.4 ERAZL Novo MerTadc e bl o b heEspiriphors mwnirelancri 3.0
ar
" Banco ETE Pachal nSia sisbors e divuiga nelshdno de sustenisbilidads
- B x e 'ou docamento simiar. Mo entario, desde 1013 o Banco BTG Pacual possd|
ECOETS FACTUAL 2.4 ETGF BANCD BOLEA
ks = uma poifica de Emvironmenis, Socisl and que edeis seul
[compramizso com o deservohimenin responsdvel & sustentaved |, 1L"
"Ermbora o Dayooval ainds o emies relattrn fommal sobe SUSERtdae|
_ s - . ow documenss simitar, dasemvone prascas soclosmhientis () . E O
TICHHTTTAMEAL TR ERYTAIMAL LT ests  fraboando Mo desenwoiviments e reimsnc  formal e
sussenibdate, qu= mvicance indas a5 pravcys adotsces pejo Bancn.”
PR T T e s e s -
ECO ESTADD DE EERGFE 5.4 - SANEES BANESE BOLEA o iww fanese com Er + ATl © IR ATH CINATD
+versSEC IR AT =Ina =204 pdf
IMOC=ASFERE SACACHEIDwE
EcoEET 00 FARA EA — BOLEA hito: s bacpars b hrn:ed‘a"‘-il'_lsder' nsrn =5 fnancain
o [ - ' Ay
ECOESTADD DORIOGRANDEDOSULSA  [BANRSUL HIVEL 1 A M AT -
=il
1 S wo.com.bind - Zermm s 2
BCO INDUSTRIAL E COMERCL EA. BACBANCO b o P SEICES
Ciofoiraran 3on. o
CO-AM14 Dot
hitto ! bin B BRDOMTIGGITID
= i L ELZ e B o i [ ————T =301
ECD INDUSVAL B4 NDUEVAL NINELZ e e —— S ol
BCO MERCANTL DE IWVESTMENTOE 54 |WERCMVEST  [BOLSA e e . o e Sl
*C Memanti] do Srasd ainda nfo dvuigs "Reistirio de. Susteriabilidade,
BCO MERCANTIL DO BRASIL BA MERC BRASIL BOLEA enirefanto, esa ahulgande de forma Suciess & Ccisa m A
SOCDAMGIERaS desEnvalvidas 30 onge 4o ano de 2014 {7
hitpewearw bk, gov. Erigocument
mogaT
BCO NORDESTE DO BRASIL 5.4 NORD BRASL BOLSA o by gow b
"C Banto Pan encontrase em fase oe mesvutusglc opsracions
- . imvestingo ra Implsniclo de sisiemas de gestlio & defiriclo de processcs
HECLFAN.B, BANCERAN NREL: 1 padronizade s senco azsim, sinda ndo pubios Reisttrio de Sustentaldags
o similiar
ELOFMEEA PRE NIVEL 2 Imea ST o CanUE Co T
il a1 Sarian e oo By
ECD EANTANDER (BRASIL) B4 SANTANDER ER |EDLEA (e Saniacder com.orn Dwnicad. aspx TArgulvomly D00
CdeaW i P F G
A partr ge 2003 devida A resstuturagio de custos o Banca opfiou pein
BCO E0FEA A SOFIEA NIVEL 2 suzpenslo os ronfecgln oo Reimeric Amual Todas as informagies

relevanfes & parinentes a este tipico fram dhvadigadas no formudnio. (1"




60

hitpuiir bematech. o bribemat

EEMATECHEA. EEMATECH Mowe Mercado iy o b o ot LamnT arogeneQEISCTOC
F3C2-4DLE-BIDT-
BETA SECURITIZADORA S.A BETA SECURIT BOLEA
"A Companhia informa que nlo pubfcod em seu siie. o ano de 2015, of
EHG EA - BRAZL HOSFITALTY GROUFE EHG BOLEA Fsimong Anas o= 2074, pOS 52 ENCORITS &M prOCESSO a2 Techamenio oe|
capitai 8 anmvado pess VM.
EiC ARRENDANENTC MERCANTIL 5.4, BOCLEAEMG BOLEA
"Face 30 vDUME Of atwdadel 0 EMELOr Ao pubica REIMErO Of
EICICLETAS MONARK 5.4 BoC MMOMARS BOLBA Sustentablidede, porem adots medidas de cunho ambisnty, sodal & og|
gestlio responzaye
. " oAt s
ESQEEW Movo Meroade | beozey .com RE_Siosey 20M3-
2014 _Ans_wen oot
EUFEOVESPA 3 A BOLEA VALORES MERC FUTBWFSOVESFA  [MowoMamasy | T DBSMRSER com aRet MRV EMRRNA SO oM
Z0UEAZTS Pomuoaes oo
DSt TS T e
ECMEAL A BOMERIL BOLEA AL
ER MALLE EARTICIFACOES 5. Nowo Meracn
E5 FROPERTES B A Nown MerTasde
ERADESCO LEASING 8 A ARREND MERCANTE] BOLEA
ESADESFAR B4 ERADESFAS HIVEL 1 '-‘\_f:\DE'S—-\H nio dvuiga Reiatdre de SusisnbbSdade ou documentk|
ERAZIL ASROSES COMPAMHIA SECURMIZADCH AGROGEC BOLEA
ERASIL BROFERE PARTICIFACDES 5.4 EfR BRONERS Mowe Mercadc
BRASIL INSLURANCE PARTICIPAGDES E ADRINI{ ER NELRANCE Nowe Mertsac
"For ser uma compannla consituida recenfemenie e gue iem felio diversas|
aquisigles desde erilo, 2 Companiia ainda ndo pessul um conjunio)
ERASIL FHARMA EA. ER PHARMA Mowo Mercado compisto de acles reladonedes 20 Impacn das suas operagBes no meig
ambienss gus & permitam divigar um rEimro g sustemabiidace oul
docurerin smiar”
"# Companhia ndo dwuigou relatirc de susientabfidade, mas estd em|
ERAZILAGRD - CIA BRAS DE PROF AGRICOLAS| ERASILAGRD MNowe MerTsan processo de saboraglo Oo0 reimitio gue semd  dhvaigado . apcs of
Encemamentn do =xsroici 1314 & dponDiias o 5
BRASKEM SA ERASKEM NIVEL 1
ERASMOTOR 5.4 ERASMOTOR EDLEA
ERAZAL - BRAZYT ALIMENTOE 24 PORCAD EDLEA
ESAZL FEALTY Cih BECURIT. CRED MACELIANESATL FEAT ILEA
ERAZILIAN FINANGE E REAL ESTATE 3.4 ERAZLIAN FR EOLEA
"4 Companhia faz parie do Grupo Fan, que por sua wez, encontrz-se em|
ERAT SECLUSTIES CIA SEC ZazAn |ERAm % “ame de reestruturaca cpemcional nvestinds na implantaglic de sxec
MR LU RO Pl WA, e gestin e denicin de processos padronizacos, Senoo azsim, anca nil
Fubica Seatirio ge Susientablidade ou simiar
B voceiSobre o BREFaiaior
ERS BCO DE BRASLIAEA RE SANCO BOLEA Whasw et com e as _de stentabil dade maanco
P s o
1 Orodf
ERC SECURITRZADDRA EA BRC BECURIT BOLEA
[ il i ¥l
- - @otal comiconizude piaseTidl | gobalcomdownicad arouves a
A £ B, R Al i3m0 et 2 1£98 comia, EeThd_arguvoe A Sl A
T 2FF=-AzcE a7
EROOMFELD INCOSPORAMCUOEE S A OLEA
ERFR 45 SECURMTIZADORA CRED IMOB EA BOLEA
ERFA 46 SECURMIZADORA CRED IMOE BA BOLESA
BRFA 54 SECURMIZADCAA CRED IMOB SA BOLEA
ERFR 53 SECURITIZADORA CRED IMCE B4 EOL!
ESFR 53 SECURITIZADORA CRED IMOB 5.4, EOLEA
ERFR 55 SECURITIZADORA CRED IMOB 5.4 EOLEA
ERFR 58 SECURITIZADORA CRED IMCE 54 ERFR SE SEC EOLEA
BTG PACTUAL SECLIRITEADORAA EA ETG PACT SEC EOLEA
BUETTNER E.A INDUSTRIA E COMERCID BUETTNER BOLEA
EV LEASING - ARRENDAMENTD MERCANTIL 5.4 EV LEASING BOLEA
CAGECE - GlA DE AGUA E EEGOTO DO CEARA | CAGECE OLEA
mEn e sEcoms cambuci com
- [ 2
CAMBUCI EA CAMSUC] EOLEA Scagins Id=sEl =1
FromEd
L o iz . CCT.COM bri susteriab | o wianw. graocc o corm beiriaG ]
B RN R M e iatorc-susEntaBdaoe | 41
DO CARVAD DA COLOKBLA B A, COX CARVAC e ot m 5m::?“m' BuAmENE 8 GOX. M0 [pbaca el O SUsenanioae|
Iriim e iranl Com Do upcadeT |
CELURLOSE IRANI BA CELLE RAN BOLEA sistono susierssilidsde 20140
ex.hitm
CEMEFE NVEETIMENTOE B4 CEMEPE EOLEA
CEAAG DIET BOLEA hitp:ir cenvig: com bristaiic s

i g 201 S0n




61

CEMIG GERACAD E TRANSMEEAD SA R T EoLzA B e e
i =B S el
CENTRAIS ELET ERAS 5.4 -ELETROERAS  |ELETROBRAS  |NIVEL Y war ssmtrbras com et 3chack o (AT et
A N i m e T
CENTRAIS ELET DE EANTA CATARINA EA CELESC HIVEL 2 Bitcricyc e crtf?ﬁv"fj!'n ,,_1 P
CENTRAIS ELET DO PARS EA - CELPA CELPA EDLEA ad. ot ArgubsgmP ATl AT
Qi 3RO e
CERAMICA CHIARSLLI B4 CHIARELL] EDLEA
-
GEEF - Gl ENERGETIGA DE SAD PAULD CEBS NIVEL 4 orbentiupond s M5 ton)
o5 E5P_2X11 par
"4 Cetp ndo divuiga relatino de susientabifcads ou iIniegrado. |... Todawia,
= Compantia vem pazsando por um poossse e tEnsformacis profan)
o TRl v o . s Otimioes & desmutuattzacio, PO = squisick da GRV] & 305 poucos|
T M oo bl MM wem svoiuingo & aprmorsnoo suss sples com relachic s este lmma, mag
sinda nda possul um conknto complete & madur de scles que a pemi|
Shvaipar um relssino o2 susheniabdicsde emonesarial oo rEabina integraco |
hitprEatAnanGu 2013 gpabrc
TIA BRASE EIRA DE DI TREWGAD FACUCAR-CED  |NIELY SrSrriww. grian =em e - .
mptoado 3013 pd!
L% BRASLIANA DE SHERSH ERASILIANA, EOLEA B, s shras s stenisbil ) riccar.com. bricken|
dade com e ' A1
Clh CATARINENSE DE ASUAS E SANEAM -CASH CAZ AN EDLEA
"A Companha, sua Cortolada = Coligada ndc publica o reatono del
sustentabBaste o reittro itegrado. A partiopaclio dests empresas no
i E ACDES - CELES o Pocanme mo dsciosure desies EiAicrios SCard SOREIENIN pary 05 prtae|
e e i e CELEENR EREEA exercicios socisls, 8 MECKS QUE 35 MEIMAS SVOMAM. SEUS DIOOSSEOS
iremas e gestlo visando & Captara de ciados PECESSSs & concepcliol
destes reialorios.”
hiips:ftews grsnatumfanoss oo
ClA NETRIE DE GAE D0 R DE JANEIRD-CEE |CEG EDLEA, e RN Teno com br prizaryisl 2
Clh DOCAS DE IMEMTUSA DOC MEITUEA EDLEA
~ v | HEEaean CORER, Com briSushen
L ‘Eusientabil
CiA ELETRICIDADE EST. DA BASA - COELBA | COSLEA BOLEA e rEamno
FE-cosina-2013-30M3R FOF
Gl ENERGETICA DE ERAEILIA CES BOLEA
e W
i o g a briA_Cemig e o Fuliro'susten
Cl4 ENERGETICA DE MINAS GERMAIS - CEMIG | CEMNG NIVEL 1 i irets i
Py
T4 EKERGETICA DE FERMAMEUCD - CELPE  |CELFE BOLEA v CRiTes. O By
DS vy Cosice com hricoeic| hrtipe e cosire. com brimagla
ClA ENERGETICA DD GEARA - COELCE COSLGE BOLEA =sociednde/sustenbshoade 85 | /883 14 reialonoanalds sustents
[2i8 biicisoe -='|:Ie:m:I:|-c‘
- o S e s T - o W COEaT Soen b Gty
CIA ENERGETICA DO RID GOE NORTE - COSER| COSERN BOLEA g e ————
=% 02013.paf
Clh ESTADUAL DE DETRIE ENER ELET-CESE-O| CEEED HNIVEL 1 W ceme comubnr
ClA ESTADUAL GER. TRANS ENER ELET-CEEE-| CEEE-GT NIWVEL1 WA CEE S COMULNTE
"4 empresa nfo possul reiaifno de susfanbsnlidade. mos moides preyishoe)
T — L peio GRI (Globsl Fepoing initstve), entretanto possul dverzas agles 2
il FERED LIS IVC MRy R, FErmns, ML projenz  voltsdos pars 8 Responsablicsde Socls Emoresansl 2
| Sussentabiidsde no ano de J06L 4"
Ci4 FIACAD TECINOS CEDRO CACHOERA  |CEDRC MIVEL 1 i D
Smimemsiooms
WD/ Comg®s. Com: BRDOTIns
Gl GAS DE SA0 PALLD - COMGAS COMGAS BOLEA i1 Coman com b A e sDEps

SWEs




62

"A Comparria nSa =abor reisttric ge sustenisblidsde ou document

CiA HABITASLAL DE PARTICIPACOES HASTASUL OLER, simiiar. A saminsracio da rompanhia est8 avassndc & Srpiementaclo oe|
am projeio para fuura slsborclo & dvoigapio deshe nelatoric.”
ClA HERING ClA HERING Nowvo Merrado | WANW C iaTeering. combrin ad. xspy T Amuliomd v TalaKatZ 2
Himan Y21 e
LA INDUSTRIAL CATAGUASES BD CATAGUAS EOLEA
CIA INDUSTRIAL ECHLOSSER 5.4 BCHLOSEER BOLEA
CIA LOCACAD DAS AMERICAS LOCAMESICA NovD METaA
—— e oo | EREGNVE. gobe. CommisaiE
CiA MELMCRAMENTSE DE SAC FALLD MELHOR 57 EOLEA e AnnGUPT ZWE R cL iR |
= = o bty e copes. coe coca ool cHie gy 0sd. netare dvoe ma|
ClA PARANAENTE DE ENERGWA - COPEL COFEL HWVEL § DAOSTHATEEILE et 14 pift
"D acordo. com o Comunicads Eviernc emiBido pela EAAFBovespa em|
23922011, & Comparmia wiorra gue nlo publics reapnos oo
sustEnbbSasde. (s porque. & Compannia tem por. oojso socal |
CiA PARTICIPACOES ALIANCA DA BAHIA PAR AL BAHIA BOLEA parscipacic em cutras sociedades £, dersa form, 05 restimentos
s8o sfetados &m spicagles francuiras, os quals nfo gemm impaceos|
ambientais. A Compania, Do enfanlo, possul preccupaclo om 3l
sustentabiidage. de mods gue adota priticas par |idar com este tema.”
it ensywoirk. Comian ke
CIA FAULIETA DE FORCA E LUZ FALLF LUZ BOLEA ooy 2o cpm berelaoreanus | ECiang T80 233
Fhki==o
CiA FIRATININGA DE FORCA ELUZ CPFL FRATH EOLEA e cofl com beielsdoricanual (2= com briamgHS0iang 150 233
Fhid- 4
"Atmimeni= 3 Companhia nlo putfics o Reiattna o Sustentabiidsse oyl
o . = 4 = integracgs devite & stemples na Govemancs Comontia. Enerdemes su)
CiA PROVIDEMCIA SNDRETRIA E COMERCIO PROVIDENCIA Howo Merado s e I I TS RN
I\ SANEAMENTO BASICO EET SAD PALD | SABESF Move Mercas;  [PeM.S30esp com rinvestidore |
=
o L = oo oo o i DINT oD QUOLILEET
CiA SANEAMENTO DE MINAE SERAIS-COPASA | COPAEA Nowo: MerTadc UD=SEEASEF SRR -
| £205-452C-§736FE2TIE0C
LA SANEAMENTD DO PAG L SAMERAR EANEFAS BOLEA "A Companfia plansia dhwiger, peia primeim vez, um Reabirio de|
[Sustariabiideds em saw ke "
"D &onio com o Comanicads Exdenc emiido peia EAM FEovespa em|
23922011, a Companiia mlorma oue nfo publcn relabidos  del
susteniabBdade. st porgue, & Companhia i=m por ooistn socal
ClA SECGURTE ALLANCA DA BAHLA EEG AL BAHIA EDLEA operacles de seguros e de resseguros de Danos = Pescoas, o quals nig|
geram Impacios amlenials. A Companiia, no entanto, possul preocupag ol
oM A sustemaciade. de modo QuE SO0t DRANCAT pare fidar Com este
bma”
23 S Encorirarse e fase de caboacko pela Tompantia o sew primeio|
CiA SIDERURGICA NACICNAL 510 NACIONAL BOLEA Pt o sustriRbANTE NG moasn o8 GRL"
"Em stendimecio so Comunicado Externc BMAFSovespa 7204 108, 1
e 5 = ‘Companhia informa gue nlo pubica Reimero de Sumentsbildade, tendol
oD TE BAS COTEMNAS  |COTEM
AT RIEETTEDE Y o = ik HoE B am wistay gue s= et de ums “holSng purm” SEm SuRlgUer StvIdmde
operacional.”
"Em stengiments o0 Comunicydc Extemo BMAFBovespa D17/2011-DF, al
Compankis imforma Que, apesar oe adobe pRANCAT o Suskentanildade|
SOCOAMEENES EM SLBS UTdndes fabes & i 08 maElones esfores)
CIATECDOE SANTANENSE EAMTAMEMEE BOLEA car & proteclo a0 mEC avoiente. nfc pubics Reotono ol
‘Sustentablidsce Erfretantc, 3 Compantia snfende 3 Mpantanca do temal
= vem estudando © dESETYOVITENRND de U REEISrG fars o ftum)
préaima.”
o A CIELD Moo 'ﬂ:.-ce.oru'el:.tcr*.l:r_’:\o'mnbdaf.‘:ﬁ.&rm'a-o.sﬂ-‘..‘. hdaa
IRVYDEO Qme
CREE 5.4 CME BOLEA
COBRASAIA B A COSRASMA EOLEA
ORI ALTO TAYARES o = B g - o1
ONT AUTS RAPDED TAVAREES 54 CONC RAPDED BOLEA ortuguss/ £l
CONT ECONIAE RECHANTES 5.4 ECOVIAS EOLEA
CONT ROD AYRTON SENNA E GARY PINTD S AI|ECOPIETAS BOLEA
CONC ROD OEDRI0-FORTD ALEGRE S.A-CONC CONCERA BOLEA B e Sdduls
s trie s o s ns O Bt
COME ROD.OESTE BP VIAJEETE S.A VIADESTE BOLEA wewew grgsccrcom or e
C RODOVIA FRES. DUTRA waouTeA |2 ot i gracecer com BT
CONC RODONIA DUTRA SA NOVADUTE BOLEA m.or ! e e
CONG RODOVIAS DO TIETE 5.4 ROD TETE BOLEA
"4 Coempanhis nfo eisboms cu dhuige Reistdro de Sustensbildsde oyl
dccurmanin simiiar, sstncs todes & v les que considen perinenoes)
o B RAS . 3
i L i mia 30 tema sdo divsigadas nas Demonsiraclies Financeims & neste Formuian|
o= Referincin ™
A, NEA]
CONG SIST ANHANG-SANDERANT 54 AUTOB{ ALTORAN BOLEA W orueer pom or o e OIS




63

"4 Companhia ndo elabora cu divuiga Relatirio de Susteniabiidade oul
[docurmenay simitar, =stands todss & mformaciles que considers peninentes

PENERA (SR A QST L 2 tema 580 dhvuigadas nas Demonsiragles Financeimas & neste Sormuidng
de Referdngs.”
"0 Emissor nt=gra o Congomendo A¥s. O Congiomernos Afa rlic el
CONBORCID ALFA DE ADMBMISTRACAD EA ALFACONSORC |EDLEA reiatonis formal sobre susteneshildade, no entamtn desemalive & incentha)
[prascas socambiersis
1.7 Aszim, muln embom 3 Companhia Rl Gvague O rmaming oe
CORETRUTORA ADOLPHO LIMDENSERG S A.  |CONST A LIND EDLEA susientabidade, e dessnvoive whrlas agdes que visam miSgar o Impaciol
Qe o5 suas opemgles podem causar no mei ambiente. ..
COMETRUTORA LI DA CLURHA 5.4 LI DA CUNHA EDLEA
COMETRUTORA SULTERA 2.4 EULTERA EDLEM
1 A disso, o Grupo Caonlax declara gue, atuximents, rdc publica|
FEBIONG g2 sustematiaacte ou in=grads. A Companhia tam saladn sus)
o R ey ructasvas ras Arens socld, smbieni & de govem: com|

wIlfs B CORSIUF MO Madh) DPEED UM TSISRCD Consisiants de moCadons)
que permitam o reporse sistematimdo gessas IformagSes pem como of
aprimomment continuo dessas micatvas 1"

CORREA EIRC 5.4 COMERCIC E INDUETRIA COSR RISERC EDLEA
COSAN LOGESTICA BLA COEAN LOG Nowo Merosdo
BT, CoEan Com Drto A D cosan com. o ingd
COEAN EA INDUSTRIA E DOMERCID COEAN Howe herrado SdCanamuDpHEr T RIS | aaa ArgahvomgE CIZ TigC KO L
ANUBOG—
hitp.ieas ywork. comun .
CPFLENERGIA BA CPFLEMERGIA  |Mowo Mercado www Cofl com. brreisdorcanuy’ | [150arg 160 253
3i7or
N el bt ey cofrencyaveiz, com D
CPFL ENERGIAS RENOVAVEIS B4 CPELRENCVAV |NowoMercacn | Co8 B iry Dowrycad npi Arguive=FD
e /NI CEEF T ASEE Awe
hiDieac work. comunigue-
CPFL GERACAD DE ENERGIA 5.4 CPFLGERACAD |BOLSA e SO sn pereisser s |2 HS0iarm fe0 233
: e
T = = AprOVSITOS PAra MECrTar JUE COMDANE Nbo PORSUl £ SU3 romna 3|
CRZ EMPREEMDIMENTOS MOSILIARIDE S A (CR2 howo Reroadn cuticazin ge reistens d= TuzsnbTiesce ou HMESLT
CREUER B4 crEMER oA "Mio publcames nedino de sustenbbidade oo simiarn, por o possus]
i 5 nicladvas dretas neiacioracas ac bama.”
CRIETAL FIGMENTOE DO BRASIL EA MILLENNILKM EDLEA
"Nio, a CSU Cansysem rlo pubica o Reistono de Suseninbfidode. Al
[Companhia ests em fase de implemeriaclo de dagnisioo e awabagies|
pentdicas par mecr 0 SUCESEC e DU SfOOD TUStentAvein gue WA
CEL CARDSYETEMSA Moo Meroado recteer custos smntmicos, Irpactcs ambEntas & MEROET SU8 eAodnc
proctiva. A Compantia, que A oesanuoives praScas sostenttveis
projems socisls, busca marsims de sprmord-as pam peblicar em um)
fahiro préximo seu Relaitrio de Sistentabilidade ™
httrriictmep rwet: oo BrTVDoW
CTEER - CiA TRANSMISSAD ENERGM ELE TRANFALET  |NVEL1 araew ctman e nn i PRV,
M D SRR T s g
CTE PARTICPACOES B A CTX PART BOLEA
TVC SRAGIL OF ERADDRA S AGENC IS DE VIAE CVE ERASIL oo Mertaao
| | i ymein ngfobai onm brinde
CYRELA BRAZE REALTY S.A EMPREEMD £ PAR| CYRELAREALT  |Now Mertads e e agn o niestoramu SR st A
e nuz Gwea 2Miced
CYSELA COMMERC AL PROSERT 2.4 EMPR EACVRE COM-COP  |Move Mercado It £psa o bnoondREL ATORIC PACTOSECSAL porf
DHE MDUIETRIA E COMERCIO BA. DHE EOLEA
it sa Infoinyest o b e
1 redrect aroTomtaazemcana ©
DIASNOSTICOS DA AMERICA 5.4 DASA Nowve MerTaas v a3 oo or ¢ =253 Sl
rouhro=RELATORID DASA_ fgh
DS A o,
M=
= = = wenmi it .covm bririmcoes-roo | seshrbcos/ R ipeReain_intey
DEENT LEASING 5.4 - ARRENDMERCANTIL  |DIEENE LEG EDLEA esticor=s ragc_2014.poiRe=Reaic Il
fall=ria- 3]
"A Companhis ric pubica reimerios aremis de Sussertabiidece, ponem|
pcssul @ conscéinda de sua Imporidnca no meo socll e amblendal
DIMED 3.4 DESTREUIDORA DE MEDICAMENTCH DIMED BOLEA Creccunancsse com cssemwoiimarts scondmics cam oo mieimo os|
impscte 50 meo smbente |
"Em resposts ac Comunicado Externo emibtido peia B /ESPA sobre|
2 proposia de adogio do modeto de *Reiale ou Expligus" para Reiatirnio def
Susteriatiidads para Empresas lstadas, gosariaros de fisar que apesa|
. = . o de adctarmos praticas de susierdabiidade socal & amblental am poszos)
T T R i e s . camisims de obras, escritios e nas regides onde muamos sinas niio)
Fublcamos Reltdic o Gustentadidade. Ermtants estamos e
=stnduranda  pars  alender W praim  de  govermangs, pols 8
Susteninbiidscs & Lo dom pRaES X ROTI0 NEgOTK ™
"Ml =xistem informagbes. refenentes 20 Relsrio de Saskeniabifdade, mas,
DOHLER 5.4 EOLEA & Companhia se mantem aienis ds neceszidades do mercada em relagio

4= mformacles ndo inanceiras, procurandc mmar suas operagles mais
susientiveiz, a fim de gar visbicade 205 szus impacios.”




64

4 Companhia nio adota o relabiro de sustentabiidade pefc falo de aindal
o er uma analise scondmica, sochl & avbisntal da sepreca, de quokgquer]

LG T D e PCRIKEpE=F: | (e e forma fax parte da esirategia da empresa adotar ) andlise, mas sinds sem
ity previsiy
DUKE ENEREY INT. GER. PARANATANEMA 5.4 | SER FARANAR  |E0LSA M‘uﬁ i .
DURATEX 5.4 DURATEX Novo Merragp | AMcre.com orisusteniati)
"0 Emizsor imbemia sinds gue nls publics Relstéein de Sustenisnifidade |
DL ISOELIARIA B4 DU E-DLEA ma vez que s enconta em esiade inkial de dessrmaiimentc dos s
regicios
ECORODOVIAE COMCEESLES E SERVIZCS ENECTN EDLEA
ralms
ECORODDVIAS INFRAEETRUTURA E LOGIETIC) ECORDDOVIAS Moo Mertadc WA SCDICCONIBE com B -1 ot 3 TFEER-
BOSC-4BTS-ST04-
R R
TN RO O B
EDF - ENERGIAS DG BRASL 5.4 EMERGIAS BR Nown METsan W S oo B eanrEgiTAosPaInaySeaUs a7
iy
ELECTRO ADD ALTONA A AT ALTONA, EOLEA w03 com br
ELEKERTZ 5.4 ELEKERTZ EDLEA WA SR RGT Com.DT
I weany miskiro com Derieial
ELEKTRO - ELETReCIDADE E EERWICOE 8.4 ELEKTRD EDLEA, wwewmieRErD com b DiefawbipdiFeaboro_Eosiendabil
idage E ekl 2014 par
ELETROERAS PARTICIFADOES 5.4 - ELETROF| ELETROPAR BoLsA i simtrobras com o ey e ]
T o gustentysliogge 201
o i PR BN SO T Bfinrgedns forpr pom bricken
ELETROPAULD METROP. ELET. 8AD PAULD 54 BLETROPALD NIWEL 2 e o brl aEnEetrooal o rame
EMAE - EMPRESA METROS AGLUAS ENERGIA 5 BMAE BOLEA W e Do et
EMBRAER 5.A EMBRAER Howve Mercado Hepuiin embraer. com br!
"A procipeo @ Companhia nio Sanors o ASStRo a8 Sustentshildace sm|
= A " L razfin de noss3 avidade econdmics, que & prestaclis oe senvigos =
EMPREEA CONC RODOV DO NORTE S A ECON|ECONORTE BOLEA 2 ¥
N praticamente rlic hd epioraglo de recursos naturals, vegetals de foresias
= matas.®
"Em atendimenio a0 Comunicado Externc BMEFSovespa 017201 1-OF, 2|
PR i P AL S Compantis infama qus nSa pubeca Relons oe Sustertabfidscs tendo
REBA A A Ee i ot =m it QuE se s de uma Choking pum®, SEm gUAlguSr Stvidade
opercional *
hitnoiding orupaeneroisn com
ENERGIEA MATO GROGED DO UL - DHET DE E|ENEREUL EOLEM sy ez com e -
b noiding gruposnerSa com
o TRISL 5 . | molocumentzreiinios:
ENERGIEA MATD GROGSO-DISTRIBUIDORA DE | ENERGIEA MT BOLGA WA ETETOREE DO BT [T ———— 201
£.pdt
nito i Sciding.onmoenergisa com
o . | bnDooumentgreninnge:
SHEROBA SN EHERGIRA gL e Eociamblerty S 20 S pruna20
pr
12 Companiia resvallos D Cronograrma pars desenvohimends de seul
Felatno de Susientsolidade, levando em conskderagdo a3 peculiardades
@y Companhin = 0 2au mspectivo plane de negdciis. Considerandc 3|
recessigace de sisematzapio oas informagles colstadas no Eshido
EMEVA GA EMEVA Move MeTade mema desenvoivido el Compantia paa viabizar a2 dvuigaglo o=
imformagles sobe= sustenisolidade ro Ambin do padrSo da Global
Seporing inftathre: 1GR), a Companhia prefende pubiicar seu Rsialdrio de|
Sustentoblidede bt 2015, a0 prevsl pera  consoidacly  dos|
Imeestimentos socloambienials ausimente em corso.”
TR AN ITLEWE D SO EECEmar
EQUATORIAL ENERGIA B4 EQUATORIAL Nave Mertaae = som B e T T
ARCI-SEII0TITT
ESPIRITO SANTD CENTRELETR. B4 -SSCELEMESCELEA EOLEA oo 2 o by sdnreiatoann Pagnaste e ax
ox
hip e e SCpacoes oM. ofestac ol ilwetydownios
ESTACI FARTICFACCES SA. Move Mertads ©_Srquhes aspTIc, anutiom B3 D552 1 160-4005-5097-
miin rebemif com brDownioag
ETERMET A ETERRay oo MerTadt |y sbermitoom brin 2am Ao gy TOrT DO 2

ZP MK +jyge-




65

"A Compantis 3R mo Slaor Ralaons oe Sustertablidacs ou sl
porér nog SiT0S ancs vem se prepanands & ot esiniuande para fazi-o
A Eucaiey adoly prascas. de sustentstilidsde: ras suas unidsses b

EUCATEX E.A. INDUSTRIA E COMERCID BUCATEX NNVEL 1 scrignos & regifes onde shia, & B00/ 32 adapty 3 metodologia oo SR
(=obal Reporting mitiative’, 2 m de preparar o quanko antes o seu relating
de susienfablidade. To breve o concka. disporibitzmrd em seu iz
e PLCASEY T Do

e v Com bt
e

EVEN COMSTRUTORA E INCORPORADCRA 5.4 EVEN Howe Merosae Contentunicade ol SAE
oo eyen 002 fnak
P

EWORA A EVORA BOLEA

EXCELSIOR ALIMENTOS 5.8 EXCELSIOR BOLSA
"A EZTEC ndo publica Reiaidnc de Susienablidade ou docaments ik

EZ TEC EVFREEMD. E PARTICIFACOES 3.4 EITEC Mowa Mercado por Entender que, NG momento, =sie nfio figar coma um fator e availaglo
compeSiva enbe 2z emoresys do Mo de inmporsch

FERRERA GOMES ENERGIA EA FGENERGIA BOLEA

FERRCWIA CENTRO-ATLANTICA 5.4 FER C ATLANT ECLEA

- " AsriseD dowTioxd arouneoan
ey Fraringer corm i K s

FERTILIZANTEE HERINGER SA FER HERMNGER Movo Mercadc L - ol vimEIE ES4TOE- 1085
AEED-E4S i}

FIACAD TEC SAD JOEE 5.A TECEL S JOSE BOLSA
A Fibam divuiga todas as informagbes sobre sun afividade nos retalorios|

i rimesTas, relsro o soministaclo £ formussne de neferéncia. Nio ha,
EAM T TR F . = i

F e ot ol it st = daty de apresentaclo ceste fomulsno, fSatos ou abfidaces que
|usiEfiguem o eiaborag o de relaliro de susientabicade "

FIBRA CW BEECURNT. DE CRED. MOSILIARIOS | FIBRA SEC BOLEA

hitn: #ora nfgirmest co= brigen
kcesizBeri-
FIERIA CELULCSE A FIERIA P PepuTbria infotnvedl. com brpt| 1 'ed?rctgg-q_niaur.e-lbré i
5180 EITimaenth = v
Ut pereiatore T 13 G A Doy
quvolprotocoic mtuae
FEmissor Faegra 0 Congiomeraas Afa O Congiomeraso A rlo el

FINAMCERSA ALFA EA- CRED FINANC EINVE | ALFA FRIANC EDLEA reiatirio formal sobre susisniabildade, no entanio desenvoive e incenifha
prafcas socioamblkeriais.”

"A Fransinos SIA aindy nfo siabom oo ohuige meialiio  oel
susFnbhiicae oo GoComEnio SIS A COMpantiE, mo. SNt S3H

FINAMEMNOE 5.4 - CREDITO FINAMC E INVEST |FINANESOE EBDLEA consciente de s recponssbiidade de ooishorar & buscar corsianiements)
solcBe: mimtentaveis e amblertstmenss cometas, bem Como possd
imiciaevas ness Armas ()"

hifipzirl fleury. oo brtfeunswets
FLELRF 5A FLEURY Nove Mertadc e Seury com sen MORERGR S
FORUAS TAURLE 54, FORLUA TAURUE  [NIWVELZ = .
srus pot 20i3ncevnbvi  |rus pon 2043nngey pov
FPC PAR CORRETORA DE SEGUROS 8.4 PARCORRETORA |BOLEA "Em 31 de margo ae 2015, ndo possutamos reistins: oe susterashiikdade
& "0 Rsiaiting de Sustentabilidade referemiz 2014 £5ts am fase de slatomaciol

FRAGIERA. TRIGLE pIEL ) = quaNdo coNCIS: POCETA SAY ENCONITAGD RO SR dn Compania.” i

FRIGOL FO0DE FARTICFACCEE S A FRIGOL FOODS EDLEA
Reiating oo Facke Gaobal (2014 BnEsmEnis 3 Anima apresents o reatng

oy = das amvORdEs dISEMVCNIGES OUTDME O BNC £ quE TR SRCOmons. pess

GAEC EDUCAGAD SA AN N Meroado

e 10 principios reacionados acs: Dinkos Humanos, Direfio oo Trabaiho, Meig|
Ambierse & Arfl Comupgla
"Restvarente a0 Fsiatno de Sosienteidosde, s Compantis, em
si=ndimenic 20 Comunicade Extemo 0172011-0F, da SMAFBCAVEERA,|

GAFIEA EA. GAFIEA Novn Merrads imforma que ndo eisbors RElstinn de SustennEcade ou docsments|
similar, A Adminisiaclo da Companhia estd availando a mpemeniaglo de|
am projedo para futura slaboraglo & dvdigagic deste nelatirc
" Compannis rdo pubica reimdec oF sustentsbiidsce U asary o)
padries iniEmacionals reiadvos & profeclo ambiental, ou ainda, adotoul

EAA AGRD SECURMIZADOSA 24 GALA ASRD BOLEA poilicas de responzabdcade sociy, patmckic & nceniivo tubaral pric fako|
oe sua Administaclo entender ndio ser reievante para o5 negecios del
securitzacio de criditos. do agronsgocio & imolbilianos que desenvoive.”

A Companha Ric GvEgR O RSO Of SUEtsneoste SIpecmicn

GENERAL SHOPFING BRASIL A GENERALEHOFT | Moo Meroado Enbretario, adofla deisrminades praticas no senfido de susheniabilcage,|
coiriorme Peistaon £ e Se do oA

hito-igendsy imomves! com s
endces/shen-

= = - |Lindeectasoorpo=ESiIlige

GERDAL 24 GERDAL HNEL 1 "

2014Compietn sdril aaie]
Eproipc cio_ahugie

GOL UINHAS ASREAS INTELIGENTES 5.4 GoL HWIVEL2 WAL Lo D
"Em atendimenic a0 Comunicads Exdero BiSFSovespa 317200 10F, af
Administagic da Companhia Informa gue, por ora, ndo pubica seul
“Retéro de Eusteniabilidade”, ou guime docuresio semehanie. por|

GPC PARTICFACOSS 5.4 GPC PART EOLEA entender goe B nformagio nbo & preponderante pars 8 concucio aos|
seus Regicos. Erimianic, 3 Companhia plansl deservoier [l makerial
= brewe, pois compreende de gue 2 Tt de U Sements e importncal
reconhecida peio Mercado

GRAZZIOTIN 3.4 GRAZZOTIN BOLBA i ool o e




66

"A Grendens ndo pubica o assem camade Relsbino de Susbentaniidode.
nossa opinido, as inormacies presiadas no sie de Relaghes. com

GRENDENE EA ERENDENE Moo MErTaiy mvestidores, ras  Demonstmclies Fnanceims. no  Reistoio ol
Aomirizragiio £ no Formuarnc de Referdnca (tem 7.5 - b) skendem os|
[t satitatara.”
"Em m;E a0 requerdo no comunicado exfemo emitido em 350S4
ERUCAI PARTICFACOES A GRUCAL BOLEA pela EMASECVEEPA. a erpresa informa que ndo publica Reiattnio de
| Sustentabfidsde
GUARARAFES CONFECCOEE S A CUARARAPES BOLEA
A Hagn A rlo DUDIcA FESIEND OF TLSiErabidngT oU MEgRac Bm|
razdo do porie da empresa, do segmento nserido, da complexddade, dos
cusios e condmies que il reiatirio impde £ ainda por apresentar ng
o x sonezze Fmimons = Fefemnoa nos fem T4 a0 lods & descrcln das
HAGA S.% INDUSTHEA E COMERDIC HAGA BIA BOLEA ol e e e ekl pbor 7 ﬁﬂm g
procuclo, material = omumon otitrados, rscon envolvidos,  efedos
reéevanies de mouiagio = da athidade da Companhia bem como & poilfica)
Ambensy 530808.”
HARF A CMEGA FARTICFADOES BEA HARPIA PART BOLEA
"A HEGor ressaita qus, OF SCOMG0 COM 8 FTORCS ot ASOCAC A0 Madei|
“Relaie ou Expiique”. dvuigade em 33 de dermbrode 2011 peia
[BMEFEBOVESFA em comuricado exemo. rio publle: Relménc e
HELECR EMPREEMNDILENTOS 5.4 HELEOR Novo Mertade Sustenizbiideds ou documsnio similar por erhsnger gue o modeio del
regacics da Compantia, ki &, 3 contratacio de CONSTUCES pary exscuta|
== cbms, muas vezes nvisbia o Adequads CORSTIE OGNS prasows|
Sustentiveis em suss atvidades "
HERCULES 5.4 FABRICA OE TALHERES HERCULES BOLEA
"A Comparfia alnda ndo putilca o Relzidrio oe Susienho@dade, poisd
HIDROVIAS DO BRASIL S.A HIDROVIAE BR BOLEA entrou recentemente &m fase operacional, pOreT ja estd rabalhando pan)
zun saboracks & mpiemenssclia noes prasmos anos ”
HOPI HART SA. PQ HOF1 HARI BOLEA
"A Empresa estars cohendo = estutranoo rformagles, ohjstvanool
dvaigar no fduro um relsbéric. de susteninbildade, para miender essa
HOTE OTHON SA. HOTES OTHOM  |BOLEA c=mands. Segunon & proposta de adagic do models Teists DU =epigus”
para reiaddrics de susteniabilidade da BMAFBovespa, Hobdis Ofhon SA
informa que ainda rdc pubioou relatiro de sesienabiidade oo simlar (...
HAT PARTICIPAZOEE EM FETROLED 34 HRT FETROLED | Nowo Mercace "Ataimenie. 2 Companhiz ndo dvuiga Retsitric de Sustenfabiidade *
HYFERMASCAS §A HYFERMARCAS | Nove Merracn
ESAENETE A DEMRSNET Movo Mercado "1...) Ademais, a idelasnst nlo possul Seinliro de Susantabiidade.”
158 ELETRONICA 544 IGB & BOLEA
ISUATEMI EMPSESA DE SHOPFING CENTERS J KSUATEMI MNowo Mertadc
"A Companhia ndo pebiica realinoz Oe sustsnmnliosde G Sear = 3|
adoche dessa inidatva serd stetada de forma progressha em eseTicios
BOUSTRIAS J B DUARTE 5.4 4B DUARTE EOLEA posteriores, Somenfe vemos serido em ehborr o relatinc de
susientabScade a parir do inicio efetivo da geraglo de receias peios novos
|Proietoe "
NOUSTRIAS ROMI S.A INDS ROMI Novo Mertaan
PEFAR 5.4 INDUSTRA E CONSTRUCCES BEFAR NIWVEL 1
BEFAR TELECOMUNICACCEE 5.4 INEFAR TEL EOLEA
S imtemames que anoa oo mabommos = divuigamos reletrc oo
PFRAEEC SECURITIZADORA 3.A BIFRAZEC BOLEA i o e sl
"A Companha imrma que shefmenis esiuda formas de viabilzar 2
impiantagio do Retabro de. Sosemab@dade, CONSiderando o MECLOS
orgamentirios & esiruurals que a saboraglo desie Reiatdrc reguer (..
INTERNATIONAL MEAL COMPANY ALIMENTACA| BT 204 Moo Mercado Desta momta, 3 Companhis ndo se compromete com dsts pam a)
publcagio deste Relgbirio, posin gue pretende eviar o cumprimentn)
apenas pro forma deste imperie reiabonio guanto 205 aspecios econdmicos,|
sociais & amblentals da Companhia”
hitn:tvwesen 2 dp.com. briconfe s
BVESTCO EA NVEETCO EOLEA i 2. o o sdorebtoioyPadnacideul ac
i
INVESTIMENTOS BEMGE 54, INVEST BEMGE  |BOLEA, oms AL D el
2l
A Comparfia coshuma divuigar em seuwebslieo Reladdro Anaall
‘hizpilochpe. medagmu com. bF TR sriore-Anua-Social]l, oue consoio
irfomacies Comomtivas, Econd mios Financeims, Govemana Comonatn)
& Eustersablidace & Retponsabildasds Socal. Porem, 0EvidD A5 muances
OCHEE MO 7ih TICHE MO, (Move Mesedn comidaz ra sstuturs socetara g3 Companhia decomentes dos e«-:r:w.
descritos nos Aens £3 & 5.5 deche formwidno, a Companhia rdo pubiicou of
refabirio amas nos 0Rmos anos, mas pretende relomar 2 sua dvuigaciial
=m um futuro proxima.
"Em stendimenio 80 Comunicado Evierno BMEFSovespa 017/2001-0F, af
BEC Secwdmdoa SA orma que ndo pblics ratno. el
IBEC SECURITIZADORA S A I8EC BOLEA susfeninbiidadge ou simiar, no enfanio, entendemos a Importdnda do temal
= estamos reaizando esiudos pars impangio de poificas e priscas
sustentivels assim omo a dvagacio oo relsssric
MTATRGA FARTICIFACOES A TAMTINGA BOLEA
[TAFEBI SERACAD DE ENERGIA SA TAPEBI BOLEA
TTALN UNIBARCD HOLDING 5.4 TALIUNIEARTD HIEL 1 e by oo be'regionigearagal | =cticosSocliphReialy injeor
ado 2074 odt
hitp:wenen Hau com.brl_angulsos
ITALSA INVESTIMENTOS TALF EA TALISA NIVEL 1 oy tpy cor prrmiminnnegen |2z i (Raiatc b
ada J0ia pdt
"Em razio to MEpOsinNaTERLD ESTaEgEs 4o HAREC N0 MErtaas o 11,
decidirse peia nlo dvuigaclo do Reltorio Anual & de Sustentatilidade
THUTES & A - SRUPS TALUTES TAUTES BoLEA reiative 2o ewercico de X4 No entanio, a Companhis mankém o

compomeimento NG deSETWOITEntD susterbivel de SEUT NEQOCKS,
dsponbilZands CENES DEMANASIES DO 0 FEBCONAMERND COF DR
Stakehoigers.”




67

"0 Grupe JMackdo "Greo”) possu! projelos oo dmbio  dal
responzsabiddacs sodal & amiiental, portm, Aindg rdc publics Sea relabong
i sommnbhdidads Eswmos Cenes dn importncia desis ema e
plansamos idendficar £ profar 33 oporturidsdes relscionsans 3 estys)

L 0eT, MiZmpi i3

A MACETIELA AN EMEN acBes. O Grupo st ciemie, tamhem, da necessidate de apresentsclo o
defalhamenic dessas inommagles para 2 sodedade, = prEpam-se
InfEmaments par, & DAFHr d0 ENETiclo de 2016, amplanTos esdes nrjencs
= iniciar & pubiicacio de seu neisborio de susberiabiidade. "
JBE SA =8 Howvo Meradc e .- 5.0
JEREIEATI PARTICFACOES EA JEREIERAT] BOLEA
JEREIEEATI TELECOM 5.4 TE BOLEA
JHEF PARTICIPACDES 8A. Howo Merrado
JOAD FORTEE ENGENHARIA B4 #OAD FORTES BOLEA
= i A’ Companhia rora que nio erir tals miaenos por oeler Do o)
JOSAPAR-JOAGUIM OLIVERA B A - PARTICIP | SOSAFAR BOLEA,
= icencas socio ambisntsis sfuaiizadas sxgidas para a sua abvidade.”
EEEA e o e B g I.I'i:\LE_:-D‘_‘ vt COMES,
e 2-DOCT-4I28-BA0S
1SEEERpAZAIE
hizo(waw IarEaen oo brresac | hifn R afeSaT ADSE coygirontn
; = -z aortom- i
MBS, e o nvestidorscigemonsiracac—de- | conterijupicads 20937
resdiados
KEFLER WESER G4 KEFLER WESER |BOLSA scampgy |k RERercam braRidn
nboce sucianpib gade of
FLABM EA FILABIN EIA, HIVEL 2 Lo Ly G EsRn e proy
— = = A Companhia nko puDica reatino de susientaoldade ou simiar, ponkm|
KROTON EDUCACIONAL SA. KROTON Hovo MerTsdo = e — e —
hifoc\wsrm grapalbes com Sriing!
LUSRATERMNAL RIOSA LBRAT R0 BOLEA uEsin
- o akorio_sus
LEGHT 8.A. LIGHT SiA MNovo Mertaao ent S04 ot
LIGHT SERVICOE DE ELETRICIDADE EA. LIGHT BOLEA
S Sy com Briconteudo of
LUMNXEA Lmx Howvo Mertado 3507 idoma=05Stnoe=5 10748000 | =
LOCALDA RENTACAR EA LOCALIZA Hove Mermado
LOG-N LOGESTICA INTERMODAL EA. LOGHIN HNowo Mercado
LOJAS AMERICANAE S84 LOUAS AMERIC OLEA S, v rem br "T’ e
| relporcanua i
LOJAS HERING 2.4 LOJAS HERING BOLEA "A Companhea ndc sabomu a. pabiio ge susienadiicade ou simian, por|
o porssulr e Fun tants
LOJAS RENNER E.A LOJAS RENNER Howo Meroado
"Em stendimento a0 Comunicsdo Externe 017/2011-0F da BMSFSovespa)
=ty o e o s o am 234211, & LPE Bmdgi informa gue rlo pubice Relakro del
LFS BRASIL - CONBULTORIA DE ROVEIS EA. |LOPES BRASE Nowe Merrasdn 21 it ou doclmentn Smiar A Compantia informa bmbem el
==id avalando pollicas Intemas & oroposias para dvulgi-o fulurament=”
"A Lupatech dvign s as imormacles scbre uss atviosdes o)
PR S -z reiatirios trimesials, relstino da adminisiragic = fomwiario de neferéncia
LUFRTECH 24, EXIRAEEEH Hea - qdo ra, ot 3 data e apresantcho oesss formRAno, Sss o affvidaces|
que pusbguem 3 sisborario do meisatno anual de susentabiidade *
e
| asbrarcorsen ccuninag amu
MOWE ERANCT EA WD COM DE ALWENTOS |MOMASERANCD  |Hove Mercaas ;Ww E.25pT0_amutvn=(TO4B0S-
MAEETRO LOCADORADE VEICULOS S.A MAESTROLOC BOLEA
e e T T ] o .
MAGAZINE LUIZA BA MAGAZLUTA  [Move Merrsae  [rguemesomesveisions P
summeriabl idade
MASMEETTA REFRATARIOE 3.4 WAGNESITA 34 MNowe Mercado . =
MAHLE-METALLEVES A METAL LEVE Howo Meroado S W mane cor b
MANAEI SA MANAB| BOLEA
MANGELS INDUSTRIAL S A MANGELS INDL. BOLEA
. - Mo ha, akt 3 dalta de apresentaclo deste formutirio, faios ou atividades|
T = =T b i sertapiidace
WANUFATURA DE BRINQUEDOE ESTRELA EA |EETRELA EOLEA [ —— A0 9o reiasns e o al o
DL MASDDOIG Lo BIVEERAT
RCOPOLD 54 RooROLD NIVEL 2 . maneeola. com onplner | Urediect asg? gropoadl 1 2ido

ME=DmA N SRIPORTUS
UESEim DS 00= 2y e Soro
pria B T




68

ey g pom Brismianesl|

DO sy Marg, oo prusion

MARFRIG GLOSAL FOODS 8.4 MARTRIG Nowo Mertado dade Ao At EA T 13 ot ot
"A Moariza Lojas S.A CMaesy’), posso dversas miciatvas im=maz e
exiemas de responsabiidade socky = ambenial. Contude, @ Companiia
rfio consoilds s apfes em reawno especficn paa avagapio, gual

MARISA LOMAS A LOUAS MASEEA, Nawe Merosao SEjs, o Reisitne o= Cusiertabiidade A Marzs compresnde 3 relevancis)
desie f=ma £ esiuds o Jesemiolviments de eguipe dedicada ac assunin|
para 03 prximos periodos e, com iSZo. passard a sisborr o cladg
relabiro.”

WEENDES JUMICR ENGENHARIA 24 MENDES SR EOLEA

MERCANTL BRASL PMANC BA C MERC FIMANG BOLEA "C Mzrcantl o Srast sinds nlo dvugs o Reiaitng de Sustentanitioace
T

= - =& Compansia ndo aianors reisttrio s sustentaniidngs Sendn £ Vst Que
METALFRIO SOLUTIONS SA METALFFS0 Nowo Mertado
= rdo ha exigincia legal nesse sentido.”

A Companhis nlio publca reatts de susieressiRiade ol EgRIGe, mas

METALGRARICA IGUACU EA METALBSUACU  |BOLEA ectd avaiiands @ mehor manera de implementHo, smia nas gt
sizindnicas ou nos prowimos balancos. 40"

METALURGICA DUQUE SA MET DUSLE EOLEA

VETALURGICA SESTIALE A GERDAL MET NIVEL 1 e pi e = .

20 Compisio s S tpomarguive
e e

METALURGICA RIOELEENSE A RICESULENEE BOLEA

WETEA METALURGICA TIMEOENSE SA MET:EA BOLEA

WG] - MINAS _HAIS"-\E'I'ICIP.N'zEE‘ BA MGIPARTICE EOLEA
"A Comparhia rdc pubdcs reabons de suzfenbabibicsde ou simiar For|
considerar imporint= 8 ampiagio om tanspaninca sobes o Assuni

WLLE EETRUTURAS E SERVICOE DE ENGEMHAMLLE have Mertadc suzEninblicade, @ Companhia esid analsando a formaiizacle de um)
proceszo de anslse idagndsics) & planc de agio paa methorar s
prasiss g2 susteniabildsgs *

- - "A Companhia rilo pubiiou Relern de Sustemabiidade no ano e 2014,
Bamiain s MU, | (I eiz que-a implantaglio de eferido reiaonio ainda £5i8 em andamenio.”
MKERNA 5.4 MBERVA, howo Mertadc

§ "A Companhia nio possul projsta de Sustematlicade, razlo peia qual nda
PR PARTICPACIET H A B BOEPA. cublcs Feaiins de Suztnbiidsds ou Socuments sise ©
MK MINERACAD E METALICOE S A WD WNER Hovo: harcaan
MONTEIRD ARANHA B A MONT ARANHA BOLEA
MR ENGENHARIA E FARTICIFACSES 34 WAV e e Vi e
ittt muliplan com.bripth
MULTFLAN - EMFREEND IMOBILIARIOS S.A. MULTIFLAN NVEL 2 Rispoii i Anian. com b OMutipian_Reiaino 20de%2]
Sentmovoage 2013 oot
Rt pomnsmuRpke. corm brid
MULTIRLUS 5.4 MULTIFLLS Nave Mercads roonbmwiols gy [2ANS3E AIDZ 350Ul
o=COAESS3IEDEEE-SODT-515
A
hitrr e disesy comiwordpres
= s Aepimundisisa. comndSsustents |an-
WMUBDIAL 5.4 - FRODUTOS DS CONSUMD WILSIDIAL BOLE4 T
[ Cramiien Lol nade O 1SS Salang
SmCiseaia il oar
NAD#R FISUEIREDO INDE COMEA NADIR FIGUE! BOLEA
NATURA COSMETICDS 5.4 HATURA Nowo Mercado R oI 0T O N T LA L
NORODON INDUSTRIAS METALURGICAS .4 NOSDON MET BOLEA L.} Informames que & empresa nlio publics relsteno. de susteniabiidsde
A Nova Aglo Participagles A ¢ wma hoding que. aamimente, nio
s L e T detem quaiquer participapic em empresas cperacionals. Nesis sentida, 3
NCWAACAD PARTICPACDES BA NOVAACAOPA  |BOLEA A rishorn Relshinn de Gustertbiidade ou Retabtn A
NOVA EECURTTIZACAO 5.4 NOVA SECURIT BOLEA
A Companhia o dwaigou relatono de susientabiidade pois atuaiments a|
NUMERAL B0 PARTICFALDES A EANTOE BRAS EQLEA (Compantis & socisdade 3nAniME o8 CADL aberc SEM QuAguer Atvidacs
operacional
OCTANTE EECURITIZADORA E.A OCTANTE SEC BOLEA
COONTOPREY B4 DC-ONTOFREY Mowo Merado A Companhia rlo pubica Relaitno de Susteniabiloage |
A OGN Peidies e Gds realzod em 2012 esiudos nlemos pam 2
siaboracio de reattno de susteniabiidace segunoo o padrio da GR
iGiobal Reporing initisivel, visando parfclpar do IES-BOVESPA (] A
‘DX oplow por Inferomper 2 saboraclo do Relalirio de Susteniabilidade,
e L |us=ficado pela priorizagio dos esiorgos da Companhia nz impiantaclo da)
N PETRCE EE ERAE BA. et co B camparsa evpliormitna = Cof pmMErDs Gmieis df desEmohimenso o)
procuclo nas Bacas de Campos = Famaba . Com a monchesdo dal
Recuperaglo Judcal, & Companhia readizan noves estudos inbemos. para al
sdaboragic do Reatine de Susteniabiidade segando o padrdo EA), o gual
paszars o ser pubcado ancalmEnss 3 partirdo esrcick de 2015
CiEA o HIVEL 1 hipoiti.olcom.br
CLEDE GAS PARTICISACDES B A CGXPETROLED [Mowvo Mercado
COXERAEL B4 OEX SRASE Move Mertado "Absimente 3 OF3 nlo dwvaigs Reiaboro de Sussentablidade.”




69

DURD FING SAUDE ANKMAL FARTICIPACOES 3| OUROFING S04 |Nowo Mercads. | sssorive pursfes coey
"Nia pubicamos mistro o Sustemiabifidade ou GOCUTERE i
Entretanio, dads a reievéincis do fema & por considemamaos mportante a)
CURC VERDE LOCACAD E SERVICO 8A. CURO VERDE BOLEA ampingio o3 tanspanincia SobFE 0 MESTO, estamos analsando A
forralizacic de um processa de andilse (dagndstice) e piano de agla pam)|
meihorar nossas praticas de sustentablidage ”
"A Companhia declara gue nfo pablica Relstdno de Susteniabildage,
s o o porgue ainda rdo avalou com 2 devida proprisdade & profundidade: of
TARHARCE PRBRTLANTI | (Gorgs [Sszuntn e neferinga, Como T CEteTTIINANts O BVANCAgRT G0T DEuD
regocios ™
"Em acordo com & proposia de adoglo oo modeio reiaie ou expiigus” paml
FARANA BOT BA PARANA WWEL 1 refiabirios de susisnibiidade ds SMEFEovespa, o Parand Banco informa)
e nfin puindicn um Faiabtins de Sustsntan s ()"
FARANAFARSIA 5A PARAMAFAMEMA, | Hovo Mercado
A Compantia escianece goe nlo publica um Redaltno de Susteniabifdace
PATRLA CIA EECURITZADORA DE CRED MOS8 |PATRIA SEC EOLEA iou documentn similar, uma vez que rio possU iiciatvas diretys voltades)
30 bema de: sumtentsh B ©
PO COMPANHIA SECURMIZADOS A PDG SECURT EOLEA
"A Companhia rio pubica o Reistério de Susientabildade ou documenio
FDG REALTY 3.A EMPREEND E PARTICIPACOE PDG REALT howe Mertadg semehams por FEpFESENtS” UM CUSiD rElevants pars & Compantia okt of
Snal oe sus resstnturacs ®
FETROLEC BRASLERD 5.4 FETROERAS PETRCERAS EDLEA
"C emissor possul praboas Ot Susteniabidade, Tomenss nlo as Svag|
PETTENATI EA. INDUETRIA TEXTIL PETTENATI BOLEA siryvts oe realtna penadicn Enoo & vists 05 Cusios oe comecclo |
shuatzechio. {...)"
"A Companiia escanece gque nlo pubica um Reialtric de Susteniabilidode
FiPA CIA SECURITIZADCRA DE CREDTOS MOH REGRANTES BOLEA o documeEntn siiiar, uma vez que rio possu nicatvas dretss volisces)
2 bama de sustenisbiidage.”
"Nes ermos do Comunicads emiido peia SMFABDVEESFA £m 23122011,
com referéncda & Recomendaglo de Publcaclo de relaidno el
Susteninbiitace”, & Coparhis sscarece que o putica ressno ol
mAS FART o o - suseniablcdade ou qualguer documenio simiar. 50 porque & Comoanhial
FART F. T
PRABCA PARTIEACOES IOLIEM Rl goaincn R considera que ainda ndo esia preparada & precisana avangar na oriagio oe
um coret de susEnbbdsce ou oe respomsablidsce saclal, mpanty]
programas de conscienttzacio sobne desemoiimanio SustEnbve, dhuigl
oz & Criar mecanismas de monitoraments de resufadcos desies programas |
POLO CAPITAL SECURITZADORA 5. A POLD CAP EEC BOLEA
POLPAR 8.A. POLPAR BOLEA
"A Compantia nio dviga reiatino de susteniatilidode, pois entende gue
3 o Bes aivuigadas 3 sagUlr, Soraias 30 MeiAidrion que dviga em|
u s (press nelsase, Tack sheet, ITR, DFP, presentacbes insttuconais,
Ty e o comterence: i, apresentacles APIMES & eir), assocadas aos canal que|
PERLI B2 A FORFOHENGD, || Now Mok izponiiliza a0 pibico inkeressadn (Areas de reisgles com meestidores e
area ce responsablidode social = ambientall. sSo suidenies pam
excarecer 2z aclles susiErtaveis que adota nas suas retagles com o msa|
ambiente & indos 05 demals sacehoiders.”
B. PORTD VM EOLEA,
PORTOBELLO S.A FORTOBELLD Howo Mercado =10 ol U s P TR A
LIRAT o
o at aiirs e il B £00 BCDOEE
S o DSl VoW E bR, it vap | e oM ko AL DS SR
POSITIVO NFORMATICA EA FOSTIVO INF hovo Mercado k=0 ECIEIDE
A2t 10 CAFECESARALE
PROFARMA DIETRES PROC FARMACEUTIC OF 5| PROFARMA Hove Mercado
PRUMO LOGISTICA 5.4 PRUMD Nove Mercado "Atssments s Prumo nlio possul Reisltno de Sustenmbiidads (1"
== FAATIC 5 3. = st e camm bt o ST
QEEF PARTICIFACOES 8.4 SEF PART hove Mercado ebiogen/ 0 | Bpori2 him
CUALICORS 5.4 CUALICORS P — Mo . pubicamos refaliric de susientabiidade ou simiar por ndo|
[pessuirmas inicistivas diretes riaclonacas oo ema.”
(Reconhecenws @ Imporifncia da pubicaclc do  Relatbro  oe
i s [ustenintiidsde & ezlmos em  processo Oe  implementsclo 2
RAIA DROGASE 5.4 RAMDROGASL Nowe Meroaan X
. acompenimmento de ndcadorss para produclo do  Reisliro e
Susteriabiidecs no médo prazo”
[T et e T
ciamlichraizen. com. bepl 2 LA S T S ZF ST
RAZEMN ENERGH EA RAZEM ENERG |BOLEA cramzen Sy GEm
relstoro-ge-sustentanitidage susiemsablidade-2013-
2014 _Oipdl
- = "0 Rssattng ce SUstentanidacs refarentz 2014 e s fase de stanora;io
RAMDON 5.4 MPLEMENTOS E PARTICIPACOE] RANDON PART NIVEL ¥ | e concilde poden. ser ercartmdn Ao SBe da Companti. ™
REAL Al FiC 3EC DE CREDITCE MOELIARID 3.4 WTORRE FIC BOLEA
REC 244 SECURITIZADCRA DE CREDITOS Mcﬂ BRFR 44 SEC BOLEA
RECRUBUL 5.4 RECRUSUL EOLEA
REDE ENERGIMEA. REDE ENERGIA  |BOLEA
REDEMNTOR ERERGI EA REDENTOR EOLEA
REFINARIA DE PETROLEDS MANGUINHOS B.A [PET MANGUING  [BOLEA
REMAS MACAS 5.4 FEMAS Hovo Mercado
Biinc ey rReovaerarora, oo bl
A y - i, renovaenengia com b ipi-
REMOVA ENERGIA S A RENCAA NWVEL 2 _F e B

s ntani ond e reiato i e




70

“Compantia nlo eisbora reinitrio de saoiertsbisdade. tendo T Vs gue

RESTOGUE COMERCID E CONFECGOES DE RO LE LIS BLANGC: Nowe Mertaao rdc ha mogancs laga nesze santdn.
HHEI 0 WK o i
RID GRANDE ENERGIA BA RIDGDEERER  |BOLEA e sl com primiziorcanuyl |z gomboar 180D T80 233
aizod
R CAPITAL FARTHERE 5.4 RSCF EJLEA
RODDEEME NEGOCICE MMOELIARICE B4 RODOBEMEIMOE | Moo MarTaan
ROCOVIAS DAS COLINAS S.A ROD COLINAS BOLEA
"% Ross! ndo pubica Relshino de Sushentabildade ou documento similer
ROGSI RESIDENCIAL 5.4 ROSSIRESID Maove MsrTade por entender que, no momenie, =ste nla figars coma um faor de avsitscio
competitha snte 35 emoreses do rAma de int 0.
RUMD LO-GIETICA CFERADCAA MULTMOCAL 5| RUMD LOG Nove Merado
EALLE NFRAEETRUTLIRA PORTLUARIA 34 EALLE INFRA BOLEA
. — = _— - [imbemamoz que anoa nlo Sabommoz £ OivuigaeTos felmero of
EANESALTC HANEAMENTD 3.4 EANEEMLTO BOLEA istenbanReste nil docimEms Simisr
SANSUY 2.A INDUSTRIA DE FLASTICOS EANELY EOLEA
= = " Embora nlio putiicamos o Redzitro de Sustentsbidade cu similr,
EANTHER FAS DE PAFEL STA THEREIMNHA 3.4 EANTHES BOLEA rormamas gus poasuimes inEresye de fazi-o
SANTO ANTONED ENERIGIA 5.4 ETO ANTONIC BOLEA
= - = iz 3 Thn o
BANTOS BRASIL PARTICPAGOSE 8.4 EANTOEERF  |MNELZ ol Sl Syl Y p— ==
e ool T g e
hitn e mzeis com Drizaccar]
o201 web pownioag amutTs
EM0 CARLOE EMPRESND E PARTICFACOES 5] BA0 CARLDE Hove Mertado W s CE 300, br -B5pTid_srouvoeASDEF1ES-
EAD WARTINHCD EA EAD MARTIMNHD | Mowo Mercado
SA0 FALLD TURIZAD 5 A, EFTURIE EBOLEA
A Comparnia nio fart & auigaglo d=
[anc de 2044, A Compannia eniende Que Su33 atvidsdes nlo estio syjetas
SARAIVA 5. A LNREROS ENTORES NIVEL 2 & riscos socicambenials reievaniss que sz nzoxs sfo peroos no|
conexio nomal de suss operagles, sendo, porfanto, desnecessana 3
dhidpagio de Reaiing de Sustentabildade que vise idendfici-os.”
EALIPE BA BALPE BOLEA "A Eauips Eindo possul reiatena o sustenmbiidade (oU Smiar
SANERA i e A Scruz &R ainda nic possul U rEAD 0e SustenmnRIate (o Simiar|
s rdo possE U reAtno compieto de sustEniabidade.  Conud
e=t8 5= preparando, par em Sshuro GreKmO INKCar de forma progressvE 3
= ¢ eiaboraglc do cimdo documenio, comegandd possheiments  peia
TR EDLGACA S PR EDCA Ay M siaboraglio oo seu Saisnco Socil, Gus imenclo & que s formatacla do say
reiatirio zajs de acordo com & mesodoiogia BRI (Gichal Reporting intiatve). |
o1
"A Companha o publica reabirios de sosterssbiidade ou SmiBmeL
= = Contudo, considerando a recomendaclo oz EMEFEovespa airavés oo
TERINEIE S L N e B comunicado exeme 01772011-0F, estamos eciudando o desemvaivimentio
desie reiabinio & 31 disporiviizaclo a0 mercadn. "
itz TR £om Brsicagn
CoadD0swebioonteuda B 3o
ELC AGRICOLA A ELC ASRICOLA: | Nawvo Meroado e g caoricoR o by | diormged Sioe= 383858 gubmany
S c3gea o
]
"A omrisTsic SObOMU PHNNTG OF GlEsmbnicsce TeerEnE a0
periodo de 2013, baseada nos princigios GRL Tendo =m visla que mos
i eomisTos opersconas somenie 3 paty do exercklo sooml de 2613, nia
EAMILES 8.4 EAMLES N Mertado
.3 e proczimes Relabino de Susteniabiidace referents a periodos anteriones. O
Feimore oe Sustentshiidsde referanbe S0 periods de 2014 nSo semy
slaborado por guesiies oramentanas.”
BONAE SIERRA BRASL 54 EIERAABRASIL | Mave Mercsas s amer
EONDOTECNICA ENGENHARA SOLOS 5.4 SONDOTECNICA |BOLSA
= k. SoShoy ol vwEagesi ekl e
SR SOl |BOLEA DOSDCLES SFLE me oSN NKL pofoparelemart
"Em aeencho 30 MEQUENGO RO COMUNKRGD EXEME. Emitao em 260w 2012
EFRINGER S.A EPRINGER BOLEA pela GMAFBOVESFA. o smpresa informa qo= nlo publca Reiaidno oz
Eustertabi liude "
"Em atenaimarin 50 Gomuricado Extermo BMEFSovespa 017201507, &
Compantis IMOITA QUE, SR de BOODr OrAtcas oe Sushentabilicace|
soCiosmbientas &m suas unidades fabris & envidaT 03 malores esTormos)
EFRINGE GLOBAL FARTICIPACOES BA. EFRINGE hawo: flercaan pa o protecio do melo ambiente. ndo poblica Reldlofo  de
Susteriabiidade Enfetanic, 2 Companhia eriende a impondnca do tema)
= vem sstudando 0 gEsAnVVIMENED dE om Re3ino pars o Atum
preame
B AMERSCA 5.4 BUL AMERICA NINEL 2 W SUSmEnsy Com SrrEstonaangy
hitm:susne rfiTiEs com drs
=ndgegiziper-
1 = X JOILE DT S COm Srnieds | Lredent asnTaneseS0n20 o
IO aA CUANGIERD. Pou i) Ma=DmEarTivo=SELATRIOOE
SUSTENTAEL IDADE 201 3.pdfE
ocmarogvod orphorsis e
| i suzang ofginegs com oriz
srycezigtar-
. § a n Ao p-d- 1 o7 grup =002
SUZANG PAFEL E CELULOSE 3 A SUZANCFAREL |WIVEL1 = o.fom brpmves: |Lmedrestass et

maspinl arguivoeSELATRIODE

LSTENTAELIDADEID 3 ool
o= armrvsApentoenn Sote




71

O Emissor infoma ands gue nio putica  Relstrn o

EWEET COEMETICS BA | ALL ORE BOLEA =
Sustentabiidade, uma vez que 52 enconTa &7 esiade pre operacionai.”
"4 T4F ndo porsul atuaments um coniunio compielo de aghes reacionades|
T4F ENTSETENIMENTO 5.4 | TIME SCGR Fus Hovo Mertado 30 impacto de mwas opemcles no melo ambients ous jusiius dvuigan
reiatono de sustentsblidacs ou documants sl
"% Compantia rlic pblics o Reattee de Sustentsnilidate sm razfo o
WESTIMENTOS EA TARFOM NV Haowe Mertado entender que 2z praficas adotadas pea Companhin nesse sentido ndol
podem sar camcterzts como ragies oe longo praes rEEvantes
T SECURITIES CiA DE SECURITZACAD TC SECURIT BOLEA *Compantia nia opers no mancsds francsim = o possul R o
|Sustertabiidede”
A Adminstagic da Tomponfia ~lo possul bases sofkdas pam|
- mensuragio da arfes sustentiveis coomits no eveTioo oe 2014, Paral
TOY TOY.
e I Bizti EHEEh eantn, encorra-se Em fise de saboracc, rimrics que permiiam eS|
TECELL TECELAGEM ELUMENAU A [TEC ELUMENAL  |BOLEA Suseniabiidade ou similr, visio gue a2 compantia estd com suas)
attvidades aperaciona’s paralisadas desde 03 oe juiho ge 2008~
"A Technos nio publica reladiri de sustentabildade ou Smilar, visio que as|
TECHNOS 5.4 TECHNOSE HNowvo Mertade attvidades dessnyoivides stusimente rfio possusm impacics ambientsis)
grifcatvos ©
— e
TECHIZA 54 TECHIZA MNowe Mercado shen b idadeinaiatorip 20141
daz decnisa.odt
TECHC-EOLD ENGENHARLY B.A [TECKOEOLD EOLEA,
"] sinds rdc pubics suss agles &m um rEamnD especfico pam|
diveigaciio, gual sejs o Reistdrio d= Susterinbifidsde com base no Slobal|
TEGMA SEETAD LOGISTICA S.A  TEGAA Nowo Mercade [Reporeng Intiasve (GRI. A Companhia mforma tambem que £st mvaianda)
@ impiementagio de um projete para o fulura eaboacio & dhuigagio destz|
resuado "
TERA-TECELAGEM RUE-NSICH 5.4 TExA SOLEA
L) ertresanio ndlo pubiica o Reaiono de Suskerablidace oo s
= (Corsiderande a necomendacio da BMEBovespa, afraves do Comunicadol
TEKMD 5.4 - MNDUETRIA E COMERCIC TEFMD EOLEA
[Exzme D1TRIMHDP, ‘2 Compenhia desemvolverd o Reistdrio el
mmaninbUisGE & o SRSt azsr o
"MEs, 8 Teihras nlo pubica 0 reaISnG de SusiEmsRGsgE OU Smiar |
[porgee & empresa anda enconi, em fase de eesnsaaglo e po inidol
TELEC BRASLEIRAE S.A. TELESRAB [TELESRAS EOLEA e suas afvidades comencias. Esperamos  gue B U ang a empresal
e=nihia conciglies e siaborr o reamino de susienisblidade ou dorument|
| samilar.”
TELESANICA ERASIL 5.A TELESEmAgIL  |BOLEA e TS ikt N it
Oea.com boreaiprioll il
TELEMAR PARTICIFACOES 8.4 TELEMAR PART BOLEA
"A Companria et £m proossco o= consruclo de documena gus contens|
TEWFO PARTICPACOES 5.4 [TEMFO PART Move Merradn irformagdes sobre agles Sustentavels que estho sendo tomadas na Tempo|
[ Amsict”
Rpomeress comepbnorzae
TEREDE INTERNACIONAL EA TEREDS Moo Mercade noticias/ 3014~ 1 S-annua-repor-
relmeric-smual
TERMELETRICA PERMAMBUCT B EA [ TERM. PE I EOLEA
"Em atengmentn a solciagio o nformackc a respEm de REatng o)
Susteriabiidade aravés oo Corunitade Exerno NrQITR011-DF el
- o E 23 11, a Terminals Porfudrios da Fonla do Feily 54, beny & Inflormiar
TERMMALS PORTUARICS PONTA DO FELIX 3 A TERMIMN FORT BOLEA i Pt e e . s ]
[Feeiatninic de sustentshildsde, portante Enda nlo sfetus  pubicaclo desi
msrin*
TERMOPERNAMBUCD 2.4 TERMCPE BOLEA " Companhia nlo aivuigs Reiattrio de Sustentabiioaoe | "
TEXTE RERAUXVIEW EA TEX RENALIX BOLEA
TIM FARTICFAGOES 3.4 TIM PART S8 Nove Meroado
"A TOTVE rlo pubicou relatiria oe » o Telmeri
Fos otimes mericios soctas por oo wr uma sguipe dedoadn a0
- ; Evaniamenin cessas  moreachies. Enendango A impomSnch  desse
AN ve Thcreds Flwcatin #ssunio, a TOTVS formou, no inicla de X015, uma equipe responsaved peio
ievantamenio das informagies socials & opsmcionais da Companhia pan|
pubicacio do reatnn int=prace refermnie 50 SYERTICK SOC1a. DR
TFI- TRIUNFO PARTICK. E INVEST. 8.4 TRIUNFO PART  |Mowo Mercsss [ mescrwww mums somin t_‘"l:_:o"‘;'a‘”“f " izl
hH e mediagroup.com Bt
TRACTEBEL EMERGIA EA TRACTEBEL HNove Mercado vy Tactepeenemiacempr  |ostimdeieime 01 Sodindey it
Ful
himnssturiona: ez co= b
TRAMEMISSORA ALIANGA DE ENERGIA ELETRH TAESA NIEL 2 P 1 corbentupinad= 20 1 34 R o
e i3] e
e e E— — A Compariia :.‘ Tus  Contmisdss  nko  pobicam  resedno o
TRIAHGEULD DO S0L AUTO-EETRADAE 5.4 TRIAMGLLOSOL |S0LEA
TRISUL 2A. TRIZUL Mave Merrade "H¥o, a Trisul ida pubiica reiabira de sustentablidade ou simiar. |7
TUPY EA TUFY Movo Mercado
= Itz tte, Comm ERLASrTEl
ULTRAPAR FARTICIPACOES S.A ULTRAPAR N Mercado ra. o e
oo wna it oo Eranoianre
"inrmamos gue a Comparhia ainda ndo poasd um relboric de
susnistfidsce ou sgo smiar. Extymos amalisando odo 0 conbexto gue|
=nvoive 2 suskeniabiidads = a sua geraglo de vake, A Dineplo de Uricasa)
UNICASA INDUSTRIA DE MOWEIS 5.4 UNICAEA, Nowve Meroaag =sta  comprometids com 0 desenvovimento  sustentdvel e busca
deservoiver & actriurar um relaicric de sustentabdidade, demeonsTando o)
waiores on sesterashisiade Coponitiva & se1s nveshidors £ 30 o)
=m geral, gue serd pubiicado no fuburo priwime.”
Py T i A Com n-a:n-a nio pubica reabno de custenistilgade oU - dOCUMEnkD
- e de adoar prifcas interas  de
= susienisbiidade com o objsthvo de miigar Fepaco de s operagles no
AR CAPEO DR ror o ot mein amblente & na sociedade, @ Companhia ainds ndo pocsul um
Fiaimtnc de Sustentsblidade Empresansi ou Socuments similar”
"..] A Compsreia nlo emiba nowo reatiio com mommagBes oe
susieniabiicade por ertender que ndo houve mudangas neiswanizs. Mo ang
LSMAT S0 DE MINAS GERAIS SA-USIMMNALS | USTAMAS HNIVEL 1 de 2045, a Companiia voitard a pubiicar seu Relabino Anal (base 2042}, 0
(qual esiad disponivel no sie da Companhia wwa.usiminas.comi em)
rnaos deste ang.”




72

VALE B4 VALE NNEL 1

sasteresnitasde- 2014 paf

A Compantéa imorma que nSo pubiica Reiatsno o= Sustentabilidace oul
similar desoe 2012, porem £abe ressakar gus adols s prAGces acima)
VALID E0LUGAES E BERV. EEG. MEIDS PAG. D VALID Howvo Merrado descriles. O enderepo elednico para malores nformagles soore as|
prifcas  de  susieciablidsde adotadas  peia  Compashia, &
Fitpwaew vald com_briconfeca-a-valid sustentanlasde "

"A Warguarts Agr, No momenin, (o dVUGA REIMare: oe CUsEnish oo,
ou smiliar: |..) Enfendemos a importinca do f=ma & assim que esk=|
VAMGUARDA AGRD 54 V-AGRD Movg hermadc @irramento inieme em fome e uma drica culure estefa consolidadg,
presencemos r amsnte com o fema smtentsblidade £ reating o
| sustentanficsde o miar.”

VIA VARESD B4 VIANARESD WIVEL 3 o e combry | S SEUNIESTA 2N BED
T
e R "A Compenfia gedarz gue nllo divuig reizitrc oe susienbiidade ouf
VDR ALIMENTOS 2.4, WEORFO00 |Nove Merrade Ptk emstetimrias i
VESION SECURTIZADCEA 5 A IEICH SEC EoLER
VIVER NGORPORADORA £ CONETRUTORA B VIVER Have e

"A Companhia rmic possin roialbwo e sustemabiidade, enende Al
importancla e prefende publcar no ffuro. Fordm, jem progressaamente)
VIR CABRASATZALEI 54 VILCASRAS BOLEA spresendo imormagies & respERo dos projetos = il
=0 raconal de recursos raturaln, praficas de susienbiodicade & Do
socials nos guas 1em nvoNITEnin diress & indiein

contentupicads 20 1L 06Rsah

WES EA WEG Moo Mercado CINBIirAracHniegadr
—E&‘JJ'- o0
Em snaimert 50 Comincsas Exteme BWAFSovetea 0177201108, 3|
WEMBLEY SOCEDADE ANONIMA WEMBLEY BOLEA Ccarpnis i Gl o plscs B 1 fr-snheink i)

em wista gue == taia de uma “hoidng pum’. sem Quaigusr aividade
oparacional”

"Cuanic a0 Retabino de Susientabiidace, ainda gue ndo disponibiizada, al
[Companhia entznae 3 imporanca ds oo emissds e pubécaclo, conforme|
WETZELEA WETZEL &% BOLEA recomendsdo pefa SMAEBIVESFA. parm brfo escarece  gue  wem|
(CONENINGD UM MOdE Que ROTIE TR0GEF 35 DUa Draioes Como epnes|
susientavel, ... 1"

WHIRLPOOL 5.A WHIRLROOL EoLEA umn: <l com oroao| hiio: ontetos cocan com. bricien)

Ccatustsnpoiosgs’ 00 |lmnwhoocl

Mo publcou o Seimtno de SusiErabiiosOE 0o GOCUMENS ST
recomendado no Comuricado Exiemo da EMAS Bovespa CE n® D170 1,
(@e 221211, apesar oo adotar prifcas de susteniaoiicade amblenial o
social, guando aplicavel, em fodas as areas de atuaclio, por emiender que|
rlc ma, a3 apresertaclo deste ftormassno, faios ow informagies
[anicionais suficientes para a sua siaboncic & ovngachs -

WM - MNDUSTRIA E COMERCID EA WLM IND TOM BOLEA




