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RESUMO

Esta dissertacdo de Mestrado analisa a carreira docente no estado do Parana,
em uma modalidade de contratacdo temporaria denominada PSS (Processo
Seletivo Simplificado). Objetivamos compreender, como se da esta contratacao
em relacdo aos professores concursados? Quais sdo os efeitos desta
modalidade na organizagao do trabalho e na vida destes docentes? E quais
sao as limitacbes para profissionalizagdo que esta modalidade impde ao
professor? Para responder a estas inquietacbes, acompanhamos a professora
Tatiana que trabalha neste regime em Curitiba- PR. Fizemos uma observagéo
participante do seu cotidiano por quatro meses, uma entrevista autobiografica,
uma analise desta biografia, uma pesquisa bibliografica sobre
profissionalizacao e identidade docente, assim como, uma pesquisa sobre as
contratagdes PSS no Parana. Descobrimos nesta pesquisa, que esta condi¢cao
de trabalho precaria, vem sendo usada indiscriminadamente a varios anos.
Mostramos, que as condi¢gdes dos professores PSS vem piorando com passar
dos anos, especialmente em 2017, com a mudanga na contagem das horas-
atividade, que alterou significativamente a rotina dos professores e os
sobrecarregou de trabalho. Ademais, em recente decisido, o governo do estado,
decretou a manutengao da contagem das horas, que prejudica néo sé os PSS
e determinou a reducgéo do salario dos PSS. Concluimos neste trabalho, que
existe um déficit de profissionais concursados no estado, e que estas vagas
estdo sendo ocupadas por mao de obra temporaria. Observamos, que o
numero de concursos para contratacdo de profissionais, sdo insuficientes e
seus efeitos praticos sdo questionaveis. Por fim, concluimos que esta forma de
contratagdo causa uma séria limitacdo na profissionalizagdo docente e que no
caso observado, existe um entrave entre o saber e o fazer.

Palavras-Chave: Carreira docente. Contratagdo temporaria.
Desprofissionalizagao. Identidade. Saber e Fazer.



ABSTRACT

This text analyzes the teaching career in the state of Parana, in a temporary
contracting modality called PSS (Simplified Selective Process). We aim to
understand, how does this hiring occur in relation to the professors? What are
the effects of this modality on the organization of work and life of these
teachers? And what are the limitations for professionalization that this modality
imposes on the teacher? To answer these questions, we accompany the
teacher Tatiana who works in this regime in Curitiba-PR.
We made a participant observation of his daily life for four months, an
autobiographical interview, an analysis of this biography, a bibliographical
research on professionalization and teaching identity, as well as a research on
PSS signings in Parana. We found in this research that this condition of
precarious work has been used indiscriminately for several years. We show that
the conditions of PSS teachers have been worsening over the years, especially
in 2017, with the change in hours-activity, which has significantly altered the
routine of teachers and overloaded them with work.
In addition, in a recent decision, the state government decreed the maintenance
of the hour count, which damages not only the PSS and determined the
reduction of the salaries of the PSS. We conclude in this work, that there is a
deficit of professionals in the state, and that these vacancies are being filled by
temporary labor. We observe that the number of competitions for hiring
professionals are insufficient and their practical effects are questionable. Finally,
we conclude that this form of hiring causes a serious limitation in teacher
professionalization and that in the observed case, there is a barrier between
knowledge and doing.

Key-words: Teaching career. Temporary hiring. Disprofessionalization. Identity.
Know and Do.
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Introducgao

Esta pesquisa de Mestrado tem como objeto principal o trabalho e a
profissionalizacdo docente. Principalmente em uma modalidade de contratacao
especifica no Magistério Publico Estadual, denominada “contrato PSS”
(Processo de Selegao Simplificado). Esta modalidade de trabalho é diferente
da carreira tradicional dos professores concursados, denominados QPM
(professor do Quadro Permanente do Magistério) que, ao contrario dos PSS,
sdo contratados através de concurso publico e contam com estabilidade e
plano de carreira. Apresentamos esta pesquisa num momento bastante
especifico de alteragdo no trabalho docente no estado do Parana. Se nos
ultimos anos houve aumento da contratacdo de professores temporarios,
recentemente revela-se uma tendéncia de limitar sua contratagédo impondo
novas regras ao trabalhador docente, criando, para o temporario, situagdes de

enorme insegurancga.

Segundo Oliveira (2004), a literatura sobre as mudangas educacionais
e seus impactos sobre os trabalhadores, ndo tem contribuido o suficiente para
entender as mudangas mais recentes, justificando a necessidade de (2004, p.
2) “investigacbes que procurem contemplar a dificil equagdo entre a macro
realidade dos sistemas educacionais e o cotidiano escolar”. A autora, chama a
atencdo para uma lacuna na producao bibliografica em relagcdo as atuais

condi¢des do trabalho docente no contexto brasileiro.

Pretendemos, com esta pesquisa, discutir a condicdo do trabalho
docente e suas caracteristicas, ndo apenas no tocante a sua contratacdo, mas
pretendemos descrever como é o cotidiano e de que modo o trabalho, nessa
modalidade especifica, impde condicdbes muito limitadas de carreira e
profissionalizacdo. Entenderemos o cotidiano como uma experiéncia social.
Desejamos, neste sentido, apresentar como esse cotidiano se configura, desde
a contratacao, distribuicdo das aulas, a chegada do professor na escola, seu
planejamento, seu desempenho e suas relagdes dentro e fora do ambiente

escolar.



Assim, nossas perguntas de partida para a pesquisa sdo: o que € a
experiéncia de ser professor/a de Sociologia, no regime de contratagao
PSS, no Parana em 2017? Quais os efeitos dessa modalidade de
contratagcdo para a organizagao do trabalho e da vida? Ademais, quais
sao os efeitos e limitagcées sobre o saber/ fazer nesta modalidade?

Para tentar responder estas questdes, observamos diretamente o dia a
dia de uma professora de Sociologia, daqui em diante chamada de Tatiana:
participamos de sua rotina e descrevemos processos de forma detalhada.
Nosso objetivo € entender melhor do ponto de vista do docente, as suas

dificuldades, dilemas, decepgdes e também alegrias.

Fizemos uma observacgado participante no ano letivo de 2017 que
compreendeu quatro meses de apontamentos diarios sobre seu trabalho,
dentro e fora da sala de aula. Acompanhamos o processo de contratacdo, sua
chegada a escola, as reunides, os conflitos, paralisagdes, o trajeto da sua casa
até a escola e suas aulas durante o 1° trimestre. Realizamos também duas

entrevistas semiestruturadas.

Contamos com a inestimavel ajuda de Tatiana, que foi muito amavel ao
aceitar a proposta da pesquisa, muito solidaria a mim como pesquisador,

fornecendo toda a ajuda possivel para que a pesquisa fosse concretizada.

O percurso da pesquisa, como sempre, nao foi linear. A principio, eu
desejava pesquisar os livros didaticos de Sociologia para o Ensino Médio, os
processos de escolha do PNLD e o seu uso em sala de aula. No entanto, no
segundo semestre do curso, tive contato com a obra de Lahire e fiquei
entusiasmado com a sua metodologia e a sua forma de entrevistar (observar)
os participantes. Nesse periodo manifestei também algumas inquietagées em
relagcdo a carreira docente. Discuti essas questdes no grupo de pesquisa e

reformulei totalmente o projeto.

Definimos ja no final do ano letivo de 2016, questdes relacionadas ao
campo de pesquisa. Estabelecemos que eu iria acompanhar ao menos uma
professora de Sociologia do Ensino Médio no seu dia a dia, para tentar

entender melhor esta modalidade de contratacdo, como se d&o suas relacdes



dentro da escola. Tivemos a preocupacao de estender essa analise para fora
da escola também, queriamos saber das outras questdes que estao implicadas
no trabalho docente, as formas de contratagdo, como as aulas sao distribuidas,
que critérios sao usados e que relacdes sdo estabelecidas neste processo, os
primeiros contatos com a escola, as questdes burocraticas que envolvem a
chegada do professor, as primeiras reunides pedagdgicas e os planejamentos

em relacao a disciplina, a relacédo entre os professores.

Estipulamos no inicio do ano letivo de 2017, a professora que seria
convidada a integrar a pesquisa. Fiz o primeiro contato com Tatiana pelo
celular, me apresentei e expliquei que estava interessado em realizar uma
analise sobre o trabalho docente e gostaria que ela participasse. Ela me
atendeu prontamente e pediu para ler o projeto. Em uma semana, combinamos
de nos encontrar em um café proximo a Universidade para acertar os detalhes

da pesquisa e todos os processos que pretendiamos realizar.

Expliquei a ela que pretendia fazer uma aproximagao do seu cotidiano
€ que por vezes a pesquisa seria invasiva, sobretudo em uma entrevista que
pretendia fazer na sua casa, assim como fez Lahire em sua pesquisa sobre o
sucesso e fracasso escolar. Tatiana aceitou participar desse trabalho

acolhendo em sua rotina e em sua casa as minhas indagacgodes.

Entenderemos a vida de Tatiana, como um individuo que forma e é
formada pela sociedade. Ela é agente e é expressdo de uma determinada
sociedade. Olhar a vida cotidiana de Tatiana é olhar a sociedade sendo
produzida. Estamos de acordo com Puggian e Martins (2011) em que a
formacao docente ndo se da apenas nos cursos de formacédo, mas no processo
que acompanha o sujeito em sua trajetéria pessoal, seja, na primeira
socializacao, na familia onde adquirimos as competéncias que fundamentam a

vida social e a personalidade individual, importantes para o trabalho docente.

Tatiana tem 29 anos e uma experiéncia de sete anos em sala de aula.
Graduou-se em Ciéncias Sociais numa Universidade privada de Curitiba e
concluiu mestrado em Educacéo pela mesma instituicdo. Tatiana foi escolhida,
por ser professora PSS ha sete anos, desde quando houve expansdo da

contratagdo nesse regime, sobretudo na disciplina de Sociologia. Além disso,



Tatiana, como demonstraremos nas paginas a seguir, mostra um percurso
muito emblematico das possibilidades de recrutamento de professores nos
ultimos anos no Brasil, sendo de uma geragao que se beneficiou de politicas de
expansao do crédito e de bolsas para o ensino superior, bem como de

ampliagao de cursos de licenciatura.

Notamos, n&o obstante, que Tatiana se estabilizou nessa condi¢éo
temporaria de trabalho ao longo de sete anos, e em 2017 se deparou com uma
condigao diferente, mais instavel do que geralmente € a condigdo de professor
PSS, aquilo que ja era ruim, ficou pior. Tatiana encontrou ao longo do periodo
alternativas para exercer a sua profissdo, ainda que nao exclusivamente no

ensino publico.

Com efeito, especialmente no ano de 2017, as condi¢gdes de trabalho
do docente temporario foram alteradas: houve, através de uma resolugéo (n.°
113/2017 — GS/SEED") o Governo Estadual, mudou a contagem das horas-
atividade dos professores do Parana. Esta alteracdo afetou diretamente a
distribuicdo das aulas acarretando diminuigdo na quantidade de aulas
disponiveis para os professores PSS, além de resultar na diminui¢do das horas
destinadas a correcdo de provas e atividades e preparagcdao de aulas. O
Governo justifica a mudanca como uma forma de diminuir o custo com

contratacdes de professores temporarios.

Segundo Tatiana, em 2017 foi a primeira vez que ela quase ficou sem
aulas. Passou por momentos dificeis e pensou em abandonar a carreira.
Atualmente Tatiana trabalha em cinco escolas (quatro escolas publicas
estaduais e uma escola particular), além de lecionar também numa Faculdade
e supervisionar um projeto de iniciacdo a docéncia. Sé assim tem condi¢cao
para totalizar um salario que garanta a sua subsisténcia. Nesse sentido, a rigor,

Tatiana tem sete empregos.

A pesquisa esta organizada da seguinte forma: no primeiro capitulo

faremos uma discussao tedrica a respeito de questbes que consideramos

1 Disponivel em:
http://www.educacao.pr.gov.br/arquivos/File/resolucoes/2017/resolucao1132017gsseed.pdf
(ultima consulta 09/01/2018).



importantes para pensar carreira docente e sua configuragdo, uma
apresentacao detalhada da trajetéria de Tatiana, assim como a sua rotina de
trabalho. Apresentaremos o0 seu contexto, com alguns aspectos das escolas
onde trabalha, assim como do bairro onde mora. O objetivo é colocar Tatiana
no centro da observagdo e apresenta-la ao leitor: desde sua trajetéria, o

ambiente de trabalho e os “espacgos sociais” aos quais ela esta inserida.

No segundo capitulo uma discussédo a respeito desta modalidade de
contratacdo em regime PSS, com a apresentagcdo de seus aspectos legais e
alguns numeros sobre os PSS no Parana. Abordamos a questao do capitalismo
flexivel e seus efeitos no mundo do trabalho. Temos neste capitulo, a forma de
contratacdo desta modalidade de trabalho temporaria, assim como as
mudangas para 2017 e 2018. Por fim, uma breve descricdo da contratagdo de
Tatiana e uma apresentamos geral da reforma do Ensino Médio aprovada

recentemente pelo Governo Federal.

No terceiro capitulo, abordamos alguns aspectos sobre: profissao,
profissionalizacdo e a construgdo da identidade profissional. Apresentamos a
hipotese de que existe uma “dissonancia” entre o saber e o fazer, nesta
modalidade de trabalho temporaria. Abordamos algumas questdes sobre o
concurso de 2013, que foi muito contestado e finalmente, falamos um pouco

sobre um aspecto importante da docéncia, a dimensao afetiva.

Pretendemos colocar nosso objeto no centro destas perspectivas,
usando as informagdes coletadas em campo, as teorias acerca das agendas
citadas e retirar disso algumas conclusdes sobre o trabalho docente em regime
PSS.



Capitulo 1 Biografia e sociologia: a vida de Tatiana

Néo séo so os livros que se leem

Falamos em ler e pensamos apenas nos livros,
nos textos escritos. O senso comum diz que lemos
apenas palavras. Mas a ideia de leitura aplica-se a
um vasto universo. No6s lemos emogbes nos
rostos, lemos os sinais climaticos nas nuvens,
lemos o chéo, lemos o Mundo, lemos a Vida. Tudo
pode ser pagina. Depende apenas da intengdo de
descoberta do nosso olhar. Queixamo-nos de que
as pessoas néo leem livros. Mas o déficit de leitura
é muito mais geral. Ndo sabemos ler o mundo,
n&o lemos os outros.

Mia Couto “E se Obama fosse Africano”. (P 54).

Para este capitulo, objetivamos “ler” o cotidiano de Tatiana, tomamos
como base o seu relato e a observagao participante realizada, no intuito de
entender melhor a sua condig¢ao de professora PSS, suas dificuldades, dilemas
e realizagbes também. Iniciaremos o capitulo com os fundamentos da nossa
base metodologica, que tem por horizonte focar numa agente social em
particular. Faremos em seguida uma apresentacdo da professora Tatiana na

qual destacamos sua trajetéria e suas perspectivas para o futuro.

1.1 Marcos tedricos e ferramentas de pesquisa

Norbert Elias em Infrodugcdo a sociologia (1980) entende que as
pessoas se constituem em relagdes que sao como teias de interdependéncia,
que assumem varias configuragcbes de acordo com as condicbes de
sociabilidade e de distribuicao do poder. Em outra obra importante Sociedade
dos individuos (1994) o autor afirma o seguinte:

Que tipo de formagéo é esse, esta “sociedade” que compomos em
conjunto, que nao foi pretendida ou planejada por nenhum de nés,
nem tampouco por nés juntos? Ela s6 existe porque existe um grande
numero de pessoas, s6 continua a funcionar porque muitas pessoas,

isoladamente querem e fazem certas coisas, e, no entanto sua
estrutura e suas grandes transformacdes histéricas independem,



claramente, das inten¢des de qualquer pessoa em particular. (ELIAS,
1994, p. 13).

Para o autor, os processos sociais sao realizados e vivenciados por
individuos que, ao mesmo tempo em que as elaboram, estao sujeitos a forgas
que os coagem e cujo resultado nem sempre é previsivel. O autor entende que
as pessoas criam e recriam essas forcas externas a partir das suas
experiéncias. Nesse sentido €& necessario perceber de que forma sao
articuladas essas interconexdes e configuracdes elaboradas pelos individuos.
Segundo o autor:

Decerto nos apercebemos, ao mesmo tempo, de que na realidade
nao existe esse abismo entre individuo e sociedade. Ninguém duvida
de que os individuos formam a sociedade ou de que toda sociedade &
uma sociedade de individuos. Mas quando tentamos reconstruir no
pensamento aquilo que vivenciamos cotidianamente na realidade,
verificamos, como naquele quebra-cabega cujas pegas ndo compdem

uma imagem integra, que ha lacunas e falhas em constante formacao
em nosso fluxo de pensamento. (ELIAS, 1994, p. 16).

A partir de Elias, compreendemos que reconstituir tendéncias sociais
nessa ou naquela diregcdo, exige acompanhar os agentes concretos, suas

experiéncias e acdes, modos de criar a vida.

Lahire (1997), na mesma perspectiva, valoriza a compreensao dos
agentes concretos, afirmando que as abstragdes estatisticas ndo dao conta do
fluxo da vida social. O francés destaca a importancia de levar em consideracao
situagdes singulares, relagdes efetivas entre seres sociais interdependentes
que formam estruturas particulares de coexisténcia. Afirma ainda, que a
coeréncia das disposi¢des sociais do individuo esta relacionada aos principios
de socializagdo ao qual foi submetido e alerta para o fato de que a descricéo
dos contextos da acdo, € parte importante da estruturacdo dos objetos de
pesquisa.

(...) o microscépio sociolégico possibilita descobrir a relativa
heterogeneidade daquilo que imaginamos ser homogéneo (“‘um
meio social’, “uma familia”), a instabilidade relativa desta rede de
interdependéncia e a existéncia de elementos contraditorios

principalmente na forma de principios de socializagdo
concorrentes. (LAHIRE, 1997, p. 39).



Ao entender o sujeito como parte importante da integridade do tecido
social, consideramos importante lembrar de Weber?, que toma a agdo social
como objeto de analise. Para Weber (2009, p. 3) a sociologia € “uma ciéncia
que pretende compreender interpretativamente a acéo social e assim explica-la
causalmente em seu curso e em seus efeitos.”. Para Weber (2009), a
qualidade de social a acdo € dada quando se orienta pelo comportamento de

outros, seja este passado, presente ou esperado como futuro.

Para Weber (2009), agdes devem ser entendidas em seus sentidos e
causalidades, ndo cabendo o julgamento das mesmas:

Nisso reside a diferenga entre as ciéncias empiricas da agao, a

Sociologia e a Historia, e todas as ciéncias dogmaticas, a

Jurisprudéncia, a Loégica, a Etica e a Estética, que pretendem

investigar em seus objetos o sentido “correto” e “valido”. (WEBER,
2009, p. 4).

Destacamos as consideragdes de Aron (1999, p. 451) em relacdo a
ideia de compreensao proposta por Weber “Em outras palavras, € preciso
explicar os fendbmenos por meio de proposigdes confirmadas pela experiéncia,

para ter o sentimento de compreendé-las.”.

Além disso, estamos de acordo com Gabriel Cohn (1979) em colocar o

sujeito como “entidade nuclear” na analise. Para o autor:

Trata-se do recurso a nogao de portador pela qual o individuo (autor
ou agente) aparece como ponto de convergéncia e sobretudo de
realizagéo efetiva de linhas possiveis de elaboragéo significativa e de
acao, sem que, no entanto os processos que conduzem a esses
resultados possam ser reduzidos aquilo que ocorre no interior do seu
sistema psiquico. Interessa sempre que esses resultados se
exprimem de alguma maneira, s&o relevantes para outros e, por essa
via, ganham carater “objetivo”. (COHN, 1979, p. 29).

Ainda nesta chave da compreensdo das acdes dos individuos dotada
de um sentido intersubjetivo, Conh (1979) destaca a ideia de experiéncia vivida
que também nos interessa:

A experiéncia vivida, ndo tem significado nem existéncia isolados,

nem indiferenciada. Ela pode ser examinada ao longo de dois eixos,
claro que isolaveis s6é analiticamente. Um horizonte tal, que permite

2WEBER, Max. Economia e Sociedade.



ver como se unifica nela o conjunto de relagdes que o sujeito mantem
com outros, numa situagdo dada, de carater intersubjetivo. Outro,
vertical permite ver como através da memoria, as vivéncias se
articulam ao longo do tempo para constituirem uma biografia, uma
histéria de vida. Esse segundo ponte é fundamental. Ele levanta a
ideia de que o conhecimento do sujeito passa pela compreenséo do
processo significativo da sua formagao. (COHN, 1979, p. 17).

Em resumo, procuramos suporte teorico, seja pela proposicao de Elias
em relacdo aos individuos e suas teias imprevisiveis de interdependéncia; seja
nas estruturas particulares de interdependéncia, que impde alternativas de
socializagdo aos individuos nos contextos de agao, de Lahire; seja pela via de
Weber, sobre as agdes sociais. Consideramos, acompanhados desses
autores, a possibilidade de estudar os dilemas e possiblidades da carreira

docente no Brasil a partir de uma agente social e seu contexto.

Procuramos apoio em Lessard e Tardif (2014), que nos alertam para os
aspectos especificos do trabalho docente, uma profissdo que lida
particularmente com interagdes humanas. Por isso, os autores destacam os
perigos da abstragcdo nas pesquisas dedicadas a docéncia, pois em alguns
casos servem apenas como referéncia empirica ou parcial de discussdes
especificas como o curriculo, disciplinas, didatica, estratégias pedagdgicas,
tempo de trabalho docente, numero de alunos, dificuldades e diferengas. Ainda
que também, ndo se possa perder do horizonte, segundo Lessard e Tardif
(2014, p. 24), “o contexto mais amplo do trabalho dos professores e, mais

amplamente, do trabalho escolar”.

Com base nessas referéncias, procuramos observar Tatiana nos
detalhes, estivemos com ela no seu cotidiano, do momento em que chega ao
trabalho ao momento que vai para sua casa, observamos como ela chega, com
quem conversa. Observamos suas relagdes na escola (formais e informais),
com quais professores tem mais afinidade e quais nao tem, o que faz durante

as horas-atividade também.

Acompanhamos Tatiana fora da escola, no processo de contratagao,
as dificuldades, suas angustias e alegrias, a expectativa em relagao as escolas

e as mudancas de expectativas. Procuramos através da nossa observagao,
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delinear de forma detalhada todo o processo implicado no trabalho docente,

dentro e fora da escola.

Entendemos que a pratica docente esta relacionada a uma
configuragédo que se constitui por vezes com sinais diversos nesse processo de
tessitura da sociedade, realizada pelos individuos em seu conjunto. Assim
como propde Lahire (1997, p. 71) “Esforgamo-nos, portanto, para organizar
sociologicamente, a partir de uma construgdo particular do objeto, o material

oriundo da observacao de realidades sociais relativamente singulares”.

A ferramenta de pesquisa observagao participante, foi reveladora em
varios sentidos, foi nela que percebemos como a professora usa de sua
experiéncia e conhecimento para obter aulas, como ela se relaciona com
outros professores, direcdo da escola e alunos. Observamos também, como
esse cotidiano € sensivel a sua condicdo de PSS, pudemos notar as suas

tristezas, alegrias, vontades e decepgdes no trabalho como professora.

A observacdo, nos deu uma perspectiva sobre a vida ordinaria de
Tatiana, e pudemos perceber as mudangas no seu cotidiano ocasionadas pelas

dificuldades enfrentadas durante o ano letivo. Para Minayo:

A Técnica de observagao participante se realiza através do contato
direto do pesquisador com o fendbmeno observado para obter
informagdes sobre a realidade dos atores sociais em seus proprios
contextos. O observador, enquanto parte do contexto de observacéo,
estabelece uma relagcéo face a face com os observados. (MINAYO,
2002, p. 59).

Outra técnica de pesquisa utilizada, foi a entrevista semiestruturada.
Usamos esta técnica por dois motivos: coletar o relato biografico da professora
e procurar preencher lacunas da observagao participante, coisas que né&o

ficaram claras durante o periodo de observacgao. Ainda para Minayo:

A entrevista é o procedimento mais usual no trabalho de campo.
Através dela, o pesquisador busca obter informagdes contidas na fala
dos atores sociais. Ela ndo significa uma conversa despretensiosa e
neutra, uma vez que se insere como meio de coleta dos fatos
relatados pelos atores, enquanto sujeitos-objeto da pesquisa que
vivenciam uma determinada realidade que esta sendo focalizada.
(MINAYO, 2002, p. 57).
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Fizemos duas entrevistas semiestruturadas com Tatiana, uma no inicio
do campo e outra no final. Numa delas pedimos que ela fizesse um relato
autobiografico considerando, de acordo com Bueno (2002 p. 7), “o método
biografico como opgao e alternativa para fazer a mediacédo entre as agdes e a
estrutura, ou seja, entre a historia individual e a historia social”. Pudemos
assim, analisar o dia a dia da professora através da observacio e pesquisar a

sua trajetoria através do seu relato.

Tomamos também de empréstimo a técnica de Lahire (1997) em
“Sucesso Escolar nos Meios Populares”, quando o autor faz as suas
entrevistas nas casas dos pais dos alunos pesquisados, a fim de, encontrar
minucias das condigdes de racionalizagao do cotidiano. Segundo Lahire (1997,
p. 77) “o método de trabalho do sociélogo comporta certa analogia com o
detetive que busca indicios, detalhes reveladores”. Podemos afirmar que ao
fazer a entrevista na casa de Tatiana, tivemos a dimenséao real do trabalho

docente e como ele estrutura a vida de modo totalizante.

Quando Tatiana foi indagada sobre o trabalho em sua casa, ela relatou
que trabalha até trés horas do seu dia em casa. A rigor, ela usa seu tempo
“livre” e seus recursos (casa, internet e etc..) para trabalhar. Neste sentido

Lahire nos ajuda a compreender esse método de entrevista:

Portanto, é enfrentando a questdo da entrevista como discurso néo-
transparente que podemos ter uma oportunidade de reconstruir as
praticas efetivas. Ou melhor, as disposicbes sociais efetivas que
estao no principio dos discursos proferidos. (LAHIRE, 1997, p. 77)

Findadas estas aproximacdes tedricas e metodologicas, passemos a

apresentacao de Tatiana, em seu relato.

1.2 O relato de Tatiana

Apresentaremos Tatiana tomando seu relato como principal fonte de

analise. Pretendemos observar como Tatiana se constitui professora durante o
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curso de sua vida jovem e sobretudo, como chega a condi¢do de professora de

Sociologia PSS.

Tatiana nasceu e sempre morou em Curitiba. Fez curso primario no
antigo IPE (Instituto Politécnico Estadual), hoje CEEP (Centro Estadual de
Educacdo Profissional de Curitiba), onde teve contato com disciplinas
profissionalizantes como desenho industrial e técnicas agricolas. Tatiana conta
que, embora o contato com a area de Humanas fosse pequeno, as aulas de
Histéria e Geografia despertavam seu interesse e essas disciplinas, teve o
incentivo dos seus professores. Embora o conteudo fosse voltado mais para
uma “decoreba”, diz ela, os professores eram muito atenciosos e a estimularam
a seguir estudando. Desse modo, segundo seu relato, nesse periodo, ela
comegou a cogitar a possibilidade de ser professora de Histéria, influenciada

por seus professores, de Histéria e Geografia.

Seu Ensino Médio foi realizado no colégio Estadual do Parana em
2003, 2004 e 2005. O colégio Estadual do Parana é uma escola de prestigio®
em Curitiba. No entanto, durante o 1° ano do Ensino Médio teve uma
experiéncia ruim na disciplina de Historia, pois a professora mantinha
distanciamento em relagcdo aos alunos e reforcava uma ideia de superioridade
em relagcao aos mesmos. Porém, sua forma de ensinar Historia, era diferente
do que ela tinha aprendido até entao, pois, exigia que os alunos pesquisassem
a respeito dos temas propostos. Tatiana teve um desempenho ruim nas
primeiras avaliagdes e foi conversar com a professora. A conversa resultou
numa sensacgao de fracasso e inferioridade que, no entanto, ndo a fez desistir

da ideia de ser professora.

3 O colégio Estadual do Parand, além de ser um dos maiores do Estado, € um dos mais antigos
(fundado como liceu de Curitiba em 1846) e fica localizado bem préximo ao centro da cidade,
conhecido também pela sua estrutura, que conta
com Laboratérios de Informatica, Laboratério de Quimica, Laboratério de Fisica, Laboratério
de Biologia, salas especiais para a Escolinha de Arte e para o Centro de Linguas do Colégio
Estadual do Parana (CELICEP ou Centro de Linguas Estrangeiras Modernas - CELEM) com
oferta de nove idiomas (alemao, espanhol, francés, inglés, italiano, japonés, mandarim, polonés
e ucraniano), ampla area de Educagéo Fisica e desportos, inclusive piscinas, ginasio, campo
de futebol e pista de atletismo. Além destes ambientes, ha o Auditério Bento Mossurunga, o
Saldo Nobre, o Restaurante, Museu e o Planetario Prof. Francisco José Gomes Ribeiro. Ou
seja, € um colégio com uma excelente estrutura, com ex alunos ilustres e considerado
referéncia em educacdo no Estado do Parana. Mais informacgdes: http://www.cep.pr.gov.br/
(ultimo acesso em 10/10/17).
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No 2° ano do Ensino Médio teve uma experiéncia totalmente diferente,
pois, teve aulas com um professor muito bom, que a incentivou a seguir
estudando Histéria. Finalmente, no 3° ano, decisivo para as escolhas
profissionais, conheceu outra professora que ela considera “maravilhosa”, para
quem ela contou que queria ser professora de Historia. Essa professora entéo
comentou sobre a possibilidade do curso de Sociologia (Ciéncias Sociais o que
fez com que Tatiana buscasse informacbdes e se sentisse atraida por essa
alternativa. Tatiana relata que n&o teve contato com a sociologia no ensino

médio e tudo Ihe pareceu uma novidade*.

Com efeito, incentivada pela sua professora de Histéria do 3° ano do
Ensino Médio e pelas suas pesquisas em relacdo a area de conhecimento,
resolveu prestar o vestibular em 2005 para Ciéncias Sociais na Universidade

Federal do Parana.

Ela foi aprovada mas frequentou poucas aulas e trancou o curso.
Entrou em crise pela incerteza da carreira e teve problemas com o ambiente
académico, como veremos adiante. Nessa época, afirma, reconstituindo sua
memoria, que teve medo de nao ter uma profissédo e estar perdendo tempo.
Revelou ainda que o fato de vir de uma familia humilde onde ninguém até
entdo tinha feito uma universidade, favoreceu o abandono do plano. Segundo
seu relato, ela ndo tinha em mente ser uma professora universitaria, o fato de

cursar uma universidade ja era um obstaculo a ser trasposto.

Tatiana contou que seus pais, ambos nascidos no interior do Parana,
eram humildes. Seu pai terminou o Ensino Médio ainda no interior do Parana,
em Sao Paulo fez curso de torneiro mecanico, voltando em seguida para o
Parana. Com 28 anos, se casou com a sua mae e ambos foram morar em
Curitiba. Aos 30 anos, ja casado, fez um curso (uma espécie de Tecnélogo) em

desenho industrial, profissao que exerce até os dias de hoje numa industria.

4 Apds quase 40 anos, as disciplinas de filosofia e sociologia foram novamente incorporadas ao
curriculo do ensino médio, em junho de 2008, com a entrada em vigor da Lei n° 11.684. A
medida tornou obrigatério o ensino das duas disciplinas nas trés séries do ensino médio. Elas
haviam sido banidas do curriculo em 1971 e substituidas por educagcdo moral e civica.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/component/tags/tag/32546 - ultima consulta 29/09/17.
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Sua mae, também do interior do estado do Parana, fez um curso de
datilografia com 15 anos e abandonou o Ensino Médio. Trabalhou como
cabelereira por 30 anos e fez cursos profissionais. Eventualmente foi também
professora de corte de cabelo e maquiagem. Concluiu o ensino médio apenas

quando Tatiana ja tinha 12 anos.

Outro membro da familia, uma irma adotiva, um ano mais velha e muito
proxima de Tatiana, ndo terminou o Ensino Médio e fez um curso de
cozinheira. Atualmente trabalha como cozinheira na cidade de Ponta Grossa
(a cerca de 100 km de Curitiba, no Parana), onde mora com seu marido e sua

filha de 12 anos. Tatiana diz a que sempre que pode a visita.

Apesar de apontar essa falta de referéncia para prosseguir em seus
primeiros passos rumo ao ensino superior, Tatiana conta que sempre recebeu
muito apoio dos seus pais, inclusive uma certa pressido para voltar a estudar
como veremos adiante. Tatiana diz que seus pais sempre a deixaram livre para
tomar suas decisdes e escolher sua profissdo, porém, sofria uma certa pressao
para que se formasse em algo. Comenta que sua mae tinha uma ideia de
estabilidade em relagdo a carreira docente, mas seu pai desejava que ela
estudasse algo vinculado a administragdo ou ciéncias exatas, imaginando

melhor retorno financeiro.

Ao desistir do curso, Tatiana foi trabalhar como recepcionista em
algumas academias de natagdo e ginastica. Ficou sem estudar até 2007,
morando com seus pais em Curitiba. Foi entdo que sua familia comegou a
pressiona-la para que ele voltasse a estudar. Entdo ela fez o ENEM® na edigéo

(2007/2008), cujo bom desempenho permitiu acesso a uma bolsa do PROUNI®

> Desde 2009, o Enem (Exame Nacional do Ensino Médio) ganhou uma grande importancia na
vida dos brasileiros. Instituido em 1998 pelo Ministério da Educacdo (MEC) e realizado
anualmente pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(Inep), o Enem se tratava apenas de um teste para avaliar as competéncias desenvolvidas ao
longo da educacéo basica. Ao longo dos seus mais de 10 anos de existéncia, diversas novas
fungdes foram acrescentadas ao exame. Uma delas, e quem sabe a mais importante, foi
acrescentar aos seus objetivos a selegdo para o0 ingresso no ensino superior.
http://academia.qedu.org.br/ (Ultimo acesso em 10/12/2017).

6 O Prouni - Programa Universidade para Todos é um programa de inclusdo educacional criado
no ano de 2004, pelo Ministério da Educagéo - MEC com a finalidade de ajudar aos estudantes
brasileiros que nao tém condi¢cdes de pagar o valor das faculdades particulares a ingressar no
ensino superior por meio da concessao de bolsas de estudo que vao de 50% a 100% das
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para cursar Administracdo de Empresas em uma Faculdade privada de
Curitiba. Tatiana relata, que colocou entre as opg¢des de curso da sua inscricao
no PROUNI: Psicologia, Pedagogia, Histéria, sua dultima opg¢ao foi
Administracéo, e foi justamente a ultima opgédo que concedeu a ela uma bolsa
de 100%. Ela resolveu se matricular, mas em menos de um ano, reprovou em
todas as matérias. Segundo seu relato, ela “odiava” o curso e a falta de

desempenho acabou custando a sua bolsa.

Ja no final de 2008, resolveu tentar Histéria na Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC) e na Universidade Federal do Parana (UFPR). Nao
passou na UFPR e passou na primeira fase em Histéria na UFSC, acabou
reprovando na segunda fase, e como nao tinha condi¢gdes de se manter em
Floriandpolis, e ndo conseguiu um trabalho por la, acabou voltando para

Curitiba ja em 2009, e continuou morando na casa dos seus pais.

Neste periodo (janeiro a margo de 2009), Tatiana ficou desestimulada
com a perspectiva de estudar. Segundo ela, se sentia burra e tinha a sensacéao

de que n&o conseguiria terminar uma Faculdade.

A impressao que tivemos a respeito destas idas e voltas de Tatiana, é
que a existia nela uma ideia de que a Universidade publica n&o era seu lugar.
Ao ser questionada sobre essa hipotese, ela confirmou que sim, ela
considerava a Universidade Federal do Parand, algo muito distante, tanto que
em sua breve experiéncia em 2006, ela conta que se sentiu muito inferior ao
nivel de seus colegas (no nivel de classe e intelectual também), sua sensagao
era de que nao iria dar conta de fazer o curso, a sua expressao é “eu ndo me
encaixei, e foi um tanto assustador’. Mas ela disse que depois desencanou

disso e seguiu adiante.

mensalidades. Os candidatos contemplados com o Prouni estudam em faculdades da rede
particular de ensino que aderem ao programa e, ao conseguir uma bolsa parcial, o estudante
tera que custear a outra metade das mensalidades do curso, ja quem conseguir uma bolsa
integral nao precisara arcar com nenhum valor referente as mensalidades. A bolsa Prouni &
valida durante todo o curso, mas, para isso, o estudante deve cumprir com todos os critérios
estabelecidos pelo Prouni ao longo do periodo de estudos. Disponivel em:
https://www.educamaisbrasil.com.br/ (Ultimo acesso em 20/12/17).
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Porém, ainda em margo de 2009, foi até a Universidade (onde cursou
Ciéncias Sociais) para saber melhor sobre o processo de selecgdo, levou sua

nota do Enem e fez uma prova de selegéo.

Foi aprovada, mas ela queria fazer Histéria, e como a turma ja tinha
iniciado o curso, nao foi possivel. Entdo, foi aconselhada na secretaria da
Universidade, a fazer um semestre na turma de Ciéncias Sociais para validar

algumas disciplinas comuns com o curso de Historia.

Segundo seu relato, essa instituicao que é particular, € obrigada a
reservar um numero de vagas para alunos que nao tem condigbes de arcar
com as mensalidades, e como o curso de Ciéncias Sociais estava iniciando na
instituicao, ela, através da sua boa nota no ENEM, foi contemplada com uma
bolsa de 80%. Entao ela iniciou o curso de licenciatura em Ciéncias Sociais e
gostou, desistiu da ideia de mudar para o curso de Histéria, e se formou em

Ciéncias Sociais.

E interessante observar que Tatiana, ndo se via na Universidade
publica e acaba encontrando seu lugar em uma instituigdo privada, num curso
noturno e em uma licenciatura. Apds duas tentativas de ingressar em uma
Universidade publica e um ano em uma Universidade privada, num curso que
ela odiou. Veremos mais adiante, que parte dessa realizagao se da em sala de

aula.

Além da bolsa concedida, outro fator determinante para que ela
pudesse frequentar as aulas, foi o fato do curso ser noturno, o que possibilitava
conciliar trabalho (durante o dia) e estudo (a noite). Embora morasse com seus
pais, ela relata que necessitava trabalhar, pois, seus pais sempre tiveram em
mente que o estudo deve ser conciliado com o trabalho, a nogao de dedicacgao
exclusiva aos estudos nunca esteve presente em casa. Ela conta também, que
num primeiro momento, a renda do seu trabalho era para ela mesma, nao para
sustento da casa, mas em dado momento a condigao financeira dos pais piorou
e ela foi obrigada pelas circunstancias a ajudar em casa, pagando alguma

conta e contribuindo para orgamento familiar.
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Por isso, Tatiana trabalhou durante o primeiro ano do curso em uma
academia como secretaria enquanto, a noite, estudava sociologia. Ainda no
primeiro ano de curso, se sentia perdida, e se distanciou da ideia de ser
professora. Segundo ela, as primeiras aulas de legislacdo e didatica ndo a
incentivaram muito, ficou mais interessada nas aulas tedricas de Sociologia,
Antropologia e Ciéncia Politica. Pensou até em largar a licenciatura e mudar
para o bacharelado, ao menos nesse inicio de curso. Mas como a sua
Universidade nado tinha esse curso, ela teria que migrar para a Universidade
Federal do Parana, ponderou sobre o tempo que estava no curso e quando se

formaria e resolveu permanecer na Licenciatura.

Perguntamos a Tatiana sobre ser professora “e essa ideia de ser
professora vocé ja foi focada com isso... vocé queria ser professora? Ela

respondeu:

eu confesso que no primeiro ano nao muito... no primeiro ano eu tava
bem perdida... vocé entra na faculdade eu ja tinha passado por todo
esse processo de entrar sair € nao ficar... e ai no primeiro ano
confesso que nas primeiras aulas de didatica legislagéo brasileira que
eu sao aulas mais cansativas... ndo vou falar chatas mas séo de certa
forma também ... a Universidade tem um foco muito grande na
educagdo né... e eu comecei a me interessar com essa foco que os
professores comecgaram a dar ... as primeiras aulas foram dificeis e
me confundiu... € as primeiras aulas de sociologia mesmo em tese
teoria ciéncia politica sociologia comegaram a me fascinar e pensar
em fazer um bacharel... largar e fazer o bacharel... € nessa época eu
ja entrei pro PIBIC... ja no primeiro ano... ai no final do primeiro ano
pro segundo eu tive uma matéria especifica que era se eu ndo em
engano Processos conhecimentos de Acédo na Escola que ai eu
comecei a entender um pouco melhor a escola ai no que eu fui pra
sala de aula... ja... é isso mesmo que eu quero porque desde de o
ensino médio eu ja queria ser professora... alids na oitava série eu ja
pensava em ser professora... e realmente foi um foco assim ai eu
estudei pra isso... tanto que a minha monografia foi sobre o ensino de
sociologia. (TATIANA, em entrevista concedida em 2017).

Ja no final do primeiro ano de curso, entrou para o PIBIC’, neste

programa desenvolveu uma pesquisa relacionada a educagdo e comegou a

7 O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC) visa apoiar a politica de
Iniciacdo Cientifica desenvolvida nas Instituicdes de Ensino e/ou Pesquisa, por meio da
concessao de bolsas de Iniciagdo Cientifica (IC) a estudantes de graduagdo integrados na
pesquisa cientifica. A cota de bolsas de (IC) é concedida diretamente as instituicbes, estas sédo
responsaveis pela selecdo dos projetos dos pesquisadores orientadores interessados em
participar do Programa. Os estudantes tornam-se bolsistas a partir da indicacdo dos
orientadores. Disponivel em: http://cnpq.br/pibic (Ultimo acesso em 20/12/17).
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fazer, no mesmo periodo, uma disciplina voltada para a escola e aulas de
Sociologia para o Ensino Médio. A partir destas experiéncias, passou a
entender melhor as atividades do professor e todo o processo pelo qual a
sociologia passa na escola, seus conteudos, adequagdes e planejamento. As
atividades na escola foram positivas, pois, a fizeram lembrar que ela queria ser

professora desde a 8° série®.

Apenas no final do primeiro ano da graduagdo e depois de trés
tentativas no ensino superior € que Tatiana se reconcilia com sua vontade de
ser professora. A docéncia aparece como um interesse ja na infancia, como
uma “vocacao” meio incerta, mas que encontra seu lugar em uma instituigao
privada que acaba de abrir o curso. Tatiana demonstra uma certa insegurancga,
muitas duvidas e nos apresenta uma perspectiva dos seus pais sobre a
docéncia, que sao desencontradas. A impressao que temos € de que ela so se
realiza com a pratica docente, como se nesse inicio, a pratica da retorica

estivesse acima de um saber.

No segundo ano de curso, se inscreveu no processo de selegao para
professores temporarios (PSS) e assumiu algumas aulas. Veremos mais
adiante, sobre a discussdo dos aspectos que regulamentam a contratagcéo
PSS, que com pouco conhecimento sobre a disciplina, um aluno de graduagao
pode assumir aulas nesta modalidade. Por um lado é bom, pois, garante um
trabalho ja na docéncia, mas por outro, pode gerar uma série de anseios em
relacdo & carreira, como relata Tatiana mais adiante. E interessante observar
que a mesma condicdo (contrato PSS) que garantiu um trabalho e a
continuidade dos estudos de Tatiana, € a mesma condi¢cdo que a limita hoje, e

a faz pensar em abandonar a carreira docente.

Ja nessas primeiras experiéncias teve a “certeza absoluta” de que
queria ser professora. A certeza veio com a pratica docente®. Em suas
palavras:

Foi naquele momento que eu tive certeza que era isso que eu queria

fazer... Ser professora de Sociologia, o ensino médio me fascinou...
Foi realmente uma grande abertura, sabe a luz quando surge... Era

8 Entrevista concedida pela Professora Tatiana em sua casa em 2017.
9 ldem.
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isso que eu queria fazer e ndo larguei mais... Esse ano acho que
fazem sete anos que eu estou em sala de aula. (TATIANA, em
entrevista concedida em 2017).

A professora reforga que o ambiente todo da Universidade era voltado
para a licenciatura e focado na docéncia. Havia muitas disciplinas para a
licenciatura e os estagios eram ofertados desde o primeiro ano do curso. Isso
colocava o aluno em sala de aula durante quase todo o curso. Mas, segundo
seu relato, ha também pontos negativos, como o curriculo muito engessado,

nao possibilitando o aluno diversificar a sua formacgao.

Nesse processo de formacgado, Tatiana destaca que teve varias
professoras que foram fundamentais para sua escolha pela docéncia,
professoras que nao ficavam “floreando” a carreira, que sempre diziam e
comentavam sobre a realidade que iriam encontrar. Outro ponto fundamental
destacado no seu relato foi o apoio dos seus pais. No inicio da carreira, mais
precisamente no segundo ano da graduacado, ela ministrou muitas aulas de
Filosofia e algumas de Sociologia e isso lhe custou muitas horas de estudo e
pesquisa e os pais sempre entenderam as horas de auséncia e de solidao.
Tatiana conta, que até hoje seus pais ndo entendem muito bem o que é
Sociologia, mas sempre contam que tem uma filha professora, com orgulho

aparente.

Sobre as primeiras experiéncias em sala, Tatiana conta que foi uma
relacdo de amor e 6dio. Embora diga que tinha certeza de que queria ser
professora, foi um inicio complicado, sobretudo pela rapidez do processo.
Tatiana diz que em marco de 2010, apenas em 3 dias apos ser chamada pelo
Nucleo, assumiu suas aulas. Tatiana, entdo no segundo ano do curso, se
sentia muito insegura em relagdo aos conteudos, sistema de avaliagdo e até
em relacdo a sua postura como professora. Nao sabia como devia se

comportar em sala de aula, em relagéo a diregao e equipe pedagogica.

Sua inexperiéncia acabou afetando diretamente seu trabalho, pois, o
nucleo de educacao tinha a disposi¢do aulas de sociologia e filosofia, e ela
ficou com medo de recusar as aulas de filosofia, mesmo sabendo que seria

bastante dificil dar essas aulas. Seu medo era de que fosse “cortada” do



20

processo por recusar as aulas, entdo acabou pegando vinte e duas aulas de
filosofia e dez de Sociologia, ou seja, iniciou sua carreira docente com mais de
trinta aulas, sendo a maioria em uma disciplina a qual ndo era formada. Essa
primeira escola € a mesma onde ela da aulas ha sete anos, denominada na

pesquisa como escola A.

Veremos mais adiante nos dados sobre os contratos PSS, que em
2010, houve um aumento no numero de contratacdes temporarias no Parana.
Em 2009, tivemos uma média percentual de 27% de temporarios, enquanto em
2010, essa média sobe para 33,4%, entdo Tatiana acaba se beneficiando

desse aumento nas contratagdes.

Tatiana conta que as aulas de sociologia fluiam numa certa
normalidade, pois, eram para o 1° ano do Ensino Médio e os conteudos dados
para esse ano coincidiram com os conteudos iniciais da Universidade. Seu
problema era as aulas de filosofia. O conteudo era “muito abstrato” segundo
ela. Como, por exemplo, o que € o amor? O que é a liberdade? O que é
amizade? Nesse processo de tentar dar conta das aulas de filosofia, Tatiana
estudava muito, relatou que perdeu o foco e chegou a entrar em desespero.
Nesse momento, comegou a se questionar em relagcdo a docéncia. Nao em
relacdo a continuidade da profissdao, mas, em relagdo ao que estava se
tornando, que tipo de professora queria ser? Que tipo de aluno queria formar?
Segundo ela, foi uma crise de identidade. Neste periodo o apoio da escola
(diretor, equipe pedagdgica, demais professores) foi fundamental, pois, teve
toda a liberdade para trabalhar em sala de aula, n&o sofreu pressao alguma da

escola e se sentia muito livre para exercer a docéncia.

Tatiana conta que cometeu muitos erros no inicio da carreira,
atualmente olha as atividades e provas que passou para os alunos e reflete a

respeito’?, segundo ela:

como € que eu fazia uma atividade daquela com os alunos assim
que... que eu nao entendia muito bem o que era o processo avaliativo
eu tava aprendendo o que era aquilo... entdo as vezes eu fazia
avaliagédo por avaliagdo... nao conseguia entender muito bem o que
eu esperava do retorno do aluno... foi dificil nesse sentido... mas por
outro lado foi o teste né... se era realmente isso que eu queria... entao

10 Entrevista concedida pela Professora Tatiana em sua casa em 2017.
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assim os primeiros dois anos que é o que a maioria das pessoas diz é
a parte mais dificil porque vocé tem que montar aula pensar em prova
pensar em atividade entender o aluno... ai é aquela contradicdo da
escola né... que escola é um lugar de liberdade e prisdo ao mesmo
tempo. (TATIANA, em entrevista concedida em 2017).

Tatiana morou com seus pais até meados de 2015, quando resolveu
morar com dois amigos em Curitiba, morou em um apartamento com eles em
Curitiba e se deslocava até o bairro onde trabalha hoje para dar aulas, ficou um
ano morando com seus amigos e resolveu morar sozinha em 2016, alugou uma
casa no bairro onde mora e trabalha. Tatiana teve sérias dificuldades
financeiras em 2017, por conta da falta de aulas, pois, ela paga seu aluguel,

Seu carro e mais suas despesas pessoais.

Tatiana mora em uma casa confortavel e seu carro & relativamente
novo, um carro popular com alguns anos de uso, seu padrdao de vida,
aparentemente é de classe média, mas ela sentiu no ano de 2017 muitas

dificuldades em se manter.

Consideramos esta descrigdo de suma importancia para entender parte
do que é a carreira docente, ao menos do ponto de vista da nossa
interlocutora. Observamos em sua narrativa, as idas e vindas até a sua escolha
definitiva pela docéncia em Sociologia, algumas dificuldades financeiras que a
levaram a ter que trabalhar concomitantemente a sua formacdo e uma entrada

no campo de trabalho mesmo sem uma formagao completa.

Temos um modelo de contratacdo bastante precario, ao qual ela esta
presa até hoje, uma série de preocupacdes que ajudaram na sua formacgao
pratica (forma de lecionar, postura, conteudos e preocupagado com os alunos),
temos mesmo que preliminarmente, uma série de elementos sobre a carreira

docente a discutir.

Sobre as suas perspectivas para o futuro, recentemente ela revelou
que pretende fazer um curso que nao tem nada a ver com a docéncia, que
permanecera mais um ano trabalhando nesse regime de trabalho, mas que
pretende aos poucos ir deixando a carreira docente, para se dedicar a outra

coisa.
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Esses planos interrompem outros que ela tinha para a carreira docente.
No inicio do ano de 2017, ela desejou fazer o seu doutorado em Sociologia,
mas nao teve tempo de se dedicar ao processo seletivo e abandonou a ideia.
Agora, no fim do ano, ela pensa em seguir outro caminho profissional, inclusive

fora de Curitiba.

1.3 A rotina de trabalho de Tatiana

Em novembro de 2017 Tatiana estava com 35 aulas entre a rede
estadual e a rede privada de ensino. A situacdo no inicio do ano era bem
diferente, pois ela iniciou com apenas 16 aulas, insuficientes para manté-la,
obrigando-a a recorrer, no més de margo, a empréstimos para se manter, os
quais paga até hoje parcelas. Para conseguir mais aulas, durante o més de
margo, Tatiana teve que fazer contato com alguns diretores e professores da

sua rede de contatos.

Entre margo e abril de 2017, ela conseguiu mais duas escolas do bairro
para dar aulas e, em junho de 2017, aceitou a proposta de uma escola
particular proxima a sua casa. No més de outubro ela perdeu 5 aulas em uma
das escolas publicas, o que a obrigou a fazer novos contatos, que resultaram
ainda no més de outubro, em mais algumas aulas em outra escola publica, na

disciplina de Ensino Religioso.

Tatiana encerrou o ano de 2017, dando aulas para o Ensino Basico na
disciplina de Ensino Religioso, no Ensino Médio na disciplina de Sociologia da
rede publica estadual, no Ensino Médio de Sociologia em uma escola
particular, no Ensino Superior na disciplina de Sociologia e supervisiona
bolsistas da Licenciatura, ao todo sdo quatro escolas publicas, uma escola

particular, uma Faculdade e mais o programa da Licenciatura.

Em relagdo ao volume de trabalho, Tatiana conta que tem 18 turmas,
sendo 9 da rede estadual, 7 no ensino particular e 2 turmas no ensino superior.
Ao todo, leciona para mais de 700 alunos e supervisiona 15 bolsistas de

licenciatura. As escolas serao denominadas como: escola A, escola B, escola
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C, escola D (particular) e por fim a escola E (onde ela leciona Ensino

Religioso). A semana fica organizada da seguinte maneira:

Tabela 1: Atividades Semanais de Tatiana

Cronograma de Atividades Semanais da Professora Tatiana

Periodo Segunda Terga Quarta Quinta Sexta

Escola B- 4 aulas em

sala Escola A- 3aulasem | EscolaD- 6aulasem Escola B- 1 hora-
~ . . Escola A- 3aulasem
Manha sala e mais 2 horas- sala (aulas de 45 atividade e 4 aulas em |
- ) sala
EscolaD- 1aulaem atividade minutos) sala
sala
Em casa: Faz as
Em casa: Faz as Escola E- 1 hora- Em casa: Prepara as

Na Univesridade: | atividades das escolas
atividades da escola D| atividade e 4 aulas de |aulas para a Faculdade

Tarde X N . - - Reunido semanal estaduais que ndo
(escola particular ndo | Ensino Religioso em [(na Faculdade ndo tem . . i )
. . projeto de licenciatura|consegue terminar nas
tem hora -atividade) sala hora- atividade) L
horas- atividade
Noite Faculdade das 19:00 as| Faculdade das 21:00 as Escola C- 2 aulas em
21:00 23:00 sala

Fonte: Relato de Tatiana

Segundo Tatiana: “Cada dia € uma rotina”, ela acorda todos os dias as
06:30 da manha e sai de casa as 07:10. Em geral, ndo toma café da manha em
sua casa. Acaba tomando o café na escola, almoga geralmente em sua casa,
ela mesma cozinha. Tatiana se beneficia da proximidade da sua casa entre as
escolas. Quase todos os trajetos da escola até sua casa e vice-versa, sao
realizados com seu carro. Ultimamente em algumas escolas ela esta indo de
bicicleta, mas comentou que tem medo de andar de bicicleta em alguns

horarios e lugares do bairro.

Na segunda-feira a professora sai da sua casa de carro e vai para a
escola B que fica a 2,5 Km da sua casa, chega em dez ou quinze minutos
dependendo do transito. Nesta escola ela da quatro aulas de Sociologia em
sala, ficando até 11:10 mais ou menos. Entdo vai para a escola D que fica a
1Km, la ela da uma aula de Sociologia e vai para sua casa almogar, por volta

do meio dia. Percorre nesse trajeto 1,8 Km de carro.

A tarde, ela prepara as aulas e atividades da escola D que é particular.

Ela dispde nesse periodo de seu “tempo livre” para preparar as aulas, corrigir
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atividades e lancgar notas. As 18:00 horas ela sai de casa para ir & Faculdade
dar aulas de Sociologia para os cursos de Historia e Nutricdo. A faculdade fica
a 12 Km da sua casa e ela demora uma hora para chegar por conta do transito.
La ela fica até as 21:00 e chega em casa as 21:30 mais ou menos. Esse trajeto

também é feito com seu carro.

Na terca-feira ela inicia o dia as 06:30 como todos os dias, ndo toma
café e sai de casa as 07:10. Vai para a escola A, desta vez de bicicleta para
economizar na gasolina do carro. A escola fica a 3,5 Km da sua casa e ela
chega em 15 minutos. Na escola A ela tem trés aulas seguidas de Sociologia
em sala, em turmas diferentes, porém todas de primeiro ano e mais duas
horas-atividade, que ela faz na sala dos professores. Volta para sua casa de
bicicleta por volta do meio dia, almoga em casa e logo apds o almogo, por volta
das 13:00, vai de bicicleta para a escola E, que fica a 2,5 Km da sua casa. La
ela da aulas de Ensino Religioso, sdo quatro aulas em sala para quatro turmas
diferentes (duas turmas de 6° ano e duas turmas de 7° ano) e uma hora-
atividade. Por volta das 18:00 horas vai para sua casa novamente. As 20:00 ela
sai de casa de carro para ir a faculdade dar aulas de Sociologia para o curso
de Nutrigdo, percorre os 12 Km em uma hora e fica na faculdade até as 23:00

chegando em casa as 23:30.

Na Quarta-feira, inicia sua rotina da mesma forma, acordando as 06:30,
saindo as 07:10. Vai para a escola D com seu carro, percorre 1,8 Km, la ela
tem seis aulas de Sociologia em sala. Nesta escola que é particular, as aulas
sao de 45 minutos, por isso sao seis aulas ao invés de cinco como nas escolas
publicas. Entao, por volta do meio dia ela volta para sua casa para preparar as

aulas e atividades das aulas da Faculdade.

Na Quinta-feira, as 07:10 ela vai de carro para a escola B que ficaa 2,5
Km da sua casa, la ela tem quatro aulas de Sociologia em sala e uma hora-
atividade. Retorna por volta do meio dia a sua casa para almocar. A tarde ela
participa da reunido semanal do projeto de iniciagdo a docéncia na
Universidade onde ela se formou, fica l1a até as 17:00 vai para a escola C
direto. Na escola C ela tem duas aulas de Sociologia em sala, fica 14 até as

21:00, entdo retorna a sua casa. Da sua casa até a universidade sdo 6 Km, da
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Universidade até a escola C, sdao 8 Km e da escola C até sua casa sdo mais 3
Km.

Na Sexta-feira, ela sai no horario habitual de bicicleta e vai até a escola
A que fica a 3,5 Km da sua casa. La ela tem 3 aulas de Sociologia em sala de
aula e na hora do intervalo, retorna para sua casa por volta das 10:20. Em
casa, a tarde, faz as atividades que nao conseguiu concluir durante a semana,

como correcao de provas, langa notas, e prepara aulas também.

Quanto ao seu lazer, Tatiana comenta que gosta muito de passear nos
parques de Curitiba, gosta de lugares abertos e de ir a bares e restaurantes
com o namorado e amigos. Comentou que gosta de ir ao centro de Curitiba
“‘dar um rolé no centro” ou ficar em casa assistindo filmes e seriados ou em

casa dos amigos.

1.4 O contexto de Tatiana, seu bairro e as escolas onde trabalha

A administracdo da Secretaria Estadual de Educacédo (SEED), esta
dividida em NRE’s (Nucleo Regional de Educag&o). O municipio de Curitiba
compde o NRE Curitiba, por sua vez, o NRE Curitiba esta dividido em nove
setores (Setor Boa Vista, Santa Felicidade, Matriz, Cajuru, Portdo, CIC,
Boqueirdo, Bairro Novo e Pinheirinho). O setor onde Tatiana da aulas fica
proximo ao centro de Curitiba, atende a quatro bairros e tem dezoito escolas
publicas. A escola A tem cerca de 1300 alunos, a escola B cerca de 500
alunos, a escola C tem cerca de 700 alunos a escola D cerca de 1200 alunos e

a escola E tem 1000 alunos.

Exceto pela escola E, todas as demais escolas (A, B, C e D) estao
localizadas no mesmo bairro que fica a menos de dez quildmetros do centro de
Curitiba. Segundo o IPUC'" o bairro tem cerca de 400 (ha), uma densidade
demografica de 33 Hab/ha e ocupa 0,90 % do territério de Curitiba. Um

estudo’? realizado em 2010 pelo IPPUC, aponta que o Bairro tinha cerca de

1 Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Curitiba.
12 Disponivel em : http://www.ippuc.org.br.
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13.000 habitantes, sendo 47% de Homens e 53% de Mulheres. O bairro
apresentou entre o ano 2000 a 2010 um decréscimo populacional de 0,39%. A
idade média da populagao do bairro € pouco maior do que a idade média da

populacao de Curitiba:

Grafico 1: Comparativo entre a idade média do bairro de Tatiana e Curitiba

Idade Média da Populacao (anos)

34,5

= ANnO/2000
™ ANO/2010

Curitiba Bairro

Fonte: IPPUC

O bairro foi fundado por imigrantes alemé&es no século XIX e mantem
uma populacdo de maioria branca, num indice maior que o médio de Curitiba.

A populacao declarada negra e parda, € menor que a média de Curitiba:

Tabela 2: Comparativo da populagéo por cor entre o bairro de Tatiana e Curitiba

Populagdo por Cor (2010)
Curitiba Bairro Dif. Percentual
Branca 78,8% 84,1% 5,3%
Preta 2,9% 2,2% -0,7%
Amarela 1,3% 1,7% 0,4%
Parda 16,8% 11,8% -5,0%
Indigena 0,15% 0,17% 0,02%

Fonte: IPPUC

Em relacdo a organizagdo fisica do bairro e seus domicilios,
observamos, durante o periodo em campo, que o bairro tem poucos edificios
verticais, predominando uma organizagdo horizontal. Pudemos observar
inclusive muitas casas antigas de madeira. Embora exista comércio e algumas
industrias com barracdes, o bairro € essencialmente residencial, o que foi

confirmado pelo estudo do IPPUC. O estudo ainda nos traz a densidade
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domiciliar, que esta bem proxima a média apresentada em Curitiba e os

estabelecimentos econdmicos por tipo de atividade:

Tabela 3: Comparativo do nimero de domicilios e densidade, entre o bairro de Tatiana e
Curitiba

Numero de domicilios e densidade Domiciliar (2010)
Curitiba Bairro

Domicilios 635.63 4.877
Densidade Domiciliar (Hab/Dom) 2,76 2,73

Fonte: IPPUC

Tabela 4: Comparativo por tipo de domicilio entre o bairro de Tatiana e Curitiba

Domicilios Segundo Tipo (2010)
Curitiba Bairro Dif. Percentual
Casa 69,48% 75,01% 5,53%
Apartamento 26,61% 20,91% -5,70%
Casa de Vila ou Condominio 3,91% 4,09% 0,18%

Fonte: IPPUC

Tabela 5: Comparativo por setores de atividade econdmica, entre o bairro de Tatiana e Curitiba

Estabelecimentos Ativos Segundo o Setor de Atividade Econdmica (2010)
Curitiba Bairro Dif. Percentual
Industria 12,63% 12,07% -0,56%
Comeércio 43,61% 53,31% 9,70%
Servigos 43,02% 33,53% -9,49%
outros 0,74% 1,08% 0,34%

Fonte: IPPUC

Cabe ainda destacar que o bairro é atravessado por duas grandes
avenidas que ligam o centro de Curitiba a regidao Metropolitana, temos uma
rodovia federal que passa em seu entorno e um terminal de 6nibus

metropolitano.

Em relacdo aos rendimentos da populagao do bairro, temos a maioria
entre um e dois salarios minimos, lembrando que em 2010 quando foi realizado

o estudo o salario minimo era de R$ 510. Vejamos no grafico:
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Grafico 2: Faixas de rendimento per capta domiciliar do bairro de Tatiana em 2010

Principais faixas de rendimento nominal mensal domiciliar
per capita do bairro

30,5%

De R$255 a R$510 De R$510 a R$1020 De R$1020 a R$1530 De R$1530 a R$2550

Fonte: IPPUC

Durante o periodo de observagao estivemos em contato com todas as
escolas em que Tatiana trabalha. Porém dedicamos mais tempo de observacao

as escolas A e B; nas demais escolas apenas fizemos apontamentos gerais.

Embora as escolas acompanhadas estejam no mesmo bairro (exceto
pela escola E) e relativamente perto uma da outra, sdo diferentes em varios
aspectos, desde o perfil dos alunos, caracteristicas da arquitetura, até a
conduta da diregdo da escola. No inicio da observacédo, Tatiana me contou
parte da historia das escolas A e B, pois, ela se criou no bairro e conhece as
escolas ha bastante tempo. Contou que a escola A, é considerada muito boa
pelos moradores, tanto que tem lista de espera para novas matriculas.
Segundo Tatiana, os alunos tentam se matricular na escola A e se nao
conseguem, vao para a escola B, que é estigmatizada como uma escola ruim,

desorganizada e mais perigosa.

Destacamos outra diferenga, que se apresentou logo na minha
chegada ao campo. Na escola A tive que apresentar uma cépia do projeto de
pesquisa e uma carta de apresentacdo. Enquanto na escola B isso nao foi
necessario, nem sequer me apresentei a Diretora. Tatiana apenas avisou a

Diretora que eu iria acompanhar umas aulas dela.

Quando cheguei a escola A, ndo me deixaram entrar, tive que esperar
em uma sala até localizarem Tatiana, e apenas com ela, entrei na escola e logo

fomos até equipe pedagdgica para que eu pudesse me apresentar. Na escola
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B, entrei pelo portdo dos alunos, circulei pela escola por quase meia hora, até
que uma professora perguntou se precisava de ajuda, apenas respondi que

estava esperando a professora Tatiana e permaneci ali até ela chegar.

As diferengcas passam pela arquitetura também, segundo Tatiana, o
edificio da escola A foi planejado para ser uma unidade de saude, e por isso
conta com uma distribuicdo arquitetdnica que foge aos padrbes das escolas do
Parana. Tem corredores bem estreitos, salas que ndo seguem um padrao,
quadra de esportes improvisada. J& a escola B € bem mais arejada e
espagosa, com varios patios para os alunos, varias quadras esportivas por

exemplo.

Em relagdo a direcdo, a escola A conta com uma Diretora muito rigida
e centralizadora. Isso se nota na escola inteira, tanto na organizagédo, na
burocracia e pelo fato dela resolver praticamente tudo na escola. A ultima

palavra em geral € dela.

Ja na escola B, a Diretora estd mudando varias coisas em dialogo com
sua equipe, principalmente para acabar com a ma fama, tentando deixa-la mais
organizada e mais padronizada, tanto na burocracia, comportamento dos

alunos, horarios de entrada e saida.

Essas diferencas na escola, desde a disposicao fisica as condutas da
diregdo e equipe, interferem diretamente no trabalho de Tatiana. Pudemos
observar algumas diferencas de comportamento entre as escolas, inclusive
aspectos que a agradam e dos aspectos que ela nao gosta. Por exemplo, na
escola A, Tatiana tem uma familiaridade muito grande com toda a equipe, pois
esta lecionando la ha sete anos. Acabou naturalizando uma série de condutas
e, a partir do momento em que teve contato com outras escolas e outras
formas de gestdo escolar, se deu conta do quanto sua organizagao é
repressora e autoritaria. Um dos fatores que agradam Tatiana na escola A, é a
sua organizagao, pois segundo ela a escola funciona muito bem, e ela

considera isso importante numa escola.

Em contrapartida a escola B € mais tranquila, em certa medida mais

livre. Mas o fato de Tatiana ndo conhecer bem o ambiente, pois era uma escola
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nova, a deixou inibida quando foram discutidos os aspectos da greve proposta
pelo sindicato em 2017. Embora ela tenha sido representante do sindicato por
muitos anos'3, se manteve em siléncio durante uma das discussbes, comentou
que ndo iria falar nada, pois ndo conhecia as pessoas que estavam ali.
Considerou que era melhor ficar quieta e observar o andamento da discussao.
Estes aspectos se apresentaram fora da sala de aula, até porque dentro de

sala n&o observamos grandes diferencas.

A escola C, Tatiana da aulas a noite, ela revelou que tem grande
dificuldades em trabalhar nesta escola, pois na quinta feira que € o dia das
suas aulas 13, coincide com a folga da equipe pedagodgica e Diregao, ou seja,
ela ndo tem contato com ninguém, apenas alguns poucos professores que déo
aula a noite e da secretaria da escola, que acabam resolvendo os problemas

durante a noite.

Além de nao ter contato com a dire¢cdo e com a equipe pedagodgica, ela
nao recebeu nenhuma orientagéo sobre o funcionamento da mesma, apenas
coletou informagbdes com seus colegas professores. Tatiana tem duas turmas

nessa escola, ela fica até hora do intervalo na escola e retorna a sua casa.

N&o tivemos a oportunidade de acompanhar a rotina de Tatiana na
escola, fizemos apenas um acompanhamento durante uma noite, onde ela me
mostrou a escola e informou que o Diretor do periodo noturno, estava afastado

por suspeita de desvio de verbas.

Tatiana aproveitou esse dia, para me mostrar a escola, pude dar uma
volta e verificar que se trata de uma escola bastante grande, com uma boa
estrutura, mas é uma escola mal conservada, a pintura esta velha, as quadras
de esporte ndo estdo boas e a iluminagao é bastante precaria, parte da escola

esta fechada com grades, onde os alunos ndo podem transitar.

Durante a noite a escola tem poucas turmas em funcionamento, e
Tatiana comentou, que a evasdo dos alunos do noturno é bastante grande,
com excecao do terceiro ano, pois, esses alunos precisam terminar os estudos,

seja para prestar o vestibular, ou irem para o mercado de trabalho.

13 Essa questdo sera retomada no capitulo 3 da dissertagao.
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Sobre a escola D, ndo temos muitas informacgdes, pois, foi a Unica
escola que nao tivemos autorizagao para entrar. Tatiana tentou mediar a minha
entrada na escola, mas na primeira tentativa foi informada que a escola néo
recebe estagiarios e tdo pouco pesquisadores, mas que ela poderia falar com o
Diretor para tentar.

Lembrando que a escola D, € a unica escola particular que Tatiana
trabalha. Quando Tatiana falou com o Diretor, ele disse que iria ver e falaria
com ela, mas ele ndo tocou mais no assunto, e como Tatiana esta no seu

primeiro ano na escola, n&o insistiu mais no assunto.

Temos apenas as impressdes de Tatiana a respeito da escola, que
segundo ela, € a escola que mais gosta de trabalhar, pois, os alunos sdo muito
dedicados e bem educados também. Ela conta que a estrutura da escola é
fantastica, todas a salas de aula sdo equipadas com projetor e internet, os
quadros sao todos novos e as carteiras dos alunos também. Tatiana conta que
recebeu todo o apoio da equipe pedagodgica, que |he explicaram todo o
funcionamento da escola e prestaram toda a ajuda que ela necessita para
trabalhar. Nessa escola as aulas sdo mais curtas, tem 45 minutos cada, por
tanto, sdo seis aulas por periodo, no caso ela da aulas la a manha toda e séo
seis aulas em seis turmas na sequencia, segundo Tatiana, isso a cansa

bastante.

Tive a oportunidade de acompanhar algumas aulas de Ensino
Religioso na escola E, que fica em um bairro vizinho ao apresentado na
pesquisa, mas atendido pelo mesmo setor ao qual Tatiana se inscreveu como
PSS.

Tatiana aceitou essas aulas, pois, perdeu 5 aulas na escola A. Isso
aconteceu no més de outubro, quando um professor QPM perdeu as suas
aulas do EJA (Educacao de Jovens e Adultos), pois, a modalidade de ensino
foi fechada na sua escola, entdo a Secretaria de Educacdao removeu este

professor para a escola A e retirou cinco aulas da professora Tatiana.

Tatiana rapidamente entrou em contato com a secretaria, avisando que

precisava de mais aulas, entdo a Secretaria a encaminhou para a escola E que
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tinha duas aulas de Ensino Religioso disponiveis. Para a sua surpresa, quando
Tatiana chegou a escola, a Diretora disse “entdo vocé é a famosa Tatiana”, ou
seja, a Diretora da escola ja tinha ouvido falar dela, e como a referéncia era
positiva, a Diretora acabou disponibilizando cinco aulas para Tatiana ao invés
de duas.

Entrei em contato com Tatiana para acompanhar algumas aulas na
escola E, como sempre ela foi muito atenciosa e pediu para encontra-la na
escola. Nao precisei apresentar nenhuma documentagcdo para fazer a
observacao. Diferentemente das outras escolas que acompanhei, o portao da
entrada estava aberto, apenas pedi para entrar na sala dos professores
dizendo que iria acompanhar a professora Tatiana e ela me apresentou como

estagiario, entdo acompanhei suas aulas sem nenhum problema.

A escola E, € uma escola bastante grande e tem um ambiente muito
agradavel. As aulas de Tatiana nessa escola séo a tarde, para o 6° e 7° anos,
e como a tarde as aulas sao do 5° ano até o 8° ano, os alunos sao bem
pequenos - uma novidade para Tatiana, que deu aulas sempre para o Ensino
Médio. Segundo ela, esta gostando de dar aulas para alunos menores, pois,
eles sdo muito “fofos”, mas sdo mais agitados. Tatiana ainda comentou que
esta gostando muito da escola, disse que foi muito bem acolhida e tem muita
liberdade para dar suas aulas, comentou que a escola € muito organizada e
quando chegou, ganhou uma espécie de agenda (como um caderno) feito pela
escola, contando toda a histéria da mesma, apresentando a equipe, 0
calendario do ano letivo, formas de avaliagdo, ou seja, todas as informacgdes
que o professor precisa para iniciar suas atividades na escola, parte dessas
informacdes deve estar no PPP da escola, mas esta na agenda de forma

reduzida e facil acesso.

A escola tem um pavilhdo da administragcdo, onde estda a sala dos
professores, secretaria, banheiros e sala do Diretor, tem mais trés pavilhdes de
salas de aula, com um corredor no meio e salas dos dois lados, um patio
grande onde esta a cantina da escola, com um espago bem amplo para os
alunos, logo ao lado tem um jardim muito bonito com mesas e bancos de

concreto pintados (coloridos) que ficam debaixo de muitas arvores. Na parte de
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tras da escola, uma quadra coberta, uma quadra sem cobertura, uma quadra
de vélei descoberta e mais uma de futebol (pequena), algumas arvores e
gramado. A professora Tatiana acaba usando esses espagos para fazer
atividades e dindmicas com os alunos. Inclusive nas aulas que acompanhei, ela
fez uma dinamica nesse jardim, e comentou que tem total liberdade para tirar
os alunos da sala e fazer esse tipo de atividade. Os alunos gostam bastante

pois, acabam saindo um pouco da rotina de sala de aula.

Em relagcdo as aulas e seus conteudos, Tatiana me disse que esta
preparando as aulas com base em um livro didatico que recebeu na escola e
retirando parte do conteudo do livro de Sociologia que trabalha a questao da

religiosidade.

Aparentemente ela esta gostando das aulas e a Diretora pediu para ela
se inscrever no ano que vem na disciplina de Ensino Religioso, pois, ela sera

muito bem vinda a escola novamente.

Por fim, a Faculdade privada onde Tatiana ministra duas disciplinas.
Nessa Faculdade tivemos a oportunidade de acompanhar Tatiana por uma
noite apenas e ja no final do ano letivo, onde Tatiana foi apenas para entregar

as notas e os trabalhos finais.

Tatiana contou, que da duas disciplinas 14, ambas para os cursos de
licenciatura, uma das disciplinas é “Praticas de Ensino II” para o curso de
Histdria e outra disciplina ministrada por Tatiana é “Filosofia e Sociologia” para

os cursos de Historia e Nutrigdo.

O ambiente da faculdade é bastante agradavel, e conta com varios
cursos noturnos. Tatiana conta que gosta de dar aulas na faculdade e que
pretende ficar mais tempo por ali, ela conta que os cursos estdo passando por
uma reestruturacdo e que ainda nao sabe quais disciplinas serao ofertadas
para 0 ano de 2018, mas ela participou de algumas reunides com a
coordenacao dos cursos, e disse que esta confiante que sera mantida na

faculdade.

Em relagdo aos alunos de licenciatura que Tatiana coordena, eles

fazem parte de um programa de Iniciagdo a docéncia da mesma Universidade
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em que Tatiana se formou, ela participa do programa como coordenadora e
orienta os alunos na escola A, onde os recebe e determina as atividades a
serem desenvolvidas por eles. A parte deste atendimento na escola, Tatiana
tem que participar de uma reunido semanal que é realizada na propria

Universidade.

Capitulo 2: Trabalho e condi¢ao de uma carreira flexivel

Flexivel

A palavra "flexibilidade" entrou na lingua inglesa
no século quinze. Seu sentido derivou
originalmente da simples observagcdo de que,
embora a arvore se dobrasse ao vento, seus
galhos sempre voltavam a posicdo normal.
"Flexibilidade" designa essa capacidade de ceder
e recuperar-se da arvore, o teste e restauragdo de
sua forma. Em termos ideais, o comportamento
humano flexivel deve ter a mesma forca ténsil: ser
adaptavel a circunstancias variaveis, mas nao
quebrado por elas. A sociedade hoje busca meios
de destruir os males da rotina com a criagao de
instituicbes mais flexiveis. As praticas de
flexibilidade, porém, concentram-se mais nas
forcas que dobram as pessoas.

Richard Sennett, 2009, p. 53.

Para este capitulo, faremos um breve historico da Lei que permite a
contratagao de professores em regime temporario e algumas mudancgas que a
Lei sofreu. Em seguida, apresentamos alguns dados levantados sobre o
namero de professores PSS no Parana e sobre os PSS na disciplina de
Sociologia. Discutimos alguns autores que trabalham a ideia de Capitalismo
Flexivel e fazemos uma aproximacdo dessa ideia com a carreira docente,
sobretudo no Parana e suas politicas mais recentes. A titulo de ilustracdo do
que esta sendo discutido em relagdo ao capitalismo flexivel, fizemos alguns
apontamentos mais detalhados em relacdo a contratagao de Tatiana. Por fim,

colocamos algumas consideragdes sobre a recente reforma do Ensino Médio.
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O objetivo desse capitulo € demonstrar que as politicas educacionais
implantadas nas ultimas décadas (que denominamos como neoliberais) estao
criando situagdes de precariedade e inseguranga para profissionais docentes.
Seja pelo ambito nacional (reforma do Ensino Médio) ou pelo ambito mais local
(Politicas Estaduais para a educagao), entendemos que existe um fio condutor,
uma afinidade ideoldgica que se justifica na falta de orgamento para investir
mais em educacéo, fato este corroborado pelas ultimas reformas ocorridas no
teto orcamentario, reforma no Ensino Médio, redugao de salarios para os PSS

do Parana e ameacas constantes.

2.1 Alguns aspectos legais da contratagcao dos PSS

Na perspectiva de Souza (2011), as reformas educacionais promovidas
na década de 90, desencadeiam uma reestruturacdo no trabalho do professor,
sobretudo o professor da escola publica. Para o autor, essas reformas
possibilitam baixar os custos, redefinir gastos na educacao e descentralizar a

implantagc&o das politicas educacionais.

Para Souza (2011), a nossa constituicao de 1988 inova em relagao a
condicdo docente, pois, estabelece um plano de carreira e determina que a
contratacao de professores seja realizada através de concursos publicos, além

de instituir um piso salarial para a rede publica. No entanto:

A regulamentagédo desses dispositivos foi remetida para legislagbes
complementares, transferindo-se, assim, aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios a responsabilidade de implantar planos de
carreira e remuneracdo capazes de assegurar: i.) — a remuneracao
condigna dos profissionais na educacéo bésica da rede publica; ii.) —
a integracéo entre o trabalho individual e a proposta pedagdgica da
escola; e iii.) — a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem.
(SOUZA, 2011, p. 86).
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Segundo o autor, a Lei de Diretrizes e Bases para a Educacéo (LDB)
de Dezembro de 1996, determina algumas garantias minimas, sobretudo em
seu artigo 67", vejamos o que diz o artigo:

Art. 67. Os sistemas de ensino promoverdo a valorizagcdo dos

profissionais da educacdo, assegurando-lhes, inclusive nos termos
dos estatutos e dos planos de carreira do magistério publico:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periédico remunerado para esse fim;

lll - piso salarial profissional;

IV - progresséo funcional baseada na titulagcdo ou habilitagdo, e na
avaliacdo do desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido
na carga de trabalho;

VI - condigbes adequadas de trabalho.

(BRASIL, Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo, Art. 67- Lei
9394/96).

Ainda para Souza (2011), a propria Constituicdo Federal quebra a
regra da contratagdo por concurso publico, quando institui a contratagao por
tempo determinado. A constituicdo Federal de 1988 determina no seu Art. 37-
Inciso IX- “A lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico”®,
permitindo aos estados a contratacdo de temporarios conforme suas
necessidades. Segundo Souza:

Assim, o argumento de que os entes publicos vém usando da
contratagdo temporaria como meio de suprir deficiéncias de pessoal,
sem a utilizagdo da via constitucional do concurso publico — ganha
respaldo se levarmos em conta que um dos insumos de maior peso
no calculo do custo por aluno é o que se refere as condigdes de

trabalho, qualificacdo e remuneragado dos profissionais da educagao.
(SOUZA, 2011, p. 86).

Os professores efetivos do Estado do Parana sao regidos pelas Leis:

1°- Ordinaria n. 6.174/70, que estabelece o regime juridico dos funcionarios

4 Disponivel em: www.jusbrasil.com.br (Ultimo acesso em 26/12/17).
5 1dem.
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civis do poder executivo do Estado do Parana, conhecido também como o
Estatuto do Funcionario Publico; 2°- Lei Complementar n. 007/77, que dispde
sobre o Estatuto do Magistério Publico do ensino 1° e 2° graus, de que trata a
Lei Federal 5.962, de 11 de agosto de 1971; 3°- Lei Complementar 103 de 15
de margo/ 2004, que institui e dispde sobre o plano de carreira do professor da
Rede Estadual de Educacao Basica do Parana; 4°- Lei Complementar n. 106
de dezembro/ 2004, que altera os dispositivos que especifica, da lei

complementar n°. 103, ou seja, altera o plano de carreira dos professores.

Os professores temporarios do Parana, sao regulamentados pela Lei
complementar 108 de 18 de maio de 2005, que dispde sobre a contratacéo de
pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos 6rgaos da administragdo Direta e Autarquica

do Poder Executivo.

Esta Lei complementar (108/05), tem 21 Artigos e regulamenta todo o
processo de contratagdo por tempo determinado no Parana, desde as
categorias profissionais, as necessidades temporarias atendidas pela
modalidade de contratagdo, as condigdes do processo seletivo e suas regras. A
Lei também define, o limite de gastos para contratagdo de temporarios, assim
como, as infragdes disciplinares e puni¢cdes. Ademais, a Lei define, as formas
de rescisdao dos contratos, que depende entre outros, da demanda de

professores na Rede Estadual de Educacao.

A Lei 108/05, sofreu algumas alteragdes desde a sua promulgacao em
2005 pelo entdo Governador do estado Roberto Requido. Neste sentido,
damos destaque a duas Leis complementares que alteram varios artigos da Lei
original: a Lei complementar 177/14 e a Lei complementar 179/14. Das
principais mudancas que a Lei complementar 108/05 sofreu, destacamos as
alteracdes nas formas de contratagdo de professores temporarios da area de
tecnologia e os periodos de renovagao de contratos. Outro aspecto importante
da Lei complementar 179/14, é a limitagao da contratacao temporaria em 10%
nos casos de afastamento e licengas. Segundo o Art. 3° da Lei complementar
108/05:
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As contratagbes para substituicido de professores afastados para
capacitagao ficam limitadas a 10% (dez por cento) do total de cargos
de docentes da carreira constante do quadro de lotacdo da
instituicdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar 179 de
21/10/2014). (PARANA, Lei Complementar 108, Art. 2°, 2005).

E importante ressaltar que no Art. 2° da Lei complementar 108/05, fica

determinado que os casos de contratacdo temporaria, se referem a:

§ 1°. A contratacao de professores e de pessoal, nas areas a que se
referem os incisos VI e VIl deste artigo, sera efetivada
exclusivamente para suprir a falta de docente, bem como de
servidores de carreira decorrente de aposentadoria, demisséo,
exoneragao, falecimento, afastamento para capacitacdo e nos casos
de licencas legalmente concedidas.
(Redacdo dada pela Lei Complementar 179 de 21/10/2014).
(PARANA, Lei Complementar 108, Art. 2°, 2005).

Outro aspecto da lei que nos interessa, esta na forma de contratacao,
que esta definida no art. 4° da Lei complementar 108/14, que também sofreu

alteracao pela Lei complementar 179/14, vejamos o que diz o artigo:

Art. 4°. O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta
Lei sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla
divulgacéo, inclusive através do Diario Oficial do Estado, prescindindo
de concurso publico.

§ 1°. Os aprovados deverado apresentar atestado de saude, expedido
por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parana,
considerando-o apto para o exercicio da funcdo, objeto da
contratagao.

§ 2°. A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de
calamidade publica prescindira de processo seletivo.

§ 3°. Somente ocorrera a contratagdo baseada na alta qualificagéo
(notdria capacidade técnica ou cientifica do profissional) na situacéo
prevista no inciso V do art. 2° desta Lei Complementar, mediante
analise do Curriculum Vitae.
(Redacao dada pela Lei Complementar 179 de 21/10/2014)
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§ 4° A definicdo de processo seletivo simplificado devera ser
regulamentada, no prazo de 90 (noventa) dias apds a publicagdo da
presente lei, atendidos o0s seguintes pressupostos minimos de
validade:

I -ampla publicidade, inclusive da motivagdo da necessidade das
contratagoes;

Il - estabelecimento de critérios objetivos de julgamento e avaliagéo, a
serem estabelecidos no edital de convocacéao;

lll -inexisténcia de critérios que dificultem a recorribilidade das
decisbes da comissdo de avaliagdo e julgamento, por parte dos
candidatos, bem como pelo controle externo e social.

IV - vinculagéo as regras do edital e a classificacao final do certame.

(PARANA, Lei Complementar 179, Art. 4°, 2014).

Veremos a seguir, alguns numeros sobre a quantidade de professores
contratados nessa modalidade e mais especificamente na disciplina de
Sociologia. Logo em seguida, retomaremos a questdo da contratagcdo que é
realizada através de um edital especifico e deve atender a Lei complementar
108/05.

2.2 As contratagbes temporarias no Parana

Resolvemos apresentar os numeros referentes aos contratos PSS no
Parana, assim como uma projecao do numero de contratos durante o periodo
de 2008 a 2017. Observamos também o numero de contratos temporarios na

disciplina de Sociologia no periodo de 2005 a 2017.

Nosso objetivo € demonstrar: 1°- A instabilidade ao qual o professor
PSS esta submetido, pois, o niumero de profissionais se altera constantemente;
2°- Observar pelo numero percentual médio de contratos, e pelo numero
maximo de contratos anual, qual é a quantidade de professores temporarios
durante o periodo selecionado. E por fim, observar como o numero de
professores QPM aumenta durante o periodo, mas a julgar pelo numero de

contratos temporarios, o numero de concursados (QPM) nao é o suficiente.
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Percebemos neste levantamento, que o numero de professores
temporarios varia bastante durante o ano. Em geral, no inicio do ano, temos o
menor numero de contratos e no final do ano essa quantidade aumenta. Na
maioria dos anos selecionados, o pico de contratos ocorre no més de
novembro. Encontramos uma grande dificuldade em determinar o numero
exato de contratos no ano, pois, esse valor varia bastante de més a més e

entre o inicio e o final, o nUmero de contratos € bem distinto.

Para esta analise, montamos dois graficos principais: um comparativo
entre 0 maior e o0 menor numero de contratos PSS do ano, no periodo de 2008
a 2017. Outro com o percentual médio de contratos por ano, no mesmo
periodo. Em seguida, temos o maior numero de contratos PSS anual (de 2008
a 2017), a evolugéo dos contratos em 2017 e um comparativo entre 2016 e
2017. Por fim, uma tabela com o numero de contratos na disciplina de

Sociologia, desde 2005.

Percebemos durante o levantamento, que os dados dos meses de
dezembro, janeiro e fevereiro, sdo menores em relagao aos outros meses do
ano. Por isso, decidimos retira-los da analise, para ndo afetar a amostra, por

tanto, as analises se referem aos meses de margo a novembro.

Outro fator que merece esclarecimento, é a forma como agrupamos os
objetos de andlise, consideramos na categoria “QPM”, aqueles que na pagina
da secretaria, aparecem como QPM-P (Quadro Préprio Magistério Professor) e
QPM-E (Quadro Préprio Magistério Especialista), assim como consideramos
“‘PSS” as categorias denominadas pela secretaria, como Regime Especial
Professor e Regime Especial Pedagogo, tendo em vista que estas categorias
aparecem em alguns anos separadas e em outros n&o. Os dados selecionados
para esta analise, estdo disponiveis na pagina da Secretaria de Educacao do

Parana'®. Vejamos os graficos:

16 Disponivel em: http://www4.pr.gov.br/escolas/numeros/ (Ultimo acesso em 19/12/17).



41

Grafico 3: Comparativo do niumero de contratos PSS na educacgéo basica entre 2008- 2017

Maior e menor nimero de contratos PSS por ano no
Parana (regime especial de marco a novembro)
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Fonte: Secretaria de Educagéo do Estado do Parana

Ao considerarmos apenas a média percentual temos os seguintes

numeros:

Grafico 4: Média percentual anual de contratos PSS na educacao basica entre 2008- 2017

Média percentual por ano de contratos PSS no Parana (regime
especial de margo a novembro)
35,5%
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Fonte: Secretaria de Educagéo do Estado do Parana

Ao observar os graficos, notamos a variagao de contratos durante o
ano, tornando a tarefa de determinar um valor exato de professores PSS,
quase impossivel. A exemplo, temos o ano de 2011, com um numero maximo
de contratos de 37,6% e um numero minimo de 25,9% do total de docentes no

Parana, esses dados marcam uma diferenga de 11,7% em um ano. Do mesmo
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modo em 2015, uma diferenca de 13,3%. Os dados levantados indicam que o
numero de contratos aumenta em alguns periodos, mas decresce em outros,
evidenciando a grande rotatividade desses profissionais, que denominaremos

de condicgao instavel, mais adiante.

Observamos ao coletar estes dados, que o numero de professores
QPM também aumenta com o passar dos anos, mas a julgar pelo numero de
professores PSS, que também aumentam, entendemos que o numero de
professores concursados nao € suficiente no Parana, vejamos os dados dos

professores QPM encontrados:

Grafico 5: Numero de concursados da educacgao basica no Parana entre 2008- 2017

Maior nimero de QPM's por ano (margo a novembro)
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Fonte: Secretaria de Educacao do Estado do Parana

Na linha de tendéncia do grafico, temos uma ideia geral de como a
quantidade de professores QPM aumenta gradativamente entre 2008 e 2017,
mas entendemos que esse numero deveria ser bem maior, pois, o numero de
professores temporarios € muito alto, como visto nos graficos anteriores. Seria
interessante, levantar mais detalhadamente, a motivagao para esse numero de
professores QPM né&o atingir o numero estabelecido por lei, e detalhar essa
oscilacdo dos professores QPM, se esta relacionado a afastamentos,

exoneragdes ou licengas.

No intuito de saber mais sobre os dados levantados, estivemos
reunidos com uma das funcionarias do sindicato da categoria (APP- Sindicato)

no més de dezembro de 2017, queriamos saber sobre as categorias que
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aparecem nos dados da Secretaria de Educacéo e sobre a confiabilidade dos
dados. A funcionaria relatou que esses dados sao usados pelo proprio
sindicato para divulgar indicadores e fundamentar as reivindicacbes da

categoria.

Aproveitei para perguntar a essa funcionaria do sindicato, sobre os sete
mil professores temporarios que ficaram desempregados em 2017, segundo o
Sindicato, por conta da mudanga na contagem da hora-atividade. Ela me
contou que com o passar do ano as contratacdes foram aumentando e esse
namero nao se confirmou na pratica, inclusive ela contou que, o numero de
contratagdes ficou bem préximo aos do ano de 2016. Para tentar evidenciar
essa informacgdo, coletamos os dados de 2017, por més, e verificamos a

evolugao das contratagdes, vejamos:

Grafico 6: Numero percentual de contratos PSS da educacao basica por més em 2017

Numero de contratos PSS em 2017 no Parana
(Regime especial de janeiro a dezembro)

35,0%

30,3%  30,1%
203%  29,4% : )
30,0% 277% 285% 291% 293% ?

26,0%

24,3%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
0% 15 0% 1,8%

0,0%

o0% _EE__ W

Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Qut Nov Dez

Jan Fev

Fonte: Secretaria de Educagao do Estado do Parana

O grafico nos ajuda em varios sentidos, podemos observar como 0s
contratos vao aumentando durante o ano letivo (esse fenbmeno se repete em
todos os anos pesquisados), confirmando a informagcdo passada pela
funcionaria do Sindicato e permite observar porque retiramos da analise os
meses de janeiro, fevereiro e dezembro. Porém, esse grafico, ndo permite
comparar o numero de contratos com os de 2016, para observar se de fato

esses numeros foram se aproximando, entdo coletamos os dados de 2016 e
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fizemos um comparativo e marcamos em uma coluna a diferenga de

professores PSS:

Grafico 7: Comparativo do nimero de contratos PSS na educacao basica entre 2016 e 2017

Comparativo do numero de professores PSS
(2016 e 2017) no Parana
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Fonte: Secretaria de Educacéo do Estado do Parana

O grafico acima, confirma em parte o que a funcionaria do sindicato
relatou, pois, o numero de professores PSS aumenta, ao longo do ano, embora
com uma reducéo de contratos de um ano para outro, mas aumenta de forma
similar entre 2016 e 2017. Ademais, a falta de aulas que afetou Tatiana, fica
evidente no més de fevereiro, onde temos 3.568 professores a menos que em
2016. Essa diferenga vai aumentando durante o ano, chegando a 6.509 no més
de setembro. Embora as colunas de 2016 e 2017 se comportem de maneira

parecida, a diferenga de contratagbes entre os dois anos é grande.

Fizemos um levantamento da disciplina de Sociologia, para verificar
essa relacado entre PSS e QPM de forma mais detalhada, colocamos os dados
de forma resumida em uma tabela onde podemos observar: 1° O numero total
de profissionais na area de Sociologia no Estado do Parana; 2° O numero de
QPM e PSS por més, assim como o percentual de cada categoria por més; 3°

O percentual médio de cada categoria no ano. Vejamos a Tabela:



45

Tabela 6: Comparativo entre o numero de professores de Sociologia: concursados e PSS no
Parana, entre 2005- 2017

Total de QPMem PSS em Sociologia
Ano Més professores na Sociologia (Professores e (%) QPM (%) PSS
area de Sociologia [ (QPMP+QPME) Pedagogos)

Mar 722 521 187 72,2% 25,9%

Abr 778 536 225 68,9% 28,9%

Mai 809 551 241 68,1% 29,8%

Jun 823 557 248 67,7% 30,1%

2005 Jul 834 556 260 66,7% 31,2%
Ago 838 555 265 66,2% 31,6%

Set 840 560 262 66,7% 31,2%

Out 858 574 267 66,9% 31,1%

Nov 855 572 266 66,9% 31,1%

Média em percentual do ano (QPM e PSS) 67,8% 30,1%

Mar 821 643 175 78,3% 21,3%

Abr 996 710 283 71,3% 28,4%

Mai 1012 712 297 70,4% 29,3%

Jun 1032 709 320 68,7% 31,0%

2006 Jul 1039 707 329 68,0% 31,7%
Ago 1059 713 343 67,3% 32,4%

Set 1059 721 335 68,1% 31,6%

Out 1086 725 358 66,8% 33,0%

Nov 1093 731 359 66,9% 32,8%

Média em percentual do ano (QPM e PSS) 69,5% 30,2%

Mar 1682 1165 513 69,3% 30,5%

Abr 1766 1203 559 68,1% 31,7%

Mai 1843 1214 625 65,9% 33,9%

Jun 1845 1198 643 64,9% 34,9%

2007 Jul 1856 1199 653 64,6% 35,2%
Ago 1860 1189 667 63,9% 35,9%

Set 1893 1195 694 63,1% 36,7%

Out 1912 1197 711 62,6% 37,2%

Nov 1944 1200 740 61,7% 38,1%

Média em percentual do ano (QPM e PSS) 64,9% 34,9%

Mar 1638 1069 565 65,3% 34,5%

Abr 1777 1086 686 61,1% 38,6%

Mai 1810 1090 715 60,2% 39,5%

Jun 1834 1094 735 59,7% 40,1%

2008 Jul 1858 1096 757 59,0% 40,7%
Ago 1886 1094 787 58,0% 41,7%

Set 1908 1090 813 57,1% 42,6%

Out 1896 1088 803 57,4% 42,4%

Nov 1899 1087 807 57,2% 42,5%

Média em percentual do ano (QPM e PSS) 59,4% 40,3%
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Mar 1584 1072 508 67,7% 32,1%

Abr 1729 1078 647 62,3% 37,4%

Mai 1738 1060 674 61,0% 38,8%

Jun 1809 1069 736 59,1% 40,7%

2009 Jul 1815 1066 745 58,7% 41,0%
Ago 1839 1064 771 57,9% 41,9%

Set 1862 1063 795 57,1% 42,7%

Out 1910 1065 842 55,8% 44,1%

Nov 1945 1063 879 54,7% 45,2%

Média em percentual do ano (QPM e PSS) 59,4% 40,4%

Mar 2207 1175 1030 53,2% 46,7%

Abr 2522 1187 1333 47,1% 52,9%

Mai 2583 1176 1405 45,5% 54,4%

Jun 2643 1173 1468 44,4% 55,5%

2010 Jul 2658 1168 1488 43,9% 56,0%
Ago 2586 1150 1434 44,5% 55,5%

Set 2679 1143 1534 42,7% 57,3%

Out 2970 1236 1731 41,6% 58,3%

Nov 2998 1238 1757 41,3% 58,6%

Média em percentual do ano (QPM e PSS) 44.9% 55,0%

Mar 2677 1562 1114 58,3% 41,6%

Abr 3039 1572 1466 51,7% 48,2%

Mai 3120 1581 1538 50,7% 49,3%

Jun 3143 1577 1566 50,2% 49,8%

2011 Jul 3147 1582 1565 50,3% 49,7%
Ago 3090 1555 1535 50,3% 49,7%

Set 3145 1530 1614 48,6% 51,3%

Out 3229 1543 1685 47,8% 52,2%

Nov 3213 1538 1675 47,9% 52,1%

Média em percentual do ano (QPM e PSS) 50,6% 49,3%

Mar 2845 1609 1235 56,6% 43,4%

Abr 2965 1648 1316 55,6% 44,4%

Mai 3094 1704 1389 55,1% 44,9%

Jun 3143 1695 1447 53,9% 46,0%

2012 Jul 3108 1693 1414 54,5% 45,5%
Ago 3144 1743 1401 55,4% 44,6%

Set 3176 1754 1422 55,2% 44,8%

Out 3182 1747 1435 54,9% 45,1%

Nov 3192 1748 1444 54,8% 45,2%

Média em percentual do ano (QPM e PSS) 55,1% 44,9%
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Mar 2675 1321 1354 49,4% 50,6%

Abr 2823 1372 1451 48,6% 51,4%

Mai 2866 1370 1496 47,8% 52,2%

Jun 2896 1377 1519 47,5% 52,5%

2013 Jul 2881 1368 1513 47,5% 52,5%
Ago 2875 1347 1527 46,9% 53,1%

Set 2905 1349 1556 46,4% 53,6%

Out 2915 1353 1562 46,4% 53,6%

Nov 2990 1368 1622 45,8% 54,2%

Média em percentual do ano (QPM e PSS) 47,4% 52,6%

Mar 2753 1251 1502 45,4% 54,6%

Abr 2905 1269 1636 43,7% 56,3%

Mai 2931 1270 1661 43,3% 56,7%

Jun 2945 1272 1673 43,2% 56,8%

2014 Jul 2915 1267 1648 43,5% 56,5%
Ago 2954 1266 1688 42,9% 57,1%

Set 2958 1262 1696 42,7% 57,3%

Out 2998 1268 1730 42,3% 57,7%

Nov 2976 1260 1716 42,3% 57,7%

Média em percentual do ano (QPM e PSS) 43,3% 56,7%

Mar 1967 1240 727 63,0% 37,0%

Abr 2559 1359 1200 53,1% 46,9%

Mai 2653 1365 1288 51,5% 48,5%

Jun 2661 1360 1301 51,1% 48,9%

2015 Jul 2708 1366 1342 50,4% 49,6%
Ago 2717 1366 1351 50,3% 49,7%

Set 2723 1354 1369 49,7% 50,3%

Out 2747 1350 1397 49,1% 50,9%

Nov 2764 1346 1418 48,7% 51,3%

Média em percentual do ano (QPM e PSS) 51,9% 48,1%

Mar 2106 1061 1045 50,4% 49,6%

Abr 2341 956 1385 40,8% 59,2%

Mai 2415 965 1450 40,0% 60,0%

Jun 2451 970 1481 39,6% 60,4%

2016 Jul 2490 975 1515 39,2% 60,8%
Ago 2494 973 1521 39,0% 61,0%

Set 2514 957 1557 38,1% 61,9%

Out 2504 953 1551 38,1% 61,9%

Nov 2505 952 1553 38,0% 62,0%

Média em percentual do ano (QPM e PSS) 40,3% 59,7%
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Mar 1942 760 1181 39,1% 60,8%

Abr 2008 767 1239 38,2% 61,7%

Mai 2062 769 1291 37,3% 62,6%

Jun 2090 770 1318 36,8% 63,1%

2017 Jul 2102 769 1332 36,6% 63,4%
Ago 2124 782 1342 36,8% 63,2%

Set 2119 782 1337 36,9% 63,1%

Out 2124 781 1343 36,8% 63,2%

Nov 2130 785 1345 36,9% 63,1%

Média em percentual do ano (QPM e PSS) 37,3% 62,7%

Fonte: Secretaria de Educacao do Estado do Parana

Observamos anteriormente, os numeros gerais dos contratos PSS no
Parana, onde temos todas as disciplinas juntas, ao separarmos a Sociologia,
que é a disciplina que Tatiana leciona, nos deparamos com uma situacao ainda
mais grave do que o quadro geral nos mostra. Em varios meses, chegamos a
ter mais professores temporarios na disciplina do que concursados. Separamos
a média percentual do ano em um grafico especifico, para deixar mais claro o

que estamos falando. Vejamos:

Grafico 8: Comparativo da média anual de professores concursados e professores PSS da
educacao basica, entre 2005- 2017

Percentual médio anual (QPMxPSS) em Sociologia de 2005 a 2017
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Fonte: Secretaria de Educacao do Estado do Parana

Entre 2005, 2006 e 2007, temos numeros que mais ou mMenos

acompanham o quadro geral do Estado, mas a partir dai, o numero de
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temporarios vai aumentando consideravelmente, passando o numero de
professores QPM em 2010, 2013, 2014, 2016 e chegando a uma
impressionante inversao em 2017, com 37,3% de professores QPM e 62,7% de

professores PSS.

Além da inversao entre PSS e QPM, observamos na tabela, que o
numero de professores PSS oscila bastante durante o ano, o que demonstra a
situacdo encontrada em relagdo a Tatiana, que iniciou 0 ano, com poucas
aulas, conseguiu mais aulas durante o ano e perdeu algumas logo depois.
Passamos para o proximo item tentando trabalhar com alguns tedricos do

Capitalismo flexivel e tentando entender essa instabilidade da carreira docente.

2.3 Algumas consideracdes sobre o capitalismo flexivel e seus efeitos

Para este subcapitulo, trazemos a perspectiva de David Harvey (1992)
e Richard Sennett (2009) em relagéo o que os autores chamam de capitalismo
flexivel, assim como alguns apontamentos em relagdo aos governos mais
recentes no Parana e seus reflexos na educagao. Queremos entender como as
mudancgas ocorridas a partir da década de 70, afetam os trabalhadores e suas

relagdes sociais.

Acreditamos que estes aspectos mais gerais da mudanga do
capitalismo, guardem relagbes importantes com os modelos educacionais aos
quais Tatiana esta inserida. Pretendemos portanto, aproximar estas discussdes
mais gerais, aos escritos sobre a educagdo no Brasil, suas mudangas de

paradigma e também a condig&o dos professores PSS no Parana.

Para David Harvey (1992), em sua obra “Condicédo P6s-Moderna”, ha
uma relacdo entre as formas culturais pés-modernas e os modos flexiveis de
acumulagao que se apresentam a partir da década de 70, quando surge um

tipo de acumulacéo que o autor chama de “acumulacgao flexivel”.

O autor destaca o periodo pés-guerra quando se produziram um

conjunto de praticas de controle de trabalho, que entra em colapso a partir de
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1973, gerando incertezas e mudangas nas configuragdes politico-econémicas.

Vejamos:

Aceito amplamente a visdo de que o longo periodo de expansao de
pos-guerra, que se estendeu de 1945-1973, teve como base um
conjunto de praticas do controle do trabalho, tecnologias, habitos de
consumo e configuragdes de poder politico-econdmico, e de esse
conjunto pode com razdo ser chamado de fordista-Keynesiano. O
colapso desse sistema a partir de 1973 iniciou um periodo de rapida
mudanga, de fluidez e incerteza. Nao esta claro se os novos sistemas
de produgdo e de marketing, caracterizados por processos de
trabalho e mercados mais flexiveis, de mobilidade geografica e de
rapidas mudangas de consumo garantem ou nao o titulo de um novo
regime de acumulagdo. (HARVEY, 1992, p. 119).

Esse momento de ftransicdo pods-1973, leva as empresas a se

reestruturarem. O intuito é reverter os efeitos da crise financeira da década de

1960, levando as mesmas a priorizar a tecnologia, automagao e novos nichos

de mercado. Para Harvey:

A profunda recessdo de 1973, exacerbada pelo choque do petréleo,
evidentemente retirou o mundo capitalista do sufocante torpor da
“estagflacdo” (estagnagédo da produgédo de bens e alta inflagdo de
pregcos) e pdbs em movimento um conjunto de processos que
solaparam o compromisso fordista. Em consequéncia, as décadas de
70 e 80 foram um conturbado periodo de reestruturagédo econémica e
de reajustamento social e politico. No espacgo social criado por todas
essa oscilagdes e incertezas, uma série de novas experiéncias nos
dominios da organizagdao industrial e da vida social e politica
comecgou a tomar forma. Essas experiéncias podem representar os
primeiros impetos da passagem para um regime de acumulagéo
inteiramente novo, associado com um sistema de regulamentagéo
politica e social bem distinta. (HARVEY, 1992, p. 140).

Para o autor, a acumulagéao flexivel (1992, p. 140) “é marcada por um

confronto direto com a rigidez do fordismo” e também “se apoia na flexibilidade

dos processos de trabalho, dos mercados de trabalho, dos produtos e padrbes

de consumo”.

Harvey afirma que a acumulagao flexivel teve seu impacto no mercado

de trabalho, gerando uma reestruturagcédo radical, pois, o mercado de trabalho

passou a ter um aumento da competicdo e um estreitamento das margens de

lucro. Com o enfraquecimento do poder sindical, juntamente com os altos

indices de mao-de-obra excedente e altos niveis de desemprego estrutural, os

patrdes aproveitaram para impor aos trabalhadores regimes e contratos de
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trabalho flexiveis. O autor ainda chama a atencao para outros aspectos destes

arranjos flexiveis. Segundo Harvey:

Esses arranjos de emprego flexiveis ndo criam por si mesmos uma
insatisfacao trabalhista forte, visto que a flexibilidade pode as vezes
ser mutuamente benéfica. Mas os efeito agregados quando se
consideram a cobertura de seguro, os direitos de pensao, os niveis
salariais e a seguranca no emprego, de modo algum parecem
positivos do ponto de vista da populagao trabalhadora como um todo
(HARVEY, 1992, p. 144).

Richard Sennett em “A Corrosdo do Carater’ esta discutindo as
mudancas psicolégicas causadas pelo novo capitalismo flexivel. Para tal, o
autor observa as grandes mudangas no mundo do trabalho e os reflexos destas
mudangas na sociedade. Para o autor, assim como Harvey (1992), o carater
flexivel do novo capitalismo rechaca a estabilidade, estruturas fixas, horarios
rigidos e organizagdes burocratizadas presentes no fordismo. Para Sennett
(2009, P. 55) “A pedra angular da pratica administrativa moderna € a crenca
em que as redes elasticas sdo mais abertas a reinvencao decisiva que as

hierarquias piramidais, como as que governavam a era fordista.”.

No entanto o Sennett destaca, que essa nova disposi¢gao nao significa
um abandono da velha ordem (2009, p. 10) “Na verdade, a nova ordem impde
novos controles - em vez de simplesmente abolir as regras do passado”,
Sennett ainda destaca a dificuldade em entender esse movimento (2009, p. 10)
‘mas também esses novos controles sédo dificeis de entender. O novo

capitalismo é um sistema de poder muitas vezes ilegivel”.

Sennett chama a atencdo para o perfil deste novo trabalhador do
capitalismo flexivel (2009, p. 9) “Pede-se aos trabalhadores que sejam ageis,
estejam abertos a mudangas a curto prazo, assumam riscos continuamente,

dependam cada vez menos de leis e procedimentos formais”.

O autor utiliza entrevistas e historias de vida para construir sua
narrativa. Em seu primeiro capitulo “Deriva” o autor conta a histéria de um Pai
(Enrico) e seu filho (Rico), destacando as diferengas entre as geracgoes, ele
aponta que Enrico e sua esposa, sao de uma geragao onde o tempo € linear,

estavel e burocratico.
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Sennett apresenta Enrico como um faxineiro humilde, que quer dar um
futuro melhor aos seus filhos, tanto que ele guardou parte dos seus ganhos
como faxineiro para pagar a faculdade dos filhos. Para Sennett (2009, p. 14)
“O faxineiro sentia que se tornava o autor de sua vida, e, embora fosse um
homem inferior na escala social, essa narrativa Ihe dava um senso de respeito
préprio”. O autor ainda destaca algumas impressbes sobre a geracdo de
Enrico:

O que mais me impressionou em Enrico e sua geragao foi ver como o
tempo era linear em suas vidas: ano apds ano trabalhando em
empregos que raras vezes variavam de um dia para o outro. E, nessa
linha de tempo, a conquista era cumulativa: toda semana, Enrico e
Flavia conferiam o aumento de suas poupangas, mediam a vida
doméstica pelas varias melhorias e acréscimos que haviam feito na

casa de fazenda. Finalmente, o tempo que viviam era previsivel.
(SENNETT, 2009, p. 14).

Mais adiante, o autor vai pontuando as diferencas entre as vidas de pai

e filho. Destaca que encontrou o filho num aeroporto, e ele estava muito bem

vestido, o que contraria a sua origem humilde. Descobriu que o filho de Enrico,

se formou e é bem sucedido, casado e aparentemente gosta da vida que leva,

mas o autor descobre também que as vidas deles sdo bem diferentes. Embora

Rico seja bem sucedido, ele ndo conta com a estabilidade que o pai tinha, teve

trabalhar em varias empresas diferentes, acabou se mudando varias vezes e
isso gerou uma série instabilidades de ordem econémica e emocional:

Por mais prosperos que estejam, no auge mesmo do casal adaptado,

um apoiando o outro, marido e mulher muitas vezes receiam estar a

ponto de perder o controle de suas vidas [...] Fiquei sabendo que seu

receio de perder o controle ia muito mais fundo que a preocupacéao

com a perda de poder no trabalho. Ele temia que as medidas que

precisava tomar e a maneira como tinha de viver para sobreviver na

economia moderna houvessem posto sua vida emocional, interior, a
deriva. (SENNETT, 2009, p. 18-19).

Ainda sobre a flexibilidade, Sennett (2009, p. 9) faz a seguinte reflexao:
“E bastante natural que a flexibilidade cause ansiedade: as pessoas ndo sabem

que riscos serao compensados, que caminhos seguir”.

Em uma perspectiva bastante semelhante a Harvey e Sennett, porém,

mais voltada aos aspectos educacionais e as consequéncias do modelo
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neoliberal na educagdo, Nauroski (2014) destaca que o0 modelo
fordista/toyotista que se estabelece antes da crise do capitalismo, tem como
proposta, o aumento das demandas de consumo e um regime de pleno
emprego. Para Nauroski, apos a crise do capitalismo, a ideologia neoliberal
articula seu discurso culpando o estado de bem estar social pela recessao e
falta de emprego. Em sua perspectiva, esse discurso se efetiva com uma
redugdo na intervencdo do Estado, uma reorganizacdo da produgao, novos
valores e comportamentos capazes de convencer trabalhadores a se
sacrificarem por um bem comum a sociedade. Ainda para o autor, esse
desgaste do modelo fordista/toyotista, favorece a ideia de que os direitos
sociais e trabalhistas conquistados sdo um problema. Prevalecendo nesse
contexto um discurso de modernizacdo e desenvolvimento da democracia

liberal.

Segundo Nauroski (2014), o Brasil sofreu uma crise nos anos 90 e a
partir desta crise o Estado diminuiu o seu investimento e gastos sociais,
tomando uma forma de Estado Neoliberal. Para Oliveira (2004, p. 1129) “A
década de 1990 inaugura um novo momento na educagéao brasileira”, a autora
compara essa mudanga as mudancas ocorridas na década de 60 e pontua sua
principal diferenca:

Se nos anos de 1960 assiste-se, no Brasil, a tentativa de adequacgéao
da educacdo as exigéncias do padrdo de acumulagao fordista e as
ambicdes do ideario nacional-desenvolvimentista, os anos de 1990

demarcam uma nova realidade: o imperativo da globalizagao.
(OLIVEIRA, 2004, p. 1129).

A autora destaca que a partir da década de 90, ha uma mudanca de
paradigma importante na educacgao brasileira, instauradas ja no primeiro
mandato do governo Fernando Henrique Cardoso (1995-2003). Essa mudanca
de paradigma se da na passagem de uma educagao para a mobilidade social,
para uma educacao focada na equidade social. Para a autora o paradigma da

mobilidade social se define da seguinte forma:

As reformas educacionais dos anos de 1960, que ampliaram o
acesso a escolaridade, assentavam-se no argumento da educagao
como meio mais seguro para a mobilidade social individual ou de
grupos. Apesar de serem orientadas pela necessidade de politicas
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redistributivas, essas reformas compreendiam a educagdo como
mecanismo de redugéo das desigualdades sociais. (OLIVEIRA, 2004,
p. 1129).

Em contrapartida o paradigma da equidade social:

As reformas educacionais dos anos de 1990 tiveram como principal
eixo a educacgao para a equidade social. Tal mudanga de paradigma
implica transformagdes substantivas na organizacédo e na gestdo da
educacao publica. Passa a ser um imperativo dos sistemas escolares
formar os individuos para a empregabilidade, ja que a educacéo geral
é tomada como requisito indispensavel ao emprego formal e
regulamentado, ao mesmo tempo em que deveria desempenhar
papel preponderante na condugdo de politicas sociais de cunho
compensatorio, que visem a contengcdo da pobreza. (OLIVEIRA,
2004, p. 1129).

Para Nauroski (2014), a nova perspectiva poés anos 90, influenciada
pela crise internacional, configura no Brasil o que Harvey chama de
acumulagcao flexivel, com reflexos no Estado brasileiro e sobretudo na

educacéo, segundo o autor:

A flexibilizagdo, portanto, acaba favorecendo o trabalho precario, visto
que deteriora as condigbes de trabalho. Trata-se de uma estratégia
na economia e suas empresas para se contrapor aos desafios da
competitividade crescente. O resultado, porém, é a “precarizagdo do
emprego” (CASTEL, 1988, p. 516). Além de se tratar de mudancas
estruturais, surge uma nova cultura que pée em questao a sociedade
salarial e ameaga a coesdo social, nos termos de Castel (1998),
quando este analisava a crise econémica do Estado Social Francés.
Os efeitos dessa conjuntura se espraiam para diferentes esferas,
sendo que a realidade do servigo publico ndo sai incolume dessa
I6gica. Num paralelo com o que analisa Castel na realidade francesa,
o Estado brasileiro dos anos 1990, sobretudo, ao absorver em suas
politicas os principios de gestdo neoliberais de retracdo de
investimentos em seus servigos, amplia segmentos de trabalhadores
temporarios, como os PSS. (NAUROSKI, 2014, p 110).

Nauroski (2014) argumenta, que as teses neoliberais chegam a
educacado em forma de privatizagdo. Em seguida o autor aponta uma série de
bibliografias que apontam a existéncia de processos de precarizagao e
intensificagdo das condicdes de trabalho nas escolas publicas: Frigotto (1995),
Lourencetti (2004), Oliveira e Duarte (2003), Libaneo (2012), e Esteve (1995).
Nauroski destaca a perspectiva de Libaneo (2012), que aponta a existéncia de
um conjunto de politicas adotadas pelo Estado brasileiro a partir da década de
90, onde as politicas neoliberais reduzem a educacdo a uma mercadoria, com

esse viés o trabalho docente se precarizou de modo generalizado. Para o
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autor, o PSS nao esta apenas inserido nessa logica, mas este profissional esta
mais exposto e fragilizado ainda, pois, nao conta com direitos e garantias, que

os professores QPM tem. Em suas palavras:

Os estudos ja citados evidenciam ainda que os trabalhadores da
educacgao estdo submetidos aos efeitos do neoliberalismo, tendo em
vista a adequacdo da organizagcdo produtiva e laboral as novas
exigéncias do mercado. Nas escolas paranaenses pesquisadas, 0s
tracos dessa influéncia se revelam pelas mudangas na forma da
organizacgéo social do trabalho com a intensificacdo das atividades,
burocratizagdo, diminuicdo da autonomia dos docentes e
principalmente pelo uso progressivo de formas de contratacdo
flexivel. Um trabalho que tem como caracteristicas definidoras a
instabilidade contratual, falta de protecdo, insegurancga, rotatividade,
auséncia de autonomia, submissdo a pressdes e cobrangas por
resultados, rendimentos insuficientes e em muitas situacdes, a
intensificagdo, sobrecarga e fragilidade social. (NAUROSKI, 2014, p
108).

Nauroski aponta a perspectiva de Gentili (1998), segundo o autor as
mudancas ocorridas (politicas e econémicas) impdem aos professores um
trabalho precario e desvalorizado, guardando uma forte ligagdo com o estado

neoliberal, que enxuga seus quadros e utiliza a méo de obra terceirizada.

Segundo Nauroski (2014, p 97) “Nos ultimos 20 anos aconteceram
somente seis concursos, em 1994, 1996, 2003, 2004, 2007 e 2013” no Parana.
Em sua perspectiva, o resultado € a ampliagdo da contratagao flexivel, uma
pratica historicamente presente na realidade da educagao paranaense. Neste
sentido, o autor destaca o governo de Jaime Lerner como um marco das
politicas neoliberais. Para Nauroski, esse governo se caracterizou:

por um choque de gestdo no formato neoliberal, tendo como
justificativa obter maior eficiéncia na aplicacdo dos recursos. Para
isso, adotou a diminuicdo dos gastos e investimentos sociais,
enxugamento da maquina publica e, como consequéncia das politicas
adotadas, levou a um quadro de precarizagdo do trabalho dos

servidores publicos, incluindo os professores. (NAUROSKI, 2014, p.
135).

Segundo Lara e Maroneze (2011), no governo Lerner (1995-2002) as
reforma visavam a crescente mobilidade do mercado, o aumento dos lucros e a

preservacao das relagdes privadas.
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Na educagdo, foram reduzidos os gastos, que comprometem a
qualidade do ensino. Nesse periodo, o governo, através da Secretaria de
Educacao, implementou varias medidas que tinham como pano de fundo a
modernizagdo e pressupostos das agéncias internacionais, que adequaram a
educagcdo a escassez de recursos com parametros determinados pelo

mercado.

As autoras apontam varios estudos desse periodo como: Hidalgo e
Silva, I. L. (2001), Nogueira (2001), Silva (1998), que ajudam a entender esse

modelo gerencial implantado e destacam a perspectiva de Silva (2001):

Conforme analise de Silva, I. L. (2001) a educagédo de exceléncia,
defendida pelo governo por meio da gestdo compartilhada, significava
a aplicacdo de principios de gestdo empresarial, pautada na
qualidade total da educagdo. Na transferéncia do conceito de
exceléncia para a educagéo, a autora chama atengéo ao fato de que
as premissas basicas que sustentam as politicas de recursos
humanos das empresas, como: diminuigdo de custos, aumento da
produtividade e adesao dos empregados aos propésitos da empresa,
ficaram preservadas, com a justificativa de ser o Unico caminho para
que todos pudessem ter escolas de qualidade. (LARA e MARONESE,
2001, p. 12).

As autoras apontam, que essa agenda incentivou a individualidade, a
competicdo, a flexibilidade e intensificou o trabalho docente. Ademais nesse

periodo foi criado o Paranaeducagéo, que segundo as autoras:

O Paranaeducacao, como instituicdo de natureza privada, foi
estabelecido por convénio de cooperagdo, tendo seu Estatuto,
aprovado pelo Decreto n° 4.002/98, com autonomia administrativa e
financeira para gerir os recursos publicos na area da educacgao,
gerenciar o0s recursos humanos e subsidiar nas questdes
institucionais, administrativas e pedagodgicas das unidades escolares.
Com a implantagédo desse servigo, o governo objetivava ‘melhorar a
gestdo educacional’, abrindo canais menos burocratizados, mais
eficientes e flexiveis para administrar os recursos publicos. Assim, os
professores passaram a ser contratados ndo mais por concursos
publicos, mas por trabalho temporario, sem vinculos diretos com o
Estado, embora os gastos sociais fossem mantidos com recursos
oriundos dos cofres publicos. O que se pretendia, era, antes de tudo,
flexibilizar a gestao estatal, atribuindo a um espaco que nem é publico
e nem privado a tarefa de definir os encaminhamentos da politica
educacional. (LARA e MARONESE, 2001, p. 13).

Para Souza (2011), o Plano Diretor da Reforma do Aparelho do Estado

de 1995 estabelece, através do Governador do Estado Jaime Lerner, varios
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programas de servigos sociais autbnomos (Paranaprevidéncia, Paranarural,
Paranaturismo, Paranacidade e o Paranaeducagao). Segundo Souza (2011,
p.137) “A partir desta instituicdo, os professores passaram a ser contratados
como trabalhadores temporarios, assim como os demais funcionarios de
escolas” em consequéncia dessa reforma os concursos publicos foram
substituidos por Contratos de Gestdo. Segundo o autor o Paranaeducacgéo foi
denunciado por varias entidades representativas da sociedade civil, por
precarizar o setor educacional publico no Estado. O Pananaeducacao foi
considerado inconstitucional e comegou a ser extinto apenas em 2003, no

inicio do governo de Roberto Requigo'”.

Souza (2016), analisa as politicas implantadas nos governos Requiao e

Richa, assim como seus reflexos para a educacao e para os professores PSS.

O autor afirma, que o fracasso do modelo neoliberal, representado pelo

Governador do Estado Jaime Lerner, acaba perdendo o apoio, e favorece a

eleicdo de Roberto Requido, que tem uma concepcao diferente do papel do
Estado. Segundo o autor:

Roberto Requido assume novamente o poder em 2003, adotando

medidas como a revalorizagdo do servidor publico, através da

implementacao de Planos de Cargos e Salarios, ajustes salariais,

etc., medidas que contaram com grande apoio dos grupos

interessados em sua implementagdo, como inumeros sindicatos de
servidores publicos. (SOUZA, 2016, p 176).

Segundo Souza (2016), no governo Requido o funcionalismo publico
paranaense, passa por uma reestruturagdo. Esta reestruturagdo, garantiu a
reposicdo das perdas salariais para professores da rede publica, das
Universidades Estaduais, policiais civis e militares, assim como, a
implementacéao e reformulagao de planos de carreira e salarios. Para o autor, o
governo partia do principio que:

O Estado é necessario para a maioria da populagdo e que sua
efetividade se da, principalmente, através dos servigos publicos

prestados, sejam eles da area da saude, educagado, saneamento,
seguranga, etc, sendo fundamental que esses servicos fossem

7 Roberto Requido esteve a frente do Governo do Estado do Parana, entre 1991 e 1994, entre
01.01.2003 a 31/12.2006 e 01.01.2007 a 01/04/2010. Para esta parte do texto nos referimos a
sua passagem mais recente (2003 a 2010).
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prestados com qualidade. E, assim, durante o governo Requido, o
servidor publico do Parana viria a conquistar muitos direitos, muitos
dos quais, apesar de ja garantidos em Lei — como o Plano de Cargos
Carreiras e Salarios de muitas categorias — jamais haviam sido
implementados. (SOUZA, 2016, p. 185).

Souza (2016), aponta que no governo Requido a palavra chave era a
‘mudanga” e que seu governo empunhou a bandeira de que a educagéo “era
um direito de todos e dever do Estado”. Souza (2016) destaca alguns pontos
desse governo em relagcao a educacgao:

A criagdo do criagéo do portal “DIA A DIA EDUCACAQ”, o Programa
De Desenvolvimento Educacional (PDE) para os professores, o
concurso de acesso de professores ao quadro do magistério, o livro
didatico publico, a mobilizagdo em torno do plano de carreira do
professor, a assinatura da lei que cria as equipes multiprofissionais
nas unidades escolares do estado, a lei que autoriza o uso do nome
social de género na matricula e listas de chamada nas escolas, a
criacdo da patrulha escolar, a criagdo do nucleo da diversidade dentre
as equipes de trabalho ligadas a Secretaria de Estado da Educagéo,
alguns avangos em termos de visibilidade as propostas de educacéao
do campo, educagdo indigena, educagdo de jovens e adultos,

educacao especial, a entrega as escolas da TV pendrive, etc.
(SOUZA, 2016, p. 190).

Souza (2016), ainda destaca do governo Requi&o, a aprovacao da Lei
complementar 103/2004 que trata do plano de cargos e salarios dos
professores da Rede Estadual de Educacéo Basica do Parana. Dos beneficios
desta lei, temos a valorizagdo do trabalho docente com a garantia da
progressao na carreira através do aperfeicoamento profissional e da formagao
continuada dos professores. Veremos no 3° capitulo, a importancia desta
perspectiva de futuro na carreira para a profissionalizagdo. Outro aspecto
levantado pelo autor, é a fixacdo da hora-aula em até 50 minutos e a hora-

atividade fixada em 20% da carga horaria do professor.

Segundo Souza (2016), outra Lei importante sancionada durante o
governo Requiao, é a Lei 108/2005, que regulamenta a contratacdo de mao de
obra temporaria no Estado, que até entdo era feita por decretos e leis
genéricas, que nao respeitavam os direitos basicos dos trabalhadores

temporarios.
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Para Souza (2016), embora o governo Requido tenha obtido uma certa
simpatia, sobretudo dos servidores publicos, 0 modelo de gestdo do Estado,
considerado por muitos como assistencialista, teve seu desgaste e culminou

com a derrota de Requido. Nas palavras do autor:

Se o fracasso do modelo neoliberal influenciou, em 2003, a vitéria do
candidato que se apresentava contrario a ele (Roberto Requido), o
sucesso das politicas sociais, adotadas desde entdo, também teve
grande influéncia no pleito de 2010, que consagrou vitorioso o
candidato Beto Richa. Paradoxalmente, como estas politicas tém
limites na sua execucéo, tais entraves tiveram influéncia na derrota
do candidato apoiado por Requido e na vitéria de seu opositor, Beto
Richa, cujas promessas de campanha que o levaram a vitdria
incluiam nao s6 a continuidade mas também a ampliacdo dessas
politicas (incluindo as “assistencialistas”) de Requido e Lula. (SOUZA,
2016, p. 176).

Souza (2016), além de discutir o governo Requido, discute os dois
primeiros anos do governo Richa'® e faz um arrazoado entre os dois governos.
O autor destaca que, o governo Requiao, representou a volta do Estado forte,
em substituicdo ao Estado minimo (neoliberal), isto se deu, sobretudo pelas

atencao aos servidores publicos, em especial os professores.

Enquanto o governo Richa, estaria mais préximo dos ideais de governo
dos anos 90, Souza (2016, p. 199) destaca que Richa: “se mostrou coerente
com o projeto de Estado defendido pelo seu grupo politico e, em muitos

aspectos, como veremos, lembra o governo de Jaime Lerner”.

Souza (2016), aponta entre outras coisas, que o foco do governo Richa
deixa de ser a qualidade nos servigos prestados a populagéo (principalmente
nas secretarias do governo) e passa a ser a responsabilidade fiscal e a busca

pelo equilibrio das contas publicas.

Em relagcdo a educagao, o autor inicia destacando o episédio de 29 de
Abril de 2015, que da uma ideia da tensdo entre os funcionarios publicos e o

governo Richa:

Os professores da rede estadual do Parana haviam entrado em greve
— decidida em Assembleia — desde 24 de abril, devido ao fato de

8 O Governador Carlos Alberto Richa (Beto Richa), assumiu o Governo do Estado do Parana
em 01/01/2011 foi reeleito para o cargo em 2015 e esta empossado até o presente momento.
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serem contrarios a mudangas no sistema de previdéncia dos
servidores do Estado e também reivindicavam uma nova rodada de
negociagdes para discutir a data-base da categoria. Em fevereiro, os
professores da rede estadual ja haviam paralisado suas atividades
por 29 dias devido as propostas que integravam o chamado
"pacotago”, um conjunto de medidas que propunha acdes de
austeridade fiscal anunciado pelo governador Beto Richa. No dia 29
de Abril, impedidos de acompanhar a sessdo em que seriam votadas
as referidas mudancas no sistema de previdéncia dos servidores, os
professores protestavam em frente a Assembleia Legislativa quando
a acao violenta da Policia Militar ocorreu. Agéo esta que teve grande
repercussdao na midia nacional e internacional — contando com
repudios e mogdes das mais variadas e diversas instituicoes, tais
como: Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), Conferéncia Nacional
dos Bispos do Brasil (CNBB), Associacdo Nacional de Pés-
Graduagdo e Pesquisa em Educacdao (ANPED), Férum Nacional de
Educacgédo (FNE), dentre inumeras outras. (SOUZA, 2016, p. 210).

Ainda sobre esse episddio de violéncia cometida contra os servidores
publicos do Parana. Colocamos o trecho de uma reportagem'® veiculada em

2015 pelo jornal Gazeta do Povo sobre o ocorrido:

O que assistimos, nesta quarta-feira, foge a qualquer explicagdo ou
andlise politica. Beira a insanidade. O que o governador Beto Richa,
0 secretario Fernando Franscichini e o deputado Ademar Traiano
fizeram, ao jogar policiais da tropa de choque contra o funcionalismo
publico — com balas de borrachas, sprays de pimenta, bombas de gas
lacrimogéneo - é do tempo da ditadura, em que truculéncia e a
violéncia varriam a todos que se manifestassem contrarios ao regime.
E inadmissivel, em pleno estado democratico de direito, que cenas
como estas acontecam. E inadmissivel que governos e legisladores
eleitos democraticamente portem-se como ditadores e usem da agao
violenta para impedir o povo de acompanhar as decisdes
parlamentares. E inadmissivel que profissionais da Educagdo sejam
agredidos pela forga policial.

As cenas de hoje nos levam a perguntar: quanto vale a vida dos mais
de 200 feridos, governador? Talvez R$ 1,5 bilhdo por ano? Pois é
este montante que senhor tera ao fazer os tais ajustes na previdéncia
e, assim, contentar também, com benesse, os deputados que
votaram a favor do PL 252/2015.

Repete-se, em pior grau, o ‘30 de agosto de 1988’. Pior porque, em
88, estavamos ensaiando os primeiros passos da democracia apds a
ditadura. E no inicio da noite de ontem, uma nota lacbdnica e
zombeteira do governo do Estado atribui aos manifestantes a culpa
pelos mesmos. A policia, diz a nota (para espanto de todos que
estavam na Praca Nossa Senhora da Salete), defendeu-se. Algozes
viram vitimas para justificar agressdes injustificaveis. As imagens
mostradas ao mundo ndo deixam dividas de quem se defendia do
que.

19 Disponivel em: http://www.gazetadopovo.com.br/vida-publica/29-de-abril-e-dia-de-luto-e-dia-
para-se-recordar-sempre-20yept1vzez8hclz0f85uad30 (ultimo acesso em 12/12/17).
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Ao funcionalismo publico, e em especial professores e funcionarios
de escola, a APP-Sindicato, garante que nao recuara da defesa dos
direitos da classe trabalhadora. Que seja luto, que seja memoria, para
nao esquecermos jamais um governo insano e suas tiranias. (Gazeta
do Povo, 29/04/2015, sem pagina).

Além deste lamentavel ocorrido, que certamente marca a relacéo entre
o Governador Beto Richa e os funcionarios publicos do Parana, Souza (2016)
argumenta que houve na gestdo de Richa, o fechamento de varias turmas em
escolas estaduais, sobretudo, turmas de EJA2°. Essa medida acabou
superlotando outras turmas, causando varios transtornos em varias escolas. A
medida foi tomada apds as secretarias solicitarem as escolas um levantamento

do numero de alunos por turma, as turmas pequenas foram fechadas.

O autor também comenta sobre a reducdo de investimentos em
educacao no governo Richa, segundo Souza (2016), embora a arrecadagao do
Parana tenha aumentado, o investimento em educacdo caiu de 31,79% em
2010, para 30,17% em 2011. Por fim, Souza (2016) alerta para o aumento de
349% de cargos comissionados no governo Richa, como se ndo bastasse o

aumento, parte do Fundeb?' foi utilizado para pagar esses cargos.

Em resumo, o autor analisa os governos Requido e Richa, destacando

alguns aspectos em contraste:

Governo Requido — temos um governo que concebe que o Estado
deve estar aparelhado para impedir manifestacées de desigualdade
de resultados, ou, nos termos de Przeworski (1989), aplicando
medidas pautadas pela teoria do bem-estar para atenuar os efeitos
distributivos do funcionamento do mercado. Em contraste com este
modelo, no segundo caso — governo Richa — a intervengdo social, de

20 Educagédo de Jovens e Adultos (EJA) € uma modalidade de ensino, que perpassa todos os
niveis da Educacgao Basica do pais. Essa modalidade é destinada a jovens e adultos que néo
deram continuidade em seus estudos e para aqueles que nao tiveram o acesso ao Ensino
Fundamental e/ou Médio na idade apropriada. A Educagdo de Jovens e Adultos (Eja), para
quem ndo se lembra € onovo nome do antigo supletivo, quer garantir que os recém-
alfabetizados n&o voltem a ser analfabetos. S&o pessoas que, geralmente, tiveram problemas
passados no sistema escolar, ja& com histérias de vida, com conhecimentos préprios e que tém
pressa para aprender. Disponivel em: http://educamaisbrasil.blog.br/eja-educacao-de-jovens-e-
adultos/ (ultimo acesso em 10/01/18).

21 O Fundo de Manutengédo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo — Fundeb é um fundo especial, de natureza contabil e de ambito
estadual (um fundo por estado e Distrito Federal, num total de vinte e sete fundos), formado, na
quase totalidade, por recursos provenientes dos impostos e transferéncias dos estados, Distrito
Federal e municipios, vinculados a educacéo por forga do disposto no art. 212 da Constituicao
Federal. (Ultimo acesso em 10/01/18).
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corte liberal, é residual, sendo o Estado acionado para minimizar os
efeitos mais agudos da pobreza, gerando condigdes minimas para
que o individuo desenvolva suas proprias capacidades de lutar pela
ampliacdo de seu bem estar material; ou, ainda, nos termos de
Figueiredo (1997), prevalece a ideia de meérito como eixo de
sustentagao das agoes do Estado, as quais devem ser suplementares
as acdes da iniciativa privada. (SOUZA, 2016, p. 282).

Ademais do recorte politico/ partidario e diferencas ideoldgicas dos
governos (Requido e Richa), Souza (2016), atenta para a condi¢do dos PSS no
Parana, e conclui que a contratagdo de mao de obra temporaria (PSS), é

recorrente nas duas gestoes.

Trouxemos estas perspectivas para tentar colocar a trajetdria de
Tatiana, dentro do contexto social, que em parte antecede a sua formagao e
alguns aspectos mais atuais da situagcdo da educagao no Parana, assim como
as consideragdes sobre o Capitalismo flexivel e suas consequéncias. Ademais,
acreditamos que os autores abordados, estdo debatendo aspectos do
capitalismo moderno em franco dialogo com a realidade encontrada em campo
ao acompanhar Tatiana. Vejamos, como é feita a contratacdo de professores
temporarios no Parana, e também algumas mudangas promovidas pelo

governo estadual em relagdo aos PSS.

2.4 A contratacdao de Professores PSS no Parana, a mudangca na Hora

atividade em 2017 e a redugao de salario para 2018.

De acordo com Souza (2011) as contratacbes para professor
temporario no Parana sao realizadas através de um edital especifico e tem a
finalidade de compor um banco de reserva para futuras contratacdes, este
edital esta de acordo com a Lei complementar 108/05, que determina em seu
artigo 2°, que s6 serdo disponibilizadas as aulas para esses editais, apds

esgotar as demais formas de suprimento.

O autor ainda chama a atencao para Lei complementar 121/07, que
altera as formas de recontratacédo dos professores PSS. Segundo o autor, a Lei

complementar 108/05:
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Estabelecia, inicialmente, que o contrato teria prazo maximo de um
ano, sendo vedada a recontratagdo (Lei Complementar n® 108/2005,
§ 1°, art. 5°); entretanto, devido, entre outros fatores, ao fato de as
vagas continuarem abertas mesmo depois de encerrada a
contratagdo temporaria e, também, pelo fato de o contrato ndo pode
ser prorrogado por mais de uma vez, 0 que acabava, segundo o0s
legisladores, agravando a situagao das instituicbes de ensino, em
especial, nos municipios pequenos, onde ha menor numero de
pessoas habilitadas para contratagdo temporaria (SOUZA, 2011, p.
155).

Entdo com a Lei complementar 121/07, em caso de permanéncia da
necessidade, os prazos poderdao ser prorrogados por quantas vezes forem

necessarias, respeitando o limite de dois anos.

O edital é lancado anualmente pela Secretaria de Educacdo em sua
pagina, em geral edital € langcado por volta do més de outubro, porém, ndo &
uma regra, o edital para 2018 por exemplo, foi langado no fim de
dezembro/2017. No edital o candidato encontra todas as informagdes
referentes a inscricdo, contratagdo, documentagdo necessaria, cronograma
com as datas do processo, a forma de contagem da pontuagdo para a
classificagao final. Faremos uma descrigdo rapida, de como é realizada a

inscricao e como sao as outras etapas do processo.

A inscricao é feita diretamente na pagina da secretaria. Nesta pagina o
candidato preenche um cadastro, ou atualiza o cadastro ja existente, e passa
para a pagina seguinte, onde vai atribuir a sua escolaridade (que sera conferida
em outra etapa), escolhe o setor onde pretende lecionar, e finaliza a sua
inscricdo. A chamada fica aberta por um periodo especificado pelo edital. De
acordo com Souza (2011) cada candidato pode se inscrever:

...em até dois setores e em 3 (irés) disciplinas e nos demais NREs,
em até dois municipios diferentes, do mesmo Nucleo Regional de
Educacao e, no maximo, em 3 (irés) disciplinas; desde que atenda
aos seguintes requisitos: ter nacionalidade brasileira ou portuguesa
com direitos e obrigacdes politicas e civis reconhecidos no Pais; ter,
no minimo, 18 (dezoito) anos completos; ter cumprido as obriga¢des

e encargos militares previstos em lei; estar em dia com as obrigacées
eleitorais. (SOUZA, 2011, p. 156).

Entre um més e dois apds a inscricao, € emitida uma lista de

classificagado geral, com a posi¢cado de cada candidato. Esta lista € dividida por
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municipios, areas e disciplinas. Em geral no més de janeiro é feita a
convocacgao para apresentacao dos certificados de escolaridade atribuida pelo
candidato, além de uma lista de certiddes policiais, eleitorais, um atestado
meédico de aptiddo para o trabalho docente, documentos pessoais para
identificacao.

Na falta de qualquer documento, o candidato é deslocado para o final
da lista de candidatos. Apds a entrega dessa documentagdo e comprovagao de
titulos, o candidato estara apto lecionar, mas a escolha entre as aulas
disponiveis é feita em outro dia. Esta escolha é realizada mediante convocacéao
na pagina da Secretaria, a chamada é feita e o candidato tem que ficar atento

para nao perder o dia da distribuicao de aulas para os PSS.

Cada nucleo de educacao tem uma escola que abriga o processo de
distribuicao de aulas. Nessa escola ha uma ou duas salas para esse processo.
Nesta sala ficam dois ou trés funcionarios da secretaria de educacédo e as
vezes diretores de escolas para organizar a distribuicdo. Os candidatos ficam
em uma ante sala e vao sendo chamados conforme a classificagdo, pelo
funcionario responsavel. Na sala da distribuicdo propriamente dita, tem um
quadro como as aulas disponiveis por escola. E recomendavel que o professor
tenha um conhecimento prévio das escolas do setor para escolher melhor suas
aulas. As aulas disponiveis nao foram supridas pelos professores QPM, nem
em regime de aulas extraordinarias. Ou seja, as aulas para os professores
PSS, sdo aquelas em que o quadro de professores concursados nao atendeu,

assim como determina o inciso 1° da Lei complementar 121/07:
§ 1°. Permanecendo a necessidade que gerou a contratagdo na forma
da presente lei, os prazos estabelecidos neste artigo poderdo ser
prorrogados por quantas vezes forem necessarias, desde que nao
ultrapasse o limite maximo de 02 (dois) anos fixados pela alinea "b"

do inciso IX, do art. 27, da Constituigdo Estadual" (PARANA, Lei
Complementar 121/2007, 2007).

Cada candidato entra acompanhado do funcionario da secretaria na
sala de escolha, escolhe de acordo com a oferta as que lhe convier, dentro de
um limite minimo e maximo determinado pela secretaria. Assim que candidato

escolhe suas aulas, um dos funcionarios da secretaria entrega ao professor um
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memorando com a quantidade de aulas e as escolas em que esse professor ira
dar aulas. Esse memorando deve ser entregue na escola pelo professor. O
professor sO sabera das suas turmas e horarios assim que se apresentar nas
escolas para onde foi designado e entregar o memorando emitido pela
secretaria. Neste processo € importante estar bem classificado e contar com
que a disponibilidade de aulas seja grande para nao ficar com poucas aulas ou

aulas em muitas escolas.

Em relacdo a disponibilidade de aulas, no ano de 2017, houve uma
mudanca importante para a categoria que afetou diretamente Tatiana. A
mudanga se deu na contagem das horas-atividade dos professores estaduais

no Parana.

A Lei do Piso Salarial Profissional Nacional - N° 11.738/2008
estabelece que 1/3 das horas do professor sejam destinadas a hora-atividade,
independente da quantidade de minutos da hora-aula, que hoje é de 50
minutos. Em resolugdo publicada no dia 16/01/2017%2 a secretaria alterou a
forma de contagem da hora-atividade. Esta mudanca na contagem das horas-
atividade se da da seguinte forma: até o ano de 2016 a contagem das horas
atividade ocorria pela hora relogio (60 minutos) e ndo pela hora em sala de
aula (50 minutos). Segundo o Governo do Estado, estdo apenas seguindo os
outros estados da federacdo, que realizam essa pratica. A Secretaria de
Educacado do Parana Ana Seres diz que “nosso concurso € de 20h/relogio, ndo
esta escrito em lugar nenhum que é 20h/aula. A orientacdo que recebi do
Conselho Nacional de Educagdo € que precisamos fazer ajustes, porque o
professor precisa cumprir as 20h/relégio”. Mais adiante a Secretaria explica a
mudanca na contagem “Das 20h/relégio (1,2 mil minutos), o professor cumpre
hoje 13h/aula (650 minutos) e sete horas-atividade (350 minutos), ambas de 50
minutos. O que faz com que faltem 4 h/aula (200 minutos), periodo no qual o

professor ndo esta na escola”.?3

22 Disponivel:
http://www.educacao.pr.gov.br/arquivos/File/resolucoes/2017/resolucao1132017gsseed.pdf

28 Disponivel: http://www.gazetadopovo.com.br/educacao/governo-ira-ajustar-hora-atividade-
dos-professores-no-parana-aSvvucdil1nixzixah1hztjn7 (ultimo acesso em 12/11/2/17)
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Na pratica este “ajuste” faz com que um professor contratado em
regime de 20 horas semanais, passe a ter cinco horas-atividade semanais ao
invés de sete como era antes, ou seja, na sua rotina ordinaria ele perde duas
horas-atividade por semana. Ademais, para um professor que trabalha 40

horas, este perdeu quatro horas-atividade semanais.

Segundo o lider do Governo do Estado Luiz Claudio Romanelli, a
medida fard o governo contratar menos professores temporarios?*. O ajuste
acabou deixando muitos professores sem aulas no inicio do ano, conforme
apontado pelo comparativo de contratos PSS em 2016/2017 e observado em
campo na contratacdo de Tatiana. Embora as contratacées tenham aumentado

durante o ano de 2017, ficaram num patamar abaixo do que em 2016.

Esta mudanca na contagem das Horas-atividade, acabou virando uma
briga judicial entre o governo e o sindicato, pois, 0 governo acredita que pode
mudar as regras da contagem das horas e por outro lado o sindicato entende
que o governo esta infringindo a lei que determina a contagem das horas da
forma como estava sendo feita?>. Fizemos um arrazoado com as principais
alteracgdes dessa disputa judicial, tomamos como base o site do Sindicato da
categoria (APP-Sindicato)®®, que conta com as principais mudancgas
organizadas e com pequenos artigos de cada noticia, disponibilizamos na

tabela os links dos artigos da pagina:

24 Disponivel: http://www.gazetadopovo.com.br/blogs/caixa-zero/lider-de-beto-richa-diz-que-
hora-atividade-menor-fara-governo-contratar-menos-professores-temporarios/ (dltimo acesso
em 12/11/2/17)

25 - |dem- 2

26 Tomamos como base o site da APP, pois, foi onde encontramos as informagdes de forma
mais organizada. No site da secretaria de educagéo, estao noticiados alguns momentos dessa
disputa. O tom do lado da APP, é de que o governo esta infringindo uma série de acordos
legais e destaca os prejuizos para os professores com as mudancgas. Por outro lado, para a
secretaria, o governo precisa reduzir os gastos com a folha de pagamento e a solugao
encontrada, foi alterar a forma de contagem das Horas- atividades.
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Tabela 7: Principais alteragdes da disputa Judicial sobre a mudanga na contagem da hora-

atividade.
Ano | Data Resumo da noticia Link da noticia
Entra resolugao 113/2017. Sumula: Regulamenta
a distribuicdo de aulas e
fungdes aos professores do Quadro Préprio do | http://www.educacao.pr.
. Magistério — QPM, do Quadro Unico de Pessoal |gov.br/arquivos/File/reso
2017 | 16/jan
- lucoes/2017/resolucao1
QUP e aos professores contratados em Regime |132017gsseed.pdf
Especial nas Instituicbes Estaduais de Ensino do
Parana.
A direcdo da APP-Sindicato, solicitou a http://appsindicato.org.b
suspensao imediata do anuncio de tais r/governo-anuncia-mais-
2017 | 16/jan |alteragdes, o que foi negado pelo secretario chefe |retrocessos-na-
da Casa Civil, Valdir Rossoni, que afirmou ser |educacao-publica-do-
uma decisao final do Governo. parana/
A APP reafirma a ilegalidade da medida,
baseando-se nas leis complementares 155/2013
e 174/2014: “a concessao da complementacado |http://appsindicato.org.b
da hora-atividade pode ser comprovada na Lei |r/com-diminuicao-da-
2017 | 16/jan Complementar 174/2014 e também na Lei do | hora-atividade-estado-
Piso Salarial Profissional Nacional (N° do-parana-deixa-de-
11.738/2008). A legislagao estabeleceu hora- |cumprir-a-lei/
atividade de 33%. Portando, 33% de 20 aulas
s&o 7 aulas, e nao 5, como quer o governo.”
http://appsindicato.org.b
APP protocola oficio com analise e proposta de |r/app-apresenta-
alteracao da resolucao. Afirma também que “a |proposta-de-alteracao-
diregéo estadual da APP-Sindicato decidiu entrar |da-resolucao-de-
2017 | 25/jan na Justica, com uma acao declaratéria com distribuicao-de-aulas/
pedido de tutela antecipada (liminar) para http://appsindicato.org.b
suspender as medidas anunciadas pelo r/app-entrara-com-
governador.” acoes-na-justica-contra-
resolucao-da-maldade/)
http://appsindicato.org.b
r/lgoverno-do-parana-
2017 | 26/jan 300 educadores ocupam a Seed crucifica-professoresas-
a-categoria-reage-e-nao
se-cala/
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2017

27/jan

Em reuniao com APP, o Chefe da Casa Civil &
taxativo: “E uma decisdo. Ndo existirdo avancos
nestes aspectos”. E ameacgou: “aviso que se 0s
professores entrarem em greve, os salarios seréo
descontados, e nao adianta reivindicar depois”

http://appsindicato.org.b
rlintransigencia-e-
ataques-do-governo-
marcam-reuniao-com-
app-sindicato/

2017

31/jan

E determinada a liminar que suspende os artigos
prejudiciais aos professores na resolugao: “A
APP-Sindicato conseguiu, na 42 Vara da Fazenda
Publica, uma liminar favoravel em acao que
moveu contra o Estado do Parana questionando
os critérios estabelecidos pela resolugdo 113, da
Secretaria de Estado da Educacgéo. [...] Em parte
do documento, o Juiz responsavel afirma: “Assim,
a Resolugao n° 113/2017-SEED acabou por
violar o principio da estrita legalidade, na medida
em que contrariou expressamente o previsto em
lei estadual. Isso porque, ao determinar o
desconto dos afastamentos de qualquer natureza,
os dispositivos impugnados foram de encontro ao
art. 128 da Lei Estadual n°6.174/1970.
Consequentemente, vé-se como ilegal o desconto
determinado pela alinea “a” dos artigos 33,
incisos |, lle lll; 34, incisos |, ll e llI; e 35, incisos | e
ll, todos da Resolucéo n° 13/2017-SEED”.

http://appsindicato.org.b
r/liminar-suspende-
criterios-punitivos-na-
distribuicao-de-aulas/

2017

01/fev

APP entra com agao judicial especffica para a
alinea g do artigo 39 da resolugéo. Esse trecho
afeta a distribuigdo de aula para professores que
tiverem um periodo igual ou superior a 30 dias
consecutivos de afastamento em 2016.

http://appsindicato.org.b
r/app-entra-na-justica-
contra-a-alinea-g-do-
artigo-39-da-resolucao-
da-maldade/

2017

03/fev

A distribuicdo cadtica de aulas, demonstra ndo
cumprimento pratico da suspensao da liminar a
respeito da hora-atividade. A diminuicao das
horas-atividade forga professores a assumirem
mais turmas, criando uma demanda maior do que
a oferta de aulas.

http://appsindicato.org.b
r/professores-enfrentam-
distribuicao-caotica-de-
aulas/

2017

06/fev

O Desembargador Abraham Lincoln Calixto, do
Tribunal de Justica (TJ) do Parana, cassou a
liminar concedida no ultimo dia 31, que suspendia
os efeitos restritivos da Resolugéo sobre a
classificagdo de professores(as). Por conta dos
trémites juridicos, a APP-Sindicato ndo pode
recorrer da suspenséao da liminar e, agora, tera
que esperar pela avaliacdo da agao, que sera
realizada pelo pleno do TJ (composto por cinco
desembargadores). Esta analise do pleno, no

entanto, ndo tem prazo para ocorrer.

http://appsindicato.org.b
rljuiz-em-decisao-
individual-derruba-
liminar-e-restabelece-
resolucao-da-maldade/
http://www.educacao.pr.
gov.br/modules/noticias/
article.php?storyid=687
0
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A APP-Sindicato conseguiu, na 42 Vara da
Fazenda Publica, mais uma liminar favoravel,
desta vez na agdo que moveu contra o Estado do
Parana, contra a diminuicao da hora-atividade
dos(as) professores(as) da rede publica estadual.

http://appsindicato.org.b
rlliminar-suspende-

2017 | 08/f
/fev Segundo Juiz Guilherme de Paula Rezende “A  |diminuicao-da-hora-
Resolugéo n° 113/2017-SEED acabou por violar |atividade/
o principio da estrita legalidade, na medida que
contrariou expressamente o previsto na lei
complementar estadual’.
A Secretaria de Estado da Educacao (Seed) foi
oficialmente notificada sobre a liminar obtida pela
APP-Sindicato [...] Por conta disso, a Seed ) .
. S ~ | http://appsindicato.org.b
ordenou que os Nucleos Regionais de Educagéo .
X r/apos-liminar-seed-e-
2017 | 09/fev (NREs) suspendessem temporariamente o .
o obrigada-a-suspender-a-
processo de distribuicdo de aulas. Agora, o s
. . distribuicao-de-aulas/
Governo vai tentar reverter o quadro através da
Procuradoria Geral do Estado (PGE) — para
derrubar a liminar.
Em nova resolugédo (357/2017) o Governo
descumpre a ultima liminar concedida
judicialmente ao manter o entendimento “jornada
de trabalho em hora-relégio de 60 minutos, sendo
que a Jorn’ada dos(as) professore§(§s) http://appsindicato.org.b
paranaenses € de hora-aula de, no maximo, 50
. . . r/lgoverno-descumpre-
minutos conforme leis estaduais. Portanto, . .
2017 | 10/fev . decisao-judicial-e-
segundo o Governo, continua a valer a
A mantem-reducao-da-
distribuicao de 15 aulas em sala e 5 de hora- .
» . X hora-atividade/
atividade. A novidade é que o Governo passa a
contar o tempo fora de sala de aula como hora-
atividade podendo ser realizadas “em local de
livre escolha”, ou seja, a jornada seria de 24 aulas
e ndo 20 como é hoje.”
Aprovada em assembleia greve geral dos http://appsmdmatq.org.b
. . . |rlassembleia-decide-
2017 | 11/fev |professores estaduais, comegando a partir do dia .
greve-a-partir-de-15-de-
15 de margo.
marco/
http://appsindicato.org.b
r/dirigentesas-da-app-
13 e Dirigentes da APP visitam escolas do Parana |visitam-colegios-
2017 14/fev para esclarecer a situacéo sobre a greve, a estaduais-e-esclarecem-|

PEC55 e a Resolugao 113/2017.

posicionamento-da-
entidade-frente-aos-
ataques-do-governo/
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Se inicia o projeto “Hora Atividade legal’:
“‘momento em que os(as) educadores(as) vao
desenvolver junto aos(as) estudantes(as) tarefas
interativas para explicar a real situacao vivida na
rede publica. Sera um momento importante para
dar boas-vindas aos(as) alunos(as) e iniciar o
periodo contextualizando a educacao
paranaense. Sera uma maneira educativa com o

http://appsindicato.org.b

2017 | 15/fev |objetivo de mostrar que a lei existe e que deve ser |r/15-de-fevereiro-dia-da-
cumprida.” As outras datas do projeto sdo hora-atividade-legal/
previstas para 21/02 (Defesa da educagao
publica e as consequéncias da Resolugao e da

Reforma do Ensino Médio), 03/03 (Reforma
Trabalhista e Reforma da Previdéncia) e 08/03
(Dia Internacional da Mulher — material especial

elaborado pela APP-Sindicato para debates com
os(as) estudantes.)

Governo descumpre a ordem judicial, “a APP

imediatamente protocolou uma manifestacdo | http://appsindicato.org.b
contra o descumprimento da ordem judicial, que |r/governador-beto-richa-

2017 | 15/fev | tem carater de denlncia para que o Estado seja |insiste-na-ilegalidade-
intimado a cumprir a decisao, sob pena de da-resolucao-da-

cometimento de crime de responsabilidade, que |maldade/
podera levar a pena de prisdo e multa.”.
Liminar da 3% Vara da Fazenda Publica de
Curitiba revoga a resolugao 357/2017. “A Justica
entendeu que a Resolugao 357/2017 fere a lei
federal 103/2004 e estadual 174/2014, que
dispde sobre a carreira dos(as) educadores(as) e
sobre o direito dos(as) estudantes a preparagao |http://appsindicato.org.b
2017 | 20/fev de aulas, para que o ensino publico tenha rlliminar-revoga-
melhores condigdes de manter niveis de resolucao-3572017-e-
qualidade. De acordo com a Revogacéo, o mantem-hora-atividade/
anexo llda Lei 174/2014 nao da margem para
duplas interpretacdes ao estabelecer o nimero
de aulas destinadas a hora-atividade: 7 aulas
para cada cargo de 20 h e 14 aulas para cargos
de 40 aulas.”
A APP exigiu o cumprimento da liminar que
revoga a resolugéo 357/2017 e mantém hora-  |http://appsindicato.org.br/
atividade. Mesmo apés uma semana de o wp-
governo ter sido notificado da deciséo, a content/uploads/2017/03/h
2017 | 03/mar Secretaria da Educagao ndo sabia informar  |oraatividade.pdf0

sequer sobre os procedimentos para cumpri-la. A
direcdo do sindicato exigiu uma resposta e
minutos depois informaram que a Procuradoria
Geral do Estado havia recorrido da decisao junto
ao Tribunal de Justica do Parana

http://appsindicato.org.br/
direcao-da-app-cobra-
cumprimento-de-decisao-
judicial/
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“O desembargador Silvio Fernandes Dias, do
Tribunal de Justica do Parana(TJ-PR), publicou
decisado que rejeitou o recurso impetrado pelo
governo do Estado contra a liminar que garantia o
cumprimento das leis que tratam da hora-
atividade. Ele manteve a decisao inicial do Juiz
da 3% Vara da Fazenda Publica, Roger Vinicius
Pires de Camargo Oliveira. [...] No entendimento
do juiz Roger Pereira, a resolugao publicada pela
Seed nao pode se sobrepor a legislagcédo que

http://appsindicato.org.b
rivitoria-justica-mantem-

2017 | 06/mar define a jornada de trabalho dos(as) decisao-sobre-hora-
professores(as) (artigo 4° e artigo 30 das leis atividade/
103/2014 e 174/2014). “E inegavel o prejuizo que
a Resolugao [357/2017] esta produzindo aos
professores estaduais, que terdo reduzida a hora-
atividade, com deterioracdo das condi¢oes de
trabalho, ndo se esquecendo da qualidade de
vida dos professores, tdo importante que é para
um melhor ensino aos alunos”, afirma em
sentenca.”
A direcao da APP “se reuniu com parte da equipe
do Grupo de Recursos Humanos Setorial (GRHS) http://appsindicato.org.b
da Seed. O objetivo foi cobrar o cumprimento da r/jus.tica-mantem-lihinér—
2017 | 07/mar |determinagdo da Justica. A informacgé&o e-a-app-cobra-o-
repassada foi que a Secretaria aguarda o cumprimento-da-seed/
protocolo da Procuradoria Geral do Estado (PGE)
para, entdo, definir como se dara o cumprimento.”
“Uma nova manobra processual do Governo do
Parana, desconsiderando a existéncia de http://appsindicato.org.b
decisao da 22 Camara Civel do Tribunal de r/me.mobra-do-govérno.-
Justica, que ndo acolheu agravo de Instrumento,
2017 | 08/mar ) suspende-a-execucao-
proposto pelo Estado, leva o Presidente do de-liminar-sobre-hora-
Tribunal de Justica a decidir pela suspensao da atividade/
liminar sobre a Hora Atividade concedida pelo
Juiz da 3% Vara da Fazenda Publica de Curitiba.”
http://appsindicato.org.b
2017 | 18/mar |Greve é suspensa r/gre.ve-e-susp.ensa-luta-
continua-com-intensas-
mobilizacoes/
APP e deputados se relinem como presidente do
TJ-PR a fim de apresentar os impactos da
resolugao 113/2017. “O desembargador assinou, http://appsindicato.org.b
no inicio de margo a decisao judicial que r/ap.p-e-deputados.- '
concedeu ao Estado o direito de ndo executar a .
2017 | 21/mar buscam-apoio-do-

liminar que determina o cumprimento da
legislacao que trata da hora-atividade.
“Solicitamos essa reunido cujo principal objetivo
foi buscar com o Legislativo e com o Judiciario
uma abertura de negociacéo.

tribunal-de-justica-para-
a-pauta-da-categoria/
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APP se redne com Seed para discutir a resolugéo
113/2017. A Seed justificou que essa questao foi

http://appsindicato.org.b
rlapp-sindicato-participa

2017 | 05/abr judicializada e que, portanto, esta aguardando a |de-mesa-de-
decisdo da justica. negociacao-com-seed/
APP se relne com nova superintendente da http://appsindicato.org.b
Seed, Inés Carnieletto, para discutir varios temas, |r/em-reuniao-com-nova-
entre eles a resolucao 113/2017. “A Secretaria de |superintendente-da-
2017 | 05/mai |Estado da Educacao se nega a fazer o debate seed-app-volta-a-exigir-
sobre a resolugéo 113/2017, alegando que, por  |que-seja-autorizada-
estar judicializada, aguardara a decisdo da reposicao-dos-dias-de-
justica”. greve/
Julgamento da liminar no TJ-PR, marcado para
essa data, é adiado em fungao do pedido de
vistas do processo pelo desembargador
Fernando Prazeres. “De acordo com Prazeres,
ele ndo estava compreendendo os argumentos
utilizados pelo governo do Estado ao alegar
impacto financeiro com o cumprimento da hora-
atividade como determina a lei. “Em todas as http://appsindicato.org.br/
2017 | 05/jun decisoes, tanto de 1° como de 2° grau, séo claras |pedido-de-vistas-adia-
ao expor que a resolucao fere expressamente a  |decisao-sobre-a-liminar-da-
lei complementar 103/2004 e a lei complementar |hora-atividade/
174/2014 (anexo Il). Eu ndo consigo compreender
como o cumprimento da lei pode, num primeiro
momento, ferir a ordem publica e agravar o
prejuizo econdmico ainda mais uma lei vigente
desde 2014", disse o desembargador durante o
julgamento.” O novo julgamento devera ocorrer no
dia 17 de julho.
APP se reune com cerca de 25
desembargadores para Ihes entregar documentos
relatando casos reais de professores afetados ) -
o i . . http://appsindicato.org.b
pela resolucao. “Nos atualizamos o memorial de S L
~ . rlliminar-hora-atividade-
razdes que embasam a nossa defesa da jornada direcao-da-app-entrega-
2017 | 13/jul |de 1/3 em hora-atividade, conforme ja organizada
. ~ ) ) documentos-a-
pela legislagdo e que foi desrespeitada pelo
X . desembargadoresas-do-
Governo do Estado do Parana. Conseguimos i
conversar com a maioria dos desembargadores e )
iremos concluir esse trabalho nesta sexta-feira”,
diz Hermes Ledo, presidente da APP.
Em julgamento da liminar que suspende a
diminui¢cdo da hora-atividade, ha um embate de ) -
. http://appsindicato.org.b
11 votos a favor e 11 contra. Contudo, julgamento Hhora-atividade-apos-
2017 | 17/jul |é adiado novamente por pedido de vistas do P

processo, dessa vez por Antdnio Renato
Strapasson, que, por motivos de saude, ndo
acompanhou a discussao anterior.

empate-e-pedido-de-
vistas-pressao-continua/
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APP se reune novamente com desembargadores
para manter dialogo e “apresentar estudos
financeiros e orgamentarios que demonstram que

http://appsindicato.org.b
rlliminar-hora-atividade-
direcao-da-app-reforca-

2017 | 02/ago 0 Governo do Parana tem toda condigao de dialogo-com-
aplicar a lei hora-atividade sem comprometer as |desembargadoresas-do-
contas publicas.” tj/
Realizado novamente. o julgamento da liminar de
suspensao da resolugao 113/2017. Antonio
Renato Strapasson, que pediu vistas do
processo, agora vota a favor da APP, a favor da ) -
suspenséo diminuicdo da hora-atividade. :Ztg'(a/ta;sizs;g:'_::::ifr/
Contudo, Anténio Loyola pediu vistas e o Voto-favoravel-e-mais-um-
resultado do julgamento foi adiado mais uma vez. : )
Nova sessao ocorrera no dia 21 de agosto. “A ped'do_de_yls'{és/ .
2017 | 07/ago o i http://appsindicato.org.br/j
APP-Sindicato compreende que, ao autorizar o ulgamento-da-hora-
pedido de vista do Des. Loyola, o presidente da atividade-nova-sessao-sera
Casa descumpriu o Regimento Interno do Tribunal na-proxima-segunda-feira-
de Justica. De acordo com o regimento, ao dia-21-de-agosto/
convocar a votagao de Strapasson para o
desempate do julgamento, o resultado devia ser
anunciado apos a decisdo do mesmo, o que ndo
foi feito.
O julgamento pela execugdo ou suspensao da
liminar que suspende a diminui¢cdo da hora-
atividade se da dessa forma: por 13 votos a 12, a
execucao da liminar foi negada pela maioria ) -
dps(as) desembargadores(as) que compdem o Dt:]gr/;agtﬁ):::éceaﬁ;ﬁa?
Orgéo Especial do TJ. Contudo, a liminar continua L
2017 | 21/ago . . de-justica-suspende-
valendo. A APP destaca que “O que foi julgado execucao-mas-liminar-
hoje é apenas a execugao da liminar. A liminar continua-valendo/
em si a APP ja ganhou na justica. Até o
julgamento do mérito, a liminar ainda esta
valendo, mas nao sera executada por conta da
decisdo de hoje”.
Julgamento do agravo contra a liminar da hora
atividade, que seria realizado no dia 03/10 é http-//appsindicato.org.b
adiado. O motivo € o afastamento médico do ’ L
2017 | 02/out . . rlagravo-contra-liminar-
desembargador Claudio de Andrade, que havia da-hora-atividade/
pedido vistas do processo. O julgamento deve ser
adiado até o retorno dele.
Em reunido com a Seed, a APP cobra, entre
diferentes aspectos, o respeito a lei de
cumprimento da hora-atividade, mas a Secretaria
afirma que a medida se mantém em 2018. A
respeito da hora-atividade, ainda ha a demanda htto-//appsindicato.org.b
da impugnagao de clausulas no Edital do r/dir.ecao—da—app—féz— '
2017 | 05/out |Concurso de Remocgao 2017

(http://appsindicato.org.br/app-sindicato-solicita-
reuniao-com-a-seed-sobre-o-edital-do-concurso-
de-remocao 2017/), que trata a jornada de
trabalho de professores e pedagogos como hora
relégio ao invés de hora-atividade. Seed disse
que ira analisar a documentacao.

pressao-em-reuniao-
com-a-seed/
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As consequéncias da mudanca foram observadas em campo: menor
numero de aulas disponiveis a professores PSS, assim como denunciado pelo
Sindicato. Segundo a funcionaria do Sindicato, consultada em dezembro,
mesmo com a liminar o Governo ndo é obrigado a cumpri-la, pois, a Justica
retirou a obrigatoriedade de cumprir a liminar. Entdo a contagem da hora-

atividade permanecera assim para 2018.

Mas essa nao é a unica novidade para 2018, no ultimo edital para a
contratacao de professores temporarios, publicado em dezembro de 2017, a
secretaria determinou a reducdo do salario dos professores temporarios.
Segundo noticia veiculada?’, a redugdo de salario pode chegar a 13,35%, ou
seja, a remuneragdo para docentes com nivel superior sera de R$ 13,63
Hora/aula, sendo que no ano de 2017 esse valor foi de R$15,73 Hora/aula. A
noticia ainda projeta que no ano de 2018, sejam contratados mais de 20 mil
professores. Segundo o veiculo, a justificativa do Governo € a crise financeira

que o pais atravessa.

2.5 A Distribuicdo das aulas de Tatiana

A distribuicdo das aulas para o setor ao qual Tatiana se inscreveu, é
realizada em uma das escolas do setor, que no caso € a escola “C” aonde ela
da aulas de Sociologia para duas turmas. A distribui¢ao é realizada inicialmente
aos primeiros colocados da classificacdo geral de cada disciplina. Essa
chamada depende da demanda de professores a serem contratados e cada
disciplina tem a sua demanda especifica para iniciar o ano. No caso da
Sociologia, foram chamados os 15 primeiros colocados para a distribui¢ao.
Tatiana, que tem formacdo superior em Ciéncias Sociais, Mestrado em
Educacao e uma experiéncia de sete anos em sala de aula, fica bem colocada
e é chamada ja no inicio das convocagdes. Geralmente sua Tatiana fica entre

os dez primeiros colocados, o que lhe garante aulas suficientes, ao menos até

27 Disponivel em: http://www.gazetadopovo.com.br/politica/parana/edital-do-governo-richa-
reduz-o-salario-de-professores-temporarios-em-2018-3h5j91h6zs2gm3hnb4qat387g. (ultima
consulta em: 03/01/18).
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2017, onde ficou na nona colocacédo, mas nao teve a quantidade de aulas que

necessitava.

A chamada é feita pela pagina da secretaria, aonde € publicada uma
chamada aos candidatos que devem se apresentar. Nessa chamada geral
consta o numero de professores convocados (ex: na disciplina de Sociologia,
do 1° ao 15° colocado) assim como o dia, periodo e local para a distribuigao.
Conforme o edital determina (Parana, p. 01) “E de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este PSS
por meio dos enderegcos eletrbnicos www.educacao.pr.gov.br e

www.nre.seed.pr.gov.br.”

No caso de Tatiana a distribuicdo foi realizada numa sexta-feira as

nove e meia da manha em fevereiro na escola “D”. O Edital langado em 2017
determina:

A participagao dos candidatos no PSS n&o implica obrigatoriedade na

sua contratagdo, ocorrendo apenas expectativa de convocagdo e

contratagdo. Fica reservado a Secretaria de Estado da Educacgéo do

Parana — SEED o direito de proceder as contratacdes em nimero que

atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo

rigorosamente a ordem de classificagado final e ao prazo de validade,
conforme item 12.7 deste Edital. (Parand, 2017, p. 01).

O processo durou o dia todo, pois, Tatiana se inscreveu para lecionar
sociologia para o Ensino Médio regular e para o ensino técnico que é ofertado
em algumas escolas de Curitiba. A distribuicdo da disciplina de Sociologia
realizada pela manha e as aulas para o ensino técnico a tarde. O candidato
pode se inscrever em mais de uma modalidade:

O candidato podera realizar inscrigdo em até 2 (dois) municipios de
um unico NRE e em até 3 (trés) fungdes/disciplinas diferentes em
cada municipio, desde que possua o0s requisitos minimos exigidos e

haja oferta disponivel, conforme disposto no Anexo | deste Edital
(Parana, 2017, p.5).

Combinei de encontrar Tatiana no local da distribuicdo de aulas,
cheguei a escola onde iria ser realizada a distribuicdo com antecedéncia e
reconheci Tatiana, que estava dentro da sala. Do lado de fora estavam varios

professores, de Sociologia e outras disciplinas também, pois, a distribuicdo nao
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€ apenas de uma disciplina. Tatiana estava conversando com outros
professores, me chamou a atencado, o fato dela conhecer quase todos os
professores da sala, inclusive os funcionarios que faziam o atendimento aos
candidatos. Sobretudo, os professores de Sociologia, esses ela conhecia a
todos.

Embora o ambiente geral fosse descontraido, os professores pareciam
um pouco apreensivos, preguntei a Tatiana o porqué, e ela entdo disse, que
era por causa dos “boatos” de que ndo havia aulas para todos os professores
que geralmente s&do contratados, até entdo, eu ndo sabia como a mudanga na

contagem das horas-atividade afetaria aos PSS.

Ficamos esperando a distribuicdo das outras disciplinas, no dia foram
distribuidas as aulas para as disciplinas de: Quimica, Fisica, Sociologia e
Filosofia. Durante a distribuicdo, varios candidatos estavam reclamando de que
se inscreveram em mais de um setor e a distribuicdo estava ocorrendo no
mesmo horario, no caso de nao comparecimento a chamada, o candidato sera

deslocado para o final da lista de classificagao.

Logo apds a distribuicdo da disciplina de Fisica, os professores de
Sociologia comegaram a ser chamados, Tatiana entrou na sala nervosa e saiu
preocupada, pois, os “boatos” eram verdadeiros. Ela n&o conseguiu a
quantidade de aulas que precisava e esperava, além de nao ter aulas
suficientes, ela teve que pegar aulas em varias escolas, em suma, ela saiu da

distribuicdo com 21 aulas e em 3 escolas.

Enquanto iamos até seu carro, ela me confidenciou que precisava de
ao menos 35 aulas e que nunca tinha trabalhado em mais de duas escolas ao
mesmo tempo. Ela estava com pressa, tinha que apresentar o memorando
dado pela secretaria nas escolas antes do almocgo pois, as duas da tarde, ela
tinha que estar na distribuicdo das aulas do técnico, que é feita em outro lugar,
a uns 10 Km de distancia. Nos despedimos e combinamos a hora para a

distribuicao de aulas para o ensino técnico.
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Chegamos ao local da distribuicdo das aulas para o ensino técnico as
duas da tarde. Os professores estava esperando em um anfiteatro, a essa hora
eram mais de cinquenta pessoas dentro de um anfiteatro que estava muito
quente e com pouca ventilagdo, muitos professores estavam nos corredores,
pois o calor era insuportavel. Logo Tatiana encontrou professores conhecidos e
perguntou a eles porque a sala estava tdo cheia, eles responderam que a
distribuicao estava atrasada, que no dia anterior os professores sairam a meia

noite da distribuicao.

Enquanto esperavamos, ela me contou que desistiu de uma das 3
escolas onde ela pegou aulas mais cedo, pois, ao chegar a escola, descobriu
que eram cinco aulas em cinco dias, ou seja, uma aula por dia. Tatiana
comentou que é inviavel ir a escola todos os dias para dar uma aula apenas,
ela tentou mudar o horario junto a Diretora da escola, mas a Diretora disse que
nao podia fazer isso, pois, mudaria toda a grade de horarios dos outros

professores.

Depois de esperar por cinco horas, Tatiana foi informada pela
funcionaria da secretaria, que as aulas da area de comportamento e para a
disciplina de fundamentos da psicologia e da sociologia (disciplinas que Tatiana
se inscreveu), ndo podem mais ser lecionadas por professores de sociologia.
Neste ano essas aulas foram destinadas a profissionais da Psicologia. Tatiana
saiu da distribuicdo, muito frustrada e em alguma medida humilhada, pois, nao
conseguiu mais aulas, teve que esperar por muitas horas num calor

insuportavel.

Tatiana teve que iniciar o ano letivo com apenas 16 aulas, uma
situagao inédita segundo ela. Como descrito anteriormente, Tatiana entrou em
contato com amigos, conseguiu mais aulas durante o ano, perdeu outras, e
voltou a pegar aulas, inclusive em outra disciplina (Ensino Religioso) e numa

escola particular, se endividou, por conta do periodo com poucas aulas.

Tatiana contou um aspecto da sua condigcédo de professora PSS, nessa
modalidade de contratacao, o professor tem seu contrato encerrado no més de

dezembro e s6 retoma a atividade no proximo contrato que é feito em fevereiro
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depois de passar pelo processo de selecdo, ficando esse periodo sem

remuneracgao.

Segundo o relato de Tatiana a estratégia utilizada por ela, é guardar o
montante referente as férias e 13° salario concedidos pelo contrato de trabalho
para manter-se nos meses que nao tem contrato, o que a impossibilita de

planejar uma viagem, trocar de carro, ou destinar o dinheiro para outra coisa.

2.6 A Reforma do Ensino Médio

Entendemos o contexto de pressao do governo estadual em reduzir a
contratacdo de professores esta relacionado a um contexto maior, que
compreende a deposicdo da Presidente da Republica Dilma Rousseff e a
nomeacao de Michel Temer como Presidente, esse processo teve

consequéncias importantes para a educagao como veremos a seguir.

A reforma do Ensino Médio foi sancionada pelo atual Presidente da
republica Michel Temer em 16 de fevereiro do 2017, na forma da Lei 13.415, a
proposta foi apresentada e aprovada anteriormente como medida provisoria.
Essa medida provisodria foi elaborada pelo ministério da Educacéo e defendida
pelo entdo Ministro da Educacdo Mendonca Filho. Vale destacar que a MP foi
apresentada, em 16 de setembro de 2016, menos de 30 dias apds a

controvertida posse de Michel Temer na Presidéncia da Republica.

Em tracos gerais, a reforma altera a Lei 9.394/96 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional) e a Lei 11.494/07 (Lei do Fundeb). A nova Lei
13.415, flexibiliza os conteudos para o ensino médio, transformando as 13
disciplinas ofertadas até entdo em “ltinerarios Formativos”, que sao divididos
em cinco areas: Linguagens e suas tecnologias; Matematica e suas
tecnologias; Ciéncias da natureza e suas tecnologias; Ciéncias humanas e
Sociais aplicadas; Formacéo técnica e profissional. Ficara a cargo das escolas

ofertar ao menos uma das modalidades do “Itinerario”.
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Segundo a lei, apenas 60% do curriculo do Ensino Médio sera definido
pela Base Nacional Comum Curricular?®, ao passo que 40% sera definido pelos
sistemas estaduais de ensino. A reforma, pelo menos a principio, se justifica
pretendendo dar peso maior ao ensino em tempo integral e, sobretudo, ao
ensino profissional. No caso do ensino profissional a nova lei inaugura a

possibilidade de contratacédo de professores por notério saber.

A expectativa do Governo Federal era de que a nova Lei fosse
implementada a partir de 2018, mas até agora (fevereiro 2018) nao foi
publicada sequer a Base Nacional Curricular Comum para o Ensino Médio. E
importante ressaltar, que a reforma foi bastante questionada em varios
aspectos, gerando inclusive o movimento das ocupacdes das escolas publicas
pelos alunos secundaristas. O movimento ficou conhecido como “Primavera
Secundarista” e comegou no Estado do Parana imediatamente apds a
publicacdo da medida proviséria e se espalhou pelo Brasil, chegando a mais de
mil escolas e universidades ocupadas. Embora a literatura sobre a reforma seja
muito recente, queremos discutir suas criticas a fim de qualificar melhor o
contexto no qual se movimentam agdes em relacdo a contratacdo de

professores.

Embora o discurso oficial do governo e de seus apoiadores seja de que
o Ensino Médio se tornou ineficiente e inflexivel, por isso a necessidade da
reforma urgente por meio de medida proviséria, para a maioria dos
pesquisadores do campo da educacédo consultados, essa reforma suprime o

debate social e ignora as manifestacdes da juventude.

28 A Base Nacional Comum Curricular € um documento de carater normativo que define o
conjunto orgénico e progressivo de aprendizagens essenciais que todos os alunos devem
desenvolver ao longo das etapas e modalidades da Educacgao Basica. Conforme definido na
Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional (LDB, Lei n°® 9.394/1996), a Base deve nortear
os curriculos dos sistemas e redes de ensino das Unidades Federativas, como também as
propostas pedagdgicas de todas as escolas publicas e privadas de Educagéo Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Médio, em todo o Brasil. A Base estabelece conhecimentos,
competéncias e habilidades que se espera que todos os estudantes desenvolvam ao longo da
escolaridade basica. Orientada pelos principios éticos, politicos e estéticos tragcados pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacido Basica, a Base soma-se aos propositos que
direcionam a educacao brasileira para a formagao humana integral e para a construgéo de uma
sociedade justa, democratica e inclusiva. (disponivel em:

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/).
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Para Filho e Moura (2017), o discurso em defesa da reforma se apoia

em trés aspectos: 1° No discurso de que o curriculo do Ensino Médio é rigido e

tem que ser flexibilizado, enxugado e dinamizado; 2° De que € necessario

estabelecer itinerarios que valorizem as escolhas dos estudantes,

estabelecendo o protagonismo dos jovens; 3° De que € preciso ampliar a oferta

de escolas em tempo integral. Para os autores é nesse discurso que se

fundamenta a ideia de crise no Ensino Médio. Porém, ao centrar a discussao
na organizagao curricular, se negligencia a questao central:

A falta de infraestrutura que garanta o funcionamento qualificado das

escolas publicas, destacando-se: auséncia de instalagdes fisicas

adequadas, bibliotecas, laboratérios, espagos para a pratica esportiva

e de atividades artistico-culturais; inexisténcia de quadro de

professores e demais trabalhadores da educagédo contratados por

concurso publico; planos de carreiras e de formacao, salarios dignos

e condigdes de trabalho adequadas. Essas questdes n&o sao objeto

da reforma. Logo, ndo se discutem as precarias condi¢cdes de

funcionamento das escolas e a absoluta necessidade de sua

superagao, indispensaveis a universalizagdo da educagédo publica

com qualidade socialmente referenciada. (FILHO; MOURA, 2017, p.
120).

Para Guerra (2017, p. 2), a analise da reforma, ndo pode ser feita
separadamente a aprovagdo do teto de gastos que foi realizada
concomitantemente a reforma do Ensino Médio. Segundo a autora a emenda
cria um teto em que “a despesa orcamentaria de um ano n&o pode superar a
do ano anterior acrescido o valor da inflagdo do periodo. Essa medida implica,

entdo, em congelamento dos gastos publicos.”.

Segundo a autora, o governo manteve a area de saude e educag¢ao no
ajuste fiscal mesmo sob protestos, essa manobra instaura um sistema
econdmico de Estado minimo que se complementa com a nova reforma da
previdéncia e a flexibilizacdo das leis de trabalho propostas pelo atual Governo.
A autora salienta, que a reforma do Ensino Médio foi realizada a luz dessas
propostas, e sendo assim, deve-se analisar o conjunto desse cenario:

Nesse cenario neoliberal, alguns pontos do documento publicado em
16 de fevereiro de 2017 devem ser ressaltados. O primeiro diz
respeito a ampliagdo da carga horaria. Até margo de 2022 a carga
horaria anual da educacao basica deve passar de 800 horas para

1000 horas anuais. Mesmo considerando que esse aumento ocorrera
no mesmo numero de dias letivos atualmente estabelecidos, nao
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podemos desconsiderar que a ampliagdo implica em mais gastos,
para os estabelecimentos de ensino com 800 horas. O mesmo se
refere a recomendacao do primeiro paragrafo do artigo VIl que indica
que, no ensino médio, a carga horaria deve ser ampliada de forma
progressiva até 1400 horas. Como atingir essas metas nas escolas
publicas, que dependem do FUNDEB, sem ampliagdo dos gastos
publicos? (GUERRA, 2017, p. 3).

Entendemos que as medidas em relacdo aos docentes, sejam num
cenario nacional ou num cenario estadual, guardam entre si um fio condutor
que orienta para a reducao do Estado e retira de direitos com pouca ou

nenhuma discusséao publica.

Nova lei do ensino médio permite compor um curriculo que nao é
flexivel para alunos mas para os sistemas de ensino. As 13 disciplinas que
antes compunham a forma curricular fixada pela Unido exigiam, dos sistemas
estaduais, contratagdes de diversas especialidades. Agora, a nova lei deixa a
critério dos sistemas de ensino comporem arranjos que admitem nao apenas
(no caso dos técnicos) contratagdo de notérios saber, mas também um curso
de ensino médio regido pelo arbitrio local e pelos imperativos da reducao dos
gastos publicos. A medida provisoria seguida da aprovagao da lei do ensino
médio imediatamente apds o afastamento de Dilma Rousseff, mostra como a
questao dos professores da rede publica esta no centro do pacto federativo. A
parte dessas mudancas, temos na esfera estadual, os ataques direcionados ao
funcionalismo publico e sobretudo, aos professores, colocados como uma

categoria de privilégios pelo Governo do Estado.

Nesse contexto, a Reforma ocorre concomitantemente, como
demonstramos, a expansao do trabalho temporario e precario, com baixa
remuneragao e sob constante instabilidade. Em todos os casos a justificativa
dada pelo governo, € que estamos passando por uma crise € ndo se pode
designar mais recursos a educacdo. Em nosso entendimento, a reforma do
Ensino Médio e a mudanga no teto de gastos, consolidam a precariedade

educacao.

O caso de Tatiana, nos parece bastante significativo para entender
melhor os efeitos dessas politicas. Tanto no cotidiano da professora, quanto na

sua perspectiva para o futuro, que é tao incerta quanto a sua carreira. Para o
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capitulo seguinte, vamos discutir a identidade profissional de Tatiana nesse

contexto.

Capitulo 3: Profissionalizacao e Identidade

“Ensinar é um exercicio de imortalidade. De alguma
forma continuamos a viver naqueles cujos olhos
aprenderam a ver o mundo pela magia da nossa palavra.
O professor, assim, ndo morre jamais.”

Rubem Alves (1995, p. 4).

Para este capitulo, faremos uma discussdo sobre profissdo docente,
profissionalizacédo e a construgao da identidade profissional. Nao pretendemos
esgotar o tema, pois a bibliografia sobre o assunto €& vasta e bastante
complexa. Recortamos de alguns autores, aspectos de nosso interesse e que

nos ajudam na discussao sobre a condigédo dos professores PSS.

Pretendemos colocar parte da bibliografia sobre o tema em contato
com o que foi observado em campo e também, acrescentar alguns elementos
para na discussao. Ademais, temos a hipotese, de que existe um entrave entre
o0 saber e o fazer, que acaba limitando as possibilidades de uma carreira

“solida” e “estavel”, sobretudo nos caso dos professores PSS.

Vamos falar um pouco sobre o concurso de 2013, pois, acreditamos
que o acesso a carreira de professor QPM esta restrita a concursos
insuficientes com regras e condicbes desfavoraveis. Temos interesse neste
concurso por dois motivos: este foi o ultimo a ser realizado, e foi muito
contestado em sua realizagao. A principal questao sobre a falta de concursos,
€ que existe uma demanda por professores QPM (os numeros trabalhados no
2° Capitulo evidenciam essa condigdo) e essa demanda n&o é suprida sendo
agravada pela tendéncia a limitagao da contratacédo de professores PSS, sem a

contratagao de professores QPM.
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Por fim, trazemos um aspecto que consideramos importante para
pensar a carreira docente, que é o afeto que, em nosso entendimento, acaba

sendo um dos principais pilares para Tatiana seguir na carreira docente.

3.1 Profisséo, profissionalizagao e identidade docente

Para esta discussao inicial, focamos na contribuicdo de Claude Dubar
sobre a profissionalizagao e a construcdo da identidade. Pretendemos com
este debate, uma aproximacao entre a teoria e 0 que pudemos observar em

campo e nos relatos do cotidiano de Tatiana.

Em artigo intitulado “A construgdo de si pela atividade de trabalho: a
socializagdo profissional”?® Dubar aponta duas perspectivas sobre as
profissdes: funcionalista e interacionista. A perspectiva funcionalista das
profissdes, faz uma diferenciagao entre profissdo e ocupagao. Profissdes sao
escolhidas e permitem a constru¢ao de uma carreira, enquanto ocupacdes, que
seriam a maioria das atividades, sao desvalorizadas. A perspectiva dos
soci6logos interacionistas (Hughes, Becker, Strauss), criticos ao
posicionamento funcionalista, acreditam que todas as atividades de trabalho,
podem se tornar “profissionais” mediante uma socializagdo que permita a
aquisicdo das competéncias e reconhecimentos (remuneragdo) necessarios.
Esta segunda perspectiva nos interessa, pois, associa a profissionalizagdo a
uma socializagdo e reconhecimento, em forma de remuneragéo e estatutos

especificos.

Em outro texto, Dubar (2012) destaca que a palavra “trabalho” em sua
génese, remete a aspectos negativos, como fonte de sofrimento, obrigacédo e
subordinacdo. Ele lembra que, para uma boa parte da populacdo mundial, o
trabalho, mesmo depois da aboligdo da escraviddo, guarda aspectos negativos,
e que muitos trabalhadores consideram a “vida” quando fora do trabalho, ou

seja, o trabalho n&o se trata de uma fonte de prazer. Porém, o autor afirma que

2% O Titulo original do artigo “The Construction of Self Througth Work Activity: The Professional
Socialization” foi traduzido e publicado em 2012 por Fernanda Machado.



84

ha algum tempo, algumas atividades remuneradas tem uma identificacdo
positiva, sdo escolhidas, autbnomas e proporcionam uma carreira (entendida a
longo prazo). Para o autor:
Essas atividades de trabalho, qualificadas de profissionais, sao
produtoras de obras, quer se trate de arte, artesanato, ciéncias ou
outras atividades criadoras de algo de si, ou produtoras de servigos

Uteis a outro (médicos, juridicos, educativos). Elas ddo um sentido a
existéncia individual e organizam a vida de coletivos. Quer sejam

chamadas de “oficios”, “vocagdes” ou “profissdes”, essas atividades
nao se reduzem a troca econdémica de um gasto de energia por um
salario, mas possuem uma dimensao simbodlica em termos de
realizagao de si e de reconhecimento social. (DUBAR, 2012, p. 353).

Para Dubar (2012), a questdo fundamental nessa discussdo da
Sociologia das profissdes, € se todas as atividades de trabalho podem se
tornar profissionais. O autor coloca a questdo da seguinte maneira: “é a
natureza da atividade que a torna “profissional” ou € sua organizagao, sua

remuneracgao, sua “construcao social’?”. (Dubar, 2012, 354).

Nessa questdo Dubar (2005) acrescenta ainda um elemento
fundamental, que é o mercado de trabalho. Para o autor, houve uma mudanca
significativa nas discussbes da Sociologia do trabalho, impulsionadas nos
Estados Unidos com a crise de 1960 e na Europa ocidental a partir da década
de 70, com o aumento do desemprego, que atinge as parcelas mais jovens. Em

suas palavras:
A questdo principal ja ndo é saber quais atividades constituem
“profissbes” ou quais individuos se tornam “profissionais”, mas
compreender e, se possivel, explicar tanto as transformagdes do
acesso ao emprego como as reestruturagdes dos planos de carreira

que implicam exclusdes duradouras da esfera das atividades
reconhecidas. (DUBAR, 2005, p. 221).

Para o autor, com estas mudancgas, as atengdes se voltaram para o
mercado de trabalho e suas formas de organizacao, renovando a problematica

da socializagao profissional.

Ainda sob a perspectiva de Dubar (2005), vejamos suas consideragdes

sobre a construcao da identidade.
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Ora a identidade humana ndo é dada, de uma vez por todas, no
nascimento: ela é construida no decorrer da vida, na infancia e, a
partir de entdo, deve ser reconstruida no decorrer da vida. O
individuo jamais a constréi sozinho: ele depende tanto dos juizos dos
outros quanto de suas préprias orientagdes e auto definicbes. A
identidade é produto das sucessivas socializagdes. (DUBAR, 2005, p.
XXV).

Em relagao as identidades, Dubar (2012), faz algumas consideracdes a
respeito das identidades profissionais em relagcdo ao sujeito que exerce a

atividade profissional. Nas palavras do autor, as atividades profissionais:

Permitem aqueles que as exercem identificar-se por seu trabalho e
serem assim reconhecidos. Fontes de identidades profissionais,
essas atividades possibilitam mudar de empregos ao longo da vida,
ao mesmo tempo garantindo uma continuidade de trajetéria. E por e
em um processo especifico de socializagdo, ligando educagéo,
trabalho e carreira, que essas identidades se constroem no interior
de instituicbes e de coletivos que organizam as interagdes e
asseguram o reconhecimento de seus membros como “profissionais”.
(DUBAR, 2012, p. 354, grifo do autor).

No mesmo texto, Dubar (2012) cita um exemplo: o de um sujeito que
para se tornar médico, ndo necessita apenas do conhecimento e saberes
tedricos, o sujeito precisa também, de uma iniciagédo no trabalho real. Nesse
trabalho real, existe uma cultura especifica, feita de linguagem, uma visao de

mundo, de pratica, uma conduta de vida e uma projecao da carreira.

O autor acrescenta, que sO se torna médico, aquele quem consegue a
“transformacédo identitaria”, indicando uma coexisténcia entre dois mundos:

“ndao médico” e o mundo “profissional”. Para Dubar (2012), essa relagao:

Nao se trata fundamentalmente de acumulagdo de conhecimentos, e
sim de incorporagdo de uma definigdo de si e de uma proje¢cao no
futuro, envolvendo, antes de tudo, o compartiihamento de uma cultura
do trabalho profissional e a exigéncia do trabalho bem feito. Essa
cultura de trabalho se traduz no ingresso em um segmento
(hospitalar, liberal, de pesquisa, etc.) organizado em torno de atos
especificos, codificados, controlados pelos colegas. Embora se possa
e se deva falar de saberes profissionais, trata-se de mistos de teorias
aplicadas e de praticas reflexivas, indissociaveis de situacbes de
trabalho e de agdes experimentadas ao longo de um percurso de
formacao qualificante. (DUBAR, 2012, p. 357).
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Dubar (2012) destaca que a vida de trabalho é feita ao mesmo tempo

de relagbes com parceiros, divisdo do trabalho, percursos de vida,

continuidades e rupturas, sucessos e fracassos. Neste sentido a socializagao

profissional é:

Temos

Esse processo muito geral que conecta permanentemente situacdes
e percursos, tarefas a realizar e perspectivas a seguir, relagbes com
outros e consigo (self), concebido como um processo em construgao
permanente. E por esse e nesse “drama social do trabalho” que se
estruturam mundos do trabalho e que se definem os individuos por
seu trabalho. (DUBAR, 2012, p. 358).

algumas  consideragdes  gerais, sobre profisséo,

profissionalizacao e identidade, por uma perspectiva da sociologia do trabalho,

pautada nos escritos de Dubar. Passamos a observar alguns aspectos

levantados por Lessard e Tardif (2014) em relagdo a profissionalizagao

docente, que os autores chamam de profissionalizagdo do ensino.

3.1.1 Sobre a profissionalizagado docente

Lessard e Tardif (2014) sdo autores, que trazem uma definicdo de

profissdo valiosa para nosso trabalho:

Uma profissdo, no fundo ndo é outra coisa se ndo um grupo de
trabalhadores que conseguiu controlar (mais ou menos, mas nunca
totalmente) seu préprio campo de trabalho e o acesso a ele através
de uma formagéao superior, e que possui uma certa autoridade sobre
a execucao de suas tarefas e os conhecimentos necessarios a sua
realizagdo. (LESSARD e TARDIF, 2014, p. 27, grifo do autor).

Acrescentam, portanto a definicdo de Dubar (que condiciona a um

saber, uma pratica e uma carreira) a ideia de autoridade na execugao de suas

tarefas.

Lessard e Tardif (2014), apontam também algumas condi¢des

favoraveis para a constituicao da identidade profissional dos professores:
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Dar novamente poder, sobretudo aos estabelecimentos locais e aos
atores da base; promover uma ética profissional fundamentada no
respeito aos alunos e no cuidado constante de favorecer seu
aprendizado; construir com pesquisas uma base de conhecimentos
ao mesmo tempo rigorosa e eficiente que possa ser realmente util na
pratica; derrubar as divisdbes que separam os pesquisadores e os
professores experientes e desenvolver colaboragdes frutuosas;
valorizar a competéncia profissional e as praticas inovadoras mais
que as agodes realizadas segundo receitas ou decretos; introduzir nos
estabelecimentos escolares uma avaliagdo do ensino que permita a
melhora das praticas e dos atores; fortalecer a responsabilidade
coletiva dos professores e favorecer sua participacdo na gestdo da
educacéo; integrar os pais na vida da escola e nos processos de
decisdo a respeito dos alunos; reduzir a burocracia que desvia,
muitas vezes, as reformas a seu favor; introduzir no ensino novos
modelos de carreira favorecendo uma diversificagdo das tarefas;
valorizar o ensino na opinido publica... (LESSARD e TARDIF, 2014,
p. 26).

No entanto, os autores afirmam que estas proposicdes nao chegam a
ser implementadas na pratica, pois 0 que se observa nas pesquisas a esse
respeito é justamente o contrario. Isso dificulta a profissionalizagdo e provoca
nos professores um sentimento de desvalorizagdo e perda de prestigio,

formacgao deficiente e perda de autonomia.

Lessard e Tardif (2014), dizem que muitos professores continuam
atados a praticas e métodos tradicionais, e muitos estabelecimentos carecem
de recursos financeiros, materiais necessarios para favorecer novas condi¢oes.

Nas palavras de Lessard e Tardif:

A propria estruturagcao das organizagdes escolares e do trabalho dos
professores se presta pouco a uma profissionalizagdo séria desse
oficio: Fechados em suas classes, os professores nao tém nenhum
controle sobre o que acontece fora delas; eles privilegiam,
consequentemente, praticas marcadas pelo individualismo, auséncia
de colegialidade, o recurso a experiéncia pessoal como critério de
competéncia, etc. Em suma, longe de estar se profissionalizando,
constata-se que esses diferentes fatos levantam no fundo toda a
questdo da proletarizacédo do trabalho docente, ou ao menos, da
transformagédo de grupos de professores em equipes de executivos
que nao tém nenhum vinculo com as decisbes que os afetam.
(LESSARD e TARDIF, 2014. P. 27).

Nesse caso, os autores afirmam que ha uma forma de organizacéo do
trabalho docente que nao permite a constituicdo da identidade profissional. O

controle do professor ndo ultrapassa a sala de aula.
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Vamos entéo refletir acerca de alguns apontamentos que se referem do

processo de da profissionalizagao docente no Brasil.

De acordo com Weber (2003), na década de 80 tivemos no Brasil, um
aprofundamento do debate sobre a educacgao, em relagdo aos seus problemas
e perspectivas. Essa discussdo, que visava inicialmente a luta pela
democracia, acabou dando ao professorado a imagem de agente de mudancga
social. A autora coloca que esse processo de reconhecimento, se deu através
de politicas educacionais, uma legislagéo propria e muitas lutas das entidades
representativas. Os reflexos desse processo foram vistos na constituicao
federal de 1988, com a volta do concurso publico, um padrao de qualidade para

a educacao e a ideia do docente como um profissional do ensino.

Outro elemento importante destacado por Weber (2003), € que ao
longo desse periodo, o docente passou a ser visto como um profissional que
possui dominio e organizagado de um conhecimento sistematizado e construido
pela universidade. Para a autora a formagdo em nivel superior € de suma

importancia no processo de profissionalizagao na educagao basica.

Embora exista na perspectiva de Weber (2003), uma impossibilidade
em definir a profissionalizagdo por uma teoria apenas, a autora admite que é
possivel considerar a profissionalizagdo com um (2003, p 1127) “processo que
transforma uma atividade desenvolvida no mundo do trabalho mediante a
circunscricdo de um dominio de conhecimentos e competéncias especificos” e
neste processo, segundo a autora, estdo associadas imagens, representacoes

e expectativas historicamente definidas.

A autora destaca, algumas perspectivas sobre a discussao da dinamica

da divisao do trabalho:

Essa dindmica da divisdo do trabalho foi analisada, inicialmente,
como resposta a necessidades sociais (Parsons,1954; Goode, 1957),
como constru¢cdo social resultante de interagcdes (Hughes, 1971),
como acao coletiva voltada para assegurar o controle ocupacional
(Johnson, 1972) ou para garantir o monopolio do poder profissional
neste caso englobando exercicio, formagao, acesso e avaliagdo do
trabalho realizado (Freidson, 1970; 1998), como monopdlio e
fechamento social sobre um mercado de servicos profissionais
mediado por projetos de mobilidade social (Larson, 1977). Mais
recentemente, Bourdieu (1989) apresenta o sistema de profissées
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como campo de poder simbdlico, como elemento estruturado e
estruturante que legitima a dominacdo. (WEBER, 2003, p. 1128).

Ademais, a autora comenta sobre a importancia da formagao na
profissionalizagcdo docente, assim como o estabelecimento de agéncias
formadoras e a criagdo de associagcbes profissionais. Mais adiante Weber
(2003) ira destacar a importancia do Estado nesse processo, sobretudo na

dimenséao legislativa e normativa da profissionalizagdo docente.

Oliveira (2008), fala sobre a ideia de profissao/profissionalizacao,
acrescentando alguns elementos de interesse para nossa discussdo. Para a
autora, a profissdo € um termo que se refere as atividades especializadas, com
saberes especificos e acessiveis ao grupo profissional. Cédigos e normas séo
proprios da profissdo e assumem seu lugar na divisao social do trabalho. A
autora se pergunta, até que ponto o docente encontra condi¢ées de se tornar
um profissional? Em relagdo a profissionalizagao, Oliveira (2008) diz:

Talvez a profissionalizagao, compreendida como o ato de buscar
transformar em profissional algo que se faz de maneira amadora, no
caso do magistério pudesse melhor designar o movimento de
organizagao e busca de reconhecimento social e valor econdmico de
um determinado grupo profissional, que comporta no seu interior
distingbes e complexidades que nao lhe permitem identificar-se como
profissdo no seu sentido mais estrito. Assim, a profissionalizagdo do
magistério pode ser compreendida como um processo de construgao
histérica, que varia segundo o contexto sécio econémico a que esta
submetido, mas que, sobretudo, tem definido tipos de formacao e
especializacdo, de carreira e remuneragdo para um determinado

grupo social que vem crescendo e se consolidando (OLIVEIRA, 2008,
p. 30).

A autora compreende, que o desenvolvimento da ideia de
profissionalizacdo no Brasil, esta diretamente relacionada as formas
especificas da organizagdo estatal (estruturagdo de servigos publicos), que
institui um corpo profissional. Além disso, para Oliveira (2008, p. 30) “Os
sistemas escolares modernos emergem da organizagao desse aparato estatal

e se organizam como parte dependente dele”.

Para Oliveira (2008), a primeira barreira para a profissionalizagado do
magistério € a sua transformagdo em um servidor publico. No caso dos

professores do Parana, como visto pela legislagado apresentada, o profissional,



90

tem que passar por um concurso publico para ser um professor QPM, que

como ja visto, goza de mais direitos e garantias que os professores PSS.

Ainda para Oliveira (2008), a dimensdo politica € importante para
entender a construgdo da identidade docente, a autora faz referéncia a
perspectiva de Novoa (2000), na qual a identidade seria o lugar de lutas e
conflitos, um espacgo onde se constréi as maneiras de ser e estar na profissao,
estas maneiras de ser e estar, estdo diretamente ligadas a todo o processo de
preparo de aulas, acbes em sala de aula, relacdo com os alunos, o que

configura na perspectiva de Novoa, uma segunda pele profissional.

Apos as consideracbes sobre a profissionalizacdo docente, a
construcdo da identidade e questbes mais especificas sobre a docéncia,
passemos a conectar estes aportes tedricos com a realidade encontrada em

campo, e na rotina de Tatiana.

3.2 Entre o saber e o Fazer

Temos varios elementos colhidos nessa revisdo teorica:
profissionalizagdo exige um saber, um fazer, uma autoridade, uma organizagao
que, no caso de ser servico publico, refere-se principalmente ao proprio

aparato do estado.

Talvez a trajetéria de Tatiana passe despercebida, assim como outras
milhares de trajetorias. Mas como anunciado no inicio esta dissertagao, ha
possibilidade de estudar os dilemas e possiblidades da carreira docente no
Brasil a partir de uma agente social e seu contexto. Por isso colocamos
Tatiana no centro da analise, trouxemos seu relato de vida, as observacdes
feitas no seu dia a dia, apresentamos o contexto do bairro onde ela mora e
trabalha, falamos um pouco da sua condi¢do de trabalho além de examinar a

base legal e sociolégica sobre a qual esse trabalho € executado.

Estamos de pleno acordo com Elias, no tocante de que a sociedade se

configura de distintas formas, constitui teias de interdependéncias que podem
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assumir as mais variadas configuragdes, onde nao as controlamos. Verificamos
com Tatiana € aranha e inseto nessa teia, ou seja, € produtora e produzida

pelo emaranhado de influxos sociais.

De acordo com seu relato®®, Tatiana, tinha, desde muito jovem a vaga
ideia de ser professora. Uma ideia que so aflorou de fato mais tarde, no ultimo
ano do Ensino Médio. Ela saiu dessa etapa de formacgao disposta a ingressar
em uma Universidade publica. Segundo seu relato, a primeira experiéncia na
universidade publica foi ruim, pois se sentiu inferiorizada naquele ambiente
académico e acabou desistindo. Hoje afirma que se sentia pressionada por néo
ter uma referéncia de formagao superior em sua familia. Por outro lado, no
entanto, seus pais, queriam que ela estudasse e se formasse, tinha liberdade

de escolha, mas se sentia pressionada.

Tatiana tentou outras alternativas, inclusive fora de Curitiba, em outros
cursos e que dizia nao apreciar. Quando enfim encontrou um curso superior de
licenciatura, em uma Universidade privada, noturno e com uma bolsa parcial.
Destacamos o fato do curso ser noturno e financiado com bolsa, pois, além de
ter mensalidade factivel para sua renda, permitiu-a trabalhar durante o dia
respondendo a uma pressao dos pais que acreditavam que ela deveria estudar
e trabalhar. Segundo ela, seus pais nédo tinham a ideia de dedicagao exclusiva

ao estudo.

Ademais das questdes culturais e de educacao familiar, esse fator, faz
com que Tatiana encontre ja no segundo ano de curso, 0 mundo do trabalho,
conforme diz Dubar. Mesmo com um saber limitado, pois, estava iniciando o
curso, ela teve a possibilidade de ingressar na pratica como professora PSS,
iniciando a sua socializagao profissional, com um mercado de trabalho e
reconhecimento. Lembramos que na condicdo de professor PSS isso é
permitido, dependendo da demanda exigida pelo edital, que em geral pede ao
menos 120 horas da disciplina a ser lecionada. Uma condicdo que parece nao
ser muito exigente com o saber profissional do professor, impondo-lhe uma

pratica que antecede o conhecimento consolidado.

30 O relato detalhado da trajetéria de Tatiana se encontra no primeiro capitulo desta
Dissertagao.
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Destacamos ainda, que o processo de profissionalizacdo, mesmo como
professor PSS, é bastante especifico, como relatado anteriormente. O
profissional passa por varias etapas e classificacdes antes de entrar em sala de
aula, mesmo apos seu ingresso o profissional passa por varias etapas dentro
da escola, desde o planejamento, adaptagéo as escolas, as aulas propriamente
ditas. Esse processo € comum a todos os profissionais da educacao, e para o
PSS, é mais complicado, porque como visto, este professor pode ter que
trabalhar em varias escolas diferentes, perder aulas durante o ano e ter que
assumir outras aulas no meio do ano, o que dificulta todo esse processo de
socializacao profissional. Ademais, nesse processo esta a nogdo de autonomia
do professor em relagdo a sua profissionalizacdo. De acordo com Lessard e
Tardif (2014):

Outro fendbmeno importante consiste no fato de que os professores
sempre foram um corpo de executantes que, como tal, nunca
participou da selegédo da cultura escolar e da definigdo dos saberes
necessarios para a formagdo dos alunos. Provenientes de
comunidades religiosas ou de grupos leigos, os professores séo
historicamente vistos como estando subordinados ao servigo de
autoridades mais altas (Deus, a Igreja, o Estado, a nacao, etc.) e a
causas mais nobres do que eles. Seu lugar de agir é a sala de aula,
mas a classe €, ao mesmo tempo, o limite de seu poder [..]
Colocando-a em relagdo com a organizagdo social do trabalho nas
sociedades modernas, essa situagdao de executantes revela-se tipica
nas sociedades modernas, essa situagao de executantes revela-se
tipica da economia capitalista, na qual a posi¢gao dos trabalhadores
de define globalmente pela auséncia de controle sobre o processo de

trabalho, seus conteudos e seu desenvolvimento. (LESSARD e
TARDIF, 2014, p. 78).

Entendemos que, desde a distribuicdo de aulas, a escolha das escolas,
as turmas que sédo designadas ao professor e os horarios das aulas, sao
elementos constituintes da profissionalizacdo, mas que fogem ao controle do
professor, podem em alguma medida ser negociados, mas lembramos, que
Tatiana teve problemas com os horarios em uma das escolas, obrigando-a a
desistir das aulas e mais para o final do ano, Tatiana perdeu aulas e teve que

aceitar aulas em uma escola que ela nao conhecia, pois, era a unica opgao.

Lessard e Tardif (2014) destacam que os professores se diferenciam

em parte dos trabalhadores industriais, pois, os professores tém uma margem
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de manobra maior do que os trabalhadores da industria, porém, também

sofrem com a falta de autonomia.

Em relagdo ao Estado e a profissionalizagdo por concurso publico
como aponta Weber (2003), Tatiana relata que tentou o concurso de 2013 e
nao conseguiu éxito, acabou reprovando em uma das etapas. Sobre essa
questao, verificamos no segundo capitulo da Dissertagao, que existe um déficit
de professores QPM, evidenciado pelo numero de contratagcbes temporarias.
Entdo, por lei, o Governo do Estado deveria suprir essas vagas através de
concursos publicos, assim mesmo com o concurso de 2013, o problema nao foi
resolvido. Além disso, o concurso que foi muito contestado, demonstra
fragilidade no processo de avaliagéo. A rigor, isso pode apontar também uma
fragilidade no tipo de conhecimento que € requerido dos professores. A
desorganizagao do concurso, € parte constitutiva do conjunto de ag¢des que

parece fragilizar a condigao do docente como veremos adiante.

Como Tatiana, muitos professores ndo passaram no concurso e
trabalham atualmente como professores PSS. Acabam sofrendo com a
instabilidade dessa forma de contratacdo, sobretudo em 2017, ano em que
algumas regras foram mudadas, causando uma limitagdo ainda maior nessa

categoria de profissionais.

Sobre essas limitagdes, destacamos o tempo para preparar as aulas
(horas-atividade), observamos no cotidiano de Tatiana, que esse tempo é
insuficiente para a quantidade de tarefas ao qual o professor tem que dar
conta, foram poucos os dias em que Tatiana pode de fato preparar aulas para
os alunos. Observamos algumas dificuldades, como por exemplo na escola B,
onde ela perdeu duas horas-atividade, procurando o laboratério de informatica,
para baixar um video que seria usado na aula, quando encontrou o laboratério,
teve que procurar os disjuntores que ligam os computadores e depois precisou
procurar uma funcionaria para averiguar o login, para acesso ao computador,
por fim, o limite de download havia sido ultrapassado e ela ndo conseguiu usar
o video na aula. Esse episodio parece insignificante e corriqueiro, mas existe
uma série de complicadores, no fato de ndo se conhecer a escola, de ter que

descobrir tudo e usar o tempo para preparar aulas para outras atividades. Esse
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episodio, prejudicou bastante a aula de Tatiana, que teve que improvisar, pois,

nao tinha o video.

Tatiana relatou, que no ano de 2017, as coisas ficaram mais
complicadas, pois, o0 tempo para essas atividades diminuiu, e ela usa 0 mesmo
quase que exclusivamente para corrigir provas e atividades dos alunos. A rigor,
como observado, Tatiana tem uma escolha dificil, se ela quiser preparar as
suas aulas, melhorar algum conteudo, diversificar a sua metodologia, ela tem
que fazer isso no seu tempo livre, em sua casa e com seus recursos. A
impressao que temos, é que existe uma tendéncia a condicionar esse fazer
docente a sala de aula, cada vez mais o preparo fica em segundo plano,
parece que o professor precisa apenas estar em sala de aula, como se as
aulas fossem retiradas de uma cartola, ou improvisadas no momento da

execucgao.

Sobre a importancia da dimensao politica na profissionalizacdo citada
por Weber (2003), estamos de acordo com a autora e entendemos que a
docéncia € um campo muito politizado, com um sindicato bastante atuante e
posicionamentos bastante polarizados entre os docentes, tanto que as

discussodes sobre politica, sao frequentes entre os professores.

Tatiana, sempre esteve atuando nas manifestagcbes da categoria e
esteve presente nas reunides do Sindicato, pois, foi representante até 2016 nas
escolas onde lecionou. Em 2017, ela abriu mao de representar o sindicato nas

escolas onde trabalha.

Justamente em 2017, houveram mudangas e mobilizacoes
importantes, paralisagdes e um inicio de greve na categoria. Tivemos alguns
momentos de tensdo em algumas escolas onde acompanhei Tatiana. Em uma
das escolas, durante uma reuniao dos professores para decidir se iriam aderir a
uma das paralisacbes, Tatiana se absteve da discussdo por medo de
represalias, pois estava na escola a poucas semanas e nao sabia do

posicionamento politico da direcdo e dos demais colegas.

Em outras manifestacbes, Tatiana decidiu nao participar da

paralisagéo, pois, o governo do Estado ameacgou a categoria com o langamento
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de faltas, caso os professores ndo fossem para a escola dar aulas. Tatiana
disse aos colegas, que iria para a escola, mas no dia da manifestagao decidiu
aderir ao movimento, acabou tendo faltas langadas em seu pagamento e teve

um desconto consideravel.

Outra situagdo politica ocorreu quando Tatiana ajudou os alunos da
escola onde trabalhava durante as ocupac¢des do movimento de secundaristas
(Primavera estudantil). Ela foi denunciada pelos pais dos alunos e responde
processos por isso. Varios outros professores do Parana passam pela mesma

situacao.

Tendo em vista todos estes aspectos da profissionalizagao docente,
entendemos que existe um entrave entre o saber e o fazer. Tomamos por
saber, todos os aspectos do conhecimento especifico desenvolvidos em sua
graduacdo e no mestrado. Ademais, consideramos sua experiéncia de sete
anos como professora, um saber especifico da sua socializagao profissional
que se fundiu com uma pratica precoce do oficio. Tomamos como fazer, a
condigao de Tatiana exercer a sua profissdo, que no seu caso como professora
PSS, seriam as aulas do Estado, escolas particulares e Universidades, mas
destacamos, que sua principal fonte de renda, sempre foram as aulas do
Estado.

A histdoria de Tatiana mostra os limites da profissionalizacdo docente.
Saber, fazer com autoridade, organizagdo estatal. Tatiana tem um saber
estabelecido, mas cuja pratica nao permite mediar nem renovar.
Acrescentamos, que conforme foi observado em campo, Tatiana é reconhecida
pelos seus alunos, pelas dire¢cdes das escolas onde trabalha e pelos seus
colegas. Mas um trabalho solitario, reconhecimento sem uma comunidade de

relagdes estavel € um reconhecimento sem pertencimento.

Porém, o que ocorre a alguns anos e sobretudo em 2017, € uma
limitagdo no fazer, no campo de trabalho. Lembramos que Tatiana tem sete
trabalhos, e as condicbdes destes “trabalhos” mudam constantemente, as suas
relagdes de trabalho ndo sdo duradouras, apenas uma das escolas onde ela
trabalha € a mesma ha sete anos, as demais s&do todas novas. A sua

permanéncia nao é estavel, a qualquer momento ela pode perder suas aulas e
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ter que ir para outra escola, como novos alunos, nova diregcdo, novo ambiente

de trabalho e nova equipe pedagdgica.

Mesmo sendo Tatiana uma profissional completa, com todos os
requisitos formais para desempenhar sua profissdo, ela esta limitada a sua
precaria e instavel condicdo de trabalho, o que a faz repensar em continuar

trabalhando como professora.

3.3 Concurso, para um saber desprezado

Tatiana prestou o concurso de 2013, mas nao teve sucesso. Este
concurso foi muito conturbado e questionado na época de sua realizagdo. Para
entender um pouco essa contestacdo, em boa parte realizada pelo sindicato da
categoria, fizemos um arrazoado do edital, com as principais informagdes das
etapas e das avaliagbes, e uma breve cronologia do concurso e seus

problemas.

Destacamos também que alguns decretos relacionados ao concurso
nao estdo disponiveis e que a maioria das noticias esta disponivel na pagina
do proprio sindicato, como indicado nas notas de rodapé. Queremos com este
levantamento, demonstrar em parte, a dificuldade que € se tornar professor
QPM, mesmo tendo todas as qualificacbes necessarias e saberes especificos

para ser professor.

O concurso se inicia com a abertura do edital®' (017/2013) em fevereiro
de 2013, para os cargos de professor nas disciplinas da matriz curricular®? e
pedagogo do Quadro Proprio do Magistério- QPM da secretaria de Estado de
Educacao- SEED, com nivel superior, para cargos de 20h com a remuneragao
inicial de R$1.044,94 (um mil e quarenta e quatro reais e noventa e quatro
centavos) e R$ 304,00 (trezentos e quatro reais) de Auxilio Transporte. As

inscrigdes foram de 25/02 a 8/04 de 2013, com taxa de inscrigdo de 60 reais.

31 Edital disponivel em: http://appsindicato.org.br/?p=6961/ (tltimo acesso em 10/02/2018).

382 As Disciplinas da Matriz Curricular sdo: Arte, Biologia, Ciéncias, Educacéo Fisica, Filosofia,
Fisica, Geografia, Historia, Espanhol, Inglés, Matematica, Pedagogia, Portugués, Quimica e
Sociologia.
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As etapas do concurso foram as seguintes:

1° Avaliagdo de conhecimentos mediante a aplicagdo de Prova de
Conhecimentos (objetiva e redacao), de carater eliminatorio e classificatorio.
Esta etapa teve 40 questdes, sendo, 10 questdes de conhecimento comum; 20
questdbes de conhecimento especifico; 10 questdes de fundamentos da
educagao. Para passar para a etapa Il (Redagao), o candidato teve que ter um
numero de acertos igual ou superior a 24 questdes, sendo ao menos 3 acertos
da area de conhecimentos comum, 12 acertos na area de conhecimento
especifico e 4 acertos na area de fundamentos da educacdo. Da etapa Il
(redacgao), foi exigido um texto Dissertativo-argumentativo, com no minimo 15 e
no maximo 20 linhas. Esta etapa corresponde a dez pontos, sendo exigido do
candidato um rendimento igual ou superior a seis pontos. Colocamos as

demais exigéncias conforme a pagina 8 do edital:

1- Adequacgao a proposta:
a) O texto nao é copia integral dos textos de apoio (coletanea);
b) O texto mantém-se dentro do tema proposto;

c) O texto apresenta-se como dissertativo-argumentativo, conforme
subitem 8.2.;

d) O texto obedece ao numero minimo de 15 (quinze) e maximo de 20
(vinte) linhas, conforme subitem 8.2.

2- Conteudo do texto;
a) Progressao (grau de informatividade) e coeréncia;

b) Qualidade do conteudo: capacidade do candidato para selecionar,
relacionar, organizar e interpretar fatos, informagdes, opinides e argumentos,
incluindo o bom uso da coletdnea, em defesa de um ponto de vista,
demonstrando  conhecimento dos mecanismos linguistico-discursivos
necessarios para a construcao do seu texto.

3- Linguagem:

a) Coesao: uso adequado e expressivo dos recursos linguisticos como
atividade de composic¢ao textual;

b) Norma padrao: dominio da norma padrao formal da Lingua
Portuguesa.

4- Critérios para anulagao da redagao:

a) Reproducao total dos textos de apoio (coletanea);
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b) Fuga total do tema;
c) Nao se tratar de um texto dissertativo-argumentativo;

d) Nao obedecer ao numero minimo de 15 (quinze) e maximo de 20
(vinte) linhas.

A nota da etapa de conhecimentos (avaliagdo de conhecimentos e

redacao), consiste na média aritmética das duas etapas.

2° Prova didatica, consistiu na apresentacdo de um plano de aula de
autoria do candidato na area de sua inscricdo para o concurso, esse plano de
aula deveria contemplar o planejamento do desenvolvimento de atividades de
ensino de modo a promover a efetivagdo do processo de aprendizagem. O
plano deveria estar de acordo com os temas disponibilizados em anexo no
edital, no caso da Sociologia: a) Contexto do surgimento do pensamento social
e o objeto de estudo da Sociologia; b) Industria Cultural e Cultura de Massa e
as influéncias nas relagdes sociais; ¢) O mundo do trabalho e suas
contradigbes na sociedade capitalista; d) Processo de formagdo do Estado
Moderno e relagbes de poder a partir das teorias classicas; e) Principios

norteadores dos Movimentos Sociais Contemporaneos no Brasil.

A avaliagao foi realizada através da exposi¢cao do plano de aula para
uma banca composta por dois avaliadores, sendo um pedagogo e um professor
da area (no caso a area de escolha do candidato), esta exposi¢ao foi gravada
(Imagem e audio) e tinha o tempo limite de 20 minutos. Em caso de divergéncia
na nota, acima de 20%, a exposi¢ao teria uma reavaliagao feita por um terceiro
professor especialista no tema exposto, prevalecendo neste caso, a média dos
trés pareceres. O candidato tinha a sua disposicdo um quadro com giz € o
mesmo poderia levar outros materiais didaticos que julgasse necessarios
(exceto: equipamentos de audio, video, informatica e eletrénicos, retroprojetor,
projetor de slides e data show). Para ser aprovado o candidato teria que ter
uma média igual ou superior a seis pontos, esta etapa foi de carater

eliminatdrio e classificatorio.

3° A prova de titulos, que é classificatéria. Esta etapa tem como pré-

requisito as etapas anteriores, caso o candidato tenha reprovado em alguma
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outra etapa, os titulos ndo seriam avaliados. Esta etapa tem uma pontuacao

maxima de 20 pontos, onde os pontos sao atribuidos da seguinte forma:

Tabela 8: Titulos avaliados no concurso de 2013 e suas respectivas pontuagdes.

Titulo Pontos Maximo

a) Diploma ou Ata de Defesa de Tese, devidamente homologada, de 4,5 4.5
curso de poés- graduacao, em nivel de doutorado — titulo de Doutor, de
acordo com as exigéncias legais especificas no periodo de realizacao
do respectivo curso.

b) Diploma ou Ata de Defesa de Dissertagdo, devidamente 4 4
homologada, de curso de poés-graduacao, em nivel de mestrado- titulo
de Mestre, de acordo com as exigéncias legais especificas no periodo
de realizagdo do respectivo curso.

c) Certificado ou Certidao de conclusao de curso de Especializagdo, em 3 3
nivel de pds- graduacgéo - lato sensu, acompanhada de Historico, de
acordo com as exigéncias legais especificas no periodo de realizacao
do respectivo curso.

d) Outro curso de Licenciatura Plena e/ou Habilitagcdo, de curso de 2,5 2,5
Licenciatura Plena, desde que ndo seja aquele/a utilizado/a para o
ingresso no cargo.

e) Cursos de Extensdo, Cursos de Aperfeicoamento, Cursos de | 0,01 por 2
Atualizagdo Multidisciplinar, PIBID*, PIBIC** devidamente certificados hora

por Instituicdes de Ensino Superior, com a carga horaria minima de 40 | cursada
horas por certificado, frequéncia e aproveitamento.

d) Experiéncia profissional, devidamente comprovada, em magistério 0,2 por 4
em qualquer nivel ou modalidade de educagao, em estabelecimento de ano
ensino da rede particular ou publica, a partir de 01/01/1992. completo

Fonte: EDITAL N° 017/2013

O edital especifica, que o candidato deveria enviar os comprovantes de

titulo digitalizados para um e-mail disponibilizado para este fim.

4° Por ultimo, a avaliagdo médica, que segundo o edital € uma etapa
eliminatoria, e suas regras foram definidas em Edital proprio33. Esta etapa
consistiu em exames de Auxilio Diagnédstico, Avaliagbes Médicas
Especializadas e Avaliacédo Clinica. Das quais, as Avaliagdes Médicas
Especializadas e Auxilio Diagnostico, tiveram os custos arcados pelo
candidato, ficando a cargo da Secretaria a Avaliagcao Clinica, definida com

horario e local especificos a cada candidato convocado pelo Edital.
No Edital consultado, o Auxilio Diagndstico consiste em:

- Hemograma completo;

3 Disponivel em: https://www.pucpr.br/wp-content/uploads/2017/07/edital-n-015-2017.pdf
(ultimo acesso em 10/01/18).
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- Glicose — em jejum (12 horas);
- Ureia;
- Creatinina;

- Audiometria Tonal Limiar;

E as Avaliagbes Especializadas:

- Avaliagao Psiquiatrica;

- Avaliacao Ortopédica;

- Avaliagao Cardioldégica com ECG para menores de 45 anos;

- Avaliagao Cardiolégica com ECG mais teste de esfor¢co para maiores
de 45 anos;

- Avaliagao Oftalmolégica com Acuidade Visual.

Nos chamou a atencéo neste edital os itens 4.7 e 8:

4.7 O ndo comparecimento na data e horario para Avaliagao Clinica,
ou a nao apresentacéo e entrega das vias originais de todos os
resultados dos exames de Auxilio Diagndstico e Avaliagbes Médicas
Especializadas relacionados no Anexo Il deste Edital, bem como a
ndao entrega da Ficha de Informacdes Médicas devidamente
preenchida e assinada importara na sua eliminagédo do Concurso.

8. Considerando que a presente etapa é de carater eliminatério, nao
haverad segunda chamada para a Avaliacdo Médica, inclusive por
moléstia, acidente ou outro fato, importando a auséncia do candidato
na sua eliminagdo automatica do Concurso. (Parana, 2017, Sem

pagina).

Veremos mais adiante, que nos dias marcados para os exames, alguns
candidatos ndo puderam fazer o exame, mesmo com hora marcada e isso

gerou bastante confusao, ja que a etapa € eliminatdria.

Em relagdo a pontuacdo final do concurso, o edital estabelece a
seqguinte formula: PF = (5x PC + 3x PD) + PT. Onde PF: Pontuacgéo Final; PC:
Pontuagao obtida na Prova de Conhecimentos; PD: Pontuagao obtida na Prova
Didatica; PT: Pontuacdo obtida na Prova de Titulos. E interessante observar,

que a prova de conhecimentos tem um peso maior, seguido da prova didatica.
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Passamos a observar algumas noticias e problemas sobre a execugéo
do concurso, € vamos percebendo como a insatisfagdo com o mesmo vai

aumentando, gerando muitos recursos, reclamacgdes e agdes Judiciais.

Em 16 de maio de 2013, a APP noticiou que 94 mil candidatos se
inscreveram para o concurso, que abriria 13.771 vagas em 14 disciplinas do
ensino fundamental e médio* e no mesmo dia, o sindicato noticiou
reclamacgdes de professores que estavam tendo problemas com inscricoes
‘como locais de prova com erro, numeracdo de RG trocada e a nao

computagao da inscricdo em mais de uma disciplina” 5.

No dia 23 de maio de 2013, a APP lancou uma nota com intuito de
“‘demonstrar o seu descontentamento com os problemas de organizagao e
conteudos das provas, todos sob a responsabilidade da instituicdo responsavel
pelo certame”. Essas reclamacdes incluem a ideia de que seria um equivoco
conceder a PUC a organizagdo do processo, visto que se acredita que uma
instituicdo publica de nivel superior teria capacidade de realizar o concurso; os
problemas com as etapas do processo - dada a subjetividade da avaliagdo em

forma de banca para a prova pratica e a retirada da avaliagao psicoldgica.®®

Em junho de 2013, o sindicato publicou novamente direcionamentos
indicando que os recursos continuam acontecendo®’, em reunido com a divis&o
de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Educacgao (Seed), afirmou
que “Varios recursos foram negados sem uma avaliagdo consistente. Em
muitos casos, a comissao organizadora se limitou a analisar tecnicamente a
forma do recurso. Houve situacdes que so6 pelo fato de o candidato ter escrito
uma descricdo a mais no titulo do recurso fez com que o mesmo fosse
negado”. A diregdo da APP solicitou que o governo solicite que a postura da
organizagao do concurso seja revista, e que estes recursos sejam avaliados. A
APP considerou a possibilidade de entrar com ag¢des judiciais para garantir o

direito do candidato caso a PUC nao reveja a situagdo.38

34 Disponivel em: http://appsindicato.org.br/?p=6616/ (tltimo acesso em 10/01/18).
35 Disponivel em: http://appsindicato.org.br/?p=6613/ (tltimo acesso em 10/01/08).
36 Disponivel em: http://appsindicato.org.br/?p=6583/ (tltimo acesso em 10/01/08).
37 Disponivel em: http://appsindicato.org.br/?p=6516/ (tltimo acesso em 10/01/08).
38 Disponivel em: http://appsindicato.org.br/?p=6498/ (tltimo acesso em 20/10/18).
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Em 23 de julho de 2013, sai o resultado da primeira etapa do processo
e a APP publicou em nota uma orientagao, sobre a homologacéo de recursos.
Nesta nota, a APP ja informava que houve “um numero muito grande de
reprovacgdes, em razdo das notas das redagdes”®. No mesmo dia, o sindicato
oficializou perante a Seed um documento com reivindicagbes em nome dos
professores, requerendo a revisdo, apreciagdo e prorrogagao de prazos para
resposta dos recursos da Fase 1, pois, ndo foi divulgado o desempenho
individual dos candidatos na 1° fase do concurso, e os candidatos reprovados
nesta fase, nao tiveram acesso a correcdo da prova de redagao dentro do
prazo do recurso. Também foi denunciada “a identificacdo incorreta dos dados
pessoais dos candidatos no verso da folha de redagéao, prejudicando o direito
ao anonimato, sendo passivel de novos questionamentos, inclusive juridicos,
arguindo a nulidade desta fase do concurso”. Segundo a APP, no dia 23, foram

impetrados mais de 300 recursos*°.

No dia 24 de julho de 2013, uma nova postagem da APP afirma que
“As notas descritivas das provas da redagao sé entraram no ar tempos depois
da abertura do prazo de recurso. Muitos candidatos receberam suas notas
como se tivessem feito o concurso para outra disciplina e em outra regidao do

Estado. O que causou uma série desconfianga da lisura do processo*!.”

Embora os conselheiros da APP se coloquem contrarios a anulagéo do
concurso em Assembleia realizada no dia 2 de agosto de 20132 a entidade
divulga uma nota reafirmando as reclamacgdes dos professores “péssima
logistica no dia da prova, questdes mal elaboradas, duvidas no processo de
correcao e, especialmente, problemas relacionados ao direito dos candidatos e
das candidatas aos recursos. Além de prazos insuficientes e respostas que, em
boa parte das vezes, se norteiam por situagdes técnicas e nao dos conteudos

em si levantado pelos requerentes”.*3

39 Disponivel em: http://appsindicato.org.br/?p=6384/ (tltimo acesso em 20/10/18).
40 Disponivel em: http://appsindicato.org.br/?p=6380/ (Ultimo acesso em 20/10/18).
41 Disponivel em: http://appsindicato.org.br/?p=6370/ (Ultimo acesso em 20/10/18).
42 Disponivel em: http://appsindicato.org.br/?p=6341/ (Gltimo acesso em 20/10/18).
43 Disponivel em: http://appsindicato.org.br/?p=6381/ (Ultimo acesso em 20/01/18).
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No dia 6 de agosto de 2013, o sindicato entrou com uma agao judicial
contra o Estado exigindo acesso a prova de redagdo dos candidatos*4. No dia
12, a primeira liminar individual foi concedida a candidata garantindo exibicao
da prova de redacao®. No dia 28, foi concedida “vista dos espelhos das provas
de conhecimento fases 1 e 2 (objetiva e redagdo) aos candidatos do concurso

do magistério estadual e concedendo prazo para recurso”.

Em 17 de outubro de 2013, a APP divulgou uma nova nota dizendo,
entre outros pontos, que “apds a divulgagcdo das redagbes corrigidas,
novamente constatou-se que a banca examinadora nao analisou 0s recursos
de forma individual, pois respondeu de forma padr&o a todos os candidatos™’.
Em dezembro, no dia 18, saiu a convocagdo para as provas didaticas*® a

serem realizadas de 26 de janeiro a 02 de fevereiro de 2014.

No dia 9 de abril de 2014, saiu a pontuacéo da prova didatica e no dia
24 do mesmo més, foi publicado o edital para a convocacdo da prova de

titulos*°.

No dia 28 de maio de 2014, saiu o resultado da prova de titulos e no
dia 24 de junho saiu o resultado da prova de titulos. No dia 27 de junho o
resultado final. No dia primeiro de julho o resultado do concurso foi
homologado®. E interessante ressaltar, que a APP, ndo emitiu mais notas

sobre 0s recursos e 0s problemas do concurso, assim como em 2013.

No dia 11 de agosto foi publicado o edital de convocagdo do exame
médico, e no dia 20, foi relatada uma confusdo no atendimento do exame
meédico: “A empresa contratada interpretou que o atendimento deveria ser
realizado apenas no horario estipulado e, entdo, determinou um numero
especifico de senhas (500) e, depois de distribui-las, suspendeu o
atendimento, mesmo a quem chegou ao local ainda dentro do horario

especificado no edital”.

44 Disponivel em: http://appsindicato.org.br/?p=6331/ (ltimo acesso em 20/01/18).
45 Disponivel em: http://appsindicato.org.br/?p=6312/ (Gltimo acesso em 20/01/18).
46 Disponivel em: http://appsindicato.org.br/?p=6250/ (Ultimo acesso em 20/01/18).
47 Disponivel em: http://appsindicato.org.br/?p=6037/ (tltimo acesso em 20/01/18).
48 Disponivel em: http://appsindicato.org.br/?p=5807/ (Ultimo acesso em 20/01/18).
49 Disponivel em: http://appsindicato.org.br/?p=5362/ (Ultimo acesso em 20/01/18).
50 Disponivel em: http://appsindicato.org.br/?p=5138/ (tltimo acesso em 20/01/18).
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Uma professora que preferiu ndo se identificar, relatou “Isso causou
uma revolta muito grande. Eu cheguei as 14h15, acompanhada com o meu
filho de 8 anos, e peguei a senha 482. Poucos minutos depois acabaram as
senhas e as pessoas ainda estavam chegando. Eles fecharam as portas e o
pessoal comegou a empurrar € a se revoltar como a coisa estava sendo

encaminhada”, explicou uma professora que preferiu ndo se identificar!”.

No dia 10 de novembro de 2014 saiu o resultado do exame médico®? e
no dia 4 de dezembro os professores concursados foram convocados pela

Seed para a distribuicdo de aulas®3.

Encontramos também algumas informagdes sobre as nomeagdes do

concurso e as apresentamos a seguir.

Apenas em Janeiro de 2015, por meio do Diario Oficial 30/2015 (nao
disponivel), foram nomeados 4.503 professores aprovados no concurso®. Em
margo do mesmo ano, no dia 6, através do decreto 641/15% o governo nomeou
1.015 pedagogos. Em outro decreto (9420/15) publicado no dia 27, foram
nomeados 463 professores e pedagogos (Ciéncias= 54; Ed. Fisica= 165;
Espanhol= 94; Geografia= 28; Histéria= 10; Inglés= 11; Pedagogia= 64;

Quimica= 1; Sociologia= 3; Artes= 28; Portugués= 4; Matematica= 1).

A Secretaria de Educacgao afirmou, que o concurso teve cerca de 90 mil
inscritos e atendeu a 32 Nucleos Regionais de Educagdo em todas as regides

do Estado, em 14 disciplinas.

Em Abril de 2016, um novo decreto (9684/16) foi publicado no Diario
Oficial, este nomeou 296 professores e pedagogos (Historia = 17; Pedagogia=
128; Portugués= 26; Ed. Fisica= 23; Biologia 24 Inglés = 11; Artes = 7; Ciéncias
= 24; Espanhol= 9; Geografia= 25; Quimica = 2). Ao noticiar o fato, a APP

51 Disponivel em: http://appsindicato.org.br/?p=4997/ (Ultimo acesso em 20/01/18).

52 Disponivel em: http://appsindicato.org.br/?p=4749/ (Ultimo acesso em 20/01/18).

53 Disponivel em: http://appsindicato.org.br/seed-convoca-concursadosas-para-distribuicao-de-
aulas/ (ultimo acesso em 20/01/18).

5  Disponivel em: http://www.educacao.pr.gov.br/modules/noticias/article.php?storyid=5759
(Ultimo acesso em: 20/01/18).

55 Os decretos mencionados podem ser encontrados em:
http://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=137913&indic
e=1&totalRegistros=1 (tultimo acesso em 20/01/18).
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afirma que, de acordo com a Secretaria de Estado da Educacéo (Seed), séo
mais de trés mil professores (as) aprovados (as) no concurso que ainda

aguardam chamamento.%®

Em Janeiro de 2017, foram nomeados mais 339 professores, porém
nao foi disponibilizado o decreto, apenas foi encontrado o edital de convocagao
para o exame médico (15/2017)°%’. Em agosto de 2017, através do decreto
7493/17, foram nomeados 287 professores e pedagogos (Biologia = 55;
Histéria= 22; Pedagogia= 4; Portugués= 131; Matematica= 11; Quimica= 26;
Geografia= 19; Artes =2; Inglés = 7). Essa é a Ultima nomeacgdo de que se
tem noticia, o sindicato disponibilizou em sua pagina, todas as noticias

veiculadas a respeito do concurso de 2013%°,

Destacamos parte da nota® emitida pelo sindicato da categoria em
01/02/17, essa nota coloca em alguma medida a insatisfacdo em relagéo ao

concurso realizado:

Desde 2013, a APP-Sindicato e os (as) professores (as) aprovados
(as) no ultimo concurso do magistério realizado no Estado, batalham
pela contratacdo de todos (as) os (as) aprovados (as) nas vagas
previstas no edital. NUmero ainda bem abaixo da real necessidade
das escolas publicas estaduais. Nos ultimos anos, em média, 30 mil
educadores (as) temporarios sdo contratados (as) no Parana para
suprir as demandas de afastamentos, licengas e falta de profissionais
nas escolas. Ha vagas. No entanto, devido a demora, 339
educadores (as) aprovados (as) e aptos (as) para assumir seu
trabalho ndo haviam sido contratados (as).

Agora, no Uultimo dia de janeiro (31), o governo autorizou a
contratagdo dos (as) remanescentes. Claro, que na pagina oficial do
governo, o governador enfatiza o quanto investe na educacao e que
esta contratando ainda mais profissionais para as escolas. Ele so
esquece que estes profissionais aguardam ha quase quatro anos
para assumir o que é de direito e que sao 339 familias que vivem na
expectativa de uma contratacdo que chegou com muito atraso. E que
enquanto isso, nas escolas, alunos (as) continuam sem professores

% Disponivel em: http://appsindicato.org.br/296-professoresas-aprovadosas-no-concurso-de-
2013-sao-nomeadosas/ (ultimo acesso em 20/01/18)

57 Disponivel em: http://appsindicato.org.br/finalmente-professoresas-aprovadosas-no-
concurso-de-2013-serao-contratados/ (Ultimo acesso em 20/01/2018).

58 Disponivel em
http://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=178361&indic
e=1&totalRegistros=1 (Ultimo acesso em 20/01/18).

59 Disponivel em: http://appsindicato.org.br/?s=concurso+2013 (ultimo acesso em 20/01/18).

60 Disponivel em: http://appsindicato.org.br/finalmente-professoresas-aprovadosas-no-
concurso-de-2013-serao-contratados/ (ultimo acesso em 20/01/18).
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(as), as salas de aula continuam lotadas e professores (as) continuam
sobrecarregados com o excesso de trabalho.

A APP-Sindicato defende a realizagdo de concursos publicos para
que haja melhores condi¢gbes de trabalho, salario e carreira para os
trabalhadores (as) e para que a qualidade do ensino e aprendizado
nao seja prejudicada com a ameacga constante de demissdo e a
inseguranga de que direitos ndo sejam cumpridos. A Ultima
nomeagao deste concurso, em abril de 2016, com pressao da
categoria, o Sindicato conseguiu do governo o compromisso de
nomear os (as) 296 professores (as) que ja haviam feito exames
meédicos, mas ndo haviam sido contratados (as). (Nota da APP-
Sindicato, 2017, sem pagina).

Ademais das questdes politicas e brigas entre o Sindicato e o Governo.
Estamos de acordo que existe uma morosidade em resolver a questao da falta
de profissionais concursados, seja pelas denuncias feitas em varios momentos
pelo Sindicato ou pelos niumeros que sao trazidos em varios textos sobre o
assunto, a falta de profissionais é evidente. Trouxemos estes dados sobre os
PSS no Parana, a discussao sobre a profissionalizagcdo e por fim, esta
cronologia sobre o concurso de 2013, para deixar claro, que concordamos que
a profissionalizagdo e carreira docente, se ddo por um conjunto de fatores e,
sobretudo, através de um fazer (mercado de trabalho) que existe, mas é restrito

e precario.

Entendemos, que um contingente de professores temporarios é
necessaria, pois, os afastamentos e licengas, vao existir sempre, e se espera
de um Governo responsavel, que estes cargos sejam preenchidos por
profissionais capacitados para a fungdo, mas estamos em desacordo em
transformar uma excecao em regra. Ademais, a trajetéria de Tatiana deixa
claro que esse tipo de contratacao instavel, precariza o trabalho docente e

implica em sérios entraves a profissionalizacio.

Em suma, os problemas ocorridos, o baixo numero e demora nas
nomeacodes, nos faz questionar o peso do saber nessa condi¢ao, temos apenas
um caso, e deixamos claro que ele nao reflete o todo, mas questionamos, afinal

que tipo de saber é exigido nestes processos seletivos?
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3.4 O afeto

Queremos destacar ainda uma dimensédo da profissdo que escapou
das discussdes anteriores: a dimensao afetiva. Segundo Lessard e Tardif
(2014), ensinar é trabalhar em relagdo com seres humanos. Para os autores,
essas relacbes ndo compreendem apenas o tempo passado com os alunos,
mas também o tempo de formagao e identificagdo profissional e o tempo de

preparo das aulas.

Para Lessard e Tardif (2014), o amor € um tema recorrente na
discussao sobre ensinar e esse tema aparece com distintas matizes.
Efetivamente a relacado entre professores, alunos e profissdo € uma relagao
afetiva, emocional. Esse sentimento em geral, surge da histéria pessoal e

escolar dos individuos.

Para Lessard e Tardif (2014) o amor pelos alunos:

As vezes, aparece como constitutivo de uma vocacdo, ou pelo
menos, como uma disposicao favoravel, e mesmo necessaria, pera
orientar-se a docéncia. Esta tarefa, dificilmente, pode ser exercida
sem um minimo de engajamento afetivo para com o “objeto de
trabalho™. os alunos. Em alguns professores, esse sentimento faz
lembrar da prépria infancia; ensinar era um sonho que tinham na
infancia. (LESSARD e TARDIF, 2014, p. 151).

Lessard e Tardif (2014) relacionam uma série de aspectos sobre a
dimensao afetiva da profissdo, destacamos alguns destes aspectos que s&o do

Nosso interesse e passamos a apresenta-los.

Os autores apontam que para alguns professores, existe por tras da
docéncia, a ideia de contribuir para a formacao de individuos que um dia
formardo a sociedade, por isso o gosto de transmitir conhecimento, explicar e
mostrar aos jovens. Para outros, existe uma motivacdo em estar em contato
com Os jovens pois, €, supostamente, uma relagdo sincera, sem mascaras,
direta e auténtica. Ha ainda a ideia do controle e do ensino como uma forma de

realizagao.

Lessard e Tardif (2014), destacam algumas tensdes e dilemas nessa

relagdo com o aluno. Em suas pesquisas, professores relatam a dificuldade
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para ter o respeito dos alunos, para motiva-los e manté-los concentrados. Na
falta de estimulo familiar, depressdo e pobreza, professores parecem
incapazes de realizar o ensino a0 mesmo tempo em que assumem o papel de
conter, compreender, orientar estudantes para além do campo limitado de
conhecimentos que representam. Esse carater limita seu ensino, amplia os
seus esforgos de orientagdo abrangente ao mesmo tempo em que dificulta uma
visao profissionalizada da sua atividade. Isso marca um ponto importante na
relacdo com os alunos e um delimitador na profissao também, segundo os

autores:

Essas diversas tensdes também se traduzem numa confuséo
potencial e em dilemas nos papéis do professor: ele € mesmo um
professor, alguém cuja profisséo é fazer aprender, ou um trabalhador
social, um trabalhador de rua, um psicélogo, um grande irm&o, um
policial, um pai, um adulto complacente ou autoritario? O professor
precisa, entdo, fazer malabarismos com uma multiddo de papéis, o
que necessariamente causa contradicdbes diante do mandato
principal: ensinar e fazer aprender. Ao mesmo tempo, porém, os
professores podem, simplesmente, deter-se exclusivamente em seu
mandato? Na realidade, em algumas escolas secundarias dificeis, é
impossivel realizar este mandato sem atuar também nos outros
papéis, sem fazer malabarismo profissional. (LESSARD e TARDIF,
2014, p. 157).

Lessard e Tardif (2014) concluem, pelos relatos da pesquisa, que as
relagdes entre professores e alunos podem ser enriquecedoras e dificeis, pois
o trabalho docente exige muito emocionalmente. E, em sintese, um trabalho
emocional, consumidor de energia afetiva. Para os autores isso decorre da sua

natureza interpessoal:

A relagao afetiva com os alunos, mesmo quando é positiva, depende
de multiplos fatores ndo afetivos: a pobreza, a dificuldade dos grupos,
a idade dos alunos. Enfim, a afetividade n&o é somente da ordem das
coisas sentidas subjetivamente; constitui também, em nossa opiniao ,
um dos recursos utilizados pelos atores- os professores e os alunos-
para chegar a seus fins durante suas diversas interagdes. Na
realidade, ndo existe educagao possivel sem um envolvimento afetivo
ou emocional dos alunos na tarefa. O que chamamos de “motiva¢ao”
nao é nada mais do que tal envolvimento. Ele pode ser suscitado de
diversas maneiras (recompensas, punigdes, etc.), mas, em todo caso,
nao se trata de um processo estritamente racional e faz apelo a
emocgoes “positivas” ou “negativas” das pessoas
presentes.(LESSARD e TARDIF, 2014, p. 159).
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Trouxemos esta discussdo feita por Lessard e Tardif porque nos
indagamos acerca das motivagdes de Tatiana para permanecer na carreira

docente, em regime PSS.

Temos que considerar que seus planos no decorrer do ano mudaram
bastante. Na ultima conversa, ela nos confidenciou que pretende largar a
carreira aos poucos em razao das mudangas ocorridas em 2017 e das que se
esperam para 2018. Mas devemos ponderar que Tatiana trabalha nessa
condicdo ha sete anos, e mesmo constatando uma significativa piora na
condigdo dos PSS, nunca foi satisfatéria. Ainda assim, ela se manteve
lecionando, mesmo numa condi¢do ruim e sem uma perspectiva clara de se
transformar em uma professora QPM. Vale ressaltar também que, no inicio do
ano, seus planos eram de seguir estudando e ingressar no Doutorado para

melhorar seu “saber”.

Entendemos que esta dimensao afetiva € importante para entender a
profissionalizacdo docente. Tatiana, ndo comenta muito sobre essa dimenséo,
mas é clara a sua preocupagdo com o0s alunos em suas aulas. Essa
preocupacao se manifesta na relacdo pessoal com os alunos e na relagao

profissional também.

Sobre a relagado pessoal, é interessante ressaltar que Tatiana conhece
todos os seus alunos pelo nome, mesmo no caso da escola B, onde ela iniciou
as atividades ha pouco tempo. Ali, na segunda semana de trabalho, ja tinha
gravado o nome de todos os alunos. Na escola A, onde esta lecionando ha
sete anos, ela conheceu os alunos, alguns pais e, por vezes, me contou parte

da trajetdria de alguns estudantes da escola, inclusive ex- alunos.

Tatiana sabe quais s&o seus alunos diagnosticados com problemas de
aprendizagem. Para estes, ela estd mais atenta e pergunta se estéo
entendendo. Na hora das atividade, ela ajuda-os. Caso ndo consigam terminar

a tarefa, ela da mais tempo ou pede para entregar em outro dia.

Percebemos, durante o periodo de observacédo, que sua relagdo com
os alunos em geral, é permeada de afeto. Sempre bem humorada, da bastante

atencao a eles. Neste sentido, observamos que alguns professores das escolas



110

acompanhadas nao tém essa relacdo com os alunos e preferem um

distanciamento e até mesmo nutrem, pelas suas falas, sentimentos negativos.

Tatiana permite que os alunos expressem as suas opinides em sala,
inclusive os encoraja. E comum ver Tatiana cercada de alunos nos corredores
da escola. Houve um episddio na escola A, que representa um pouco dessa
relagao, Tatiana deu aulas para uma turma de 1° ano em 2016, e ndo pegou a
turma deles que foi para o 2° ano em 2017. Quando os alunos souberam que
nao era ela a professora de Sociologia, ligaram para Tatiana para saber o
porqué e fizeram um pedido para a Diregcdo, que colocasse Tatiana para

lecionar Sociologia para eles. Mas a Diregdo nao pode fazer nada a respeito.

Algumas vezes, alunas, sobretudo, vém conversar com Tatiana sobre
problemas familiares, amorosos, demonstrando que os alunos tém nela um
ponto de apoio afetivo. A reagdo de Tatiana € sempre na tentativa de ajudar os
alunos. Ela os aconselha e conversa sempre que é procurada por eles. Nao
presenciamos nenhum conflito de Tatiana com nenhum aluno no periodo de

observacao.

Porém, essa amabilidade de Tatiana no trato pessoal com os alunos,
nao a faz menos exigente. Tatiana sempre prepara suas aulas e procura trazer
para os alunos, filmes, videos, atividades que saem da rotina. Um aspecto
interessante dessa relagdo exigente e preciosista ocorre quando Tatiana esta
explicando algum conteudo: exige siléncio total, chegando a ficar irritada, caso

algum aluno insista em tumultuar a sala.

Em relacdo as corre¢des de atividades e provas, ela explica aos alunos
os critérios de avaliagcdo e chama a atengdo dos alunos que tiveram um
rendimento ruim. Tatiana acredita que o exercicio da leitura € importante para
os alunos, e quando precisa ler algum trecho do livro didatico, pede para os
alunos lerem voluntariamente e, quando ninguém quer ler, sorteia os numeros,
fazendo com que todos exercitem a leitura. Em suma, observamos em Tatiana,
no trato pessoal e informal, uma amabilidade em relagcdo aos alunos,
professores e equipe da escola. Mas no trato profissional, Tatiana assume uma

postura mais séria e se “veste” da autoridade de professora.



111

Tatiana alterna entre a dimensé&o afetiva e uma postura mais exigente e
mais eneérgica com os alunos. Notamos que sempre que ela assume essa
postura mais rigorosa, € quando ela estd no seu papel de professora,
ensinando. E evidente que a todo o momento ela é professora, conforme seu
préprio relato, mas o que queremos dizer, € que quando Tatiana esta
desempenhando a sua profissdo com os alunos, ela assume essa postura e
procura manter a ordem em sala de aula, parece que Tatiana quer se ver
autorizada em seu saber, ja que o seu fazer é precario e instavel, talvez
Tatiana anseie pela consolidacdo do seu fazer, assim como ela consolidou o

seu saber.

Destacamos por fim, um fato que deu inicio e pensar esta dimensao
como um pilar importante, tanto na profissionalizagdo de Tatiana, como na sua

persisténcia em uma carreira dificil.

Em uma aula na escola B, para o 3° ano, Tatiana estava explicando um
conteudo de Ciéncia Politica aos alunos e, em dado momento da explicacao,
entrou no assunto de ser professora e dar aulas. Comecgou a relacionar as suas
motivagdes por ser professora e confidenciou a eles, que o que faz ela acordar
cedo todos os dias, pesquisar e estudar conteudos para as aulas, corrigir uma
infinidade de provas e trabalhos, é pensar que ela esta colaborando em alguma
medida para a formacgao deles. Afirmou que, com os conteudos que ela
trabalha, eles podem adquirir conhecimentos ndo apenas para vestibulares e
ou testes seletivos, mas, sobretudo, para a vida. Disse que isso € que a motiva,
mesmo sem saber se tera aulas no dia seguinte ou se tera dinheiro para pagar

seu aluguel.

Finalizamos esta breve discussdo sobre essa importante dimenséo da
profissdo docente, imaginando que o afeto € uma das condi¢gdes que mantém
Tatiana em seu oficio, desde a sua relagdo com os alunos, a sua postura em
sala de aula, que é comprometida com o aprendizados dos alunos, até as suas
motivagbes para permanecer em sala de aula, mesmo em uma condigédo
profissional com tanta instabilidade e poucas perspectivas de melhoras.
Acreditamos que essa nao seja a unica condigao para a continuidade, porém é

uma condigdo importante para se pensar a carreira docente.
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Consideragoes Finais

Para estas consideragdes finais, voltamos a nossa pergunta inicial: O
que é a experiéncia de ser professor/a de Sociologia, no regime de contratagao
PSS, no Parana em 20177 Quais os efeitos dessa modalidade de contratacéo
para a organizacado do trabalho e da vida? Ademais, quais sao os efeitos e
limitagcdes sobre o saber/ fazer nesta modalidade?

De uma forma bastante geral, procuramos responder a essas
perguntas através da trajetoria de Tatiana. Neste sentido estamos de acordo
com Elias (1994) quando o autor faz suas consideragdes sobre a biografia de
Mozart, o autor alerta seu leitor, ponderando que ndo devemos julgar o
significado ou a falta de significado da vida de alguém em relacdo aos padrdes
que aplicamos & nossa prépria vida. Segundo Elias (1994, p. 10) “E preciso
indagar o que a pessoa considerava ser a realizagdo ou o vazio de sua vida”.
Neste sentido fizemos um esfor¢co sociolégico para colocar a trajetéria de
Tatiana frente as possibilidades concretas de seu desenvolvimento pessoal e
profissional. A rigor, utilizamos seu relato, duas entrevistas e uma observacéo

participante para estas consideragoes.

Constatamos que Tatiana alimentou desde muito jovem, uma vaga
ideia de ser professora, tardou um pouco para se reencontrar com essa
vontade. Acreditamos que essa trajetéria até se tornar professora, esta muito
marcada e em alguma medida condicionada a aspectos familiares e a sua
condigao social. Esses aspectos se refletiram nas dificuldades em se inserir
num espago publico de ensino e na falta de referéncia para a projecao de sua
carreira. No entanto Tatiana, embora tenha desistido de estudar numa
Universidade publica, se “encontrou” no ensino privado, conseguiu uma bolsa
que permitiu estudar e concomitantemente aos estudos, trabalhou durante a
sua graduagao, correspondendo aos anseios de sua familia, que considera

essa a trajetdria a ser seguida por alguém que decide estudar.

Sobre sua profissionalizagdo, muito cedo, ainda no inicio do seu curso,
Tatiana comegou a trabalhar como professora de Sociologia, pois, a

contratagdo PSS permitiu iniciar a carreira cedo. Esse ponto € fundamental
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para entender a sua condi¢do, pois a profissdo se forjou com a pratica, mesmo
sem um saber estabelecido. Ela encontrou um fazer, um trabalho que Ihe
permitiu a “socializagao profissional” e uma renda. Hoje, sete anos apos o inicio
da sua carreira, a situagao se inverteu, ela tem um saber estabelecido, e um
fazer inconstante. Essa condicdo PSS, que a rigor sempre foi precaria e
instavel, se agravou em 2017, pela mudancga na contagem das horas-atividade,
que a obrigou a trabalhar em muitas escolas e ter que trabalhar muito mais do
que em anos anteriores. Neste sentido, afirmamos que a condigdo PSS vem se
deteriorando ao longo do tempo, seja pela condicdo de trabalho (precaria e
instavel), seja pelas recentes mudangas e pela projegdo para 2018, que

diminuiu o salario destes trabalhadores.

Constatamos nesta pesquisa, que a vida profissional e pessoal de
Tatiana nao se dissociam. Tatiana, trabalha praticamente os trés turnos
(manha, tarde e noite). Durante a semana, ela acaba levando parte de seu
trabalho para casa, pois a reducdo do tempo para preparar aulas e corrigir
trabalhos (hora-atividade) afetou diretamente a sua rotina. Ao estendermos um
pouco a pesquisa sobre o campo da educagao, percebemos que existe um fio
condutor, entre as politicas educacionais do governo estadual e do governo
Federal. Entendemos que essas politicas que estdo sendo implantadas a toque
de caixa, sem a devida discussao, e reflexdes sobre suas consequéncias, vao

precarizar mais ainda o trabalho docente.

Na tentativa de entender melhor a situagcdo dos professores PSS no
Parana, montamos alguns graficos e tabelas, para observar a relagdo de
professores PSS e QPM, observamos que a quantidade de professores PSS é
grande, e se olharmos mais diretamente a disciplina de sociologia, esse

numero é ainda maior.

Por fim, a condigdo de trabalho de Tatiana, nos permite dizer que ha
um tipo de profissionalizagdo limitada, que caminha para uma
desprofissionalizagdo. Afirmamos isto, embasados na teoria consultada e

entendemos que existe neste campo uma dissonancia entre o saber o a fazer.

Em relacdo ao saber, Tatiana concluiu a sua Graduacéo e fez o seu

Mestrado em educagdo, passou pelo crivo da “socializagdo profissional”,
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aprendeu os saberes especificos da sua profissdo em seus sete anos de
docéncia, consolidou seu saber na teoria e na pratica, instituiu uma autoridade
sobre a sua profissao, tem o “reconhecimento profissional” de sua comunidade
escolar, colegas, diretores e alunos, que a consideram uma excelente
professora. Mas, se por um lado ela tem esse reconhecimento profissional, por
outro o Estado ndo a reconhece, dizemos isto, embasados em sua condigao e
também, sobre o tipo de saber exigido no concurso de 2013, aonde se tem que

dar uma aula em 20 minutos, por exemplo.

Em relacao ao fazer, que como visto, depende em maior medida, de
uma organizagao estatal, de um campo de trabalho que passa pela esfera
politica, por tensdes e disputas que independem de sua vontade. Tatiana se
encontra, assim como muitos professores, em um dilema, pois, observa um

fazer dissociado do saber.

Ao nosso entender, Tatiana busca a resisténcia para lutar por sua
profissdo na esfera afetiva. Além dos aspectos vocacionais e do amor pela
docéncia que aparecem em sua na biografia, entendemos a docéncia como
outra profissdo qualquer, que demanda uma profissionalizagao plena: um saber

estabelecido e um fazer que permita uma carreira a longo prazo.

Nao consideramos esta discussao finalizada, apenas colocamos em
pauta, algumas observagdes e conclusbes tomadas através da trajetoria de
Tatiana. E entendemos que ha muitos aspectos ainda a serem discutidos sobre
a profissionalizagao docente, que muda a todo momento e novos desafios vao

sendo apresentados.



115

Referéncias

ALVES, Rubem. A alegria de ensinar. Sao Paulo, ARS Poética 1994.

ARON, Raymond. As Etapas do Pensamento Socioldgico, Sdo Paulo, Martins
Fontes 1999.

BUENO, Belmira Oliveira. O método autobiografico e os estudos com histérias
de vida de professores: a questdo da subjetividade. Revista: Educacéo e
Pesquisa, Sao Paulo, v.28, n.1, p. 11-30, jan./jun. 2002.

COHN, Gabriel. Critica e resignacdo- fundamentos da sociologia de MAX
WEBER, Sao Paulo, T. A. Queiroz 1979.

COUTO, Mia. E se Obama fosse africano, Sao Paulo, Companhia das letras
2009.

DUBAR, Calude. A socializagdo das identidades sociais e profissionais. Séo
Paulo, Martins Fontes 2005.

. A Crise das Identidades a interpretacdo de uma mutagéo. Sao
Paulo, Edusp 2009.

. A construgéo de Si pela atividade de trabalho: a socializag&o
profissional. Tradugdo de Fernanda Machado. Publicado na revista: Cadernos
de Pesquisa, v42 n146. P 351-367 mai/ago. 2012.

ELIAS, Norbert. A Sociedade dos Individuos, Rio de Janeiro, Zahar 1994.

. Introdugao a Sociologia, Sdo Paulo, Martins Fontes 1970.

. Mozart Sociologia de um Génio, Rio de Janeiro, Zahar 1994.

FILHO, Domingos Leite I.; MOURA, Dante H. A reforma do Ensino Médio
Regresséao de Direitos Sociais. Revista Retratos da escola v.11 n.20 p109-129
jan/jun. 2017.

GUERRA, Andreia. Consideracbes sobre a Reforma da Lei 9394, que
estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Caderno Brasileiro de
Ensino de Fisica V.34, n.01, p 1-5, Abr. 2017.

HARVEY, David. Condigdo Pds-Moderna, Sdo Paulo, Loyola 1992.



116

LAHIRE, Bernard. Sucesso Escolar nos Meios Populares- As razbdes do
improvavel, Sdo Paulo, Atica 1997.

LARA, Angela Mara de B.; MARONEZE, Luciane F. Zorzetti. A Precarizagdo do
Trabalho Docente na Rede Estadual de Educagédo Basica do Parana (1995-
2002). Seminario de Pesquisa PPE- Universidade Estadual de Maringa, 2011.

LESSARD, Claude; TARDIF, Maurice. O Trabalho Docente- Elementos para
uma teoria da docéncia como profissao de interacbes humanas, 9° ed,
Petropolis. RJ, Vozes 2014.

LETOURNEAU, Jocelyn. Ferramentas para o Pesquisador Iniciante. Sdo Paulo,
Martins Fontes, 2011.

MARTINS, Herbert Gomes. PUGGIAN, Cleonice. Profissionalizagdo no
Magistério e carreira docente: Entraves e encaminhamentos. XV congresso de
sociologia. Curitiba, 2011.

NAUROS~KI, Everson Araujo. TRABALHO DQCENTE E SUBJETIVIDADE: A
CONDICAO DOS PROFESSORES TEMPORARIOS (PSS) NO PARANA. Tese
de Doutorado defendida em 2014, na Universidade Federal do Parana

NETO, Manoel Moreira. A relacdo entre curriculo, culturas escolares e
conhecimento escolar de sociologia em trés escolas do Ceara. Dissertagao de
Mestrado defendida em 2014, na Universidade Federal do Ceara.

NOGUEIRA, Claudio Marques Martins. A ABORDAGEM DE BERNARD
LAHIRE E SUAS CONTRIBUIQOES PARA A SOCIOLOGIA DA EDUCAQAO
362 Reunido Nacional da ANPEd, 2013.

OLIVEIRA, Dalila Andrade. A Reestruturacdo do Trabalho Docente:
Precarizacao e Flexibilizacdo. Revista: Educ. Soc. Campinas, vol. 25, n. 89, p.
1127-1144, Set./Dez. 2004. (Disponivel em: http://www.cedes.unicamp.br).

O Trabalho Docente na América Latina
identidade e profissionalizagcdo. Revista: Retratos da escola, Brasilia, vol. 2,
p.29-39, 2008. (disponivel em:
http://retratosdaescola.emnuvens.com.br/rde/issue/view/5).

SENNET, Richard. A Corrosdo do Carater. 14° ed., Rio de Janeiro, Record,
20009.

SILVA, Rosemary Cristina da. Produgéo cientifica em Sociologia da Educacao:
estudo bibliométrico do banco de teses da Capes. Dissertacdo de Mestrado.
UFSCAR, 2013.



117

SOUZA, Marcelo Nogueira de. Condi¢des de trabalho e remuneragdo docente:
0 caso do professor temporario na rede estadual de ensino do Parana.
Dissertacao de Mestrado. UFPR, 2011.

. Politicas Publicas de educag¢ao no Parana: as
condicbes de trabalho de professores temporarios e o efeito-territério na
alocacédo de docentes como variaveis de analise. Tese de Doutorado UFPR,
2016.

VERCENZE, Rosa Maria Aparecida. SILVINO, Eliziane Franga. O livro didatico
e suas implicagbes na pratica do professor nas escolas Publicas de Guaraja-
Mirim. Praxis educacional v4-n4, 2008.

WEBER, Max. Economia e Sociedade. Brasilia, Editora Universidade de
Brasilia, 2009.

WEBER, Silke. Profissionalizagdo Docente e Politicas Publicas no Brasil.
Revista: Educ. Soc. Campinas, vol. 24, n. 85, p. 1125-1154, Dez. 2003.
(Disponivel em: http://www.cedes.unicamp.br).



