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Resumo

Este trabalho teve como objetivo caracterizar a produgao cientifica na area de
Administracdo no Brasil considerando a relagéo entre producao cientifica e género
dos autores no periodo de 1996 a 2017. Considerou-se as publicagbes indexadas na
base de dados Web of Science. Foi realizada uma analise descritiva que contempla a
identificacdo de género dos autores assim como a sua produtividade ao longo do
periodo. Os dados passaram por um processo de coleta, avaliagao e padronizagao
visando melhores analises e evitando erros. As analises foram norteadas pelos
conceitos bibliométricos e cientométricos, bem como, técnicas especificas e suas leis
que contribuem para uma analise mais aprofundada. Com o intuito de verificar a
relacdo entre produgao cientifica e género, analises como a de produ¢cado de homens
e mulheres, coautoria entre géneros e regularidade de produgdo de homens e
mulheres. Este estudo colaborou para avaliar a producao cientifica em Administracao
com o viées do género dos autores. Permitindo caracterizar quanto ao género a
producao cientifica em Administragao no periodo de 1996 a 2017, tendo como homens

a sua maioria e com um volume de produc¢ao cientifica maior que as mulheres.

Palavras-chave: Producéo cientifica. Administragdo. Género na pesquisa.



ABSTRACT

This study aimed to characterize the scientific production in the Administration area in
Brazil considering a relationship between scientific production and author’'s gender
from 1996 to 2017. We considered the publications indexed in the Web of Science
database. A descriptive analysis was made contemplating the author’s gender
identification as well as their productivity throughout the period. The data went through
a process of collection, evaluation and standardization aiming at better analyzes and
avoiding errors. The analyzes were guided by bibliometric and scientometric concepts,
as well as specific techniques and their laws that contribute to a more in-depth analysis.
In order to verify the relationship between scientific production and gender, analyzes
such as the production of men and women, co-authoring between genders and
regularity of production of men and women. This study collaborated to evaluate the
scientific production in Administration area with the bias of the author’'s gender.
Allowing characterize as gender scientific production in Administration area from 1996
to 2017, with the men mostly and with a volume of scientific production higher than

women.

Key-words: Scientific production. Administration. Gender in research.
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1 INTRODUGAO

A analise da produgéo cientifica € de suma importancia independente da area
do conhecimento. Permite a identificagdo dos temas ja estudados, os que necessitam
exploracao e os ja saturados. Além de indicar as necessidades de pesquisa futuras
tende a contribuir com a delimitacdo dos problemas que servirdo de objetos de
estudos. A publicagéo é parte integrante do processo de produgéo de conhecimentos
cientificos. Artigos em periédicos, livros, capitulos de livros, anais de congressos,
resumos, teses, dissertagdes e monografias, entre outros meios de divulgagao, séo
elementos de vital importancia no sistema de comunicagéo cientifica.

Em relagédo ao fator género, observa-se que, na sociedade moderna, a mulher
passou a ocupar espacos profissionais, académicos e politicos até entdo
considerados redutos masculinos. Esta ocupacgédo se deve ao fato de que hoje as
mulheres sao maioria em ingresso e conclusao nas universidades, segundo dados do
Inep.

Aliado a questdo de género, a Administragao tem aplicabilidade com grande
potencial transformador na sociedade. Para este trabalho, a sua escolha se deu em
razao de ser uma area fundamental para a ciéncia social que estuda e sistematiza as
praticas e métodos usados para administrar. Também envolve estudos e pesquisas
multidisciplinares e que contribuem para o desenvolvimento econémico e social do
pais.

Sendo assim, analisar, comparar e entender como vem se formando o
conhecimento cientifico na area € de grande importancia para a compreensao do
passado, dos investimentos realizados e principalmente, apontar os rumos do futuro.

Com o crescimento de pesquisas na area tornou-se necessario analisar esta
producao, conhecer os principais autores brasileiros a respeito, quantificar suas
producdes e mapear as relacdes entre eles para assim saber como os estudos em
Administracéo estdo acontecendo no Brasil.

A bibliometria e cientometria terdo um papel relevante para a conducao das
analises que pretendesse realizar neste trabalho através das suas técnicas, leis e
metodologias.

A igualdade de género é fundamental para um desenvolvimento econémico

sustentavel. O Brasil, apesar de ser uma das maiores economias do mundo, ainda
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precisa de um grande avanco no sentido de conquistar uma sociedade mais igualitaria

entre homens e mulheres quando comparado a paises do mesmo porte econémico.
Neste panorama, este trabalho pretende explorar a questdo de género na

producao cientifica, considerando o género dos pesquisadores e sua produtividade no

periodo abordado.

1.1 PROBLEMA DE PESQUISA

Como se caracteriza a area de Administragao no Brasil considerando a relagao

entre producéo cientifica e género dos autores no periodo de 1996 a 20177

1.2 OBJETIVOS

Serao apresentados o objetivo geral e os objetivos especificos.

1.2.1 OBJETIVO GERAL

O objetivo geral deste trabalho é caracterizar a area de Administragéo no Brasil
considerando a relagéo entre produgéao cientifica e género dos autores no periodo de
1996 a 2017.

1.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Os objetivos especificos sao:

e Analisar descritivamente a producao cientifica da area de Administragcdo no
Brasil, no periodo 1996 a 2017.

e Comparar, em relacdo ao género, a produtividade dos autores da area de
Administracdo no Brasil, no periodo 1996 a 2017.

e \Verificar os padrbes de colaboragédo cientifica considerando o género dos
autores da area de Administragcdo no Brasil, no periodo 1996 a 2017.

e Analisar os autores da area de Administragcdo no Brasil, no periodo 1996 a

2017, considerando a relagao entre género.
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e Analisar o volume de citacéo recebido pelos autores considerando o género no
periodo 1996 a 2017.

1.3 JUSTIFICATIVA

Este estudo torna-se importante, pois a producéao cientifica é responsavel por
transmitir o conhecimento, disseminar suas ideias e descobertas, independente da
area de estudo. E através da producéo cientifica que o conhecimento produzido nas
universidades, centros de pesquisa e demais institutos é difundido e democratizado
até a sociedade e desta forma informagbdes e solugdes de seus problemas sao
utilizadas e aplicadas visando o desenvolvimento integrado e sustentavel.

Além de caracterizar a produgao cientifica, também é valido conhecer os
pesquisadores responsaveis pelas produgdes. ldentificar o perfil dos pesquisadores,
a relacao entre homens e mulheres na producao e como se pode definir o avango das
mulheres no cenario cientifico.

Historicamente, a produgdo do conhecimento cientifico tem sido considerada
como um dominio “reservado” aos homens. Tal constatacdo nao significa a exclusao
das mulheres. Porém, ressalta que as resisténcias existentes a presencga delas no
campo cientifico sdo ainda inquietantes. Bandeira (2008, p. 212) explicita a auséncia
das mulheres das discursividades filosoficas, histéricas, cientificas e culturais citando

as poucas que conseguiram:

Nos séculos XVII e XVIII podem ser citadas: Madame d'Epinay; Madame du
Chatelet; a veneziana Elena Cornaro Piscopia (1678), primeira mulher a ter
uma cadeira na universidade; a fisica Laura Bassi (1723), segunda mulher na
Europa a receber um grau universitario; e Marie Curie, que, em 1903, dividiu
o prémio Nobel com o seu marido. Todas foram parcamente reconhecidas
como sendo o outro sujeito produtor do conhecimento. Sdo muitos os relatos
histéricos a indicar que a ciéncia moderna foi construida como um
empreendimento especificamente masculino.

Ha uma tendéncia em explicar o comportamento, as atividades e as relagdes
sociais das mulheres como naturais, determinadas desde o nascimento e, portanto,
imutaveis. Esta forma arbitraria de se utilizar a natureza contribui para que as
mulheres sejam relacionadas aos cuidados da casa e filhos e os homens ao trabalho.

Esta sociedade predominantemente masculina foi mudando ao longo dos
séculos, as mulheres conquistaram direitos e espagos que eram apenas possiveis aos

homens. Porém, como explica Ribeiro (2016) em seu estudo sobre a desigualdade de
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género no ensino superior e no mercado de trabalho no Brasil, a situacdo educacional
e o mercado de trabalho das mulheres sao bastante distintos em relacdo aos dos
homens. Diversos estudos mostram que ha um aumento muito grande, ao longo dos
anos, do acesso das mulheres ao sistema educacional, incluindo a universidade. Na
realidade, o desempenho educacional das mulheres ultrapassou o dos homens, tendo
em vista que, em média, elas permanecem mais tempo na escola do que eles. No
mercado de trabalho, no entanto, os homens estdo em posi¢cdées hierarquicamente
superiores, tém salarios mais elevados e participagado maior em termos percentuais.
Embora as mulheres estejam crescentemente entrando no mercado de trabalho, os
homens continuam em situagao de vantagem.

Diante das muitas conquistas das mulheres na educagdo e no mercado de
trabalho, assim como sua participagao crescente nas carreiras da ciéncia, tecnologia
e pesquisa, principalmente no século XX, a sociéloga Cyntia Epstein (2007) afirma
que a maior divisao social que caracteriza o mundo atual é a divisdo sexual. Porém a
tematica de género continua a motivar estudos e a promogao de politicas sociais,
notadamente por parte de Orgaos internacionais responsaveis por monitorar e
incentivar o desenvolvimento, como a UNESCO, ONU e UNICEF, visto que de fato a
promog¢ao da igualdade de género consta em terceiro lugar entre os oito grandes
objetivos do milénio estabelecidos pelas Nag¢des Unidas.

A questdo de género € uma tematica que tem sido explorada cada vez mais
em publicagdes e literaturas académicas. Estudos relacionados ao mercado de
trabalho, diferengas salariais e escolaridade eram os mais frequentes. Entretanto, com
o0 aumento da disponibilidade de dados e métodos alternativos de pesquisa, nos
ultimos anos houve aumento do interesse académico em outras questbes de género
como a distribuicao de poder familiar, a presenga de mulheres em cargos de liderancga
nas empresas e na politica e até mesmo na questdo da desigualdade entre os
géneros. Porém, ainda ha um tema a ser explorado, a relagdo entre a produgao
cientifica e o género dos seus autores e acrescentando a Administragdo, uma area
que abrange multiplos setores da economia e possui um grande volume de
académicos. Visando esta lacuna, essa pesquisa se torna relevante a sociedade.

O fator género tem influéncia em todas as areas e no campo da pesquisa nao
€ diferente. Um relatdrio realizado pela Elsevier, maior editora cientifica do mundo

com o objetivo de promover a igualdade de género em Ciéncia, Tecnologia,
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Engenharia e Matematica (CTEM) e avangar no entendimento do impacto do género,
sexo e diversidade na pesquisa com diversos paises apontou como estdao as mulheres
na ciéncia. O material traz um levantamento de dados da publicagcao académica feita
por mulheres em 11 paises e na Unido Europeia em dois periodos: de 1996 a 2000 e
de 2011 a 2015. O estudo é amplo, engloba varias areas do conhecimento e varios
paises, entre eles o Brasil, onde se pode notar um aumento significativo das mulheres
na ciéncia através de publicagdes e em muitas areas, como saude, sendo maioria.
Brasil e Portugal se destacaram por serem os paises onde, de 2011 a 2015, as
mulheres constituiam a maior proporgao da populagao de pesquisadores (49%) entre
os 12 paises estudados. Nao obstante, os avangos observados nos indicadores
relacionados ao género na pesquisa e na publicacdo, no conjunto das areas de
pesquisa, as mulheres tiveram um volume de produgdo menor do que os homens,
embora o impacto medido em termos de citagbes e acessos a artigos - indicadores
que podem ser interpretados como reflexo da qualidade da produgao - seja similar.
Além disso, as mulheres tiveram menor participagao do que os homens em artigos
com colaboragdes internacionais e menor mobilidade internacional do que eles.

O presente trabalho também se destaca pela importancia da realizagao de uma
analise quantitativa da ciéncia e da sua respectiva produgcao considerando o seu lado
social e para isso, as métricas de base bibliométrica podem ser Uteis para caracterizar
a sociedade e o rumo para qual ela caminha. Os profissionais e estudantes da
informacédo podem fazer uso desta analise como uma ferramenta de diagndstico e
reflexdo sobre a sociedade.

Desta forma, se optou por explorar esta tematica no presente estudo focando

0 cenario da administragao no Brasil.
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2 FUNDAMENTAGAO TEORICA

Para promover o aporte teérico adequado ao presente trabalho sera realizada
uma revisdo bibliografica acerca dos temas relacionados e necessarios para o
sustentamento e compreenséo das abordagens presentes na pesquisa.

Desta maneira serdao apresentados a seguir definigdes sobre a bibliometria,
seguido dos principais conceitos de Leis bibliométricas. Posteriormente, avangaremos
para as definicdes de cientometria e sua relagdo com a bibliometria. E por fim, os
conceitos e caracteristicas da produgdo e comunicagdo cientifica englobando

aspectos relacionados a analise da produgao e a exposi¢cdo do género na pesquisa.

2.1 BIBLIOMETRIA E CIENTOMETRIA

A bibliometria compreende-se em estudos da ciéncia contidos em bases de
dados onde pode-se realizar estudos de citagdo, colaboracdo e produtividade
cientifica e representa um conjunto de leis e principios empiricos que contribuem para
estabelecer os fundamentos teéricos da Ciéncia da Informacdo. Segundo Pritchard
(1968, apud GUEDES, 2012) a bibliometria é o estudo dos aspectos quantitativos da
producao, disseminagao e uso da informacao registrada. A bibliometria desenvolve
padroes e modelos matematicos para medir esses processos, usando seus resultados
para elaborar previsbes e apoiar tomadas de decisdes por meio da aplicagado da
matematica e métodos estatisticos para livros e outros meios de comunicagéo.

Ao longo de sua evolugédo, a bibliometria se desprendeu dos conceitos
matematicos e acabou se apropriando do conceito para a analise de autores
(ARAUJO, 2006) que sera abordado na presente pesquisa.

Os estudos bibliométricos, combinados a outros indicadores, podem ajudar
tanto na avaliacdo da ciéncia atualmente ou em um determinado periodo, recorte
abordado na presente pesquisa, como na tomada de decisbes e no gerenciamento de
pesquisas (MACIAS-CHAPULA, 1998).

A bibliometria faz uso de métodos e técnicas especificas para permitir uma
analise de produtividade mais aprofundada. Neste contexto, é possivel perceber que
muitos dos estudos de bibliometria sdo pautados nas seguintes leis: Lei de Lotka e Lei

de Bradford que podem ser utilizadas individualmente ou ainda combinadas.
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Cada uma dessas leis bibliométricas possuem uma finalidade especifica.
Lotka é responsavel por analisar a produtividade cientifica de autores e Bradford por
analisar a produtividade de periodicos.

A Lei de Lotka, visa analisar a produtividade dos atores, considerando que
alguns pesquisadores, supostamente de maior prestigio em uma determinada area do
conhecimento, produzem muito e muitos pesquisadores, supostamente de menor
prestigio, produzem pouco (GUEDES; BORSCHIVER, 2005, p. 3). Sendo assim, a lei
pode ser explicada por meio da existéncia da relacdo entre o numero de autores e o
numero de artigos publicados por esses, seguindo a lei do Inverso do Quadrado (1/n2).
Ou seja, enquanto em um determinado periodo de tempo, analisando um numero "n"
de artigos, o numero de cientistas que escrevem dois artigos seria igual a 1/4 do
numero de cientistas que escrevem um unico trabalho, o numero de cientistas que
escrevem trés artigos seria de 1/9 e assim sucessivamente.

Segundo Alvarado (2002), aproximadamente 60% dos autores de
determinada area contribuem com apenas um artigo. Baseando-se pela Lei de Lotka
sera possivel analisar a produtividade cientifica dos autores no campo de
Administracido no Brasil, area central desta pesquisa.

A Lei de Bradford, analisa a produtividade de periédicos, define a ordenagao
decrescente de produtividade de artigos de determinado assunto nos periddicos
cientificos possibilitando o estabelecimento de agrupamentos divididos de forma
exponencial. Também conhecida como a Lei da Disperséo, permite estimar o grau de
relevancia de periédicos em uma area do conhecimento, confirmando que os
periodicos que produzem maior numero de artigos sobre o assunto formam um nucleo
de periddicos, supostamente de maior qualidade ou relevancia para aquela area
(GUEDES, 2012).

Ambas as Leis Bibliométricas citadas foram utilizadas nesta pesquisa. A
aplicagao destas leis serve como referéncia na mensuragcao de produtividade e
caracterizagao dos estudos no ramo da Administragao no Brasil.

A aplicacao das leis e dos principios bibliométricos possibilita a producéo de
diferentes indicadores de grande relevancia para o tratamento e a gestdo da
informacdo e do conhecimento, especialmente em sistemas de recuperagcao da
informagé&o, de comunicacgao e de avaliagao cientifica (GUEDES, 2012, p. 101).

Outro conceito importante que foi abordado € da cientometria. Apesar de
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quase sempre ser citado junto a bibliometria, a cientometria possui caracterizagcdes e
definigdes especificas. Enquanto a bibliometria se relaciona ao dimensionamento das
fontes bibliograficas, a cienciometria se expande para além dessa concepgao,
analisando o desenvolvimento e a politica cientifica dentro de contexto econémico e
social (MACHADO JUNIOR et al. 2016).

A cientometria, também conhecida como cienciometria, pode ser explicada
como uma ciéncia que mede a produgao cientifica, permitindo identificar e tragar
projecdes ao que se refere a produgéo cientifica. Macias-Chapula (1998) define como
sendo o estudo dos aspectos quantitativos da ciéncia enquanto uma disciplina ou
atividade econdmica. A cienciometria € um segmento da sociologia da ciéncia, sendo
aplicada no desenvolvimento de politicas cientificas. Envolve estudos quantitativos
das atividades cientificas, incluindo a publicagdo e, portanto, sobrepondo-se a
bibliometria (HOOD; WILSON, 2001 apud Melo, 2016). Nesta pesquisa seu uso visa
analisar a producgao cientifica da base Web of Science sobre Administragao no Brasil.

Também aborda o crescimento das colaboracbes de pesquisa e,
consequentemente, das coautorias em artigos cientificos, além de trazer os dados
mais frequentes hoje utilizados pela cientometria para descrever o cenario de
producéo cientifica (BARATA, 2010).

2.2 PRODUGAO E COMUNICAGCAO CIENTIFICA

Realizar pesquisas é elementar para qualquer sociedade que deseje
potencializar seu crescimento assim como a participacdo em produtos inovadores e
de alta tecnologia nas exportagdes, a produgéo cientifica e o numero de mestres,
doutores e instituigdes de ensino, permitem avaliar a situacdo de um pais em relacao
ao potencial de inovacdo, aponta o Senado Federal brasileiro. Fundamental a
pesquisa é a sistematizac&o e a divulgagdo destes conhecimentos produzidos. Pois,
o conhecimento cientifico ndo se resume apenas a descoberta de fatos e leis novas,
mas também em sua publicagdo, ou seja, trata-se da obtengdo e comunicagdo dos
resultados. Sendo assim, a informacgao esta contida no conhecimento como aponta
Brookes (1980).

A informagéao é essencial ao conhecimento e o contrario também é verdadeiro.

Informacdo € o elemento mais explicito, de mais facil captura e entendimento e,
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consequentemente, mais acessivel. O conhecimento € mais implicito, com maior
dificuldade de acesso, por isso ambos agem juntos na agao de conhecer.

O conhecimento e informacéo cientifica seguem a mesma linha de raciocinio.
Para Mueller (2000, p.21), o conhecimento cientifico € aquele obtido segundo uma
metodologia cientifica, a partir de pesquisas realizadas por cientistas, utilizando regras
definidas e controladas. E fruto da inquietagdo de um suijeito, o cientista que a partir
das proprias inquietagdes, questiona a realidade, por meio de metodologias cientificas
e, assim, alcanga resultados, os quais vao sendo incorporados a sua estrutura de
conhecimento. Tais resultados sédo frequentemente divulgados, produzindo, dessa
forma, a informacéo cientifica, que por sua vez, pode se organizar em publica¢des
distintas que compdem a literatura cientifica de uma determinada area. Essa produg¢ao
cientifica pode ser acessada por cientistas que utilizaram destas informacgdes
cientificas para gerar novos conhecimentos cientificos.

O conhecimento cientifico gerado por um pais pode ser evidenciado por sua
producao bibliografica, e a analise desse conjunto de informagdes € um ramo da
Ciéncia da Informacao (MUGNAINI, 2006), que, por meio dos estudos bibliométricos,
propicia analises objetivas do saber construido e subsidia politicas cientificas.

Segundo Oliveira e Gracio (2009), a produgao cientifica € o conjunto de
publicagdes geradas durante a realizacdo e apds o término de pesquisa, por um
pesquisador, grupo, instituicdo ou pais, nas diferentes areas e registradas em
diferentes suportes.

O crescimento da producéo cientifica em seus diversos formatos e areas do
conhecimento tem gerado a necessidade de se avaliar o comportamento da ciéncia,
a fim de contribuir para a visualizagao do seu desenvolvimento, evidenciando frentes
de pesquisa, institucionais, de paises ou tematicas, além de oferecer subsidios para
politicas governamentais e institucionais.

A pesquisa académica no Brasil é recente, uma vez que a pés-graduacao foi
institucionalizada apenas em 1965 (Machado; Alves, 2005), embora pesquisadores
formados no exterior ja trabalhassem nas universidades brasileiras em anos
anteriores. Segundo Maués (2007) o aumento gradativo do niumero de pesquisadores
no Brasil adveio da combinac&o das competéncias adquiridas e dos investimentos do
Estado, o que fez com que a pesquisa entdo se configurasse como atividade vital da

academia e houvesse a emersdo de grupos de pesquisa que investigavam novos
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ramos do saber.

Ainda analisando o cenario da producéo cientifica no Brasil pode-se dizer que
estd em crescimento como aponta o artigo de autoria de Osvaldo Oliveira Jr. do
Instituto de Fisica da USP em Sao Carlos. Segundo o autor houve um aumento
substancial no numero anual de publica¢des de autores e coautores brasileiros entre
1981 e 2014 indexados na Web of Science. Porém, este aumento ndo esta atrelado a
qualidade dos estudos produzidos € o que ilustra uma reportagem produzida pelo
jornal Folha de Sao Paulo em 2013. Righetti, responsavel pela reportagem, destaca
que a queda da qualidade dos trabalhos cientificos, medida, por exemplo, pelo numero
de vezes que cada estudo foi citado por outros cientistas, o chamado “impacto”,
diminuiu. Enquanto o Brasil passou de 31° lugar mundial para 40°, China e Russia,
integrantes do BRICS, por outro lado, ganharam posi¢ées no ranking de qualidade
nesse periodo de acordo com a base Scimago, pertencente a Scopus e Elsevier. O
aumento da produgdo de China, Russia e india também é explicado por Oliveira Jr.,
nesses paises a producao cientifica aumentou assim como o numero de patentes, ou
seja, 0 que é produzido pelos pesquisadores torna-se insumo para as industrias
produzirem. Assim, de modo que tanto academicamente quanto economicamente o
pais ganha. Essa € uma situagdo que ainda nao ocorre no Brasil, onde o campo
académico produz, porém, a industria e podemos dizer a sociedade como um todo
tem pouco beneficio destes trabalhos.

Pouco seria o efeito da producdo cientifica se ndo houvesse a etapa de
comunicagéao cientifica que conforme explica Caribé (2015) integra o processo de
producao e desenvolvimento da ciéncia, tao vital como a fase de coleta e analise dos
dados. A comunicacdo € um importante instrumento para que aconteca a ciéncia e é
concretizada por meio da publicacdo das pesquisas em eventos, livros e revistas
cientificas. A publicacdo dos resultados de pesquisa € o que move a comunicagao
cientifica, que por sua vez, move a ciéncia (TARGINO, 2000).

Macias-Chapula (1998, p.136) acredita que uma das fungdes da Ciéncia é
disseminar os conhecimentos gerados. Complementando a Macias-Chapula, Targino
(2000, p.15) destaca que “[...] os resultados da pesquisa ndo pertencem ao cientista,
mas a humanidade. Constituem produto da colaboragao social e como tal devem ser

partilhados com todos, sem privilegiar segmentos ou pessoas”.
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Deste modo, acredita-se que o conhecimento cientifico, sendo ele fruto do
trabalho de um aluno orientado pelo professor ou uma pesquisa desenvolvida por
cientistas, precisa estar ao alcance da sociedade. A disponibilidade e por
consequéncia a socializagado do conhecimento cientifico implica na transformagao do
mesmo em algo que seja passivel de ser transmitido e comunicado por meio da
comunicacao cientifica.

Targino (2000, p.1), afirma que “[...] pensar sobre a relevancia da ciéncia
demanda reconhecer a importancia da informagéo cientifica, do conhecimento
cientifico, da comunidade cientifica, por conseguinte, da comunicagao cientifica”.

A publicagao é parte integrante do processo de produgado de conhecimentos
cientificos na academia. Artigos em periodicos, livros, capitulos de livros, anais de
congressos, resumos, teses, dissertagdes e monografias, entre outros meios de
divulgacao, séo elementos de vital importancia no sistema de comunicagéo da ciéncia
(Domingues, 2014).

Sendo assim, pode-se dizer que a comunicagao cientifica é indispensavel para

a producao cientifica.

2.3 ANALISE DA PRODUGAO CIENTIFICA

O estudo da dindmica da producao pode ser realizado por meio da analise
bibliométrica, que fornece indicadores relevantes para o seu monitoramento,
possibilitando, entre outras analises, uma estimativa de como os paises contribuem
com a Ciéncia mainstream (SANTIN et al. 2014).

Oliveira e Gracio (2009) observam a necessidade do uso de metodologias
adequadas para a analise da produgéo cientifica de um grupo de pesquisadores,
instituigdo, area do conhecimento ou pais, quando o seu volume passa a ser visivel,
a fim de se obter parametros que subsidiem tomadas de decisdes que viabilizem um
replanejamento das estratégias de crescimento.

Atualmente inumeros estudos que “medem” a ciéncia tém sido realizados com
maior volume. Essas pesquisas podem quantificar tantos os insumos para a producao
cientifica quanto os resultados da producgao cientifica. Os estudos quantificativos de
indicadores caracterizam estudos bibliométricos, cujo objetivo, segundo Okubo (2007

apud ARAUJO, 2006) é medir a producéo da pesquisa cientifica e tecnoldgica através
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de dados fornecidos pela literatura cientifica.

Realizar esses estudos tornou-se mais simples devido ao facil acesso aos
recursos disponiveis na web, como a possibilidade de acesso as bases de dados
bibliograficas para pesquisa, softwares especificos para analises, assim a bibliometria
tem se apresentado como uma importante ferramenta de avaliagdo de indicadores da
ciéncia atraveés de indicadores.

Os seguintes tipos de analise fizeram parte desta pesquisa.

2.3.1 ANALISE DESCRITIVA

Andrés (2009, p. 13) define a analise descritiva como:

[...]a maneira mais facil de comegar um estudo bibliométrico é através da
andlise descritiva das principais caracteristicas dos estudos que serao
incluidos. Estes irdo oferecer uma impressao rapida e até mesmo visual de
certos aspectos relacionada com a produtividade no campo dado de estudo.

O mesmo autor explica outra forma de utilizagdo da analise descritiva por meio
da identificagdo do numero de autores contribuintes para cada publicagao,
possibilitando apontar a colaboragao entre os autores e também listar os autores mais

produtivos. Ambos serdo importantes para esta pesquisa.

2.3.2 ANALISE DE PRODUTIVIDADE

E oportuno avaliar quantas publicagdes os autores publicaram ao longo dos
anos, os principais autores, assim como a cooperacao entre os autores, permitindo
uma analise quantitativa da produtividade.

Estas analises de produtividade podem ser realizadas de varias formas. Uma
forma é identificar os autores altamente produtivos em uma determinada area do
conhecimento, para isso € utilizada Lei de Lotka, uma abordagem mais especifica de
produtividade dos autores, como € destacado por Andrés (2009, p.23). Nesta pesquisa
utilizou-se esta abordagem para caracterizar a producgao cientifica conforme o género

dos autores.

2.3.3 ANALISE DE COOPERAGCAO
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A colaboracao entre autores é de suma importancia para a produgao cientifica
sendo um fator que favorece o seu crescimento. Nao apenas entre autores de uma
mesma area do conhecimento, mas também em pesquisas e publicacbes
interdisciplinares.

Katz e Martin (1997) definem colaboragdo como “[...] o trabalho conjunto de
pesquisadores para atingir um objetivo comum de produzir novos conhecimentos
cientificos”. Afirmam que a colaboracgao cientifica ocorre quando dois pesquisadores
compartilham dados, equipamentos ou ideias em um projeto, na maioria das vezes
em experimentos e analises de pesquisa, que sdo publicados em forma de artigo.

Lima et al. (2007) destacam que ao se falar de cooperagéo cientifica na visdo
da bibliometria, devemos ter em mente que quase sempre estamos nos referindo a
analise de trabalhos publicados com coautoria.

A construgado do conhecimento n&o é mais um processo individual. Atualmente
pesquisadores, instituicbes e académicos estdo conectados, principalmente, pela
facilidade e conectividade da internet, formando assim uma rede social que segundo
Braga et al. (2008) € um grupo de pessoas, de organizagdes ou de outros
relacionamentos, conectados por um conjunto de relagbes sociais, trabalho em
conjunto ou simples troca de informagdes.

Identificar os autores mais relevantes em uma rede social € uma das principais
formas de se analisar as redes sociais, pois quanto mais o autor ocupa uma posi¢cao
de destaque, mais ele é relevante a esta rede (ROSSONI; GUARIDO FILHO, 2007).
Segundo Fernandes, Gama e Barros (2014), o estabelecimento de redes de
colaboracdo cientifica promove a partiha de informagdo, experiéncias e
conhecimento, a leitura das redes de colaboracdo cientifica permite detectar os
espacos e os fluxos do conhecimento, da aprendizagem e da inovagao.

De acordo com Capobiango et al. (2011) as redes originam novo conhecimento,
com o proposito de solucionar oposi¢cées na area das ciéncias sociais, trabalhando
com agobes estruturadas e explorando, essencialmente, a geragdo quantitativa da
informacdo. O autor continua ao afirmar que para o fortalecimento deste aspecto
quantitativo das redes é importante a agregagao de estudos métricos para tornar
possivel outros aspectos das relagdes, como graficos. Pinto et al. (2007) explica que
as redes se constituem em uma representacao de frequéncia cientifica desenhada em

um mapa por meio de semelhancas de autores, topicos ou instituigcdes cientificas.
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Os estudos de rede de cooperagao entre pesquisadores da area contribuem
para um maior entendimento da difusdo ou concentragdo do conhecimento nessa
area, o que pode ser um indicativo de evolugdo ou estagnacdo no avango das
pesquisas e publicagdes.

A analise de rede, neste trabalho, seguiu a explicacdo de Marteleto (2010)
como sendo “o meio para realizar uma analise estrutural cujo objetivo € mostrar em
que a forma da rede é explicativa dos fendmenos analisados”, visando representar
como a cooperagao entre os autores acontece na amostra analisada, com énfase no
género dos autores. Ao examinar estes dados de coautoria sao abertos caminhos para
identificar os autores mais influentes, a produtividade cientifica e tragar tendéncias
para o futuro da area.

Katz e Martin (1997) listam os beneficios da colaboragéo cientifica, sendo eles,
compartilhamento de conhecimentos, habilidades e técnicas inerentes a essa pratica;
a transferéncia de conhecimentos, principalmente o conhecimento tacito; trazendo

novos enfoques com relagao a fertilizagao de ideias.

2.4 GENERO NA PESQUISA CIENTIFICA

A questéao entre género e educagao tem um papel fundamental na discusséo e
interpretacdo da sociedade contemporénea e para a definicdo de estratégias de
desenvolvimento no campo educacional. Barreto (2014) em seu estudo ressalta que
por todo o mundo, as desigualdades de género estdo presentes na historia da
educacao, de que as mulheres sao recorrentemente excluidas ou tém sua
participagéo pouco valorizada. Ainda segundo a autora, no cenario brasileiro, apés a
implementagéo de politicas universalistas de incluséo, é possivel observar um lento
processo de mudanca. Esta mudanga de cenario pode ser vista através do aumento
do ingresso de mulheres no ensino superior que por muito anos era considerado um
privilégio masculino.

N&o ha na literatura um consenso sobre uma definigdo do termo género. Sendo
assim, para este presente trabalho foi utilizado o entendimento de Scott (2000) na qual
0 género é o elemento constitutivo de relagdes sociais baseado nas diferencas
percebidas entre os sexos, e o género € uma forma primeira de significar as rela¢des

sociais. Também é valido acrescentar o conceito apresentado por Ela de Castilho no
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Dicionario de Direitos Humanos criado pelo Ministério Publico, no qual reune uma
vasta colecdo de palavras que se relacionam a direitos humanos. A autora define

género como:

[...] uma categoria relacional do feminino e do masculino. Considera as
diferengas bioldgicas entre os sexos, reconhece a desigualdade, mas nao
admite como justificativa para a violéncia, para a exclusédo e para a
desigualdade de oportunidades no trabalho, na educagao e na politica. E um
modo de pensar que viabiliza a mudanca nas relagdes sociais e, por
consequéncia, nas relacdes de poder. E um instrumento para entender as
relagdes sociais e, particularmente, as relagbes sociais entre mulheres e
homens.

No ambito educacional com enfoque na universidade, no ensino e na pesquisa
cientifica esta discussado de género se faz importante, pois € o0 meio no qual pode-se
emancipar mulheres e homens através da formacéao profissional, quanto na misséo
de ofertar a sociedade uma reflexao critica relevante sobre si mesma, de maneira a
aprimorar a propria vida social.

Para Soares (2001) a problematica que envolve a participagdo feminina no
campo da ciéncia e tecnologia é o resultado de estruturas institucionais inapropriadas
e nao da inaptiddo feminina para contribuir com essa area. Podemos usar as
vantagens dos homens perante as mulheres ditas por Olinto (2011) para exemplificar
as estruturas institucionais inapropriadas, sendo elas “a obtencdo de bolsas de
estudo, a ocupacgao de cargos de chefia ou lideranga, assim como os ganhos
salariais”.

Vasconcellos e Brisolla (2009) salientam que por tratar-se de uma atividade
executada principalmente através do exercicio do raciocinio, pela aplicacdo de
conhecimentos e utilizagado de metodologias aprendidas no cotidiano da pesquisa, a
produgdo académica se organiza através de uma hierarquia baseada no meérito
cientifico, ou seja, € meritocratica e nao burocratica. Essa caracteristica permite supor
que a progressao na carreira de cientistas dedicados a pesquisa e a docéncia nao
seria contaminada (ou seria em menor medida) pelos preconceitos prevalecentes na
sociedade que estdo na base da discriminagao por género.

Nas atividades econbmicas, a presenca feminina € maior nos setores da
administragao publica (22,6% contra 10,5% de homens) e nos servigos domésticos
(14,5% contra 0,7% de homens), entretanto as mulheres sdo minoria na industria
(13% contra 19,3% de homens), na construgéo (1% contra 13,2% de homens), no

comércio (17,5% contra 19,6% de homens) e em outros servigos (16,2% contra 19%
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de homens). Além do mais, dentro da mesma profissao, as mulheres ocupam cargos
de menor nivel hierarquico, menor remuneracao, status e prestigio social (ANDRADE;
MACEDO; OLIVEIRA, 2014). A presenga feminina na administragéo publica é algo
que se destaca e tera relevancia ao presente trabalho, pois sera possivel constatar se
esta presenca se restringe apenas a atividade econédmica ou também se reflete nas
pesquisas e publicagdes cientificas.

As mulheres também sdo maioria nas escolas, universidades e cursos de
especializacdo conforme aponta o Governo Brasileiro. No ambito da ciéncia, o
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao brasileiro langou o programa Mulheres
na Ciéncia, com acgdes para promogao da paridade e de combate a desigualdade entre
homens e mulheres no ambiente de pesquisa, além da ampliagdo da participacao
feminina na producgao cientifica e tecnoldgica do Brasil.

Mesmo com um cenario favoravel ao desenvolvimento escolar e subsequente
profissional, estudos destacam e buscam levantar informagdes sobre a dimensao
sociocultural que esta na base das diferencas de género. Este comportamento
sociocultural - crengas, valores e atitudes socialmente estabelecidos - forma
esteredtipos sobre as habilidades diferenciadas entre homens e mulheres e atuam
sobre as escolhas que as mulheres fazem, estabelecendo barreiras. Sdo dois os tipos
de mecanismos utilizados para descrever as barreiras enfrentadas pelas mulheres:
exclusao horizontal e exclusao vertical.

Lima, Braga e Tavares (2015) explicam que a exclusédo horizontal indica o
pequeno numero de mulheres em determinadas areas ou subareas do conhecimento.
A exclusao vertical, aponta para o pequeno numero de mulheres nos postos de
prestigio em todas as areas do conhecimento, também chamada de “teto de vidro”,
pois € um mecanismo mais invisivel que tende a fazer com que as mulheres nao
progridam nas suas escolhas profissionais e que favorece a ascensao profissional dos
homens. Olinto (2011) aponta as exclusbes como meio de explicar a auséncia das
mulheres em algumas ocupagdes e a sua dificuldade em atingir posi¢cdes de destaque
na hierarquia ocupacional. Tais caracteristicas também explicariam as diferencas de
género na academia e na atividade cientifica.

Segundo Olinto (2011) o foco no desempenho das mulheres na ciéncia introduz
aspectos complexos. Entretanto, essas diferencas tendem a se concentrar na fase

inicial da carreira cientifica. As mulheres passam a mostrar mais vigor profissional que
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os homens em fase posterior, quando a carreira dos homens tende a se estabilizar e
a delas adquire mais félego e tende a crescer. No que se refere ao impacto do trabalho
académico, através de medidas como a citacédo, as diferengas entre os géneros
tendem a desaparecer. Porém para Canino e Vessuri (2008) a carreira cientifica das
mulheres sofre desvantagem em razdo da maternidade e das responsabilidades
familiares, o que dificulta obter titulos avangados e até mesmo o deslocamento
geografico e sugere uma reflexdo para uma mudanga institucional, reconhecendo tais
atividades como parte da carreira feminina.

Soares (2001) afirma que a baixa participacdo de mulheres em posigcoes
académicas continua sendo um problema mundial. Sob o aspecto econbémico, a
reduzida proporgdo de mulheres em areas cientificas significa o desperdicio de
recursos humanos altamente qualificados que podem contribuir com solugcdes
cientificamente criativas bem como com diferentes pontos de vista. Sob o aspecto
puramente cientifico, profissionais femininas contribuem para uma maior diversidade
de abordagens e solugdes para um dado problema.

Leta (2003) em seu estudo sobre as mulheres na ciéncia brasileira fez uma
busca na literatura referente ao assunto e pouco foi encontrado, principalmente a nivel
nacional sendo incipiente e, em geral, de dificil acesso e muito dispersa. A autora
destaca os seguintes aspectos presentes na literatura para justificar a minoria

participacao das mulheres na ciéncia:

Cientistas do sexo feminino quando comparado com os cientistas do
sexo masculino, em geral, (a) ttm desempenho/produtividade inferior,
(b) tém menor acesso aos altos cargos académicos, (c) recebem
recursos menores para pesquisa e (d) recebem salarios mais baixos.
Obviamente, as causas para tamanhas diferencas e discrepancias séo
muito complexas e envolvem multiplos fatores, sejam eles de ordem
social, cultural ou econémica.

Velho e Prochazka (2003) afirmam que, nas Uultimas décadas, tem-se
observado significativo avango da atuagdo feminina no campo da ciéncia e da
tecnologia brasileiras, especialmente inseridas no ambito das instituicdes de ensino
superior e nos institutos de pesquisas. Leta (2003) explica que o crescimento da
participacdo feminina na ciéncia aconteceu ao mesmo ponto que a comunidade
cientifica e da ciéncia expandiram.

Os obstaculos enfrentados pelas mulheres sdo destacados por Soares (2001)

como sendo: a) dificuldade em conciliar as demandas da prépria profissao e aquelas
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da profissdo do parceiro; b) a sobrecarga devido ao acumulo das tradicionais funcoes
do lar e da profissdo académica; c) o reduzido numero de mulheres em cargos de
decisdo; e d) o escasso reconhecimento dentro da propria comunidade cientifica.

Luca et al. (2011) buscaram dados e indicadores que possam ser reveladores
sobre a participagao feminina na ciéncia brasileira. De acordo com dados do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — CNPQ (2011), no ano 2010
as mulheres foram majoritariamente beneficiadas com bolsas de iniciag&o cientifica
(53,65%), de mestrado (52,41%) e doutorado (50,7%). Contudo, relativamente as
bolsas de produtividade cientifica a participagdo masculina ainda € predominante,
considerando que apenas 34,87% de tais recursos foram contemplados para as
pesquisadoras brasileiras. Nas Ciéncias Sociais Aplicadas, ao se considerar o total de
bolsas concedidas pelo CNPQ, observa-se uma elevada concentracdo de recursos
para os pesquisadores masculinos, uma vez que, de um total de 11.640 bolsas,
79,51% foram a eles destinados, restando 20,49% para as pesquisadoras femininas,
ou seja, aproximadamente apenas 1 a cada 5 bolsas do CNPQ séao direcionadas as
mulheres.

Davel e Alcadipani (2003) destacam que a tematica de género vem ganhando
espaco dentro da pesquisa na academia brasileira, nos estudos organizacionais,
mesmo que moderadamente. Somente em 2009, por exemplo, o tema de género e
diversidade entrou como tematica nos estudos organizacionais do Encontro da
Associacao Nacional de Pés-Graduagao e Pesquisa em Administracao (EnAnpad).

Cappelle et al. (2007, p. 524) em seu estudo sobre a produgao cientifica em
género nos estudos organizacionais no Brasil apontou que este campo “encontra-se
em uma fase embrionaria, apresentando amplas possibilidades de pesquisa e
intervencao, bem como algumas limitagées que precisam ser superadas”.

Sendo assim, é relevante caracterizar como a questdo de género encontra-se
na producao cientifica brasileira sobre administracao e quais sdo os rumos para esta

area.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A pesquisa caracteriza-se como um estudo descritivo quantitativa dedicado a
analise da producgao cientifica de uma area do conhecimento, a administracdo. O
corpus consiste em analisar os artigos em Administragdo publicados em periodicos
indexados na base de dados Web of Science (WoS) no periodo de 1996 a 2017.

Esta pesquisa orienta-se pelo uso de indicadores bibliométricos. Segundo
Santin, Vanz e Stumpf (2014), a avaliagao quantitativa € considerada uma tendéncia
mundial, configurando-se recurso essencial a construgdo de indicadores. Fonseca
(2002) explica que:

Os dados da pesquisa quantitativa podem ser quantificados. Como as
amostras geralmente s&o grandes e consideradas representativas da
populagao, os resultados sao tomados como se constituissem um retrato real
de toda a populagao alvo da pesquisa. A pesquisa quantitativa se centra na
objetividade. Influenciada pelo positivismo, considera que a realidade s6 pode
ser compreendida com base na analise de dados brutos, recolhidos com o
auxilio de instrumentos padronizados e neutros. A pesquisa quantitativa
recorre a linguagem matematica para descrever as causas de um fendémeno,
as relagbes entre variaveis, etc. A utilizacao conjunta da pesquisa qualitativa
e quantitativa permite recolher mais informacgdes do que se poderia conseguir
isoladamente.

A Web of Science pertence ao Institute for Scientific Information — IS e foi
adquirida pela Thomson Reuters em 1992. E uma base de dados bastante abrangente
em termos de areas académicas, inclui somente periddicos cientificos e trabalha com
indicadores de citagdo. De todas as bases, a Web of Science possui as publicacbes
mais antigas, que datam registros anteriores a 1990 (JACSO, 2005). A plataforma
Lattes sera utilizada como fonte auxiliar para confirmagao dos dados referentes aos
pesquisadores presentes na WoS.

A obtencéao dos resultados das pesquisas foi realizado por meio do download
da base de dados. Tendo assim, arquivos no formato .txt que precisaram ser tabulados
e tratados antes de qualquer aplicacdo bibliométrica e analise. Com o auxilio do
software Microsoft Excel foi realizado o tratamento e depois a analise dos dados
extraidos da WoS conforme as variaveis definidas. Aplicando as leis bibliométricas
como métodos aplicados para responder as questdes propostas neste trabalho.

Para a realizacao desta pesquisa foi delimitado a area de Administracéo por

ser uma area multidisciplinar e que tem grande presenca em todas as regides do pais
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com influéncia na formacao de recursos humanos, mas também de conhecimento
académico e aplicado. O periodo escolhido como recorte temporal, deu-se devido a
nova LDB, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, presente desde 1996 em diante e
representa um periodo de amplo crescimento do acesso ao ensino superior, com
significativo acréscimo de estudantes, professores, cursos de graduacgao e programas

de pés-graduacao stricto sensu (mestrados e doutorados).

3.1 OBJETOS DO ESTUDO

Os objetos de estudo foram os artigos publicados presentes na base de dados

Web of Science.

3.2 MECANISMOS DE PESQUISA

Idealizando a realizacdo de uma pesquisa longitudinal ampla e significativa em
meio a producgao cientifica em Administragao no Brasil, foi analisado todos os artigos
cientificos neste campo presentes na Web of Science correspondentes ao periodo de
1996 a 2017.

Dentro da Web of Science foram utilizados os seguintes mecanismos de
pesquisa:

e CU (Pais)
e WC (Categoria Web of Science)

Para pais foi feita a busca por Brasil AND Brazil. Dentre as categorias de
assunto disponiveis na Web of Science foi utilizada as seguintes: Business
(Negocios); Management (Gestao); Business, Finance (Negdcios, Finangas) e Public
Administration (Administracdo publica). Em ambas as pesquisas foi delimitado o
periodo de tempo, o tipo de documento como artigo e o indice SSCI. Por fim, foi

combinado as duas pesquisas encontrando 2521 resultados.

3.3 COLETAE TRATAMENTO DOS DADOS

Realizado o download dos 2521 resultados da WoS deu-se inicio a etapa de

tratamento e tabulagdo dos dados, uma vez que 0s mesmos se encontravam no
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formato .txt, sendo necessario a delimitacao dos dados por colunas dos metadados.

Os dados quantitativos foram processados através do Microsoft Excel
utilizando suas fungdes para construir relacdes entre os dados.

O processo consistiu em quatro etapas. A primeira foi a tabulagdo dos dados,
padronizando cada variavel, incluindo um ID de identificagdo para cada artigo
cientifico.

Na segunda etapa foi selecionado entre todos os metadados disponiveis os
quais seriam relevantes para o presente estudo. Sendo eles:

e Autores, tanto com abreviagdo quanto nome completo;

e Titulo do artigo;

e Nome da publicagdo na qual o artigo foi publicado;

e Idioma no qual o artigo foi escrito;

e Tipo do documento;

e Editora responsavel pela publicacao;

e Ano;

e Total de citacdes recebidas na Colecao Principal da Web of Science;

Na terceira os artigos que possuiam mais de um autor ocorreu a separag¢ao dos
autores para depois a identificagdo do seu género. Para a realizagdo desta etapa foi
necessaria a consulta ao curriculum Lattes, a Web of Science ou os sites das
universidades nas quais os autores possuem vinculo ou como professores ou
pesquisadores. Em alguns casos foi necessario a exclusao do artigo da populacéo,
pois ndo foi possivel identificar o género do(s) autor(es). Esta etapa pode ser
considerada a mais importante durante o processo, pois todo o estudo foi feito com
base na variavel género dos autores. Com a excluséo restaram 2486 artigos a serem
trabalhados.

Os dados passaram por um tratamento, refinando a qualidade dos resultados,
com o objetivo de facilitar a recuperagao posterior das informagdes e tentar ao maximo
eliminar os possiveis erros, principalmente devido ao volume de dados envolvidos no
presente estudo.

O tratamento dos dados foi realizado com o propdsito de obter informagdes
precisas, completas e confiaveis. No atributo dos autores, por exemplo, foram
padronizados 0s nomes, pois para 0 mesmo autor constava varias formas de como o

seu nome estava listado, divergindo do nome que constava no artigo e no curriculum
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Lattes e as abreviagbes (eliminando a ambiguidade, ex: Junior e Jr.).

Figura 1 - Diferentes formas de escrita do mesmo nome do autor

2279 Anzanello, M. ).
891 Anzanello, Michel 1.
1672 Anzanello, Michel ).

2279 Anzanello, M
FONTE: Elaborada pela autora (2017).

A Ultima etapa foi a aplicagao das leis bibliométricas e uso dos recursos do
Excel como a tabela dindmica para criacdo de relacbes entre os metadados.
Complementando a analise foi realizado o cruzamento de dados oriundos da CAPES
a respeito do Qualis' de administragdo mais recente, quadriénio 2013-2016, dos
veiculos de publicagdo com o intuito de verificar quais constavam na base de dados

deste trabalho e na CAPES, podendo assim analisar quanto a qualidade do periddico.

3.4 PROCEDIMENTOS DE ANALISE DOS DADOS

Para a realizagdo da analise descritiva, que consiste na caracterizacao
longitudinal da produtividade no periodo. Foi contabilizado o numero total de artigos
durante o periodo, assim como observado a evolugdo da produgdo ano a ano.
Também por meio da analise descritiva foi possivel identificar os autores de maior
produtividade ao longo do periodo. Assim como a identificagdo do género destes
autores e o volume de producao tanto de homens quanto mulheres.

A analise de produtividade considerou a relagdo entre o numero de autores e a
totalidade de artigos. Identificou os principais autores no periodo permitindo uma
analise quantitativa da produtividade. Para destacar os autores mais produtivos, os
dados obtidos neste estudo foram confrontados com a aplicagdo da Lei de Lotka, lei
bibliométrica que considera que alguns pesquisadores, supostamente de maior
prestigio, em uma area do conhecimento, produzem muito e muitos pesquisadores,

supostamente de menor prestigio, produzem pouco (Guedes, 2012). Em sintese, o

" Qualis é o conjunto de procedimentos utilizados pela Capes para estratificagdo da qualidade
da produgao intelectual dos programas de poés-graduagao, disponibilizando uma lista com a
classificagdo dos veiculos utilizados pelos programas de pods-graduagéo para a divulgacdo da sua
producao.



34

numero de autores que contribuem n vezes, em determinada area do conhecimento,
€ aproximadamente 1/n? do numero de autores que publicaramn - 1.

Na analise de regularidade dos autores adotou-se o modelo de verificagdo de
pesquisadores segundo categorias de producao e continuidade elaborado por Guarido
Filho, Machado-da-Silva e Gongalves (2009), onde considera como: (a) Continuantes:
autores que tiveram mais de uma publicacdo em 5 ou mais anos e a0 menos uma
publicagdo nos ultimos 3 anos; (b) Transientes: autores que tiveram mais de uma
publicagdo em até 4 anos diferentes e que ao menos um nos ultimos 3 anos; (c) One-
Timers: autores que tiveram uma unica publicagdo; (d) Entrantes: autores que tiveram
mais de uma publicagdo em um ou mais anos diferentes nos ultimos 3 anos
(exclusivamente) e (e) Retirantes: autores que tiveram mais de uma publicagédo em
um ou mais anos diferentes e sem publica¢gdes nos ultimos 3 anos.

Desta forma, analisando e interpretando os resultados dos registros, buscando
obter padrdes e estruturando os resultados, e ndo menos importante, causar reflexdes
diante deste tema tdo complexo que € a producgao cientifica em Administragao no pais
com foco no género dos autores, sempre se apropriando do conhecimento envolto
aos estudos bibliométricos e suas aplicacdes praticas.

A apresentagdo do resultado das analises sera por meio de tabelas, graficos
de coluna e linha e construgcao de redes. Também sera apresentado os dados em
valores percentuais, quando necessario, para facilitar o entendimento e explicagao

dos dados.
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4 APRESENTAGAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Nesta secdo sao apresentados os resultados obtidos e suas analises de acordo

com os objetivos delimitados e a metodologia apresentada nas sec¢des anteriores.

4.1 ANALISE DA PRODUCAO CIENTIFICA DE ADMINISTRAGAO

A analise bibliografica teve inicio com a identificagdo da populagdo da
pesquisa, a producao cientifica da area de Administracdo no Brasil no periodo de 1996
a 2017 presente na Web of Science. Foram encontrados um total de 2486 artigos,
uma meédia de 118 artigos por ano, e o envolvimento de 7329 autores ao longo do
periodo.

Pode-se dizer que a producgao cientifica da area de Administracao esta em
crescimento desde 1996, registrando seu auge em 2016 com 298 trabalhos
registrados, ou seja, 11,98% de toda a produgdo do periodo conforme a tabela 1.
Também é possivel perceber que um crescimento significativo entre os anos de 2007
e 2008, passando de 45 publicagbes para 113 no ano seguinte. Apos este salto, a
producdo se manteve em crescimento, chegando a quase 300 publicagdes nos anos
de 2015 e 2016.



Tabela 1 - Volume da produgéo cientifica durante o periodo

Ano
15996
1997
1998
15499
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
Total Geral

FONTE: Elaborado pela autora (2018)

Artigos  %Artigos

13
15
21
29
23
19
27
21
15
22
27
45
113
157
187
190
237
254
270
297
298
2068
2486

0,52%
0,60%
0,84%
1,17%
0,93%
0,76%
1,00%
0,84%
0,60%
0,88%
1,00%
1,81%
4,55%
6,32%
7,52%
7,64%
9,53%

10,22%

10,86%

11,95%

11,99%
8,29%

100,00%,
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Para melhor ilustragdo aos dados presentes na tabela acima foi adicionado o

seguinte grafico de linha, permitindo assim perceber a evolugdo do numero de

publicacdes durante o periodo.
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Grafico 1 - Volume da producéo cientifica durante o periodo
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FONTE: Elaborado pela autora (2018)

Quanto ao idioma destes artigos, destaca-se a alta porcentagem de escritos
em inglés 73,21% enquanto 25,50% em portugués. A predominancia de artigos em
inglés é justificada pelos meios nos quais foram publicados, sendo a sua maioria
jornais e revistas internacionais.

Quanto ao responsavel pela publicagao, jornais ou revistas cientificas, o Custos
e Agronegoécio Online foi o que mais publicou os artigos com 739 do total. Este
periddico também € o que publicou mais artigos tanto de autoria masculina quanto

feminina.
4.2 ANALISE DE PRODUC}AO QUANTO AO GENERO DOS AUTORES

Nesta secao a analise quanto ao género dos autores foi desenvolvida visando
responder o objetivo quanto a produgao da variavel género na area de administragao.
Os 7329 autores foram identificados de acordo com o seu respectivo género,
conforme os objetivos do presente estudo. Ao analisar os dados percebeu-se que a
sua maioria € de homens com 5386 enquanto 1943 sao mulheres. Colocando estes
nameros em porcentagem, 73,49% sao homens e 26,51% de mulheres. Esta

diferencga fica ainda mais alarmante vista no grafico a seguir.
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Grafico 2 - Género dos autores
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FONTE: Elaborado pela autora (2018)

Fazendo uma analise considerando o género em relagcdo ao periodo pode-se
notar o prevalecimento de homens sobre as mulheres ao comparar ano a ano. O
crescimento entre os anos 2007 e 2008 ja mencionado, ao ver visto sob o género,
destaca-se o aumento de autores homens nestes anos, em 2007 eram 72 e em 2008
foram 225, esta mesma entrada de novos autores do género feminino nao foi vista, as
autoras foram de 30 para 83. Se analisado apenas o género feminino, os primeiros
anos foram de instabilidade, ndo podendo estabelecer de fato um crescimento. Foi
apenas a partir de 2006 que um crescimento da participagdo feminina acontece. Este
aumento pode ser explicado por meio dos incentivos, facilidades e crescimento das
pesquisas e estudos no Brasil.

A participagédo de ambos os géneros durante o periodo pode ser visualizada no

grafico a seguir, no qual fica evidente a diferenga entre homens e mulheres.
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Grafico 3 - Participagdo em trabalhos quanto ao género
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FONTE: Elaborado pela autora (2018)

Ainda em relacao a producao por género no periodo pode-se fazer um recorte
para analisar apenas a participacao feminina. Em 2000 foi a menor participagao das
mulheres sendo apenas 10,34% da totalidade de autores e em 2007 sua maior
participacdo, 30,48%. Nos ultimos anos a participagdo feminina esteve em
crescimento tendo uma média de 26%. Esta comparagéo entre homens e mulheres

no ponto de vista da participagao também pode ser vista por meio do grafico a seguir.
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Grafico 4 - Participagdo de mulheres em relagéo ao total de autores por ano
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FONTE: Elaborado pela autora (2018)

A analise de produtividade permitiu a identificagdo dos principais autores da

area assim como a colaboragdo entre os autores. A tabela 2 traz os 10 autores

homens que mais publicaram no periodo. Quanto aos principais autores destaca-se

Reinaldo Morabito com 23 artigos publicados no periodo seguido por Benjamin

Miranda Tabak com 21 artigos.

Tabela 2 - Os 10 autores que mais contribuiram ao longo do periodo

Autores

Quantidade

Maorabito, Reinaldo

23

Tabak, Benjamin Miranda

Resende, Mauricio G C

Carneiro, lorge

Volkema, Roger J

21
15
15
13

Chiappetta Jabbour, Charbel Jose

13

Wanke, Peter

Wood, Thomaz, Ir

Souza, Alceu

Lazzarini, Sergio Giovanetti

FONTE: Elaborado pela autora (2018)
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Na tabela 3 estdo presentes as 10 autoras com mais publicagées no periodo.
Destaca-se Gazi Islam, a mulher com mais publicagées no periodo analisado, com 13
artigos, seguida por Maria Tereza Leme Fleury e Angela da Rocha com 12 artigos.
Fazendo uma comparacédo de género é possivel ver a diferenga entre homens e
mulheres em publicagdes, Reinaldo Morabito tem quase o dobro de artigos que Gazi

Islam, ambos foram os que mais produziram entre homens e mulheres.

Tabela 3 - As 10 autoras que mais contribuiram ao longo do periodo

Autores Quantidade
Islam, Gazi 13
Leme Fleury, Maria Tereza 12
da Rocha, Angela 12
Carvalho, Marly M

Ensslin, Sandra Rolim

Fleck, Denise

Camargo, Maria Emilia

Zamith Brito, Eliane Pereira
Ronconi, Debora P

Lopes de Sousa Jabbour, Ana Beatriz

FONTE: Elaborado pela autora (2018)

[ || =] | =] | =] |02

Aplicando a Lei de Lotka, visando analisar a produtividade dos autores, fica
visivel a premissa de que alguns pesquisadores publicam muito e muitos publicam

pouco como mostra a tabela 4.

Tabela 4 - Lei de Lotka

Artigos produzidos |Autores Homens |%H Autores Mulheres %M Total %T

1 2786 77,17% 1230 82,88% 4016 78,84%
2 451 12,49% 155 10,44% 606 11,90%
3 167 4,63% 36 3,77% 223 4,38%
4 26 2,38% 18 1,21% 104 2,04%
5 43 1,33% 11 0,74% 59|  1,16%
6 25 0,69% 7 0,47% 32| 0,63%
7 11 0,30% 3 0,20% 14|  0,27%
8 11 0,30% 1 0,07% 12 0,24%
] 3 0,08% 3 0,06%
10 9 0,25% 9 0,18%
11 3 0,08% 3| 0,06%
12 4 0,11% 2 0,13% 7] 0,12%
13 2 0,06% 1 0,07% 3 0,06%
15 2 0,06% 2 0,04%
21 1 0,03% 1|  0,02%
23 1 0,03% 1| 0,02%
Total Geral 53386 100,00% 1943 100,00% 5094| 100,00%,

FONTE: Elaborado pela autora (2018)
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Foram 4016 autores que publicaram apenas uma vez, ou seja, 78,84% do
volume de produgao € constituido de autores que contribuiram com somente um
artigo. O autor que mais publicou possui 23 artigos, o que podemos considerar pouco
se analisado o periodo de 21 anos e se comparado a outras areas do conhecimento.

Também foi aplicada a Lei de Lotka com a intengao de analisar a produtividade
quanto ao género. Foram analisados homens e mulheres separadamente e depois
uma comparagao entre ambos.

No cenario feminino, do total de autoras, 1230 produziram apenas uma vez, ou
seja, sdo responsaveis 82,88% de toda a producdo. A que mais produziu teve 13
artigos.

Dentro do recorte masculino, 2786 autores, 77,17 %, contribuiram com somente
uma publicagao durante o periodo. O que mais produziu foi responsavel por 23 artigos.

Ao colocar as analises de ambos os géneros lado a lado € possivel fazer
algumas comparagdes. Tanto para homens e mulheres o volume de producdo esta
concentrado em autores que publicaram apenas uma vez, seguido por autores com
duas publicagdes.

O grafico 5 traz uma melhor visualizagdo a analise. As equacgdes de linha de
tendéncia representam uma fungdo poténcia que trabalha com uma nocdo de
estratificacdo. Tendo como ideal um R?=1 destaca-se o R?=0,9759 referente aos
autores homens, ou seja, a adesao a essa lei pelo fato do R? estar proximo ao ideal €
muito aderente. Também apresenta bom ajuste a fung&o poténcia e a proporgéo de
homens com maior produtividade cai a taxas menores que a propor¢cao de mulheres.
A equacado das mulheres também ficou perto do ideal para a Lei de Lotka com
R?=0,9578.
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Grafico 5 - Distribuicao de produtividade de autores por género
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FONTE: Elaborado pela autora (2018)

Sendo assim, por meio do uso da Lei de Lotka, podemos afirmar que nas
publicacdes da area de Administracdo analisada os homens produzem mais que as
mulheres.

Ao utilizar o modelo de categorizagao proposto por Guarido Filho, Machado-
da-Silva e Gongalves (2009), no qual tem o propdsito de identificar a movimentacgao
dos autores ao longo do tempo, podemos explicar a produgédo dos autores quanto a
sua regularidade. A maioria dos autores, 78,82%, podem ser classificados como One-
Timers, ou seja, publicaram um artigo durante todo o periodo indicando a falta de
envolvimento e comprometimento destes autores em desenvolver a area da
administragao.

O numero de retirantes, autores que ja tiveram uma participagao expressiva no
passado, porém nao publicaram nos ultimos 3 anos, pode ser visto como significativo,
7,09% estao deixando de fazer parte da area o que acaba reforgando a ideia de baixo
comprometimento a pesquisas sobre administragdo. O baixo numero de entrantes
também chama atengao, apenas 1,73% sao de autores que estao iniciando estudos,
pesquisas e publicagdes na tematica da administracdo. Este baixo interesse é
preocupante para o futuro da producao cientifica em administracéo.

Os autores transientes sdo aqueles que possuem mais que uma publicagcdo em
menos de 4 anos diferentes e com publicagdes nos ultimos 3 anos, com uma

publicacao nos anos anteriores. Estes autores sao 11,09% nesta presente pesquisa o
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que comparado com o todo torna-se pouco representativo. Por fim, os autores
continuantes, os que de fato contribuem para a construgdo deste conhecimento
cientifico com publicacbes ao longo de 1996 a 2017 sdao a menor parte, 1,28%,
portanto pode-se dizer que poucos autores publicam muito e muitos publicam pouco,

reforcando os dados encontrados por meio da Lei de Lotka.

Grafico 6 - Categoria dos autores quanto a sua movimentagéo no periodo
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4500

4000
3500
3000

2500

2000 m Total

1500

1000

500
o m B

COMTINUANTE ~ ENTRANTE OME-TIMER RETIRANTE TRAMNSIENTE
FONTE: Elaborado pela autora (2018)

Em relacdo a categoria dos autores € possivel fazer um recorte para analisar

separadamente homens e mulheres conforme a tabela abaixo.

Tabela 5 - Proporgéo de colaboragdo de homens e mulheres

Rotulos de Linha |~ |F M Total Geral
CONTINUANTE 0,74% 1,50% 1,28%
EMTRANTE 1,68% 1,75% 1,73%
OMNE-TIMER 82,88% 77.17% 78,84%
RETIRANTE 6,60% 7.29% 7.09%
TRAMNSIENTE 8,09% 12,30% 11,07%
Total Geral 100,00%  100,00% 100,00%%

FONTE: Elaborado pela autora (2018)

Do total de mulheres, 82,88% sao One-Timers, seguido por 6,60% Retirantes,
0,74% Continuantes, 8,09% Transientes e 1,68% Entrantes. Dos homens 77,17% sao
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One-Timers, 12,30% Transientes, 7,29% Retirantes, 1,75% Entrantes e 1,50%
Continuantes. Ao comparar os numeros de homens e mulheres podemos observar
que em ambos os géneros autores classificados como One-Timer sao a maioria, 0
mesmo se repete para o baixo numero de autores Continuantes e Entrantes tanto em
homens e mulheres. Esta analise deixa claro que independente do género o cenario
global se aplica para homens e mulheres, ressaltando as devidas proporgdes ja que
a quantidade de autores € maior que autoras, porém nota-se que autores conseguem
ter, proporcionalmente, mais continuantes, transientes, retirantes e entrantes que
autoras.

A respeito dos valores relativos ao total de autores por categoria, do total de
autores Continuantes, 83,08% sdo homens enquanto apenas 16,92% sao mulheres.
Somando todas as categorias de autores, os homens sao responsaveis por 70,87%

da producéo cientifica do periodo analisado e as mulheres 29,13%.

Tabela 6 - Total de autores por categoria

Categoria - |F M Total Geral
CONTINUANTE 16,92%  B83,08% 100,00%
ENTRANTE 28,41%  71,59% 100,00%
OME-TIMER 30,63%  69,37% 100,00%
RETIRANTE 27,15%  72,85% 100,00%
TRANSIENTE 21,28%  78,72% 100,00%
Total Geral 20,13% 70,87% 100,00%

FONTE: Elaborado pela autora (2018)

4.3 ANALISE DE COLABORAGAO

Em relacdo a colaboracdo 90,14% dos autores realizaram colaboracédo e
somente 9,86% nao colaboraram. A tabela 7 contém os dados utilizados para a analise

de colaboracao.

Tabela 7 - Colaboragao entre os autores

Colaboracio Homem | %Homem | Mulher | %Mulher | Total | %Total
Sem colaboragio 134 3,42% 61 3,14% 245 9,86%
Com colaboracio 5202 96,58% 1882 96,86% 2241 | 90,14%
Total Geral 5386 100,00% 1943 100,00% | 2486 | 100,00%

FONTE: Elaborado pela autora (2018)
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Nota-se que homens e mulheres s&o propensos a realizar colaboragdes, tendo

percentuais semelhantes, 96,58% para homens e 96,86% para mulheres.

Tabela 8 - Proporgao de colaboragao

Autores Qtd. Colaboracdo %Qtd. Colaboracio
1 245 9,86%
2 807 32,46%
3 751 30,21%
4 443 17,82%
5 151 6,07%
] 46 1,85%
7 14 0,56%
8 15 0,60%
9 4 0,16%
10 4 0,16%
11 1 0,04%
12 3 0,12%
24 1 0,04%
49 1 0,04%
Total Geral 2486 100,00%

FONTE: Elaborado pela autora (2018)

E possivel constatar que os autores desta area tém a preferéncia de coautoria
entre dois autores, conforme dados da tabela 8. Esta preferéncia pode ser justificada
pelo uso de grupos de pesquisa e estudos como caracteristica dos autores da area

de administragcdo como meio de se obter dados e realizar as pesquisas.

Tabela 9 - Colaboragéao apenas homens e mulheres

Colaboragio Apenas mulheres |%Apenas mulheres |Apenas homens |%Apenas homens Total Y%Total

Sem colaboragdo 61 45,19% 184 16,38% 245 9,86%
Com colaboragio 74 54,81% 939 83,62% 2241 90,14%
Total Geral 135 100,00% 1123 100,00% 2486 100,00%,

FONTE: Elaborado pela autora (2018)

Ainda analisando coautoria e género foi feito uma analise em cima de cada
publicagdo em relagdo a quantidade somente de homens e mulheres em cada artigo.
Do total de artigos, 54,81% tem colaboragao apenas entre mulheres e 83,62% apenas
entre homens. Podemos assim entender que os homens tém maior tendéncia a
colaborar apenas entre si. Também 45,19% dos artigos sdo de autoria de mulheres

sem colaboragéo, esta porcentagem chama a atengéo para o alto numero de artigos
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escritos sem colaboragao por mulheres, com isso identificamos que as mulheres tém
a caracteristica de produzir sem colaboracéo.

Por fim, foi desenvolvido redes de cooperagao entre os géneros. A rede 2mode
mostra os artigos que possuem autores apenas homens, apenas mulheres e homens
com mulheres. Os circulos vermelhos indicam os géneros, homem e mulher. Por meio
do recurso das cores € possivel notar que ha um grande volume homens com
mulheres, os quadrados azul-escuros. Um grande volume de artigos com apenas
homens os quadrados azul-claros. E poucos artigos com apenas mulheres, quadrados

amarelos.

Figura 2 - Rede de cooperagao entre géneros

FONTE: Elaborado pela autora (2018)

Utilizando o recurso das redes também foram criadas redes que representam
a cooperacao entre género ao longo do tempo. A figura 3 representa o periodo de
1996 a 2002. Tendo os circulos azul claro para representar os géneros e os quadrados

amarelos cada artigo, percebe-se a maioria de trabalhos realizados por apenas
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homens.

Figura 3 - Rede de cooperacédo no periodo de 1996 a 2002

FONTE: Elaborado pela autora (2018)

A figura 4 representa de 1996-2007, acrescenta em azul escuro 0s novos
artigos desse periodo. Artigos estes a sua maioria de autores homens, alguns com

mulheres e poucos com apenas autoras.
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Figura 4 - Rede de cooperagao no periodo de 1996 a 2007

FONTE: Elaborado pela autora (2018)

A figura 5 representa de 1996-2012, acrescenta em roxo os novos artigos do
periodo. Destaca-se o volume acrescentado de artigos publicados por homens e
mulheres, justifica-se pelo fato de ter sido o periodo de maior entrada das mulheres

na area de administragao.

Figura 5 - Rede de cooperagao no periodo de 1996 a 2012

FONTE: Elaborado pela autora (2018)
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E a figura 6, que vai até 2017, data fim do periodo proposto por este trabalho a
ser analisado, acrescenta os artigos novos em vermelho. As cores mostram os
periodos em que os novos artigos apareceram e ilustram muito bem o que foi
analisado até entdo, a predominancia de autores homens, porém muitos artigos de

coautoria entre ambos os géneros.

Figura 6 - Rede de cooperagao no periodo de 1996 a 2017

FONTE: Elaborado pela autora (2018)

4.4 QUALIS DE ADMINISTRAGCAO

Para ir além na analise, foi feito o cruzamento dos periddicos presentes na base
deste trabalho com os pertencentes no Qualis de Administragéo, quadriénio 2013-
2016, da CAPES. O Qualis é o conjunto de procedimentos utilizados pela Capes para
estratificacdo da qualidade da producgao intelectual dos programas de pés-graduacéo,
disponibilizando uma lista com a classificagao dos veiculos utilizados pelos programas
de pds-graduacéao para a divulgacao da sua producao. A classificagao de periédicos
e eventos é realizada pelas areas de avaliagdo e passa por processo anual de
atualizagao. Esses veiculos sdo enquadrados em estratos indicativos da qualidade -
A1, o mais elevado; A2; B1; B2; B3; B4; B5; C - com peso zero.

Dos periddicos analisados alguns nao foram encontrados na relacdo da
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CAPES, por este motivo a analise representa um numero menor de periddicos.
O cruzamento dessas informagdes trouxe o seguinte resultado: 52% da
producao foi publicada por veiculos pertencentes ao estrato A1; 32% ao estrato A2,;

3% ao estrato B1; 13% ao estrato B2. Conforme mostra o grafico a seguir.

Grafico 7 - Veiculos avaliados segundo o Qualis de Administragéo
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FONTE: Elaborado pela autora (2018)

Sendo assim, pode-se verificar que a maioria das publicagées foram publicadas
em veiculos conceituados na area o que favorece a sua reputagdo e maior sera o
volume de citagdo do artigo.

Explorando o Qualis também foi feito a analise quanto ao género. Os autores
sdo maioria, porém destaca-se, dada a grande diferenga entre homens e mulheres, a
propor¢ao de autoras nos estratos. Igualmente homens e mulheres tiveram suas

publicacdes em veiculos avaliados como B1.
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Grafico 8 - Veiculos avaliados segundo o Qualis de Administragao por género
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FONTE: Elaborado pela autora (2018)

4.5 ANALISE DE CITACAO

Mais um fator importante para a construgao da presente analise € o volume de
citacdo dos autores. Segundo Mueller (2007) para entender o que sao citagbes e 0
papel que representam na ciéncia, € preciso entender como a ciéncia avanca. A
famosa frase de Newton “Se vi mais longe foi por estar sobre os ombros de gigantes”
ilustra bem como o conhecimento cientifico avanga com base no conhecimento ja
publicado.

Para a analise de citagao deste trabalho foi considerado o total de citagdes
recebidas na Colegao Principal da Web of Science cruzando os dados de género e
categoria dos autores (continuante, entrante, one-timer, retirante, transiente). A
distribuicdo de citagdes por género de acordo com a categoria dos autores é

distribuida conforme a tabela abaixo.
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Tabela 10 - Total de citagbes por género de acordo com a categoria dos autores

Genero categoria TC %TC

F CONTINUANTE 333 4,49%
EMTRAMNTE 76 0,64%
OMNE-TIMER 7765 65,43%
RETIRANTE 2035 17,15%
TRAMNSIENTE 1458| 12,29%

Total F 11867 100,00%

M CONTINUANTE 3547 10,92%
EMTRAMNTE 159 0,45%
OMNE-TIMER 16340 50,30%
RETIRANTE 4983| 15,34%
TRAMNSIENTE 7454 22,95%

Total M 32483 100,00%

Total Geral 44350( 100,00%

FONTE: Elaborado pela autora (2018)

Nota-se que, do total de citagbes recebidas por autoras, 65,43% foram

recebidas por autoras classificadas como One-Timer e apenas 4,49%

por

Continuantes. Os autores apresentam numeros melhores, 50,30% foram de autores

One-Timer e um valor mais expressivo de citagdes de autores Continuantes, 10,92%.

Grafico 9 - Proporgao de citagbes por género
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FONTE: Elaborado pela autora (2018)

70,87%
73,24%

Na proporcao de citacdes recebidas na Colecao Principal da Web of Science

por género vé-se que as mulheres sdo responsaveis por 26,76% das citagdes, numero
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proporcional ao seu total, 29,13%. Para os homens a situacdo & parecida, sao
responsaveis por 73,24% das citagoes dentro do seu total de 70,87% de autores.
Sendo assim, vé-se que a variavel género ndo tem grande impacto nas citagbes
devido a estrutura demografica da area, pois as citagdes estdo acompanhando a
situagao demografica apresentada. Sendo assim, os homens sao citados mais que as

mulheres.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

Esta pesquisa fez uma analise da producao cientifica em administracdo no
Brasil entre os anos de 1996 e 2017, considerando os artigos presente na base Web
of Science. No total foram encontrados 2523, porém foram analisados apenas 2487
devido a exclusao dos trabalhos nos quais nao foi possivel identificar o género dos
seus autores, envolvendo 7329 autores, sendo 5386 homens (73,49%) e 1943
mulheres (26,51%).

Pode-se concluir que a area de administracdo no Brasil teve um crescimento
de producgao cientifica nos anos 2000, principalmente a partir de 2007 e que se
mantém assim até o presente. O idioma predominante dos artigos € o inglés.

Como este estudo teve como foco a questdo de género, € necessario discutir a
grande diferenca observada entre homens e mulheres na produgdo. Os homens,
ainda sim, sdo com grande margem os responsaveis pela produgéao cientifica na area
de administracdo do pais, mesmo que como visto, incentivos € mudangas na
sociedade acontecam para modificar esta realidade e favorecer o crescimento das
mulheres nas pesquisas cientificas. Percebe-se que nos ultimos anos a participacao
feminina tornou-se mais estavel e tendendo para o crescimento.

Quanto a analise de produtividade foi possivel identificar os principais autores
do periodo, a maioria homens. Ao aplicar a Lei de Lotka ficou visivel a premissa de
que poucos autores publicam muito e muitos autores publicam pouco. Esse cenario
repete-se ao analisar quanto o género, ou seja, homens e mulheres também possuem
poucos autores produzindo muito e muitos produzindo pouco. Também foi possivel
analisar a movimentagéo dos autores ao longo do tempo e a sua regularidade de
acordo com o modelo proposto por Guarido Filho, Machado-da-Silva e Gongalves
(2009). Como visto através da Lei de Lotka, 78,83% dos autores foram classificados
como One-Timers, ou seja, publicaram apenas um artigo durante todo o periodo. Este
fato indica a falta de envolvimento e comprometimento em desenvolver a area de
Administracdo e a ndo continuidade impede que esses autores sejam referéncia
dentro da area por falta de mais publicacées. Retirantes, autores que ja tiveram uma
participacao expressiva no passado, porém nao publicam nos ultimos 3 anos, sao
7,09%, numero expressivo de autores que deixaram de contribuir com o crescimento

da area. Os Entrantes, novos pesquisadores, sao apenas 1,73%, 0 que preocupa para
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o futuro da administracdo quanto a sua producao. Os Continuantes, aqueles que de
fato contribuem para o desenvolvimento e crescimento da area, sao apenas 1,28%.
Esta classificacdo quanto ao género permanece semelhante, apenas mulheres
classificadas como One-Timers sdo a maioria se comparado aos homens.

Em relacdo a colaboragdo, 90,14% dos autores analisados realizam
colaboragéo e somente 9,86% nao colaboram. Tendo preferéncia para coautoria entre
dois e trés autores. Fazendo um recorte quanto ao género, chama a atencéo as
mulheres colaborarem mais do que os homens, tendo as mulheres colaborando mais
entre si € 0 mesmo para homens, porém ha um volume significativo de colaboragdes
entre os géneros. Com isso podemos dizer que o0s autores sao propensos a
compartilhar e construir novos conhecimentos, o que € favoravel para o avango da
area. Foram desenvolvidos redes de cooperagdo entre os géneros, mostrando de
forma mais visual os artigos que possuem apenas homens, apenas mulheres e ambos
0s géneros de autores, além de visualizar ao longo do tempo esta cooperagéo.

Quanto aos periédicos foi visto os que mais publicaram na area e feito um
cruzamento dos periddicos presentes na base deste trabalho com os pertencentes no
Qualis de Administragdo da CAPES. 52% da produgao foi publicada por veiculos
pertencentes ao estrato A1, o mais alto indicativo de qualidade, o que significa que a
maioria das publica¢des da area estdo sendo publicadas em meios de qualidade.

As citagdes dos autores também foi analisada e é visto que a variavel género
nao tem grande impacto nas citagdes totais dos autores.

As afirmacdes feitas neste trabalho foram apresentadas por meio de recortes e
analises que tiveram como base os conceitos da bibliometria e cientometria, além do
apoio da fundamentacao tedrica realizada sobre a administragao, producéao cientifica
e género na pesquisa.

Como visto na literatura, e confirmada no presente trabalho, a disparidade é
amplamente reconhecida, porém nao ha consenso a respeito dos fatores que a
determinam, nem existem indicadores universalmente aceitos para mensurar de forma
adequada os diferentes niveis de produtividade entre género. Em geral, o numero de
publicagcdes e o de citagbes sdo os mais utilizados, considerando-se também outros
indicadores, tais como o numero de coautores, reputagdo do veiculo no qual foi
publicado, idioma, entre outros. Embora as pesquisas sejam metodologicas e

quantitativas as diferengas de género na produgéo cientifica tentam ser justificadas
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por meio de fatores socioldgicos como bem foi aprofundado no referencial tedrico
desta pesquisa.

Mais de um século apds as primeiras manifestagdes por igualdade de géneros,
observa-se que, na ciéncia, os numeros ainda deixam a desejar. O questionamento
do por que tanta insisténcia na discusséo sobre a presenca das mulheres na ciéncia
Oou nas empresas € grande, mas nunca € demais lembrar que o direito das mulheres
e sua participacdo em todas as areas de conhecimento trata-se de uma questao de
direitos humanos e democracia.

Dificuldades foram enfrentadas ao longo desta pesquisa. A dificuldade em se
trabalhar com base de dados, pois ndo havia padrdo ao ser feito o cadastro dos
trabalhos presentes na Web of Science. Para o mesmo autor foi encontrado até 4 tipos
de grafia, além de abreviagdes e siglas. Isto dificultou bastante para a busca dos
géneros dos autores, parte vital para o desenvolvimento do estudo, sendo assim,
necessario o tratamento destes dados e a adogao de um padrao para entao dar inicio
as analises. A identificagdo correta dos autores, ndo € um problema de facil solugao
e requer atengao. Conforme apontado na literatura, um mesmo autor pode ter diversos
nomes decorrentes de abreviagdes, omissdes, mudancas de nome, pseuddénimos e
simples erros ortograficos, além de diferentes autores apresentarem o mesmo nome
(homénimos). Esta questao torna-se mais critica se considerarmos que alguns paises,
que vem se destacando no cenario internacional de produgao cientifica, possuem
sobrenomes bastante comuns, como é o caso da China.

Para novos estudos seria interessante realizar o cruzamento dos dados da
graduagédo para acompanhar o aumento demografico das mulheres na graduacao vai
se mostrar também na produgcdo de novos conhecimentos na poés-graduacgao.
Também para as possiveis pesquisas futuras sugere-se a amplificagéo do escopo de
bases de dados a serem analisadas, assim sera observado se as constatacdes e o
contexto aqui encontrados também se aplicam as demais bases de dados disponiveis
no Brasil. Seguindo o foco no género como aconteceu nesta pesquisa, pode-se
investigar e aprofundar a questdo em outras areas, se a predominancia masculina
também se repete em areas como saude, exatas e bioldgicas, por exemplo.

A tendéncia de crescimento da producgéao cientifica no Brasil também desperta
para a importancia de compreender a movimentacdo da ciéncia para entendermos

como a esta reflete nas condigdes da sociedade.
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