UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

ANTONIELLI TARDETTI

GUIA PARA ABERTURA DE EMPRESAS: PROCEDIMENTOS PARA
FORMALIZACAO DE EMPREENDIMENTOS EM SAO JOSE DOS PINHAIS -
PR.

CURITIBA

2017



ANTONIELLI TARDETTI

GUIA PARA ABERTURA DE EMPRESAS: PROCEDIMENTOS PARA
FORMALIZACAO DE EMPREENDIMENTOS EM SAO JOSE DOS PINHAIS -
PR.

Monografia apresentada ao Departamento
de Contabilidade, do Setor de Ciéncias
Sociais Aplicadas da Universidade
Federal do Parana, como requisito para
Obtencdo do Titulo de Especialista em
Controladoria.

Prof. Orientador: MSc Luiz Carlos de

Souza

CURITIBA
2017



AGRADECIMENTOS

Decido este trabalho a todos os empreendedores que possuem 0 sonho
de abrir o préprio negécio, porém enfrentam dificuldades impostas pelo cenério

econdmico brasileiro.

Meus agradecimentos em primeiro lugar ofereco a Deus, pela vida, pelas
oportunidades a mim concedidas, pelo dom do conhecimento, pela minha

realizacdo pessoal e profissional e pelas béncédos a mim dirigidas.

Aos meus pais Devanei e Rudinei, pelo incentivo e apoio, e que sempre

estiveram presentes sendo meu porto seguro.

As minhas colegas de trabalho, em especial a Caroline Wendorff e
Matilde Aparecida de Andrade, que participaram ativamente me auxiliando na

elaboracao deste estudo.

Outra pessoa especial que me fez evoluir com seus conselhos e
opinides e que me impulsionou a cursar controladoria na Universidade Federal
do Parana foi meu noivo Victor Hugo Pinheiro, que me apoiou em todos os

momentos e sempre esteve disposto a me ajudar.

A todos meus professores pelos ensinamentos e dedicacdo em me

tornar qualificada e em especial, a meu orientador, MSc Luiz Carlos de Souza.



"Escolha uma ideia. Faca dessa ideia a
sua vida. Pense nela, sonhe com ela, viva
pensando nela. Deixe cérebro, musculos,
nervos, todas as partes do seu corpo
serem preenchidas com essa ideia. Esse

€ 0 caminho para o sucesso".

(Swami Vivekananda)

“Pois 0 Senhor é quem da sabedoria; de
sua boca procedem o conhecimento e o

discernimento”.

(Provérbios 2:6)



RESUMO

Diante das dificuldades enfrentadas para a abertura de uma empresa, é
essencial que o empreendedor disponha de informacdes claras sobre a
atividade de empreender, surge a necessidade de prestar informagdes, por isso
0 objetivo deste trabalho de pesquisa € colaborar e fornecer aos empresarios

uma visdo geral sobre o empreendedorismo.

Para tornar os procedimentos de constituicdo empresarial mais facil e ao
alcance de todos, foi desenvolvido esse guia, cuja preocupacao é fornecer

conhecimento sobre o mundo dos negdcios.

Palavras Chave: Empreendedor, Empreendedorismo, Formalizacdo de

empresas.



ABSTRACT

In view of the difficulties faced in opening up a company, it is essential
for the development of clear information on an entrepreneurial activity, there is a
need to provide information, for this purpose the work of research and

collaboration and creation of entrepreneurs an overview Entrepreneurship.
To make corporate set up procedures easier and more accessible to
everyone, this information, concern and knowledge about the business world

has been developed.

Keywords: Entrepreneurship, Entrepreneurship, Formalization of companies.
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1. INTRODUCAO
Este estudo elaborado em forma de um guia para formalizacdo de novos
negocios, destina-se a todos os empresarios que desejam ingressar na esfera

empresarial.

Com a intencdo de orientar os novos empreendedores fornecendo os
procedimentos para constituicdo, informacdes relevantes antes da abertura,
oportunidades a serem exploradas e dicas de gestdo empresarial.

Na atualidade, os ambientes empresariais sdo estritamente competitivos,
de forma que o sélido conhecimento do negdcio torna-se um ponto vital no

sucesso e continuacao do empreendimento.

Dessa forma, para que todos os interessados tenham acesso a essas
informacg0des, esse guia compreende 0s atos a serem realizados, documentos
especificos, aspectos que devem ser observados, orientando sobre os
procedimentos de constituicido de empresas, estabelecendo os procedimentos

de formaliza¢cédo por meio do Portal Empresa Facil.
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2. PROBLEMA DE PESQUISA
A contabilidade é uma ciéncia Social que estuda o patriménio das
entidades tomando como base alguns principios fundamentais que regem a

sua aplicacdo e asseguram a qualidade das informacgdes contabeis.

E de grande valia expor a todos 0s empresarios e empreendedores, que
esses principios sdo normas, por tanto, devem ser seguidas e principalmente;

entendidas, para correta mensuracdo da riqueza patrimonial.

Existe um principio denominado de Principio da Continuidade, o qual
orienta que as entidades devem continuar com as suas operag¢des no futuro, ou
seja, a empresa ndo deve ter um prazo para seu encerramento, salvo

excecoes.

Segundo a resolucdo CFC 1.282/10 art® 5° diz; “O Principio da
Continuidade pressupfe que a Entidade continuara em operacdo no futuro e,
portanto, a mensuracdo e a apresentacdo dos componentes do patriménio

levam em conta esta circunstancia’.

Quando se abre uma empresa, parte-se desse principio, que a mesma
continuard com suas atividades por tempo indeterminado. Segundo dados
levantados pelo SEBRAE em 2015, 60% das empresas fecham suas portas
antes de dois anos no mercado, um dos grandes motivos é a falta de
conhecimento administrativo, o que leva ocorrer falhas na gestdo, algumas
empresas fecham por falta de lucro, e outras encerram o negécio por falta de

capital.

2.1 PRINCIPIO DA CONTINUIDADE NAS PEQUENAS EMPRESAS.

E possivel a existéncia de empresas que fecham por dificuldades
financeiras, situacdo econémica desfavoravel e etc., porém, os empresarios, E
0Ss microempreendedores tem inumeras dificuldades para se manter
principalmente nos primeiros anos de operacgao, inclusive a alta mortalidade
das empresas ocorrem, pelo fato, de que muitos empreendedores nédo tem
conhecimento suficiente do setor em que entram, ndo dominam aspectos
financeiros, fiscais, ndo sabem gerir seu préprio caixa, dificuldade para

obtencdo de crédito nas instituicdes financeiras e etc. Quanto menor o porte
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da empresa, maior a possibilidade do fechamento, pois sdo mais vulneraveis

as incertezas do ambiente externo.

Abrir a propria empresa € uma ideia conveniente para quem quer investir
dinheiro, ou realizar o sonho do proprio negdécio, porém, abertura de uma
empresa, ndo € tdo simples quanto parece, exige estudo de mercado,
simulacdes e analises da melhor forma para recolher os tributos, e a espera,
até que todos os documentos de abertura sejam aprovados pelos 0Orgéos
competentes, a falta de planejamento e conhecimento dos empresarios

acarreta no fechamento do negdécio, antes mesmo do retorno do investimento.

Nota-se a necessidade de fornecer informacdes para que o0
empreendedor consiga ter o melhor entendimento do mundo empresarial, e
possa resistir ao periodo inicial decisivo. As pequenas empresas tem grande

importéancia, por tanto, merecem maior atengao e ajuda.

Diante dessa situagédo, a questdo de pesquisa explicativa do presente
estudo € a seguinte: Como prestar informacfes Uteis para auxiliar os
empreendedores por meio de um guia de instrucbes para abertura de

empresas limitadas no estado do Parana?

3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GERAL

O objetivo geral deste trabalho monogréfico € prestar informacdes Uteis
para auxiliar os empreendedores por meio de um guia de instru¢bes para
abertura de sociedades limitadas no Municipio de Sdo José dos Pinhais,

estado do Parana.

3.2 OBJETIVO ESPECIFICO
e Levantar as principais caracteristicas de um empreendedor e Instruir o

leitor a observar uma oportunidade de empreendimento.

e Relacionar os tipos societarios, escolha da melhor forma de tributagéo, e

entender as obrigacfes acessorias.
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e Listar as medidas necessarias para abertura de uma empresa, desde o0s
documentos necessarios, prazos até os custos a fim de fornecer uma

viséo geral para o empreendedor antes de iniciar 0S processos.

4. JUSTIFICATIVA

Esse Guia de Orientacéo busca indicar inUmeras informagfes as micro e
pequenas empresas, quanto as exigéncias burocraticas dos principais 6rgaos
governamentais, documentos necessarios na sua criacao, alteracdo de dados,
assim como contribuir no desenvolvimento desses tipos de negdcios, pois
auxilia na tomada de decisdo, quanto a opcdo pelos tipos de empresas,
escolha do melhor regime tributario com menor na carga tributaria. Da mesma
forma, com a disponibilizacdo das informacdes e procedimentos para a
formalizagdo legal dos negodcios, facilita a vida dos profissionais que atuam
nessa fase das pequenas organizacoes.

Com a apresentacao de definicdes técnicas, embasamento legal exposto
de maneira clara e que possa ser entendida por todos, facilita o entendimento
dos empreendedores naquilo que saibam o que fazer; buscando a reducéo dos
custos com retrabalhos, redugcdo prazo de espera, mantendo sempre, a
qualidade dos servicos prestados.

No presente estudo planeja-se fornecer os procedimentos legais, passo
a passo, para abertura de uma empresa, pretende-se também, orientar dentre
os regimes tributarios qual seria e melhor opcgéo, para que o empresario saiba
como suas receitas serdo tributadas.

O projeto em questdo se justifica pela necessidade de orientar os
empreendedores a terem um conhecimento técnico e mais profundo sobre a
gestdo de seus negdécios. Esse guia serd aplicado em todos 0s novos

empreendimentos e podera ser usado para agueles que ja possuem empresas.

5. METODOLOGIA
Partindo da ideia de elaboracdo de um guia para abertura de empresas,
a pesquisa foi classificada como exploratéria explicativa, pois, segundo Beuren

(2009, pag. 79) tem por objetivo proporcionar maior conhecimento do
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problema, com a intencdo de torna-lo mais explicito, e tendo como maior
objetivo, aprimorar ideias, fornecer informagdes e esclarecimentos sobre a
constituicdo de um novo empreendimento.

Além dessa percepcédo, a ideia do manual surgiu apds conversas
informais com possiveis empreendedores, 0s quais relataram suas duvidas
quanto a abertura das empresas. As duvidas expostas foram: qual o regime de
tributacdo aplicavel, passos para a formalizacdo de um novo negocio, e quais
as obrigacdes que 0 governo exige da empresa.

Possui énfase bibliografica, uma vez que a literatura disponivel é a
origem das orientacdes deste trabalho monogréfico e fundamental para

complementacao do conhecimento.

6. REFERENCIAL TEORICO
6.1 MAS AFINAL O QUE E EMPREENDER?

Empreender vai muito além de fazer algo novo, principalmente no Brasil,
onde abrir seu 0 negdécio requer muita coragem, pois se cria algo a partir de
pouco, ndo se trata simplesmente de uma profissdo, € uma visdo que se
assume, um estilo de vida que exige habilidade para abrir, aperfeicoar e manter

a empresa no mercado.

Para evitar que o empreendimento seja apenas um plano que ndo deu
certo, € preciso ter a ideia, estrutura-la, trabalhar e dar continuidade para obter

0 sucesso, tendo em mente o quéo arriscado € atividade de empreender.

“Ser um empreendedor é executar 0os sonhos, mesmo que haja riscos. E
enfrentar os problemas, mesmo n&o tendo forcas E caminhar por lugares
desconhecidos, mesmo sem bussola. E tomar atitude que ninguém tomou. E
ter a consciéncia de que quem vence sem obstaculos triunfa sem gléria. E ndo
esperar uma herangca, mas construir uma historia... Quantos projetos vocé
deixou para trds? Quantas vezes seus temores bloquearam seus sonhos? Ser

um empreendedor ndo é esperar a felicidade acontecer, mas conquista-/a”.
Augusto Cury (2003, p.30).
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Numa visdo geral e simplista empreendedor é aquele que cria algo novo,
esse conceito fica mais claro no ramo empresarial, onde as profissdes séo
impulsionadas por um objetivo e possuem a motivagcdo de conseguir algo que

desejam.

Para tornar-se o proprio chefe, nas basta apenas ter um ideal, é preciso

ter a praticidade para transformar os sonhos em realidade.

Ser empreendedor exige um trabalho arduo, portanto, os empresarios
devem conhecer suas capacidades e necessidades, explorando tudo aquilo
gue possa beneficiar a empreitada.

O SEBRAE (Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas) apoia 0s
empresarios, oferecendo programas de preparo para o desenvolvimento da

atividade de empreender.

6.2 EMPREENDEDOR X EMPRESARIO
E corrente o equivoco entre empreendedor e empresario, segundo o

dicionario de portugués, Aurélio, que apresenta as diferentes defini¢cdes;

Empreendedor: aquele que se propde a tentar, (acdo, empresa laboriosa
e dificil). Por em execucéao.

Empresério: Aquele que tem empresa. Aquele que se ocupa da vida

profissional e dos interesses pecuniarios de determinada atividade.

O empresario exerce uma profissdo, ou seja, aquele que
profissionalmente pratica uma atividade econdémica para geracdo de lucro. O
Empreendedorismo estd ligado com a identificacdo de oportunidades e nao

diretamente com uma profisséo, e sim como um estilo de vida.

Apesar dos termos serem diferentes, eles se complementam, pois, para
gerir uma empresa € necessario que o empreendedor seja também um
empresario, e aquele que consegue ter essas duas visbes dentro do seu
negoécio, possui grandes chances de conquistar seu espaco no ambito

empresarial.
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6.3 VISOES HISTORICAS SOBRE A ATIVIDADE DE EMPREENDER

Durante a histéria, surgiram muitos autores que possuiam diferentes
percepcdes sobre o empreendedor, para eles ndo se trata somente em reunir
conhecimento, mas também, aqueles que com suas atitudes, criam inovacoes

e contribuem para a evolugcéo do mercado.

No inicio do século XX, em 1945, Joseph Schumpeter, conceituava o
empreendedor como alguém que possuia habilidades técnicas para produzir,

reunir recursos financeiros e dirigir operacoes.

Em 1970, Peter Drucker, definiu o empreendedor como aquele que tem
a capacidade de se arriscar em algum negocio com a finalidade de montar e
dirigir uma nova organizacao. Gifford Pinchot, em 1970, introduziu o conceito
de Intra empreendedor, ou seja, trabalhadores de organizacbes que fazem
mais do que lhe séo cobrados.

JA nos tempos atuais, Robert D. Hisrich, em seu livro,
“‘Empreendedorismo” define o empreendedor como aquele que cria algo
diferente, agregando valor, dedicando tempo e esfor¢cos, assumindo riscos

financeiros e psicolégicos.

“Os empreendedores ndo sdo simplesmente provedores de mercadorias
ou de servicos, mas fontes de energia que assumem riscos em uma economia

em constante transformacgao e crescimento” (Chiavenato, 2012, p.18).

6.4 CARACTERISTICAS DE UM EMPREENDEDOR
O primeiro passo, e o segredo do empreendedorismo, € a informacao,

0S proprietarios devem possuir um conhecimento basico sobre a atividade.
Marco Antbnio Paletta, em seu No livro “Vamos abrir uma pequena empresa”,
no capitulo um, aponta as principais caracteristicas dos empreendedores, tais

como:

Disposicao para assumir riscos: Assumir 0s riscos é parte fundamental
da atividade empreendedora, visto que, 0 sucesso é a capacidade de superar
essas dificuldades. Na maioria dos casos, perde-se muito tempo, com
atividades operacionais, e acabam comprometendo o0 negdécio, por né&o

possuirem informagdes gerenciais.
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Nesse ponto é muito importante, reconhecer a complexidade do
ambiente empresarial, pois assumir 0s riscos de comprometer o patrimoénio,
alavancar o planejamento inicial, requer a facilidade de lidar com o dia a dia.
Fazer um estudo inicial do negocio, antes de simplesmente entregar a um
escritério de contabilidade € vital para evitar que o negdcio fique a mercé dos

riscos internos e externos.

‘A boa administracdo ¢é fator determinante da
sobrevivéncia e sucesso, a ma administracdo, e
nao a economia, concorréncia, ou inconstancia dos
clientes, é fator que determina o fracasso.” Resnik
(1990, p.03).

Atualizagdo: Disposicao de aprender o novo, vontade de buscar
novidades sobre o empreendimento, colaboradores, clientes, fornecedores e
concorrentes. Acompanhar as mudancas do mercado permite maximizar o seu
negocio. O que eleva as chances do empreendimento obter sucesso €; adotar

boas préticas gerenciais e a busca de informacdes.

Persisténcia: Caracteristica que define como enfrentar um obstéculo.
Quando os problemas aparecem, e iSsO € inevitavel, o que se espera de um
empreendedor, € que busque alternativas inteligentes, outras formas de
alcancar objetivos, direcionando todos os seus esfor¢cos para o sucesso da

empresa.

Flexibilidade: Com as oscilacbes do mercado, as empresas ficam
extremamente vulneraveis. O bom empreendedor é aquele capaz de se
adaptar rapidamente ao ambiente externo, mantendo seu negécio competitivo.
Articula-se também frente as necessidades dos clientes, para oferecer produtos
e servicos da melhor forma possivel. Por mais solida que seja a empresa, as
situagbes mudam, por isso a flexibilidade € tdo importante para levar adiante os

projetos iniciais.

Conhecimento da area: Atualmente as inumeras fontes de informacdes
para 0s pequenos empresarios colocam a disposi¢do orientacbes para que 0s

empreendedores tenham conhecimento e se desenvolvam no setor escolhido.
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Orgdos como o SEBRAE apoia o empreendedorismo, e direciona 0s micro e

pequenos empresarios ao desenvolvimento e sucesso dos negdcios.

Organizacdo: Em qualquer atividade exercida a organizacdo é um fator
base para conseguir desenvolver o processo administrativo dentro da empresa.
Ter claramente definido o objetivo a ser alcancado, resolvendo os

contratempos e aplicando corre¢des no planejamento inicial.

Dentro de uma pequena empresa devem existir quatro areas: Produtiva,
administrativa, Pessoal e area de Mercado, é esperado que o administrador
tenha conhecimento de tudo o que se passa dentro dessas areas, exercendo 0
controle, para que funcionem mutuamente, e deve delegar as atividades

operacionais.

Lideranca: A habilidade de conduzir pessoas para a mesma direcéo,
com o fim de cooperar para atingir um Unico objetivo. Um profissional que
demonstre a figura do lider, mais do que um chefe, mantém a equipe satisfeita

e motivada.

Criatividade: A capacidade de produzir coisas novas e encontrar
solucbes faz parte do dia a dia do empreendedor. E necessario o uso da
criatividade para maximizar os resultados, promover mudancas e adaptacdo as

inovagdes do mercado.

Inovagcdo: Com 0s avangos empresariais tdo acelerados, o potencial de
inovagdo das empresas torna-se um diferencial. Detectar oportunidades
através da observacdo abre caminhos para tomar as melhores decisdes para o
crescimento. Exercitar novas ideias facilita as mudancas nas quais a empresa

precisa se adequar.

Autoavaliacdo: Para perceber os pontos fortes e fraquezas, o primeiro
passo consiste em avaliar constantemente as ameagas que impedem o

sucesso da empresa.

A partir da autoavaliacdo vém a percepc¢ao do que se deve melhorar na
empresa e principalmente nas pessoas que a dirigem, os problemas devem ser

trabalhados com o fim de alcancar a melhora no desempenho.
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6.5 EMPREENDER POR NECESSIDADE OU POR OPORTUNIDADE.

A situacdo econdmica brasileira vem assolando nos ultimos periodos os
negocios, o mercado e principalmente os meios de sobrevivéncia dos cidadaos.
E por necessidade muitos abrem seu proprio negdcio, para obterem uma fonte
de renda e se tornam empreendedores, de tal modo que surge um novo perfil

empresarial.

Ha uma grande diferenca entre empreender por necessidade e por

oportunidade, fato que tem significativa relevancia para o sucesso do negocio.

Aquele que empreende por necessidade, ndo possui opcéo de trabalho, e
se arrisca em um novo negdcio para garantir o sustento, nesses casos, sem
nenhum planejamento. Empresas que abrem sem um estudo prévio sdo mais
tendenciosas ao fechamento, pois ndo conseguem manter-se no mercado, pela
falta de planejamento, conhecimento de mercado, concorrentes e um fraco

controle gerencial.

Por outro lado, o empreendedor, que vé uma oportunidade no mercado,
sabe aonde quer chegar e sabe como dirigir a empresa. Possui a habilidade de
manter a empresa no mercado, e esse perfil € o que melhor se encaixa na

definicdo de empreendedor.

Importante destacar que nem todos 0s negdcios abertos por necessidade
fracassam, assim como, nem todo o empreendimento por oportunidade tera
sucesso. Abrir uma empresa depende, em grande maioria, de fatores externos,
e ficam suscetiveis a essas oscilacdes. Mas o proprietario que planeja, mesmo
nao tendo experiéncia, e capacita-se para 0 seu empreendimento tem maiores

chances de obter sucesso.
6.6 SE PREPARANDO PARA UM EMPREENDIMENTO

A necessidade de abrir uma empresa varia para cada empreendedor. Os
motivos mais comuns para entrar no mundo dos negdcios sao: cortes de
empregos, com uma fase econémica ruim onde as grandes corporagdes fazem
demissdo em massa, abrir o proprio negdécio € a melhor saida, e ser o proprio

patrdo, muitos ja tem o espirito empreendedor, outros adquirem com o tempo, e



20

essa capacidade de tomar as préprias decisdes leva a abertura do negécio

proprio, e esses motivos fornecem grandes condi¢des para o crescimento.

Conforme apresentado por Hisrich, Peters e Shepherd (2014), o processo
de empreender se resume em quatro fases: Identificacdo e avaliacdo de
oportunidades, desenvolvimento do plano de negocios, determinacdo dos
recursos necessarios e administragdo da empresa resultante, fases que devem

ser pensadas e executadas de forma conjunta.
6.6.1 IDENTIFICAR A OPORTUNIDADE.

Essa é a fase inicial, onde o empreendedor percebe uma nova
oportunidade. Porém como ter a certeza se de fato € uma boa oportunidade?
Avaliar um possivel negoécio exige observacdo, abrir uma empresa ndo é
simplesmente pensar em obter lucros faceis, € analisar os riscos de fazer um

investimento e obter o retorno desejado.

Para o empresario em potencial, que ainda ndo estabeleceu o nicho
especifico de mercado que deseja explorar, uma orientacao, segundo Hisrich,
Peters e Shepherd (2014), seria observar os defeitos de um produto ou servico
especifico e a possibilidade de superar a qualidade e o desempenho. Apés os
estudos de como suplantar a concorréncia, e com uma analise conclusiva de

como suprir o que faz falta aos clientes é identificado uma nova oportunidade.

Quanto maior a diferenciacdo do produto, mais atrativo se torna o
empreendimento, apresentar inovacdo garante mais chances do negdécio se

efetivar no mercado.

Uma pratica muito comum aos que tem espirito empreendedor é
disponibilizar o que sabe fazer a um publico que ainda ndo conhece aquele

servico. Dessa forma uma nova janela se abre no mercado.

Ter informacdo € um dever para quem deseja empreender, visto que,
atualmente as informacdes estdo ao alcance de todos, através da televisao,

internet, jornal e etc.

Em sintese, para identificar uma nova oportunidade €é necessario

observar, coletar informagdes, analisar o mercado e a capacidade do produto
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se destacar entre os j4 existentes. Uma boa ideia pode ser uma excelente
oportunidade e o que levara a um prospero negocio.

6.6.2 DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE NEGOCIOS

O plano de negécios é um instrumento utilizado para tragar as diretrizes
dos negocios e reproduzir a imagem do mercado, produtos, clientes,
fornecedores, forcas e fraquezas, e das acdes do empreendedor. Assegura

melhores condi¢des e contribui para verificar a viabilidade da empresa.

Segundo Bernardi (2012, pg. 70) para elaborar um plano de negdcios,
deve-se levar em consideragcdo os seguintes pontos: produtos e servigos que
serdo comercializados, estudo dos clientes e concorrentes, diferencial que sera
oferecido no mercado, quais objetivos a atingir e como serdo alcancados,
capital inicial necessario que sera investido na empresa e a origem desses
recursos que irdo financiar as atividades operacionais. Vale ressaltar que é
primordial para inicio do empreendimento estimar os possiveis riscos e as
solucbes que serdo tomadas, bem como, a capacidade de gestdo e

conhecimento dos empreendedores.
6.6.3 RECURSOS NECESSARIOS

Para tirar uma ideia do papel e por em pratica 0 negocio planejado, os
empreendedores utilizam recursos para atingir esse objetivo. Mas como
conseguir 0S recursos necessarios? Basicamente existem cinco fontes de
recursos: Capital proprio, Capital de terceiros, linha de empréstimo bancario,

linhas de crédito governamental e Investidores.

Capital préprio: Recursos originarios dos socios, primeira fonte utilizada
pelos proprietarios. Nao gera custos por ser capital préprio, porém, limita a
perspectiva de crescimento, uma vez que depende do retorno do

empreendimento em forma de lucro para investir novamente.

Capital de Terceiros: Nessa modalidade os recursos sdo classificados
como empréstimos de outras pessoas fisicas, baseados em favores e

confianca. Forma de empréstimo facil com baixo custo.

Empréstimos Bancérios: Forma de captagdo de recurso mais segura,

porém as taxas de juros e despesas bancéarias elevadas podem oferecer riscos
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para o empreendimento, sem contar, a exigéncia dos bens proprios como

garantia de honrar os pagamentos.

Crédito Governamental: Instituices publicas que fornecem as empresas
linhas de crédito com taxas de juros reduzidas para estimular o

empreendedorismo. As linhas mais comuns;

Proger Urbano Capital de Giro: Realizado com recursos do Fundo de
amparo ao trabalhador (FAT) do governo Federal, com taxa atrativa, isencao
de IOF (imposto sobre operacdes financeiras) e contratacdo simplificada,
oferece o0 prazo de até 48 meses para 0 pagamento. Disponivel para as
empresas que faturam até 3,6 milhdes por ano e com exclusividade para
aguelas que faturam até 360 mil no ano. Valor maximo disponibilizado por
empresa é de R$ 200.000,00.

BNDES (Banco Nacional do Desenvolvimento): Fornece linhas de crédito
de acordo com a necessidade do negdcio. O financiamento pode ser solicitado
diretamente ao BNDES ou através de bancos credenciados. As condicdes

podem ser visualizadas no site do BNDES.

Finame: Linha de credito especifica para maquinas e equipamentos.
Financiamento pode ser contrato somente por bancos credenciados ao
BNDES.

Crédito Caixa Econ6mica: Outra forma simplificada de empréstimo. O
valor disponibilizado tem a intencdo de suprir as necessidades de caixa da
empresa, o montante disponibilizado depende da analise de crédito e a da

capacidade de pagamento da empresa.

Diante dessas possibilidades, é deve do empreendedor pesquisar a

melhor linha de crédito para o negdcio.

Além desses recursos financeiros, a empresa necessita de recursos
materiais, como o imovel onde ir4 desenvolver as atividades operacionais, no
caso das empresas comerciais, faz-se necessario a matéria prima como um
dos fatores para a producgéo e 0s recursos humanos, ou seja, a mao de obra da

empresa.
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6.6.4 ADMINISTRAR UMA EMPRESA.

A administracdo competente do novo empreendimento é o caminho certo
para o sucesso. Para o crescimento da empresa, ela deve ser gerenciada da
maneira mais eficiente, a empresa deve trabalhar para o proprietario e ndo o
proprietario para a empresa. Os Controles internos como fluxo de caixa, de
estoque, publicidade, saber lidar com o0s recursos humanos, atrair novos
clientes e fidelizar os que ja compraram sao ferramentas de gestdo que

facilitam a expanséo do negadcio.

7. FORMALIZANDO UMA EMPRESA

7.1 REGIMES TRIBUTARIOS

A legislacdo Brasileira fornece trés regimes tributarios, cabendo ao
empreendedor, juntamente com um profissional capacitado, fazer a escolha
adequada do regime tributario, sendo esta uma decisdo de extrema

importancia que pode comprometer a saude financeira da empresa.

Uma escolha equivocada pode tornar o empreendimento oneroso ao
longo do ano vigente, pois uma vez escolhido o regime, ndo € permitida a troca
da forma de recolher tributos durante o periodo. E importante a realizacdo de
um planejamento, pois a escolha deve diminuir a carga tributaria. O
Planejamento, com o fim de reduzir o peso tributario, por meios legais, €
chamado de Eliséo fiscal, e este é um termo bastante utilizado para definir os

métodos que minimizam o impacto dos tributos na empresa.
Os trés regimes tributarios séo:

7.1.1 SIMPLES NACIONAL

O Simples Nacional € um regime tributario simplificado, previsto pela Lei
Complementar n° 123, no art. 12°: “Fica instituido o Regime Especial Unificado
de Arrecadacédo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e

Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional”.

Com o objetivo de descomplicar a apuragdo e o recolhimento dos
tributos, obrigacdes acessorias, procedimentos trabalhistas, também facilita o

acesso ao crédito, favorecendo as microempresas e de pequeno porte.
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As pequenas empresas tem papel fundamental na economia Brasileira.
Segundo estatisticas do simples Nacional, cerca de 11.457.741 micro e
pequenas empresas ajudam no crescimento econdmico e sao grandes
geradoras de empregos, proporcionando oportunidades para as pessoas com

dificuldades de entrar no mercado de trabalho.

O Simples Nacional é aplicavel as Microempresas e empresas de
pequeno porte e, para optar por este regime é necessario enquadrar-se no
conceito de micro e pequena empresa. A lei complementar 123, art. 3° define

esse enquadramento com base na receita bruta:

Microempresa: aufira no ano calendario, receita bruta igual ou inferior a

R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais).

Empresa de pequeno porte: aufira no ano calendario, receita bruta
superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil).

O Simples nacional abrange os tributos Federais: IRPJ, CSLL, IPI,
COFINS, PIS e CPP, tributos estaduais: ICMS e os municipais: ISS. O
recolhimento desses tributos € mediante documento Unico — DAS, por meio do

sistema eletrdnico disponibilizado.

7.1.2 LUCRO PRESUMIDO

Trata-se de um regime de apuracdo do Imposto de Renda da pessoa
Juridica e Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido que permite a presunc¢ao
do lucro ao aplicar um percentual padrdo. Esses impostos serdo apurados
trimestralmente, nos periodos encerrados em 31 de marco, 30 de junho, 30 de
setembro e 31 de dezembro, os pagamentos também poderéo ser realizados
mensalmente.

As pessoas juridicas poderdo enquadrar-se no lucro presumido se
auferirem receita, durante o ano calendario, o limite de R$ 78.000.000,00 e que
nao estejam obrigadas a adotarem outro regime de tributacdo, conforme lei n°
12.814/2013.

Neste regime tributario existe o calculo presumido do IRPJ e CSLL e
calculo real dos seguintes impostos: IPI, ICMS, PIS, COFINS, CPP e ISS.
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7.1.3 SIMULACAO
Com a intengcéo de exemplificar a importancia da escolha de um regime
tributario que seja mais vantajoso, segue abaixo uma simulacdo simplificada

entre o Lucro Presumido e o Simples Nacional,

Com base em uma empresa ficticia, prestadora de servi¢os, cuja
estimativa de faturamento em média é de R$ 45.000,00 mensais e R$
540.000,00 anuais. Para fins de calculo do Simples nacional foi enquadrada na
linha trés do anexo IV, para empresas que possuem faturamento anual entre
R$ 360.000,00 e R$ 540.000,00.
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. TOTALTRIBUTOS | TOTAL TRIBUTOS
PERIODO 2016 | FATURAMENTO Folha IRPJ CSLL COFINS PIS/PASEP INSS ECONOMIA
PRESUMIDO SIMPLES

JANEIRO 45.200,00 1.500,00 2.169,60 1.301,76 1.356,00 293,80 345,00 5.466,16 3.825,40 1.640,76
FEVEREIRO 43.100,00 1.500,00 2.068,80 1.241,28 1.293,00 280,15 345,00 5.228,23 3.663,70 1.564,53
MARCO 43.700,00 1.500,00 2.097,60 1.258,56 1.311,00 284,05 345,00 5.296,21 3.709,90 1.586,31
ABRIL 44.400,00 1.500,00 2.131,20 1.278,72 1.332,00 288,60 345,00 5.375,52 3.763,80 1.611,72
MAIO 46.000,00 1.500,00 2.208,00 1.324,80 1.380,00 299,00 345,00 5.556,80 3.887,00 1.669,80
JUNHO 44.000,00 1.500,00 2.112,00 1.267,20 1.320,00 286,00 345,00 5.330,20 3.733,00 1.597,20
JULHO 45.900,00 1.500,00 2.203,20 1.321,92 1.377,00 298,35 345,00 5.545,47 3.879,30 1.666,17
AGOSTO 45.000,00 1.500,00 2.160,00 1.296,00 1.350,00 292,50 345,00 5.443,50 3.810,00 1.633,50
SETEMBRO 46.000,00 1.500,00 2.208,00 1.324,80 1.380,00 299,00 345,00 5.556,80 3.887,00 1.669,80
OUTUBRO 47.000,00 1.500,00 2.256,00 1.353,60 1.410,00 305,50 345,00 5.670,10 3.964,00 1.706,10
NOVEMBRO 46.200,00 1.500,00 2.217,60 1.330,56 1.386,00 300,30 345,00 5.579,46 3.902,40 1.677,06
DEZEMBRO 43.500,00 3.000,00 2.088,00 1.252,80 1.305,00 282,75 690,00 5.618,55 4.039,50 1.579,05

540.000,00 19.500,00 | 25.920,00 | 15.552,00 16.200,00 3.510,00 4.485,00 65.667,00 46.065,00 | 19.602,00

Quadro 1- Comparativo simples nacional x Lucro presumido

No comparativo a forma de tributacéo pelo lucro presumido mostrou-se mais onerosa, considerando as aliquotas de IRPJ=
4,80%, CSLL= 2,88%, COFINS = 3,00%, PIS=0,65% e INSS 23% incidentes sobre o faturamento, esse regime tributario impacta a
empresa causando maior desembolso, visto que, a média mensal dos impostos a serem pagos € de R$ 5.500,00. Nesta faixa, o
valor do imposto simples, incidente sobre o faturamento é de 7,70% englobando; IRPJ= 0,16%, CSLL= 1,85%, COFINS = 1,95%,
PIS= 0,24%, ISS = 3,50%, e foi incluido na tabela INSS 23%. Esse sistema de apuracdo de tributos gera uma economia de R$

19.602,00 beneficiando o empreendimento. Os dois regimes possuem a forma simplificada de apuracéo e escrituracdo, mas para

0s empreendimentos com essas caracteristicas € aconselhavel a opgao pelo simples Nacional.
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7.1.4 LUCRO REAL

Regime real de incidéncia do imposto de renda e contribuigéo social, que
apresenta o resultado efetivo apurado no periodo. Qualquer atividade pode se
enquadrar, sem restricdo, na tributacdo com base no lucro real, porém o
planejamento tributario € a melhor maneira de expressar a viabilidade. Nesse
regime ha incidéncia de todos os impostos anteriormente citados, cada um em

sua prépria guia de recolhimento.

O IRPJ e CSLL sao calculados sobre o lucro liquido, apds ajustes, e nédo
sobre a presuncdo do lucro, como é recolhido no lucro presumido. Outra
caracteristica é permitir a compensacéo de PIS e COFINS no ato das compras,
contudo esse regime se torna vantajoso somente para as empresas que
utilizam bastantes insumos no seu processo produtivo e que facam

aproveitamento dos créditos.

7.2 OBRIGAGOES ASSESSORIAS

Ao iniciar as atividades operacionais do seu proprio negoécio o
empreendedor ndo possui conhecimento de todas as atividades que precisa
dominar. Além de trabalhar para o crescimento da propria empresa o
proprietario precisa trabalhar para atender as exigéncias do governo, e se
depara com uma série de obrigacdes que se ndo forem entregues no prazo ou
de forma incorreta geram pesadas multas e até mesmo a paralisacdo
temporaria das atividades e acaba sendo um grande incomodo para a

empresa.

As pessoas juridicas, independentes do enquadramento ou da
tributacdo, observando a legislacéo vigente séo obrigadas a cumprir obrigacdes
para o governo municipal, estadual, e federal, essas informacfes sao enviadas

pela internet, por meio eletrénico em forma de declaragéo.

O governo por sua vez, cria uma base de dados para o cruzamento
dessas informacgfes, assim detecta possiveis irregularidades e exige das
empresas uma detalhada prestacdo de contas, por isso as obrigagdes devem

ser uma das principais preocupacdes dos empresarios.
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Abaixo estdo listadas as obrigagbes gerais exigidas das empresas, as

quais os pequenos empresarios devem inteirar-se;

o Estatuto ou Contrato Social: certiddo de nascimento da Pessoa Juridica.

¢ Nota Fiscal: Emissao das notas de vendas ou prestacéo de servicos.

e Contabilidade: Manter a escrituracdo Contabil em dia beneficia a
empresa no controle gerencial, além de poder contar com um
planejamento tributario, é possivel mensurar com exatiddo os ativos,
passivos, receitas e despesas.

e Balanco patrimonial: relatério Contébil obrigatério demonstra a posicéo
patrimonial da empresa. Devera ser divulgado dentro dos quatro meses
seguintes apds o termino do exercicio social. Dispde o artigo 1078 do
Cadigo Civil. Juntamente com o balanco, a lei 6404/76 dispbe sobre o
conjunto de demonstracfes contdbeis obrigatorias que deverdo ser
divulgadas anualmente. S&o Elas; Demonstracdo do resultado do
exercicio, demonstracdo do resultado abrangente (pode ser substituido
pela DLPA (demonstracdo dos lucros e prejuizos acumulados))

demonstracdo das mutacdes do patrimonio liqguido, Demonstracdo dos

fluxos de caixa, e notas explicativas.

Em resumo, sdo considerados:

Demonstracdo | ME e EPPITG PME’s NBCTG Reuis Geial S.A. de Capital
Contébil 1000 1000 G Aberto
B.P. Obrigatorio | Obrigatorio | Obrigatorio | Obrigatorio
D.R. Obrigatorio | Obrigatorio | Obrigatorio | Obrigatorio
Pode ser
D.R.A. Facultativa | Substituida pela | Obrigatério | Obrigatério
DLPA
Facultativa

: (Obrigatoria se . .
D.L.P.A. Facultativa | _ = - pra | Facultativa | Facultativa
ou a DMPL)
Pode ser
D.M.P.L. Facultativa | Substituida pela | Obrigatério | Obrigatdrio
DLPA
D.F.C. Facultativa Obrigatdrio | Obrigatorio | Obrigatorio
N.E. Obrigatério | Obrigatorio | Obrigatdrio | Obrigatorio
D.V.A. Facultativa Facultativa Facultativa | Obrigatdrio

Quadro 2 — Demonstraces Contabeis


http://www.portaldecontabilidade.com.br/obrigacoes/estatutocontratosocial.htm
http://www.portaldecontabilidade.com.br/obrigacoes/contabilidade.htm
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Livro Diario e Livro Raz&o: Obrigatorio pela legislagdo comercial registra
a movimentacdo da empresa. Seu registro devera ser dentro dos quatro
meses seguintes apdés o termino do exercicio social. Dispde o artigo
1078 do Cadigo Civil.

7.2.1 AMBITO FEDERAL

Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF): Obrigatoria
atodas as pessoas juridicas e também por pessoas fisicas quando
obrigadas a prestar as informacgdes. Informa valores dos pagamentos,
créditos e retencdes do IRF (Imposto de renda retido da Fonte). Deveréa
ser transmitida anualmente até o ultimo dia Gtil do més de fevereiro do

ano seguinte.

SPED Contabil/ECD: Versao digital dos livros diario e razao substitui a
impressao dos livros contabeis. Declaracdo obrigatéria para empresas
de Lucro Real, e em casos especificos para Lucro Presumido, ndo se
aplicando ao Simples Nacional. Devera ser transmitida anualmente até o
Ultimo dia Gtil do més de maio do ano seguinte ao ano-calendario a que

se refira a escrituracao.

Escrituracdo Contabil Fiscal (ECF): Todas as pessoas Juridicas com o
regime normal de tributacdo estdo obrigadas. Declaracdo abrange a
composicdo da base de célculo e valor devido do imposto de renda da
pessoa juridica e da contribuicdo social sobre o lucro liquido.
Apresentara fichas com informac6es econdmicas e gerais da empresa.
Deverd ser entregue até o ultimo dia do més de julho do ano seguinte ao
exercicio o que se refira. Devera ser transmitida anualmente até o ultimo
dia util do més de julho do ano seguinte ao ano-calendario a que se

refira a escrituragao.

SPED Contribuicbes/EFD: Arquivo digital a ser transmitido com base na

escrituracdo do PIS e da COFINS, nos regimes ndo cumulativos e


http://www.portaldecontabilidade.com.br/obrigacoes/livrodiario.htm
http://www.portaltributario.com.br/guia/escrituracaocontabildigital.htm
http://www.portaltributario.com.br/artigos/ecf-escrituracao-contabil-fiscal.htm
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cumulativos. Assim como a EFD ICMS e IPI, substitui a impressao dos
livros fiscais. Devera ser transmitido até o 10° dia util do segundo més

subsequente ao da apuracéo.

Declaracéo de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF): Informa
tributos e contribuicbes apurados, pagamentos, parcelamento, créditos e
compensacdes. Devera ser entregue até o 15° dia util do segundo més

subsequente da ocorréncia do fato gerador.

A Declaracgéo de Informagbes Socioecondmicas e Fiscais (DEFIS): Com
0 objetivo de declarar informagdes econdmicas e fiscais das empresas
optantes pelo Simples Nacional. Ser4 transmitida através do site do

Simples Nacional, até dia 31 de marco do ano calendario subsequente.

7.2.2 AMBITO ESTADUAL

DESTDA: Declaracdo de Substituicdo Tributaria, e diferencial de
Aliguota. Deve ser apresentada mensalmente pelos contribuintes
optantes pelo Simples Nacional. Declaracdo devera ser enviada até o
dia 28 do més subsequente ao encerramento do periodo de apuracao.

SPED Fiscal/EFD: Arquivo digital obrigatério para contribuintes do ICMS
e IPI, que substitui a impressao dos livros fiscais. De acordo com a lei
complementar 123-06, as microempresas e empresas de pequeno porte,
ficam dispensadas dessa obrigacdo. Declaracdo devera ser enviada
mensalmente até o dia doze do més subsequente ao da apuracéo,
juntamente com o vencimento do ICMS.

7.2.3 AMBITO TRABALHISTA

Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagbes a Previdéncia Social
(GFIP): Entrega sujeita ao recolhimento do FGTS, disponibiliza a
previdéncia informacgdes sobre os segurados. A entrega devera ser por

meio magnético até ao sétimo dia do més seguinte ao da competéncia.


http://www.portaltributario.com.br/obras/simplesnacional.htm
http://www.portaltributario.com.br/guia/escrituracaofiscaldigital.html
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/fgts.htm
http://www.portaldecontabilidade.com.br/obrigacoes/gfip.htm
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Por meio da SEFIP (disponivel no site da caixa econémica) que é

gerado a guia.

e Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED): Fato
Gerador é a admissao, transferéncia ou demissdo de empregados,
obrigacdo trabalhista devera ser entregue até o dia sete do més

subsequente aquele que ocorreu movimentacdo de empregados.

e Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS): Declaracdo anual
entregue pelas pessoas juridicas que tenham ou tinham empregados.
Empresas sem movimentacdo de empregados devem entregar a RAIS
negativa. Devera ser transmitida anualmente até a metade do més de

marco do ano seguinte.

7.3 DEFINIQAO DOS TIPOS JURIDICOS DAS SOCIEDADES.

Antes de empreender € necessario analisar o tipo social no qual a
empresa se adequaria, € importante estar ciente de que a escolha correta da
forma societaria € o fator crucial para o sucesso ou fracasso da empresa.
Surgem questionamentos sobre que forma adotar para legalizar e organizar os

pequenos negdcios.

Os empreendedores enfrentam dificuldades no inicio de seus negdcios,
pela falta de conhecimento, e a escolha do tipo societario é tdo importante
gquanto o planejamento financeiro inicial, escolha de fornecedores,
investimentos, estratégias de negdcios e etc. Com a intencdo de ajudar, este
guia reune os principais aspectos e definicbes dos tipos societérios, tomando

por base o codigo civil.

Com a intencdo de formar uma sociedade (affectio societatis) as pessoas
envolvidas sujeitam-se a contribuir, com bens e servicos, para o exercicio da
atividade da empresa, assim, é dever do socio colaborar com boa vontade e
cooperacao, assumindo a confiangca que € a esséncia da sociedade. Celebrar

um contrato é oficializar uma sociedade, a qual se distingue conforme a

maneira que exerce a atividade econdmica. Os tipos societarios vigentes e que


http://www.portaldecontabilidade.com.br/obrigacoes/caged.htm
http://www.portaldecontabilidade.com.br/obrigacoes/rais.htm

32

estdo regulamentados no cédigo civil nos artigos 986 a 1.134, sdo 0s

seguintes;
7.3.1 SOCIEDADE SIMPLES

A Sociedade de natureza simples é voltada para profissionais liberais que
prestam servicos, exploram atividades intelectuais, cientificas, literarias e
artisticas, organizada por no minimo duas pessoas. Nao exercem atividades

mercantis.

Ap0s a constituicdo os socios assumem imediatamente suas obrigacoes
estabelecidas no contrato, ndo podendo exercer atividade diferente da que foi
firmada. As sociedades simples mais comuns séo consultérios médicos e
escritorios de advocacia, a sua constituicdo, alteracao e extingdo séo
registradas em cartorio de registro civil das pessoas juridicas, e na OAB,

respectivamente.

Segundo a legislacdo (ARTIGO 982 E 983 DO CODIGO CIVIL), as
sociedades simples podem ter duas formas societarias, sdo as sociedades
simples puras e as Sociedades simples limitadas, tais formas, ndo sé&o
passiveis de faléncia.

A caracteristica que melhor representa a diferenca da sociedade
empresarial € a auséncia de organizacdo e objetivo para a producdo de
recursos financeiros, o trabalho constitui-se de forma autbnoma entre o0s

sdcios.
7.3.2 SOCIEDADE EMPRESARIA

Esclarece-nos o Livro, (Curso de Direito Empresarial Vol. 2, 2010, pag.
23) que a sociedade é organizada pela unido de empresarios, com o intuito de
exercer atividade econdmica organizada e mercantil, onde os socios se reinem
para um determinado fim comercial. A sociedade empresarial se diferencia da
simples por ter o objetivo voltado para a producdo e circulacdo de bens e

servigos.
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A constituicao, alteracdo e extingdo sdo registradas na Junta comercial.
As sociedades empresérias respaldadas pelos artigos 981 e seguintes, do

caodigo civil, sdo as seguintes:

7.3.2.1 SOCIEDADE EM CONTA DE PARTICIPAC}AO

Quando pessoas se reinem, em forma de sécio ostensivo e sécio oculto,
em operacdes de comércio, sem firma social, para um objetivo comum. Nao
esta sujeita a formalidades das outras sociedades, visto que se trata de um

investidor que ndo responde pela empresa.

7.3.2.2 SOCIEDADE EM NOME COLETIVO

Constituido por pessoas fisicas que respondem solidaria e ilimitadamente
pelas obrigacfes sociais. O que torna esse tipo de sociedade interessante € o
fato de que as quotas dos socios sdo protegidas, ou seja, ndo estdo sujeitas a

pagamento de dividas particulares dos soécios.

7.3.2.3 SOCIEDADE EM COMANDITA SIMPLES

Fazem parte os tipos de sécios: Comanditarios que possuem
responsabilidade limitada em relacdo as obrigacfes, contribuindo apenas com
o capital subscrito, sdo alheios ao funcionamento da empresa, e 0s
comanditados séo responsaveis pela administracdo, respondendo solidaria e

ilimitadamente pelas obrigacdes sociais.

7.3.2.4 SOCIEDADE EM COMANDITA POR AQOES
Tipo societario incomum, na qual, o capital é divido em acdes, 0s

acionistas administram a sociedade respondendo subsidiaria e ilimitadamente.

Para melhor elucidar, responsabilidade solidaria é a qual os responséaveis
estdo na situacéo de igualdade, podendo ser penhorados os bens pessoais de
qualquer socio, sem ordem o preferéncia, jA a responsabilidade subsidiaria,
primeiro sdo penhorados os bens do devedor principal e caso ndo haja
recursos suficientes as dividas sao liquidadas com os bens dos demais,
chamados de devedores subsidiarios. (Livro Direito de Empresa, 2009, pag.
1514).
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7.3.2.5 SOCIEDADE ANONIMA
A lei 6404 de 1976, conhecida como a lei das S.A, regulamenta esse tipo
societario. O Capital Social € divido em acdes, diferentemente das demais

sociedades, nas quais, o capital é dividido em quotas.

Regidas por seu Estatuto Social, 0 Substancial nessas companhias sao
0s ingressos de capital, as acdes sdo facilmente negociaveis, ndo prezando a
relacdo entre acionistas, sao voltados para os grandes negocios.

Para efeitos da Lei 6404/76 existem duas modalidades de Sociedades
andnimas, sao classificadas de acordo, com a emissao e negociagao de seus

valores mobiliarios no mercado de Capitais.

Companhia Fechada: Obtém seus recursos dos préprios acionistas, nao
ofertando ao publico em geral. Seus interesses sdo governados através do
estatuto Social ndo levando em consideracao o interesse publico. No artigo 294
da Lei das sociedades andnimas, permite que as companhias fechadas sejam
de pequeno porte, desde que, ndo ultrapassem 20 acionistas, o patrimdnio
liquido ndo exceda um milhdo de reais e ndo controlem outras sociedades.
Dessa forma as companhias fechadas ficam desobrigadas a publicar qualquer

documento da administracdo, porem devera registra-los na Junta comercial.

Companhia Aberta: Fiscalizada pela CVM (Comissdao de valores
Mobiliarios) capta recursos publicos, por meio de oferta de acbes na bolsa de

valores.

7.3.2.6 SOCIEDADE LIMITADA

Tipo de Sociedade utilizado amplamente pelos empreendedores
Brasileiros, de acordo com dados divulgados em 2014 pelo IBPT (Instituto
Brasileiro de Planejamento e Tributagcdo), cerca de 5,6 milhdes das novas e

pequenas empresas registradas nas Juntas Comerciais, adotaram o tipo LTDA.

A principio, a atencdo deste trabalho destina-se aos empreendedores e
aos pequenos negoécios, desta forma, a abordagem deste tipo social serd mais
detalhada.
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Regrada pelo cédigo civil, Capitulo IV, (arts. 1052 a 1087), e pelas normas
das Sociedades Simples (art. 1053), esse tipo societario possui a caracteristica
de responsabilizar os socios de acordo com a sua participacdo no Capital
Social, por tanto, os soécios, respondem pelos débitos da sociedade
restritivamente ao valor por cada um integralizado, porém, respondem

solidariamente pela integralizacao total.

A constituicdo de uma sociedade limitada ocorre com apenas dois sécios,
que apods definirem os termos do Contrato Social, o registram na Junta

Comercial, o que torna esse tipo societario simplificado.

As decisdes serdo tomadas por meio das reunides dos sécios, onde o0s
votos correspondem a participacdo no capital social de cada um. A
administracéo podera ser exercida por sécios ou nao, desde que sejam eleitos,
na constituicdo ou nas assembleias. Ainda é possivel que o menor de idade, de

forma assistida, componha o Capital Social.
CAPITAL SOCIAL

Esséncia do Capital é refletir a participacdo de cada integrante no quadro

societario e definir a responsabilidades pessoais nas obrigacdes da sociedade.

Vale destacar a diferenca entre o Capital Subscrito e o Integralizado. O
Subscrito é o capital que os sOcios se comprometem a integralizar, dentro do
prazo estabelecido, ainda ndo realizado, jA o Capital Integralizado é o
efetivamente transferido para a sociedade.

Ndo se exige um valor minimo para a constituicdo do Capital, podendo
ser em dinheiro ou bens. A integralizacdo através de dinheiro deve-se, entregar
o valor do capital em moeda corrente nacional, para a sociedade, mediante
recibo, podendo ser em varias parcelas ou parcela Unica. Tratando-se de bens
imoveis, basta entregar efetivamente o bem para compor o patriménio da
empresa, ja os bens moveis, & necessario a transferéncia junto aos 0rgaos

competentes.

Segundo o Principio da Fixidez (ou da Estabilidade), O capital ndo sofre

alteracbes com as variacbes do Patrimbénio. Posteriormente podera ser
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alterado, observando as deliberacbes dos soOcios, para mais ou menos,
inclusive por meio da utilizagéo das reservas de lucro, e devera ser formalizado

através de alteracdo contratual e devidamente registrado.
Obrigacdes dos socios e da administracao

As deliberagfes sociais sdo decisdes a serem tomadas pelos sécios, na
assembleia ou reunido. Dentre as decisdes estdo: aprovacao das contas dos
administradores, alteracBes, nomeacfes e demais operacbes da empresa. E
importante ressaltar, que assembleia e reunido dos s6cios sdo a mesma coisa,
o que difere é a forma de convocacao, uma ocorre pelas regras do cadigo civil,
e a outra, pelo contrato social, respectivamente. (Cédigo Civil, artigos 1.071 a
1.080).

A sociedade poderd ser administrada por sécios ou ndo soécios. Nao
compete aos administradores as deliberacfes relativas a estrutura societaria,
ou aos ativos da sociedade, sem consentimento dos sécios. Devem prezar
pelos objetivos da empresa, assumindo as reponsabilidades sociais e de

terceiros.
CONTRATO SOCIAL

Documento mais importante para o funcionamento da Sociedade, onde
constam regras para o bom funcionamento e melhor relacdo entre socios, deve

ser devidamente registrado na Junta Comercial, € divido em clausulas.

O artigo 997 do codigo civil orienta sobre as questdes obrigatérias que
deve compor obrigatoriamente o contrato social; prazo e duragao, sede, sécios,
objeto e nome social, capital, forma de integralizacdo, e responsabilidades
sociais, para regulamentacdo podem ser adicionados mais informacfes, como;

distribuicdo de lucros, administradores e etc.
DENOMINACAO E SOCIOS

O nome empresarial devera remeter a atividade da empresa. Os soOcios

poderdo ser tanto pessoas fisicas, quanto pessoas juridicas.
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Sao direitos e deveres dos sdcios; trabalho, integralizacdo do capital,
exercer o direito de voto, receber os lucros, retirar-se da sociedade quando

queira e preferéncia nas aquisicées de quotas.

A Sociedade Limitada pode ser enquadrada como Micro Empresa ou

empresa de pequeno porte, a inclusao ocorrera apos enquadramento fiscal.

7.3.2.7 EMPRESA INDIVUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA - EIRELI

A Empresa Individual de Responsabilidade Limitada tem como principal
caracteristica o fato de ser constituida por uma Unica pessoa que detém a
totalidade do Capital Social, devendo ser igual ou superior a 100 vezes o

salario minimo vigente.

A EIRELI foi introduzida pela Lei 12.441/2011, que possibilita a sua
constituicdo, e € regulamentada pelas normas aplicadas as sociedades

limitadas.

A Vantagem desse tipo societario € a separacdo entre o patriménio da
pessoa fisica e juridica, dessa forma, o titular ndo respondera com seus bens

proprios pelas dividas da empresa.

7.3.2.8 MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL — MEI

O pequeno empresario foi reconhecido pelo decreto n°® 486 de 1969,
porém a lei complementar n® 128 de 2008, constituiu condi¢cdes apropriadas
para que esses comerciantes informais possam legalizar seus negocios e

formalizar o MEI.

Com o objetivo de reduzir custos e facilitar a abertura, o MEI favorece aos
empreendedores na abertura de conta, empréstimos, emissao de nota fiscal,
além do acesso ao auxilio maternidade, auxilio doenca e aposentaria. Fonte:

Portal do Empreendedor.
FORMALIZACAO E CUSTOS

O Microempreendedor individual sera enquadrado como simples nacional,
ficando isento dos tributos federais, pagando um valor fixo por més de acordo
com a atividade que exerce; 40,40 (comércio ou industria), R$ 44,40 (prestacdo

de servicos) ou R$ 45,40 (comércio e servigos), valores que serdo atualizados
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de acordo com o salario minimo e recolhidos por meio do DAS (documento de
arrecadacdo do simples nacional), com vencimento até o dia 20 de cada més.

Fonte: Portal do Empreendedor.

A inscricido do MEI poderad ser formalizada através do portal do
empreendedor, caso a atividade exercida conste no anexo Xlll da resolucdo
CGSN n°94/2011, sem burocracia e sem gerar nenhum custo para o
empreendedor. A alteracdo e baixa do registro também serdo diretamente no

portal, sem nenhuma tarifa.
OBRIGACOES

Todos os estabelecimentos devem possuir alvara de funcionamento, €
responsabilidade do MEI a obtencdo desse documento que autoriza 0 seu
funcionamento. E de extrema importancia conhecer as regras municipais e

seguir as normas sanitarias.

O MEI est4 dispensado de contabilidade, entretanto, juntamente com as
notas fiscais o microempreendedor deve preencher e anexar um relatorio das
receitas obtidas no més anterior, guardar notas de compra e venda e
documentos do empregado. E obrigado também, por meio da declaracéo anual

simplificada informar o faturamento do ano anterior.

A DASN-SIMEI é realizada através do portal do Empreendedor, entre 02
de janeiro e 31 de maio, é importante ressaltar que as declaracfes entregues
fora desse periodo estaréo sujeitas a multa.

O microempreendedor individual pode registrar um empregado
ganhando até um salario minimo ou o salario base da categoria. Para tanto,
deve seguir todas as obrigatoriedades trabalhistas, entregando as obrigacées

acessorias, e arcando com 0s encargos sociais.

A receita anual do MEI ndo pode ultrapassar R$ 60.000,00, caso a
formalizacdo ocorra no decorrer do ano, devera ser considerado a receita

proporcional aos meses em operacao.

Se o faturamento exceder o limite, porém, ndo ultrapassando R$

72.000,00, automaticamente o empreendimento serd considerado como
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Microempresa, e a partir dai o negdcio ficard mais oneroso, uma vez que as
aliquotas para o calculo do imposto variam de 4% a 17,42%. Nos casos em
que ultrapassar R$ 72.000,00, a incidéncia do imposto sera retroativo aos
meses em que superou o permitido, e sera recolhido com acréscimo de juros e

multa.
VANTAGENS

O governo, como forma de incentivar aprovou uma série de beneficios, o
empreendedor conta com assessoria juridica, e a possibilidade de vender ou
prestar servicos para 6rgaos publicos, desfruta dos baixos custos com o
funcionério, isencdo de taxas, abertura, alteracdo e baixa sem burocracia,
reducdo da carga tributaria, contabilidade simplificada, emissao do alvara pela
internet, apoio do SEBRAE e demais facilidades que proporcionam o

crescimento no mercado.

7.3.2.9 SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO (SPE)

A lei complementar n°® 123/2006, art.° 56 prevé a figura da SPE nas
pequenas empresas; “As microempresas e empresas de pequeno portem
optantes pelo simples nacional poderédo realizar seus negécios de compra e
venda de bens, para os mercados nacional e internacional, por meios de
sociedade de propédsito especifico nos termos e condicbes estabelecidos pelo

poder executivo federal’.

E uma Sociedade cujo objeto social, é limitado a um empreendimento ou
projeto especifico formalizada por tempo determinado. Sociedade é extinta
apos o fim das atividades. As praticas mercantis mais comuns sao as

incorporacdes imobilidrias e comércio de imoveis.

N&o se trata de um tipo societario, sua formacédo depende da adocado de
uma forma societaria jA prevista, o que definira suas caracteristicas de
formalizacdo e funcionamento, inclusive, responsabilidade dos sécios depende
da forma societaria adotada. A constituicio da SPE sera via contrato, ou
estatuto social, porém, o estatuto das micro e pequenas empresas prevé que a

SPE deve ser constituida como sociedade limitada.
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A contabilidade deve ser mantida e controlada de forma individual,
respeitando o principio da entidade, separando a patriménio dos socios e o da

sociedade.

E muito importante entender as vantagens e desvantagens de todos os
tipos societarios, pois, cada um possui particularidades e obrigacdes
especificas que devem ser levadas em consideragcdo no momento da abertura.
Ter um sécio, para dividir as responsabilidades, agregar esforgcos para o
sucesso do empreendimento e dispor o capital necessario, € uma alternativa,
porém, devem-se levar em conta os possiveis conflitos que levam o negdcio ao
declinio.

Por isso, os empreendedores, devem avaliar a propor¢cdo do seu
negocio, as atividades escolhidas, investimento e as obriga¢cdes, para definir o

melhor tipo societario.

7.4 PROCEDIMENTOS PARA FORMALIZACAO DE UM EMPREENDIMENTO

Apos identificar a oportunidade, é hora de constituir a empresa, é de
suma importancia que os empreendedores estejam familiarizados com os
procedimentos para que 0S processos apesar de serem burocraticos, sejam

efetivados com sucesso.

A formalizacdo de um empreendimento evita possiveis transtornos
ocasionados pela falta de documentacdo, como nao usufruir dos incentivos do
governo, ndo se beneficiar das linhas de crédito bancério, fiscalizacdes e etc.
Para o crescimento de um empreendimento € importante evitar a informalidade,
para ganhar espaco no mercado, ampliar o rol de fornecedores que sejam mais
favoraveis, fornecer os produtos e servicos para clientes atrativos, é necessario

possuir o CNPJ, e para isso devera estar legalizada.

A lei Federal n° 11.598/2007 e a lei complementar 123/2006,
instauraram a REDESIMPLES, proporciona aos cidaddos que abram seus

negocios de forma descomplicada e integrada.
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‘A REDESIMPLES é o conjunto de sistemas
informatizados, interoperaveis que foram colocados a
disposicdo do cidadao para realizar o processo de
registro e legalizacdo das pessoas juridicas (inscrigéo,
alteracdo e baixa) no ambito da Unido, Estados e

Municipios.” Portal Rede Simples.

Empresa Facil, ou REDESIM PR, é o portal onde os dados cadastrais e
documentos iniciais para legalizacdo das empresas deverao ser submetidos. O
portal funciona como uma ferramenta que realiza dos processos de
formalizacao, integrando todos os procedimentos entre: os érgdos de registro
(Juntas Comerciais, Cartorios de Registro Civil de Pessoas Juridicas ou OAB),
receita Federal, érgaos licenciadores estaduais e municipais, principalmente, o
Corpo de Bombeiros, a Vigilancia Sanitaria e o Meio Ambiente.

Visando simplificar os registros empresariais, e facilitar a abertura,
alteracdo e baixa, o programa desburocratiza e acelera a formalizacdo dos
empreendimentos que apresentam baixo risco. A Junta Comercial do Estado

do Parana recebe todas as informacdes para a constituicao.

Segundo dados divulgados pelo Banco Mundial (2014) o prazo para
abertura de empresas, segundo o0 processo antigo, levava em média 107 dias.
Com o Portal empresa facil, as empresas com baixa complexidade levam cinco

dias para serem constituidas.

O empresario deve ter em mente, que no decorrer da formalizacéo
podem surgir exigéncias nao especificadas neste guia, principalmente se o
objeto do empreendimento for atividades complexas e de alto risco. Sendo
responsabilidade dele cumpri-las para que a constituicdo da empresa seja

efetivada.

A seguir estdo os passos definidos pela Junta Comercial, e com base
nas orientagdes do SEBRAE e REDESIM, colhidas através do site desses

orgaos.
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1. Consulta Prévia de Viabilidade
Realizada por meio do portal Empresa Facil, a consulta prévia tem como
objetivo verificar se no local escolhido para funcionamento da empresa €
possivel desenvolver a atividade operacional. Apés a verificacdo dos
documentos, exigéncias e demais informacodes, a Prefeitura juntamente com a
Junta Comercial sdo os responsaveis pela resposta da consulta. Para realizar a
pesquisa é necessario preencher os seguintes campos:

e Eventos: Nesse Campo estard especificada a origem do processo,
podendo ser, abertura, alteracdo e baixa do estabelecimento (matriz ou filial),
ou abertura e alteracdo do MEI.

e Dados do solicitante: Responsavel pela consulta

e Dados Do empreséario: Pessoas Fisicas que irdo compor o Capital

Social.

e Denominagédo/Firma Social Pretendida: Escolha do nome comercial
podera ser; como firma individual, caso seja um empresario individual, e razdo
social ou denominacéo social para as demais sociedades.

- Firma Individual: Nome do Proprietario podendo ser acrescido a atividade

da empresa. Exemplo: Antonielli Tardetti Consertos de Roupas

- Denominacdo: O Objetivo da empresa e o tipo juridico deve compor o

nome empresarial. Exemplo: Cup Comércio de Roupas Ltda.

- Razédo Social: utilizacdo do nome dos Socios. Exemplo: Tardetti e Cia

Ltda.

e Endereco do Estabelecimento: Onde serdo realizadas as atividades
operacionais.

e Dados Econdmicos: Deverao ser informados a Natureza da Sociedade e
0 porte da empresa.

e Unidade: Formas de atuacao da empresa.

Apos o preenchimento de todos esses campos, 0 processo devera ser
finalizado. A consulta ficara em analise na Junta comercial e na prefeitura do

Municipio.
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Se a pesquisa entrar em exigéncia o responsavel devera cumprir os
requisitos solicitados pelos 6rgdos e iniciar a consulta novamente. Se a
pesquisa for deferida serdo liberados 0s proOXimos passos para 0 registro
empresarial e o solicitante podera dar inicio ao segundo procedimento para

registro do empreendimento.
2. Coletor Nacional de Dados

Toda forma societaria constituida deve estar incluida no cadastro
nacional de pessoas juridicas, e esta é a fase em que a empresa fara a
solicitacdo do CNPJ.

Esse procedimento é realizado unicamente pela internet, através do
endereco eletrbnico: www.receita.fazenda.gov.br, onde o solicitante devera

preencher um formulario com os seguintes dados;

e Eventos: Especificar qual a natureza da solicitacdo; inscricéo; alteracao
ou baixa do CNPJ.

e Identificagdo da Pessoa Juridica: Preencher com o nome empresarial,
natureza Juridica, Capital Social, nome fantasia e 6rgéo de registro.

¢ Atividade econdbmica: Nesse campo devera ser preenchido com o CNAE
da empresa.

e Objeto Social: Descricdo detalhada das atividades que serdo
desenvolvidas.

e Enderecos e identificacdo dos responsaveis: Identificar o representante
da empresa, dados para contato e endereco. Deverao ser informados os dados

do Contador da empresa.

Em seguida, apdés a finalizacdo e assinatura digital (que devera ser
realizada pelo representante da pessoa juridica ou procurador), o coletor vai
disponibilizar um recibo, cabe ao responsavel acompanhar essa solicitacdo até

a liberagdo do DBE — Documento basico de entrada.

O Documento basico de entrada permite que a empresa pratique qualquer
ato empresarial, ou seja, fornece o CNPJ para a empresa. O DBE é
disponibilizado para a impressdo no mesmo enderego eletrénico citado acima:

www.receita.fazenda.gov.br.


http://www.receita.fazenda.gov.br/
http://www.receita.fazenda.gov.br/
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3. Entrega de documentos

Etapa que consiste no arquivamento do Contrato Social ou Estatuto
Social. Documento mais importante que disciplina as atividades empresariais e
acOes dos socios, a partir desse instrumento constitutivo a empresa conhece

seus direitos e obrigacoes.

As Informacdes constantes no contrato social devem deixar claro o
interesse das partes, objetivo da empresa, descricdo da sociedade e a forma

de integralizacdo do Capital.

O contrato devera obrigatoriamente ser assinado por um advogado,
devidamente registrado na Ordem dos advogados do Brasil, exceto para as

sociedades enquadradas como microempresa ou empresa de pequeno porte.

O orgao responsavel pelo recebimento da documentacdo podera ser a
Junta Comercial, o Cartorio de Registro de Pessoas Juridicas, ou OAB para as
sociedades de advogados. O solicitante encontra essas informacdes na
liberagéo do DBE.

Se a responsabilidade for da Junta Comercial, o diferimento € de forma
integrada, ou seja, ndo é necessario comparecer a Receita Federal. Para o
arquivamento de uma sociedade Limitada sdo necessarios 0S seguintes

documentos;

e Contrato Social, Declaracdo de Empresario Individual ou Estatuto Social

assinado pelos sdcios e testemunhas em uma via.
e Copia autenticada do RG e CPF dos sdcios ou titular.

e Requerimento Padrdo, Capa da Junta Comercial assinada. Vale
ressaltar que para o preenchimento desse documento a tabela de atos e
eventos deve ser consultada, estd disponivel no Site da junta Comercial do

Parana.
e FCN — Ficha de cadastro Nacional, folhas 1 e 2.

e Declaracdo de Enquadramento da empresa (microempresa ou empresa

de pequeno porte).
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e Pagamento da taxa através do Documento de arrecadacdo de receitas
Federais do Ministério da Fazenda — DARF. Os precos dos Servi¢os prestados

pela Jucepar poderao ser visualizados no anexo |.

Apés o arquivamento o Contrato Social podera ser emitido no Portal
Empresa Facil. Com o registro da empresa o proprietario obtém o namero de
Identificacdo do Registro de Empresas - NIRE é a comprovacao da legalidade

da empresa.

A Junta Comercial disponibiliza em seu site um modelo de todos os

documentos solicitados, para constituicdo, alteracéo o baixa de empresas.

No cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas 0s seguintes

documentos deverao ser entregues;
e Requerimento padrao
e Original e Copia do Contrato Social assinado
e Copia autenticada do RG e CPF dos s6cios ou titular
e DBE - Documento basico de entrada.

Os atos que devem ser registrados na Ordem dos Advogados do Brasil

(OAB) os documentos exigidos sao:

e Requerimento de registro de atos societarios assinado pelo

representante da sociedade, em duas vias.
e Contrato assinado pelos sécios e por duas testemunhas, em quatro vias.
e Copia autenticada do RG e CPF dos s6cios ou titular.
e Ficha cadastral da Sociedade (formulério especifico da OAB).

O registro sera efetuado apds a entrega de toda a documentacdo nos

6rgdos competentes.
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4. Inscricdes
Inscricdo Estadual

Qualquer empresa que desenvolva atividades comercias que envolvam
circulacdo de mercadorias, industria e servigos de transporte estdo obrigadas
ao registro no cadastro de contribuintes do imposto sobre circulacdo de

mercadorias e servigos (ICMS).

Essa etapa da constituicdo empresarial ndo é integrada com os demais

procedimentos via portal empresa facil.

A inscricdo estadual deve ser solicitada via internet, pelo Contador
autorizado, que possua uma senha de acesso, através da Secretaria da
Fazenda do Estado. A inscricdo é emitida no ato da solicitacédo e o responsavel

dispde do prazo de quinze dias para apresentar a seguinte documentacao:

e Formularios preenchidos e assinados pelo responsavel pela empresa;
Documento Unico de cadastro (DUC), em trés vias e documento complementar
de cadastro (DCC) em uma via. (Modelo encontra-se disponivel no site da

receita Estadual)

e (Cobpia do contrato Social, Declaracdo de Empresario Individual ou

estatuto Social assinado pelos socios registrado na Junta Comercial.

e Comprovante de Inscricdo no cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ).

e Copia autenticada do RG e CPF e comprovante de enderecos dos

sdcios ou titular.

e Contrato original de prestacdo de servicos do contador da empresa, ou

cOpia autenticada.
5. Inscri¢cdo Municipal

Consiste em um numero de identificagdo no cadastro tributério
municipal, é realizado por meio da prefeitura do municipio que a empresa
reside. Essa numeracdo € necessaria para obtencdo do alvara de

funcionamento independente da atividade exercida.



47

Numeracao obrigatdria para os prestadores de servigos, pois informa para a
prefeitura a localizacdo do empreendimento, possibilita emissdo de nota fiscal,

pagamento de impostos, ou seja, regulariza a empresa.

7

Para todos os empreendimentos € necessario obter o registro na
Prefeitura, no municipio de S&o José dos Pinhais, esse processo é integrado,
ou seja, apdés o0 ato constitutivo ser arquivado na Junta Comercial o portal
empresa facil era liberar a solicitacdo da inscricdo municipal e a obtencédo da

inscricdo sera automatica.
6. Alvard

Alvara de Licenca e Funcionamento

Documento concedido pela prefeitura que permite a localizacdo e
desempenho de atividades comerciais, industriais, agricolas e prestadoras de
servicos. Esse licenciamento € concedido para sociedades e associacdes de
qualquer natureza. Posteriormente do contrato registrado na Junta comercial,

esse documento devera ser solicitado, via portal empresa facil.

Importante destacar que a empresa devera cumprir as exigéncias
requeridas pela vigilancia sanitaria, secretaria do meio ambiente e corpo de
bombeiros além do recolhimento da taxa para que o alvara seja valido.

Alvara Sanitario

O pedido da licenca sanitaria € integrado com os demais procedimentos,
devendo ser requisita pela empresa facil. Todo estabelecimento que elaborar,
manter, comercializar e transportar, produtos ou prestar servicos que afetam a

saude humana devem ter posso desse documento.

Autorizacdo da Secretaria do Meio Ambiente

Os empreendimentos que desenvolvem atividades que impactam o meio

ambiente devem possuir autorizacao para funcionamento.

O Licenciamento possui o0 objetivo de exercer controle sob as atividades
que utilizem recursos naturais e evitar a degradacdo do meio ambiente, foi

inserida como lei da Politica Nacional do meio ambiente em 1981,
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Para obtencdo desse documento a empresa devera atender algumas

medidas que seréo estabelecidas de acordo com a atividade da empresa.

Para as empresas industriais, cujas operacdes afetam em alto nivel o
meio ambiente o procedimento é mais complexo, devendo contar com 0 servi¢o
de um engenheiro para o cumprimento das determinacées do o&rgao

responsavel.

Os seguintes documentos deverdo ser apresentados na secretaria do
meio ambiente, que, apés analise vai emitir um relatério de inspecdo ambiental

com os procedimentos que deverdo ser respeitados pela empresa.

e Formulario de Informacdo cadastral com detalhamento das operacoes

da empresa, informando as atividades, produtos e como sédo desenvolvidos.
e Consulta Prévia.

e Comprovante de Inscricdo no cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ).

e Comprovante de localizacdo da empresa, geralmente a primeira folha do
carné IPTU.

Autorizacdo do Corpo de Bombeiros

De acordo com as atividades operacionais desenvolvidas a prefeitura
pode exigir uma vistoria ao estabelecimento para liberacdo do alvard de

licenca, com a justificativa de tornar adequada a seguranca e protecéo do local.

As edificacbes e areas de baixo risco devem submeter-se ao
procedimento de verificacdo das saidas de emergéncia, extintores e hidrantes,

sinalizacao e iluminacdo de emergéncia.

Para as edificacdes de risco elevado € necessério a contratacdo de um
profissional de engenharia que elabore uma projeto técnico que comprove as

condi¢cbes e demonstre a estrutura da empresa.

O requerimento deve ser realizado via internet, através do site do Corpo
de bombeiros do Estado, a solicitagdo consiste no preenchimento de um

formuléario online. A vistoria é realizada apds o pagamento da taxa.
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A expedicdo do alvara varia de acordo com o grau de risco da empresa

e € expedido apds a avaliacdo do empreendimento.

Cadastro da Previdéncia Social - INSS

De acordo com orientagBes da Previdéncia social as pessoas juridicas
ou equiparadas a elas estdo obrigadas a matricula de identificacdo do
contribuinte na secretaria da receita previdenciaria, independente de possuirem
funcionarios. A matricula pode ser solicitada pela internet, respeitando o prazo

de 30 dias, a partir do inicio de suas atividades.

Inscricdo no fundo de Garantia por tempo de servico — FGTS

Para inscricdo no FGTS o responsavel pela empresa, ou procurador
deve encaminhar-se a agencia da Caixa econOmica federal e apresentar a

seguinte documentacao:

e Copia do contrato Social, Declaragdo de Empresario Individual ou

estatuto Social assinado pelos sécios registrado na Junta Comercial.

e Comprovante de Inscricdo no cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ).

e Copia autenticada do RG e CPF dos SAcios ou responsaveis

e Procuracdo com Firma reconhecida, e documento do procurador, se for

0 caso.

E pertinente a obtenc&o desse cadastro, mesmo que o empreendimento
ndo possua funcionarios, pois regulariza a empresa junto ao FGTS,

possibilitando a obtenc¢éo do certificado de regularidade fiscal — CRF.

Inscricado no Sindicato Patronal

A adesdao ao sindicato patronal € obrigatéria ao empresario, além de ser
benéfica para a empresa. A inscricdo devera ser realiza no sindicato da
atividade desempenhada pela empresa e devera recolher o imposto sindical,

gue é calculado proporcionalmente ao capital da empresa.
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Para o0 esclarecimento de qual sindicato fazem parte, o0s
empreendedores devem consultar o contador, ou procurar a Federagdo do
comércio do Estado do Parana — Fecomércio PR ou a Federacédo de Industrias
do Paran& — FIEP.

Mecanismo Fiscal

Apoés toda a formalizacdo nos diversos 6rgdos a empresa prepara a
parte operacional para o funcionamento. Para o inicio das atividades é
imprescindivel obter a autorizacdo para impressdo das notas fiscais, seja

comercializacdo ou prestacdo de servigos.

A autorizagdo para impressdo de documentos fiscais — AIDF deve ser
solicitada na secretaria do Estado da Fazenda para as empresas industriais e
comerciais e na Prefeitura para as prestadoras de servicos.

O formulério de solicitacdo para a emissdo de nota fiscal de servico
eletrébnica deve ser preenchido online através do sistema de gerenciamento

eletrénico do ISSQN do Municipio de S&o José dos Pinhais.

A autorizacao para as empresas comerciais e industriais € fornecida pela
secreta da Fazenda do Estado do Parand, por meio da confirmag&o por parte
dos sistemas emissores das notas fiscais devidamente licenciados, ou seja, a
empresa conseguira aprovacao e liberacao da AIDF, caso o emissor contratado

reconheca sua solicitacao.

Caso 0 Software emissor seja gratuito, ndo € necessario o

reconhecimento da solicitagéo.

Para autenticacdo das notas fiscais emitidas a empresa deve dispor de
certificacdo digital. Atualmente no mercado existem varios fornecedores, cabe
a empresa a contratacédo do que lhe apresentar melhores condigdes.
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8. IMPORTANCIA DA CONTABILIDADE NA GESTAO EMPRESARIAL

As informacdes contabeis geradas corretamente e que correspondam a
realidade sdo de extrema importancia e fornecem informacdes a diversos
usuarios: administradores, proprietarios, investidores, Fisco, bancos e etc. A
pratica da contabilidade gerencial e a preocupagdo com a escrituracao contabil
beneficia a empresa em fiscaliza¢des, auditorias, processos judiciais, isencao

do imposto de renda nas distribui¢cdes de lucros, auto de infracdes e etc.

Nos tempos atuais, os relatorios contabeis revelam informacfes que
contribuem para o sucesso do empreendimento, fato que deixa a contabilidade
independente do fisco, tornando-a uma importante ferramenta de gestdo. A
empresa que nao utiliza a contabilidade como fonte de informacdo ndo tem
condicbes de planejar o crescimento e nem de sobreviver no ambiente

econdmico.

Nos pequenos negocios, situacdes que ocorrem frequentemente séo
decisbGes baseadas nas opinides dos gestores, muitas vezes sem fundamento.
O que ocorre também é o uso ineficaz dos relatorios, direcionados somente

para atender as normas fiscais, deixando o gerenciamento em segundo plano.

A acuracia da contabilidade deve fornecer aos gestores a confianga no
processo de tomada de decisdo, quanto mais completo e verdadeiro 0s
relatorios contabeis mais espago a empresa conquista no mercado no qual esta

inserido.

A legislacéo vigente obriga os empresarios a manterem a escrituracao
completa e verdadeira. A resolucdo 10/2007 do CGSN, no seu artigo 3°,
expressa a obrigatoriedade das micro e pequenas empresas apresentarem
escrituracdo contabil, e a manutencdo do livro diario e razdo devidamente

registrados.

Manter a escrituracdo ndo € um gasto € uma necessidade do empresario

para que seu empreendimento prospere independente do porte da empresa.
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9. CONCLUSAO

Apoés pesquisa e levantamento dos fatores basicos que sdo necessarios
para abertura de uma empresa em S&o José dos Pinhais esse guia foi
desenvolvido reunindo todos os aspectos que um empresario deve ter em

mente antes de entrar no mundo dos negdcios.

Para alcancar os propositos estabelecidos foram mencionadas as etapas
para a formalizacdo de uma empresa, exposicdo do conceito de
empreendedorismo, dicas de organizacdo do negdécio, oferecendo ao
empreendedor um manual completo e a concepcdo das atividades a serem

desenvolvidas apés a constituicdo do seu empreendimento.

7z

O legado desta pesquisa é o entendimento de que a etapa mais
complicada no processo de empreender € a manutencdo da empresa do
mercado, pois com tantas adversidades e riscos, parar no caminho por falta de

recursos é muito comum e muitas fecham as portas em um breve periodo.

Relacionando todos os mecanismos que estdo diretamente ligados a
identificacdo de uma oportunidade e formalizagdo do negécio, o mais

importante € considerar 0s riscos.

O empreendedor terd mais chances de obter sucesso, se seguir seu
planejamento, analisando as oportunidades, utilizando ferramentas gerencias

gue oferecam estratégias para que esteja estruturado perante as dificuldades.
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11.1 TAXAS DE REGISTOS DE ATOS JUNTA COMERCIAL DO PARANA.

ATOS PRECOS
TODOS OS TIPOS
Pil EMPRESARIAIS
SERVICOS PRATICADOS PELAS JUNTAS COMERCIAIS 2) ESTADO DO
PARANA
01. EMPRESARIO (até 4 vias) P RS 61,50
Inscrigdo, Alteracdo e Extingdo | RS 61,50
011 | Por via adicional P/ R¥ 8,50
02. EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA - EIRELI (1) P R% 85,40
Ato Constitutivo, Alterac3o do Ato Constitutivo, Decisdo do Titular, Desconstituic3o | R$ 85,40
021 | Por via adicional &l R% 8,50
03. SOCIEDADES EMPRESARIAS, EXCETO POR ACOES (1) P RE 85,40
Contrato Social, Alterag3o Contratual, Ata de Reunido de Socios, Ata de Assembleia de Sdcios,
Documento Substitutivo da Ata de Reunido ou de Assembleia de Socios, Distrato Social. ' R$ 85.40
031 | Por via adicional Pl R% 8,50
04. SOCIEDADES POR ACOES E EMPRESA PUBLICA (1) P R$ 170,80
Ato Constitutivo, Ata de AGO, Ata de AGE, Ata de AGO/AGE, Ata de Assembléia Geral de Fusdo,
Cisdo, Incorporagdo, Transformacdo e Liquidagdo, Ata de Asesembléia de Debenturistas, Ata de | RS 170,80
Assembléia Especial, Ata de Reunido do Conselho de Administracdo, Ata de Reunido de Diretoria. '
041 | Por via adicional Pl R% 8,50
05. COOPERATIVA (1) P R$ 109,30
Ato Constitutivo, Ata de AGO, Ata de AGE, Ata de AGOJ/AGE, Ata de Reunido do Conselho de -
Administracdo, Ata de Reunifio de Diretoria. ' R% 108,30
051 | Por via adicional P R§ 8,50
06. FILIAL DE EMPRESA ESTRANGEIRA (1) P R$ 109,30
Abertura de Filial autorizada a funcionar no Pais, Modificacdes posteriores a autorizago,
Nacionalizagfo, Cancelamento de autorizacio. I R$ 108,30
05.1 | Por via adicional P R$ 8,50
07. CONSORCIO E GRUPO DE SOCIEDADES (1) P R 109,30
Registro, Alterag3o, Cancelamento ] R% 109,30
071 | Por via adicional Pl R% 8,50
08. PROTECAO AD NOME EMPRESARIAL (1) P RS 65.00
Registro, Alterac3o e Cancelamento de Protecdo a0 Nome Empresarial de empresario, emprasa '
individual de responsabilidade limitada, sociedades empresarias, e cooperativa, em Unidade da
Federacdo diferente daguela em gue se localiza a Sede. ' R% 65,00
081 | Por via adicional Pl R% 8,50
09. DOCUMENTOS DE ARQUIVAMENTO OBRIGATORIO OU DE INTERESSE DA SOCIEDADE
EMPRESARIA / EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA /| EMPRESARIO [
SOCIO / LEILOEIRO / TRADUTOR PUBLICCO / ADMINISTRADOR DE ARMAZEM GERAL (1)
Procuracdo, Emancipagdo, Instrumento de Nomeac3o, Rendncia e Desfituicdo de Administrador, P R§ 65,00
Momeacio e Destituic3o de Gerente por representante ou Assistente, Declaracio de Exclusividade,
Alvard, Publicacdo ou Anotagdo de Publicacdo de ato de sociedade, empresa individual de
responsabilidade limitada ou de empresario, Ata de Reunidc de Conselho fiscal, Acordo de
Acionistas ou Cotistas, Atos j3 arguivados em uma Junta Comercial e levados a arquivamento em
oufra Junta Comercial para abertura, alteracdo, transferéncia ou extincdo de filial de sociedade,
Comunicac8o de Funcionamento, Comunicacdo de Paralisacdo Temporara de Atividades, Balanco
Patrimonial e ou Balango de Resultado Econémico, pacto ou declaracdo antenupcial de empresario,
titulo de doacdo, heranca, ou legado, de bens clausulados de incomunicabilidade ou inalienabilidade, RS 65.00
sentenca de decrefacdo ou de homologag3o de separacdo judicial do empresario e de homologacio '
de ato de reconciliac3o, contrato de alienac3o, usufruto ou arrendamento de estabelecimento,
documentos de interesse de Leiloeiro, Tradutor Plblico e Intérprete Comercial, Administrador de
Amazém Geral, e outros atos.
09.1 Por via adicional P R$ 8,50
10. TRADUTOR PUBLICO / ADMINISTRADOR DE ARMAZEM GERAL
10.1 Matricula; 10.2 Pedido de Transferéncia de Matricula; 10.3 Cancelamento de Matricula; 10.4 P R 54,70
Inclusdo de Novos |diomas & Matricula de Tradutor e Intérprete Comercial; 10.5 Nomeagao de "Ad | RS 5470
hoc" de Tradutor e Intérprete Comercial; i
11. LEILOEIRO P RE 54,70
11.1 Matricula; 11.2 Cancelamento de Matricula I RS 54.70
. P R 68,40
12. PEDIDO DE RECONSIDERACADQ
| RE 68,40
, P RE 68,40
13. RECURSO AOQ PLENARIO
| RE 68,40
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ATODS

SERVIGOS PRATICADOS PELAS JUNTAS COMERCIAIS

PREGCOS
TODOS DS TIPOS
Pil EMPRESARIAIS
2 ESTADO DO
PARANA

14. PESQUISA DE NOME EMPRESARIAL IDENTICO OU SEMELHANTE

ISENTO DE TAXAS

. P R% 17.00
15. CONSULTA A DOCUMEMNTOS - Por ato arquivado
I R§ 17,00
16. CERTIDOES
- N - P R% 30,80
16.1 Certiddao Simplificada
I R§ 28,50
P R% 30,80
168.1.1 - Por Via Adicional
I R§ 28,50
18.1.2 - Adicional por remessa via postal (Ate 5 vias de cerid3o) (3) | R3S 136.70
16.2 Certid3o de Inteiro Teor (per ato arguivado)
. F R¥ 17.00
18.2.1 — Empresario (Individual)
| R% 15,90
16.2.2 — EIRELI, Sociedades Empresarias, Sociedades por Agbes, Empresa Plblica, P R 25.60
Cooperativas, Filial de Empresa Estrangeira. Consorcio, Grupo de Sociedades 1 RE 23.70
16.2.3 - Adicional por remessa via postal (até 05 ates certificados) (3) | RS 136,70
- . - P R 42,70
16.3 Certidao Especifica (inclusive relagao de livros autenticados - por folha)
I R§ 30,50
P R 42,70
16.3.1 - Por Via Adicional
I R§ 30,50
16.3.2 - Adicional por remessa via postal (até 05 vias de certiddo) (3) | RS 136,70
A autenticacio dos livros
17. AUTENTICAGAO DE INSTRUMENTOS DE ESCRITURACAO DE EMPRESARIO, EMPRESA ;:ﬂﬁﬁu‘::r;f:ﬁf;-s .
INDIVIDUAL DE RESPDNSAEIILII;JADE LIMITADA, SOCIEDADE EMF'RES'ARIA, COOPERATIVA Int&roretes Comerciais &
E DE LEILOEIRO /| TRADUTOR PUBLICO / ADMINISTRADOR DE ARMAZEM GERAL [merpretes L
isenta de pagamente de
preco.
17.1 Livro, conjunto de folhas encadernadas sob forma de livro ou conjunto de folhas continuas P R% 30,20
17.2 Livro Digital — por conjunto de até 500.000 registros | Servigo indisponivel
17.2 Conjunto de folhas soltas ou de fichas - por conjunto de até 100 folhas P R% 30,20
174 | Microficha "COM” - por conjunio de até 100 microfichas P R% 30,80
18. EXF'EDI‘I;.ﬁO DE CARTEIRA DE EXERCICIO PROFIS SIONAL P R 42,70

19. TRANSFORMAGCAD, INCORPORACAD, FUSAD E CISAD

Mo caso de transformagio de registro de empresario em sociedade e vice versa ou em empresa
individual de responsabilidade limitada e vice-versa cobrar-se-3 por processo e, em se tratando de
sociedades, cobrar-se-3 pela natureza do tipo juridico anterior.

Incorporagio, fusio e cisdo
serdo cobradas por ato, de
acorde com a natureza das
sociedades envolvidas.

20. REGISTRO DE ESCRITURA DE EMISSAD DE DEBENTURES
20.1 Escritura de Emissdo de Debéntures; 20.2 Aditamento de Escritura de Emiss3o de Debéntures

P RS 256,40

I R% 256,40

21. SERVICOS INTEGRADOS COM OUTRAS JUNTAS COMERCIAIS

Servigos a serem cobrados pela Junta Comercial, sem prejuizo da cobranga do prego tabelado para
o servigo pela Junta Comercial executora

i Abertura, Alteragio ou extingo de filial
2 21.1.1 - Adicional por remessa via postal
Frotegdo a0 Mome Empresarial, sua alteragio ou extingdo.
22 21.2.1 - Adicional por remessa via postal
Transferéncia de Sede para Outra Unidade da Federagio
22 21.3.1 - Adicional por remessa via postal
Arquivamento de Outros atos
24 21.4.1 - Adicional por remessa via postal

Senvigo indisponivel até o
maomento.

22 INFORMAGOES CADASTRAIS - CADASTRO ESTADUAL DE EMPRESAS MERCANTIS

Segundo Orgamentos e Tabelas de Pregos proprios, aprovados pela Junta Comercial

R3 3,20 por empresa listada
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ATOS PRECOS
TODOS OS5 TIPOS
Fil EMPRESARIAIS
SERVIGOS PRATICADOS PELAS JUNTAS COMERCLAIS @ ESTADO DO
PARANA

221 Informagdes forecidas através de relatdrios em papel, meio magnético ou CD
222 |Prestagio continua de informagdes (assinatura), mediante acesso eletrdnico
223 | Prestagio de informagdes mediante acesso eletrdnico

23. DIVULGACAD

231

Revistas, periodicos. publicages diversas, informagies em midia eletrdnica e outros
assemselhadaos

Segundo Tabela de Pregos propria, aprovada pela Junta Comercial

Sernvigo indisponivel até o
momento.

24. AD

ICIONAL PARA ATENDIMENTC DESCENTRALIZADO [AGI%NCIAS REGIONAIS)

24.1 - Protocolo de Processos — Empresa Facil (por processo protocolado) R3 13,685

24.2 — Analise de Processos — Empresa Facil (por processo analisado) RS 13,65

24.3_— Protocolo & Analise de processos (Sistema Presencial) — por processo protecolado e 2% 77 30

analisado '

24 4 — Certiddes Simplificadas (por certidio protocolada e emitida na Agéncia Regional) R$ 13,85

24.5 — Certiddo Especifica (por certiddo protocolada e gquando emitida na Agencia Regional) RS 13.65

24.5. — Registro de Livros Mercantis (por livio — encademado — registrade na Agéncia A% 12,65

Regional) '

(1) Até 03 vias (Somente para servigos (P} Presenciais [ 2 ) P = Atendimento Presencial ; | = Atendimento via internet

{3 ) Acima de D5 vias de certid3o ou de 05 atos = R$ 182,30

ANEXO | — TAXAS JUCEPAR




