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RESUMO

Este trabalho de conclusão da especialização em Engenhana de Software, e 

tem como elemento principal o desenvolvimento de uma aplicação de cadastro de 

currículos online, a qual, o interessado em deixar seu currículo podera preenchê-lo 

de forma simplificada em um site, bem como usar esta ferramenta para manutenção 

do mesmo, podendo este gerar o currículo em arquivo PDF para envio posterior a 

empresas Todo o projeto esta sendo desenvolvido com base na metodologia RUP, 

gerando seus artefatos e usando as praticas de gerenciamento de projetos para 

controles e acompanhamento

Palavras chave Currículo, currículo online, RUP e projetos



ABSTRACT

This is work specialization in software Engineering, and has a main element 

the development of an application for registration of resumes online, which the 

person interested to leave your resume can complete it in a simplified form on a 

website, as well as use this tool to maintain the same, which may generate the 

curriculum in PDF file to be sent later to companies The entire project is being 

developed based on the RUP methodology, creating yours artifacts and use practices 

for project management and momtonng controls

Key words resume, online resume, RUP and projects
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1 INTRODUÇÃO

1 1 INTRODUÇÃO

Nos dias atuais, existe uma demanda crescente nas empresas, a 

necessidade de encontrar profissionais de forma simples, rapida e eficaz E uma 

pratica adotada pelo mercado que o candidato a uma vaga de emprego encaminhe 

antecipadamente um currículo profissional para a empresa, ou que o mesmo o leve 

em mãos no dia da entrevista Outro ponto importante e o ponto de vista do 

candidato que muitas vezes levava o seu currículo impresso ate a empresa na qual 

desejava concorrer a uma vaga, este currículo era deixado, geralmente dentro de um 

envelope sem descrição exata do conteúdo, nas portarias das empresas, podendo o 

mesmo serem descartados sem que o candidato pudesse ao menos ter tido uma 

chance de entrevista ou contato da empresa

Como a demanda citada e latente, muitas empresas se utilizam da internet 

para divulgar suas vagas e receber currículos através de seus sites A grande 

maioria delas apenas disponibiliza o e-mail para que o currículo do candidato seja 

enviado, porem isso não muda muito a seleção no ponto de vista do recrutador, 

demandando tempo para selecionar os currículos em meio a tantos de tantas 

especialidades diferentes

1 2 OBJETIVOS DO PROJETO

O objetivo desse trabalho, e desenvolver uma aplicação (ferramenta) de 

cadastro de currículos que podera ser agregada a sites de diversas empresas, 

fazendo que com este recurso elas possam dispensar o uso dos tradicionais 

arquivos digitais usufruindo da pesquisa pela especialidade necessana, gerando um 

ganho enorme na seleção dos possíveis candidatos

A aplicação tera um ganho real de ambos os lados, do candidato uma vez 

que o candidato podera dispensar outros tipos de arquivo para manutenção do 

currículo usando esta ferramenta para isto, caso a empresa de interesse do
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candidato receba apenas currículos em formatos digitais como o PDF, o mesmo 

podera gerar com poucos cliques o PDF atualizado do seu currículo, ja no layout 

adequado e exigido pelo mercado Ja o recrutador como citado anteriormente 

podera pesquisar na sua base os currículos cadastrados gerando lista de candidatos 

com e-mail e telefone para postenor contato, o mesmo tambem podera acessar o 

currículo completo de cada pessoa da lista para batimento de informações

Em ambas as situações tanto o candidato quanto o recrutador podera 

imprimir o currículo para acompanhamento físico e não apenas em meio digital

2 FUNDAMENTAÇÃO TEÓRICA

2 1 REVISÃO BIBLIOGRÁFICA

2 1 1 PROGRAMAÇÃO JAVA COM ÊNFASE EM ORIENTAÇÃO A OBJETOS

O livro traz otimos conceitos de orientação a objetos e da linguagem de 

programação Java [MENDES,2003] E um livro mais dedicado a alunos que desejam 

se inserir no mundo da programação orientada a objetos usando a linguagem Java, 

porem o mesmo trata de Java console, quero dizer, o livro e mais para o conceito da 

linguagem, sintaxe, etc, para o meu projeto em especifico, por se tratar de um 

projeto focado na web, o livro acabou ficando mais como um guia de apoio a algum 

conceito esquecido ou a alguma logica que pude usar devido aos diversos exemplos 

contidos neste livro

2 1 2 GERENCIAMENTO DA COMUNICAÇÃO EM PROJETOS

Livro desenvolvido na FGV, serve como base para o curso de MBA em 

Gestão de Projetos da instituição E um livro bastante didático, traz o conceito do 

tema e tambem exemplos práticos de emprego de ferramentas de comunicação 

Tenho por base que a comunicação talvez seja um dos grandes pilares dos projetos 

de desenvolvimento de software, me apoiei neste livro para comunicar meu 

orientador sempre que algo fora do padrão acontecia, problemas que geraram riscos
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a conclusão do trabalho bem como de posse desses elementos pude renegociar 

datas e criar novo plano de trabalho [CHAVES,2006]

2 1 3 SITES DE CADASTRO DE CURRÍCULOS

Vou falar dos 3 que escolhi para servirem de base da minha pesquisa e 

levantamento de requisitos Esta pesquisa não so foi importante como foi tambem 

decisiva para entender a engenhana que esta por traz das informações 

armazenadas nesse tipo de site, quais são os dados que realmente contam, o 

famoso encher linguiça, e a maneira como eles deveriam estar disponíveis para o 

usuano (candidato) por cadastrar seus dados

Em todos eles encontrei coisas boas e ruins, a similandade de todos e sem 

duvida o objetivo, mas cada um tem suas particularidades, maneira de acesso, 

cadastro, usabilidade, custo, etc

Sem essa pesquisa e comparação, o que eu estaria desenvolvendo estana 

saindo apenas da minha cabeça ou de conversas com pessoas que tem a mesma 

necessidade, porem, como os sites citados ja estão consagrados, isso me deu um 

norte para eu poder montar meus requisitos, usando o que ha de bom em cada um e 

descartando o que não ha

O site Catho online [CATHO ONLINE], talvez seja o mais conhecido site de 

anuncio de currículos e vagas da internet no Brasil, e bastante eficaz tanto na busca 

por vagas quanto na busca por candidatos As empresas podem cadastrar suas 

vagas gratuitamente o que parece ser muito bom, porem os candidatos tem que 

fazer uma assinatura para poder manter seu currículo no site, existem planos 

mensal, trimestral, semestral e anual, eles tambem podem incluir nos planos alguns 

serviços como validação de currículo e entrega de pesquisas da area pretendida, 

mercado, etc

E um site bastante facil de usar com boa usabilidade e layout agradavel, seu 

ponto forte e ser talvez o mais tradicional site do gênero no Brasil, seu ponto fraco e 

o valor da assinatura que mensal custa R$ 79,90 com descontos progressivos de 

acordo com o pacote adquirido

Relacionado ao Currículo Web, talvez este tenha sido a maior referência em 

termos de conteúdo, ja em termos comerciais tenho uma visão muito parecida com a 

visão do Google de quem tem que pagar são empresas e anunciantes e não
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usuanos, isso faz com que o numero de usuários acabe sendo bem maior, claro que 

com o risco de manter currículos desatualizados na base de dados, o que 

futuramente podera ser resolvido com uma Flag para inativação do mesmo depois 

de determinado tempo sem atualização e/ou acesso, avisos da inabvação por e-mail, 

chamadas do tipo sua area esta em alta, atualize seu currículo agora, etc

Outro site pesquisado o Net Carreiras [NET CARREIRAS] e bastante 

difundido no meio de Tl, especialmente entre desenvolvedores, trabalha de forma 

semelhante ao Catho no qual cobra assinatura do usuano e permite o anuncio 

gratuito de vagas por empresas, porem permite a pesquisa e o cadastro gratuito de 

vagas, não permite se candidatar a vagas sem uma assinatura vigente

Em termos visuais e bem inferior ao Catho, mas facil de manipular, tambem 

exporta o currículo para PDF e outros formatos porem apenas para assinantes No 

tocante a usabilidade não e tão eficiente, talvez seja essa a grande diferença com o 

Currículo Web, no qual as informações foram planejas de forma a facilitar o acesso 

através de abas e menus

Ja o site Vagas com [VAGAS] e pra mim uma grande incógnita pois e 

extremamente difundido e usado por grandes empresas, que usam o software em 

seus sites, acessados através de links que remetem para o propno vagas porem 

com layout exclusivo para a empresa e mesmo assim e o pior de todos em termos 

usuais O site e muito confuso, existem pseudo abas que na verdade são ancoras 

para a mesma pagina, ao inves de carregar as Combo Box com dados do banco de 

dados, e apresentada uma imagem de uma combo na qual quando se clica na 

tentativa de abrir a mesma acaba-se abrindo um popup com uma combo, sempre 

achei isso muito confuso e tambem não se pensaram em termos de usabilidade

A empresa comercialmente falando faz o oposto das duas outras, linha 

semelhante ao meu pensamento, ela permite o cadastro gratuito de currículos porem 

cobra das empresas o uso de seu software e a publicação de vagas Vejo este como 

o ponto forte do site e como ponto fraco a usabilidade, caso venhamos colocar no ar 

o Currículo Web a ideia e usar comercialmente ideia semelhante, porem ganhando 

em usabilidade e facilidade de uso
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3 METODOLOGIA

31 METODOLOGIA

Este trabalho não trata de um ensaio cientifico mas sim do desenvolvimento 

de um software para um fim especifico, por tanto, foi utilizada a pesquisa sobre o 

assunto de duas formas, buscando na internet sites relacionados ao assunto nos 

quais pessoas podem cadastrar seus currículos e tambem em conversas sobre o 

tema com pessoas que tem interesse no assunto

Toda a pesquisa serviu para a fase de levantamento de requisitos, 

direcionando a construção desta aplicação

3 2 MODELO DE PROCESSAMENTO DE ENGENHARIA DE SOFTWARE

A metodologia empregada nesse trabalho em se tratando de engenharia de 

software, foi a RUP, seguindo esta metodologia são cnados diversos artefatos de 

apoio ao desenvolvimento (construção) da aplicação Abaixo segue a lista dos 

artefatos que serão apresentados

- Termo de abertura

- Diagrama de classes

- Diagrama de Use Case

- Diagrama de sequência

- Modelo físico de dados

- Diagrama de atividades

3 3 PLANO DE ATIVIDADE

Abaixo sera apresentado a WBS (Work Breakdown Structure) com a 

estrutura de desenvolvimento das atividades que foram divididas buscando o 

alinhamento com as fases do RUP As fases são Iniciação (onde foi planejado e 

levantados os requisitos), Gerenciamento de Projeto (onde estão as pnncipais áreas 

do PMI), Seminário (no qual foi apresentado o plano do projeto, documentação 

inicial, planejamento e prototipo), elaboração, construção e transição Módulo 

Usuários (onde foram gerados os artefatos do RUP), elaboração, construção e 

transição Modulo Administração (onde foram gerados os artefatos do RUP) e por fim 

a apresentação do TCC para banca examinadora
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Projeto de 
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Diagrama de 
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Diagrama 
Relacional

Gerenciamento de  
Projeto

—Termo de Abertura 
_Defmiçao do 

Escopo do Produto 
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Comunicação 
■Plano de Riscos 
Plano de 

L Monitoramento e 
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_  Especificação de 
Casos de Uso 

_  Dia grama de 
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_  Especificação da 
Arquitetura 

_  Lista de Riscos 
revisada 

_  Plano de 
Construção

Revisão 
—Especificação de 

Casos de Uso 
_Revisao Diagrama 

de Sequencia

Implantaçao *—Validaçao Testes
Testes de Sistema

Modulo I 
Administração I

Elaboraçao I

Iteraçao 2 -Revisão Orientador

_Especificaçao de 
Casos de Uso 
Diagrama de 

'Sequencia

—|ApresenteçaoTCcJ|

Revisão 
—Especificação de 

Casos de Uso 
Revtsao Diagrama 
de Sequencia

Valtdaçao Testes

Apresentação
Cronograma
Apresentação
Documentação
Apresentação
Prototipo

_Documentaçao 
'“ Final 

Revisão 
Documentação 

_  Apresentação 
Banca

Figura 1 -  WBS 
Fonte o autor (2011)

O grafico de Gantt abaixo mostra a disposição das tarefas na linha do 

tempo, sendo que esta sendo definida por mês, para uma maior precisão o mesmo 

pode ser gerado ate com acompanhamento diario, o que não foi feito devido ao 

tamanho que o mesmo ficaria Este grafico e a referência da disposição das tarefas 

da WBS
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Figura 2 -  Grafico de Gantt 
Fonte o autor (2011)



14

3 4 PLANO DE RISCOS

Abaixo sera apresentado o quadro com o plano de nscos iniciais levantados 

na fase de iniciação Os riscos foram pontuados de acordo com sua classificação 

afim de poder se apurar a gravidade dos mesmos caso tivessem acontecido bem 

como criar um planejamento para estes

Universidade Federal do Parana 
-  s  ~  Setor de Educaçao Profissional e Tecnológica 
U  Especiahzacao em Engenharia de S o m  are
~ v s .« -— t Sergio Matocanovic -  Gestào de Projetos

Plano de Riscos

N Condição Limite Consequência Ação Monitoramento Probab&dade Impacto Ctassrficaçao

Atraso do projeto por 
falta de conhecimento da 
linguagem de 

programa cao

M raso no Buscar apoio técnico para ^Gerente de projeto
desen ch imento da ati idades de desen oh imento atra es do cumprimento
aplicacâo e perda do atra es de matpriais professoras e dos prazos
prazo de entrega pessoas oue dominam a tecnobga estabelecidos

Realizar at, «ad es  com Gerente de projeto

2 lspDn 8 e e 1CÍ07 Atrase no cronocrama antecedencia procurando atrares o cumprimento
recurso humane . . . dos prazos

dimensionar horas matr as K .
estabelecidos

&idKponfc&d8de de Possr/el atraso no ** Executor da tarefa
3 . 15/0? acao rapida para substituição ou ,

recurso teemeo cronograma , usuano da infraestruturs E
conserto do equipamento

Figura 3 -  Plano de Riscos 
Fonte o autor (2011)
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3 5 RESPONSABILIDADES

Para definir as responsabilidades dos envolvidos usaremos os papeis
abaixo

- Gerente de Projetos

- Analista / Desenvolvedor

- Testador

Todos os papeis citados acima foram da minha responsabilidade, levando 

em consideração que esses papeis trataram do planejamento, levantamento de 

requisitos, estudo e pesquisas, conversas com pessoas do mercado, geração dos 

artefatos do PMI no gerenciamento de projetos, geração dos artefatos de RUP no 

desenvolvimento do projeto, documentação e apresentação do trabalho

- Orientador

Como orientador do trabalho ficou definido o Professor Mestre Jaime 

Wojciechowski, o qual apoiou no desenvolvimento especialmente no direcionamento 

da confecção de todos os documentos necessários para conclusão do projeto

3 6 MATERIAIS

Todo o projeto foi construído no meu notebook de uso pessoal, quer seja 

documentação ou a própria aplicação Isso mostra o quanto as aplicações podem 

ser customizadas e adequadas ao hardware disponível facilitando na sua 

implantação em especial nos custos finais do projeto

A aplicação foi concebida para rodar na internet, isso faz com que seja 

dispensada a aquisição de servidores, softwares, etc, bastando apenas a 

contratação de um serviço de Host o qual fornece toda a tecnologia necessaria em 

software e hardware Existem planos iniciais a partir de R$ 20,00 mensais

E necessário que a aplicação seja instalada em um servidor Windows com 

servidor web IIS e base de dados SQL Server 2008

3 7 DESENVOLVIMENTO DO PROJETO

O desenvolvimento do trabalho se deu a partir das aulas de gerenciamento 

de projetos, nas quais pudemos montar o planejamento do projeto ja aproveitando 

para gerar os documentos do PMI, através deles foi gerado o levantamento de 

requisitos e baseado nele o cronograma de atividades para execução das tarefas de 

analise, construção, implantação e documentação
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Toda a comunicação com o Orientador do projeto se deu através de e-mail, 

os quais foram sempre respondidos com maxima agilidade O mesmo foi utilizado 

com demais professores envolvidos nas atividades relacionadas ao desenvolvimento 

do trabalho

Os principais riscos encontrados no decorrer do trabalho foram

- Como o trabalho todo era de desenvolvimento individual, isso fez com que 

mudanças que ocorreram no decorrer do caminho tivessem influência direta no 

prazo de entrega Desde mudança de empresa a um divorcio colocaram o trabalho 

em risco e esses riscos foram apurados, levantados e comunicados ao orientador

- Problemas de saude do responsável pelo trabalho também geraram atraso 

na entrega, foram então propostas novas datas para apresentação e entrega da 

documentação em conjunto com o orientador, o que foi tambem formalizado por e- 

mail
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4. APRESENTAÇÃO DO SOFTWARE

Para apresentação do software foi criado um pseudo web site simulando o 

de uma empresa qualquer, através desse site o candidato terá acesso a aplicação 

para o cadastro do seu currículo bem como, a empresa usuária do software poderá 

através de um login de administrador acessar montar a pesquisa através de filtros e 

gerar a lista de currículos com as especialidades buscadas no momento.

Para acesso a aplicação o candidato deverá previamente criar um cadastro 

no qual ele terá um login e senha, sendo que o login será o próprio e-mail do 

mesmo. De posse desses o candidato terá acesso ao sistema de currículo online no 

qual ele poderá cadastrar seus dados e gerar seu currículo.

Abaixo seguem algumas das principais telas da aplicação, todas as telas 

estarão nas descrições dos casos de uso.

H om e 1 S o b re  o  M ie |  Programes |1 E v e n to s  |1 P a rc e iro s  | C urrícu lo  |1 C o n ta to

Cadastre ou atualize seu curriculum

você nào  
cadastra dou seu 
cumculo ainda, 
cadastre agora  

mesmo.

) s t i z : z t t

f mail:
Senha: !

Logn

c xu c t js x *r

• •
• • •  •  •  • •

»
ü î ? 1:  » «•
«  m  mm m m*  4

t 1
:iz
r t

& * • m
t  t  Ç f  f

Login

CvmniU W*b

Figura 4 -  Tela de login e ou de acesso ao cadastro de usuário 
Fonte: o autor (2011)



Home 1 Sobre o Mie |1 P rogram as |1 Eventos 11 P a rce iro s  |t Currículo ! Contato

Cadastre ou atualize seu curriculum

( r u  A i l :

Senha:

Login

L o g ? L

Digite o Ema3 
Ciptr a senha

r  5
•  t  \ l i  -  IHSriiî :* 

? r r * ?
9  •

Í - ■el *  Í  ^  > •  
« .  -

t  t u  î î ^ r . ï

v«xé não 
c àü^stròdou s*l 
currículo ainda, 
c a d a s t r e  a g o r a  

mesmo.

r ;
t - i

C k w k u l»  W * b

Figura 5 -  Tela de login com dados inválidos 
Fonte: o autor (2011)

1 *

V  r  «  -  ^  •  % •  .

v »  * :
•  - T b  V  —  ^  ^  I

# *  » ■ •  -  »  •  •  •

Horue | Sobre o Mic |  P rogram as f Eventos 11 P a rce iro s  |1 C urrículo 11 Contato

Cadastro de Currículo - Criar Usuário

Defina seu login

Email* 
Senha; 

Repita a senha;
Nome:

A vançar

\ V * b

Figura 6 -  Tela de criação (cadastro) de usuário 
Fonte: o autor (2011)
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Alterar Senha | Logout

EspcciaSdade Estado
PROGRAMADOR JUNIOR 3  Acre

Cidade

3  * k  S r a n c o  * . Pesquisar

NOME I EMAIL I C £L IL \R
Teste teste Sieste, com br 99225132
Sergio sdovíc 'S  gmaí com 9 Î761234 !>*
Sérgio Matocaoonc 
Sérgio

serpo âbadesystems com.br 
veigjogpaaiLcom

96532121
99635901 e?

Figura 7 -  Tela de pesquisa (administrador) 
Fonte: o autor (2011)

S e j a r l p n i nJ w r y K )

Home Alterar Senha Imprimir C urricuW> Logout

O b je tiv oProfissional E xperiênciaProfissional ExperlêocSa Com petências C ertificações

Dados P e sso a is

Logradouro: Rua g Endereço: In a o o  Luts

Número: SSO Com plem ento: 08

B a rro : Morumbi Œ P: 12345678

Estado: [paraná Q Cidade: CjnDba 7

CPF: [1234S678 RC: 1234567890

Data Nasc.: 11/09/1982 3 S o o : Mascufcno 3

Estado O v i: S olte iro g CeMar: 1234S67890

Fone R esd.: j 1234S67890

Tem DtsponM dade para resxfrr em o u tra  cidade ? 

Tem Dtsponfcirtade para traba lha r em turnos ? 
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Figura 8 -  Tela de cadastro de currículo (usuário) 
Fonte: o autor (2011)
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Figura 9 -  Tela com e-mail quando solicitado lembrar senha 
Fonte: o autor (2011)
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5 CONSIDERAÇÕES FINAIS

Esta especialização foi muito desejada, Engenharia de Software, e algo que 

eu buscava com grande afinco, pude cursar todas as disciplinas e finalizar essa 

etapa da minha vida gerando este trabalho que consistiu em dois importantes 

marcos

• O desenvolvimento de um trabalho acadêmico em moldes de 

pesquisa, de pos graduação, diferente daqueles que vieram sendo 

executados ate a graduação, este exigiu muito mais empenho, foco e 

conhecimento tanto tecmco quando das normas gerais da ABNT, 

fazendo com que a pesquisa fosse uma constante em todo seu 

desenvolvimento

• A criação de uma aplicação que podera servir como base para algo 

maior e que podera gerar mais um negocio que saiu do mundo 

acadêmico

Muitas das técnicas e conceitos que pude aprender durante todo o curso, 

digo com muito prazer que, estou aplicando no meu dia a dia Alem desse ponto vale 

salientar o relacionamento encontrado nas pessoas dos professores e coordenador 

que se mostraram muito mais que apenas mestres, mostraram-se seres humanos 

com extremo interesse no desenvolvimento dos indivíduos, ainda que 

academicamente, os conceitos, conversas, discussões sobre diversos temas, sem 

duvida alguma serão levados para fora da sala de aula, fazendo com que as 

empresas possam ter acesso a profissionais mais preparados tanto tecnicamente 

quanto como pessoas
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APENDICE

TERMO DE ABERTURA

Baseado nas praticas do PMI, foi criado o Termo de abertura que e a base 

de inicio do projeto, com a declaração dos envolvidos, papeis, etc

TERMO DE ABERTURA 
PROJETO DE CURRÍCULO NA INTERNET

NOME DO PROJETO

CURRÍCULO WEB

GERENTE DO PROJETO

Designou-se, para este projeto, o gerente de projetos Sergio Matocanovic

INTRODUÇÃO

Uma empresa de Curitiba especializada em tecnologias e treinamentos de 

produtos Microsoft, tinha a necessidade de ter em seu site um sistema de cadastro 

de currículos para area de Tl, alem dos currículos cadastrados por possíveis futuros 

alunos dos treinamentos, esse sistema tambem possibilitara o cadastro de 

profissionais afim de que estes possam servir como banco de dados para futuras 

contratações e possíveis alocações em clientes da empresa

Com o crescimento da quantidade de alunos e parceiros e o investimento 

para treinar novos profissionais e possibilitar que estes ingressem no mercado de 

trabalho o sistema de Cadastro de Currículos sera desenvolvido especificamente 

para as necessidades desta empresa para que contemple, em linhas gerais, as 

seguintes funcionalidades

• Cadastro e manutenção (edição) de currículos,

TERMO DE ABERTURA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 
ESPECIALIZAÇÃO EM ENGENHARIA DE SOFTWARE 
GERÊNCIA DE PROJETOS 
Sérgio Matocanovicm n m i  M o i t A t  o o  * * * * * * *
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• Pesquisa de Currículos 
OBJETIVO OU JUSTIFICATIVA DO PROJETO

Este projeto tem com objetivo a criação de um sistema de cadastro de 

currículos que contemple as funcionalidades de cadastro, manutenção e pesquisa 

dos mesmos, de acordo com as necessidades do mercado

MARCOS DO CRONOGRAMA DO PROJETO

j Levantamento de Requisitos Março de 2010 *  Março de 2010

I" Analise e Design ~”Ãbril dè 2010 Maiode201Õ "

í Documentação Março de 2010 Junho de 2ÕTo

r Desenvolvimento " ” Abril de 2010~ ------ -  Julho de 20Í0~

Testes Maior de 20ÍÕ Julho de 2010

Implantação e Entrega Julho de 20Í0 Julho de 201Õ ~

Quadro 1 - Cronograma Basico do Projeto

RESUMO DO ORÇAMENTO ESTIMADO

Este produto sera desenvolvido sem custo para o cliente devido a criação de 

uma parceria na qual a empresa, divulgara esse produto que em futuro proximo 

podera ser lançado na internet para cadastro geral de candidatos e vagas

GRAU DE INFLUÊNCIA DOS STAKEHOLDERS

Como partes interessadas no projeto destacam-se

• Diretor da Empresa (sem autorização para divulgação), na pessoa do 

seu diretor, com prerrogativas para interferir Funcional e tecnicamente no 

projeto,

• Equipe do projeto, responsável pelo levantamento das necessidades, 

desenvolvimento e implantação do sistema

PREMISSAS DO PROJETO

Considera-se, para efeitos de planejamento e gerenciamento do projeto que

• Ha disponibilidade de 2 horas semanais do diretor para especificação 

de requisitos junto a equipe de projeto,

• Quando da implantação do sistema, os equipamentos a serem 

definidos oportunamente estarão instalados,

RESTRIÇÕES DO PROJETO

O projeto sera iniciado com o escopo definido Qualquer alteração deste 

podera resultar em mudanças de prazo de entrega que esta atrelada a apresentação
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-  banca do projeto de conclusão do Curso de Especialização em Engenharia de 

Software Qualquer mudança de escopo sera avaliada e implementada em iterações 

posteriores a entrega, para a entrega programada para o final de junho não serão 

permitidas mudanças

RISCOS INICIAIS CONHECIDOS

Considera-se nscos do projeto o tempo de desenvolvimento e implantação 

do projeto, tendo em vista que o mesmo e desenvolvido por uma umca pessoa

LIMITES DO PROJETO

Este projeto não contempla atividades de suporte ao usuário apos a 

implantação Estas atividades devem ser realizadas pela area de informática da 

Empresa

ASSINATURAS

Curitiba, 13 de março de 2010

Representante do Cliente Representante da Equipe de Projeto
Jaime Wojciechowski Sergio Matocanovic
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DECLARAÇÃO DO ESCOPO DO PROJETO

Neste documento estão contidos o escopo do projeto, descrição do produto 

e demais informações negociais do projeto

DEFINIÇÃO DO ESCOPO DO PRODUTO 
PROJETO CURRÍCULO NA INTERNET

DESCRIÇÃO DO PRODUTO

CURRÍCULO WEB

O sistema de Cadastro de Currículos na Internet, sera desenvolvido 

especificamente para as necessidades do Centro de Inovação Microsoft de Curitiba 

e deve contemplar as seguintes funcionalidades

• Cadastramento de currículos de profissionais e estudantes Este 

cadastramento devera permitir que usuanos quer sejam estudantes 

ou profissionais da area de Tl, incluam seus currículos no site do 

Centro Estes usuários poderão não so manter seus currículos 

atualizados como tambem poderão fazer a impressão dos mesmos e 

exportação para formato PDF Veja na figura 1 as atividades 

acessíveis a cada tipo de usuário

• Pesquisa e geração de lista de currículos a empresa tera a 

oportunidade de buscar pessoas no site para atuar como 

profissionais, o resultado das podera ser exportado para uma lista de 

Excel

DEFINIÇÃO DO ESCOPO DO PRODUTO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 
ESPECIALIZAÇÃO EM ENGENHARIA DE SOFTWARE 
GERÊNCIA DE PROJETOS 
Sergio Matocanovic

UFPR
rfOIKAt DO
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E importante salientar que o sistema estara disponível em ambiente web, 

podendo ser acessado através da internet

A Figura 1 apresenta as funcionalidades gerais a serem oferecidas pelo 

sistema, bem como as possibilidades de uso do sistema de cada tipo de usuário

Figura 10 -  Definição das funcionalidades do sistema Currículo Web 

Fonte o autor (2011)

ESPECIFICAÇÃO DOS CASOS DE USO 

Descrições

Ator Usuano

UC001 Cnar Usuário e Senha

Descrição Para ser possível cadastrar o currículo no site, o usuário precisa primeiro 

criar seu login e senha, apos cnado automaticamente ele sera remetido a tela de 

criação/edição do currículo O Login sera o proprio e-mail do usuário

Ator Usuano

UC002 Cadastrar Currículo
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Descrição Ao fazer logon no site, o usuário automaticamente sera remetido a area 

de cadastro e edição do currículo, este podera cadastrar seu currículo através de 

abas

Ator Usuário 

UC003 Editar Currículo

Descrição De posse de usuário e senhas cadastrados no site, o usuário podera a 

qualquer tempo entrar e editar seu currículo

Ator Usuário

UC004 Imprimir Currículo

Descrição Através da opção imprimir Currículo no site, o usuário podera fazer a 

impressão do currículo cadastrado

Ator Usuário

UC005 Exportar Currículo

Descrição Através da opção exportar Currículo no site, o usuário podera fazer a 

geração da impressão do currículo em PDF para entrega por e-mail

Ator Usuário 

UC006 Alterar Senha

Descrição Através do menu encontrado na area restrita, o usuário podera fazer a 

alteração da senha de acesso a aplicação, isso apenas sera possível fornecendo a 

senha atual

Ator Usuário / Administrador 

UC007 Logar
Descrição Esta opção e encontrada na area comum do site e e a porta de acesso a 

aplicação de cadastro de currículos Para acessar e necessário ja ter sido feito o 

cadastro de usuano e senha

Ator Admin

UC008 Administrar Currículos
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Descrição O administrador pode fazer pesquisa por alguns filtros para gerar lista de 

currículos cadastrados, esta lista poderá ser exportada para Excel para facilitar no 

recrutamento desses profissionais

ESPECIFICAÇÕES

Estarão enexadas abaixo as especificações dos Casos de Uso

UC001_Criar Usuano e Senha 

UC002_Cadastrar Currículo 

UC003_Editar Currículo 

UC004_lmprimir Currículo 

UC005_Exportar Currículo 

UC006_Alterar senha 

UC007_Logar

UC008 Administrar Currículos
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ESTIMATIVA DE ESFORÇO POR PONTO DE CASO DE USO 

Através de algumas regras e de alguns lançamentos em uma planilha

execução

, pode-se obter uma estimativa de esforço em horas 

esse esforço depois é apresentando em homem/mês

uma das formas de controle do custo do projeto.
1. Peso dos Atores
I '  ' ...............................................  I
Usuano Complexo

Admm Médio

2. Peso dos Casos de Uso
1 *  1 * es a  . — Æ r i i  m m i mm r  -  '  ■  -k: ^  - V " -  •

UC001 Cnai Usuãno e Senha
I_______ í — — -
Médio

UC002 Cadastrar Cumcuio Complexo
UC003_Edrtar Cumcuio Complexo

UC004_lmpnmir Cumcuio Simples
UC005 Expodar Cumcuio Simples
UC006 Alterar senha Simples
UC007 Logar Simples
UC008 Administrar Currículos Médio

3. Pontos por Caso de Uso não ajustados
PTNA: 19

4. Fator de Complexidade Técnica

Sistemas Dtstnbuidos 2 0
Desempenho da Aplicação 1 4 4
Eficiência do usuãno fnal 1 2 2
Processamento mtemo complexo 1 1 1
ReusabikJade do código 1 1 1
Facilidade de Instalação 05 0 0
Usabibdade 05 4 2
Portabdidade 2 0 0
ManutembHidade 1 3 3
Concorrência 1 0 0
Caracterisbcas especiais de segurança 1 3 3
Acesso direto para terceiros 1 2 2
Facilidades especiais de treinamento 1 1 1

F C T * 0,6 ♦  (0,01 * Somatório) •L79

5. Fator de Complexidade Ambiental

L ___________ !
U T iirr.T m rir-1 1 êL  - » « H v 1 l i[ • - a f á ■ -'-r*

S«nples 0 1 0
Ued» 1 2 2
ZùfDçiexû 1 3 3

TPMAA 5

Familiaridade com o processo de 
desenvolvimento de software

1 i
F1

» 1
15

Peso* Fator

Expenéncia na aplicação F2 05 4 2
Experiência com OO na linguagem e na 
técnica de desenvolvimento

F3 1 4 4

Capac idade do líder de análise F4 05 5 2 5
Mcitivacào F5 1 4 4
Requisitos estáveis F6 2 4 8
Trabalhadores com dedicação parcial F7 -1 2 -2
Dficuidâde na hnguagem de 
programação

F8 -1 2 -2

6. Calcular PCUs Ajustados
PCUA = PCUUA * FCT * FCA

1 ! 1 1
XfTvp 4 t 4
Meóo 2 2 4
Compexa 2 3 6

TPNAÜC 14

PCUA- 10.2068

Estimativa de Horas:
129*20 204.136

Figura 11 -  Estimativa de esforço por pontos 
Fonte: o autor (2011)
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PLANO DE ATIVIDADES

Para esse fim é criado um cronograma de acompanhamento em ferramenta

caso

ele pode-se lançar cada tarefa que deverá ser executada até o fim do projeto, bem 

como acompanhar através de porcentagens como esta o andamento das atividades. 

É através desse cronograma que são gerados a WBS, Gantt e Pert. Esta ferramenta 

também auxilia no acompanhamento do caminho crítico do projeto, que é onde 

existe uma grande possibilidade de risco, atrasos ou problemas.
s c  s t r t Fnsh Pr «tecas sus

1 Pr* et ode Dcaemofermento de SsfanadeC«maios«Web 3*5 days 99% BM322D V4tC * 29 tl
2 1✓ tauoação 8 days 0V Ddi Don 3221) Wed 31tto
3 V D ocu-nertD <* Escapo !<*> 0V MS IioaJ2?r Uor>3T22t) S#*;
4 L✓ U oHoOC»o dtusoGer j id»i 0V WS ?i»32>1C Tito323n0 3 S4JC

✓ Av̂ oçâodeRsaB 10?» 0%r tx^ ftod324D k/tod324Tto 4 Sa 30
S Ptanod̂ PíQ̂ o itof 0*0 E*dS T>li32W Tru32Sno 5 Seroo
7 ✓ OiaQnmi x CUssas 2(tos 0V MS FriT»10 Uon329D 6 Sapc
8 ✓ OisçrarBRaaconJ 2 cias # IX* \>dJ3tto 7 SfJD
8 ✓ Gmnovrvnio dePfqdo 0V txs TtoinD Lton4n?n0
t f i ✓ Taro XAteflxa !<tof 0V Wh TS#4tt m m  8 Sago
ti ✓ Dtonção co Esccdo x Produto 1<£> 0 MS Fn4?t> Fni'Zto to Sãjo

L* V E ío l i  (XEsforços l(to% * MS Bto45ti Man45to n S43®
-  —913 ,✓ Ptarod* Ajwrfeçte i<to» 0 MS Ti»49T Tue 491) 12 Ser 30

* \✓ Ptaro dt Custas l(toy v' MS T a rn tX ) V M m  a S4 3C
t o  ]✓ Ptano dfe Comn caçào 1 <fe> * MS TSI49C m m  na Sapo
t o  1 ✓ Ptaro < *  R> scas l(to< *

V
MS Fndro Fri4?to *6 S*3C

17 l
✓

Ptaro d& U anta ̂ tbt4o e art oto i<toi sr MS Mw412t Uon417t> 16 Sapo
*  l ✓

Seitotto G0«d<%6
% /

S t o  522 to Sto 92?to
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V
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z  ;------- k
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V
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V
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31 !-A R ««são Espeĉ cação ( t o  Casas (to U S) !(tot MS Uan51t) Uon53to 29 ■ Sápo

L* s

RwsâoĈ gramao Sequâroa 1 da» s

V
Wh Tui54to TuF64t) 31 Sapo

* ✓

RwsdoOnertada 5 (Mi'S
V *

MS T S i 7 f t o Y*07r?to 31 Jam
* _ y

Construção 53 days
✓

DA DonSUO Tue713to
a  v

Iteração 1 47 dar» W » Doe » 1 0 Uon76n0
*  y PntòpoUsjáros *

V
MS Uon51t) Fn 52VX) 29 Sápo

V V BUk! 40 d» s v' MS fnd 912̂ 0 M on 7/9 to 36 Sapo
9 ✓ Mnçfto2 6 days ✓ W . TntT&nO Tire 713«)
9 ■W IV 

✓_ ReásãoBSd 5dw y / MS Tito?9to Uon*i7t) 37 Sapo
« ✓ T edes Uhi 3kb  1 1* pacts 1 <te> V MS Tuert3nc Tuerono 39 SápÉD
«1 ✓ Transição 205 d^s V VA «Mitoto F 0 71610
<2 ✓ Iteração! 2 <Mrs v' W. Wto iH to Thu?15to
to ✓ todato(k 1 (tor 0y0 MS ftodlwt) Vtod?i4to to
44 ✓ TeâUs <to M m 1 (toy V txs TSirrsno TSi3»10 to Sapo
to ✓ Iteração? QQ5d̂vs 0 MS íiltolO F n 71610
451✓ VMçãoTeM 005 das ✓ MS■ •> Hamv> FH7>9X> FnfftolO 4< Sápo
47 y Módulo Ad rrwa 4t ração 79 days ✓ M l toM4T»to FnrOIO
4B v' Etabo ração 49 d*» *

V
o s Wnd4»to Firtoto

« i Iteração! 2 days A
V

M. M ito!) Thu 4» to
® !✓ E 9P*o loção <to Canos (to UM 1 <tor /V MS rtM4r2BrO Y4C4r29to Sapo
51 ^ OaoraradeSeQuéroa t(to> y

V
WH TTto429nC Trti4T2Sno SD Sápo

s  1
p ■ ■ 
✓ Iteração? 2 days y

V
MS li 4 3) no Won 6310

53 y~
k «  _ _

R «rsão Espsc*caçk> (to Casas (to U 90 1 (tor MS F«432n0 Fn 43310 51 Sápo
5« r

k - R fttsão Oo grama (to Saoufeoa 1 (to» ✓ txs Ux53TT) UonS3to 53 Sapo
* 1 ✓ Rftfts&oOnertaCar 5(tors * yoo529to Fri777to Jam
*

f Construção Od̂ rs
y /

« A í e  723 no Tue BIO t o

y

V

Iteração! 9days
✓

MS f 1*2310 Wed »4to
*

y

PicKãooAXno 2 a#»s
✓

DOS F»723n0 Man?2Tto Sapo
9 ✓

k  - ______

Bold 7a>»s s

y r
MS Tut 3 7 7 1 0 Y / t d 8 4 t )  5 8 Sapo

®  v Interação? 4doys MS TtondSto TueSIOto
61 r

v' RatsaoRad 2<2*S
V v '

MS Tm95to Fnfir̂ to 50 Sapo
e ✓ Tedes Lttanx. mpat* 2 a>s 0

V
MS Uy)9?X> Ti*ai0n0 61 Sápo

o V Twiçh 3 days 0V VA Wed tn*to F m m )
64 ✓ Iteração! 2djys 0 %r MS mm tnto Thug12to
* ✓

v'
Irrd ataçãa l(to> 0%0 MS ftod9T>to Yrcaitto 62

06 Tedes asiera ittoy 0V IXto* Tru9l2nc Tru812T0 56 Sapo
67 ✓ Iteração? 1 day 0V **. tirano Fn 91310
« !✓ VJttçãoTtM itoj 0

V
MS Fn t̂yio Fn 9 aiO 96 Sapo

« Apresentação TCC 2»5days 90S üMitoto Wed 4291!
70 ✓ DaarvMçâc F ma 225^9 v' MS Hon9l9t TSjOZSni Sapo
n R o# sàc DoomnaçãG 2 <to»s K7S Ffl924ni Uan677t1 20 Sápo
a ApescftxkBarra OSctoiS OS v^cran Sapo

Figura 12 -  Cronograma elaborado no MS Project 
Fonte: o autor (2011)
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PERT

O gráfico de Pert mostra cada atividade considerando o tempo de duração e 

a sequência das mesmas. O Gráfico abaixo mostra que por ter uma única pessoa na 

execução dos serviços o caminho crítico acaba sendo as atividades até o fim do 

projeto, uma vez que tais atividades apenas iniciam depois do termino da 

predecessora, não existe trabalho em paralelo e com isso o risco de existir um 

desvio e não chegar ao objetivo é grande. Para mitigar esse problema tentei cumprir 

as atividades de análise em tempos menores para sobrar mais tempo para a fase de 

build (construção) e testes.

Figura 13-PERT 
Fonte: o autor (2011)
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PLANO DE CUSTO 

O plano de custo traz o custo total do projeto envolvendo recursos humanos 

e de infraestrutura técnica em software e hardware.

■ ■ —  —

C l F  PRÉ

Urwrersdade Federal do Parará 
S e t o r  de Educação Profissjonal e T e c n o i ó g c a  

Espeoaíizaçào em Engenrana oe Software 
S é r p o  Ma toca nove

Plano de Custos

lJ

Afocaçio e B o a rc iiw a fftia n  a »  R e o rs n

Tc**! por ftn n d a ft
»1 ------------

Esforço
Estimado

(hh)

jt t m t  x  Ricjeoa

Vafcor UM. fti €0 00 V alor U n i R 1«0» Vaiar Une RI 60X» Vaiar I M 95 80 X

Qtde H l m Qtxfle. Mh RS Quftr Hh RS Qlde Hft RS
1 64 C 99200 0 95 0 » 0 RS C OO 64 95 5.12000 R5 5 .120 00

2 F«sc o t Irofrçàc Tcstf 6* 64 U 3 Ü Q X 0 RS COO 0 9* COO 0 RS 0 00 95 3 640 CO

3 r«si ce Dtooraçk Tocai 374 224 95 13 440 00 0 RS 000 0 9» C 00 0 RS 000 OS 13460.0C
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Figura 14 -  Plano de Custos. 
Fonte: o autor (2011)
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PLANO DE MONITORAMENTO E CONTROLE

Para a formalização do TCC e suas atividades que incluem o 

desenvolvimento de uma aplicação web para o cadastro de currículos, irei utilizar 

para controle e monitoramento o acompanhamento por atividade usando o MS 

Project para isto, com as atividades já definidas e lançadas no Project poderei 

acompanhá-las definindo a porcentagem de conclusão de cada atividade. De posse 

dessas informações será criado um relatório de progresso conforme o modelo 

abaixo:

U N I V I t M O A O I  P f D I  t > l  O O  f A * A N A

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ 
ESPECIALIZAÇÃO EM ENGENHARIA DE SOFTWARE 
GERÊNCIA DE PROJETOS 
Sérgio Matocanovic

RELATÓRIO DE PROGRESSO 

PROJETO DE CURRÍCULO NA INTERNET

DADOS DO PROJETO

Aluno/Executor
*  j  M  .  !  '  r f i  « ^  _ _  -  -  _  I -  _  ^  I  ä  f  V •

Data de Inicio

Periodicidade
Período do Relatório

Jaime Wojciechowski
■*—

“V  . ' A 4 i. » r .

^ ^  » •». u  —» X • * * ♦ » - ^ ^  *4 *• • r ^ » 'p. rT-1

Sérgio Matocanovic

29/06/2011

Mensal 

01/06/2011 -29/06/2010
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PENDÊNCIAS

Data Pendência Ação Responsável Status

24/06/2011 Entrega do documento de 
TCC Revisado

Concluir e enviar via
1

e-mail para o Jaime
Sérgio Pendente

I

1

29/06/2011 Apresentação do projeto 
para Banca

Apresentar Sérgio Pendente

HISTÓRICO

21/06/2011

- Encaminhei para o Jaime um documento para validação o qual continha 

artefatos relativos a conclusão do trabalho.

23/06/2011

- O Jaime encaminhou um e-mail solicitando a adequação do documento as 

normas ABNT conforme documento enviado por ele.

- Trabalhei durante o dia para readequar o documento e reenviá-lo para 

validação. O reenvio deverá acontecer ainda hoje.
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DIAGRAMA DE CLASSES

Os diagramas a seguir referem-se as classes utilizadas no desenvolvimento 

da aplicação nas suas iterações, da mais basica, aquele que tem atributos e a 

completa com atributos e métodos 

ITERAÇÃO 1

FIGURA 16 -  DIAGRAMA DE CLASSE -  ITERAÇÃO 1 
FONTE O autor (2010)
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ITERAÇÃO 2

Expeiienciahil et nacional

codExplnternacional 
pais : irit 
datalmcio int 
dalaFim int 
motivo : int

int

FormacaoAcadennc a

codFormAcademica 
Escolaridade: int 
Insituicao: int 
curso: int 
status: int 
data inicio: int 
data fim : int

int

Exper ienciaPr ofissional

• codExpProfissional. int
- empresa: int
• cargo: int
- emprego atual int
• datalnicio: int 
-funcaoDescncao: int
• dataSaida: int

Objet Ã/oPr ofissional

codObjetrvnprofissional 
area : int 
cargo int
pretensaoSalarial : int

int

Usuário

codUsuano: int 
nome: int 
dataCad int 
em ail: int 
senha «nt 
pesisted: int

codProfissional: int 
cp í: int 
dataNasc int 
estadoCrvil int 
rg int 
sexo: int 
dispCidade: int 
dispTurno: int 
dispViagem: int 
homePage: int 
codüsuario :int 
persisted: int

Endereço

codEndereco: int 
Logradouro int 
rua : int 
numero: int 
complemento. int 
bairro: int 
cep : int 
codCidade: mt 
codEstado: int 
codPais: int

Adnun

codAdmin: int 
status: int

codFone : int 
DDD : int 
FoneResid int 
Celular : int

ProfissionalCertíficacoes

Pr ofissionalCertificacoes

- dataCertificacao .ini
- codProfissional:int
- codCertificacao: r t

Certifie ac oes

codCertificacao int 
nomeCertificacao int 
certificadora int

Idiomas

codldiomas : mt 
idioma : int

Cidade Estado

- codCídade : int
- nomeCidade : int

- codEstado : int 
• nomeEstado : int

FIGURA 17 -  DIAGRAMA DE CLASSE -  ITERAÇÃO 2 
FONTE: O autor (2010)
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ITERAÇÃO 3

- codEjrplntemadonal; int
- pais: Stnng
• datalnicio Dale
• dataFim: Date
- motrvo: Stnng
- descMotrvo Skmg

♦ CadastraExpMemacionalO void
♦ ConsutlaExplniemacionalO: void
♦ AlteraExplntemacionalO void
♦ ExcluiExplntemacionalO: void

- codFormAcademica int
- Escolandade:S*ing
- Insituicao: Stnng
- curso: String
- status: int
• data inicio: Date
- data fim : Date

♦ AdicionaFomWademicaO: void
♦ ConsuttaF ormAcademicaO: void
♦ AJteraF ormAcademicaO: void
♦ ExcluiFormAcaòemitaO void

Exper ienciaProftssionai

codExpProfissional mt 
empresa: Stnng 
cargo: Stnng 
emprego atual tri 
datalnicio Date 
funcaoDescricao Sbmg 
dataSaida Date

♦ AdcionaExpProfissionaiO void
♦ ConsultaEjpProfissionaiO: void
♦ AJleraExpProflssionalO void
♦ Exclui ExpProfissionaJO: void

OfcjetvoProfissional

- codOttethroProfissional: int
- area: String
- cargo'.String
• pretensaoSalanal: float 
-tempEip int

♦ AdicionaOfcjProfissionalO - void
♦ ConsuttaOt»ProfissionalO void
♦ ExctuOtojProfissionalO void
♦ ArteraObjPrcfissionalO: void

Usuario

codUsuano int 
nome: String 
dataCad Date 
emad String 
senha: Stnng 
peststed int

SafcrarUsuanoO: void 
ConsuOaUsuariGO void 
VabdaUsuanoSenhaO: void

Profissional

codProfissional int 
cp fmt
database: Date 
estadoCMi int 
rg:int 
sexo: int 
dispCidade int 
dispTumo: int 
dispttagem String 
homePage int 
codUsuano mt 
persisted int

♦ CadastraDadosO void
♦ ConsuitaDadosO void
♦ AJteraDadosO void

codFone: int 
ODD: int 
FoneResid: int 
Cetuiar: int

♦ CadastraFoneO: void
♦ ConsultaFoneO void
♦ AfteraF one0 void

M  Prois sronalC e rbfl c a i

Certificacao

- codCertificacao: int
- nomeCertificacao: String
- certificadora: String

♦ CadastraCertificacaoO void
♦ ConsuttaCertrticacaoO void
♦ ExduiCertiflcacaoO: void

Profission alCertificacao

dataCertificacao: Date 
codProfssional: int 
codCeitrficacao: int 
codProflssionalCertificacao int

Endereco

codEndereco: int 
Logradouro Stnng 
rua: Stnng 
numero: int 
complemento Stnng 
bairro Stnng 
cep mt
codCidade int 
codEstado mt

♦ CadastraEnderecoO void
♦ ConsuttaEnderecoO: void
♦ AReraEnderecoQ: void

Idioma

- codldiomas: int
- idioma: Stnng
- nrvel: Stnng

♦ AdicionarldiomaO: void
♦ AJterarldiomaO void
♦ ConsuitarldiomaO: void
♦ ExctuirEdiomaO void

Cidade

- codCidade: int
- nomeCidade: Stnng

ConsultaCidadeO - void

Estado

• codEstado int 
- nomeEstado Stnng

♦ ConsuttaEstadoO void

FIGURA 18 -  DIAGRAMA DE CLASSE -  ITERAÇÃO 3 
FONTE: O autor (2010)
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DIAGRAMA DE CASO DE USO

Nos diagramas a seguir poderemos ver os atores e os Casos de Uso que 

cada um tem acesso A especificação do Caso de Uso e que trara as regras de 

construção da aplicação

FIGURA 19 -  DIAGRAMA DE CASO DE USO -  COMPLETO 
FONTE O autor (2010)
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ADMINISTRADOR

FIGURA 20 -  DIAGRAMA DE USE CASE -  ADMINISTRADOR 
FONTE O autor (2010)
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USUÁRIO

FIGURA 21 -  DIAGRAMA DE USE CASE -  USUÁRIO 
FONTE O autor (2010)
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DIAGRAMA DE SEQUÊNCIA

Os diagramas abaixo mostram a sequência dos eventos na aplicação, desde 

o acesso a tela até como o sistema se comporta internamente, buscando os dados 

no banco de dados, montando as telas, etc.

*
Administrador

I

Teia Obiect3:
Administração Profissional

X

1 LogaQ 11 1 VakdaUsuarioO

1 2 PesqutsaCandidatoO

J>

I
| 2 Exporta lista para ExcetO
I
I
I

3 Administrador abre f  umtuto em PDF do candidatoQ

I

I
| 4 Artera SenhaQ

1

1 21 Srslema busca no bancoO

£
Objecta usuário

Valida e satva senha atteradaQ

X X

1 2 1 1  encontra candidatos

2 1 Arquivo é çeradoO I
+

3.1 Escofre CandidatoQ

J f

X

I
X --------------------------

3 1 1 Messagel 1Q ^  ! I
31 1 1 Gera PDFG I

X X

*
O t t * n f r

r

FIGURA 22 -  Diagrama de sequência - administrador 
FONTE: O autor (2010)
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FIGURA 23 -  Diagrama de sequência -  usuário (candidato) 
FONTE: O autor (2010)
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MODELO FÍSICO DE DADOS

Trata-se do diagrama relacional do banco de dados, trazendo as tabelas 

com seus atributos e tipos, o relacionamento entre elas, etc.
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FIGURA 24 -  Modelo físico de dados 
FONTE: O autor (2010)

DIAGRAMA DE ATIVIDADES

Os dois diagramas abaixo mostram o fluxo do uso do sistema pelos dois 

atores, acessam a tela inicial, se logam na aplicação, alteram dados, imprimem e 

consultam.
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FIGURA 25 -  Diagrama de atividades -  Administrador 
FONTE O autor (2010)

FIGURA 26 -  Diagrama de atividades -  Usuário 
FONTE O autor (2010)
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DESCRIÇÃO DOS CASOS DE USO 

UC001_CRIAR USUÁRIO E SENHA

Especificação de Caso de Uso 

UC001 -  Criar Usuáno e Senha

Controle do Documento

Versão Autor Data Descrição

1 0 Sergio 13/04/2010 Criar Usuano e Senha

Descrição
Este caso de uso serve para criar usuário e senha na site / aplicação Currículo Web 

Pré-condições
Este caso de uso pode iniciar somente se

1 O usuário acessar o site Currículo Web e clicar no link currículo 
Pós-condições
Apos o fim normal deste caso de uso o sistema deve 

1 Ter cnado o usuano e senha de acesso ao sistema

Ator Primário
Usuano

Fluxo de Eventos Principal
1 O sistema apresenta a tela (DV1)
2 O usuano clica no botão Cadastrar Currículo
3 E apresentada a tela de Cadastro (DV2I
4 O usuário preenche os campos da tela (RD (E l) (E2)
5 O usuário clica no botão “Salvar” (AD
6 O sistema consiste os dados na tela (E3)
7 O caso de uso e finalizado

Fluxos Alternativos
A1 O administrador clica em outro link

1 O sistema descarta o cadastro de usuano e senha
2 O sistema apresenta tela correspondente ao link
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3. O caso de uso é finalizado.

Fluxos de Exceção
E1. Campos obrigatórios não preenchidos:

1. O sistema consiste os campos (R1).
2. O sistema retorna a mensagem alertando para o campo que não foi 

preenchido ao lado do campo.
3. O usuário corrige o que esta errado.
4. O Use Case é finalizado.

E2. Campo senha e repetir senha são diferentes:
1. O sistema consiste os campos.
2. O sistema retorna a mensagem “As senhas são diferentes por favor digite

novamente".
3. O usuário digita novamente as senhas.
4. O Use Case é finalizado.

E3. E-mail já cadastrado:
1. O sistema consiste os campos.
2. O sistema retorna a mensagem “O e-mail (é apresentado o e-mail digitado) já

esta cadastrado em nossa base”.
3. O sistema libera o link lembrar senha.
4. Usuário clica no link lembrar senha.
5. O sistema envia a senha para o e-mail do usuário.
6. O Use Case é finalizado.

Regras de Negócio

R1. Todos os campos da tela de cadastro (DV2) são de preenchimento obrigatório. 

Data View

DV1 - Tela de cadastro e login

S o b e *  O M iC tvCfltDS 11 Parceiros 11 Corricuk) |1 Contato

Cadastre ou a tu a liz e  seu curriculum

Login
I  t m t l

S k I c

l o g r *

lii
i r i t i E 1  
n m p

v o *  é  i v * o

ca4a*1r*<tott
I  t K f K t r O  « M ) ( Uextastre a g o o

f i n v n o
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DV2 - Tela de cadastro de usuário e senha

Home | Sobre o  Nic | |[ f ven tos || Parceiros || ru m m lo  || Contato

Cadastro de Curriculum - Criar Usuário

Defina seu login

( rm I
S<nha;

R ^pftíí ò ^r-nha-

A bancar
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UC002_CADASTRAR CURRÍCULO

Especificação de Caso de Uso 

UC002 -  Cadastrar Currículo

Controle do Documento

Versão Autor Data Descrição

1 0 Sergio 13/04/2010 Cadastrar Currículo

Descrição

Este caso de uso serve para cadastrar currículo no site Currículo Web 

Pré-condições
Este caso de uso pode iniciar somente se

1 Usuano estiver logado no site Currículo Web

Pós-condições

Apos o fim normal deste caso de uso o sistema deve 

1 Ter cadastrado o currículo

Ator Primário
Usuário

Fluxo de Eventos Principal
1 O sistema apresenta a tela Dados Pessoais (DVil
2 O usuano preenche os campos da tela
3 O usuário clica no botão salvar (A l) (A2) (A31 (A4) (A5) (A6) (A7)
4 O sistema consiste os dados da tela (E i) (RH
5 O caso de uso e finalizado

Fluxos Alternativos

A1 O usuário clica na aba Formação Acadêmica(DV3)
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1 O usuário preenche os dados
2 O usuário clica no botão salvar
3 O caso de uso e finalizado

A2 O usuário clica na aba Objetivos Profissional (DV4)

1 O usuano preenche os dados
2 O usuário clica no botão salvar
3 O caso de uso e finalizado

A3 O usuário clica na aba Experiência Profissionais(DV5)

1 O usuário preenche os dados
2 O usuário clica no botão salvar
3 O caso de uso e finalizado

A4 O usuário clica na aba Experiência Internacional (DV6)

1 O usuário preenche os dados
2 O usuário clica no botão salvar
3 O caso de uso e finalizado

A5 O usuário clica na aba Competências(DV7)

1 O usuano preenche os dados
2 O usuano clica no botão salvar
3 O caso de uso e finalizado

A6 O usuário clica na aba Certificações(DV8)

1 O usuário preenche os dados
2 O usuano clica no botão salvar
3 O caso de uso e finalizado

A7 O usuário clica na aba ldiomas(DV9)

1 O usuário preenche os dados
2 O usuano clica no botão salvar
3 O caso de uso e finalizado

Fluxos de Exceção

E1 Campo Numero preenchido com caracteres não numéricos
1 O sistema consiste os campos (RI)
2 O sistema retorna a mensagem alertando para que o campo seja apenas 

preenchido com números
3 O Use Case e reiniciado
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Regras de Negócio

R1. O Campo Número deve aceitar apenas números

Data View

DV1 - Tela de cadastro de currículo dados pessoais
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DV3 - Tela de cadastro de currículo objetivos profissionais
Seja bfm vindo Sérgio Mali

A lte ra r Senha | Im p rim ir O urrknfoni logout

S2BD
E xperiência 

In te r nacional
Competências Certificações Idiom as

O b je tiv o  Profissional
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DV5 - Tela de cadastro de currículo experiência internacional
S eja bem vindo Sáff b

H om e A l t e r a r  S t c h a Curriculum logout

tvp re ié o c ia
In le m u a M i

E x p e riê n c ia  In te m a o o r ai

S2B[p,cç" ]

P a«: Motivo:

Descnç5o:
D ata In ic io : : f i  Data Fm: 13

Salvar

DV6 - Tela de cadastro de currículo certificações
Seja bem vindo leste

4
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DV7 - Tela de cadastro de currículo idiomas
Seja bem vindo le s te
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UC003_EDITAR CURRÍCULO

Especificação de Caso de Uso 

UC003 -  Editar Currículo

Controle do Documento

Versão Autor Data Descrição

1 0 Sergio 13/04/2010 Editar Currículo

Descrição

Este caso de uso serve para Editar currículo no site Currículo Web 

Pré-condições
Este caso de uso pode iniciar somente se

1 Usuário estiver logado no site Currículo Web

Pós-condições

Apos o fim normal deste caso de uso o sistema deve 

1 Ter editado o currículo

Ator Primário
Usuano

Fluxo de Eventos Principal
1 O sistema apresenta a tela Dados Pessoais (DV1)
2 O usuário preenche os campos da tela
3 O usuano clica no botão salvar (Al) (A2) (A3) (A4) (A5) (A6) (A7)
4 O sistema consiste os dados da tela (ED (RD
5 O caso de uso e finalizado

Fluxos Alternativos

A1 O usuário clica na aba Formação Acadêmica(DV3)
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1 O usuano preenche / altera os dados
2 O usuano clica no botão salvar
3 O caso de uso e finalizado

A2 O usuário clica na aba Objetivos Profissional (DV4)

1 O usuário preenche / altera os dados
2 O usuário clica no botão salvar
3 O caso de uso e finalizado

A3 O usuário clica na aba Experiência Profissionais(DV5)

1 O usuário preenche / altera os dados
2 O usuário clica no botão salvar
3 O caso de uso e finalizado

A4 O usuário clica na aba Experiência Internacional (DV6)

1 O usuano preenche / altera os dados
2 O usuano clica no botão salvar
3 O caso de uso e finalizado

A5 O usuário clica na aba Competências(DV7)

1 O usuário preenche / altera os dados
2 O usuário clica no botão salvar
3 O caso de uso e finalizado

A6 O usuário clica na aba Certificações(DV8)

1 O usuano preenche / altera os dados
2 O usuário clica no botão salvar
3 O caso de uso e finalizado

A7 O usuário clica na aba ldiomas(DV9)

1 O usuano preenche / altera os dados
2 O usuano clica no botão salvar
3 O caso de uso e finalizado

Fluxos de Exceção

E1 Campo Numero preenchido com caracteres não numéricos
1 O sistema consiste os campos (RI)
2 O sistema retorna a mensagem alertando para que o campo seja apenas 

preenchido com números
3 O Use Case e reiniciado

Regras de Negócio
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R1. O Campo Número deve aceitar apenas caracteres numéricos

Data View

DV1 - Tela de cadastro de currículo dados pessoais
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DV5 - Tela de cadastro de currículo experiência internacional
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DV7 - Tela de cadastro de currículo idiomas
S eja bem vindo Teste

Hom e 1 A lte rar Senha | Im p rim ir j1 Curriarftca» |1 lo g o u t

C ertificações kfiom as

sSS$ s £ r -

Idioma E Ni v e  I: Bàs*cc >1

Sah» ar

Id iom as

Experiência
In te rn a c io n a l

M i c r o s o f t  I n n c  v a t K n U K t f r -  C u n t x s



61

UC004JMPRIMIR CURRÍCULO

Especificação de Caso de Uso 

UC004 -  Imprimir Currículo

Controle do Documento

Versão Autor Data Descrição

1 0 Sergio 13/04/2010 Imprimir Currículo

Descrição

Este caso de uso serve para imprimir o currículo

Pré-condições
Este caso de uso pode iniciar somente se

1 Estar logado no sistema
2 Clicar no link Imprimir

Pós-condições

Apos o fim normal deste caso de uso o sistema deve 

1 Imprimir currículo

Ator Primário
Usuano

Fluxo de Eventos Principal
1 O sistema apresenta a tela (DV1)
2 O usuano clica no botão impressora (DV2) (A l)
3 O sistema apresenta tela de impressão fDV3)
4 O usuário clica no botão ok
5 O Sistema apresenta a tela do acrobat reader (DV4)
6 O usuário clica no botão impressora e o currículo e impresso
7 O caso de uso é finalizado

Fluxos Alternativos

A1 O usuano clica no link currículo
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1. O sistema exibe tela principal.
2. O caso de uso é finalizado.

Data View

DV1 - Tela de impressão de currículo

Report

CURRÍCULO  
Sérgio Matocanovic

DV2 -  Botão imprimir

DV3 - Tela de impressão
l~ fã ká J l^5 Print the Report - Windows Internet Explorer

i V 6

Pnnt Options 

Enter the page range that you want to Pnnt.

o All

O Pages 

From: To

To Pnnt
1. In the next dialog that appears, select the "Open this file" option and dick the 
OK button.
2. Click the printer icon on the Acrobat Reader Menu rather than the pnnt button 
on your internet browser.

OK :

S2B[o,°9'H
100%

-A xoo% Q

CURRÍCULO  
Sérgio M atocanovic

S2B[prô ~]
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DV4 - Tela de impressão acrobat reader
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UC005_EXPORTAR CURRÍCULO

Especificação de Caso de Uso 

UC005 -  Exportar Currículo

Controle do Documento

Versão Autor Data Descrição

1 0 Sergio 13/04/2010 Exportar Currículo

Descrição
Este caso de uso serve para exportar o currículo

Pré-condições
Este caso de uso pode iniciar somente se

1 Estar logado no sistema
2 Clicar no link Imprimir

Pós-condições

Apos o fim normal deste caso de uso o sistema deve 

1 Exportar/Salvar currículo

Ator Primário
Usuano

Fluxo de Eventos Principal

1 O sistema apresenta a tela (DV1)
2 O usuano clica no botão exportar (DV2) (Al)
3 O sistema apresenta tela de exportação (DV31
4 O usuano escolhe formato de arquivo(DV3)
5 O usuano clica no botão ok
6 O Sistema apresenta a tela para salvar (DV4)
7 O usuano clica no botão salvar e o currículo e salvo no computador
8 O caso de uso e finalizado

Fluxos Alternativos

A1 O usuário clica no link currículo

1 O sistema exibe tela pnncipal
2 O caso de uso e finalizado



Data View

DV1 - Tela de exportação de currículo
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DV3 - Tela de exportação
A  Export the Report - Windows

■   --

Export Options 

Please seled an Export format from the ist
Formats:

Erter the page range
Acrobat Format (PDF)A- All

O Pages 

From: To

MS Word
MS Excel 97-2000
MS Excel 97-2000 (Data Only)
Rich Text Format
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DV4 - Tela para salvar arquivo
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Export Options 
Piease select an Export format Irom the Ist

MS W ord

Enter t>e page range that y ou warl to Export 
•  Al
*' Pages

F rom *___ To. _

r tu n c t I hetecfed Mode Off
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UC006 ALTERAR SENHA

Especificação de Caso de Uso 

UC006 -  Alterar Senha

Controle do Documento

Versão Autor Data Descrição

1 0 Sergio 13/04/2010 Alterar Senha

Descrição

Este caso de uso serve para alterar senha 

Pré-condições
Este caso de uso pode iniciar somente se

1 Estar logado no sistema
2 Clicar no link alterar senha

Pós-condições
Apos o fim normal deste caso de uso o sistema deve

1 Alterar a senha de acesso ao sistema Cumculo Web

Ator Primário
Usuano

Fluxo de Eventos Principal

1 O sistema apresenta a tela (DV1)
2 O usuário preenche os campos da tela (RD (ED (E2)
3 O usuário clica no botão “Salvar”
4 O sistema consiste os dados na tela
5 O sistema apresenta a mensagem ’’Senha alterada com sucesso”
6 O caso de uso e finalizado

Fluxos Alternativos

A1 O usuano clica no link cumculo

1 O sistema exibe tela principal
2 O caso de uso e finalizado 

Fluxos de Exceção
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E1. Campos obrigatórios não preenchidos:
1. O sistema consiste os campos (RH.
2. O sistema retoma a mensagem alertando para o campo que não foi 

preenchido(DV2).
3. O Use Case é reiniciado.

E2. Campo senha e repetir senha são diferentes:
1. O sistema consiste os campos.
2. O sistema retoma a mensagem “As senhas são diferentes por favor digite 

novamente”.
3. O Use Case é reiniciado.

Regras de Negócio

R1. Todos os campos da tela de alteração de senha são de preenchimento 
obrigatório. (PV1) (DV2)

Data View

DV1 - Tela de alteração de senha

Alterar Senha

Senha Amai: 
Nova Senha. 

Repita a  No%*i Senha.

J; : v

4 . V j  V .A
A ^  A ■ . *  / ̂  T» • * **  ^ y ̂

C unicülo LogoutHome After d r Senha I

S2BD°^]
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DV2 -  Tela de alteração de senha - regras

1 fome |  A lterar Senha | Imprimir | Currículo |f tngnrf

Alterar Sentia
I

Senha Atual •
Ncm Senta: •

Repita a Nova Sota •
• c

• Duste a senha atual
• Didtr a nova senha

• Rrpãa a senha corretamente

i

S2B

W o w f\ limov»hon
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UC007_LOGAR

Especificação de Caso de Uso 

UC007 -  Logar

Controle do Documento

Versão Autor Data Descrição

1 0 Sergio 13/04/2010 Logar no sistema Currículo Web

Descrição

Este caso de uso serve para o usuário se logar no sistema 

Pré-condições
Este caso de uso pode iniciar somente se 

1 Clicar no link currículo

Pós-condições
Apos o fim normal deste caso de uso o sistema deve

1 Ter aberto tela de cadastro / edição de currículo

Ator Primário
Usuário

Fluxo de Eventos Principal
1 O sistema apresenta a tela (DV1)
2 O usuário preenche os campos da tela na caixa login (RD (ED (E2)
3 O usuário clica no botão “Login”
4 O sistema consiste os dados na tela
5 O sistema apresenta a tela Edição de Currículo (DV2)
6 O caso de uso e finalizado

Fluxos Alternativos 

Fluxos de Exceção

E1 Campos obrigatorios não preenchidos
1 O sistema consiste os campos (RD
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2. O sistema retoma a mensagem alertando para o campo que não foi 
preenchido(DV2).

3. O Use Case é reiniciado.

E2. A senha é inválida:
1. O sistema consiste os campos.
2. O sistema retoma a mensagem “senha inválida” (DV2).
3. O sistema libera o link lembrar senha. (DV3).
4. O usuário clica no link lembrar senha.
5. O sistema envia a senha para o e-mail do usuário. (DV4).
6. O Use Case é reiniciado.

Regras de Negócio

R1. Os campos e-mail e senha do currículo na caixa login (DV1) são de 
preenchimento obrigatório.

Data View

DV1 - Tela de login

VA
*1 XT
HofiM» 1 Sobre o M k | rftx jrd iM S  |1 I  ven tos 11 Parce-roç C urrícu lo  11 Contato

Cadastre ou atualize seu curriculum

Login 77T  *  T T  ? - Tr ü n i& i
2

r=  t  r r r : r  •.^2 : r : : rf f  H i
»an

iis i i lL - 1

vo té  nâo 
cadastradou seu 
turricuk» aroda. 
cadastre agora

m e s m o .

CtfmcvW Wtb
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DV2 -  Tela de login -  lembrar senha

Cadastre ou atualize seu curriculum

5 1 Sobre o Nîc | ProqrafiWK | 1 ventos 11 Parceiros |1 Currículo |1 Cort2fo

I Login

j EmaK •
w  v  ^  •  «» a

; fw lw •

L l-tt» n J

D ip t* c Emai
D ig rr a vrtsKa

•1
■  1 r  1 l i

s úx t í? ; ! r
l a i i i  u s
•  •  *  •  •  •  »  •  

2 i ü  i  : í  ’-

v o c é  n à o  

•  a d a s t r a d o u  « - a  

c u r n c u l o  a i n d a ,  

c a d a s t r e  a g o r a  

m r s m o .

DV3 -  Tela de login -  lembrar senha

1 Sobre o Mie 1 Program as |  f  ventos I1 Parceiros |1 Currkulo i1 Ccctjto

Cadastre ou atualize seu curriculum

Ic M jin

m

Im a il: se rg tcÿtradesystem s.com .l 
S e n k a :

Login

Y w ario  oc senha iováfcdo Lem brar senha

í E i n i i i í

í  5 S f  S r í ^

i  î ^ i à i i î ï

è è t i r ê í í *

i S l í l i n

v o c ê  n 3 o  

c a d a s t r a d o u  s e u  

c u r r k u l o  a i n d a ,  

c a d a s t r e  a g o r a  

m e s m o .

* C a d a s tra r C u rrte o lo

Cm n c a li W « 4
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DV4 -  E-mail com a senha
l<

V

4  ^  -4  X -_J iLy J 3 ^  £  t rU j 0« Cortf £>#*;• • f l j  V  
U  \ uJ

f t l o c u c y
P.el*>ana<l*i * 

 ̂S A O m a r •
©

l i tp o o d w  Rffporxtw b m — rfw  €»duv l l % r  p««i O -v  
a TcAh Pasta • P*$t*

C\#*w C ^ rç -v n a f  U o ap w tfi— w l i  t lv rv < « M
n*}üéi

fn n a r f i n  
O 0 * 1  lot«

fircx.» Hi« the  O l i f ^ O0{ò«* b o w C rv**;#«

Crt* iwwèçwi foi wm*di (9« r —̂  ̂ a>
De 9e*9o9irafe5y?teM.CD»£i
P«a *er9oÇ?«dtsvste*t '-cmbr
Cc
*s*unte U n^ifK R h«-C vncU 9*(«

i% x \ :11

Tue €,717011 073 PM

Norat: Scxgio Matocanovic
E nuO: senric gtridcr^-stqns com fcr
A uuiro : Lembrar s«ihi - CumnJo Wt b

Scuba: leiicia



74

UC008 ADMINISTRAR CURRÍCULOS

Especificação de Caso de Uso 

UC008 -  Administrar Currículos

Controle do Documento

Versão Autor Data Descrição

1 0 Sergio 13/04/2010 Administrar Currículos

Descrição

Este caso de uso serve para o administrador pesquisar currículos na base de dados 

Pré-condições
Este caso de uso pode iniciar somente se

1 Ter se logado no sistema com o usuário master@master com e senha 123

Pós-condições

Apos o fim normal deste caso de uso o sistema deve 

1 Gerar lista de candidatos a vagas

Ator Primário
Administrador

Fluxo de Eventos Principal
1 O sistema apresenta a tela fDVD
2 O administrador escolhe a especialidade, estado e cidade (A11
3 O administrador clica no botão “Pesquisar”
4 O sistema faz a busca na base de dados
5 O Sistema gera a lista com candidatos (DV2) (A2) (A3)
6 O caso de uso e finalizado

Fluxos Alternativos

A1 O Administrador clica no link Alterar Senha

1 O sistema exibe tela de alterar senha (DV2)
2 Administrador altera a senha
3 O Administrador clica no botão alterar senha (R1) (E l) (E2)
4 O caso de uso e finalizado
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A2: O Administrador clica no ícone do Excel

1. O sistema exporta a lista para o Microsoft Excel.
2. O caso de uso é finalizado.

A1: O Administrador clica no ícone do PDF na lista

1. O sistema abre o currículo do candidato em PDF.
2. O caso de uso é finalizado.

Fluxos de Exceção

E1. Campos obrigatórios não preenchidos:
1. O sistema consiste os campos (RI).
2. O sistema retoma a mensagem alertando para o campo que não foi 

preenchido(DV3).
3. O Use Case é reiniciado.

E2. As senhas são diferentes:
1. O sistema consiste os campos.
2. O sistema retoma a mensagem “Repita a senha corretamente”
3. O usuário preenche as senhas corretamente.
4. O administrador dica no botão Salvar.
5. O Sistema salva a alteração
6. O Use Case é finalizado

Regras de Negócio

R1. Os campos de senha e repetir senha devem ser iguais. (DV3)

Data View

DV1 -  Tela Administrador

? A lte ra r Senha | t  ugovtAdntin

CurfKHke Web
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DV2 -  Tela Administrador -  Lista de candidatos
Seja bem  v indo  M aster

Adm in |  A lte ra r Senha | lo g o d

Estado Cidade

PfcOGRAMAOO* XBSCOf» 0  A c t«  Q  R io  F f ^ - ’ c c —  P w q w »  M C íl

NOME EMAIL CELULAR
Teste » tte .b r 99225132
Sérgio ■Kmcgpnicom 9S761234 £8
Sérgio Maíocanovic serfbâfradesystom com.br 96532121
Sérgio N spoSpuicom 99635901 - A

C U fr*cw l©  W e b

DV3 -  Tela Administrador -  Alterar senha

Adm in |  A lte ra r Senha I U ^out

A lterar Senha

N o n S o èr
Krpüa a Nova Senha

• D io iç  a venha atual
• Dtgje s nova *enta 

• Repita a senha cormamrur

Espcoaiidade

C w n c i b  W e b


