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RESUMO

Este trabalho de conclusdo da especializagdo em Engenhana de Software, e
tem como elemento principal o desenvolvimento de uma aplicagcdo de cadastro de
curriculos online, a qual, o interessado em deixar seu curriculo podera preenché-lo
de forma simplificada em um site, bem como usar esta ferramenta para manutengao
do mesmo, podendo este gerar o curriculo em arquivo PDF para envio posternor a
empresas Todo o projeto esta sendo desenvolvido com base na metodologia RUP,
gerando seus artefatos e usando as praticas de gerenciamento de projetos para
controles e acompanhamento

Palavras chave Curnculo, curriculo online, RUP e projetos



ABSTRACT

This 1s work specialization in software Engineering, and has a main element
the development of an application for registration of resumes online, which the
person Interested to leave your resume can complete it in a simplified form on a
website, as well as use this tool to maintain the same, which may generate the
curriculum 1n PDF file to be sent later to companies The entire project 1s being
developed based on the RUP methodology, creating yours artifacts and use practices
for project management and monitonng controls

Key words resume, online resume, RUP and projects
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1 INTRODUGAO

11 INTRODUGCAO

Nos dias atuais, existe uma demanda crescente nas empresas, a
necessidade de encontrar profissionais de forma simples, rapida e eficaz E uma
pratica adotada pelo mercado que o candidato a uma vaga de emprego encaminhe
antecipadamente um curriculo profissional para a empresa, ou que 0 mesmo o leve
em maos no dia da entrevista Outro ponto importante e o ponto de vista do
candidato que muitas vezes levava o seu curriculo iImpresso ate a empresa na qual
desejava concorrer a uma vaga, este curriculo era deixado, geralmente dentro de um
envelope sem descrigao exata do conteudo, nas portarias das empresas, podendo o
mesmo serem descartados sem que o candidato pudesse ao menos ter tido uma
chance de entrevista ou contato da empresa

Como a demanda citada e latente, muitas empresas se utiizam da internet
para divulgar suas vagas e receber curriculos atraves de seus sites A grande
maioria delas apenas disponibiliza o e-mail para que o curriculo do candidato seja
enviado, porem Isso nao muda muito a selecdao no ponto de vista do recrutador,
demandando tempo para selecionar os curriculos em melo a tantos de tantas

especialidades diferentes

12 OBJETIVOS DO PROJETO

O objetivo desse trabalho, e desenvolver uma aplicagdao (ferramenta) de
cadastro de curriculos que podera ser agregada a sites de diversas empresas,
fazendo que com este recurso elas possam dispensar o uso dos tradicionais
arquivos digitais usufruindo da pesquisa pela especialidade necessarna, gerando um
ganho enorme na selegao dos possivels candidatos

A aplicagao tera um ganho real de ambos os lados, do candidato uma vez
que o candidato podera dispensar outros tipos de arquivo para manutengcdo do

curriculo usando esta ferramenta para isto, caso a empresa de Interesse do



candidato receba apenas curriculos em formatos digitais como o PDF, o mesmo
podera gerar com poucos cliques o PDF atualizado do seu curriculo, ja no layout
adequado e exigido pelo mercado Ja o recrutador como citado anteriormente
podera pesquisar na sua base os curriculos cadastrados gerando lista de candidatos
com e-mail e telefone para postenor contato, 0 mesmo tambem podera acessar o
curriculo completo de cada pessoa da lista para batimento de informacgdes

Em ambas as situagbes tanto o candidato quanto o recrutador podera

imprimir o curriculo para acompanhamento fisico e nao apenas em meio digital

2 FUNDAMENTAGCAO TEORICA
21  REVISAO BIBLIOGRAFICA
211 PROGRAMAGAO JAVA COM ENFASE EM ORIENTACAO A OBJETOS

O hvro traz otimos conceitos de orientacdo a objetos e da linguagem de
programacao Java [MENDES,2003] E um hvro mais dedicado a alunos que desejam
se inserir no mundo da programacgéao orientada a objetos usando a linguagem Java,
porem o mesmo trata de Java console, quero dizer, o livio e mais para o conceito da
linguagem, sintaxe, etc, para o meu projeto em especifico, por se tratar de um
projeto focado na web, o livro acabou ficando mais como um guia de apoio a algum
conceito esquecido ou a alguma logica que pude usar devido aos diversos exemplos

contidos neste livro
212 GERENCIAMENTO DA COMUNICA(}AO EM PROJETOS

Livro desenvolvido na FGV, serve como base para o curso de MBA em
Gestao de Projetos da instituigdo E um hvro bastante didatico, traz o conceito do
tema e tambem exemplos praticos de emprego de ferramentas de comunicagao
Tenho por base que a comunicagao talvez seja um dos grandes pilares dos projetos
de desenvolvimento de software, me apolel neste lvro para comunicar meu

orientador sempre que algo fora do padrao acontecia, problemas que geraram riscos



a conclusao do trabalho bem como de posse desses elementos pude renegociar
datas e criar novo plano de trabalho [CHAVES,2006]

213 SITES DE CADASTRO DE CURRICULOS

Vou falar dos 3 que escolhi para servirem de base da minha pesquisa e
levantamento de requisitos Esta pesquisa ndo so foir importante como foi tambem
decisiva para entender a engenhana que esta por traz das informagoes
armazenadas nesse tipo de site, quais s@qo os dados que realmente contam, o
famoso encher linguiga, e a maneira como eles deveriam estar disponivels para o
usuano (candidato) por cadastrar seus dados

Em todos eles encontrel coisas boas e ruins, a similandade de todos e sem
duvida o objetivo, mas cada um tem suas particulanidades, maneira de acesso,
cadastro, usabilidade, custo, etc

Sem essa pesquisa e comparagao, o que eu estaria desenvolvendo estana
saindo apenas da minha cabega ou de conversas com pessoas que tem a mesma
necessidade, porem, como os sites citados ja estdo consagrados, 1Isso me deu um
norte para eu poder montar meus requisitos, usando o que ha de bom em cada ume
descartando o que nao ha

O site Catho online [CATHO ONLINE], talvez seja o mais conhecido site de
anuncio de curriculos e vagas da internet no Brasil, e bastante eficaz tanto na busca
por vagas quanto na busca por candidatos As empresas podem cadastrar suas
vagas gratuitamente o que parece ser muito bom, porem os candidatos tem que
fazer uma assinatura para poder manter seu curriculo no site, existem planos
mensal, tnmestral, semestral e anual, eles tambem podem incluir nos planos alguns
servicos como validagao de curriculo e entrega de pesquisas da area pretendida,
mercado, etc

E um site bastante facil de usar com boa usabilidade e layout agradavel, seu
ponto forte e ser talvez o mais tradicional site do género no Brasil, seu ponto fraco e
o valor da assinatura que mensal custa R$ 79,90 com descontos progressivos de
acordo com o pacote adquirido

Relacionado ao Curriculo Web, talvez este tenha sido a maior referéncia em
termos de conteudo, Ja em termos comerciais tenho uma visao muito parecida com a

visdo do Google de quem tem que pagar sdo empresas e anunciantes e nao
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usuaros, 1sso faz com que o numero de usuarios acabe sendo bem maior, claro que
com o risco de manter curriculos desatualizados na base de dados, o que
futuramente podera ser resolvido com uma Flag para inativagdo do mesmo depois
de determinado tempo sem atualizag&o e/ou acesso, avisos da inativagao por e-mail,
chamadas do tipo sua area esta em alta, atualize seu curriculo agora, etc

Outro site pesquisado o Net Carreiras [NET CARREIRAS] e bastante
difundido no meio de TI, especialmente entre desenvolvedores, trabalha de forma
semelhante ao Catho no qual cobra assinatura do usuaro e permite o anuncio
gratuito de vagas por empresas, porem permite a pesquisa e o cadastro gratuito de
vagas, ndo permite se candidatar a vagas sem uma assinatura vigente

Em termos visuais e bem inferior ao Catho, mas facil de manipular, tambem

exporta o curriculo para PDF e outros formatos porem apenas para assinantes No
tocante a usabilidade nao e tao eficiente, talvez seja essa a grande diferenga com o
Curnculo Web, no qual as informacgdes foram planejas de forma a facilitar o acesso
atraves de abas e menus

Ja o site Vagas com [VAGAS] e pra mim uma grande incognita pois e
extremamente difundido e usado por grandes empresas, que usam o software em
seus sites, acessados atraves de links que remetem para o proprio vagas porem
com layout exclusivo para a empresa e mesmo assim e o pior de todos em termos
usuais O site e muito confuso, existem pseudo abas que na verdade sao ancoras
para a mesma pagina, ao inves de carregar as Combo Box com dados do banco de
dados, e apresentada uma imagem de uma combo na qual quando se clica na
tentativa de abrnr a mesma acaba-se abrnndo um popup com uma combo, sempre
achel 1Isso muito confuso e tambem nao se pensaram em termos de usabilidade

A empresa comercialmente falando faz o oposto das duas outras, linha
semelhante ao meu pensamento, ela permite o cadastro gratuito de curriculos porem
cobra das empresas o uso de seu software e a publicacdo de vagas Vejo este como
o ponto forte do site e como ponto fraco a usabilidade, caso venhamos colocar no ar
o Curniculo Web a i1deia e usar comercialmente ideia semelhante, porem ganhando

em usabilidade e facilidade de uso
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3 METODOLOGIA

31 METODOLOGIA

Este trabalho nao trata de um ensaio cientifico mas sim do desenvolvimento
de um software para um fim especifico, por tanto, for utilizada a pesquisa sobre o
assunto de duas formas, buscando na internet sites relacionados ao assunto nos
quais pessoas podem cadastrar seus curriculos e tambem em conversas sobre o
tema com pessoas que tem interesse no assunto

Toda a pesquisa serviu para a fase de levantamento de requisitos,

direcionando a construgéo desta aplicagéo

32 MODELO DE PROCESSAMENTO DE ENGENHARIA DE SOFTWARE

A metodologia empregada nesse trabalho em se tratando de engenharna de
software, for a RUP, seguindo esta metodologia sdo cnados diversos artefatos de
apoio ao desenvolvimento (construgao) da aplicagdo Abaixo segue a lista dos
artefatos que serao apresentados

- Termo de abertura

- Diagrama de classes

- Diagrama de Use Case

- Diagrama de sequéncia

- Modelo fisico de dados

- Diagrama de atividades

33 PLANO DE ATIVIDADE

Abaixo sera apresentado a WBS (Work Breakdown Structure) com a
estrutura de desenvolvimento das atividades que foram divididas buscando o
alinhamento com as fases do RUP As fases sado Iniciagao (onde foi planejado e
levantados os requisitos), Gerenciamento de Projeto (onde estao as principais areas
do PMI), Seminanio (no qual foi apresentado o plano do projeto, documentagao
inicial, planejamento e prototipo), elaboragdo, construgdo e transicdo Moddulo
Usuarios (onde foram gerados os artefatos do RUP), elaboragéo, construgao e
transicao Modulo Administragdo (onde foram gerados os artefatos do RUP) e por fim

a apresentagao do TCC para banca examinadora
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Figura 1 — WBS
Fonte o autor (2011)

O grafico de Gantt abaixo mostra a disposicao das tarefas na linha do

tempo, sendo que esta sendo definida por més, para uma maior precisdo 0 mesmo

pode ser gerado ate com acompanhamento diario, o que nao foir feito devido ao

tamanho que o mesmo ficaria Este grafico e a referéncia da disposigcéo das tarefas

da WBS
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Figura 2 — Grafico de Gantt
Fonte o autor (2011)



34 PLANO DE RISCOS
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Abaixo sera apresentado o quadro com o plano de niscos Iniciais levantados

na fase de iniciagcédo Os nscos foram pontuados de acordo com sua classificagio

afim de poder se apurar a gravidade dos mesmos caso tivessem acontecido bem

como criar um planejamento para estes

Universidade Federal do Parana
- o Setor de Educagao Profissional e Tecnologica
UFP »  Especializacao em Engenhafla de Softs are
2T Ea s Sergio Matocanovic - Gestéo de Projetos

Plano de Riscos

' Data

N Condigio Limite Consequencis Agdo Monitoramento Probabilidade  Impacto  Classdficagao
Atraso do projeto por utraso no Buscar apoio tecnico para iGerente de projeto
fatta 3e conhecimento da desen of imento da st wdades dr desen of imento stra es do cumgrimento
£
' finguagem ce ez aplcacho  perda do stra €s e materiais professores e dos prazos Uoderado . ~to
programacac prazo ce entrega [ aue d a log belecidos
ndisponbidade 4 Realzar at idades com :;:m“::e pmm:memo
2 spo N ade de 16107 strasc no cronoarama antecedencis precurando doa‘e o cumg . Bamo Mo €
fecurso humane dimensionar heras natr as S prazos
estabelecdos
Estar preparado para tomsr uma ¢
Indisponibibdade de < Possrvel atraso no Executor da tarefa i
<) 1 3
3 recurse tecmico 15007 cronograme acao rapida para substduicac ou usuano ds infraestruturs ; baxo Hoderado

conserto de equipamento

Figura 3 - Plano de Riscos
Fonte o autor (2011)
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35 RESPONSABILIDADES

Para definir as responsabiidades dos envolvidos usaremos os papels
abaixo

- Gerente de Projetos

- Analista / Desenvolvedor

- Testador

Todos os papels citados acima foram da minha responsabilidade, levando
em consideragédo que esses papels trataram do planejamento, levantamento de
requisitos, estudo e pesquisas, conversas com pessoas do mercado, geracao dos
artefatos do PMI no gerenciamento de projetos, geragdo dos artefatos de RUP no
desenvolvimento do projeto, documentagéo e apresentagao do trabalho

- Onentador

Como orientador do trabalho ficou defindo o Professor Mestre Jaime
Wojciechowski, o qual apoiou no desenvolvimento especialmente no direcionamento

da confecgéo de todos os documentos necessarios para conclusao do projeto

36 MATERIAIS

Todo o projeto for construido no meu notebook de uso pessoal, quer seja
documentagéo ou a propria aplicagédo Isso mostra o quanto as aplicagbes podem
ser customizadas e adequadas ao hardware disponivel facilitando na sua
implantagdo em especial nos custos finais do projeto

A aplicagcao for concebida para rodar na internet, 1Isso faz com que seja
dispensada a aquisigdo de servidores, softwares, etc, bastando apenas a
contratagdo de um servigo de Host o qual fornece toda a tecnologia necessana em
software e hardware Existem planos iniciais a partir de R$ 20,00 mensais

E necessario que a aplicacéo seja Instalada em um servidor Windows com
servidor web IIS e base de dados SQL Server 2008

37 DESENVOLVIMENTO DO PROJETO

O desenvolvimento do trabalho se deu a partir das aulas de gerenciamento
de projetos, nas quais pudemos montar o planejamento do projeto ja aproveitando
para gerar os documentos do PMI, atraves deles for gerado o levantamento de
requisitos e baseado nele o cronograma de atividades para execugao das tarefas de

analise, construgao, implantacao e documentagéao
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Toda a comunicagao com o Onentador do projeto se deu atraves de e-mail,
os quais foram sempre respondidos com maxima agiidade O mesmo for utiizado
com demais professores envolvidos nas atividades relacionadas ao desenvolvimento
do trabalho

Os principais riscos encontrados no decorrer do trabalho foram

- Como o trabalho todo era de desenvolvimento individual, 1sso fez com que
mudancas que ocorreram no decorrer do caminho tivessem influéncia direta no
prazo de entrega Desde mudanca de empresa a um divorcio colocaram o trabalho
em risco e esses rnscos foram apurados, levantados e comunicados ao ornentador

- Problemas de saude do responsavel pelo trabalho também geraram atraso
na entrega, foram entdo propostas novas datas para apresentagcdo e entrega da
documentagédo em conjunto com o orientador, o que for tambem formalizado por e-

mail



acao o candidato devera pre
e senha, sendo que o logi
candidato tera acesso ao si
us dados e gerar seu curricu
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

Esta especializagdo for muito desejada, Engenharia de Software, e algo que
eu buscava com grande afinco, pude cursar todas as disciplinas e finalizar essa
etapa da minha vida gerando este trabalho que consistiu em dois importantes
marcos

e O desenvolvimento de um trabalho académico em moldes de
pesquisa, de pos graduacgao, diferente daqueles que vieram sendo
executados ate a graduacgao, este exigiu muito mais empenho, foco e
conhecimento tanto tecnico quando das normas gerais da ABNT,
fazendo com que a pesquisa fosse uma constante em todo seu
desenvolvimento

e A criagao de uma aplicagao que podera servir como base para algo
maior e que podera gerar mais um negocio que saiu do mundo
académico

Muitas das tecnicas e conceitos que pude aprender durante todo o curso,
digo com muito prazer que, estou aplicando no meu dia a dia Alem desse ponto vale
salientar o relacionamento encontrado nas pessoas dos professores e coordenador
que se mostraram muito mais que apenas mestres, mostraram-se seres humanos
com extremo Interesse no desenvolvimento dos individuos, ainda que
academicamente, os conceitos, conversas, discussdoes sobre diversos temas, sem
duvida alguma serao levados para fora da sala de aula, fazendo com que as
empresas possam ter acesso a profissionais mais preparados tanto tecnicamente

quanto como pessoas



22

REFERENCIAS

MENDES, Douglas Rocha Programag¢ao Java com énfase em orientagdo a

objetos Sao Paulo Novatec, 2009

CHAVES, Lucio Edi Gerenciamento da Comunicagao em Projetos Rio de
Janerro Editora FGV, 2006

CATHO ONLINE site de cumculos Disponivel em <http //www catho com br/>
Acesso em 15,22/03/2010

NET CARREIRAS site de curniculos Disponivel em

<http //www netcarreiras com br/> Acesso em 17,22/03/2010

VAGAS site de curriculos Disponivel em <hitp /www vagas com br/> Acesso
em 22/03/2010



23

APENDICE
TERMO DE ABERTURA

Baseado nas praticas do PMI, foi cnado o Termo de abertura que e a base

de nicio do projeto, com a declaragao dos envolvidos, papels, etc

TERMO DE ABERTURA

- .. - N e
~ . - =

[ %L};WT ?{,f [;T UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
i ESPECIALIZAGAO EM ENGENHARIA DE SOFTWARE
U F P R GERENCIA DE PROJETOS
UNI71 FIBADE TEDIRAL DO PASANIA Sérgio Matocanovic
TERMO DE ABERTURA

PROJETO DE CURRICULO NA INTERNET

NOME DO PROJETO
CURRICULO WEB

GERENTE DO PROJETO

Designou-se, para este projeto, o gerente de projetos Sergio Matocanovic

INTRODUGAO

Uma empresa de Curitiba especializada em tecnologias e treinamentos de
produtos Microsoft, tinha a necessidade de ter em seu site um sistema de cadastro
de curriculos para area de Tl, alem dos curriculos cadastrados por possivels futuros
alunos dos treinamentos, esse sistema tambem possibiitara o cadastro de
profissionais afim de que estes possam servir como banco de dados para futuras
contratagdes e possivels alocagbes em clientes da empresa

Com o crescimento da quantidade de alunos e parceiros e o Investimento
para treinar novos profissionais e possibilitar que estes ingressem no mercado de
trabalho o sistema de Cadastro de Curriculos sera desenvolvido especificamente
para as necessidades desta empresa para que contemple, em linhas gerais, as
seguintes funcionalidades

e Cadastro e manutengao (edicao) de curriculos,
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e Pesquisa de Curriculos
OBJETIVO OU JUSTIFICATIVA DO PROJETO

Este projeto tem com objetivo a criacdo de um sistema de cadastro de
curriculos que contemple as funcionalidades de cadastro, manutencéo e pesquisa

dos mesmos, de acordo com as necessidades do mercado

MARCOS DO CRONOGRAMA DO PROJETO

|- SERtYicads R U2t e s A e e
{L " Levantamento de Reqms:tos . T Margo de2010 T Margo de 2010
["” Analise eDesign © 77T hbrideZ010 © 7T Maio de 2010 ~
zw" Documentagio T 77T Margode 2010 T T Junho de 2010
[ Besenvolvimento " T T T Rbride 2010 T Julhode 2010~
T Testes T T T 7T Maorde 2010 T Julho de 2010

;A “ImplantagioeEntrega = Julhode20i0 Julho de 2010

Quadro 1 - Cronograma Basico do Projeto

RESUMO DO ORGCAMENTO ESTIMADO

Este produto sera desenvolvido sem custo para o cliente devido a crnagao de
uma parceria na qual a empresa, divulgara esse produto que em futuro proximo

podera ser langado na internet para cadastro geral de candidatos e vagas

GRAU DE INFLUENCIA DOS STAKEHOLDERS

Como partes interessadas no projeto destacam-se
e Diretor da Empresa (sem autorizagao para divulgagao), na pessoa do
seu diretor, com prerrogativas para interferir Funcional e tecnicamente no
projeto,
e Equipe do projeto, responsavel pelo levantamento das necessidades,

desenvolvimento e implantagao do sistema

PREMISSAS DO PROJETO

Considera-se, para efeitos de planejamento e gerenciamento do projeto que

e Ha disponibiidade de 2 horas semanais do diretor para especificagéo
de requisitos junto a equipe de projeto,
e (Quando da mmplantagdo do sistema, os equipamentos a serem

definidos oportunamente estarao instalados,

RESTRIGOES DO PROJETO

O projeto sera iniciado com o escopo definldo Qualquer alteragdo deste

podera resultar em mudancgas de prazo de entrega que esta atrelada a apresentacao
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— banca do projeto de conclusdo do Curso de Especializagao em Engenharia de
Software Qualquer mudanga de escopo sera avaliada e implementada em iteragoes
posteriores a entrega, para a entrega programada para o final de junho néo serdo

permitidas mudancgas

RISCOS INICIAIS CONHECIDOS

Considera-se nscos do projeto o tempo de desenvolvimento e implantagéo

do projeto, tendo em vista que 0 mesmo e desenvolvido por uma unica pessoa

LIMITES DO PROJETO

Este projeto ndo contempla atividades de suporte ao usuario apos a
implantacdo Estas atividades devem ser realizadas pela area de informatica da

Empresa

ASSINATURAS

Cuntiba, 13 de margo de 2010

Representante do Cliente Representante da Equipe de Projeto

Jaime Wojciechowski Sergio Matocanovic
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DECLARACAO DO ESCOPO DO PROJETO

Neste

documento estdo contidos o escopo do projeto, descrigao do produto

e demais Informagdes negociais do projeto

_._‘ w,f N,

o=

DEFINIGAO DO ESCOPO DO PRODUTO

.‘K e >

T ! UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
= ALJ\

ESPECIALIZAGAO EM ENGENHARIA DE SOFTWARE

s.,

U F P k GERENCIA DE PROJETOS

URIVETSIDADE FEDIRAL DO FASANA Sergio Matocanovic

DEFINIGAO DO ESCOPO DO PRODUTO
PROJETO CURRICULO NA INTERNET

DESCRIGAO DO PRODUTO

CURRICULO WE

O sist

B

ema de Cadastro de Curriculos na Internet, sera desenvolvido

especificamente para as necessidades do Centro de Inovagdo Microsoft de Cuntiba

e deve contem

plar as seguintes funcionalidades

Cadastramento de curriculos de profissionais e estudantes Este
cadastramento devera permitir que usuanos quer sejam estudantes
ou profissionais da area de TI, incluam seus curriculos no site do
Centro Estes usuarnos poderdao nao so manter seus curriculos
atualizados como tambem poderdo fazer a mpressao dos mesmos e
exportagdo para formato PDF Veja na figura 1 as atividades

acessivels a cada tipo de usuario

Pesquisa e geracao de lista de curriculos a empresa tera a
oportunidade de buscar pessoas no site para atuar como
profissionais, o resultado das podera ser exportado para uma lista de

Excel



27

E importante salientar que o sistema estara disponivel em ambiente web,
podendo ser acessado através da internet

A Figura 1 apresenta as funcionalidades gerais a serem oferecidas pelo

sistema, bem como as possibilidades de uso do sistema de cada tipo de usuario

Admmistrar T f % T
Cumiculos Admm
ucoos

Alterar Senha
UCo06

-
-

i
|
Cniar Usuario I . |
g e Senha «<extend=> <<e>:1gnrj>> i
ucoo1 . P
4 L ;
Logar - <41.=nd>: Exportar
c<eengze - - -\ UC007 /> 77T 7T - -{ Curnculo

Cadastrar
Curniculo
ucoo2

uceos

<<evtend=> /

Impnimir
Curnculo
Ucoo4

Editar Curnculo
ucoo3

Usuario }
|
i

Figura 10 — Definigdo das funcionalidades do sistema Curriculo Web
Fonte o autor (2011)

ESPECIFICAGAO DOS CASOS DE USO

Descricoes
Ator Usuario
UCO001 Cnar Usuario e Senha

Descricao Para ser possivel cadastrar o curriculo no site, o usuario precisa primeiro

cnar seu login e senha, apos cnado automaticamente ele sera remetido a tela de

criacao/edigao do curriculo O Login sera o proprio e-mail do usuario

Ator Usuario
UCO002 Cadastrar Curriculo
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Descricédo Ao fazer logon no site, o usuario automaticamente sera remetido a area
de cadastro e edigdo do curriculo, este podera cadastrar seu curriculo atraves de

abas

Ator Usuario
UCO003 Editar Curriculo
Descricao De posse de usuario e senhas cadastrados no site, o usuario podera a

qualquer tempo entrar e editar seu curriculo

Ator Usuario
UC004 Imprimir Curriculo
Descrigcado Atraves da opg¢ao imprnmir Curriculo no site, o usuario podera fazer a

impressao do curriculo cadastrado

Ator Usuario
UCO005 Exportar Curriculo
Descricdo Atraves da opgao exportar Curriculo no site, o usuario podera fazer a

geracgao da impressao do curriculo em PDF para entrega por e-mail

Ator Usuario

UCO006 Alterar Senha

Descrigao Atraves do menu encontrado na area restnta, o usuano podera fazer a
alteracao da senha de acesso a aplicagdo, Isso apenas sera possivel fornecendo a

senha atual

Ator Usuano / Administrador

UCO007 Logar

Descrigao Esta opgdo e encontrada na area comum do site e e a porta de acesso a
aplicacéo de cadastro de curriculos Para acessar e necessario ja ter sido feito o

cadastro de usuaro e senha

Ator Admin
UC008 Administrar Curriculos
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Descricdo O administrador pode fazer pesquisa por alguns filtros para gerar lista de
curriculos cadastrados, esta lista podera ser exportada para Excel para facilitar no

recrutamento desses profissionais

ESPECIFICAGOES

Estarao enexadas abaixo as especificagdes dos Casos de Uso

UC001_Cnar Usuaro e Senha
UC002_Cadastrar Curriculo
UCO003_Editar Curnculo
UCO004_Imprimir Curriculo
UC005_Exportar Curriculo
UCO006_Alterar senha
UCO007_Logar
UC008_Administrar Curriculos
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DIAGRAMA DE CLASSES
Os diagramas a seguir referem-se as classes utilizadas no desenvolvimento
da aplicagdo nas suas iteragbes, da mais basica, aquele que tem atributos e a

completa com atributos e metodos
ITERACAO 1

Usuano

T

Expenencialnternacional

Profissional Adnun
FormacaoAcadenmica ~——_

\ dProfissionalC ertificacoes
:

ExpenenciaProfissional '

ProfissionalCertificacoes \

Certificacoes

ObjetvoProfi nal

Ihiomas

Estado Cidade

FIGURA 16 - DIAGRAMA DE CLASSE — ITERACAO 1
FONTE O autor (2010)



Profissional

odProficsional : int
pr:int

ataNasc " int
stadoCmvil - int
3 - int

exo : int
ispCidade : int
ispTurno : int
ispViagem : int
omePage :int
odUsuario : int
ersisted : int

Endereco

codEndereco ; int
Logradouro | int
rua | int

numero : int

dProfissionalCerts

— —— _‘_—‘

Profission:

- dataCertif
- codProfis:
- codCertifi

- codlc
- idion



snsultalUsuarnio() - void

idaUsuanoSenha() : void

)

Profissional

rodProfissional | int
cpf -l

jataNasc - Date
pstadoCmil - int

g - int

5exo . int
fispCidade  int
gispTumo : int
hispViagem - String
homePage _ int
odUsuario it
persisted ind

CadastraDados( void
ConsultaDados( . void
AlteraDados() void

Endereco

- ¢codEndereco :int
- Logradouro : Stnng
- va : Stnng

.l ..

- FoneResid
- Celular . In

+ CadastraF
+ ConsultaF
+ AteraF one

- dataCertificac at
- codProfissional
- codCertficacao
- codProfissional
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DIAGRAMA DE CASO DE USO
Nos diagramas a seguir poderemos ver os atores e os Casos de Uso que
cada um tem acesso A especificagdo do Caso de Uso e que trara as regras de

construgao da aplicagao

COMPLETO - ATORES E CASOS DE USO

A

Admmn

Admunmistrar
Currniculos
ucoos

Alterar Senha
ucoos

Cniar Usuario N
e Senha < <eite‘nd>>
ucon1 \ L
N L
Logar Exportar
<=zgytendz= - - -2\ UC007 Curniculo

Cadastrar
Curniculo
ucoo02

ucoos

Impromr
Curnculo
ucoosd

Edrtar Curriculo
ucoo3

Usuano

FIGURA 19 - DIAGRAMA DE CASO DE USO — COMPLETO
FONTE O autor (2010)



ADMINISTRADOR

Admin

Admimistrar
Curnculos
ucoos

,
<<extoha>>
s

7

Logar UC007

\

\
<<ext?nd>>

Alterar Senha
ucoo6

FIGURA 20 — DIAGRAMA DE USE CASE - ADMINISTRADOR

FONTE O autor (2010)

41
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USUARIO

Criar Usuario e Senha
ucoo1

Cadastrar Curniculo

uceo2 .
< :‘ex{@ nd==

T- S < - ~ .
RS ,}dgnd:: N .
Editar Curniculo ~.. ..
ucoo3 R s<estend>S s o
~ - D

.l N
\ ==eytend>> > Logar UCB07
Usuano \ ™S 0 T TN L aamm et
- 7T

«zgxends> -~ .7

’

Imprimir Curniculo
ucon4

- v
ot -
- -

- -

Exportar Curnculo
ucoos

Alterar Senha UC006

FIGURA 21 — DIAGRAMA DE USE CASE - USUARIO
FONTE O autor (2010)
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oy adouro PIT furvaaDe
rus VARCHAR (35) . emOregod
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| . complementn VAR ey s
bt NARGHMR(AS) L )
cooCdace INT |
codEstaco INT I
' & Profceond oFrof :
. ——
: | " ) Profisionad v
! - .._.m..
OF BT (e
d-  dataNasc DATE
" estdoOv INT "
RG INT
I l soxo INT
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~dministrador
acessan site
 S—

Arecsaatela
de login

Entra com
usuano e
senha

Sistemaalida
dados

o

Tela
administravdo

Dados
corretos ?

Faz pesquisa

de randidatos

Sistema gera
lista com retomo
da pesquisa

resultado
Satisfatorio

Nao

Sistema vahda
dados
o

Dados
Corretos ?

Nao

!

Sistema salva
alteragéo
o

Abre PDF com
curniculo do
candidato

Exporta hsta
para Excel

FiM

FIGURA 25 — Diagrama de atividades — Administrador
FONTE O autor (2010)

Usuano recebe a
senha

Usuario acessa
osite
Acessaatela
de login

€ cadastrado ?

Tela de
Cadastro de
Usuarno e

Senha

Usuano cadastra
ouedita curnculo

cadastra o
usuano e senha

Candidato ]

Sistema ermia
senha por e-
mail

Entra com
usuanoe
senha

o,

Clica em
lembrar senha

Dados
corretos ?

Dados
Corretos ?

Usuano clica em
saivar

Sistema sava
afteragao
P

(1[4

Tela

Curmnculo

Usuno clicaem Altera senha

exportar cumcuto

Usuano escoihe
o formato

Sistema gera
arquivo no
formato
desejado

Sistema valida
dados

o

Dados
Corretos ?

Nao

Sim

Sisterna salva
alteragao
o

P

1]

FIGURA 26 — Diagrama de atividades — Usuario

FONTE O autor (2010)
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DESCRICAO DOS CASOS DE USO
UCO001_CRIAR USUARIO E SENHA

Especificacdo de Caso de Uso
UC001 — Crniar Usuano e Senha

Controle do Documento

Versao | Autor Data Descrigao
10 Sergio 13/04/2010 | Cnar Usuano e Senha
Descrigao

46

Este caso de uso serve para cnar usuario e senha na site / aphcagao Curriculo Web

Pré-condigées
Este caso de uso pode iniciar somente se

1 O usuario acessar o site Curriculo Web e clicar no hnk curriculo

Pés-condigoes

Apos o fim normal deste caso de uso o sistema deve

1 Ter cnado o usuario e senha de acesso ao sistema

Ator Primario
Usuano

Fluxo de Eventos Principal

~NO O WN =

O sistema apresenta a tela (DV1)

O usuarno clica no botao Cadastrar Curriculo

E apresentada a tela de Cadastro (DV2)

O usuario preenche os campos da tela (R1) (E1) (E2)
O usuario clica no botdo “Salvar” (A1)

O sistema consiste os dados na tela (E3)

O caso de uso e finalizado

Fluxos Alternativos
A1 O administrador clica em outro link

1
2

O sistema descarta o cadastro de usuano e senha
O sistema apresenta tela correspondente ao hnk



nente as senhas.
jo.

campos.
ensagem “O e-mail (€ aprest
)Sssa base”.

lembrar senha.
mbrar senha.
ha para o e-mail do usuario.
jo.
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UC002_CADASTRAR CURRICULO
Especificacdo de Caso de Uso
UCO002 - Cadastrar Curriculo

Controle do Documento

Versao | Autor Data Descrigao
10 Sergio 13/04/2010 | Cadastrar Curriculo
Descrigao

Este caso de uso serve para cadastrar curriculo no site Curriculo Web

Pré-condigoes
Este caso de uso pode Iniciar somente se

1 Usuarno estiver logado no site Curriculo Web

Pdés-condigoes
Apos o fim normal deste caso de uso o sistema deve

1 Ter cadastrado o curriculo

Ator Primario
Usuario

Fluxo de Eventos Principal

O sistema apresenta a tela Dados Pessoais (DV1)

O usuarno preenche os campos da tela

O usuarno clica no botéo salvar (A1) (A2) (A3) (A4) (A5) (A6) (A7)
O sistema consiste os dados da tela (E1) (R1)

O caso de uso e finalizado

AL wWN -

Fluxos Alternativos

A1 O usuano clica na aba Formagao Académica(DV3)

49



1 O usuano preenche os dados
2 O usuarno clica no botao salvar
3 O caso de uso e finalizado

A2 O usuario clica na aba Objetivos Profissional(DV4)

1 O usuano preenche os dados
2 O usuario chica no botao salvar
3 O caso de uso e finalizado

A3 O usuario clica na aba Expenéncia Profissionais(DV5)

1 O usuano preenche os dados
2 O usuano clica no botao salvar
3 O caso de uso e finalizado

A4 O usuario clica na aba Expenéncia Internacional(DV6)

1 O usuano preenche os dados
2 O usuaro clica no botao salvar
3 O caso de uso e finalizado

A5 O usuario clica na aba Competéncias(DV7)

1 O usuano preenche os dados
2 O usuarnio clica no botao salvar
3 O caso de uso e finalhzado

A6 O usuario clica na aba Certificacoes(DV8)

1 O usuarno preenche os dados
2 O usuarno clica no botao salvar
3 O caso de uso e finalhzado

A7 O usuario clica na aba Idiomas(DV9)

1 O usuarno preenche os dados
2 O usuano clica no botao salvar
3 O caso de uso e finalizado

Fluxos de Excecéao

E1 Campo Numero preenchido com caracteres nao numericos
1 O sistema consiste os campos (R1)
2 O sistema retorna a mensagem alertando para que o campo seja apenas
preenchido com numeros
3 O Use Case ereiniciado

50
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UCO003_EDITAR CURRICULO

Especificacdo de Caso de Uso
UCO003 - Editar Curriculo

Controle do Documento

Versao | Autor Data Descrigao
10 Sergio 13/04/2010 | Editar Curriculo
Descrigao

Este caso de uso serve para Editar curriculo no site Curriculo Web

Pré-condigées
Este caso de uso pode iniciar somente se

1 Usuaro estiver logado no site Curriculo Web

Pés-condigdes
Apos o fim normal deste caso de uso o sistema deve

1 Ter editado o curriculo

Ator Primario
Usuaro

Fluxo de Eventos Principal

O sistema apresenta a tela Dados Pessoais (DV1)

O usuario preenche os campos da tela

O usuario clica no botao salvar (A1) (A2) (A3) (Ad) (AS5) (A6) (A7)
O sistema consiste os dados da tela (E1) (R1)

O caso de uso e finalizado

A WN -

Fluxos Alternativos

A1 O usuario clica na aba Formagao Académica(DV3)
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1 O usuano preenche / altera os dados
2 O usuarno clica no botao salvar
3 O caso de uso e finalizado

A2 O usuario clica na aba Objetivos Profissional(DV4)

1 O usuario preenche / altera os dados
2 O usuario clica no botao salvar
3 O caso de uso e finalizado

A3 O usuario clica na aba Experiéncia Profissionais(DV5)

1 O usuario preenche / altera os dados
2 O usuario clica no botao salvar
3 O caso de uso e finalizado

A4 O usuario clica na aba Expernéncia Internacional(DV6)

1 O usuario preenche / altera os dados
2 O usuario clica no botao salvar
3 O caso de uso e finalizado

A5 O usuario clica na aba Competéncias(DV7)

1 O usuario preenche / altera os dados
2 O usuario clica no botao salvar
3 O caso de uso e finalizado

A6 O usuario clica na aba Certificac6es(DV8)

1 O usuano preenche / altera os dados
2 O usuario clica no botao salvar
3 O caso de uso e finalizado

A7 O usuario clica na aba Idiomas(DV9)

1 O usuario preenche / altera os dados
2 O usuario clica no botao salvar
3 O caso de uso e finalizado

Fluxos de Excegao

E1 Campo Numero preenchido com caracteres nao numericos
1 O sistema consiste os campos (R1)
2 O sistema retorna a mensagem alertando para que o campo seja apenas
preenchido com numeros
3 O Use Case e reiniciado

Regras de Negocio
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UC004_IMPRIMIR CURRICULO

Especificacdo de Caso de Uso

UC004 — Imprimir Curriculo

Controle do Documento

Versdao | Autor Data Descrigao

10 Sergio 13/04/2010 Imprimir Curriculo

Descrigao

Este caso de uso serve para impnmir o curriculo

Pré-condigoes
Este caso de uso pode iniciar somente se

1 Estar logado no sistema
2 Chcar no hnk Imprimir

Pés-condigoes
Apos o fim normal deste caso de uso o sistema deve

1 Impnmir curriculo

Ator Primario
Usuano

Fluxo de Eventos Principal

O sistema apresenta a tela (DV1)

O usuano clica no botao impressora (DV2) (A1)

O sistema apresenta tela de impressao (DV3)

O usuario clica no botao ok

O Sistema apresenta a tela do acrobat reader (DV4)

O usuario clica no botado impressora e o curriculo € Impresso
O caso de uso é finalizado

NO L WN =

Fluxos Alternativos

A1 O usuano clica no link cummiculo
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UC005 EXPORTAR CURRICULO
Especificacio de Caso de Uso
UCO005 - Exportar Curriculo

Controle do Documento

Versao | Autor Data Descricao
10 Sergio 13/04/2010 | Exportar Curriculo
Descnigao

Este caso de uso serve para exportar o curriculo

Pré-condigdes
Este caso de uso pode iniciar somente se

1 Estar logado no sistema
2 Chcar no hink Imprimir

Poés-condigées
Apos o fim normal deste caso de uso o sistema deve

1 Exportar/Salvar curriculo

Ator Primario
Usuario

Fluxo de Eventos Principal

O sistema apresenta a tela (DV1)

O usuano clica no botao exportar (DV2) (A1)

O sistema apresenta tela de exportagao (DV3)

O usuano escolhe formato de arquivo(DV3)

O usuano clica no botao ok

O Sistema apresenta a tela para salvar (DV4)

O usuano clica no botao salvar e o curriculo e salvo no computador
O caso de uso e finalizado

O~NOOPHWN =

Fluxos Alternativos

A1 O usuario clica no hink curriculo

1 O sistema exibe tela prnncipal
2 O caso de uso e finalizado
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UCO006_ALTERAR SENHA

Especificacdo de Caso de Uso
UCO006 — Alterar Senha

Controle do Documento

Versao | Autor Data Descrigcao
10 Sergio 13/04/2010 | Alterar Senha
Descrigao

Este caso de uso serve para alterar senha

Pré-condigoes
Este caso de uso pode iniciar somente se

1 Estar logado no sistema
2 Clicar no link alterar senha

Pés-condigées
Apos o fim normal deste caso de uso o sistema deve

1 Alterar a senha de acesso ao sistema Cumculo Web

Ator Primario
Usuano

Fluxo de Eventos Principal

O sistema apresenta a tela (DV1)

O usuario preenche os campos da tela (R1) (E1) (E2)

O usuarno clica no botao “Salvar”

O sistema consiste os dados na tela

O sistema apresenta a mensagem "Senha alterada com sucesso”
O caso de uso e finalizado

O WN =

Fluxos Alternativos

A1 O usuano clica no link curriculo

1 O sistema exibe tela principal
2 O caso de uso e finalizado
Fluxos de Excegao
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UC007_LOGAR

Especificacdo de Caso de Uso
UC007 — Logar

Controle do Documento

Versao | Autor Data Descrigao
10 Sergio 13/04/2010 | Logar no sistema Curriculo Web
Descrigao

Este caso de uso serve para o usuario se logar no sistema

Pré-condigoes
Este caso de uso pode iniciar somente se

1 Chcar no link curriculo

Poés-condigoes
Apos o fim normal deste caso de uso o sistema deve

1 Ter aberto tela de cadastro / edicdao de curriculo

Ator Primario
Usuario

Fluxo de Eventos Principal

O sistema apresenta a tela (DV1)

O usuario preenche os campos da tela na caixa login (R1) (E1) (E2)
O usuario clica no botéao “Login”

O sistema consiste os dados na tela

O sistema apresenta a tela Edigdo de Curriculo (DV2)

O caso de uso e finalizado

O WN =

Fluxos Alternativos
Fluxos de Excegao

E1 Campos obrigatorios n&o preenchidos
1 O sistema consiste os campos (R1)
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UCO008_ADMINISTRAR CURRICULOS

Especificacdo de Caso de Uso
UCO008 — Administrar Curriculos

Controle do Documento

Versao | Autor Data Descrigcao
10 Sergio 13/04/2010 | Administrar Curriculos
Descrigao

Este caso de uso serve para o administrador pesquisar curriculos na base de dados

Pré-condigoes
Este caso de uso pode iniciar somente se

1 Ter se logado no sistema com o usuario master@master com e senha 123

Pés-condigées
Apos o fim normal deste caso de uso o sistema deve

1 Gerar lista de candidatos a vagas

Ator Primario
Administrador

Fluxo de Eventos Principal

O sistema apresenta a tela (DV1)

O administrador escolhe a especialidade, estado e cidade (A1)
O administrador clica no botao “Pesquisar”

O sistema faz a busca na base de dados

O Sistema gera a lista com candidatos (DV2) (A2) (A3)

O caso de uso e finalizado

ONPAWN=

Fluxos Alternativos

A1 O Administrador clica no link Alterar Senha

1 O sistema exibe tela de alterar senha (DV2)

2 Administrador altera a senha

3 O Administrador clica no botao alterar senha (R1) (E1) (E2)
4 O caso de uso e finalizado
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