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RESUMO

CONCEICAOQ, Vera Lucia Martins da. A FORMAGCAO PROFISSIONAL E ETICA
DO CONTABILISTA. Essa monografia tem o objetivo de evidenciar que no mundo
contemporéneo, a aldeia global esta exigindo uma qualificagdo cada vez maior dos
profissionais em todas as 4areas. O profissional da area Contabil esta inserido nesse
contexto de mudancas e transformag¢des. E, dele vem sendo exigido um
conhecimento que transcende o processo especifico pronto para o tecnicismo,
inacabado como profissional. Para tanto, o profissional da Contabilidade deve estar
atento a necessidade de obtencédo do conhecimento global, exercitando diferentes
formas de pensar, agir e outros conceitos t&do valorizados no mercado atual,como a
ética nos servigos prestados, a conceituacdo de moral do que se atesta em
relatérios gerenciais. A idoniedade moral do profissional vem a ser fator crucial nas
grandes organiza¢des, pois desta maneira, pode atestar a seriedade dos seus
servigos através de uma equipe selecionada, dinamica e competente.\A criatividade,
a capacidade de sintese, a capacidade de transformar em agdo todo o
conhecimento adquirido, a criacao de perfil de empreendedor, de habilidade ao
aprender, ao desaprender, ao reaprender e outros, € o novo perfil exigido pelo
mercado atual. Essas qualificagbes ndo podem ser consideradas como um
diferencial na formagao do profissional Contabil, mas sim, caracteristicas essenciais
de um perfil a sobrevivéncia, dentro das organiza¢gdes. O segredo de um 6timo
contador é a busca constante do equilibrio perfeito entre a moral, a ética e o
profissionalismo. Essa busca inicia-se a partir do processo de formagédo do
profissional, ou seja, na construgdo do conhecimento, e para isso, faz-se necessario
uma organizagdo curricular amparada nos parametros legais pré-estabelecidos,
aliado a demandas e necessidades do mercado, que a cada dia que passa exige-se
mais do profissional.
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1 - INTRODUGCAO

Tendo em vista as constantes transformagdes que as empresas passam e
que lhes impc“)em agdes rapidas, seus produtos possuem vida curta e os
investimentos em melhoria nos processos produtivos comegam a serem suplantados
pelos investimentos em desenvolvimento de novos produtos para novos mercados. )
Assim, os contabilistas tém que atuar nesse nevo ambiente, que exige informagées
uteis completas e corretas e em curto espago de tempo. Seu papel também deve
passar por transformag¢des de modo a tornar-se compativel com os novos tempos. E
para isso, o profissional de contabilidade, deve agregar valores técnicos e humanos,
a fim de que possa estar em sintonia com os novos tempos, que exigira nao
somente uma base sdlida tecnicista, mas também uma visao de mundo.

O profissional contabil deve possuir perfil e formagdo humanisticos, uma visao
global que o habilite a compreender o meio social, politico, econdmico e cultural
onde esta inserido, tomando decisbes em um mundo diversificado e
interdependente. Deve ter uma formagao técnica e cientifica para desenvolver
atividades especificas da pratica profissional, com capacidade de externar valores
de responsabilidade social, justica e ética. Deve ter competéncia para compreender
acbes, analisando criticamente as organizagdes, antecipando e promovendo suas
transformagbes, compreensdo da necessidade do continuo aperfeigoamento

profissional, desenvolvimento da autoconfianga e capacidade de transformar. .

De acordo com Morin (2001, p. 21)

A primeira finalidade do ensino foi formulada por Montaigne: mais vale uma cabega
bem-feita que bem cheia.



O significado de “uma cabega bem cheia” é ébvio: é uma cabeca onde o saber é
acumulado, empilhado, e ndo dispde de um principio de sele¢do e organizagéo que
Ihe de sentido. “Uma cabega bem-feita” significa que, em vez de acumular o saber, é
mais importante dispor ao mesmo tempo de: uma aptidao geral para colocar e tratar
0s problemas; principios organizadores que permitam ligar os saberes e lhes dar
sentido.

Assim sendo, o contabilista deve estar sempre atualizado nas constantes
mudangas que ocorrem e ser objetivo ao transmitir informagdes para a tomada de
decisdes.

Partindo da exigéncia do mercado em ter profissionais altamente qualificados
e capacitados para atuar nas mais diversas areas do conhecimento, essa pesquisa
mostra a formagao técnica e o perfil ideal do profissional de contabilidade que as
universidades deveriam formar para atender a demanda. Para isso, [serdo
analisadas as grades curriculares do curso de Ciéncias Contabeis de algumas
universidades de Curitiba, bem como o perfil do'profissionai gque as mesmas
objetivam egressar no mercado. \

Analisa a adequagéo do curriculo, bem como sua contribuicdo para que o
profissional atente para os aspectos humanos do ser e da pessoa e nao somente a
base técnica; as caracteristicas psicolégicas préprias de um contabilista que
contribuira para as tomadas de decisdes empresariais.

Tem como objetivo, identificar o perfil do profissional de contabilidade que os
cursos de Curitiba oferecem, mostrando a contribuigdo dos curriculos para esse
perfil, bem como a excessiva énfase nos fatores técnicos, em detrimento dos fatores
humanos.

A metodologia utilizada estd baseada em andlise teérico-metodolégica com

énfase na pesquisa bibliografica.



Na seqiiéncia, sera tratado do perfil ideal para o profissional de contabilidade.

2 - CONCEITO DE ETICA

Etica é a parte da filosofia que estuda os valores de conduta, o que é bom ou mal,
certo ou errado e os motivos que levam uma ag¢do a ser ou ndo moral. A ética é
reflexdo critica sobre a moralidade. Mas ela ndo é puramente teoria. A ética é
pri»ncn’pios e disposigbes voltados para a acéo, historicamente produzidos, cujo
objetivo é balizar as agdes humanas. A ética existe como uma referéncia para os
seres humanos em sociedade, de modo tal que a sociedade, as diversas instituigdes
que a constituem e cada individuo possa tornar-se cada vez mais humanos.

Essa distingdo entre moral e ética ndo é unanime. Etimologicamente, ética
deriva de éthos (grego), que significa morada habitual. Por sua vez, moral deriva de
mos, moris (latim), cuja raiz também significa morada. Tem-se convencionado,
porém, com mais frequéncia, pensar a moral como referente as moradas
particulares das culturas e das instituicdes, e a ética como referéncia a desejada

morada humana universal.

2.1 Significado da Etica na Conduta Humana

O dicionario Aurélio define Etimologicamente, o termo ética como palavra derivada
do grego ethikos, chegando a lingua portuguesa através do latim ethicu, significando
assim, "o estudo dos juizos de apreciagdo que se referem a conduta humana
suscetivel de qualificagdo do ponto de vista do bem e do mal, seja relativamente a

determinada sociedade, seja de modo absoluto”.



Tradicionalmente, a ética é entendida como um estudo ou reflexdo cientifica ou

filosdfica e até teolégica, sobre os costumes e as a¢gdes humanas.

MOREIRA ( 1999: 21), evidencia cinco teorias a respeito da formacdo dos conceitos
éticos:

a. A teoria do fundamentalismo — propde que os conceitos éticos sejam obtidos
de uma fonte externa ao ser humano, a qual pode ser um livro(como a Biblia),
um conjunto de preceitos adotados por um grupo. Criticos costumam dar
énfase ao fato de que ela nao permite que o ser humano encontre o certo ou
errado por si mesmo.

b. A teoria do utilitarismo — ( Jeremy Bentham (1748-1832) e John Stuart Mill
(1806-1873) -propde que o conceito ético seja elaborado com base no critério
do maior bem para a sociedade como um todo. De acordo com essa teoria,
diante de cada fato, o ser humano para escolher a conduta em maior
conformidade com a ética, devera selecionar aquela que gere o maior bem
para a sociedade. Neste caso o bem deve ser mensurado pelo seu tamanho e
nao pelo nimero de pessoas que beneficia, por isso os criticos colocam em
destaque a dificuldade de analisar em cada caso o "bem maior para a
sociedade".

c. A teoria do dever ético —(Emanuel Kant (1724-1804)) Kant propde que o
conceito ético seja extraido do fato de que cada um deve se comportar de
acordo com os principios universais(ex: dever de assumir um Compromisso
assumido). E um principio universal aquele que determina a quem assume
uma obrigacdo de cumpri-la. Kant, propés, também, que estes conceitos
éticos sejam alcangados da aplicagéo de duas regas: 1) Qualquer conduta

aceita como padrdo ético deve valer pata todos os que se encontrem na
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mesma situagdo, sem excegdes.2)S6 se deve exigir dos outros o que
exigimos de ndés mesmos. A critica baseia-se na dificuldade de alcangar

consenso sobre quais sejam os principios universais.

d. A teoria contratualista - (John Locke(1632-1704) e Jean Jacques Rousseau
(1712-1778) — Este conceito parte do pressuposto de que o ser humano
assumiu com seus semelhantes a obrigacdo de se comportar de acordo com
regras morais, para poder conviver em sociedade, dessa forma os conceitos
seriam extraidos das regras morais que conduzissem a perpetuagéo da
sociedade, da paz e da harmonia do grupo social. A critica fundamenta-se na
mutabilidade das regras morais aplicaveis a certos grupos sociais (ex: um
grupo de criminosos que possui uma moral propria teria as suas agdes

legitimadas sob o ponto de vista ético)

e. A teoria do relativismo —De acordo com essa teoria cada pessoa deveria
decidir sobre o0 que é ou nao ético, com base nas suas préprias convicgdes e
na sua prépria concepgao sobre o bem e o mal, dessa maneira, o que é ético
para um pode nao o ser para outro. A critica a esta teoria é idéntica a teoria C

Em uma concepcdo moderna ética é definida por VIDARI, Giovanni, apud. SA. A
Lopes (2000 : 44), como a ciéncia que, tendo por objeto essencial o estudo dos
sentimentos e juizos de aprovagdo e desaprovagdo absoluta , realizados pelo
homem acerca da conduta e da vontade humana.

Com base nestas teorias, conclui-se que os preceitos ou conceitos éticos precisam
ser desenvolvidos levando em consideragdo todas sem prender-se a uma em
especial. Porém, qualquer conceito ético, para ser aceito como tal precisa

claramente encontrar amparo em pelo menos uma teoria.
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2.2 Etica X Moral

A palavra Moral vem do latim morale, significa conjunto de regras de
costumes consideradas como validas, quer de modo absoluto para qualquer tempo

ou lugar, quer para grupo ou pessoa determinada.

Quando se questiona o que é correto e se quer definir o que é bom, sendo o
questionamento de carater amplo e geral, o problema é tedrico, ou seja,
simplesmente ético. Tem-se entdo a moral como agéo; a ética € a norma, ja que ela
ndo cria a moral, sendo, antes, uma abordagem cientifica dela. E a ciéncia do
comportamento moral dos homens na sociedade, ou melhor, um enfoque do

comportamento humano cientificamente.

A ética estuda, aconselha, e até ordena; a moral é expressao da coexisténcia. Tanto
a ética quanto a moral relacionam-se com os valores e as decisdes que levam a
acbes com consequéncias para todos. Podem os valores variar, todavia, todos
relacionam-se com um valor de conteido mais importante, estando até mesmo,

subentendido nos outros.

Deste modo, tem-se como moral o conjunto de costumes, normas e regras de
conduta estabelecidas em uma sociedade e cuja obediéncia é imposta a seus
membros, variando de cultura para cultura e se modifica com o tempo, no &mbito de

uma mesma sociedade.

O desrespeito a alguma das regras morais pode provocar uma tacita ou manifesta
atitude de desaprovagao. Apesar de haver em cada individuo uma reagao instintiva
contra regras e obediéncias a qualquer autoridade, até hoje nenhum grupo ou

comunidade pdde existir sem normas que regulem a moral.
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Se, por um lado, elas molestam o individuo, por outro, preservam e salvam a
sociedade em que ele vive; agem como um mecanismo de autodefesa e
preservagdo do grupo. Como os individuos s6 podem viver em funcdo da
comunidade, ficam assim compensados do sacrificio pessoal que fazem.

A existéncia de um agente consciente, reconhecendo a diferenga entre os pares de
opostos, € condigdo basica da conduta ética. E a consciéncia moral ndo sé
reconhece essas diferengas, como julga o valor dos atos e das condutas a luz de
seus valores, assumindo as responsabilidades deles. Assim, se naquela sobressai-

se a consciéncia, nesta, a responsabilidade.

A manifestagdo da consciéncia moral apresenta-se, principalmente, na capacidade
de resolugdo baseada no julgamento, diante de varias alternativas. Deste modo, o
sujeito moral deve preencher os seguintes requisitos:

1. a reflexdo e o reconhecimento, em igualdade de condi¢des, da existéncia de si e
dos outros;

2. o controle das tendéncias e impulsos permitindo a capacidade para deliberar e
decidir;

3.a responsabilidade pela autoria da agéo, seus efeitos e consequéncias.

A vida ética é o acordo e a harmonia entre a vontade subjetiva individual e a vontade

objetiva cultural.

3 - ETICA NA CONTABILIDADE

O primeiro a questionar sobre a Etica foi Platdo, isso vem de tantos anos e de

|4 para ca quanta coisa foi mudada, mas presume-se também que os valores
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mudaram, e muito, ndo se sabe exatamente até onde cada um considera o valor do

outro.

Nosso crescimento esta questionado na maneira como nos relacionamos com
as pessoas e como as vemos num sistema, sem pessoas, ndo haveria um sentido
de se preocupar com normas, nem com valor, 0 que geralmente acontece é a falta
de conhecimento por parte de muitos, ou as vezes conhecem as normas, mas nao
sabem como colocéa-las em pratica.

E preciso ter uma meta especifica, saber onde aplica-la e direciona-la de
forma a trabalhar estes aspectos na vida profissional. Mas para ajudar a tragar estas
metas, coube a ética.

A Etica é a parte que se ocupa com o valor do comportamento humano e
considerada como a moral pratica, ela investiga o sentido do homem imprime & sua
conduta. Pertecem ao vasto campo da ética a reflexdo sobre os valores da vida, a
virtude, o vicio, o direito e o dever, o bem e 0 mal, a ética procura responder as
questdes como:

O que devo fazer? Como devo ser? Como devo agir?. Quando essas
questoes sao colocadas pelo individuo e respondidas por sua consciéncia surgem
as normas morais, mas se questionadas e respondidas pela sociedade surgem a
normas juridicas, aqui relacionamos a ética moral.

A caracteristica que essencialmente torna o ser humano diferente dos outros
animais é o desenvolvimento da consciéncia reflexiva, o homem pode acumular
conhecimento e experiéncias sobre 0 mundo e esse conhecimento de cada pessoa

foi se tornando patriménio coletivo, constituido pela soma e colocados a disposigéo

do grupo social.
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A consciéncia de si mesma tornou o homem dono de uma vida onde somente
ele pode viver, escolher sobre seu caminho, escolher sua profissdo, assim tornou-se
livre mas também responsavel pelo que pratica.

Uma vez tomado uma decisdo deve assumir as conseqliéncias, ser maledvel,
quando necessario e rigido de acordo com as ocasifes, sem falar no fato de que o
homem deve ter suas préprias idéias, saber como manipular cada momento sem
perder o brilho e sem sair deixar de consultar as leis, sendo verdadeiro, o erro é
humano, mas analisando num contexto geral, até onde se pode questionar dessa
maneira, porque o tempo passa, as pessoas mudam de um lugar para outro, mas
ndao mudam sua maneira de agir, seus meétodos, e métodos estes nada
convencionais, ndo se preocupam com o futuro e o nome de sua profissdo, a
transparéncia é fundamental em qualquer area, de acordo com o que esta
relacionada, porque as pessoas leigas sao capazes de distinguir os bons e os maus
profissionais, mesmo sem reflexdes técnicas sobre o cddigo inerente a esta
categoria e quem a conhece, jamais contrata servigos sem ter a certeza da dire¢do
que sua empresa pode tomar.

Toda profissdo tende a construir sua propria hierarquia de valores
dominantes, mas se falando na area de Ciéncias Contabeis e juntando com a
sociedade em que vivemos, os valores dominantes se referem ao acumulo de bens
materiais a conquista do poder e influéncia de pessoas.

A ética tornou-se prépria e adequada para expressar a moral do grupo
organizado em categoria profissional e é tdo velha quanto as profissdes, embora
recente a ordenada reunido, em cédigos, dos preceitos que expressam dentro das

comunidades profissionais.
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Todos tem direito ao dever de exercer a profissio com honestidade,
probidade e correcéo, o mecanismo opera como um sistema de partidas dobradas.

Ha direitos, mas ha deveres também, cada um contribui com uma parcela

O comego de uma vida profissional € como um vestibular que deveria ter
como disciplina obrigatéria a ética, porque ndo é possivel exercer bem uma
profissdo sem considerar seu Cédigo de Etica, mesmo quando ndo escrita, a cada
dia uma nova tecnologia, uma nova descoberta entre outras indispensaveis novas
regras de conduta profissional para o0 homem, que faz-se necessario cumpri-las
bem, respeitando seus principios.

O contador ainda néo foi totalmente reconhecido, alguns o vé como quem
nao passa uma informagéo clara e precisa, mas na verdade ele tem em méaos a
capacidade de ser ético ou ndo, porque esta profissdo nos da abertura e acessos
em todos os sentidos.

Por outro lado, hoje esta péssima idéia que se tem do contador esta sendo
mudada, algumas pessoas estdo mais conscientizadas, porque sabem que onde
houver uma empresa, havera também um contador, seja na sua criagdo ou no seu
desenvolvimento, a empresa obrigatériamente contara com seus servigos.

Esta profissdo tem varias areas em que podemos atuar, cabe ao profissional
ser eficaz, coerente, estar bem preparado e nao limitar-se apenas a contabilidade de
fatos passados, ele deve ser ousado, criativo, dar a informagdo que a empresa
precisa e fornecer muito mais, até porque ele é capaz de decidir e muito numa
tomada de decisao, dizemos que ele é 0 comego, 0 meio, e ndo o fim, mas sempre

a continuidade de uma entidade.
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Com a aprovagdo da LRF, coube um lugar a mais de destaque para os
Contadores, sua chegada foi realmente para apagar a idéia de muitos com
relagdo a importancia da Contabilidade.

A partir dai veio a tona que esta profissdo contribui e muito para varias
setores, primeiro visualizando a situagdo das empresa, depois no setor tributario,
e assim sucessivamente.

E se falando em Contabilidade, baseando-se em sua histédria ela é uma das
profissdes mais antigas que existe no nosso meio, pois quando nao sabia o que
estava fazendo ele ja controlava seus bens através de anotacbes feitas em
cavernas, havia controle, e se era assim, podemos concluir que a contabilidade
esta ganhando espagos novos e momentos felizes, dando destaque para os
futuros Cognitores, que terdo habilidades e poderédo atuar em varias outras areas,
nao ficando restrito somente nela mas, para isso sera preciso um conhecimento
ainda maior, até porque serd cobrado mais, e devera ter em mente que ele
precisard, dependendo do ramo de atividade da empresa, fazer parceria com
outros profissionais, sem ser individualista.

1. Os fundamentos de quase todos os profissionais sdo basicamente em se
tornarem présperos e bem sucedidos, ganhar bem, ser reconhecido como o
melhor, ter bons clientes com quem ajustar-se-ao um circulo de trocas.

Considerando o bom profissional, para que se consiga realmente estar no
topo, € preciso adequar-se, principalmente a ética, porque sem ela tudo se perde
e fica sem qualidade.

A base do nosso desenvolvimento da-se através das pessoas, na
preservacdo do meio ambiente e na construgdo de uma sociedade mais justa ou

pelo menos sejamos nds os justos, somos importantes, temos muito a fazer, nao
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devemos nos omitir na luta em busca de dias melhores, ndo podemos deixar para
os outros a solucdo dos nossos problemas, e se comega respeitando ao ser
humano e a todas as formas de vida.

Entretanto num mundo de constantes transformagbes onde as distancias
praticamente ndo existem, este é o mundo globalizado em que vivemos, hoje s6
quem for capaz de correr a frente com idéias novas, eficiéncia e acima de tudo
conhecimento da novas tendéncias de mercado vai sobreviver.

Profissionais, devem estar preparados para esta realidade e seus efeitos,
estamos no mesmo barco, nao existe mais espago para quem vai devagar.

Nao é o maior que engole o menor mas sim 0 que tem maior dominio de sua
profissdo e a conduz com rigor da perfeicdo, estamos vivendo a era da
inteligéncia a era do saber, por isso todos tem um horizonte a ser conquistado.

S6 depende dos contadores para que tudo se reverta, o esforgo, a dedicacéo e
acima de tudo o reconhecimento de cada um com relagéo ao seu préprio trabalho,
o valor e as mudangas vem dentro de cada um, devemos nos subordinar a ética,
aproveitar dela para que sejamos nao alguns contadores, mas os contadores que
mudardo toda uma histéria para a chegado do verdadeiro trabalho feito com
dignidade.

E para que todo este processo seja realizado plenamente, cabe também aos
profissionais da area contabil, a capacidade de conhecerem bem o Cddigo de
Etica, ser praticantes, e os propagadores desse conceito necessario, cabe a todos
profissionais, fazer da Contabilidade um vasto campo de sucesso. Se cada um
contribuir com sua capacidade de desenvolvimento, essa profissédo sera

valorizada cada vez mais.
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3.1 A lmportancia da Etica na Formagéo Profissional

Em sentido amplo profisséo significa, trabalho que se pratica com frequéncia
a servigo de terceiros, ou seja, é a pratica constante de um oficio. Segundo
CUVILLIER, A Manuel ( 1947 : 358) é pela profissao que o individuo se destaca e se
realiza plenamente, provando sua capacidade, habilidade, sabedoria e inteligéncia,
comprovando sua personalidade para vencer obstaculos.
Segundo SA A Lopes, (2000 : 130) a profissdo contabil consiste em um trabalho
exercido habitualmente nas células sociais, com o objetivo de prestar informagdes e
orientagcbes baseadas na explicagdo dos fendmenos patrimoniais, ensejando o
cumprimento de deveres sociais, legais, econdmicos, tdo como a tomada de decisdo

administrativa, além de servir de instrumentacgéo histérica da vida da riqueza.

Diante do exposto a contabilidade é considerada como uma das profissbes mais
antigas do homem e evoluiu junto com a sociedade, estando atualmente entre as
mais requisitadas.‘ Tendo o objetivo de prover informagbes e orientagdes aos
diversos usuarios, destacando-se pelo seu papel de protecéo a vida da riqueza das
células sociais e pela capacidade de produzir informes qualificados sobre o

comportamento patrimonial.

A internacionalizagdo dos mercados, tem provocado transformag¢des no cenario em
que a contabilidade atua, o que observa-se é uma exigéncia por informagdes claras
e transparentes. Neste contexto o profissional de contabilidade torna-se uma pega

chave desses novos conceitos e posturas.
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Para inserir a concepgdo dos principios de ética faz-se necessario mudangas
radicais, partindo principalmente da formagdo dos futuros profissionais de
contabilidade. Cada vez mais as Academias devem adotar como politica de ensino,
os preceitos da ética, inserindo esta filosofia na formag&o dos futuros contabilistas.
Nos dias atuais a informagdo é uma das fontes mais valiosas de produgdo de
riquezas, e o Contabilista que é responsavel por levantar, estudar e analisar tais
informagbes, tem a obrigagcdo de ter uma conduta responsavel, confiavel e ética
perante a sociedade.

O contabilista precisa ter uma consciéncia profissional que possa guiar seus
trabalhos, e virtudes que sirvam de parametros para realizagdo de tais tarefas,
baseando-se na consciéncia de que é por levar as células sociais a eficacia que se
consegue o bem-estar nas nagbes e das comunidades em geral.

Viver em um pais marcado por um niimero téo alto de infragdes éticas, a exemplo da
corrupgéo, torna-se essencial para os futuros contabilistas a concepgédo de que a
ética é vital no exercicio profissional.

Neste contexto, torna-se fundamental a busca do conhecimento, pois em uma
sociedade onde a concorréncia é cada vez mais maior, faz-se necessario que os
profissionais de contabilidade busquem a atualizagdo constante, pois gerar
conhecimento serd uma das maneiras de exercer a ética perante o mercado de

trabalho.

3.2 Influéncia da Etica no Mercado de Trabalho do Contador

Com um cenario marcado por violagdes aos direitos humanos, corrupgdes contra o

erario publico, e ainda o famoso " jeitinho brasileiro", existem dificuldades evidentes
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para que o profissional e empresas pratiquem a ética. O que observa-se na maioria
das atitudes humanas e empresariais sdo as mais diversas condutas antiéticas.
Neste sentido o que verifica-se é o uso constante da influéncia para se adquirir
beneficios e privilégios, isto através de meios que infringem os principios éticos , a
exemplo da emissé@o de declaracdo de rendimentos inveridicas, emitidas com intuito

de favorecer terceiros ilicitamente.

Neste pais, onde " ser ético" significa, muitas vezes perder dinheiro, estatus e
beneficios o contabilista tem a dificil fungédo de ser ético em todas as suas atitudes,
pois, ao realizar suas atividades, além de gerar um bem a sociedade estara
contribuindo para solidez da profissdo contabil, tendo em vista que a mesma
atualmente estd desacreditada por uma parcela significativa da sociedade, isto

devido aos profissionais antiéticos que estao atuando na area .

Porém algumas organizagbes empresariais, tem procurado desenvolver a ética na
conduta dos seus funcionarios no ambiente interno e externo da empresa. Uma das
praticas que tém sido estimulada nas empresas, € a adogéo da transparéncia no
exercicio profissional.

No entanto algumas empresas e profissionais tem adotado a postura ética como um
dos principios essenciais no processo de gestdo, a exemplo da empresa Hewlett
Packard, que foi considerada através de uma pesquisa feita recentemente pela
Fundagao Getulio Vargas, ( DINHEIRO 2000: 60 ) como sendo a empresa mais €ética
instalada no pais, isto por adotar em seu ambiente de atuagéo a prética do exercicio
da ética, através da transparéncia de suas informag¢des e atitudes para com seus
funcionarios, clientes e fornecedores. Nesta empresa violar uma norma que esteja

no cédigo de conduta, € considerado algo inadmissivel.
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Neste contexto observa-se que no mercado profissional de contabilidade, a
transparéncia nas informagdes, torna-se um dos principios bdasicos da ética, isto
porque em uma visdo moderna o objetivo central da contabilidade é o de prover
seus usuarios de informacdo util para a tomada de decisdo e avaliacdo, pois
entende-se que a contabilidade busca mensurar as transagbes econdmicas e
financeiras de uma entidade. Através de informagdes divulgadas, cada usuario pode
tomar decisdo ou fazer progndstico baseando-se nas informagdes que entender

relevante.

O usuério da informacéo contabil, como define o IBRACON, no documento Estrutura
Conceitual Basica da Contabilidade, € "toda pessoa fisica ou juridica que tenha
interesse na avaliagédo da situagéo e do progresso de determinada entidade, seja tal
entidade, empresa, um ente de finalidades n&o lucrativas, ou mesmo patriménio
familiar"( IBRACON 1992: 21). Geralmente, séo classificados em usuarios internos

(gestores, empregados, etc) e externos (governo, acionistas, sindicatos,

investidores, fornecedores, credores, sociedade, etc.).

Neste sentido torna-se vital para o profissional de contabilidade exercitar
continuamente a ética em sua atividade, pois é relevante a clareza, objetividade,
indoneidade e imparcialidade, isto para que o usuério tenha confianga no produto
final dos contabilistas, que é representado pela informagéo contabil, traduzido em
relatérios contabeis.

Segundo SA, A Lopes de, ( 2000: 142 ) o que ¢ natural, como ética, é que a
profissdo esteja a servigo do social, quer das células, quer do conjunto

indiscriminadamente. Desta forma conclui-se que a pratica da ética na profissdo néo

se resume simplesmente a observancia das normas que as regem. Deste modo o
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profissional estara praticando plenamente a ética quando seu objetivo maior for o de

contribuir para o desenvolvimento e crescimento de uma sociedade.

A influéncia prética da ética no mercado profissional de contabilidade traz
uma grande perspectiva de valorizagdo e crescimento da profissdao, uma vez que,
ao exercitar a ética o contabilista terd& como resultado do seu trabalho o
reconhecimento, respeito, credibilidade e confianga de seus usuarios internos e
externos, pontos fundamentais nos dias atuais para o crescimento e até

continuidade da ciéncia contabil.

4 - O PERFIL IDEAL DO PROFISSIONAL DE CONTABILIDADE

De acordo com Abrantes (1998, p. 16)

E o profissional com significativa capacidade para pesquisar, analisar, orientar e
discernir, porquanto é o responsavel por todo o sistema de informagdes econémico-
financeiras e patrimoniais geradas pelas operagdes decorrentes da gestdo das
entidades.

Deve ter visdao global do ambiente econbébmico e financeiro nacfonal e
internacional e de suas influéncias nas altera¢gdes patrimoniais, habilitando-se a
aplicar métodos e levantar meios para o registro histérico de fatos econémicos e
financeiros que concorrem para as alteragbes patrimoniais.

Deve ser um profissional dotado de competéncias e habilidades que lhe
permitam cumprir plenamente sua responsabilidade de prestar contas da gestdo
perante a sociedade, exercendo cdm ética e proficiéncia, as atribuigées que lhe séo

prescritas pela legislagdo geral e especifica.
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Enfim, o profissional deverd ter uma visdo integrada e sistémica dos
fendbmenos econdmico-financeiros, dominio das doutrinas das atividades contébeis,
lideranga na formagéo de equipes, ser capaz de manter-se atualizado, ter sempre os
valores de responsabilidade, justica e ética profissional como padrao de
comportamento. O contabilista deverd, “exercer suas atribuicbes com competéncia
e plena consciéncia de responsabilidade ética assumida perante a sociedade e junto
as legitimas organizagdes que a integram” (COELHO, 2001, p. 29).

Por tudo entende-se que o profissional de contabilidade deve reunir atributos,
alguns considerados indispensaveis, outros desejaveis, na sua pessoa, de tal forma
que, uma vez formado, o profissional de contabilidade possa exercer com
competéncia e responsabilidade, a fungdo social que corresponda ao que dele a
sociedade espera. /

Segundo Coelho (2001, p. 31), “tais atributos podem ser identificados em trés
categorias, quais sejam: atributos de Natureza humana, de Natureza social e de
Natureza profissional”.

Seguem detalhamentos dos atributos a profissédo do contabilista.

4.1 Atributos de Natureza Humana

Trata-se de atributos que dizem respeito ao profissional enquanto ser humano
perfectivel, ou seja, atributos que védo além da formagao puramente profissional ou
técnica, disseminando a formag¢ao intelectual capaz de assumir o saber sobre o
homem, a sociedade e a natureza, como cidaddos dotados de capacidade de
reflexdo cientifica universal. Desse modo, o profissional deve cuitivar as seguintes

caracteristicas: senso de responsabilidade; capacidade de discernimento;
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capacidade para desenvolver pensamento critico; agilidade de raciocinio e

criatividade; capacidade de identificar as préprias potencialidades e limitacdes.

4.1.1 Senso de responsabilidade

Ser um profissional comprometido com as suas fungées e obrigagdes perante

a legislagéo e aqueles que contrataram os seus servigos.

4.1.2 Capacidade de discernimento

Saber distinguir, diante de uma situagdo que exige uma tomada de decisao, a
melhor solugéo, sem acarretar danos ou perdas a qualquer parte, com um resultado
satisfatério do seu trabalho.

4.1.3 Capacidade de desenvolver pensamento critico

Estar aberto a aceitagcdo das mais diversas criticas em relacdo a sua postura
profissional, como forma de incentivo para uma auto-andlise em relagdo aos pontos
negativos que podem ser aperfeicoados, bem como, estar preparado para aceitar as

inovagdes da profisséo e discuti-las quando julgar necessario.

4.1.4 Agilidade de raciocinio e criatividade
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O contabilista deve ter raciocinio rapido e preciso nas suas atribuigdes, tendo
em vista as constantes mudangas que ocorrem, tanto no &mbito econémico, como

profissional.

4.1.5 Capacidade de identificar as préprias potencialidade e limitagbes

Saber até que ponto estd apto a desenvolver determinadas atividades, ou
seja, aquilo que n&o diz respeito a sua especializacao, ou que, de certa forma, ndo
se sente seguro para desenvolver.

4.2 Atributos de Natureza Social

Séo atributos que dizem respeito ao profissional de contabilidade enquanto
ser social. O convivio e a participacdo em atividades que podem afetar o bem
comum exigem, deste profissional, uma gama de conhecimentos e de
responsabilidades de natureza ética a serem por ele assumidos e que o tornam
capaz de contribuir para 0 bem estar e o desenvolvimento coletivo.

Durante o exercicio da profissdo, devera reconhecer e assumir as
responsabilidades que lhe diz respeito, destacando-se nesta categoria as seguintes
competéncias: espirito de equipe e cooperag¢do; envolvimento e participagdo em
iniciativas de interesse comum; capacidade de desenvolver criticas construtivas e

evitar as destrutivas.

4.2.1 Espirito de equipe e cooperagéo
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Ser um profissional que saiba compartilhar os seus conhecimentos,
promovendo assim, o crescimento pessoal, da equipe de trabalho, e,
consequentemente da empresa, que tem objetivos de atingir metas e alcancgar

resultados.

4.2.2 Envolvimento e participagéo em iniciativas de interesse comum

Né&o estar somente preocupado com a Legislagédo e as constantes mudancas
no mercado, mas também ter um comprometimento com a sociedade e a classe,
tendo participacéo efetiva nos Sindicatos e Conselhos, no sentido de promover o

bem-estar social.

4.2.3 Capacidade de desenvolver criticas construtivas e evitar as destrutivas

Promover atitudes que favorecam o desenvolvimento social e humano,
através da sua prépria conduta, estimulando a sociedade a construir um
pensamento positivo e inovador, ao invés de criticar todas as medidas do governo

ou a situacao econdmica do pais.

4.3 Atributos de Natureza Profissional

Dizem respeito a capacitagéo no exercicio da prépria profisséo. E, pois, em

decorréncia do desejado nivel de competéncia a ser atingido, e de atribuicbes que

Ihe serdo conferidas, integram nesta categoria as seguintes competéncias:
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Capacidade de gerenciamento de trabalhos e pessoas;
Consciéncia profissional ou valores profissionais;
Viséo conjunta da drea de conhecimento abrangida pela profissao;

Dominio aprimorado de alguns campos especificos da area profissional.

4.3.1 Capacidade de gerenciamento de trabalhos e pessoas

Ser um gestor de pessoas, com capacidade para conhecé-las, assim como 0s
trabalhos por elas desempenhados, sabendo administrar conflitos que venham a
prejudicar o bom desenvolvimento das atividades, bem como, saber estimular os

colaboradores, promovendo a satisfagéo pessoal e profissional da sua equipe.

4.3.2 Consciéncia profissional ou valores profissionais

Capacidade de nao s6 participar do processo de geracdo de informagdes

contdbeis, mas, também, e principalmente, auxiliar o processo decisdrio, assim

como dele participar.

4.3.3 Visao conjunta da area de conhecimento abrangida pela profisséo

Ter dominio amplo dos campos abrangidos pela profissdo, mantendo-se
atualizado, principalmente em &areas sujeitas as alteragbes mais freqientes, tais

como: legislagao tributaria, mercado de capitais, legislagdo trabalhista e informatica.
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4.4.4 Dominio aprimorado de alguns campos especificos da &rea profissional

Alem das fun¢des bésicas do contabilista, buscar uma &rea de maior
afinidade para especializagdo, com o intuito de aprofundar os conhecimentos e

desenvolver atividades especificas, tais como: auditoria, pericia ou consultoria.

A seguir, sera abordada a formagao técnica do profissional de contabilidade,

os conhecimentos, habilidades e atitudes.

5 - FORMAGCAO PARA UMA PROFISSAO

A evolugédo do ambiente econdmico e social vem exigindo do profissional

contébil uma gama de conhecimentos e habilitagées.

De acordo com ludicibus (1991, p.7)

Para o seu beneficio profissional e como cidadao o contador deve manter-se
atualizado nédo apenas com as novidades de sua profissdo mas, de forma ampla,
interessar-se pelos assuntos econémicos, sociais e politicos que tanto influem no
cenario em que se desenrola a profissao.

Atualmente, dentro da classe contabil, concorda-se que o profissional tem que
modernizar. Para isso, é preciso que se altere o atual papel dos contadores,
promovendo reformas que aumentem o grau de eficiéncia e eficacia de suas

atividades.
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Qualquer que seja a area de prestagdo de servigos, ndo pode a mesma isolar-
se das demais, requerendo viséo holistica, tal como preconiza o neopatrimonialismo.
A interagao do conhecimento é algo axiomatico e cada vez mais requerido.

A formagéo educacional de um ser é influenciada por inimeros fatores, sendo
que as experiéncias acumuladas ao longo de sua existéncia, aliada aos
conhecimentos obtidos, formam um quadro referencial que |he permite um
determinado tipo de reac&o a cada novo fato observado, admitindo, assim, agregar

novos conhecimentos ou experiéncia; pois

Varias profissbes, entre elas a do contador, exigem uma necessidade muito grande
de conhecimento. Isto &, a pessoa precisa saber além da sua propria profissdo. Todo
contador que se preze deve possuir bons conhecimentos em Economia,
Administracéo, Direito Comercial e Direito Tributario. Podemos dizer que ha uma
invasao destas areas separadamente, e o contador é o profissional que faz a ligagdo
entre estas areas do conhecimento, correlacionadas a Contabilidade (MULA, 2001,
P.5).

5.1 Formagao Técnica do Profissional de Contabilidade

Os cursos de Ciéncias Contabeis visam formar o profissional da Contabilidade
com visao generalista, com amplos conhecimentos em diferentes areas da
Contabilidade e de conhecimentos afins e correlatos, permitindo, assim, ao contador,
adaptar-se com maior facilidade aquela especialidade a que pretende dedicar-se.

Atualmente, as atividades econbmicas e empresariais crescem em
complexidade, exigindo profissional contabil cada vez mais capacitado, cabendo aos

cursos atender a demanda de forma eficiente, e “oferecer ao mercado de trabalho,
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contadores dotados de conhecimentos, competéncias e habilidades as diferentes

especialidades da profissdo” (RIBEIRO, 2001, p.31).

5.1.1 Conhecimentos

O projeto pedagdgico dos cursos de Ciéncias Contabeis, centrado no educando,
busca desenvolver proficiéncia em:
Conhecimentos fundamentais e abrangentes para a pratica da ciéncia
contabil, bem como, o uso da linguagem contabil;
No uso do raciocinio l6gico e critico-analitico para a solugéo de problemas;
Na elaboragédo de relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e
eficaz de seus usuarios;
Em conhecimentos béasicos da area das Ciéncias Humanas, como substrato
para o entendimento das relagdes e inter-relagbes sociais das pessoas,

instituicbes e organismos agentes do desenvolvimento;
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Em conhecimentos bésicos da area das Ciéncias Exatas, a partir do dominio
do instrumental matematico e estatistico basicos;

Em conhecimentos basicos de Economia, como instrumental do entendimento
e andlise das relagbes econdmicas que se estabelecem interna e
externamente e seus reflexos micro e macro econdmicos;

Em conhecimentos bésicos da area de administragdo, com vistas ao
entendimento do processo administrativo e principalmente da estrutura
empresarial, objeto da agéo profissional do contador;

Em conhecimentos basicos de Direito e Legislagdo aplicados as atividades
profissionais;

Em conhecimentos basicos de Computacédo e sua aplicagdo no exercicio

profissional.

5.1.2 Habilidades

O egresso em Ciéncias Contabeis devera ter a capacidade de:

Desenvolver, analisar e implantar sistemas de informagbes contdbeis e de
controle gerencial;

Identificar e analisar os modelos de gestdo empresarial e participar
ativamente do planejamento estratégico da organizacgéo;

Entender a dindmica social, politica e econdmica para que nela possa atuar
de forma critica e consciente;

Exercer cbm ética as atribuicbes e prerrogativas que lhe sédo prescritas

através de legislagéo especifica;
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Utilizar a teoria contabil como substrato de andlise e interpretagdo dos
fendmenos que originam a pratica contabil;

Desenvolver pensamento critico, raciocinio, criatividade e expressar-se Iogica
e corretamente, na forma verbal e escrita; ser correto em seus atos e preciso
nas suas avaliagbes;

Manter-se atualizado em areas sujeitas as alteragdes mais freqiientes.

5.1.3 Atitudes

O profissional formado em Ciéncias Contabeis deverd estar instado a
desenvolver:

Postura critica frente a realidade, com posicionamentos claros e seguros

diante dos fatos, a partir do entendimento amplo dos aspectos sociais,

politicos e econémicos;

Flexibilidade, sensibilidade e bom senso para conviver com as diversas fontes

de informagdes, no cotidiano da profisséo;

Espirito de lideranga e participagdo nas atividades profissionais e

comunitarias;

Criatividade para a constante busca de saidas e solugdes aos problemas e

impasses da vida profissional e comunitaria e senso de responsabilidade

profissional.

De acordo com Koliver (1991, p. 37)

A préxima década exigira do contador, além do conhecimento profundo, abrangente
e atualizado da Contabilidade, cultura humanistica e dominio das Ciéncias
Comportamentais. Um cidaddo com uma visdo mais aberta do mundo, capaz de
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adaptar-se facilimente a cenarios cambiantes e que aceite a educagdo continuada
como condigao de vida.

Entéo, desenvolver competéncias é ir em busca de um caminho de: aprender,
desaprender e reaprender.

Aprender novas linguagens, novas tecnologias, novas habilidades, ampliar
repertérios, ver por novas dimensdes, raciocinar por novos caminhos,
desenvolver alternativas, tomar iniciativas, perceber com mais abertura,
buscar novos recursos, inovar procedimentos, qualificar-se mais rapido,
aprender a questionar; e nao se contentar com o ja aprendido, por mais novo
que seja; o aprendizado permanente 4 chave para a sobrevivéncia;
Desaprender a por para fora os bloqueios que, muitas vezes, estdo dentro de
cada um; paradigmas como: “sempre foi assim”; “se a conjuntura permitisse”;
“se pudesse correr 0 risco’; “se tivesse tempo”; “se o mercado se
comportasse”; “se fosse antes”; “se ndo mudasse tao depressa’; e outros.
Reaprender a usar a imaginacéo, a ser mais flexivel, mais questionador, a ser
mais sensivel, a romper limites, a recuperar sua coragem jovem, a viajar com
suas fantasias, a acreditar nos seus sonhos; reaprender a liberdade e,

principalmente, a audacia.

A seguir, sera tratado da estrutura curricular proposta pelo Ministério da
Educagcdo, e também da andlise comparativa da grade curricular de algumas

universidades.
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6 - ESTRUTURA CURRICULAR

Apds discussdes de varias propostas, foram, entdo, aprovadas pelo Ministério
da Educagdo as Diretrizes Curriculares que orientam os cursos de Ciéncias
Contabeis segundo as areas do conhecimento, nas quais o curso se situa,
resguardando, conseqientemente, toda uma congruéncia daquelas Diretrizes do

curso e dos paradigmas estabelecidos para a sua elaborag3o.

6.1 Diretrizes Curriculares

Quanto aos paradigmas das Diretrizes Curriculares Nacionais, cumpre, de
logo, destacar que eles objetivam servir de referéncia para as instituicbes na
organizagéo de seus programas de formag&o, permitindo flexibilidade e priorizagéo
de areas de conhecimento na construgdo dos curriculos plenos. Devem induzir a
criacdo de diferentes formacdes e habilitagbes para cada &rea do conhecimento,
possibilitando ainda definirem muiltiplos perfis profissionais, garantindo uma maior
diversidade de carreiras, promovendo a integragédo do ensino de graduagao com a
poés-graduagdo, privilegiando, no perfil de seus formandos, as competéncias

intelectuais que reflitam a heterogeneidade das demandas sociais.

Desta forma, as Diretrizes Curriculares Nacionais do Ministério da Educagéo
recomendaram (2000, pag. 3)

1. conferir maior autonomia as instituicdes de ensino superior na definigdo dos
curriculos de seus cursos, a partir da explicitagdo das competéncias e das
habilidades que se deseja desenvolver, através da organizagdo de um modelo
pedagdgico capaz de adaptar-se a dindmica das demandas da sociedade, em
que a graduacdo passa a constituirr-se numa etapa de formagéo inicial no
processo continuo da educagdo permanente;

2. propor uma carga horaria minima em horas que permita a flexibilizagdo do
tempo de duragédo do curso de acordo com a disponibilidade e esforgo do aluno;
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3. otimizar a estruturagdo modular dos cursos, com vistas a permitir um melhor
aproveitamento dos conteidos ministrados, bem como a ampliagdo da
diversidade da organizagdo dos cursos, integrando a oferta de cursos
sequenciais, previstos no inciso | do art. 44 da LDB;

4. contemplar orientagbes para as atividades de estagio e demais atividades que
integrem o saber académico a pratica profissional, incentivando o
reconhecimento de habilidades e competéncias adquiridas fora do ambiente
escolar; e

5. contribuir para a inovacdo e a qualidade do projeto pedagdgico do ensino de
graduagéo, norteando os instrumentos de avaliagéo.

Foram estabelecidas entdo, a partir das orientagbes gerais contidas nos
Pareceres CES/CNE 776/97 e 583/2001, bem como nos desdobramentos
decorrentes do Edital 004/97 do Ministério da Educacéo, as Diretrizes Curriculares
Nacionais e as Diretrizes Curriculares Gerais dos Cursos de Graduagéo, por curso,
considerado segundo a respectiva area de conhecimento, observando-se os
paradigmas, niveis de abordagem, perfil do formando, competéncias e habilidades,
habilitagcbes, conteudos ou tépicos de estudos, duragdo dos cursos, atividades
praticas e complementares, aproveitamento de habilidades e competéncias
extracurriculares, interagdo com a avaliagao institucional como eixo balizador para o
credenciamento e avaliagdo da instituicdo, para a autorizagéo e reconhecimento de
cursos, bem como suas renovagbes, adotados indicadores de qualidade, sem
prejuizo de outros aportes considerados necessarios.

Neste passo, ndo é demais repetir que tudo foi concebido com o propésito de
que se pudesse estabelecer um perfil do formando no qual a formagéo de nivel
superior se constituisse em processo continuo, autbnomo e permanente, com uma
sélida formagéo basica e uma formagéo profissional fundamentada na competéncia
teériéo-prética, observada a flexibilizagdo curricular, autonomia e a liberdade das

instituicdes de inovar seus projetos pedagoégicos de graduagéo, para o atendimento
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das continuas e emergentes mudancas para cujo desafio o futuro formando devera
estar preparado.
Finalmente, foi adotada como metodologia, a analise da Proposta Curricular

Nacional, enfocado sob dois segmentos norteadores: Diretrizes Comuns; Diretrizes

Especificas.

6.1.2 Diretrizes Comuns

Séo Diretrizes também aplicadas a outros cursos, tais como: Direito, Ciéncias
Econbmicas, Administragdo, Turismo, Hotelaria, Secretariado Executivo, Musica,
Danga, Teatro e Design, e abrangem: Projeto Pedagégico, Organizagéo Curricular,
Estagios e Atividades Complementares, Acompanhamento e Avaliagéo e

Monografia.

6.1.3 Projeto Pedagdgico

As instituicbes de ensino superior deveréo, na composicéo dos seus projetos
pedagadgicos, definir, com clareza, os elementos que lastreiam a prépria concepgao
do curso, o seu curriculo pleno e sua operacionalizagdo, destacando-se os seguintes
elementos, sem prejuizo de outros:

Objetivos gerais do curso, contextualizados em relagdo as suas insercdes

institucional, politica, geografica e social;

Condigbes objetivas de oferta e a vocagéo do curso;

Cargas horérias das atividades didaticas e da integralizag&o do curso;

Formas de realizagéo da interdisciplinaridade;
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Modos de integragéo entre teoria e pratica;

Formas de avaliagédo do ensino e da aprendizagem,;

Incentivo & pesquisa, como necessario prolongamento da atividade de ensino
e como instrumento para a iniciagéo cientifica;

Concepgéo e composicéo das atividades de estagio, por curso;

Concepgao e composicao das atividades complementares;

Oferta de cursos seqlienciais e de tecnologia, quando for o caso.

6.1.4 Organizagéo Curricular

As instituicobes de ensino superior, exercitando seu potencial inovador e
criativo e da liberdade e flexibilidade que possuem na organizagéo de seus
curriculos, devem concebé-los de acordo com os regimes académicos que
adotarem, a saber: regime seriado anual, regime seriado semestral, sistema de
créditos, sistemas modulares ou de médulos académicos, sistema de pré-requisitos
e de créditos com matriculas por disciplina.

Prever expressamente a integralizagéo curricular do curso como condigao
para a sua efetiva conclusao e subseqiiente colagéo de grau, com a distribuicdo do
tempo util previsto, definido em termos de carga horéria, duragéo ou reducgédo de
duracdo do curso, de tal forma que os alunos tenham a informagéo do tempo de
estudos previsto e das possibilidades de redugédo ou ampliagdo desse tempo,

preservado sempre o principio do padréo de qualidade.

6.1.5 Estagios e Atividades Complementares
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O Estagio Curricular, Supervisionado, deve ser concedido como contetido
curricular implementador do perfii do formando, consistindo numa atividade
obrigatéria, mas diversificada, tendo em vista a consolidagio prévia dos
desempenhos profissionais desejados, segundo as peculiaridades de cada curso de
graduacgao.

Pelo seu carater implementador de desempenhos profissionais antes mesmo
de se considerar concluido o curso, é necessario que, a proporgcao que os resultados
do estagio forem sendo verificados, interpretados e avaliados, o estagiario esteja
consciente do seu atual perfil, naquela fase, para que ele préprio reconhega a
necessidade da retificagdo da aprendizagem, nos conteudos em que revelara
equivocos ou inseguranga de dominio, e da prépria reprogramacgdo da pratica,
assegurando-se-lhe, nessa reorientacéo e reprogramacédo tedrico-pratica, o direito
subjetivo constitucional ao padrdo de qualidade, que se revelara no exercicio
profissional, ja no dmbito das instituicbes sociais.

As Atividades Complementares, por seu turno, devem possibilitar o
reconhecimento, por avaliagéo, de habilidades e competéncias do aluno, inclusive
adquiridas fora do ambiente escolar, hipéteses em que o aluno alargara o seu
curriculo com experimentos e vivéncias académicos, internos ou externos ao curso,
ndo se confundindo estagio curricular, supervisionado, com a amplitude e a rica
dinamica das Atividades Complementares.

As Atividades Complementares, assim, se orientam a estimular a pratica de
estudos independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, de
permanente e contextualizada atualizagdo profissional especifica, sobretudo nas
relagbes com o mundo do trabalho, estabelecidas ao longo do curso, notadamente

integrando-as as diversas peculiaridades regionais e culturais.
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Nesse sentido, as Atividades Complementares podem incluir projetos de
pesquisa, monitoria, iniciacdo cientifica, projetos de extensdo, médulos tematicos,
seminarios, simposios, congressos, conferéncias, além de disciplinas oferecidas por
outras instituicbes de ensino ou de regulamentagdo e supervisdo do exercicio
profissional, ainda que esses contetidos n&do estejam previstos no curriculo pleno de
uma determinada instituicdo mas nele podem ser aproveitados porque circulam em
um mesmo curriculo, de forma interdisciplinar, e se integram com os demais
conteudos realizados.

Enfim, as atividades de extensdo, cuja finalidade basica, dentre outras,
consiste em propiciar & comunidade o estabelecimento de uma relagdo de
reciprocidade com a insfituicdo, podem ser integradas nas Atividades
Complementares, enriquecedoras e implementadoras do préprio perfil do formando,

sem que se confundam com Estagio Curricular, Supervisionado.

6.1.6 Acompanhamento e Avaliagdo

As Instituicbes de Ensino Superior deverdo adotar formas especificas e
alternativas de avaliagdo, internas e externas, sistematicas, envolvendo todos
quantos se contenham no processo do curso, centradas em aspectos considerados
fundamentais para a identificagdo do perfii do formando, estando presentes o
desempenho da relagdo professor x aluno, a parceria do aluno para com a
instituicéo e o professor.

Assim, as instituicdes ndo somente deverdo adotar praticas pedagdgicas e
métodos de ensino/aprendizagem inovadores, direcionados a garantia da qualidade

do curso, como também deverdo adotar procedimentos alternativos de avaliagao
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que favorecam a compreensdo da totalidade do curso, consolidando o perfil
desejado do formando aferindo também a importdncia do carater inter e
multidisciplinar das ag¢des didaticas e pedagogicamente estruturadas, inclusive
ensejando interface da graduagdo com a pés-graduagdo sob diferentes
mecanismos, em especial com estimulo & pesquisa, o incentivo a produgéo cientifica

e a insergédo na comunidade sob as diversas formas ou programas de extenséo.

6.1.7 Monografia e/ou Trabalho de Conclusdo de Curso

No conjunto das Diretrizes Curriculares Nacionais e das Diretrizes
Curriculares Gerais dos Cursos de Graduagédo, a Monografia e/fou Trabalho de
Conclusdao de Curso vém sendo concebidos ora como um conteudo curricular
opcional, ora como obrigatério.

Nos cursos de Ciéncias Contadbeis, a monografia se insere no eixo dos
conteldos curriculares opcionais, cuja adequagao aos curriculos e aos cursos ficara
a cargo de cada instituicao que assim optar.

A monografia, pelas suas peculiaridades, deve ter, em cada instituicdo que
por ela opte expressamente, regulamentagéo prépria, com critérios, procedimentos e
mecanismos de avaliagdo bastante explicitos, bem como diretrizes técnicas

relacionadas com a sua elaboracé&o.

6.2 Diretrizes Especificas do Curso
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Sob este tépico serdo tratados os aspectos peculiares ao Curso de Ciéncias
Contabeis, abrangendo: Perfii Desejado do Formando, as Competéncias e

Habilidades e os Contetidos Curriculares.

6.2.1 Perfil Desejado do Formando

O curso de graduagéo em Ciéncias Contabeis deve contemplar um perfil
profissional que revele a responsabilidade social de seus egressos e sua atuagio
técnica e instrumental, articulada com outros ramos do saber e, portanto, com outros
profissionais, evidenciando o dominio de habilidades e competéncias inter e

multidisciplinares.

6.2.2 Competéncias e Habilidades

Quanto as competéncias e habilidades, os bacharéis em Ciéncias Contabeis
deverao ser capazes de:

Utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem préprias das Ciéncias

Contabeis e Atuariais;

Demonstrar uma vis&o sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

Elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente

e eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

aplicar adequadamente a legislagdo inerente as fung¢des contébeis;

Desenvolver, com motivagéo e através de permanente articulagéo, a lideranga

entre equipes multidisciplinares para a captagéo de insumos
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necessarios aos controles técnicos, a geragdo e disseminacdo de
informagbes contébeis, com reconhecido nivel de preciséo;

Exercer suas fungbes com expressivo dominio das fungdes contabeis e
atuariais que viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de
qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento da sua
responsabilidade quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestagdo de
contas da sua gestdo perante a sociedade, gerando também informactes
para a tomada de decisdo, organizacdo de atitudes e construgdo de valores
orientados para a cidadania;

Desenvolver, analisar e implantar sistemas de informagédo contabil e de
controle gerencial;

Exercer com ética e proficiéncia as atribuigdes e prerrogativas que lhe sédo
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados

aos diferentes modelos organizacionais.

6.2.3 Conteudos Curriculares

Os cursos de graduagdo em Ciéncias Contabeis deverdo contemplar, em
seus projetos pedagdgicos e em sua organizagdo curricular, conteidos que atendam
aos seguintes eixos interligados de formag&do: conteudos de formagdo basica e

profissional e tedrico-pratica.

6.2.4 Conteudos de Formacgao Basica
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Estudos relacionados com outras areas do conhecimento, sobretudo

Administragdo, Economia, Direito, Métodos Quantitativos, Matematica e Estatistica.

6.2.5 Conteudos de Formagao Profissional

Estudos especificos atinentes as Teorias da Contabilidade, além de suas
relagbes com a Atuéaria, e da Auditoria, da Controladoria e suas aplicacdes

peculiares ao setor publico e privado;

6.2.6 Conteudos de Formagéao Tedrico-Pratica

Estagio Curricular Supervisionado, Atividades Complementares, Estudos
Independentes, Contetdos Optativos, Pratica em Laboratério de Informatica

utilizando softwares atualizados para Contabilidade.

6.3 Analise. Comparativa da Grade Curricular

Conforme mostra a tabela 1 , foi analisada a grade curricular do Curso de
Ciéncias Contdbeis em trés Instituicdes de Ensino Superior de Curitiba, de regime
seriado anual, e duragdo de 4 anos, que apresenta em horas e percentual, as
disciplinas agrupadas por areas do conhecimento.

As Instituicbes de Ensino Superior analisadas, apresentam grades
curriculares semelhantes quanto as disciplinas que compbéem as areas do
conhecimento, a saber: Contabil; Exatas; Econdmica; Administragdo; Humanas e

Sociais; Juridica; e Estagio Supervisionado e Atividades Complementares.
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Quanto a carga horéria do curso, as Instituicbes em estudo satisfazem a
carga minima exigida, que é de 2.700 horas, porém, ha diferencas quanto aos
percentuais por elas definidos para cada area do conhecimento.

Em se tratando da area de conhecimentos contdbeis, ndo ha variagéo
relevante quanto ao numero de horas, mas percentualmente sim, pois a FAE
Business School por exemplo, apresenta um percentual de 6,76%, menor que a
Universidade Federal do Parana, devido ao nimero de horas total do curso, ser
13,15% maior.

Quanto as outras 4reas do conhecimento, a variagdo da carga horéaria
também é devida ao nimero total de horas do curso, tendo em vista que, todas as
Instituicdes acima, tém em seu curriculo, todas as disciplinas pertinentes a area de
conhecimento. A FAE Business School por exemplo, por ter um numero total de
horas, superior as outras Instituicbes citadas, faz com que essas horas sejam
distribuidas pelas areas, de acordo com o Projeto Pedagdgico da Instituigdo.

Em se tratando de regime seriado anual, as Instituicbes apresentam a
distribuicdo das horas ao longo dos anos de curso, de forma equilibrada, ou seja, um
percentual médio de aproximadamente 24% ao ano, do primeiro ao terceiro ano,
aumentando para 28% no ultimo ano.

Segue tabela comparativa das grades curriculares das seguintes Institui¢cdes:
Universidade Federal do Parana, FAE Business School e Pontificia Universidade

Catodlica do Parana.

6.3.1 Tabela Comparativa das Grades Curriculares



ANO

2 ANO

LYY

4° ANO

TOTAL

UFPR CH PUC CH FAE CH
Administra¢ao b 120{1¢ Periodo _|Lingua Portuguesa 72]Adm da produgao 72
Sem. Apl. Ao Sist de Inf. Contabil 60) Matematica 72]Desenv. Pessoal e prof. 36
IMetodologia da pesquisa 75| Cont. Fundamental | 108[Dinamicas ldéias Sociais 36
Economia 120 Processos do Conhecer 36|Etica e Responsabilidade 36
Contabilidade Bésica 120] Economia 72{Hist. Econdmica Geral 36
Matematica Financeira 120 Matematica Financeira 72]Informatica e Multimidia 36
22 Periodo  {Contabilidade Fundamental It 108linstituicdes de Dto 36
Nogdes de Direito 72|Introdugdo a Adm 72|
Fundamentos da Adm 72]introdugéo a Contab. 72
Filosofia 36jIntroducéo a Economia 72
Matematica 72
Matematica Financeira 72
Planejamenio Estratégico 36|
Tecnicas de Aprendizagem 36
Eslatistica IV 120|32 Periodo  |Estatistica 721Adin Financeira 72
Contabilidade Empresarial | 120 Legislagdo Comercial e Societaria 72{Analise de Custos 72
Contabilidade Publica 120 Contabilidade intermedidria | _108|Contab. Gerencial 72
Informatica Aplicada 120 Psicologia Empresarial 36]Direito Empresarial 36
Sociologia Contemporanea 60 Etica 36IEconomia Brasileira 36
Direito Comercial 60, Finangas Publicas 36]Economia Empresarial 72
42 Periodo  |Contabilidade intermediaria || 108|Estat|'stica Aplicada 72,
Cultura Religiosa 36|Estudo do H Contemporaneo 36
Construgao e Andlise Organiz. 72jFormacio Econ. No Brasil 36
Direito Tributario 72}Fundamentos de Marketing 36
Sociologia Empresarial 36]Macroambiente Econdmico 72
Estagio Supervisionado 36|No<;c'>es de Négocios Inter. 36,
JPesquisa Operacional 72,
IContabilidade Empresarial il 120_Ig9 Periodo |Sistemas Gerenciais | 72JAndlise de Investimentos 36
Legislacdo Trabathista 60| Contabilidade De Custos | 72|Avaliagao deEmpresas 36|
Legislagdo Tributdria 60 Anal. Das Demonstragbes Cont. @Compodamento Organizacional 36
Contabilidade e Andlise de Custos 120 Pericia Contabil E‘Contabilidade Avangada 72
Financas Comp. E Merc. Cap 120 Contabilidade Avanada | 36lContabilidade de Custos 72|
Andlise das Demonstragdes Contabeis 60 Estagio Supervisionado 36'Contabilidade de Inst. Financ. 36
Comp. Organizacional 60f6° Periodo  [Sistemas Gerenciaisll 72{Contabilidade Intermediaria 72
Estagio Supervisionado | 90 Contabilidade de Custosl! 72|Controladoria 72
Tépicos Contemp. De Contab. 36}Jogos de Empresa 36
Contabilidade Avangada Il 36}Legislacdo Fiscal Aplicada 72
Jogos de Empresa 72|Legistacio Trabalhista 36
Estagio Supervisionado 72|Sistemas Contabeis 72
Teoria da Contabilidade 72
Teoria da Contabilidade 60}72 periodo  jContabilidade Gerencial | 72}Andlise das Demonst. Cont. 72
Controladoria 60 Auditoria | 72JAuditoria 72
Auditoria 60| Controladoria | 72|Contabilidade publica 72
Etica Geral e Profissional 60! Planejamento Estrat. E Orgam. 72]Contabilidade Tributaria 72|
Contabilidade Internacional 60| Projeto Comunitario SGiDesenvolvimento Gerencial 36
Topicos esp de Contabilidade 120 Estagio Supervisionado 72|Estagio Supervisionado 300
Contabilidade Gerencial 12082 Periodo  [Contabilidade Gerencial I 72{Mercado Financeiro 72,
Estdgio Supervisicnado Il 180 Auditoriall 72{Optativa | 36
] Controladoriall 72{Optativa il 36
Teoria Contabil 36{optativa Il 36
Estagio Supervisionado 1(ﬂPericia Contébil 72

2715h 2916h 3036h
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6.3.2 Contribuigao do Curriculo para a Formagao Profissional

Em se tratando do perfil profissional dos contabilistas que as Instituigdes de
Ensino Superior estdo egressando no mercado, nota-se que ha uma unificacéo entre
as Diretrizes Curriculares propostas pelo Ministério da Educacgio, os curriculos
adotados pelas Instituicdes em estudo e as necessidades do mercado.

O mercado exige profissionais com conhecimentos especificos, mas também
abrangentes a outras areas do conhecimento, por sua vez, as Instituicbes de Ensino
Superior estdo com a grade curricular mista quanto a essas areas do conhecimento,
ou seja, possuem disciplinas que oferecem ao egresso, conhecimentos gerais de
outras areas, tais como: Administragdo, Economia, Direito, etc., proporcionando ao
futuro profissional, enquanto em curso, a participagdo efetiva na construgdo do
conhecimento, e ainda, as Diretrizes Curriculares do Ministério da Educagéo,
direcionam para esse segmento, ou seja, hda um elo que estd favorecendo a
formacéo do profissional ideal.

Conforme comentando anteriormente, ha um perfil ideal para profissional de
contabilidade, que exige do mesmo, conhecimentos, habilidades e atitudes para
exercer com éxito a profisséo, e para isso, as Instituicbes de Ensino Superior, estéo
com a grade curricular adaptada a essas exigéncias, ou seja, estdo preparando o
futuro profissional, frente as exigéncias que ele ira se deparar no exercicio da
profiss@o contabil.

Desta forma, conclui-se que, os curriculos das Instituicbes de Ensino
Superior, estdo de acordo com as exigéncias do Ministério da Educagao e estao
contribuindo para a formagdo do profissional ideal que o mercado de trabalho

procura.
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Uma observagdo a ser feita, tendo em vista que nem as Diretrizes
Curriculares ou as Instituicdes de Ensino Superior mencionam nos projetos
pedagdgicos, sdo os trabalhos em grupo desenvolvidos em sala de aula, onde o
aluno pode vivenciar casos, que poder&do ocorrer na vida profissional, e alem disso,
€ uma 6tima oportunidade de comecar a pensar em equipe, desenvolver projetos e
idéias, enfim, 6 uma maneira de comecar a treinar para o mercado de trabalho. E

uma atividade de grande valia e contribui¢do para a formagéo profissional.

E finalizando, segue uma conclusdo sobre os estudos que deram origem a

esse trabalho monografico.
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7 - CONCLUSAO

Apos a realizagdo de estudos sobre o perfil ideal do profissional de
contabilidade, quanto a sua formagéo profissional e ética, a andlise comparativa da
grade curricular, e as necessidades do mercado atual, verifica-se que ha uma
articulagéo perfeita entre o que esta sendo proposto, e 0 que esta sendo realizado e
mais importante ainda, o que estd sendo esperado pelas organizagbes, assim
sendo, os envolvidos no processo de formagéo do profissional contabil e o préprio
profissional devem sempre ouvir e dar atengéo as necessidades do mercado, para
continuar a formar profissionais que possam atuar no mercado de trabalho com
éxito, atendendo tantos aos anseios da organizagdo quanto & sua realizagédo
profissional prépria.

Desta forma, o profissional habilitado para exercer a contabilidade em uma
entidade, deve manter-se atualizado e em constante aperfeicoamento para enfrentar
os desafios, as mudangas existentes e provenientes dos préximos anos, visto que
uma entidade é circunstanciada por inumeras variaveis. Muito além da
empregabilidade, do aprendizado de linguas e da informatica, estd a consciéncia
humana de aprendizado permanente.

Frente a esses fatos o profissional contabil deve interagir com os profundos e
irreversiveis desafios que a globalizagdo estd impondo na atualidade. No mundo
dos negécios, ndo é mais limitado por fronteiras geogréaficas e esta se tornando cada
vez mais complexo e competitivo. Como podemos analisar, as cobrangas sdo cada
vez maiores do profissional da area contabil, isto devido a exigéncia do mercado na

busca da melhoria continua das organizagdes; mas por outro lado sera
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que os profissionais tem esse apoio das entidades e instituicdes que formam seu
perfil profissional? E o Conselho Federal de Contabilidade, ajuda de alguma forma a
melhoria continua desses profissionais que ingressam todos os anos no mercado?
Seréa que o esforgo pela otimizagdo dos servigos deve-se a apenas um dos lados, ou
seria um conjunto de organizagdes juntamente com o profissional deveriam trabalhar
em parceria para que seja alcangcado o objetivo em comum, em prol da sociedade, ja
que este profissional € de suma importancia dentro das organizagoes.

Desta forma, ndo é apenas necessario adquirir uma formagéo sdlida e eficaz
na formacédo, se ndo houver atualizagdo de acordo com as mudangas que O
mercado impde e o continuo aprendizado, dai entdo, a importancia do processo:
aprender, desaprender e reaprender sempre, em parceria com todos os envolvidos

no processo da formagéo do profissional em contabilidade.
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