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RESUMO

Atualmente, o indice de desemprego no Brasil € alarmante, 0 nimero atinge
cerca de 13,1 milhdes, de acordo com a pesquisa realizada pelo IBGE
recentemente, diferenca significativa em relacdo ao mesmo periodo de 2016 que
continha cerca de 12,1 milhdes de desempregados. Diretamente proporcional,
aumenta a procura por oportunidades de emprego bem como 0 acesso as
plataformas de divulgacdo. Em razdo disso, um sistema cujo objetivo principal seja
divulgar oportunidades de emprego, e que pessoas de todas as idades e classes
possam ter acesso via internet, se torna de suma importancia, haja vista que a
maioria dos sites de emprego limita acessos para que as pessoas tornem-se
assinantes, o que para alguém em situacdo de desemprego nao € viavel. Por estes
motivos, 0 projeto tem como objetivo desenvolver um software de simples utilizagao,
com um leiaute diferenciado, adaptado para dispositivos méveis, gratuito, que todas
as pessoas tenham acesso livre e possam se candidatar a um numero ilimitado de

oportunidades.

Palavras-chave: Desemprego no Brasil. Sistema. Site de Empregos. Acesso
livre.



ABSTRACT

Currently, the unemployment rate in Brazil is alarming, the number reaches
about 13.1 million, according to the survey conducted by the IBGE recently, a
significant difference compared to the same period in 2016 that contained about 12.1
million unemployed . Directly proportional increases the demand for job opportunities
as well as access to outreach platforms. As a result, a system whose main purpose is
to publicize job opportunities, and which people of all ages and classes can access in
the internet, becomes of the utmost importance, since most job sites people become
subscribers, which for someone in a situation of unemployment is not viable. For
these reasons, the project aims to develop user-friendly software with a differentiated
layout, adapted for mobile devices, free of charge, that all people have free access
and can apply for an unlimited number of opportunities.

Keywords: Unemployment in Brazil. System. Site of Jobs. Free access.
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1 INTRODUCAO

Este estudo busca desenvolver um software que disponibilize vagas de
empregos de forma livre e gratuita, no qual todas as pessoas possam buscar
vagas de trabalho, bem como se candidatar no numero de vagas que
desejarem.

O trabalho justifica-se pelo aumento na procura de oportunidades de
emprego no Brasil que nos ultimos anos o indice aumentou significativamente
devido a alta taxa de desemprego, conforme dados colhidos pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o indice de desemprego do
trimestre encerrado em agosto de 2017, estd em 12,6%, com 13,1 milhdes de
desempregadas no pais, uma diferenca significativa em relacdo ao mesmo
periodo do ano anterior. (IBGE, 2017)

Ainda, o Instituto de Pesquisa EconOmica Avancada, informa que
houve leve recuo do desemprego no Brasil, em razdo da recuperacdo da
economia. Dessa forma o problema de oportunidades de empregos no Brasil
ndo estd relacionado diretamente com a quantidade de vagas de trabalho
geradas, mas sim na forma em que sdo disponibilizadas. Portanto, ha
guantidades significativas de vagas de emprego a serem divulgadas. (IPEA,
2017)

Neste sentido Maris Inés Tomaél explica que a internet é considerada
uma fonte valorosa de informacao, pois nela h4 uma grande quantidade de
dados, e os recursos possibilitam a interacdo com diversas formas de producao
(TOMAEL. 2008). Diante disso, fica explicita a importancia do acesso a
informacgéo, especificamente a um grande banco de dados de empregos.
Ademais, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) realizou uma
pesquisa e o gl publicou recentemente que mais de 50% dos brasileiros
passaram a ter acesso a internet o que facilita a busca de empregos. (O Globo
— G1, 2016)

Com esses dados em maos, e levando em consideracdo as grandes
vantagens do acesso a informacao por meio da internet, torna-se interessante
o desenvolvimento de um software que tem como objetivo divulgar

oportunidades de emprego por meio da internet.
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1.1 PROBLEMA

O projeto de desenvolvimento de software evoluiu muito desde o
aparecimento dos primeiros softwares, e ao longo do tempo surgiram diversas
técnicas a fim de aprimorar esse desenvolvimento. Mesmo empregando
determinada metodologia, muitas decisbes sdo baseadas na experiéncia
profissional e pessoal do desenvolvedor. Considerando que alguns projetos
ndo seguem exatamente as sugestbes da metodologia utilizada, deve-se
considerar uma margem de erro, 0 que pode comprometer a qualidade do
software desenvolvido em termos de reutilizagdo, adaptabilidade e
portabilidade.

Dessa forma, tomar o processo de projeto de software mais confiavel e
preciso de modo a garantir sua qualidade é a motivacdo para o presente
trabalho. Para o desenvolvimento deste projeto, adota-se por padréo o uso da
UML (Unified Modeling Language), que proporciona uma forma padréo para a
preparacao da arquitetura de projetos de sistemas (Guedes, 2008).

A perspectiva atual no desenvolvimento de software adota a arquitetura
orientada a objeto, pois, segundo (Guedes, 2008), esse método tem provado
seu valor para o desenvolvimento de sistemas nos varios tipos de dominios de
problemas, e ainda, fornece os fundamentos conceituais para a construcao de
sistemas usando tecnologias como Java EE e .NET da Microsoft.

Em suma, o objetivo do projeto € a construcdo e documentacao de um
sistema orientado a objetos e adota-se por padrdo o uso da UML e do

Processo Unificado (Rational Unified Process — RUP).

1.1 OBJETIVOS

1.1.1 Objetivo Geral

O presente trabalho tem por objetivo desenvolver um software de
qualidade utilizando o método orientado a objetos (UML) e o padrdo de
gerenciamento de projetos Processo Unificado (Rational Unified Process —
RUP).

O software em questao, denominado Nice Jobs, trata-se de um Portal de

divulgacdo de oportunidades de emprego que tem funcionalidades como:
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Cadastro de vagas por parte da empresa, cadastro de candidatos com upload
de curriculo, visualizacdo e candidaturas as oportunidades de emprego, analise
de candidaturas por parte das empresas, aprovacao de candidatos e realizacao

de provas para determinadas candidaturas.

1.1.2 Objetivos Especificos

Os objetivos especificos do trabalho séo:

a) Dois perfis diferentes de usuarios (Candidato e Empresa).
b) Cadastro de oportunidades de emprego.

¢) Visualizacao de oportunidades de emprego.

d) Candidatar-se as oportunidades.

e) Realizar prova de conhecimentos gerais.

f) Andlise de candidaturas.

g) Analise de dados do Candidato.

h) Aprovagéo de Candidatos.

i) Alteracdo de dados dentro do sistema.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

O acesso a informacdo é fundamental, a sua importancia € téo
significativa que o direito a informagao possui previsao Constitucional, podendo
ser considerado um pilar basico da sociedade brasileira.

O acesso a informacao pode ser visto em maior destaque, quando 0s
Estados Unidos deram inicio ao projeto Arpanet da agéncia de projetos
avancados (Arpa) do Departamento de Defesa norte-americano em 1969, pois,
conforme explica Liliana Paesani os Estados Unidos precisavam de um sistema
de telecomunicacBes que garantisse que um ataque nuclear russo nao
interrompesse 0 comando dos Estados Unidos (PAESANI, 2014), razdo pela
qual criaram pequenas redes locais (LAN), posicionadas em lugares
pertinentes do pais, e interligadas por meio de redes de telecomunicacdes
geograficas (WAN), visto que no caso de uma das cidades conectadas serem
afetadas as demais permaneceriam com comunicacao.

Apesar de o inicio da internet estar vinculado a este momento histérico,
a sua decolagem ocorreu especificamente em 1973, quando Vinton Cerf
registrou o Protocolo de Controle de Transmissdo/Protocolo Internet (TCP/IP);
desenvolvido pelo Departamento de Pesquisa Avancada da Universidade da
California, o protocolo de TCP/IP trata-se de um codigo que permite que
diversos networks incompativeis por programas e sistemas comunicarem-se
entre si. Mas a verdadeira explosdo, que permitiu a internet tornar-se o maior
meio de comunicacdo em massa, foi o World Wide Web (ou WWW, ou ainda
W3, ou WEB), a maior rede mundial (PAESANI, 2014).

Desde entdo, o acesso a internet, € 0 meio que mais interliga
pessoas e disponibiliza informac6es do mundo inteiro. Neste sentido Liliana
Paesani (PAESANI, 2014, p.11) comenta que:

“O mais recente relatério da ONU reconhece que a tecnologia da
informagao abre uma via rapida para o crescimento baseado no
conhecimento, como ocorreu com as exportagées de software da
india, os servicos de informatica da Irlanda e o processamento de
dados do Caribe Oriental”.
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Como se verifica 0 acesso a internet € de suma importancia, ainda mais
que a internet buscou baratear as formas de comunicacéo ao longo do século,
XX. Uma pesquisa realizada pelo IBGE e publicada a pelo G1 (Globo)
demonstra que o nimero de internautas ultrapassou 100 milhdes em 2015, a

Figura 1 demonstra a evolu¢do do acesso a internet:

Figura 1 - INFOGRAFICO

102,1

milhoes

95,4
829 856  mihdes

milhoes milhoes

FONTE: Pnad 2015 (IBGE)

G‘ Infografico elaborado em: 24/11/2016

FONTE: P4gina do Jornal G1

Destaca-se que houve um aumento de 19,2 milhdes de pessoas que
passaram a ter acesso a internet, o que facilita o desenvolvimento do presente
projeto, pois desta forma um numero maior de pessoas podem utilizar da
internet para facilitar a busca de empregos.

Segundo (André Pimenta Freire, 2008), a universalizacdo do acesso a
informacgao disponibilizado em sistemas Web tem se tornado fundamental para
que as pessoas possam ter contato com a informacédo online. Contudo, André
Pimenta Freire aponta que a falta de técnicas utilizadas para desenvolver

sistemas Web tem um impacto consideravel sobre acessibilidade desses
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sistemas, 0 que leva falta de conscientizacdo das pessoas que participam do
projeto de desenvolvimento do software Web. Grande parte dos sites e
sistemas online que temos hoje possuem caracteristicas Unicas e interfaces
gue acabam nao sendo tdo dinamicas para os usuarios, causando dificuldades
em face das informacdes fornecidas.

Ha diversos beneficios e vantagens ao se utilizar ou desenvolver um
sistema Web. No caso de desenvolvimento, o fato de ser acessivel em varias
plataformas faz com que o sistema Web fuja das limitacbes de um sistema
comum feito para desktop; a manutencao e atualizacdo do software sdo mais
flexiveis; a seguranca de dados é consideravelmente positiva, considerando
varias bases em clientes diferentes quando tratamos de um software desktop.
No caso de utilizar um sistema Web, o fato de ser acessivel em diversas
plataformas torna simples o acesso do usuario a informacdo, quando
desenvolvido de forma adequada, o software Web pode tornar-se mais
agradavel e intuitivo que os demais softwares. (SCRIPTCASE, 2013).

Conforme pesquisa realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica e publicada pelo site G1, mais de 50% dos brasileiros passaram a
acessar a internet. Nesse sentido, esse dado demonstra a necessidade de
padronizacdes, técnicas e boas préaticas quando trata-se de desenvolvimento
de sistemas Web, pois sem esses métodos, o resultado com certeza dificulta a
acessibilidade do site, ainda mais quando leva-se em consideracdo a
imaturidade de usuarios recentes nesse novo mundo online.

Dessa forma, considerando a utilizacdo dos métodos e padrdes de
desenvolvimento de software citados anteriormente, o desenvolvimento do Nice
Jobs também propdem um software web de simples interagdo com o usuério,
possuindo um leiaute intuitivo e de facil compreenséo, afim de que todas as
pessoas de classes e idades diferentes possam compreendem o0 site sem
dificuldade.

2.1 OPORTUNIDADES DE EMPREGO NO BRASIL

A procura por oportunidades de emprego no Brasil tem crescido nos
altimos anos devido a alta taxa de desemprego, conforme ilustra o grafico na

Figura 2, fornecido pelo Itat BBA (fevereiro/2016).
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Figura 2 - DESEMPREGO EM ALTA NO BRASIL

DESEMPREGO EM ALTA NO BRASIL

Evolucao da taxa de desemprego desde 2006
e perspectivas para 2016-17
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== Taxa de desemprego - media anual

Fonte: ltau BBA (fevereiro/2016)

FONTE: Ital BBA.

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) realiza a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — PNAD mensal e
trimestral, a qual é efetuada com base em uma amostra de domicilios, cujo
objetivo é disponibilizar informacfes continuas sobre a inser¢do da populacao
na forca de trabalho, além disso, a pesquisa é associada a caracteristicas
demograficas e de educacdo, bem como para o estudo do desenvolvimento do
socioeconémico do Pais.

O IBGE disponibilizou recentemente a pesquisa realizada referente aos
meses de junho, julho e agosto de 2017, em que foi demonstrada que a taxa de
desocupacao no Brasil foi de 12,6%, tendo um aumento de 0,8 pontos
percentuais em relacdo ao mesmo trimestre de 2016, conforme demonstrado

nas figuras 3 e 4.
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Figura 3 - TABELA TAXA DE DESOCUPAGAO

Trimestre mavel 2012 2013 2014 2015 2016 2017

19 nov-dez-jan 7 £ 6,4 6,8 9,5 12,6
29 dez-jan-fev - 7,7 6,8 74 10,2 13,2
3¢ jan-fev-mar 7,9 8,0 7.2 7,9 10,9 13,7
49 fev-mar-abr 7,8 7,8 71 8,0 11,2 13,6
5@ mar-abr-mai 7,6 7,6 7,0 8,1 11,2 L13
62 abr-mai-jun 7,5 7,4 6,8 8,3 11,3 13,0
72 mai-jun-jul 7,4 7.3 6,9 8,6 11,6 12,8
82 ljun-jul-ago 73 71 6,9 8,7 [11,8 12,
92 jul-ago-set 71 6,9 6,8 8,9 11,8
102 ago-set-out 6,9 6,7 6,6 8,9 11,8
119 set-out-nov 6,8 6,5 6,5 9,0 11,9
129 out-nov-dez 6,9 6,2 6,5 9,0 12,0

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua.
Nota: Somente os dados hachurados s3o comparaveis.

O Grafico demonstrativo referente a taxa de desocupacéo das pessoas
de 14 anos ou mais de idade, na semana de referéncia, de todos os triméstres
de 2012 a 2017 (em %) representado pela Figura 4.

Figura 4 - GRAFICO TAXA DE DESOCUPACAO
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Diante dos referidos dados fica claro que esta foi a maior taxa de
desocupacao desde 2012, visto que cerca de 14,2 milhdes de pessoas

estavam desocupadas, conforme dados publicados pelo IBGE.
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Em face da ultima disponibilizacdo referente ao periodo de junho a
agosto de 2017, a qual demonstrou que existe cerca de 13,1 milhdes de
pessoas desocupadas, este contingente teve queda de 4,8%, ou seja, 658 mil
pessoas conseguiram emprego, em relacdo ao periodo de marco a maio de
2017, no qual ficou demonstrado 13,8 milhdes de pessoas desocupadas.
Apesar de o indice ter ocorrido uma queda em face dos meses de marco a
maio, em relacdo ao mesmo trimestre do ano anterior a estimativa subiu cerca
de 9,1%, o que demonstra 1,1 milhdo de pessoas desempregadas a mais.

Diante dos referidos dados fica claro que esta foi a maior taxa de
desocupacao desde 2012, visto que houve um aumento de 5,3 milhdes de
pessoas sem emprego, conforme dados publicados pelo IBGE.

Um fator notavel nesse sentido é que, mesmo existindo essa taxa de
desemprego, segundo o Instituto de Pesquisa Econdmica Avancada (IPEA),
em recente pesquisa realizada por Maria Andréia Parente Lameiras, o mercado
de trabalho deve mostrar sinais de recuperacdo ainda que o0 cenario seja
desconfortavel. Sendo assim, com a disponibilizacdo de um site totalmente
gratuito aos usuarios € possivel aumentar a chance das pessoas conseguirem
um emprego, aproveitando o cenario de recuperagcdo que estd iniciando nos
proximos semestres. (IPEA, 2017)

Ademais, torna-se extremamente interessante desenvolver um
software Web, de facil interacdo com usuarios menos experientes, com um
leiaute intuitivo, e com o objetivo de divulgar oportunidades de empregos em

um cenario absolutamente favoravel para este tipo de software.

2.2 SISTEMAS DE INFORMACAO PARA WEB

Um sistema de informacéo consiste em um conjunto de elementos Inter-
relacionados, Reynolds define que um sistema de Informacéo (S.I) “coleta
(entrada), manipula (processo), armazena e disseminam dados (saida) e
informagdes, e fornece uma reacao corretiva (mecanismo de realimentagao)
para alcangar um objetivo”. (Ralph M. Stair e George W. Reynolds, 2010).

Ainda, os sistemas de informagdo podem ser baseados em

computadores, neste caso especificamente existe a unido de hardwares,
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softwares, bancos dedados, telecomunicacfes, pessoas e procedimentos que
coletam, manipulam, armazenam e disseminam dados em informacdo. Cada
elemento deste sistema possui sua peculiaridade. O hardware é o equipamento
utilizado para realizar a atividade de entrada, processamento e saida; enquanto
o software consiste em programas que comandam a operacédo do computador.
O banco de dados por sua vez € uma colecdo organizada de fatos e
informagdes de todo o sistema.

O maior destaque vai para a telecomunicacéo, pois atraves dela ocorre a
transmissao eletrbnica de sinais para comunicacdes, isto se da por meio de
redes que conectam 0s equipamentos desde uma casa de familia até os
equipamentos de uma grande empresa; por este motivo, e pelo aumento do
acesso a internet, esta se tornou a maior rede de computadores do mundo,
consistindo em varias redes interligadas, trocando informacdes simultaneas.

As pessoas dentro dos componentes dos sistemas de informacgao
também possuem papel fundamental, pois através delas o sistema teré
sucesso ou fracasso, o pessoal dos sistemas de informacéo sédo todos aqueles
gue o mantém e rodam o sistema. Por fim, os procedimentos consistem em
meios, estratégias, métodos, regras e politicas no desenvolvimento do sistema.

Ademais, a classificacdo do sistema é de suma importancia, pois assim
sera definido o trabalho que sera desenvolvido. Via de regra ndo existe uma
classificacdo Unica para 0s sistemas, 0 que permite que 0s autores e empresas
classifiguem os sistemas de formas distintas.

Em suma, os Sistemas de Informagdo podem ser classificados em
operacional, gerencial e estratégico (REZENDE E ABREU, 2013), além desta
classificacdo existem autores que estabelecem diferentes, como por exemplo,
Laurindo (2008), que classifica em Sistemas de Planejamento (Sistemas
Estratégicos), Sistemas de Controle (Informacdo Gerencial; Apoio a Deciséo; e
Informacdo Executiva), e os Sistema de Operacao (Processamento de
Transag0Oes; Controle de Processos; e Sistemas Colaborativos).

O presente projeto enquadra-se no ambito dos Sistemas de Informacao
para Web. As Tecnologias da Informacé&o e Comunicacao encontram-se como
um instrumento indispensavel ao desenvolvimento da Sociedade da informagéo

e do Conhecimento em gque vivemos atualmente.



25

O acesso a informacdo assume-se como um dos pilares mais
importantes da sociedade atual, que, com o passar do tempo, hd aumento de
acumulacao de informacédo e a necessidade de guardar esses dados de modo
que seja facil realizar a sua recuperacdo e transmissdo a terceiros. Nesse
sentido, os Sistemas de Informacdo Web possuem estas vantagens em relacéo
aos demais tipos de sistemas, 0 que 0s torna ainda mais interessantes para a
sociedade atual.

Desenvolver um software Web como solucdo de um problema traz
diversas vantagens. A manutencao e atualizacdo do software tornam-se mais
flexiveis, considerando o fato de que o cddigo do sistema encontra-se em um
anico servidor onde o ultimo é responsavel por manter o funcionamento da
aplicacao.

Outro fator interessante ao se desenvolver um sistema Web é que
desempenho do software é muito melhor no lado do cliente, pois a maior parte
do processamento fica do lado do servidor, no qual encontram-se maquinas
mais robustas e potentes afim de suprir as necessidades de processamento de
dados. (FREIRE, 2013).

2.3 ANALISE DE SOFTWARES SEMELHANTES

Se deve considerar que um problema pode ter diversas solugdes
distintas. A construcdo de uma solucdo especifica precisa de uma pesquisa
detalhada para que anteceda o desenvolvimento afim de avaliar as solucdes
existentes e concluir se a solucéo proposta é realmente valida.

Para o desenvolvimento do Nice Jobs, analisou-se algumas ferramentas
gue possuem funcionalidades semelhantes com as requeridas neste projeto.
Com essa analise realizada, foi possivel efetuar um comparativo da solucéo
proposta com os softwares existentes.

Um software semelhante existente hoje que tem como objetivo divulgar
oportunidades profissionais chama-se InfoJobs. Esse software demonstra ser
uma ferramenta um tanto quanto préatica, porém requer um usuario um pouco
mais experiente quando o assunto é usabilidade. A interface grafica € um
pouco complexa, sem contar o grande numero de anuncios desnecessarios

sobre assuntos que divergem o foco do site, por esses motivos o InfoJobs
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torna-se um software dificil para o usuario interagir. Outro ponto negativo desse
sistema € o fato de nado ser totalmente gratuito, pois, o InfoJobs possui limite de
candidaturas para contas gréatis dando diversos outros privilégios para contas
premium, como vagas exclusivas e dados da empresa que esta buscando um
profissional por exemplo.

Outro software que se assemelha ao Nice Jobs é o Vagas.com. Esse
software chega a ser mais parecido com o Nice Jobs, pois também possui um
sistema com realizacdo de provas para poder se se candidatar a determinadas
vagas e os candidatos podem determinar o tipo de vagas de desejam encontrar
de acordo com o seu perfil, assim como no Nice Jobs.

As vantagens do Nice Jobs em relagcédo aos softwares citados ficam mais
claras ao analisar a Tabela 1.

Tabela 1 - Softwares semelhantes

Funcionalidades Nice Jobs InfoJobs Vagas.com
Candidaturas ilimitadas X
Software totalmente gratuito X

Possibilidade de enviar curriculo direto a

. X
empresa gratuitamente

Leiaute agradavel para o usuério X X

Relizagc&o de provas X X

FONTE: O Autor (2017).
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3 MATERIAIS E METODOS

Profissionais da area de tecnologia da informacdo tém se dado conta
que, na busca por qualidade e produtividade na construcdo de software, as
principais dificuldades encontradas é a falta de habilidades para gerenciar o
processo de desenvolvimento de software.

Um processo de software ndo pode ser padronizado de forma
universal, pois existem diversos fatores completamente especificos, dessa
forma, processos devem ser definidos caso a caso, considerando tecnologias e
especificidades usadas na construcdo deste software.

Pensando nesse sentido, para o desenvolvimento deste projeto usa-se
o padréo de projeto Processo Unificado (Rational Unified Process — RUP), que
foi criado para orientar o desenvolvimento orientado a objeto oferecendo uma
real vantagem na utilizacdo do método UML (Unified Modeling Language), e

que sera explicado em 3.1.

3.1 RATIONAL UNIFIED PROCESS

O RUP, abreviagao de Rational Unified Process (ou Processo Unificado
Racional), € um processo aplicado no desenvolvimento de projetos de qualquer
escala devido ao fato de ser amplamente customizavel. Este método propde
técnicas a serem seguidas pela equipe de desenvolvimento com o objetivo de
aumentar a produtividade ao longo do desenvolvimento do software. O RUP
propde uma solugdo padronizada de como distribuir responsabilidades e
tarefas, e dessa forma distribui e padroniza o processo de desenvolvimento.
Usando uma abordagem orientada a objetos em conjunto com UML, esta
metodologia utiliza praticas e técnicas aprovadas comercialmente.
(KRUCHTEN, Philippe, 2004)

Definir linhas e modelos para membros da equipe de forma a ajudar os
programadores a manterem-se concentrados no projeto sdo apenas algumas
das praticas positivas do RUP.

A grande sugestado do RUP para aprimorar o desenvolvimento do projeto

€ a utilizacdo do conceito de best practices (melhores praticas), que sao
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praticas que visam reduzir os riscos tornando o desenvolvimento mais eficiente.
(KRUCHTEN, Philippe, 2004)

Sao elas:

a) desenvolver iterativamente;

b) gerenciar requerimentos;

c) utilizar arquiteturas baseadas em componentes;

d) modelar visualmente;

e) verificacdo continua de qualidade;

f) controle de mudancas.

3.2 FASES DE DESENVOLVIMENTO DO RUP

O RUP divide o processo de desenvolvimento em ciclos que o0 mesmo &
dividido em quatro fases (KRUCHTEN, Philippe, 2004).

Séo elas:

* Iniciagdo: Nesta fase é realizada uma discussdo sobre o problema,
recursos necessarios, escopo do projeto, pesquisas, desenvolver plano de
projeto.

* Elaboracado: Esta fase compreende a etapa de modelagem, determinar
arquitetura, cortar fatores de alto risco, desenvolver diagramas utilizando
notacdoes UML.

* Construcdo: Nesta fase deve ocorrer a programacéo do software em si,
desenvolvimento do plano de testes e casos de testes.

* Transicdo: Nesta fase o sistema ja est4d desenvolvido e inicia-se a

implantacéo do sistema para o usuario.

3.3 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Seguindo os padrbes proporcionados pelo RUP, foi documentado um
cronograma de atividades em que foram determinadas as etapas em que cada
modulo e tarefa do desenvolvimento do software seria desenvolvida. Por tratar-
se de previsbes, o cronograma (Tabela 2) foi definido com base em

estimativas.
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Tabela 2 - Cronograma de Atividades

Numero

Data de Inicio

Tarefa

Atividades

1

05/03/17

Inciacéo

Documentacao de processos
Pesquisas para levantamento de dados.
Pesquisas sobre RUP.

Pesquisas sobre UML.

Diagrama de negdcios.

Diagrama de casos de uso negociais.

Definicao de termos de negécio.

29/03/17

Elaboracéo

Definig&o de tecnologias.

Prot6tipos de telas.

Diagrama de classes negocial.
Diagrama de casos de uso completo
Detalhamento dos casos de uso
Diagrama de classes detalhado
Casos de Testes.

Diagramas de sequéncia.

Banco de dados em MySQL

Plano de testes

27/05/17

Desenvolvimento

Codificacdo das classes do sistema
Camada de persisténcia de dados
Instalacdo das bibliotecas de front-end.
Desenvolvimento da parte front-end em
HTML, CSS e JQuery.

Desenvolvimento das Controllers.

02/10/17

Transicdo

Atualizag@o da Documentacao.

Atualizag&o dos diagramas.

Execuc¢édo do Plano de Testes.

Execucédo dos Casos de Testes.

Correcéo de bugs.

Compilagédo de documentos nas normas da
UFPR

Ajustes na documentacao.

FONTE: O Autor (2017).



30
3.4 INICIACAO

Na fase de iniciacdo foi efetuada a analise do negdocio onde processos
foram documentados. Foram realizadas pesquisas para levantar dados
relevantes e justificar o desenvolvimento do Nice Jobs.

Nesta fase também foram realizadas a analise orientada a objeto
utilizando UML, que, tratando-se de uma area da engenharia de software onde
consiste especificar, construir e documentar artefatos de software facilita a
visualizagéo de todas as funcionalidades do software. (LIMA, 2013).

Na primeira etapa, para auxiliar na documentacédo UML, foi desenvolvido
o diagrama de negdcios com o objetivo de proporcionar uma primeira ampla
visdo de todo o escopo do projeto, que pode ser encontrado no apéndice A.

Logo em seguida, ocorreu o desenvolvimento do diagrama macro de
casos de usos negociais, que foi usados como base para o desenvolvimento
dos demais artefatos do sistema na fase de Construcéo, e pode ser encontrado
no apéndice B. Com o objetivo de possibilitar a compreensdo do
comportamento externo da aplicacdo por meio de uma linguagem simples e
abstrata, os casos de uso tornam simples a visualizagdo das funcionalidades
do software como um todo. (Guedes, 2008).

A etapa de levantamento de requisitos consiste da analise do
engenheiro de software sobre as necessidades do usuario, isso se da
majoritariamente através de entrevistas e reunifes (Guedes, 2008). Dessa
forma foram definidos os termos de negdcio do Nice Jobs, que enumerados
sequencialmente, possuem objetivo de melhorar a visualizacdo de escopo das
regras de negocio e das funcionalidades do sistema. As regras de negécio
podem ser observadas no apéndice D.

3.5 ELABORACAO

A definicdo das tecnologias utilizadas neste projeto foi um ponto dos
pontos relevantes realizados nesta fase. Para que o Nice Jobs apresente um
designe diferenciado, foi escolhido uma biblioteca de CSS chamada Materialize

CSS. Essa biblioteca também apresenta objetos javascript que tornam seu
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Leiaute ainda mais diferenciado. Para facilitar o desenvolvimento front-end do
Nice Jobs, a tecnologia escolhida foi o JQuery que trata-se de uma biblioteca
javascript extremamente avangada para manipulagéo de elementos HTML.

A tecnologia escolhida para desenvolver a parte back-end do Nice Jobs foi
a linguagem de programacdo JAVA. Diversos fatores foram levados em
consideracdo para a escolha dessa linguagem. Java € uma linguagem de
programacao totalmente gratuita junto com seus editores e ambientes de
compilacdo, além de ser totalmente orientado a objetos, o que torna viavel o
desenvolvimento de um sistema usando o paradigma orientado a objetos UML.

Com as tecnologias definidas, o proximo passo foi analisar e desenvolver
0s prototipos das telas do Nice Jobs. Esta etapa € extremamente importante,
pois as telas devem atender todas as regras de negocios estabelecidas até
entdo. A partir desses protétipos, € detalhado a ordem ldgica e o fluxo de telas
do sistema.

Logo em seguida foi desenvolvido o diagrama de classes negocial do
software (apéndice E), que ilustra todas as classes e relacbes utilizadas no
sistema. Considerando o fato de que o diagrama de classes € o espelho do
banco de dados do software, a partir dele torna-se mais claro desenvolver as
tabelas do banco de dados.

Depois disso, conforme demonstra o apéndice F, a proxima etapa foi
analisar e desenvolver o diagrama de caso de uso completo. Com esse
diagrama em maos, foi entdo especificado detalhadamente cada caso de uso
do sistema com o objetivo de demonstrar a ordem logica de utilizacdo das
interfaces e proporcionar uma visdo detalhada do sistema. As especificacdes
dos casos de uso podem ser encontradas no apéndice G.

Apbs a finalizacdo dos prototipos de telas e da especificacdo detalhada dos
casos de uso, todas as classes do sistema foram mapeadas e receberam todos
0os seus atributos, dessa forma foi desenvolvido o diagrama de classes
detalhado e com atributos que pode ser visto no apéndice H. Como se trata de
um diagrama estrutural, nele s&o ilustrados modelos de cada classe do sistema
e o tipo e grau de relacionamento entre elas. (MILES, HAMILTON, 2006).

Com os casos de uso e o diagrama de classes negociais criados, 0 proximo
passo desta etapa foi realizar uma analise para o desenvolvimento dos

diagramas de sequéncia. Esses diagramas tornam visivel a légica e o fluxo do
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software quando mostra a relacdo dos casos de usos e suas respectivas
classes de interagdo. Os diagramas de sequéncia facilitam a codificacdo a
partir do momento que mapeiam as classes e suas chamadas determinadas de
métodos e também sdo usados para descrever 0 que ocorre nos objetos
participantes, em termos de ativacbes, e como 0s objetos se comunicam
enviando mensagens uns aos outros. (Funpar, 2001) Os diagramas de
sequéncia podem ser encontrados no apéndice |. Para concluir a maior parte
dos diagramas UML, foram adicionados os métodos das classes ao diagrama
de classes para melhorar seu detalhamento. O diagrama de classes completo
pode ser visto no apéndice J.

Dando sequéncia ao desenvolvimento, com a maior parte dos diagramas
UML finalizados, ja se tem uma visualizacdo extremamente grande do que o
software vai se tornar junto com todas as suas funcionalidades. Este foi o
momento ideal para comecar a trabalhar com o banco de dados, que neste
projeto foi utilizado a tecnologia MySQL, e é neste que foram criadas as tabelas
do banco espelhando o diagrama de classes. O modelo fisico de dados pode
ser observado no apéndice K.

Por fim, nesta fase também foi desenvolvido o Plano de Testes que
demonstra o planejamento de como irdo ocorrer os testes do sistema, bem
como os Casos de testes que demonstram os testes realizados no sistema, e

podem ser vistos respectivamente nos apéndices L e M.

3.6 CONSTRUCAO

Nesta fase todos os diagramas completos j4 estdo criados, e a partir
deste momento, a programacéo do software comecou a ser efetuada.

Com base no diagrama de classes, todas as classes do sistema foram
codificadas e relacionadas dentro do software, bem como a camada de
persisténcia dos dados, que especificamente neste projeto, utilizou-se o padrao
DAO junto com o framework JDBC, muito utilizado na plataforma JAVA.

Com os protétipos das telas desenvolvidos na fase de Elaboracéo, a
parte de visdo do sistema também comecou a ser codificada. Instalou-se as

bibliotecas: Materialize.css, para auxiliar no desenvolvimento do leiaute do



33

software; JQuery, para aprimorar a interacdo e manipulacdo do HTML; JQuery
Data Table, para apresentar os dados de maneira mais automatica (alimentada
com JSON); JQuery Mask, plugin utilizado para méscaras nos inputs.

ApoOs a instalagdo das bibliotecas front-end, iniciou-se a codificacdo das
views utilizando os novos padrées do HTML5 com novas tags(head, nav,
footer) com o objetivo de melhorar a identificacdo do site por buscadores.
Seguindo as regras de negdcios definidas, as controllers foram desenvolvidas

atendendo as requisi¢des das views e retornando os dados requisitados.
3.7 TRANSICAO

O objetivo desta etapa foi explorar o software de maneira a encontrar
bugs de nivel técnico e problemas nas regras de negocio. Diversos testes
foram realizados e os problemas corrigidos na sequéncia.

Com os problemas corrigidos, os ultimos passos foram a unido de toda a
documentacdo com o objetivo de demonstrar como o Nice Jobs foi

implementado, bem como atualizagéo destes documentos.
3.8 TECNOLOGIAS UTILIZADAS

Para a escolha das tecnologias utilizadas na construcédo do Nice Jobs,
foi tomado como pardmetro dois critérios: o custo, sempre priorizando
alternativas gratuitas ou com menor custo possivel, e abrangéncia no mercado,
dando prioridade para as tecnologias mais comuns.

Com isso definido, foi possivel seguir com a definicdo da tecnologia
utilizada para a parte front-end do sistema. Para essa etapa foi selecionada a
biblioteca javascript JQuery. Segundo Rutter (2012), o JQuery possui a sintaxe
mais concisa e facil de entender comparando-a com outras alternativas. O
JQuery, mesmo sem a necessidade de cddigos confusos e tratando-se de uma
ferramenta para manipulacdo de HTML, possui a possibilidade de programacéao
em nivel avancado com uma menor quantidade de codigo quando comparado
ao JavaScript puro.

Além da simplicidade, o jQuery ainda atende aos critérios estipulados
pela equipe de desenvolvimento uma vez que € gratuito e amplamente utilizado

no mercado, como afirma Balduino (2012) devido a sua flexibilidade e
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simplicidade acabou se tornando a biblioteca JavaScript mais utilizada, que
inclusive é integrada com plataformas grandes de desenvolvimento como é o
caso do ASP.NET.

Para o leiaute do sistema, foi escolhida uma biblioteca de CSS chamada
Materialize. Essa biblioteca foi desenvolvida em codigo aberto e inspirada nas
especificacoes de User Experience do Google Material Design. O motivo da
escolha se deu pelo fato da facilidade de utilizagdo, por proporcionar Otima
experiéncia ao usuario, e por oferecer um design diferenciado.

Por fim, a linguagem de programacao escolhida para o back-end foi o
JAVA. Dentro desta plataforma, para a persisténcia de dados foi utilizado a
biblioteca JDBC, ferramenta muito utilizada em projetos JAVA, bem como o
padrdo de desenvolvimento DAO. Os fatores mais relevantes para a escolha
dessa linguagem foi o fato de ser uma linguagem completamente gratuita,
desde sua utilizagéo, plataforma de desenvolvimento e ambientes de aplicagéo,
bem como ser uma das linguagens mais utilizadas no mercado. Para o banco
de dados foi escolhido a tecnologia MySQL, por tratar-se de uma ferramenta

extremamente robusta e gratuita.

Tabela 3 - Resumo das Tecnologias

Tecnologia Versao Utilidade
JQuery 211 Linguagem de Programacéo — front-end
Java 1.7.0_80 Linguagem de Programacao — back-end
MySQL 5.7.18-log Banco de Dados
Apache Tomcat 8.0.27.0 Servidor de Aplicagédo

FONTE: o autor (2017).
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4 APRESENTACAO DO SOFTWARE

O sistema Nice Jobs € uma aplicacdo web que deve ser instalado em
um servidor remoto com acesso a banco de dados localmente neste servidor.
Antes de ser liberado para uso o administrador do software deve rodar um
script SQL para a criacdo da base de dados e para a inser¢cdo de uma carga
inicial de dados necesséria para o correto funcionamento do sistema. Dessa
forma, o Info Jobs pode ser acessado por meio da internet e em qualquer
navegador.

No apéndice A é possivel observar o diagrama de processos de negdcio
dos dois perfis de usuario do Nice Jobs (Empresa e Candidato). O diagrama
ilustra o fluxo de atividades dos usuérios tais como cadastro e upload de
arquivos, cadastro de vagas e busca por oportunidades, acompanhamento de
candidaturas, realizacdo da prova, acompanhamento de situacdo da
candidatura, entre outras funcionalidades do sistema.

O Nice Jobs tem dois tipos diferentes de usuario: Usuario Empresa e
Usuario Candidato. Esses dois perfis acessam areas exclusivas para cada
perfil dentro do sistema. O perfil de acesso Empresa possui acesso ao cadastro
de oportunidades, acompanhamento de candidaturas, cadastro de tipos de
vagas, visualizacdo dos dados dos candidatos, visualizagdo de curriculo,
visualizacdo dos acertos na prova e alteracdo dos seus dados. O Usuario
Candidato possui acesso ao modulo de oportunidades de emprego, a
visualizacédo dos detalhes de uma oportunidade, ao acompanhamento do status
de todas as vagas que se candidatou, também pode realizar a prova caso seja
necessario e ao modulo de alteracéo de seus dados.

O sistema Nice Jobs foi desenvolvido tendo em vista as boas praticas de
ergonomia e experiéncia do usuario, considerando que a facil utilizacdo € um
dos principais requisitos do usuario iniciante, mas também abrangendo o uso
rapido para quem é mais experiente. O que opostamente ocorre em alguns
sites que possuem um leiaute poluido com informacdes desnecessérias e
publicidades nao direcionadas. Para atingir esse objetivo de um leiaute

agradavel e de facil utilizagéo, foi utilizado uma biblioteca de CSS denominada
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Materialize.css, que inspirada no Google Material Design, contém diversos

elementos que facilitam a comunicagéo entre pessoa e maquina.
4.1 CADASTROS DE USUARIOS NO SISTEMA

A primeira tela do sistema (Figura 5) € a tela de inicio, que contém um
botdo “Cadastre-se” bem destacado, e um botdo “Login” no canto superior
direito. Ao pressionar em “Cadastre-se”, o sistema direciona para a tela de

cadastro ilustrada na Figura 6.

Figura 5 - TELA INICIAL

Mice Jobs Login

Nice Jobs

CADASTRE-BE

FONTE: O Autor (2017).

Na tela de cadastros, a primeira op¢édo que o usuario deve preencher é
se deseja cadastrar-se como Empresa ou como Candidato. Caso selecione
Empresa, o sistema desabilita 0 campo de upload de curriculo e habilita o de
CNPJ. Apo6s preenchimento dos dados, o usuario deve pressionar o botédo
“Cadastrar” e seus dados serdo registrados na sequéncia. Caso 0 usuario

esqueca de preencher determinado campo ou preencha de forma incorreta, o
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sistema retorna uma mensagem interativa a qual pode ser removida

deslizando-a para a esquerda (Figura 7).

Figura 6 - TELA CADASTRE-SE EMPRESA
[ |

Cadastre-se
o] [ ]

FECHAR CADASTRAR

FONTE: O Autor (2017).

Figura 7 - MENSAGEM DE RETORNO DO SISTEMA

Cadastre-se
(=] L ]

FONTE: O Autor (2017).
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4.2 ACESSO AO SISTEMA

A tela de acesso ao sistema (Figura 8) contém somente os campos E-
mail e Senha, e dois botdes, “Fechar” e “Logar”. Esta tela € comum aos dois
tipos de usuarios, e para que possam entrar no sistema, é preciso inserir E-malil

e Senha, e de pressionar o botdo “Logar”.

Figura 8 - TELA DE LOGIN

Login

FONTE: O Autor (2017).

4.3 OPORTUNIDADES DE EMPREGO

A tela de oportunidades de emprego (Figura 9) estd disponivel para
usuarios do tipo Candidato e traz uma lista de vagas que estdo cadastradas no
sistema e um campo para buscas por vagas ou caracteristicas em geral.

Nesta tela, as vagas estao retratadas em formato de cartdes para
facilitar a separacéo e visualizagcdo dos dados. Nesta mesma tela o Candidato
também consegue observar os detalhes da vaga sem precisar abri-la de fato,
basta pressionar o botao “Detalhes” simbolizado com os trés pontos na vertical
(Figura 10).
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Figura 9 - TELA DE OPORTUNIDADES DE EMPREGO

Nice JObS Mivhes satdiiations Vigas  Proas Meess decos Logou

Marketing Recursos Humanos Arquitetura

analista De Marksting t Analista De Rh - Generafista 14 Arquiteto !

Qualidade Administracao Servicos Gerals

Assigiente Da Quahdade H Auxibiar Administrativa/Conabll Auxiliar De Limpeza

FONTE: O Autor (2017).

Figura 10 - TELA DE DETALHES SEM ABRIR A VAGA

Auxiliar

: Administeativo/Conta % : :
Qualidade ARSI/ Contan Servigos Gerais
Area ¢ especializocdo profasional

Admirestracdo - Admenistracio Geral Nivel

Dardoquco: Auclid Ausiiie fas clhssicacdes o
Assistente Da Qualidade H conudiscOes contabels, registno de langamentos, Auxitiar De Limpeza t
4% AputesSer te mpottne v ra slstoracin de

nalancetes Fazer a escatwagdo ozl apuragdo

FONTE: O Autor (2017).

4.4 DETALHES DA OPORTUNIDADE

Na tela de detalhes (Figura 11), o Candidato tem uma melhor
visualizacdo dos dados relativos a vaga. No canto inferior direito, encontra-se o
botdo “Candidatar-se”, onde o usuario deve clicar se deseja concorrer a uma
oportunidade de emprego. Caso a vaga escolhida requisite a realizacdo da
prova, o Candidato devera selecionar o botdo “Prova” no menu superior, e

responder todas as questdes.
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Figura 11 - TELA DE DETALHES DA VAGA

Nice Jobs Michan carctifutirus  Vigas Froes Meusdnsus  Logma

Desenvolvedor De Software

CANDIDATAN-SE 4

FONTE: O Autor (2017).

4.5 MODULO DE PROVA

A opcéo de “Prova” no menu superior direciona o candidato para o
modulo onde ele podera responder as questdes cadastradas no sistema afim
de acertar o maior numero possivel (Figura 12). Cada questdo possui cinco
alternativas com apenas uma opcao correta. Ao selecionar a alternativa
desejada o Candidato deve pressionar o botdo “Responder”. Logo em seguida
0 sistema avanca para a proxima pergunta e iSso se repete até que a prova
seja finalizada. Ao finalizar a prova o sistema retorna o nimero de acertos do
Candidato (FIGURA 13). Nao h& tempo estipulado para a realizacdo da prova,
e caso o Candidato seja interrompido, podera continuar mais tarde a partir da

questdo em que parou.
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Figura 12 - TELA DE REALIZACAO DA PROVA

Nice JObS Minhs cunditutiess  Vigus Prove Meaussades Logoot

FONTE: O Autor (2017).

Figura 13 - RESULTADO DA PROVA

Nice Jobs Michasoadidatras Vages  Provm  Meurdbdos  Logowt

Vock concliau a provo coon § noerto{s) de um total de 7 quecides

FONTE: O Autor (2017).

4.6 ACOMPANHAMENTO DAS CANDIDATURAS

Apés o Candidato se candidatar as vagas desejadas ele pode
acompanhar a situacdo do processo seletivo na opgcao do menu “Minhas
candidaturas” (Figura 14). Esse mddulo tras a lista de vagas em que 0 usuario
se candidatou. Esta tela apresenta um combo para selecionar quantos dados
deseja listar numa mesma péagina, um campo para buscas no canto superior
direito e a lista logo a baixo.

Na lista, é possivel visualizar os detalhes da vaga mantendo o mouse
sobre o icone em formato de olho na coluna “Descrigao” (Figura 15), para que
o Candidato possa observar com mais detalhes qual vaga estd acompanhando.
Logo na coluna a direita encontra-se a coluna “Status”, € nela que o usuario
acompanha a sua situagdo no processo seletivo da respectiva vaga. Mais a

direita ainda, na coluna de acdes, é possivel remover a candidatura

pressionando o botdo “Excluir”, ilustrado em forma de lata de lixo.
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Figura 14 - TELA DE COMPANHAMENTO DAS CANDIDATURAS

Nice Jobs Mty candiisurss Vages  Pross Mg dedos Logout
Yogn Categoria Descrigho Statim Acoes
Aundir Adwed ritrew Contited Ayvor ity ) o Auadanio evatag i &
Alndier Dv Logianies siatey @ Agustilardo mails F
Cmpnrrashoecnr Ce Sohaare yirrmanza - 1) ® Aguamianio mwaisse q
Dese e— i 1 ® Tirent a4
-t uts o

FONTE: O Autor (2017).

Figura 15 - DESCRICAO DA VAGA

Yoga Categorin Desorighe  Statum Agtes
Auailie Admisistiutivs) Contibd Admoatie; b ® Agaantands walasbo a
Aussil De Lingusios Legistes ®© Agaardands avalusi 13
Foe et wanton Ow Sctrosmre Ibsarmminien | 71

Dwremvcloedor Jaree Irforraten « 71

Mostranda | » € de 4 daoos

FONTE: O Autor (2017).

4.7 ALTERACAO DE DADOS DO CANDIDATO

Ao acessar a tela de alteracdo de dados (Figura 16), o Candidato pode
visualizar seus dados atuais cadastrados no sistema e altera-los caso
necessite. Neste modulo é importante ressaltar que o usuario consegue efetuar
o download do seu curriculo atual pressionando o botdo “Meu curriculo”, bem
como altera-lo, selecionando a opgao “Alterar meu curriculo” e enviando outro
arquivo. Apos alterar os dados desejados, € preciso pressionar o botao “Salvar”

para que os dados sejam atualizados.
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Figura 16 - ALTERAGCAO DE DADOS CANDIDATO

Alteragao de dados

FONTE: O Autor (2017).

4.8 CADASTRO DE NOVAS OPORTUNIDADES

Ao acessar o sistema com um perfil do tipo Empresa, o usuario tem
acesso ao modulo “Minhas vagas” (Figura 17). Nesta parte do software é
possivel cadastrar novas oportunidades de emprego. A lista de vagas
apresentada nesta tela segue o mesmo padréo da Figura 13, onde apresenta
combo de quantidade de dados, pesquisa, e a lista logo a baixo. Para inserir
uma nova vaga, deve-se pressionar o botdo “Novo” posicionado no canto
superior direito, que ird abrir um dialog (Figura 18) com o formulario de
insercao de dados.

No dialog, a Empresa deve preencher Nome, descricdo detalhada da
vaga com no maximo quatro mil caracteres, selecionar a categoria da vaga, e
marcar se deseja que para esta vaga seja necessario realizar a prova. Apos o
preenchimento, o usuario deve apertar o botdo “Salvar’ para que os dados
sejam registrados. A partir deste momento, a vaga ja esta visivel para que os
candidatos possam se candidatar.

Voltando para a tela de lista de vagas (Figura 17), é possivel alterar os
dados de uma vaga ja cadastrada pressionando o botdo “Editar’, ilustrado

como um lapis na coluna de “A¢des”. Na coluna “Candidaturas”, observa-se um
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botdo com a descricdo “Visualizar’. Este botdo direciona o usuario para a tela

de acompanhamento de candidaturas, relatada no topico 4.9.

Figura 17 - LISTA DE VAGAS CADASTRADAS

Nice JObS Calegoriss  Minhes viges  Meus dadis  Logis

Neme Categoria Frova Canddmuras Agoes
Ansdiata De Markesng Marhetirg Eimn s '
Angfisto De Bh - Genersiots Recursns Bumanos G ra |
Arqurern Anutenes om 70
Assistente Do Gualidace Quafidage En P
Aurbiar Advrensyatie o/ Contats! Adnrrusiag ke B P |
Ausiiar De Limpeza Servigoa Geran S 7 0
Ausilar De Logistica Logistice Sim 7
Desenvoheor De Softwine Informatia T 7 0
Desessoheoic Javn Indomedte - TI B 7 0
Dedion Grsbee Design Giw P |
Moatrando 1 a 70 de 14 dados n 2 Praumo

FONTE: O Autor (2017).

Figura 18 - TELA DE CADASTRO DE VAGAS

Novo registro

Galecione n categoria

FECHAR EALVAR

FONTE: O Autor (2017).
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4.9 ACOMPANHAMENTO DE CANDIDATOS

A tela de acompanhamento de candidatos (Figura 19) € onde a Empresa
pode visualizar os candidatos que se candidataram em determinada
oportunidade de emprego. Este modulo contém os detalhes dos dados dos
candidatos, a data da candidatura, o resultado da prova, e também é possivel
realizar o download do curriculo. Na lista de candidatos, ha uma coluna
chamada “Status”, é nesta coluna que a Empresa pode fazer o controle de
aprovacao de candidatos para determinada vaga. Ha trés status possiveis:
Aguardando avaliagdo, Aprovado e Reprovado. Para aprovar determinado
candidato, basta pressionar o botdo “Aprovar’, o mesmo ocorre caso deseje

reprovar.

Figura 19 - TELA DE ACOMPANHAMENTO DE CANDIDATOS

Candidaturas

Canddats CPF Data v Cumitso Statin

FONTE: O Autor (2017).

4.10 ALTERACAO DE DADOS DA EMPRESA

Ao acessar a tela de alteracdo de dados (Figura 20), a Empresa pode
visualizar seus dados atuais cadastrados no sistema e altera-los caso
necessite. Apds alterar os dados desejados, € preciso pressionar o botdo

“Salvar” para que os dados sejam atualizados.
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Figura 20 - TELA DE ALTERAGAO DE DADOS DA EMPRESA

Alteracio de dados

Empress

FONTE: O Autor (2017).

4.11 CADASTRO DE CATEGORIAS DE VAGAS

Na tela de cadastro de categorias de vagas (Figura 21) é onde séo
cadastradas as novas categorias de vagas de emprego. Este médulo segue o
mesmo padrdo de cadastros anteriores, onde ha campo de pesquisa, a lista

logo a baixo, os botdes “Novo”, “Editar” e “Excluir”.

Figura 21 - CADASTRO DE CATEGORIAS DE VAGAS

Alteracao de dados

Empresy

FONTE: O Autor (2017).
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4.12 LEIAUTE RESPONSIVO

Os dispositivos méveis estdo mudando a visdo que temos sobre tecnologia.
Desenvolver um sistema capaz de atender essa nova realidade € fundamental
para atingir um publico maior diante do cenério que nos encontramos. Com o
aumento de smartphones ativos no pais vocé é praticamente obrigado a ter um
leiaute responsivo. Os usuarios agora podem acessar internet em smartphones
de 5 polegadas, televisores de 50 polegadas, tablets de 10 e 11 polegadas e
computadores (Desktops) com telas que chegam a 32 polegadas.

Considerando estes fatos, o Nice Jobs foi pensado para se adaptar a
maioria dos dispositivos méveis que temos hoje em dia. Seu leiaute responsivo

€ a solucéo para atingir o maior nUmero possivel de usuarios.

4.12.1 TELA INICIAL PARA DISPOSITIVOS MOVEIS

Mesmo com o leiaute responsivo, o fluxo de telas do sistema é o mesmao.
Ao acessar o Nice Jobs por meio de um dispositivo movel o usuario se depara
com a tela de inicio (Figura 22). Nesta tela é possivel observar um botédo no
canto superior esquerdo e o botdo cadastre logo a baixo. Ao pressionar o botéao
de menu, o sistema mostra as op¢des de navegacao por meio de um menu
lateral (Figura 23), que neste caso, temos a opcédo de login. Pressionando o
botdo de login, o sistema abre um dialog (Figura 24) solicitando os dados de

acesso.



Figura 22 - TELA INICIAL PARA DISPOSITIVOS MOVEIS

Nice Jobs

CADASTRE-SE

Made by

FONTE: O Autor (2017).
Figura 23 - TELA INICIAL PARA DISPOSITIVOS MOVEIS

Login

FONTE: O Autor (2017).
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Figura 24 - TELA DE LOGIN PARA DISPOSITIVOS MOVEIS

FECHAR LOGAR

FONTE: O Autor (2017).

4.12.2 TELA DE OPORTUNIDADES DE EMPREGO PARA DISPOSITIVOS
MOVEIS

Ao acessar o sistema com o perfil de Candidato por meio de um
dispositivo movel a primeira tela que o sistema carrega € a de oportunidades
de emprego para dispositivos moveis (Figura 25). Neste contexto mobile, esta
tela se adapta e lista um cartdo em baixo do outro, 0 mesmo botdo de menu
lateral permanece na tela (Figura 26), agora com mais opcoes, e a medida que

0 usuario rola a barra de rolagem o sistema retorna mais dados.



Figura 25 - TELA DE OPORTUNIDADES DE EMPREGO PARA DISPOSITIVOS
MOVEIS

Procurar vagas

BUSCAR Q,

Marketing

Analista De Marketing

Ver vaga .

FONTE: O Autor (2017).
Figura 26 - MENU LATERAL PARA DISPOSITIVOS MOVEIS

Minhas candidaturas
Vagas
Meus dados

Logout

FONTE: O Autor (2017).
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4.12.3 TELA DE ACOMPANHAMENTO DAS CANDIDATURAS PARA
DISPOSITIVOS MOVEIS

Na tela de acompanhamento de candidaturas (Figura 27) temos o
padrao de Grid Lista encontrado em todos os cadastros do sistema. No
contexto mobile é possivel observar que as linhas da tabela se tornam
expansiveis, ou seja, se adaptam verticalmente para melhorar a visualizacao

nos dispositivos moveis.

Figura 27 - TELA DE ACOMPANHAMENTO DAS CANDIDATURAS PARA
DISPOSITIVOS MOVEIS

Vaga Categoria
© Desenvolvedor De Informatica -
Software Tl
Descrigdo
©®
Status Aguardando avaliagdo
Agoes
&
(+) Informatica -

Desenvolvedor Java Tl

Mostrando 1 a 2 de 2 dados
FONTE: O Autor (2017).
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4.12.4 TELA DE CADASTRO DE NOVAS OPORTUNIDADES PARA
DISPOSITIVOS MOVEIS

Mantendo o mesmo padréo de cadastro, esta tela (Figura 28) também
apresenta o botdo “mais” que mostra as demais colunas da tabela

verticalmente.

Figura 28 - TELA DE CADASTRO DE NOVAS OPORTUNIDADES PARA
DISPOSITIVOS MOVEIS

[ ]

NOVO +

Nome Categoria

@ Analista De Marketing Marketing

© Analista De Rh - Recursos
Generalista Humanos
© Arguiteto Arquitetura
© Assistente Da ;
ualidade
Qualidade 8
© Auxiliar

Administracdo
Administrativo/Contabil ¢

Servicos

Auxiliar De Limpeza =
Gerais

FONTE: O Autor (2017).

4.12.5TELA DE ACOMPANHAMENTO DE CANDIDATOS PARA
DISPOSITIVOS MOVEIS

O modulo de acompanhamento de candidatos (Figura 29) também é
adaptado para os dispositivos moveis. Neste tela é possivel observar um dialog

ajustado para o tamanho da tela.
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Figura 29 - TELA DE ACOMPANHAMENTO DE CANDIDATOS PARA DISPOSITIVOS
MOVEIS

Candidaturas

Candidato CPF

O candidats. R

Data out7,2017

Prova 4 acerto(s) de 7
questdes.

FECHAR

FONTE: O Autor (2017).
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O sistema desenvolvido ao longo deste trabalho representa um avanco
na divulgacdo de oportunidades de emprego. Como apresentado no inicio, o
software se destaca por sua facil utilizagdo, leiaute limpo e intuitivo, auséncia
de publicidades e adaptacéo a diversos dispositivos.

No inicio do desenvolvimento foi dedicado boa parte do tempo disponivel
na modelagem do sistema, que exigiu varias horas de discussao até se chegar
no modelo desenvolvido.

A metodologia escolhida para o gerenciamento do projeto, uma
adaptacdo do RUP, se mostrou bem adequada as necessidades do projeto. O
desenvolvimento do software, priorizando as teorias, diagramas e regras de
negacio, tornou o desenvolvimento do software em si mais assertivo de modo a
gerar muito pouco ou nenhum retrabalho.

Outra viabilidade proporcionada pelo Nice Jobs é o acesso rapido e facil
por meio de diversos dispositivos méveis, mais um requisito do usuéario. Como
citado anteriormente, devido ao grande aumento do uso desses tipos de
aparelhos, um sistema web que ndo se adapte esta perdendo boa parte de
possiveis USuarios.

Como desenvolvimento futuro, foram identificadas funcionalidades como
log de atividades e uma ferramenta de interacdo direta entre Empresa e
Candidato.

A elaboracao deste projeto permitiu aprimorar habilidades de analise e
desenvolvimento de software, pois este trabalho envolveu a analise e pesquisa
sobre o problema, a proposta e a implementacdo de solugbes, além da

pesquisa da bibliografia e avaliacdo do resultado.
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APENDICE A - VISAO: DIAGRAMA DE PROCESSOS DE NEGOCIO

Na Figura 30 esta ilustrado o diagrama de processos de negdécio dos
dois perfis de usuario do Nice Jobs (Empresa e Candidato). O diagrama ilustra
o fluxo de atividades dos usuarios tais como cadastro e upload de arquivos,
cadastro de vagas e busca por oportunidades, acompanhamento de
candidaturas, realizacao da prova, acompanhamento de situacéao da

candidatura, entre outras funcionalidades do sistema.

Figura 30 - DIAGRAMA DE PROCESSOS DE NEGOCIO NO SISTEMA NICE JOBS
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FONTE: O Autor (2017).
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APENDICE B — DIAGRAMAS DE CASOS DE USO NEGOCIAL

Figura 31 - DIAGRAMA CASO DE USO NEGOCIAL
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FONTE: O Autor (2017).
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Funcionalidades:

Cadastrar-se: Nesse caso de uso, os futuros usuérios do sistema
conseguem se cadastrar de forma autbnoma.

Efetuar Login: Prover um modulo de login ao sistema, contendo dois
tipos de usuérios: Empresa e Candidato. O acesso ao sistema € realizado por
e-mail e senha. Nenhum médulo pode ser acessado sem estar logado.

Consultar vagas: Nesse caso de uso o Candidato pode consultar vagas
disponiveis que foram cadastradas pelas Empresas.

Detalhes da vaga: Neste médulo é possivel visualizar os dados da vaga
com mais detalhes e candidatar-se a ela.

Realizar prova: Para algumas vagas pré-determinadas pela Empresa, o
Candidato é obrigado a realizar uma prova para conseguir se candidatar.

Manter Vagas: Neste caso de uso, a Empresa pode cadastrar novas
vagas de emprego para que candidatos consigam visualiza-las bem como
cadastrar-se.

Candidaturas: Neste caso de uso, a Empresa pode analisar 0s
curriculos de pessoas que se candidatam as suas vagas, visualizar as notas da

prova, e aprovar ou reprovar candidatos.
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APENDICE C — GLOSSARIO

Candidato: é o perfil de usuario que tem acesso aos moddulos de
informacBes sobre oportunidades de emprego. E toda e qualquer pessoa que
se cadastre no Nice Jobs com algum interesse em vagas de emprego.

Empresa: é o perfl de usuario que alimenta o sistema com
oportunidades de emprego. Este perfil pode analisar as candidaturas em suas
respectivas vagas.

Usuério: Termo usado para abranger os dois tipos de perfis: Empresa e
Candidato.

Prova: Mdédulo do sistema o qual apresenta questbes que devem ser
respondidas por Candidatos.

Curriculo: Documento obrigatério requerido no cadastro que contém
dados relativos as experiéncias profissionais e académicas do Candidato.

Candidatura: Representa o ato de que o Candidato teve interesse e se

candidatou ao processo seletivo de determinada oportunidade de emprego.
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APENDICE D — REGRAS DE NEGOCIO

R1. E obrigatério estar logado no sistema para acessar todos o0s
modulos exceto a tela de cadastro.

R2. E obrigatorio o envio de um curriculo para realizar cadastro de
Candidato.

R3. Para cadastro de novas oportunidades € necessario uma descricao
detalhada dos requisitos da vaga.

R4. Para vagas que optarem por realizacdo de provas, torna-se
obrigatdrio a realizacéo para todos os candidatos interessados.

R5. Nao ha limites de candidaturas.

R6. A prova pode ser realizada a qualquer momento e ndo ha tempo
para realizacao.

R7. Candidatos ndo podem visualizar perfis de Empresas.

R8. Candidatos ndo podem visualizar perfis de outros Candidatos.

R9. Cada questdo da prova possui 5 alternativas.

R10. A prova possui numeros variados de questdes.

R11. As Empresas s6 podem visualizar dados de Candidatos que se
candidataram as suas vagas.

R12. Quando a Empresa aprova uma candidatura, o Candidato
recebera uma notificagao.

R13. E papel da Empresa entrar em contato com o Candidato

externamente ao sistema para possiveis agendamentos de entrevista.
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APENDICE E — DIAGRAMA DE CLASSES DE NEGOCIO

Figura 32 - Diagrama de classes de negécio
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FONTE: O Autor (2017).




APENDICE F — DIAGRAMA DE CASOS DE USO COMPLETO

Figura 33 - Diagrama de casos de uso completo
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APENDICE G — ESPECIFICACOES DE CASOS DE USO

UCO001 - Carregar Inicio

Descricao

Esse caso de uso € a pagina principal do sistema quando o0 usuério ndo esta
logado.

Data View

DV1 - Carregar Inicio

Figura 34 - DV1 — CARREGAR INICIO

Nice Jobs Lngl

Nice Jobs

FONTE: O Autor (2017).

Pré- condicdes: Acessar o site da aplicacao.
P6s-condi¢cBes: Nao estar logado no sistema.

Ator Primario
Candidato/Empresa

Fluxo de Eventos Principal

1. O sistema apresenta a tela DV1.
2. O Candidato/Empresa pressiona o botao “Cadastre-se”. (A1)
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3. O sistema direciona para o Use Case UC002 — Cadastrar-se Candidato.

Fluxos Alternativos
A1l. Usuario pressiona o botédo “Login”.

1. O sistema direciona para o Use Case UC004 — Login.
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UCO002 — Cadastrar-se Candidato

Descricao

Esse caso de uso é a tela responsavel pelo cadastro de Candidato necessario
para que o mesmo possa logar-se no sistema.

Data View

DV2 — Cadastrar-se Candidato

Figura 35 - DV2 CADASTRAR-SE CANDIDATO

Cadastre-se
L]

FONTE: O Autor (2017).
Pré- condicdes: Acessar o site da aplicacao.

Pés-condi¢gBes: Nao estar logado no sistema.

Ator Primario
Candidato

Fluxo de Eventos Principal

O sistema apresenta a tela DV2.

O Candidato insere nome, e-mail, senha, confirmar senha e CPF.
O Candidato envia o curriculo.

O Candidato pressiona o botéao “Cadastrar”. (A1) (E1) (E2) (E3)
O sistema registra os dados.

AR S
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Fluxos Alternativos
Al. Botao “Cancelar” pressionado.

1. O sistema direciona para o Use Case UC001 — Carregar Inicio.
Fluxo de Excecao

E1l. O Candidato pressiona o botdo “Cadastrar’” sem preencher os campos
obrigatorios.

1. O sistema apresenta a mensagem “Preencha os campos
corretamente”.

E2. O Candidato insere senhas distintas.

1. O sistema apresenta a mensagem “Senhas distintas”.

E3. O Candidato insere um CPF invalido.

1. O sistema apresenta a mensagem “CPF invalido!”.
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UCO003 — Cadastrar-se Empresa

Descricao

Este caso de uso € a tela responsavel pelo cadastro de Empresa necessario
para que a mesma possa logar-se no sistema.

Data View

DV3 — Cadastrar-se Empresa

Figura 36 - DV3 — CADASTRAR-SE EMPRESA

Cadastre-se
] L ]

FONTE: O Autor (2017).
Pré- condicdes: Acessar o site da aplicacao.

P6s-condigbes: Nao estar logado no sistema.

Ator Primario
Empresa

Fluxo de Eventos Principal

O sistema apresenta a tela DV3.

A Empresa insere nome, e-mail, senha, confirmar senha e CNPJ.
A Empresa pressiona o botéo “Cadastrar”. (A1) (E1) (E2)

O sistema registra os dados.

el N
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Fluxos Alternativos
Al. Botao “Cancelar” pressionado.

1. O sistema direciona para o Use Case UCO001 — Carregar Inicio.

Fluxo de Excecao

E1l. O Candidato pressiona o botdo “Cadastrar’” sem preencher os campos
obrigatorios.

1. O sistema apresenta a mensagem “Preencha os campos
corretamente”.

E2. O Candidato insere senhas distintas.

1. O sistema apresenta a mensagem “Senhas distintas”.
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UCO004 — Efetuar Login

Descricao
Este caso de uso é aonde acontece a geracao de provas.
Data View

DV4 - Efetuar Login

Figura 37 - DV4 — EFETUAR LOGIN

FONTE: O Autor (2017).
Pré- condi¢cdes: Possuir cadastro no sistema.

Ator Primario
Candidato/Empresa

Fluxo de Eventos Principal

O sistema apresenta a tela DV4.

O Candidato/Empresa insere E-mail e Senha.

O Candidato/Empresa pressiona o botéo “Logar”. (E1) (E2)
Direciona para o caso de uso UC005 Consultar Vagas.

el N
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Fluxo de Excecao
E1l. O Candidato/Empresa nao preenche os campos e-mail ou senha.

1. O sistema apresenta a mensagem “Preencha os campos
corretamente”.

E2. O Candidato/Empresa inserem um e-mail ou senha incorretos.

1. O sistema apresenta a mensagem “Usuario ou senha invalida”.
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UCO005 - Consultar Vagas

Descricao

Este caso de uso € a tela inicial de quando um usuéario esta logado, nessa tela
€ possivel pesquisar por vagas de emprego.

Data View

DV5 - Consultar Vagas

Figura 38 - DV5 — CONSULTAR VAGAS
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FONTE: O Autor (2017).
Pré- condicdes: Estar logado como Candidato.

Ator Primario
Candidato

Fluxo de Eventos Principal

O sistema carrega o grid com as vagas cadastradas no banco.
O sistema apresenta a tela DV5.

O Candidato preenche os filtros.

O Candidato pressiona o botao “Buscar”.

O sistema retorna as vagas relativas a busca.

O Candidato clica em uma vaga.

O sistema direciona para o Use Case UC006 — Detalhar vaga
passando DV5.

NoOkwnR



Fluxos Alternativos
Al. Botdo “Detalhe” pressionado.

1. O sistema apresenta os detalhes da vaga.
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UCO006 — Detalhar vaga

Descricao

Este caso de uso € onde o sistema apresenta detalhes sobre a vaga de
emprego bem como a possibilidade de o candidato candidatar-se.

Data View

DV6 — Detalhar vaga
Figura 39 - DV6 — DETALHAR VAGA

Nice JObS Mochs tondutetares Veges  Proww Mestisdos Logesd

Desenvolvedor De Software

CANDIDATASSE  +

FONTE: O Autor (2017).
Pré- condicdes: Estar logado como Candidato.

Ator Primério
Candidato

Fluxo de Eventos Principal

O sistema carrega os dados sobre a vaga.

O sistema apresenta a tela DV6.

O Candidato pressiona o botao “Candidatar-se”. (A1)
O sistema registra a candidatura.

el N



Fluxo de Excecao

E1l. O Candidato, sem ter realizado a prova, tenta se candidatar em uma
vaga que exige a realizacao da prova.

1. O sistema apresenta a mensagem “E preciso realizar a prova para
candidatar-se a esta vaga.”.
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UCO007 — Manter Vagas

Descricao

Este caso de uso € aonde a Empresa pode cadastrar suas vagas para
posteriormente analisar suas candidaturas.

Data View

DV7 — Manter Vagas
Figura 40 - DV7 — MANTER VAGAS
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FONTE: O Autor (2017).
Pré- condicdes: Estar logado como empresa.

Ator Primério
Empresa

Fluxo de Eventos Principal

O sistema carrega o combo “Mostrar dados”.

O sistema carrega o grid com as respectivas vagas da Empresa.
O sistema apresenta a tela DV7.

A Empresa pressiona o botao “Novo”. A(1) A(2) A(3) E(1)

O sistema abre um modal para insercao de dados (A4).
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Fluxos Alternativos
Al. Botao “Editar" pressionado.

1. O sistema abre o modal de edi¢cdo de dados passando DV7.

A2. Botao “Excluir" pressionado.

1. O sistema pede confirmacéo.
2. A Empresa pressiona o botdo “Sim”.
3. O sistema exclui os dados.

A3. Botao “Visualizar pressionado” pressionado.

1. O sistema direciona para o Use Case UCO008 — Efetuar Candidaturas,
passando DV7.

A4. Modal de inser¢céo de nova vaga aberto.

1. O Usuario preenche os campos.
2. O Usuario pressiona o botao “Cadastrar”.
3. O sistema registra os dados.

Fluxo de Excecao
El. O sistema tenta excluir uma vaga que possui candidaturas.

1. O sistema apresenta a mensagem “N&o € possivel deletar”.
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UCO008 — Efetuar Candidaturas

Descricao

Este caso de uso € onde a Empresa visualiza as candidaturas para as suas
vagas.

Data View

DV8 — Efetuar Candidaturas

Figura 41 - DV8 — EFETUAR CANDIDATUAS

Candidaturas

FONTE: O Autor (2017).
Pré- condicdes: Estar logado como Empresa.

Ator Primério
Empresa

Fluxo de Eventos Principal

O sistema carrega o grid com as candidaturas da vaga.
O sistema apresenta a tela DV8.

A Empresa pressiona o botao “Visualizar”.

O sistema faz o download do curriculo.

A Empresa pressiona o botao “Aprovar”. A(1).

O sistema registra a aprovacao do candidato.

ouhkwhpE



Fluxos Alternativos
Al. Botao “Fechar" pressionado.

1. O sistema direciona para o Use Case UCO007.

79



80

UCO009 — Manter Dados - Empresa

Descricao
Este caso de uso é onde a Empresa pode atualizar seus dados.
Data View

DV9 — Manter Dados - Empresa

Figura 42 — DV9 — MANTER DADOS - EMPRESA

Alteracio de dados

Empreas

FONTE: O Autor (2017).
Pré- condicdes: Estar logado como Empresa.

Ator Primario
Empresa

Fluxo de Eventos Principal

O sistema carrega o0 os campos com os dados atuais.

O sistema apresenta a tela DV9.

A Empresa altera o Nome, E-mail, e senha.

A Empresa confirma senha.

A Empresa a empresa pressiona o botao “Salvar”. A(1) E(1) E(2).
O sistema atualiza os dados.

ok wneE
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Fluxos Alternativos
Al. Botao “Fechar" pressionado.

2. O sistema direciona para o Use Case UCO007.
Fluxo de Excecao

E1l. A Empresa pressiona o botdo “Salvar’ sem preencher os campos.

1. O sistema apresenta a mensagem “Preencha os campos
corretamente”.

E2. A Empresa pressiona o botdo “Salvar” com senhas diferentes.

1. O sistema apresenta a mensagem “Senhas distintas”.
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UC0010 — Manter Dados - Candidato

Descricao
Este caso de uso é onde o Candidato pode atualizar seus dados.
Data View

DV10 — Manter Dados- Candidato

Figura 43 - DV10 — MANTER DADOS CANDIDATO

Alteragdo de dados

FONTE: O Autor (2017).
Pré- condicdes: Estar logado como Candidato.

Ator Primario
Candidato

Fluxo de Eventos Principal

O sistema carrega o0 os campos com os dados atuais.
O sistema apresenta a tela DV10.

O Candidato altera o Nome, E-mail, senha e cpf.

O Candidato confirma senha.

O Candidato seleciona a opgéo de alterar curriculo.

O sistema habilita 0 campo de upload de curriculo.

O Candidato seleciona o curriculo.

O Candidato pressiona o botao “Salvar”. A(1) E(1) E(2).

ONO Ok wNRE
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9. O sistema atualiza os dados.
Fluxos Alternativos

Al. Botao “Fechar" pressionado.

3. O sistema direciona para o Use Case UC007.

A2. Botao “Meu curriculo" pressionado.

1. O sistema faz o download do curriculo atual do candidato.

Fluxo de Excecao
E1l. O Candidato pressiona o botao “Salvar’” sem preencher os campos.

2. O sistema apresenta a mensagem “Preencha os campos
corretamente”.

E2. O Candidato pressiona o botao “Salvar’” com senhas diferentes.

2. O sistema apresenta a mensagem “Senhas distintas”.
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UCO0011 — Realizar Prova

Descricao

Este caso de uso é aonde o Candidato realiza a prova para avaliacdo de seus
conhecimentos gerais.

Data View

DV11 — Realizar Prova

Figura 44 - DV11 — REALIZAR PROVA
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FONTE: O Autor (2017).
Pré- condicdes: Estar logado no sistema como Candidato.

Ator Primério
Candidato

Fluxo de Eventos Principal

O sistema carrega a primeira pergunta.

O sistema apresenta a tela DV11.

O usuario seleciona uma resposta.

O usuario pressiona o botao “Responder”. (E1)

O sistema registra a resposta e avanga para a proxima pergunta.
O sistema repete desde o item “1.” até finalizar a prova.

O sistema apresenta o resultado da prova.

Noak~owobdRE



Fluxo de Excecao

E1l. O Candidato pressiona o botdo “Responder” sem selecionar uma
resposta.

1. O sistema apresenta a mensagem “Selecione uma resposta”.
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APENDICE H — DIAGRAMA DE CLASSES COM ATRIBUTOS

Figura 45 - DIAGRAMA DE CLASSES

86

pkg
VagaCategoria
Usuario
— -id int
-id tint - nome : String
- nome : String
- email : String Empresa
- senha: String -cnpj:int 1
1 *
Vaga
0+ _ o
CandidaturaStatus Gtz <]
- descricao : String
B -id sint - prova : hoolean
e Uil Gl - nome : String
-id int 1
-visualizado : hoolean o.*
1
[]__-1
o a.x Prova
Candidato —— -id :int
- 1 Candidatura - nome : String
o —————— | -id:int
- curriculo @ int
o |- data : Date 1.%
" - aprovacao : boolean
1"*
Questao
-id int
- enunciado : String
-a: 5tring
- b String
‘ - ¢ 8tring
_ - : String
CandidatoQuestao - Stiing
- resposta ; String - correta : char

FONTE: O Autor (2017).




APENDICE | - DIAGRAMAS DE SEQUENCIA

Figura 46 - DIAGRAMA DE SEQUENCIA — CARREGAR INICIO

si Sequence Diagram Index)

Tela
- Gandidato . Empresa |

| 1: Aciona telaf)

==Muostra tela==

|
alt: Botdo "Login" pressinnadn)

| 3: Pressiona"Login"( |
\}:@@@n_aga@ n_ugu_m::'_m

FONTE: O Autor (2017).
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Figura 47 - DIAGRAMA DE SEQUENCIA — CADASTRAR-SE CANDIDATO

sd Sequence Diagram Cadastre-se Candidato)

| Tela | | Usuario | | Candidato

: Candidato T

| 1: Aciona telaf) » |

e _ssMostatela

4.1: registrarQ - 4.1.1:registrar) |

{ ________

L
|

t
alt: Botép "Cancelar pressionado)

| 5:Pressiona o botdo "Cancelar'( =

|

|

|

I3
2
g
=
2
@
|n:i
[=]
lc
1S
=2
:¥
|

|

FONTE: O Autor (2017).
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Figura 48 - DIAGRAMA DE SEQUENCIA — CADASTRAR-SE EMPRESA

sd Sequence Cadastre-se Empresa)

% | Lsuario | | Empresa
. EmTresa
| 1: Aciona telaf)
==NMostra tela==
— — ——— —2voslalelasz

{

= — —
LOE
w
iy
bl
=
=]
=1
=
o
@
T
3
=
@
w
@
=0
=
o
o
o
=]
=
=1
=
m
w
i
=]
=
o
o

3:Pressiona o hotdo "Cadastrar'( 3.1: registrar(

3.1.1: registrar()

alt: Butéi: "Cancelar pressinnado)

|
|
I
|
| 4: Pressiona o hotdo "Cancelar"() jjj
|
|
|
|
|

FONTE: O Autor (2017).




Figura 49 - DIAGRAMA DE SEQUENCIA — EFETUAR LOGIN
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sd Seqguence Login J

‘Empresa

Tela

Usuario

Candidato

|

|

|

1 Aciona tela() |
{___JﬂD_S“j'T_'?'E’____tD

|

|

+++++++++ m

FONTE: O Autor (2017).




Figura 50 - DIAGRAMA DE SEQUENCIA — CONSULTAR VAGAS
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sd Sequence Diagram Vagas)

| Tela | | ‘Vagas | | VagaCategoria
: Candidato T T T
| | | |
, 1: Aciona telaQ | 11 getvagas) o | |
e _ _ _ssMostratelaz |
L 2: Preenche o filtro() jj |
|
< | |
T | |
. . | |
| 3: Pressiona "Pesquisar'( 3.1 getvagaFiltrof)
e — ——
|
| _
| 4: Clica em umavaga
k= Direciona para UC006 passando DV5>

- — —

|
alt: §0t§0 "Detalhe" pressionadn)

|
|
a
|
|
I
|
|
5. Pressiona o botdo "Detalhe") Tl 5.1 getvaga( jj
|
|
|
]
T

FONTE: O Autor (2017).
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Figura 51 - DIAGRAMA DE SEQUENCIA - DEWTALHAR VAGA

sd Sequence Diagram Delalhes davags )

I Tela | | Vagas I IVag:C:hgonaI | Candidatura I

Candidato T
: |
|

|
| 1 Aclona telag :
|
|
|
e — — — —teMosvaltelary | |
|
|
|

N

I

|

|

|

|

|

I

|

|

|

|

|

I

|

L
—_——————— e e —— ——
> G D S S W S S G G B s it S S i e

- ———— . — o]

FONTE: O Autor (2017).




Figura 52 - DIAGRAMA DE SEQUENCIA - EFETUAR CANDIDATURA

o Sequsios Doagaam Carcdtatrs I

| Teta I | Cantaats I I Caram |I Vagis I |mncmm| |cmm| I [ I
T T T

2 Presshin s 0 hetds VWIS o |

2 A SO DY) S

As*1) Ryerecy dumtpnd 3 ciat ol

1
D el prasstaraco |
1

I
|t Pressung oboo Femerg o |
W _D'wwlmuuﬁ‘i'{’u'.&]“

FONTE: O Autor (2017).
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Figura 53 - DIAGRAMA DE SEQUENCIA — MANTER VAGAS

sdSequence Diagram Manter Vagas )

| Tela | | “agas | | “agaCategoria
: Emplresa T T T
| | | |
e | |
| 1: Aciona tela() » | 1.1: getVagas() o | 1.1.1: getCategorias(
P
=
e —————
<___________<ﬂ410_STLat_Ela_’> ___________
L |
! |
| 2: Pressiona o botdio "Novo"() |
L _ =0 sistema direciona para atela de insergéo de dados>> _ _ _ jT‘

|
|

alt : :Elota”o "Exeluir" pressionado )
t

3: Pressiona "Excluir'()

4. Pressiona o hotéo "Sim"()

< ___________________________

4.1: registraExclusdog

R

1
I
|
alt Ibotéo "visualizar" pressionado )
T
1

5: Pressiona "Visualizar"()

y

t% __________________________

FONTE: O Autor (2017).
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Figura 54 - DIAGRAMA DE SEQUENCIA — MANTER DADOS - EMPRESA

sd Meus dados - Empresa )

I Tela I l Empresa I I Usuario I

Emresa T 1 T

| | | |

i | | |

| | 1 |

! 1: Aclona 2130 | 11 getEmpresap t | 111 getUsuariog ! |

———————— |

PORNESRR . | ) ) | EREREy I |

- | | |

| | |

| 2 Atera 0 Nome. E-mall e senha() jj | |

_________________ | |

< | | |

1 I I |

1 3. Confma senba() | : :

o o |

|

! | | |

| | |

! 4 Prassiona “Sakar( I 41 regesttae) '- j 411 registrar) |
e

T
at: Botdp “Fechar mmonaao)

|
| 5. Prassiona ‘Fechar’(
el

o e

FONTE: O Autor (2017).




Figura 55 - DIAGRAMA DE SEQUENCIA — MANTER DADOS - CANDIDATO
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sdlvleus dados - Candidato J

| Tela | | Candidata | | Usuario |

1: Agiona telal)

- <¢hostra telas>

| 4: Seleciona alterar cumculo() e

=

———1

G: Pressiona "Salvar'

alt : Botfio "Fechal"pressionado]
| |

| 7: Pressiona "Fechar’

~

alt - Bot#o "Weu curmiculo” pnessionado)

| 8: Pressiona Weu curiculo™()

<40 sisterna efetua o_download do curmiculo?»

~

FONTE: O Autor (2017).
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Figura 56 - DIAGRAMA DE SEQUENCIA — REALIZAR PROVA

sd Prova J

Canadalo

| Tela | | Prova | | Ouestao I |c.anoamounao
T

‘r———.—

I

|

|

1. Aziona 1efal) :

|

|

———————— |

——————Meaatedarr |

|

|

‘ "
at lLoop \
1 2 Sedonona respostad :
o |

|

T |
|

4 Pressiona‘Responder'() ol
I~ <<Einaliza prova § Ipresanta orasuliade>> :LI

- —————— e —— e —— —
- ————— i ——— . ———
- ——— - —— . ———

|
|
|
|
|
|
|

FONTE: O Autor (2017)
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APENDICE J — DIAGRAMA DE CLASSES COM ATRIBUTOS E METODOS

Figura 57 — DIAGRAMA DE CLASSES COM ATRIBUTOS E METODOS

- visualizado : boolean

pkg
Usuario
-id:int Empresa
- nome : String i-int
- email ; String 4 ~cnpj-in
- senha: String + registrar() : void
+ registrar( - void + getEmpresal) . Empresa
+verificaSenha)() : boolean
+ getlsuario) : Usuario 4
CandidaturaStatus
-id:int
- nome : String
Notifi
lcacao + atualizaStatus() : void
-id :int

+ registrakotificacao() : void

o.x

VagaCategoria

-id:int
- nome : String

+ getCategorias() : VagaCategoria
+ getCategorial) : WagaCategoria

[

Vaga

- nome : String
- descricao : String
- prova : hoolean

+ getvagas() . Vaga
+ getVagaFiltro() : Vaga
+getVaga() . Vaga

+ registraBxclusdo() ; void

1t

Prova

0.*
Candidato
1 Candidatura
- cpfoint —
- curriculo : int = Idd .tlntD . 0.
- data : Date
+ registrar() : void | - aprovacao : boolean
+ getCandidato() : Candidato 1 o T
+ getCandidatos() : Candidato - + regisirari .VDI. ) ) .
+ getCurriculo() ; String + getCandidatura() : Candidatura

CandidatoQuestao

- resposta ; String

Candidstod o

+ getCandidaturas() : Candidatura

+ registraAprovacao() ; void

-idint
- nome : String

+ getProval) : Prova

Questao

-id:int

-a: String
- b String
- ¢ 5tring
- d: String
- e String

- enunciado : String

+registraRespostal) : void

- correta : char

+ getQuestoes() : Questan

FONTE: o autor (2017).
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APENDICE K — MODELO FiSICO DE DADOS

Figura 58 — MODELO FiSICO DE DADOS

VidINT : -
Vid INT 2
 visualizado BOOLEAN 0' _ CidINT
9 Candidatura_jd INT enpj VARCHAR{30) % nome VARCHAR(50)
“nome VARCHAR(ED) |+ = — 1 Indexes
< email VARCHAR(45) |
> senha VARCHAR(30) : |
|
I |
I |
I | o
| | Vid INT
—————————————— | <2 nome VARCHAR(45
| —— g @) m

<> descricao VARCHAR(4000)
< prova BOOLEAN

m @ VagaCategoria_id INT
. i- —iH @ Empresa_id INT
I | < Prova_d INT
| i dataDaTE :
@ Candidato_id INT |
™ -

@ Vaga_id INT

< > aprovacac BOOLEAN

 CandidaturaStatus_id INT FidInT
“renunciado YV ARCHAR{ 700}
Vid INT & VARCHAR(250)
< nome VARCHAR(50) b VARCHAR(250)
< cpf V ARCHAR(20) H+ ¢ VARCHAR(250)
eurriculo VARCHAR{100) 1 Candidato_id INT < d VARCHAR(250)
> email W ARCHAR(45) ¥ Questao_id INT & VARCHAR(250)
> senha VARCHAR(30) “reposta VARCHAR(1) “ correta VARCHAR (1)
@ Prova_id INT

I

FONTE: O Autor (2017).
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APENDICE L — PLANO DE TESTES

NICE JOBS

Objetivo do Documento
Descrever plano de teste do software Nice Jobs, e determinar os tipos
de testes a serem aplicados com o objetivo de avaliar a conformidade dos

requisitos e verificagdo do Sistema implementado.

Tabela 4 - Ambiente de Teste

Nome do Tipo e Outras

Elemento de Software versao Observactes
Internet Explorer Navegador da Internet
Google Chrome Navegador da Internet
Mozilla Firefox Navegador da Internet

FONTE: o autor (2017).
Materiais de Apoio

e Regras de Negocio.

e Glossario.

¢ Diagramas de Caso de Uso.

e Especificacdo dos Casos de Uso.
¢ Diagramas de Classes.

e Diagramas de Sequencia.

Tabela 5 - Plano de Testes

Tipo de )
Caso de Uso Test Caso de Teste | Técnica de Teste Ator
este

Caso de teste
Usabilidade UC - 0002 — Cadastre- | Teste de Sistema Candidato

se Candidato

UC - 0002 — Cadastre-se
Candidato

Caso de teste
Usabilidade UC - 0003 — Cadastre- | Teste de Sistema Empresa

UC - 0003 — Cadastre-se

Empresa
se Empresa

. . Caso de teste ] ]
UC - 0004 — Login Usabilidade . Teste de Sistema Usuario
UC - 0004 — Login

- Caso de teste ]
UC - 0005 - Vagas Usabilidade Teste de Sistema Empresa
UC - 0005 — Vagas

Caso de teste
UC - 0008 — Candidatura | Usabilidade Teste de Sistema Candidato
UC-008 — Candidatura




APENDICE M — CASOS DE TESTES

Tabela 6 - Caso de Teste Cadastre-se Candidato
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Caso de Uso

UC002 — Cadastre-se Candidato

Pré-condicdes

1. Acessar o site da aplicacao.
2. O usuario nao deve estar logado.

Sergio Francisco Poyer|Data de
Elaborador 10/10/2017
Junior Elaboracéao
Sergio Francisco Poyer|Data de
Executor . 10/10/2017
Junior Execucéo
Resultado Resultado
N.°| Pré-condi¢cdes |Entrada Acéo
Esperado Encontrado
01 | Acessar o site da|Preenchimento | Pressionar o | Apresentar a | O sistema apresenta a
aplicacéo. incorreto  dos | botdo mensagem de | mensagem “Preencha
campos “Cadastrar”. |alerta “Preencha os | 0s campos
obrigatdrios. campos corretamente” e
corretamente”. destaca 0s campos.
(Figura 59)
02 |Caso de Teste 01 | Preenchimento | Pressionar o | Apresentar a | O sistema apresenta a
executado. incorreto  das | botéo mensagem de | mensagem  “Senhas
senhas. “Cadastrar”. | alerta “Senhas | distintas”. (Figura 60)
distintas”.
03 [Inserir um CPF | Preenchimento | Pressionar o | Apresentar a | O sistema apresenta a
invalido. incorreto  do | botéo mensagem de | mensagem “CPF
CPF. “Cadastrar”. | alerta “CPF |invalido!”. (Figura 61)
invalido!”
04 | Dados corretos. Preenchimento | Clicar no | Apresentar a | O sistema apresenta a
dos campos. botao mensagem de | mensagem “‘Dados
“Cadastrar”. | alerta “Dados | cadastrados com
cadastrados  com |sucesso” e direciona
sucesso” e | para o UC001 -
direcionar para o] Index. (Figura 62)
UCO001 — Index.

FONTE: o autor (2017).
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Figura 59 - EVIDENCIA 1

Cadastre-se
L (4]

FONTE: o autor (2017).
Figura 60 - EVIDENCIA 2
Cadastre-se
[ ] o
B
FECHS&R CADASTRAR

FONTE: o autor (2017).
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Figura 61 - EVIDENCIA 3

Cadastre-se
L ] ]
FONTE: o autor (2017).
Figura 62 - EVIDENCIA 4
Mice Jobs

Nice Jobs

FONTE: o autor (2017).



Tabela 7 - Caso de Teste Cadastre-se Empresa
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Caso de Uso

UCO003 — Cadastre-se Empresa

Pré-condicdes

1. Acessar o site da aplicacao.
2. O usuério ndo deve estar logado.

Sergio Francisco Poyer|Data de
Elaborador _ . 10/10/2017
Junior Elaboracéao
Sergio Francisco Poyer |Data de
Executor . . 10/10/2017
Junior Execucéo
: - _ Resultado Resultado
N.°| Pré-condi¢des |Entrada Acao
Esperado Encontrado
01 | Acessar o site da|Preenchimento | Pressionar o | Apresentar a | O sistema apresenta a
aplicacéo. incorreto  dos | botéo mensagem de | mensagem “Preencha
campos “Cadastrar”. |alerta “Preencha os | 0s campos
obrigatérios. campos corretamente” e
corretamente”. destaca os campos.
(Figura 63)
02 |Caso de Teste 01 |Preenchimento | Pressionar o | Apresentar a | O sistema apresenta a
executado. incorreto  das | botdo mensagem de | mensagem  “Senhas
senhas. “Cadastrar”. |alerta “Senhas | distintas”. (Figura 64)
distintas”.
03 |Dados corretos. Preenchimento | Clicar no Apresentar a | O sistema apresenta a
dos campos. botéo mensagem de | mensagem “Empresa
“Cadastrar”. | alerta “Dados | cadastrada com
cadastrados  com |sucesso” e direciona
sucesso”’ e | para o UC001 -

direcionar para o0
UCO001 — Index.

Index. (Figura 65)

FONTE: o autor (2017).
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Figura 63 - EVIDENCIA 5

Cadastre-se
o .

FONTE: o autor (2017).

Figura 64 - EVIDENCIA 6

Cadastre-se
o L ]

Il Enipresi

eeagips g rieversal (o

FECHAR CADAETRAS:

FONTE: o autor (2017).
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Figura 65 - EVIDENCIA 7

Mice Jobs g

Mice Jobs

CADASTRL-SE

FONTE: o autor (2017).



Tabela 8 - Caso de Teste Login
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Caso de Uso

UC004 — Login

Pré-condicdes

1. Acessar o site da aplicacao.

2. O usuério ndo deve estar logado como Candidato.

Sergio Francisco Poyer |Data de

Elaborador _ . 10/10/2017
Junior Elaboracéao
Sergio Francisco Poyer|Data de

Executor _ . 10/10/2017
Junior Execucéo

01 | Acessar o site da|Nao Pressionar o | Apresentar uma O sistema apresentou

aplicacéo.

preenchimento
dos campos e-

mail e senha.

botdo

“Logar”.

mensagem de

alerta.

a mensagem
“Preencha os campos
corretamente”. (Figura
66)

02 | Caso de Teste 01 |Preenchimento | Pressionar o | Apresentar uma O sistema apresentou
executado. de e-mail e |botdo mensagem de a mensagem “Usuario
senha que nao | “Logar”. alerta “Usuario ou ou senha invalida”.
existem. senha invalida”. (Figura 67)
03 | Preencher Preenchimento | Pressionar o | Direcionar para o O sistema direciona
corretamente  0s | correto dos | botéo caso de uso UCO005 | para o caso de uso
campos campos. “Logar”. Vagas. UCO005 Vagas. (Figura

68)

FONTE: o autor (2017).

Figura 66 - EVIDENCIA 8

FONTE: o autor (2017).
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Figura 67 - EVIDENCIA 9

Login

emadlenpdogemal oom

FONTE: o autor (2017).

Figura 68 - EVIDENCIA 10

NICE JObS Mrhas cardcwrtras

Marketing Recursos Humanos Arquitetura

Analista De Marketing i Analisia De Rh - Generalista 3 Arquiteto

Qualidade Administracao Servicos Gerais

A ecta

Assistente Da Qualidade i Auxiliar Admenistrativa/Contabi Auxihar De Limpeza

FONTE: o autor (2017).



Tabela 9 - Caso de Teste Vagas
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Caso de Uso

UCO005 - Vagas

Pré-condicdes

1. Acessar o site da aplicacao.

2. O usuario nao deve estar logado como Candidato.

Sergio Francisco Poyer|Data de

Elaborador _ . 10/10/2017
Junior Elaboracéao
Sergio Francisco Poyer |Data de

Executor _ . 10/10/2017
Junior Execucéo

01 |Acessar o site da|Preenchimento | Pressionar o | Apresentar as | O sistema retornou as
aplicacéo como | do campo de | botéo vagas que o usuario [vagas relativas a
Candidato. busca. “Buscar”. buscou. busca. (Figura 69)

02 | Clicar no botédo de | Clique no Pressionar o | Apresentar dados | O sistema apresenta
detalhes (trés botéo detalhes | botédo da vaga na mesma | os dados da vaga sem
pontos na vertical). | (trés pontos na | “Detalhes”. |tela. trocar de tela. (Figura

vertical). 70)

03 | Clicar sobre uma | Clique sobre Clicar sobre | Direcionar para o|O sistema direcionou

vaga. uma vaga. umavaga. |Use Case UC006 —|para o Use Case

Detalhes da vaga.

UCO006 — Detalhes da
vaga. (Figura 71)

programasof

FONTE: o autor (2017).

Figura 69 - EVIDENCIA 11

Informética-Ti

»egenvolvedor De Software

FONTE: o autor (2017).
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Figura 70 - EVIDENCIA 12

Drogramador

Desenvolvedor De Software
*

Descrhche Ari ¢ especiulzachn

profiusons nfomancs, TL Teddomuncadied
Prograeancs / Deserrectyesor Ny Mevanuecs
Erpectalontn Local de tratube Forto Alegre, 15
Pegtation Experitncia com gesemaolarmwnto de
platatorman Lxpenéncin AMe dars wmos de
fammano, nos cursos de c¥ncly B COTpUINGC

A o a A mmerre Waaha Al Atmas ey

FONTE: o autor (2017).

Figura 71 - EVIDENCIA 13

Nice Jobs - Vigis

Desenvolvedor De Software

Cutagenna indormidics . T1

Dwscricie

Ares ¢ especializacio profissional: Informdtica, T1, Telecosunicaches Frogramados [/ Oasanwolyedar

Niewl hiwrdrguico: Especialista

Local Oe tratalho Porto Alegre, £S5

Aoquisitue:

Exgerilncis com Sudamvolulmento de platadoreus.

Dgeridncia: 4t doix ancs de formeos, nos carsos de cldncia de cosgutacho, mgenharia da coeputacho, ow Areme afine
Tdtoms sxigido: Ingids (intarsedlicio)

Terpo: Integral

Extgineiar

Tsrolaridade Mindma: Ensing Superior

CANDOATARSE +

FONTE: o autor (2017).



Tabela 10 - Caso de Teste Candidatura
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Caso de Uso

UC008 — Candidatura

Pré-condicdes

1. Acessar o site da aplicacéo.
2. O usuario nao deve estar logado como Candidato.

Sergio Francisco Poyer|Data de
Elaborador ' . 10/10/2017
Junior Elaboracéao
Sergio Francisco Poyer |Data de
Executor _ . 10/10/2017
Junior Execucéo
N. : L . Resultado Resultado
Pré-condi¢cdes |Entrada Acéo
0 Esperado Encontrado
01 |Acessar o site da|Sem dados Aguardar Carregar o grid com | O sistema carregou 0
aplicacéo como | de entrada. carregament |as candidaturas da | grid com as
Empresa. 0. vaga. candidaturas da vaga.
(Figura 72)
02 |Clicar no botéao Sem dados Pressionar o | Realizar o download |O sistema fez o
“Visualizar”. de entrada. botédo do curriculo. download do curriculo
“Visualizar”.
03 | Clicar no botéo Sem dados Pressionar o | Registro da aprovacéo | O sistema registrou a
“Aprovar”. de entrada. botdo do candidato. aprovacao do
“Aprovar”. candidato. (Figura 73)
04 | Clicar no botéo Sem dados Clicar no | Direcionar para o Use | O sistema direcionou
“Fechar”. de entrada. botéo Case UCO007. para o Use Case
“Fechar”. ucCo07.

FONTE: o autor (2017).




Figura 72 - EVIDENCIA 14

112

Candidaturas

Canddsts CPF Dasa Frova Curicul Stanus
Canvéuts | 13234124120 vt 39, 2017 § scertisy) éu 7 guestien Vissdsas [RI0L oo iy ¢
A8 2pnnw
Concreats 3 W12 41234 wat 6 2017 § scwrtily) @ 7 guesttes Vivisstzn Bhuaodo
Agdn Dvampriris
Mostraoddo | &2 dw 2 dades
PRCHAN
FONTE: o autor (2017).
Figura 73 - EVIDENCIA 15
Candidaturas
Cantigom °PF Data Provs Curreuls Stanss
Carfatats | s zan et 302007 £ mwanols) tw 7 rjeesties Vietitam E:’::f:‘,w"“.
Careftstn ) IMIIOIM it § 017 £ mmrtodn) o 7 raewiden Vieuatiar Rsos
Ao Desaoivws
Mostiende | 4 2 de 3 ety n Lol
FECHAR

FONTE: o autor (2017).



