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1 INTRODUGAO

Nas palavras do Vice-Presidente de Gest&o de Pessoas do Banco do Brasil,
Senhor Luiz Oswaldo, a funcdo basica da Gestdo de Pessoas é: “Cuidar das
Pessoas”.

Desde que ingressamos na Unidade Regional de Gestdo de Pessoas em
Curitiba, somos demandados por colegas que, por estarem prestes a se aposentar,
nos procuram cheios de duvidas, as vezes com idéias desencontradas que néo lhes
dao a seguranga necessaria para tomar uma das decisées mais importantes de toda
sua vida profissional.

A fungéo da Gestdo de Pessoas no que pertine a aposentadoria limita-se a
estabelecer a ligag&o entre o Banco € 0 INSS. Os documentos ja analisados chegam
até a Gestdo de Pessoas Regional que se limita a protocolar no INSS e comunicar
aos beneficidrios os pedidos deferidos.

As orientacbes aos interessados séo prestadas, basicamente, através das
instrugdes codificadas do Banco e da prépria PREVI que conta com os principais -
canais de comunicagdo. Percebemos que para muitos colegas estas opgdes nao
s&o suficientes, dai o recurso 4 nossa Unidade Regional, mais proxima e geralmente
ja com histérico de relacionamento pessoal.

Os funcionarios do Banco do Brasil, ingressos até 23.12.1997, contam com a
Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil — PREVI, que Ihes
complementa, na modalidade de beneficio garantido, a aposentadoria obtida
Previdéncia Social obrigatéria. Para estes funciondrios a adesdo a PREVI era
compulsoria.

Os funcionarios que entraram na empresa a partir de 24.12.1997 podem
optar pela adesio ou ndo ao plano denominado PREVI FUTURO que lhes
complementa, na modalidade contribuicdo garantida, a aposentadoria auferida da
Previdéncia Social obrigatéria. Para estes funcionarios a adeséo é optativa.

S&0 poucos os funciondrios que realmente planejam sua aposentadoria. A
regra é que comecemos a pensar em aposentadoria as vésperas da implementacéo
das condicdes. Muitas vezes acontecem surpresas: Percebe-se que grande parte do
esforco empregado ndo se reflete em termos de aposentadoria ou, ao contrario, este

poderia ter sido otimizado de modo a auferir maior renda.
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O funcionario que se desliga do Banco conta, ainda, com a possibilidade de

aposentar-se apenas pelo INSS, levantando as contribuicdes efetuadas para a
PREVI. Ha casos que esta op¢ao é vantajosa, em outros, no minimo temeraria.

E nesse contexto que surgiu o interesse pelo desenvolvimento do presente
estudo. Buscamos contextualizar a aposentadoria em nosso pais e entdo
sistematizar a condi¢c&o dos funcionarios do Banco do Brasil.

A Reforma da Previdéncia Social acendeu o interesse da populagéo pelo
assunto e realmente o interesse é capital, visto que afeta todo individuo que

depende de renda para sobrevivéncia sua e de sua familia.

2 PREVIDENCIA SOCIAL — ANTECEDENTES HISTORICOS

O primeiro sistema de previdéncia de que se tem noticia na histéria
ocidental, surgiu na Alemanha, oriundo do programa adotado no Deutsche
Arbeiterkongress de agosto-setembro de 1848, em plena efervescéncia
revolucionaria “quarante-huitard” na Europa. A Arbeiterverbriderung entéo criada
adotou um programa que previa, ao lado das reivindicagdes politicas revolucionarias,
“a supressdo dos impostos indiretos, o seguro-doenca e o seguro-invalidez, a
reducio da jornada de trabalho”.

Trés décadas e meia depois, o Estado aleméo adotou o “sistema de seguro-
doenga mais completo existente no mundo®, prevendo um seguro, garantido pelo
Estado, vigente a partir do primeiro dia da doenga ou da invalidez temporaria ou
definitiva causada por acidente de trabalho.

O seguro foi logo depois estendido aos parentes (viiva ou filnos) dos
trabalhadores;: a patronal devia pagar um terco do “fundo” (ou ‘“caixa’, a
denominacéo da época) e administra-lo, mas, em caso de conflito, uma comisséo de
arbitragem, paritéria (dois representantes dos trabalhadores e dois dos patrées, com
um representante do Estado) intervinha: o seguro foi estendido ao tratamento
médico, ao periodo de maternidade e ao seguro desemprego (quando causado por
acidente ou doenca), sendo supervisionado por um ente estatal com representacao
independente dos trabalhadores: nada de semelhante existia entdo no mundo. Mas
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essas iniciativas foram “um aspecto da luta contra a social-democracia subversiva

(como parte), no espirito de Bismarck, de sua politica social. (Ele) estava decidido a
oferecer aos trabalhadores medidas que, pensava, os levariam para a aceitagcdo da
ordem melhorada pelo Estado”.

O Banco Mundial reconhece que "em 1889 o chanceler alemao Otto von
Bismarck aproveitou a oportunidade politica que se lhe oferecia para apaziguar os
trabalhadores industriais e distancia-los dos socialistas e criou o primeiro plano
nacional participativo de seguridade econémica para a velhice, dando assim aos
trabalhadores um interesse econdmico no governo central”". Ou seja, o velho (entéo
novo) principio de fazer a revolugdo, antes que o povo a fizesse. Por esse motivo se
diz que a previdéncia social nasceu "como uma conquista dos operarios alemaes".’

Na Franca, em 1867, ja existiam 5614 "sociedades de socorro mutuo"”, uma
associacio operaria em constante expansdo, mas logo "o tirano Napole&o Ill as
submeteu. a sua férula, escravizando-as, administrando seus fundos € nomeando
seus presidentes, dando-lhes, enfim, um carater oficial. Essas caixas viraram uma
espécie de ratoeira, onde entrava o dinheiro do povo que o governo transformava
em papel do Estado, com a oferta de reembolsa-lo em metalico segundo a vontade
dos contribuintes, mas sem poder fazé-lo na pratica". Em todos os paises, os
chamados "beneficios sociais" foram arrancados pelo movimento operario ao longo
de décadas de luta.

Na Inglaterra, sob a influéncia de Charles Booth, dos Webb (Sidney e
Beatrice, fundadores da Sociedade Fabiana) e do Partido Trabalhista, a seguridade
social foi um dos principais elementos da vida inglesa. Em 1897, o Workmen's
Compensation Act introduziu o seguro para acidentes de trabalho, ao qual se seguiu,
na primeira década do século XX, uma série de leis ampliando a seguridade social
as doencas, invalidez, desemprego e velhice.

Nos EUA, como consequiéncia da crise mundial de 1929 e da agitagio
operéria nos anos seguintes, aprovou-se em 1935 um vasto plano de seguridade
social, que forneceu "vérios beneficios em seguros de vida, saude e pensdes para a
maioria dos norte-americanos", o que "restringiu o papel dos seguros privados".

O Tratado de Versalhes, em 1919, proclamou o seguro social obrigatério, e a

conveniéncia de sua adocdo pelos Estados (ao mesmo tempo, na Russia, a
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nascente republica soviética comecgava a criar um inédito sistema de cobertura social

universal). Nos finais da Il Guerra Mundial, a Previdéncia Social publica chegou ao
apice enquanto instrumento fundamental dos Estados capitalistas para fazer frente a
onda revolucionaria na Europa.

No "Plano" de 1945, na Franga, se estabelecia que a Seguridade Social
deveria estender-se a toda a populagéo, abrangendo também os ndo assalariados,
isto foi consagrado pelas leis de maio e setembro de 1946. A Sécu, criada em 1945,
foi administrada inicialmente por conselhos compostos em 75% por representantes
dos assalariados, eleitos a cada cinco anos, em verdadeiras elei¢bes politicas: foi s6
em 1967, sob o governo autoritario-bonapartista de De Gaulle, que se introduziu a
gestdo paritaria (patrbes, assalariados, Estado), que era uma das principais
reivindicagbes das camaras patronais. Comentando os planos aprovados em
meados da década de 1940, o professor da Universidade de Zurique, Jean Halperin,
assinalou: "N&o parece exagerado afirmar que a condicao para a subsisténcia do
capitalismo € a seguridade social".

Na Argentina, Perén, na década de 40, concedeu alguns destes beneficios
como uma concessao preventiva com o fim ultimo de arregimentar o movimento
operario. A partir da sua incorporacéo oficial ao sistema salarial, a Previdéncia Social
nao se caracteriza como um "custo extra-salarial" (como o chamado "custo Brasil" e
outros), mas como um pagamento diferido do trabalhador ativo: abolir ou reduzir a
Previdéncia Social publica, portanto, significa uma reducéo do salario equivalente ao
montante abolido.

A Seguridade Social foi, desde o inicio de sua legalizagdo, um conjunto de
normas e procedimentos que tém por objetivo a prote¢cdo das pessoas contra a
exploragdo, a doenga, o abandono e a impossibilidade do trabalho, enfim, as
dificuldades que cada um corre o risco de sofrer ao longo da vida. Saude,
Assisténcia Social e Previdéncia sdo, hoje, as principais componentes da
Seguridade Social.

Em resumo, segundo o professor de Direito do Trabalho da Universidade de
Salamanca, M. Carlos Palomeque, "a burguesia mais consciente tinha conseguido
entender que a alternativa apresentada na luta social ndo era sen&o reforma ou

revolucdo, e que o0 mais conveniente para a ordem burguesa era afastar as classes

' Gazeta Mercantil, 19 de fevereiro de 1996.



5
trabalhadoras das predisposi¢cdes revoluciondrias, através de uma politica de

concessdes e reformas. A opcédo reformista € uma medida defensiva de classe
diante da fundada ameaca revoluciondria que protagonizam as organizacbes
operarias".

Em finais do século XIX, Gumersindo Azcérate, catedratico espanhol de
Direito, também o compreendera: "As leis chamadas operarias ou sociais s&o
expressdo da aspiracéo ou desejo de resolver a antitese existente entre o Direito
privado e o publico, de empreender o lento caminho das reformas para evitar o
violento das revolugdes". Mas a resolugéo da contradicéo publico-privado foi apenas
formal no direito corrente, por isso a contradigcdo subsistiu, na forma da acusacéo de
"socialismo" feita pelo liberalismo burgués contra a legislagdo social: "A Segurancga
social, quando instituida, provoca escandalo; a alguns, afigura-se uma ameaca para
a familia, considerada como sede normal de uma solidariedade afetiva, cujos elos a
Seguranca Social afrouxaria, tornando-a menos necessaria; para outros (que podem
ser os mesmos), enfraqueceria a iniciativa e a responsabilidade individuais. No
primeiro caso, como se vé, pretende-se preservar determinado tipo de relacbes
humanas; no segundo, a reagdo, embora menos clara, talvez seja da mesma
natureza; o que choca implicitamente € que, ao consagrar a necessidade,
reconhecendo que ela confere direitos, a Seguranga Social contesta a ideologia
classica do mérito e do ganho, a vis&o liberal do salario que s6 recompensaria o
esforgo produtivo; no fundo, n&o traduzirdo esses protestos um “modelo” de relagbes
sociais herdado do século XIX? Uma viséo do Trabalho adotada pela Propriedade?"

2.1 - HISTORICO DA PREVIDENCIA SOCIAL NO BRASIL

No Brasil, a Seguridade Social teve inicio no século XIX. Na década de
1830, surgiram as primeiras sociedades beneficentes, privadas e discriminatérias
profissionalmente (apenas determinados profissionais tinham acesso a seus
beneficios).

As primeiras iniciativas publicas de constituicdo de sistemas previdenciarios
datam do final do século passado, ainda discriminatérias profissionalmente, mas

menos limitadas nos beneficios que propiciavam. Descontos a titulo de previdéncia
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sobre os vencimentos dos servidores publicos remontam ao ano de 1835, quando o

Regente Feij6, na menoridade de D. Pedro I, o instituiu através de um decreto de 10
de janeiro de 1835, batizado de IPASE em 1938.

Em 1888, foi constituida por lei uma caixa de socorro para empregados de
estradas de ferro, que provia pequenos auxilios em periodos de doenca e auxilio
funeral. No ano seguinte, em 1889, foi criado um fundo de pensdes para os
trabalhadores das oficinas da imprensa nacional. Aos trancos e barrancos, o sistema
previdenciario brasileiro foi se ampliando e se aperfeicoando. Nas primeiras décadas
do século XX, foram aprovadas leis determinando contribuicbes para caixas de
aposentadorias e pensdes e ampliando tanto o numero de pessoas beneficiadas
como o de beneficios concedidos.

A Previdéncia publica passou a existir com a "Lei Eloi Chaves", de janeiro de
1923. A Constituicdo de 1946, influenciada pela democracia dos paises anglo-
saxdes e dos paises vitoriosos na segunda guerra mundial, pela tendéncia social-
democrata e por doutrinas da Igreja Catdlica no terreno social e na protecéo da
familia, regulamentou uma série de beneficios e indicou suas principais fontes de
financiamento.

Em 1960 foi promulgada a Lei Orgéanica da Previdéncia Social (3807)
consolidando a legislagao e normas existentes: com o decreto-lei n. 72, de 1966, foi
centralizada a organizagdo previdenciaria, surgindo o INPS (Instituto Nacional de
Previdéncia Social). A Lei 5316, de setembro de 1967, estabeleceu o monopdlio
estatal do seguro social, integrando os acidentes de trabalho no sistema
previdencidrio, mas uma década depois, a lei 6435, de julho de 1977, instituiu

normas sobre entidades de previdéncia privada.

3 TENDENCIA MUNDIAL DE REFORMAS - FATORES DETERMINANTES

As agruras vividas pela Previdéncia Social confundem-se com os dilemas

enfrentados pelo préprio capitalismo.
Em todo o mundo, os chamados regimes de previdéncia social estdo em

crise, segundo o diagndstico de organismos financeiros internacionais e governos.
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O Banco Mundial impulsiona a reformulagdo rumo ao corte dos chamados

beneficios sociais e & privatizagédo da previdéncia social com o diagndstico de que
"os sistemas atuais que provém seguridade financeira aos ancidos marcham
diretamente para o colapso".2

Esse "colapso" seria uma consequéncia contraditoria do melhoramento
social promovido pelo capitalismo, pois "a propor¢do da populagdo de idade
avancada aumenta rapidamente” e os fundos ndo sdo suficientes para cobrir as
necessidades ou as coberturas oferecidas até o presente.

Segundo Amancio Lopez (em Asalto al Futuro: Democracia y Seguridad
Social) "o objetivo primeiro da Previdéncia Social é fazer chegar parcela da Renda
Nacional que por direito corresponde aqueles que por razdes alheias a sua vontade
néo podem obté-la do mercado".

A Previdéncia Social deveria abarcar um conjunto de necessidades que se
colocam quando o trabalhador é expuiso do mercado de trabalho. Esta compreende
a cobertura da velhice (aposentadoria), a saude, a desocupacédo (auxilio-
desemprego), etc., os quais fazem parte do valor da for¢ca de trabalho e tém a ver
com a existéncia e reproducédo do trabalhador. Mas, assim como a tendéncia do
capital a aumentar a mais-valia absoluta e relativa impele a burguesia a reduzir os
salarios, também explica seu brutal atague a aposentadoria, & saude, ao auxilio-
desemprego, etc. Em todos os casos, estes sistemas debutaram como um imposto
sobre a classe capitalista na forma de uma contribuicdo sobre os salarios, como
contribuicées mistas (patrées e operarios) ou a cargo do Tesouro. Em contrapartida,
o trabalhador teria direito a cobertura médica e ao pagamento de pensdes definidas
como uma porcentagem dos saldrios dos ultimos anos tanto em caso de
desemprego como durante a velhice.

Estes sistemas eram insuficientes, baixos e incompletos em relagéo aos
saldrios e ao nivel de vida dos trabalhadores: perpetuavam na velhice os parcos
ingressos da classe operaria, em muitos casos ndo cobriam o desemprego, e
ficavam de fora milndes de pessoas sem trabalho, milhées de trabalhadores rurais,
donas de casa, etc. Ndo obstante, toda esta limitada seguridade social caiu sob o
peso da crise capitalista, em todo o mundo, os sistemas estdo em crise sem

financiamento e cobrem e pagam cada vez menos.

2 Informe do Banco Mundial. Envejecimiento sin Crisis, 1993. in Osvaldo Coggiola.



3.1 DESEMPREGO

Entre 1950 e 1970, a economia capitalista mundial cresceu & média de 5%
anuais, mas a partir de entdo ndo consegue superar 0os 2,5%. Uma conseqléncia
disso foi a duplicagéo e até mesmo a triplicacdo da taxa de desemprego nos paises
desenvolvidos.

Segundo a OIT, "a situagdo do emprego piorou em 1992-93 na maioria dos
paises do mundo, qualquer que fosse seu grau de desenvolvimento. O indicado
pelos resultados de anos recentes no campo do emprego coincide com o
estancamento geral do produto mundial".?

No Informe sobre o Desenvolvimento Mundial, de 1995, o Banco Mundial
afirmava que “no mundo ha 120 milhdes de desempregados e outros tantos milhdes
que perderam a esperan¢a de encontrar trabalho. E possivel que os pobres
aumentem ainda mais em numero a medida que a populagéo ativa do mundo, que
na atualidade compreende 2,5 bilhées de pessoas, ascenda a 3,7 bilhdes no prazo
de 30 anos”.

Por sua vez, a OCDE assinalava que "o principal causador do lento
crescimento do emprego foi o lento crescimento da produgédo" e que, inclusive se
houver uma recuperagéo econdémica, seria “sem emprego” € que 0 pouco emprego
que se gera “deveu-se ao trabalho de meio periodo”. A OCDE acrescentava que "em
1993 os programas publicos relacionados ao mercado de trabalho mostraram uma
grande atividade”’. Para uma média de 22 paises desenvolvidos, “o gasto publico
destinado a programas ativos e passivos representou ao redor de 1,7% do PIB, tanto
em 1992 como em 1993. Os gastos de 2002 representaram mais de 3% do PIB nos
paises europeus da OCDE, quase o mesmo no Canadéa e na Oceania, mas bastante
menos de 1% no Japéo e nos EUA".

Mais importante é a conclusdo da OCDE: "Na maioria dos paises, entre dois
tercos e trés quartos deste gasto se destinaram aos programas 'passivos’ de
manutencéo dos ingressos, como o seguro-desemprego e a aposentadoria
antecipada por razdes relacionadas ao mercado de trabalho. Esse gasto geralmente
continuou aumentando em 1993 junto com a tendéncia ao desemprego, salvo nos
EUA, onde ambas varidveis vem diminuindo desde o ano fiscal de 1992-93". E
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evidente que os maiores "gastos" da Previdéncia Social tém a ver diretamente com o

aumento do desemprego e o estancamento e inclusive quedas na produgao, ou seja,
€ uma conseqléncia da crise capitalista e ndo como diz o Banco Mundial, das
melhorias sociais obtidas sob o capitalismo.

Por sua vez, as receitas da seguridade social cairam como consequéncia
das menores contribuicdes provocadas pela diminuicdo do numero de operarios que
trabalham e pela queda dos saldrios. "Provavelmente estas elevadas taxas de
desemprego continuardo exercendo uma influéncia moderadora nos salarios", dizia
a OCDE.

Sob a suave denominacgéo de “trabalho informal” se esconde uma realidade
tragica, um crescimento espetacular da exploracdo sem limites (sem nenhuma
contribuicdo previdenciaria e impostos patronais de qualquer natureza), com
jornadas de trabalho situadas entre 70 e 80 horas semanais, “trabalho” que ja é
responsavel por 60% dos postos criados no Brasil (s6 em S&o Paulo, foi responsavel
por 77% dos postos criados em 2003).*

3.2 IDADE MINIMA

Para o Banco Mundial, a crise da seguridade social explica-se porque ha um
aumento da popula¢éo de idade avangada: "Devido a rapida transicdo demografica
causada pelo aumento da esperanga de vida e a diminuicdo da fecundidade, a
proporcdo de idosos na populagdo estd aumentando aceleradamente".
Conseguientemente, por razées demograficas as contribuigbes sobre os salarios dos
trabalhadores ativos ndo poderiam financiar os saldos e as prestagbes dos passivos,
além do maior custo da saude. Para manter o financiamento, segundo o Banco
Mundial, requerer-se-ia aumentar as contribuigbes sobre os salarios, o que "causa
evasdo”, ao admitir que os governos incorrem em déficits, ou que "estimula a
inflagdo" e "obstaculiza o crescimento”. Em sintese, a atual Previdéncia Social seria

um obstaculo para o desenvolvimento capitalista.

3 Organizacién Internacional del Trabajo. EI Trabajo en el Mundo, 1994.
* O Estado de Séo Paulo, 3 de junho de 2003.
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O aumento da esperanca de vida, que ndo é a mesma em todo 0 mundo e

em todas as classes sociais € uma conquista da sociedade em decorréncia de uma
série de elementos envolvendo fatores diversos, desde a melhora das condicbes de
vida até os avangos da medicina e sua reparticdo ampla.

Um progresso histérico ndo deveria ser usado como argumento para brandir
o terrorismo da faléncia dos sistemas de previdéncia. Em um regime social que
avanga, o aumento da produgdo deveria ser superior ao crescimento vegetativo da
populagdo e do proprio aumento da massa operéria explorada. Por conseguinte, o
aumento da riqueza social deveria financiar folgadamente os maiores gastos que
surgem com o prolongamento da vida.

Como afirma Mario Simdes, no seu artigo Fundo de Penséo, o canto de
sereia do grande capital: “A odisséia dos trabalhadores brasileiros sera muito maior
do que aquela de Ulisses, que errou pelos mares por 10 anos até retornar a sua
Itaca. Aqui as incertezas serdo mais longas, 30 anos para as mulheres e 35 para os
homens, com idade minima de 60 e 65 anos respectivamente. Até la, cada um
seguirda em sua embarcacdo solitaria de capitalizagéo, enfrentando os mares
revoltos e desconhecidos do mercado de capitais. Nem mesmo a solidariedade de

sua geracgao, das antecedentes e das vindouras, levara na bagagem’.

3.3 GASTOS COM A SAUDE

Outro fator de aumento dos gastos tem a ver com a saude. O crescimento
dos gastos em saude nos EUA, desde o ano de 1970, foi de 11,6% ao ano. Os
gastos em saude deixaram de representar 6% do PIB em 1965 passando a 14% em
1993: Uma analise descuidada pode levar a conclusdo de que o aumento do gasto
se refletiu em ganho de qualidade. Ledo engano, a crise afeta os custos que
aumentaram e também qualidade que decaiu.

Em 1993, um informe do senador dos EUA David Pryor, oposto ao lobby da
PMA, Pharmaceutical Manufacturers Association (associagdo internacional de
laboratérios), pontuou: "Entre 1980 e 1992, de acordo com o servigo de estatisticas
trabalhistas, os pregos dos medicamentos subiram 128%, 6 vezes mais do que a
inflacdo, que foi de 22%. Em 1992, os precos dos medicamentos subiram 6,4%,
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mais do que 4 vezes a inflagdo, que foi de 1,5%. A industria farmacéutica nos diz

gue precisa de maiores pregos para cobrir 0os custos de pesquisa e desenvolvimento.
Os ndmeros nos mostram que os ingressos dos laboratérios ndo se destinam a
pesquisa e desenvolvimento. Mais de um terco do pre¢o - cerca de 35% - cobre o0s
gastos de marketing e publicidade e os lucros. Somente 16% vé&o para a Pesquisa e
Desenvolvimento".

Os lucros dos laboratérios ndo se dirigem a diminuicdo de custos mediante
novas pesquisas, mas se voltam para o circuito financeiro. Os laboratérios s&o
atores de peso em Wall Street e nos mercados especulativos. Um informe do
Financial Times (de 6 de margo de 1993) precisava que o aumento nos gastos da
salde se devia a pressdo dos laboratérios e clinicas privadas para desmantelar a
cobertura universal e os orcamentos fixos globais: "A cobertura universal foi a chave
para conter os custos, informou a OCDE.

Ao estabelecer orcamentos globais, os governos podem dar o exemplo no
controle dos gastos, restringindo as vantagens das clinicas, hospitais e da industria
farmacéutica. Onde os custos da saude sZo liderados pela demanda e ilimitados -
como nos sistemas de seguros privados - ndo existe essa for¢a para economizar e

ser eficiente.

3.4 INTERESSES ECONOMICOS

A proposta do Banco Mundial é generalizar a aposentadoria e a saude
privadas diretamente a cargo do trabalhador, eliminando por completo a contribuigao
patronal.

Em relagcdo ao seguro-desemprego, também propde que esteja a cargo do
trabalhador, através de um fundo que se formaria como uma porcentagem do salario
durante sua etapa ativa. E na saude, também prop&e planos privados, custeados
pelos trabalhadores. Tudo isto de forma obrigatéria, para assegurar um mercado
cativo aos grandes monopdlios e estabelecer o confisco de uma parte do salario de
forma compulsoria.

Como todos estes beneficios sociais ndo séo outra coisa que um salario

indireto (diferido) no tempo ou para cobrir contingéncias de saude, a politica de que
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o trabalhador financie com seu salério corrente sua velhice, seu desemprego e sua

saude, significa uma queda no salario maior ainda do que a que se vem registrando
em todo o ultimo periodo.

Abocanhar um mercado estimado em 70 bilhes de reais também aguca o
apetite do mercado financeiro (vide capitulo 4.4).

Outro ator social também percebe oportunidades neste apetitoso mercado.

Trata-se das Entidades Sindicais, através da figura do “Instituidor” (vide capitulo 5.6).

3.5 A SITUACAO EM OUTROS PAISES

3.5.1 Chile

Parte do plano de repasse da responsabilidade pela Seguridade Social para
o trabalhador, foi implantado no Chile, sob Pinochet, depois aperfeicoado pelos
governos "democraticos" da “Concertacdo” entre a Democracia Cristd e o PS. Tanto
a aposentadoria como a saude no Chile, estéo inteiramente a cargo do trabalhador,
de quem se desconta quase a quinta parte do salario. A aposentadoria que recebera
€ uma incégnita, j& que dependera dos anos em que trabalhou e dos rendimentos
financeiros dos Fundos. De qualquer maneira, com rendimentos elevados como 0s
gue o Chile teve entre 1981-94, a aposentadoria privada é, em media, de 150
dblares, a saude é restrita e ndo cobre as doencas complexas. O propdsito de todas
estas "reformas" impulsionadas pelo Banco Mundial é claro: aumentar a taxa de
lucro capitalista, baixar o saldrio e formar com a "poupanca compulséria” dos
trabalhadores, que equivale a 20/25% dos salérios, uma imensa massa de fundos

especulativos.

3.5.2 Argentina

Na Argentina, a seguridade social "faliu: as suas causas foram: a
desocupacdo, a marginalizacdo de camadas crescentes da populagédo, a queda
fenomenal dos salédrios de maneira ininterrupta, especialmente desde 1975 em
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diante, os aumentos dos precos dos medicamentos e 0 encarecimento da salde e a

propria sabotagem capitalista através da sonegagdo. A este quadro se incorpora
uma politica deliberada de rebaixamento das aposentadorias, de eliminagdo do
salario-familia e de desmantelamento da cobertura da satde.

Antes de tudo, as caixas de aposentadorias, as obras sociais e os hospitais
publicos foram esvaziados. De 1950 a 1957, as Caixas previdenciarias acumularam
um superavit equivalente a 25% do PIB. A partir de entdo, o superavit caiu
substancialmente e, em 1962, apresentou déficit pela primeira vez. Nos anos
posteriores e até finais da década de 70, as Caixas permaneceram relativamente
equilibradas, apresentando superavits ou déficits de escassa magnitude
alternadamente.

A partir de 1978, o sistema comegou a apresentar desequilibrios de
crescente significacdo. O que aconteceu com os excedentes? Eles foram colocados
em bdnus do Tesouro com um rendimento de 4% anual, enquanto que a inflagéo
oscilava entre 15 e 25% anuais. Por outro lado, o Tesouro fazia suas contribui¢cdes
como empregador em bénus. Em 1970, mediante uma lei, dispds-se a resgatar os
bénus por um montante de 215 milhées de dblares, em 10 quotas anuais, sem
ajuste. Um excedente de 25% do PIB, equivalente a mais de 70 bilhdes de dblares,
foi “resgatado” em 215 milhdes em 10 quotas! Outro fator agravante foi a aplicacéo
das chamadas "novas modalidades de contratos de trabalho", aprendizagem,
fomento do emprego (o "primeiro emprego" platino) etc. Por estes contratos, as
patronais ndo pagam as contribuicbes sociais (aposentadoria, salario-familia,
seguro-saude, etc.) com o qual o sistema diretamente n&o recebia nem um centavo.

Na saude, a 'reforma" eliminou a cobertura universal que recebiam os
trabalhadores através das '"obras sociais", pelo chamado PMO (Plano Médico
Obrigatério), uma saude basica equivalente a 15 pesos mensais por "beneficiario". O
propésito foi que toda cobertura acima da minima se realizasse contra o pagamento
de contribui¢cdes adicionais do trabalhador, de modo a captar uma parte maior do
salario do operario. Automaticamente, haveria uma saude de primeira, de segunda,
de terceira categorias, que dependeria do salario do trabalhador, do grupo familiar,
de suas idades, etc. Simplesmente porque funcionaria como um seguro privado,
onde os precos sdo estipulados em fungéo dos riscos médicos, quantidade de filhos

e dos lucros. Tudo isto se complementa com a destruicdo do hospital publico por
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meio da "autogestio", ou seja, da privatizagdo da atengdo médica e da eliminacéo,

por esta via, do orcamento publico com destino a saude. A tendéncia é claramente
rumo a uma maior degradagao das condi¢bes de vida dos trabalhadores. A ofensiva
da classe capitalista € uma consequéncia da crise do regime capitalista e ndo
obedece a causas naturais, demogréficas ou de melhoria social.’

O regime de previdéncia privada ndo apenas demonstrou ser um regime de
confisco salarial em beneficio do capital financeiro, mas também criou uma
verdadeira "bomba relégio" social: em janeiro ingressaram as contribuicbes de
apenas 30% dos filiados, como consequéncia do desemprego e da evasao patronal.

A saida para a "crise" via fundos de pensao, privados ou publicos, abertos
ou fechados, esta, por sua vez, em avang¢ado estado de faléncia no mundo todo. Na
Argentina, o governo Kirchner prop8s, como primeira medida de governo, a
habilitacdo aos trabalhadores para passar dos fundos de pensao privados para o
sistema de reparticdo estatal. Na verdade, na disputa com os fundos de penséo,
Lavagna (ministro da Fazenda de Kirchner) busca, com a passagem dos
trabalhadores dos fundos privados para o sistema de reparticdo, ficar com os titulos
da divida que hoje estdo nas méos deles. Desta forma cancelaria a parcela da divida
gue se encontra nas carteiras dos fundos e evitaria que estas se apresentem na
renegocia¢do da divida exigindo a redolarizagdo da divida que tém em seu poder.
Mas o episédio ndo deixa de ilustrar a faléncia de um sistema, no pais em que ele foi
levado adiante mais "fundo". O governo tenta salvar os fundos privados com o
dinheiro publico (ou seja, do contribuinte): "todos os trabalhadores em atividade
contribuiriam com uma administradora privada. Mas, na hora de receber o beneficio,
o trabalhador receberia uma parte da sua aposentadoria do Estado e outra da AFJP
(“fondo privado de jubilacion y pensiéon”, nome dos fundos de pens&o na

Argentina)’.®

% Cf. Ismael Bermidez. Privatizacdo da Previdéncia precipitou colapso da Argentina. Revista Adusp no. 30,

junho de 2003, in Osvaldo Coggiola.
Lanzan un Proyecto para reformar las jubilaciones. Clarin, 17 de maio de 2003.
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3.5.3 Franga

Na Franga, a reforma da previdéncia pretende liquidar uma conquista
histérica da classe operaria francesa. Pretende-se alongar o periodo de contribuico,
aumentar a idade para a aposentadoria e reduzir os rendimentos.

Como as patronais francesas estabeleceram a norma n&o-escrita de demitir
todos os trabalhadores que se aproximam dos cinqlienta anos, a conseqléncia da
“reforma” sera a de que ninguém conseguira reunir os requisitos para se aposentar
(receberéo um “subsidio para a velhice”). Esse subsidio é o que recebem hoje
trabalhadores terceirizados e precarizados que chegam a idade de retiro.

Como em toda a Europa, também na Fran¢a a reforma previdenciaria ¢ vital
para o grande capital. Em primeiro lugar, porque permitira elevar os subsidios
recebidos pelas patronais; ao mesmo tempo, o governo de Chirac-Raffarin esta
empenhado em reduzir os aportes e contribui¢ées patronais a seguridade social. Em
segundo [ugar, porque a reforma obrigara os trabalhadores a permanecer por mais
tempo no mercado de trabalho; a acentuagdo da concorréncia entre os
trabalhadores servira para que as patronais baixem os salarios e flexibilizem as
condi¢des de trabalho.

A destruicdo da previdéncia social — que caminha de maos dadas com a
destruicao do conjunto da legislagdo protetora do trabalho e do salério — € um passo
no objetivo estratégico de estabelecer o chamado “contrato individual’. Finalmente, a
reforma da previdéncia procura abrir um novo campo para a especulacéo financeira,
mediante o estabelecimento de aposentadorias privadas “complementares”. Por tras
da reforma previdenciéaria, existe toda a intengéo de saida capitalista para a crise de
seu regime social. O governo pretende aumentar a contribuicdo dos servidores
publicos para com a Previdéncia dos atuais 37,5 anos para 40 (como no setor
privado): em 2020 todos -servidores publicos e trabalhadores do setor privado teréo
de contribuir por 42 anos antes de se aposentar, acabando com a aposentadoria aos

60 anos.’
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3.5.4 Inglaterra

‘A classe média briténica acredita que sua aposentadoria privada esta mais
protegida que a dos europeus do continente, que tém um sistema estatal de
distribuic&o. Trés anos de colapso dos mercados de valores e agbes de pronto os
despertou. Agora, essa confianga € uma mera iluséo. Os fundos de penséo privados
n&o estdo mais protegidos do que a aposentadoria prometida pelo Estado. E isso é
assim tanto para os esquemas de contribuigdo definida como para os ‘planos ouro’
(gold standard)™®.

Em outras palavras, o capitalismo britanico j& n&o poderia evitar que os
trabalhadores e a classe média de seu pais tenham um futuro miseravel. No entanto,
a perda da aposentadoria € apenas parte do problema porque, ademais, estéo
caminhando para a faléncia as empresas que tinham planos associados de
aposentadoria.

A posicéo financeira dos fundos de penséo britanicos deteriorou-se desde
meados dos anos 1990. A razéo é simples: as contribuicdes dos trabalhadores foram
investidas em agdes, bénus e outros titulos que substancialmente perderam valor.

A cada ano alarga-se a brecha entre o0 que se deve pagar aos aposentados
e pensionistas e o valor dos investimentos dos fundos de penséo. Esse ‘gap’ foi
estimado pela agéncia Morgan Stanley em 85 bilhdes de libras esterlinas. Em alguns
casos, esse déficit € tdo grande como o valor das préprias empresas: a Rolls-Royce
tem um déficit previdenciario de 1,12 bilhées de libras esterlinas e o valor em agdes
da companhia é de 1,24 bilhdes.

Na Inglaterra, quase 40% dos rendimentos da aposentadoria provém de
fundos privados e 60% da aposentadoria estatal. Como acontece também nos
Estados Unidos, a aposentadoria privada pode proceder de planos de aposentadoria
de empresas ou de administradoras especiais, chamadas de “beneficios definidos”.
Isto significa que, ao se aposentar, o trabalhador recebe uma aposentadoria definida
(como porcentagem de seu salério) & margem dos rendimentos ou quedas das
aplicagbes financeiras realizadas com as contribuicdes durante toda a sua vida
economicamente ativa. Entre 1987 e 2001, segundo o Financial Times, havia 4.000

71,1 milhdo de franceses contestam reforma. Folha de Sdo Paulo, 14 de maio de 2003.
8 Financial Times, 17 de marco de 2003.
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planos de aposentadoria deste tipo com enormes excedentes, porque os ativos

financeiros estavam t80 exagerados que sSuperavam 0Os COMPromissos
previdenciarios com os trabalhadores, motivo pelo qual as patronais reduziram suas
proprias contribui¢des.

Mas com o desmoronamento de bénus e a¢des, ndo apenas viraram fumaca
os “enormes excedentes” dos fundos de pensdo como também os ativos das
grandes empresas. Assim, a classificadora de risco Standard and Poor’'s colocou
“sob vigilancia com perspectiva negativa a classificagdo das dividas de curto e longo
prazo de 10 grupos europeus em relacdo as suas obrigagcbes com as
aposentadorias de seus assalariados”.® Os grupos, que nio podem honrar os planos
de aposentadoria de seus trabalhadores sio, além da siderurgica alem& Thyssen
Krupp, a Arcelor, Michelin, Deustche Post, GKN Holdings, Linde, Pilkington, Portugal

Telecom, Rolls Royce e TPG.

3.5.5 Estados Unidos

O Fundo de Garantia das Aposentadorias Definidas (PBGC) passou de um
excedente de 7,7 bilhdes de délares em 2001 para um déficit recorde de 3,6 bilhdes
no ultimo ano. Nos Estados Unidos a situacdo € mais grave porque atinge tanto os
grupos econdmicos como os Estados. Na berlinda estdo, por exemplo, a Ford e a
General Motors; e afeta ndo s6é a aposentadoria como também a saude: a
siderirgica Bethlehem Steel anunciou em 8 de fevereiro a suspensdo de
pagamentos de auxilio médico e do seguro de saude aos seus 95.000 aposentados
e seus familiares, e isto logo depois de o Fundo de Garantia das Aposentadorias
Definidas se encarregar do pagamento das aposentadorias por 4 bilnGes de dolares
que O grupo hdo era capaz de cumprir. A consequéncia é que agora os antigos
empregados do grupo siderurgico terdo um aumento explosivo de seu convénio
médico de 6 para 200 ou 300 délares mensais.

Acrescente-se a crise financeira dos planos de aposentadoria dos Estados,
gue passaram de um superavit de 112 bilnées de ddlares em 2001 para um deficit

° Lé Monde, 11 de fevereiro de 2003.
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de 180 bilhdes no final de 2002.'° Os mais comprometidos s&o lllinois, Ohio e Texas.

Este déficit dos fundos de pensdo representa cerca de 36% da arrecadagio de
impostos dos Estados.

Diante dessa bancarrota, 0 que se buscou é que a crise caisse sobre os
trabalhadores. Agora, pretendem dar um passo mais importante. O que as
burguesias européia e estadunidense pleiteiam ¢é elevar a idade para a
aposentadoria e, ademais, transformar esses planos de pensdo definidos em
indefinidos, isto &, que a aposentadoria privada dos trabalhadores dependa do valor
dos fundos no momento de se aposentar, de tal maneira que o trabalhador assuma

riscos financeiros.

3.6 CRISE NOS MERCADOS DE CAPITAIS

Ha risco de insolvéncia nos fundos de penséo dos Estados Unidos: segundo
a consultora Merrill Lynch, até 346 fundos de empresas deste pais (75% dos
componentes do Standard & Poor’s 500) correm o risco de néo ter dinheiro suficiente
para honrar seus compromissos com os participes por culpa da queda das agdes
das companhias nas quais investiram. No total, poderiam faltar 640 bilhdes de
délares aos fundos de penséo. Uma cifra que contrasta com os superavits de 2000 e
2001, situados em 215 e 500 bilhdes, respectivamente.

Entre as empresas afetadas figuram grandes grupos como a General
Motors, Ford, SBC, Boeing € IBM que, agora, poder-se-iam ver obrigadas a fazer
contribuicdes diretas aos seus respectivos fundos de pensdes. Algo que aconteceu
na Europa com empresas como a KPN ou BT Group. Ademais, as crises destes
afetam a prépria geracéo de renda das companhias. Até o momento, as respectivas
filiais financeiras das empresas eram as encarregadas de gerir os fundos de pensé&o,
e suas rendas passavam diretamente para os calculos de resultados."

A faléncia da Enron, o quinto monopdlio mundial de energia, e o maior
comercializador de gas e eletricidade dos Estados Unidos, evidenciou que manejava
um fundo de previdéncia privada de seus trabalhadores de 2,1 bilhGes de dodlares,

10 Financial Times, 14 de marco de 2003.
' América Economia, 1°. de outubro de 2002,
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60% investidos em acdes da Enron, a propria empresa. Como a faléncia reduziu em

95% o valor patrimonial da Enron, os 2,1 bilhdes de seus empregados agora valem 1
bilh&o. Como os 40% restantes do fundo também devem ter sido investidos na
Bolsa, a perda seria ainda maior. Em poucas palavras, os trabalhadores da Enron
perderam o salario e a aposentadoria. E, ainda por cima, cerca de 120 das maiores
companhias estadunidenses tém, pelo menos, um terco dos fundos de pensdo de
seus empregados em agdes de suas proprias empresas. a General Electric tem
75%, e a Coca-Cola 78%, em acgdes.

Os fundos de pensdo baseavam-se também na valorizagdo das agbes de
companhias das “novas tecnologias”: entre 1998 e 1999, o indice Nasdaq saltou dos
1.000 para 4.800 pontos, ou seja, quase quintuplicou em dois anos, numa
especulacdo que parecia nao ter fim. Este crescimento sustentado de valores das
acdes da Internet permitiu o financiamento quase gratuito de numerosas “dot.com’.
Em muitos casos, tratava-se de empresas simplesmente inviaveis que foram criadas
para aproveitar a “Internetmania” e enriquecer seus criadores. Dos 29 milhdes de
paginas criadas em 1999, apenas 20% se encontram em funcionamento; o restante,
s6 foi registrado. A imensa maioria dessas empresas jamais conseguiu obter um
unico centavo de lucro. A proliferagéo de empresas da Internet aparece, entéo,
como um reflexo do movimento da especulagéo financeira. A queda dos valores das
“acdes Internet’ confirmou esta caracterizacéo e pds a nu todos os elementos da
crise capitalista. Para que se tenha uma idéia dos riscos da “capitalizagdo” dos
fundos, basta o panorama das faléncias ocorridas nos EUA nestes ultimos anos: As
faléncias totalizam 500 bilhGes de dolares: duas Argentinas e meia faliram nos
Estados Unidos como produto da crise do capital, levando consigo os fundos de
pensdes lastreados em suas agodes.

Na Europa, a situagdo ndo € melhor. A OCDE advertiu sobre o grave risco
da queda nas Bolsas sobre os fundos privados de pens&o, cuja viabilidade esta
ligada & evolugéo dos mercados de renda variavel: “Existe o risco de que as pessoas
que investiram nesses fundos recebam pouco ou nada depois de se aposentar’
(grifo nosso). As perdas nas Bolsas de Valores nos ultimos cinco anos foram
calculadas em 10 trilhdes de ddlares (um valor superior ao PIB dos Estados Unidos),
dos quais, segundo Il Sole 24 Ore, 1,4 trilhdo foram perdidos pelos fundos de

pensdes.
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Para evitar a concentragcdo dos fundos em investimentos das proprias

empresas, esta em aplicacdo na Espanha uma “externalizagdo” dos compromissos
pelas pensdes: retira-los do balango das empresas, de modo que passem a ser
administrados por companhias de seguros ou fundos de pensdo.'?> Com isso,
dispersar-se-ia o risco de investimento. Mas o problema é que o capitalismo
atravessa uma crise generalizada e os chamados “investimentos financeiros” estdo
todos naufragando. Afirma El Pais que apds o conhecimento de que os planos de
renda fixa mista que colocam na Bolsa entre 15 e 30% de seu patrimdnio perderam
5,67% de seu valor, os de renda variavel mista e renta variavel pura colheram
quedas de 14,9% e 29%, respectivamente.

Na Argentina, depois de obter suculentas comissbes, os fundos (AFJP)
fizeram com que os trabalhadores perdessem 10% de seus fundos, 0 que equivale a
aproximadamente 2 bilndes de pesos. E, ainda assim, os fundos estao falidos, ja
que 90% dos fundos estdo em titulos da divida que s&o insolventes, impagaveis, e

que se desvalorizam no mesmo ritmo da crise argentina.

3.7 SOLIDARIEDADE X SORTE

Na verdade, tudo nos fundos depende do momento da aposentadoria. Em
periodo de alta das bolsas, o célculo de renda ou capital sera alto. Mas, em periodo
de queda, serd baixo também: “Todos os planos privados atualmente oferecidos tém
trés coisas em comum: eles reduzem os niveis de beneficios; eles tiram dinheiro do
fundo de previdéncia para esses beneficios; e usam esse dinheiro para animar o
mercado de agbes. Sem garantia de retorno. Se as agbes estiverem em alta no
momento da sua aposentadoria ou quando vocé cair de um andaime, vocé pode
pelo menos esperar receber um pouco mais do que € seu de direito. Isso porque os
mercados de acdes rendem mais do que os titulos do governo (nos quais os fundos
de previdéncia investem o seu excedente). Também oferecem mais riscos. Se
houver um crash da bolsa na data da sua aposentadoria e as perdas n&o forem
recuperadas até o dia da sua morte, vocé estara em sérias dificuldades. Ja a

12 I Pais, 9 de dezembro de 2002.
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previdéncia publica tem o objetivo de fazer da aposentadoria uma questédo de

solidariedade e direito, n3o sorte”.

O economista Christian Weller calculou que, com base de contribuicdo com
a mesma soma durante 40 anos, um aposentado em 1966 receberia duas vezes
seus depodsitos. Dez anos mais tarde, outro trabalhador aposentado, nas mesmas
condigSes, ndo receberia mais que 40%." E a situagdo das bolsas piorou muito de
1976 para ca. Além disso, “os sistemas privados custam caro ao Estado. Em 2002,
as isengdes de encargos fiscais e contribuicbes de que se beneficiaram os fundos
de penséo representaram, sozinhas, a metade (!) do déficit da Previdéncia Social [da
Franga] (4,5 bilhdes de euros)”.'

Na Europa, os trabalhadores enfrentam planos de “reforma da previdéncia”
que tanto na Austria como na Franga, na ltdlia ou na Alemanha, tém objetivos
comuns: aumentar os periodos de contribuigcdo, aumentar a idade de aposentadoria
e alterar os métodos de calculo dos rendimentos, para reduzi-los substancialmente.
A central sindical austriaca denuncia que as “reformas” reduziram em até 20% os
rendimentos da aposentadoria; a CGT francesa, por sua vez, antecipa que como
conseqiiéncia das “reformas” do governo Chirac, as aposentadorias estatais cairéo
em 30%. O ataque aos regimes previdencidrios procura ‘liberar” fundos
orgamentarios para o salvamento do grande capital europeu; pretende também abrir
caminho para os regimes “complementares” (privados), no exato momento em que o
fracasso destes regimes privados na Gra-Bretanha e nos Estados Unidos evidencia
seu carater confiscatorio.

Pela primeira vez em meio século, a central sindical austriaca, a OGB
(social-democrata), convocou uma greve geral nacional em repudio a “reforma da
previdéncia” impulsionada pelo governo direitista.

Na ltdlia, as centrais sindicais convocaram uma “cupula@” para coordenar as
acdes comuns contra a reforma da previdéncia de Berlusconi, incluida a greve geral.

Na Alemanha, os sindicatos repudiaram a “reforma” de Schroéder que, além
de atacar as aposentadorias, atinge o salario-desemprego e flexibiliza as condigdes

para demissdes.

13 EPI Issue Brief, 7 de fevereiro de 2002. . _
14 Martine Bulard. Lés retraités trahis par 18s fonds de pension. L& Monde Diplomatique, maio de 2003. in

Osvaldo Coggiola.
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Para completar o panorama, digamos que no Chile pinochetiano, "pioneiro"

da reforma em pauta, os Fundos foram a faléncia sé dois anos depois de
implantados: os fundos de pensé&o investiram sobretudo em titulos do Estado (78%
em 1985), ou seja, que os fundos de capitalizagéo "dos trabalhadores" financiaram o
deficit do Estado, déficit alimentado, justamente, pela retirada das contribuicdes dos

fundos publicos e sua alocagdo nos fundos privados.

3.8 RENDA CIDADA

O governo Lula no Brasil adotou a proposta do Banco Mundial, que prevé
uma aposentadoria basica para os pobres, paga pelo governo (quem recebe mais,
teria de colocar seu dinheiro em um fundo complementar, que seria aplicado no
mercado financeiro, para render a aposentadoria no futuro) o que explica suas
similaridades com o0s regimes que os governos “social-democratas” da Gré-Bretanha
e Alemanha, e até os direitistas franceses, pretendem aplicar: “Como na maioria dos
outros paises da Europa, o regime de aposentadorias britanico estd em crise. O
aumento da expectativa de vida, a longevidade da geracdo nascida nos anos 50
(‘baby-boom’), a vontade dos empregadores de descarregar sobre os assalariados
uma parte dos riscos financeiros e sobretudo a menor rentabilidade dos fundos de
penséo, em razéo da queda da Bolsa, pbem em perigo os ingressos dos futuros
aposentados”.'

Ha uma tendéncia geral do capitalismo mundial em reduzir a “seguridade
social’ a um “beneficio universal basico” (‘renda cidad&”, “renda minima”, etc.) e que
qualquer beneficio acima seja coberto diretamente pelo trabalhador, com
contribuicdes obrigatérias ou voluntarias para companhias ou fundos privados. A
proposta em favor da “renda cidadd” — um salario ou aposentadoria minima para
todos os cidaddos - inscreve-se dentro da tendéncia do capitalismo de destruir a
seguridade social surgida nos anos 40 e 50. Num projeto brasileiro, se afirma que "a
renda béasica ndo torna os ricos mais ricos, pois 0s relativamente mais ricos
contribuem mais para seu financiamento, com o pagamento de impostos, do que os
relativamente mais pobres. A reparticdo igualitaria de R$ 100 bilhdes ja geraria
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importante efeito de diminuicdo da desigualdade".'® (110 bilhdes = 10% do PIB,

dividido entre 150 milhdes de pessoas = 660 dblares anuais, ou pouco mais de 50
délares mensais).

4 REFORMAS NO BRASIL

O déficit da previdéncia publica tem sido colocado como o bode expiatorio
do problema fiscal brasileiro. E verdade que em alguns Estados e municipios ele
atinge propor¢des delicadas. Por isso € necessario tratar as duas questbes
separadamente e coteja-las com outras despesas publicas. Por exemplo, no plano
federal, o déficit previdenciario se situava, em 2002, abaixo das despesas
financeiras sobre a divida publica interna federal, que somaram R$ 29 bilhdes.

Qualquer pessoa sensata e que compreenda minimamente a dimenséo do
problema fiscal brasileiro e da questéo previdenciaria sabe que é necessario estuda-
la e fazer a sua reforma, tanto para se corrigir problemas estruturais como
circunstanciais.

A discussao inicial pauta-se por termos semelhantes aos usados pelo
governo anterior, que, desesperado em buscar dinheiro publico para pagar e
amortizar a sua divida interna investiu contra os salarios e a Seguridade Social,
acreditando ser a Unica saida para suportar os gastos com juros.

Na obra Reforma da Previdéncia Sem Segredos, Reinhold Stephanes elenca
os fundamentos, doutrinas e principios que nortearam a reforma da previdéncia que
resultou na Emenda Constitucional numero 20/1998. A proposta buscou
basicamente:

- a manutengdo de um regime geral, universal, publico, para os
trabalhadores da iniciativa privada; limitado a um teto previsto em R$ 1.200,00,
correspondente a dez saldrios minimos, & época e estimulando regimes

complementares para os que ganham mais que esse limite;

15 Le Monde, 12 de outubro de 2002.
16 Senador Eduardo Suplicy. Renda de Cidadania. Brasilia, Senado Federal, 2003, p. 7.
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- um regime para os servidores do setor publico civil e outro para os

militares;

- adogdo do principio da equidade contributiva, inclusive com a eliminacéo
das isengdes;

- adocao de idade minima para aposentadoria;

- manuteng&o de aposentadorias especiais exclusivamente em fungdo de
condi¢des que prejudiquem a saude ou a integridade fisica:;

- consideragéo de fatores demograficos na sua evolugao;

- consideragéo de fatores atuariais na sua sustentacao;

- redugéo de distor¢des, privilégios, lapsos legais. O objetivo era elimina-los,
porém se conseguiu apenas reduzi-los substancialmente, restando questbes a
serem consideradas no futuro;

- vinculagdo de recursos a Previdéncia Social (identificagdo de fontes e usos
especificos para financiamento do sistema, de acordo com modelo universal).

A reforma criou uma regra de transi¢do, tendo em vista a preservagdo de
direitos adquiridos, ndo contemplou idade minima para concessdo da aposentadoria
integral, preservou a imunidade constitucional das Instituicdes Filantrépicas, definiu
como teto nos regimes do setor publico a remuneragdo maxima de ministro do STF,
definiu em R$ 1.200,00 (equivalente a 10 salarios minimos) o teto de beneficio do
'Regime Geral da Previdéncia Social e, por fim, manteve a aposentadoria especial
aos 25 anos de contribuicdo para os professores da pré-escola ao segundo grau.

“Uma Reforma Timida” resumiu o embaixador e deputado federal Roberto
Campos. Opinido compartilhada pelo senador Beni Veras, relator da Emenda
Constitucional, que profetizou a necessidade de novas alteracbes e até mesmo nova
reforma num horizonte de cinco anos.

Pois bem, em 19 de dezembro de 2003 foi promulgada nova reforma que
deu atencéo privilegiada ao regime dos servidores publicos e esta didaticamente

resumida no Site do Ministério da Previdéncia (vide capitulo 7).
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4.1 PERSPECTIVAS DE FUTURO

Ainda inspirados na obra citada no capitulo anterior, 0 ex-ministro da
Previdéncia Social elenca os pontos que a seu ver devem fazer parte de uma
“Agenda Futura” de reforma da Previdéncia:

- Contribuicéo de instituigdes filantropicas;

- Contribuig&o de cooperativas de prestacdo de servigo;
- Contribuigéo rural;

- Cobranga de grandes débitos;

- Redefinigdo do Simples;

- Trabalho informal;

- Implantagao definitiva do CNIS;

- INSS - Reestruturagao ou Agéncia Executiva;
- Acidente do Trabalho;

- Correcéo de defasagens de 1989 a 1994;

- Pens&o por morte — seletividade na concesséo;

- Fundos de penséo.

4.2 ORIENTAGAO DO BANCO MUNDIAL

A inspiracdo da reforma é o Banco Mundial, que a batizou como a
“previdéncia dos trés patamares”.

Um primeiro patamar seria estatal, daria lugar a um beneficio basico definido
fixo ou com um piso e um teto, equivalente a uma cesta basica de indigéncia. Este
‘patamar” seria financiado com contribui¢ées dos trabalhadores ou diretamente pelo
Estado sobre a base dos impostos gerais.

Um segundo patamar, seria privado (fundos ou companhias de seguros)
com contribuicbes obrigatérias dos trabalhadores acima do percentual de
contribuicéo do primeiro patamar.

O terceiro patamar também seria privado, com contribuigbes voluntarias dos

trabalhadores.
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Com este esquema, o que se quer é reduzir a aposentadoria estatal de

modo a diminuir o gasto em aposentadorias e aumentar os pagamentos da divida do
Estado (no nosso caso, da divida externa). Assim, o Estado “garantiria”’, por
exemplo, um “beneficio universal’, e qualquer excedente sobre essa soma proveria
de contribui¢ées a um fundo, o trabalhador assumindo o risco pelo investimento do
fundo.

O relatério Averting the Old Age: Policies to Protect the Old and Promote
Growth. Produzido pelo Banco Mundial, em 1994, apresenta proposta de reforma da
Previdéncia em trés “pilares”: o obrigatdrio, com um sistema publico de assisténcia,
financiado por impostos, e encarregado de pagar uma quantia minima pela velhice;
o segundo, também obrigatério, gerenciado pelo setor privado e plenamente
capitalizado para fins de poupanga; o terceiro seria facultativo e indica a poupanca
individual como uma alternativa complementar aos pilares obrigatérios.

Basicamente o Banco Mundial tem recomendado "um sistema que é
parcialmente de contribuicbes definidas capitalizado e gerenciado pelo setor
privado".

O segundo pilar, diz 0 Banco Mundial, "é o mais inovador e controvertido dos
trés". "Ele estabelece um vinculo atuarial entre os beneficios e as contribuigdes,
como em um plano de contribuicdo definida (CD), € plenamente capitalizado e
gerenciado em moldes competitivos pelo setor privado (em um plano CD a
distribuicdo, em vez dos beneficios, é definida e o beneficio previdenciario futuro
depende das contribui¢des acumuladas mais os retornos sobre o investimento. Em
um sistema plenamente capitalizado, os ativos sempre sao suficientes para cobrir os
passivos futuros). Basicamente, as pessoas precisam poupar sua aposentadoria e
esse pilar trata de suas poupangas”, ou seja, a principal caracteristica da CD é que
todo o risco das aplicagbes passa a ser do trabalhador que se associar ao fundo de
pensdo. O beneficio ndo estd assegurado, depende do mercado. Deveria ser
obrigatério para evitar que pessoas "imprevidentes" ndo poupem voluntariamente "o
suficiente para a sua aposentadoria" e, portanto, "poderéo se tornar um 6nus para a
sociedade como um todo quando envelhecerem".

Novamente o objetivo é ndo deixar diuvidas de que a aposentadoria e as
pensdes deixam de ser um compromisso coletivo da sociedade e passam a ser
acoes individuais. A utilizacdo da contribuicdo definida € uma forma de transferir
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para o trabalhador toda a responsabilidade e risco por sua aposentadoria e pela

segurancga e sua familia. O aumento da idade para a aposentadoria é a chave: o que
se quer é que o trabalhador contribua por uma maior quantidade de anos e receba
durante menos anos o beneficio. A palavra de ordem do BCE (Banca Central da
Europa) é: "A Europa envelhece, reformas ja!".

No Brasil, a ultima reforma tem como antecedente imediato o documento
firmado entre o governo FHC, os quatro candidatos principais (incluido Lula) e o FMI,
em 2002.

Tal documento registrou o compromisso de aprovar o PL-9/99, e subordinou
a reforma da Previdéncia a “criagcdo e ampliacdo de superavit nas contas do Estado
com vistas ao pagamento das dividas interna e externa’.

Na plataforma eleitoral e durante a campanha presidencial, o PT explicou a
‘reforma”. “Essa profunda reformulagcdo deve ter como objetivo a criacdo de um
sistema previdenciario basico universal, publico, compulsério para todos os
trabalhadores brasileiros, do setor publico e privado”, diz o ponto 46 da Plataforma
do PT. E continua: “Como complemento ao sistema publico universal, para os
trabalhadores tanto do setor publico como do privado que aspirem a aposentadorias
superiores as oferecidas pelo teto do orgamento publico, havera um sistema de
planos complementares, com ou sem fins lucrativos, de carater facultativo, e
sustentado por empregados e empregadores”.

Essa reforma iniciada no governo FHC e que segue as recomendacgdes do
Banco Mundial, consiste em estabelecer um sistema estatal basico obrigatério que
pague aposentadorias basicas, eliminando definitivamente os rendimentos como
proporcionalidade do salario. Assim se consegue: pagar aposentadorias mais
baixas, reduzir conseqiientemente a contribuicdo patronal e “obrigar’ na pratica os
trabalhadores que aspiram a uma aposentadoria conforme aos seus salarios a
contribuir “voluntariamente” a uma aposentadoria privada. Ao pagar menos em
aposentadorias, aumentaria o superavit fiscal que o FMI exige para pagar a divida.

Baixar as contribuicdes patronais é objetivo explicito da Plataforma: “O peso
da contribuicdo dos empregadores (20% sobre os salérios) € um elemento de
reducdo da competitividade dos produtos brasileiros (porque poucos paises adotam
aliquotas tao altas) e, ao mesmo tempo, € um incentivo a falta de registro formal do

trabalhador ou ao seu registro com saldrios inferiores”. Esta proposta vem do Banco



28
Mundial: “A reducéo das diferengas entre o0 RJU e o RGPS sera um grande passo

para uma maior equidade e uma melhor distribuicdo do sistema brasileiro de
previdéncia social. As administradoras publicas estdo impulsionando reformas
encaminhadas a conseguir harmonizar os beneficios de ambos regimes”, diz o
Banco Mundial em informes confidenciais facilitados ao governo entre 1999 e
2000."

De qualquer maneira, se isto ndo avanga, o Banco Mundial propde que “a
administracéo publica devera executar as tarefas dificeis antes de se criarem os
planos de aposentadorias. A primeira é retirar da Constituicdo a formula de célculo
dos beneficios do RJU, reduzir a taxa de substituicdo (o calculo do beneficio) e
aumentar o periodo de referéncia (tempo de contribuicdo). A segunda consiste em
remediar as fraquezas do sistema de regulamentacdo e supervisdo. Caso os
trabalhadores incorporados ao RGPS ndo respondam aos incentivos da nova
férmula de calculo dos beneficios, 0 governo tera que estabelecer também uma
idade minima de inicio dos pagamentos da previdéncia social” (aumento do tempo

de servico).

4.3 DESEQUILIBRIO DAS CONTAS

Na previdéncia privada as contribui¢gdes tipicas estdo entre 16% e 20% dos
salarios, o tempo de contribuicdo pode ser superior a 30 anos e as aposentadorias
pagas pelos fundos privados ndo sdo integrais. Vé-se que quem administrar a
contribuicdo do trabalhador em um sistema de capitalizagéo tera disponivel uma
quantidade grande e praticamente inesgotavel de dinheiro. A proposta
governamental limita o sistema de Previdéncia solidario a um valor baixo,
empurrando um grande contingente de pessoas para o sistema de capitalizagéo. O
setor publico, na Europa e nos EUA, absorve uma quantidade de recursos nunca
menor do que cerca de 45% do PIB e, em alguns paises, esse percentual € superior
a 50%. No Brasil, o setor publico, absorve 20% a 25% do PIB. Essa limitag&o de
recursos publicos impbe sérias restricdes ao desenvolvimento da educagéo, da

7 Informe Banco Mundial. Dimensiones Del Reto de la Seguridad Social em Brasil.
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saude, de projetos habitacionais, da justica, da seguranca, de todos os setores de

interesse social.

No caso especifico da Previdéncia, a arrecadacgéo tem ficado entre 4,0% e
4,5% do PIB, valor muito baixo. A sonegac¢ao das contribuicées sociais e fiscais e a
amplitude que assume o trabalho informal em nosso pais sdo as principais raizes da
falta de recursos previdenciarios: a sonegagdo compromete cerca de 20% das
contribui¢gdes previdenciarias devidas.

Sempre que houve superavits previdenciarios, 0 governo os absorve e
jamais devolve (por exemplo, a construcdo de Brasilia absorveu cerca de 20 bilhdes
de ddlares de recursos previdenciarios). No caso do Brasil, 0 argumento europeu do
“envelhecimento” n&o cabe, pois, segundo o ex-secretario de Previdéncia Social do
MPAS, Vinicius Carvalho Pinheiro, atuaimente na Divisdo de Mercado Financeiro da
OCDE, somente em 2021 o Brasil tera a mesma propor¢éo de idosos que em 2000
teve a Argentina (13,8%). Em 2027, estariamos equivalentes aos EUA atuais
(16,1%). Em 2038, atingiriamos o percentual da Franca (20,5%) e, somente em
2045, estariamos com o mesmo perfil de idosos que a Alemanha e Japao tém
atualmente, que € de 23,2%.

Em 1990 se disse que o pagamento de 147% de reajuste aos aposentados
iria fazer a Previdéncia falir: a Previdéncia pagou os 147%, e nao quebrou. No final
de 1994, o saldo de caixa da Previdéncia, era de 1,8 bilhdes de reais, segundo
declaragbes do ex-ministro Sérgio Cutolo, tendo crescido no primeiro trimestre de
1995 quando, no Brasil, havia cerca de 62 milhdes de trabalhadores para 8 milhdes
de aposentados, 8 para 1, uma propor¢éo extremamente confortavel (na Franca ha
cerca de 3 trabalhadores para cada aposentado, nos EUA, a proporgéo é de cerca
de 4 trabalhadores para cada aposentado).

O numero de beneficiarios cresceu, no passado recente, inclusive como
conseqiiéncia da inclusdo no sistema previdenciario de importantes setores apds a
Constituicdo de 1988, a uma taxa préxima dos 5 ou 6% ao ano entre 1987 e 1994.
Esse  crescimento, depois, tendeu a acompanhar apenas a taxa de crescimento
vegetativo da populag@o. E quanto a taxa de crescimento dos contribuintes, por que
ela cresce tdo vagarosamente, s6 2,7% ao ano, se a populagdo economicamente
ativa cresce cerca de 4% ao ano? Porque ha cada vez mais conivéncia por parte do

governo para com o mercado ilegal de trabalho e para com a sonegacéo do direito
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ao trabalho regular e legalizado. De fato, a sonegagéo em geral, a sonegacgéo de

contribuigcbes previdencidrios em particular e a grande quantidade de pessoas
trabalhando sem carteira s&o graves problemas nacionais, tanto do ponto de vista
econdmico como do ponto de vista social.

Os sucessivos governos tém insistido que o grande problema da Previdéncia
€ o fechamento das contas. Mas, a Previdéncia tem que fechar suas contas? Ou
seja, a quantidade de recursos que entra como contribuicbes de empregados e
empregadores para a Previdéncia deve ser igual & quantidade de recursos que sai,
com aposentadorias, pensdes e outros beneficios? A resposta é nio. Primeiro,
porque a Constituicdo prevé que o sistema de seguridade social, do qual a
Previdéncia é parte, deve ser financiado por contribuicGes sobre as folhas de
pagamentos, sobre o lucro e o faturamento das empresas; por contribuicées
governamentais diretas (resultantes da arrecadagcdo de impostos), além de
contribuicdes dos trabalhadores. Portanto, ndo € a Previdéncia isoladamente que
deve fechar as contas, mas o sistema publico como um todo.

N&o ha qualquer obrigacdo constitucional ou legal de que a Previdéncia,
isoladamente, deva “fechar” suas contas. Como regra, sistemas previdenciarios
solidarios ndo fecham suas contas em quase todos os paises. Ha sempre
contribuicdes vindas de recursos publicos arrecadados de outras formas que néo a
contribuicdo chamada de previdenciaria.

Em estudo feito ha quase uma década pela Adusp, demonstrou-se que, no
caso de um trabalhador que recolhesse mensalmente 15% de sua renda a um fundo
de capitalizagdo, durante 30 anos, com uma remunerag&o sobre a contribuigéo
recolhida de 7% ao ano, préxima ao crescimento tipico do PIB, apds 30 anos de
contribuig&o teria acumulado 211 saldrios. No caso de uma remuneragéo de 10% ao
ano haveria, apés 30 anos, um acumulo de 406 salérios. Caso o trabalhador vivesse
durante 15 anos ap6s a aposentadoria, com salario integral, haveria ainda uma
sobra de 208 saldrios no caso de uma remuneragédo de 7% ao ano, ou de 1292
salérios no caso de uma remuneracéo de 10% ao ano.'

Ainda assim, a Emenda Constitucional n® 20/98 inscreveu na Constituicao
Federal elementos que ajudam a viabilizar a transferéncia dos sistemas de

previdéncia para o setor privado. Entre eles estdo o "carater contributivo” e o
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"equilibrio financeiro e atuarial", que passaram a ser exigidos tanto para o regime

geral quanto para os regimes préprios dos servidores publicos. Estes critérios ndo
foram adotados com o objetivo confessado de privatizar os sistemas de previdéncia,
mas sim de muni-los de uma racionalidade econdémico-financeira que os tornasse
"auto-sustentaveis", ou seja, que desobrigue o Estado de manté-los por meio de
recursos oriundos de outras fontes, perdendo a previdéncia 0 seu carater de
protec&o social para transformar-se numa atividade puramente financeira.

No sistema previdenciario por capitalizagado, os critérios sdo atuariais: o valor
da aposentadoria depende apenas do valor e do tempo de contribui¢do. Além disso,
no regime de capitalizagdo privado, quando o sistema previdencidrio gera lucros
estes sdo apropriados privativamente e quando o desempenho dos fundos é
insuficiente, o governo deve intervir, socializando os prejuizos.

Além da possibilidade de gerar enormes lucros privados, o sistema de
capitalizacdo gera grande volume de recursos. Um sistema previdenciario e de
Seguridade Social publico e solidario é importante para minorar a concentragdo de
renda ao definir aliquotas de contribui¢do e de beneficios segundo critérios sociais.
No outro lado, um sistema de capitalizacdo tende a acirrar a concentracéo de renda,
na medida em que a renda futura depende exclusivamente da renda e da
capacidade de poupang¢a passadas.

Cerca da metade dos assalariados brasileiros ndo tem carteira assinada. Os
trabalhadores nessa condicdo ndo tém qualquer garantia de renda no futuro, de
pensbes para seus dependentes, de auxilio-desemprego, etc. Combater
efetivamente esta pratica contribuiria para aumentar os recursos previdenciarios e
para minorar o abandono e o desamparo.

Por outro lado, cerca de 20% das receitas previdenciarias devidas néo s&o
recolhidas. Ha apenas um fiscal da Previdéncia para cada grupo de 1000 empresas.
O combate a sonegacéao é tdo fundamental quanto o combate ao emprego irregular.
Do ponto de vista de justica social, é razoavel a definicdo de um piso e de um teto
para os beneficios concedidos. Entretanto, um teto para a contribuicdo n&o é
razoavel. Isto faz com que as pessoas com maiores rendas contribuam com

percentuais menores para a Previdéncia do que as pessoas de baixa renda.

18 Adusp. Em defesa da Previdéncia Social Solid4ria, Sdo Paulo, 1995.
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Essas providéncias aumentariam varias vezes o0s recolhimentos

previdenciarios e securitarios vindos dos trabalhadores ou recolhidos sobre a folha
de pagamentos. Associado ao combate & evasédo de recursos de outros fundos
sociais, como o PIS/PASEP, COFINS e a contribuicdo sobre o lucro, além do
combate a sonegacao fiscal, aquelas providéncias dariam ao Brasil uma nova
dimensé&o social.

Faz-se o raciocinio simplista da necessidade de financiamento sem
considerar outras variaveis como o crescimento da economia, a geragdo de
empregos, o aumento da produtividade, o incremento do Produto Interno Bruto (PIB).

Torna-se absoluto o conceito de déficit como se gastos sociais ndo fossem
despesas e obrigacbes da sociedade. Enquanto se aponta o déficit previdenciario de
R$ 41 bilndes em 2003, somente nos trés primeiros meses deste ano foram pagos

R$ 42 bilhdes em juros nominais da divida.

4.3.1 Confusado de Cofres

De 1995 a 1998 o Brasil desembolsou cerca 126 bilhées de dblares a titulo
de juros e amortizagdo da divida externa. As despesas liquidas de juros, por
exemplo, subiram de 8,2 bilndes de dblares em 1995 para 15,2 bilndes de dblares
em 1999.

A nova moeda brasileira, o real, foi artificialmente valorizada em relagéo ao
délar por um longo periodo. Entre 1995 e 1999, as importagles, mais baratas,
superaram as exportacdes, gerando um déficit comercial acumulado de 24,7 bilhGes
de ddlares: a capacidade do pais de gerar divisas proprias em moeda estrangeira
diminuiu, o endividamento ocorrido foi pior do que o dos anos 70. De 1995 a 1999 o
déficit acumulado na balanga de transagdes correntes (soma do déficit comercial
com o déficit de servigos) alcangou 134,7 bilhdes de dblares.

Para contornar esses déficits o governo brasileiro adotou varias medidas,
entre as quais uma elevada taxa de juros internos, superior a taxa internacional,
acarretando inicialmente um vigoroso fluxo de capitais especulativos estrangeiros.
Com as crises do México e do sudeste asiatico, os capitais comegaram a cobrar

ainda mais caro para ingressar nos “mercados emergentes’. Com a crise da Russia,
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os capitais especulativos comegaram a fugir, comprometendo a capacidade do Brasil

de pagar a divida e financiar os déficits. Para evitar a suspenséo dos pagamentos, o
governo brasileiro recorreu novamente ao FMI para negociar empréstimos
preventivos.

As privatizagbes, embora produzindo um abatimento contabil na divida
interna, aumentaram a divida externa (um exemplo disso € o caso da Vale do Rio
Doce que, depois de privatizada contraiu um empréstimo bilionario no exterior para
participar da compra da Light, empresa estatal de energia elétrica).

Além da divida, cresceu o passivo externo do pais, pois os proprietarios
estrangeiros de empresas privatizadas remetem lucros e dividendos para o exterior,
sem falar em outras formas disfarcadas de remessa de capitais (CC5, etc.). No
periodo de 1991-99 foram remetidos para o exterior 27,3 bilnées de dblares, e parte
consideravel do capital que entrou no Brasil destinou-se & especulagéo e a aquisicéo
de patriménio ja existente, ndo resultando em novo investimento e crescimento
econdmico. |

A divida externa do Brasil que estava em 148 bilhdes de délares em 1994
passou para 234,6 bilndes de dblares em 1998. Neste mesmo periodo foram pagos
126 bilhées de dolares aos credores, sob a forma de amortizac&o do principal e juros
da divida.

A divida externa brasileira, de 241,2 bilhdes de ddlares, registrada no final
de 1999, equivalia a 42% da riqueza que o Brasil produz durante um ano, ou a
aproximadamente cinco anos de exportagdes. .

A divida interna brasileira, ou seja, a divida mobiliaria federal que estava em
62 bilhdes de reais em 1994, saltou para 432 bilhdes de reais em 2000, tem uma
intima ligacdo com o crescimento do passivo externo. As altas taxas de juros
utilizadas para atrair capitais estrangeiros, além de elevar a divida interna
sobrecarrega a atividade das empresas e pessoas que operam em reais,
diferentemente das grandes empresas, que aproveitam o diferencial de juros
internos e externos, tomando emprestado no exterior e aplicando no Brasil.

A divida externa destas empresas, mesmo sendo privadas, tem o Tesouro
Nacional como garantidor por meio de titulos publicos com cobertura cambial. Essas
dividas provocam, também, um grande esforgo de todo o pais para obter os dolares

necessarios para pagar tais empréstimos.
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Ha quem diga que a divida externa ja foi paga e persiste apenas como um

mecanismo de submissao e escravizagdo da sociedade ao poder financeiro da usura
do capital, e de transferéncia de riquezas para os credores. Isto foi admitido por José
Dirceu em uma participacdo n&o programada em seminario sobre a Previdéncia; o
ministro-chefe da Casa Civil admitiu o uso dos recursos previdenciarios para outros
fins: “E verdade -disse- que, se 0 governo ndo pagasse juro da divida, haveria
superavit da previdéncia. Essa avaliacéo ja nos foi mostrada ha dez anos atras pela
Unafisco. Mas como fazemos para reduzir o gasto com juros?”, perguntou Dirceu,
que descartou a hipétese de renegociagéo dos débitos. “As dividas interna e externa
nao tém solugéo politica, na atual conjuntura internacional e na forma que ganhamos
a eleicdo, com as coligagées que fizemos. Nessas condi¢bes, s6 ha uma forma de
pagar menos, € cortar os juros [que incidem sobre a divida]’. Uma tarefa que néo se
sabe quando vira, mas néo é para agora, pelo discurso de Dirceu. Mas, no futuro, o
problema s6 tende a se agravar, como o demonstra toda a experiéncia histérica: em
2002, o Estado pagou, so de juros das dividas interna e externa (em proporgées
aproximadamente iguais) R$ 112 bilhdes; contabilizando também a amortizagéo do
principal da divida externa (que, no Brasil, possui garantia estatal, incluso quando
privada), a cifra trepa até R$ 168 bilhdes, 15% do PIB e mais de 60% do orgamento
federal: e se pretende encarar esse problema reduzindo um suposto (contestavel)

déficit da Previdéncia, inferior a R$ 20 bilhdes!

4.4 PRIVATIZACAO DA PREVIDENCIA PUBLICA

O argumento que “justificou” a intensificagdo da privatizacéo dos sistemas
de educagdo e saude tinha um “apelo” social: havia poucos recursos para a
educacdo e a saude; se a populagdo mais bem aquinhoada fosse para sistemas
privados, os recursos publicos seriam gastos principalmente junto aos segmentos
mais limitados economicamente, permitindo um melhor atendimento e reduzindo as
injusticas sociais.

O que, de fato, aconteceu foi a piora dos sistemas publicos de educacgéo e
salde, empurrando cada vez maiores contingentes da populagéo para os sistemas

privados e deteriorando cada vez mais o atendimento publico.
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O desmonte da Previdéncia publica no Brasil tem como objetivo, ao

enfraquecer ou desmontar a Previdéncia publica baseada num sistema de
solidariedade, empurrar para a Previdéncia privada, baseada no sistema de
capitalizacdo, um enorme numero de pessoas: o fazer isso, torna disponivel uma
grande fonte de recursos para os setores empresariais, com baixa exigibilidade (ja
que os cotistas dos fundos de previdéncia s6 irdo buscar seus recursos apés muitos
anos de contribuicdo), com baixos juros (0s juros reais para viabilizar um sistema
previdenciario, uma vez que as aplicacdes sdo de longo prazo, sdo muito baixos) e
em grande volume.

Um documento da FIPE, de outubro de 1993, apresentava detalhadamente
um projeto de Previdéncia privada para o Brasil, com o objetivo declarado de "criar
um solido mercado de recursos equivalente a 6,3% do PIB" brasileiro, o que
significava, entdo, cerca de 25 bilhées de dblares anuais: o sistema previdenciario
publico deveria se responsabilizar por aposentadorias de até 2 salarios minimos;
valores acima deste seriam de exclusiva competéncia do setor privado. O
documento terminava com um apéndice que contém as propostas de reviséo
constitucional necessarias para viabilizar o sistema privado. Dinheiro, muito dinheiro,
a longo prazo e com baixos juros: esta & a real raz&o da reforma da Previdéncia e de
sua privatizagdo. O “mercado financeiro”, que ja controla cerca e R$ 170 bilhées de
recursos gerados pela economia, ndo esta preocupado em eliminar os supostos R$
20 bilhdes de déficit da Previdéncia, mas em administrar, em condigbes
excepcionais e com garantia estatal, mais R$ 70 bilhdes que saem dos bolsos dos

trabalhadores.'®

19 Ciro T. Correia. Reformas na Previdéncia. Informativo FFLCH n°. 1, USP, margo de 2003. in Osvaldo
Coggiola.
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5 QUESTOES TECNICAS LIGADAS A PREVIDENCIA

5.1 ATUARIO — AVALIACAO ATUARIAL

Atuario é o profissional especializado em matematica superior que atua, de
modo geral, no mercado econdmico-financeiro, promovendo pesquisas e
estabelecendo planos, politicas de investimentos e amortizagées. E, em seguro
privado efou social, calculando probabilidades de eventos, avaliando riscos
financeiros e fixando prémios, indenizacdes, beneficios e provisées (reservas)
matematicas, constituidas com a finalidade de garantir beneficios futuros aos
segurados.

Na concepcéo de alguns renomados atuarios, a caracterizacdo desse
profissional gira em torno de terminologias tais como: o atuario € um engenheiro de
avaliacdo de riscos econémico-financeiros.

No Brasil, o Instituto Brasileiro de Atudria - I.B.A., em seu Estatutos, atribui
ao atuario a incumbéncia de desenvolver e aperfeicoar as Ciéncias dos fatos
aleatérios econémicos, financeiros e biométricos em todos os seus aspectos e
aplicacgdes, conforme Capitulo |, Art. 20, item a, do mencionado Estatuto.

A designacao profissional e 0 exercicio da profissdo de atuario integram o
10° Grupo da Confederagdo Nacional das Profisses Liberais, constante do Quadro
de Atividades e Profissées, anexo a Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovado
pelo Decreto-Lei N° 5.452, de 1° de maio de 1943, e Regulamentada pelo Decreto
Lei N 806, de 4 de setembro de 1969, que dispde sobre o exercicio da profissdo de
atudrio. No que tange ao Campo Profissional, o exercicio técnico-atuarial, sera
exercido: a) Nas Entidades que se ocupam de atividades proprias no Campo da
Atuaria. Em repartices Federais, Estaduais ou Municipais, Entidades Paraestatais,
Sociedades de Economia-Mista ou Sociedades Privadas, sejam de Previdéncia
Social, de Seguros, de Resseguros, de Capitalizagdo, de Sorteios, de
Financiamentos e de Refinanciamentos, de Desenvolvimento e Investimentos e de
Associacdes ou Caixas Mutuarias de Peculios; b) Nas Entidades Publicas, Privadas
ou Mistas cujas atividades envolvam questdes de conhecimento Atuarial, relativos a
levantamentos e trabalhos atuariais; c) Nas Faculdades de Ensino Superior, Oficiais

ou Reconhecidas e que mantenham disciplinas de Atuaria ou Matérias afins.
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A maior procura pela profisséo atuarial decorre fundamentalmente da maior

exigéncia dos 6rgaos fiscalizadores, que ultimamente vém legislando com freqliéncia
avassaladora, obrigando os técnicos, a um constante acompanhamento das
mutagbes por que vem passando cada um dos mercados onde desempenham seus
trabalhos.

Para se chegar ao equilibrio atuarial é preciso levar em conta uma série de
critérios, tais como: a expectativa de sobrevida dos seguradoé, o valor dos
beneficios a serem pagos e os periodos de contribuicdo dos participantes. Feito isso,
s&o obtidas as aliquotas de contribuicdo adequadas para a manutencdo dos futuros
beneficios do sistema. O objetivo é atingir uma equivaléncia entre o valor da
contribui¢do do servidor e 0 beneficio que ele ira receber.

A auséncia desse carater contributivo é apontada como um dos fatores
responsaveis pelo atual desequilibrio dos regimes previdenciarios das trés esferas
de governo.

O procedimento das Avaliagbes Atuariais sempre teve por objetivo
dimensionar os encargos dos planos quantificados pelo valor atual dos beneficios
futuros e o valor atual das contribuigées futuras previstas para serem pagas pela
regra vigente a época de cada Estudo. O resultado da subtrag@o destas parcelas,
denominado de Reserva Matematica, adicionado a outras reservas proprias das
coberturas de risco, constitui o Passivo Atuarial, sendo este total comparado com o
Ativo Liquido da Entidade representado por seus bens e valores devidamente
avaliados na data-base considerada no Estudo.

Portanto, no caso das EFPP's os objetivos principais de uma Avaliagdo
Atuarial - calcular as Reservas, verificar o equilibrio do plano comparando seus totais
com o Ativo Liquido e o consequente redimensionamento do custeio para vigéncia
no periodo subsequiente, geralmente anual - s&o plenamente atingidos. Na
efetivacdo do trabalho devem sempre ser mantidas as bases tecnicas do plano e as
metodologias técnicas consignadas em Nota Técnica Atuarial que, se alteradas,
devem ter justificativas plausiveis. Cabe ao atuario avaliar os resultados obtidos e
indicar em seu relatério a forma como o plano deve se desenvolver no periodo
seguinte, particularmente quanto ao financiamento de seu custeio.

No trabalho da Avaliagdo anual o atudrio foca sua atencdo no lado do
Passivo, por meio dos resultados apurados para as Reservas Matematicas, podendo
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até aferir o comportamento das varidveis biométricas quanto a aderéncia as tabuas

adotadas e também quanto a taxa de juros, em fungdo da mensuracdo da
rentabilidade obtida pelo Ativo, sem se voltar para a analise dos investimentos.
Neste caso, ele se respalda nos pareceres técnicos de especialistas que realizaram
trabalhos na Entidade sobre o assunto.

A Secretaria de Previdéncia Complementar, 6rgéo fiscalizador das EFPP’s,
valoriza tanto o acompanhamento das Avaliagdes Atuariais anuais que disciplinou a
apresentacdo de um Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA,
que é enviado pelas Entidades aquele érgdo, sempre acompanhado do Parecer do
Atuario sobre os resultados da avaliagdo. Esses sdo sempre posicionados em 31 de
dezembro de cada ano, porém a data-base da avaliagdo é de livre escolha da
Entidade, transportando-se os valores apurados para o Balango do final do ano.

Como a efetivacdo da Avaliacdo Atuarial depende de informacbes da
Entidade, que devem ser criticadas até se qualificar a base de dados como
adequada para o trabalho, em geral adota-se uma data-base para o estudo,
escolhida no periodo de junho a setembro, havendo, desta forma, tempo suficiente
para conclusdo dos trabalhos até o final do ano. Normaimente, a taxa de custeio
recalculada é aplicada a partir do inicio do ano subseqlente, sendo fixada em

percentuais da folha de salérios.” 2!

5.2 JUROS ATUARIAIS:

E a taxa de juros previamente pactuada com a area de investimentos para
assegurar que as reservas, constituidas pelos participantes e patrocinadora, tenham
um rendimento minimo. Essa taxa de juros decorre de normas estabelecidas pelo
Conselho Monetéario Nacional, sendo fixada pelo Conselho de Previdéncia
Complementar e considera as condi¢bes de rentabilidade dos mercados financeiro,

imobiliario e de capitais, ndo podendo exceder a 6% ao ano.

20 CLM — Consultoria Empresarial.
2 Revista Plano Diretor de Seguros. Editora Manuais Técnicos de Seguros, n°. 22, julho de 2000.
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5.3 TABUA DE MORTALIDADE

Definida como o "o instrumento destinado a medir as probabilidades de vida
e de morte".

Consiste, na sua forma mais elementar, em uma tabela que registra, de um
grupo inicial de pessoas da mesma idade, o numero daquelas que vdo atingindo as
diferentes idades, até a extingdo completa do referido grupo.

A Tabua de Mortalidade possui, na generalidade dos casos, quatro colunas
com algarismos, sendo a primeira relativa as idades (x), a segunda ao numero de
sobreviventes (Ix), a terceira ao niumero de mortos (dx), e a quarta, e Ultima, (gx) ao
quociente da divisao de dx por Ix, em cada linha.

As Tabuas de Mortalidade admitidas no Brasil para o célculo dos prémios do
Seguro Vida em Grupo, sdo: SGB-71, CSO-58 MALE, CS0O-80 MALE, CSG-60,
GKM-70 MALE, ALLG-72 MALE e AT-49 MALE, podendo ser utilizadas outras
tabuas, desde que reconhecidas pelo Instituto Brasileiro de Atudria (IBA). %

Em cumprimento ao disposto no Artigo 2, do Decreto Presidencial no 3266
de 29 de novembro de 1999, o IBGE vem divulgando anualmente a Tabua Completa
de Mortalidade, referente ao ano anterior, no primeiro dia util do més de dezembro
de cada ano.

As Tabuas de Mortalidade divulgadas até 2002, ou seja, as correspondentes
aos anos de 1998, 1999, 2000 e 2001, eram Tabuas: Implicitas no modelo de
projecdo de populagéo do Brasil pelo método das componentes demograficas, e que
ainda nao levavam em conta a estimativa da mortalidade infantil, como também néo
contemplavam a estrutura por idade das taxas de mortalidade, por sexo, obtidas com
base nas Estatisticas Vitais e no Censo Demografico 2000.

Em outras palavras, eram Tabuas projetadas entre a ultima calculada (1991)
e uma Tabua Limite, utilizada pelo U.S. Bureau of the Census (1990).

A Téabua de Mortalidade de 2002 € uma projegcé@o com base na mortalidade
calculada para os anos de 1980, 1991 e 2000, as quais resultaram de uma ampla
discussd@o durante uma oficina de trabalho entre Técnicos da Coordenacdo de
Populago e Indicadores Sociais (COPIS/DPE/IBGE) e do Centro Latinoamericano y

22 Site IBGE. www.ibge.gov.br.
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Cariberio de Demografia (CELADE/CEPAL/Nagbes Unidas), realizada entre 24 e 28

de margo de 2003, em Santiago, Chile.

A Tabua de Mortalidade calculada para o ano 2000 incorpora os dados
populacionais do Censo Demografico 2000, a taxa de mortalidade infantil estimada
com base na informacé&o proveniente do mesmo Censo e as estatisticas de ébitos do
Registro Civil relativas ao triénio 1999 — 2001.

Em Demografia, a Tabua de Mortalidade de uma populaggdo em um
determinado momento ou periodo de tempo. Pressupbe-se 0 acompanhamento de
uma coorte (*) de nascimentos, registrando-se, a cada ano, o numero de
sobreviventes as idades exatas. Como essa € uma tarefa quase impossivel de se
levar a efeito, utiliza-se a mortalidade prevalecente em um certo periodo para gerar
os sobreviventes de uma coorte hipotética.

A fim de suavizar erros por imprecisdo nas informagdes, tanto da populagéo
recenseada, quanto nos Obitos registrados, trabalha-se com grupos quinguenais,
obtendo-se uma Tabua Abreviada (0, 1, 5, 10, 15..., 75, 80 anos ou mais), para
entdo produzir-se uma Tabua Completa que abrange todas as idades de 0 a 80

anos.

Os dados basicos para a construgéo da tabua s&o:

a) A populagdo residente, por sexo, classificada segundo os grupos
etarios. A populagéo deve estar temporalmente localizada na metade do ano para o
gual se pretende estimar a mortalidade;

b) Meédia dos 6bitos ocorridos e registrados ao longo dos anos, por sexo

nos grupos etarios anteriores.

O cruzamento dessas informacgdes, segundo critérios estatisticos, fornece a
probabilidade de morte entre os individuos situados entre as idades consideradas
além de sua expectativa de vida.

A tébua reflete claramente situagdes particulares referentes a populagao
analisada. Em 1980, um brasileiro esperaria viver em média 62,5 anos. Ao atingir 1
ano de vida, esperaria viver em média 66,1 anos. Este aumento (3,6 anos) e reflexo

dos altos niveis de mortalidade infantil da época.
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Em 1991, um brasileiro esperaria viver em média até os 66,9 anos, em 2000

até os 70,4.

5.4 PORTABILIDADE

O direito a portabilidade, garantido pela Lei Complementar n°. 109, de 29 de
maio de 2001; possibilita a transferéncia da reserva total de poupanca dos
participantes de fundos de uma para outra entidade, fechada ou néo.

O Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar deu prazo até 31 de
julho de 2003 (mais tarde postergado e ainda ndo implementado) para que as
entidades facam as adequagées necessarias as novas regras. 1sso porque como a
portabilidade implica a transferéncia da totalidade dos recursos para outra entidade,
dependendo da rotatividade de pessoal da empresa e da opgdo dos participantes
essa migragao poderia representar um desequilibrio.

Foi também pensando no equilibrio atuarial dos fundos de pensdo que o
Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar estabeleceu vérios prazos de
caréncia que o participante ter4 de cumprir para poder portar os recursos. O tempo
de contribuicdo minimo para o fundo de penséo, sera de até cinco anos para os
planos de beneficio instituidos apds a vigéncia da lei que criou a portabilidade, ou
seja, 31 de maio de 2001.

Para os planos de beneficio ja existentes na data da lei, o prazo de caréncia
podera ir até dez anos. Isso significa que um participante que tenha entrado num
plano de beneficio novo, ou seja, instituido apds a lei, tera de cumprir um prazo
maximo de caréncia para levar os recursos de até cinco anos. Se esse participante
entrou ou estd num plano antigo, que ja existia antes de 31 de maio de 2001, o
prazo de caréncia poderd ser até de dez anos.

Além desses dois prazos, que se diferenciam em fungdo da data de
implantagdo dos planos de beneficio das entidades, ha ainda um prazo adicional de
até trés anos, contados a partir da data de vigéncia da lei, e que podera ser adotado
ou néo pelos fundos de penséo. Esse prazo adicional valera para os participantes
antigos, ou seja, quem ja contava com dez anos ou mais de contribuigdo num fundo

de pens&o em 31 de maio de 2001. Nesse caso, se perder o vinculo empregaticio,
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esse participante hoje teria de cumprir um prazo extra de no maximo dois anos, uma

vez que ja se passou um ano da data da lei.

Embora a portabilidade seja um direito do participante, uma vez decidida por
ela, ndo podera voltar atras. "A portabilidade & irretratavel e irreconciliavel”, afirmou.
Antes da figura da portabilidade, o participante de fundo de penséo sé tinha a op¢éo
de sacar os recursos, objeto de contribuicdo prépria, no caso de perda do vinculo
empregaticio.

Essa opgao continua sendo permitida. O participante ndo deve esquecer que
0 saque pode ndo ser um bom negoécio para quem esta poupando para a
aposentadoria, e que sobre ele incide Imposto de Renda.

As entidades de previdéncia privada reivindicam que o calculo desse valor
seja fragmentado de acordo com cada plano.

Em dezembro/2002, foram definidos alguns critérios da portabilidade, como
caréncia e adaptagbes. Mas o ponto mais importante ainda nao foi regulamentado: o
valor a ser portado.

"Sem a definicdo do calculo da portabilidade, esse direito continua néo
existindo. N&o é possivel exercer a portabilidade sem saber que valor sera portado
do fundo", disse o superintendente geral da Abrapp (Associacdo Brasileira das
Entidades de Previdéncia Complementar), Devanir da Silva.

Na reunido da CGPC, a Abrapp vai defender que o calculo da portabilidade
ndo seja linear. "E impossivel ter um Unico critério de calculo para todos os
participantes, de todos os planos, de todos os fundos. O calculo tem de levar em
conta as caracteristicas de cada plano de beneficio de cada entidade".

Ja esta definido que os participantes de fundos de penséo que transferirem
os recursos de uma entidade para outra ao trocarem de emprego nao poderao sacar
esses recursos ao deixarem a segunda empresa. A decisdo evita que 0Os recursos
destinados ao pagamento complementar da aposentadoria saiam do sistema de
previdéncia complementar.

Se a pessoa opta por resgatar suas contribuigbes perde o montante
depositado pela empresa ao fundo de penséo. Quando transfere o dinheiro para um
outro fundo ou decide deixar o dinheiro no mesmo plano, as contribuicGes da

empresa passam a ser de sua propriedade. Para poder ter direito as contribuigcbes
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da empresa, o participante precisa ter cumprido os prazos de caréncia previstos na

lei.

Com a regulamentacgéo, se a pessoa optar por transferir os recursos de um
fundo para outro, ela perde o direito de resgatar esse dinheiro no futuro ao deixar a
segunda empresa. Ou seja, para recebé-lo, o participante tera de esperar a sua
aposentadoria.

A regra nao proibe, no entanto, que as contribuicdes feitas pelo préprio
participante no novo fundo - que também esta gerindo os recursos ja transferidos de
outras entidades - sejam resgatados. Ou seja, o dinheiro que fica indisponivel até a
aposentadoria € apenas a parcela transferida. O objetivo da medida, que sofreu
oposi¢éo dos planos abertos de previdéncia privada, coibe distor¢des no sistema.

Quando o governo obrigou os fundos de pensdo a transferirem de uma
entidade para outra o total das contribuicbes, um dos objetivos era incentivar que o
dinheiro permanecesse no sistema de previdéncia complementar.

Se o governo permitisse que, apds a transferéncia, o participante de um
fundo pudesse sacar o total dos recursos, o incentivo seria perdido. A pessoa
poderia, ao sair de uma empresa, transferir a sua poupanga previdenciaria para um

plano aberto e em seguida sacar todo o dinheiro. %

5.5 VESTING

Também garantida pela Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001; o
"vesting" assegura ao participante o direito de manter suas reservas no fundo de
pensdo, mesmo trocando de emprego, e receber no futuro um beneficio proporcional
a soma das suas contribuicbes e da patrocinadora.

O instituto também requer prazo de caréncia de cinco anos de contribuigdo
ao fundo de pensdo. O custo operacional da administragéo n&o justifica o beneficio
para contribuigdes inferiores a cinco anos.

Ja a figura do instituidor permitira que entidades de classe, como sindicatos

e associagfes, criem seus proprios fundos de penséo. A diferenca € que o sindicato

B Gite Folha. www.folha.com.br. Fabiana Futema. 14 de novembro de 2002,
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que instituir um fundo n&o precisara patrocinar a aposentadoria do participantes. Nos

fundos patrocinados, a empresa contribui com uma parte da contribuicéo.

Estudo elaborado pela Consultoria “Gushiken e Associados” (Luiz Gushiken,

Ministro da Secretaria de Comunicag¢édo) resume a figura do Vesting:

O BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO (VESTING) é um dispositivo aplicado
nos casos de cessacdo de vinculo empregaticio com a empresa patrocinadora. Tem a
finalidade de conceder ao participante, por ocasido de sua aposentadoria, 0 acesso a um
beneficio proporcional que represente a quantia do beneficio que o participante "congquistou"
no plano até o momento de seu desligamento da patrocinadora.

E um beneficio resultante da proporcionalidade do beneficio integral que o
participante teria, caso permanecesse no plano até a aposentadoria.

O principio do seu calculo é o de que, a cada ano, o participante compra 1/n (um
ene avos) do seu beneficio integral. Vejamos o seguinte exemplo:

Um participante aderiu a um plano de previdéncia complementar aos 20 anos de
idade, para se aposentar aos 55 anos.

Dessa forma, ele deveria permanecer no plano durante 35 anos, ou seja, a cada
ano o participante compraria 1/35 dos seu beneficio final.

Suponhamos que o beneficio contratado fosse R$ 1.000,00 mensais. A cada ano o
participante compraria 1/35 X R$ 1.000,00, o que eqliivale a R$ 28,57.

Portanto, a partir do primeiro ano de plano seu beneficio diferido por desligamento
seria R$ 28,57, do segundo ano R$ 57,14, do terceiro R$ 85,71, do décimo ano seu
beneficio diferido por desligamento seria R$ 285,70 e assim por diante, até o trigésimo
quinto ano, quando seu beneficio seria R$ 1.000,00 e o participante j4 teria direito & sua
aposentadoria.

Justamente devido a esse raciocinio é que a féormula do beneficio diferido por
desligamento é a seguinte:

to/(to + k) X Beneficio Integral

Onde: to = tempo de filiacao ao plano;
K = tempo que falta para elegibilidade ao beneficio integral.

A legislagdo atual ja prevé que, quando da demisséo do trabalhador, que a opgéo
do vesting seja oferecida. No entanto, sob o argumento de que o texto legal deixa dividas
quanto a quem compete a opgédo - se é do participante ou do fundo de penséo - alguns
planos ndo o adotam.

Vejamos o que diz o Decreto 81.240/78, com nova redagio dada pelo Decreto
2.111/96, sobre o vesting: Artigo 31 - Na elaboracdo dos planos de beneficios, seréo
observados os seguintes principios:

VIII - é facultada a manutencédo dos pagamentos por parte do participante, no caso
de extincdo do contrato de trabalho sem justa causa, acrescidos da parte da patrocinadora,
para a continuidade da participacdo ou a redugdo dos beneficios em fungéo dos
pagamentos efetuados até a data daquela extingao. (g.n.)

Conforme podemos verificar, a partir da nova legislacdo, o vesting devera ser
obrigatério para todos os planos de previdéncia complementar adquiridos de uma Entidade
Fechada de Previdéncia Privada - EFPP.

Os grandes desafios que o movimento sindical tem diante do vesting séo:

- A garantia de que a regulamentag8o néo preveja caréncias desnecesséarios para o
Seu exercicio;

- Que a gestéo seja compartilhada com os participantes, para que a credibilidade no
fundo de pensdo leve o trabalhador demitido a acreditar na sua opg&o;
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- Que haja confiabilidade nas premissas adotas para calcular as reservas
correspondentes a esse beneficio;

- E que os critérios de resgate (desligamento do plano) ndo representem grandes
vantagens para as patrocinadoras, o que levaria a manobras e pressdes sobre os
participantes, para que n&o viessem a exercer o direito ao vesting.

Ja nos planos de Contribuicdo Definida, o exercicio do vesting é facilitado pela
simplicidade de sua apuracdo, uma vez que representa o proprio saldo individual do
participante, o qual continuaria no plano até a concessdo do beneficio diferido por
desligamento.

5.6 FUNDOS INSTITUIDOS POR ENTIDADES SINDICAIS

A Lei Complementar no. 109, de 29 de maio de 2001, criou a figura do
“Instituidor”, abrindo a possibilidade de que Entidades Sindicais “instituam” Seus
proprios Fundos de Pensao.

Com os “fundos fechados” pretende-se transformar uma parte das direcbes
(burocracia) sindicais atuais em gestores do capital, ou seja, em capitalistas. Nao por
acaso, onze dos ministros de Lula tem sua origem na CUT, além de outros 66 ex
sindicalistas cutistas que ocupam fungdes no “primeiro escaldo” do governo.?*

No seminario sobre Fundos de Pensdo, patrocinado pela Previ, Petros e
FUNCEF, o Presidente Lula defendeu, explicitamente, que os sindicatos deveriam
estabelecer fundos de pensdo. Mais grave ainda, Jodo Vaccari, tesoureiro da CUT,
defendeu a constituicdo, pela Central, de seu préprio Fundo de Pensao, afirmando
que, passado o Concut, a Central dedicara empenho total & consecugdo deste
objetivo. Isto transformaria a CUT em cumplice dos ataques contra os trabalhadores
do setor privado, que o governo diz defender contra o “corporativismo’ do
funcionalismo publico: basta olhar o que ocorreu na Embraer, na Usiminas, na Cia.
Vale do Rio Doce, nas que, apds serem privatizadas com a participagdo majoritaria
dos fundos de penséo dos bancarios (Previ) e petroleiros (Petrus), bastaram alguns
meses para que em todas essas companhias centenas de trabalhadores fossem
demitidos!

Aqui entram novos argumentos em defesa dos fundos de pens&o. Bruno
Théret, da Universidade de Paris, esclarece: "Para uns, os sindicatos poderiam

adquirir um novo poder sobre as empresas, controlando uma parte importante das

4 O Estado de Séo Paulo, 6 de junho de 2003.
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acles, por meio da gestdo dos fundos de pensdo. Mas esta idéia é refutada pelas

pesquisas recentes sobre as experiéncias dos fundos de pensdo geridos pelos
sindicatos nos Estados Unidos; elas mostram que a logica financeira se impde
necessariamente sobre a légica salarial da gestdo dos fundos. O socialismo dos
fundos de pensé&o é uma utopia. Para outros o argumento nacionalista é colocado a
frente. A Franga, e mais amplamente a velha Europa, deveria desenvolver os fundos
de pensdo nacionais (ou europeus) a fim de contrapor-se a hegemonia dos fundos
de pensdo anglo-saxfes nas finangas européias’. Mas a Europa e a Franga ja
exportam montantes significativos de capitais e o problema, segundo ele, seria o tipo
de alocacdo do capital, "que os fundos de pensdo ndo fazem mais do que

exacerbar".

5.7 REFORMA TRABALHISTA

A reforma da Previdéncia faz parte de uma politica mais vasta. O governo
anunciou o projeto de “Lei de Diretrizes Orgamentarias” que perpetua os termos do
acordo com o Fundo Monetério Internacional firmado por FHC: “Se até agora a
suposta ‘transi¢do’ tinha como justificativa retérica a ‘pesada heranga’ do governo
anterior, a equipe econdémica do governo agora pretende acabar com a polémica.
Fixa um horizonte de dois mandatos presidenciais para a adesé&o lulista ao esquema
da ortodoxia, tdo a gosto do Fundo Monetario Internacional e das instituicoes
financeiras’.?

O governo pretende obter 4,25% de superavit no orcamento nacional as
custas das aposentadorias, salarios e os mais diversos programas sociais. O
ajustaco fiscal revela o nivel da bancarrota do pais. A redugdo do “risco Brasil’ e a
queda do dolar nos Ultimos meses n&o s&o um reflexo da “estabilidade” mas da crise
mundial, pois a recessdo e a guerra do Iraque provocaram um movimento
especulativo de capitais arabes para os titulos publicos do Brasil.

Além da reforma da previdéncia que diminui as aposentadorias, 0 governo
esta definindo uma reforma trabalhista. O ministro do Trabalho, Jacques Wagner,

adiantou alguns das linhas dessa reforma: 1) Eliminagdo do decimo-terceiro nas
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pequenas e médias empresas: revelou estar disposto a alterar a legislacéo

trabalhista para as pequeno e micro-empresas, inclusive retirando a obrigacéo do
130 salario em negociacdo com os trabalhadores. Wagner sugeriu, por exemplo, que
esse dinheiro poderia ser incorporado ao salario mensal. Para justifica-lo, Wagner
disse que “‘devemos ver até que ponto é possivel flexibilizar, nesses casos
especificos, os custos de folha de pagamento”, desmentindo assim que a proposta
se limite a repassar o 13 proporcionalmente ao salario mensal. 2) Seguro-
desemprego: disse que 0 governo precisa ‘repensar’ 0 seguro-desemprego e
sugeriu como opgao “usar parte dos atuais recursos do programa para financiar
politicas de micro-crédito e de qualificagdo dos trabalhadores”®® 3) Contratos
precarios: Wagner acrescentou que “entre utilizar mais recursos para aumentar o
seguro e investir numa politica pr6-ativa, como o Primeiro Emprego, prefiro esta
Ultima opgao”. O Primeiro Emprego € uma espécie de contrato temporario pelo qual
0 patrdo ocupa um jovem durante 6 meses, mas é o governo que paga o salario —o
minimo de 240 reais— com o compromisso da empresa de reter esse trabalhador
durante 6 meses mais, sem o0 pagamento dos encargos trabalhistas. Finalmente,
devemos mencionar a projetada reforma da lei de faléncias, que da prioridade

objetiva aos credores financeiros (os bancos) na liquidacéo das empresas falidas.

5.8 FUNDOS DE PENSAO - HISTORICO DE INTERVENCOES

O sistema de previdéncia fechada do pais tem um histérico de intervencgdes,
brancas ou n&o, na gestdo de seus bilhdes de reais.

No primeiro semestre de 1996, a Petrobras decidiu submeter a aprovagéo de
seu conselho de administracéo todos os projetos do fundo de pens&o da estatal, a
Petros. A deciséo foi tomada com base na lei 6.435, de 1977, que dava as estatais o
direito de intervir em suas fundacgdes de previdéncia. Doze dias depois da proposta,
no entanto, o préprio conselho de administragéo da Petrobras desistiu.

A Previ, dos funcionarios do Banco do Brasil, tinha prazo até 30 de maio de

2002 para cumprir exigéncia, prevista na Lei Complementar 108. A lei estabelece

25 Folha de Sao Paulo, 10 de abril de 2003.
26 Folha de Sdo Paulo, 14 de maio de 2003.
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para essas entidades a paridade na gestdo do fundo, com voto de qualidade para o

presidente do conselho, indicado pela empresa patrocinadora. Ndo cumprida a
exigéncia, teve seus diretores e conselheiros afastados pelo Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social.

Em meados de dezembro de 2000 a PREVI ja havia sofrido uma intervencéo
branca, o maior fundo de pens&o do pais tinha superavit de R$ 5,73 bilhdes e tinha
de implementar o sistema de paridade - para cada R$ 1 de contribuicdo do
funcionario do BB, o banco passaria a colocar R$ 1, e ndo mais R$ 2, como vinha
fazendo. Com o BB colocando menos dinheiro, o caixa da Previ para pagar suas
obrigacdes ficaria menor. A Previ usaria R$ 3,08 bilhdes do superavit para bancar o
novo programa. No inicio de 2001, um interventor branco nomeado pela Secretaria
de Previdéncia Complementar (SPC) decidiu que cerca de R$ 2,2 bilhdes dos R$
2,63 bilhdes restantes seriam transferidos para o BB, para abater uma divida do
banco com o préprio fundo de pensdo. S6 ndo foram porque ha uma liminar na
Justica bloqueando a transferéncia.

Nao foi apenas a Previ que sofreu intervencdo nessa época. Do fim de 2000
ao inicio do ano seguinte, a entdo titular da SPC, Solange Duarte, decretou
intervencdo em oito fundos de pensé&o por desequilibrio financeiro: Aeros, Banorte,
Gasius, Cibrius, Silius, Fapece, Orius e Saneprevi. A secretaria também decidiu
liquidar 11 fundagdes: Beronprev, Centrus-MT, Ceplus, Fucae, Produban, Parse,
Mappin, Potiprev, Fumac, Mac Laren e Previ Baner. 27

A Previdéncia Social determinou que os Fundos de Pens&o teréo de se
adaptar aos prazos e demais determinagbes da legislagdo, inclusive a que exige
reforma dos estatutos das entidades estatais para garantir o controle das empresas
patrocinadoras sobre os fundos. Esse ponto vem encontrando resisténcia de fundos
estatais como a Previ, do Banco do Brasil. "A Previ também tera de se enquadrar”,

advertiu o entdo ministro.

%7 Site Globonews: www.globonews.globo.com/GloboNews. Maria Licia Delgado e Maria Fernanda Delmas. 3
de junho de 2002.
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5.9 O DESEQUILIBRIO DOS FUNDOS DE PENSAO

Levantamento feito pela Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC)
junto aos 355 fundos de pensé&o existentes no Pais mostrou que houve no setor, no
ano passado, um desequilibrio atuarial (diferenca entre o que tém a receber e a
pagar aos beneficiarios) da ordem de R$ 3,9 bilhdes, correspondente a cerca de
2,5% do patriménio total.

Os balangos dos fundos de pensdo foram efetuados, em primeiro lugar,
porque a Lei Compleméntar 109 obrigou as entidades a reforcar as provisbes no
montante de R$ 21 bilhdes. Agora, o valor presente do patriménio tem de ser
suficiente para a cobertura integral dos beneficios ja concedidos e dos beneficios a
conceder. Antes, a provisdo para os beneficios que ainda ndo estavam sendo pagos
poderia se limitar a 70%.

Além disso, os fundos - principalmente aqueles que concentram suas
aplicagdes em agbes - foram afetados pela queda das cotagcdes na bolsa, que
sofreram, em média, uma desvalorizagdo nominal de 11%, em 2001. A Previ, por
exemplo, um dos fundos que mais aplicam em acges, encerrou 2001 com um déficit
atuarial de cerca de R$ 2 bilhdes.

Segundo a SPC, em dezembro de 2001, elevou-se a 40 o nimero de fundos
com patriménio inferior ao determinado em lei. Em contrapartida, outros 35 fundos
mostraram superavit, ou seja, dispunham de patrimdnio superior ao exigido pela Lei
Complementar 109.

As entidades de previdéncia complementar terdo prazo para se ajustar,
apresentando um programa de enquadramento a SPC. Este enquadramento tem de
ser realizado o quanto antes, devido ao aumento dos riscos. A gestao das carteiras
dos fundos tem-se mostrado tarefa dificil. Por exemplo, persistiu, este ano, a queda
no valor das agdes: o indice Bovespa recuou 27,8%, entre janeiro e 24 de outubro.
Em junho, as aplicacdes em agdes e em renda variavel representavam 26,9% do
patriménio dos fundos, um porcentual bastante expressivo, embora inferior aos 29%
registrados em 2001 e aos 35% exibidos em 2000. Com a marcag&o a mercado,
também houve desvalorizagdo dos titulos de renda fixa, entre maio e julho de 2002.

Os fundos de pensdo administram um patriménio da ordem de R$ 170
bilhdes. O numero de beneficidrios atinge 6,7 milhdes de pessoas, conforme os
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calculos da Associagdo Brasileira das Entidades Privadas de Previdéncia

Complementar (Abrapp). O problema registre-se, ndo estd nos fundos de
contribuic@o definida, nos quais a aposentadoria depende do patrimonio acumulado
pelos beneficiarios, mas nos fundos de beneficio definido. O papel da SPC é evitar
que os desequilibrios se acumulem, em especial, nos fundos de companhias

estatais, que oferecem as aposentadorias mais generosas.

6 REGIME GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS

A Previdéncia Social é o seguro social para a pessoa que contribui. E uma
instituicdo publica que tem como objetivo reconhecer e conceder direitos aos seus
segurados. A renda transferida pela Previdéncia Social é utilizada para substituir a
renda do trabalhador contribuinte, quando ele perde a capacidade de trabalho, seja
pela doenca, invalidez, idade avangada, morte e desemprego involuntario, ou
mesmo a maternidade e a reclusao.

A partir de 16 anos, os cidaddos podem fazer inscricdo na Previdéncia
Social. E importante manter as contribuicdes em dia para assegurar os seus direitos
e protecdo a sua familia. Os empregados e os trabalhadores avulsos, com carteira
de trabalho assinada, ja estdo automaticamente inscritos. No Brasil, estima-se que
40,2 milhdes de pessoas possuem algum tipo de renda, mas ndo contribuem para a
Previdéncia. Todo cidaddo que trabalhe por conta prépria, como cabeleireiro(a),
costureiro(a), profissional liberal e ambulante, pode contribuir como contribuinte
individual.

A Secretaria de Previdéncia Social (SPS) é o setor responsavel por formular
a politica de previdéncia social, supervisionar programas e acgOes das entidades
vinculadas e propor normas gerais para organizagéo e manutengédo dos regimes
proprios de previdéncia da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,

entre outras atribuicdes.

28 ) Estado de Sdo Paulo Web site: www.cstadao.com.br. 29 de outubro de 2002.
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6.1 FINANCIAMENTO

A Constituicdo néo trata a previdéncia social de forma isolada, mas sim
como parte da Seguridade Social, que inclui ainda as agbes relativas a saude e a
assisténcia social, definindo para o seu custeio um amplo conjunto de fontes, além
das contribui¢bes calculadas sobre a folha de salarios. As principais s&o a COFINS,
a CSLL e a CPMF. Em 2002, a arrecadacao de todas as fontes superou, com folga,
a soma das despesas da seguridade, ndo havendo, portanto, qualquer déficit. Ao
contrario, ha um superavit, que vem sendo sistematicamente utilizado para pagar as
despesas com juros da divida publica. Esta interpretacdo mais ampla dos conceitos
de "carater contributivo" e "equilibrio atuarial e financeiro" é perfeitamente legitima e
coerente com outros conceitos constitucionais (os objetivos basicos da seguridade
social, definidos no paragrafo unico do artigo 194 da Constituicdo Federal, incluem
[inciso VI] a "diversidade da base de financiamento").?

A grande falacia consiste, entdo, na separacdo das contas de receitas e
despesas da Seguridade Social como um todo, pois, o que seria déficit da
Seguridade Social? De acordo com a legislagdo brasileira, ela tem varias fontes de
receita: 1) COFINS; 2) Contribuicdo Sobre o Lucro Liquido das Empresas; 3)
Arrecadacgéo Previdencidria Liquida (Arrecadacdo Bancaria + Simples + Refis +
Arrecadagdo CDP + Arrecadagdo FIES + depdsitos judiciais-restituigbes-
transferéncias a terceiros); 4) CPMF; 5) Outras Receitas do INSS (rendimentos
financeiros, antecipagdo de receita e outros); 6) Concurso de Prognoéstico
(porcentagem da Mega-Sena, Lotomania, Quina, Super Sena, etc); 7) Receita
propria do Ministério da Saude; 8) Outras contribuicbes Sociais (DPVAT, prémios
prescritos e bens apreendidos). As suas despesas s&o: 1) Beneficios; 2) Saude; 3)
Assisténcia Social; 4) Custeio e Pessoal do INSS; 5) Outras agbes da Seguridade
(acdes prestadas a outros Ministérios); 6) A¢des do fundo de combate a pobreza.
Em 2002, como receita, a Seguridade Social teve: 1) COFINS R$ 51,03 bilhdes; 2)
CSLL R$ 12,46 bilhdes; 3) Arrecadagdo Previdenciaria Liquida R$ 71,03 bilhdes; 4)
CPMF R$ 20,26 bilhdes; 5) Outras receitas R$ 0,36 bilhdes; 6) Concurso de
Prognostico R$ 1,05 bilndes; 7) Receita propria do Ministério R$ 0,89 bilhGes; 8)

% José Miguel Bendriio Saldanha e Sara Granemann. Os falsos argumentos da “reforma” da Previdéncia de Lula
da Silva, Opinido Socialista 150, 15 de maio de 2003. In Osvaldo Coggiola.
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Outras contribuicdes sociais R$ 0,32 bilhdes; perfazendo um total de R$ 157,40

bilhdes. Ja as despesas, sempre em 2002, foram: 1) Beneficios R$ 92,11 bilhdes; 2)
Saude R$ 24,53 bilhdes; 3) Assisténcia Social Geral R$ 0,50 bilhées; 4) Custeio
Pessoal do INSS R$ 2,36 bilhdes; 5) Outras agbes da Seguridade R$ 2,28 bilhdes;
6) Acbes combate pobreza R$ 2,66 bilhdes; perfazendo um total de R$ 124,44
bilnbes. Em 2002, portanto, na Seguridade Social brasileira houve superavit de R$
32,96 bilhdes.® Segundo outro célculo, em 2002, o total de receitas exclusivas da
seguridade social foi igual a R$172 bilhées e o total de despesas com salde,
assisténcia e previdéncia social foi igual a R$137 bilhdes, resuitando num superavit
de R$35 bilhdes.

6.2 DEFINICOES BASICAS DO SITE DO MPS:

Empregado: Nesta categoria estdo:. trabalhadores com carteira assinada,
trabalhadores temporarios, diretores-empregados, quem tem mandato eletivo, quem
presta servico a o6rgdos publicos, como ministros e secretarios e cargos em
comissdo em geral, quem trabalha em empresas nacionais instaladas no exterior,
multinacionais que funcionam no Brasil, organismos internacionais e missbes
diplomaticas instaladas no pais. Nao estdo nesta categoria os empregados
vinculados a regimes préprios, como os servidores publicos.

Empregado doméstico: Trabalhador que presta servigo na casa de outra
pessoa ou familia, desde que essa atividade ndo tenha fins lucrativos para o
empregador. Sdo empregados domeésticos: governanta, enfermeiro, jardineiro,
motorista, caseiro, doméstica e outros.

Trabalhador avulso: Trabalhador que presta servigo a varias empresas, mas
é contratado por sindicatos e 6rgéos gestores de mé&o-de-obra. Nesta categoria
estdo os trabalhadores em portos: estivador, carregador, amarrador de
embarcacdes, quem faz limpeza e conservagdo de embarcagbes e vigia. Na
indUstria de extracdo de sal e no ensacamento de cacau e café tambem ha

trabalhador avulso.

%% Dados postos em rede por André Fernandes Massaro, Auditor Fiscal da Previdéncia Social e Coordenador
Geral de Fiscalizagdo. In Osvaldo Coggiola.
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Contribuinte individual: Nesta categoria estdo as pessoas que trabalham por

conta propria (autbnomos) e os trabalhadores que prestam servicos de natureza
eventual a empresas, sem vinculo empregaticio. Sdo considerados contribuintes
individuais, entre outros, os sacerdotes, os diretores que recebem remuneracéo
decorrente de atividade em empresa urbana ou rural, os sindicos remunerados, 0s
motoristas de taxi, os vendedores ambulantes, as diaristas, os pintores, os
eletricistas, os associados de cooperativas de trabalho e outros.

Segurado especial: S&o os trabalhadores rurais que produzem em regime de
economia familiar, sem utilizagdo de méo de obra assalariada. Estdo incluidos nesta
categoria cénjuges, companheiros e filhos maiores de 16 anos que trabalham com a
familia em atividade rural. Também sdo considerados segurados especiais o
pescador artesanal e o indio que exerce atividade rural e seus familiares.

Segurado facultativo: Nesta categoria estdo todas as pessoas com mais de
16 anos que n&o tém renda prépria, mas decidem contribuir palra a Previdéncia
Social. Por exemplo: donas-de-casa, estudantes, sindicos de condominio nao-
remunerados, desempregados, presididarios nao-remunerados e estudantes
bolsistas.

Dependentes: Sao trés classes:

- Cénjuge, companheiro(a) e filhnos menores de 21 anos, nao-emancipados
ou invalidos;

- Pais;

- Irmé&os menores de 21 anos, ndo-emancipados ou invalidos.

Enteados ou menores de 21 anos que estejam sob tutela do segurado
possuem os mesmos direitos dos filhos, desde que ndo possuam bens para garantir
seu sustento e sua educagéo.

A dependéncia econdmica de conjuges, companheiros e filhos é presumida.
Nos demais casos deve ser comprovada por documentos, como declaragdo do
Imposto de Renda.

Para ser considerado companheiro(a) € preciso comprovar unido estavel
com segurado(a). A Acgdo Civil Publica n° 2000.71.00.009347-0 determina que
companheiro(a) homossexual de segurado(a) terd direito a pensdo por morte e
auxilio-reclusdo. Havendo dependentes de uma classe, os integrantes da classe

seguinte perdem o direito ao beneficio.
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Caréncia: E o tempo minimo de contribuicdo que o trabalhador precisa

comprovar para ter direito a um beneficio previdenciario. Varia de acordo com o
beneficio solicitado:

- auxilio-doenga: 12 contribui¢des mensais;

- aposentadoria por invalidez: 12 contribuicbes mensais;

- auxilio-acidente: sem caréncia;

- aposentadoria por idade: 180 contribuicGes mensais;

- aposentadoria por tempo de contribui¢do: 180 contribuic6es mensais;

- aposentadoria especial: 180 contribuicdes mensais;

- saldrio-maternidade: sem caréncia para as empregadas, empregadas
domésticas e trabalhadoras avulsas; 10 contribuicbes mensais para as contribuintes
individuais e facultativas e 10 meses de atividade rural para as trabalhadoras rurais;

- salario-familia: sem caréncia;

- pensédo por morte: sem caréncia;

- auxilio-recluséo: sem caréncia.

6.3 OS CRITERIOS
6.3.1 Aposentadoria Integral (Limitada ao teto)

Homem: 35 anos de contribuicéo

Mulher: 30 anos de contribuigéo

O requisito de idade minima no ambito do INSS s existe para a
aposentadoria proporcional, para a integral bastam os 35 anos de contribui¢éo para
os homens e 30 para as mulheres. A idade minima também era prevista pela
Emenda Constitucional nimero 20, com a mesma idade minima da aposentadoria
proporcional e com 20% de pedagio de tempo. S6 que a parte do projeto que previa
idade minima para os novos segurados, aqueles que passariam a contribuir apés
16.12.1998, ndo passou no Congresso. Entdo a regra para quem ja estava no

sistema virou letra morta.
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Outra mudanga introduzida pela Emenda 20 foi a mudanca do conceito de

‘tempo de servigo” para “tempo de contribuicdo’, no entanto a sua definicdo ainda
depende de regulamentagdo. Na pratica, o INSS continua seguindo o critério anterior
com uma unica excegao, o tempo passado pelo trabalhador em escola técnica, que
antes entrava no célculo e agora ndo entra mais. Servem para o célculo, por
exemplo, alguns periodos em que o segurado ndo contribuiu, como durante o

servigo militar ou recebeu auxilio doenga.

6.3.2 Aposentadoria Proporcional (Requisitos cumulativos, restrita aos ingressos no
sistema até 16.12.1998 — Emenda 20/1998)

Homem: 30 anos de contribuigdo
Pedagio
53 anos

Mulher: 25 anos de contribuigéo
Pedagio
48 anos

Para as aposentadorias proporcionais, além do “fator previdenciario”, é
aplicado um redutor, um “coeficiente de calculo”, que comega em 70%. Ou seja, se
uma mulher se aposentar pela proporcional aos 25 anos de contribuigcdo vai receber
70% do valor a que teria direito se requeresse o beneficio aos 30 anos. Esse
percentual é aumentado em 5% para cada ano trabalhado a mais, até o limite de
100%. Para requerer aposentadoria, € obrigatoria uma caréncia de 180

contribuicdes, para quem comegou a contribuir depois de 25.07.1991.

6.3.3 Pedagio:

E um periodo adicional; de contribuicdo igual a 40% do tempo que, em
16.12.1998, faltava para atingir 30 (se homem) ou 25 anos (se mulher) de

contribuigao.
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Criado pelo Decreto 3.721, de 08 de janeiro de 2001, altera, a partir de

julho/2001, o critério da idade minima para recebimento do complemento de
aposentadoria por tempo de servico. A idade é aumentada gradativamente,
acrescentando-se 6 meses por ano. Assim, até junho, o participante recebe o
complemento com 55 anos de idade. Em julho, devera ter 55 anos e meio. A
progressao vai até 2020, quando chega-se a idade minima de 65 anos para receber

o beneficio.

6.3.4 Fator Previdenciario

E uma férmula cujo resultado é aplicado no célculo das aposentadorias por
tempo de contribuicdo e nas por idade. Neste segundo caso, s6é se for mais
vantajoso para o segurado. O fator previdenciario leva em conta o tempo de
contribuicdo do segurado, uma aliquota de contribuicdo de 0,31%, a idade e a
expectativa de vida da pessoa na data da aposentadoria, divulgada pelo IBGE. Se o
segurado for mais jovem, portanto, com maior expectativa de vida, o fator
previdencidrio servirda como um redutor do seu beneficio.

O Fator Previdenciario suscitou duas a¢des diretas de inconstitucionalidade,
propostas por partidos de oposicéo ao governo Fernando Henrique (PT, PDT, PC do
B e PSB) e pela Confederagdo Nacional dos Trabalhadores Metalurgicos. Em
15.03.2000 o STF negou por 10 votos a 1 a concessao de liminar nas ag¢des contra o
fator. A ndo concessd@o de liminar ja sinalizava o exame do mérito mais tarde

confirmando a constitucionalidade do Fator.

Tabela 1 - FATOR PREVIDENCIARIO
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6.3.5 Contribuicdo

a) Segurados empregados, inclusive domésticos e trabalhadores avulsos:

Tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e
trabalhador avulso, para pagamento de remuneragao relativa ao periodo de junho de
2003 a dezembro de 2003

Tabela 2 — TABELA DE CONTRIBUICAO (ANTIGA)

Faixa salarial Aliquota
Até R$ 560,81 7,65%
De R$ 560,82 a R$ 720,00 8,65%
De R$ 720,01 a R$ 934,67 9,00%
De R$ 934,68 a R$ 1.869,34 11,00%

Tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e
trabalhador avulso, para pagamento de remuneragéo a partir de janeiro de 2004

Tabela 3 — TABELA DE CONTRIBUICAO (ATUAL)

Faixa salarial Aliquota
Até R$ 720,00 7,65%
De R$ 720,01 a R$ 1.200,00 9,00%
De R$ 1.200,01 a R$ 2.400,00 11,00%

b) Segurados contribuinte individual e facultativo

A partir da competéncia Abril/2003, para os segurados contribuinte individual
e facultativo o valor da contribuicdo devera ser de 20% do salario-base, caso néo
preste servico a empresa(s), que podera variar do limite minimo ao limite maximo do
salario de contribui¢&o.

A partir de janeiro de 2004: Salario-de-contribuicdo de R$ 240,00 (valor
minimo) até R$ 2.400,00 (valor maximo), Aliquota de 20% para fins de recolhimento
ao INSS.

Periodo de junho de 2003 a dezembro de 2003: Salario-de-contribuigéo de
R$ 240,00 (valor minimo) até R$ 1.869,34 (valor maximo), aliquota de 20% para fins
de recolhimento ao INSS.

6.3.6 Calculo dos beneficios
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A Lei 9.876 de 1999, aumentou o periodo basico de calculo. Agora é
considerada a média dos maiores salarios de contribuicdo, sobre os quais o
segurado contribuiu, correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo desde
julho de 1994, data em que entrou em vigor o Plano Real. Para os que n&o eram
segurados nessa data, a conta é feita com base nos melhores salarios de
contribuicdo correspondentes a todo o seu tempo de contribuigao.

Desta forma, os efeitos do novo teto (ainda ndo aprovado) s6 deverdo ser
percebidos de forma mais marcante nos beneficios que forem concedidos daqui a

alguns anos.

7 REGIMES PROPRIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA UNIAO, ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS

O Site do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social. apresenta de forma

simples e didética as mudangas introduzidas para os servidores publicos:

A nova Previdéncia
:: Atuais Servidores Ativos

CRITERIO PARA APOSENTADORIA: Mantém a possibilidade desses servidores se
aposentarem com essa idade. Porém, sera aplicado redutor de 5% por ano antecipado em
relacdo a idade de referéncia (60 anos, homens, e 55 anos, mulheres) e o calculo de
beneficio sera feito pela média das contribuicdes, como ja ocorre no Regime Geral de
Previdéncia Social, administrado pelo INSS. Os servidores que atingirem o direito a
aposentadoria nos anos de 2004 e 2005 terdo esse redutor diminuido para 3,5% para cada
ano de antecipacéo

TETO PARA SUPERAPOSENTADORIAS: Fixa como teto de aposentadorias no setor
puablico a maior remuneragéo do ministro do Supremo Tribunal Federal (R$ 17.170)

APOSENTADORIA PROPORCIONAL: Prevé direito adquirido a aposentadoria proporcional.
E extingue essa possibilidade para os servidores ingressos antes de 16/12/ 1998

ABONO DE PERMANENCIA: Cria abono equivalente & contribuigdo previdenciaria (11% do
salario) para os servidores que tém direito adquirido e decidam permanecer em atividade
até a aposentadoria compulséria (70 anos)

INTEGRALIDADE E PARIDADE: Mantidas para quem tem direito adquirido as regras atuais.
Para os demais, ndo vale mais como regra geral. Ser4 concedida, excepcionalmente,
apenas como prémio, para os atuais servidores que trabalharem até os 60 anos de idade,
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com 35 anos de contribuicdo (homens) ou 55 anos de idade, com 30 anos de contribuicdo
(mulheres). Em ambos 0s casos, sera preciso contar 20 anos no servico publico, 10 anos na
carreira e 5 anos no cargo. Os critérios da paridade serdo definidos em lei ordinaria

SUBTETO PARA JUDICIARIO ESTADUAL: Fixa o limite em 90,25% da remuneragdo de
ministro do STF, o que impora reducBes salariais de até R$15 mil para alguns
desembargadores estaduais

. Atuais Servidores Inativos e Pensionistas

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA: Na Uniso, 11% sobre a parcela que exceder R$ 1.440
Nos Estados, no DF e nos municipios, 11% sobre a parcela que exceder R$ 1.200,
respeitando, assim, diferentes realidades salariais no setor puablico. A contribuicdo reforca o
carater contributivo e solidario do regime previdenciario

DIREITO ADQUIRIDO: Preserva direitos adquiridos, ndo impondo nenhum recélculo aos
valores dos beneficios de aposentadoria e pensdo. No Direito Previdenciario, o direito
adquirido comeca a vigorar quando 0 seu participante cumpre todos 0s requisitos para ter
direito ao beneficio, portanto, quem ja cumpriu os atuais requisitos para aposentadoria tem
direito adquirido, o contrario acontece com quem ainda ndo cumpriu todos os requisitos.

:: Trabalhadores do INSS

Teto de beneficios e de contribuicbes sera elevado para R$ 2.400,00, aumentando o grau
de cobertura previdenciaria para os trabalhadores

Prevé lei que criara sistema especial de inclusdo previdenciaria para trabalhadores de baixa
renda, garantindo-lhes acesso a beneficios de um salario minimo, o que pode beneficiar
18,7 milhdes de trabalhadores sem previdéncia

:» Futuros Pensionistas

Beneficios de até R$ 2.400 serdo pagos na integralidade. Sobre a parcela que exceder os
R$ 2.400, sera aplicado um desconto de 30%

:» Futuros Servidores

CALCULO DO BENEFICIO: Considera a média das contribuicdes previdenciarias feitas
durante o periodo trabalhado, nos mesmos moldes do que ja ocorre no Regime Geral de
Previdéncia Social, administrado pelo INSS

TETO: Fixa teto de beneficios em R$ 2.400,00, idéntico ao que sera aplicado aos
trabalhadores filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social, administrado pelo INSS,
desde que criados os fundos de previdéncia complementar

FUNDO DE PENSAO: Cria entidades fechadas de previdéncia complementar (fundos de
pensdo), sem fins lucrativos e administrados paritariamente por servidores e entes publicos,
para complementar a aposentadoria dos servidores. Os fundos serdo de natureza publica e
s0 terédo planos de contribuicdo definida.
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8 ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA PRIVADA

Grande injetora de recursos no mercado financeiro nacional e com papel
preponderante no processo de privatizacdo desencadeado no pais nos ultimos anos,
as EFPP estdo umbilicaimente ligadas aos rumos do mercado financeiro nacional.

Sé a Previ, do Banco do Brasil, & responsavel por 50% dos recursos de
todas as desestatizagdes. E, ao lado da Previ, a Petros, da Petrobras, a Funcef, da
Caixa EconOomica Federal, a Fundacdo Real Grandeza, de Furnas, a Centrus, do
Banco Central, Telos, dos Correios, Sistel, das telecomunicacbes, entre as
principais.

Ocorre que a imobilizag&do de recursos foi muito alta (mais de um bilhdo da
Previ na CVRD) e o retorno, proporcionalmente lento. As aposentadorias, entretanto,
seguiram o ritmo de 3% ao ano. Ndo esta havendo admiss&o nas empresas estatais.
Sem realimentacdo, os fundos vao perdendo substancia e a situagdo passou a ser
de alarme para os empregados das estatais que vao se aposentar nos proximos
anos.

E o problema n3o é sé de garantia para as privatizagbes. A Previ, por
exemplo, aplicou R$ 340 milhdes contra debéntures na Inepar, empresa de
telecomunicagdes do Parana, que simplesmente nada pagou apds alguns anos.
Esta no vermelho. Quem vai pagar a conta?

Como a situacdo financeira comegou a configurar o desequilibrio, as estatais
se viram na obrigagéo de nao respeitar (incrivel) o limite imposto pela emenda 20 e
continuaram a injetar contribuigbes maiores para assegurar a liquidez dos fundos de
pensao.

Preocupado com o que possa acontecer, José Roberto Savoia decidiu abrir
a caixa-preta dos fundos de penséo, iniciativa indispensavel, mas que certamente
ndo vai agradar nem o ministro Pedro Malan, que ser& obrigado a agir, muito menos
os dirigentes de estatais e principalmente os diretores dos fundos de pensao. Mas
fazer o qué?

O fundamental é assegurar a liquidez indispensavel para garantir a

aposentadoria complemetar a centenas de milhares de empregados que tém direito
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a ela. S6 o Banco do Brasil tem 126 mil funcionarios e a Petrobras 45 mil

empregados. ¥

8.1 PREVI

Informacdes disponiveis no site www.previ.com.br:

Criada em 1904, antes mesmo da Previdéncia Oficial em nosso Pais, a Caixa de
Previdéncia dos Funcionéarios do Banco do Brasil € o maior fundo de pensido da América
Latina e 88° do mundo em patriménio*.

* Posicdo em 31/12/2001, segundo a revista norte-americana Pensions and
Investments, edigdo de de 23/12/2002.

LINHA DO TEMPO:

1904
Ano de fundagdo da Caixa Montepio dos Funccionéarios do Banco da Republica do
Brazil, que no futuro se chamara PREVI.

1923
Aprovada a Lei Eloy Chaves, permitindo a extenséo dos beneficios previdenciarios
a instituigbes privadas. Séo estruturadas as Caixas de Aposentadorias e Pensbes (CAP).

1926
Criagdo da CAPEC (Carteira de Pecdlios da PREVI). E independente dos planos
de beneficios e mantém-se por meio de contribuicdes especificas.

1934

E criado o Instituto de Aposentadoria e Pensdo dos Bancarios (IAPB). Os
funcionarios do Banco do Brasil que ndo optam pelo IAPB transformam a Caixa Montepio
em Caixa de Previdéncia, que passa a ser responsavel pela aposentadoria de seus
associados.

1936
E lancada a Carteira de Empréstimo Hipotecério.

1947

O Banco do Brasil passa a assegurar a seus funcionarios a complementagao de
aposentadoria, em fungfio da defasagem dos beneficios com referéncia nos salarios
recebidos pelos bancarios em atividades.

1966
O governo cria o Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS), que abrange os

institutos criados em 1934.

1967

31 A Tribuna da Imprensa. Lindolfo Machado. 23 de maio de 2002.
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No dia 15 de abiril, entra em vigor o Estatuto que torna a PREVI responséavel pelo
pagamento de complementacéo de aposentadoria aos associados, admitidos a partir desta
data, além de penséo a seus dependentes.

1977
Entra em vigor a Lei 6.435, que regulamenta a Previdéncia Complementar.

1980

No dia 04 de margo, entra em vigor o Estatuto da PREVI, que contempla as
exigéncias legais para o funcionamento das entidades fechadas de previdéncia privada,
também denominadas de fundos de pens&o. A PREVI adequou seus beneficios a legislacéo
que instituiu o regime de capitalizagio para todos os beneficios.

1997

No dia 24 de dezembro entram em vigor os atuais Estatuto e Regulamentos do
Plano de Beneficios da PREVI, que criam o complemento de aposentadoria antecipada,
incluem marido ou companheiro das associadas como dependente e garantem a correcdo
dos beneficios pelo IGP-DI.

Missao da PREVI

“‘Administrar planos de beneficios, com gerenciamento eficaz dos recursos
aportados, buscando melhores solugdes para assegurar 0s beneficios previdenciarios, de
forma a contribuir para a qualidade de vida dos participantes e de seus dependentes,
visando atender suas expectativas e das patrocinadoras.”

Visao de Futuro da PREVI
- Ser a melhor administradora de planos de beneficios do Brasil, sendo referéncia
internacional, com exceléncia comprovada por indicadores em:
e Praticas de gestdo de ativos e passivos.
Satisfacéo dos participantes.
Custo administrativo (relac8o custo x beneficio).
Responsabilidade socio-ambiental.
Produtos e servigos previdenciarios.
Politica de pessoal.
Ser motivo de orgulho para seus participantes, patrocinadoras e funcionarios.

Valores da PREV1

A PREVI conduz sua gestéo orientada e motivada por principios éticos expressos
pelos seguintes valores:

- Cidadania, Democracia, transparéncia, responsabilidade socio-ambiental;

- Honestidade, integridade, justica, respeito;

- Qualidade, competéncia, exceléncia, criatividade, profissionalismo;

- Responsabilidade, coeréncia, comprometimento, solidariedade.

Participantes (Planos 1e i Jun/2002 | Dez/2002 | Jun/2003
PREVI Futuro)

Ativos 73.957 74.182 74.731
Aposentados 52.726 53.491 54,393

Total de Associados 126.683 127.673 129.124
Pensionistas 17.109 17.273 17.493
Dependentes de 271.716 268.892 272.728

Ativo/Aposentados
Populacéo Abrangida 415.508 413.838 : 419.345

Obs.: Inclui os totais do quadrb abaixo
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Jun/2002 ; Dez/2002 : Jun/2003
Contribuintes Externos — 365 354 363
Ativos
Contribuintes Externos — 2.779 2.829 2.866
Aposentados
Participantes Externos 1.067 1.121 1.195
~ (Vesting) — Ativos ,
Participantes Externos 84 93 106
(Vesting) — Aposentados
Totais 4.295 4.397 4.530

ADMINISTRACAO:

A gestao e fiscalizacdo da PREVI é dividida entre Conselho Deliberativo, Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal. A Diretoria Executiva é composta de seis membros:
presidente, diretor de Administracdo, de Investimentos, de Seguridade, de Participacdes e
de Planejamento.

O Conselho Deliberativo € composto por seis membros titulares, sendo trés eleitos
pelos participantes e trés indicados pelo Banco do Brasil. J& o Conselho Fiscal é formado
por quatro membros efetivos e respectivos suplentes, dos quais dois sédo eleitos pelo Corpo
Social e dois indicados pelo Banco do Brasil.

BALANCO SOCIAL:

Publicado pela PREV! desde 1998, este documento é utilizado para demonstrar
sua contribuicdo para o desenvolvimento da Economia Brasileira. Mais do que numeros, a
publicagdo tem procurado incentivar 0 compromisso com uma preocupacdo social nas
empresas participadas. O Relatério conta com dados de 114 empresas participadas.

O Relatério Anual de Responsabilidade Social Empresarial de 2002 destaca
projetos sociais cujo foco é a educagéo e conscientizacio, principalmente de criangas e
adolescentes. Os projetos relacionados a educacéo representam 17% das iniciativas sociais
desenvolvidas por 70 empresas.

Sede

Centro Empresarial Mourisco

Praia de Botafogo, n° 501 - 3° e 4° andares.

Rio de Janeiro - RJ

CEP 22250-040

CGC: 33.754.482/0001-24

Telefone geral: (21) 3870-1000.

Fax: (21) 3870-1990.

Central de Atendimento ao Associado: 0800-210505.



65
INVESTIMENTOS:

DESEMPENHO DA CARTEIRA:
Custos com Administracdao dos Recursos e Rentabilidade

Em cumprimento ao artigo 8° do Regulamento anexo a Resolugdo CMN n° 2829 de
30/03/2001, informamos, em relacdo ao 2° trimestre de 2003:

Custos R$
estdo 7.824.330
onsultoria/Auditoria 708.099
ustodia 217.619
orretagem 54,642
jotal o §8.804.690
lano PREVI
) Segmento Total Plano 1 | Futuro
Renda Fixa 5,28% 5,29% 4.02%
Renda Variavel 8,42% 8,42% -
Iméveis 3,17% 3,17% -
Empréstimos e
Financiamentos 3,58% 3.58% 5.86%
Total 6,75% 6,80% 4,03%
eta Atuarial (IGP-
DI + 6% a.a.) 0,50%

( * ) Deduzidos os custos administrativos globais da Entidade.

As contribuicbes dos participantes e do patrocinador Banco do Brasil formam
recursos que sdo investidos para atingir o melhor retorno financeiro sob condigtes
aceitaveis de risco pela PREVL. A aplicacao desses recursos obedece as disposices legais
e as politicas e diretrizes de investimentos da PREVI. Atualmente, a Resolugdo 3.121 do
Conselho Monetario Nacional (CMN), de 25/9/2003, estabelece as regras para as
aplicacbes dos fundos de penséo.

Mais informacgdes:

Plano de Beneficios 1 - Politicas de Investimentos 2002-2005

Informamos as Politicas de Investimentos da PREVI, para o periodo de 2002 a
2005, de acordo com o Regulamento anexo 3 Resolucdo do Conselho Monetério Nacional
(CMN) n.° 2829, de 30/3/2001.

Objetivo
e Estabelecer limites, disposicbes e critérios aplicaveis as decisbes de investimentos da
PREVI, a fim de:
- assegurar a otimizagdo da alocagdo dos Recursos Garantidores (RG) das reservas
técnicas e demais recursos financeiros da Entidade;
- garantir a observancia das politicas e do planejamento da gest&o integrada de ativos e
passivos e da gestéo de risco de carteiras;
- assegurar o cumprimento da regulamentacgao pertinente.

e As Politicas de Investimentos devem garantir a disponibilidade de recursos para o
cumprimento da miss&o da PREVI, qual seja, "assegurar o complemento de aposentadoria
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e pensdo concedidas pela Previdéncia Oficial, contribuindo para manter o padrdo de vida
dos participantes e seus dependentes”.

Plano PREVI Futuro- Politicas de Investimentos
As politicas de investimentos para o Plano de Beneficios PREVI Futuro, aprovadas
pelo Conselho Deliberativo em 30 de janeiro de 2003, sdo as seguintes:

Percentual das
SEGMENTOS Reservas do Plano
PREVI Futuro
Renda Fixa (90,0 - 100)
{Empréstimos e Financiamentos (0,0-10,0)

DISPOSIGOES PARA RENDA FIXA

Serdo observados os limites fixados pela Resolugdo do Conselho Monetério
Nacional (CMN) n.° 2829, de 30.03.2001;

Deverdo ser aplicados pelo menos 90% (noventa por cento) das reservas do
Plano PREVI Futuro em titulos publicos federais.

As operagfes no mercado secundario de titulos publicos federais deverdo ser
realizadas exclusivamente por intermédio do Banco do Brasil.

DISPOSIGOES PARA OPERAGOES COM PARTICIPANTES

Serdo observados os limites fixados pela Resolucdo do Conselho Monetario
Nacional (CMN) n.° 2829, de 30.03.2001.

PARECER ATUARIAL

DISEG/GECAT- 2003/000042 Rio de Janeiro, 09 de junho de 2003.

ASCOM

Sr. Gerente

Informamos que os valores das Provisfes Mateméticas referentes aos Planos de beneficios
1 e 2 foram avaliadas por esta GECAT em junho de 2003 e assumiram 0s seguintes
valores:

{PROVISOES MATEMATICAS 35.934.262.698,77

iBeneficios Concedidos 35.471.605.368,74
{Beneficios do Plano 37.666.092.985,08}
iContribuicdes da Patrocinadora Sobre os Beneficios -2.194.487.616,34

{Outras Contribuicbes da Geracéo Atual 0,004
{Outras Contribuices da Geracdo Futura 0,00
{Beneficios a Conceder 8.912.428.724,04
EfBeneficios do Plano com a Geracao Atual 11.554.782.253,04
gContritguig:C)es da Patrocinadora sobre Beneficios da -708.043.443 41

{Geracéo Atual

{Outras Contribuicbes da Geracao Atual -1.843.410.085,59¢
{Beneficios do Plano com Geracdes Futuras 0,00]
{ContribuicBes sobre Beneficios com as Geragdes Futuras 0,00]
{Outras Contribuigbes das Geracdes Futuras 0,004




iProvisdes Matematicas a Constituir

-8.449.771.394,01

Servico Passado

-8.449.771.394,01

{Fundo de Cobertura de Oscilacido de Riscos

0,00

j{Fundo Paridade - Parcela de Contribuintes BB

561.665.003,93

jFundo Paridade — Parcela de Outros Contribuintes

97.828.316,62]

Obs.: O valor das Provistes Matematicas a Constituir esta inserido na Provisdo de

Beneficios Concedidos.

{PROVISOES MATEMATICAS 109.645.462,31
{Parte |

725.352,04)
iBeneficios do Plano 725.352,04
iContribuicdes da Patrocinadora Sobre os Beneficios 0,004
{Outras Contribuicdes da Geracédo Atual 0,00}
{Outras Contribuicdes da Geragdo Futura 0,004
{Beneficios a Conceder 9.644.383,91
iBeneficios do Plano com a Geragéo Atual 71.277.498,934
§Contrit~)ui96es da Patrocinadora sobre Beneficios da 0 005
jGeracéo Atual T -
{Outras Contribuicbes da Geragéo Atual -61.633.115,02
iBeneficios do Plano com Geragdes Futuras 0,00§
{Contribuicdes sobre Beneficios com as Geragdes Futuras 0,00
{Outras Contribuicbes das Geracdes Futuras 0,004
jParte 1l

{Beneficios Concedidos 0,00]
iBeneficios do Plano 0,00}
{Contribuicdes da Patrocinadora Sobre os Beneficios 0,00}
iOutras Contribuicdes da Geracéo Atual 0,004
iOutras Contribuicdes da Geracéo Futura 0,00§

Beneficios a Conceder

99.275.726, 36}

1
{Beneficios do Plano com a Geragéo Atual

99.275.726,36}

iContribui¢bes da Patrocinadora sobre Beneficios da

Geracéo Atual 0,00
{Outras Contribuices da Geracéo Atual 0,00j
{Beneficios do Plano com Geragdes Futuras 0,00j
{Contribuicdes sobre Beneficios com as Geragdes Futuras 0,00}
iOutras Contribuicdes das Gerages Futuras 0,00]
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Atestamos que as mutagBes observadas no Passivo Atuarial decorreram da evolugéo
normal das premissas biométricas e econdmicas adotadas pela Previ, observando ser
relevante apontar o desequilibrio do Plano de Beneficios n® 1 da ordem de R$

436.191.337,36.

OPERACAO COM PARTICIPANTES:

José Angelo Rodrigues

Atuario Miba 937
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A PREVI oferece duas modalidades de operages com associados: empréstimos
pessoais e financiamentos imobiliarios. No final do quarto trimestre de 2002, R$ 3,37 bilhGes
estavam direcionados para operagdes com participantes, o que corresponde a 7,75% do
total dos investimentos da PREVI. Desta quantia, R$ 795 mil foram investidos no Plano
PREVI Futuro e o restante, no Plano de Beneficios 1.

O empréstimo simples pode ser adquirido por associados do Plano de Beneficios 1
e do PREVI Futuro. Apenas os participantes do Plano de Beneficios 1 possuem
financiamento imobiliario.

Renda Fixa:

Ao final de 2002, os valores mantidos no segmento de renda fixa somavam R$
12,40 bilhGes, ou seja, 28,54%, dos recursos da carteira de investimentos da PREVI.
Desses valores, R$ 12,24 hilhdes correspondem a investimentos do Plano de Beneficios 1,
R$ 81,38 milhdes do Plano PREVI Futuro e R$ 81,37 milhdes da Carteira de Peculios.
Os titulos de renda fixa funcionam da seguinte forma: de um lado, existe um investidor que
tem recursos e pretende aplica-los; do outro, hd empresas, instituicbes financeiras, pessoas
fisicas e governos precisando de recursos para investimentos ou para pagar despesas,
dispostos a pagar juros por este beneficio.
A formalizacéo desta relacdo de empréstimo é representada através de um papel: o titulo de
renda fixa. Ele representa o comprovante da operagio e fixa juros, prazos e condigbes para
a devolucio do capital emprestado. Os titulos podem ser publicos, emitidos por governo ou
6rgéo de governo, ou privados, emitidos por instituicdes financeiras ou empresas.
Nos links abaixo vocé encontra mais informagdes sobre a PREVI, como o demonstrativo de
investimentos do quarto trimestre de 2002.

Renda Variavel:

Ao final do quarto trimestre de 2002, R$ 25,30 bilhdes estavam aplicados em renda
variavel. Esse valor corresponde a 58,21% do total de R$ 43,46 bilhdes de ativos de
investimentos da PREVI. A renda varidvel é uma categoria de investimento que engloba
fundos cujas carteiras sdo compostas por agoes.

Representacao em conselhos de empresas

A PREVI possui participacdo em empresas de diversos setores, tais como

telecomunicacgdes, energia e siderurgia. A representacdo nos conselhos destas empresas é
fundamental para 0 acompanhamento dos recursos da PREVI. O objetivo é estar presente
nas tomadas de decisbes estratégicas que possam influir no futuro das empresas e, em
conseqiiéncia, no retorno dos investimentos realizados.
A PREVI tem selecionado seus representantes dentre funcionarios da ativa e aposentados
do Banco do Brasil. A base para selecdo é um cadastro formado por curriculos enviados
voluntariamente & PREVI. Com base na analise dos curriculos, os candidatos recebem uma
pontuacédo que leva em conta formacdo académica, experiéncia profissional e participacéo
em 6rgéos colegiados ou na dire¢io de entidades.

O mandato e a composi¢do dos conselhos sdo determinados pela Lei das S.A. e
pelo Estatuto de cada empresa. A eleicdo dos conselheiros ocorre nas Assembléias Gerais
Ordinarias realizadas em sua maioria em abril, quando acionistas indicam seus candidatos.
As vagas que cabem a cada acionista podem estar determinadas por acordo, ou pelo direito
minoritario (direito estabelecido por lei aos acionistas minoritarios) que um determinado
volume de agbes confere.
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PARTICIPANTES

Para participar dos planos de beneficios da PREV! é preciso ser funcionario do
Banco do Brasil. Na PREVI existem dois planos, um para aqueles que ingressaram no
Banco até 1998 e outro para os funcionarios admitidos apos aquela data. Ambos os planos
tém uma coisa em comum: a solidez da PREVI, maior fundo de pensdo da América Latina,
criado em 1904 pelos funcionéarios do Banco do Brasil.

VANTAGENS

A solidez e a experiéncia da PREVI sdo vantagens incontestaveis dos planos de
beneficios da Instituicdo, mas existem muito mais motivos para os novos funcionarios do
Banco do Brasil fazerem da PREVI o seu fundo de pens&o. Veja as principais vantagens
dos planos da PREVI:

A reserva é acumulada em dobro

Na PREVI, o Banco do Brasil (patrocinador) contribui com igual valor depositado
pelo participante. Assim, a sua reserva cresce em dobro, aumentando o valor do seu
beneficio.

Mudanga de emprego

Caso o participante resolva sair do Banco do Brasil, ele ndo perde a protecdo da
PREVI, pois tem a opcdo de permanecer no plano de beneficios. Além disso, de acordo
com a nova legislacéo, o participante podera levar para outro fundo de penso os valores ja
depositados, inclusive as contribuigbes feitas pelo patrocinador. Entretanto, ainda n&o esta
definida a regulamentagéo a respeito da portabilidade de recursos dos participantes.

Mais seguranga

Como se nio bastasse a seguranga proporcionada pelos planos de beneficios da
PREVI, o participante também pode contar com a Carteira de Peculios (Capec), criada em
1934. Assim como a PREVI, a Capec também néo tem fins lucrativos, o que proporciona ao
participante um seguro a precos menores. E mais seguranga para vocé e sua familia

Empréstimo pessoal

0 Emprestlmo Simples é uma linha de crédito disponivel para os par’umpantes da
PREVI. Os limites maximos disponiveis variam de acordo com o salario e 0 tempo de
contribuicdo de cada funcionario. Para utiliza-lo é necessario ser filiado a Caixa de
Previdéncia ha mais de dois anos e possuir pelo menos um tipo de pectilio da Capec.

Cartao PREVI

O Cartdo PREVI é um produto exclusivo da Caixa de Previdéncia dos Funcionarios
do Banco do Brasil. E utilizado por mais de 400 mil pessoas, entre funcionarios,
aposentados, ex-funcionarios contribuintes, dependentes e pensionistas. Associado ao
cartéo, foi criado o Clube de Beneficios, que garante descontos e uma série de vantagens
aos associados.

PLANO PREVI FUTURO:

O Plano PREVI Futuro é o plano dos funcionarios admitidos no Banco do Brasil a
partir de 1998. Ele garante aos participantes os seguintes beneficios:

+ renda mensal de aposentadoria;

 complemento de aposentadoria por invalidez;

e pensdo aos seus dependentes.

Vocé ndo investe sozinho na PREVI. Os beneficios sdo baseados no montante
formado por suas contribuiges pessoais e pelas contribuicdes do Banco do Brasil em seu
nome. A prop6sito, esta ¢ uma das vantagens de ser associado de uma entidade fechada
de previdéncia privada, como a PREVI. Ao associar-se ao fundo de penséo patrocinado
pelo seu empregador, o participante ndo estard poupando sozinho, o que resultara no
recebimento de um beneficio maior. Desse modo, a PREVI pode proporcionar a vocé e aos
seus dependentes um futuro mais tranqiilo, construido também por vocé e pela
patrocinadora.



70
8.1.1 Plano de Beneficios 1

E o Plano de Previdéncia Complementar dos funcionarios do Banco do

Brasil admitidos até dezembro de 1997.

O objetivo do Plano é assegurar os beneficios de aposentadoria e penséo
para seus participantes e respectivos dependentes.

Sé&o participantes do Plano de Beneficios 1:

e Aqueles que detinham a condig&o de associado da PREVI em 24/12/97.

e Aqueles que, exonerados anteriormente a 24/12/97, e contando com pelo
menos 5 anos de filiacdo a PREVI, optaram por se manterem no Plano como
contribuintes externos ou participantes externos.

A taxa de administracdo cobrada pela PREVI esta hoje em 5%. Esta taxa

destina-se as despesas com o funcionamento da entidade.

CONTRIBUIGOES:
Contribui¢goes Mensais

Devidas mensalmente e calculadas de acordo com a comparagdo entre o
Salério de Participagéo (SP) e a Parcela PREVI (PP), da seguinte forma:

Tabela 4 — CONTRIBUICOES MENSAIS

Salario de Participacio (SP) jContribuicdo mensal Parcela a deduzir
SP <% PP 3% SP -

% PP<SP<PP 5% sSP 1% PP
SP>PP | 13% SP 9% PP

Contribuicoes Semestrais
Devidas mensalmente e relacionadas as gratificacbes semestrais pagas pelo

Banco do Brasil. Correspondem a 25% das respectivas contribuicbes mensais.
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Contribui¢des Anuais

Devidas quando do pagamento do 13° salario, correspondendo a 5/4 das
respectivas contribuicbes mensais daquele més.

OBS: Em alguns casos, ha contribuicbes opcionais e contribuigdes patronais
por conta do associado, que aparecem em verbas especificas para os que tém
perda parcial (preservacéo dos niveis de contribuicdo) e/ou para os que ficam sem
proventos algum dia.

Para os participantes aposentados existem dois tipos de contribuigbes:

Contribuicdes Mensais
Correspondem a 8% da complementagdo de aposentadoria, para os
aposentados normais, € 16% , para os aposentados externos, que com a paridade

tiveram a proporcgao revista.

Contribuigdes Anuais

Devidas quando do pagamento do 13° do complemento, correspondendo a
8% de seu valor.

OBS: os aposentados externos arcam também com a contribui¢do patronal

por conta do associado, que vem em verba especifica.

Os descontos da folha de pagamento dos aposentados e pensionistas s&o
basicamente:
Aposentados:

e PREVI - 8% sobre o complemento PREVI. Para os aposentados
gue, ao se desligaram do Banco, optaram por manter-se no plano de
beneficios na qualidade de contribuintes externos, o desconto € de 16% ;

e Cassi- 3 % sobre a renda mensal,

o Imposto de renda - de acordo com a tabela da Receita Federal, em
bases separadas ou somadas;

e Capec - valor da verba 750. Para o aposentado pelo INSS o

peculio invalidez é cancelado, de acordo com o artigo 24 do Regulamento da
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Capec. Para aquele que requer o beneficio antecipado sem INSS, este tipo

podera ser mantido.

Pensionistas:
e Cassi - 3% sobre a renda mensal;

¢ Imposto de renda - de acordo com a tabela da Receita Federal, em

bases separadas ou somadas.

COMPLEMENTO DE APOSENTADORIA - CONDIGOES E FORMA DE
CALCULO:

PARCELAS

Parcela PREVI (PP):

Em 1997, estava em curso, no Congresso Nacional, uma Reforma
Previdencidria. Para ndo se tornar refém de mudangas que inviabilizassem o
equilibrio do plano de custeio, a PREVI resolveu criar, para fins de afericdo do

complemento, uma parcela prépria que até 06/97, tinha o mesmo valor do teto do
INSS: a Parcela PREVI (PP).

A partir daquela data, a PP passou a ser reajustada no més de junho,

mesma época do reajuste dos beneficios pagos pela PREVI , segundo a variagéo do
IGP-DI.

Tabela 5 - VALORES DA “PP” DESDE 06/97:
Periodo R$
[ OU/OB/%4 5 304705 {582
Die $1/05/85 o My04/88 *{8%2
O $1/05%% 8 310S/GT 787 58~
De 01/06/97 a 31/05/98 11.031,87
De 01/06/98 a 31/05/99 31.080,27
De 01/06/99 a 31/05/00 §1.165,46
De 01/06/00 a 31/05/01 §1.331,05
De 01/06/01 a 31/05/02 {1.476,18
De 01/06/02 a 31/05/03 {1.614,91
De 01/06/03 a 31/05/04 11.905,59
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( * ) Parcelas PREVI - PP - utilizadas para apuragdo da Parcela PREVI

Valorizada - PV - relativa ao periodo compreendido entre junho de 1997 e maio de
2000. (Art. 75 do Regulamento do Plano de Beneficios 1).

Parcela PREVI Valorizada (PV):
Serve de referéncia para calculo dos beneficios. Corresponde ao valor, em
cada més, da média das Parcelas PREVI (PP) relativas aos 36 meses

imediatamente anteriores, atualizadas pela variagéo do IGP-DI.

1997 1 1998 ] 1999 1§ 2000 1 2001 1 2002 1 2003

Janeiro - 998,4911.062,2711.263,0911.368,3411.490,7711.867,54
Feveveiro - 11.031,90§1.076,5811.273,4811.373,60{1.490,9031.903,29
Marco - 41.020,79{1.117,9611.273,6211.376,9611.491,3911.928,21
Abril - 41.030,1211.141,6141.273,7111.386,6011.492,6211.954,04
Maio - 41.037,3911.142,9941.273,4311.400,6041.503,3411.955,29

Junho  ]954,18]1.038,53]1.136,17]1.280,2311.404,64{1.519,99]1.935,79
Julho  194597]1.041,63]1.147481.292,16]1.425 09{1.546,37]1.917,91
Agosto  1945,7011.042,49]1.165,75{1.321,3411.447,6311.577,75]1.910,02
Setembro ]950,46]1.043,99]1.182,54]1.344,5611.459,38]1.614,511.917,80
Outubro 1961,6411.045 85{1.199,26]1.352,2611.463,19{1.656,24]1.934 61
Novembro]970,6811.047,71]1.220,82]1.355,74{1.482,38]1.724,5111.940 44

Dezembroj985,0441.049,6341.250,1041.359,4141.491,11]1.822,5111.947,06

Parcela PREVI de Referéncia (PR):

Corresponde ao valor proporcional a PV, a ser apurado individualmente para
o participante, na data de inicio do beneficio de complementacéo pela PREVI e que
servira para o calculo deste.

O critério de apuragdo da PR leva em conta o tempo de vinculagdo a

Previdéncia Oficial, a espécie do beneficio e o sexo do participante.

I. Para determinagdo dos complementos de aposentadoria por tempo

de servigco e antecipada:
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Tabela 7 — PARCELA PREVI DE REFERENCIA:

Tempo de Previdéncia PR PR
{em anos completos)

Se homem

30 70% da PV

31 76% da PV

32 82% da PV

33 88% da PV

34 94% da PV

35 ou mais 100% da PV
Se mulher

25 » 70%daPV

26 76% da PV

27 82% da PV

28 88% da PV

29 94% da PV

30 ou mais 100% da PV

Il. Para determinacdo do complemento de aposentadoria por idade (tanto

para homem como para mulher):

PR = 70% da PV + 1% da PV a cada ano completo de vinculagéo a

Previdéncia Oficial, até o0 maximo de 30.
BENEFICIOS

Salario de Participagao (SP):
E a base de céalculo das contribuicdes mensais & PREVI e tem composigcéo

diferenciada para cada tipo de participante.

Salario Real de Beneficios (SRB):
y E a média aritmética simples dos 36 (trinta e seis) Ultimos Salarios de
Participacdo anteriores ao més de inicio do beneficio, atualizados até o primeiro dia
desse més pelo IGP-DI, acrescida de 1/4 (um quarto) do valor apurado, relativo as

gratificacdes semestrais.

Manutencdo do saldrio de participagdo anterior em caso de redugédo da

remuneragao:
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O Regulamento assegura esta preservacéo , desde que a vantagem objeto

da redugdo - perda ou rebaixamento de comissdo - viesse sendo recebida
ininterruptamente ha pelo menos 12 meses.

A preservacao devera ser solicitada pelo participante a PREVI/GEVAR, no
prazo maximo de 90 dias contados do dia 20 do més em que ocorreu a perda de
remuneracgao.

O participante fica responsavel pelos acréscimos de contribuigées pessoais
e patronais que se verifiquem sobre aquelas que seriam devidas caso nao optasse
pela preservacdo do saldrio de participagdo. Esses acréscimos acarretam a

cobrancga das denominadas contribui¢des opcionais.

Ao recuperar a vantagem anteriormente perdida:

A composicdo do salario de participacdo preservado nio é levada em conta
qguando se configura situagdo funcional mais favoravel ao participante, ou seja
quando a sua remuneragio volta a acarretar salario de participagéo superior aquele

preservado.

Aposentadoria por Tempo de Servigo:

A PREVI assegura o complemento de aposentadoria por tempo de servigo a
partir da data em que o participante satisfaga cumulativamente as seguintes
condigbes:

e Conte com, pelo menos, 55 anos de idade;

e Tenha cumprido caréncia de 180 contribuicdes mensais;

o Esteja aposentado pela Previdéncia Oficial;

¢ Rescinda o vinculo empregaticio com o Banco do Brasil.

A idade minima néo sera exigida do participante cuja filiacdo a PREVI tenha
ocorrido anteriormente a 24/01/78.

O valor inicial do beneficio correspondera a diferenca entre o Salario Real de
Beneficio (SRB), proporcional ao tempo de filiagdo do participante, e a Parcela
PREVI de Referéncia (PR):
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Complemento = SRB x T/360 - PR

onde, T & = tempo de filiagdo & PREVI, em meses completos, limitado a 360
meses.

O valor inicial do complemento de aposentadoria por tempo de servico ndo
sera inferior a 20% do SRB x T/360, nem a 20% da PP x T/360.

Aposentadoria Antecipada

Criada a partir do novo Estatuto, o complemento antecipado possibilita ao
participante do Plano requerer um beneficio antes de satisfazer as condi¢des
exigidas pela Previdéncia Oficial para se aposentar por tempo de contribuicéo e

receber um complemento da PREVI.

Condigoes:
A PREVI assegura esse beneficio a partir da data de seu requerimento,
desde que o participante satisfaga cumulativamente as seguintes condigdes:
e tenha cumprido caréncia de 180 contribuicdes mensais;
e esteja aposentado pela Previdéncia Oficial;
e rescinda o vinculo empregaticio com o Banco do Brasil.
Independente da data de filiagdo, a segunda condi¢@o sera dispensada caso
o participante conte com, no minimo, 50 anos de idade.
OBS: Para manter as contribuicées patronais a PREVI e a Cassi, vocé tera
de pedir exoneragdo, sob o cdédigo de situagdo ‘802". Se optar pelo P.AQ., o
desligamento sera codificado na situagéo ‘824’. Neste caso, vocé tera de arcar com
as contribuicbes patronais e o vinculo com a PREVI sera de aposentado externo.

O valor do complemento de aposentadoria antecipada correspondera a:
Com aposentadoria pelo INSS:

Complemento = (SRB x T/360 - PR) x (100% - Redutor)
Onde: (SRB x T/360 - PR) = férmula do complemento de aposentadoria

por tempo de servico;
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Redutor = 0,1%x(na+1);

onde, na = numero de anos completos que faltam para atingir 55 anos,

idade na qual faria jus ao complemento de aposentadoria por tempo de servigo.

Sem aposentadoria pelo INSS:

Complemento = (SRB x T/360 - PV) x (100% - Redutor)
Onde: SRB = Salério Real de Beneficio;

T = tempo de filiagdo a PREVI, em meses completos, limitado a 360;

PV = Parcela PREVI Valorizada, relativa ao més de inicio do

complemento;
Redutor = 0,1% x (na + 1);

onde, na = numero de anos completos antecipados em relagdo as
condigbes exigidas para a aposentadoria por tempo de servigo ou por idade, o
que for menor.

A PREVI garante um complemento minimo n&o inferior 2 20% do SRB do
participante e nem a 20% da PP, ambos ponderados pelo fator redutor e pela
proporcionalidade relativa ao tempo de filiagao.

Aposentadoria por Invalidez

O participante que se aposenta por invalidez pela Previdéncia Oficial Basica
tem direito ao complemento de aposentadoria por invalidez da PREVI a partir da
data da concessao do beneficio pelo INSS.

O valor inicial do complemento de aposentadoria por invalidez
correspondera a diferenga entre o Salério Real de Beneficio e o valor de uma
Parcela PREVI Valorizada. O complemento n&o sera inferior, no seu inicio, a 20% do
SRB e nem a 20% da parcela PREVI.

O beneficio sera implantado, em definitivo, a partir da folha de pagamento
seguinte a chegada da carta de concesséo eletronica, emitida pelo INSS.
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Aposentadoria por Idade

A PREVI assegura o beneficio de complemento de aposentadoria por idade
a partir da data em que o participante satisfaca cumulativamente as seguintes
condig¢des:

¢ tenha cumprido caréncia de 180 contribuicbes mensais;

o esteja aposentado por idade pela Previdéncia Oficial;

¢ rescinda o vinculo empregaticio com o Banco do Brasil.

O valor inicial deste beneficio correspondera a diferenga entre o Salario Real
de Beneficio (SRB) e a Parcela PREVI de Referéncia - PR - correspondente ao
participante.

OBS: Para determinagdo do complemento de aposentadoria por idade (tanto

para homem como para mulher):

PR = 70% da PV + 1% da PV a cada ano completo de vinculagdo a

Previdéncia Oficial, até o maximo de 30.

O valor inicial do complemento de aposentadoria por idade n&o sera inferior
a 20% do SRB e nem a 20% da parcela PREVI.

Pagamento e reajustes

Os beneficios serdo reajustados anualmente, em junho, pelo IGP-DI

acumulado entre 01/06 do ano anterior até 31/ 05 do ano em curso.

Reajuste PREVI no Beneficio Global (PREVI + INSS):
Aplicado para beneficios concedidos até 23.12.97 e filiacdo a PREVI antes
de 04.03.80.

Tabela 8 - REAJUSTE CONCEDIDO ATE 30/06/2002:
Beneficio global = INSS + complemento PREV!
:R$ 3.000,00 = R$ 1.000,00 + R$ 2.000,00
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Tabela 9 —- REAJUSTE CONSIDERANDO OS iNDICES APLICADOS EM
JUNHO DE 2003: PREVI = 18,00% E INSS = 19,71%:
Beneficio global R$ 3.000,00 x 1,1800 = R$ 3.540,00
INSS R$ 1.000,00x 1,1971 = R$ 1.197,10
iNovo complementoi(beneficio global - INSS) = R$ 2.342,90

Reajuste PREVI somente sobre o Complemento:
Aplicado para os beneficios concedidos até 23/12/97 e filiagdo a PREVI a
partir de 04/03/80 e para os beneficios concedidos a partir de 24/12/97.

Tabela 10 — EXEMPLO DE REAJUSTE PARA UM BENEFICIO CONCEDIDO ATE 30/06/2002
:Beneficio total = INSS + complemento PREVI

Tabela 11 — REAJUSTE CONSIDERANDO iNDICES PREVI = 18,00% E INSS = 19,71%
iComplemento; R$ 2.000,00 x 1,1800 = R$ 2.360,00
INSS R$ 1.000,00 x 1,1971 = R$ 1.197,10
iBeneficio tota i{(complemento + INSS) = R$ 3.557,10

Sera adiantado metade do 13° sobre as parcelas complementares, no més

de abril. A outra metade e 0 13° do INSS serdo pagas em novembro.

Tabela 12 — REAJUSTE DO BENEFICIO PREVI:
1997§ 5,69%
19981 4,69%
19991 7,89%
2000414,20%
2001310,90%
20021 9,39%
2003118,00%
Total}95,13%

IGP-DI acumulado de 1/6/2002 a 31/5/2003: 30,05%
COMPLEMENTO DE PENSAO:

Beneficiarios:

Sao dependentes presumidos:

e A esposa ou 0 marido;
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A companheira ou o0 companheiro, reconhecida a unido estavel na

forma da legislagdo vigente;

Os filhos menores de 24 anos;

Os beneficiarios abaixo precisam comprovar que tinham dependéncia

econdmica em relagéo ao associado, & época do 6bito:

O ex-cobnjuge, separado judicialmente ou divorciado, com

percepcéo de penséo alimenticia;

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[
invalidos;

Os enteados menores de 24 anos;
A mae;

O pai;

Os irmaos menores de 24 anos;

Os filhos, os enteados e os irmdos maiores de 24 anos, se

Os menores que, por determinagao judicial, se achavam sob sua

guarda e os tutelados que ndo possuam bens suficientes para o préprio

sustento e educacgéo, podendo ser mantida a inscri¢do, ainda que vencido o

limite legal da guarda ou da tutela, desde que menores de 24 anos e que

persistam as condi¢ges de dependéncia, ou se invalidos.

Requerimento

Para se habilitarem a penséo, os dependentes devem dirigir-se a qualquer

agéncia do Banco do Brasil, onde abrirdo conta corrente e preencherdo os

requerimentos & PREVI e ao INSS.

O complemento de penséo por morte vigoraré a partir da data do falecimento

do participante, se requerido até 90 (noventa) dias apds o falecimento, ou a partir da

data do requerimento, se decorrido esse prazo.

Se ocorrer a exclusdo de algum dependente, sera feito novo rateio da

pensédo conforme os percentuais em Calculo e Concessao.
Periodicamente, a PREVI efetua recadastramento para comprovar a

manutencio da condicdo de pensionista.
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Calculo e concesséo

Em caso de falecimento de funcionario aposentado, os dependentes

econbmicos fardo jus a uma pensao, calculada sobre o valor da complementacéo de

aposentadoria que lhe vinha sendo paga pela PREVI e/ou Banco Brasil. Caso o

funcionario seja da ativa, a pensdo sera paga sobre o complemento a que teria

direito caso se aposentasse por invalidez na data do falecimento. Em qualquer dos

casos, sobre esses valores serdo aplicados os percentuais da tabela, conforme o

numero de beneficiarios:

60%, se 1 (um) beneficiario;
70%, se 2 (dois) beneficiarios;
80%, se 3 (trés) beneficiarios;
90%, se 4 (quatro) beneficiarios;

100%, se 5 (cinco) ou mais beneficiarios.

Observagbes:

1. O beneficio sera rateado em partes iguais por todos os beneficiarios.

2. O complemento de pensao por morte, sera devido a partir da data de

falecimento do participante, se requerido até noventa dias ap6s o 6bito, ou a partir

da data do requerimento, se decorrido esse prazo.

Pagamentos e reajustes

Os beneficios serdo reajustados anualmente, em junho, pelo IGP-DI
acumulado entre 01/06 do ano anterior até 31/ 05 do ano em curso. Os reajustes

incidem sobre os proventos que os participantes receberiam se vivos estivessem.

Uma vez reajustada a base salarial do participante falecido, é feito o rateio de

acordo com o nimero de pensionistas (veja Célculo e concesséo).
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Reajuste PREVI no Beneficio Global (PREVI + INSS)

Aplicado sobre beneficios de aposentadoria ou falecimento de funcionarios

na ativa, cuja filiagdo a PREVI tenha ocorrido antes de 04.03.80, concedidos até
23.12.97.

Tabela 13: EXEMPLO DE DOIS PENSIONISTAS, CONSIDERANDO iNDICES: PREVI =
18,00% E INSS = 19,71%

Beneficio globali= INSS + complemento PREVI
R$ 3.000,00 {=R$ 1.000,00 + R$ 2.000,00

Beneficio global  iR$ 3.000,00 x 1,1800 i= R$ 3.540,00
INSS R$1.000,00x1,1971 = R$ 1.197,10
Novo complementoj(beneficio global - INSS)i= R$ 2.342,80

] iPensdo antes do reajuste  iPensdo depois do reajuste
INSS §R$1 .000,00: 2 = 500,00 iR$ 1.197,10 : 2 = 508,55
Complemento§R$2.000,00 X0,70:.2 = 700,00§R$ 2.342,90 X 0,70 : 2 = 820,01

Reajuste PREVI somente sobre o Complemento

Aplicado sobre beneficios de aposentadoria ou falecimento de funcionarios
na ativa, cuja filiagdo a4 PREVI tenha ocorrido a partir de 04.03.80 e para os
beneficios concedidos a partir de 24.12.97.

Tabela 14 - EXEMPLO: TRES PENSIONISTAS, CONSIDERANDO INDICES: PREVI =
18,00% E INSS = 19,71%.

Beneficio globali= INSS + complemento PREVI
R$ 3.000,00 = R$ 1.000,00 + R$ 2.000,00

:Complemento iR$ 2.000,00 x 1,1800 = R$ 2.360,00
iINSS INSS R$ 1.000,00 x 1,1971:= R$ 1.197,10
Beneficio totali(complemento + INSS) = R$ 3.557,10

Pensao antes do reajuste  iPensao depois do reajuste
INSS R$1.000,00 : 3= 333,33 iR$ 1.197,10 : 3= 399,03
:Complemento§R$2.000,00 X0,80:3= 533,33%R$ 2.360,00 X0,80: 3=629,33

Sera feito um adiantamento de metade do 13° sobre as parcelas
complementares, no més de abril. A outra metade e o 13° do INSS seréo pagas em

novembro.
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Manutencgéao do beneficio

Exclusédo

O direito a parte individual do beneficio de pens&o por morte cessara a partir
da data em que o beneficiario perder a condi¢&o de pensionista.

Eventos que levam a perda da condi¢do de pensionista: casamento, morte,
cessacdo da invalidez, atingimento da idade limite (filhos, tutelados, enteados e
irmaos — salvo se invalidos).

Novo rateio = ocorrendo a perda da condi¢éo de pensionista, o complemento

de penséo por morte sera revisto.

Tabela 15 — EXEMPLO DE MANUTENGCAO DE BENEFICIO

Situacao inicial _ Quando um dos filhos atinge a idade limite
Complemento de Aposentadoria: R$ 3.000,00

Pensionistas habilitados: Permanecem como Pensionistas Habilitados:
iEsposa e dois filhos. esposa e filho

Valor total da penséo: Valor total da pensao:

80% do complemento = R$ 2.400,00 70% do complemento = R$ 2.100,00

Valor individual da penséo: Valor individual da penséo:

R$ 2.400,00/3 R$2.100,00/2

Esposa = R$800,00 Esposa = R$1.050,00

Filho 1 = R$800,00 Filho 1 = R$1.050,00

Fitho 2 = R$800,00

OPGOES NO DESLIGAMENTO DO BANCO: Trés opgdes:

| - cancelamento da inscrigdo, com a perda da condicao de participante:

O ex-participante que se desliga do Plano sem ter satisfeito as condigbes
necessarias para a complementacdo de aposentadoria fara jus a devolugdo das
contribuicdes pessoais (Reserva de Poupanca) , deduzida a taxa de administragéo e

o Imposto de Renda.
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Imposto de Renda sobre a RP:

A incidéncia de Imposto de Renda sobre a reserva de poupanca obedece as

seguintes regras, ditadas pela Secretaria da Receita Federal:

Contribuigoes vertidas de margo/1980 até dez/88:

As contribuicées para entidades de Previdéncia privada sdo deduzidas no
calculo do Imposto de Renda mensal. De forma que, no resgate da reserva de
poupanc¢a, séo tributadas as contribuicdes efetuadas no periodo e seus respectivos

rendimentos;

Contribui¢cdes vertidas de janeiro/89 a dez/95:

As contribuicdes para entidades de Previdéncia privada ndo sdo deduzidas
no calculo do Imposto de Renda mensal. Assim sendo, somente os rendimentos
sobre as contribuicées efetuadas no periodo séo tributadas, no caso de resgate da

reserva de poupanga;

Contribui¢goes vertidas a partir de janeiro/96 em diante:

As contribuicbes para entidades de previdéncia privada voltam a ser
deduzidas no calculo do Imposto de Renda mensal, tributando-se contribuicdes
efetuadas a partir de janeiro de 96 e seus respectivos rendimentos, havendo resgate

de reserva de poupanga.

Caso a diferenga entre a Reserva Matematica de Aposentadoria (RMAP) e o
valor das contribuices pessoais (RP), limitada a 80% das contribuigbes patronais,
seja positiva e desde que a exoneragdo ndo tenha ocorrido por justa causa, a
diferenca (DRM) sera utilizada para liquidar ou, se insuficiente, amortizar o saldo
devedor das operacgbes de empréstimo e financiamento imobiliario.

Se a DRM apurada for maior que os saldos devedores de empréstimo e
financiamento imobilidrio, o valor remanescente, deduzido de 1,2% para cobertura
dos custos de pagamento e manutencdo, serd pago ao ex-participante na
modalidade de renda certa em parcelas mensais pelo prazo maximo de 10 anos.
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Resgate da RMAP:

Quando o participante se desliga do Banco do Brasil, a partir de 24/12/97,
sem ter satisfeito as condi¢bes para obtencdo do complemento de aposentadoria e
opta pelo cancelamento da inscricdo, desde que o rompimento do vinculo
empregaticio ndo tenha ocorrido por justa causa.

Caso a Reserva Matematica de Aposentadoria Programada, apurada no
més do cancelamento da inscricdo, seja superior ao valor da devolugdo das
contribuicdes pessoais, a diferenga resultante sera utilizada para liglidar ou, se
insuficiente, amortizar o saldo devedor das operacbes de empréstimo e
financiamento imobiliario.

A diferenga entre a Reserva Matematica de Aposentadoria Programada e o
valor da devolugdo das contribuicbes pessoais estara limitada a 80% do montante
das contribuicbes patronais. Montante esse que é apurado segundo os mesmos
critérios utilizados no calculo da devolugéo das contribuigdes pessoais.

Se a diferenga apurada for maior que os saldos devedores de empréstimo e
financiamento imobiliario, o valor remanescente, deduzido de 1,2% para cobertura
dos custos de pagamento e manutencdo, sera pago ao ex-participante na
modalidade de Renda Certa em parcelas mensais pelo prazo de 10 anos.

Caso a devolugdo nio ocorra no mesmo més do desligamento, 0 montante
apurado serd atualizado até o més de efetivo pagamento pela variagédo do IGP-DI.

Sobre o valor a ser devolvido incide Imposto de Renda na fonte.

Reajuste da Renda Certa:

Na apuragdo inicial das parcelas a serem pagas ja € inserida capitalizacdo
de juros atuariais de 6% ao ano.

As parcelas serdo corrigidas monetariamente pelo IGP-DI nas mesmas
épocas de reajustes dos beneficios pagos pela PREVI.

Caso o pagamento em 10 anos implique prestagdes inferiores a 10% da
Parcela PREVI (PP), o prazo sera diminuido de forma a corresponder a quantidade
necessaria de prestagdes baseadas nesse valor minimo.

No caso de falecimento do ex-participante antes do pagamento da ultima
prestacdo, o saldo remanescente serd pago, em parcela unica, aos seus herdeiros

legais.
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Imposto de Renda sobre a DRM:

O Imposto de Renda incide:
e Sobre a parcela utilizada para liquidar/amortizar o saldo de
empréstimo e/ou financiamento imobiliario - no ato da liquidagéo/amortizagao.
e Sobre o eventual saldo remanescente a ser pago mensalmente

sob a forma de renda certa - no ato do pagamento mensal de cada parcela.

- Os funcionarios exonerados no PDV néo tem direito a devolugédo da
RMAP:

Para os exonerados em datas anteriores a 24/12/97, a devolugéo sujeita-se

as normas estatutarias e regulamentares vigentes a época da exonera¢do, mesmo

gue tenham se mantido como contribuintes ou participantes externos.

1. Reserva Matematica de Aposentadoria Programada — RMAP:

A RMAP representa um valor estimado de acordo com o crescimento do
salario-de-participacdo, com as condicbes de concessdo de beneficios pela
Previdéncia Oficial e com as premissas adotadas no momento do calculo.

A RMAP representa o valor futuro atualizado para a época presente, que
dimensiona o compromisso liquido da PREVI em relagdo aos beneficios
programaveis, isto &, aqueles de ocorréncia previsivel. Além da aposentadoria por
tempo de servigo, sdo também consideradas programaveis as aposentadorias por
idade e antecipada. Nesse calculo ndo s&o considerados os beneficios de risco
(aposentadoria por invalidez e pensé&o por morte).

A RMAP é estimada mediante calculo atuarial, onde s&o conjugados os
dados pessoais, biométricos e econdmicos.

Dados Pessoais: sexo, data de nascimento, tempo de filiacdo a PREVI,
tempo de filiagdo ao INSS, media dos 36 Ultimos salarios-de-participagéo, corrigidos
pelo IGP-DI, e contribuigdo media calculada em fungdo da média dos 36 ultimos
salarios de participacéo;

Dados biométricos: tabuas de mortalidade e de invalidez e tabela de
composicéo media do grupo familiar /estimativa de uma familia media representativa
por sexo e idade, independente do grupo familiar que o participante tenha;

Dados econdémicos: inflagdo de longo prazo e taxa de juro.
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2. Reserva de Poupanga - RP

A RP é um calculo financeiro formado pelas contribuicdes pessoais feitas a
partir de margo de 1980 - inicio da adogdo do regime financeiro de capitalizagdo pela
PREVI — atualizadas pelo IGP-DI e acrescidas de juro atuarial (6% a.a.), com
deducgéo da taxa de administracgéo.

Antes de marco de 1980, o regime adotado era o de capitais de cobertura,
que ndo previa a formacgao de reserva de poupancga. O pagamento de RP ¢é feito em
parcela Unica, descontando-se o imposto de renda. A RP s6 sera passivel de
liberagdo em caso de perda do vinculo empregaticio, ndo podendo o participante ja

ter implementado condi¢cbes de recebimento de complementagéo de aposentadoria.
3. Diferenga entre a RMAP e a RP

A diferenca entre a RMAP e a RP podera ser:

a) igual a zero, quando a RP for maior que a RMAP /n&o significa que a
RMAP seja igual a zero/;

b) inferior a 80% do total das contribui¢cées patronais;

c) superior a 80% do total das contribuicbes patronais. Neste caso, o valor
da diferenca que aparece na tela estara limitado a 80% do total das contribuigcbes
patronais.

A diversidade de dados pessoais gera inUmeras combinagdes que tornam
imprépria a comparagéo dos valores da RMAP entre os participantes. Os valores
somente serdo idénticos se os dados forem iguais. Ndo existe relagéo direta entre a
RP e a RMAP, tornando possivel que participantes tenham valores de RP bem
proximos e valores de RMAP bem diferentes.

A diferenca apurada podera decrescer de um més para o outro, ja que a RP
e RMAP tém crescimentos diferenciados. A RP, além da corregéo do IGP-DI mais
6% a.a., tem o aporte de contribuigdes e a RMAP é um valor estimado atuarialmente
que aumenta ou diminui de acordo com a média dos salarios de participacéo e

outras variaveis.
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Tanto a RP quanto a diferenga somente serdo passiveis de liberagdo em

caso de perda do vinculo empregaticio, ndo podendo o participante j& ter
implementado as condigbes de recebimento de complementacéo de aposentadoria.

Caso a demissao ocorra por justa causa, € vedada a utilizacdo da diferenga
entre a RMAP e a RP.

A diferenca sujeita a tributacdo, €& prioritariamente utilizada para
amortizacdol/liquidacido das operagdes de empréstimo simples e financiamento
imobiliario. Havendo valor remanescente, deduzido 1,2% a titulo de taxa de custos
de pagamento e manutencéo, este sera pago em prestacdes mensais pelo prazo
maximo de 10 anos, conforme decisdo da Diretoria da PREVI 98/143, de 19.05.98.

4. Reflexos da Reforma da Previdéncia Oficial na RMAP

A reforma da Previdéncia Oficial /Portaria 4.883, de 16.12.98, e Emenda
Constitucional n°. 20, de 15.12.98, modificou o sistema de previdéncia e criou
normas de transicéo para a concesséo de beneficios.

Com as novas regras, a aposentadoria por tempo de contribuicéo foi
postergada. Como uma das condi¢des para receber o complemento por tempo de
servico é estar em gozo de aposentadoria por tempo de contribuicdo pelo INSS,
estes beneficios pagos pela PREVI também foram postergados.

A diferenca entre a RMAP e a RP podera ser menor do que a anteriormente
divulgada em decorréncia da situagéo de cada um frente a reforma da Previdéncia.

Il - manutengdo no Plano de Beneficios, na condi¢ao de contribuinte

externo:

E a permanéncia no plano de beneficios, para oportuna obtengéo do
complemento de aposentadoria e de penséo aos dependentes, mediante a
manutencédo do pagamento de contribuicbes pessoais e patronais, com acréscimo
das taxas de cobranga e de manutencg&o.

Nesta opcéo é possivel manter as contribuicdes somente sobre VP+AN ou
também sobre as vantagens.

O requerimento pela permanéncia no Plano (como contribuinte externo ou

participante externo) deverd ser efetuado no prazo de até 30 dias contados do
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desligamento do Banco do Brasil. Caso contrario, sera considerada

automaticamente cancelada sua inscrigéo.

Contribuicdes e os beneficios estabelecidos para os contribuintes
externos:

O participante que opta pela permanéncia no Plano na condicdo de
contribuinte externo fica responsavel pela manutengdo do pagamento das
contribuicdes pessoais e também das contribuicdes patronais que cabiam ao Banco
do Brasil, com acréscimo de taxa de cobranga e manutengéo correspondente a 5%
do total de contribui¢es.

O salario de participagéo correspondera a remuneracgéo do seu ultimo cargo
efetivo (VP e AN, e respectivos VCP).

Caso deseje, podera requerer que seja considerada a média dos 12 Ultimos
salarios de participagéo.

O salario de participagdo do contribuinte externo sera automaticamente
atualizado em conformidade com os mesmos indices € com a mesma vigéncia dos
reajustes de vencimentos do Banco do Brasil.

A concesséo de beneficio estara subordinada as mesmas condi¢des e aos

mesmos critérios de calculo previstos para os participantes em geral.

lll - manuten¢ao no Plano de Beneficios, na condi¢cao de participante

externo:

Quando da ocorréncia da aposentadoria pela Previdéncia Oficial ou do
atingimento da idade de 50 anos, o participante externo tera a renda mensal
calculada com base no menor valor, apurado na data da suspens&o das
contribuicdes, entre o montante atualizado das contribuigbes pessoais e patronais
vertidas a partir de 04/03/80 e a sua reserva matematica de aposentadoria
programada - RMAP.

Esse valor sera corrigido monetariamente até a data do evento e acrescido
de juros atuariais, deduzindo-se 1,2% para suportar os custos de pagamento e

manutencgéo.
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O requerimento pela permanéncia no Plano (como contribuinte externo ou

participante externo) devera ser efetuado no prazo de até 30 dias contados do
desligamento do Banco do Brasil. Caso contrario, sera considerada

automaticamente cancelada sua inscricéo.

Apurag¢ao da Renda Mensal (VESTING):

A Renda Mensal é calculada com base no menor valor entre o montante
atualizado das contribuicdes pessoais e patronais vertidas a partir de 04/03/80 e a
RMAP, apurado na data da suspens&o das contribuicbes. Esse valor sera corrigido
monetariamente até a data do evento e acrescido de juros atuariais, deduzindo-se
1,2% para suportar os custos de pagamento e manutengéo.

Uma vez apurado esse valor-base, o calculo da renda sera feito
atuarialmente levando-se em conta, entre outros fatores, a idade do participante,
tempo de filiagdo a PREVI, tempo de vinculagdo ao INSS, média dos 36 ultimos
salarios de participagéo, tabuas biométricas de mortalidade e invalidez, taxa de juros
e composi¢ao média do grupo familiar.

A pensdo por morte serd apurada com base nos mesmos critérios de
habilitacdo de dependentes, percentuais de calculo e rateio previstos para os
participantes em geral.

Ocorrendo a indicacdo de novos dependentes apds a concessdo da renda
mensal ao participante externo, a respectiva pensdo sera calculada de forma a
respeitar a equivaléncia atuarial com o compromisso que seria assumido caso nao

tivesse havido a indicagdo desses novos dependentes.

As opgoes Il e lll s6 serdao possiveis se a extingdo do contrato de

trabalho nao tiver ocorrido por justa causa.

O participante que tiver optado por uma das alternativas previstas nos
incisos Il e Ill podera alterar sua escolha, a qualquer tempo, desde que ainda ndo
esteja em gozo de beneficio ou renda.

Caso a alteracdo seja da condicdo de participante externo para a de

contribuinte externo, este deverd recolher as contribuicbes pessoais e patronais
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relativas ao periodo em que permaneceu como participante externo, corrigidas

monetariamente pelo IGP-DI e acrescidas de juros atuariais.

Opgéo:

A opc¢éao faz parte da rotina do desligamento e sera gravada na dependéncia
do participante, que remetera o formuléario com a assinatura abonada, para a PREVI
- GEVAR. '

8.1.2 — Plano PREVI Futuro

O Plano PREVI Futuro é o plano dos funcionarios admitidos no Banco do
Brasil a partir de 1998. Ele garante aos participantes os seguintes beneficios:

o Renda mensal de aposentadoria;

e Complemento de aposentadoria por invalidez;

e Penséo aos seus dependentes.

Vocé nao investe sozinho na PREVI. Os beneficios sdo baseados no
montante formado por suas contribuicbes pessoais e pelas contribuicbes do Banco
do Brasil em seu nome. A propésito, esta € uma das vantagens de ser associado de
uma entidade fechada de previdéncia privada, como a PREVI. Ao associar-se ao
fundo de pensdo patrocinado pelo seu empregador, o participante niéo estara
poupando sozinho, o que resultara no recebimento de um beneficio maior. Desse
modo, a PREVI pode proporcionar a vocé e aos seus dependentes um futuro mais

tranq‘uilo, construido também por vocé e pela patrocinadora.
ADESAO

A adeséo néo é obrigatéria e é passivel de cancelamento, entretanto, o mero
cancelamento da filiacdo ndo implicara o resgate das contribuicbes, que s6 €
possivel em caso de desligamento do Banco. Com o cancelamento, ocorrera
simplesmente a interrupgéo das contribuigdes. Caso o funcionario deseje retornar ao
plano, devera pagar o valor referente as contribuicGes pessoais e patronais devidas
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no periodo compreendido entre a data do cancelamento e a do reingresso ao quadro

social. Esse valor sera corrigido monetariamente e acrescido de juros atuariais.
COMPOSIGAO DO PLANO DE BENEFICIOS

Parte | (Beneficios de risco):

Beneficios de risco sdo aqueles pagos em razdo da ocorréncia de algum
infortunio com o participante. Os beneficios da Parte | estdo assegurados
independentemente de caréncia. S&o calculados em fungdo da média dos 36 ultimos
salarios de participacéo.

Complemento de Aposentadoria por Invalidez:

O participante que se aposenta por invalidez pela Previdéncia Oficial tem
direito ao complemento de aposentadoria por invalidez da PREVI.

Nao ha caréncia para a concessao do complemento de aposentadoria por
invalidez, que sera devido ao participante a partir da data de inicio da aposentadoria
por invalidez pelo INSS.

Seu valor é calculado com base nos 36 Ultimos salarios de participagéo,

descontando-se um valor de referéncia (chamado de Parcela PREVI Valorizada).
Complemento de Penséao por Morte:

O Complemento de Pensdo por Morte é devido em decorréncia do
falecimento de participante em atividade ou em gozo de Complemento de
Aposentadoria por Invalidez, e é concedido ao conjunto de dependentes econémicos
habilitados pela PREVI, mediante requerimento.

O Complemento de Pensao por Morte € uma mensalidade correspondente a
um percentual do Complemento de Aposentadoria por Invalidez que o participante
recebia ou daquele que receberia caso se aposentasse por invalidez na data do
falecimento. Esse percentual é determinado conforme o nimero de beneficiarios:

| e 60%, se um beneficiario;

e 70%, se dois beneficiarios;
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o B80%, se trés beneficiarios;

¢ 90%, se quatro beneficiarios;
e 100%, se cinco ou mais beneficiarios.

O beneficio é rateado em partes iguais entre os beneficiarios.

Parte Il (Beneficios programados):

Beneficios programados sdo aqueles determinados pelo cumprimento de
certas condi¢des, como tempo de contribuicido e idade. Os beneficios da Parte Il sdo
calculados com base no montante de contribuicdes do participante e do

patrocinador, acumulado na conta individual correspondente a esta Parte do Plano.

Renda mensal de aposentadoria:

A renda mensal de aposentadoria € uma mensalidade vitalicia paga ao
participante que atenda as seguintes condigdes:

¢ Conte com pelo menos 55 anos de idade;

e Tenha cumprido caréncia de 180 contribuicGes mensais para o Plano
PREVI Futuro;

e Esteja em gozo de aposentadoria por tempo de servigo ou por idade
concedida pela Previdéncia Oficial Basica;

e Rescinda o vinculo empregaticio com o Banco do Brasil.

A renda mensal de aposentadoria é apurada atuarialmente, com base no
saldo da conta do participante, formado pelas reservas individuais e patronais de
poupanga.

Na ocorréncia de falecimento do participante, a renda mensal de
aposentadoria é revertida em renda mensal de penséo por morte, destinada aos
dependentes econdmicos do participante, habilitados pela PREVI. Entretanto, o
participante pode optar por ndo deixar penséo (por exemplo, no caso de nao haver
dependentes), a fim de que no calculo atuarial de sua renda de aposentadoria nao

seja considerada a provis&o para a renda de penséao.
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Outra hipotese é optar pela renda mensal de aposentadoria sem reverséo

para pensdo, porém com tempo minimo de recebimento garantido de 5, 10 ou 15
anos. No caso de falecimento do participante durante o periodo minimo de
pagamento, a renda mensal de aposentadoria sera paga, pelo prazo restante do
periodo minimo, as pessoas indicadas pelo participante, em partes iguais, sejam ou

nao dependentes econémicos.
Renda mensal de aposentadoria antecipada:

A renda mensal de aposentadoria antecipada é uma mensalidade vitalicia
paga ao participante que atenda as seguintes condigdes:

e Conte com pelo menos 55 anos de idade;

e Tenha cumprido caréncia de 180 contribuicbes mensais para o Plano
PREVI Futuro;

¢ Rescinda o vinculo empregaticio com o Banco do Brasil.

A renda mensal de aposentadoria antecipada é apurada atuarialmente, com
base no saldo da conta do participante, formado pelas reservas individuais e
patronais de poupanca.

Na ocorréncia de falecimento do participante, a renda mensal de
aposentadoria antecipada é revertida em renda mensal de pensdo por morte,
destinada aos dependentes econémicos do participante, habilitados pela PREVI.
Entretanto, o participante pode optar por ndo deixar pensédo (por exemplo, no caso
de ndo haver dependentes), a fim de que no calculo atuarial de sua renda de
aposentadoria antecipada néo seja considerada a provis&o para a renda de pens&o.

Outra hipbtese é optar pela renda mensal de aposentadoria antecipada sem
revers&o para pensao, porém com tempo minimo de recebimento garantido de 5, 10
ou 15 anos. No caso de falecimento do participante durante o periodo minimo de
pagamento, a renda mensal de aposentadoria antecipada sera paga, pelo prazo
restante do periodo minimo, as pessoas indicadas pelo participante, em partes

iguais, sejam ou ndo dependentes econdmicos.
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Renda mensal de pensao por morte:

A renda mensal de pensé&o por morte é paga em decorréncia do falecimento
de participante em gozo de renda mensal de aposentadoria ou renda mensal de
aposentadoria antecipada, desde que esses beneficios tenham reversdo para
penséo, conforme opc¢éo do participante.

A renda mensal de pensdo é uma mensalidade vitalicia paga aos
dependentes econbémicos do participante habilitados pela PREVI, mediante
requerimento.

Tal mensalidade corresponde a um percentual da renda mensal de
aposentadoria ou renda mensal de aposentadoria antecipada que o participante
recebia. Esse percentual é determinado conforme o nimero de beneficiarios:

e 60%, se um beneficiario;

e 70%, se dois beneficiarios;

o 80%, se trés beneficiarios;

e 90%, se quatro beneficiarios;

e 100%, se cinco ou mais beneficiarios.

O beneficio é rateado em partes iguais entre os beneficiarios.
CONTRIBUIGOES

A contribuig&o para a PREVI corresponde a um percentual minimo de 7% do
salério de participacdo (R$ 62,92, considerando-se o salario inicial do Banco, de
R$898,87). Essa contribuicdo €& acompanhada por contribuicdo equivalente do
Banco do Brasil, como patrocinador. As contribuicbes para a PREVI s&o distribuidas

da seguinte forma:
Parte | (Beneficios de risco):

Percentual calculado atuarialmente, a cada ano, e ja incluido na contribuig&o

geral minima de 7%.
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Parte Il (Beneficios programados):

Subparte "a" - contribuicdo obrigatdria de 7% do salério de participacéo,
deduzida a contribuigc&o para a Parte I.

Subparte "b" - contribuicdo voluntaria de percentual do salario de
participacdo, obtido conforme pontuacdo individual. Essa pontuagdo é apurada
mensalmente pela comparagéo entre trés fatores:

e Crescimento salarial do participante.

¢ Crescimento salarial médio anual dos funciondrios do Banco do Brasil,
vinculados ao Plano. |

e Tempo de filiagcdo do participante a PREVI.

Subparte "c" - contribuicdo mensal facultativa de percentual determinado
pelo participante, ndo podendo ser inferior a 2%; contribuicbes esporadicas do
participante em percentual ndo inferior a 20% do salario de participacéo; e
contribuicdes esporadicas do Banco do Brasil conforme regra especifica definida
pelo Banco.

Observacgoes:

e A contribuicdo para a subparte "b" sé é possivel a partir de um ano de
filiacdo a PREVI. Nela, o Banco do Brasil também realiza contribuigdes equivalentes
as do participante.

e A taxa de administragdo cobrada pela PREVI é de 5% do total das
receitas de contribuigbes.

As contribuicdes para a Parte Il sdo registradas em contas individuais,
denominadas contas de reserva de poupanca:

e Reserva individual de poupanga - A conta utilizada para o registro das
contribuicbes pessoais vertidas pelo participante para as subpartes "a", "b" e "¢" da

Parte Il do Plano, deduzidas as taxas de administrac&o incidentes.,

e Reserva patronal de poupanca - A conta utilizada para o registro das
contribuicbes patronais vertidas pelo patrocinador (o Banco do Brasil) para as
subpartes "a", "b" e "c¢" da Parte Il do Plano, deduzida a taxa de administragao
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incidente. Essas contas sdo registradas separadamente por participante, ficando

vinculadas as respectivas contas individuais de poupanca.

O saldo das reservas serve de base para o célculo de beneficios.

Para saber qual a sua reserva de poupanc¢a individual, faga sua consulta
agora ou utilize a Unidade de Resposta Audivel (URA), acessivel pelo telefone 0800-
210505. Apés digitar sua matricula, escolha a opgéo 3 - Aposentadoria e Reservas,
e, em seguida, novamente a op¢ao 3 - Saldo de Devolugdo de Reservas.

A PREVI esta desenvolvendo ajustes nos sistemas para oferecer ao

participante, informagbes periddicas sobre sua conta individual.
RENDA MENSAL DE APOSENTADORIA

A renda mensal sempre ird depender do montante acumulado de
contribui¢cdes e do resultado da administragéo desses recursos pela PREVI. Quando
vocé reunir as condi¢gées para recebimento do beneficio, a PREVI efetuara um
célculo atuarial (com base em variaveis como ascens&o funcional, valor das
contribuicdes, rentabilidade do Plano, estimativa de vida do participante e outros
dados pessoais) para estipular sua renda mensal.

OPGCOES NO DESLIGAMENTO DO BANCO

O participante que se desliga do Banco, a pedido ou nao, sem ter
implementado as condi¢des para o recebimento de beneficio, tem quatro opgbes em
relagéo a PREVI:

Cancelar a inscrigao:
No cancelamento da inscri¢do, o participante rompe o vinculo com a PREVI,

tendo direito:
e Ao resgate, em parcela Unica, do saldo formado por suas contribuicoes

pessoais,
e Ao resgate, em parcela Unica, do eventual saldo formado por

contribuicbes patronais esporadicas.
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O resgate dos saldos s6 é possivel no caso de desligamento do Banco. O

mero cancelamento da inscricdo, a pedido, somente interrompe as contribuicées
para a PREVI.

Permanecer como contribuinte externo:

(Esta opgéo néo & possivel se a exoneracao tiver sido por justa causa.)

Na permanéncia como contribuinte externo, o participante devera manter o
pagamento das contribui¢cdes, incluindo aquelas que eram feitas pelo Banco do
Brasil, com vistas a futura obten¢ao de beneficio.

Permanecer como participante externo integral:

(Esta opgéo n&o é possivel se a exoneracéo tiver sido por justa causa)

Na permanéncia como participante externo integral, ocorre a suspensdo do
pagamento das contribuigbes, ficando assegurado o pagamento de uma renda
mensal quando ocorrer a aposentadoria pela Previdéncia Oficial ou o atingimento da

idade de 55 anos.

Permanecer como participante externo parcial:

(Esta opcéo ndo é possivel se a exoneracgao tiver sido por justa causa)

Na permanéncia como participante externo parcial, ocorre a suspenséo do
pagamento das contribuigbes, ficando assegurado:

¢ Imediatamente, 0 mesmo resgate previsto para a opg¢éo de cancelamento
de inscricao;

e Quando ocorrer a aposentadoria pela Previdéncia Oficial ou o
atingimento da idade de 55 anos, observado o prazo minimo de 5 anos da data de

rescisdo do vinculo empregaticio, o pagamento de uma renda mensal.

DEPENDENTES

Os beneficios de complemento de penséo por morte ou de renda mensal de
pensdo por morte podem ser pagos aos seguintes dependentes:

e A esposa ou o0 marido;
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e A companheira ou 0 companheiro;

e Os filhos menores de 24 anos;

e Ex-conjuge, separado judicialmente ou divorciado, que receba penséo
alimenticia;

e Améeeopai

e (s irmaos menores de 24 anos;

¢ Osfilhos, enteados e irméo_s maiores de 24 anos, se invalidos;

e Os menores sob guarda e os tutelados, ainda que vencido o limite legal
de guarda ou tutela, desde que menores de 24 anos, ou se invalidos.

O valor da penséo é rateado em partes iguais entre os beneficiarios.

O beneficio de penséo cessara a partir da data em que o beneficiario perder
a condicdo de dependente do participante falecido.

Para habilitar-se a pensdo da PREVI, os dependentes podem dirigir-se a

qualquer agéncia do Banco.

8.2 - PRISMA EMPRESA

O Prisma Empresa € uma parceria entre INSS, Banco do Brasil e PREVI
para permitir a concessé@o de beneficios da Previdéncia Oficial por intermédio da
propria PREVI. Inicialmente, o projeto atendia apenas aos participantes do Distrito
Federal. O sucesso da iniciativa fez com que as vantagens proporcionadas pelo
Prisma fossem estendidas aos participantes de todo o pais, desde fevereiro de
2000.

Localizado no Edificio Sede | do Banco do Brasil, em Brasilia (DF), o Prisma
funciona das 9 as 18 horas e sua coordenagdo fica a cargo da Geréncia de
Concesséo de Beneficios da PREVI (Geben). O Prisma tem como finalidade habilitar
no INSS pedidos de:

- Beneficios de aposentadoria aos funcionarios do Banco do

Brasil;

- Beneficios de pensdo por morte aos beneficiarios dos

participantes;
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- Reviséo de beneficios concedidos por intermédio do Prisma.

Uma das vantagens do Prisma é que os pedidos ao INSS de aposentadoria
e de pensé&o por morte s&o agilizados nas dependéncias da PREVI para permitir a
concess&o de beneficios da Previdéncia Oficial por intermédio da prépria PREVI.
Anteriormente, os documentos eram enviados ao INSS para verificacéo e concessao
do beneficio. A experiéncia do DF revelou que o tempo médio de concess&o do
beneficio pelo INSS caiu de 40 para 20 dias, nos casos de aposentadoria, e de 35

para 9 dias, nos casos de pensao.

9.- ENTIDADES ABERTAS DE PREVIDENCIA PRIVADA

Os planos de previdéncia privada aberta estéo regulamentados no Brasil
desde 1977. A receita, portanto, € conhecida ha anos, mas foram necessarias quase
duas décadas para que se acrescentasse a ela o fermento: estabilidade econdmica.
Isso aconteceu a partir de 1994, com a introdugéo do Real. De |a para c4a, o bolo ndo
para de crescer e, em apenas nove meses deste ano, o volume de dinheiro que
ingressou no setor --R$ 9,8 bilhdes-- ja supera o de 2002. Mais: em comparacéo
com 0 mesmo periodo do ano passado, a evolugéo € de 62%.

Estimular os funcionarios e conquistar a fidelidade deles, por meio da
concessdo de beneficios, € uma pratica cada vez mais freqlente nas empresas
brasileiras. Entre os atrativos para alcangar esses objetivos esta a oferta de planos
de previdéncia privada, que, principalmente nas grandes corporagdes, s&o decisivos
para a permanéncia ou aceitagéo de um cargo por profissionais de alto nivel.

As empresas que optam por oferecer planos de previdéncia aberta aos seus
empregados podem escolher entre duas alternativas. A primeira € participar da
contribuicdo mensal dos funcionarios, ou seja, arcar com a totalidade ou n&o do
depdsito, conforme acordo. Nesse caso, o plano empresarial € do tipo instituido. A
outra possibilidade é de a empresa oferecer um plano averbado, em que s6 os

funcionarios participam do depdsito.
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Outro fator de estimulo para as corporagdes adotarem planos de previdéncia

privada aberta € que tanto elas como seus funcionarios podem usufruir os beneficios
fiscais. As companhias & permitido deduzir parte de suas contribuicbes como
despesa operacional. No entanto, o desconto esta limitado a 20% do total dos
salarios dos participantes do plano e da remuneragéo dos dirigentes que o integram.

Caso o funcionario beneficiado seja demitido, pode transformar seu plano
empresarial em individual, sem que seja necessario retirar a aplicagcdo, o que
resultaria em taxacéo de IR. No entanto, essa possibilidade s6 é valida para os
demitidos que mantenham planos averbados. Se eles forem do tipo instituidos, a
operacéo depende da clausula de vesting.

O ano de 2003 foi importante no impulso da Previdéncia Privada em nosso
pais. A reforma previdenciaria ndo tem efeitos diretos sobre a previdéncia privada,
mas acabou incentivando muitos brasileiros a aderirem aos planos oferecidos por
ela, em razdo do debate sobre a aposentadoria e do trabalho de marketing realizado
pelas instituicdes que oferecem as modalidades.

Nos proximos anos, o crescimento do mercado ainda deve estar atrelado
aos impactos da reforma da previdéncia e ao surgimento de novos produtos, como o
VGBL, mas, dai por diante, a evolugdo também deve ser conseqUéncia do
enraizamento de uma cultura de poupanga de longo prazo entre a populagdo. O
estimulo a poupanca de longo prazo também é visto como alavancadora do
crescimento do pais.

De 1977, quando os planos de previdéncia privada aberta foram
regulamentados no pais, até 1999, a receita acumulada por eles foi de
aproximadamente R$ 10 bilhdes. Em 2003, mesmo antes de o ano terminar, eles ja
atingiram essa cifra. Essa evolug&o, segundo o presidente da Associacdo Nacional
da Previdéncia Privada (Anapp), Osvaldo Nascimento, se deve ao esforco da
entidade e suas afiliadas na consolidagdo de um trindbmio que & a base de
sustentac&o do mercado: transparéncia, solvéncia e governanga. "O Brasil € um pais
que ainda ndo tem tradicdo de poupanca de longo prazo por uma série de razoes,
entre elas, ter passado por varios pacotes econdmicos, que, em alguns casos,
violaram os direitos dos investidores, e ser recém-emergente de um periodo de
inflacdo alta. Por isso, para estimular a aplicagéo de longo prazo, € preciso criar

condi¢cdes que conquistem a confianga da populagéo”, explica ele.
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9.1 — EVOLUGCAO DOS PRODUTOS DE PREVIDENCIA PRIVADA

Os planos de previdéncia aberta estdo se popularizando no Brasil e o
consumidor passa a ter uma série de alternativas para investir seu dinheiro e poupa-
lo em longo prazo. A tendéncia é o surgimento de produtos direcionados a nichos
cada vez mais especificos. Apesar da vasta relagdo de nomes para os planos no
mercado, a maior parte deles se insere nas modalidades de mais destaque: o Vida
Geradora de Beneficios Livre (VGBL) e Plano Gerador de Beneficio Livre (PGBL),
que, juntos, representam 73% do mercado.

9.1.1 — Planos Tradicionais

Os primeiros planos de previdéncia aberta no Brasil foram os denominados
Planos Tradicionais, que ainda ocupam uma fatia do setor, mas vem perdendo
terreno continuamente. Como diferencial em relagdo ao planos lideres, eles
asseguram uma rentabilidade minima equivalente ao indice Geral de Pregos (IGP-M)
mais uma taxa de juros de 6%. Essa garantia foi uma das razdes para seu declinio,
ja que as seguradoras e o0s bancos encontravam dificuldades para conseguir atingir
essa cifra. Eles foram criados quando a inflagdo e as taxas de juros no Brasil eram
muito elevadas. Se o rendimento do capital das aplica¢des feitas pelos contribuintes
for sUperior ao minimo garantido nesses planos tradicionais, o cliente recebe apenas
parte desse excedente. Atualmente em declinio, esses planos n&o estdo
estruturados como fundos e, por isso, o acompanhamento dos rendimentos n&o

pode ser feito diariamente.

9.1.2 - FAPI

Outro produto que antecede os PGBL e VGBL é o Fundo de Aposentadoria
Programada Individual (Fapi), que ndo garante rentabilidade, mas repassa o
excedente financeiro integralmente ao cliente e a tributagdo sobre os rendimentos
durante o periodo de acumulagdo. Nos Fapis n&o ha cobrangca de taxa de
carregamento. Outra caracteristica € o fato de que, se os recursos investidos no Fapi
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forem sacados antes de completarem-se 12 meses do inicio das aplicagbes, o

invesﬁdor tem de pagar o Imposto Sobre Operagdes Financeiras (IOF). Além disso,
a transferéncia de recursos s6 pode ser feita a cada seis meses e o0s recursos
provenientes do periodo de acumulagéo precisam ser integralmente resgatados. A
modalidade permite o abatimento de 12% no Imposto de Renda.

9.1.3 - PGBL - Plano Gerador de Beneficio Livre

O Mercado dos Planos de Previdéncia Privada Aberta vinha de longa data
reivindicando a possibilidade de operar com produtos mais flexiveis. Durante muitos
anos, a partir da Lei 6.435, de 15/07/77, que instituiu a previdéncia privada no pais,
as Entidades Abertas de Previdéncia Privada - as EAPPs - estiveram limitadas a
comercializacédo de planos estruturados na modalidade de beneficio definido.

Mesmo quando o o6rgéo fiscalizador passou a admitir a possibilidade de
operégéo de planos sob contribuicdo definida, ainda se mantinha a exigéncia da
rentabilidade minima obrigatéria das reservas a serem acumuladas individualmente
e rentabilizadas mensalmente com base no indice estabelecido para atualizagéo
monetaria e a taxa de juros fixada para o plano. Ultimamente, o indice que vem
sendo adotado praticamente por todo o Mercado é o IGPM - indice Geral de Precos
do Mercado - e a taxa de juros geralmente € a maxima permitida pela legislagéo (6%
a.a.). Além disso, tornou-se freqlente a concesséo de excedentes financeiros na
base de percentual do ganho obtido nas aplica¢des que ficarem acima do minimo
exigido (IGPM + 6% a.a.).

Enfim, tudo isto preocupava os operadores, que passaram a reivindicar a
possibilidade de adogdo de planos previdenciarios cujos compromissos de longo
prazo pudessem ser flexibilizados, ao mesmo tempo em que tivessem o0s
participantes dos planos de previdéncia como parceiros e co-responsaveis quanto
aos riscos futuros dos investimentos no processo de capitalizagéo que se estende
durante todo o periodo contributario.

Foi diante deste cendrio e com o advento da Lei n.° 9.477, de 24/07/97, que
instituiu o FAP! - Fundo de Aposentadoria Individual -, cuja comercializagéo era
restrita as instituicdes financeiras, que o Mercado dos Planos de Previdéncia Privada

voltou a apresentar fortes argumentos junto aos 6rgéos normatizador e fiscalizador.
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Abriu-se assim a possibilidade de as EAPPs operarem com planos a contribuicéo

definida ou varidvel, com caracteristicas semelhantes aqueles operados em diversos
paises. Baseou-se particularmente na experiéncia do |RA - Individual Retirement
Account - e dos planos 401K, ambos bastante populares nos Estados Unidos. Estes
centram seus atrativos nos beneficios fiscais para as pessoas fisicas subscritoras
dos planos durante o periodo contributario, associado a ndo tributacdo dos
investimentos no periodo de formagédo dos montantes geradores dos beneficios
futuros, incidindo a tributagio somente sobre o beneficio a ser recebido.

Foi com base nesses fatos que o Mercado das EAPPs conseguiu aprovagdo
da Resolugdo CNSP n.° 6/97, de 17/11/97, que instituiu o Plano Gerador de
Beneficio Livre - PGBL -, seguido da Circular SUSEP n.° 33, de 07/04/98, que
disciplinaram a operacionalizac&o desta nova forma de "poupanca previdenciaria".

Iniciadas as operagdes a partir do 2° semestre de 1998, foi no ano de 1999
gue a SUSEP recebeu um grande numero de solicitagbes para aprovagéo de novos
planos do tipo PGBL. Para simplificar, o érgéo fiscalizador instituiu modelo padrao de
Regulamento e Nota Técnica para fase de concessao de rendas, consistindo o
trabalho da operadora em preencher o formulario para estabelecer as Condi¢des
Especificas (Parametros) onde se destaca a composicdo da carteira de
investimentos. Esta € a unica caracteristica necessaria a ser apontada durante o
periodo de contribuicdo, pois o produto, embora com o apelo de plano
previdenciario, na fase de formagdo do montante gerador do beneficio futuro
consiste num fundo de investimento - FIF - semelhante a tantas outras aplicagtes
existentes no Mercado Financeiro. Adicionado a isto, ha o grande apelo do beneficio
fiscal, que consiste no desconto do imposto de renda das pessoas fisicas em até
12% da renda anual.

Além das Condigbes Especificas para aprovagéo do plano pela SUSEP, ha
necessidade de fixagdo de um rol de pardmetros que somente v&o ser necessarios
na fase de concesséo da renda, sendo de ressaltar que em muitas situagoes isto s6
ocorrera daqui a 10, 20, 30 ou mais anos. No entanto, devem ser fixadas desde
logo, para que a operadora possa ter seu produto aprovado. Destacam-se nesta
prefixagdo o indice de atualizagdo monetaria, a previsdo ou néo para distribuigao
dos excedentes (no caso de sua existéncia, & necessario estabelecer a

periodicidade e o percentual minimo para concess@o) e também as hipoteses
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atuariais, particularmente a taxa de juros real efetiva anual e as tabuas de

sobrevivéncia para participante do sexo masculino e do sexo feminino, em separado.
Os operadores questionam esta exigéncia prévia e, para se resguardar, acabam
adotando hipéteses extremamente conservadoras.

Ja quanto a comercializag@o, sdo estabelecidas hipéteses para que sejam
atingidas determinadas metas para o valor do beneficio futuro, nem sempre sendo
previstas condi¢gdes conservadoras, adotando-se muitas das vezes expectativas de
rentabilidade inexequiveis para o periodo de capitalizagdo. Os adquirentes destes
planos, motivados em geral pelo beneficio fiscal e pelas referidas expectativas de
rentabilidade, devem ter cautela na aquisicdo do plano, inicialmente avaliando as
taxas de carregamento para despesas administrativas incidentes sobre as
contribuices aportadas para o plano e as taxas cobradas, em geral de periodicidade
anual, referentes a administrag&o da carteira de aplicagbes. Desse modo, ao longo
da vigéncia do plano os participantes devem acompanhar a rentabilidade efetiva
obtida pelas aplicagdes, reavaliando sempre suas expectativas quanto ao objetivo a
ser alcancado e quanto ao valor futuro do beneficio. Em geral as operadoras do
PGBL disponibilizam para seus clientes sistemas de recalculo das metas de
beneficio. E interessante que os participantes desses planos revejam suas previsées
pelo menos uma vez por ano, procedendo aos ajustes necessarios a fim de manter a
expectativa de beneficio futuro.

Por isso, é importante avaliar bem a escolha do tipo de investimento, que é
classificado como do tipo soberano, de renda fixa ou composto, correspondendo,
respectivamente, a posturas do investidor como conservador; moderado ou
agressivo.

Segundo regras estabelecidas pelo Conselho Monetério Nacional - CMN, em
sintese pode-se descrever assim os trés tipos de PGBL.:

e Soberano (Conservador) - a aplicagéo tem de ser

~ exclusivamente em titulos do Governo Federal ou do Banco Central.
o Renda Fixa (Moderado) - além dos titulos do Governo, poderéo
estar agregados investimentos em renda fixa (FIFs, por exemplo). Neste caso

ha risco de perda, caso o dinheiro ndo seja bem aplicado e monitorado.
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o Composto (Agressivo) - Permite aplicar até 49% dos recursos

em investimentos de renda variavel (bolsa de valores, mercado de délares e
de taxas de juros). Neste caso ha grau de risco mais elevado.

O Regulamento do "Plano Gerador de Beneficio Livre" deverd apresentar em
destaque que durante o periodo de diferimento, isto &, enquanto néo for concedida a
renda, ndo ha garantia de rentabilidade minima, podendo ocorrer perdas na Reserva
Matematica de Beneficios a Conceder (montante que se esta acumulando para gerar
a futura renda do participante).

Portanto, o PGBL tornou-se um produto de féacil comercializagao,
extremamente flexivel, pois as contribuicbes a serem aportadas pelo participante,
em fung&o de suas disponibilidades, podem variar e ocorrer a qualquer momento,
rentabilizando-se a Reserva por Sistema de Cotas e permitindo resgates a cada 60
dias.

Esta forma simplificada, funcionando praticamente como num fundo
financeiro, incentivado pelo beneficio fiscal e com a faculdade da portabilidade, é
atrativa na proposta de comercializagdo, mas torna secundario o objetivo
previdenciario de complementar o beneficio da previdéncia oficial na velhice e/ou
inatividade do participante, podendo no futuro conduzir os recursos poupados para o
consumo. Nao se atinge assim o que deveria ser a finalidade da entidade
previdenciaria e do participante.

O sucesso do Plano Gerador de Beneficio Livre - PGBL no ano de 1999
acabou sendo beneficiado pela variagdo anual do IGPM superior a 20%, o que foi
considerado atipico se comparado com os demais indices da economia e com a
situacéo de estabilidade da moeda do pais. Essa variagéo anual do IGPM provocou
para os planos previdencidrios estruturados na modalidade de beneficio definido, os
denominados "planos tradicionais", a necessidade de aplicagdo sobre as reservas de
indice acumulado anual superior a 27%, considerada a taxa de juros (6% a.a.). Isto
impactou muito as Sociedades que operam planos previdenciarios, visto que na
grande maioria delas néo foi possivel retorno dos investimentos nesse patamar.

A SUSEP, preocupada com o crescimento do numero de PGBLs aprovado
pelas operadoras de planos previdenciarios, foca sua atengdo no preparo de
sistematica para o acompanhamento dos fundos de aplicagdo dos recursos € na
avaliagdo de suas rentabilidades. No momento em que estamos escrevendo este
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artigo, final de outubro, a SUSEP discute com o Mercado modelo de Circular

especifica que disciplinarda a transparéncia para a apuracdo dos excedentes
financeiros dos planos previdenciarios.

A necessidade do beneficio fiscal para estimulo da poupanca interna do
pais, t&o necessaria para a dinamizacdo da economia com a conseqlente geragdo
de empregos, € ponto fundamental de todo este contexto. Entendemos que o
beneficio fiscal deve ser mais estimulado no caso de periodos mais longos de
aplicacdo dos recursos, assim como também deve ser incentivado o pagamento do
beneficio em forma de renda no futuro para o participante e seus beneficiarios.

Preocupada com o futuro dos planos chamados "tradicionais", que garantem
uma rentabilidade minima (geralmente IGPM + 6% a.a.), a SUSEP vem trabalhando
na formatacdo de duas novas modalidades de plano, denominados PAGP - Plano
com Atualizagdo Garantida e Performance e PRGP - Plano com Remuneragdo
Garantida e Performance, que, além de continuarem a atualizar as cotas por um
indice de pregos, também serdo obrigados a administrar os recursos através de
fundos de investimento exclusivo. Estas novas modalidades modernizam esses
planos, garantindo por um lado a rentabilidade estabelecida, com ou sem
incorporagéo de juros, podendo assim constituir reservas para suportar o pagamento
do beneficio contratado como minimo, desde que respeitados os fluxos regulares de
contribuicdo nas épocas previstas no plano.

Como se pode constatar diante de tudo que descrevemos, se por um lado os
produtos previdenciarios formadores de poupanca para geracéo de renda futura
passam a ter maior transparéncia para os participantes, com maiores facilidades de
transferéncia de reservas entre operadores e de obtenc&o do resgate, por outro lado
passamos a ter "commodities”, produtos praticamente similares comercializados
por empresas concorrentes. Estas fatalmente identificardo diferenciais adequados
aos seus perfis de operag&o para atrair a clientela, acirrando a concorréncia, seja
com planos previdenciérios de risco (morte e invalidez) que também ja se modulam
como produtos padronizados, seja por reciprocidades alheias a questao
previdencidria. A verdade € que os grandes players, atuando em todas as faixas do
Mercado Financeiro, buscardo atrativos diversos que cada um com sua criatividade
e experiéncia sabera operar para ganhar mercado e se fixar junto ao publico

consumidor.
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Oxala tudo isto ndo venha a prejudicar no futuro a trilha dos planos

previdenciarios em seus objetivos magnanimos de suprir as deficiéncias da
previdéncia basica, voltando-se & filosofia da poupanca previdenciaria, sempre com
o objetivo de minimizar os efeitos financeiros na transi¢do da vida laborativa para a
inatividade, e do consequente resguardo quanto as incertezas do futuro da familia,
colaborando desta forma para o desenvolvimento da economia como um todo e

tornando realidade a tdo sonhada paz social".*

9.1.4 — VGBL - Vida Gerador de Beneficio Livre

Os Planos Geradores de Beneficios Livres (PGBL) foram langados em 1998,
mas ja perderam a lideranga para um produto que possui praticamente as mesmas
caracteristicas, o Vida Geradora de Beneficios Livres (VGBL).

As caracteristicas comuns dos dois s&o:. ndo garantirem rentabilidade
minima para o investimento, e possibilitarem, além do resgate de todo o capital
obtido no periodo de acumulag&o, a conversdo dessa quantia em um beneficio
temporario ou vitalicio, ou ainda a destinagdo dos recursos para um beneficiario, em
caso de 6bito. Também oferecem ao investidor a oportunidade de aplicar em um
plano de perfil conservador, moderado ou agressivo, 0 acompanhamento diario da
evolugao da rentabilidade e o direito a portabilidade, ou seja, caso esteja insatisfeito
com o rendimento da aplicagdo ou com o atendimento da entidade financeira, pode
transferir seus recursos para um plano de outra instituicdo, pagando apenas a
CPMF. Ha ainda a semelhangca no fato de que ndo incidem impostos sobre o
rendimento no periodo de acumulacdo, o que vai acontecer somente quando o
beneficiario passar a receber os recursos. Eles constituem Fundos de Investimentos
Financeiros Exclusivos (Fifes) e diferem dos planos dos Fundos de Investimento
Financeiros Comuns, que sofrem taxacédo de 20% sobre os ganhos de capital na
acumulacao.

E justamente na questdo tributaria que estd a grande diferenca entre os
PGBL e os VGBL. Enquanto os da primeira modalidade permitem a dedug&o de um
valor de aplicacBes correspondente a até 12% da renda bruta do trabalhador, o
VGBL ndo possibilita abatimento algum. No entanto, ao final do periodo de

32 Revista Plano Diretor de Seguros. Editora Manuais Técnicos de Seguros. n°. 24. margo de 2001.
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acumulagdo, o Imposto de Renda cobrado nos PGBL incide sobre o total

acumulado, enquanto nos VGBL, isso acontece apenas sobre os rendimentos. A
primeira modalidade é interessante para quem declara IR no formulério completo. A
segunda, para quem o faz no simplificado ou é isento.

A outra diferenca entre os planos & conceitual: os PGBL s&o planos de
previdéncia propriamente ditos e os VGBL sdo seguros de vida, trata-se de um
seguro de vida completo (cobertura por morte acidental ou natural), com
possibilidade de acumulagdo de recursos para o futuro, os quais podem ser
resgatados na forma de renda mensal ou pagamento Unico a partir de uma data
escolhida pelo participante.

9.1.5 - NOVOS PRODUTOS

Outros planos que devem entrar no mercado garantem uma rentabilidade
minima ao investidor. Na familia dos "P" estéo o Plano com Remuneragéo Garantida
e Performance (PRGP) e o Plano com Atualizagdo Garantida e Performance
(PAGP), que também permitem o abatimento no Imposto de Renda até o limite de
12% da renda bruta anual. No grupo dos "V", ha o Vida com Remuneracéo
Garantida e Performance (VRGP) e o Vida com Atualizacdo Garantida e
Performance (VAGP), que, assim como o VGBL, ndo permitem desconto no imposto
de renda, e s6 sdo tributados sobre os rendimentos.

Outra diviséo pode ser feita para explicar a rentabilidade do capital investido.
Os Planos com Remuneragéo Garantida e Performance s&o corrigidos por um indice
de inflagéo definido no ato do fechamento do contrato entre o cliente e a instituigéo,
além garantirem o pagamento de uma taxa de juros. Ja aqueles com Atualizacdo
Garantida oferecem a corregdo apenas por um indice de inflagdo definido no
contrato. "Entendo que esses planos ainda s&o recentes se comparados, por
exemplo, com os PGBL, que estdo no mercado desde 1998, e ainda n&o tiveram
uma divulgacdo adequada por parte do mercado previdenciario", afirma Eliana
Prado, chefe de Anélise de Planos Previdenciarios da Superintendéncia de Seguros
Privados. Segundo ela, j4 existem 12 planos PRGP e 18 VRGP aprovados pela

autarquia, mas apenas dois deles foram comercializados até agora.
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10 - CONCLUSAO

Assumindo o papel de “Cuidar das Pessoas’, entendemos que existe espago
a ser explorado pela Gestdo de Pessoas no auxilio aos funcionarios que se
prepararam para o desligamento do Banco. A natureza das fungdes atrai
naturalmente esta responsabilidade.

Embora a PREVI disponibilize canais de comunicagdo com os associados,
as “Pessoas” acabam recorrendo a quem esta mais proximo e, sobretudo, aqueles
individuos com quem ja possuem histérico de relacionamento, dai a importancia do
6rgao regional.

Pretendendo localizar a Gestdo de Pessoas Regional no contexto da
aposentadoria e o papel que pode exercer no auxilio aos funcionarios € que
efetuamos o presente estudo.

Considerando que n&o dominamos o assunto, adotamos a forma de
Investigagdo Exploratéria. Formato de investigacdo Adequado para o
desenvolvimento de estudos em que as variaveis sdo pouco conhecidas e néo
comportam hipéteses. A finalidade, portanto, € tentar identificar tais hipoteses para
estudos mais aprofundados a serem desenvolvidos no futuro.

Para conhecermos o terreno onde estavamos pisando, iniciamos o estudo
com a Reforma da Previdéncia. Revisamos o histérico das ultimas Reformas onde
pudemos perceber que fazem parte de um todo indivisivel e ao que tudo indica ainda
nao esta concluido. Para obtermos analise mais apurada recorremos aos
argumentos contrarios e favoraveis a mesma.

Previdéncia Social é assunto complexo e que desperta sentimentos dos
mais variados: interesses econdmicos tanto das classes dominantes quanto das
dominadas; transita por ideologias politicas, suscitando defesas apaixonadas;
esbarra na legislagéo, que no Brasil tem sede constitucional; alimenta discussdes a
respeito de direitos adquiridos contrapondo-se a privilégios adquiridos; expde o
pacto de geragdes, onde as proximas geragGes ja nascem com a responsabilidade
de arcar com a manutencéo das passadas; sem duvida trabalhamos um contetdo
explosivo.

Interesses, ideologias, justica social e outros valores capazes de gerar

polémica, & parte; podemos afirmar sem hesitagéo que as condigoes de garantia do
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futuro de qualquer cidaddo que dependa da renda oriunda do trabalho para garantir

a sobrevivéncia sua e de sua familia passa pela Previdéncia Social.

A medida que se avanca na piramide social - e devido ao tamanho da base,
nossa sociedade n&o pode ser representada geometricamente por uma piramide - a
Previdéncia Social passa a ndo garantir as condicées basicas de sobrevivéncia,
fazendo-se mister o recurso as entidades privadas para garantir aquilo que a
Previdéncia Oficial n&o oferece.

Melhor sorte para os que possuem Planos de Previdéncia Fechada
patrocinada pelo empregador.

Nosso foco voltou-se para os funcionarios do Banco do Brasil e com esse
norteador sistematizamos a condi¢do desses funcionarios no que se refere a
Previdéncia Oficial e & sua Caixa de Previdéncia - PREVI.

O conhecimento dos fatores pertinentes a condicdo dos funciondrios nos
permite tracar estratégias e planos de agdo no sentido de auxiliar na reflexao dos
colegas.

Nossa profissdo nao é daquelas que o profissional posterga a aposentadoria
por n&o suportar a idéia de ficar sem o que considera uma “cachaga’. Ao contrario, é
comum entre nés o fenémeno, ja identificado por “aposentite” em que o colega nao
vé a hora de livrar-se do “fardo”.

Quem “Cuida de pessoas’ deve preocupar-se para que essas pessoas
cheguem saudaveis a hora da aposentadoria.

A adesdo ao Plano PREVI Futuro demanda o trabalho de consultor/vendedor
com conhecimento suficiente para sensibilizar os novos funcionarios acerca da
importancia e das vantagens oferecidas pelo mesmo.

O saque das reservas da PREVI é vantajosa em alguns casos e temeraria
na maioria deles. As condi¢les pessoais devem ser consideradas individualmente e
nao é exagero afirmar que um.caso ndo & igual ao outro.

A hipétese de saque deve ser friamente analisada pelo interessado, frieza
esta, nem sempre observada. E comum pessoas tomarem decisées movidas por
paixdes passageiras, visdo distorcida da realidade ou mesmo ganancia,

circunstancias tdo comuns ao género humano.
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Pensando em aposentadoria, variavel das mais importantes € o Tempo.

Desta forma, € preciso comegar a se preparar para ela desde cedo, mais
precisamente no inicio da atividade profissional.

Precisamos estar atentos para as constantes mudangas implementadas na
Previdéncia Social. Também a Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do
Brasil deve ser tratada como tal: “dos Funcionarios”.

Assim, estaremos langando as bases para uma aposentadoria um pouco

mais tranquila.
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