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CONSIDERAGCOES SOBRE O CONSELHO DE CLASSE: O QUE FALAM OS
PROFESSORES?

Silvia Regina Fabril *

RESUMO

O objetivo deste trabalho é o de compreender qual o conhecimento que o0s
professores possuem acerca das funcdes do Conselho de Classe, a fim de contribuir
para a reducdo da distancia entre a teoria e a pratica que se efetivam no Conselho
de Classe. A funcao essencial do Conselho de Classe, estabelecida em resolucdes
educacionais, é a de priorizar a participacdo direta, efetiva e coletiva dos
profissionais que atuam no processo pedagdgico, tendo como foco central o ensino
e a aprendizagem. Todavia, o que se tem vivenciado é que o Conselho de Classe
tem se transformado em um momento de desabafo coletivo, em que seus
componentes ndo conhecem os papeis que devem desempenhar e nem as fungdes
do Conselho de Classe. A partir dessa situacdo, o presente trabalho objetiva
contribuir para a reflexdo do papel do professor como um componente fundamental
do Conselho de Classe, bem como seu conhecimento acerca das funcdes dessa
instancia. Sendo assim, foi desenvolvida uma pesquisa com 10 professores em uma
escola da rede estadual de Ensino do Estado do Parana, na cidade de Florai, que
atende aos alunos do Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano. A abordagem teve o
aspecto qualitativo e o instrumento de coleta de dados utilizado foi o questionario. A
pesquisa bibliogréafica foi realizada tendo como as obras de Dalben (2006), Engers e
Gomes (2007), Guerra (2006), Mattos (2005) e outros autores que possuem
trabalhos referentes ao tema. A analise dos dados revelou que os professores séo
conhecedores dos objetivos e fungbes do Conselho de Classe, mas seguem um
padrdo de funcionamento que ja esta estabelecido na escola, sem questionar o seu
funcionamento ou os seus resultados.

Palavras-Chave: Conselho de Classe. Escola. Professores.

1 INTRODUCAO

Muitas praticas que acontecem dentro do meio escolar sédo consideradas,
pela maioria de seus participantes, como rotineiras, sem quaisquer questionamentos

a respeito de seus resultados. Uma dessas praticas € o Conselho de Classe, que faz
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parte do processo avaliativo da escola e € um espaco onde a discussado pedagdgica
deve acontecer de forma prioritaria, por isso o coordenador pedagdgico
desempenha papel fundamental nesse processo.

Mas ndo € como um momento para reflexdo e redirecionamento da pratica
pedagdgica que o Conselho de Classe esta se configurando na maioria das escolas
e, dessa forma, ndo acontece a sistematizacdo de acdes para mobilizacdo no
processo ensino-aprendizagem de maneira a contribuir para a melhoria dos
resultados do rendimento escolar.

A funcdo essencial do Conselho de Classe, estabelecida em resolugdes
educacionais, € a de priorizar a participacdo direta, efetiva e coletiva dos
profissionais que atuam no processo pedagoégico, tendo como foco central o ensino
e a aprendizagem. Todavia, 0 que se tem vivenciado € que o Conselho de Classe
tem se transformado em um momento de desabafo coletivo, no qual o aluno é
julgado como se estivesse em um tribunal.

Mattos (2005), em pesquisa realizada junto a professoras do estado do Rio de

Janeiro, ressalta que:

Em primeiro lugar, os Conselhos de Classe avaliam apenas alunos e
alunas, ndo a interacdo pedagdgica: a professora encontra neles poucos
mecanismos que incite o questionamento de sua préatica. Em segundo lugar,
ndo ha propriamente discussdo dos casos de alunos e alunas: as
professoras parecem esperar de seus colegas apenas um referendo que
valide a imagem de alunos e alunas que elas construiram no decorrer do
ano letivo (MATTOS, 2005, p. 218).

O Conselho de Classe € uma pratica pedagogica inserida em um processo de
gestao democratica, que é o principio norteador do funcionamento da escola e, sob
esse prisma, o Conselho de Classe “[...] deve ser visto como um instrumento de
possibilidades transformadoras da escola, como espaco de geracdo de ideias e
como um espaco educativo, capaz de superar as relacbes fragmentadas e
autoritarias da escola” (LORA; SZYMANSKI, 2008, p. 5). Sendo assim, todos que
estdo envolvidos com esse processo deveriam ter conhecimento de suas funcdes e
de suas implicagdes no processo de aprendizagem.

Os professores possuem papel fundamental dentro do Conselho de Classe,
pois a partir de suas consideracdes a respeito do desempenho escolar do aluno é

gue serdo conduzidas as discussoes e reflexdes nessa instancia. Mas sera que os



professores possuem conhecimento acerca de seus papeis dentro do Conselho?
Também conhecem quais séo as fun¢ées do proprio Conselho?

Na busca de respostas para essas indagacfes é que foi considerado o
presente trabalho, tendo em mente a contribuicdo para o debate e a reflexdo da
acdo pedagogica na busca de melhorias na educacéo.

A pesquisa foi desenvolvida em uma escola da rede estadual de Ensino do
Estado do Parana, na cidade de Florai, que atende aos alunos do Ensino
Fundamental do 6° ao 9° ano. Os sujeitos da pesquisa foram 10 professores da
escola citada que aceitaram de maneira voluntaria a participagédo na resposta de um
questionario escrito.

O objetivo principal deste trabalho € o de compreender qual o
conhecimento que os professores possuem acerca das fungbes do Conselho de
Classe, a fim de contribuir para a reducéo da distancia entre a teoria e a préatica que
se efetivam no Conselho de Classe.

Assim, o artigo estd organizado em cinco partes: na primeira parte é
apresentado um breve histérico do Conselho de Classe e sdo discutidos os
conceitos, a finalidade e as atribuicoes do Conselho de Classe contidas nos
documentos educacionais oficiais. Na segunda sé&o apresentados os resultados de
algumas pesquisas que analisam a forma como o Conselho de Classe esta sendo
realizado nas escolas. A terceira parte esta relacionada com a pesquisa apresentada
neste artigo, com dados coletados por meio de pesquisa qualitativa, realizada por
meio de questionarios com os professores e suas respostas. Na quarta encontra-se
a andlise dos resultados realizada com embasamento nos principios da teoria
histérico-cultural para proporcionar o debate sobre as implicacdes dos resultados da
pesquisa na vida do aluno. Por fim, sdo apresentadas as consideracfes finais da

pesquisa desenvolvida.

20 CONSELHO DE CLASSE: CONCEITO, HISTORICO E ORGANIZACAO
LEGAL

O Conselho de Classe foi introduzido no sistema de ensino da Franga, tendo

em vista as inovacoes educacionais que ocorreram em 1945, periodo que sucedeu a



22 Guerra Mundial, quando o pais necessitava de reorganizar-se em todas as areas,
inclusive na educacional, sendo que “[...] essas inovacdes foram realizadas a nivel
de classes experimentais e mais tarde foram sendo difundidas para todas as escolas
da Franca” (FERREIRA, 1998, p.11):

[...] em 1959, com a volta das educadoras, a experiéncia foi colocada em
pratica no Colégio de Aplicacdo da Universidade do Rio de Janeiro com
apoio do Ministério da Educacéo e Cultura e com grande receptividade por
parte dos professores; e imediatamente e concomitantemente foi implantado
como projeto experimental no Centro Educacional de Niterdi, Colégio
Brasileiro de Almeida do Estado do Rio de Janeiro, no Colégio Santa Cruz
de Sao Paulo e no Colégio Sao Jodo D'el Rei em Minas Gerais (FERREIRA,
1998, p.14).

No Brasil, a importacdo das ideias francesas a respeito do Conselho de
Classe so foi possivel porque ja havia um ideério pedagogico em desenvolvimento,
iniciado no movimento da Escola Nova. Na leitura do Manifesto dos Pioneiros da

Educacao Nova, de 1932, destaca os seguintes elementos:

A educacdo nova que, certamente pragmatica, se propde ao fim de servir
(...) aos interesses do individuo, e que se funda sobre o principio da
vinculacéo da escola com o meio social, tem seu ideal condicionado pela
vida social actual, (...) de solidariedade, (...) de cooperacéo. [...] A escola
(...) passara a ser um organismo vivo, com uma estrutura social organizada
a maneira de uma comunidade palpitante pelas solucdes de seus
problemas (DALBEN, 2006, p. 23).

Esses elementos indicavam uma nova organizacdo de escola, onde fossem
valorizados o trabalho coletivo, a discussao, a busca e a criagcdo de novos métodos.
De acordo com Saviani (1985) o ensino tradicional, centrado no professor que
transmitia o acervo cultural aos alunos, foi substituido por uma nova maneira de
interpretar a educa¢édo, com o ensino centrado no aluno.

O Conselho de Classe estabeleceu-se durante esse periodo de inovacoes,
mas ndo de maneira institucional, sendo apontado mais para uma “reunido de
profissionais para discussao de um determinado tipo de atendimento ao alunado”
(DALBEN, 2006, p.23), desvinculado da avaliagdo. O Conselho de Classe teve sua
expansdo formal a partir da promulgagédo da Lei n° 5.692/71, sendo que antes
acontecia de forma assistematica, em escolas que o entendiam como um 0Orgao

dotado de valor.



Entretanto, sua expansao formal comecou a partir da Lei 5.692/71, pautada
pela influéncia tecnicista no sistema escolar, como decorréncia da
exacerbacdo do capitalismo na economia e do autoritarismo no sistema
politico vigente com carater dissimulador, desenvolvendo inGmeras
contradicBes nas praticas educativas. Portanto, o Conselho de Classe
trouxe em suas origens todas as contradicbes que fizeram parte do
momento histérico de implantacdo da prépria lei (LORA; SZYMANSKI,
2008, p.4).

No entanto, a influéncia que a Lei 5.692/71 exerceu sobre a criagdo dos
Conselhos de Classe era indireta, pois ndo possuia nenhum artigo ou paragrafo
especifico em relagdo a sua criagdo ou regulamentagcédo, mas “[...] proporcionou o
embasamento que permitiria a introdugdo e a posterior institucionalizacdo dos
Conselhos de Classe nas escolas” (ROCHA, 1986, p. 24). Apesar de atualmente o
sistema educacional encontrar-se regido pela Lei n® 9394/96, as orientacdes para a
implementacdo do Conselho de Classe ndo apresentaram muitas alteracfes e nao
sejam encontradas na legislacdo normas especificas para o funcionamento e o
estabelecimento do Conselho de Classe.

De acordo com Dalben (2006); Ferreira (1998) e Mattos (2005), o
autoritarismo, a dominacdao de quem avalia sobre quem é avaliado e a centralidade
das decisdes nos gestores ou professores-impositivos sdo alguns aspectos que
tiveram suas origens na reproducdo das relacdes politicas e sociais daquele
momento e que repercutiram na escola, refletindo-se no espaco do Conselho de
Classe.

Dalben constatou, em pesquisa acerca das praticas dos Conselhos de

Classe, que

[...] o papel politico dos Conselhos de Classe era o de reforcar e legitimar os
resultados dos alunos como veredictos finais, acabados, ja fornecidos pelos
professores e registrados em seus diarios [...]. Assim sendo, o objetivo
principal da instancia, que seria o de propiciar a articulacdo coletiva dos
profissionais num processo de analise compartilhada, considerando a
globalidade de ¢éticas dos professores, ndo era atingido, perdendo assim
sua importdncia e sua riqueza no trato das questdes pedagogicas
(DALBEN, 2006, p. 37).

No ano de 1974 surgiu no Parana o primeiro documento oficial, tendo em
vista a implantagédo do Conselho de Classe nas escolas estaduais. Esse documento
consistiu em um curso sob a forma de instrugcdo programada, organizado e
ministrado pela Secretaria da Educacéo e da Cultura e pelo Centro de Treinamento
e Aperfeicoamento do Parana (CETEPAR).



Na legislacdo nédo foram encontradas normas que estabelecam um padréo
para a institucionalizagcdo do Conselho de Classe, como ja foi dito, sendo que,
atualmente, a deliberacdo 07/99 estabelece as normas gerais para o funcionamento
do Conselho de Classe presente nos estabelecimentos de ensino do Estado do
Parana.

O Conselho de Classe pode ser conceituado como:

[...] um espaco prioritario da discussdo pedagdgica, composto,
principalmente, pelos docentes e pela equipe técnico-pedagdgica que
trabalham com determinadas turmas de mesma faixa etaria ou mesma
escolaridade (DALBEN, 2006, p. 33).

O Caderno de Apoio para Elaboracdo do Regimento Escolar de 2007 traz a

seguinte definicdo acerca do Conselho de Classe:

O Conselho de Classe é o6rgdo colegiado de natureza consultiva e
deliberativa em assuntos didatico-pedagdgicos, fundamentado no Projeto
Politico-Pedagégico da escola e no Regimento Escolar, com a
responsabilidade de analisar as a¢ges educacionais, indicando alternativas
gue busquem garantir a efetivagdo do processo ensino e aprendizagem
(PARANA, 2007, p.24).

Outros pesquisadores trazem uma definicdo do Conselho de Classe mais

especifica em relacdo ao seu funcionamento dentro do ambiente escolar:

O Conselho de Classe € uma reunido dos professores da turma com
multiplos objetivos, entre outros destacamos: avaliar o aproveitamento dos
alunos e da turma como um todo; chegar a um conhecimento mais profundo
do aluno e promover a integracéo dos professores e de outros elementos da
equipe da escola (ROCHA, 1986, p. 9).

O Conselho de Classe também € considerado como um momento que
permite a interagcdo e a participacdo daqueles envolvidos com o0 ensino e a

aprendizagem:

Na verdade o Conselho de Classe é uma oportunidade impar que possuem
os envolvidos com a aprendizagem, pois além da liberdade que cada um
tem de expor suas impressdes, ainda sao encorajados pelos pares que ao
longo da discussdo vdo apresentando argumentos para a soma do
resultado ou a busca do melhor caminho. Sé o que néo pode faltar em cada
membro desse Conselho é o comprometimento com a causa € a justica na
tomada de deciséo (SILVA, 2008, p. 10).



ApOs a apresentacdo das varias definicdes e da forma como o Conselho de
Classe se apresenta, de acordo com os documentos oficiais e conforme a
conceituacdo apresentada por varios autores, € importante que seja analisada a

forma como essa instancia tem se configurado na pratica da escola.

3 A PRATICA DO CONSELHO DE CLASSE

Ao se discutir sobre a pratica do Conselho de Classe, a ideia que se tem é a
de uma instancia regida pela via da gestdo democratica, que funciona como um
espaco de decisdo coletiva e de avaliagdo tanto do aluno como da pratica

pedagdgica:

Nesse sentido o Conselho de Classe deve ser visto como um instrumento
de possibilidades transformadoras da escola, como espaco de geracdo de
idéias e como um espaco educativo, capaz de superar as relacdes
fragmentadas e autoritérias da escola. (LORA; SZYMANSKY, 2008, p. 5).
Mas estudos confirmam que na pratica que acontece na maioria das escolas
ha precariedade na organizacdo do Conselho de Classe no que se refere ao
levantamento dos problemas pedagogicos e também mostram que 0 seu
funcionamento ndo estd sendo direcionado de maneira a proporcionar a reflexao

sobre a pratica pedagdgica:

Este enfoque do Conselho de Classe como um espago de vivéncias néo é
objetivo da escola. Poder-se-ia dizer, que o Conselho de Classe na
realidade da maioria das escolas, de acordo com os estudos realizados, se
constitui num espaco de vivéncia autoritaria, onde se sobrep8e o ponto de
vista de um professor ’iluminado’ que € respeitado pelos demais e que
consequentemente promove o0 empobrecimento da pratica pedagdgica
(FERREIRA, 1998, p.20).

O Conselho de Classe assim constituido também pode apresentar-se
discriminatorio e autoritario quando privilegia algumas disciplinas cujos contetdos
escolares séo considerados prioritarios, como 0 portugués e a matematica, em
detrimento de outras disciplinas como a de artes ou educagéo fisica, por exemplo,

sendo os professores dessas disciplinas também “descartados”:
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Assim, os professores de portugués, matematica e ciéncias sao
indispensaveis as reunides. Porque essas disciplinas sdo também
consideradas indispensaveis ao processo de escolarizacdo dos alunos. As
demais disciplinas e seus respectivos conteudos podem ser ‘descartados’
porque supérfluos, como acontece com educacéo artistica e educacéo fisica
(DALBEN, 2006, p. 39, grifo do autor).

Dalben (2006), Mattos (2005), Engers e Gomes (2007), Guerra (2006), em
seus trabalhos, analisam o Conselho de Classe sob diferentes enfoques. Estes
autores afirmam que nos Conselhos de Classe o0s aspectos subjetivos da
aprendizagem prevalecem em detrimento dos objetivos pelos quais esse 6rgao foi
criado. Alguns autores direcionam seu trabalho para o papel do professor, outros
analisam o papel da equipe pedagdgica e outros, ainda, enfocam o0s aspectos extra-
escolares considerados relevantes nas discussdes do Conselho de
Classe.

A prética pedagogica que resulta no envio do aluno para analise do Conselho
também é alvo de estudo. Sobre este aspecto Mattos (2005) destaca que 0s
redirecionamentos da pratica educativa, na maioria das vezes, ndo sdo definidos
durante o Conselho de Classe, embora pudessem ressignificar 0 processo de
aprendizagem. ApOs quatro anos de pesquisa sobre as causas do fracasso escolar,

esse autor conclui:

A observacdo dos Conselhos confirma ainda a hip6tese de que a interacao
pedagdgica jamais € levada em conta, seja pelas préprias professoras, seja
pela instituicdo escolar. Ndo existe no seio dessa Ultima nenhuma instancia
de reflexdo critica sobre a prética das professoras (MATTOS, 2005, p. 227).

N&do ha unanimidade em relagcdo a pratica do professor nas pesquisas
analisadas. Alguns autores buscam explicacdes para a acado docente, valorizando o
aspecto afetivo da relagdo professor-aluno como, por exemplo, Engers e Gomes
(2007). Para eles:

E possivel perceber que um dos aspectos que influencia na visdo, muitas
vezes estereotipada que os professores lancam, sob seus alunos é o fato
deles préprios serem ditos com tais ou quais palavras dentro das
instituicbes escolares. A expressdo da representacdo social do professor
dita que o ‘bom’ professor é aquele cujas turmas sao ‘fortes em conteudo’,
colocando-se este como central na aprendizagem e distanciando-se do
conteddo afetivo pertencente ao ato de educar [...] (ENGERS; GOMES,
2007, p. 527, grifo dos autores).
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Ja outros autores, como Guerra (2006) e Mattos (2005) relatam situacdes
vivenciadas pelos docentes, como a tensdo inerente a pratica exercida em
condicbes drasticas, o despreparo intelectual e a cobranca pela entrega das notas,
como justificativas que os fazem desviar dos objetivos do Conselho de Classe na

organizacao escolar.

Reconheci, no conselho de classe que os aspectos que limitam e
impulsionam os sujeitos estdo muitas vezes instaurados e identificados nos
discursos ja incorporados as rotinas diarias do contexto escolar, deixando
transparecer inconsciéncia quanto aos reais objetivos do conselho de classe
(GUERRA, 2006, p.143).

Mattos (2005) afirma que a mistura de fatores intra e extraescolares presentes
no discurso do professor estigmatiza os alunos e inviabiliza a busca coletiva de

solucdes:

As entrevistas com as professoras mostram que pelo menos algumas delas
reconhecem a gravidade das decisdes que devem tomar: para elas ‘julgar’
um aluno ou uma aluna € coisa muito séria. No entanto, a emissédo de
julgamentos fatalistas, preconceituosos e discriminatorios sobre alunos e
alunas que apresentam ‘dificuldades educacionais’ nao € coisa rara nesse
contexto (MATTOS, 2005, p. 218, grifo do autor).

A autora ainda relaciona algumas causas apresentadas para o desempenho
dos alunos com dificuldades em aprendizagem alegadas pelos professores:
problemas de personalidade, de assiduidade, de falta de concentracdo, de
comportamento, de relacionamento, de agressividade. Ou, ainda, atribuidas ao

meio social do qual o aluno provém:

Nas cenas que observamos, a responsabilidade familiar assume até mesmo
um aspecto 'genético’, @ medida que algumas criangas sdo assimiladas aos
problemas precedentemente diagnosticados em seus irmaos e irmas ou ao
comportamento dito ‘anti-social’ de seus pais (alcoolismo, uso de drogas e
até mesmo pobreza) (MATTOS, 2005, p. 219, grifo do autor).

As solugdes para os casos discutidos sdao sempre remetidas a questbes
externas ao processo de ensino ou destinadas a equipe pedagdgica, no trabalho
com 0s pais, envio a psicologos, medicos, etc.

Na préatica do Conselho de Classe Final, ndo se questiona o processo de
ensino pelo qual passaram o0s alunos cuja aprendizagem nao foi satisfatéria,

segundo as notas alcancgadas, pois nesse momento a decisdo sobre a reprovacao
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ou aprovacao nao se fundamenta nos conteudos que foram ou ndo apropriados pelo
aluno. Discutem-se, muito mais, aspectos familiares e econémicos, a participacdo, o
comportamento e o (des)interesse, ou seja, a promo¢ao ou ndo do aluno para a
série seguinte acaba sendo decidida com base em aspectos subjetivos, em juizos e

opinides dos membros que compdem o Conselho de Classe final.

Em meio a exigéncias instituicdes, falas e rostos dos professores parecem
perder um tanto da sua intensidade em tons e cores e, por vezes, 0S
Conselhos de Classe acabam servindo muito mais ao cumprimento de um
protocolo interno (fechamento de pareceres, encaminhamentos para apoio
pedagégico) que propriamente a possibilidade de repensar a pratica
pedagégica e os modos como o0s estudantes evoluiram em suas
aprendizagens (ENGERS; GOMES, 2007, p. 518).

~

As criticas referentes a influéncia de fatores subjetivos nos resultados do
Conselho de Classe ndo os excluem do processo de ensino, pois a escola de hoje
estd sendo cada vez mais envolvida em diversos setores sociais, acumulando

funcdes que ndo somente a de ensinar.

4 O QUE FALAM OS PROFESSORES SOBRE O CONSELHO DE CLASSE

Apesar de o processo de avaliacdo nédo ter se modificado, pois ainda mantém
o foco nos contetdos e ndo no processo de ensino e nem no conhecimento do
aluno, séo os seus resultados que constituem a base do Conselho de Classe.

Ao aprovar o aluno pelo Conselho de Classe, a escola esta colocando em
pratica a exclusdo ao alienar o aluno do conhecimento e impedindo, assim, que o
aluno se reconheca como cidaddo consciente de seus direitos e deveres na
sociedade.

O professor, como agente do processo de ensino e aprendizagem, tem
participacdo central no Conselho de Classe, pois sdo os docentes que tém o poder
de deciséo sobre a aprovacao/reprovacdo do aluno. Portanto, é muito importante
saber o que pensam os professores a respeito do Conselho de Classe,
especificamente para serem obtidas respostas para o questionamento: sera que os
professores tém conhecimento das fun¢des do Conselho de Classe e de seu préprio

papel no funcionamento dessa instancia?
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Sendo assim, procedemos a pesquisa por meio de um questionario, aplicado
em uma escola da Rede Estadual de Ensino do Estado do Parana, na cidade de
Florai, que atende aos alunos do Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano. Os sujeitos
da pesquisa foram 10 professores da escola citada que aceitaram de maneira
voluntaria a participagdo na pesquisa.

O método escolhido foi 0 da pesquisa qualitativa, por considerarmos a mais
adequada aos objetivos que o trabalho propde, até porque leva em conta o
significado que o sujeito atribui a sua pratica sendo, portanto, um sujeito ativo, que
constroi e participa de sua histéria (ALVES-MAZZOTTI; GEWANDSZNAJDER,1999).

Além disso, a pesquisa qualitativa permite o didlogo entre o pesquisador e 0
objeto da pesquisa, facilitando a comunicacédo e a interacdo dos sujeitos envolvidos
no trabalho.

O instrumento de pesquisa utilizado foi o questionério, definido por Gil (1999,
p.128) como:

[...] a técnica de investigagdo composta por um ndmero mais ou menos
elevado de questdes apresentadas por escrito as pessoas, tendo por
objetivo o conhecimento de opinibes, crengas, sentimentos, interesses,
expectativas, situacdes vivenciadas etc.

A escolha do questionario como instrumento para a coleta de dados se
justifica por alguns pontos positivos que essa técnica apresenta, como a de que
pode ser respondido no momento em que 0s sujeitos pesquisados considerarem

mais conveniente e também por garantir o anonimato dos pesquisados.

4.1 Caracterizacdo da escola da pesquisa

A escola objeto da pesquisa € uma escola estadual de Ensino Fundamental
no municipio de Florai, Nucleo Regional de Educacdo de Maringa, Estado do
Parana. Atualmente conta com 27 professores e atende 209 alunos de 10 a 14 anos
matriculados e distribuidos em 9 turmas sendo assim distribuidas: 5 turmas no
periodo da manha e 4 turmas no periodo da tarde. Além de alunos e professores, a
escola possui uma diretora, equipe pedagdgica, constituida por 1 pedagoga,
secretaria, auxiliar administrativo, 4 agentes educacionais, Associacdo de Pais,

Mestres e Funcionarios (APMF), Conselho Escolar.
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A escola atende alunos de todas as classes sociais, por ser a Unica escola de
Ensino Fundamental — anos finais, do municipio. Percebe-se que para a grande
maioria que € proveniente de uma classe menos favorecida vé na escola o lugar
onde ainda é possivel encontrar condi¢des para superar os desafios.

A distribuicdo de aulas acontece na escola, sob orientagdo do Nducleo
Regional de Educacgéo, conforme Resolucdo da Secretaria Estadual de Educacéo e
a maioria dos professores é efetivo havendo pouca rotatividade no corpo docente.

A equipe de apoio aos professores € formada por 1 pedagoga com 40 h/aula,
uma diretora com carga horaria de 40 h/aulas, uma secretaria e um auxiliar
administrativo com a mesma carga horaria.

O planejamento é dividido por trimestres, sendo flexivel podendo ser
modificado sempre que necessario pelo professor sob supervisdo da equipe
pedagdgica. Para o planejamento das aulas o professor conta com horas atividades
que sdo realizadas na escola, para preparacdo de sua pratica e para estudos e
discussbes com a equipe pedagogica. Os conteudos sdo distribuidos por disciplina,
conforme o Projeto Politico Pedagogico da escola e de acordo com as Diretrizes
Curriculares do Estado do Parana e com os Cadernos de Expectativas de
Aprendizagem.

O rendimento dos alunos, de acordo com o Regimento Escolar, € verificado
por meio de provas com valor de maximo de 10,0 pontos, onde o minimo exigido
para aprovacdo € de 6,0 pontos e a frequéncia de 75%. A escola conta com
recuperacdo paralela de conteldos, atendimento individualizado sempre que
necessario em Sala de Recursos Multifuncional e Sala de Apoio a Aprendizagem.

4.2 Perfil dos professores alvo da pesquisa

A pesquisa teve a participacédo de 10 professores da escola da pesquisa, que
responderam a um questionario para a obtencdo de dados necessarios para o
desenvolvimento do trabalho e que correspondem a aproximadamente 40% do total
de professores da escola pesquisada.

De acordo com as respostas, os professores da pesquisa pertencem ao sexo
feminino (portanto, usaremos o termo professoras ao nos referirmos a esse publico
alvo), com uma média de idade de 48 anos, sendo a menor idade de 27 anos e a

maior de 64 anos. Ao menos uma professora de cada disciplina respondeu ao
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questionario e uma coordenadora escolar, sendo que todas atuam no Ensino
Fundamental.

Com relacéo ao grau de escolaridade, 62% das professoras possuem Ensino
Superior com formacao correspondente a disciplina que atuam e 38% possuem,
além da Graduacdo em Ensino Superior, pelo menos uma Pés-Graduacéao.

O tempo de servico das professoras esta representado no grafico a seguir:

Grafico 1: Tempo de servigo das professoras pesquisadas.

Tempo de servico das professoras que
responderam ao questionario

Menos de 5 anos Entre 15 e 20 anos Entre 20 e 25 anos Maisde 25 anos

Fonte: A autora, amparada em dados da pesquisa.

Portanto, a maioria das professoras que responderam ao questionario
apresenta tempo de servico maior que 25 anos, tendo, portanto, grande experiéncia
docente.

As professoras pesquisadas possuem, em sua maioria (80%) 40 horas/aulas
semanais, enquanto que apenas 20% delas possuem 20 horas/aulas na Escola, mas

todas sao efetivas no estabelecimento.
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4.3 A palavra das professoras

Os questionarios foram distribuidos para os professores e 10 foram
respondidos, que sdo os que fizeram parte da pesquisa. Os professores
responderam de maneira individual, no local e tempo que julgaram adequados para
que o fizessem. A partir do recolhimento dos questionarios, procedemos ao
levantamento das respostas.

Ao serem indagadas sobre “O que € o Conselho de Classe para vocé?”, a
maioria das professoras (62%) respondeu que considera o Conselho de Classe
como um momento de reunido com a entre professores e equipe pedagdgica, com a
finalidade de discutir a avaliagcdo dos alunos com os demais professores, sendo que
38% complementaram com a afirmativa de que nessa instancia sdo definidas
estratégias para melhorar o desempenho do aluno.

Diante do questionamento sobre como funciona o Conselho de Classe na
escola, todas responderam que acontece ao final de cada trimestre, onde todos os
professores analisam a situacdo de cada aluno em todas as disciplinas. Algumas
respostas destacaram a analise de fatores comportamentais, além do desempenho
na avaliagdo, mas sdo poucas as referéncias sobre as medidas pedagdgicas a
serem resolvidas para superacéo dessas dificuldades.

Na questdo acerca de como sdo resolvidas as questdes discutidas no
Conselho de Classe, foram citadas acbes como “os professores conversam entre si
os tipos assertivos de metodologias” (professora da pesquisa em 03/07/2016) ou
“sdo discutidas algumas estratégias para melhorar a vida escolar do aluno’,
(professora da pesquisa em 04/07/2016). mas sem nenhuma sistematizacdo para
definicdo futura de acdes por parte dos professores : ...] pesa-se 0s prés e 0s
contras e depois de ponderar, discute-se as melhores e adequadas intervencdes e
solucbes para determinadas questées” (professora da pesquisa em 01/07/2016).
Séo citadas ainda ‘[...] opinibes que podem mudar alguma coisa” (professora da
pesquisa em 04/07/2016), “ [...] o professor tem autonomia sobre sua matéria”
(professora da pesquisa em 03/07/2016) , que séo informacgdes que indicam que as
intervencgdes somente sdo discutidas, mas de maneira generalizada. Houve somente
uma resposta de que as acbes devem ser realizadas pela equipe pedagodgica, que
deve informar os pais dos alunos sobre o seu desempenho e também conversar

com os alunos.
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Sobre o questionamento de que o Conselho de Classe teria influéncia no
processo de avaliagdo do aluno, 75% das professoras responderam que sim, no que
se refere a uma influéncia com relacdo as notas, tanto nas avaliacbes como no
resultado final de aprovacéo.

Para as professoras da pesquisa, as agdes/informacdes obtidas no Conselho
de Classe servem para redirecionar o trabalho dos professores e da equipe diretiva,
em reflexdo sobre a sua pratica pedagodgica e para o desenvolvimento de novas
estratégias de ensino.

Todas as professoras pesquisadas tém conhecimento do nimero de alunos
aprovados/reprovados pelo Conselho de Classe a cada ano na escola e sabem
como é feito o registro dessas reunides, que € lavrado em ata e computado em
tabelas que séo divulgadas aos professores da escola.

As professoras também foram unanimes em registrar a sua insatisfacdo com
a forma como o Conselho de Classe acontece, porém ndo com o funcionamento
dessa instancia na escola, mas sim com os seus resultados.

Apesar de algumas professoras citarem condicionantes externos a escola
como causas da ndo aprendizagem do aluno, como, por exemplo, a familia, a
maioria das professoras da pesquisa respondeu que, para melhorar o funcionamento
do Conselho de Classe, € necesséario que o professor tome consciéncia do seu
papel no processo de ensino e aprendizagem e que apenas ele € capaz de
proporcionar melhorias nesse processo. Sao apontadas como obstaculos a
efetivacdo das acbes resolvidas no Conselho a falta de comprometimento e de
empenho do professor e a realidade escolar, como a rotina, por exemplo, que fazem
com que nao haja a implementacao das propostas do Conselho na reorganizacéo da

pratica pedagdgica.

5 ANALISE DOS QUESTIONARIOS

A andlise das respostas permite concluir que os professores tém
conhecimento de como deve funcionar o Conselho de Classe, das funcdes diretivas
e orientadoras desse momento para o redirecionamento da pratica pedagogica,
como podemos verificar na resposta de uma das professoras da pesquisa: “Juntos,
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professores, pedagogos, diretor, compartiiham as dificuldades e 0s sucessos
vividos. Analisam o desenvolvimento do aluno e a partir dessa analise se
comprometem a fazer a intervencdes necessarias para o bom andamento do ensino-
aprendizagem e a qualidade educacional” (professora em 02/07/2016).

SO que, na pratica verificada na escola, essa instancia funciona como apenas
um momento para discussao de notas e comportamentos do aluno, que € o eixo de
discussdo do Conselho de Classe e ndo como um momento de redefinicdo da
pratica pedagogica. Ou seja, o Conselho de Classe funciona como mais um
instrumento de avaliacdo do aluno, no qual ndo € questionada a préatica pedagdgica
e nem discutido o trabalho do professor:

[...] o docente participa do Conselho de Classe trazendo o rendimento do
aluno em relacdo ao trabalho desenvolvido em sala de aula. Dessa forma,
indiretamente, sua préopria pratica docente sera objeto de reflexao.
Considera-se que essa pratica engloba a concepgéo da relagédo pedagdgica
estabelecida tanto com o aluno quanto com o conteddo escolar e 0s
processos de ensino e aprendizagem (DALBEN, 2006, p. 32).

No funcionamento dos Conselhos de Classe que tem acontecido na maioria
das escolas, ndo é questionado o processo de ensino e aprendizagem, sendo
discutidos somente os resultados do desempenho do aluno, se esquecendo que
esses resultam das atividades curriculares da escola. Mattos confirma essa situacao
em pesquisa realizada junto a escolas do Rio de Janeiro, na qual afirma:

Em primeiro lugar, os Conselhos de Classe avaliam apenas alunos e
alunas, ndo a interacdo pedagogica: a professora encontra neles poucos
mecanismos que incite o questionamento de sua pratica. Em segundo lugar,
ndo ha propriamente discussdo dos casos de alunos e alunas: as
professoras parecem esperar de seus colegas apenas um referendo que
valide a imagem de alunos e alunas que elas construiram no decorrer do
ano letivo (MATTOS, 2005, p. 217).

Nas respostas a respeito da resolucdo dos problemas apresentados ao
Conselho de Classe, como “[...] encaminhamentos a serem tomados com respeito a
individualidade de cada um” e “[...] o professor dispensa um acompanhamento mais
direto aos alunos que apresentam mais dificuldade em sua disciplina” (professora
em 04/07/2016), podemos observar que os professores tém ciéncia da importancia
de que sejam realizadas intervengdes e que estas devem ser de responsabilidade

do professor.
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Mas as respostas aos questionamentos também permitem a afirmativa de
que as intervencdes que deveriam ser sistematizadas com seus pares durante o
Conselho de Classe ndo acontecem e, quando discutidas, acontecem somente a um
nivel superficial de troca de experiéncias, sem nenhuma definicdo ao final do
Conselho de Classe na qual se estabelecesse uma meta, como uma mudanga na
sua prética pedagdgica. A analise das respostas permite a conclusdo de que o
professor sabe que tem que redefinir o seu trabalho, mas ndo assume essa
mudanga como um compromisso ou nao sabe como fazé-lo: “neste tipo de
organizagdo fragmentaria e tendente ao isolamento, os professores percebem-se
limitados, restritos a um espago que os impede de atingir seus propésitos [...] *
(DALBEN, 2006, p. 49).

Ao relacionar o processo de avaliagdo com o Conselho de Classe, o professor
tem consciéncia da funcdo avaliativa do Conselho de Classe, mas de maneira
equivocada, pois considera que nele pode ser determinado o resultado final de
aprovacao ou reprovacdo do aluno, mas ndo como um momento de avaliacdo da
pratica de ensino e de aprendizagem, no qual o préprio professor teria como analisar
0 seu trabalho e buscar com seus pares as alternativas para otimiza-lo. Somente
uma resposta obtida estabeleceu essa relacdo: “O Conselho de Classe viabiliza
avaliacdes mais completas sobre a aprendizagem, a evolucdo e o desempenho do
aluno” (professora da pesquisa), mas mesmo assim nao traz essa influéncia para a
pratica docente.

Além do desempenho medido por notas, também sdo avaliadas no Conselho
de Classe atitudes e comportamentos dos alunos, que influenciam também no

resultado de aprovacao/reprovacdo no Conselho de Classe Final.

Esforco, vontade, frequéncia, interesse, realizacdo do prescrito, postura,
dedicacdo, responsabilidade pesaram mais nas decis6es docentes do que a
aprendizagem desenvolvida, a qual, novamente ressaltamos, raramente era
confrontada ou tematizada ao lado do trabalho docente e da organizacéo
escolar existentes (NADAL, 2012, p. 219).

E interessante que, ao analisarmos as respostas dos professores com relacéo
as acodes/informagdes obtidas no Conselho de Classe, o que se conclui € que todos
sabem da importancia desse momento para redirecionar o trabalho dos professores
e da equipe diretiva, mas que, muitas vezes, o proprio sistema escolar impede que

essas acoes se concretizem:
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Ao mesmo tempo em que o Estado propbds a democratiza¢édo das relacdes
pedagodgicas por meio de um colegiado que analisasse e interferisse
positivamente sobre o desempenho escolar, ndo estabeleceu contrapartidas
gue garantissem condi¢cdes materiais para que as decisbes da escola
contassem com recursos que permitissem sua concretizagdo (NADAL,
2012, p. 205).

Ao manifestar a sua insatisfacdo com a forma como o Conselho de Classe
acontece, o professor permite a conclusdo de que ele sabe qual € a funcdo do
Conselho de Classe, bem como a sua importancia, mas também tem consciéncia de
gue esses objetivos ndo séo alcancados e isso o incomoda, como manifestado em
uma das respostas das professoras pesquisadas: “as vezes eu acho que o Conselho
€ um momento desconectado do sistema educacional. Ele acontece naquele
momento e depois da a impressao que as agbes ficam em segundo plano”
(professora em 03/07/2016).

Portanto, essa incoeréncia gera no professor um sentimento de insatisfacao e
de inseguranca, pois sabe das acOes que devem ser efetivadas, mas esbarra no
obstaculo da falta de conhecimento de como modificar sua pratica. E a superacao
dessa dificuldade apenas acontecera a partir da aquisicdo de uma fundamentacéo
tedrica que fortaleca a pratica pedagogica e dé seguranca para modificar sua acéo

frente ao processo de ensino.

CONCLUSAO

Apbs os resultados aqui apresentados, retornamos ao questionamento inicial
da pesquisa, de que modo os professores possuem conhecimento acerca de seus
papeis dentro do Conselho? Também conhecem quais sdo as fungBes do proprio
Conselho?

E concluimos que os professores sdo conhecedores dos objetivos e funcdes
do Conselho de Classe, mas seguem um padrdo de funcionamento que ja esta
estabelecido na escola, sem questionar o seu funcionamento ou os seus resultados.

Os professores também tém consciéncia da funcéo redirecionadora da prética
pedagogica como uma das fun¢des do Conselho e que tém responsabilidade na sua
execucao. So que, na pratica do dia a dia da sala de aula, as decisdes do Conselho
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nao sao retomadas, principalmente se houver necessidade de mudancas na sua
pratica de ensino.

O professor € o senhor de sua pratica pedagogica, mas, se nao tiver
compreensdao de como acontece o processo de aprendizagem e da forma de
direcionar o processo de ensino de contedudos para que seu aluno realize a
apropriacdo do conhecimento, sua pratica é vazia de significado. Dessa forma, todo
0 processo de ensino e aprendizagem acontece de maneira mecanica, obedecendo
as normas estabelecidas de apresentacao de conteudos, avaliacdo do aluno definida
por notas e, ao final, o envio desse aluno ao Conselho de Classe para ser resolvida
sua aprovacdo/reprovacdo por esse 0Orgdo e ndo pelo resultado de sua
aprendizagem.

Ao fundamentar a aprovacdo do aluno em um processo que néo leva em
conta sua aprendizagem, tanto o professor quanto a escola estdo praticando uma
das piores formas de exclusdo: a do conhecimento, pois privam o aluno de um saber
ao qual tem direito.

Para superar essa pratica excludente e tornar o Conselho de Classe um
mecanismo muito eficiente no trabalho do professor, € necessario um longo
processo de reflexdo e uma posicao de enfrentamento frente aos muitos obstaculos
a essa mudanca.

E preciso também uma mudanca de postura do professor frente & sua forma
de conceber o ensino e a avaliacdo, que passa por uma busca do conhecimento de
como acontece o0 processo de aprendizagem, para que nele possa intervir, de
maneira a conseguir efetivar a aprendizagem do seu aluno.

Esse trabalho ndo tem a intencéo de fundamentar uma discusséo contraria ao
Conselho de Classe, mas sim o de provocar a reflexdo daqueles que o compdem,

em busca de uma educacéao justa e de qualidade.
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