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PROFISSAO DOCENTE: EXPECTATIVAS E REALIDADE.

NOWAK 1, Danyza Suzanne

RESUMO: Este trabalho tem por estudo e pesquisa a questdo da escolha
pela profissdo docente. Por que ser professor? Quais os motivos levaram a
escolher essa profissdo? Esta pesquisa visa entender os motivos da escolha
docente. Os resultados desta pesquisa e estudo terdo como objetivo, levar o
professor a refletir sobre a escolha docente de forma que contribua para uma
analise do seu desempenho, e desta forma, realize uma comparacao entre as
expectativas iniciais e a realidade vivida, onde, com os resultados, se possa,
de forma responsavel e comprometida reavaliar a pratica pedagodgica
docente, e 0 que falta para uma execucdo coerente, concisa e comprometida
do desempenho da profissdo. Este trabalho foi desenvolvido em uma
pesquisa exploratéria de abordagem qualitativa, tendo como contribuicdo do
resultado a expectativa da revisdo de seus atuais conceitos, seu
planejamento, sua maneira de ensinar, cuidar, educar e avaliar, em um
repensar da retomada dos ideais e exemplos do inicio da carreira que 0s
moveram e motivaram pela escolha da profissdo docente, procurando com
esta reflexdo que se traga a tona sentimentos que alimentaram a escolha
pela profissao e a paixao pelo ensinar.

PALAVRAS-CHAVE: Educacado, ldentidade docente, profissdo docente,
realidade docente.

1 Artigo produzido pela aluna Danyza Suzanne Nowak do Curso de Especializacdo em Coordenacio

Pedagdgica, na modalidade EaD, pela Universidade Federal do Parana, sob a orientagédo da professora
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INTRODUCAO:

Esta pesquisa € resultado do trabalho de conclusdo do curso de
Especializacdo em Coordenacdo Pedagogica, promovido pela UFPR, o qual
contribuiu significativamente com a formacéo continuada dos profissionais que
atuam na funcdo de coordenacdo pedagdgica. Relacionando os preceitos
tedricos a experiéncia educativa permitindo a compreensdo da realidade
educacional incentivando a melhoria da qualidade educativa e alcancando
dados que serdo resignificados, e reelaborados no decorrer da carreira
profissional.

O objetivo deste estudo e pesquisa foi entender o que motivou a
escolha pela carreira docente, suscitando uma reflexdo pela atuacdo e
desenvolvimento de sua pratica nos dias atuais. A escolha pelo tema deveu-se
ao fato do que presenciamos atuando na coordenacdo pedagdgica, como, a
auséncia da motivacdo profissional, e o descomprometimento de alguns
docentes frente as suas responsabilidades no processo de ensino e

aprendizagem.

Esta pesquisa e estudo serviram para apontar reflexdes acerca das reais
mudancas na trajetéria da carreira docente de atuantes em uma escola de
ensino fundamental do Municipio de Ponta Grossa. Indicando aos envolvidos,
os desafios educacionais, sua motivacdo frente aos conflitos encontrados, ou
se a desvalorizacdo do magistério seria a raiz do problema frente as suas

escolhas, suas expectativas, e a realidade atual de seu desempenho.

Refletir sobre a escolha profissional contribuiu para a melhoria do
desempenho docente, a postura frente aos conflitos e os desafios
educacionais, bem como para reavaliar a clareza de objetivos quanto a

motivagao inicial para a escolha da carreira docente.

Para essa pesquisa foi realizada observacéo e avaliacdo do desempenho
docente que serviu como instrumento de mensuracdo do trabalho planejado
para este estudo. Procurou-se com esta proposta contribuir com a reflexdo dos
docentes, que participaram do projeto, permitindo-lhes a obtencdo do

conhecimento dos dados coletados e informacgdes fornecidas, como subsidio



as suas reflexodes.

Este trabalho também contribuiu para a formacédo profissional,
possibilitando ocasides que nos permitiram estabelecer um diadlogo entre a
teoria e a préatica, em planos e acles, andlise de praticas pedagodgicas e
objetivas a serem alcancados. A coleta de dados foi realizada em uma Escola
Municipal localizada na zona rural do municipio de Ponta Grossa, durante o
horério das atividades escolares. Os sujeitos da pesquisa foram docentes do 1°
e 2° ciclo de aprendizagem, respectivamente 1°, 2°, 3° 4° e 5° anos do ensino
fundamental somando um total de 10 investigados.



A ESCOLHA PELA PROFISSAO DOCENTE:

Utilizarmo-nos da fermenta de pesquisa em busca de uma identidade

profissional previamente definida ndo tem sido uma tarefa muito facil, haja

vista, a pouca literatura existente sobre a escolha docente. As literaturas
acerca da tematica referem-se em maior escala a formacdo continuada de

professores, e ndo como pesquisa inicial pela escolha da profisséo docente.

Em meados de 1965, Afro do Amaral Fontoura, referia-se a profissao
docente ou a busca por ela, como ideal de vida e vocacao, incluindo em seus
escritos acerca da importancia do “Ser professor”, atributos fundamentais para
exercé-la. Tracando desta forma, requisitos necessarios para a atuacao
profissdo, literatura esta, interessante, curiosa, e que deveria ter havido

continuidade dada a importancia do educar, formar e informar.

Em seu livro “Didatica Geral”, o autor declina o conceito basico do “ser
professor’, a “didatica” necessaria para a fungao, o que é “ser um educador”
para que o processo de “ensino e aprendizagem” acontecesse. Escritos tao
antigos e ao mesmo tempo atuais, ndo fosse a academia contemporanea ser
apenas formadora de profissionais para a area, ndo se importando com

requisitos ou a falta deles para qualificar a profissao.

Professor nem sempre é sindbnimo de educador. Professor é aquele
gue ensina. Educador é aquele que além de ensinar as matérias,
cuida da personalidade do educando. Cada profissdo exige certas
gualidades dos individuos que a exercem. Cada oficio apresenta seus
segredos e dificuldades. Ser professor, ndo € apenas conhecer a
matéria e lecionar. Ser professor é saber transmitir, ensinar, e acima
de tudo saber despertar o interesse de seus alunos pela matéria,
tornar suas aulas atraentes, ter método de trabalho, saber dosar a
matéria, explicar de tal maneira que todos entendam. Ter didatica e
ser didatico. S6 ha ensino quando ha aprendizagem. Ser educador.
Preparar o individuo integralmente para a vida, preparando-lhe o
corpo, o intelecto, o cérebro, preparando-o para viver em sociedade,
sendo util a sua comunidade e a Pétria. (FONTOURA, 1965 p11, 12.).

Houve um tempo, que o professor era mestre, tinha alguns requisitos
basicos para se tornar professor, requisitos morais até. Nos dias atuais,
colocam-se em sala de aula, académicos de licenciaturas, faltando até dois

anos para colacdo de grau. Dependendo, nem concluiu seus estagios



obrigatérios da propria graduagdo. Entdo, criamos mais um problema no meio
de tantos ja incluidos pela rotina diaria, como, falta de comando, manejo,
postura, discernimento entre o real e o legal. A soma de tanta inexperiéncia
acaba por criar conflitos maiores, como, briga e discussdes, falta de respeito de
ambas as partes, todos querendo ter razdo, perdendo a cabeca, a compostura,
o didlogo. Neste sentido, notamos que a auséncia de requisitos basicos,

podera ser gerador de conflitos maiores.

Refere o autor, que a questdo da escolha e os atributos necessarios sado

fundamentais como motivag&o ao processo de ensino e aprendizagem.

Um mestre deve ser um entusiasta, bem disposto, com atitudes
estimulantes, ser competente, conhecer a matéria, preparar
devidamente as aulas, e procurar torna-las tao interessantes quanto
possivel. Ser correto, imparcial, paciente. Nao fazer do magistério um
bico, chegando e saindo apressadamente, mas, dedicar-se a
profissdo integralmente. Tudo o que o professor faz ou néo, facilita ou
dificulta a aprendizagem. (FONTOURA, 1965 p.363,364).



PROFISSAO PROFESSOR:

José Carlos Libaneo em “Questdes da nossa época”, no livro “Adeus
Professor, Adeus professora? ” ndo se refere em atributos necessarios para a
pratica docente, porém, nao ficam longe em seus registros, quando cita que
para as transformac¢des de um novo tempo, € necessario reavaliar o papel ndo
s6é da escola, mas dos professores, a fim de que se possa diante de novas
exigéncias educacionais, oferecer servicos de qualidade, para que os alunos
ganhem melhores condicbes, com um professor capaz de ajustar sua didatica
as novas realidades da sociedade, do conhecimento, do aluno e dos diversos
universos culturais. Neste sentido, ndo ha como ndo pensar e comparar em
escritos do passado, onde se encontra que atributos para desenvolver uma
pratica docente acabam por assegurar que “Cada profissdo exige certas

qualidades dos individuos que a exercem”. (FONTOURA, 1965)

O novo professor precisaria, no minimo, de uma cultura geral mais
ampliada, capacidade de aprender a aprender, competéncia para
saber agir na sala de aula, habilidades comunicativas, dominio da
linguagem informacional, saber usar meios de comunicagéo, articular
as aulas com as midias e multimidias. E preciso resgatar a
profissionalidade do professor, reconfigurar as caracteristicas de sua
profiss&o na busca de uma identidade profissional. (LIBANEO, 2011).

Refere o autor ainda, que a profissdo de professor, perdeu seu lugar na
sociedade, que esta hoje, cobra professores com conhecimentos tecnoldgicos.
Porém, a presenca do profissional em educacéo, suas relacdes afetivas com o
saber, as condi¢des cognitivas, o aluno e suas familias, € o que garante o valor

da aprendizagem escolar.

A cultura escolar inclui também a dimenséao afetiva. A aprendizagem
de conceitos, habilidades e valores envolve sentimentos, emocdes,
ligadas as relagbes familiares, escolares e aos outros ambientes em
gue os alunos vivem. Proporcionar ao aluno uma aprendizagem
significativa supbe de a parte do professor conhecer e compreender
motivagdes, interesses, necessidades de alunos diferentes entre si,
capacidade de comunicacdo com o mundo do outro, sensibilidade
para situar a relacdo docente no contexto fisico, social e cultural do
aluno. (LIBANEO. 2011).



Com referéncia a situagcdo da profissdo professor, Libaneo cita que
vivemos um surto de pessimismo com o descrédito da profissdo, haja vista, o
abandono pela sala de aula, e como Ultima opcdo os cursos de pedagogia ou
licenciaturas, em vista da desvalorizacao profissional, preparacdo deficiente,
baixos saléarios, inseguranca, e desorganizacao, caindo desta forma o interesse

pela formacao docente.

O senso de profissionalismo, obviamente esta em baixa.
Profissionalismo significa compromisso com um projeto politico
pedagoégico, dedicacdo ao trabalho de ensinar a todos, dominio da
matéria e dos métodos de ensino, respeito a cultura dos alunos,
assiduidade, preparacdo das aulas etc. é dificil aos professores
assumirem os requisitos profissionais e éticos da profissdo com os
baixos salarios, com a preparacéo profissional deficiente, com a baixa
autoestima que vai tomando conta de sua personalidade. Além disso,
estdo ausentes programas de formacdo continuada em servigos e,
quando existem, sdo inadequados, ndo motivam os professores, ndo
se traduzem em mudancgas na sala de aula (LIBANEO. 2011 p.90).

Dessa forma, a escolha pela profissdo docente, acaba tornando-se uma
realizacdo de um sonho, adquirido basicamente na infancia e nao pela escolha
profissional que resulte em enfrentamento as mudancas sociais, ou busca por
competéncias profissionais que privilegie habilidades para a formacao
académica, ou a possibilidade de educar de forma integral e concreta, visando

0 processo de ensino e aprendizagem como atividade formadora.



10

PRATICA REFLEXIVA:

J& Perrenoud (1994, p.73) aborda a questdo da Préatica Reflexiva no
Oficio de Professor, primando pela reflexdo sobre 0 a acdo docente da propria
pratica. Cita Perrenoud em seu livro “Pratica Reflexiva no Oficio de Professor”,
que a base para uma andlise metodologica, instrumentalizada, serena e
causadora de efeitos sobre a postura da formagéo profissional, necessita de
um treinamento intensivo para que atinja reais objetivos na formacdo de

professores.

Poderiamos chegar a conclusdo de que, para saber refletir sobre a
pratica, basta dominar instrumentos gerais de analise objetiva e
contar com um treinamento sobre o pensamento abstrato, debate,
controle da subjetividade, enunciado de hipdteses e observacao
metddica. Por isso, uma formacdo em pesquisa pode, em certa
medida, preparar para uma pratica reflexiva, ou pode ocorrer o
processo inverso (PERRENOUD, 1994).

Se, a profissdo docente ou a escolha dela, ndo é tarefa que demande
pesquisa, analise sobre os impactos da profissdo ou os conflitos decorrentes
da escolha, para Perrenoud (2002) deve ser objeto de reflexdo constante a
atuacado do professor, pois apenas uma cultura essencialmente teérica sobre a
profissdo docente, ndo é garantia de uma pratica coerente suficiente ou

qualitativa.

A formacédo de “profissionais reflexivos” deve se tornar um objetivo
explicito e prioritario em um curriculo de formagéo dos professores;
em vez de ser apenas uma familiarizacdo com a futura pratica, a
experiéncia poderia, desde a formacédo inicial, assumir a forma
simultdnea de uma préatica real e reflexiva. (PERRENOUD, 2002).
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METODOLOGIA:

Este trabalho foi desenvolvido em uma pesquisa exploratoria de
abordagem qualitativa, a qual busca compreender os fatos através de
questiondrios abertos e entrevistas, buscando descobrir por que algo ocorre
(ALMEIDA, 2011).

De acordo com GIL, (1996) (apud Fonseca e Ribas 2012, p. 16):

A pesquisa exploratéria visa proporcionar maior familiaridade com o
problema. Tem por objetivo buscar mais informacdes sobre o assunto
investigado para a formulagdo de hipéteses. Envolve levantamento
bibliografico e entrevistas com pessoas que tiveram experiéncias
praticas com o problema pesquisado.

A pesquisa exploratéria viabiliza uma base teorica sobre o assunto
pesquisado, relacionando a teoria com a pratica, sobre escolha docente e
como ela contribui para uma reflexdo significativa sobre a avaliacdo do
desempenho docente.

Para essa pesquisa 0 instrumento utilizado foi o questionario, que
segundo Parasuraman (1991) o questionario € um conjunto de questbes, que
tem como finalidade gerar os dados para que sejam atingidos os objetivos do
projeto.

A intencéo foi aplicar 10 questionarios aos docentes da instituicio com
0 objetivo de verificar como aconteceu a escolha pela profissdo, em que se
basearam para esta escolha e como a reflexdo sobre os motivos iniciais e o
desenvolvimento de sua préatica nos dias de hoje, favorece no processo de
avaliagcdo de seu desempenho.

DESENVOLVIMENTO:

Apresentamos a proposta do projeto de pesquisa de campo sobre a
Escolha da profissdo Docente a direcdo da escola onde atuamos como
coordenadora pedagogica no ensino fundamental, e aos docentes, como
mecanismo de avaliagcdo de seu desempenho e reflexdo sobre suas praticas
pedagogicas docente. O Projeto foi muito bem recebido, e imediatamente
surgiram interessados em participar. Por tratar-se de ferramenta de verificagédo

de avaliagcdo do desempenho, e tal reflexdo é deixada um pouco de lado, haja
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vista, a rotina diaria ser agil, o tempo escasso, e as demandas complexas a
serem seguidas, neste trabalho, tiveram por objetivo suscitar o sentimento
inicial de desejo pela escolha da profissao, a paixao que moveu esta escolha e
a reflexdo sobre o desenvolvimento e comprometimento de sua pratica atual.
Os docentes patrticipantes responderam a um questionario sem que houvesse
a identificacdo, para ndo haver constrangimentos, que indagou os motivos que
os levaram a esta escolha, e o nivel de satisfacdo de atuacdo apos o trajeto

percorrido pelo tempo no magistério.

Passar apenas pela investigacdo, ndo nos levaria a um resultado
satisfatorio, na busca pelas respostas inquiridas para esta pesquisa. Partimos
entdo, para a pesquisa de campo, onde procedemos ao levantamento dos
fatos, a analise e interpretacdo dos dados coletados, com o objetivo de
compreender os diversos aspectos de uma mesma realidade. Neste sentido,
nos utilizamos dos métodos quantitativos, na busca de respostas e
entendimento que nos levem a compreensao da escolha docente, no processo

de coleta das informagdes bem como os dados sobre o resultado coletado.

ANALISE DE INFORMACOES COLETADAS:

Realizamos pesquisa de campo em formato de questionario, a fim de
levantarmos dados que subsidiassem nossa procura por respostas que
declinassem os reais motivos pela escolha docente.

Os questionarios aplicados em uma escola de jornada ampliada de
atuacdo apontam que a escolha pela profissdo docente, se da em virtude de
sonhos de infancia, embasados pelos exemplos de familia ou de professores
gue de alguma forma tornaram-se inesqueciveis por uma pratica dinamica,
significativa, ladica e ao mesmo tempo empolgante, que despertou o interesse
pela profissdo e pelos bons exemplos deixados pelos professores de suas
trajetérias académicas.

Pesquisamos com 10 docentes, entre eles um académico de pedagogia,
dois docentes com formacdo em magistério, e os demais com formacédo

superior, sendo trés poés-graduados, com idades entre 20 a 54 anos. Os
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pesquisados acreditam que pela rotina escolar com cronogramas apertados,
projetos escolares interdisciplinares durante todo o tempo do ano letivo que se
acumulam com os conteudos a serem vencidos, alunos com transtornos,
sindromes diversas, a necessidade de preparacédo de atividades diferenciadas
de atendimento a estes alunos com necessidades especiais e de baixo
rendimento, auséncia familiar para auxiliar na condugéo escolar, o tempo para
uma reflexdo sobre sua pratica fica mesmo restrito ao planejamento e
realizacdo de suas horas atividades. Neste sentido, acreditam que a auto
avaliacdo € necesséria, principalmente como um feedback diario, com
literaturas acerca das dificuldades encontradas, participacdes em formagdes
continuadas e com a troca de experiéncias entre os pares. Os entrevistados
acreditam que poderiam desenvolver melhor suas praticas pedagdgicas
docentes repensando conceitos, realizando estudos mais consistentes para
aprimorar a atuacao e corresponder aos desafios educacionais que surgem a
todo o momento.

As guestdes abordavam as motivacbes que os levaram a escolher a
profissdo docente como:

1). Quais os motivos que o (a) levaram a escolher a profissdo docente.

E como base referencial para as reflexdes necesséarias ao desempenho

docente, as questdes levavam-nos a uma auto avaliacdo do seu desempenho:

2). Fazendo uma auto avaliagdo do seu trabalho docente, vocé se
considera um bom professor (a)?

3). Levando-se em conta seu desempenho docente, quais as
possibilidades de melhorar a qualidade da sua pratica pedagdgica.

4). Neste atual momento, como considera a sua motivacao para a pratica
docente? Elevada? Moderada? Baixa? Ou muito baixa.

E por fim uma motivag&o que o (a) conduzisse para uma reflexdo sobre seu
desempenho docente, perguntando-os em qual momento realizavam reflexdes
sobre sua préatica como subsidios & uma reavaliacdo de seu desempenho.

A andlise dos dados se deu através das analises das respostas dos

participantes da pesquisa.
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CONSIDERACOES FINAIS:

Aplicamos este projeto com a intencdo de utilizar uma ferramenta pratica de
facil acesso, mas, que levasse nossos (as) docentes a refletir sobre a sua acéo
e a avaliacdo do seu desempenho docente. A sociedade mudou, a familia
mudou, a escola precisa mudar. Mudar seus conceitos, seu planejamento, sua
maneira de ensinar, cuidar, educar e avaliar. Acreditamos que retomando 0s
ideais e motivacdo do inicio da carreira que 0s moveram e incentivaram pela
escolha da profissdo docente, e trazendo a tona sentimentos que alimentaram
esta escolha pela profissdo, renascessem nos docentes os mesmos desejos de
ensinar com paixao, ludicidade e comprometimento educacional de quando
fizeram sua opcdo. Desta forma, nasceu a curiosidade em pesquisar 0sS
motivos e expectativas que levaram a escolha pela profissdo docente, ou a
desestimular-se dela.

Como coordenadora pedagogica, a constatacdo por professores realmente
apaixonados por suas praticas, felizes por objetivos alcancados, radiantes com
projetos que apresentaram resultados significativos, desafiadores e
instigadores, se apresenta muito aguém do se imagina. A maior parte dos
docentes que dividem sua pratica pedagdgica com a escola, estdo
desmotivados, cansados da atuacao e sentem-se desvalorizados na profisséo,
fatores estes que tiraram um pouco do brilho que os motivou no inicio da

carreira.

Presenciamos em nossa lida diaria, uma apatia, apenas um cumprir de
horarios, de preenchimento de dados estatisticos, sem a alegria do
compartilhamento, sem a paixdo que os mova atras de um resultado real,
efetivo, prazeroso. Notamos que 0s ideais que 0s incentivaram povoaram 0
imaginario na busca pela realizacdo do sonho de ensinar, compartilhar
experiéncias, formar cidaddos criticos e reflexivos, perderam-se ao longo dos
anos, diante de conflitos diarios de varias ordens, em especial o
descomprometimento dos alunos, auséncia da participagdo familiar na tarefa
do ensinar, cuidar e educar, a desvalorizacdo profissional e desafios
educacionais. Se, o ser humano move-se pelo reconhecimento e motivacéo,

precisamos retomar o carater construtivo da motivacéo escolar, nos docentes e
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nos discentes, para que nossas aulas sejam vivas, atraentes, de real

significado no processo de ensino e aprendizagem.

Docentes que buscaram pela profissdo por sonho, pela realizacdo pessoal
em ensinar, ou embasados pelos exemplos de familia ou de professores que
de alguma forma tornaram-se inesqueciveis por uma pratica dinamica,
significativa, ladica e ao mesmo tempo empolgante, argumentos que
despertaram o interesse pela profissdo, ou pelos bons exemplos deixados, hoje
se deixaram abater pelos desafios educacionais e os conflitos encontrados, a
desvalorizacdo do magistério e falta da participacédo familiar, desconsiderando
0 que ja foi motivo para orgulho pessoal, permitindo restar uma motivacéo
moderada para o exercicio da profissdo e consequentemente uma atuacao

mediana, que n&o suscita nos alunos a paixao por aprender.
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