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RESUMO

O presente projeto apresenta um levantamento geral do processo de modernizagao
dos processos de trabalho utilizados no Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao
(Sdo Paulo) e nos demais 23 regionais, apos 2005, enfocando as unidades
judiciarias de 12 instancia, os tramites processuais € a necessidade de melhorias na
prestacdo jurisdicional, que deve ser célere e eficiente. Objetiva analisar os
convénios existentes e os que ainda podem vir a ser implementados no Poder
Judiciario, expondo elementos para melhorar a percepcdo de qualidade no servigo
publico. Metodologicamente foi realizado um estudo de caso, onde foram verificadas
as atividades informatizadas e as que podem ser aprimoradas, visando a adequagao
do Tribunal aos dispositivos legais. O estudo possibilitou a compreensao da
necessidade de aprimoramento nos processos de trabalho, objetivando um maior
éxito nas execugodes trabalhistas, de grande gargalo tanto no Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regiéo, quanto no Brasil. Apresenta como resultado, a descrigdo dos
acordos encontrados no Tribunal Trabalhista de Sdo Paulo e agbes pontuais que
ocorrem nos outros Tribunais Regionais do Trabalho do pais, de forma a viabilizar
uma ampliacdo dos acordos existentes, informatizando alguns procedimentos ainda
realizados manualmente, obtendo-se maior capacidade de resposta a populacéo.

Palavras-chave: gargalo processual, convénios de cooperagdao, modernizagéo dos
processos de trabalho, celeridade, eficiéncia.
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ABSTRACT

The present essay presents a general survey of the process of modernization of the
work processes in the Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (Sdo Paulo) and
in the other Regional Labor Courts of Brazil, after 2005, focusing the Judiciary Units
of 12 Instance, the procedural proceedings and the necessity of improvements in the
judgement, that must be quick and efficient. Your main objective is to analyze the
existing accords and the ones that still can come to be implemented in the Judiciary
Power, displaying elements to improve the perception of quality in the public service.
The used method consisted in a case, that showed the modernized activities and
those ones that could be improved, aiming to the adequacy of the Court to the legal
devices. The study has made possible the understanding of the necessity of
improvement in the work processes, objectifying more success in the payment of the
debts proceeding by the judgment execution, that is an immense problem as
much in S&o Paulo as in Brazil. It presents as resulted, the description of the
agreements found in the Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido and actions
that occur in the others Tribunais Regionais do Trabalho of the country, of form to
make possible a magnifying of the existing arrangements, mechanizing some
procedures still carried through manually, giving better capacity of reply to the
population.

Keywords: judgment execution trouble, co-operation agreement, modernization of
the work processes, efficiency.
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1. INTRODUGAO

O presente trabalho objetiva expor uma solugéo pratica para a fase executoria
do processo trabalhista, visando além de razoabilidade na duragédo de seus tramites,
melhoria na celeridade processual e efetividade no cumprimento das decisdes
judiciais, principalmente as relacionadas a satisfagdo do crédito pelo exequente, que

em algumas demandas, ‘ganha, mas nao leva’.

E de fundamental relevancia tal assunto, tendo em vista a quantidade de
processos pendentes em fase de execugdo em Primeira Instancia’, no Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido? (e nos outros 23 Regionais — TRTs), muitos dos
quais né&o irdo obter o sucesso esperado pelos credores, gerando uma sensagao de
injustica e de descrédito em face aos 6rgaos publicos, principalmente aos do Poder
Judiciario.

A partir deste quadro, sera demonstrado estatisticamente e analisado o
quanto a informatizagcdo dos processos de trabalho, intensificados nos ultimos trés
anos, na Vara do Trabalho de Itaquaquecetuba tem contribuido para uma prestacgao

jurisdicional mais eficiente.

Por fim, apds estudos sobre processos que ainda podem ser modernizados,
serao indicadas algumas sugestdes que contribuirdo ainda mais, para o aumento do

éxito nas solugdes dessas demandas trabalhistas.

Ressalta-se, contudo, que o presente projeto ndo abordara a questdo do

Processo Judicial Eletrénico (PJe, também denominado PJe/JT), o qual se encontra

' De acordo com dados extraidos do Relatério Justica em Numeros 2009: Indicadores do Poder
Judiciario, o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido / SP, a época, possuia 290.300 casos
pendentes em fase de execugdo, desconsiderados os 172.465 casos novos. No ano, foram baixados
da execugdo no 1° Grau, 171.310 processos.Enfatiza-se que, em Primeira Instancia, foram
distribuidos 342.771 processos, € ja estavam pendentes 168.873 neste mesmo periodo.

2 O TRT2 localiza-se no Estado de Sao Paulo. Engloba a capital, S&o Paulo, a regido metropolitana
paulista (Aruja, Barueri, Biritiba-Mirim, Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Cotia, Diadema, Embu, Embu-
Guagu, Ferraz de Vasconcelos, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guararema, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Itapevi, Itaquaquecetuba, Jandira, Juquitiba, Mairipora, Maua, Mogi das Cruzes,
Osasco, Pirapora do Bom Jesus, Poa, Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra, Salesépolis, Santa Isabel,
Santana de Parnaiba, Santo André, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, Suzano, Taboao
da Serra) e a Baixada Santista (Cubatdo, Guaruja, Praia Grande, Santos, Sdo Vicente), conforme
dados extraidos da Lei n° 7.520, de 15 de julho de 1986, disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/1980-1988/L7520.htm, acesso em: 10/09/2011.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/1980-1988/L7520.htm
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em fase de projeto, no 2° Regional, e que certamente sera outro instrumento

importante para proporcionar maior rapidez no andamento dos processos.

1.1. Apresentacgao / Problematica

Estudos realizados pelo SINTRAJUD - Sindicato dos Trabalhadores do
Judiciario Federal no Estado de Sao Paulo, em 2009, apontaram um crescimento no
importe de 89,22% na distribuicdo de novas agoes, entre os anos de 1995 e 2007,
no Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. E um nimero bastante expressivo,

ainda mais quando se leva em consideragédo o tamanho do tribunal.

Define o Relatério Justica em Numeros 2009: Indicadores do Poder Judiciario,
que o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regidao / SP é um tribunal de grande
porte. Para esta classificagdo, o Conselho Nacional de Justiga (2009, p. 56) levou
em consideracdo “o total anual da despesa total da justica, de casos novos, de
processos em tramitagdo, de magistrados, de servidores (inclusive estagiarios e

terceirizados) e numero de servidores da area judiciaria.”

Apesar da grandiosidade, a taxa de congestionamento, que de acordo com
referido Conselho (2009, p. 104) é “o indicador utilizado para aferir, em determinado
ano, o percentual dos processos em tramitacdo que ainda nao foram baixados
definitivamente” é bastante elevado: 63%, o que significa que apenas ha éxito em

37% das demandas, levando-se em conta a execugao processual.

Elucida o CNJ (2009, p. 106)

a Justica do Trabalho de 1° grau teve, em 2009, taxa de congestionamento,
em sua fase de execucgdo, de 66,8%, isto é, de cada 100 processos que
tramitaram, no ano em questao, (aproximadamente) 67 nao tiveram sua baixa
definitiva alcancada. Comparativamente a fase de conhecimento, o
congestionamento na fase de execugao € 78% maior.

A partir deste panorama, verifica-se ser de suma importancia o

aprimoramento da Justica Trabalhista e de sua prestacao jurisdicional, para que se
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diminua a morosidade dos processos e melhore a efetividade da prestacéo

jurisdicional, inclusive minimizando a inadimpléncia e a sensac¢ao de impunidade.

Para contribuir com isso, o TRT2 ver firmando alguns convénios, na ultima
década, visando facilitar a atuagdo dos magistrados e dos servidores, de modo que
sejam simplificados os processos de trabalho e se alcance maior sucesso nas

execugoes trabalhistas, certamente o gargalo dessa Justica Especializada.

1.2. Objetivo Geral do Trabalho

Ante o consignado, o principal objetivo deste projeto consiste em analisar o
quanto a informatizacado dos processos de trabalho, através de convénios, na Justica
Trabalhista, tem contribuido para uma prestacéao jurisdicional mais eficiente e fazer

um levantamento de processos que ainda podem ser modernizados.

1.3. Objetivos Especificos
Especificamente pode-se citar como objetivos desta pesquisa:
a) Levantamento dos processos ja informatizados;
b) Estudo de processos que podem e devem ser modernizados;

c) Elaboracdo de sugestdes para melhorias nestes processos, com base em

acdes que ocorrem em outros regionais e na legislagao.

1.4. Justificativas do Objetivo

A principal motivacdo para o desenvolvimento desse projeto técnico foi a
verificacdo, na pratica, das dificuldades existentes para a obtencdo de éxito em

execucoes trabalhistas.

Percebeu-se que a legislacao, apesar de ter sido alterada com a finalidade de
simplificar procedimentos, ainda assim mantém lentiddo nos tramites, dado ao
volume de servigo e a imensa demanda por parte da populagédo, aos servigos da

Justica Trabalhista.
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Pensando em melhorar este quadro, na ultima década foram firmados
convénios, com outros Orgdos Publicos, estabelecendo procedimentos eletrdnicos,
nos quais o acesso € feito através de login e senha pessoal. Estes convénios
facilitaram a atuagdo dos juizes e dos servidores, diminuindo a emissdo de
documentos, que agora transitam via web e minimizando o tempo de resposta das

solicitagdes, que em alguns casos € instantanea.

Muito ja melhorou, mas, muito ainda pode ser aprimorado, para se fechar
cada vez mais o cerco aos inadimplentes da esfera trabalhista. Por esta razao, serao
descritos 0s convénios ja existentes e enumeradas sugestées para novos acordos
de cooperagao, resultado esperado, sempre objetivando o aperfeicoamento dessa
Justica Especializada e a diminuicdo da taxa de congestionamento, tanto a nivel

regional quanto a nivel federal.

2. REVISAO TEORICO-EMPIRICA

Nesse capitulo serdo tecidas as fundamentagdes tedricas sobre a tematica
trabalhada no projeto, que sustentem o problema de pesquisa apresentado no

capitulo anterior bem como as possiveis solucdes para tal.

Diante disso, em um primeiro momento serdo abordadas algumas
consideragdes sobre os principios que regem a Administragdo Publica (de servigos
judiciais). Apds isso, tratar-se-a do processo trabalhista, enfatizando a sua
finalidade, qual seja, a satisfagado do crédito pela parte. Sera analisada, também, a
informatizacdo dos processos de trabalho que tem contribuido para uma prestagao
jurisdicional mais eficiente na Justica Trabalhista de Sdo Paulo e por fim, apos
estudos da realidade de outros Regionais e de outros Orgdos Publicos, serdo

indicados processos que podem ser modernizados.
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2.1. Aspectos Legais

De acordo com Di Pietro (1999) apud Malmegrin (2010, p. 71), servigo
publico é “toda atividade material que a lei atribui ao Estado para que a exerga
diretamente ou por meio de seus delegados, com o objetivo de satisfazer
concretamente as necessidades coletivas sob o regime juridico total ou parcialmente

publico.”

Nos dizeres de Bandeira de Melo (1998, p. 433),

servigo publico é toda atividade de oferecimento de utilidade ou comodidade
material fruivel diretamente pelos administrados, prestado pelo Estado ou por
quem lhe faga as vezes, sob um regime de Direito Publico — portanto,
consagrador de prerrogativas de supremacia e de restricdes especiais —,
instituido pelo Estado em favor dos interesses que houver definido como
préprios do sistema normativo.

A partir desses conceitos, pode-se afirmar que o TRT2 € um prestador de
servicos publicos na area judiciaria, o que, modernamente, significa que deve
atender com qualidade aos anseios dos seus clientes (cidadaos que demandam na
Justica Especializada em questdes trabalhistas), através da diminuicdo da

burocracia e do aumento da rapidez e da eficiéncia em seus tramites.

Esse desejo da populacao foi consubstanciado em lei, através da Emenda
Constitucional n° 19/1998, que inseriu a eficiéncia como principio constitucional.
Afirma Morais (2008, p. 319) que

a Constituicao Federal, inovando em relagéo as anteriores, regulamenta, no
Titulo Ill, um capitulo especifico para a organizagdo da administragdo publica,
pormenorizando-a enquanto estrutura governamental e enquanto fungéo, e
determinando no art. 37 que a administragdo publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedeca, além de diversos preceitos expressos, aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
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O principio da eficiéncia, como bem lembrado por Pinheiro (2000),
‘representa inovacdo que merece sensivel cuidado por tratar-se de importante
instrumento para fazer exigir a qualidade dos servigcos e produtos advindos do
Estado.”

Além disso, no que se refere ao Poder Judiciario Brasileiro, importante
enaltecer a reforma constitucional n® 45/2004 que consagrou, nos dizeres de Takoi
(2007, p. 4), no art. 5°, LXXVIIl, o “direito e garantia fundamental do cidadao a
razoavel duragdo do processo e 0s meios que garantem a celeridade de sua

tramitacdo.”

Em outras palavras, a eficiéncia corresponde a um dever do Estado e de
todos os seus servidores publicos, em desempenhar suas obrigacbes de forma
racionalizada, minimizando os erros, evitando retrabalhos e, em se tratando do
Judiciario Trabalhista, diminuindo a duragéao total do processo e o gargalo existente
na fase da execugao, de modo a atingir melhor os objetivos pré-estabelecidos para

suas existéncias.

2.2. O Processo Trabalhista

O Tribunal Regional do Trabalho €& 6rgao pertencente ao Poder Judiciario
especializado no processamento e julgamento de demandas, individuais ou
coletivas, provenientes da relagao de trabalho, conforme redagcédo dada pela Emenda
Constitucional n°® 45/2004, ao art. 114 da Carta Magna Brasileira.

Em outras palavras, complementa Pavanelli (2007, p. 1) que

a Justica do Trabalho tem como competéncia julgar todas as agbes com
relacdo a trabalho, agdes sobre representacao sindical, atos decorrentes de
greve, indenizagao por dano moral ou patrimonial resultantes da relagdo de
trabalho e, ainda, os processos relativos as penalidades administrativas
impostas aos empregadores por fiscais do trabalho.

O processo trabalhista pode ser definido, entdo, como um conjunto de “atos

sequenciais e termos por meio dos quais se concretiza a prestagéo jurisdicional,
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através de um instrumento chamado ‘acéo’, segundo Pantaledo (s/d). Divide-se na
fase de conhecimento, momento em que, em nao havendo acordo, sio instruidas e
julgadas as reclamacbes e fase de execugdao, momento onde sera efetivamente

assegurado o pagamento dos direitos adquiridos na fase anterior.

‘A execugdo visa a assegurar aquilo que foi estatuido na sentenga”
(MARTINS, 2000, p. 571). Além disso, €, “sem sombra de duvida, a fase processual
que envolve mais complexidade e desafio a fungéo judicante, pois € nela que se
descortina verdadeiramente a prestagao jurisdicional, com a entrega do bem da vida
perseguido no processo” (BREVIDELLI, 2002).

“Estatisticas recentes divulgadas pelo CNJ e pelo TST demonstram que a
execucao trabalhista tem gargalos em diversos tribunais, com incrivel ‘taxa de
congestionamento” (NASCIMENTO JUNIOR, 2009), gerando passivos cada vez
maiores, a perda da credibilidade da jurisdigdo trabalhista e a consequente

insatisfacao da sociedade.

Neste cenario, imprescindivel ‘arregacar as mangas’ e se utilizar de novos
instrumentos processuais, para tentar melhorar a efetividade na execugao no ambito
da Justica do Trabalho, inclusive, aplicando as reformas que foram realizadas no
Cddigo de Processo Civil, sempre se levando em consideragdo a necessidade de

maior celeridade e simplicidade.

Além disso, o uso das tecnologias colocadas a disposi¢gdo dos magistrados e

servidores, mediante convénios interinstitucionais firmados devem ser incentivados.

2.3. A Informatizagao Dos Processos de Trabalho No TRT2

A revolugao cibernética, em periodos de intenso processo de globalizag&o,
trouxe mudancas nao apenas nas relacdes humanas, mas também nas relacdes de
trabalho e nas formas da realizacdo das atividades laborais. O Direito vem sendo

obrigado a se adaptar a esses novos paradigmas.

Paiva (2002) defende a tese de que
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nesta fase da histéria torna-se fundamental aplicagdo correta e moderna do
Direito para que seja inserido no meio social, de maneira a garantir a menor
distancia possivel entre a norma juridica e a realidade. O Direito, alias, forma-
se antes de ser posto em norma juridica. O que se espera do legislador,
portanto, € que procure produzir leis que acompanhem as necessidades da
sociedade e que se adaptem as suas exigéncias.

O Poder Judiciario, que teve que se adaptar as modernidades e a tecnologia,

vem informatizando varias de suas rotinas e automatizando alguns procedimentos,

utilizando-se do meio virtual para a prestagdo de servigos judiciais®, em tempo real,

de forma a assegurar maior rapidez na execug¢do dos trabalhos, economia de

recursos, seguranga e acessibilidade da populacgao.

Complementa Costa e Marcacini (2002) que

A informatizagdo do Judiciario se mostra, sem duvida alguma, um dos mais
promissores caminhos que apontam na dire¢do de uma Justica mais célere e
eficiente. Entretanto, a informatizagcdo, por si s6, de qualquer setor ou
atividade, nao se traduz necessariamente em alguma melhoria. Para dar bons
resultados, deve ser bem planejada e implementada, tendo em vista tanto a
eficiéncia como a seguranga. E este segundo aspecto, até por falta de
suficiente informacao, as vezes é negligenciado.

Na Justica Trabalhista de Sdo Paulo verifica-se que, além da implementagao

de sistemas que possibilitam a consulta virtual dos despachos, atas de audiéncia,

certiddes de oficiais de justica, acompanhamento processual, plantdes e algumas

solicitagbes, tais como guia de pagamento e certiddes de agdes trabalhistas, pode

ser realizado o peticionamento eletrbnico e atualizacdo de calculos. Além disso,

também foram firmados convénios de cooperagao que visam o aprimoramento na

prestacao de servicos e foi instalado o sistema de malote digital.

* A Lein® 11.419, de 19 de dezembro de 2006 regulamentou a informatizagédo dos processos judiciais,
admitindo o uso de novas ferramentas nos tramites processuais € nos atos de comunicacao deles

decorrentes.
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2.3.1. Convénios de Cooperagao firmados pelo TRT2

No ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido foram
disponibilizadas as seguintes ferramentas tecnolégicas para melhorar a efetividade
da justica trabalhista, as quais serdo explicadas a seguir: ARISP — sistema de
penhora on-line de iméveis (figuras 1 a 4), BACEN-JUD - sistema de penhora on-
line de numerarios (figuras 5 e 6), CAGED — cadastro geral de empregados e
desempregados (figura 7), INFOJUD - sistema de acesso a dados da Receita
Federal do Brasil (figura 8), INFOSEG - sistema de acesso a Rede de Integragéo
Nacional de Informagdes de Segurancga Publica, Justica e Fiscalizagéo (figuras 9 e
10), Instituto de Protesto de Titulos do Estado de S&o Paulo, que permite o protesto
dos débitos trabalhistas via web (figuras 11 e 12), JUCESP, que possibilita ao
acesso dos dados da Junta Comercial do Estado de Sao Paulo, real time (figuras 13
a 15), RENAJUD - sistema de bloqueio e penhora on-line de veiculos automotores
(figuras 16 e 17) e CEF — sistema de acesso as informagbes do FGTS (figuras 18 e

19) e Procuradoria da Republica em Sao Paulo.

a) ARISP

O convénio celebrado pelo TRT2 com a ARISP (figuras 01 a 04), em 2006,
disponibilizou através da internet, a consulta real time aos dezoito Cartérios de
Registros de Imdveis de S&o Paulo, sobre a existéncia de iméveis de titularidade de
pessoas fisicas ou pessoas juridicas, executadas dos processos trabalhistas de

referido regional.

Além disso, referido sistema permite a solicitacdo de certiddes de imodveis,
através de meio eletrénico, bem como possibilita a averbacdo das penhoras de

referidos bens imdveis.

Por enquanto € um servico apenas disponibilizado para os Estados de Sao
Paulo, Rio de Janeiro, Mato Grosso e Para e ainda nao é possivel a consulta a

imoveis de outros Estados.
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Figura 04 — Funcionalidades do Sistema de Penhora de Iméveis On-line.
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Define o Manual Basico — BacenJud — Sistema de Atendimento ao Poder

Judiciario (s/d, p. 1) que

o sistema Bacen Jud 2.0 (figuras 05 e 06) € um instrumento de comunicagéo
eletrénica entre o Poder Judiciario e instituicdes financeiras bancarias, com
intermediagdo, gestdo técnica e servigo de suporte a cargo do Banco Central.
Por meio dele, os magistrados protocolizam ordens judiciais de requisi¢do de
informagdes, bloqueio, desbloqueio e transferéncia de valores bloqueados,
que serdo transmitidas as instituicdes bancarias para cumprimento e
resposta.

Foi celebrado, referido convénio, pelo TST com o Banco Central do Brasil, em
2005, e disponibilizado para todos os Tribunais Regionais do Trabalho. Visa agilizar
a execucdo definitiva de quantia certa, em casos que os executados, citados
regularmente, ndo quitarem o débito devido nem garantirem a execugéo, através de

indicacao de bens a penhora.

De acordo com o disposto no art. 83 da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria Geral da Justiga do Trabalho, a penhora via BacenJud deve preceder
sobre outras formas de constricdo judicial, vez que prioritaria e preferencial a
penhora de numerarios existentes em contas corrente, poupancas e aplicagbes

sobre os demais bens.

Os magistrados, através do sistema eletronico BacenJdud, além de poderem
incluir minutas de bloqueio de valores e de requisicdo de informagdes, podem
acessar via internet essas respostas, em até 48 horas e, dai, efetivar os bloqueios,
desbloqueios e transferéncias desses valores. Pode, também, elaborar relatérios
estatisticos gerenciais sobre a quantidade de ordens protocolizadas, a quantidade
de bloqueios, desbloqueios e transferéncias de valores efetivadas e a efetividade

desses bloqueios.

Em ltaquaquecetuba, municipio da Regido Metropolitana de Sao Paulo, com
aproximadamente 321.770 habitantes, segundo Censo 20104 onde a demanda

processual, apesar de elevada vem se mantendo estavel nos ultimos anos (de

* De acordo com dados extraidos do IBGE - Cidades@. Disponivel em:
http://www.ibge.gov.br/cidadesat/topwindow.htm?1. Acesso em: 01/10/2011.


http://www.ibge.gov.br/cidadesat/topwindow.htm?1
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acordo com o quadro 01), a quantidade de ordens de bloqueios comandadas vem

crescendo, conforme pode se verificar no quadro (02) a seguir:

Primeira Instancia

Tabela 01 — Quantidade de a¢6es trabalhistas distribuidas, em

VT de ltaquaquecetuba®

TRT2?

2005 2.180 dados né&o divulgados
2006 2.583 305.219
2007 2.898 309.256
2008 2.730 320.283
2009 3.223 342.771
2010 2.864 330.364
2011 2.5357 dados nao divulgados
Tabela 02 — Quantidade de bloqueios comandados
VT de ltaquaquecetuba TRT2
20058 114 6.236
2006 1.011 127.387
2007 1.234 178.486
2008 820 173.023
2009 1.671 165.317
2010 3.094° 149.991
20111 2.055 130.585

> Dados extraidos do Sistema SAPI, em 20/09/2011. Incluem as cartas precatérias recebidas para
cumprimento, na comarca de Itaquaquecetuba.

¢ Dados extraidos das estatisticas do Portal do TRT2, em 20/09/2011.
” Dados contabilizados até o dia 20/09/2011, as 11:42 horas.

¥ Dados contados a partir do més de junho/2005.
® Em 2010, a VT de Itaquaquecetuba foi a unidade judicial do TRT2 que mais ordens de penhora on-
line via BacendJud, protocolizou, de acordo com relatério gerencial verificado no sistema.

1 Dados contabilizados até o més de agosto/2011.
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c) CAGED
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Figura 07 — Funcionalidades do Sistema CAGED.

O convénio celebrado entre o Ministério do Trabalho e Emprego e o Ministério
Publico do Trabalho, em 2008, teve como objeto autorizar o acesso através da
internet, a consulta real time, pelo TRT2, aos dados existentes no CAGED -

Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (figura 07).

Através desse sistema € possivel verificar, quando se trata de pessoa fisica,
alguns de seus dados (data de nascimento, raga, nacionalidade, grau de instrucéo,
cargo que exerce), o histérico de vinculos empregaticios e a quantidade de meses
trabalhados. Em se tratando de pessoa juridica, € possivel verificar seus dados
empresariais, como CNPJ, data de abertura da empresa, endereco, telefone,
atividade econdmica que exerce, quantidade de funcionarios e movimentagoes

mensais (admissodes e desligamentos).
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d) INFOJUD
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Figura 08 — Tela inicial do InfoJud.

O convénio celebrado entre a Receita Federal do Brasil e o TRT2 (figura 08),
em 2007 e aditado em 2011, visa agilizar o acesso as informacgdes, protegidas por
sigilo fiscal, quais sejam, as declaragdes de renda de pessoas fisicas e ou juridicas,

através de acesso virtual ao e-CAC (Centro Virtual de Atendimento ao Contribuinte).

Com o acesso aos bens e direitos declarados nos IRPF e IRPJ, o magistrado
tem como determinar a penhora especifica de algum bem, e dessa forma assegurar

o crédito dos exequentes.
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Figura 10 — Funcionalidades do Sistema Infoseg.
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Em junho / 2007 entrou em vigor o decreto n® 6.138, o qual instituiu, em seu
art. 1°, a Rede de Integragcdo Nacional de Informagdes de Seguranga Publica,
Justica e Fiscalizacdo — INFOSEG (figuras 09 e 10), no ambito do Ministério da

Justica,

com a finalidade de integrar, nacionalmente, as informagdées que se
relacionam com seguranga publica, identificacdo civil e criminal, controle e
fiscalizagéo, inteligéncia, justica e defesa civil, a fim de disponibilizar suas
informagbes para a formulagdo e execucdo de agbes governamentais e de
politicas publicas federal, estaduais, distrital e municipais.

Através desse convénio, magistrados e servidores credenciados podem
proceder a busca de veiculos por placas, chassis ou CPF ou CNPJ do proprietario,
localizar pessoas fisicas por nome, CPF ou titulo de eleitor e empresas através de
nome empresarial, nome fantasia, razdo social, CNPJ ou CPF do sécio, responsavel

ou preposto.

f) Instituto de Protesto de Titulos do Estado de Sao Paulo
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Figura 11 — Tela inicial do Sistema de Protesto On-line.



Leruaao ae credito 1rabalhista

Page 1 of 1

. Apresentacao Desisténcia Baixa = Consulta Historico do Dia . Custas

‘Diretores Autorizados

Visualizar Certidéo de Crédito Trabalhista

Processo N°;
| DADOS DO CREDOR
« | Nome:
RG: : - ‘_ iz __lOrgdo Expé;didor: =y " icpR:
Endereco: ' ¢ . Z
DADOS DOS DEVEDORES

'Devedor Principal:

Nomae: =
iEndereco: |
[CPF/CNPY: / 1
DADOS DO CREDITO TRABALHISTA CERTIFICADO 4
:Varlor Principal: RS 1.772,44 - : . Hono}érios Per{iciais:‘ RS 0,00 : Outros: RS Q,OO ;
fiNSS: RS 0,00 ¢ Honorarios Advocaﬁciog RS 0,00 IRF? RS 0,00 F
‘Custas / Emolumentos: RS 0,00 ; ‘Va!o'r a Protestar: RS 1:772,44 : : Valores Atualizados em:09/06/2011 |
| : * Solicitada e assinada por em 06/07/2011 |
Fechar -

v

0BS: Para visualizar o documenta original assinado, é necessario salva-to na seu computador.

Copyright © 2009 - SCPT - Servigo Central de Protesto de Titulos

http://www.protesto.com.br/trt/index.php?pagina=visualizar_html cct&regiao=2&muntr...

Figura 12 — Certidao de Crédito Trabalhista.

6/7/2011



33

O convénio celebrado entre o Instituto de Estudos de Protesto de Titulos do Brasil — Sec¢éo de
Séo Paulo e os Tabelides de Protesto e o TRT2 (figura 11), em 2008, visa efetivar on-line, o protesto

de créditos trabalhistas, que constitui titulo executivo judicial (figura 12).

g) JUCESP
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Concluido

- /2 Tribunal Regional do

Figura 13 — Tela inicial da Juceso On-line.

Apesar do convénio firmado entre a Secretaria da Fazenda, a Junta
Comercial do Estado de Sao Paulo e o TRT2, em 2009, os dois primeiros 6rgaos
disponibilizaram, um ano depois, acesso aos dados da Junta Digital (figura 13) para

todas as pessoas que possuem acesso a NFP — Nota Fiscal Paulista.
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAQ PAULO

FICHA CADASTRAL SIMPLIFICADA

NESTA FICHA CADASTRAL SIMPLIFICADA, AS INFORMAGOES DOS QUADROS “EMPRESA’, “CAPITAL", “ENDERECO", “OBJETO SOCIAL" E
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RECADASTRADA EM 1997, SOB N. 00013018197

EMPRESA

Figura 15 — Ficha Cadastral Simplificada.
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Na Junta Digital & possivel realizar pesquisas através de nomes empresariais (figura 14),

acessar esses dados cadastrais e obter copia digitalizada de documentos e certiddes (figura 15).

h) RENAJUD

£} RENAJUD - Mozilla Firefox
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Q- cx.

lE; Mais visitados |JI Primeiios passos = | Olitimas noticias
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Regulamento

Para iniciar a utilizagdo do sistema, € necessdrio se identificar. A identificagio € feita
atrawés dos seguintes passos:

® Digite seu CPF no campo indicado Antes de iniciar o trabalho, habilite-se no sistema
® [igite sua senha no campo indicado —

® [igite os caracterss de verificagio no campo indicado =
Senha

Preencha com os caracteres presentes na imagem na caixa de texto disponivel para

digitagdo, Caso ndo consiga visualizar corretamente os caracteres, ha duas possibilidades:
Alterar Senha

® Quvir oz caracteres presentes através do boto "Ouir caracteres”
® ilterar a imagem exibida através do bot3o "Alterar Imagem e Caracteres”

Se deseja alterar sua senha, digite zeu CPF, zenha atual, clique em "Alterar Senhz" e Verificagao
preencha oz campos "Mova Senha" e "Confirme Mova Senha", e também digite os caracteres P:\ .kb\\";'“
de werificagdo no campo indicado,

o Caracteres ‘
Como regras principais, temos que a senha L

ndo pode ter menos de 6 caracteres,

ndo pode comegar com a palavra "MNOVA",
ndo pode se apenas numénrca,

nio pode possuir parte do nome da pessoa,

nio pode serigual 3z 3 dlkimas

Concluido

Figura 16 — Tela inicial do Renajud.

Foi implantado em 2006, apds acordo de cooperagao técnica firmado entre a
Unido (Ministério das Cidades e Ministério da Justica) e o Conselho Nacional de
Justica, tendo como objetivo permitir o bloqueio on-line de veiculos automotores
(figuras 16 e 17), vetando sua transferéncia a terceiros, seu licenciamento ou até
mesmo a sua circulacdo, bem como possibilitar a averbacdao de eventuais

constricdes judiciais sobre os mesmos.
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&) RENAJUD - Mozilla Firefox
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R .. =
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| Voltar ao Inicio | Ajuda E—— Sair
Usuirio: 170942011 « 11h 31 42" 0956

Pesquiza de veiculo

Pesquisa de Veiculo (Informe 1 ou mais campos)

Placa ” I Chassi :_ | CPRACNRY ‘_ I [J#ostrar somente weiculos sem restrigio RENAJUD
warual | mpeimie [ v [ Tops

Concluido

82 REMAIUD - Mozilla Fir. .

Figura 17 — Tela de funcionalidade do sistema Renajud.

i) Caixa Econémica Federal

Firmado em 2007, através de um acordo entre o TRT2 e a CEF - Caixa
Econbémica Federal (figura 18), visando autorizar o acesso dos juizes e servidores
cadastrados do primeiro 6rgdo publico, aos recursos computacionais do segundo,
através de login e senha pessoais, especialmente no que tangem aos dados
cadastrais e financeiros do FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servigo' e dos

depdsitos recursais feitos pelas empresas-recorrentes (figura 19).

""" O FGTS foi criado pela Lei n® 5.107, de 13 de setembro de 1966 e atualmente é regido pela Lei n°
8.036, de 11 de maio de 1990. Visa, de acordo com informagdes do sitio da CEF, disponiveis em:
<http://www.caixa.gov.br/Voce/fgts/index.asp>, acesso em 01/10/2011, “proteger o trabalhador
demitido sem justa causa. Sendo assim, no inicio de cada més, os empregadores depositam, em
contas abertas na CAIXA, em nome dos seus empregados e vinculadas ao contrato de trabalho, o
valor correspondente a 8% do salario de cada funcionario.”



http://www.caixa.gov.br/Voce/fgts/index.asp

Arquvo Edibar Exhbir  Hstérico  Faworbos Ferramentas  Ajuda

= B0 @ http v titsp jus brhtmltribunal/Sonwenias/conveni_cef/passa_a_passa.htm
|5 Mais wisitados | | Primeiros passos 5 | Oltimas noticias
MBAVE - [ - | hitp:/ o cmulacanibmhis. etianet cai | | B3 Pesauisar | [ Status daPagna | [ Naticias = 2/ -
3 Tiibunal Regional do Trabalho da 22 Re. ¥ Cadastramento do Servigo a8 -

[ it s e v

Fle £t Sesmon Transfir Keypad St hep

HORA:17.16.13 DATA: 16-MAY-2007 TERM: DFI60105

LUk achve: OF0Nes

Concluido

| ) cadastramento do Servigo

Q = 4G Secure Search ¥

Arquivo  Editar  Exibir  Histdrico  Faworitos  Ferramentas  Ajuda
- c {at 3 hittp: /A, ks pjus. brhiml/tribunal/convenios/convenio_cef/passo_a_passo htm
8] Mais visitados | | Primeitos passos 5 | Ultimas naticias

M AVG - | Q.- | hitp: e emulacaoibmbis extranet.cai v || B3 Pesauisar | [ e Status daPagina | £} Moticias - 3/ -
3 Tribunal Regional do Trabalho da 2 Re... 3 Cadastramento do Servigco 8

Arquive Edrsr | visusiear Femamentss Sessdn Opgfes  Auds

ML“J_J_JMLJ_J[_LJLJ‘;L‘_JALJMJ_MLJ“J

] 5 8 3~ 215 $1c] (i) o] gin] el nE el mal 2 @2

Concluido

[Conectadn para o host ibmspi0.comssp.cana [10.0.217.4] U

14:06

P i 1008

Q - 446 Secure Search £

Figura 19 — Tela de funcionalidade do sistema da CEF.
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j) Procuradoria da Republica em S&o Paulo

Referido compromisso foi firmado entre o TRT2 e a Procuradoria da
Republica em Sao Paulo, em 2008, visando assegurar validade juridica as
mensagens eletrénicas (emails) trocadas pelos referidos oOrgdos, nos termos
dispostos na Lei n° 11.419/2006, vez que € o meio mais célere para realizar

comunicacgoes.

O objeto do acordo refere-se, principalmente, a comunicagao da ocorréncia
de delitos (desobediéncia — art. 330, CP e falso testemunho — art. 342, CP), ao

Ministério Publico Federal, 6rgdao competente para realizar apuragdes.

2.4. Sugestoes para Modernizagao de Processos

Sugere-se para melhoria na atuagdo da Justica do Trabalho em seus

processos produtivos, visando maior celeridade processual além de maior éxito:

a) ampliagdo do ARISP para todos os Estados da Federagado, possibilitando a
consulta a qualquer cartério de registro de iméveis do Brasil, real time, a fim de se

viabilizar penhora on-line de bens imdveis em todo o pais.

b) mudangas no sistema Bacen-Jud, vez que a penhora on-line de numerarios sé
tem éxito se o executado possuir, na hora do cumprimento da ordem, valores

disponiveis em suas contas.

Recomenda-se que permanegam gravadas as dividas dos executados, de
todas as Justigas, junto ao sistema do Banco Central e, desta forma, no momento
que ocorrer alguma transferéncia para esses inadimplentes, os valores fiquem
retidos e sejam transferidos para contas judiciais, a disposicdo dos juizos

executantes.

Essas alteragcbes dependem de estudos prévios junto ao Banco Central,

visando analisar a viabilidade técnica, e demandarao mudangas no sistema.
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c) melhoras na disponibilizagcdo de dados das declaragdes, através do sistema
Infojud, de forma a possibilitar consultas as declaragdes mais recentes e
atualizadas: atualmente (2011) s6é se consegue visualizar os dados das declaragdes
anteriores ao ano-calendario de 2010, os quais remetem a informacdes sobre 2009

ou anteriores.

d) melhoras no tratamento dos dados constantes do sistema Infoseg, principalmente
os consistentes nas informacbdes sobre o atual paradeiro das partes: apesar da
ultima atualizagdo ter ocorrido em 29/09/2011, com dados entregues a Receita
Federal, referentes ao ano-calendario de 2010, verifica-se que s pessoas que
entregam declaragao de imposto de renda foram inseridas neste processo, ou seja,
muito possivelmente os enderegos das pessoas isentas de declarar renda estejam
desatualizados, vez que nado existe controle algum, por parte de nenhum &rgéo

governamental ou instituicao particular, sobre tal situagao.

e) upgrade no sistema da Jucesp, de modo a permitir pesquisas de empresas, pelo
nome fantasia, vez que nem sempre a razao social do estabelecimento é conhecida.

Além disso, importante sua ampliacdo para todos os Estados da Federacao.

f) ampliagdo do sistema de comunicagao por via eletrdbnica — email, para oficios, tal
qual realizado com a Procuradoria da Republica em Sao Paulo, para os demais
orgaos publicos (Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo — TJSP, Tribunal
Regional Eleitoral — TRE, Ministério Publico do Trabalho — MPT, Delegacias
Regionais do Trabalho — DRTs, Instituto Nacional do Seguro Social — INSS,
Ministério da Fazenda — SRF etc) e instituicdes privadas (Cielo S/A — que engloba as
bandeiras Visa, MasterCard e American Express —, Redecard S/A, Confederacao
Nacional das Empresas de Seguros Gerais, Previdéncia Privada e Vida, Saude
Suplementar e Capitalizagdo — CNSeg etc) que o TRT2 mantenha contato

constante.
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g) a modernizagdo dos sistemas de informatica, através de cooperagdo com a
SERPRO, visando troca de experiéncias no desenvolvimento de projetos e

assegurar uma maior seguranga dos dados.

h) Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro Nacional — CCS

@“ v & hitps: fmm3.beb.gov.br/ccsfindexEstatico. jsp B [oe] & J[#2][3] [ lle]-
frquvo Edtar Exbir Faverltos Ferramentas Ajuda

|2 BEEE] #WINAMP Sk~ Floons ~  SHoUTesst~  viden

& dr [erces [7‘ i Home = [ = Trnprimie » =

Havc - |- | [ Pesquisar |

L L BANCO CENTRAL

b b BRASIL CCS - Cadastro de Clientes do SFN

Acesso ao Sistema |

Acesso:

* Para efetuar login no CCS, selecione o item de menu
acima denominado "Acesso ao Sistema”.

Avisos:

e Liberagdo do CCS
O servigo SCCS003 foi cadastrado para os masters de todos os tribunais
que j3 assinaram termo de ades3o ac convénio. MNovell

Veja também:

® Mesa de Suporte - Hordrio de atendimento de 9h00min as 19h00min.
- Tel.: (85) 3308.5555
- Fax.: (85) 3308.5544
- E-mail: bacenjud-ccs@bcb.gov.br (Newel)

@ Intemet F00% v

y o ws Inker..,
Figura 20 — Tela Inicial do CCS.

Disponibilizado e mantido pelo Banco Central do Brasil, o sistema CCS
(figuras 20 e 21), utilizado no Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido — MG
viabiliza o acesso a dados cadastrais “sobre relacionamentos bancarios com as
instituicbes participantes do sistema, mantidos diretamente pelos clientes ou por
intermédio de seus representantes legais ou procuradores.”’? Nao permite o acesso

a saldos numerarios ou movimentacodes financeiras.

12 Disponivel em: <http://www.bcb.gov.br/?SENCCSENT>. Acesso em: 07/10/2011.
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GE\ ~ | & hitps:ffwn.bob. gov.brjecs/dologin [l @ ][4 3x) [v secr ; [[2]-

B BERET] #WINAMP  Sinc~  Pligns »  SHOUTeast +  viden > m
= »

e |»;_t Pégina de acesso | | o Home + : hely Tmprimir

‘M i ‘D\. ,Vl [E3 Pesquisar |

Figura 21 — Tela Inicial do CCS.

Dados de identificacdo

Acesso (@ Usudrio SISBACEN O CPF
Unidade * 7\
Dependéncia ?
Operador * —‘
Senha * ’7

Entrar

Alterar senha | Ajuda | Infarmacdes SISBACEN

@ Internet FH 10 -

Em outras palavras,

sua funcao é permitir a identificagdo das instituicdes financeiras nas quais os
clientes do sistema financeiro mantém relacionamentos representados por
bens, direitos e valores, como depésitos a vista, em poupanga ou a prazo,
entre outros produtos.’

Enfatiza-se que tal sistema foi elaborado com a finalidade de cumprir o

estabelecido no art. 3° da Lei n° 10.701, de 09/07/03, que incluiu esta determinacao
na Lei de Lavagem de Dinheiro (Art. 10-A da Lei n°® 9.613, de 03/03/98), ordenando

que o Banco Central mantenha "registro centralizado formando o cadastro geral de

correntistas e clientes de instituigdes financeiras, bem como de seus procuradores".

Entrou em funcionamento em 25/07/2005.

' Disponivel em: <http://www.bcb.gov.br/?SENCCSENT>. Acesso em: 07/10/2011.
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i) Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS
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Senha

Ii|
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© Beneficios © Contribuigles © Remuneraglies ® Todos
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Concluido
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Figura 23 — Dados do CNIS.
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Disponibilizado aos funcionarios do Instituto Nacional de Previdéncia Social —
INSS (figura 22), possibilita a consulta de informagbdes previdenciarias de
empregados (com excecado dos servidores publicos) (figura 23), tais como, seus
dados completos (nome, data de nascimento, CPF, titulo de eleitor, RG etc),
histérico de vinculos trabalhistas, histérico dos recolhimentos previdenciarios

efetuados pelos empregadores, beneficios recebidos.

j) Companhia Paranaense de Energia — COPEL

Disponibilizado pela Companhia de Energia Elétrica do Parana (figura 24), a
servidores previamente cadastrados (oficiais de justica) do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regiao, possibilita a consulta de informacdes sobre clientes, através

de buscas especificas por nome, documento ou endereco (figura 25).

£ Consutta COPEL - Area restrita - Wandows Internet Explorer enjimif - |
G = |2 rtmitos.copel compmsternofdent.spi=festernofforn.ep [l i#2ll¢] |- 2|
Arquivo  Editer  Exlbir  Favoritos  Feamentas  Ajuda

I,Q |V| EEPINN 5 WINAMP  Shins = Plugins = SHOUTcast = Wideo 2 m
She R |32 consute CoPEL - Arcarestits = Zptome = [ (o Iprimir ”
&ave - jrcir [+] ) Pesquisar |

% ~

3% copPEL

Consulta COPEL - Area restrita

Chave
Senha |

Altere a sua senha

Esqueci a minha senha
www.copel.com

Problemas no acesso? Disque [E3- (41)3331-4800 &

(Concluido & mtemet H100% T

2 Consults COPEL - Are... $LE 1257

Figura 24 — Tela de Acesso aos Dados da COPEL.
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£ Pesquisa COPEL - Windows Internet Explorer

@ )= | 1F hitpsgtemn.copel.comfexternojfarm. sp [e] 42l x| |

Arquivo  Editar  Exibir  Favortos  Ferramentas  Ajuda

B [BEDE] % wiNAMP ks~ Plgns v SHOUTesst v Viden > - AmpEnen o
W ‘ £ Pesquisa COPEL - ‘ ‘ fptome i Imprimir =
Mavc - - [+ I3 Pecquicar |
Usuario:
3 & CoPEL E-ma:

Pesquisa de clientes:

Nome:

Tipo de documento: | CPF 1=l Numgm;f
CPF

Carteira de Identidade

Carteira de Identidade de Estrangeiro
CNPJ

Local Du Rota Conta: | Tiulo de Eleitor

Dica: Ao fazer a consulta, ndo utiize acentuacdo ou cediha.

Nimera do ciiente:

Nimera do medidor:

» Consultar por endereco
» Informacies e ajuda
» Cligue aqui para sair

& mtemet ® 100% v

/2= Pesquisa COPEL - Wi...

Figura 25 — Funcionalidades do Sitio da COPEL.

E um convénio que facilita muito o trabalho dos meirinhos, vez que colabora

na identificacdo de partes ou na localizagcdo das mesmas.

Pode ser adaptado para os demais estados do Brasil, através de acordos

especificos com as concessionarias de eletricidade locais.

Deve, inclusive, ser estendido a empresas prestadoras de servicos de
telefonia ou de agua e esgoto, de forma a viabilizar, de qualquer forma, a localizagao

das partes com pendéncias na justica.

k) SERASA S/A

Convénio firmado entre alguns Tribunais Regionais do Trabalho (Campinas,

Mato Grosso, Parana e Espirito Santo) e a Serasa S/A™, com o objetivo de forgar as

' Cf. noticia disponibilizada no link: http:/portal.trtes.jus.br/sic/SICdoc/Noticialmage Viewer.aspx?
id=11&sq=751733551. Acesso em: 10/10/2011.



http://portal.trtes.jus.br/sic/SICdoc/NoticiaImageViewer.aspx?id=11&sq=751733551
http://portal.trtes.jus.br/sic/SICdoc/NoticiaImageViewer.aspx?id=11&sq=751733551
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executadas a quitarem seus débitos trabalhistas, sob pena de negativagéo junto ao

segundo 6rgao, de modo a ficarem impedidas de obterem créditos no mercado.

Através deste convénio, serdo enviadas por oficio eletrénico, as informacdes
relativas aos inadimplentes das execucgdes trabalhistas, para o cadastro da Serasa,
que armazena estes dados, os quais sdo pesquisados antes de concessao de
créditos. E mais uma maneira de se coibir os devedores ao pagamento das dividas,

aprimorando o sistema de execugao na Justiga Trabalhista.

[) Sistema Publico de Escrituragao Digital — SPED

Disponibilizado aos funcionarios da Secretaria da Receita Federal, bem como
as Administragdes Tributarias dos Estados, Municipios e Distrito Federal, visa, de
acordo com o art. 2° do Decreto 6.022, de 22/01/07,

unificar as atividades de recepc¢ao, validacdo, armazenamento e autenticacao
de livros e documentos que integram a escrituragdo comercial e fiscal dos
empresarios e das sociedades empreséarias, mediante fluxo Unico,
computadorizado, de informacgdes.

Possui como principais objetivos, conforme informagdes do sitio do Ministério

da Fazenda':

* Promover a integragdao dos fiscos, mediante a padronizacdo e
compartiihamento das informagdes contabeis e fiscais, respeitadas as
restricdes legais.

* Racionalizar e uniformizar as obrigagées acessoérias para os
contribuintes, com o estabelecimento de transmissdao uUnica de distintas
obrigacOes acessorias de diferentes érgaos fiscalizadores.

» Tornar mais célere a identificagao de ilicitos tributarios, com a melhoria
do controle dos processos, a rapidez no acesso as informagbes e a
fiscalizagdo mais efetiva das operagbes com o cruzamento de dados e
auditoria eletrénica.

5 Cf. informagbes extraidas ipses litteris do sitio: <http://www1.receita.fazenda.gov.br/sobre-o-
projeto/objetivos.htm>. Acesso em: 12/10/2011.


http://www1.receita.fazenda.gov.br/sobre-o-projeto/objetivos.htm
http://www1.receita.fazenda.gov.br/sobre-o-projeto/objetivos.htm

46

Este sistema possibilita uma maior transparéncia sobre as questdes
tributarias das empresas, reduzindo custos e diminuindo a possibilidade de
envolvimento em praticas fraudulentas involuntarias e sonegacgao, vez que facilita o
aumento de controle pelo ente estatal e a fiscalizacdo das informacgdes prestadas,

através de cruzamento de dados fiscais e contabeis.

Todos estes convénios, baseados na informatizacdo e na modernizacédo das
rotinas de trabalho, facilitarao a diminuicado da morosidade dos processos judiciais e
aumentardo a eficacia e eficiéncia da execugdo trabalhista, melhorando,
consequentemente, a qualidade dos servigcos prestados a sociedade, de forma a

atender seus anseios e a legislagado competente.

3. METODOLOGIA
Este capitulo visa apresentar os aspectos metodoldgicos do presente projeto,

que serviram de apoio para se atingir aos objetivos propostos.

O trabalho realizado possui natureza qualitativa, carater exploratorio e foi

consubstanciado em um estudo de caso.

Em adequagado aos objetivos propostos foram utilizadas fontes secundarias
de pesquisa, consistentes em revisao bibliografica, abrangendo livros, monografias,
artigos cientificos, websites, revistas e jornais; todos relacionados a tematica do

presente projeto.

4. A ORGANIZAGAO PUBLICA

Neste capitulo sera apresentada, resumidamente, a histéria do direito do
trabalho no Brasil, incluindo seus aspectos sociais e juridicos, que levaram a
implantacdo de uma Justica Especializada em questdes laborais. Além disso, sera
realizada a descri¢cado geral da Vara do Trabalho de ltaquaquecetuba / SP, uma das
unidades judiciarias do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regido e objeto do

estudo de caso, bem como o levantamento da situacao problema.
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4.1. Descrigao Geral

A substituicdo das ferramentas artesanais de trabalho pelas maquinas e
equipamentos melhores elaborados, da forca humana pela forga motriz e do modo
de producdo domeéstico-artesanal pelo sistema fabril constituiu a Revolucao
Industrial; revolugcdo, em razdo dos impactos causados tanto na sociedade, quanto

nos meios de producgao, a época.

A primeira (fase da) Revolucao Industrial ocorreu na Inglaterra, na segunda
metade do século XVIII, perdurando entre os anos 1750 e 1860 aproximadamente,
colocando fim a transicdo dos sistemas feudalista e capitalista. Com isso, superou-
se a fase de acumulagao primitiva de capitais e passou-se ao periodo onde o capital
mercantil preponderava sobre a produgao, surgindo a figura do capitalista (burgués),
detentor dos meios de produgcdo. Os antigos artesdos, que trabalhavam
manualmente seus produtos, n&o conseguindo concorrer com as fabricas, na
maioria das vezes, tornaram-se trabalhadores assalariados. As condi¢cdes de
trabalho eram péssimas, insalubres e as jornadas de trabalho muito extensas. Todos

da familia tinham que trabalhar para colaborar no sustento do lar.

A segunda (fase da) Revolucéo Industrial corresponde ao periodo entre os
anos 1860 e 1945 (final da Segunda Guerra Mundial), aproximadamente, apesar de
alguns historiadores limitarem-na ao ano 1900. Neste periodo foram aperfeigoadas
as maquinas industriais, sendo muitas delas automatizadas, possibilitando um
aumento ainda maior na produtividade. Houve, também, avanco no sentido da
diversificagcao dos parques industriais e uma ‘revolucdo’ nos meios de transporte
além da difusdo desses principios para diversos paises europeus, Estados Unidos e

Japéao.

De acordo com Decicino, “logo ap6és a Segunda Grande Guerra, a economia
internacional comecou a passar por profundas transformacgdes. Elas caracterizam a
Terceira Revolugao Industrial, diferenciando-a das duas anteriores, uma vez que
engloba mudancgas que vao muito além das transformagdes industriais.” Nesta fase,
vivencia-se a revolugao tecnocientifica, na qual os avangos trazem cada vez mais
sofisticagdo as maquinas, demandando maior qualificagcdo dos empregados para se

obter uma producdo ainda maior, com menos recursos. E algo global, e


http://educacao.uol.com.br/historia/ult1704u63.jhtm
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diferentemente das duas fases anteriores, onde o trabalho das maquinas dependia
diretamente dos empregados, hoje a informatizagao e robotizacdo estdo cada vez

maiores.

Ressalta-se que, nos dizeres de Francisco, “no inicio do século XX duas
formas de organizacdo de produgao industrial provocaram mudangas significativas
no ambiente fabril: o taylorismo e o fordismo. Esses dois sistemas visavam a
racionalizacdo extrema da produgcdo e, consequentemente, a maximizagao da

producgao e do lucro.”

Para Taylor, os empregados deveriam apenas exercer as suas atribuigdes,
em um minimo espaco de tempo, de forma a produzir cada vez mais: as atividades
eram simples e repetitivas. Nao precisavam conhecer, por esta razdo, todo o

processo produtivo, que era fungédo dos gerentes.

Por sua vez, Ford desenvolveu um sistema no qual foi inserida a linha de
montagem e os empregados tinham que se submeter ao ritmo das maquinas, de

forma repetitiva e alienante.

O toyotismo, pensado por Taiichi Ohno, tinha como caracteristica principal a
flexibilizacdo da producdo, vez que sO produzia-se 0 necessario, quando

demandado e com maior qualidade, diminuindo drasticamente os estoques.

Toda esta evolugao histéria teve papel fundamental no sindicalismo e em seu
desenvolvimento, cujas origens remetem a Europa Medieval. Teve importancia
maior para o surgimento do Direito e da Justica do Trabalho, no Brasil, baseados em
legislacbes de protegao aos trabalhadores-hipossuficientes, que datam da década

de 1930, no Estado Getulista.

Neste contexto, de acordo com pesquisas da Secretaria de Documentagao do

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o’®,

em 1940, foi aprovado o regulamento da Justica do Trabalho, determinando
sua instalagao oficial no dia 01 de maio de 1941, dia em que seriam extintas
as antigas Juntas de Conciliagdo e Julgamento e as Comissdes Mistas de
Conciliagdo. E assim foi que, sete anos depois de prevista, Getulio Vargas
instalou a Justica do Trabalho. O passo seguinte foi constituir comissao para

'* Disponivel em:<http://www.trtsp.jus.br/>. Acesso em: 12/10/2011.



http://www.trtsp.jus.br/
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sistematizar e ampliar as leis de protecdo ao trabalho, as quais seriam
publicadas em junho de 1943, através da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT).

Neste primeiro momento, as antigas Juntas de Conciliacdo e Julgamento —
JCJ, do TRT2 eram competentes para julgar as agdes trabalhistas dos estados de

S3&o0 Paulo, Parana e Mato Grosso'”.

Com o passar do tempo, a pequena estrutura do Tribunal Trabalhista de Sao
Paulo, que em seu surgimento contava apenas com 12 JCJs, foi ampliada, visando
atender a demanda que aumentava. Atualmente conta com 163 unidades judiciarias,
denominadas Varas do Trabalho, cada uma com limite de jurisdicdo prépria,

determinada pela legislagao.

Em 1975, foi instituida o Tribunal do Trabalho da 92 Regido — Parana, sendo
este desmembrado do TRT2. Em 1981 foi a vez de se instalar o Tribunal Regional
da 10? Regiao — Mato Grosso. Tendo em vista o grande aumento nas demandas
trabalhistas, em 1986 foi determinada a criagao do Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regido, com sede em Campinas, competente para julgar as demandas do

interior paulista.

No que tange ao histérico’™ da Vara do Trabalho de ltaquaquecetuba, a
mesma foi criada pelo art. 3°, da Lei N° 7.729/89, e implantada em 08/12/19809.

Na década de 60, sua atual jurisdicdo pertencia a Comarca de Mogi das

Cruzes, conforme art. 2° da Lei n°® 3.873/61, que rezava:

O limite da jurisdigdo de cada Junta ora criada sera o da respectiva Comarca,
excecdo da Junta de Mogi das Cruzes, que se estendera aos municipios de
Suzano, Itaquaquecetuba, Poa, Guaracema, Salesopolis e Ferraz de
Vasconcelos, e a de Guarulhos, que se estendera ao municipio de Sao
Miguel.

7 Ressalta-se que, a época, o estado do Mato Grosso estava unificado. Fora dividido em Mato
Grosso e Mato Grosso do Sul, em 1977.
'8 Adaptado do sitio: <http://www.tst.gov.br/Sseest/VT/leis/02/VTL02.html>. Acesso em: 17/10/2011.



http://www.tst.gov.br/Sseest/VT/leis/02/VTL02.html
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Em 1974, sua jurisdicdo passou a ser tutelada pela Comarca de Suzano, de

acordo com o art. 1° e seu paragrafo unico, da Lei N° 6.052/74, que dispunha:

Art. 1° - Fica criada, na 22 Regido da Justica do Trabalho, uma Junta de
Conciliagédo e Julgamento, com sede em Suzano, no Estado de S&o Paulo.
Paragrafo dnico. A jurisdicdo da Junta de Conciliagdo e Julgamento de
Suzano é extensiva aos municipios de Poa, Ferraz de Vasconcelos e
Itaquaquecetuba.

4.2. Diagnoéstico da situagao-problema

Conforme estudos realizados, em 2009, pelo SINTRAJUD - Sindicato dos
Trabalhadores do Judiciario Federal no Estado de S&o Paulo, houve um aumento
substancial de 89,22%, no periodo compreendido entre 1995 e 2007, na distribuicéo
de novas agdes trabalhistas, no Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regidao — Sao
Paulo. Nesses ultimos anos, este numero é superior a 300.000 novas demandas por

ano, dados estes que podem ser visualizados na Tabela 01, as fls. 27.

O numero de unidades judiciarias também cresceu bastante, de acordo com o
quadro abaixo — Tabela 03. Contudo, mesmo havendo um implemento no numero de
juizes e servidores, ha um imenso gargalo tanto para a prolagédo de sentengas de 1°
grau, e fundamentalmente na fase de execugao, que € o momento de se efetivar a

justica, através do pagamento efetivo das verbas deferidas em decisao.

Tabela 03 — Quantidade de unidades judiciarias de 1° grau, no
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)" %

Lei de Criacao Quantidade de Varas Somatoério
Criadas
1940 6.596 06 6
" Quadro elaborado com base nas informacdes retiradas do sitio:

<http://www.tst.gov.br/Sseest/VT/leis/02/VTL02.html>. Acesso em: 17/10/2011.
2 N3o incluidas, na tabela, as 68 Varas do Trabalho criadas no ano de 2011, pela Lei N° 12.427, vez
que ainda nao foram instituidas de fato.



http://www.tst.gov.br/Sseest/VT/leis/02/VTL02.html
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/anotada/2391642/art-1-da-lei-6052-74
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1943 5.926 01 07
1945 8.087 01 08
1946 9.110 01 09
1953 2.020 01 10
1954 2.279 03 13
1955 2.694 09 22
1956 2.763 01 23
1961 3.873 07 30
1967 5.298 01 31
1970 5.643 11 42
1973 5.892 01 43
1974 6.052 01 44
1978 6.563 22 66
1986 7.471 19 85
1989 7.729% 38 123
1992 8.432 16 139
1998 9.697 02 141
2003 10.770 22 163

De acordo com dados estatisticos do Tribunal Superior do Trabalho — TST,

referentes a indicadores de desempenho na Justica do Trabalho, o TRT2 possui

grandes taxas de congestionamento. A situacdo ndo € muito diferente nos outros

regionais, principalmente no que se refere a processos em fase de execucdo. Veja

os quadros 04 a 06 a seguir:

2 Lei criadora da Vara do Trabalho de Itaguaquecetuba / SP.
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Tabela 04 — Taxa de Congestionamento na Justica do
Trabalho — Fase de Conhecimento?®
% TRT2 % Média de todos os TRTs
2005 41,47 % 33,03 %
2006 42,46 % 33,91 %
2007 43,01 % 32,83 %
2008 42,70 % 33,69 %
2009 43,94 % 35,25 %
2010 41,18 % 34,42 %
2011 dados né&o divulgados dados né&o divulgados
Tabela 05 — Taxa de Congestionamento na Justica do
Trabalho — Fase de Execugio?®
% TRT2 % Média de todos os TRTs
2005 62,86 % 77,38 %
2006 55,43 % 68,07 %
2007 50,49 % 65,09 %
2008 51,91 % 62,80 %
2009 51,14 % 67,87 %
2010 58,13 % 68,61 %
2011 dados ndo divulgados dados ndo divulgados

2 Quadro

elaborado com base

nas

informagdes retiradas do

<http://www.tst.gov.br/Sseest/RGJT/estatistica.html>. Acesso em: 17/10/2011.

B Quadro

elaborado com base

nas

informacgdes retiradas do

<http://www.tst.gov.br/Sseest/RGJT/estatistica.html>. Acesso em: 17/10/2011.

sitio:

sitio:



http://www.tst.gov.br/Sseest/RGJT/estatistica.html
http://www.tst.gov.br/Sseest/RGJT/estatistica.html

53

Tabela 06 — Taxa de Exito nas Execugdes da Vara do Trabalho
de ltaquaquecetuba / SP** #

Mandados Positivos Negativos % de éxito

Distribuidos
2005 2109 1265 884 58,08 %
2006 1654 1023 631 61,85 %
2007 1943 1130 813 58,16 %
2008 1898 1067 831 56,22 %
2009 1612 947 665 58,74 %
2010 1547 826 721 53,39 %
20112¢ 1078 415 551 38,50 %

Tendo em vista estes numeros alarmantes, verifica-se pouco éxito nas
demandas processadas na Justica Especializada em matéria trabalhista: no TRT2,
passa dos 40% a taxa de congestionamento em fase de conhecimento, que se
encerra com a prolatacdo da sentenca e fica em torno de 55% a taxa de
congestionamento em fase de execugédo dessa sentencga, sendo este percentual um
pouco menor na Vara do Trabalho de Itaquaquecetuba, como se pode verificar na
Tabela 06, as fls. 52 e 53. Isso deve ser modificado e melhorado, ja que os gastos
do Estado para manutengédo desta estrutura (incluindo gastos com infraestrutura,
mao de obra etc), sdo elevados e estes 6rgdos devem se adaptar as normas

constitucionais que determinam eficiéncia na maquina publica.

Em resumo, baseando-se nestes dados, verifica-se ser imprescindivel o

aprimoramento dos 6rgaos da Justica Trabalhista, de modo a diminuir a morosidade

* Neste quadro apenas foram levados em consideragéo, o éxito obtido nas diligéncias dos oficiais de
justica da comarca, vez que, com excec¢ao dos convénios baseados em tramites de informagdes entre
0s 0rgaos, os que geram o bloqueio de bens para posterior penhora e avaliagao, quais sejam, renajud
e arisp, demandam a emissdo de mandado préprio.

» Dados extraidos do Sistema SAPI, em 20/09/2011. Referido sistema entrou em funcionamento em
1998. Contudo, para padronizacdo dos dados trabalhados, s6 foram selecionadas informacdes de
2005 em diante.

2 Dados contabilizados até o dia 20/09/2011, as 11:51 horas.
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dos processos de sua competéncia, aumentando a efetividade da prestagao
jurisdicional, tudo visando, principalmente, a diminuicdo das taxas de
congestionamento e a sensagdo de impunidade, para os demandantes que

‘ganharam, mas n&o levaram”.

5. PROPOSTA

Neste capitulo apresenta-se a descrigdo geral da proposta, bem como o plano
de implantagao, os recursos que serao utilizados, os resultados esperados, além dos

riscos ou problemas esperados e possiveis medidas preventivo-corretivas.

5.1. Descricao Geral

Todos os levantamentos e estudos realizados para a elaboragao deste projeto
possibilitaram um melhor conhecimento sobre a Justica Trabalhista da 22 Regiao —
Sao Paulo, especificamente sobre a Vara do Trabalho de Itaquaquecetuba, bem
como sobre as suas necessidades de aprimoramento, ante as determinacdes legais
previstas na Legislagdo Constitucional, decorrentes dos anseios da populagao, avida

por uma justica célere e eficiente.

Com base em pesquisas realizadas nos demais regionais, foram identificados
convénios de cooperagao inexistentes em S&o Paulo — Cadastro de Clientes do
Sistema Financeiro Nacional — CCS, Cadastro Nacional de Informagdes Sociais —
CNIS, Companhia Paranaense de Energia — COPEL (adaptado a companhia de
energia local) e SERASA/SA, e que podem auxiliar muito, na localizacdo de
empresas e socios, favorecendo, primeiramente na fase de conhecimento, onde
muitos tentam se esquivar de agbes e, em um segundo momento, na fase de
execugao, onde ocorre, algumas vezes, a dilapidagao de bens, visando descumprir
as obrigagdes judiciais consistentes no pagamento de dividas originadas das
demandas trabalhistas, de carater predominantemente alimentar, aumentando o

gargalo.
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Estes convénios, baseados em uma intensificacdo no uso de tecnologia da
informagédo e de banco de dados de outros 6rgaos, de modo geral, ajudardo na
diminui¢cdo da burocracia e no enfoque no papel através de consultas em tempo real,
na otimizagdo do tempo e em melhoria nos processos de trabalho, tudo de forma a

assegurar uma diminuigdo nas taxas de congestionamento.

Ressalta-se que estas mudangas, j4 vem sendo implementadas
paulatinamente, no TRT2, que é o Tribunal Trabalhista que mais acordos de

cooperagao firmou, desde 2005.

5.2. Plano de Implementagao

Todos o0s convénios implantados no TRT2 foram negociados pela
Corregedoria ou pela Presidéncia de referido Orgdo Publico e sdo, atualmente,

administrados pela primeira.

Desta forma, para serem implementados outros convénios, o primeiro passo
consiste no encaminhamento das sugestdes levantadas neste projeto (item 2.3.2.
Sugestdes para Modernizagao de Processos, p. 38-46) para os responsaveis por um
daqueles setores. Nao sera possivel fazer as negociagdes, de forma direta, a partir

da Vara do Trabalho de ltaquaquecetuba.

Em um segundo momento, entdo, cabe aos servidores da Corregedoria ou da
Presidéncia se reunir para verificar se sdo viaveis, administrativamente e

juridicamente tais convénios, ante os beneficios indicados.

Em sendo aceitas as sugestbes de acordos de cooperagao indicados, as fls.
38-46, cabera a algum destes setores entrar em contato com o 6rgao publico ou
privado, prestador do servico desejado, a fim de negociarem os termos do pacto de

colaboracao.

Por fim, apds todos estes tramites, encerrado com a assinatura do convénio,
o Tribunal o liberara para uso, para magistrados e servidores cadastrados, de

acordo com o estabelecido pelo Orgdo Prestador do Servigo.

Enfatiza-se que, para que tudo ocorra de forma producente €& necessario

empenho dos gestores do TRT2, na fase de negociacdo e dos magistrados,
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diretores de vara e servidores, na hora da efetiva utilizacdo dos meios eletrénicos

disponibilizados.

5.3. Recursos
A implantagcdo destes convénios de colaboragdo ndo geram gastos a
Administracdo Publica, no que tange a contratagdo de sistemas e/ou pessoal, ou a

alteragao de estrutura fisica das unidades judiciarias.

Serao utilizados recursos financeiros, apenas para treinamento de alguns
funcionarios ou juizes, que em um segundo momento serdo multiplicadores do

conhecimento adquirido. Estima-se o valor de R$ 20.000,00 para tal finalidade.

5.4. Resultados esperados

Tendo por base o presente projeto, pretende-se a diminuicdo das taxas de
congestionamento de processos trabalhistas, em fase de execug¢do, nos proximos
cinco anos.

Para acompanhar o desempenho do éxito dos novos convénios, serao
utilizados indicadores calculados estatisticamente, através do Setor competente do
TRT2, e publicados no portal transparéncia de referido 6rgao publico e do Conselho
Nacional de Justiga do Trabalho.

Havendo sucesso, espera-se que referidos acordos de cooperagdo sejam
firmados em todas as demais unidades da Federacédo, através de seus Tribunais do

Trabalho locais.

5.5. Riscos ou problemas esperados e medidas preventivo-corretivas

O projeto, mesmo viavel juridicamente, tecnicamente e economicamente,

pOSSUi riscos.

Em se tratando de Orgdo Publico, o principal deles consiste em
descontinuidade de prioridades estabelecidas entre uma administracédo e a seguinte,

bem como a falta de recursos orcamentarios.
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Além disso, como no projeto estdo envolvidos diversos outros 6rgaos publicos

e ou privados, ha o problema da existéncia de diversos interesses em questao.

6. CONSIDERAGOES FINAIS

Tomando como base, as estatisticas publicadas pelo Conselho Nacional de
Justica, em um relatério denominado “Justica em numeros 2009: indicadores do
Poder Judiciario”, verifica-se que no Brasil, a movimentagdo processual nacional
dessa Justica Especializada, foi, em referido ano, no importe de aproximadamente
2,9 milhdes de processos novos, muitos dos quais entraram para o gargalo de
37,4% da fase de conhecimento e de 66,8% da fase de execugdo. O presente
projeto busca solugdes para este problema, que deprecia o Poder Judiciario, ante a

sensagao de ‘ganhar mas nao levar’, que o jurisdicionado possui.

A informatizacdo dos processos de trabalho, através de convénios firmados
com outros 6rgaos publicos pela Justica Trabalhista de Sdo Paulo, tem contribuido
para uma prestacdo jurisdicional mais eficiente, apesar de ainda serem altas as
taxas de congestionamento de processos, que giram em torno dos 60%, no TRT2.
Isso se explica pelo pouco tempo de implementagao destas ferramentas, que ainda
precisam ser melhoradas e adaptadas, para atingirem maior eficiéncia e pela

necessidade de outros mecanismos para auxilio.
No TRT/SP ja existem dez convénios firmados. Sao eles:
a) ARISP, junto aos Registradores de Iméveis de Sao Paulo;
b) BACEN-JUD, junto ao Banco Central do Brasil;
c) CAGED, junto ao Ministério do Trabalho e Emprego;
d) INFOJUD, junto a Receita Federal do Brasil;
e) INFOSEG, junto ao Ministério da Justica;
f) Instituto de Protesto de Titulos de Sao Paulo;

g) JUCESP, junto a Junta Comercial do Estado de S&o Paulo;
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h) RENAJUD, entre a Unido (Ministério das Cidades e Ministério da Justiga)

e o0 Conselho Nacional de Justica;
i) Caixa Econbmica Federal; e
j) Procuradoria da Republica em Sao Paulo.

Em outros regionais, bem como em outros 6rgdos da Administracdo Publica
existem outros processos ja modernizados que podem contribuir com uma melhora

na eficiéncia dos processos trabalhistas. Sao eles:

a) Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro Nacional — CCS, que pode
ser obtido junto ao Banco Central do Brasil, com vistas a localizar os
verdadeiros proprietarios das empresas, que se utilizam de interpostas

pessoas, para se esquivarem de processos e execugoes trabalhistas;

b) Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS, convénio que pode ser

formalizado com o Instituto Nacional de Previdéncia Social;

c) Companhia Paranaense de Energia — COPEL, acordo que deve ser

formalizado junto a empresa de energia elétrica local,
d) SERASA S/A
e) SPED, negociado junto a Receita Federal

Todos essas sugestdes caminham para cercar os demandados judicialmente,
tanto na fase de conhecimento, quanto na fase de execucdo, de modo a localizar
pessoas fisicas e juridicas, seus enderecos e bens que garantam as dividas
trabalhistas. Todos devem ser implementados de modo eletrénico, visando uma

diminui¢do da burocracia e no tramite de papéis entre os érgaos.

Além disso, alguns convénios em vigéncia podem ser aprimorados, entre eles
o ARISP e a JUCESP, que podem ser estendidos a todo o territério nacional, bem

como a implantagéo de oficios eletrénicos, entre os érgaos publicos.

Todos esses levantamentos consubstanciam-se em sugestdes para melhorias
nos processos de trabalho do TRT2, com base em ag¢des que ocorrem em outros
regionais e na legislagdo, sempre com a finalidade de se melhorar a celeridade

processual e a eficiéncia, diminuir o gargalo e se adequar a Constituicdo Federal.
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TRT15 (Campinas): <http://www.trt15.jus.br/>. Acesso em: 24/09/2011.

TRT16 (Maranha0): <http://www.trt16.jus.br/site/index.php>. Acesso em: 24/09/2011.

TRT17 (Espirito Santo): <http://www.trtes.jus.br/portal/>. Acesso em: 24/09/2011.

TRT18 (Goias): <http://www.trt18.jus.br/>. Acesso em: 24/09/2011.

TRT19 (Alagoas): <http://www.trt19.jus.br/siteTRT19/>. Acesso em: 24/09/2011.

TRT20 (Sergipe): <http://www.trt20.jus.br/>. Acesso em: 24/09/2011.

TRT21 (Rio Grande do Norte): <http://www.trt21.jus.br/>. Acesso em: 24/09/2011.

TRT22 (Piaui): <http://portal.trt22.jus.br/site/site.do?categoria=Home>. Acesso em:
24/09/2011.

TRT23 (Mato Grosso): <http://portal.trt23.jus.br/ecmdemo/public/trt23/home>.
Acesso em: 24/09/2011.

TRT24 (Mato Grosso do Sul): <http://www.trt24.jus.br/www_trtms/>. Acesso em:
24/09/2011.



http://www.trt24.jus.br/www_trtms/
http://portal.trt23.jus.br/ecmdemo/public/trt23/home
http://portal.trt22.jus.br/site/site.do?categoria=Home
http://www.trt21.jus.br/
http://www.trt20.jus.br/
http://www.trt19.jus.br/siteTRT19/
http://www.trt18.jus.br/
http://www.trtes.jus.br/portal/
http://www.trt16.jus.br/site/index.php
http://www.trt15.jus.br/

ANEXOS
Anexo | — Termo de Cooperacgao firmado entre o TRT2 e a ARISP

Anexo Il — Convénio de Cooperagao Técnico-Institucional entre o TRT2 e o Banco

Central do Brasil (BacenJud)

Anexo Il — Termo de Compromisso firmado entre o MTE e o MPT (CAGED)
Anexo IV — Convénio firmado entre o TRT2 e a RFB (INFOJUD)

Anexo V — Aditamento ao Convénio firmado entre o TRT2 e a RFB (INFOJUD)

Anexo VI — Convénio celebrado entre o Instituto de Estudos de Protesto de Titulos

do Brasil — Secao de Sao Paulo e os Tabelides de Protesto e 0o TRT2
Anexo VII — Convénio JUCESP

Anexo VIII — Acordo de Cooperagao Técnica firmado entre a Unido (Ministério das
Cidades e da Justica) e o CNJ (RENAJUD)

Anexo IX — Termo de Acordo firmado entre a CEF e 0 TRT2

69



Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regifo

Associacio dos Registradores Imobiliarios de Sio Paulo —
ARISP

Termo de Cooperagiio que celebram a Associacao dos
Registradores Imobilidrios de Sio Paulo e o
Tribunal Regional do Trabalho da ?2° Regiio, para

possibilitar o acesso as informacdes por meio do sistema
denominado SISTEMA ARISP.

A ASSOCIACAO DOS REGISTRADORES IMOBILIARIOS DE
SAO PAULO, doravante denominada ARISP, com sede na Rua Maria Paula. n.° 121, 1°
andar, conjunto 11, Bela Vista, Sdo Paulo - SP, Cep 01319-001, inscrito no CNPJ/MF sob o
n.” 69.287.639/0001-04, neste ato representado por seu Presidente, Ilustrissimo Senhor
FLAUZILINO ARAUJO DOS SANTOS, de um lado ¢, de outro, o TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 2° REGIAO/SP, doravante denominado TRT/2?
Regido-SP, com sede na Rua da Consolagdo, n.° 1272, Sdo Paulo-SP, Cep 01302-906,
inscrito no CNPJ/MF sob n.° 03.241.738/0001-39, representado  por sua Presidenta,
Excelentissima Senhora DORA VAZ TREVINO, resolvem celebrar o presente TERMO
DE COOPERACAO que se regera pelas clausulas seguintes:

DEFINICOES PRELIMINARES

Para fins e efeitos do presente instrumento, os termos a seguir elencados
deverdo ser entendidos conforme o significado a seguir descrito:

I. ASSINATURA DIGITAL: Transformacio eletronica e matematica de
uma mensagem eletronica, de um documento digital ou digitalizado, utilizando um padrio
mundialmente adotado e reconhecido, empregando um algoritmo de criptografia assimétrica.
E composto de uma chave piablica € uma privada, onde somente o emitente e 0 receptor do
documento visualizam seu contetdo. Atua como componente de seguranga técnica e Juridica.
pois gera o elcito juridico do ndo repudio, atestando de forma inequivoca a autoria e
contetdo de um documento eletrdnico;

II. BASE DE DADOS: Corresponde a base de informagdes integrantes do
SISTEMA ARISP, onde o CARTORIQ disponibilizara informacdes basicas correspondentes
a0 nome ¢ ao CPF/MT ou CNPJ/MF, relacionadas as matriculas dos iméveis em que
ocorreram. bem como as ‘CERTIDOES DIGITAIS emitidas em resposta as solicitacdes
efetuadas pelo PODER PUBLICQO, através da utilizacdo do SISTEMA ARISP. Os dados
constantes dessa base referencia as ocorréncias registradas a partir de 1° de janeiro de 1976.
ou 1% de janeiro de 1991, conforme disponibilizado pelo CARTORIO, e evidenciado na tela
de consulta do SISTEMA ARISP;

1. CARTORIOS: Significam todos os Cartérios de Registro de Imoveis
da Capital do Estado de Sdo Paulo, associad a ARISP e outros que eventualmente vierem
a aderir ao SISTEMA ARISP; .
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IV.CERTIDOES DIGITAIS: Sao as Certiddes emitidas pelos Cartorios de
Registro de Imoveis com base nos seus assentamentos registrarios, que serfio emitidas e
encaminhadas eletronicamente ao PODER PUBLICO através do SISTEMA ARISP.

V. E-MAIL : Abreviatura para Correio Fletrénico, que consiste num
sistema de envio e recchimento de mensagens em formato eletrnico via Internet;

’ VLICP- INFRA-ESTRUTURA DE CHAVES PUBLICAS BRASILEIRA

E um conjunto de técnicas, praticas e procedimentos. a serem implementadas pelas
organizagbes governamentais e privadas brasileiras com o objetivo de estabelecer os
fundamentos técnicos e metodolégicos de um sisterna de CERTIFICACAO DIGITAL
baseado em chave publica.;

VII. SISTEMA ARISP: Significa o software desenvolvido pela ARISP,
inlegrado a uma ferramenta de ASSINATURA DIGITAL, para utiliza¢do pela ENTIDADE

PUBLICA, a fim de’viabilizar a solicitacdo e recebimento de CERTIDOES DIGITAIS
emitidas pelos CARTORIOS;

VIII. ALCANCE DA RESPONSABILIDADE: - Significa que a base de
dados contém as ocorréncias referentes as matriculas de pessoas - fisica ou juridica - que

tenham cadastro na Secretaria da Receita Federal (CPF ou CNPJ ).

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DA COOPERACAQ

A ARISP. pelo presente Termo, faculta ao TRT/2* Regifo-SP, o acesso a
um sistema informatizado denominado SISTEMA ARISP, a fim de possibilitar as respostas
as solicitagbes aos Cartorios de Registro de Iméveis, via infernet, mediante a utilizacfio de
certificado digital que atendam aos requisitos de autenticidade, integridade, validade juridica
e interoperabilidade da Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira - [ICP—Brasil (pérégrafo
Unico do artigo 154 do CPC, Lei n.° 11.280/2006, Medida Proviséria n° 2.200-2. de 24 de
agosto de 2001).

CLAUSULA SEGUNDA - DA RESPONSABILIDADE DO TRT DA

2’ REGIAO

O TRT/2® Regifio-SP compromete-se a utilizacio do SISTEMA ARISP,
cedido pela ARISP, para instruir processos judiciais, exclusivamente no intercsse ptblico e
em razdo do exercicio das fungdes exercidas nas atividades Jurisdicionais de Primeira e
Segunda Instancias.

Os dados do sistema disponibilizado ao Tribunal sio armazenados de
forma criptografada (protegido com alto nivel de seguranca), que so podem ser utilizados
quando o usuario se autenticar com o PIN (personal identification number)/Senha gravado no
seu certificado digital.

O TRT/2® Regiao-SP fornecerd aos magistrados e servidores os
certificados digitais, para viabilizar o acesso ao SISTEMA ARISP. bera como identificara
junto & ARISP tais usudrios, mediante cada




CLAUSULA TERCEIRA — FUNCIONALIDADE SINTETICA DO
SISTEMA ARISP

O servidor ou magistrado, valendo-se do certificado do digital, a partir do
namero do CPF ou CNPJ pesquisados, consultara ao “Banco dc Dados” da ARISP, obtendo
a informagdo acerca dos iméveis ou direitos reais registrados e/ou averbados nos 18 (dezoito)
Cartérios de Registro de Iméveis de Sdo Paulo, relativamente aos ultimos 30 (trinta) anos,
obtendo resposta imediata.

Se negativo o resultado, a pesquisa encerra-se imediatamente. Sendo
positivo o resultado, o sistema informara o nimero da ocorréncia: bens iméveis ou direitos
reais registrados e/ou averbados, bem como a localizagiio dos Cartérios em que estdo
consignados os registros e/ou averbagdes.

Prosseguindo na pesquisa, caso seja do interesse do USUArio, o sistema
enviard ao Cartorio em que consta o registro/averbagio um oficio eletrénico requisitorio das
informagdes acerca do pesquisado.

O Oficial Registrador, ao receber a solicitagdo eletrdnica, lavrara certiddo
dos apontamentos encontrados, encaminhando-a eletronicamente ao Juizo solicitante,
juntamente com a correspondente matricula, no prazo de 05 (cinco) dias a contar do
recebimento da solicitagio judicial eletronica.

O wusuvdrio podera imprimir as solicitagdes feitas e as respostas enviadas
pelos Cartorios, para juntada aos autos como meio de prova da existéncia do
registro/averbacéo.

} CLAUSULA QUARTA - CUSTO E _COBRANCA DAS
INFORMACOES

A consulta ao “Banco de Dados” da ARISP, com resultado positivo ou
negativo, € gratuita.

A solicitagio eletrénica ao Oficial Registrador enseja a emissio de
certiddo digital, com o respectivo envio eletrdnico ao Juizo solicitante. Os valores das
certiddes sdo os regulados pela Corregedoria do Tribunal de Justiga de Sdo Paulo, lavradas a
partir do SISTEMA  ARISP serdo cobradas nos mesmos autos. cujos importes serfio
acrescidos ao valor da execucio, e pagas ao final do trAmite processual, & semelhanca das
despesas editalicias e das custas ¢ despesas processuais.

O uso do SISTEMA ARISP é faculdade do magistrado, que podera, nos
casos em que considere justificados, promover a solicitagdo, por escrito, diretamente no(s)

CARTORIO(s) respectivo(s), sem intermediagio da ARISP, esclarecido expressamente que a
ARISP deixa de recepcionar ¢ multiplicar solicitagdes feitas na forma tradicional em papel.

X CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO
\\\Jv” A presente cooperaco ¢ figfiada poy prazo indeterminado

e -
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CLAUSULA SEXTA — DA DENUNCIA

O presente Termo de Coopera¢do poderd, a qualquer tempo, ser
denunciado, nas seguintes hipéteses:

a) quando sobrevierem fatos ou disposicdes legais que o tornem impraticavel,

b) por iniciativa de qualquer das partes, mediante notifica¢iio com antecedéncia de
90 {noventa) dias.

E por estarem assim ajustados e de pleno acordo, assinam o presente
Termo de Cooperaciio, os representantes titulares da ARISP ¢ do TRT/2* Regisio-SP, em
04 (quatro) vias de igual teor, na presenca de testemunhas que também o subscrevem.

Séo Paulo, 17 de agosto de 2006.

s
mkk \

RAUJO DOS SANTOS DORA VAZ TREVINO
Presidente da ISP Juiza ]Ejidema do TRT da 2° Regiao
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BANCO CENTRAL DO BRASIL

CONVENIO BACEN / TST — 2005.

CONVENIO DE COOPERACAO TECNICO-
INSTITUCIONAL QUE FAZEM ENTRE SI O BANCO
CENTRAL DO BRASIL E O TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO, PARA FINS DE OPERACIONALIZACAO
DO SISTEMA BACEN JUD 2.0.

O BANCO CENTRAL DO BRASIL, autarquia federal criada pela Lei n.° 4.595/64,
com sede no SBS, Quadra 3, Bloco B, Edificio-Sede, Brasilia (DF), CEP 70074-900, inscrito no
CNPJ sob o n.° 00.038.166/0001-05, doravante denominado simplesmente BACEN, neste ato
representado pelo seu Presidente, Sr. HENRIQUE DE CAMPOS MEIRELLES, e o
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, estabelecido na Praga dos Tribunais Superiores,
bloco "D", s/n, CEP 70097-970, Brasilia (DF), inscrito no CNPJ sob o n.° 00.509.968/0001-48,
doravante denominado simplesmente TST, neste ato representado pelo seu Presidente, Ministro
VANTUIL ABDALA, tém justo e acordado o presente convénio, que se rege com fundamento
nos artigo 25, “caput”, e 116 da Lei n. 8.666/93, pelo Regulamento anexo a Circular/BACEN n.
3.232, de 06.04.2004, e pelo Regulamento anexo ao presente Convénio, 0s quais passam a
integrar este instrumento, bem como pelas clausulas e condi¢Ses seguintes:

I- DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente instrumento tem por objetivo permitir a0 TST e aos
Tribunais Regionais do Trabalho que vierem a aderi-lo, conforme clausula quarta e mediante
assinatura de Termo de Adesfio, o envio de ordens judiciais e o acesso as respostas das
instituigdes financeiras, via “Internet”, por meio do Sistema BACEN JUD 2.0, nos termos do
Regulamento anexo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Por intermédio do sistema BACEN JUD 2.0 poderdo ser
encaminhadas as instituigdes financeiras ordens judiciais de bloqueio, desbloqueio e transferéncia
de valores existentes em contas de depositos a vista (contas correntes), de investimento e de
poupanca, depositos a prazo, aplicagdes financeiras e outros ativos passiveis de bloqueio, de
pessoas fisicas e juridicas, bem como outras ordens judiciais, nos termos do Regulamento anexo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As respostas das referidas instituigdes a essas ordens judiciais
também serfio enviadas por meio do sistema BACEN JUD 2.0.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para efeito deste convénio, entende-se por instituigdes financeiras
o Banco do Brasil, os bancos comerciais, os bancos comerciais cooperativos, a Caixa Econdmica
Federal, os bancos multiplos cooperativos, os bancos multiplos com carteira comercial € 0s
bancos comerciais estrangeiros - filiais no Pais, sem prejuizo da extensfio desse termo as demais
institui¢Ges sob a supervisdo do BACEN.
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Il - DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO BACEN

CLAUSULA SEGUNDA - S3o atribuicdes e responsabilidades do BACEN:

a)

b)

d)

g)

h)

tornar disponivel o sistema BACEN JUD 2.0 e demais aplicativos necessarios a sua
operacionalizagio;

cadastrar, no Sistema de InformacGes Banco Central — SISBACEN, o Gerente Setorial de
Seguranca da Informac@o de cada Tribunal, doravante denominado “MASTER”. O
cadastramento sera feito conforme definido no regulamento anexo a Circular 3.232, de
06.04.2004, seguindo os procedimentos adotados pelo Departamento de Tecnologia da
Informac¢do do BACEN — DEINF;

entregar a senha ao “MASTER” de cada Tribunal, no Departamento de Tecnologia da
Informagdo na Sede do BACEN em Brasilia ou em uma das Geréncias Técnicas do BACEN
localizadas: em Belém (PA), em Fortaleza (CE), no Recife (PE), em Salvador (BA), em Belo
Horizonte (MG), no Rio de Janeiro (RJ), em Sdo Paulo (SP), em Curitiba (PR) € em Porto
Alegre (RS);

considerar como usuarias do sistema BACEN JUD 2.0 as pessoas devidamente cadastradas
pelo “MASTER”;

comunicar aos participes e as instituicdes financeiras qualquer alteracdo no sistema BACEN
JUD 2.0;

tornar disponivel as instituicGes financeiras arquivo consolidado das ordens judiciais
encaminhadas pelos usuérios do Sistema;

tornar disponiveis ao Poder Judicidrio as respostas das ordens judiciais enviadas pelas
instituicdes financeiras;

fornecer ao sistema BACEN JUD 2.0 e demais aplicativos utilizados na sua operacionalizacio
o aporte tecnol6gico necessario a manutencdo da seguranca e do sigilo das informacdes; e

promover divulgagdo e, sempre que necessirio € na medida de sua disponibilidade,
treinamento para “MASTERS” e usudrios do sistema BACEN JUD 2.0, no ambito do Poder
Judiciério.

IIl - DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO TST E DOS TRIBUNAIS
SIGNATARIOS DE TERMO DE ADESAO

CLAUSULA TERCEIRA - S#o atribuicdes e responsabilidades do TST e dos Tribunais
signatarios de Termo de Adesdo:

a)

b)

dispor dos seus proprios meios (computadores aptos a utilizar a “Internet” e linhas de
comunicagdo) para obter o acesso, via “Internet”, ao sistema BACEN JUD 2.0;

indicar as unidades do BACEN constantes no item “c” da Clausula Segunda deste instrumento
os nomes dos “MASTERS” de cada Tribunal para credenciamento no Sistema de Informagdes
Banco Central — SISBACEN. A indica¢fo deve ser feita pelo Presidente de cada Tribunal, por
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meio de documento formal, que deve ser acompanhado dos formuldrios especificos,
devidamente preenchidos para esse fim, disponiveis no site do BACEN na “Internet”, no
endereco http://www.bcb.gov.br, na secfio “Sisbacen”;

¢) autorizar o acesso ao sistema BACEN JUD 2.0, mediante cadastramento pelo “MASTER”,
dos usuarios do seu respectivo Tribunal;

d) manter, no minimo, dois “MASTERS” cadastrados em cada Tribunal, efetuando o imediato
descredenciamento no sistema BACEN JUD 2.0 quando do desligamento de quaisquer deles
dessa fungio, com vistas ao pronto cancelamento de seus acessos;

e) efetuar o imediato descredenciamento no sistema BACEN JUD 2.0 dos usuarios ndio mais
autorizados a utilizar o sistema;

f) apurar o fato, no caso de uso indevido do sistema BACEN JUD 2.0, com vistas a
responsabilizagdo administrativa e criminal;

g) manter atualizado no sistema BACEN JUD 2.0 o cadastro dos seus 6rgdos judiciais, inclusive
com endereco, telefones de contato e e-mail (caso existente);

h) manter atualizado no sistema BACEN JUD 2.0 o cadastro de contas Unicas para bloqueio;

i) promover ampla divulgaco do sistema BACEN JUD 2.0, bem como treinamento aos seus
usuarios,

j) adotar procedimentos com vistas a redugdo/eliminacio do envio a0 BACEN de oficios em
papel e a padronizacdo dos oficios que ainda se fizerem necessarios; e

k) adotar as medidas necessarias ao efetivo e tempestivo cumprimento das ordens judiciais pelas
institui¢Ses financeiras, aplicando, se for o caso, as penalidades cabiveis.

IV - DA EXTENSAO DO CONVENIO
AOS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO - TRT

CLAUSULA QUARTA - Os TRT poderao aderir ao presente convénio na forma e nas condigdes
nele estabelecidas, devendo cada Tribunal indicar ao BACEN os seus “MASTERS”, conforme
item “b” da Clausula Terceira do presente instrumento.

V - DO ACESSO AO SISTEMA BACEN JUD 2.0 - SENHAS

CLAUSULA QUINTA - O acesso ao sistema BACEN JUD 2.0 dar-se-4 por meio de senhas
pessoais e intransferiveis, nos termos da Circular BACEN 3.232, de 06.04.2004, apés o
cadastramento de usudrios efetuado pelos “MASTERS” do respectivo Tribunal. Havera oito perfis
de acesso: o primeiro, destinado exclusivamente aos magistrados, permitira digitar, gravar e
enviar as ordens judiciais; o segundo, de utilizagdo dos servidores dos Tribunais e das Varas do
Trabalho, permitira apenas a digitagio e gravagdo das minutas de ordens judiciais a serem
confirmadas e enviadas pelos magistrados; o terceiro, de controle gerencial no 4mbito de cada
Tribunal, permitira consultas a relatérios gerenciais do sistema BACEN JUD 2.0; o quarto, de
atualizador do cadastro das varas, no ambito de cada Tribunal, o quinto, de atualizador do
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cadastro de contas unicas, no ambito do TST; o sexto, de atualizador do cadastro de hierarquia
dos Tribunais; o sétimo, destinado ao Departamento de Liquidacdes Extrajudiciais — Deliq, do
Banco Central, para acesso as ordens destinadas a bloquear institui¢des financeiras em liquidagio
extrajudicial; e o oitavo, destinado ao departamento gestor do BACEN JUD 2.0, para consulta
aos dados cadastrais e as solicitagdes processadas no sistema. Outros perfis poderdo ser criados, a
critério das partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trés primeiros perfis indicados no “caput” poderio ser
igualmente utilizados pelo BACEN, a fim de possibilitar digitacfio, gravaciio e envio de ordens
judiciais excepcionalmente recebidas fora do sistema BACEN JUD 2.0, bem como consultas
gerenciais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os usuarios cadastrados na primeira versdo do sistema serfio
migrados automaticamente para o BACEN JUD 2.0, com os mesmos dados anteriores.

VI - DA FISCALIZACAO

CLAUSULA SEXTA - Cabera ao BACEN fiscalizar a fiel observancia das disposi¢des deste
Convénio ¢ do Regulamento anexo, sem prejuizo da fiscalizacdio exercida pelo TST e pelos
Tribunais signatarios de Termo de Ades3o, dentro das respectivas areas de competéncia.

VII - DA EXECUCAO

CLAUSULA SETIMA - A administragio e a geréncia deste Convénio, no 4mbito do BACEN,
ficam a cargo do departamento gestor do Sistema BACEN JUD. No ambito de cada Tribunal
signatario, tais fungdes caberfio ao 6rgéo por este indicado.

VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA OITAVA - Os casos omissos, as duvidas ou quaisquer divergéncias decorrentes da
execugdo deste convénio serfio dirimidos pelos participes, por meio de consultas e mutuo
entendimento.

CLAUSULA NONA - De conformidade com o disposto no paragrafo unico do art. 61 da Lei n.
8.666/93, este Convénio sera publicado no Diario Oficial da Unifio, na forma de extrato, a ser
providenciado pelo BACEN.

CLAUSULA DECIMA - Fica eleito o foro da cidade de Brasilia para dirimir as questdes
decorrentes da execugdio deste Convénio, renunciando os participes, desde ja, inclusive os
signatarios de Termo de Adesdo, a qualquer outro a que, porventura, tenham ou possam vir a ter
direito.
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e E, por estarem assim justos e acordados, firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias
178\ deigual teor e forma.

< N ,
Brasﬂia,égﬂzde iiﬁl“*m’ de 2005.

POS MEIRELk%ANTUIL ABDALA

Banco Central do Brasil Presidente do Tribunal Superior do Trabalho




Ministério do Trabalho ¢ Emprego
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Departamento de Emprego e Saiario

TERMO DE COMPROMISSO, CELEBRADO ENTRE O
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO E O
MINISTERIO PUBLICC DO TRABALHO, VISANDO O
ACESSO ON-LINE POR PARTE DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO 22 REGIAO/SP AS INFORMAGCOES DO
CAGED, DISPONIBILIZADAS PELO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO.

O MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, com sede na Esplanada dos
Ministérios, bloco F, Brasilia/Distrito Federal, inscritc no CNPJMF sob o n°
03.830.550/0001-26, a seguir denominado simplesmente MTE, neste ato representado pelo
Diretor do Departamento de Emprego e Salaric — DES, Dr. RODOLFO PERES TORELLY,
brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n® "~~~ | expedida pelo SSP/DF,
inscrito no CPF sob o numerc - , residente e domiciliado nesta Capital, e, de
outro lado o TRIBUNAL REGI!ONAL DO TRABALHO 2° REGIAO, sitvado na Rua da
Consolagao, 1272, Séo Paulo/SP, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 03.241.738/0001-39, neste
ato representada por seu Desembargador Presidente, o Dr. ANTONIO JOSE TEIXEIRA DE
CARVALMO, brasileiro, casado, portador da Carteira de ldentidade n® .. — SSP/SP
e CPF n° 1. -+, residente e domiciliado nesta Capital, doravante denominado
TRT 2°REGIAO resolvem celebrar o presente Termo de Compromisso, mediante as
seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente TERMO DE COMPROMISSO tem por objeto o acesso on-line pelo TRT
2°Regi@o, por meio dos seus representantes, devidamente cadastrados e credenciados, as
informagdes constantes do banco do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados —
CAGED, disponibilizadas pelo MTE, mediante senha especifica, gque permite visualizagéo
dos dados dos vinculos trabalhistas por meio dos PIS e dos CNPJs, com a finalidade.,
exclusiva, de utilizagado nas suas atividades institucionais.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS COMPROMISSOS E OBRIGACOES

I - O TRT 2*Regido se compromete a:

a) comunicar ao MTE qualquer divida ou observages que tiver a respeito de
imprecises ou indicios de inconsisténcias nas informagdes das bases
acessadas;



b) n&o repassar a terceiros as informactes das bases acessadas, uma vez que as
mesmas se referem a dados cadastrais, individualizados e sigilosos;

¢) encaminhar ao MTE lista com nome completo, identificagdo funcional, n.° CPF e
e-mail institucional dos seus representantes que acessario o banco de dado do
CAGED, nos termos do Presente Termo, com vistas a obtencdo de senhas
especificas.

I'— O MTE se compromete a:

a) disponibifizar ao TRT 2°Regific senhas especificas aos seus representantes,
conforme lista a ser encaminhada na forma da alinea “c” do inciso | desta
Clausula, com vista a possibilitar o respectivo acesso aos bancos de dados da
RAIS e do CAGED, nos termos do objeto do presente Termo;

b) informar ao TRT 2°Regi&o sobre eventuais aiteracbes nos sistemas concernentes

ao CAGED, que comprometam ou alterem o acesso ou visualizagdo de seus
bancos de dados.

CLAUSULA TERCEIRA — DO SIGILO DAS INFORMACOES

O TRT 2°Regido, por meio dos seus representantes, obriga-se a observar e
guardar, em toda sua extensio, o sigilo dos dados individualizados disponibilizados peio
MTE, de acordo com o disposto na Lei n° 8.159, de 08 de janeiro de 1991, regulamentado

pelo Decreto n° 4.553, de 27 de dezembro de 2002, nao divulgando-os nem repassando-os
a terceiros.

CLAUSULA QUARTA — DO ONUS

O presente TERMO DE COMPROMISSO nido importara em 6nus financeiro
para nenhuma das partes.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

O presente TERMO DE COMPROMISSO tera vigéncia pelo prazo de 05

(cinco) anos, prorrogéveis por igual periodo, podendo ser rescindido a qualquer momento
por interesse das partes.



CLAUSULA SEXTA- DA PUBLICACAQ

O Presente TERMO DE COMPROMISSO sera publicado, sob a forma de
extrato, no Diario Oficial da Unigo, &s expensas e por iniciativa do Tribunal Regional do
Trabalho da 2° Regido, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar do quinto dia util do més
subseqtiente ao de sua assinatura.

E, por estarem ajustadas e acordadas, as partes assinam o presente Convénio
em (3 (trés) vias, de igual teor e forma, para um sé efeito legal, na presenca das
testernunhas abaixo, que também o assinam.

Brasilia-DF, de de 2008.
RODOLFO PERES TORELLY ANTONIO JOSE TEIXEIRA DE CARVALHO
Diretor do Departamento de Emprego e Desembargador Presidente do Tribunal
Salario — DES/MTE Regional do Trabatho - TRT 22Regido

TESTEMUNHAS:
10

Nome CPF: Assinatura
20

Nome CPF: Assinatura



Convénio para fornecimento de informacdes no TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA SEGUNDA REGIAD
mediante acesso a0 service “INFOJUD™ ~ Informaces ao
Poder Judicidrio no ¢-CAC ~ SECRETARIA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL - RFB.

A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, érgio do
Ministério da Fazenda, doravante denominada RFB, CNPJ n® 00.394.460/0058-87, neste ato
tepresentada pelo Secretdrio da Receita Federal do Brasil, JORGE ANTONIO DEHER
RACHID, portador da Carteira de Identidade (CI) no° ~ { / )edo CPF p°
- - = ,¢e0 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEGUNDA REGIAQ,
doravante denominado TRTZ, CNPJ n¥ 03.241.738/0001-39, com sede na Rua da Consolagio
o 1272, Cerqueira César, 8o Paulo, SP, neste ato representado por seu Presidente, Juiz
Antdnio José Teixeira de Carvalho, RO . ., 88P.SP, CPF n° « .=, Do gozo
das atribuigbes regimentais, tendo em vista a necessidade de simplificar e agilizar o
atendimento de requisiciio de informaglo protegida por sigilo fiscal, efetvada pela Justica do
Trabalho da Segunda Regifio, resolvem celebrar o presente Convénio que se regerd pelas
seguintes cldusulas ¢ condicbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - A RFB fornecers ao TRT2, mediante acesso on line conlinuado
as suas buses de dados por intermédio de servico disponivel no Centro Virtual de Atendimento
a0 Contribuinte ~ ¢-CAC (Servigo “INFOJUD” ~ Informagbes ao Poder Judicidrio), as
informagdes requisitadas por toda a Justiga do Trabaltho da Segunda Regifio, observada a
seguranga técnica necessdria & protegiio do sigilo liscal de que trata o art, 198 da Lei o® 5172,
de 25 de outubro de 1966 - Codigo Tributdrio Nacional (CTN), bemn assir as normas e
direirizes internas da RFB relacionadas 2 seguranga da informagio.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ As informactes a serem fornecidas pels RFRB;

I ~ deverdo ser requisitadas por Magistrado, podendo a execugiio das requisigdes ser feita por
servidor devidamente autorizado pelo Magistrado interessado ¢ certifieado por Autoridade
Certificadora integtante do ICP — Brasil; e

II - somente poderio ser recebidas ¢ acessadas diretamente pelo Magistrado responsdvel pela
requisiclo de que wata o ineiso 1, devidamente certificado por Autoridade Certificadory
Integrante do 1CP - Brasil.

PARAGRAFQ SEGUNDO ~ Para efeito deste Convénio, as requisicdes cletrbnicas de
informacio, realizadas pela Justica do Trabalho da Segunda Regido com a utilizagho de
certificados digitais, por meio do e-CAC/INFOIUD da REB, suprem loda ¢ quakjuer exigéncia
previsia no art. 198, § 1°, inciso |, do CTN.

CLAUSULA SEGUNDA — O TRT?2 manterd as condiches téonicas necessbrias A recepeio das
informagdes de que trata a cldusula primeira, ﬂ

CLAUSULA TERCEIRA - Qs certificados digitals dos usudrios do TRT2 serfio emitidos §or
Autoridade Certificadora integrante do ICP - Brasil,

CLAUSULA QUARTA ~ O servigo do Sistema INFOJUD serd acessado em todas as Unidades
dda Justica do Trabalho da Segunda Regifo. B
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CLAUSULA, QUINTA - Para fins de acesso ao Sistema c-CAC/ANFOIUD, deverio ser
observadas as clivsulas contidas no Convénio celebrado entte o Tribunal Regional do Trahalho
da 2* Regifio ¢ a Secretaria da Receita Federal, em 1° de dezembro de 2000.

PARAGRAFQ UNICO - O presente instrumento tem carfter RAC-ONEIVso, pois nio envolve
qualquer forma de transferéncia de recursos financeiros ou orgamentirios entre os convenentes,
cada qual arcando cor as eventuais despesas necessérias A execuglio de sua parte.

CLAUSULA SEXTA ~ O presente Convénio vigerd por prazo indeterminade a partir da dala de
sua publicagio ¢ poderd ser denunciado a qualquer tempo por qualgquer dos convenenies,
mediante comunicaglio escrita, repulando-se extinto trinta dias apds o recebimento da
comunicagio,

CLAUSULA SETIMA ~ A RFB providenciard a publicagho deste Convénio, em extrato, no
praze de trinta dias, no Didrio Oficial da Unido,

E, por estatem de pleno acordo, foi lavrado o presente Convénio, em duas vias de igual teor ¢
forma, ussinadas pelos respectivos representantes, destinada uma para cada drgdo,

Brasilia, {4 de Spwied de 2007.

DEHER RACHID

Ao ds Receita Federal do Brasil

I
ANTOREG JOSE LEIXEIRA DE CARVALHO

Presidente do Tribgnal Regional 6" Ttabalko da Segtir-Regido
Testermunhas:
1) Nome: /gidé&éd /ém’& s —
CPs_ . . s © T T

P emntonn” - 6 assinatura:
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PODER JUDICIARIO :
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 29 REGIAOD

CONVENIO

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA SEGUNDA REGIAO, O INSTITUTO DE
ESTUDOS DE PROTESTO DE TITULOS DO BRASIL _ SECAO DE
SAO PAULO E OS DEZ TABELIAES DE PROTESTO DA CAPITAL.
PARA EFETIVAR O PROTESTO DE CREDITO TRABALHISTA QUE
CONSTITUI TITULO EXECUTIVO JUDICIAL.

Aos doze dias do més de dezembro de dois mil e oito, o Tribunal Regional
do Trabalho da 2° Regido, com sede em Sdo Paulo — Capital, neste ato
denominade “TRT/SP”, representado por seu Presidente, Desembargador
Decio Sebastiio Daidone; o Instituto de Estudos de Protesto de Titulos do
Brasil - Secdo 5ao Paulo, representado por seu Presidente, José Carlos
Alves; e os dez Tabeliles de Protesto de Sio Paulo, Capital, abaixo
nomeadas, celebram o presente Convénio, segundo as clausulas que se
seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA: O objeto do presente Convénio é a definiciio
de procedimentos a serem observados para o protesto de titulo executivo
judicial consubstanciado em certiddo de crédito trabalhista emitida pelas
Varas da 2° Regido da Justiga do Trabalho, contendo o nimero do processo
judicial, a identificagdo do credor principal e a qualificagdo do devedor
principal, subsidiario e solidario, quando houver, responsaveis pelo
pagamento do titulo executivo judicial, bem como, o seu valor nominal.

CLAUSULA SEGUNDA: As certiddes de crédito trabalhista serdo,
emitidas pelas Varas e enviadasper sistema eletrénico com certificagdo

\
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2° REGIAO

digital ao Distribuidor da Comarca da Capital - Servigo Central de Protesto
de Titulos de Sdo Paulo (SCPT) - | diariamente, até as 1Th00, de acordo
com os parametros acordados com o Instituto de Estudos de Protesto de
Titulos do Brasil — Segdo S&o Paulo e referendados pela Corregedoria dos
Tabehionatos de Protesto da Capital.

CLAUSULA TERCEIRA: Sera considerado pedido formal de protesto o
envio eletrénico da certiddo de crédito trabalhista. O pedido de protesto se
dara por determinagio do magistrado, mediante o uso de certificagio
digital.

PARAGRAFO UNICO: Ao tabelido cabera tratar esses pedidos de forma
que constario como apresentantes dos titulos enviados a protesto as
respectivas Varas Trabalhistas ¢ como beneficidrio o credor trabalhista
principal.

CLAUSULA QUARTA: Os valores constantes da certidio de crédito
trabalhista enviada para protesto deverdo estar atualizados até o dia il
imediatamente posterior ao seu envio eletrénico.

CLAUSULA QUINTA: Enviada a certiddo, que se consubstancia na
solicitagdio de protesto, o Servigo Central de Protesto de Titulos informara.
no mesme dia, o numero de protocolo do pedido ¢ o Tabelionato para o
qual foi enviada cada solicitagéo, wviabilizando o acompanhamento da
tramitagio do titulo mediante ambiente Web, a ser desenvolvido pelo
Instituto.

CLAUSULA SEXTA: Entre a data do pedido de protesto e sua solugiio, a
Vara do Trabalho fica impedida de emitir guia de depasito.

CLAUSULA SETIMA: Os cheques decorrentes dos pagamentos | I
-

efetuados no Tabelionato ficardo disponiveis para retirada pelo TRT/SP oy
por mstitui¢do bancaria por ele autorizada, no SCPT. situado na Rua XV de
Novembro n® 175 — 2° andar, S&o Patilo/SP, no dia Seguinte ao pagaments.
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRAEALHO DA 22 REGIAG

O Tabelionato fara a identificagio do nimero de processo a que se refere o
pagamento, em cada cheque.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de protesto, o instrumento
respectivo também ficara disponivel para retirada pelo TRT/SP oy por
instituigdo bancaria por ele autorizada no SCPT, no enderego acima, pelo
prazo de 30 dias.

CLAUSULA OITAVA: As determinagdes judiciais de sustagdo e os
requerimentos de desisténcia do pedido de protesto se dardo por sistema
eletronico através. do nimero de protocolo, até as 16h00 do ultimo dia do
triduo, antes da lavratura do protesto. Ocorrendo a lavratura do protesto, o
seu cancelamento s6 se efetivard por determinagfio judicial e com 0
pagamento integral das custas e emolumentos devidos ao Tabelionato,
conforme tabela propria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A desisténcia do pedido do protesto e
o requerimento de cancelamento do protesto ja lavrado, feitos em
decorréncia de envio a protesto por equivoco da Vara solicitante, nio
ensejardo pagamento das parcelas dos emolumentos e de outras despesas
destinadas aos tabelides, renunciando estes ao recebimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: O TRT/SP e as Varas Trabalhistas
comprometem-se a adotar as providéncias administrativas necessarias para
evitar requerimentos reiterados de desisténeia elou cancelamento de
protestos em decorréncia da remessa indevida.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os requerimentos de cancelamento do
protesto serdo feitos sempre por meio eletrénico, devendo, as Varas
Trabalhistas, quando do recebimento dos valores referentes is custag o
emolumentos decorrentes dos cancelamentos, repassa-los aos Tabelionatos
através de oficio de transferéncia banciria pata as contas correntes por eles
indicadas. As Varas Trabalhistas, em hipotele-alguma, expedirdo oficigs
fisicos para cancelamento de protestos, ;




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2¢ REGIAD

PARAGRAFO QUARTO: Eventual lavratura do termo de protesto
devera ser feita em desfavor de todos os devedores indicados na certidao de
creédifo trabalhista.

CLAUSULA NONA: Este convénio terda validade a partir de sua
homologagdo pelo MM. Juiz de Direito da 1° Vara de Registros Piblicos
de Sdo Paulo, Corregedor Permanente dos Tabelionatos de Protesto da
Capital e vigorara por prazo indeterminado, podendo ser modificado por
aditivo ou rescindido por qualquer das partes, com antecedéncia de 60
{sessenta) dias.

E por estarem acordes, lavrou-se o presente instrumento que, depois de lido
e achado conforme, vai assinado pelas partes.

Sdo Paulo, 12 de dezembro de 2008.

L=

¢cio Sebastido Daidone
Presidente do T al Regional do Trabalho da Segunda Regido

ii
.7
José Carlos Alves
Instituto de Estudos de Protesto de Titulog do Brasii
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W &fugusm Smith Junfueira
2° Tabelifio d to

peogt

Jodé Mario Bimbato
6° Tabelidao de Protesto
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dfrazeity

Carlos Alberfo Nicola
7° Tabelido de Protesto

=0,

José Roberto Ferreira Gouvéa
8° Tabelido de Protesto

Benedjcto SiJveira Filho
ehido He Protesto

Testemunhas:

1) Nome PG A Cenlro C. i’“"“—“m“t

CPF € assinatura: m
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA FAZENDA
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAO PAULO
GABINETE DO PRESIDENTE
Rua Barra Funda, 930 3% andar - 01 152-000 S3o Paulo - sp
Tel: (11) 3826.7599 - Fax: (11) 3826.7674

OFICIO N° 068/GP

Gabinete da Presidéncia, 27 de janeiro de 2009

Senhor Presidente:

Com meus cordiais cumprimentos, tenho a honra de encaminhar & Vossa
Exceléncia via original do Termo de Convénio celebrado entre o Estado de Sao Paulo,
por meio da Secretaria da Fazenda e esta pela Junta Comercial do Estado de Sio Paulo,
e a Unido, por intermédio do Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regigo. visando o
acesso, on-line, as informagées do Banco de Dados do Cadastro Estadual d
da Jucesp, assinado em 26 de dezembro de 2008.

e Empresas

Respeitosamente,

Presidente

A Sua Exceléncia o Senhor Doutor

DECIO SEBASTIAO DAIADONE

Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 2@ Regido
Rua da Consolagao, n° 1.272 - Consolagéo

01302-908 Sao Paulo - SP

/tidl.



GOVERNO DO ESTADO DE SAQO PAULO
SECRETARIA DA FAZENDA
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

REGISTRO a3y 2009
REGISTRADQ NO DSAC Ep

Oy 0Lt 2009
TERMO DE CONVENIO

Convénio que celebram o Estado de S#o Paulo,
por sua Secretana da Fazenda e esta por
intermédio da Junta Comercial do Estado de S&o
Paulo, e a Unido, por intermédio do Tribunal
Regional do Trabalho da 2¢ Regiéo, visando o
acesso, on-line, as informagées do Banco de

Dados do Cadastro Estadual de Empresas da
Jucesp.

O Estado de Sao Paulo, por sua Secretaria da
Fazenda (SF), representada por seu Secretério, o senhor Mauro Ricardo Machado
Costa, portador do RG n° -SSP/DF e CPF/MF n° e pela Junta
Comercial do Estado de S&o Paulo (Jucesp), sediada a Rua Barra Funda, 930 - Sao
Paulo-SP, CNPJ n° 08.920.673/0001-71, representada por seu Presidente, o senhor
Valdir Saviolli, portador do RG n° -SSP/SP e do CPF/MF n° :
devidamente autorizados pelo Governador do Estado conforme despacho exarado as fls.
44, do Processo SF-GDOC 10785-428970/2008, publicado no DOE de 9-7-2008, e a
Unido, por intermédio do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regidio (TRT/2*
Regido), representado por seu Presidente, o Dese argador Federal Dr. Decio

S



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA FAZENDA
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Sebasti&o Daidone, portador do RG. n° -SSP/SP e CPF n.*
resolvem celebrar o presente convénio, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente convénio tem por objeto propiciar o acesso, on-line, ao Banco de Dados do
Cadastro Estadual de Empresas da Jucesp ao TRT/2¢ Regiéo, a fim de agilizar as
diligéncias de suas fun¢des e reduzir a quantidade de cépias de documentos de
empresas, solicitadas através de oficios judiciais, enviados diariamente & Jucesp pelos
Juizos do Trabalho.

§ 1% Os participes, visando a concretizagéo do objeto, se comprometem a executar
fielmente o Plano de Trabalho aprovado, zelar pela boa qualidade das acdes e servigos
programados, atender as diretrizes operacionais necessarias e as normas técnicas e
juridicas aplicaveis.

§ 2° O Plano de Trabalho e as condigdes do Termo de Convénio poderdo ser
modificados, mediante proposta justificada, aprovada e autorizada pelas autoridades
competentes e celebrado por Termo de Aditamento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA JUCESP

A Jucesp permitira ao TRT/ 2* Regi&o, mediante acesso continuado, on-line, a consulta a
base de dados do sistema de Cadastro Estadual de Empresas (CGE), exclusivamente,
através das seguintes opgdes:

1- Opgéo 02.0.0 - Cadastro de Empresas, pesquisa por NIRE, CPF, nome
de empresa, nome de sécio, cujo retorno sao dados cadastrais;

2- Opgéao 01.6.8 ~ Ficha cadastral com posicéo atual: Impress&o on-line dos
dados cadastrais com as 5 (cinco) Gltimas alteragdes registradas:

3- Opgéo 01.6.2 - Ficha Cadastral completa: Impresséo on-line dos dados

cadastrais com todas as alteragdes registradas.

o I



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA FAZENDA
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

§ 1°: O acesso de que trata esta clausula sers implementado mediante Credenciamento
de servidores do TRT/2* Regido, no sistema GCE, mediante as informacées
concernentes ao nome do usuério, RG, CPF, e cargo neste érgéo.

§ 2°: Ndo havera 6nus de implantacéo dos servicos decorrentes da execu
do presente Termo de Convénio para a Jucesp.

¢80 do objeto

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO TRT/ 2* REGIAO

Compete ao TRT/ 2° Regi&o:

| - Designar servidores para a viabilizag&o técnica do Convénio;

I - Fornecer a Jucesp nome, CPF, RG e cargo dos responsaveis por cada
senha de acesso ao sistema, informacgdes estas obrigatérias na geracéo de senhas:

[t - Arcar com os custos de infra-estrutura necessaria Para o acesso ao banco
de dados da Jucesp, identificado e descrito no Plano de Trabalho deste convénio;

v - Utilizar as informagées do Cadastro Estadual de Empresas exclusivamente
como suporte para execucéo dos servigos objeto deste convénio.

CLAUSULA QUARTA - DO REGIME JURIDICO DE EXECUGAO

As obrigacbes previstas no presente Convénio devem obedecer ao disposto nas Leis
Federais n°s 8.666/93 e 8.934/94, no Decreto Federal n° 1.800/96, na Lei Estadual
6.544/89, nos Decretos Estaduais n°s 40.656/96, 40.722/96, 42.907/98 e 45.059/00 e na
IN/DNRC 96/03.

CLAUSULA QUINTA - DA COORDENAGAO DOS TRABALHOS

Para a execugéo do trabalho objeto deste Convénio, a Jucesp e o TRT/2® Regiéo,
indicardo seus representantes, que atuarfo como coo enadores, cabendo-lhes,
pessoalmente ou por servidores designados, dentre outras
fiscalizacéo da execugéo do Plano de Trabalho.

uicdes, o controle e a

e



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA FAZENDA
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Paragrafo Unico: Todas as solicitages, envio de documentos, comunicaces e

contatos entre os participes, relativos a este Convénio, deveréo ser feitos por intermédio

dos seus coordenadores.

CLAUSULA SEXTA - DOS ENCARGOS FINANCEIROS

A execucéo do objeto deste convénio néo importara em transferéncia de recursos
financeiros entre os participes e as eventuais despesas de Custeio onerardo os

respectivos orgamentos,

Paragrafo Unico: As informagbes cadastrais ser&o obtidas eletronicamente do Banco de
Dados da Jucesp independente do pagamento de emolumentos, conforme o disposto no
art. 91 do Decreto Federal n° 1.800/96, que regulamenta a Lei Federal n° 8.934/94, ¢/c o
artigo 7° da instrugdo normativa do DNRC n° 96/03, tendo-se em conta o interesse

publico na obtengéo dessas informacbes pelo TRT/2® Regi&o, no exercicio de suas
funcdes.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA, DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente Convénio vigorara pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados da data de sua
assinatura, de acordo com a Lei Federal n° 8.666/93.

Paragrafo Unico: O presente Convénio podera ser denunciado, a qualquer tempo, por
desinteresse unilateral ou consensual dos participes, mediante comunicacéo por escrito
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, e sera rescindido, por infragéo legal oy

descumprimento de suas cléusulas, independentemente de interpelacéo judicial oy
extrajudicial.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO
O presente instrumento seré publicado no Diario Oficial do Estado\ficando cada um dos
participes responsavel pela publicagéo em sua esfera de poder.

M 4



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA FAZENDA
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

CLAUSULA NONA - DO FORO

As questdes decorrentes da execugdio do presente Convénio que n&o puderem ser
dirimidas administrativamente seréio submetidas ao Supremo Tribunal Federal nos
termos do artigo 102, inciso |, alinea f, da Constituic&o Federal,

E por estarem justas e acordadas, os participes firmam o presente em 03 (trés) vias de

igual teor e forma.
Sé&o Paulo, = de dgfm}'w de 2008,

ACHADO COSTA
Secretdrio da Fazenda

ALDIR SAVJOLLI

Presidente da Junta Comercial do Estado de S&o Paulo

SEBASTIAO DAI

ribunal Regional do Trabalho da 2@ Regiéo
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ACORDO DE COOPERACAO TECNICA
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DOS MINISTERIOS DAS
CIDADES E DA JUSTICA E O CONSELHO
NACIONAL DE  JUSTICA, PARA
IMPLEMENTACAO DO SISTEMA DE
RESTRICAO JUDICIAL — RENAJUD.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DAS CIDADES, inscrito no
CNPJ n° 05.465.986/0003-50, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco A, Brasilia,
DF, neste ato representado pelo Excelentissimo Senhor Ministro MARCIO FORTES DE
ALMEIDA, portador da cédula de identidade n° 1193 — MRE e do CPF n° 027.147.367 —
34, e do MINISTERIO DA JUSTICA, inscrito no CNPJ n® 00.394.494/0013-70, com
sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco T, Brasilia, DF, neste ato representado pelo
Excelentissimo Senhor Ministro MARCIO THOMAZ BASTOS, portador da cédula de
identidade n° 1.835.638 — SSP/SP ¢ do CPF n° 023.379.838 - 20, e¢ o CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, inscrito no CNPJ n° 07.421.906/0001-29, com sede na Praca
dos Trés Poderes, em Brasilia, DF, neste ato representado pela Excelentissima Senhora
Presidente, Ministra ELLEN GRACIE NORTHFLEET, portadora da cédula de
identidade n° 300.487.905-6 - SSP/RS e do CPF n° 082.328.140-04, resolvem celebrar o
presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, de conformidade com o disposto
na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, no Decreto n° 93.872, de 23 de dezembro de 1986
¢ Instrucao Normativa n° 1, de 15 de janeiro de 1997, da Secretaria do Tesouro Nacional,

no que couber, mediante as clausulas seguintes, que mutuamente outorgam e aceitam.
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente Acordo de Cooperacio Técnica a
implementacdo do Sistema RENAJUD, que consiste no envio de ordens judiciais para o
MINISTERIO DAS CIDADES, determinando a restricdo e o bloqueio de registro de
veiculos cadastrados no Registro Nacional de Veiculos Automotores - RENAVAM,

visando o acesso as determinacdes e respostas judiciais por meio eletronico.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES
Para a consecu¢ao do objeto pactuado neste instrumento os participes
obrigam-se a:

a) promover o intercambio de informacdes e de documentos e o apoio
técnico-institucional necessdrios 4 consecucio dos objetivos deste

instrumento, e

b) implementar o sistema RENAJUD no prazo de 6 (seis) meses.

I - MINISTERIO DAS CIDADES, por intermédio do Departamento
Nacional de Transito - DENATRAN:

a) desenvolver e implementar o RENAJUD, integrado a0 RENAVAM,

disponibilizando os aplicativos necessirios para sua operacionalizacao;

b) disponibilizar aos usudrios do sistema RENAJUD um ambiente
seguro, com controle de acesso e cadastramento do Gerente Setorial de

Seguranca da Informagao de cada Tribunal, denominados Master;

C) considerar como usudrios do Sistema RENAJUD as pessoas

devidamente cadastradas pelo Master:

d) tornar disponivel ao Poder Judicidrio as respostas das ordens judiciais
enviadas, determinando a restricio ou bloqueio de registro de veiculos

cadastrados no RENAVAM;

e) comunicar aos participes qualquer alteragio no sistema RENAJ UD;
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Folha N° 5 i
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f) fornecer ao sistema, e aos demais aplicativos utilizados para sua
operacionalizagéo, todo o aporte tecnolégico necessario 2 manutencio e ao

sigilo das informacoes, e

g) promover a divulgagao e, quando necessdrio, promover o treinamento

de Masters e de usuarios do sistema no dmbito do Poder Judiciario.

I - MINISTERIO DA JUSTICA, por intermédio da Secretaria de

Reforma do Judicidrio:

a) promover a interlocucdo entre os participes para viabilizar a

realizacdo dos objetivos do presente Acordo;

b) mobilizar a sua equipe técnica para contribuir no que for preciso para

a consecucao das atividades previstas neste Acordo;

C) promover a divulgacdo do sistema RENAJUD no dmbito do Poder
Judiciério, com intuito de obter maior celeridade e efetividade das ordens
judiciais, e

d) empreender esforcos para a celebracio de outros acordos e parcerias

que se mostrem oportunos para o alcance dos objetivos do presente Acordo.

III - CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA:

a) atuar junto ao Poder Judiciario de acordo com sua competéncia
constitucional, para assegurar a utilizagao do sistema RENAJUD, adotando
procedimentos com vistas a reducio ou eliminacio do envio de oficios em
papel;

b) promover a divulgagdo do sistema RENAJUD no a4mbito do Poder
Judicidrio, com intuito de obter maior celeridade e efetividade nas ordens
judiciais;

C) adotar as medidas necessarias ao efetivo e tempestivo cumprimento

das ordens judiciais, e
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d) empreender esforgos para a celebragao de outros acordos e parcerias

que se mostrem oportunos para o alcance dos objetivos do presente Acordo.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS

Este Acordo nao envolve transferéncia de recursos orcamentérios entre os
participes. As acdes que implicarem a transferéncia de recursos serio viabilizadas mediante

instrumento apropriado.

CLAUSULA QUARTA — DA EXTENSAO

Este Acordo poderd ter adesio de todos os Tribunais na forma e nas
condigdes nele estabelecidas, mediante assinatura de Termo de Adesdo, devendo cada
Tribunal indicar os seus Masters, conforme dispoe a alinea b, do item I, da Clausula

Segunda, do presente Acordo.

CLAUSULA QUINTA — DA EXECUCAO

A administracao e a geréncia deste Acordo ficam a cargo do Comité de
Gestao, com representantes indicados pelos participes, devidamente instituido e

regulamentado por Portaria da Presidéncia do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

O presente Acordo vigorard pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser

prorrogado, na forma da lei.

CLAUSULA SETIMA - DA ALTERACAO

Este Acordo poderi ser alterado, no todo ou em parte, mediante celebracao

de Termo Aditivo, desde que de comum acordo entre os participes.
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Os participes poderao, a qualquer momento, denunciar e se retirar do

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO

presente Acordo, mediante comunicacao expressa aos outros participes, com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA NONA — DA PUBLICACAO

Este Acordo serd publicado pelo Conselho Nacional de Justiga, no prazo de

vinte dias, de modo resumido, no Diério Oficial da Uniio.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Para dirimir quaisquer questoes decorrentes deste Acordo e eventuais
litigios, fica eleito o Supremo Tribunal Federal, nos termos da alinea “f*, do inciso I, do art.

102, da Constituicao Federal.

E tendo assim, ajustado, assinam os participes o presente instrumento em 03

(trés) vias de igual teor e forma para que produza seus efeitos juridicos e legais.

Brasilia, 28 de novembro de 2006.

MARCIO FORTES DE ALMEIDA
Ministro das Cid

QQ °”
MARCIO THOMAZ BASTOS
Ministro da Justica

ELLEN GRACIE
Presidente do Conselho Nacional de Justica



c A‘x A Terma do Acordo para tramite de informaches relativas ao FQTS

TERMO DE ACORDC QUE ENTRE Si
CELEBRAM A CAIXA ECONONICA FEDERAL
E TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
2% REGIAD

A CAIXA BECOROMCA FEDERAL, instituicdo financeira sob a forma de aprasa pobilica, dedada de
personalidade juridica de direito privado. cieda pelo Decretodei n° 769, de 12.08.69, reirla
atualmenta pelo Estatuto aprovado pelo Decreto n® 5088, de 30 de abrit de 2004 e e siterado palo
Decret i 5,210, de 22 de setembro de 2004, inschita ng CNPIME sob & 0 00, 360. 305000 1-04, com
sede em Bresila-DF, no 588, Quadra 04, lotes 3 e 4, represeniads por AUSUSTO BANDEIRA
VARGAS, matriculs n” 186215-2, Supenntendente Regional -8R Paulista, & GILDASIO FREITAS
SHVEIRA, matricula n® 3220800 | Gerente de Filial Administear FGTS — $%0 Paule, doravante
denominada CARA, e, de oulro lado, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALMO DA 2* REGIAD,
msoita no CGOME $ob o n® 03.241.738/0001-39, estabelecida & Rua da Consolacio 1272,
Consolagdo, SHo Paule | neste ato representado por seu Presidente, JUIZ ANTONID JOSE
TEREIRA DE CARVALMG, dagui por diante denominado TRIBUNAL, com a finalidade da agitizar o
amite de wolicitagio de informagBes am geral de FGTS e da ordemn de transferéncia de valtres
depositados em contas de FGY S, dentificado como Deposite Recursal ( art, 99, da CLT e IN n® 015
do FST ) para contas judiciais, por meio eletr@nico, através de certificaclo dioital, ajustam a
citebragdo deste Tenma de Aoords,

CLALISULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1 - O gresente Tarmao de Acordo fem por finalidade poasibilitar a0 TRIBUNAL , através de suas Varas
do Trabadho o remesss de pedido de informacgdes em geral de FGTS e eovio ds ordem de
fransfenéacia de valores depositados em conta de FGTS  a titulo de depdsilo recursal pars oontas
judiciais, wtilizando como meio de veicilagdo e-mall com identidade digital de servidores do judicisrio
a0y dos jukzes do Varg do Trabatho,

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUICOES DA CAIXMA

1~ Adender as soliciiaches do TRIBUNAL, efetuatdas por suas Varas do Trabaho, enviadas

sxciugivaments por esmail com wentidade digital,

2 - Caberd & unidade Regional do FGTS, GIFUG/EP, atender a5 solictacbes relativag 45 informagtes
geigis de FGTS que forem emilidas através de e-mail de senvidor do judiciars autorizado ou julz oa
Wara do Trabathg que possug identidade digitel.

3 - Caberd & vndade negocial da CAIKA, atender as solicitagtes relativas a ordens de transfaréncs
de valores depositados em conta de FGTS a tiulo de depdsito racursal para contas judicis que
fusam amitidas alraves de e-madl do Uig da Vara do Trabalho que possua identidade digitat,

4 — Caberd 3 uidade Begional do FGTE, GIFUG/ER, manter controle & atualizagdo da refagao dos
segvidores do judicidrio o juizes das Varas do Trabatho, com identidade digitsl, sutorizados 8 veicelar
as solicitegies objeto desta Terme de Acorde, repassando as informaces & uridade negocial da
CAINA, 4 quem czberd atender g solicilachas relativas a ordens de fransferdocia del valores
depusitados em conta de FGTS a tivic de depdsito recursal para contas judicials resta CADG. i
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CAIX A Termo de Acordo para tramite de informacdes relativas ao FGTS

CLAUSULA TERCEHA - DAS ATRIBUIICOES DO TRIBUNAL

1 —Fomecer & Umidade Regional do FGTS, BIFUGIBP, a relacdo dos servidores do judickrio
sutorizados e juizes das Maras do Trabalho, corm identidade digital, 2 guerm caberd ¢ tramite das
soliitactes obfelo deste Termo de Acorde.

¢ -Encaminhar as scliclagies redativas As informagtes gerais de FGTS através de e-mall de servidor
Su judiciario ou juiz da Vara do Trabelho que possua identidade digitel & que constam da ratapio
radastrada na Unidade Regionaf de FOTS, GIFUGISE.

3 ~ Encaminhar as soliciiagdes de wransferéncia de valores depositados a titulo de depdsito recursal
em conta de FGTS parm contas judiciais atraves de e-mait do Uiz da Vara do Trabalho, qus possua
werndidade digital & que constem da relagao cadastrada na Unidade Regional de FGTS, GIFUGSR

4 -0 TRIBUNAL, apde assinaturs deste Termo de Acordo, emitich provimento normatizando ag
mstrepdes contidas no acordo.

CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES DO TRIBUNAL
b O TRIBUNAL comprimeis-se & manter a conexdc parmitida por meio deste Termo de Acords Mo

estrite ambite de sua instalagdo, impedindo o acesse a gqualquer outro usudno que nBo esteja
cadastrado, quar seja Tisicamants cu por rede de comunicacdo poblica ou privada.

2 — O TRIBUNAL compromete-se & informar tempestivaments 2 Unidade Regionat do FGTS,
GIFUG/SP, @ alleracBo ou desligamente de gualguer dos servidores e | com vislas a rmediata
atualizacdo do cadasiro,

3 - O TRIBUNAL compromete-se @ utilizar ag ferramentas disponibilizadas no presente Tenmo de
Acordo exclusivamente par atendiments 2s demandas de processos vinculados a Vara da Trabaltho
sodicilarte,

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO

1« Este Termo ¢e Acordo terd vigandsa pelo prazo de 80 mesas, podendo ser profrogade caso haju
teressa dos partcipes,

Paragrafo Unice « E facultado aos participes denunciar o presente Termo de Acorde, a aualquer
tempo, mediante simples avise expresso, com anteceddncia minima de 50 dias,

CLAUSULA SEXTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1 — 0 TRIBUNAL racabe, no slo da assinalurs do Termo de Acordo, ns procedimentos e s teuchias
NeCessanos al AcRss 4% minemagdes da CAIXA

2 - A constalacio pels CADXA do nBo cumprimento des condiches ora estabelecidas faculiars &
rescisdn desie Termo de Acordo, ebsereade os temios da Lei 8.6868/83.

niyetn deste Termo de Acordo.

~
3 A CAIXA disponibilizard informacties relativas a prestagio de contas das demandas racabidids
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CA 'x A Termo de Acorde para trémite de infoermagdes refativas ao FOTS

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICACAD

O extrats <o presente Termo de Acordo serd poblicado na Cigne Oficial da Unido, no prazo agasl,
cujas despesas correrdo por cortta do TRIBUNAL.

CLAUSULA QITAVA - DO FORO

1 - Para dinmir quaisouer questies decormentes daste Terme de Acordo fice eleito o fora da Becdn
Juicidria da Justigs Federsl ¢o Eslade de BAD PALILO.
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m ,x A Convénio para Acesso de Entidades Externas aos Sistemas da
- ; CAlXAN

CONVENIO QUE ENTRE S| CELEBRAM A
CAIXA ECONONICA FEDERAL E TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 2° REGIACQ

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL, nstituign Minanceire sob a forma da empress pablica, dotads de
parsonalidade juridica de dirsite privado, criads pelo Decrelo-lel n® 758, de 12.08.69, requis
atualmante pelo Estaluta aprovado pele Oscreto n? 4371, de 11.09.2002, insaita no CNPXIIF sab o
r® D0.360.305/0001-04, com sede em Brasilia-DF, ne SBS, Quadra 04, iotes 3 e 4. representada por
ALUGUSETO BANDEIRA VARGAS, matricula n® 1A6218-2, Superintendente Regiona! ~SR Faulista, &
GHILODASIO FREITAS SILVEIRA, matricuda n® 322050-0 |, Gerente de Fllial Admimstrar EGTS - a0
Paule, doravante denominada CTAIXA, &, de outro fado, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
2 REGIAD, insorita no CGOMF sob o 0° 03.241.738/0001-39, ostabelecido 4 Rua da Consolacino
1272, Consolagfio, S8n Paulo | neste afo representado por seu Prasidente, JUIZ ANTOMIO JOSE
TEIXEIRA DE CARVALHO, dagui por diante denominado COMVENENTE, ajustam a celebraciic
deste Corvanio para fing de acessoe aos sisternas abaixo especificadas, cuja dassificacio guante ao
sigile informada serd considerada prein nivel mais elevade, sando esse acesso efetuado por mein da
conexfio por INTERNET & EXTRANET e s0b as condichies adiante indicadas,

Bistema Aavihianis _ g i’;iaﬁsiﬁv::q;;% quaﬁﬁ:;u“é:m sigilo
Bladl § FETS RECURSAL - | EXTRANET # 70

EXTRAMET

S1AJU [INTERNET) INTERNET e o0y

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1 - O presente Comwénio tem por finglidade possibilitar & CONVENENTE, por meip de sus Reda,
acesso parn consulta das inforrnacdes da CAIXA, de acordo com abrangdncia atdbuida pelo Gestor
dos Sistemas para 08 quais solicitou acessc, estando ciente do grau de sigile atrdbuido & informagia
disponibilizada.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUIGOES DA CAIXA

1« Pamitr & congxdo da CONVENENTE &4s aplicacies da Reds CAIKA, por linha discada, linha
dedicada, Servipns da REMPAC ou cutra previamente acordade, com acesso por "GATEWAY,
arlacdo ou equipsmento da CALKA, willzando recursos de comunicagdo de dados a cargo da
COMVERENTE, de modo a2 possibilitar-dhe, em seu progrin ambienie & a qualquer lemps, soessar 9%
irformagites da CAIKA

2 - dMadiaate recebiments da Ficha de Cadastramento de Usudrio Externs - FICUSIE, devida =

campigtamente preenchida, habiltard ¢ empregado cadastrado da CONVENENTE 80 acesso a8 suas
informagdes, onde esté circunsconite 5 CONVENENTE, ;f“g
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES DA CONVENENTE

1-4 Q_QSVE&ENTE deve dispor, por seus proprios meios e iniciativa, de equipamentos e DIOGraEMas
computacionars, alam de tdos os instrunentos necessdnics, que possibilitern o seu acesso as
aplicagbes da Reds da CAIXA, para consuita as InformagSes disponiveis.

2 - A GONVENENTE deve praenchar a Ficha de Cadastramenta de Usudrio Externo - FICUSE o
anexar copias legivels da Careira de dentidade 2 do CPF do empragade a ser cadastrado, bom
coino cipia deste Corsdnin, pars habilitacBio oo aoesso 3s infomantes da DANA.

3 - & CONVENENTE 8 obriga a dar conbesimenit 20 empragade cadastrade da Convenente & fazer
com que cumpra a Politica de Saguranga para Acesso aos Recursos Computationsis da CAIXA por
Ertidades Externas, documamnto este, emreqgue junto na Assinatura deste Convdnio, bem como a
orienta-in a dar adeguada utlizagiio e tratamento a todas as informaches gue & CAIXA he temar
disponiveis, com & prodecdo e reld necessdnios,

CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONVENENTE
1 - A CONVENEMTE compromsto-se a manter a conexfo parmitida por meto deste Convanio no
estrito &mbito de sua instalaglo, inpedindo o acessc a qualquer outrd usudrio que nde estea

cadastrada, quer sejs fisicaments ou por rede de comuonicagdo pablica ou privada.

2 ~ A CONVENENTE compromete-se & informar tempestivamente & GAIXA o desligamento de
qualgizer dos empregados cedastrados, com vistes no imediato cancelamento dos seus acessos,

3 - A nho-utitizacio do scosso por parte do empregado cadasirado, por om periodo supariar a 30
frriniad diss congesutivos, implicard o cancelamento automdtico do azessa,

4 - Havendo acesso indevide ou gualguer dang &8s informacdes que a CAIXNA tenba tormado
disponiveis & COMNVENENTE, todos o5 scessos concedidos serdo imadiatamente cancalados, sendo-
[He aplicados os procedimentos tivis e penats cabivals,

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZOD

1~ Este Convénio terd vigénoio pelo prazo de 640 mesas, podendo ser prorrogadn caso haja nleresss
dos participes,

Pardgrafe Unico - E facultado ave pariicipes denunciar 0 presente convdinio, a qualquer tempe,
redianie simples aviso expresstd, oam anteceddneia mintma de 30 dias.
CLAUSULA SEXTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - A CONVENENTE recsbe, no sto da assinalurs do Convgnio, 0f procedimantod o insirugdes

necessanios a0 acesso s ormactes da CAIKA ﬁl‘“
~
2 - A constataciio pels CAIXA do ndo cumprmento das condighes ora estabeleddss fapultars ¢ !
tascisdo deste Cornvénio, observedos o termos da Ll BESE/EL, ! J!
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s CARXA

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICAGAO

D oextratn oo presente oonvinio serd publicado no Didro Oficial da Linido, no prazo legal cujas
despesas correrds por comla da CONVENENTE.

CLAUSULA OITAVA - DO FORD

1« Paya divimie guaisquer quostiies decormentes deste Convénio fica eleilo o foro da Secio Judiclads
da Justica Federal do Estado de SAD PALULG

N i . f & .
SAQ PAULY, ’i de L
tocallista o
4 -““;3’
7 s R A
S / et / i
< ) ,‘.j'ﬁ,f e :‘;,.'ﬁ %.._--m.‘ - _.,,,w»"ﬂ"""'" -
________ (Tl e g
Assinatura do gesiol o' repsesenianie desighada /}uss:%;wﬂan GesH rapresaplanie designacs
Name compieto: AUBUSTO BANDEIRA VARGAS » ) TJ@W (OASIO BRITAS SILVEIRA
atecuty: 18621.512{,(_? s ZEricuia: 33R050-0
:{-‘?, ; fﬁf J.,_,.«X ri
' " : g

U ST At

Assinatden sob catimbo dn ropresentanta logal da antidads extems
Mome complate: SUIZ ANTONIC.JOSE TEISEIRA DE CARVALHO
op e 4
Carge: Presidents do Tribunal Regionst do Trebatho de 2° Regids

i

- ‘jﬁm‘—
Tﬁ-ﬁ;iﬂﬁtﬂ'\?ﬁ ) ) -~ }
o fx:?' s /..-*““
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. i » -
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c A ' s A Politica para Acesso aos Recursos Computacionais da CAIXA por
PR E e Erfidades Externas

Grau de sigio
s
T -OBJETING
1.1 informest 8% Ertidades Evternas, denominadas Convenantes, se dirabitzes, oribdios o protedimontos ClER QR SiE
seguidos por SEUS SMpEegacns parg o quais for solicilads neosse aos Meourses computacionais da CAIXA, medianta
Caorrelnio Armado com & CAKA ECONOMICA FERERAL.
7 - CRITERIOS GERMS
21 0 soosso o rede o oos sistemas comoratvos da CAIMA, siraves de egquipamenios apuracos fora de suas
inmtalaches figicas, por empregado do enlivlade gxlema qua lanhe firmado Convdnio pera acazso ang ststamaz dn
CABCH deve ser realizedn atendende az diretrizas contidas neste documento.
2.2 O empregado de Entdade Extama & denominads "usudso extermo’ pars eleilo de identificagio junto & CAIXA como
wsudrdn avlorizado  19r BUeS50 0% SEUS FECUIEDS ROMpLLacionss,
3 -RESPOMSARILIDADES
3.1 =« Da Entidade Externa Convenente
.17 Dar ténoia dessa Polllics acs empregados autoivadis & 1Y pCREES S0 resurses compuiacionais da CAINA,
Fazgnco comy gque o3 responsabilidedes ¢ o8 pooedimentos aqui descrites gejarm ouPpEdos O QNS enprigacios,
arcando comn a5 responsabiizacias NGrantss peld N30 Comprimants,
1.2 Froenchar & fssiver, 5ob @rindo, ag doas viey do Convénio,

313 Privtnt & addingd, bob canimbo, as FICUSIE, verificands se congtam, obrgslofarmnts, as oopias egivels do
RG & CFF do ampragade para o guil 9810 salieiindo cadastamento aos recursos de CAINA,

314 Panddenclar a entrega do Sonvanio, das FICUSTE o saus snaxos a0 Gesbor da Informagsio na CAG, ou ae
raprasantants da CARA dosignade pelo gestor dae informaciio,

% 1.5 Aguardar cipia do Convénlo Brmadn oom 2 CAA & dios Comunicades. de Cadastramento dog seus evpregadon

3185 Entregar pax empregados sob sus responsabilidade os Comenicados de Cadesiamenios 4o usudnio oxlerna
ancaminhados pela CADGA,

3.1.7 Compnizar s gestor de informagio ou 40 mprasentasts designado, responzavel na CAIXA pate autorizacdo do
PEESsh para ol ormpragados de sua enlidade as sefjuintes ooorrdnies:

- ooomdncias de welpglo a8 comesponddncda ou o NFo recebimanio apds decomida ¢ prazo de 06 digs gis o3
solicitagfo de auesso, gue porwnds, selem reporiados por ampregadas de sus Bntidads, pars os quais sohilou
ACASEN AGH rEcUrsos compirtacionals da CAIA;

- necassidads da troca ou desblogusic di seshs porm scesso aes amblames computaciona O CAKA dos
afpregados sob suz responsabildade, informando o oidligo de dentifcacdo formecido pele CAIMA com fque o
umshrio afotsn possyo,

3.2 - D% Usiidiric Extarno

3,21 Estar clents o cumpnr o8 crithios e responsabiitkades eslabalecidas nesta Polltica, que ihe dign respedo.

42,2 Preancher & pssinar a FICUSE, anesando nhrigatoriomente abpla Jegivel do RG e OFF.

32.3 Aguardar o recabimentsy do Comunicade de Cadastramento do Usudrio Externo, via covrasporsdnila am papal.

3231 tnformar, imedialamente 5o ropessentante legal de suas empresa, caso poemda guulguer sinal de viclagdo na
corrpspieddniy v nflo 3 retebs am & dias Gtels,

324 Seguir as inslnepies pore acessn pontidos ao Comunicado de Cadastramanty de Usudnio Extors,
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c A ' WA Politica para Acesso aos Recursos Computacionais da CALXA por
A 2 ' . Entidades Extemas

32,41 Apts e stortarmente & somunicads de cadastaments que Ihe fol enviado & elaluar o primalne acases, o usudrio
eostarm dave:

- inforenar o Chdign de identficecio de Ussinn & a saha inigiak:

- elatuar imadiatoments a troch desta senha. obssevands o pedrBo pam formepBo do senha o as recBendacdas
constantes noe Comunicado de Cadastramento que the fol anviade:

- sksbruir o Somunivedo de Cadastramento que [he ol sralado, ooty itum o cumgrimsnto das recomendacios rele
cantidag

3.2.5 Estar cente do gus a senha fomecida pela CALXA pale acesso 208 rbourste compubscionais qua tha e
chgponiblieadng & urs formeehi de seguancs que ters cordter pessoal b intransferivel e requer siglle absaiuts,

1281 A divulgagds da genbd & siminantbments proibide, esnds o usudrio ecdermo sujaile 8 ser responsahiltaso
por donos decorentas da sus dnasgagdo ¢ uso indevide o a apficscdo das sangBes descotas na cldusyla guarda do
Cosnilinii,

2.2.6 Marder o sigilo da senkha, respondends pald uso indevida, @ polo uss poc teroainos.

327 Comuniggr av representanis legal Jo cmpress @ necessidads de soliciar 4 CAIXA troes ou desbivausio de s
sanba e HEss0 a0 amblanies compuiscionaly da SAIXA,

3.2.8 BExpcHar spenas &6 funchos espacificas qua ihe focam concixtidas pola autodzacdo de acesso.

230 Lsar os recursos @ 88 informacdas pemm a5 quais Ihe il conesdido scesso em estrita cbesrdinck & abrangdni
sdritasida polo gostor da informagBo da CAIXA e as cldusulaz constantes no Convdinlp firmada com 8 CAIXA pela
Enticiede Exderan & que pertence, estands clente do grau de sigio alribuldo & Informacio dispanisilizata.

3240 Manier Sou doesso aos ambientes competacicnais da CAIXA atuslizads, aum prage maximo de 0 dixs, o im
da avitar o bloquebo do sau SCesRD BP0S SRt 8558 frasd.

CAXA ECONOMICA FEDERAL

. o .-
LocsbData
Azsinatura 00 usUSHo Sxtar Assinglurg, 2ob Canfibe, U6 (oarmssntants logal da
ankidade extarme
Momeeompiely. Nome completn.
o S L L
CRIGEOT Larpon
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