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“Se 0 homem né&o tem capacidade de dar
Vida a mais infima das criaturas, também
N&o tem o direito de tira-/a”.

Mahatma Gandhi



RESUMO

O presente estudo possui como tematica a capacitacdo de pequenos
produtores em realizar a gestdo do negoécio e assim desenvolver o agronegocio
tocantinense. A educacdo profissional confere ao homem a possibilidade de
desenvolver suas habilidades e competéncias e de alcangar a auto realizagao, por
meio do exercicio do trabalho em varios setores produtivos. Isto é, proporcionar ao
trabalhador, mediante o conhecimento, a apropriacdo do processo de producédo ou
mesmo de transformar esse processo, aproveitando as potencialidades do seu
desenvolvimento técnico. Para o desenvolvimento do trabalho foram realizadas
pesquisas bibliograficas em obras de diversos autores, bem como buscas em sites
do SENAR (Servico Nacional de Aprendizagem Rural) e SEBRAE (Servico Brasileiro
de Apoio as Micro e Pequenas Empresas) sobre o curso Negocio Certo Rural. Para
analisar as informacdes sobre o programa Negoécio Certo Rural foram utilizados
como métodos a pesquisa bibliografica e a pesquisa qualitativa exploratdria para a
qual foram elaborados questionarios abertos destinados a produtores rurais. Diante
da pesquisa realizada percebe-se a importancia das capacitacbes para o0
desenvolvimento sustentavel e gerenciamento no processo produtivo e
administrativo das propriedades rurais.

Palavras-Chave: Capacitacdo de Produtores. Negdcio Certo Rural. Gerenciamento.



ABSTRACT

The present study has as its theme the importance of the training of producers for the
development of agribusiness in Tocantins. Professional education gives man the
possibility to develop his skills and competences and to achieve self-realization
through the exercise of work in various productive sectors. That is, to give the worker,
through knowledge, the appropriation of the production process or even to transform
that process, taking advantage of the potential of its technical development. For the
development of the work, bibliographical research was carried out in the works of
several authors, as well as searches on SENAR (National Rural Learning Service)
and SEBRAE (Brazilian Micro and Small Business Support Service) websites about
the course Rural Business. In order to analyze the information about the program,
Business Certo Rural was used as methods the bibliographic research and
qualitative exploratory research for which open questionnaires were designed for
rural producers. In view of the research carried out, the importance of training for
sustainable development and management in the productive and administrative
process of rural properties is realized.

Key words: Training of Producers. Rural Right Business. Management.
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1 INTRODUCAO

Segundo a Agenda 21, a agricultura ocupa um terco da superficie da Terra e
constitui a atividade essencial da maior parte da populacdo mundial. As atividades
rurais acontecem em relacdo estreita com a natureza, agregando valor com a
producdo de recursos renovaveis, ao mesmo tempo em que se tornam vulneraveis a
exploracdo excessiva ao manejo inadequado.

As familias rurais, as popula¢cbes indigenas e suas comunidades e o0s
agricultores tém sido os administradores de boa parte dos recursos da Terra. Além
disso, 0s recursos naturais que sustentam a atividade agricola precisam de cuidados
adequados e € cada vez maior a preocupacdo com a sustentabilidade dos sistemas
de producédo agricola (BRASIL, 2004).

Uma abordagem centrada no agricultor € a chave para alcancar a
sustentabilidade tanto nos paises desenvolvidos como em desenvolvimento, visto
gue parte significativa da populacéo rural destes paises depende primariamente da
agricultura de pequena escala, orientada para a subsisténcia e baseada no trabalho
da familia. Porém, ela tem um acesso limitado aos recursos, a tecnologia e meios
alternativos de producgéo e subsisténcia. Em consequéncia, exploram em excesso 0s
recursos naturais, inclusive as terras marginais (BRASIL, 2004).

Observa-se, por exemplo, que o pequeno produtor ndo responde a critérios
simples de otimizag&o. As decisdes sao baseadas, na maioria dos casos, no uso do
bom senso e no conhecimento empirico e, por outro lado, na visdo global de seu
meio que o faz considerar um complexo de consequéncias de acordo com 0s
objetivos que pretende atingir; entdo, passa a agir e a gerir seu sistema de producao
conferindo-lhe uma légica, uma racionalidade que lhe é prépria, condicionada por
um ambiente fisico, social, cultural, institucional, politico e econémico (LIMA et al.,
2005).

Para Dalcin, Oliveira, e Troian (2010) a tomada de decisdo do pequeno
produtor € baseada em uma racionalidade propria que ndo se determina em funcgéo
da lucratividade simplesmente, mas, sim, em decorréncia da satisfagdo social ou
mesmo da subsisténcia da familia. Por isso ganha destaque nos debates da

agricultura a tomada de decisao na propriedade familiar rural.
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E neste contexto histdrico-estrutural que a agricultura familiar esta inserida
no processo produtivo. Apesar de sofrer perdas de renda e ter dificuldades
de acesso aos beneficios das politicas publicas, esta € uma forma de
producdo que procura estabelecer sistemas produtivos focados na
biodiversidade, na valorizacdo do trabalho familiar, na incluséo de jovens e
de mulheres, na producgédo de alimentos destinados a seguranca alimentar e
nutricional da populacdo brasileira e na promog¢éo da democratizagdo do
acesso a terra e aos demais meios de producdo, como estratégia de

construcdo do desenvolvimento rural sustentavel (MATTEI, 2014 p. 79).

Nesta perspectiva, ao olhar para a educacéo profissional do trabalhador rural,
faz-se necessério considerar o projeto de desenvolvimento hegeménico da
sociedade. Para isso, é preciso ter presente que o Brasil surge e se desenvolve
como Colénia de Portugal, tendo como referéncia produtiva o latifundio, a
escraviddo, a exportacdo e, assim, permanece por mais de trés séculos. Essa
alusdo permanece até quase o final do século XIX, com a abolicdo da escraviddao em
1888.

Wanderley (2005) afirma que no Brasil a grande propriedade, dominante em
toda sua historia, se impds como modelo socialmente reconhecido. Foi ela quem
recebeu aqui o estimulo social expresso na politica agricola, que procurou
moderniza-la e assegurar sua reproducdo. Neste contexto, a agricultura familiar
sempre ocupou um lugar secundario e subalterno na sociedade brasileira. Quando
comparado ao campesinato de outros paises, foi historicamente um setor
"bloqueado”, impossibilitado de desenvolver suas potencialidades enquanto forma
social especifica de producéo.

A educacdo profissional confere ao homem a possibilidade de desenvolver
suas habilidades e competéncias e de alcancar a autorrealizagdo, por meio do
exercicio do trabalho em varios setores produtivos. Isto €, proporcionar ao
trabalhador, mediante o conhecimento, a apropriacdo do processo de producédo ou
mesmo de transformar esse processo, aproveitando as potencialidades do seu
desenvolvimento técnico.

O processo de capacitagcdo tem sido um dos principais instrumentos que
visam contribuir para diminuicdo da interdependéncia existente entre a populacdo

rural e o poder publico.
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A educagéo profissional requer, para além do dominio operacional de um
determinado fazer, a compreensdo global do processo produtivo; a
apreensdo de um saber articulado a pratica profissional; a valorizacdo da
cultura do trabalho; e a mobilizacdo dos valores necessarios a tomada de
decisdes. Nessa perspectiva, ndo basta somente aprender a fazer. E
preciso entender que existem diversas maneiras para o fazer e o saber e
gue esses processos exigem escolhas (SILVA, p.4).

Neste contexto, busca-se analisar a importancia da capacitacdo de
produtores rurais para a gestao rural da propriedade com planejamento e controle
para o desenvolvimento do agronegocio do Estado, com destaque para a regido
sudeste do Tocantins.

1.2 OBJETIVOS

Objetivo Geral

e Analisar a importancia das capacitacbes de produtores rurais para 0

desenvolvimento do agronegdcio na regido sudeste do Tocantins.

Objetivos Especificos

e Discutir sobre o curso Negdcio Certo Rural como instrumento de capacitacéao
para o gerenciamento das propriedades rurais;
e Avaliar a importancia que os produtores conferem a capacitacao rural por

meio do curso Negdcio Certo Rural.



14

2 REVISAO BIBLIOGRAFICA

2.1 A GESTAO NO AGRONEGOCIO

A atual necessidade da gestdo da propriedade rural visa, de um lado, a
administracdo de custos e do capital de giro de cada atividade desenvolvida na
propriedade e por outro, o correto posicionamento da propriedade junto ao mercado,
ao produto e ao cliente.

Para Zylbersztajn (2000)! apud SILVA (2010), o administrador é um dos
poucos profissionais capaz de apresentar um diagndstico gerencial dos agentes
sociais e econdmicos que compdem o agronegoécio, que vém sendo o principal item
da balanca de exportacdes brasileira nos ultimos anos. O agronegdcio € responsavel
por cerca de 33% do Produto Interno Bruto do Brasil e emprega 37% dos
trabalhadores do pais (SILVA, CESARIO e CAVALCANTI, 2006). Com a abertura do
mercado, inclusive o de produtos agricolas, o agronegdcio precisa ser mais
competitivo, exigindo profissionais com visdo ampla de toda cadeia produtiva. Este
profissional deve saber equacionar solugcdes, pensar estrategicamente, introduzir
modificacdes, atuar preventivamente, transferir e gerar conhecimentos.

Marchi, Vacella, e Bressan (2013) destacam que auséncia de uma boa
gestdo fundamentada em conhecimento técnico tem levado a propriedade a ter
varios problemas que envolvem o ciclo de producéo, inclusive com aumento nos
custos de producédo levando consequentemente a diminuicdo da lucratividade.

Griti (2008) destaca que a sociedade capitalista, em seu processo de
desenvolvimento, € marcada, em periodos especificos de sua “evolugao”, pela
ocorréncia de mudancas drasticas na forma de organizacdo do trabalho implicando
consequéncias para o conjunto dos trabalhadores. Olhando, especificamente para
0s agricultores, pode-se observar que, ao longo do tempo, em todos os momentos
de transformacdes, esses sujeitos tém sido alvo de um processo de
destruigdo/construcdo, que continua desde a Primeira Revolucdo Industrial até a

atualidade.

1 ZYLBERSZTAJN, D. Estruturas de Governanca e Coordenacgdo do Agribusiness: Uma Aplicacdo da Nova
Economia das Instituicdes. Tese (Departamento de Administracdo da Faculdade de Economia, Administracédo e
Contabilidade) Universidade de S&o Paulo, 1995.
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2.2 CAPACITACAO DO GESTOR RURAL: O SENAR

O processo de capacitacdo tem sido um dos principais instrumentos que
visam contribuir para diminuicdo da interdependéncia existente entre a populacéo

rural e o poder publico.

A educacao profissional requer, para além do dominio operacional de um
determinado fazer, a compreensdo global do processo produtivo; a
apreensdo de um saber articulado a pratica profissional; a valorizacdo da
cultura do trabalho; e a mobilizacdo dos valores necessarios a tomada de
decisdes. Nessa perspectiva, ndo basta somente aprender a fazer. E
preciso entender que existem diversas maneiras para o fazer e o saber e
gue esses processos exigem escolhas (SILVA, p.4).

A formacao profissional rural (FPR) € um processo educativo, ndo formal,
participativo e sistematizado, que se integra aos diferentes niveis e modalidades da
educacdo e as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia, objetivando o
desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes para a vida produtiva e
social, atendendo as necessidades de efetiva qualificacdo para o trabalho com
perspectiva de elevacéo da condicdo socio profissional do individuo (SENAR, 2015).

O Servico Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR foi criado pela Lei
8.315 de 23 de setembro de 1991, nos termos do Artigo 62 do Ato das Disposi¢oes

Constitucionais Transitorias,

Art. 1° E criado o Servico Nacional de Aprendizagem Rural (Senar), com o
objetivo de organizar, administrar e executar em todo o territério nacional o
ensino da formacéo profissional rural e a promocéao social do trabalhador
rural, em centros instalados e mantidos pela instituicdo ou sob forma de
cooperacdo, dirigida aos trabalhadores rurais (BRASIL, 1991).

Segundo Cunha (2012) o SENAR foi criado nos moldes de criacdo do SENAI
e SENAC. Administrado pela Confederacdo da Agricultura e Pecuéria do Brasil —
CNA é uma instituicdo de direito privado, paraestatal e mantido com recursos
provenientes da contribuicdo compulsoria sobre a comercializacdo de produtos
agrossilvipastoris. E dirigida por um Conselho Deliberativo, de composic&o tripartite
e paritaria, composto por representantes do governo, da classe patronal rural e da
classe trabalhadora, com igual numero de conselheiros.

O trabalho do SENAR proporciona ao cidadao rural o desenvolvimento de

competéncias que o preparam para o desafio mundial de atualizacdo e eficiéncia,
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garantindo seu sucesso no mercado de trabalho e promovendo sua participagao
ativa na vida em comunidade. A instituicAo se preocupa em qualificar 0s
trabalhadores tecnicamente, além de incutir a responsabilidade social e a cidadania.

A promocao social do homem do campo, trabalhadores rurais e suas
familias, significa para o0 SENAR o desenvolvimento de atividade que proporcionem
a geracdo de conhecimento, troca de experiéncias, reflexdo e critica.

O principio metodolégico do SENAR, o “aprender a fazer fazendo”, enfatiza
a necessidade de atuacdo através de um processo de ensino no qual a atividade
pratica se torna de vital importancia para a aprendizagem. Devido a isso, as acdes
sao realizadas em os locais que remetem sempre o trabalhador rural a uma situacao
real de trabalho, no qual participam ativamente mobilizando os conhecimentos,
habilidades e atitudes adquiridas e desempenhando as atribui¢cdes profissionais com
competéncia e seguranca, alcancando niveis esperados de produtividade. Os
agentes do SENAR envolvidos no processo de formagéo profissional e promogao
social do cidadéo do campo, mobilizadores, supervisores, instrutores e técnicos sédo
capacitados e reciclados na metodologia educacional desenvolvida e difundida pela
Instituicéo.

Sua atual diretoria € composta uma presidente do Conselho Deliberativo e
um Secretario Executivo. E constituida também por um Conselho Fiscal, responsavel
pela fiscalizacédo de toda a parte financeira e orcamentaria da instituicdo. O SENAR
possui uma Administracdo Central, que executa a gestao da instituicdo, com sede
em Brasilia, e 27 Administrac6es Regionais, sendo estas, 6rgdos de execucao das
acOes de Formacado Profissional Rural e Promocao Social, descentralizadas,

vinculadas as respectivas Federa¢des da Agricultura.

2.3 CAPACITACAO RURAL EM TOCANTINS: O SENAR-TO

O Servico Nacional de Aprendizagem Rural — Administracdo Regional do
Estado do Tocantins - SENAR-TO é uma das entidades integrantes do Sistema
Nacional de Aprendizagem Rural. O Conselho Deliberativo € o unico do Sistema “S”
gue tem composicao tripartite e paritaria, com representantes das classes patronal e
trabalhadora rural e do governo federal. No estado do Tocantins o presidente do

7

Conselho Administrativo é o presidente da FAET- Federacdo da Agricultura do
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Estado do Tocantins. O presidente da FETAET — Federacao dos Trabalhadores do
Estado do Tocantins, também integra o Conselho representando os trabalhadores.

O objetivo do SENAR é a profissionalizacdo dos trabalhadores e produtores,
com vista a sua insercdo no mundo do trabalho, para a producédo de alimentos,
matérias primas e bioenergéticos, com niveis de qualidade, que permitam competir
nos mercados locais, nacionais e internacionais em igualdade de condigdes com
outros estados brasileiros. Também € objetivo do SENAR desenvolver acbes de
promocao social voltadas para jovens e adultos, homens e mulheres do campo que
possibilitem a melhoria de suas condicdes socioeconOmicas e por via de
consequéncia sua qualidade de vida.

As acbes do SENAR sdo organizadas e desenvolvidas de forma
sistematizada, seguindo um  processo de planejamento, execucao,
acompanhamento, avaliacdo e controle. S&o acOes educativas, que visam 0
desenvolvimento integral das pessoas que residem nas &areas rurais, numa
perspectiva de crescimento e bem-estar social. Para isso, o SENAR conta com
equipe técnica, multidisciplinar composta de coordenadores supervisores, instrutores
e mobilizadores, previamente preparados numa metodologia de ensino especifica
para a capacitacdo de jovens e adultos, quer sejam trabalhadores quer sejam
produtores rurais.

O Principio pedagdgico do SENAR ¢é aprender a fazer fazendo que, enfatiza
a necessidade de atuacdo através de processos de ensino/aprendizagem aonde
competéncias, conhecimentos e praticas laborais sdo as faces de uma mesma
moeda. As capacitacbes sao desenvolvidas respeitando os saberes populares, o
meio ambiente, sua adequacdo as modernas técnicas de producdo, sempre em
consonancia com a sustentabilidade ambiental, preocupacdo com a saude e
seguranca do trabalhador e a melhoria da qualidade dos produtos. Para isto, 0s
locais escolhidos para a execucdo das acfes do SENAR-TO estdo sempre
relacionados a uma situacdo real de trabalho, onde os treinandos participam
ativamente das ac¢des e assimilam com maior rapidez o que Ihes é transmitido, ja
gue a aprendizagem se faz por um conjunto daquilo que as pessoas veem, escutam,
discutem e, principalmente, praticam.

O SENAR-TO desenvolve diversos programas que desenvolvem de

formacao profissional rural e a promocéo social.
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O objetivo deste trabalho é analisar os impactos do Programa Negdcio Certo
Rural no Estado do Tocantins para o desenvolvimento do agronegdcio da Regido
Sudeste do Tocantins.

No ano de 2014 o Senar-TO capacitou 49.580 produtores rurais em 137

municipios do Estado do Tocantins (Tabela 1)

TABELAL: AGRICULTORES CAPACITADOS NO SENAR-TO DE 2010 A 2014.

Indicadores 2010 2011 2012 2013 2014
Numero de municipios atendidos 94 114 59 89 137
N°.de participantes 22.687 10.331 8.353 7.272 49.580
N°.de turmas realizadas 502 409 338 500 1.814

FONTE: Senar-TO, 2015

A tabela 1 mostra a atuacdo do SENAR nos periodos de 2010 a 2014,
observado um decréscimo no namero de turmas no decorrer dos anos de 2011 a
2012, evidenciando uma baixa expressiva no numero de turmas, que segundo
informacdes do proprio SENAR, houve uma centralizacdo o programa do Governo
Federal PRONATEC. O ano de 2014 houve uma alta demanda de cursos reflexo da
iniciativa do programa PRONATEC, possibilitando uma valorizagdo dos cursos de
capacitacao rural e um aumento significativo na demanda de cursos em todo Estado
do Tocantins.

Dentre os cursos de capacitacdo do SENAR-TO esta o curso Negocio Certo
Rural, desenvolvido nos municipios da Regido Sudeste do Tocantins. Esta regido é
composta por 20 municipios e tem a economia baseada na producédo patronal, com
destaque na criacdo de bovino de corte e plantio de lavouras de soja. Na regido é
marcante a presenca de agricultores familiares que vivem do plantio de lavouras
como: arroz, milho, feijdo banana e criacdo de animais como aves, suinos e bovinos.
A regido vem se destacando com o plantio de frutas, devido a construcdo do
barramento do projeto de irrigacdo Rio Manoel Alves.

O Negocio Certo Rural € um curso de planejamento e administracdo de
negocios para produtores rurais. Por meio da apresentagdo dos conceitos mais
relevantes do empreendedorismo e as ferramentas relacionadas a elaboragéo de um

plano de negdcio, contribui para a melhoria da gestdo da propriedade rural. O
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programa tem 46 horas, sendo 42 horas de consultoria na sala de aula e 4 horas de

consultoria na propriedade (de forma individual) (SENAR, 2015).

Segundo o SEBRAE o curso tem 0s seguintes objetivos:

Contribuir para a melhoria da gestdo das atividades praticadas nas
propriedades rurais;
Promover a mudanca de comportamento e de atitude dos produtores
rurais; incentivar os jovens a identificarem ideias de negdécio na
propriedade familiar;
Contribuir para a geragdo de renda e melhor qualidade de vida dos

produtores e seus familiares.

O curso é dividido em encontros em grupo e encontro individual sendo:

1° - Encontro em Grupo- Realize o diagnostico da propriedade — 8h
2° - Encontro em Grupo — Identifique Ideias de Neg6cio — 8h: Identificar as
potencialidades e deficiéncias da Propriedade e discutir sobre as principais
atividades produtivas da regido; ldentificar novas ideias de negécio a partir
da realidade e potencialidade da propriedade, Buscar informacbes para
avaliar as ideias de negdcio.

3° -Encontro em Grupo: Descreva o Negécio - 8h: Descrever
detalhadamente o novo negdcio/atividade escolhida, mensurar o capital
necessario para viabilizar o negécio, Identificar os pontos fortes e fracos,
oportunidades e ameacas do negdcio/atividade escolhido.

Encontro individualizado por propriedade: Consultoria de orientagdo sobre o
Plano de Negécios - 2h no local do curso
Atendimento aos participantes de cada propriedade no local do curso, para
apoio a realizacao do Plano de negdcios referente a ideia selecionada para
o estudo

4° - Encontro em Grupo - Verifigue a Viabilidade do Negd6cio — 8h
Verificar a viabilidade da nova ideia de negécio/atividade sua lucratividade
para a propriedade e contribuicdo para melhor qualidade de vida para a
familia, Planejar a melhoria das atividades da propriedade e construir o
Plano de Negdcio da nova atividade escolhida.

5° - Encontro em Grupo - Organize e Administre o seu Negdcio e Relacione
o] Negdcio com o} Mercado - 8h
Realizar o planejamento a organizacdo, o controle e a avaliagdo dos
resultados do negocio com a com a utilizacdo de ferramentas gerenciais.
Aprender e realizar um estudo de mercado identificando estratégias de
comercializacdo dos produtos e visualizando novas oportunidades de
mercado.

Encontro individualizado por propriedade: Consultoria sobre Gestdo da
Propriedade - 4h na propriedade
Consultoria agendada previamente para apoio a finalizacdo do Plano de
negécios e orientacdo na gestdo da propriedade como um todo. Sé
acontecerd se o participante realizar o Plano de Negd6cios (SEBRAE, 2016).

No ano de 2013 o SENAR-TO realizou 74 capacitacbes sobre o Negdécio

Certo Rural 1.334 agricultores no estado do Tocantins (Tabela 2), sendo que no ano

de 2016 estao previstas 160 capacitacoes.
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TABELA 2: CURSOS REALIZADOS EM 2013 E PROGRAMADOS EM 2016.

Evento 2013 2016
Cursos 74 160
Municipios 74 160
Alunos 1334 2400
Propriedades 1100 2400

FONTE: Senar-TO, 2016

O aumento significativo apresentado na Tabela 2, das turmas do curso
negocio certo rural no ano de 2016, foi devido a crescente solicitacdo de demanda
nos sindicatos rurais responsaveis por atender aos pedidos de cursos em cada
municipio no Estado, sendo atendida pelo SEBRAE empresa fomentadora e

financiadora do curso negdcio certo rural.
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3 MATERIAIS E METODOS

Para analisar a importancia das capacitacbes de produtores rurais no
desenvolvimento do agronegocio tocantinense, foram realizadas pesquisas
bibliograficas em obras de diversos autores, bem como buscas em sites do SENAR-
Servigo Nacional de Aprendizagem Rural e SEBRAE — Servigo Brasileiro de Apoio
as Micro e Pequenas Empresas sobre o curso Negocio Certo Rural.

Dentre os diversos cursos promovidos pelo SENAR-TO, o Negécio Certo
Rural foi selecionado para analise, devido a dois fatores: consultoria em sala por
propriedade, destinado ao participante e sua familia, onde orienta sobre a
elaboracdo do plano de negdcio; e a consultoria na propriedade, onde verifica-se a
implementacéo de acfes do plano de negdcio.

Para analisar as informacfes sobre o programa Negdcio Certo Rural foram
utiizados como métodos a pesquisa bibliografica e a pesquisa qualitativa
exploratéria para a qual foram elaborados questionarios abertos destinados a
produtores rurais dos municipios de Natividade, Almas, Chapada da Natividade,
Porto Alegre do Tocantins e Sao Valério da Natividade.

S&o 75 produtores participantes do Curso Negocio Certo Rural desenvolvido
pelo SENAR-TO. O curso envolveu 15 participantes e foram aplicados 75
guestionarios, durante o encontro individualizado por propriedade (questionario em
anexo).

O questionario tinha perguntas para avaliar o perfil dos participantes (Sexo,
faixa etaria e escolaridade) e questdes para avaliar a importancia da capacitagdo em
Negécio Certo Rural para a gestdo da propriedade e para o desenvolvimento do
agronegocio brasileiro.

O questionéario foi aplicado pelo instrutor, durante a Ultima etapa do curso e

faz parte da finalizagéo do curso.
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4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Analisando os dados levantados, € possivel afirmar que quanto ao item
sexualidade, ainda ha prevaléncia de homens no curso, chegando a 70% dos
homens e 30% de mulheres no total de entrevistados.

No item idade (Gréfico 1), percebe-se uma faixa etaria diversificada que varia
de 19 a 69 anos entre os entrevistados, com uma participacdo expressiva de
homens em todas as faixas etarias, observando que na faixa de 19 a 30 anos é
pouco expressivo a quantidade de participantes jovens, identificando o pouco
interesse nos negocio da familia. As faixas etarias de 31 a 69 a quantidade de
participantes aumenta significantes constatando uma maior busca por informacoes e
conhecimentos para uma melhor qualidade de vida. Segundo Mariani e Figueiredo

(2009) a faixa etéria de 19 a 45 anos séao individuos em plena forca de trabalho.

GRAFICO 1 - FAIXA ETARIA DOS ENTREVISTADOS.
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10 ~

19a30 31a45 45a 69

FONTE: A autora (2016)

Quanto a escolaridade, 75% dos entrevistados possuem o Ensino
Fundamental incompleto. Souza (2013), observa-se que conforme aumenta a
escolaridade, a renda também aumenta, tanto nas atividades agricolas, como nas
nao-agricolas. O baixo rendimento se confirma também nas atividades nao agricolas

com baixa escolaridade.

Figueiredo (2014) discute sobre a importancia da escolarizagdo para o
processo de gestdo rural. E nitida a projecdo de que quanto maior a caréncia

escolar, menor a renda per capta dos entrevistados. Outro fator que chamou a
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atencao deste pesquisador, foi que as propriedades que apresentavam maior aporte
tecnologico e mecanizacdo estavam em grande parte dirigidas pelos entrevistados
de maior nivel escolar, assim como eram mais crescentes as queixas de problemas
gerencias conforme a escolaridade declinava. Essas diferencas podem estar
relacionadas com a baixa motivacdo e estimulo a educacdo no campo, vivenciadas
na regiao norte e nordeste do Brasil.

Entre as atividades desenvolvidas pelos participantes, ha uma
predominancia da pecuéria de corte tradicdo no Estado Tocantins, atividade essa
acompanhada pelas geragbes com pouca influéncia da agricultura. Mesmo com
decorréncia da criagdo Matopiba (expansao de fronteira agricola) ainda se destaca
nas pequenas e médias propriedades a atividade de pecuaria.

Ao perguntar sobre a atividade rural, 50% trabalha com a bovinocultura de
corte, 20% com olericultura, 20% avicultura caipira e 10% outros (fruticultura, milho e
mandioca), conforme é apresentado na Tabela 3.

TABELA 3: ATIVIDADE RURAL DOS PARTICIPANTES DO CURSO NEGOCIO CERTO RURAL

Atividade Rural

Atividade Percentual (%)
Bovinocultura de corte 50
Olericultura 20
Avicultura Caipira 20
Outros (fruticultura, milho e mandioca) 10
Total 100

FONTE: A autora (2016)

BN

Os participantes foram abordados quanto a questdao da quantidade de
capacitacdes que ja tinham sido realizadas e quais instituicdes as haviam ofertado.
Cerca de 50% dos entrevistados responderam que tinham realizado mais de duas
capacitacoes, 30% até duas capacitacdes e 20% na primeira capacitacao.

Quanto a qualidade da capacitacdo em neg6cio certo rural, os produtores
participantes foram questionados sobre a sua opinido quanto a qualidade do curso,
conforme o Grafico 2, 60% dos participantes consideram o curso um investimento
6timo no conhecimento para a gestdo das atividades rurais, 0os outros 20% acham o
curso bom mas tem dificuldades na leitura e na elaboracdo do plano de negdcio e os

demais 10% dos participantes ndo conseguem desenvolver as atividades propostas.
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GRAFICO 2 — SATISFACAO COM DO CURSO
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FONTE: A autora (2016)

Ao serem questionados sobre a importancia do curso para a melhoria da
propriedade rural os participantes produtores entrevistados avaliaram a importancia
do curso para o desempenho de suas atividades de gerenciamento na propriedade.

Os resultados estao apresentados no (Grafico 3).

GRAFICO 3 - IMPORTANCIA DO CURSO PARA A GESTAO DA PROPRIEDADE.

B Muito Importante
B Importante
W Pouco importante

B Sem importancia

FONTE: A autora (2016)

Novamente, percebe-se que os produtores rurais entrevistados avaliaram o
curso como muito importante, e vista de seu entendimento sobre a necessidade de

se manter atualizado quanto a melhor forma de gerir suas propriedades.
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Mariani, e Figueiredo Neto (2009), afirmam que esses cursos sao
fundamentais para a gestdo da propriedade rural, pois sdo entendidos como o
processo educacional aplicado de maneira sistemética e organizados, por meio do
qual as pessoas adquirem conhecimentos, atitudes e habilidades em funcédo dos
objetivos definidos.

A Ultima pergunta do questionério foi sobre o interesse em realizar outras
capacitacbes, os agricultores responderam unanimemente que possuiam sim 0
interesse em realizar outras capacitacoes.

Mariani, e Figueiredo Neto (2009), em pesquisa semelhante, destacaram
gue os agricultores entrevistados manifestaram o desejo de retornarem aos estudos,
pois acreditam que assim poderdo elevar a renda, que consideram ser baixa em

funcdo de ndo terem escolaridade.


http://lattes.cnpq.br/8227997995109072
http://lattes.cnpq.br/8227997995109072
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5 CONCLUSOES

Com base na anadlise dos resultados apresentados, é possivel concluir que:

o O curso Negdcio Certo Rural contribui com a melhoria da renda do agricultor
familiar, pois apresenta-se como uma ferramenta fundamental para administragéo e
planejamentos de pequenos negocios para 0s produtores rurais, orientando-o a
realizar um diagnostico da propriedade, selecionar ideias de negdécios e analisar a
viabilidade e administragdo dos negdcios rurais;

o Os produtores entrevistados entendem a importancia das capacitacdes de
produtores para o desenvolvimento do agronegécio do sudeste;

o Os produtores rurais da regido sudeste do Tocantins que fizeram o curso
Negdécio Certo Rural em geral sdo homens entre 31 a 45 anos, em sua maioria
produtores de pecuéria de corte, com baixa escolaridade.

o Os produtores rurais da regido sudeste do Tocantins avaliam o curso Negdcio
Certo Rural como importante para a sua formacéao profissional, atribuindo ao curso a
construcdo de conhecimentos que permitem situa-los em seu ambiente e ter

consciéncia do seu importante papel social pelo exercicio de sua cidadania.
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ANEXO 1: QUESTIONARIO APLICADO AOS SUJEITOS DA PESQUISA

PERFIL DO ENTREVISTADO

Nome:

Sexo:Masc. [ | Fem.[ ]

Escolaridade:

Idade:

1- Qual a atividade rural exercida na sua propriedade:
2 - Quantas capacitacdes voceé ja realizou voltadas para o setor rural?

3 - Em sua opinido qual a qualidade da capacitacdo que vocé recebeu em Negdcio
Certo Rural?

Péssimo: [

Ruim: [J

Regular:]

BomL_]

Otimal]

4 - Em sua opinido qual a importancia do curso para a melhoria da propriedade rural:
Muito importante ]

Importante ]

Pouco importante []

Nenhuma importéncia [

5 - Vocé tem interesse em realizar outras capacitacdes:

Sim ()
N&o ( )

Muito obrigado pela sua participagao.



