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IMPACTO DA FORMACAO CONTINUADA: COMO PROFESSORES QUE PARTICIPAM
DO PNAIC ACEITAM AS NOVAS PRATICAS PEDAGOGICAS?

Norilda Grossl| Sacht*

RESUMO

A educacdo brasileira vem passando por grandes mudancas ao longo dos anos. O
processo didatico vem evoluindo na medida em que as dificuldades de aprendizagem vem
sendo desmistificadas por estudiosos de diferentes areas. E fato que a formacéo
académica ndo é o suficiente para preparar os professores a fim de que o mesmo tenha
condicbes de atender a todas as necessidades de seus alunos em sala de aula. Em
detrimento disso surgem diversos cursos de formacdo continuada em servigco oferecidos
tanto pelas redes publicas como privada. O foco de pesquisa para a realizacao deste artigo
€ de que forma os professores que atuam nos anos iniciais vem reagindo diante da
formacdo continuada intitulada Pacto Nacional pela Alfabetizac&do na Idade Certa (PNAIC),
analisando-se suas expectativas e consolidagdo, em sala de aula, das teorias aprendidas e
utilizacdo das praticas vivenciadas durante as formacfes continuadas. Para a realizacéo
da pesquisa utilizou-se questionarios enviados através de e-mails, que foram respondidos
por 54 professores. Pode-se concluir através da analise dos questionarios que o0s
professores reconhecem o quanto a formacgao contribuiu para a inovacao de suas préticas
pedagodgicas e na medida do possivel introduzem essas novas praticas em seu
planejamento docente, no entanto faz-se necesséario continuar investindo na formacgéo
continuada, pois o professor precisa deste apoio para renovar seu fazer docente.
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Introducéao

Muitas sdo as inciativas que tem sido propostas ao longo dos anos visando a
formacdo continuada de professores em servico, inclusive muitos municipios optam por
realizar a formacgédo durante a hora atividade do docente. S0 cursos que abrangem as
mais diversas areas do conhecimento que tem por objetivo principal nortear a pratica
docente subsidiando o professor com conhecimentos tedricos atrelando a pratica em sala
de aula.

Os cursos de formacao continuada sao propostos tanto através do Governo Federal,

Governo Estadual, quanto de empresas privadas especialistas na formacao docente.

A proposi¢do de politicas efetivas para a formagédo de professores implica em
garantir a articulagdo entre formacdo inicial, formac¢@o continuada e
profissionalizacdo. Isto significa que as politicas e as instituicdes envolvidas devem
atuar de modo articulado no sentido de melhor qualificar a profissdo e o exercicio
da docéncia nos diferentes niveis e modalidades da educacgéo bésica, visando a
garantia de um processo de ensino-aprendizagem de qualidade socialmente
referenciada (BRASIL, 2005, p. 14).

A formacao docente em servico se torna necessaria haja vista que os cursos de

licenciatura tém deixado uma grande lacuna em branco no que tange a préatica docente

Atualmente, em boa parte dos cursos de licenciatura, a aproximacdo do futuro
professor a realidade escolar acontece apods ter passado pela formagao “tedrica”
[inicial] tanto na disciplina especifica como nas disciplinas pedago6gicas. O caminho
deve ser outro. Desde 0 ingresso dos alunos no curso, € preciso integrar 0s
contetidos das disciplinas em situacbes da pratica que coloquem problemas aos
futuros professores e lhes possibilitem experimentar solugdes. [...] os alunos
[futuros professores] [diz ele] precisam conhecer o mais cedo possivel os sujeitos e
as situacdes com que irdo trabalhar (LIBANEO, 2001, p. 192).

Atualmente todos os cursos de licenciatura tem em sua carga horaria o estagio
supervisionado, porém € sabido que isso ndo é o suficiente para preparar o professor para
gue este tenha a seguranca necessaria para lidar com os conflitos que surgem no dia-a-dia
da sala de aula. Sobre isso Ghedin et al (2008, p.34) ressaltam

O estagio, nos moldes tradicionalmente assumidos nos cursos de formacdo de
professores, ndo tem permitido contribuir para a andlise critica da préatica docente
em sala de aula e ndo tem conseguido formar uma cultura ou atitude docente que
consiga superar a cultura escolar que ainda carrega vicios de uma perspectiva
tecnicista e conservadora da educacao.



Diante disso, os cursos de formacao continuada em servico tém o objetivo de suprir
essa necessidade de orientar os professores no seu fazer docente.

De acordo com Formosinho (1991),

[...] o aperfeicoamento dos professores tem finalidades individuais Obvias, mas
também tem utilidade social. A formag&o continua tem como finalidade dltima o
aperfeicoamento pessoal e social de cada professor, numa perspectiva de
educacgdo permanente. Mas tal aperfeicoamento tem um efeito positivo no sistema
escolar se se traduzir na melhoria da qualidade da educacéo oferecida as criancas.
E este efeito positivo que explica as preocupacdes recentes do mundo ocidental
com a formacéo continua de professores (FORMOSINHO 1991, p. 238).

Entretanto, percebe-se certa resisténcia dos docentes quanto a continuidade dessas
praticas em sala de aula, sdo recorrentes os casos em que 0s professores realizam os
diferentes cursos de formacdo em servico, aplicam diferentes praticas, percebem e
reconhecem os resultados, porém o fazem somente enquanto estédo fazendo o curso.

Neste artigo sera investigado o porqué dessa resisténcia do professor em dar
continuidade as préticas vivenciadas durante a formacao docente, através da analise de
pesquisa realizada com amostragem de professores alfabetizadores que vem passando
por uma formacéo continuada oferecida pelo governo federal visando inovar as praticas
nos trés primeiros anos de alfabetizacdo intitulado de PNAIC (Pacto Nacional pela
Alfabetizacdo na ldade Certa).

O PNAIC surgiu no ano de 2013 em todo o pais com o objetivo de preparar os
professores para alfabetizar a todos os alunos até os 8 anos de idade. No Estado do
Parana houve a adesdo de todos os municipios neste programa. Esta foi uma proposta
inovadora, pois buscou atrelar a teoria a pratica pedagogica, buscando fazer com que o
educador vivenciasse e socializasse 0 seu conhecimento através de encontros semanais
e/ou quinzenais.

A partir do momento que o municipio realizou a adesdo ao programa, houve a
formacdo para o coordenador e professor orientador, respectivamente, oferecido pelas
universidades estaduais conveniadas com o Ministério da Educacdo (MEC). A partir dessa
formacgao, o professor orientador teve a responsabilidade de realizar a formacdo com os
professores alfabetizadores que atuam nas turmas de primeiro, segundo e terceiros anos
do primeiro ciclo de alfabetizacdo. A dinamica dos encontros ficou sempre a critério dos
municipios. A orientacdo dada pelo MEC € de que deveria haver 8 horas de formacao

mensal presencial, podendo ser um encontro mensal aos sabados ou dois encontros



guinzenais durante a semana. Além dos encontros presenciais, as professoras realizaram
estudos e leituras em casa.

No primeiro ano de formacao foram abordadas as praticas de leitura e escrita, bem
como a abordagem dos diferentes géneros textuais. No seu segundo ano de formacéo
abordou-se a alfabetizacdo matematica nos trés primeiros anos do ensino fundamental e
no terceiro ano abordou-se diversas areas do conhecimento no processo de ensino e
aprendizagem dos educandos, a interdisciplinaridade foi o foco de toda a formagao.

Durante o ano de 2015 os professores alfabetizadores tiveram a oportunidade de
conhecer diferentes formas de interdisciplinarizar o trabalho pedagdgico, a fim de atrelar
toda a teoria estudada com novas formas de fazer com que o processo de ensino e
aprendizagem se desenvolva em sala de aula.

Apresentar-se-a uma pesquisa bibliografica buscando a fundamentacdo tedrica
através dos estudos de publicacdes de diferentes autores que abordam a tematica da
importancia da formacéo continuada e a consolidacdo das diferentes praticas em sala de
aula.

O objetivo principal dessa pesquisa é fazer uma investigacao junto aos professores
alfabetizadores que atuam nas classes de alfabetizacdo de turmas de do 1° ao 3° ano dos
anos iniciais do Ensino Fundamental sobre o impacto que a formacédo continuada do
PNAIC trouxe para o seu trabalho pedagdgico, buscando compreensdo do porqué dessas
praticas ndo se consolidarem no dia a dia escolar.

Através da aplicacdo de questionarios os professores cursistas foram questionados
sobre sua visdo acerca das diferentes didaticas que sédo aprendidas e colocadas em
pratica durante a realizacao do curso.

O professor da educacdo basica precisa de apoio pedagoégico em todos o0s
momentos do processo de ensino, e uma formacdo continuada desenvolvida em larga
escala em todo o Brasil, s6 vem a comprovar o quanto esse tipo de proposta vem
reconhecer a importancia do trabalho docente.

Sabe-se que a educacgéao precisa evoluir, nossos alunos estdo sedentos pelo saber
e, via de regra, sempre que o professor permanece preso a uma soO pratica pedagogica,
surgem os problemas de indisciplina e desinteresse do educando pelo aprender.

Portanto, a pesquisa realizada buscou demonstrar o ponto de vista do professor

alfabetizador, sua visdo diante da formacéo continuada proposta, bem como o impacto que



o PNAIC teve na carreira docente dos educadores e a valorizacdo ou ndo das praticas

utilizadas.

1. Formagédo Continuada em servigo

Ha muito tem se falado que a formacdo académica nao tem suprido as
necessidades didaticas dos futuros professores, apesar da obrigatoriedade do estagio
supervisionado e de uma andlise criteriosa do dia-a-dia escolar.

Ao adentrar a sala de aula o professor sente-se inseguro, pois a heterogeneidade
assusta, uma vez que a teoria nem sempre consegue preparar o docente para atender as

necessidades de todos o0s seus alunos.

[...] as escolas de formacdo de professores para o magistério, guiadas por
estranhas ideias oriundas das faculdades de educacdo, ndo conseguem dar a
formacdo necessaria para os professores, os 6rgdos publicos encarregados da
educagao passaram a dar periodicamente “pacotes educacionais”, de acordo com
0s modismos da época. (...) os professores, atormentados com tantas mudangas,
vitimas da propria incompeténcia, foram experimentando todos os “pacotes”
(CAGLIARI, 1998, p. 33).

Para que o processo de ensino e aprendizagem tenha éxito nos espacos escolares
€ preciso que o professor tenha consciéncia que o planejamento é o elemento norteador
de toda a aprendizagem dos educandos.

Na atualidade em que nos encontramos ndo é possivel um professor pensar numa
pratica docente em que se posicione como um mero transmissor do conhecimento,
esperando assim gue seus alunos estejam prontos para ouvir seu repasse de informacoes

e sintam-se satisfeitos com essa maneira de aprender.

Sem duavida, o professor além de ser educador e transmissor de conhecimento,
deve atuar, ao mesmo tempo, como mediador. Ou seja, o professor deve se colocar
como ponte entre 0 estudante e o conhecimento para que, dessa forma, o aluno
aprenda a “pensar”’ e a questionar por si mesmo e ndo mais receba passivamente
as informac6es como se fosse um depésito do educador (BULGRAEN, 2010, p. 31).

Atualmente é preciso inovar a pratica docente, vendo o aluno como um ser capaz de

nao so6 assimilar os conteudos basicos, mas também interagir e por que n&o: ensinar o



docente. Essa ideia parte do principio de que o professor deve sempre assumir o papel do
mediador do conhecimento, levando sempre em conta 0os conhecimentos prévios dos seus

alunos.

Planejar cada passo a ser dado numa aula € primordial para todo educador, pois

como bem esclarecem Menegolla e Sant"anna (2001) o planejamento é:

[...] um instrumento direcional de todo o processo educacional, pois estabelece e
determina as grandes urgéncias, indica as prioridades basicas, ordena e determina
todos os recursos e meios necessarios para a consecucgdo de grandes finalidades,
metas e objetivos da educacdo. (MENEGOLLA e SANT'ANNA, 2001, p. 40).

O planejamento é o norte de todo trabalho docente; sem ele, dificimente, os
professores obterdo sucesso no desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem,
pois como esperar crescimento, aulas inovadoras e com diferentes recursos observando
um educador desenvolver, durante o transcorrer do bimestre, aulas baseadas somente no
caderno, lapis, borracha, quadro negro e livro didatico.

Neste interim surge a formacao continuada como uma aliada do professor a fim de
subsidia-lo principalmente no atendimento de alunos que apresentam necessidades
especiais de aprendizagem.

Os cursos de formacdo em servico, de modo geral, abrangem diferentes areas.
Para a realizac&o deste artigo analisou-se especificamente a formacao continuada voltada
para os primeiros anos de alfabetizacdo dos anos iniciais do Ensino Fundamental da
formacéo do PNAIC.

Para se implantar qualquer curso de formacao continuada, principalmente em nivel
federal faz-se necessario um minucioso estudo da necessidade de implantacdo do
mesmo, estudo da demanda e de que forma atingir o maior nimero de professores.

O PNAIC (Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa) apresentou-se como:

Uma acdao inédita que conta com a participagdo articulada do governo federal e dos
governos estaduais e municipais, dispostos a mobilizar o melhor dos seus esforgos
recursos, valorizando e apoiando professores e escolas, proporcionando materiais
didaticos de alta qualidade para todas as criancas e implementando sistemas
adequados de avaliagdo, gestdo e monitoramento. O Pacto Nacional pela



Alfabetizacdo na Idade Certa € um compromisso formal assumido pelos governos
federal, do Distrito Federal, dos estados e municipios de assegurar que todas as
criancas estejam alfabetizadas até os oito anos de idade, ao final do 3° ano do
ensino fundamental. Ao aderir ao Pacto, 0s entes governamentais comprometem-se
a:l. Alfabetizar todas as criangas em lingua portuguesa e em matematica. Il.
Realizar avalia¢cbes anuais universais, aplicadas pelo Inep, junto aos concluintes do

3° ano do ensino fundamental. Ill. No caso dos estados, apoiar 0s municipios que
tenham aderido as A¢bes do Pacto, para sua efetiva implementagdo (BRASIL,
2013, p. 6).

A pesquisa realizada, pautou-se na participacdo de diferentes professores de
diferentes municipios do Paran& que fazem parte da formacg&o apresentada acima.
Percebe-se que o desafio € fazer com que os conhecimentos adquiridos durante a

formacéao continuada sejam perpetuados ao longo dos anos do trabalho docente, pois:

A formacgé&o nao se constréi por acumulagdo de cursos, conhecimentos ou técnicas,
mas sim através de um trabalho de reflexividade critica sobre as praticas e de
(re)construcédo permanente de uma identidade pessoal. Por isso é tdo importante
investir na pessoa e dar um estatuto de saber a experiéncia (NOVOA, 1992. p. 25).

A formagéo continuada tem norteado o trabalho docente em diferentes regides deste
pais, sado diversas as propostas e iniciativas do governo federal em implantar cursos
visando a formacdo docente. Atualmente ha propostas em que os professores recebem
bolsas de estudos, como forma de incentivo a participacdo dos professores de diferentes
cantos do pais.

Professores tém acesso a formacdo, materiais didaticos, orientador de estudos,
subsidios e apoio das secretarias de educacdo a fim de implantar em sala de aula,
diferentes préticas pedagogicas que propiciem a melhoria do processo de ensino e

aprendizagem.

Um professor de profissdo ndo é somente alguém que aplica conhecimentos
produzidos por outros, ndo € somente um agente determinado por mecanismos
sociais: € um ator no sentido forte do termo, isto é, um sujeito que assume sua
pratica a partir do significado que ele mesmo lhe d4, um sujeito que possui
conhecimentos e um saber-fazer provenientes de sua prépria atividade e a partir
dos quais ele a estrutura e a orienta (TARDIF, 2008, p.83).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional preconiza em paragrafo Unico no

artigo 61.:



A formacdo dos profissionais da educacdo, de modo a atender as especificidades
do exercicio de suas atividades, bem como aos objetivos das diferentes etapas e
modalidades da educacao basica, terd como fundamentos: | - a presenca de sélida
formacé@o basica, que propicie o conhecimento dos fundamentos cientificos e
sociais de suas competéncias de trabalho; Il - a associacado entre teorias e praticas,
mediante estagios supervisionados e capacitacdo em servico; Il - o aproveitamento
da formacéo e experiéncias anteriores, em instituicbes de ensino e em outras
atividades (BRASIL, 1996).

A participacdo nos cursos de formacdo continuada esta intrinseca a uma pratica
inovadora, que busca fazer com que o professor se veja como um agente formador, mas
também um ser que é capaz de aprender com seus pares, com suas leituras e com sua

préatica do dia a dia docente.

[...] ensinar ndo é transferir conhecimentos, conteddos nem formar € acéo pela qual
um sujeito criador da forma, estilo ou alma a um corpo indeciso e acomodado. N&o
h& docéncia sem discéncia, as duas se explicam e seus sujeitos apesar das
diferencas que os conotam, ndo se reduzem a condicdo de objeto, um do outro [...].
(FREIRE, 1996, p.23).

Pensar na pratica docente e na necessidade da formagdo continuada em servigco
nao é uma tematica recente, pois ja em 2001 as Diretrizes Nacionais para a Educacéo
(2001, p.30-31) preconizavam a necessidade de um novo perfil doente, buscando o
desenvolvimento de novas competéncias, evidenciando a necessidade de “que o futuro
professor experiencie, como aluno, durante todo o processo de formacdo, as atitudes,
modelos didaticos, capacidades e modos de organizacdo que se pretende venham a ser
concretizados nas suas praticas pedagdgicas” [...]. (BRASIL, 2001, p.30-31).

Recentemente foi aprovado o Plano Nacional de Educacdo, este plano visa a
melhoria da educacdo como um todo a longo prazo. A formacéo inicial e continuada dos

professores é contemplada nas metas 15 e 16 deste documento.

Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
0s Municipios, no prazo de 1 ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de
formacéo dos profissionais da educacéo de que tratam os incisos I, Il e Ill do caput
do art. 61 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos 0s
professores e as professoras da educacao basica possuam formacgéo especifica de
nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que
atuam (BRASIL, 2014).



Ha outras metas do mesmo plano que apontam para a necessidade de estados e
municipios incentivarem e proporcionarem a formacéo inicial e continuada de professores.

O fato é que os cursos de formacdo continuada estdo acontecendo em todo pais,
muitas universidades publicas tém oferecido cursos de extensdo totalmente gratuitos,
grande parte desses cursos sao online, vencendo-se assim as barreiras geograficas, entao
0 que esta faltando para que educadores inovem sua pratica pedagogica?

Um dos quesitos que responde ao questionamento acima é sem duvida o
esgotamento pelo qual os educadores tem passado. As condicbes de trabalho,
remuneracao, indisciplina e cobranca tem deixado grande parte dos educadores
desmotivados.

A baixa autoestima do docente atrelado a sala de aulas extremamente lotadas tem
refletido negativamente nos resultados de aprendizagem dos alunos, apesar de todo

esforco de dirigentes, coordenadores e diretores escolares.

A valorizacdo profissional docente refere-se tanto a aspectos internos quanto
externos a profissdo. Possui, evidentemente, interfaces com o trabalho e suas
condi¢Bes de producdo, mas possui interfaces muito determinantes com aspectos
anteriores ou externos ao processo de trabalho, tais como formacéo, politicas de
remuneracao e carreira, politicas educacionais e, de modo especial, com o prestigio
social que € atribuido ao trabalho docente. E uma relagédo complexa de influéncias
reciprocas em que um fator influencia outros e é por eles influenciado. Isso pode
soar simplista, mas o fato € que fatores externos, por exemplo, a formacao, podem
influenciar diretamente fatores internos ao processo de trabalho, afetando da
mesma forma aspectos subjetivos, como vocacéo e identidade. Ocorre que muitos
desses cruzamentos ndo sado percebidos no cotidiano por alguns docentes e por
amplos setores sociais, 0 que faz com que relagdes mais diretamente identificaveis
sejam atribuidas como 'as' causas dos dilemas educativos. Como exemplo, o fato
de os docentes serem apontados como responsaveis por sua propria formacao e
isso ser aceito por muitos docentes como algo natural e ndo como um problema de
carreira ou de politicas educacionais mais amplas. (HYPOLITO, 2012, p.215).

Entretanto, buscar compreender as necessidades docentes e apoiar 0 professor em
sua préatica pedagogica é, sem duvida, o caminho para que haja mudancas de atitude,
tanto por parte do professor, quanto por parte da sociedade como um todo.

A profissdo docente deve ser vista numa perspectiva integral. Para tanto, é preciso
recuperar o prestigio da carreira e o valor que os bons docentes tém para o pais e
seu desenvolvimento. E preciso colocar a profissdo docente como tema central de
politica publica e educacional e como prioridade na agenda dos governos. Por fim,
h& que investir e investir bem no fortalecimento da profissdo docente. Por outro
lado, ver a profissdo docente numa perspectiva integral significa reconhecer os



multiplos fatores que influenciam no desempenho profissional docente, tais como:
formacao inicial, formacdo continuada em servico, avaliacdo de desempenho,
condicdes de trabalho, salarios, cultura organizacional, reconhecimento social,
saude etc. Portanto, o fortalecimento e o desenvolvimento da profissdo numa
perspectiva integral, devem envolver igualmente multiplos atores e setores:
educacdo, financas, saude, parlamento, meios de comunicagdo, organizagdo e
movimentos sociais (CAMPOS, 2007, p. 17).

Moran (2004) enfatiza que, a sala de aula, ao mesmo tempo em que se constitui

como locus privilegiado de aprendizagem, precisa ser “ampliada”, ja que:

Ensinar e aprender estdo sendo cada vez mais desafiados como nunca antes. Ha
informacdes demais, multiplas fontes, visdes diferentes de mundo. Educar hoje é
mais complexo porque a sociedade também é mais complexa e também o séo as
competéncias necessarias (MORAN, 2004, p.246).

Cursos de formacdo continuada como o PNAIC, apresentam uma nova Visdo a
respeito da formacdo docente. A partir do Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade
Certa, através do estudo tedrico apresentado nos cadernos do curso, é possivel ter uma

nova visao das subjetividades e singularidades dos alunos.

O docente raramente atua sozinho. Ele se encontra em interagdo com outras
pessoas, a comecar pelos alunos. A atividade docente ndo € exercida sobre um
objeto, sobre um fendmeno a ser conhecido ou uma obra a ser produzida. Ela é
realizada concretamente numa rede de interagbes com outras pessoas, hum
contexto onde o elemento humano é determinante e dominante e onde estdo
presentes simbolos, valores, sentimentos, atitudes, que s&o passiveis de
interpretacdo e decisdo, interpretacdo e decisdo que possuem um carater de
urgéncia (TARDIF, 2007, p. 49).

O docente tem a oportunidade de estudar teoricamente de que forma se da o
processo de ensino e aprendizagem nos alunos, buscar formas e meios de ensinar,
através de atividades ludicas, novos encaminhamentos pedagdégicos, tudo atrelado a
atividades praticas que despertam o interesse do aprender por parte do educando.

Sabe-se que introduzir o novo em sala de aula € desafiador e nem todos os
professores estédo dispostos a mudar sua forma de planejar e dar suas aulas.

Sem duavida a resisténcia pela mudanca é o maior empecilho para que se obtenha

sSucesso e para que as novas praticas se consolidem.



A educacdo de um modo geral esta passando por profundas mudancas, ha uma
nova visdo das praticas pedagogicas, e ndo ha como negar: o professor do século XXI
precisa antes de mais nada se portar como um pesquisador. Tal postura é imprescindivel
para que haja sucesso no desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem dos
educandos de um modo geral.

Hoje os educadores precisam ter o conhecimento de como ocorre a aprendizagem
nos alunos, como eles se apropriam do conhecimento. Municiado com esses subsidios, 0s
professores terdo condi¢cdes de introduzir novas préaticas pedagogicas, mostrando aos
educandos ndo s6é uma unica forma de aprender, mas ensinar um mesmo conteudo de
diferentes maneiras, utilizando diferentes recursos. Esse é um fator relevante para o
sucesso da prética de qualquer educador.

Conforme Jordao (2009, p. 10) “é vital para o professor entender a forma como o
aluno de hoje aprende, e se preparar para utilizar estratégias que tornem a aprendizagem
prazerosa e significativa”.

Neste contexto, a formacao continuada tem o papel de oportunizar aos educadores
a compreensao da importancia e a necessidade de enfrentar os desafios da inclusao
digital, que a cada dia vem ganhando mais espaco nas instituicdes de ensino.

Jordao (2009, p. 12) defende que “o professor precisa ser um pesquisador
permanente, que busca novas formas de ensinar e apoiar alunos em seu processo de
aprendizagem”.

A maneira de ensinar e aprender vem evoluindo naturalmente através dos anos. De
acordo com Chartier (2010, p. 32) “até o século 19, mostrava-se livros de imagens para
criangas, nas Ultimas décadas se compreendeu a importancia de ler historias de ficcao
desde os primeiros anos de escolarizacdo”. Este € um avanco natural que, positivamente,
vem trazendo mudancas, necessitando, para isto, que o professor esteja a par desta
evolucdo. Um educador que fica alheio aos novos métodos de ensino, hovos instrumentos
pedagdgicos podera ir gradativamente perdendo o encanto diante da visdo de seus
educandos.

Ainda segundo Chartier (2010, p. 34) referindo-se as novas tecnologias em sala de
aula, “primeiro é preciso pensar 0 que iSsO provoca ha escola porque os computadores
podem causar uma grande revolucdo na maneira de ensinar e aprender a ler e a escrever’.
No entanto, se os professores ndo estiverem aptos a se prepararem para introduzir esses

novos instrumentos tecnoldgicos em suas aulas, pouco progresso eles trardo a escola.



Metodologia

A metodologia utilizada para a realizacdo deste trabalho foi através de uma
pesquisa realizada com professores participantes do curso de formacgéo continuada PNAIC
(Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na ldade Certa) que atuam no primeiro ciclo de
alfabetizacdo que corresponde do 1° ao 3° Ano do Ensino Fundamental, anos iniciais.
Estes profissionais estdo espalhados pelos diversos municipios do Estado do Parana que
receberam formacéo da Universidade Federal do Parana — UFPR.

Nos tempos atuais as barreiras geograficas sdo minimizadas por meio das redes
sociais e contato atravées de e-mails. A tecnologia é uma ferramenta importante no sentido
de aproximar, permitir que os profissionais tenham acesso a dados, ao conhecimento e

ampliar novas possibilidades de trabalho.

O avanco da tecnologia se apresenta benéfico para a educagdo de um modo geral,
até porque pode influenciar positivamente os professores, parte fundamental e
imprescindivel no processo de ensino e aprendizagem. Essa influéncia surge da
necessidade do professor rever seus conceitos, posturas e posi¢des de sua prética
pedagdgica a fim de adapta-las as mudancas na sociedade e ao avanco da
tecnologia. (COELHO; HAGUENAUER, 2007, p. 8).

Classificamos esta pesquisa como quantitativa e qualitativa. As informacdes foram
coletadas por meio de questionario com perguntas claras e objetivas, logo apés, todas as
respostas foram quantificadas de modo a apresentar claramente os resultados obtidos e na
sequéncia os dados foram discutidos e analisados, o que séo caracteristicas da pesquisa

gualitativa.

Diferentemente da pesquisa qualitativa, os resultados da pesquisa quantitativa
podem ser quantificados. Como as amostras geralmente sdo grandes e
consideradas representativas da populacdo, os resultados sdo tomados como se
constituissem um retrato real de toda a populagédo alvo da pesquisa. A pesquisa
gquantitativa se centra na obijetividade. Influenciada pelo positivismo, considera que
a realidade s6 pode ser compreendida com base na analise de dados brutos,
recolhidos com o auxilio de instrumentos padronizados e neutros. A pesquisa
guantitativa recorre a linguagem matematica para descrever as causas de um
fendmeno, as relagbes entre variaveis, etc. A utilizagdo conjunta da pesquisa
gualitativa e quantitativa permite recolher mais informacdes do que se poderia
conseguir isoladamente (FONSECA, 2002, p. 20).



O questionario enviado aos professores alfabetizadores foi curto e objetivo. Um
guestionario com apenas quatro perguntas a serem respondidas pelo professor foi
intencionalmente criado visando um retorno substancial de respostas a fim de obter o
maior nimero de devolucgdes.

Os professores foram escolhidos aleatoriamente dentre centenas do Estado do
Parana que participam do PNAIC. Utilizou-se uma pesquisa por amostragem. O meio de
comunicagdo utilizado para a realizagdo da mesma foi através de e-mail, assim néo
houveram barreiras geograficas para a participacdo na mesma.

Segundo Aaker (2007) a coleta de dados utilizando o e-mail pode proporcionar
algumas vantagens como:

¢ Os guestionarios podem ser enviados quantas vezes forem necessarias com maior
velocidade;

e Maior velocidade também no recebimento das respostas;

e Os questionarios podem ser respondidos de acordo com a conveniéncia e tempo
do entrevistado

Os e-mails foram conseguidos através dos professores formadores das diversas
turmas que compuseram as formacgdes continuadas ao longo desses trés ultimos anos.

Os e-mails foram enviados todos em meados de novembro de 2015, periodo de
encerramento da terceira etapa do PNAIC.

Segundo Marcuschi (2004), as ferramentas mais usadas, atualmente, no contexto
educacional sdo: os e-mails, os chats, as listas de discussao, Weblog e videoconferéncia.
Por este viés, chegou-se aos professores entrevistados através de e-mails. Os contados
de e-mails desses professores foram conseguidos através de colegas, professores
orientadores que participaram juntos das formacdes do PNAIC oferecidos pela
Universidade Federal do Parana.

Utilizar o e-mail para a comunicacdo foi um fator bastante positivo, pois néo
houveram barreiras geogréaficas para a realizacdo da mesma. Outro ponto positivo foi o
fato de ndo haver a necessidade de imprimir questionarios, ter que se deslocar a diferentes
lugares para entrega-los e depois passar novamente para recolhé-los.

Os e-mails respondidos foram arquivados e sistematizados conforme pode-se

visualizar na analise dos dados a seguir.



Analise dos resultados

A pesquisa realizada com professores que passaram e/ou estdo passando por essa
formacgao continuada deixa evidente que todos os professores valorizam as aprendizagens
adquiridas durante o curso, percebem que os resultados sdo obtidos, destacam que o
processo de ensino e aprendizagem ocorre de maneira mais tranquila.

Destaca-se que todos os professores possuem curso de graduacdo e
especializacdo e vérios cursos de formacdo continuada ao longo de suas carreiras,
apurou-se através da pesquisa realizada que o professor com menor experiéncia
profissional possui 03 anos de carreira e 0 mais experiente ja esta no magistério ha 33
anos.

As respostas obtidas nos questionarios foram bastantes sinceras e esclarecedoras.
Isso se da ao fato de ndo haver conhecimento interpessoal entre o entrevistador e 0s
entrevistados, pois como ja relatado neste texto, os contatos de e-mail dos professores
entrevistados foi conseguido através de colegas, professores orientadores que receberam
a formacéao pela UFPR.

Poucos sdo os professores que destacam as questdes negativas em relacdo a
participacdo nesse curso. As questdes geograficas de deslocamento, esgotamento,
excesso de responsabilidades sdo os principais pontos negativos destacados pelos
professores que apresentam resisténcia em incluir as novas praticas em seu planejamento
docente.

Dentre os relatos observados acerca dos pontos negativos destaca-se o de um
professor que diz ndo estar disposto a introduzir novas préaticas pedagdgicas por conta da
indisciplina que isso vem a gerar em sala de aula. Segundo este professor, quando ele
tentou propor jogos matematicos aos seus alunos, a sala de aula virou um verdadeiro
caos, os alunos ndo entenderam o processo do jogo, as pecas cairam no chdo e 0 mesmo
nao conseguiu atingir o objetivo esperado. Num segundo momento (em uma troca de e-
mail) indaguei este educador se 0 mesmo havia feito outra tentativa de introduzir 0os jogos,
a resposta foi “Ndo tentei mais nao, prefiro o jeito tradicional de dar aulas a ver meus
alunos indisciplinados e sem aprendizagem, pois com bagunga ndo se aprende’.
(Professor 1).

O docente em questao associa o0 jogo a indisciplina. De fato, quando se propde uma

atividade diferenciada, como um jogo, por exemplo, o professor, se ndo tem a prética de



trabalhar com este direcionamento, sai de sua rotina de aula, os alunos ficam agitados, o
fato de haver competicdo ja deixa os alunos alvorogcados, entretanto nem toda agitacao é
indisciplina.

Diante desta problemética investigou-se diferentes docentes indagando-os sobre
sua visao em relacao ao curso de formacéao continuada ofertado em servico.

Apesar de ser o ideal que o educador de continuidade em todas as etapas da
formacao continuada, pois compreendemos que iSSo € um processo que vai se construindo
com o passar dos anos na medida em que o0 conhecimento vai se perpetuando e
modificando o fazer docente, € comum identificar professores que fizeram apenas uma
etapa do curso. Entretanto a maioria dos entrevistados que responderam a pesquisa
demonstraram estar engajados com a formacéo continuada, relatando interesse em dar
continuidade as etapas do programa.

Foram enviados e-mails para um total de 158 professores e obteve-se a resposta de

54 professores que atuam nos anos iniciais de alfabetizacao.

Quadro 1 — Numero de professores que receberem o questionario:

Questionario enviado para 158 professores
Respondido N&o respondido
54 104

Cerca de 34% dos professores responderam o questiondrio. Dentre os demais
professores que nao respoderam a pesquisa, 35% nem sequer chegou a abrir os e-mails.
Foi possivel levantar este dado, pois ao enviar 0s questionarios eu utilizei o recurso de
visualizar a leitura do e-mail. 25% dos docentes apenas abriram o e-mail e ndo deram
importancia ao mesmo. O restante dos professores, ou seja, aproximadamente 6%, ou
estavam com seus e-mails inativos ou entdo abriram com mais de 30 dias depois de
enviados, por esse motivo acreditamos que ndo enviaram as respostas solicitadas.

O Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa ja teve trés etapas que foram
realizadas nos respectivos anos de 2013, 2014 e 2015. Indagamos os professores sobre
sua participacdo nas etapas do curso. A maioria participou em todas as etapas, sao
poucos educadores que participaram em etapas isoladas. Isso se deu devido a esses
professores ndo serem efetivos do quadro do magistério dos seus respectivos municipios e

também por ndo terem o perfil para atuar nas turmas de alfabetizagéo.



Quadro 2 — Etapas em que o professor participou do PNAIC:

Apenas etapa 1 8 professores
Apenas etapa 2 5 professores
Apenas etapa 3 3 professores
Todas as etapas 38 professores

Como verificado no quadro acima, a grande maioria dos professores que
responderam a pesquisa estdo completando o seu terceiro ano de formacédo, o que € o
ideal, pois um ano complementa o outro, o conhecimento vai se construindo no decorrer
deste tempo.

Um dos motivos de os professores permanecerem neste curso de formacédo
continuada é o fato de todos os professores receberem uma bolsa de estudos, desde que
estejam dentro dos pré requisitos impostos pelo MEC, um deles é estar no censo escolar
do ano anterior ao inicio da formacéo.

Este incetivo remunerado faz toda a diferenca, pois refor¢ca no educador a ideia de
gue ele é importante, o traz a participar da formacédo, tendo voz e oportunidade de
socializar sua prética pedagdgica. Porém assim como h& o estimulo da bolsa, ha também
o0 interesse na formacao profissional e no plano de carreira docente, considerando que 38
dos entrevistados, ou seja, 70% dos entrevistados estao realizando a terceira etapa desta
formacéo.

Ao ser questionado sobre sua opinido a respeito dessa formacdo continuada a
maioria dos entrevistados relatou estar muito satisfeita com a didatica do curso, pois a
teoria é atrelada a pratica docente, segundo os professores ndo basta apenas saber
ensinar é preciso entender como o aluno aprende, de que forma e em que tempo. Dois
educadores relataram que o curso € ‘muito puxado’, pois além das responsabilidades
docentes como planejar aulas, preencher livros de chamada, formularios, ainda é preciso
dedicar mais tempo ainda aplicando atividades do curso com os educandos, registrando e

organizando as informacdes para apresentar os resultados.

Quadro 3 - Sobre a melhoria da pratica pedagogica

Sim \ N&o respondeu
52 | 2




O quadro acima se refere a questao: qual sua opinido sobre o conteudo tedrico do
mesmo. Vocé acredita que é possivel melhorar sua pratica pedagodgica ao participar dessa
formacao continuada?

Cinquenta e dois professores apenas responderam ‘sim’, sem discorrer nenhum
comentario a respeito. Esse resultado evidencia que apesar de todas as dificuldades os
professores valorizam a formacao docente promovida pelo PNAIC.

Quando o professor introduz uma nova pratica pedagdgica em seu planejamento
docente e obtém éxito com a mesma, ele passa a ter mais confianga no seu fazer
pedagadgico, pois ao longo do ano letivo percebe que seus educandos aprendem com mais
facilidade.

O ato de ensinar, ao sabor das finalidades educativas, passou sucessivamente, da
transmissdo de informacdes, para o desenvolvimento do saber-fazer, para a
formacgdo da pessoa, nos nossos dias, chegar a concepcdo do “ensino que dé

resposta” (...) no qual o professor se adapta as necessidades dos alunos (ALTET,
2000, p.13).

Dois professores ndo responderam nem sim, nem nao, mas escreveram
comentarios, sédo os professores 2 e 3, conforme descritos abaixo.

Professor 2. “O conteudo tedrico é muito bom, mas nem tudo é novidade, muitas
dessas praticas ja sdo conhecidas ha anos”.

Professor 3: “O PNAIC serviu para melhorar muito minha pratica pedagdgica, muitas
das praticas aprendidas ja eram de meu conhecimento, porém muitas vezes eu nao sabio
0 porqué as realizava, agora eu consigo me organizar melhor, tenho mais seguranga nas
diferentes atividades que proponho aos meus alunos”.

Ressaltamos que as citacdes obtidas a partir das respostas dos professores foram
escolhidas pela relevancia e pela sinceridade com que os professores se expressaram nas
respostas aos questionamentos.

Buscou-se utilizar o termo professor acrescido de um nimero, sempre em ordem
crescente, desta maneira ndo houve repeticdo de citacbes de nenhum professor, sempre
buscou-se um novo comentario de um novo individuo a fim de enriquecer e comprovar a
pesquisa realizada.

Sobre os conhecimentos adquiridos e novas praticas introduzidas no fazer docente,

tem-se 0s seguintes comentarios:

Professor 4: “O curso é bom, mas o problema é ser a noite, a gente ja esta cansado,
tem que deixar a casa, os filhos, mas fora isso é muito bom aprender coisas novas”.



Professor 5: “fazer o curso é bom, mas ter que apresentar os resultados é muito
puxado, eu tenho dificuldade para montar slides, ndo me sinto a vontade para falar em
publico”.

A préxima questdo investigou os resultados obtidos a partir da utilizacdo de novas
estratégias docentes. Grande parte dos docentes responderam que tem conseguido
alfabetizar e principalmente letrar os educandos com mais facilidade, pois um dos
principais ensinamentos do curso € sobre a utilizagdo de diferentes recursos didaticos.
Esses recursos permitem que o aluno fique mais atendo aos conteudos explorados,
principalmente quando o planejamento ocorre a partir de sequéncias didaticas, o0s
educadores relatam que planejando a aula desse modo, eles tém a possibilidade de
valorizar os conhecimentos prévios dos educandos, inserindo-os na construcdo do
conhecimento.

Professor 6: “Uma das coisas mais importantes desse curso foi aprender a fazer a
sequéncia didatica, ficou mais facil organizar as atividades a serem aplicadas em sala de
aula’.

Professor 7: “Sem duvida alguma de tudo o que aprendemos no PNAIC, a
sequéncia didatica foi uma inovacdo para o meu planejamento, agora consigo me
organizar melhor, ganho tempo no meu planejamento, minhas aulas fazem mais sentido e

isso é muito importante para o aprendizado de meus alunos’.

Professor 8: “O PNAIC nos ensinou que podemos interdisciplinarizar os conteudos,

na sequéncia didatica até meus alunos conseguem se organizar melhor”.

De todos os novos conhecimentos que o PNAIC trouxe para os educadores,
certamente a possibilidade de desenvolver a aula através da Sequéncia Didatica (SD), foi
uma das inovagfes mais citadas por todos, por esse motivo deixo aqui algumas
observacdes tedricas a respeito da SD.

O trabalho a partir da Sequéncia Didatica se torna rico, possibilitando um amplo
desenvolvimento do conhecimento, no qual o aluno se torna um ator do processo de

ensino e aprendizagem.



Dolz, Noverraz e Schneuwly (2004, p. 82) definem sequéncia didatica como um
“conjunto de atividades escolares organizadas, de maneira sistematica, em torno de um
género textual oral ou escrito”

Zabala (1998, p.18) explica que as sequéncias didaticas sdo “um conjunto de
atividades ordenadas, estruturadas e articuladas para a realizacdo de certos objetivos

educacionais [...]".

A sequéncia didatica faz com que o aluno esteja ciente do que e como vai estudar,
compreendendo para que servird este estudo e como ira desenvolvé-lo. Uma
Sequéncia Didatica tem, precisamente, a finalidade de ajudar o aluno a dominar
melhor o género de texto, permitindo-lhe, assim, escrever ou falar de uma maneira
mais adequada numa dada situacdo de comunicacdo. O trabalho escolar sera
realizado, evidentemente, sobre géneros que o aluno ndo domina ou o faz de
maneira insuficiente; sobre aqueles dificilmente acessiveis, espontaneamente, pela
maioria dos alunos; e sobre os géneros publicos e ndo privados. As Sequéncias
Didéaticas servem, portanto, para dar acesso aos alunos a pratica de linguagem
novas ou dificilmente dominaveis (DOLZ e SCHNEUWLY, 2011, pag. 83).

A SD permite ainda, que o professor tenha a possibilidade de realizar uma avaliagéo
inicial diagnostica sobre os conhecimentos prévios dos alunos, bem como acompanhar
atentamente o seu desenvolvimento.

Ao realizar as atividades planejadas em cada mdédulo da sequéncia, a crianca
mobiliza as capacidades ja construidas integrando-as em um todo maior. As
producbes resultantes dessa atividade possibilitam avaliar o processo de
aprendizagem e orientar as intervencdes dos professores, permitindo um trabalho
diferenciado entre os alunos j& que abre possibilidade para que se tenha atengéo
para os problemas especificos de cada um, na medida em que se acompanha as

producdes individuais e se fazem avaliagbes especificas da produgdo corrente
(MENDES, CUNHA, TELES, 2012, p. 23).

Ao trabalhar com a SD o professor tem mais seguranca para avaliar seus
educandos em detrimento de atividades realizadas isoladamente, sem dar uma
continuidade nas préximas aulas.

Planejar as aulas sempre baseadas em diferentes SD, propicia ao educador uma
facilidade na organizacéao do tempo e do fazer pedagadgico.

Parte dos professores relatou que além de utilizarem diferentes recursos didaticos

procuram criar um ambiente alfabetizador, o que também, segundo eles, facilita o processo



de aprendizagem, pois assim o0 aluno tem diferentes recursos para se basear e construir

seu conhecimento.

Professor 9: “Os jogos que aprendemos na etapa da alfabetizagdo matematica dao

trabalho, mas também fica mais facil ensinar as criangas, pois elas aprendem brincando”.

Uma pequena parte dos entrevistados relatou o excesso de trabalho que o
professor tem para levantar todos esses diferentes recursos, a falta de apoio das escolas,
pois para se criar um ambiente alfabetizador é preciso dedicacédo e investimento que, via

de regra, acaba sendo sempre custeado pelo proprio professor.

Professor 10: ‘infelizmente a hora atividade ndo é o suficiente para preparar todos
0S materiais que 0 curso ensina para que sejam aplicados em sala de aula, muita coisa
precisa ser feita em casa’.

O que se pode perceber com os relatos destacados acima € que apesar de
encontrarem certa dificuldade na introducdo e execucdo de novas praticas pedagdgicas
em sala de aula, os professores compreendem a importancia de estar em constante

inovacao de sua pratica pedagdgica.
Quadro 4 — Sobre as novas praticas e o processo de ensino

Respostas afirmativas ‘ N&o respondeu

53 ‘ 1

O quadro acima se refere a questdo: Vocé acredita que as praticas pedagogicas
aprendidas durante o PNAIC sdo capazes de facilitar o processo de ensino e
aprendizagem dos seus alunos?

As respostas dos professores foram todas afirmativas e positivas. Os professores
destacaram a importancia dessa formagéo continuada e o impacto que a mesma teve em
sua pratica docente.

Abaixo seguem relatos do que dizem alguns professores;



Professor 11: “O conteudo tedrico é otimo, sim é possivel melhorar basta o professor
querer. Tudo o que foi repassado no curso é de grande importancia e certamente facilitara
0 ensino e aprendizagem dos alunos”.

Professor 12: “Acredito que sim, mesmo sabendo que atividades praticas e ludicas dao
trabalho e saem da zona de conforto do professor. Mas tudo é preciso dar o pontapé
inicial, acredito que a aprendizagem ira melhorar’.

Professor 13: “Sim. Através dessas praticas as criangas, em situagbes espontaneas de
brincadeiras, fazem célculos, resolvem problemas, interpretam, desenvolvem a oralidade,
coordenagdo e muito mais’.

Nestas afirmativas podemos perceber a reflexdo do professor sobre a influéncia das
novas praticas na dindmica da sala de aula e no processo de aprendizagem da crianca, em
gue o professor se baseia nos ensinamentos de Vygostky.

A brincadeira cria para as criangas uma zona de desenvolvimento proximal que néo
€ outra coisa sendo a distancia entre o nivel atual de desenvolvimento, determinado
pela capacidade de resolver independentemente um problema, e o nivel de
desenvolvimento potencial, determinado através da rresolucdo de um problema,

sob a orientagdo de um adulto, ou de um companheiro mais capaz (VYGOTSKY,
1984, p.35).

Quadro 5 — Sobre continuar utilizando os materiais do curso:

Respostas afirmativas N&o respondeu

52 2

Neste quadro a questdo indagada foi: Vocé pretende utilizar as aprendizagens
adquiridas durante o curso no decorrer de sua vida profissional?

Quase a totalidade dos professores respondeu que pretende dar continuidade na
utilizacdo dos materiais aprendidos no curso, afirmam a importancia que todo o conteudo
visto tem para o processo de ensino e aprendizagem dos alunos.

Dentre as respostas obtidas:

Professor 14: “Com certeza irei buscar novamente o material e criar esses jogos que mais
achei interessante, também as leituras realizadas em sala de aula serdo importantes
diariamente e seguir com a sequencia didatica, isso ajudara a manter o foco em um tema
trabalhando todas as disciplinas, ndo fazendo aulas soltas e isoladas. Também acredito
gue devemos conquistar os alunos com as nossas praticas inovadoras e diferenciadas,
usar as tecnologias que temos acesso hoje em dia’.



Professor 15: “Sim. Como ja utilizo nos planejamentos diarios. Pra mim, esse curso foi
muito valioso, pois iniciou, quando eu comecei lecionar em sala de aula. Aprendi muitas
coisas, que levarei adiante na pratica pedagodgica diaria”.

Professor 16: “Sim, pois o que aprendi venho utilizando em sala e esta dando certo.
Certamente boas ideias devem ser levadas aos longo da nossa vida profissional’.

Professor 17: “N&o sei, para utilizar os materiais e praticas aprendidos no Pnaic é preciso
material, tempo, tudo depende também do apoio que receberemos ou ndo da escola. A
sequéncia didatica vou usar com certeza’.

Professor 18: Para utilizar tudo o que aprendemos no PNAIC é preciso também que a
turma colabore, as vezes a indisciplina prejudica o nosso planejamento”.

A partir da analise das respostas dos professores, fica claro que os mesmos
reconhecem a importancia que o PNAIC teve em seu trabalho, percebem que quando
utilizam diferentes materiais em seu plano docente, conseguem éxito na aprendizagem de

seus alunos.

Consideracgdes finais

Cada vez mais é exigida do professor uma postura de professor pesquisador,
inovador e que esteja sempre em busca de compreender, principalmente o porqué de
alguns alunos ndo conseguirem assimilar os contetdos didaticos.

Percebeu-se através dessa pesquisa que, os professores vem sendo assistidos,
através de cursos de formacédo continuada, como o PNAIC, que neste caso é oferecido aos
professores que lecionam no ciclo I, que abrange 1°, 2° 3° ano. Ha a necessidade de
ampliacdo para professores que lecionam no ciclo Il compreendendo os 4° e 5° anos, da
educacéo especial, alfabetizadores.

E fator preponderante o fato de os professores terem uma bolsa de estudos, que por
menor que seja, procura despertar no educador o interesse por estar num constante
aprimoramento de sua pratica pedagdgica.

Assim, para ter sucesso, € necessario que o educador aprenda a desenvolver

competéncias basicas. Para isso, de acordo com Almeida (2006, p.11) é preciso que ele



esteja engajado em programas de formacéo, participando de comunidades de
aprendizagem e de conhecimento.

Alguns professores apresentam resisténcia em mudar sua prética. Prado (2005, p.
5) observa que o processo de reconstrucdo da pratica ndo é simples. Para isto, &
necessario propiciar ao professor uma vivéncia de aprendizagem, em gque possa refletir de
varias maneiras sobre a propria pratica, compartiihando suas experiéncias, leituras e
reflexdes com seus pares.

Sao nos momentos de mudancas e introducdo de novas préticas pedagdgicas que o
educador deve ter todo o0 apoio; ndo basta apenas levar os professores aos encontros de
formacédo continuada, seja durante o periodo da hora-atividade ou no periodo noturno,
ensina-lo novas estratégias docentes e Ihes dizer que a partir de uma data estipulada a
metodologia educativa devera ser outra. Ndo h& como exigir qualidade no trabalho
didatico, se néao for oferecido suporte técnico, pessoal e acima de tudo conhecimento.

As condi¢cdes em que o curso € realizado vado de acordo com a organizacdo do
municipio. As orientac6es do MEC é de que sejam realizados dois encontros quinzenais no
periodo noturno ou um encontro mensal aos sdbados, somando-se 8 horas presenciais por
meés.

Outros municipios optam por fazer a formacdo durante a hora atividade dos
professores. Do ponto de vista da formag¢do continuada esta € uma boa opcao, pois o
professor ndo fica sobrecarregado com atividades a serem realizadas no periodo noturno.

E preciso compreender que nem todos os educadores possuem habilidades que
Ihes permitam utilizar os novos recursos, ou de um dia para outro mudar totalmente a sua
pratica pedagodgica, muitos até tém interesse, mas veem muitas barrerias para que essas
mudancgas ocorram.

Diante disso € imprescindivel que o educador sinta-se amparado nos espacos
educativos para que a formacao continuada seja um importante apoio visando melhorar a
pratica pedagdgica e ndo sobrecarregar ainda mais o professor.

Como descrito acima, um dos docentes entrevistados (Professor 1) que mais
chamou a atenc¢ao, foi o que relatou os diversos problemas que encontrou no percurso de
sua pratica quando tentou introduzir as novas estratégias propostas a partir da formacéo
continuada do PNAIC. Segundo o Professor 1, um dos maiores empecilhos foi o excesso
de alunos em sala de aula e os diversos problemas de indisciplina que ocorriam. Atraves

do dialogo com este professor percebeu-se que antes do ensinar os contetdos escolares,



propriamente ditos, € necessario ter dominio sobre uma série de questbes que sao
precursoras para um processo de aprendizagem exitoso.

Certamente a autoestima do docente é um fator importante, pois quando o professor
acredita em seu trabalho e na sua capacidade de ensinar, os alunos conseguem ter essa
percepcao, entdo o aprender torna-se uma coisa natural, do contrario, quando vemos um
docente desgastado pelos problemas do dia a dia, sobrecarregado pelo excesso de
trabalho, alunos e demais problemas que fazem parte do cotidiano das instituicdes de
ensino, tem-se muitas dificuldades em fazer com que novas praticas deem certo e facam a
diferenca no trabalho docente.

O fato é que formacdes como a que foi descrita e analisada no decorrer deste
trabalho procuram respaldar o docente para que este tenha condi¢cdes de ensinar aos seus
educandos. Uma escola que contemple todas as necessidades de seus alunos precisa ter
antes de tudo, educadores conscientes de seu papel, entretanto, esses educadores
precisam ser creditados no seu papel, precisam ser valorizados por toda uma sociedade.

Portanto, faz-se necessario compreender as peculiaridades de cada um. Assim
como numa sala de aula, em que cada aluno aprende a seu modo, também o sdo os
educadores; cada um traz consigo suas habilidades e limitacdes.

Nessa conjuntura, € fundamental todo um trabalho de conscientizacdo e formacao
continuada. Esses processos devem, realmente, contribuir para que os professores
aprendam, na prética, como fazer o uso desses instrumentos, promovendo inovagées no
processo de ensino e aprendizagem de um modo geral.

A estratégia é desenvolver um trabalho de formacdo continuada que venha de
encontro com as necessidades desses educadores, promovendo conhecimento e
mostrando-lhes a utilizacdo pedagogica e a grande vantagem que essa pratica trara no
planejamento e desenvolvimento de suas aulas.

As respostas que foram obtidas no questionario feito aos professores
alfabetizadores, mostraram que ha o reconhecimento da importancia que o PNAIC teve na
carreira docente, os educadores reconhecem que o conteldo teorico atrelado a pratica tem
muito a contribuir para uma educacdo de qualidade, pois assim o professor tem o dominio
do conhecimento acerca de como o0 aluno desenvolve o seu saber e assim tem a
possibilidade de buscar outras formas de ensinar os educandos que apresentam maiores
dificuldades de aprendizagem. Isso pode ser comprovado através da resposta do

Professor 19, quando indagado sobre a contribuicdo do PNAIC para a melhoria de sua



pratica pedagogica: “acredito que sim, minha pratica pode melhorar, mesmo sabendo que
atividades préticas e ludicas dao trabalho e saem da zona de conforto do professor. Mas
para tudo € preciso dar o pontapé inicial, acredito que a aprendizagem ira melhorar”.
(Professor 19).

Essas novas possibilidades de explorar os conteudos escolares permitem ao
professor um resgate na forma de trabalhar, faciltam o processo de ensino e
aprendizagem.

Professor 20: “E s6 quando aplicamos as novas praticas, utilizamos novos materiais
e vemos o0 quanto € mais facil para o aluno aprender, que vemos 0 quanto é importante
estarmos sempre nos atualizando”.

A grande maioria dos professores que responderam ao questionario se mostrou
favoravel na utilizacdo dos materiais que foram propostos no decorrer da formacgéo. Esses
educadores se mostraram entusiasmados com as novas propostas, porque realmente
perceberam que tiveram resultados, despertaram o interesse do educando e isso € muito
positivo.

Professor 21: “Sim, com certeza, continuarei utilizando, essas novas praticas
enriguecem nossas experiéncias, sdo aprendizagens para sempre serem usadas
profissionalmente”

Apesar da grande maioria das respostas obtidas na pesquisa realizada terem sido
positivas e mostrarem que o professor reconhece a importancia de introduzir as novas
praticas de ensino, percebe-se no dia a dia dos espacos escolares que nem sempre essas
novas aprendizagens se tornam rotina no processo de ensino, na medida em que ha um
encerramento da formagao, aos poucos alguns professores vao deixando de lado algumas
dessas praticas.

Mesmo assim, aconteceram grandes mudancas que podem ser constatadas no
cotidiano das instituicGes de ensino. Praticas como Sequéncia Didatica, o trabalho com
diferentes géneros textuais ja estdo concretizadas no fazer docente e isso € um legado do
PNAIC.

Sobre as nossas devolutivas dos questionarios, podemos assim resumir: 158
guestionarios foram aplicados, 56 mensagens enviadas ndo foram abertas. 92 abriram,
destas, 54 responderam. 39 abriram e nao responderam. Com isto, 54 abriram e
responderam. Concluimos que dos que abriram 64% se deram ao trabalho de responder e

contribuir. Dos outros, 10 enderecos estavam inativos ou abriram s6 depois de 30 dias.



As respostas atribuidas as ultimas trés tabelas (3, 4 e 5) foram positivas, a grande
maioria dos professores confirma positivamente 0s questionamentos. Foram
consecutivamente 52, 53 e 52 respostas positivas sobre a viabilidade e uso das praticas.
Consideramos muito significativa esta contribuicdo. As respostas foram, na sua grande
maioria positivas, o fato de terem respondido positivamente as questdes demostra o
sucesso e o impacto que a formacdo do PNAIC teve em suas carreiras docentes.
Conclui-se este trabalho ressaltando que se faz necessario a realizacdo de novas
pesquisas e estudos a partir dessa tematica, buscando sempre apoiar o educador no seu
fazer docente. Ressalta-se que como é uma formacdo em curso, todas as inferéncias sao
iniciais e verificar a eficacia do curso para a formacéo docente e mudanca de paradigmas
na pratica pedagdgica, de fato, é tarefa para futuros pesquisadores.

Ressaltamos que para possivel continuidade da pesquisa, seria importante analisar
com mais riqueza de detalhe quem foram os sujeitos que responderam a pesquisa. Seria
interessante tracar um perfil pessoal e de condi¢des de trabalho, como infraestrutura da
escola em que trabalham, como ndmero de alunos/turma e outros fatores e cruzar estas
informacdes com a resisténcia ou ndo de introduzir praticas do PNAIC em sala e as

condi¢cBes dadas para que ocorra.
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