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A IMPORTANCIA DO COORDENADOR PEDAGOGICO COMO ARTICULADOR
DA IMPLEMENTACAO DA LEI 10.639/03 E DA EDUCACAO PARA AS
RELACOES ETNICO-RACIAIS NO MUNICIPIO DE PITANGA/PR

ALESSANDRA LOPES DE OLIVEIRA CASTELINI®
RESUMO

Este estudo faz parte da pesquisa de mestrado vinculado ao PPGE/UNICENTRO e
utilizaremos um recorte sobre o papel de articulagdo do coordenador pedagogico no
contexto educativo e a insercdo dos elementos referentes ao cumprimento da Lei
Federal n° 10.639/03, o qual torna obrigatorio o ensino de Historia e Cultura Africana
e Afro-brasileira, bem como das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino da Historia e Cultura Africana e Afro-
brasileira (2004) e as praticas de promocdo da igualdade racial para a educacao
basica. Para tanto, apresentamos uma discussao sobre a referida Lei, buscando
entender como se deu a formacéo dos docentes e coordenadores pedagdgicos e 0
trabalho de articulagdo da promocao dos estudos étnico-raciais na escola utilizando
os dados da SEMEC, entrevista e da formacdo de docentes da rede municipal de
ensino junto a um curso de extensao do Nucleo de Estudos Amerindios e Africanos
— NEAA/UNICENTRO no Municipio de Pitanga- PR. Como base metodoldgica para
essa discussao utilizou a Antropologia Educacional, embasado em Fredrik Barth e
Neusa Gusmadao. Foi possivel constatar, no final desse estudo, que dentre as
implicacdes para a implementagdo da Lei 10.639/03 esta a formacéo inicial de
Pedagogia que ndo contemplou a educacdo para as relacdes étnico-raciais e a
necessidade de ampliar a oferta de cursos para formacdo para docentes e
coordenadores pedagodgicos com o0 objetivo de desenvolver materiais
simultaneamente a sua capacitacao, igualmente, resgatando o envolvimento de
alunos e familiares valorizando as comunidades tradicionais e as sociodiversidades,
afro-brasileiras e africanas, oportunizando novas formas de aprendizagem nessa
modalidade de educacéo.
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Pedagdgica; Formacéo de Docentes; Lei 10.639/03
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1. INTRODUCAO

A crescente discussdo sobre discriminagdo racial® tdo presente na sociedade
envolvendo as populacbes afro-brasileiras e indigenas, tornou-se alvo de diversas
reflexdes no cenario politico-social e educacional brasileiro e configurou-se como
um fato possivel de ser debatido, via educacgdo, pelo fato da instituicdo escolar
consolidar-se como um espaco plural, composto pela diversidade etnicorracial,
sendo esta uma condicdo da natureza humana, na qual a diversidade nao significa
necessariamente desigualdade.

No Brasil, segregacédo e desigualdade sao realidades que convivem lado a
lado com os ideais de igualdade e coletividade. Tal contexto permeia o desejo
contemporaneo de instituir a diversidade como identidade? brasileira e afastar os
resquicios de uma historia que por séculos subjugou determinadas identidades.

A discussao a respeito da valorizacdo de identidades e da diversidade
ocupou parte significativa das pesquisas em educacdo na atualidade brasileira.
Quanto mais se intensificam os anseios por igualdade de acesso e oportunidades,
mais se discute o papel social da escola e as préticas que se desenvolvem em seu
interior. A partir da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — Lei n°® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, um conjunto de dispositivos legais foram produzidos
no Brasil, almejando a constituicdo de politicas publicas para a diversidade cultural.

Com a aprovacao das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacédo das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana (2004) que estabeleceu desafios para os educadores brasileiros,
especialmente no sentido de transformacéo das praticas escolares, seja para e pela
convivéncia democratica, seja pela necessidade de revisdo dos conteludos de
ensino com vistas a inclusdo de tematicas que antes eram excluidas dos
programas, dos planos de aula, bem como dos livros escolares e outros materiais

didaticos.

1 para Gomes (2005) a palavra discriminar significa “distinguir”, “diferencar”, “discernir”. A discriminagdo
racial pode ser considerada como a pratica do racismo e a efetivagdo do preconceito. Enquanto o racismo e o
preconceito encontram-se no ambito das doutrinas e dos julgamentos, das concepg¢Ges de mundo e das
crengas, a discriminagdo é a adogdo de praticas que os efetivam.

2 Aidentidade é entendida, aqui, como uma construg3o social, histérica, cultural e plural. Implica a construcio
do olhar de um grupo étnico/racial ou de sujeitos que pertencem a um mesmo grupo étnico/racial, sobre si
mesmos, a partir da relagdo com o outro.



A Lei n. 10.639/20032 pode ser considerada um ponto de chegada de uma
luta historica da populacdo negra para ser retratada com o mesmo valor dos outros
povos que para aqui vieram, e um ponto de partida para uma mudanca social.

Na politica educacional, a implementacdo da Lei n. 10.639/2003 significa
ruptura profunda com um tipo de postura pedagdgica que nao reconhece as
diferencas resultantes do nosso processo de formacdo nacional. Ainda podemos
considerar o impacto positivo junto a populagdo negra, na qual essa Lei deve ser
encarada como desafio fundamental do conjunto de politicas que visam a melhoria
da qualidade da educacéao brasileira para todos e todas.

A escola é um local privilegiado de construcdo de significados, em que a
producdo de sentidos € prética diaria e ndo podemos perder de vista que nas
complexas conjunturas social, econémica e cultural, os mecanismos discriminatorios
como a falta de estudos acerca da diversidade etnicorracial*, a efetivacdo de
politicas sociais, falta de didlogos sobre o racismo, preconceito racial® que vém
tornando o ambiente escolar antidemocratico e excludente.

Ao compreender a escola na perspectiva da diferenca é apontar para a sua
nao neutralidade, explorando seus vinculos com a producdo discursiva sobre as
diferencas. Por isso, partiu-se da necessidade que se faz preciso avancar na tarefa
de sensibilizagcédo das pessoas para que se interessem pelo assunto da diversidade,
pois sabe-se da necessidade de trabalhar em prol de mudancas positivas e
significativas no cenario educacional e na sociedade, educando na luta contra a
discriminacdo racial.

A escola com suas contradi¢des e limites é uma instituicdo que trabalha com

a socializacdo do conhecimento, formacdo de habitos, valores e atitudes. O

3 O artigo 26 A da Lei de Diretrizes e Bases (LDB), incluido pela Lei 10.639/03, sofreu alteracdo de
redacdo dada pela Lei 11.645/08 com a inclusdo da histéria e cultura da popula¢édo indigena.
Todavia, o0 artigo 79B, também incluido pela Lei 10.639/03, se manteve inalterado. Isso significa que
ambas as alteragGes continuam validas e em vigor. A pesquisa aqui apresentada se refere
especificamente a implementacao da histéria e cultura afro-brasileira e africana nas escolas da
Educagéo Basica do pais, regulamentada pela Resolugao CNE/CP 01/2004 e pelo Parecer CNE/CP
03/2004. Enfatiza, portanto, o cumprimento e a implementacdo da LDB pelos sistemas de ensino e
suas escolas.

4 Um vocabulo que passou a ser utilizado no Brasil e merece destaque é a expressao etnicorracial.
Seu sentido determina que as tensas relacdes raciais estabelecidas no pais, vdo para além das
diferencas na cor da pele e tracos fisiondmicos, mas correspondem também a raiz cultural baseada
na ancestralidade afro-brasileira que difere em visdo de mundo, valores e principios da origem
européia. (Brasil, 2004, p.13-14).

5 O termo preconceito segundo Gomes (2005) resulta de um julgamento negativo e prévio dos
membros de um grupo racial de pertenca, de uma etnia ou religido ou ainda de pessoas que ocupam
outro papel significativo na sociedade.



coordenador pedagdgico e os professores precisam ficar atentos e devem observar
0 entorno dos grupos de aprendizagem em que o aluno participa e dar novo
significado as suas praticas pedagogicas. Prética pedagdgica que respeite o aluno
como produtor de conhecimento e a escola como espaco sistematico de exercicio
da cidadania.

Gomes (2002) observa que a escola ao ser um espacgo privilegiado como
instituicdo social, no qual € possivel o encontro das diferentes presencas, também
torna-se espaco sociocultural marcado por simbolos, rituais, crencas, culturas e
valores diversos. Sendo assim, a questdo da diversidade cultural na escola deveria
ser considerada no que de mais fascinante ela proporciona as relagdes humanas: o
encontro das diferencas.

Ao buscar nas relacdes estabelecidas pela gestdo escolar, em especial da
coordenacdo pedagogica que venham ser coerentes na intervencdo da pratica
docente num trabalho educacional contra hegemaonico e antagonico, que possa ir
de encontro a consciéncia de superioridade quanto aos valores da cultura
dominante, precisa estar atenta para que ndo venha silenciar-se diante de situacdes
geradoras de desigualdades raciais que de multiplas formas estigmatizam os
afrodescendentes e indigenas, tornando-os inferiores frente aos demais atores da
comunidade escolar.

Refletir sobre o papel social da escola e seu compromisso em formar
cidaddos para a transformacdo da sociedade e a sua importancia no
desenvolvimento das relacdes humanas, nos estudos e reflexdes de conflitos étnico-
raciais, torna-se cada vez mais importante que no seu cotidiano, propiciem atitudes
de denuncia e combate as acdes racistas e discriminatorias, problematizando tais
guestdes entre os sujeitos que dela fazem parte. Nesse contexto ao envolver
diferentes linguagens e acdes que realmente possam vir a demonstrar que as agdes
culturais influenciando nas relagbes interpessoais no desenrolar do processo
educativo.

A escola é um local privilegiado de construcdo de significados, onde a
producdo de sentidos € pratica diaria e ndo podemos perder de vista que nas
complexas conjunturas social, econémica e cultural, os mecanismos discriminatorios

como a falta de estudos acerca da diversidade etnicorracial, a efetivacdo de



politicas sociais, falta de didlogos sobre o racismo®, preconceito racial dentre outros,
gue vém tornando o ambiente escolar antidemocratico e excludente.

Em contexto semelhante, Cavalleiro (2005) também apresenta ideias
importantes a respeito das implicagbes do racismo dentro das instituicbes escolares
e das consequentes relacdes estabelecidas em tal espaco e explicita a necessidade

do debate em torno da dinamica das relacdes raciais na sociedade brasileira.

2. OS CAMINHOS DA PESQUISA

Assim como Kabengele Munanga (2005) nos fez refletir sobre a importancia
de conhecer a propria histéria e proporcionar isso a todos 0s sujeitos historicos, a
pesquisa apresentada foi construida ao longo de varios meses, num trabalho que foi
permeado de diversos obstaculos, desde a delimitacdo do tema, da realizacdo da
pesquisa até mesmo da desconstrucdo de varias praticas educacionais e de um
novo olhar para as relacdes raciais na educacéo e na sociedade brasileira.

Este estudo faz parte da pesquisa de Mestrado vinculada ao
PPGE/UNICENTRO e utilizou-se um recorte para compreender como se da a
articulacéo entre o trabalho do coordenador pedagdgico frente a Educacéo para as
Relagdes Etnico-Raciais — ERER, no municipio de Pitanga/PR conforme previsto na
Lei 10.639/03 e no Parecer 003/2004.

Os objetivos especificos dessa pesquisa sdo pesquisar como vem sendo a
atuacado dos Coordenadores Pedagogicos frente a implementacao da Lei 10.639/03
e a insercdo dos temas sobre a histéria e cultura afro-brasileiras, africanas e
indigenas e o trabalho realizado pelos professores na escola por meio de
entrevistas aos professores vinculados a SEMEC de Pitanga/PR para compreender
como é realizada a Educacéo das Rela¢des Etnico-Raciais - ERER e como foram
organizadas acdes no contexto educativo. Ao retratar o problema de pesquisa,

fomos instigados a buscar como é a atuacao dos coordenadores pedagogicos frente

6 O racismo &, por um lado, um comportamento, uma agéo resultante da averséo, por vezes, do 6dio,
em relacdo a pessoas que possuem um pertencimento racial por meio de sinais tais como: cor da
pele, tipo de cabelo, etc. Ele é por outro lado, um conjunto de ideias e imagens referentes aos grupos
humanos que acreditam na existéncia de racas superiores e inferiores. O racismo também resulta da
vontade de se impor uma crenga particular como Unica e verdadeira. Ver: GOMES, Nilma Lino.
Alguns termos e conceitos presentes no debate sobre relagbes raciais no Brasil: uma breve
discussdo — In: BRASIL. Educacédo Antirracista. Caminhos abertos pela Lei Federal 10.639/03.
SECAD, 2005.



a implementacdo da Lei 10.639/03 vinculados a SEMEC de Pitanga/PR para
promocao da Educacéo para as Relacdes Etnico-Raciais - ERER?

Nessa perspectiva ao analisar os desafios que permeiam a Educacao para as
RelacBes Etnico-Raciais - ERER, foi necessario olhar pelo viés do universo
educativo como espaco de formacéo e producdo de conhecimento e que tem como
responsabilidade de alterar concepcdes defasadas e ainda o papel que os
Coordenadores Pedagogicos tem enfrentado nessa demanda, considerando a
relevancia de refletir sobre as relagdes raciais enquanto esse um tema recente e
gue precisa ganhar visibilidade e ser mais debatido, o qual caracteriza uma série de
iniciativas, tanto do poder publico quanto nas escolas, as quais buscam parceria e
investimentos para uma formacgédo de qualidade para os futuros profissionais e
também para aqueles que ja estdo atuando.

Convém ressaltar que a pesquisa foi realizada utilizando dados da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura — SEMEC do municipio de Pitanga/PR e do
Nucleo de Estudos Amerindios e Africanos — NEAA/Unicentro’.

Para realizar a pesquisa, foi estabelecido critérios para escolha dos
participantes como: estar vinculados a Semec ou NRE de Pitanga, seja através de
concurso publico ou contrato temporario (Processo Seletivo Simplificado — PSS), ter
participado do curso de formacdo continuada oferecido em parceria com o
NEAA/Unicentro e a Semec de Pitanga/PR no ano de 2014 e possuir formacao de

Licenciatura em Pedagogia compreendendo o periodo de 2003 a 2015.

3. OS PERCURSOS TEORICOS E METODOLOGICOS

Os campos de pesquisa aqui apresentados se deram em duas instituicdes, a
Secretaria de Educacéo e Cultura - SEMEC do municipio de Pitanga/PR e os dados
obtidos do Nucleo de Estudos Amerindios e Africanos — NEAA/UNICENTRO.

Para a elaboracdo da pesquisa utilizou-se como respaldo tedrico a
abordagem cultural de Fredrik Barth(2000) e Neusa Maria Mendes Gusmao
(1997,2008) o qual por meio da perspectiva antropolégica ajuda a compreender que

a cultura, seja na educagcdo ou nas ciéncias sociais, € mais do que um conceito

" Essa formagdo se deu a partir do curso de Extensdo ‘Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira,
Africana e Indigena — Lei 11.645/2008 para os professores vinculados a SEMEC de Pitanga,

promovido em parceria com o Nucleo de Estudos Amerindios e Africanos — NEAA/UNICENTRO.



académico e permite compreender um momento do processo de construcdo de um
tecido sociocultural em que a interdependéncia dos elementos presentes se torna
visivel. Para Barth (2000), faz-se necessario analisar as atitudes e o comportamento
das pessoas em seu cotidiano num raio de agdo maior que O grupo ou a
comunidade inicialmente estudada; é necessario aceitar a diversidade cultural, ndo
devendo-se retirar da realidade suas imperfeicdes ou seus enigmas.

Nesse contexto, h4 que se considerar que no ambiente educacional, tanto
alunos como professores séo participantes de um grupo e que estes adotam
determinados comportamentos e valores, em detrimento de outros, que em aliados
a um contexto cultural, se implicam diretamente em sua atuacdo no cotidiano. Os
grupos sociais apresentam caracteristicas complementares como fator de
interdependéncia. Os grupos étnicos tendem a manter padrdes culturais a serem
preservados.

Ao utilizar a abordagem antropolégica para compreender o papel do
coordenador pedagdgico frente a implementacédo da Lei 10.639/03 no municipio de
Pitanga/PR, apresentou-se a consciéncia de que essa investigacdo ocorreu num
contexto envolvido numa multiplicidade de sentidos.

Para a analise dos documentos orais, como técnica de andlise, utilizou-se
obras que séo referenciais para o estudo de caso etnografico como as de André
(1995, 1999, 2001, 2005), Ludke e André (1986).

A pesquisa do tipo etnogréafica® foi escolhida pois retrata a vida escolar
cotidiana (ANDRE, 1995) e as interacfes ocorridas na escola que fazem parte de
um contexto cheio de significados e inseridos num universo cultural que também
necessita ser considerado.

Nesse sentido, entende-se o processo cultural como uma construcdo nas

guais estdo inseridas as diversas visées de mundo, nas quais podemos citar as

8 As pesquisas classificadas como do tipo etnografica, sdo aquelas que utilizam os mesmos
instrumentos da pesquisa etnogréfica, entretanto na abordagem etnografica, ha a permanéncia de
um longo tempo do pesquisador no campo, para que assim possa compreender a cultura em uma
perspectiva ampla, vendo os fatos acontecerem, mas ao classificarem a pesquisa como do tipo
etnografica sao utilizados os mesmos instrumentos, mas o tempo de permanéncia em campo pode
ser reduzido, se o pesquisador fizer parte do mesmo universo cultural do campo pesquisado. Para
André (1995) o tempo de permanéncia em campo da pesquisa do tipo etnografica pode variar
conforme os objetivos da pesquisa, a disponibilidade do pesquisador, as experiéncias que tem com
pesquisa e 0 nimero de pessoas envolvidas no estudo. A pesquisa se torna etnografica por nao
haver intervengéo do pesquisador no campo de pesquisa.



histérias, expressdes, simbolos, conceitos e conhecimentos que sao transmitidos
através das geracoes.

Para o estudo da formacéo dos professores para a Educacgéo das Relacdes
Etnico-Raciais — ERER, utilizou-se os estudos de Nilma Lino Gomes (2002, 2005)
Wilma de Nazaré Baia Coelho (2012), Petronilha Beatriz Goncalves e Silva (2002,
2006) Eliane Cavalleiro (2005) e Valter Roberto Silvério(2002,2012)

Para compreender tais caminhos, no ano seguinte a proposi¢cao do curso de
formacgéao, buscamos novamente a SEMEC de Pitanga/PR com o objetivo de ouvir
esses profissionais na tentativa de compreender como tem ocorrido a
implementacdo dessa Lei (10.639/03) no espaco educativo e como tem sido a
atuacdo do coordenador pedagogico frente a essa demanda. Esse trabalho foi
possivel através de averiguacdo da documentacdo disposta nos arquivos da
SEMEC de Pitanga/PR.

Teve-se a oportunidade de analisar os documentos, transcrever, fotografar e
copiar as informacgdes sem restricdes. Ressalta-se aqui que em nenhum momento
buscou-se erros ou faltas cometidas, mas de conhecimento das experiéncias, para a
partir delas, levantar novas discussfes sobre a praxis compreendendo dessa forma
as dificuldades e avancos na implementacao da Lei 10.639/2003.

Apés fazer a coleta dos dados pertinentes aos professores, buscou-se saber
se continuavam vinculados a mesma instituicdo de quando realizaram a formacao
em 2014, e nesse caso, observou-se mudanca de pessoal e também alguns
professores que ndo faziam mais parte do quadro funcional do municipio.

De posse dessas informacdes, foi-se a campo, realizando visitas até as
escolas, com o objetivo de reencontrar esses profissionais e realizarmos entrevistas
semiestruturadas e gravadas conforme autorizacéo prévia desses relatos.

Nesse primeiro contato com os professores e coordenadores pedagoégicos
gue possivelmente seriam pesquisados, fomos recebidos de forma muito amistosa e
dispostos a nos ajudar na pesquisa. Esse contato foi necessario para reconhecer o
espaco educativo onde esses professores trabalham, conversar sobre suas praticas
educativas e os desafios que permeiam o espaco educativo.

Durante as entrevistas, alguns coordenadores apresentaram inclusive alguns
registros das suas praticas, enfatizando suas a¢cfes desde a época da oferta do
curso, e como as entrevistas foram gravadas em audio, deixamos evidenciado que

seus dados seriam preservados.
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Nesse termo, explicou-se os objetivos da pesquisa e os motivos pelos quais
gostariamos de realizar a entrevista nos colocando a disposicdo para eventuais
esclarecimentos. Os encontros foram realizados no ambiente de trabalho desses
profissionais, conforme dia e horario marcado, respeitando a disponibilidade desses
professores para participar da pesquisa. Os encontros duraram cerca de uma hora e
foram suficientes para através de uma conversa informal coletar alguns dados
pertinentes ao nosso estudo.

Segundo Ludke e André (1986) a vantagem da entrevista € que permite a
captacdo imediata e corrente da informacdo desejada, o que pode traduzir as
impressdes de maneira fiel. Para a autora Neusa Maria Mendes de Gusmao (1997)
na relacdo entre a antropologia e a educacédo, se faz num constante exercicio de se
colocar no lugar do outro, de ver como 0 outro vé e assim compreender um

conhecimento que ndo é 0 nosso.

E sabido que uma ciéncia n&o se faz a partir do nada; além de ser fruto de

necessidades fundamentais postas pelo movimento das sociedades
humanas, nasce comprometida com seu tempo, sem ser jamais verdade
absoluta. A ciéncia como conhecimento € movimento que se constroi,
define-se e redefine-se vinculada ao contexto histérico que a origina. Nada
mais legitimo, portanto, do que buscar conhecer os caminhos trilhados pela
antropologia para dimensionar 0os caminhos em constituicdo em face de
diferentes campos. (GUSMAO, 1997, p.3)

E mesmo lancando mao da observacao, entrevistas, analise de documentos,
gravacdes, ainda os dados serdo sempre inacabados, visto que o que se busca é
descrever a situacdo, buscar compreendé-la e revelar os seus multiplos
significados, deixando que o leitor decida se as interpretagcdes podem ou ndo ser
generalizadas. (ANDRE, 1995).

Conforme estabelecido com os professores entrevistados, foi escolhido
ndameros para apresentar o relato desses profissionais, garantindo seu anonimato
na pesquisa. Ao ressaltar importancia de conhecer e efetivar a Educacédo para as
Relacdes Etnico-Raciais — ERER, € preciso considerar como funciona a
identificagdo grupal entre os individuos e nos estudos da obra de Barth (2000)
levam a compreenséo que a identidade néo € fixa ou imutavel, mas completamente
sociocultural nas suas origens.

Quando reconhece-se a dimenséo desses grupos como portadores de cultura

e que a classificacdo dos membros depende da presenca de tragos culturais
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particulares a atencdo concentra-se sobre a analise das culturas em detrimento da
organizacao étnica.

Sendo assim, torna-se negociavel e até mesmo flexivel até um determinado
limite. Para o autor, a manutencdo das fronteiras® da etnicidade n&o resulta no
isolamento dos grupos, mas da propria interrelacdo social, quanto maior for a

interacdo, mais marcado podera ser o limite étnico (BARTH,2000).

4. NA TRILHA DAS ANALISES

O municipio de Pitanga/PR conta com uma populacdo estimada de 32.419
habitantes, segundo dados estimados pelo Instituto Paranaense de
Desenvolvimento Econdmico e Social - IPARDES?? (2015) e conta com vinte e trés
instituicbes de educacao pertencentes a rede municipal de educacéo.

Dentre estas, cinco sdo Centros Municipais de Educacao Infantil — CMELI’s,
seis escolas municipais situadas no centro da cidade e nos bairros adjacentes e
doze escolas do campo, as quais pertencem as comunidades mais distantes que
compreendem o municipio de Pitanga.

A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura — SEMEC conta com um total
de 207 professores cadastrados até a data de 21/12/2015 sendo que destes, trinta e
sete apresentam como escolaridade o nivel médio, cinco apresentam o nivel
graduacdo e 165 apresentam graduacdo acrescida de pds-graduacdo como
formacéo.

Até o0 ano de 1996, a formacédo de professores no Brasil era de nivel médio.
Com a LBD de 96, a exigéncia é que os professores estejam habilitados em cursos
de nivel superior como fundamental para o ingresso no sistema educacional de
educacédo basica. Com a alteracdo da LDB, ocorreu um aumento na procura pela
formacdo em nivel superior, visto que muitos desses profissionais ndo possuiam a

formacdo adequada. Gatti (1997) afirma que mesmo com 0s programas de

® Para Barth (1967) as fronteiras/limites podem ter um impacto na forma e na extensdo desses
contatos, mas ndo contém no interior das suas fronteiras fatos ou realidades isoladas. O limite/ a
fronteira estaria claramente demarcado, envolvendo, na maior parte das vezes, formas culturais
selecionadas, dicotomicamente distribuidas e compreendidas como embleméticas da condicdo de
membro do grupo.

10 FONTE: IBGE NOTA: Dados divulgados pela fonte, em 28 de agosto de 2015.
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supléncia para a titulacao dos professores desenvolvidos nas ultimas duas décadas,
ainda ha muitos professores sem a devida formacéao.

Dentre os profissionais pesquisados, nenhum apresentou nivel Strictu
Sensu— mestrado na sua formacéo, visto que o municipio (SEMEC) nem considera
tal formacao para ascencdo de nivel no seu plano de carreira do magistério publico
municipal. Conforme Tabela dos Vencimentos dos Professores!' do municipio de
Pitanga/PR proposta para o ano de 2016, € possivel perceber que a formacao dos
professores € contemplada até o nivel pés-graduacédo Lato Sensu, ocorrendo uma
ruptura na formacao dos docentes, visto que ndo sao valorizados pela continuidade
dos estudos.

Ao analisar a situacdo dos profissionais do municipio de Pitanga/PR que
advém dos cursos de licenciatura e pedagogia, observou-se que a formacgéo se deu
em meio ao contexto historico e ideolégico do qual decorre uma forma excludente
de pensar a sociedade brasileira a qual desconsiderou tanto os conflitos étnico-
raciais quanto as contribuicbes desses grupos para a cultura brasileira, pois foram
baseados numa perspectiva eurocéntrica e preconceituosa pautados num ensino
tradicional.

Foi possivel perceber a demanda dos estudos étnico-raciais fazem parte da
pauta escolar, visto que algumas escolas desenvolvem préaticas que alteram a
realidade a qual eram expostas anteriormente, mas nao sado consideradas nas IES
como podemos perceber nas grades e ementas do curso de Pedagogia da
Unicentro?®?.

O que nos causa preocupacédo é a forma como sdo abordadas as questdes
étnico-raciais desde a Educacdo Infantil as quais dependem muito da formacao
inicial que esses profissionais da educacao obtiveram. Como providenciar tais acées
se nao foram contempladas no ambito da formacao desses profissionais?

Através desse material sistematizado, percebe-se que dos 11 professores
entrevistados, 4 estdo fora de sala de aula, atuando em funcfes administrativas e

pedagdgicas que é o caso dos entrevistados P3, P9, P10 e P11.

UTabela do Vencimento dos Professores Municipais de Pitanga/PR disponivel em
http://www.controlemunicipal.com.br/inga/sistema/arquivos/137/010216084516_tabela_educacao__ 2
016 __ 1 pdf.pdf>acesso em julho/2016.

2 A Universidade Estadual do Centro-Oeste — UNICENTRO atua no municipio de Pitanga/PR através
de um campus avang¢ado o qual oferta 5 cursos de graduacgédo entre eles a Licenciatura em
Pedagogia sendo responsavel pela formagéo inicial de muitos professores que atuam na educacao
bésica vinculados a SEMEC.
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Desses professores que atualmente se encontram em fungbes
administrativas atuando na dire¢cao da escola ou como coordenadores pedagdgicos,
destes relatam que ja passaram por sala de aula anteriormente como no caso, 0

relato de alguns entrevistados:

- “Trabalhei 7 anos na gestao, estou ha 3 anos na equipe pedagodgica e os
demais como professora.” (P3)

- “Trinta anos de atuagdo, mas estou nesses dois ultimos anos como
coordenadora da escola, na coordenagdo”. (P9)

- “No momento ha um ano... um ano e pouquinho estou na Coordenagao
Pedagdgica. Mas s6 até o final do ano mesmo. Sempre trabalhei em sala
de aula. Geralmente com quarto e quinto ano, ja peguei outras turmas de
educacdo infantil mas prefiro quarto e quinto ano.”(P10)

- “Hoje a minha fung¢é@o é diretora da escola. Fazem 12 anos que estou
atuando como diretora da escola. Mas ja passei por todas as turmas”. (P11)

Sabe-se que na escola a atuacdo dos pedagogos é diversa, ora como
professor dos anos iniciais, ora como supervisor pedagogico ou atuando junto a
direcdo escolar, como orienta a LDB 9.394/96 sobre a formagdo desses

profissionais

Art. 64. A formacdo de profissionais de educacdo para administracéo,
planejamento, inspec¢do, supervisdo e orientagdo educacional para a
educacdo bésica, sera feita em cursos de graduacao em pedagogia ou em
nivel de pés — graduacgédo, a critério da instituicdo de ensino, garantida,
nesta formacéo, a base comum nacional (BRASIL,1996).

Para a atuacdo nessas funcdes, o pedagogo conta ainda com uma
capacidade de articulac&o junto ao coletivo de profissionais que atuam nas escolas,
visto que ao atuar na administracdo escolar entendida aqui como organizacdo dos
processos de ensino busca na consolidacdo do projeto pedagdgico integrar os
diferentes atores da comunidade escolar.

Nas escolas onde diretores ou coordenadores pedagdgicos realizaram a
formacdo para a implementacao da Lei 10.639/03 junto ao NEAA, foi possivel uma

melhor articulacdo do trabalho docente junto aos demais profissionais.

[...] a nossa coordenadora pedagdgica ela sempre chama a atencédo
bastante pra isso, no momento do curso ela fez com a gente entdo ela
levou muito a sério tudo, entdo foi muito bom ela participou e também
ajudou a gente chegar em sala de aula e prop6s de fato a fazer o trabalho,
gue as vezes a gente vai no curso né, chega aqui e passa e a pessoa que
esta acima da gente, que tem né, ndo da apoio, ndo ajuda com material,
acaba que ficando um trabalho ruim, porque a gente ndo tem acesso a
materiais, entdo como ela participou se dispés a chegar olhar os livros que
tinha, ajuda com sites e ideias, o fato de ela ter participado foi muito bom.
(P2)
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Por meio desse relato, percebe-se que a participacdo dos Coordenadores
Pedagdgicos e diretores junto aos seus professores nos cursos de formacao
contribui para a efetivagdo dos conhecimentos adquiridos na prética educativa, isso
devido a articulacdo que o supervisor/pedagogo promove na escola possibilitando

um alcance maior junto aos demais profissionais.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Ao utilizar este recorte para tratar do papel de articulacdo que o
coordenador pedagoOgico possui frente a efetivacdo dos estudos étnico-raciais
tornou possivel compreender os percursos da Lei 10.639/03 no referido municipio e
as acoes articuladas da SEMEC junto a UNICENTRO com o proposito de ofertar
formacdo inicial e continuada aos docentes vinculados a secretaria de educacéo.

Dentre as acdes de formacdo continuada, procurou-se refletir sobre a
capacitacdo extensionista oferecida pelo NEAA/UNICENTRO no ano de 2014, que
tratou das implicacdes para a efetivacédo das Leis 10.639/03 e 11.645/08.

Logo, o entendimento sobre a educacédo voltado a promoc¢éo de praticas de
superacao do racismo, preconceito e discriminagao racial com o intuito de auxiliar os
educadores a compreenderem a especificidade do racismo brasileiro auxiliando-os a
identificar o que € uma pratica racista e quando esta acontece no interior da escola,
sem duvidas que essa discussdo deveria fazer parte do processo de formacédo dos
professores. (GOMES, 2005)

Portanto, Gomes e Silva (2002) nos alertam que,

Quanto mais complexas se tornam as relacdes entre educacéo,
conhecimento e cotidiano escolar; cultura escolar e processos educativos;
escola e organizagédo do trabalho docente mais o campo da Pedagogia é
desafiado a compreender e apresentar alternativas para a formacédo dos
seus profissionais. ( p.13)

Para consolidar essa discussao, utilizaremos o relato sobre a formacgéo de

Licenciatura em Pedagogia da Unicentro e as relacdes étnico-raciais

Entdo ela (graduacdo) ndo contemplou de acordo com as minhas
expectativas porque eu esperava ter mais sobre essas questbes entao
porque agora depois da implantacdo da lei 10639 ela tem mais énfase mais
obrigatoriedades pra trabalhar tanto no ensino superior quanto no ensino
béasico, mais eu senti a falta de ser trabalhado sobre isso mesmo. (P7)
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Nesse sentido, para tratar das relagbes raciais seja na escola ou nas IES
faz-se necessario assumir o compromisso pedagégico e social de superar o
racismo, visto que na graduacéo de licenciatura em Pedagogia/lUNICENTRO néo foi
contemplado os estudos étnico-raciais o que faz necessario buscar compreender
essas relacdes estabelecidas no contexto educativo a luz da histéria e da realidade
social e racial as quais estamos inseridos.

Nas palavras de Gomes (2002)

Pensar a relacdo entre educacdo e identidade negra nos desafia a
construir, juntos, uma pedagogia da diversidade. Além de nos
aproximarmos do universo simboélico e material que é a cultura, somos
desafiados a encarar as questdes politicas. Torna-se imprescindivel afirmar
que, durante anos, a sociedade brasileira e a escola distorceram e
ocultaram a real participagdo do negro na producao histdrica, econdmica e
cultural do Brasil, e, sobretudo, questionar os motivos de tal distor¢do e de
tal ocultagdo. (p.7)

Portanto, para buscar a real efetivagdo da Lei 10.639/03 junto as instituicdes
de educacao basica, reiteramos aqui a necessidade de ampliacdo na formacao dos
docentes e dos coordenadores pedagogicos, visto que a articulacdo das praticas
pedagdgicas com a comunidade escolar sera garantida através do trabalho desse
profissional.

Entretanto, por meio desta pesquisa constatou-se que a promulgacao da Lei
10.639/03 e as orientacbes do Parecer 003/2004, ndo foram suficientes para
orientar as acbes desenvolvidas no contexto educativo da formacédo inicial dos
docentes sequer no acompanhamento das a¢des desenvolvidas pela SEMEC em
prol da promogdo da ERER o0 que tornou-se um grande desafio para o0s
coordenadores pedagoégicos alavancarem este trabalho junto aos professores e
equipe no contexto educativo.

Dessa forma, conclui-se que, conforme os dados apresentados, o curso de
formacédo continuada oferecido pelo NEAA foi a Unica oportunidade formativa da
ERER, o que ndo garantiu apropriadamente a efetivagdo ampla das praticas
pedagdgicas dos docentes e coordenadores pedagdgicos, devido a varios fatores
gue implicaram nesses resultados, como a restricdo ao niamero de participantes
imposta pela SEMEC em 2014, das ac¢des descontinuas de formagéo, entre outras.

Sendo assim, ao instrumentalizar e valorizar o trabalho dos coordenadores
pedagdgicos junto ao espaco educativo, fortalecendo suas a¢fes para a Educacao

das Relagdes Etnico-Raciais — ERER, sabendo que a mediacdo entre o pedagdgico
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e 0 administrativo se dara por meio aos projetos realizados na escola, sera possivel
avancar na implementacdo de um novo tipo de educacdo, que contempla a
diversidade, respeitando os conhecimentos tradicionais e valorizando nossos alunos

enquanto sujeitos da pratica educativa.
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