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Tudo o que € novo incomoda. A vida nos
pega desprevenidos e nos obriga a
caminhar para o desconhecido mesmo
quando ndo queremos, quando ndo

- precisamos.
Paulo Coelho
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Prefeitura do Municipio de Palotina
ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 5.374

Aprovagdo dos critérios para o cadastramento e concessdo de _
beneficios e programas de Assisténcia Social.

O Prefeito do Municipio de Palotina, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des
legais, ’

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar os critérios da concessio de beneficios e programas ‘de
Assisténcia Social, ficando assim definidos:

I - residir no Municipio ha pelo menos 06(seis) meses;

II - renda per capita de até 1/2 (meio) salario minimo; »

Il - composi¢do familiar, priorizando-se aquelas que tem maior nimero de
criangas adolescentes e portadores de deficiéncia; '

- IV - estar cadastrada na Secretaria Municipal do Trabalho e A¢do Social;

V - visitas domiciliares para avaliagdo dos casos para posterior concessio ou nfo
do beneficio.

Art. 2° Os casos que n3o se apresentam de acordo com os critérios estabelecidos
no artigo anterior, mas que exijam igualmente atencgdo, deverdo ser avaliados pela equipe
técnica da Secretaria Municipal do Trabalho e Ag¢io Social, com posterior comunicagdo ao
CMAS-Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 3° O cadastramento das pessoas que buscam os beneficios e programas
previstos no art. 6° e art. 9° da Lei Municipal n° 1.624, de 13 de setembro de 2001, sera
realizado pela equipe técnica da Secretaria Municipal do Trabalho e Agdo Social, utilizando-
se dos seguintes instrumentos de triagem, avaliagio e concessdo:

I - entrevista individual;

II - visita domiciliar;

I - ficha de identificag3o familiar;

IV - concessdo do beneficio ou programa;

V - outros documentos que se fizerem necessario.

Art. 4° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do CMAS-Conseiho
Municipal de Assisténcia Social em reunido Ordinaria ou Extraordinaria.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.

Pag¢o Municipal “Luiz Angelo De Carli”,

Em, 04 de dezembro-de 2001.

Luiz Emesto de Giacometti,
Prefeito Municipal

Registre-se € Publique-se

- Hélio Tomaz de Aquino Junior,
Secretario Municipal de Administragéo





