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RESUMO

Este trabalho faz um comparativo entre planos de previdéncia de trés
instituicdes financeiras. Mostra quais sdo 0s custos e 0s perspectivas de retorno em
cada um dos planos. Evidencia a necessidade de realizagdo de pesquisas antes de
optar por um investimento. O objetivo é analisar a rentabilidade versus taxa de
administracdo dos trés bancos, para mostrar as diferentes rentabilidades do

investimento em previdéncia privada, cotejando a outros investimentos.

Palavras-chave: Mercado Financeiro, Previdéncia pri  vada e Mercado de
Capitais.

SUMMARY:

This paper makes a comparison between three financial institutions, showing
what are the costs that an investor may have to opt for an investment without doing
proper market research. Their goal was to analyze the profitability vs. management
fee in small and large banks than resulting in an assessment, if it is profitable or not
to invest in Private Welfare plans, and whether it is more appropriate to make an
investment in large or small institution. When making an investment in Private
Welfare, sparing this complementing their income to ensure a peaceful old age and
with the same capital acquired during his time as a worker, and may have the same

form throughout life.

Keywords: Financial Markets, Private Pension Plans and Capital Markets.
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1. INTRODUCAO

Este projeto de Pesquisa tem como objetivo investigar as taxas cobradas nos
planos de previdéncia privada, no qual busca o conceito de previdéncia privada no
decorrer dos tempos e 0s meios de investimentos que 0s bancos oferecem para os

poupadores, como forma de complementacéo de sua aposentadoria.

Esta grande diversidade dificulta a escolha do investidor, ja que os riscos, 0s
retornos e a liquidez, podem variar de acordo com cada investimento. Dentre as
alternativas pode-se destacar a previdéncia complementar, ela se classifica como

um complemento da aposentadoria, como um seguro de renda.

O objetivo deste trabalho é fazer um comparativo de Investimento em
previdéncia privada em trés bancos de diferentes portes, banco Um, banco Dois e
banco Trés, para analisar quais as caracteristicas positivas e negativas dos trés

planos de previdéncia analisados.
2. PROBLEMATIZACAO

Enquanto um individuo estd em plena atividade econbmica, seu padrdao de
vida e de sua familia se mantém de forma confortavel, no entanto, quando chega o
momento de sua aposentadoria e merecido descanso, seus rendimentos caem
drasticamente e dificilmente ele consegue manter seu padrao de vida.
Tendo em vista esta dificuldade econémica em sua aposentadoria, muitos individuos
procuram outras formas de investimento para complementar sua aposentadoria e
com as inumeras ofertas das instituicdes financeiras, isto gera uma grande duvida

no investidor sobre sua viabilidade e rentabilidade.

Segundo Marques (2006) os fundos de previdéncia sdo mecanismos de
protecdo financeira e que a industria brasileira de fundos de previdéncia obteve um
elevado crescimento ao longo dos udltimos anos e vem auxiliando de maneira

importante no desenvolvimento econémico nacional.

Sendo assim, 0 que orienta o presente investimento é o seguinte:



Quais as caracteristicas positivas e negativas dos trés planos de previdéncia

analisados?
3. OBJETIVOS

Com o intuito de comparar planos de previdéncia privada entre trés
Instituicdes Financeira, a presente Monografia € composta por objetivo geral e os
objetivos especificos.

3.1. Objetivo geral
O objetivo geral desta pesquisa é analisar a viabilidade de um plano de
previdéncia privada em trés Instituicdes Financeira: banco Um, banco Dois e banco

Trés, analisando quais as caracteristicas positivas e negativas dos trés planos de

previdéncia analisado.

3.2. Objetivo especifico

. Analisar as taxas praticadas pelos bancos, em planos de previdéncia
privada;

. Comparar o fundo de investimento comum, com o plano PGBL ou
VGBL,;

. Comparar a rentabilidade dos investimentos em plano de previdéncia

nos bancos em analise referente ao més de julho a outubro de 2014.

. Mostrar quais as caracteristicas positivas e negativas dos trés planos

de previdéncia analisados.

. Analisar em que medida o porte da instituicdo esta relacionado com a

rentabilidade do plano de previdéncia privada,
4. JUSTIFICATIVA

Na previdéncia privada a pessoa realiza investimentos mensais em seu plano
de acordo com sua opcéo. Ao longo do tempo, irda acumular um saldo que podera
ser resgatado integralmente ou transformado em uma renda mensal.

Segundo a Brasilprev na tabela 1 abaixo nota-se a defasagem do seu salario
em relacdo aos beneficios pagos pelo INSS. Os nimeros comprovam que, quanto

maior e seu salario no periodo imediatamente anterior a aposentadoria, maior sera a



diferenca entre o que vocé ganha — seu padrao de vida atual — e 0 que a previdéncia
social vai Ihe pagar — seu padrao de vida no futuro.
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Tabela 1 — Previdéncia Complementar - BrasilPrev
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O exemplo demonstra que é importante ter uma segunda fonte de renda na
aposentadoria. Assim este trabalho sera desenvolvido uma pesquisa para analisar a
importancia de investir em previdéncia privada, fazer comparativos de taxas, 0s
riscos e tempo de aplicacédo, analisando se este tipo de investimento sera rentavel

ao investidor ou nao.

a) Fazer um comparativo entre Banco Um, Banco Dois e Banco Trés, analisar
quais as caracteristicas positivas e negativas dos trés planos de previdéncia
analisados.

b) Volatilidade de risco;

c) Tempo de aplicacéo;



5. METODOLOGIA DA PESQUISA

Este topico aborda a classificacdo e o procedimento de pesquisa adotada,
para a realizacdo deste projeto de pesquisa. Os métodos utilizados para esta
pesquisa foi os levantamentos bibliograficos que se baseiam em livros e periédicos
cientificos, os exploratérios onde objetiva maior familiaridade com o problema,
tornando o mais explicito a construcdo de hipoteses e o método descritivos
referentes ao tema, para que se tenha uma base de desenvolvimento do mesmo.
Mostrar quais das instituicdes financeiras oferecem as melhores condi¢bes de
investimento em previdéncia privada, para que o investidor possa ter melhor
rentabilidade.

Obter informagbes sobre as taxas de administragdo e carregamento e
Informando quais as caracteristicas positivas e negativas dos planos de previdéncia
analisados.

Quanto aos objetivos do trabalho, utilizou-se como método de pesquisa a
forma exploratoria, Este método objetiva maior familiaridade com o problema,
tornando o mais explicito a constru¢cdo de hipoteses. Aprimoramento de ideias ou
instituicdes. Planejamento flexivel, permitindo varias alternativas de levantamento

bibliografico e analise de exemplos. (Gil, 2002, p.41).
5.1. Organizacao do Estudo

Neste caso, este estudo estd organizado em cinco Sec0les, incluindo esta
introduc@o na Secao dois tera um pouco da historia da previdéncia, onde surgiu, a
trajetoria desde que comecou a ser utilizada pelos bancos. Na Secdo trés
conceituara e fard um comparativo do fundo de investimento comum com o plano
PGBL ou VGBL nos bancos em questdo; Na Secdo quatro tera uma analise das
taxas praticadas pelos trés bancos supracitados, em planos de aposentadoria; a
guarta parte propord uma analise se o investimento em previdéncia privada é viavel
ou ndo; Finalmente na Secéo cinco apresentard um quadro analitico de rentabilidade
da previdéncia privada nas trés instituicbes e se ha uma relacéo direta com o porte
das mesmas ou ndo e finalmente as caracteristicas positivas e negativas dos trés

planos analisados.



6. REFERENCIAL TEORICO

Aqui apresentam — se 0s conceitos relativos ao tema e o objetivo do trabalho,
apresentando o conceito da previdéncia privada, suas caracteristicas e como a
previdéncia funciona, na sequencia sao citadas as entidades de previdéncia, o0s
planos para entidades fechadas e abertas, o PGBL E VGBL, as caracteristicas e 0s

beneficios que eles oferecem e como este sistema funciona.

Os individuos economicamente ativos tem uma grande expectativa que no
momento de sua aposentadoria ele tenha tempo de laser, de convivio em familia,
oportunidades de viagem e todas as atividades que nao foram possiveis de serem
realizadas enquanto exercia seu trabalho, no entanto ao chegar neste momento ele
se depara com um grande déficit financeiro em sua renda mensal e comeca a ter

dificuldades em atingir a sua tdo sonhada aposentadoria tranquila.

Esta preocupacdo com o futuro induz o individuo a buscar novas fontes de
investimento para garantir um futuro com no minimo o mesmo padréo de vida em
que tinha quando trabalhava.

Conforme Coelho (1990, p.25): “a distingdo das instituicdbes de previdéncia
entre abertas e fechadas se faz com base no lucro. As abertas tém fins lucrativos e

as fechadas, fins ndo lucrativos”.

No momento em que o individuo busca uma institui¢cdo financeira para realizar
seus investimentos em longo prazo, muitos sao os planos oferecidos, o que gera
uma grande duvida no investidor sobre qual ird lhe proporcionar o melhor retorno

financeiro.

Ja Assaf Neto 2003 diz que a adesao a previdéncia privada € opcional, ao
contrario da previdéncia social oferecida pelo governo, que apresenta um carater
publico e obrigatdrio. O objetivo basico de uma pessoa em adquirir um plano de
previdéncia privada é a manutencdo de seu padrdo de vida. Pelas limitacbes
impostas nos beneficios prometidos, a previdéncia social € geralmente usada para

garantir a subsisténcia das pessoas.
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A rentabilidade que o investidor busca depende da estratégia adotada, se

investir em fundos mais agressivos o risco serd mais elevada e o retorno maior.

Segundo art. 202 da Constituicao Federal/88,

O regime de previdéncia privada, de carater complementar
organizado de forma autbnoma em relacao ao regime geral de previdéncia
social, sera facultativo, baseado na constituicdo de reservas que garantam

o0 beneficio contratado, e regulado por lei complementar.

A previdéncia complementar € composta por Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar e Entidades Abertas de Previdéncia Complementar. Foi
instituido pela Lei n® 6.435, de 15 de julho de 1977, e regulamentada pelos decretos
n° 81.240/78, passando em 2001 a ser regido pela Lei Complementar n°® 109, de 25
de maio de 2001.

A caracteristica principal da previdéncia privada é que sua adesédo é opcional.
Segundo Assaf Neto 2003 o objetivo basico de uma pessoa em adquirir um plano de

previdéncia privada é para complementar sua renda e manter seu padréao de vida.

Apesar de notorios os beneficios de se educar financeiramente, sao
importantes que se tenha uma razdo e uma motivacao para fazer isso, uma correta
educacédo e disciplina financeira servirdo de base para todos os projetos de vida,
seja um trabalhador ou um empreendedor e assim sendo é importante listar suas
preocupacdes e principalmente seus desejos para uma velhice tranquila. Momentos
duros e dificeis virdo nesta jornada e somente uma lista de desejos vao manter

motivados a vencer estes obstaculos.

Segundo Martinez (1996, p.50) o objetivo da previdéncia complementar €,

O objetivo da previdéncia complementar deve ser sopesado
consoante o angulo considerado. Pode ser lucro para a seguradora,
melhorar as relagdes laborais segundo a otica da patrocinadora, e para a
economia do pais, estimular a poupanca individual e aplicar os capitais em
investimentos. Subjetivamente, para o segurado, garantir-lhe renda
adicional a oficial, fazendo o resultado aproximar-se o mais possivel da
ultima retribuicdo e, especialmente, garantir-lhe a subsisténcia no caso de

acidente do trabalho ou acometimento de incapacidade ou invalidez,
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tempo de servico ou idade, o mesmo vale para os seus familiares, quando

de sua morte.
7. HISTORICO DA PREVIDENCIA PRIVADA

Segundo a BrasilPrev o conceito de previdéncia apareceu pela primeira vez
no Brasil em 1923, com a criacao da Lei ElI6i Chaves. O texto propunha a formacao
de uma reserva para 0os empregados de cada uma das empresas ferroviarias no
pais. Com o avanco da industrializacdo, as garantias trabalhistas ganharam mais
atencdo e incentivaram o surgimento de varios “Institutos de Aposentadoria e
Pensdes”, que em 1966 foram unificadas em um Unico 6rgao, embrido do atual INSS
— Instituto Nacional do Seguro Social, do qual atualmente todo brasileiro com
carteira assinada participa.

Previdéncia privada, também conhecida como previdéncia complementar,
remonta a um processo de evolucdo dos institutos fechados de socorro matuo e
pensdo, como a Previ-Caixa, que foi fundada em 1904 como caixa de montepio e
destinava-se ao pagamento de pensdao a familia do empregado apés seu
falecimento. Nos anos 1940, o Banco do Brasil instituiu a complementacdo da
aposentadoria, mas s6 em 1977 € que a previdéncia privada foi regulamentada
através da Lei n° 6.435.

Nos anos 1980, os brasileiros entre 30 e 40 anos com rendimentos de mais
de 10 salarios minimos, que nao fossem funcionarios publicos nem ligados a outra
forma de aposentadoria que néo fosse a do INPS (atual INSS), constituiam publico-
alvo dos grupos financeiros para aquisi¢ao de planos de previdéncia privada.

Apesar de as entidades de previdéncia privada ja estarem regulamentadas
desde 1977, o crescimento mais pronunciado dessas instituicdes so foi verificado na
década de 1990, impulsionado pela estabilidade monetaria alcancada com o Plano
Real. E a cada dia se tornam mais procuradas pela populacdo para ajudar na
realizacéo de projetos de vida.

A previdéncia complementar voluntaria, subdividida em previdéncia
complementar fechada segundo pilar e previdéncia complementar aberta terceiro

pilar, como mostra o diagrama a seguir.
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IEstrutura da Previdencia Complementar I

Empregados

A rta EAPP Qualquer cidad3o
associados, | Feclada EFPP | I berta I

profissionais | 1
liberais. Tundo de Pensao Sociedades Anonimas

(sem fins lucrativos) (com e sem fins
lucrativos)

A diferenca conceitual basica entre a previdéncia complementar aberta e a
fechada é que a primeira pode ser contratada por todo cidaddo que deseja ingressar
em um desses planos, ao passo que a previdéncia fechada aceita apenas pessoas
que integram um determinado grupo, normalmente vinculados a uma empresa ou
um conglomerado.

Previdéncia privada, como o préprio nome sugere, € uma opc¢ao do individuo.
Também chamada de previdéncia complementar, ela estabelece a formacdo de uma
reserva a ser usada tanto para complementar a renda recebida pelo INSS, quanto
para realizar um projeto de vida, como o pagamento da faculdade dos filhos ou
investir em um negaocio proprio.

JA Seqgundo Assaf Neto previdéncia privada é uma alternativa de
aposentadoria complementar a previdéncia social. E classificada como um seguro
de renda, oferecendo diversos planos de beneficios de aposentadoria, morte e

invalidez, todos lastreados no peculio formado por seus participantes.

A principal caracteristica da previdéncia privada € que sua adeséao € opcional,
ao contrario da previdéncia social oferecida pelo governo, gue apresenta um carater
publico e obrigatdrio. O objetivo basico de uma pessoa em adquirir um plano e
previdéncia privada € a manutencdo de seu padrdo de vida. Pelas limitacGes
impostas nos beneficios prometidos, a previdéncia social € geralmente usada

visando garantir a subsisténcia das pessoas.

Uma instituicio de previdéncia privada pode constituir-se como uma

Sociedade Fechada ou Aberta.
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A sociedade de previdéncia privada fechada, mais conhecida como fundo de
pensdo é formado geralmente dentro do ambiente das empresas, e seus planos de

beneficios sdo custeados pelo empregador e funcionarios.

A sociedade de previdéncia privada aberta € oferecida a todas as pessoas
que desejam aderir a seus planos de beneficios, apresentando um carater mais
individual. Estas sociedades abertas podem ser organizadas com fins lucrativos ou

sem fins lucrativos.

As sociedades de previdéncia privada costumam oferecer diversos planos de
beneficios aos participantes. O plano mais conhecido é a arrecadacao de parcelas
mensais por certo periodo de anos, prevendo ao final, pagamentos de beneficios ao
participante. As parcelas mensais que devem ser pagas sao calculadas com base na
expectativa futura de renda desejada pelo participante e na idade definida para

comecar a receber os beneficios.

Segundo Martinez (1996, p.26)

O surgimento do da previdéncia complementar brasileira — sem
natureza acessoéria e inexistente a basica — pelas caracteristicas de
facultatividade e mutualismo, pode ser fixado em 10 de janeiro de 1835,
com a criagdo do MONGERAL - Montepio Geral de Economia dos
Servidores do Estado, proposto pelo Ministro da Justiga, Barao de Séptica.
A entidade é uma das primeiras e funcionou continuamente como

montepio, isto &, previdéncia aberta sem fins lucrativos.

Os beneficios podem ser contratados para serem pagos por toda a vida do
participante (vitalicio), por um periodo limitado de tempo ou de uma s6 vez. A
preocupacao basica de toda sociedade de previdéncia é a gestdo de sua carteira de
recursos, que devera ser eficiente para cobrir o valor dos beneficios prometidos

pelos planos de previdéncia.

Mais recentemente, o sistema de previdéncia privada criou outros planos de
beneficios, como o Plano Gerador de Beneficio Livre (PGBL) e o Vida Gerador de
Beneficio Livre (VGBL). Sdo opcbes novas e mais atraentes de formar uma renda

futura que os planos tradicionais, tornando o investimento em previdéncia privada
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mais rentavel. Agora que foi citada a cima um pouco da historia, onde surgiu de
onde veio a previdéncia privada vamos falar sobre os tipos de planos que ela

oferece.
8. COMPARATIVOS DE UM INVESTIMENTO COMUM COM PGBL E VGBL
8.1. Atrativos para os investidores

Plano Gerador de Beneficios Livres (PGBL) - Para Assaf Neto PGBL € uma
alternativa de aplicacdo financeira direcionada preferencialmente para a
aposentadoria das pessoas. O plano funciona, em verdade, como um fundo de
investimento comum, aplicando os recursos recebidos no mercado financeiro e
creditando todos os rendimentos auferidos para os investidores. O patrimonio
acumulado pelo fundo € que ir4 garantir uma renda de aposentadoria de seus
contribuintes, sendo uma das modalidades mais populares de previdéncia privada.

Entenda como esse fundo funciona.

Suponha que o investidor tenha uma renda bruta anual de R$ 100.000,00. Se
ele aplicar R$ 12.000,00 em um plano de previdéncia PGBL, podera utilizar esse
valor para reduzir a base de célculo do imposto, ou seja, na hora de fazer a
declaracéo anual de imposto de renda para a Receita Federal, o calculo do imposto
nao sera sobre R$ 100.000,00 e sim sobre R$ 88.000,00. No exemplo qualquer valor
aplicado até R$ 12.000,00 gera essa deducdo e qualquer valor acima disso nao
pode ser deduzido (Se aplicou R$ 15.000,00 s6 podera deduzir R$ 12.000,00).

A carteira de investidor do PGBL pode ser formada por a¢des, titulos de renda
fixa, cotas de fundos de investimentos e imoveis. Ndo ha uma garantia minima de
rendimentos para os investidores e maiores excedentes financeiros permitem que se
aumente a renda da aposentadoria. Existem no Brasil centenas de planos de
beneficios livres similares, formando um elevado patriménio investido no mercado
financeiro. Em geral, os PGBLs séo constituidos por aplicacbes mais conservadoras,
procurando oferecer maior estabilidade ao patrimbénio dos poupadores. Muitos
planos existentes aplicam seu patrimdnio em titulos de renda fixa, principalmente os
emitidos pelo governo federal. E um perfii de aplicagio de menor risco
(conservador), tendo preocupacdo maior em proteger o patrimbnio de seus
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contribuintes das turbuléncias de mercado. As reservas do plano podem oscilar de
acordo com as turbuléncias de mercado financeiro. No entanto, ao se planejar um
investimento de longo prazo, € possivel que as perdas possam ser diluidas pelos

maiores ganhos auferidas.

Segundo Gustavo Cerbasi 2013 este € o plano que oferece ao poupador o
beneficio de abater ou restituir, na declaracéo de Imposto de renda do ano seguinte
ao que aplica os impostos pagos sobre a renda que foi poupada. Esse beneficio se
limita a 12% da renda anual tributavel do poupador, e s6 pode ser obtido por quem
contribui Regularmente para a previdéncia publica (INSS) e declara seu imposto de
renda pelo modelo completo de declaracdo — aquele que permite detalhar as

despesas dedutiveis e abate-las da renda anual para fins de calculo do imposto.

N&o ha garantia minima de rentabilidade, ou seja, € um plano que durante o
periodo de deferimento, tera como critério de remuneracdo da provisdo matematica
de beneficio a conceder, a rentabilidade da carteira de investimento do FIE instituido

para o plano.

s

A carteira de investimento do PGBL é estruturada sob as seguintes

modalidades: Soberano, Renda Fixa ou Composto.

Soberano — investimento em titulos de emissdo do Tesouro Nacional /ou

BACEN e créditos securitizados do Tesouro Nacional.

Renda Fixa — a mesma aplicacdo do plano soberano mais investimento de

renda fixa.

Composto — limitam-se os investimentos em renda varidvel até 49% do

patrimonio liquido do FIE.

Antes de escolher o plano de investimento se o melhor é um VGBL ou PGBL,

segue abaixo os atrativos que eles oferecem.
8.2. Os principais atrativos que um PGBL oferece a  seus investidores

e Beneficio fiscal. As contribuicdes periddicas podem ser deduzidas do célculo

do imposto de renda até o limite de 12% da renda bruta do investidor.
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Os rendimentos gerados pelas aplicacbes somente sdo tributados no
momento de seu saque. Isso permite que se reaplique todo rendimento
apurado sobre o imposto de renda nao recolhido.

Os PGBLs costumam ser bastante transparentes, publicando diariamente
seus principais indicadores de desempenho.

N&o estando satisfeito com o gestor e seu plano, o investidor pode mudar,
quantas vezes desejar, de PGBL, sem necessidade de recolher imposto de
renda. Os planos exigem uma caréncia minima de 60 dias para transferéncia
e resgates.

Uma vantagem do PGBL é a liberdade e escolha do plano cuja carteira
melhor se identifique com o perfil do investidor e suas necessidades de
retorno. O investidor pode selecionar, por exemplo, fundos mais agressivos
ou moderados.

No PGBL, ainda, o investidor pode escolher ndo somente o plano que ira
contribuir mais também o valor e o tempo de contribuicdo, o beneficio
desejado e seus beneficiarios.

Os tipos de beneficios oferecidos pelo PGBL s&o:

Renda vitalicia: o beneficio recebe uma renda durante toda sua vida, a partir e
certa idade.

A renda vitalicia pode extinguir-se no momento do falecimento do beneficiario,
ou ser do tipo reversivel a outro beneficiario indicado no contrato de adeséo

ao plano. Em caso de morte do primeiro beneficiario, a renda temporaria é
transferida ao beneficiario indicado, enquanto sobreviver.

Renda temporaria: os beneficios sdo pagos a partir de certa idade e durante
um numero de anos definido no contrato de adesdo. No caso de renda
temporéria, ndo ha possibilidade de reversao da renda a nenhum beneficiario
indicado.

Renda vitalicia com prazo minimo: o beneficiario recebe uma renda enquanto
estiver vivo, e define um prazo de reversdao. Em caso de falecimento do
beneficiario antes do vencimento deste prazo de reversdo, a rena e

transferida ao beneficiario indicado até o termino deste prazo.
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8.3. Vida Gerador de Beneficio Livre (VGBL)

Para Cristian Fernandes VGBL significa “Vida Gerador de Beneficio Livre”,
pelas pesquisas que ele fez 0 nome vida € porque, na verdade, o VGBL é um seguro
de vida com caracteristicas de previdéncia. Esse conceito nasceu pela necessidade
de atender uma demanda desse produto por pessoas que néo fazem declaracéo
completa de imposto de renda e, assim sendo, ndo tem como usufruir do beneficio
fiscal. Concluindo, o VGBL né&o é um plano de previdéncia “puro” como o PGBL e os
fundos de penséo, mas o conceito € o mesmo, hd um periodo de acumulag¢éo e um
periodo de concessdo de beneficio tendo as mesmas caracteristicas dos outros

planos.

Agora Segundo a Brasilprev o VGBL Vida Gerador de Beneficio Livre — tem
diferencas tributarias e conceituais, mas também visa a acumulacéo de recursos e a
transformacao destes em renda futura. Nesse tipo de plano, vocé nao pode usufrui o
mesmo incentivo fiscal do PGBL em sua declaracdo de Imposto de Renda. No
entanto, a incidéncia do Imposto de Renda sobre suas aplicacbes se da somente
sobe os rendimentos, também no momento do resgate ou da renda, conforme o tipo

de tributacdo escolhida para seu plano.

Ja para Gustavo Cerbasi 2013 o VGBL Nao oferece a vantagem da
postergacdo de imposto tipica do PGBL, o que faz deste produto uma espécie de
aplicacdo programada, porém com as vantagens tributarias no resgate e a liberacao
de inventario. E o plano de previdéncia adequado para quem ndo paga IR como
pessoa fisica (profissionais liberais e empresarios, por exemplo), ou para investir 0s
recursos que ultrapassem 12% da renda anual. Futuramente, ao resgatar seus
investimentos, o Imposto de Renda a pagar dependera do regime tributario
escolhido pelo poupador na contratagdo do plano e sera apenas sobre o lucro obtido
com o investimento, e ndo sobre o total resgatado, como acontece no PGBL. Ao
confrontar um VGBL com fundos de renda fixa e multimercados tradicionais, a
aparente desvantagem imposta pelo custo de carregamento deve ser comparada
com a significativa desvantagem do come-cotas imposta a esses produtos.
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8.4. Vantagens do VGBL

Uma vantagem do VGBL sobre os fundos tradicionais é que 0 mesmo nhao
sofre da tributacdo “come cotas” como nos fundos tradicionais, 0 come cotas € um
recolhimento antecipado do imposto de renda sobre o rendimento dos fundos nos
meses de maio e novembro que é 15% sobre o rendimento de fundos de longo
prazo (+ de 180 dias) e 20% sobre o rendimento de fundos de curto prazo (até 180
dias). Infelizmente essa vantagem nao € revertida para o cidadao ja que o produto
de previdéncia privada geralmente tem custos maiores que os fundos normais. Além
das taxas de administracdo ser maiores em média, h4 também a taxa de

carregamento que “onera” o rendimento segundo Cristian Fernandes.
8.5. PGBL

Conforme a revista Exame.com Quem investe em PGBL de fato paga menos
imposto de renda do que quem aplica em VGBL. O problema é que, no primeiro
caso, a mordida do Ledo acontece apenas na época dos resgates e pode acabar
pesando mais no bolso do investidor. Se o montante for sacado todo de uma vez, o
valor acumulado em um PGBL acaba sendo menor. Mesmo que o resgate seja feito
aos poucos, porém, o IR incide sobre todo o montante, enquanto que no VGBL recai
apenas sobre a rentabilidade. Ou seja, quem aplica em VGBL paga mais imposto ao
longo da vida, mas dilui esses pagamentos de forma mais equilibrada no tempo.

Simulacao que o professor Elisson de Andrade fez para EXAME.com.

Imagine uma pessoa que investe 300 reais por més em previdéncia durante
30 anos, com uma rentabilidade média de 3% ao ano, descontadas taxas e inflacéo.
O sistema de tributacdo é o da tabela regressiva. Nessas condi¢fes, tanto um VGBL
guanto um PGBL gerariam um mesmo saldo bruto. A tabela a seguir mostra o

impacto do IR sobre o0 montante caso o resgate fosse feito de uma so vez:
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VGBL PGBL

Saldo bruto R$ 173.613,90 R$173.613,90

Saldo liquido de IR R$ 166.424,30 R$ 150.224,30

Valor pago de IR R$ 7.189,60 R$ 23.389,60

Portanto, o impacto do imposto na época do resgate € maior em um PGBL.
Ao longo da vida, o PGBL gera um valor menor de imposto, mas concentra toda a
cobranca na fase da aposentadoria, que pode ser consideravelmente menor que o

tempo de acumulacgéo.

Ao escolher um tipo de plano precisa-se saber sobre as taxas de
administracdo e carregamento que os bancos e corretoras cobram dos poupadores

nos planos de previdéncia.

9. ADMINISTRACAO FINANCEIRA E CARREGAMENTO DOS PLA NOS

ABERTOS E FECHADOS

Segundo Gustavo Cerbasi 2013 pag. 73 um plano de previdéncia ndo é barato.
Principalmente no Brasil, em que ainda € um produto utilizado por uma minoria da
populacdo. No final de 2013, menos de 20% dos brasileiros contavam com um
PGBL ou com um VGBL. Quanto mais se popularizarem, maior sera a oferta de
produtos com taxas de administracdo e carregamento menores. Porem as
vantagens oferecidas por um plano gerador de beneficios livres € para ser
desperdicadas por poucos. Uma delas é a tributacédo reduzida a apenas10% apoés 10
anos de plano, para quem optar pela tributacdo regressiva. Com a estratégia
adequada, até a isencéo total de impostos € viavel. A maior parte dessa vantagem
desaparece na taxa de carregamento, que é a mordida que o plano da a cada
aplicacao feita pelo poupador. Mas essa taxa varia muito de plano para plano,
existindo tantos planos com taxa igual a zero, quanto planos que cobram mais de
10%.

Ja Segundo Brasilprev os planos de previdéncia privada cobram dois tipos de
taxa que devem ser observados na hora da contratacdo: a taxa de administracao

financeira e a taxa de carregamento.
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A taxa de administracéo financeira é cobrada pela tarefa de administrar o dinheiro do
fundo de investimento exclusivo, criado para o seu plano, e pode variar de acordo
com as condicbes comerciais do plano contratado. Os que tém fundos com
investimentos em acdes, por serem mais complexos, normalmente tém taxas um
pouco maiores do que aqueles que investem apenas em renda fixa.

Importante: A taxa de administracé@o financeira é cobrada diariamente sobre
o valor total da reserva e a rentabilidade informada € liquida, ou seja, com o valor da
taxa de administracado ja debitado.

A taxa de carregamento incide sobre cada depdsito que é feito no plano. Ela
serve para cobrir despesas de corretagem e administragdo. Na maioria dos casos, a
cobranca dessa taxa nao ultrapassa 5% sobre o valor de cada contribuicdo que o
poupador fizer.

No mercado ha trés formas de taxa de carregamento, dependendo do plano
contratado. Sao elas:

Antecipada: incide no momento do aporte. Esta taxa, dependendo da
instituicdo, pode ser decrescente em funcdo do valor do aporte e do montante
acumulado.

Postecipada: incide somente em caso de portabilidade ou resgates. Pode ser
decrescente em funcdo do tempo de permanéncia no plano, podendo chegar a zero.
Ou seja, quanto maior o tempo de permanéncia, menor sera a taxa.

Hibrida: a cobranca ocorre tanto na entrada (no ingresso de aportes ao
plano), quanto na saida (na ocorréncia de resgates ou portabilidades).

Como vocé pode ver, h4 produtos que extinguem a cobranca dessa taxa apds certo
tempo de aplicacdo. Outros atrelam esse percentual ao saldo investido: quanto
maior o volume aplicado, menor a taxa. Nos dois casos, ndo se pode deixar de

pesquisar antes de escolher um plano de previdéncia.

Exemplo:

Suponha um aplicacdo de R$ 10.000,00 com taxa de carregamento na
entrada de 5% com juros anuais de 6% e saque num prazo de 5 anos e uma
aplicacdo de mesmo valor, taxa, juros e prazo de saque sé que com cobranca de
taxa de carregamento na saida. No primeiro caso o valor do resgate seria de R$
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10.000,00 — (R$ 10.000,00 x 5%) x (1,05"5) = R$ 12.124,82. No segundo caso O
valor do resgate seria de R$ 10.000,00 x (1,05"5) — (R$ 10.000,00 x 5%) = R$
12.762,82 — 500 = R$ 12.262,00, ou seja, um ganho de R$ 138,14.

9.1 As caracteristicas que diferenciam um plano Fec  hado de planos Abertos

As caracteristicas que distinguem planos fechados de planos abertos, em geral,

sao as seguintes:

e Taxa de administragdo — em geral, € m pouco menor do que as de planos
de previdéncia abertos, pois a gestéo € simplificada e em escala;

e Taxa de carregamento — na maior parte dos casos, ndao é cobrado
carregamento. Quando ha a taxa, ela tende a ser bem menor do que a de
planos abertos;

e Carteira de investimento- a quase totalidade dos planos fechados possui
carteiras extremamente conservadoras, investindo exclusivamente em renda
fixa. Provavelmente, a razao seja a preocupacao da empresa em nao correr o
risco de apresentar uma variacdo negativa da rentabilidade, o que poderia até
ensejar acoes trabalhistas;

e Contrapartida — A maioria dos planos empresariais oferece algum tipo de
contrapartida sobre o investimento feito por seus funcionarios.

Agora que ja conhecemos um pouco sobre as taxas de carregamento e
administracdo, vamos descobrir um pouco sobre os regimes de tributacdo dos

planos de previdéncia.

10. REGIMES DE TRIBUTA(;AO

No ano de 2015, quando este estudo esta sendo realizado € necessario declarar
para o Imposto de Renda Pessoa Fisica os rendimentos do plano, assim ao optar
pelo investimento em previdéncia privada, deve-se atentar aos tipos de regime de
tributacéo.

S&o duas possiveis escolhas quanto ao pagamento do Imposto de Renda, sendo

elas regime de tributacéo regressiva e regime de tributacédo progressivo:
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10.1. Regime de Tributacdo Regressivo

Caracteriza-se por beneficiar quem mantem seu plano no longo prazo, pois
proporciona aliquotas de Imposto de renda decrescente, de acordo com 0 prazo em

gue 0s recursos permanecerem investidos antes de serem resgatados.

TEMPO DE ACUMULACAO ALIQUOTA
0 -2 anos 35%
2 — 4 anos 30%
4 - 6 anos 25%
6 — 8 anos 20%
8 — 10 anos 15%
Acimas de 10 anos 10%

Essa tributacdo e sobre os lucros do VGBL ou sobre o total resgatado em um
PGBL. Quem opta pelo regime de tributacéo regressiva do IR deve considerar que a
tributacdo e na fonte e definitiva, dependendo exclusivamente do prazo de
aplicacdo, ndo podendo ser deduzida das futuras declara¢gGes anuais de IR.

No momento do resgate, a incidéncia de Imposto de Renda dependera do tempo
acumulado de cada contribuicdo até a data do resgate — para cada contribuicao,
incide uma das aliquotas da tabela acima. Por exemplo, se o participante resgatar
apOs cinco anos de permanéncia no plano, previdenciario, sobre as 24 ultimas
contribui¢cdes anteriores ao resgate incidira aliqguota de 35%; sobre as contribui¢cdes
feitas entre 2 anos e 4 anos anteriores ao resgate incidira aliquota de 30%, e assim

por diante.

10.2. Regime de Tributacdo Progressivo
Ao optar por este regime, 0s recursos aplicados se acumulardo sem qualquer
retencdo de impostos — como no Regressivo — e, ao resgatar, a aliquota incidente

sobre os lucros, no caso VGBL, ou sobre o total resgatado, no caso do PGBL,
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seguira a tabela progressiva vigente de Imposto de Renda da Receita Federal, como
a utilizada para a declaracéo de renda em 2014:

Base de Calculo PARCELA
A deduzir ALIQUOTAS % DO IMPOSTO EM R$

Mensal em R$

Até 1.787,77 - -

De 1.787,78 até 2.679,29 7,5 134,08
De 2.679,29 até 3.572,43 15,0 335,03
De 3.572,44 até 4.463,81 22,5 602,96
Acima de 4.463,81 27,5 826,15

Para tabela atual, consulte: http:www.receita.fazenda.gov.br/aliquotas.

Apesar da retencéo do tributo ser na fonte e no momento do resgate, ela nao
é de definitiva, pois pode ser deduzida ate seu valor total na declaragdo anual do IR,
se o total de rendimentos, incluindo os saques do plano de previdéncia no regime

progressivo, estiver na faixa de isencéo da tabela da Receita Federal.

Por exemplo, imagine que vocé esteja planejando obter uma renda de
R$5.000,00 mensais ou R$60.000,00 anuais em sua aposentadoria, ja considerando
a aposentadoria do INSS. Muitos pensam que, nessa faixa de renda, terdo que
pagar uma aliquota de 27,5% no regime progressivo. Porem, se na aposentadoria
suas declara¢cbes anuais de IR foram feitas pelo modelo completo, serd possivel
abater da renda suas despesas dedutiveis. Podendo considera que:

e Em 2013, contribuintes com mais de 65 anos de idade tinham isencao sobre
rendimentos até R$ 19.645,32. Em outras palavras, deduz — se esse valor
dos rendimentos anuais antes de identificar a aliquota do IR a pagar.

e E possivel abater da renda tributavel m valor por dependente. Podemos
considerar que, na aposentadoria, ao menos o conjuge sera um dependente a

declarar. Em 2013, esse valor era de R$ 1.974,72 anuais por dependente.
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e Outro tipo de despesa dedutivel é o gasto com médicos e planos de saude.
Se uma casal gastar R$ 1.500,00 mensais com plano de saude, podera

abater esse valor de sua renda tributavel — no caso, R$ 18 mil por ano.

Utilizando os critérios de 2014, a renda tributavel ndo seria de R$ 60 mil, mas

sim de:
R$60.000,00

(-) R$ 19.645,32
(-) R$ 1.974,72

(-) R$ 18.0000,00
= R$ 20.379,96 ou R$ 1.698,33 mensais

Perceba que no exemplo, a totalidade de renda mensal tributavel esta na
faixa de isencdo. E uma vantagem significativa diante da tributacio de 10% da renda
total, no caso de uma PGBL, ou dos lucros do VGBL. Isso, para um aposentado com

renda de R$ 5 mil mensais.
11. PREVIDENCIA PRIVADA E INVESTIMENTO

Para Gustavo Serbaci 2013 assim como os fundos, planos de previdéncia
privada também n&o devem ser entendidos como simples alternativas de
investimento. Eles séo, na verdade, um pacote de servigos e solu¢des do qual os
investimentos constituem apenas uma parte. Além do servico de gestdo de
investimentos que vocé encontra nos fundos em troca de uma taxa de
administracdo, os planos de previdéncia oferecem um amplo servico de
planejamento financeiro e tributario, em troca do pagamento de uma segunda taxa

conhecida como taxa de carregamento.

Na pratica, ao contratar um plano de previdéncia se esta comprando um
servico que selecionara investimentos para vocé, conduzira uma estratégia para
esses investimentos, determinara a disciplina necessaria a manutencao do plano e

ainda permitird que vocé pague menos impostos, se fizer uma boa escolha. Também
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com uma boa escolha, vocé podera colher, no longo prazo, resultados inalcancaveis

por meio de fundos com estratégias de investimento semelhantes.

Os recursos do investidor serdo investidos em um fundo de previdéncia,
semelhante aos fundos que acessamos através do banco, mas que € especifico
para a finalidade de previdéncia. Essa caracteristica traz grande seguranca, pois
todos que investem nesse fundo tém objetivos de longo prazo — o que permite ao
seu gestor fazer escolhas mais adequadas para um perfil dessa natureza. Na hora
da aplicagédo dos recursos, € cobrada uma taxa de carregamento sobre o valor de
cada aplicacdo, que acontece apenas uma vez; depois, a rentabilidade sera afetada
apenas pela taxa de administragdo, como acontece nos fundos tradicionais. O
investidor ndo pagar impostos até que resolva sacar o dinheiro. Quando isso
acontecer, o imposto a pagar dependera do regime tributario escolhido no inicio do
plano e do valor do saque. Ha casos em que € vantajoso sacar todo o valor, outros
em que é recomendavel sacar aos poucos ou usufruir da renda gerada pelo proprio

plano, s6 a orientacdo da instituicdo que administra o produto.

Além das vantagens matematicas que os planos de previdéncia podem trazer,
existem também vantagens estratégicas para a protecdo da familia. Os recursos
totais acumulados séo disponibilizados imediatamente aos beneficiarios ficando
isentos do Imposto de Renda, em caso de heranca. Essas caracteristicas fazem
com que os planos de previdéncia sejam encarados também como uma espécie de

seguro de vida segundo Gustavo Cerbasi.

11.1 Como comparar rentabilidade de investimento

1. Se considerarmos que o beneficio obtido com a restituicdo o imposto
pago sobre o valor aplicado no PGBL sera aplicado assim que for restituido, o
poder de acumulacdo do PGBL passa a ser 12% superior ao de outros produtos de
investimento imediatamente;

2. N&o se pode desprezar a taxa de carregamento, que “rouba” boa parte
da forca multiplicadora logo no instante da aplicacao;

3. A possibilidade de pagar os impostos apenas no resgate constitui-se
em uma enorme vantagem sobre os fundos de renda fixa e multimercados, no

longo prazo — mas essa vantagem existe também nos fundos de renda variavel;
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4. Outra vantagem inquestionavel, que é a possibilidade de ndo pagar
Imposto de Renda no futuro, também beneficia que investe em uma carteira de
acbes e pensa em vender ndo mais do que R$ 20mil mensais na sua
aposentadoria.

5. O IR pago na fonte ao resgatar recursos de fundos que nédo sejam de
previdéncia no regime tributario progressivo ndo pode ser deduzido n declaragéo

anual de IR.

A seguir uma simulacdo da evolucdo do saldo acumulado de investimentos
feitos em diferentes produtos, considerando para toda uma rentabilidade de 8% ao
ano, e 0 mesmo prazo de investimento, de trinta anos. Sendo uma renda de R$
4.167 mensais para cada poupador e que ele decidiu poupar 12% de sua renda, ou
R$ 500 mensais. Veja a seguir o resultado:

Descricao PGBL no|PGBL no|VGBL no|VGBL no|Fundo |Fundo
modelo modelo modelo modelo de de
progressivo | regressivo | progressivo | regressivo | Renda | Acbes

Fixa

Contribuicao 500 500 500 500 500 500

mensal

Valor 138 138 | - - - -

restituido

Aporte  total 625 625 490 490 500 500

(liquido de 2%

de

carregamento)

Saldo em 30 885.654 885.654 694.630 694.630 | 566.771 | 708.807

anos,

rentabilidade

de 8% a.a.

resgate 648.299 788.232 558.336 637.625 | 566.711 | 629.486

liquido

11.2. Quando o PGBL é mais vantajoso que o VGBL

Depende do objetivo do investidor e do tipo de declaragdo que ele entrega a
Receita. Mas considerando um contribuinte que entregue a declaracdo completa, ao

aplicar em PGBL ele de fato paga menos imposto ao longo do tempo em relacéo a



27

uma mesma aplicacdo em VGBL. A diferenca é que, no primeiro caso, a mordida do
Ledo acontece apenas na época dos resgates e pode acabar pesando mais no bolso

do investidor.

Se 0 montante for sacado todo de uma vez, o valor acumulado em um PGBL
acaba sendo menor. Mesmo que o resgate seja feito aos poucos, porém, o IR incide
sobre todo o montante, enquanto que no VGBL recai apenas sobre a rentabilidade.
Ou seja, quem aplica em VGBL paga mais imposto ao longo da vida, mas dilui esses

pagamentos de forma mais equilibrada no tempo.

Mas esse mesmo contribuinte pode reduzir o impacto do imposto na
aposentadoria investindo, anualmente, o valor que deixou de pagar a Receita
referente ao valor aplicado no seu PGBL. Assim ele conseguir4d acumular um saldo
liguido maior do que conseguiria se investisse em um VGBL exatamente igual. Claro
gue isso s6 podera ser feito se a soma da quantia poupada com impostos e do valor

investido anualmente ainda ndo ultrapassar 12% da renda tributavel do contribuinte.
12. TABELAS DOS TRES FUNDOS DE INVESTIMENTOS

Para fundos DI com investimento inicial de até 10.000 mil reais, as taxas dos
maiores fundos dos grandes bancos absorveram de 1.000 a 2.000 mil reais do
rendimento ao final de trés anos. A tabela 1 compara esses fundos com fundos
equivalentes de instituicbes menores no mesmo periodo. Repare que a taxa de
administracdo média dos maiores fundos do varejo € quase 10 vezes maior que a

média dos melhores fundos das gestoras independentes:



28

Tabela 1. Media dos melhores fundos

Fundo Aplicacao Taxa de | Rentabilida ﬁ;ﬂiand;cé 1?é?'20

u Inicial (RS$) Administracdo |de sV '
(R$)

Eg‘dgfaﬁ’pe rfi'r?d':o' 100 4,50% 18,75% 11.874,50

gg‘:fg'f:'lm Social 50 3,50% 20,93% 12.092,72

:i?(‘;FSI”per Ref. DI 1.000 2,50% 25,39% 12.539,41

i;nstz::d;ref I';'ICF' 100 5,00% 17.23% 11.722,73

Média dos| 3 900 20,60% 12.057,34

bancos de varejo

BTG Pactual Yield

DI FI Ref Cred 3.000 0,30% 35,30% 13.529,51

Priv

BNP Paribas

Optimum DI FICFI 5.000 0,50% 34,76% 13.475,85

Ref

Sloédesftar DiCash 10.000 0,40% 33,21% 13.320,72

msg(')i melhores 0,40% 34.40% 13.442,03

O mesmo acontece quando sdo comparados os fundos de previdéncia dos
bancos de varejo com os fundos das proprias seguradoras. Os primeiros cobram,
além das taxas de administragcéo, altas taxas de carregamento, que incidem a cada
aporte de dinheiro no fundo. Fundos de previdéncia de renda fixa semelhantes em
seguradoras — com tiquete inicial e aportes igualmente baixos — cobram taxa de

administracdo bem mais barata e ndo cobram taxa de carregamento.

Com isso, os fundos de seguradora acumularam, em média, um montante
quase trés vezes maior que o valor médio acumulado pelos fundos dos grandes
bancos, num periodo de 30 anos. Assim sendo os fundos dos grandes bancos
deixaram de acumular cerca de 400.000 reais cada um durante o periodo de
acumulagdo. Isso considerando, em todos os casos, um aporte inicial de 10.000
reais e aportes subsequentes mensais de 100 reais. Veja a Tabela 2. Fundo de

Aplicacao
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Fundos com aplicagao Rentabilidade Valor E::]I;\(Z;J d;r
inicial de 10.000 reais e Taxa de Taxa de liquida de acumulado g néop
aportes mensais de 100 | administracdo | carregamento taxas e em 30 anos comparar
reais impostos (R$) (RE)$)
Bradesco VGBL FIX FIC
0, 0, 0,
RENDA FIXA 3,00% 5% 24,49% 237.834 409.192
BRASILPREV RT FIX FIC
0, 0 0,
RENDA FIXA 3,40% 3% 25,67% 265.239 381.787
ltall FLEXPREV I FIC
0, 0, 0,
RENDA FIXA 3,20% 2,50% 24,14% 237.576 409.450
Santander PREV FIX
INVEST FIC RF CREDITO 3,20% 3% 23,58% 226.971 420.055
PRIVADO
\'\/gergj'g dos bancos de 3,20% 3,40% 2447%|  241.905
MAPFRE CORPORATE
0, 0, 0,
RENDA FIXA 1,00% 0% 36,88% 647.026
lcatu Seg Moderado E FIC 1,50% 0% 30,20%|  386.066
FI Renda Fixa
SUL AMERICA FIX 100 FI
0, 0, 0,
RENDA FIXA 2,50% 0% 26,45% 290.070
Média melhores fundos 1,67% 0% 31,18% 521.689

13. ANALISE DOS PLANOS DE PREVIDENCIA DE TRES INSTI TUICOES

Ao analisar o banco Um pode-se notar que 0s recursos serao aplicados pela

seguradora em um FIES relacionados abaixo, conforme o valor do primeiro premio

pago e, posteriormente, conforme o saldo da provisdo matematica de beneficio a

conceder calculado no ultimo dia util de cada més conforme tabela 3 VGBL opcéo de

Fundo de Investimen

to.

Tabela 3. VGBL Opcéao de Fundo de Investimento

OPCOES

FIC RENDA FIXA

TAXA ADMINISTRACAO

SALDO

VGBLRF 24 2,4% A.A Até 99.999,99

VGBLRF 19 1,9%AA de 100.000,00 a 199.999,99
VGBLRF 15 1,5% A.A de 200.000,00 a 349.999,99
VGBLRF 12 1,2%A.A de 350.000,00 a 449.999,99
VGBLRF 10 1,0% A.A A partir de 450.000,00
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Regime de Tributagdo do Plano

J& no Regime de Tributacdo do Plano, a tabela do imposto de Renda Pessoa
Fisica com Aliquota Progressiva, nos termos da Lei n°® 9.25 de 26.12.1995 e suas
alteracdes posteriores, mostra qual parcela é deduzida do Imposto de Renda,

conforme a base de calculo, como se pode observar na tabela Progressiva Mensal.

Tabela Progressiva Mensal

Parcela a
Base de Caélculo (R$) | Aliquota (%) | Deduzir do IR
(R$)
Até 1.787,77 - -
De 1.787,78 até 2.679,29 7,5 134,08
De 2.679,30 até 3.572,43 15 335,03
De 3.572,44 até 4.463,81 22,5 602,96
Acima de 4.463,81 27,5 826,15

Taxa de Carregamento

A taxa de Carregamento incidird sobre os prémios pagos quando do resgate
ou portabilidade (na saida). Os percentuais de carregamento sao estabelecidos com

de acordo com a tabela a seguir:

Tabela 4. Taxa de carregamento mensal

Premio Mensal Carregamento na Saida

Prazo de Acumulacao |RF24e RF19 RF15, RF 12 e RF 10

até 24 meses 4,00% 1,80%
Entre 25 e 48 meses 3,00% 1,30%
Entre 49 e 60 meses 2,00% 0,80%
A partir do 61 o més 0,00% 0,00%

Tabela 5. Taxa de carregamento premio Unico
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Premio Unico Carregamento na Saida

Prazo de Acumulacao |RF24 e RF19|RF15, RF 12 e RF 10
até 24 meses 2,50% 1,10%
Entre 25 e 48 meses 1,85% 0,90%
Entre 49 e 60 meses 1,20% 0,70%
A partir do 61 0o més 0,00% 0,00%

J& o prazo de acumulacao corresponde ao tempo decorrido entre a data do
efetivo pagamento do premio ou aporte e a data do efetivo resgate ou portabilidade.
O carregamento na saida incide sobre o valor nominal do premio contido no

montante resgatado ou portado.

Tabela 6. Simulagcéo de investimento em previdéncia banco Um

Com relacdo a taxa de carregamento do banco Um, tanto para aplicacédo
como resgate é de 0,0 % se o tempo de aplicacdo ultrapassar 61 meses de
investimento, conforme tabela 1. Ja a taxa de administracdo é reduzida conforme
aumenta o investimento, se investir acima de R$ 450.000,00 mil reais a taxa

administrativa chega a zero.

Tabela 7. Simulagdo da Taxa de carregamento na entrada
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Tabela 8. Evolucdo do Investimento no banco um

Tabela 9. Simulacdo do investimento em previdéncia no banco dois

TEMPO APLICACAO TAXA CAREGAMENTO |JUROS ANUAIS DE TOTAL INVESTIMENTO
R$ 10.000,00 3% 6%

1ANO RS 10.000,00 | RS 300,00 | RS 582,00 | RS 10.582,00
2ANO RS 10.582,00 [ RS 317,46 | RS 580,95 | RS 11.162,95
3ANO RS 11.162,95 | RS 334,89 | RS 669,78 | RS 11.497,84
4ANO RS 11.497,84 | RS 344,94 | RS 669,17 | RS 11.822,08
5ANO RS 11.822,08 [ RS 354,66 | RS 688,05 | RS 12.155,46
6 ANO RS 12.155,46 [ RS 364,66 | RS 707,45 | RS 12.862,91
7ANO RS 12.862,91 | RS 385,89 | RS 748,62 | RS 13.225,64
8ANO RS 13.225,64 [ RS 396,77 | RS 769,73 | RS 13.995,38
9ANO RS 13.995,38 [ RS 419,86 | RS 814,53 [ RS 14.390,05
10ANO RS 14.390,05 | RS 431,70 | RS 837,50 | RS 15.227,55
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Condicdes de Contribuicdo

Tipos de Contribucdo Valores minimos
Mensal 50
Esporadica
Unica ou Portabilidade 1000

Taxa de Carregamento de Entrada

Valor da Contribuigdo Carregamento de Entrada

Até RS 4.999,99 4,5%
De RS 5.000,00 a 29.999,99 3%
De RS 30.000,00 a 49.999,99 2%
A partir de RS 50.000,00 1,2%

Taxa de Carregamento na Saida

Tempo de Permanéncia Carregamento de Saida
Até 24 Meses 4%
De 25 a 48 Meses 3%
De 49 a 60 Meses 2%
A partir de 61 Meses 0%
Banco dois

Conforme a pesquisa feita no banco Dois, a tabela 10 mostra o valor da
percentual de carregamento cobrado num investimento em Previdéncia Privada,
onde se pode observar os tipos de contribuicdo e os valores minimos para cada

investimento em previdéncia privada. .

Tabela 10. Condi¢des de Contribuigéo, taxa de carregamento na entrada e na saida.

Condigdes de Contribuicdo

Tipos de Contribuicdo Valores minimos
Mensal RS 100,00
Esporédica RS 100,00
Unica ou Portabilidade RS 5.000,00

Taxa de Carregamento de Entrada

Valor da Contribuicdo Carregamento de Entrada
Até R$249,99 2%
De R$250,00 até R$499,99 1%

Acima de RS500,00 0%
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Taxa de Carregamento na Saida

Tempo de Permanéncia Carregamento de Saida
Até 24 Meses 8%
De 25 a 36 Meses 6%
De 37 a 48 Meses 4%
De 49 a 60 Meses 2%
Acima de 60 Meses 0%

Tabela 11. Taxa de Carregamento, Resgate e Portabil idade.

Carregamento
Periodo de Permanéncia no Plano Carregamento de Saida
Até 12 meses 3%
De 13 a 24 meses 2%
De 25 a 36 meses 1%
Mais de 36 meses 0%

Resgates e Portabilidades
Tipo de Caréncia Numero de Dias
Caréncia para Resgate
Caréncia Inicial para Portabilidade
Caréncia entre Resgates
Caréncia entre Portabilidades 60 dias
Caréncia entre Transferéncias Internas Ndo Ha

Fomas de Pagamento
Débito em Conta
Boleto bancario

Conforme Tabela acima taxa de carregamento, resgate e portabilidade, se
pode observar conforme o tempo de investimento pode zerar o valor da percentual
de carregamento, se o investidor aplicar seu capital por um tempo que ultrapasse 36

meses.

Se o investidor opta por aplicar R$ 8.000,00 mil reais com aporte mensal de
R$ 100,00 reais, por pouco tempo como um ano, como no exemplo abaixo tera uma
renda esperada de R$ 50,17.
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Tabela 12. Simulacdo do investimento em previdéncia no banco d 0is

Segundo a simulacdo do investimento em previdéncia no banco Dois
conforme a tabela acima pelo pouco tempo de investimento o investidor teria que
pagar uma taxa de carregamento de 3% no resgate da aplicacéo.

Tabelal3. Simulagdo da Taxa de Carregamento cobrada no resgat e do

investimento no banco dois

Tabela 14. Simulacéo da evolucéo do investimento no banco dois
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Tabela 15. Simulagéo do valor de acumulagéo do inve  stimento banco Dois

Mno  [MésdaVidalFase  [Sadont |Va|ordoAporte (Canegamento  |Valor Apote Final Saldo Acumulado {ValornvestidoLguido| Jurossobre PatrimGiio Acumulado- | JurosToti Fase de Acumulagi)/ uros Rendidos o mes (Beneficio | uros Sobre uros

215 Acumulagio 000‘ RS 800000 0 RoBO0M RSO0 RSSO R0 RSO0 RSO0
5 Aamilaio| Q00K 1000 0 R 10000 ROSRY  ROBIOM RBYU RBYU R0
Rl 601 Acumulagio | BB 040405 5 1000 0 R 10000 ROSIT8SH| RSSO Ly iky R T8 R0
Rl 60 Acumulagio |88 557108 RS 1000 0 R 10000 ROSLIBES RSSO R18.28 R85 R057
5 603 Acumulagio| 841885 3404‘ R 1w 0 R 10000 ROSSSO%  ROBAIM R188 RO15883 R15
5 604 Acumulagio | 8553 835% ‘RS 100 0 R 100 ROSTOLSD| OSSO R1%57 R B1%8
Rl 605 Acumulagio | 8701 49801 06| B 1w 0 R 10000 ROSSAE|  ROBENM AUy B8 R241
5 606 Acumulagio | 884385299 98‘ B 1w 0 R 100 ROSSHRSD|  ROBTIOM R88 R R410
5 607 Acumulagio | 8 9009‘ R 1w 0 R 10000 RSNG| RSB R355 R3%06 R4
Rl 608 Acumulagio | 06504 RS 1000 0 R 10000 RSISM RSSO 379 R38 R0
R Gw‘Acumulagao G087 10000 0 RS 10000 R$9.420,24‘ RS0 TR R4 L R8%
5 610‘Acumulagao AN B55(R 100 0 R 10000 ROSSHRM| RSSO R4 12 ROU6 R09
5 611‘Acumulagao 8941| B 1w 0 R 100 ROSTIE RSSO R4 41 RSB BB

Caracteristicas do Banco dois
Incentivo Fiscal para planos de Previdéncia Complementar

As contribuicdes para planos de previdéncia complementar sao passiveis de
deducéo na Declaracdo de Imposto de Ajuste Anual (DIRF), obedecendo ao limite
de 12% da renda bruta anual tributavel, desde que, também haja contribuicdo para o
regime geral de previdéncia Social (INSS).

Deducdes da base de calculo do imposto de renda:

e Dependentes: R$ 2.156,52 anuais por dependente.
e Instrucdo  Despesas com instrucdo do contribuinte e de seus dependentes,
efetuadas a estabelecimentos de ensino, até o limite anual individual de R$

3.230,46.
e Despesas Médicas nao ha limite
e Pensédo Alimenticia nao ha limite
e Previdéncia Complementar **  até 12% da renda bruta anual
o FAPI** até 12% da renda bruta anual

* Caso 0 dependente seja maior de 16 anos, suas contribuicbes para plano de
previdéncia complementar também podem ser deduzidas pelo declarante, desde
que, o dependente recolha em seu nome, contribuicbes para o regime geral da
previdéncia social (INSS).

** Limitado a 12% da Renda Bruta Anual e condicionado ao recolhimento para o
INSS, conforme artigo 6° da INSRF N° 497/05. A deducgédo relativa a soma das
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contribuicdes de previdéncia complementar e do FAPI fica restrita ao limite individual
de 12% da Renda Bruta Anual.

Banco Trés

Caracteristicas do Plano

Banco previdéncia | Previdéncia Previdéncia jovem | Previdéncia VGBL
PGBL VGBL PGBL jovem
Indicado para | Faz declaracdo | E isento, faz | Pensa nos filhos e | Deseja garantir
quem completa do | declaracéo na realizacdo de | hoje o futuro dos
Imposto de Renda Simplificada, seus projetos. seus filhos
ou quer
contribuir com
mais de 12% da
Renda bruta
para
Previdéncia.
Incentivo Contribuicdes Imposto de | Permite o | Imposto de Renda
fiscal abatem até 12% da | Renda apenas | Beneficio Fiscal | apenas sobre os
base de calculo do | sobre 0s | dos Planos PGBL.2 rendimentos no
IR.1 rendimentos no resgate.
resgate.
Garantia Capital Renda por | Capital
Principal Sobrevivéncia Aposentadoria Sobrevivéncia
(Renda (Renda
Aposentadoria). Aposentadoria).
Atrativos Resgate Total ou | Capital Capital Premiado | Capital Premiado
Parcial do Fundo | Premiado (Titulo de | (Titulo de
Acumulado; Renda | (Titulo de | capitalizacéo). capitalizacao).

Vitalicia. capitalizacao).
Renda Vitalicia | Resgate Total | Resgate Total ou | Resgate Total ou
com Prazo | ou Parcial Parcial Parcial
Garantido; Renda
vitalicia Reversivel.
Do Fundo | Do Fundo | Do Fundo
Acumulado; Acumulado; Acumulado;

Renda Vitalicia;

Renda Vitalicia;

Renda Vitalicia;
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Como receber
0] valor

acumulado

Renda Vitalicia
com Prazo

Garantido;

Renda Vitalicia
com Prazo
Garantido;

Renda Vitalicia
com Prazo
Garantido;

Renda Vitalicia
Reversivel ao

Beneficiario;

Renda Temporaria.

Renda Temporaria.

Renda Vitalicia

Reversivel ao

Inicial 24 meses,

entre resgates 60

Inicial 24 meses,

entre resgates 60

cbnjuge com | dias dias
continuidade
aos menores;
Renda
Temporaria.
Indicado para Faz declaragido | E isento, faz
quem completa do | declaragéo
Imposto de Renda Simplificada, ou
quer contribuir
com mais de 12%
da Renda Bruta
para Previdéncia
Incentivo Contribuicdes Imposto de Renda
fiscal abatem até 12% da | apenas sobre os
base de calculo do | rendimentos no
IRt resgate
Garantia Renda por | Capital
Principal Aposentaria Sobrevivéncia
(Renda
Aposentadoria)
Atrativos Capital  Premiado

(Titulo de

capitalizacéo)

Resgate Total ou
Parcial do Fundo
Acumulado; Renda

Vitalicia.

Resgate Total ou
Parcial do Fundo
Acumulado; Renda

Vitalicia.
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Como Receber

o valor Acumulado?

Renda Vitalicia
com Prazo
Garantido; Renda

Vitalicia Reversivel
ao Beneficiario;

Renda Temporaria.

Renda Vitalicia
com Prazo
Garantido; Renda

Vitalicia Reversivel
ao Beneficiario;
Renda Vitalicia
Reversivel ao
cbnjuge com
continuidade aos
menores; Renda
Temporaria. Renda

Temporaria.

Caréncia e

Resgate

Inicial 12 meses,

entre resgates e

portabilidades 60

Inicial 12 meses,

entre resgates e

portabilidades 60

dias. dias.
Idade contratacao Renda 14 a 90 anos 14 a 90 anos
Idade ini cio aposentadoria Até 99 anos. Até 99 anos.
Valor minimo pagamento mensal R$ R$
50,00 50,00
Valor minimo Aporte R$ R$
50,00 50,00
Aporte Unico R$ R$
4.000,00 4.000,00

Tabela 16. Condicdes de Contribuicao

Tipos de Contribuicao

Valores minimos

Mensal RS 50,00
Esporadica
Unica ou Portabilidade RS 4.000,00

Tabela 17. Taxa de Carregamento de Entrada

Valor da Contribuicao

Carregamento de Entrada

Até 49.999,99

2%

De R$ 50.000,00 até RS 99.999,99

1,5%

De RS 100.000,00 até RS 249.999,99

1%

De RS 250.000,00 até 499.999,99

0,5%




Tabela 18. Taxa de Carregamento na Saida

Tempo de Permanéncia

Carregamento de Saida

Até 12 Meses

2%

De 12 a 24 Meses

1%

Acima de 24 meses

0%

Tabela 19. Tempo de permanéncia no plano de Previdé

Taxa carregamento

ncia no

banco Trés
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Tempo de permanéncia no Plano

Saldo da Provisdo

Matematica de Menor que 2 anos

Maior ou igual a

anos e menor que 10

Maior ou igual a 5

Maior ou igual a 10

Beneficios a 2 anos e menor anos
Conceder gque 5 anos
Até R$ 49.999,99 2,00D6 1,78% 1,5p% 1,35%
De R$ 50.000,00

: 1,50% 1,259 1,004 0,750
até R$ 99.999,99 Daad e D 1970
De R$ 100.000,00
at6 RS 199,999 08 1,00% 0,75% 0,50% 0,25%
De R$ 200.000,00
at6 RS 299,999 08 0,50% 0,25% 0,00% 0,0006
go%agggg OR$ 0,00% 0,00% 0,00% 0,000

A taxa de administracdo do plano de previdéncia do banco trés € de 3% ao

ano independente do tempo e valor do investimento, j& a taxa de carregamento

como mostra a tabela acima diminui ate determinado tempo.
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Fundo Aplicacdo em Aplicacdo em Taxa de Administracao
Renda Fixa Renda Variavel Financeira
Conservador 100% - 3% ao ano
Moderado minimo 90% até 10 % 3% ao ano
Agressivo minimo 75% até 25 % 3% ao ano
100%
Ativo Plus Aloca(;pes" mas 0% 1,5% ao ano
agressivas
em créditos privados
100%
[Ativo Premier Aloca(;pes" mas 0% 0,8% ao ano
agressivas
em créditos privados
Arrojado minimo 51% até 49 % 3% ao ano

14. COMPARATIVO DOS TRES PLANOS DE PREVIDENCIA ANAL ISADOS

Ao comparar os trés bancos se nota que as formas de atuacdo de todos os
planos de previdéncia sdo muito semelhantes, conforme se pode analisar nas

tabelas abaixo.

Tabela 20. Comparativo dos trés bancos analisados

BANCO UM BANCO DOIS BANCO TRES
CondigGes de Contribuicdo CondicGes de Contribuicdo Condigdes de Contribuicdo
Tipos de Contribugdo Valores minimos Tipos de Contribugdo Valores minimos Tipos de Contribugdo Valores minimos
Mensal 50 Mensal RS 100,00 Mensal RS 50,00
Esporadica Esporadica R$ 100,00 Esporadica
Unica ou Portabilidade 1000 Unica ou Portabilidade RS 5.000,00 Unica ou Portabilidade RS 4.000,00
Taxa de Carregamento de Entrada Taxa de Carregamento de Entrada Taxa de Carregamento de Entrada
Valor da Contribuigdo Carregamento de Entrada Valor da Contribuigdo Carregamento de Entrada Valor da Contribuigdo Carregamento de Entrada
Até R$4.999,99 4,5% Até R$249,99 2% Até 49.999,99 2%)
De R$ 5.000,00 2 29.999,99 3% De R$250,00 até R$499,99 1% De R$50.000,00 até RS 99.999,99 1,5%
De RS 30.000,00 a 49.999,99 2% Acima de R$500,00 0% De RS 100.000,00 até RS 249.999,99 1%
A partir de R$ 50.000,00 1% De RS 250.000,00 até 499.999,99 0,5%
Taxa de Carregamento na Saida Taxa de Carregamento na Saida Taxa de Carregamento na Saida

Tempo de Permanéncia Carregamento de Saida Tempo de Permanéncia | Carregamento de Saida Tempo de Permanéncia Carregamento de Saida
Até 24 Meses 4% Até 24 Meses 8% Até 12 Meses 2%
De 25 a 48 Meses 3% De 25a 36 Meses 6% De 122 24 Meses 1%
De 49 a 60 Meses 2% De 37 a 48 Meses 4% cima de 24 meses 0%
A partir de 61 Meses 0% De 493 60 Meses 2%

Acima de 60 Meses 0%

Segundo a analise dos trés bancos, conclui-se que na condicdo de

contribuicio mensal o banco Um e Trés apresentam o mesmo valor minimo de
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contribuicdo em relagdo ao banco Dois. Considerando o valor minimo para
contribuicdo Unica o banco Um tem o menor valor com relagdo ao Banco Trés.
Tratando-se de aporte Unico o banco Trés possui 0 menos valor de aporte Unico que
0 banco Doais.

Conforme as tabelas a taxa de carregamento de entrada dos trés bancos
varia conforme o valor da aplicagdo, e que dos trés bancos o que oferece menor
taxa de entrada é o banco Dois que acima de R$ 5.000,00 mil reais ndo paga taxa
de entrada.

Ao analisar a tabela da taxa de carregamento na saida ou resgate, conclui-se
que varia conforme o tempo de aplicacdo, se o investidor deixar aplicado seu
dinheiro a partir de 60 meses ndo paga taxa de carregamento na hora do resgate,
mais o banco Dois se permanecerem até 60 meses cobra taxa de 2% igual ao banco
Um, sendo que o melhor banco nesse caso seria 0 trés que ndo tem taxa de

carregamento a partir de 24 meses.

15. OS RISCOS DOS PLANOS DE PREVIDENCIA ANALISADOS

E importante analisar os custos que os planos de aposentadoria cobram do

participante. Sado as chamadas "taxas de Carregamento” e "taxas de administracéo”.

Dado o regime financeiro praticado, se resume a um problema orcamentario e
a atencdo recai especialmente no longo prazo. No caso da previdéncia
complementar, o processo de acumulacdo ndo se resume a um somatorio das
contribuicbes realizadas no tempo, mas também do retorno alcancado pelos
investimentos realizados partir dessas contribuicées. Uma gestao financeira eficiente

dos recursos constitui desse modo, aspecto vital para a satisfagao do plano.

Em relacdo aos planos de previdéncia aberta, cujos gestores aplicam os
recursos no mercado de capitais, a atencdo dos participantes deve estar voltada
para a solidez da entidade que estdo escolhendo e para os resultados que estas

alcancam.

A previdéncia complementar tem seus riscos, alguns destes associados a

incertezas e 0s principais, entende-se que estao relacionados abaixo:
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a) Riscos financeiros — as flutua¢des nas varidveis financeiras, tais como taxas
de juros, de cambio, preco de commodities e de acdes, bem como na
estrutura envolvida com o mercado de capitais — regulamentacéo, liquidez,
sistema de credito — afetam a decisdo dos gestores que tem que antever e
mensurar as possibilidades de perdas e de ganhos.

b) Riscos de Gestdo - ligado a falhas humanas, a sistemas de controle
inadequados, a falha de gerenciamento. Abrange este risco a questdo da
qualificacdo, competéncia e probidade dos gestores.

c) Riscos Econdmicos - relacionados com variagdes no crescimento do PIB, com
inflacdo, com nivel de consumo, nivel de juros, nivel de renda que trazem
riscos e oportunidades ao segmento.

d) Risco Institucional — relacionados a legislacdo e politica fiscal do governo. O
conjunto de leis que regulamentam a previdéncia privada é bastante grande e
tem mudado com frequéncia, verdade que dando maior flexibilidade e
imputando maior responsabilidade aos agentes. Exemplo, Medida Provisoria
n® 2.222/2001 que estabelece um novo regime tributario para a previdéncia
complementar ao instituir cobranca de imposto de renda sobre o0s
rendimentos das reservas acumuladas pelos participantes dos planos.

Assim como qualquer investimento futuro, apostar em previdéncia privada
implica em riscos, mesmo que baixos. O primeiro deles diz respeito ao risco de baixa
rentabilidade. Ha planos de previdéncia privada que aplicam em renda fixa, mais
segura, e outros em renda variavel, mais arriscada, mas que pode trazer retornos
melhores. "Tudo dependeréa de seu perfil, seu nivel de aversdo ao risco e de sua

idade", avalia Pedreira.

Segundo Russo, da Fenaprevi "a caracteristica de risco do plano deve ser
adequada a idade do investidor, ao prazo para construir o montante que se
pretende. A pessoa deve correr mais risco quanto maior for o prazo de acumulacao.

Os investimentos de risco ddo maior retorno, mas para quem tem pequeno

prazo, nao faz muito sentido, porque pode comprometer os objetivos".
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15.1 Itens a ponderar antes de decidir porum dost rés planos analisados

Ao optar por um plano de previdéncia privada e escolher um dos planos
pesquisados, deve se atentar as caracteristicas do plano e qual o melhor para o
investidor, tem que ver o prazo do investimento, quanto tempo vai deixar o dinheiro
aplicado, analisar a rentabilidade do fundo, as taxas cobradas por cada plano, tanto
a taxa de administracdo, bem como a de taxa de carregamento na entrada e na
saida do plano. Definir o valor que sera destinado a previdéncia privada
periodicamente é um ponto critico para se fazer um bom plano. E preciso definir uma
idade para se aposentar; projetar a necessidade de renda mensal nessa fase da
vida; estimar quantos anos vai viver; guantos anos de aportes; estimar uma
rentabilidade e entdo chegar ao valor que devera ser comprometido mensalmente

para alcancar o objetivo.

A escolha da entidade de previdéncia complementar é importante, buscando
um banco ou entidade que esteja hd muito tempo no mercado, avaliando os

investimentos e retornos, para ndo correr riscos no futuro.

Ao optar por um plano de previdéncia, precisam-se analisar as taxas
cobradas e as garantias que estes bancos oferecem, pois quando se comparam 2
planos: 1 com taxa de administracdo menor, mas taxa de carregamento maior, e
outro no sentido inverso, ou seja, com taxa de administragdo maior, mas isento de

carregamento.

Considerando uma rentabilidade de 8% a.a. para o periodo de contribuicdo, e
de 6% a.a. para o periodo de beneficio, com entrada aos 25 anos e saida aos 60

anos, sem aporte inicial, e com R$ 400 mensais investidos:

PLANO | TAXA TAXA VALOR VALOR RENDA
ADM AA | CARREGA- | ACUMULADO | PAGO EM | ESPERADA
MENTO A.A | BRUTO TAXA ADM MENSAL
A 0,5% 3% 836.664,93 84.161,00 4.840,364
B 2,0% ISENTO 862.541,17 296.340,12 3.642,21

Observem que, apesar de o valor acumulado bruto do plano com isenc¢ao de taxa de

carregamento ser maior, a quantia a ser recebida desse plano sera bem menor, em
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virtude da taxa de administracdo. Evidentemente que isto também impactara a renda

mensal esperada.

17. CONCLUSAO

Com o levantamento bibliografico e estudo comparativo, este trabalho teve
como objetivo estudar as caracteristicas da previdéncia complementar, buscando
informar a diferenca das taxas cobradas pelos bancos um, dois e trés, e apontar as
caracteristicas positivas e negativas dos planos de previdéncia analisados.

De modo geral, o publico-alvo da previdéncia privada aberta é composto por
pessoas que buscam a garantia do mesmo padrdo de vida, ou algo equiparado a
este, durante o periodo de sua aposentadoria, fazendo com que a renda mensal
obtida durante o periodo de vida produtivo, n&o sofra uma significativa reducao
com a aposentadoria.

Essa situacdo se agrava a medida que o salario € mais elevado, fazendo com
gue muitos, em idade de aposentadoria, continuem trabalhando.

De acordo com (Velloso, 2003), nos ultimos anos a previdéncia privada
aberta, ate por se basear num sistema de poupanca pessoal, vem ganhando espaco
no mercado pela melhor remuneragcao dos investimentos de cada participante e pela
possibilidade da atuacdo mais ativa do segurado na gestdo do seu préprio fundo,
definindo seu grau de agressividade e risco, mais pela portabilidade.

A previdéncia privada desempenha papel importante nesse contexto da
economia para uma vida tranquila. Tanto os planos de beneficios proporcionados
pelas empresas, como os planos individuais devem ser vistos pelos beneficios que
trazem, ndo somente ao trabalhador participante mais a toda sociedade. Neste
contexto as empresas e 0s planos empresariais de previdéncia complementar
gracas aos esforcos proprios se acha apto para alcar voo. Os profissionais sao
qualificados, informacdes técnicas sdo vastas. O sistema esta apto para gerir a

poupanca de longo prazo, colocando a disposi¢ao do financiamento da economia.

Por sua vez a previdéncia privada, € facultativa, de indole contratual e

depende de adesé&o pelo participante, futuro beneficiario, o que torna a relacdo de
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previdéncia privada um negocio juridico privado, baseando no principio da
autonomia da vontade e na formacdo de poupanca, mediante regime de
capitalizacdo, baseando também na constituicAo de reservas que garantam o

beneficio contratado.
Caracterizam-se duas entidades de previdéncia privada: Aberta e fechada

Um dos fatores importantes para qualquer contribuinte € a gestdo de seus
recursos, ou seja, acompanhar e fiscalizar a administracdo de sua fundac&o, no
caso da Previdéncia fechada. Ja a garantia para os contribuintes em Previdéncia

aberta, seria a garantia da institui¢cao financeira.

A escolha da entidade de previdéncia complementar é importante, buscando
um banco ou entidade que esteja hd muito tempo no mercado, avaliando os
investimentos e retornos, para ndo correr riscos no futuro. Buscando o plano que

mais encaixa nas suas necessidades e no orgamento.

A declaracdo universal dos direitos humanos de 10/12/1948 discorre seu
artigo XXV sobre o bem estar social, esta expressdo esta intimamente ligada ao

conceito que seguiremos a fim de melhor dar seguimento ao nosso trabalho.

Art. XXV. Todo homem tem direito a um padréo de vida
capaz de assegurar a si e a sua familia e bem estar, inclusive,
alimentacdo, vestuario, habitagdo, cuidados medicos e os
servigcos sociais indispensaveis e direito a seguranca no caso
de desemprego, doenca, invalidez, viuvez, velhice ou em
outros casos de perda dos meios de subsisténcia em

circunstancias fora de seus controles.

Em geral, um aposentado consegue manter o mesmo padrdo de vida se receber
70% da renda atual, ja tendo adquirido casa propria e criado os filhos, segundo
levantamento da Fenaprevi. Mas h& outras varidveis, como 0 sexo, explica o
advogado especialista em direito tributario, Léo Meirelles do Amaral. "No Brasil, as
mulheres vivem mais do que os homens, entédo é provavel que elas tenham de fazer

uma contribuicdo maior para o fundo de previdéncia", diz.
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No entanto, o fator mais importante é o tempo de contribuicdo. Pedreira
explica que, para um investidor de 20 anos, receber um salério igual ao que recebe

hoje quando tiver 60 anos, tera de guardar 10% do salario.

Caso comece a poupar aos 30 anos, sera preciso destinar 20% de seu salario
para se aposentar com o0 mesmo rendimento aos 60. E, se o inicio do investimento
na previdéncia privada for aos 40, o investidor devera guardar 50% do salério para
manter a renda atual depois da aposentadoria.

A rentabilidade de planos de previdéncia varia. Existem 0s mais agressivos,
que investem em renda varidvel, e alguns menos, que prezam pelo rendimento
certo. Além da rentabilidade, a previdéncia privada tem uma forma de tributacéo

diferenciada e, muitas vezes, € esse beneficio que faz a diferenca.

Confira quanto renderam os fundos de previdéncia em relacdo a outras

aplicagbes nos ultimos 12 meses.

Previdéncia renda fixa -10,63%, renda fixa- 11,77%, multimercados macro -
11,24%, AglOes Ibovespa indexado -(- 1,52%) e A¢ces Small Caps -11,42%.

Planos de previdéncia séao indicador para quem néo dispdem de tempo
suficiente para administrar seu patriménio ou simplesmente ndo tem interesse em

fazer isso, buscam praticidade.

As instituicbes de pequeno porte podem cobrar taxas menores; porém as
instituicbes de grande porte ddo garantias ao investir em um plano de previdéncia,

pois a garantia € essencial para nao perder o investimento.
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