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RESUMO

Todo Programa de Pés-Graduacao passa constantemente por um processo de avalia-
cao. Esta avaliagao leva em conta elementos tais como o alinhamento com a proposta
do curso, diversidade corpo docente, estrutura fisica e a producao intelectual. Acom-
panhar a producgao intelectual de um grupo, acessando cada curriculo pela Plataforma
Lattes e depois buscando a classificacao correspondente na tabela Qualis, requer um
tempo que muitas vezes o Gestor do Programa de Pds-Graduagado néo possui. Desta
forma, surge a necessidade de criar um sistema que auxilie o gestor a acompanhar
nao s6 a producao intelectual, mas também as orientagdes, trabalhos em eventos e
formacédo académica de cada pesquisador que compde seu grupo. Por isso, o objetivo
deste trabalho foi criar uma aplicagdo que gerenciar o grupo de pesquisa acompa-
nhando seu desenvolvimento através da importacdo dos xml’s dos curriculos. Além
disso, a aplicagao possibilita visualizar a rede de colaboragéo entre os pesquisadores
e os vinculos profissionais de cada um.

Palavras-chave: Curriculo Lattes, Qualis, Colaboracao, Bibliometria, Rede.



ABSTRACT

Every graduate course goes through a evaluation process frequently in Brazil. The
evaluation takes into account indicators like the course’s proposal alignment, teaching
body’s quality and diversity, infrastructure and intelectual production. Tracking all this
information is no easy task, having to get each curricula from Lattes Plataform and
searching for the publication’s rating at Qualis Periodico’s table, requiring an amount
of time often not available for the course’s manager. As such, a system to aid the
manager in his tasks, not only to summarize intelectual production, but academic ad-
visorship, technical works and academic standing for the course’s teaching body, is
needed. This work’s objective was to develop such computer system to aid a manager
visualize it's course standings, giving an interface where a Lattes Curricula could be up-
loaded, processed. Also, this application gives a co-authorship’s network visualization
and professional experience for every researcher of the teaching body.

Keywords: Lattes Curricula, Qualis, Co-authorship, Bibliometry, Network.
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1 INTRODUGAO

A Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES),
fundacdo do Ministério da Educacdo e Cultura (MEC), é responsavel por promover
a expansao e consolidacao dos cursos de pos-graduacao stricto sensu (mestrado e
doutorado) em ambito nacional (CAPES, 2008).

Visando assegurar e manter a qualidade dos cursos de pés-graduagao no
pais, a CAPES realiza uma avaliagao trienal em todos os cursos em funcionamento.
Esta avaliacdo gera notas que vao de 1 a 7, sendo que as notas 1 e 2 implicam no
descredenciamento do curso, enquanto 3, 4 e 5 avaliam o curso como regular, bom e
muito bom, respectivamente. Ja as notas 6 e 7 representam um curso com exceléncia
em nivel internacional.

A principal base de avaliagéo feita pela CAPES é o modulo Coleta, da Plata-
forma Sucupira. Neste modulo, o coordenador do programa de pés-graduacéao (PPG)
informa periodicamente as atividades académicas e de pesquisas, como os dados de
infraestrutura fisica, formacéao e atividades de docentes, matricula e titulacdo de alu-
nos, disciplinas oferecidas, projetos de pesquisa desenvolvidos, produg¢ao bibliografica,
livros, dissertacoes, producao técnica, etc. Esses dados devem ser encontrados nos
curriculos Lattes de cada individuo que participa de um programa. (CAPES, 2017)

Uma das maiores dificuldades para os coordenadores dos PPGs ¢€ realizar a
analise ou sumarizacao de produgdes bibliograficas para um grupo de usuarios em um
periodo. Outra grande dificuldade é ter um controle do grupo de pesquisa, como, por
exemplo, saber 0 quanto cada participante publicou, quantas pessoas e/ou equipes
os participantes estdao orientando, quantos trabalhos técnicos cada um possui, etc.
Isso porque dentro da plataforma Lattes sé € possivel visualizar essas informacdes
em um curriculo individual, ou seja, para realizar a andlise de um grupo, o coorde-
nador precisa acessar e navegar pelo curriculo de todos os membros e identificar as
publicagdes que serdo avaliadas no triénio. Apds este processo é necessario, ainda,
identificar na tabela Qualis a classificagdo do periddico que foi publicado o artigo e
calcular a pontuacao correspondentes.

O acompanhamento manual da atualizag&o dos curriculos demanda uma quan-
tidade de tempo que muitas vezes nao existe, pois além de requerer um esforco me-
canico, requer um perfeito controle das atualizac6es, o que torna este processo sus-
cetivel a falhas. Atualmente, as ferramentas existentes para auxiliar nessas analises
requerem conhecimentos técnicos, o que dificulta a utilizacao.

A atualizacdo dos curriculos ndo € a unica preocupac¢do do Coordenador;
além de monitorar as publicagdes dos pesquisadores, precisa ficar atento a qualidade
dos periédicos que foram submetidos. Cada periédico é avaliado e recebe um estrato,
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uma nota. Estas notas sao divididas em A1, A2, B1, B2, B3, B4, B5 e C, onde A1 é a
de maior exceléncia e a C indica periédicos que ndo sdo considerados nas avaliagoes.
Alguns fatores séo levados em conta para indicar qual estrato uma revista recebera,
entre eles estdo o grau de internacionalizacao, a frequéncia de publicacao, revisao
dos artigos e quantidade de citagoes.

Pensando na importancia dos dados atualizados dos curriculos para a gestao
de um PPG, esse trabalho tem como objetivo realizar um sistema no qual seja possivel
importar varios curriculos Lattes e obter algumas andlises sobre eles. Visando auxiliar
na gestao do programa, sera possivel observar as evolucoes, alteracdes, publicacoes,
entre outras, obtidas por um grupo de pesquisa. Além do objetivo de auxiliar o coorde-
nador do programa a ter uma visao da produgéo no periodo avaliado, o sistema facilita
0 acompanhamento das atualiza¢des dos curriculos.

Devido a dificuldade de utilizacdo dessas ferramentas existentes, um dos mem-
bros permanentes do Programa de Pés-Graduacéao de Turismo da Universidade Fede-
ral do Parana manifestou interesse em um sistema para analise dos curriculos Lattes
de seu grupo, firmando uma parceria entre a equipe do presente projeto e o docente
em questao.

1.1 OBJETIVO GERAL DO TRABALHO

O objetivo geral deste trabalho é desenvolver um sistema que a partir da
extracdo dos dados do curriculo Lattes auxilie o coordenador do programa de pés-
graduacao na tomada de decisdo, mostrando estatisticas relacionadas ao curriculo e
a tabela Qualis.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Os objetivos especificos sao:

Extrair os dados do xml do curriculo lattes de um pesquisador.

Identificar e quantificar os trabalhos académicos do grupo de pesquisadores.

Gerar a tabela de resultado bibliografico do grupo de pesquisa, retirando a difi-
culdade mecanica e técnica desta analise.

Analisar a evolucao da tabela de evento Qualis.

Gerar grafo da rede de colaboracao entre os pesquisadores.



15

1.3 JUSTIFICATIVA

Tendo como ponto de partida a dificuldade de fazer esta avaliagdo do PPG, e
a solicitacao do docente do programa de pos-graduacao em turismo da Universidade
Federal do Parand, surgiu a necessidade de desenvolver uma solu¢do que economize
tempo e agregue recurso.

Para resolver o problema de ter que analisar individualmente os curriculos, foi
implementado no sistema a importacdo de varios curriculos simultaneamente, para
que o sistema realize a andlise de pontos para cada membro de uma unica vez.

O sistema conta também com a importacao de tabela Qualis, facilitando para
0S usuarios a visualizagao da classificagdo de um periddico, sendo possivel também,
visualizar a evolucdo do mesmo.

Visando facilitar o controle do grupo de pesquisa, foi implementado uma ana-
lise em cima dos projetos de pesquisa de cada membro, sendo possivel visualizar
quais os projetos estdo em andamento.

O objetivo das analises realizadas pelo sistema é fazer com o que o coordena-
dor consiga de forma pratica visualizar a situacao do seu grupo de pesquisa, para que
a partir dos resultados possa tomar decisdes e melhorar as areas necessarias para
uma avaliagdo melhor.

1.4 ESTRUTURA DO DOCUMENTO

O trabalho esta dividido em trés partes. No segundo capitulo é apresentada
a revisao bibliogréafica, tendo como foco a avaliacdo do grupo de pds-graduacao, o
curriculo Lattes e a tabela de periédicos Qualis. No terceiro capitulo, é apresentada a
metodologia do trabalho e no quarto capitulo encontra-se a apresentagéo do sistema,
onde sdo mostradas as funcionalidades desenvolvidas.
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2 PROCESSO DE AVALIACAO DE UM PPG

Este capitulo apresenta os elementos presentes no processo de avaliagéo,
desde o local onde os dados sdo armazenados até a avaliagao propriamente dita.

2.1 CURRICULO LATTES

Os dados para a avaliagcdo do PPG estao inseridos no curriculo de cada pes-
quisador e este encontra-se dentro da Plataforma Lattes. E possivel pesquisar o curri-
culo de cada membro do programa atraveés do site /lattes.cnpq.br.

2.1.1 UM BREVE HISTORICO DA PLATAFORMA LATTES

A preocupacéao de criar uma formulario padrdo para registrar € armazenar os
curriculos dos professores e pesquisadores brasileiros surgiu na década de 80. Este
primeiro sistema era denominado Banco de Curriculos, e funcionava em duas etapas:
primeiro o preenchimento do formulario em papel e depois a digitagdo no sistema. No
final da década de 80 ja estavam cadastrados mais de 30 mil curriculos. (CNPq, 2017).

Na década de 90, o pesquisador precisava gravar os curriculo em disquetes
e fazer o envio ao CNPq, nesta época, com o Sistema Operacional DOS, o programa
foi chamado de BCUR. Com o inicio do uso da internet no Brasil € o uso crescente do
SO Windows, o preenchimento do curriculo passou a ser feito de maneira offline, com
envio pela internet e posteriormente com um formulario 100% online. Nesta época o
programa era chamado de Curriculo Vitae do Orientador (CNPq, 2017).

Logo em seguida, surgiu a necessidade de unificar estes sistemas existentes,
entdo o CNPq contratou os grupos universitarios Stela(UFSC) e C.E.S.A.R. (UFPE), a
empresa Multisoft e os técnicos da Superintendéncia de Informética e Planejamento
para realizar esta missao, sendo lan¢cado em 1999 o Curriculo Lattes (CNPq, 2017).

Desde entéo, o curriculo Lattes é utilizado pelas Universidades, Institutos, Cen-
tros de Pesquisa e em outros campos da educagao como instrumento de avaliagéo de
pesquisadores, professores e alunos, além de ser utilizado para escolha e distribuicao
de incentivos financeiros (CNPq, 2017).

2.1.2 LATTES HOJE

Atualmente, a Plataforma Lattes esta implantada em paises como Colémbia,
Equador, Chile, Peru, Argentina, Portugal e Mogcambique. Ela esta disponivel em por-
tugués e espanhol, além de contar com uma base superior a 3 milhdées de curriculos
(CNPq, 2017).
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Segundo o CNPq (2017), a plataforma Lattes esta em constante evolucéao, pois
h& uma comissédo que tem como objetivo captar as sugestdes, e sugerir inovacdes e
modificacdes.

Na plataforma Lattes, o usuario, além de inserir dados pessoais como nome
e endereco, cadastra também as formacdes académicas e complementares, as atua-
cOes profissionais, as areas de atuacao e também as producgdes bibliograficas.

2.2 SUCUPIRA

A plataforma Sucupira foi langada em 2014 e possibilita a coleta de informa-
coes, realiza avaliacdes e anadlises e é a base de referéncia do Sistema Nacional de
Pés-Graduacao (CAPES, 2017).

Tem como objetivo reduzir o tempo e o esforgo no processo de avaliagdo dos
PPG’s, além de uma maior facilidade de acompanhamento e confiabilidade deste pro-
cesso; com isso, a plataforma tras uma maior transparéncia das informagdes (CAPES,
2017). A plataforma esta acessivel pelo site https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/

Nessa plataforma, os coordenadores dos PPG’s registram todos os docen-
tes atuantes e todos os discentes matriculados no Programa, assim como os alunos
de graduacao que tenham participagdo no Programa no ano base. Devem ser regis-
tradas também todas as Producdes Bibliograficas, Técnicas/Tecnoldgica e Artisticas
realizada pelos docentes, discentes e demais participantes do programa.

2.3 QUALIS

Dois eventos contribuiram para o surgimento do Qualis: primeiro, a criagéo de
novos periédicos e, segundo, saber em qual periddico publicar, pois ha um aumento
na busca pela qualidade tanto no artigo, quanto no meio que o publica (FERREIRA;
MOREIRA, 2002).

Esta busca pela qualidade surge no final da década de 90, quando a CAPES
passou a padronizar as fichas de avaliagdo dos cursos e o numero de artigos cresceu
de maneira significativa, assim, como nao era viavel medir a qualidade de cada artigo
publicado, comecou a avaliar quem o publicava (BARATA, 2016).

A avaliacdo utilizada até 2007 levava em consideragao dois aspectos: a abran-
géncia e a qualidade. Tendo como parametros estes dois aspectos, na abrangéncia
era dividido em internacional(l), nacional(N) e local(L), e na qualidade em A, B, C;
assim, havia nove classificagdes possiveis: |A, IB, IC, NA, NB, NC, LA, LB, LC. (CAM-
POS, 2010). Esta classificagdo apresentou problemas excessivos, pois alguns estra-
tos possuiam um numero abusivo de publicacdes e algumas revistas nacionais eram
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classificadas erroneamente com internacional (BARATA, 2016).

Para corrigir estas incoeréncias surgiu, entre o final de 2007 e inicio de 2008,
uma nova forma de avaliar. Os periddicos foram classificados em 8 estratos: A1, A2,
B1, B2, B3, B4, B5 e C. Os estratos A1, A2 e B1 sdo 0s que possuem maior rigor
na classificacdo; os veiculos que sdo classificados como C, possuem peso zero, pois
nao sao considerados como cientificos, neste entram publicacdes técnicas (CAMPOS,
2010).

E importante ressaltar que, para uma revista entrar na Qualis Periddicos, é
preciso que um pesquisador vinculado a um PPG tenha um artigo publicado pela
mesma. A revista em questao sera avaliada dentro da area de conhecimento do PPG
que o pesquisador faz parte (FERREIRA; MOREIRA, 2002).

2.3.1 AVALIACAO DOS PERIODICOS

Cada area do conhecimento indica quais serdo os requisitos para que o pe-
riddicos possua determinado estrato. Esta classificagdo normalmente leva em consi-
deragao o impacto da publicagdo no meio académico, tendo como parametro dados
complementares de bases como Thomson Reuters, Scimago, Scielo e Redalyc (CA-
PES, 2016).

Mesmo tendo autonomia para classificar os periédicos dentro da sua area de
conhecimento, é necessario seguir 3 regras:

e Os estratos A1, A2 e B1 podem ter no maximo 50% dos perioddicos avaliados.
e Os estratos A1 e A2 podem ter no maximo 25% da base de periddicos.

e A quantidade de periodicos A1 deve ser menor a quantidade de periddicos A2.

2.4 O PROCESSO DE AVALIACAO

De acordo com a CAPES(2014), a Avaliacao do Sistema Nacional de Poés-
Graduacao (SNPG), na forma como foi estabelecida a partir de 1998, € orientada
pela Diretoria de Avaliacdo/Capes e realizada com a participagdo da comunidade
académico-cientifica por meio de consultores ad hoc. A avaliacao é atividade essen-
cial para assegurar e manter a qualidade dos cursos de Mestrado e Doutorado no
pais.

Os objetivos desta avaliacao sao certificar a qualidade da pés-graduacgéo no
Brasil e identificar assimetrias regionais e de areas estratégicas do conhecimento no
SNPG, visando orientar a¢des na criacdo e expansao de programas de pds-graduacao
no pais.
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O Sistema de Avaliacao é dividido em dois processos distintos, sendo o pri-

meiro para a entrada de novos cursos e 0 segundo para a permanéncia dos cursos de
pds-graduacao (CAPES, 2014).

A avaliagdo para a permanéncia dos cursos compreende a realizagdo do

acompanhamento anual e da avaliacao trienal do desempenho de todos os progra-
mas e cursos que integram o SNPG, no qual um curso devera ter uma nota superior
a 3 para obter a renovacgéao. O fluxograma abaixo, Figura 1, feito pela CAPES, mostra
as etapas desse processo (CAPES, 2014).

Figura 1 — Etapas para renovagéo do curso

Etapa 1 —Recebimento de dados »| As intuigbes prestam informagdes continuamente e online por meio médule Coleta de Dados na Plataforma Sucupira

Etapa 2 —Tratamento das informag&es »| As informagdes fornecidas pelas instituig8es sio consolidadas pelo corpo técnico da Capes

v

Os dados dos programas sdo analisados por comissées de consultores especialistas que emitem pareceres e notas para cada

Etapa 3 — Andlise pelas comissdes de area —+» i s
programa e relatdrio para o conjunto dos programas da érea

Os pareceres das comissdes de drea sdo analisadas por dois relatores membros do CTC-ES gue apresentam pareceres
Etapa 4 — Anélise e decisdo pelo CTC-ES -»{ conclusivos ao colegiado. O CTC-ES aprecia os pareceres e decide pela nota do programa, com sua conseguente manutengio
ou ndo do SNPG

Etapa 5 —Deliberagio do CNE/MEC »| O parecer do CTC-ES & encaminhado ao CNE/MEC para aprovagio e reconhecimento dos cursos

Segundo a CAPES (2014), para a analise e avaliagdo, sao levados em consi-

deracéao as seguintes informacoes:

1. Proposta do Curso. O impacto e relevancia regional, nacional ou internacional,

0s objetivos do curso, as areas de contracao, as linhas de pesquisa, a estrutura
curricular e os projetos.

. Corpo Docente. A dimensao e o regime de trabalho do corpo docente, além de
sua qualificagdo e alinhamento com a proposta, no intuito de verificar se ele €
suficiente para dar sustentacéo as atividades do curso.

. Atividade de Pesquisa. A contribuicao efetiva dos projetos para o programa. Os
grupos e projetos de pesquisa devem ser coerentes com: a especializagdo dos
docentes; as linhas de pesquisa do programa; sua (s) area (s) de concentracao;
e o perfil de egresso pretendido.

. Producéo Intelectual. As produgdes bibliograficas, técnicas e/ou artisticas do curso.
Para avaliacao desse item, é calculada a pontuagao da producéo bibliografica ali-
nhada a proposta de formagéo discente em andlise, publicada sob a forma de
artigos em periédicos, livros e capitulos de livros. E feito o calculo da produgéo
bibliografica total de cada docente permanente da proposta. Para a pontuagéo
da producéo intelectual, é levada em consideracao a tabela QUALIS. O QUALIS
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€ o resultado do processo de classificagcao dos veiculos de divulgacéao utilizados
pelos programas de pds-graduacao.

5. Infraestrutura de ensino e pesquisa. Comprometimento institucional para a im-
plantagdo e o éxito do curso novo. A instituicdo deve ter recursos para atender
as necessidades do Programa e das pesquisas dos docentes e discentes.

2.5 PROGRAMAS SEMELHANTES

Para compreender o problema apresentado pelo docente do Programa de Pés-
Graduacéo, € necessario pesquisar no mercado sistemas semelhantes, compreender
seu funcionamento e apresentar uma solucao diferente, completa que atenda as ne-
cessidades do cliente.

2.5.1 SCRIPTLATTES

O ScripLattes é um sistema desenvolvido por Jesus P. Mena-Chalco e Roberto
M. Cesar-Jr e é um software livre. Através de uma lista de pesquisadores, o sistema
baixa os curriculos da plataforma lattes em formato html, extrai os dados que serédo
utilizados nas andlises, trata as duplicidades e exibe os relatérios. Os principais re-
latérios sdo: Lista de producéo, orientagdes e adicionalmente um grafo de coautoria
(MENA-CHALCO; CESAR-JR, 2013).

Para baixar estes dados é necessario fornecer ao sistema uma lista com o ID
Lattes dos pesquisadores. Este ID Lattes € um codigo unico composto por 16 algaris-
mos (FERRAZ; QUONIAN; MACCARI, 2014).

Ha trés desvantagens no uso do ScriptLattes. Primeiro, € necessario ter co-
nhecimento intermediario de informatica, pois ha a necessidade de editar o arquivo
de Id’s dos pesquisadores e, caso queira, o arquivo de configuracdes, sendo este ul-
timo o responsavel por informar quais relatorios gerar. O segundo problema esta nas
constantes atualizacdes da pagina do site - alteracdo do layout do site pode alterar a
forma que os dados serao baixados, apresentando divergéncia nas informacoes. Ter-
ceiro, a inclusdao de mecanismo de verificacao de usuario (captcha), cuja existéncia
impede o programa de fazer o download dos curriculos, requerendo o procedimento
de download manual das paginas dos curriculos.

2.5.2 LATTES EXTRATOR

O sistema Lattes Extrator é desenvolvido pelo préprio CNPq e tem como ob-
jetivo possibilitar a extracao dos curriculos diretamente da base da plataforma Lattes
(CNPq, 2014).
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A grande vantagem esta na possibilidade de fazer o download em formato
XML, indicando uma padronizagao no conteudo, facilitando o acesso a todas as infor-

macodes. Além disso é possivel contar com 0 modelo e dicionario de dados da prépria
Plataforma Lattes (CNPq, 2014).

A desvantagem esta no fato de que apenas instituicdes licenciadas podem
extrair esses curriculos, impedindo que as informacoes |a presentes sejam facilmente
consultadas.

ApG6s compreender a proposta dos programas similares, vendo os pontos for-
tes e suas fragilidades e compreender o processo de avaliacdo de um Programa de
Pés-Graduacédo, ha a necessidade de escolher a metodologia de trabalho e iniciar o
desenvolvimento do sistema.
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3 METODOLOGIA

Devido a sua capacidade de adaptacao rapida a mudangas, que podem ocor-
rer tanto nos requisitos quanto no ambiente de desenvolvimento, foi escolhido o De-
senvolvimento Agil de Software como metodologia de trabalho. (ABRANTES; TRAVAS-
SOS, 2014)

3.1 METODOS AGEIS DE DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE

O processo de desenvolvimento de Software na década de 1990 era um pro-
cesso lento e caro.

Entdo comegaram a surgiu novos métodos de desenvolvimento, conhecidos
inicialmente como métodos leves. Esses métodos seguiam uma reacao adversa aos
métodos tradicionais que focavam na formalizacdo exagerada das documentacoes,
influenciadas pelo burocratico modelo em cascata.

Em 2001, 17 profissionais que praticavam métodos leves se reuniram e obser-
varam os pontos comum de projetos que tiveram sucesso em suas metodologias. Com
base nesses pontos foi criado um consenso sobre como deveriam ser os métodos de
desenvolvimento de software, chamado de o Manifesto para Desenvolvimento Agil de
software, ou Manifesto Agil.

O Manisfesto Agil tem como conceito:(SOARES, 2004)

Individuos e interacbes mais que processos e ferramentas.

Software em funcionamento mais que documentacao abrangente.

Colaboracao com o cliente mais que negociacao de contratos.

Responder a mudangas mais que seguir um plano.

Sendo assim,

O Manifesto Agil ndo rejeita os processos e ferramentas, a documenta-
¢ao, a negociacao de contratos ou o planejamento, mas simplesmente
mostra que eles tém importancia secundaria quando comparado com
os individuos e interacdes, com o software funcionando, com a colabo-
racdo com o cliente e as respostas rapidas a mudancas e alteracdes
(LIBARDI; BARBOSA, 2010, pg. 3).

Tento estes conceitos, as metodologias ageis se adaptam melhor as mudan-
¢as, pois trabalham com feedbacks constantes. O feedback ocorre principalmente na
entrega de partes operacionais ao cliente, que avalia o que foi entregue, de forma
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que a proxima entrega seja planejada, dinamicamente, baseada no feedback obtido
(LIBARDI; BARBOSA, 2010).

Outro ponto positivo das metodologias ageis € a integracao e os testes con-
tinuos, pois ndo ha uma etapa posterior ao desenvolvimento para eles acontecerem,
eles ocorrem durante o processo, facilitando a corregdo de eventuais problemas (LI-
BARDI; BARBOSA, 2010).

3.2 SCRUM

O Framework SCRUM tem como foco a resolugcéao de problemas complexos,
pois estes sdo comuns no ambiente de desenvolvimento de software. O seu uso pos-
sibilita adaptar processos que vao agregar valor ao produto final. Como o SCRUM é
um framework, ele é a base para a construcao dos processos que serao utilizados no
desenvolvimento do produto (PRIKLADNICKI; WILLI; MILANI, 2014).

Este Framework se adapta a alta variagao de requisitos e as mudancas impre-
vista,s pois estas situagdes sdo da natureza dos projetos de desenvolvimento. Além
da capacidade de adaptacao, ele possibilita a entrega de software (mddulo) executavel
a cada ciclo de desenvolvimento, facilitando assim a avaliacao do cliente (PRIKLAD-
NICKI; WILLI; MILANI, 2014).

Segundo Prikiladnicki, Willi e Milani (2014) o Scrum tem como caracteristicas

equipes pequenas e multidisciplinares que trabalham de forma integrada.

a organizacao de cada ciclo de desenvolvimento € feita pela prépria equipe, e
ela dilui o trabalho entre os participantes.

h& uma pessoa responsavel por centralizar o gerenciamento da equipe e ajudar
0s membros da mesma.

o produto como um todo e constantemente revisado e aprimorado.

e a comunicacao € primordial para o desenvolvimento das funcionalidades do pro-
duto.

Um recurso muito utilizado é o Backlog, que é uma lista com todas as funciona-
lidades que o sistema deve possuir. A cada ciclo de desenvolvimento algumas destas
funcionalidades sao implementadas. A Figura 2 mostra o ciclo de funcionamento do
SCRUM.
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Figura 2 — Ciclo de Funcionamento do SCRUM

: * : Desenvolver Integrar R
— versa
[ = . [ ersao
Sprint Executavel
(— | — P
—1
— Ajustar Revisar
; e ———

Backlog do Produto uncionalidades da Sprint

Na imagem pode-se ver que a partir do backlog de produto sdo escolhidas
as funcionalidades que seréao desenvolvidas: logo em seguida, comecga o processo de
desenvolvimento, integracao, revisao e ajuste destas funcionalidades. No final do pro-
cesso é concluido um modulo executavel do programa. Este ciclo de desenvolvimento
do periodo € chamado de Sprint.

A Sprint pode durar de 2 a 4 semanas, conforme a necessidade da equipe
de desenvolvimento; nela serdo transformados os itens que foram escolhidos em in-
cremento ao software. E importante que ocorra neste processo comunicacdo diaria
informando o desempenho obtido diariamente, além de comunicar possiveis proble-
mas que impediram o desenvolvimento do projeto (PRIKLADNICKI; WILLI; MILANI,
2014).

3.3 TECNOLOGIAS UTILIZADAS

Para o desenvolvimento do projeto, algumas tecnologias foram utilizadas. E
importante destacar o uso do Vraptor e do Hibernate.

O Vraptor é um framework opensource MVC web para desenvolvimento agil
com JAVA. O modelo MVC é um padrao de arquitetura que divide o software em 3
camadas. A camada de interagdo do usuario(view), a camada de manipulacao dos
dados(model) e a camada de controle(controller). Esse modelo foi escolhido pois faci-
lita a manutencao do sistema, torna a aplicacao leve e independente ja que as tarefas
estdo divididas entre models, views e controllers. Além do design modular, este mo-
delo permitir que a equipe trabalhe simultaneamente, incluindo a possibilidade de se
construir um rapido protétipo. A separacdo também permite que seja possivel alterar
uma parte da aplicacdo sem afetar outras.

O Hibernate, por sua vez, € uma ferramenta para mapeamento objeto/relacional
para ambientes Java. A equipe decidiu utiliza-lo pois ele facilita o mapeamento dos
atributos entre uma base tradicional de dados relacionais e 0 modelo objeto de uma
aplicagdo. Sua principal caracteristica é a transformacao das classes em Java para
tabelas de dados.
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Na interface (frontend), a equipe optou pelas bibliotecas jQuery para controle
de formularios, e a combinacao d3js e JsNetworkX para exibicao de dados da rede de
co-autoria.

O servidor de aplicacao escolhido para execugéo e desenvolvimento foi o Wild-
fly, versdo 10.1.0-Final.

3.4 ADAPTAGCAO DA METODOLOGIA AS NECESSIDADES DA EQUIPE

Foi necessario adaptar a Metodologia Agil e 0 Framework SCRUM a realidade
da equipe. O primeiro passo foi definir que cada Sprint teria a duracao prevista de 14
dias, tendo como inicio a orientacao quinzenal com a Prof2 Dr2 Rafaela Mantovani
Fontana.

Nas reunides de cada Sprint, os integrantes eram encarregados de falar o
que fora progredido no periodo assim como os problemas que atrasariam as entregas,
para que junto com a orientadora fosse pensado em solugdes e caminhos alternativos
para que o sistema fosse entregue na data correta.

ApGs a orientacao, os membros da equipe se reuniam rapidamente para dividir
as tarefas da Sprint que estava iniciando. Visando facilitar a comunicac¢ao entre os
membros e controlar as tarefas que estavam sendo executadas, foi criado um grupo
no whatsapp e outro no skype.

Estipulou-se também o papel de cada um no projeto. Baseado nos conhe-
cimentos técnicos e experiéncias profissionais de cada membro, o grupo optou por
manter o académico Anselmo responsavel pelo back-end do sistema. Ja os académi-
cos Ana e Douglas seriam responsaveis pelo front-end do software e pelo desenvolvi-
mento da documentagéao e diagramas.

3.5 REUNIAO COM O CLIENTE

Antes do inicio da analise, foi realizada uma reunido com o cliente para levan-
tar os requisitos. Nesta reunido o cliente mostrou suas dificuldades e seus desejos. Ao
término da mesma foi listada as funcionalidades necessarias do sistema.

3.6  CRONOGRAMA DE ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES

No inicio do projeto, a equipe definiu as histérias de usuarios, conforme Apén-
dice A, juntamente com o planejamento das Sprints, no qual foi estipulado quando
cada historia seria feita. As atividades foram planejadas conforme apresentado na Ta-
bela 1, nesta tabela as indicagdes das histérias de usuarios estao resumidas pela sigla
HU e o nimero da mesma.
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Tabela 1 — Planejamento das Sprints

Sprint

Inicio

Fim

Metas

01/08/2017

14/08/2017

Documentacéao do Capitulo 1
Analise Macro do sistema
Diagrama de Casos de uso
Diagrama de Classes

Diagrama do banco de dados

15/08/2017

28/08/2017

Login na Aplicagéo - HU8
Crud de Grupo de Usuérios - HU1 e HU2
Crud de Usuarios - HU3, HU4, HU5 e HU6

29/08/2017

11/09/2017

Recuperacao de Senha - HU9
Importar Tabela Qualis - HU7
Consultar Tabela Qualis - HU13

12/09/2017

25/09/2017

Importagéo de Curriculos - HU10 e HU12

Documentacéao Capitulo 2

26/09/2017

09/10/2017

Tabela de Resultados
Documentacgéo do Capitulo 3

Evolugcéo de um Pesquisador - HU15

10/10/2017

23/10/2017

Evolugédo de um Periédico - HU18

Periddicos em cada estrato - HU19

24/10/2017

06/11/2017

Visualizar Rede de Colaboracao
do PPG - HU16 e HU17
Visualizar a tabela bibliometrica do grupo - HU14

Documentacgéao do capitulo 4

07/11/2017

21/11/2017

Visualizar Projetos de Pesquisas - HU 11

Finalizagdo da Documentacao

21/11/2017

30/11/2017

Ajustes Finais

Montagem da Apresentacao
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3.6.1 SPRINT 1

Apoés a reunido com o cliente, iniciamos os trabalhos na Sprint 1. Com todas
as duvidas sanadas e todas as funcionalidades listadas foi feito uma anélise macro do
sistema e documentado o Capitulo 1.

ApGs a documentacao do primeiro capitulo, foi iniciado a analise de requisitos.
gue é o primeiro passo na utilizagdo de Linguagem de Modelagem Unificada (UML).

A UML é uma linguagem-padrao que permite representar um sistema de forma
padronizada. E uma linguagem para visualizagdo, especificagdo, construgcdo e docu-
mentacao dos artefatos de um software.

A analise de requisitos foi iniciada com a diagramacédo dos casos de usos
do sistema, encontrado no Apéndice B. Este diagrama tem o objetivo de auxiliar na
comunicacao entre o cliente e os analistas, ja que ele apresenta as funcionalidades
do software, exibindo os atores de um sistema e as acdes que cada ator possui dentro
do projeto.

Além disso, a equipe pesquisou e estudou os softwares ja existentes no mer-
cado, para conhecer e analisar seus pontos fortes e limitagdes. Com esta busca a
equipe conseguiu modelar algumas solugdes para o projeto.

A equipe terminou a Sprint 1 com o inicio do diagrama de classes, este por
sua vez, tem como objetivo descrever a estrutura de um sistema, modelando suas
classes, atributos, operagdes e relagdes entre objetos (Lucidchart, 2015).

A conclusao do diagrama de classes foi postergado para a Sprint 2.

3.6.2 SPRINT 2

Na Sprint 2 a equipe continuou focada no desenvolvimento do diagrama de
classes. Nessa etapa houve a dificuldade em mapear os pontos relevantes do curriculo
lattes, assim como os relacionamentos entre eles. Para ndo atrasar o planejamento a
equipe iniciou o desenvolvimento do front-end com as telas de /login e de usuério.

Em relacdo a arquitetura, a equipe optou na utilizacdo do modelo MVC, com a
utilizagdo do Vraptor e Hibernate. O front-end do sistema, conta com o Bootstrap, que
€ um framework front-end para desenvolvimento de projetos responsivo e focado para
dispositivos méveis na web.

3.6.3 SPRINT 3

No inicio da Sprint 3, o diagrama de classes ficou pronto, disponivel no Apén-
dice C. Com a utilizagdo do Hibernate, a equipe nao teve problemas em transformar
as classes de objetos para tabelas no banco de dados, ja que como citado anterior-
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mente a ferramenta faz essa parte, o projeto fisico do banco de dados esta disponivel
no Apéndice E.

Com o projeto integrado com o banco de dados, a equipe focou na conclusao
do desenvolvimento do login no sistema e dos CRUDs(Create, Retrieve, Update e
Delete) de grupos e usuarios.

Para finalizar essa Sprint foi desenvolvido a tela para upload da tabela Qualis
e iniciado o desenvolvimento da ETL Extracdo, Transformacdo e Carregamento res-
ponsavel por realizar carga da tabela.

3.6.4 SPRINT 4

No inicio dessa Sprint foi entregue para a orientadora do projeto, uma prévia
dos Capitulos 1 e 2 desse trabalho.

Essa Sprint foi dedicada ao término do upload da tabela Qualis. A equipe
teve dificuldades no desenvolvimento e execucdo da ETL . A primeira dificuldade foi
realizar upload de arquivos com tamanhos maiores do que 10MB. Outra dificuldade
foi o tempo de processamento da ETL, que estava demorando para realizar a carga
da mesma.

Foi alterada a forma de carregamento na ETL para melhorar a performance
no upload dos dados. Mas o problema com o tamanho do arquivo néo foi resolvido.

3.6.5 SPRINT5

Como a ETL Qualis foi finalizada na Sprint anterior, a equipe conseguiu de-
senvolver uma consulta das tabelas Qualis importadas no sistema. Logo em seguida
a equipe iniciou o desenvolvimento da tela na qual é possivel ter uma analise da
quantidade de peridédicos em cada estrato, dentro de uma tabela e de uma area de
conhecimento.

Ainda neste Sprint foi desenvolvida a tela para importagédo de curriculos e o
inicio da documentacao do Capitulo 3. A equipe iniciou o desenvolvimento da ETL
responsavel pela carga de curriculos.

Nessa etapa a equipe teve uma grande dificuldade, pois além do projeto es-
tar atrasado, a complexidade na estrutura de um curriculo era bem maior do que foi
previsto, sendo necessario reavaliar o diagrama de classes e o projeto do banco de
dados.

ApGs a readequacao das classes, a equipe continuou trabalhando no desen-
volvimento da ETL, mas ndo conseguiu finalizar nessa Sprint.
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3.6.6 SPRINT 6

Enquanto a ETL dos curriculos estava em desenvolvimento, a equipe revisou
e fez ajustes nas telas ja desenvolvidas, melhorando o layout das mesmas.

Enquanto as telas estavam sendo revisadas e testadas, foi percebida a neces-
sidade da paginacao nas telas. Ocorreram algumas tentativas de paginacao, porém
todas sem sucesso.

A equipe acabou deixando a paginagao de lado e focando no layout das telas
que estavam faltando, em paralelo, a equipe seguia desenvolvendo a ETL dos curricu-
los.

3.6.7 SPRINT 7

Na primeira metade da Sprint, a equipe iniciou a documentacao do Capitulo 4,
incluindo no mesmo as telas e funcionalidades que ja estavam prontas e testadas.

A ETL dos curriculos foi finalizada e a equipe realizou os testes de importagao.
Com o upload dos curriculos executado, foi desenvolvida a tela para consultar os
dados dos pesquisadores e as suas publicagdes. Também foi desenvolvido uma tela
para consulta de instituicbes importadas via curriculo.

A equipe revisou a documentacao do sistema e enviou mais uma prévia para
a avaliacao da orintedora.

No final dessa Sprint, foi iniciado o desenvolvimento da bibliometria dos cur-
riculos, ou seja, a tabela de resultados das pontuacdes, levando em consideracao o
estrato Qualis de cada publicacgéao.

3.6.8 SPRINT 8

Nesta Sprint a bibliometria foi finalizada e testada. Foi realizado também o
desenvolvimento da rede de colaboradores, primeiramente sem os filtros e depois
com os eles implementados.

Com o término da bibliometria e da rede, foi apresentado para o cliente o
sistema em funcionamento. Ele também iniciou os testes.

Outras duas frentes de trabalhos ocorreram neste periodo, foram elas: a cria-
cao da busca de artigos com os seus devidos filtros e a documentacao do capitulo 5
e a revisao dos elementos pré-textuais.

Iniciou-se no final desta Sprint a especificacdo dos casos de usos, os diagra-
mas de sequéncia e a paginagao das listas.
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3.6.9 SPRINT9

Durante o processo de teste foi identificado a necessidade de vincular mais
de um grupo a um usuario. Foi necessario realizar um ajuste no banco de dados e no
diagrama de classes.

Foi realizada revisdo e padronizagdo nas telas, além de testes executados
pelo cliente.

A documentacao foi finalizada e revisada, logo depois foi iniciada a construcao
da apresentagao do projeto.
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4 APRESENTACAO DO GESTORPPG

Antes de apresentar o Gestor PPG é importante descrever dois processos
que sao fundamentais para que o sistema funcione perfeitamente: A importacao da
Tabela Qualis e a importacao dos Curriculos. Segue abaixo a descricdo das ETLs
responsaveis por estes processos.

4.1 ETL QUALIS

Esta ETL possui trés componentes: extracdo ou processamento de entrada
(QualisProcessor), transformagao (QualisEtl) e carga (QualisLoader).

O arquivo com informacdes de periddicos Qualis € do tipo TSV, e sua leitura é
efetuada por um componente de interpretacao que permite o mapeamento de registros
para objetos, entregando uma lista de registros existentes no arquivo de entrada; este
procedimento € efetuado pelo QualisProcessor.

O resultado é entao processado para formar 2 componentes, representando
o periddico (ISSN e titulo) e classificagcao (estrato, area de avaliagao), realizado por
QualisEtl; ap6s a transformacdo de um item, é efetuada a carga para o banco de
dados, realizado por QualisLoader (figura 3).

O procedimento de carga de dados verifica a existéncia prévia de instancias
de tabela Qualis, periddicos e suas classificagdes; novos itens sdo criados quando
n&o ha correspondéncia, e atualizados quando uma instancia € encontrada.

Figura 3 — Atividades da ETL Qualis

act ETL Qualis J
. <<recepe arquivo e tabela>> Persiste Abre
Tabela arquivo
Extracao
(TSVParser)

\L <<fim do processamento>> >©

<<hd registros para processar=x

Transformagéo
(separacgéo de
Persiste periddico,
Periddico dreafestrato e
vinculagéo com
tabela)

Persiste
Classificacéo
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4.2 ETL CURRICULO LATTES

Esta ETL possui 2 componentes: extracao e transformacéao (LatteslnputPro-
cessor) e carga (LattesLoader).

A extracao ou processamento de entrada considera que os arquivos obtidos
pelo usuario podem ser em formato XML ou ZIP (contendo um XML). E usado com-
ponente de detecgéo de tipo de arquivo para determinar se o conteudo é processavel
(Apache Tika), para entdo proceder com a leitura do conteldo e seu mapeamento
para uma hierarquia de objetos, usando a tecnologia JAXB (Java Architecture for XML
Binding). Com o objeto gerado, procede-se com a transformagéo dos elementos de
interesse para os objetos do modelo de negdcios do projeto. As transformacoes efetu-
adas sao:

¢ Informacgdes da pessoa do curriculo - nome completo, nacionalidade, identifica-
dor Lattes, data da ultima atualizacao do curriculo e citagdes bibliograficas;

e Formacado Académica, suas areas de conhecimento, palavras-chave e institui-
coes;

e Atuacdbes Profissionais, instituicbes, seus vinculos, projetos de pesquisa e seus
financiadores;

e Orientacoes (Concluidas e em Andamento), suas areas de conhecimento e palavras-
chave;

e Producéo Bibliogréfica - Artigos, Livros, Capitulos de Livros e Trabalhos em Even-
tos, seus autores, areas de conhecimento e palavras-chave.

As informacges transformadas s@o carregadas para o banco de dados por
LattesLoader para um grupo informado, na seguinte ordem:

e Persisténcia do curriculo (Pessoa) - criagdo ou atualizagéo - se um registro en-
contrado foi criado em outra importacdo para o mesmo grupo, escala seu tipo
para curriculo;

e Informacdes comuns a todos 0s grupos:

— Instituigcdes;
— Areas de Conhecimento;

— Palavras-Chave.

¢ Informacgdes particulares do grupo:
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— Citacoes Bibliograficas da Pessoa raiz;
— Formacgéo Académica da Pessoa raiz;

— Orientac6es da Pessoa raiz;

— Atuacdes Profissionais da Pessoa raiz;
— Producéo Bibliogréafica da Pessoa raiz;

— Autores (Pessoas) e suas associa¢gdes com a producao bibliogréafica da pes-
soa raiz.

Este procedimento é repetido para cada arquivo processado pela ETL, como
demonstrado na figura 4.
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Figura 4 — Atividades da ETL Lattes
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4.3 FORMACAO DA REDE DE CO-AUTORIA - GRAFO

A rede de co-autoria é formada pelas relacées de colaboracao em uma produ-
cao bibliogréfica, seja esta um artigo, um livro ou um trabalho em evento. Na figura 5,
uma instancia de Pessoa (curriculo ou colaborador) pode relacionar-se com diversas
instancias de ProducaoBibliografica e vice-versa, caracterizando um relacionamento
muitos-para-muitos (M:N). Por ser um relacionamento com um atributo, ha a classe
associativa PessoaProducaoBibliografica, com a qual € possivel descobrir as ligagdes
de co-autoria.

Figura 5 — Relacionamento M:N entre Pessoa e Producao Bibliografica

pkg Relacdo Pessoa -= Produgéo bibliogréfica )

Pessoa ProducacBibliografica

- identificadorLattes : String - meioDivulgacao : String

- nomeCompleto : String . N
) - divulgacaoCientifica : boolean
- dataAtualizacao : Calendar _PessoaProducapBibliografica | . 4o '%trimg
- nacionalidade : String ¥ ¥ - homaPads : Strin
- curricule : boolean 9= : 9

1
1
1
I
I
I
]
]
'
[
I
|

PesscaProducaoBibliografica

- ordemAutoria : Integer

A rede é o resultado da interseccao recursiva entre instancias de PessoaPro-
ducaoBibliografica (ppb) com as seguintes restricbes minimas:

As instancias de Pessoa sejam diferentes (ppbl.pessoa <> ppb2.pessoa);

Um conjunto de pares de PessoaProducaoBibliografica refere-se a mesma ins-
tancia de ProducaoBibliografica (ppbl.producao = ppb2.producao);

As instancias de Pessoa pertencem ao mesmo conjunto/grupo (pessoal.grupo =

PESS0a2.grUpo);

As instancias da relacao resultante (formacao de conexdes com pares de vértice
e uma aresta) devem ser distintos, mesmo para o caso de instancias na qual ha
a inversao das instancias de Pessoa ([pessoal, pessoa] = [pessoa2, pessoall).

Este processo gera um conjunto de tuplas resultantes [Autor, Autor, N Arestas|,
o qual é tratado para formar um conjunto adicional com apenas os vértices (instancias
de Pessoa), formando o conjunto de dados que € enviado a interface para construgao
do grafico da rede de co-autoria com o uso da biblioteca JsNetworkX.
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Ap6s compreender a metodologia utilizada no desenvolvimento, como ela foi
adaptada a realidade da equipe e como foi utilizada durante o desenvolvimento do
mesmo, sera apresentado o resultado final, descrevendo as partes do sistema e expli-
cando as funcionalidades.

4.4 ARQUITETURA

A arquitetura do sistema esté dividida em trés grandes camadas, sendo eles:

e front-end,

o Wildfly Java Server - subdivido nas camadas de Controllers, Backend, Database
Abstraction Layer,

e Banco de Dados.

Um diagrama ilustrativo da arquitetura encontra-se no Apéndice H.

4.5 ACESSO AO SISTEMA

O GestorPPG conta com duas interfaces diferentes, uma para os usuarios do
tipo Gestor PPG e outra para os Administradores. Isso foi pensado visando controlar
0s niveis de acesso para cada uma das funcionalidades. Dentro de cada uma das
interfaces ha subdivisdes quanto ao conteudo acessado e o nivel de acesso do usuario
do sistema. Os niveis de acesso serdo melhor explicados a sequir.

Apenas o usuario com perfil de Administrador pode criar usuarios e grupos,
além de ser responsavel pela importacdo da tabela Qualis. Podemos ver esta diferen-
ciacao de perfil no diagrama de casos de usos disponivel no Apéndice B.

Os acessos ao GestorPPG sao controlados pelos administradores do sistema,
ou seja, somente eles sdo capazes de criar um novo acesso ao projeto. O primeiro
usudrio Administrador é criado direto no banco de dados ao implantar o projeto pela
primeira vez.

451 LOGIN

A interface de login no sistema é Unica para os dois tipos de usuarios, esta
€ a primeira tela ao acessar o sistema. Conforme mostra a Figura 6, a tela de login
apresenta dois campos e dois botdes.
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Figura 6 — Tela de login do GestorPPG

Realizar Login

Para que a autenticacdo aconteca o usuario devera preencher os campos
de Email e Senha e logo em seguida clicar no botao Entrar. Caso o usuario tenha
esquecido a senha, é necessario clicar no botdo "Esqueci a Senha".

4.5.2 RECUPERACAO DE SENHA

Para recuperar a senha de acesso o usuario deve preencher o email e pressi-
onar o botao "Enviar", como mostra a Figura 7.

Figura 7 — Tela para recuperagéo de senha

Recuperar Senha

Informe seu e-mail para receber uma nova senna

Cancelar

Ao pressionar o botdo "Enviar", o sistema gera uma nova senha e envia para
o email informado. Caso o email ndo esteja na base de dados é apresentado uma
mensagem de erro na tela, conforme Figura 8.
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Figura 8 — Erro para gerar nova senha

Recuperar Senha

Erro ao Gerar uma nova senha, por favor tente novamente

Informe seu e-mail para receber uma nova senha

Cancelar

4.6 PAGINA INICIAL E MENUS

m

Na pagina inicial podemos identificar a diferencas entre os usuarios com perfil
de Administrador e os com perfil de Gestor PPG. Os usudrios que sdo Administradores
possuem acesso exclusivos, como por exemplo ao CRUD de usuarios. A Figura 9
mostra a interface inicial do sistema para os administradores, enquanto a Figura 10
apresenta a interface inicial para os gestores.

Figura 9 — Tela inicial do administrador
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ﬁ Home
- GestorPPG Dashboard

Usuario v

& Grupo de Usudrios v

Produgao Bibliografica por Ano de Publicagao Orientagoes (Todas) por Ano
& Qualis v ) ! '
[ ] igos) [ Ao total) PPG Sepi(artigos) I ~cninisvadores [ PPG Sept [ PPG Turismo
- _ I FrG Sept(total) [ PPG Turismo(artigos) M PPG Turismo(total) 140
I instituicdes 140
120
Artigos 120
100
. 100
7= Analise Lattes ~ a0
80
60
60
40 40
20 N 20 |
[ R ||IJ Ml DIl-I.'IIII
@ @ 3 A o A o o A
& £ & F P ':PQW F F P o PP S A S NS RS R S S I g gy
$@§’§’$@’P$$$’P$$’P’Pr§’ R I I A S S S
Projetos de Pesquisa por Ano de Inicio Curriculos e Coautores (todos 0s grupos)
I #cministradores [ PG Sept [ PPG Turismo I Curriculos - Administradores Sl Coautores Externos - Administradores
s I Curriculos - PPG Sept Coautores Extemos - PPG Sept
14 Curriculos - PPG Turismo Coautores Externos - PPG Turismo
|



39

Figura 10 — Tela inicial do gestor
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Como pode-se observar nas imagens apresentadas, o menu do administrador
apresenta a opcao de usuarios e de grupos de usuarios. Ja as outras op¢des sao
comuns aos dois.

@

Além dos menus, a tela inicial apresenta quatro gréaficos que exibem de ma-
neira resumida 0s grupos que O usuario possui acesso, exibindo as publicacdes, ori-
entacoes, projetos e quantidade de pesquisadores..

No canto superior direito, existe mais ua menu, conforme Figura 11. Nesse
menu é possivel realizar o Logout do sistema, o que fara com que o usuario seja re-
direcionado para a pagina de login. Outra opg¢éo disponivel nesse menu é a alteracao
de senha, que esté explicado no Capitulo 4.3.

Figura 11 — Menu dos usuarios

Hhknnm o

Admin Gestor...

“: Trocar aSenha
(V) Logout

4.7 ALTERAR SENHA

A tela de alteracdo de senha, Figura 12, conta com trés campos que devem
ser preenchidos, sendo eles a senha atual, a nova senha que deve ser conter pelo
menos 6 caracteres e um campo para repetir a nova senha.
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Apés a confirmacao da acao pelo botdo "Salvar", o sistema volta para a tela
inicial.
Figura 12 — Tela para alteracédo de senha

Alterar Senha

4.8 GRUPOS DE USUARIOS

Visando separar os usuarios de diferentes grupos de pesquisa, o sistema
conta com o gerenciamento de grupos de Usuarios, com ele cada grupo so tera acesso
aos dados do mesmo. Como dito anteriormente, esse gerenciamento so é feito pelos
administradores.

As opcdes disponiveis no menu de Grupo de Usuarios sdo apresentadas na
Figura 13.

Figura 13 — Submenu de Grupo de Usuarios
8% Grupo de Usudrios v
Movo Grupo de Usuarios

Listar Grupos de
Usuarios

4.8.1 NOVO GRUPO DE USUARIOS

Ao selecionar a op¢ao "Novo Grupo de Usuérios", o sistema exibe a tela para
cadastro de grupos, Figura 14. Para cadastrar um novo grupo, € necessario somente
o preenchimento do campo "Nome do Grupo", logo em seguida é necessario clicar no
botdo "Salvar".
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Figura 14 — Tela de cadastro de grupo

Cadastrar Grupo

Cancelar

Ao salvar o novo grupo, o sistema redireciona para a tela de lista de grupos,
esse tela é a segunda op¢éao do menu de grupos.

4.8.2 LISTAR GRUPOS DE USUARIOS

Essa tela possui a lista de todos os grupos cadastrados no sistema, conforme
Figura 15.

Figura 15 — Tela de lista de Grupos de Usuarios

Listar Grupos de Usuarios

Nome

Administradores

PPG Turismo

PPG Sept

Além de listar os grupos, essa tela apresenta trés opgdes por grupo sendo
elas Excluir Grupo, Alterar Grupo e Exibir Usuarios.

1. Excluir Grupo: Se pressionado o botéo "Excluir Grupo", o sistema ira verificar se
existe algum usudrio relacionado com o grupo.

e Se existir usuario relacionado ao grupo o sistema apresenta uma mensa-
gem de erro, conforme mostrado na Figura 16.

Figura 16 — Mensagem de erro ao Excluir Grupo de Usuarios

Nao fol possivel excluir o grupo Informado, verifique se o mesmo nao esta atribuido a um usuario

Listar Grupos de Usuarios

Nome

Administradores

PPG Turismo

PPG Sept
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e Se nenhum usuario estiver relacionado ao grupos, o sistema apaga o regis-
tro do banco de dados e exibe uma mensagem de sucesso mostrado na
Figura 17.

Figura 17 — Mensagem ao Excluir Grupo de Usuarios

Grupo excluido com sucesso

Listar Grupos de Usuarios

Nome
Administradores Exibir Usuarios

PPG Sept

2. Alterar Grupo: Se pressionado o botao "Alterar Grupo", o sistema ira redirecionar
para a pagina de alteracao de grupo. Conforme mostrado na Figura 18, a pagina
de alteragao € igual a pagina de cadastro, s6 que o campo "Nome do Grupo"vem
preenchido com 0 nome cadastrado, esse nome pode ser alterado e salvo.

Figura 18 — Tela de alteracao de Grupos de Usuarios

Alterar Grupo

Cancelar

3. Exibir Usuarios: Se pressionado o botao "Exibir Usuérios", o sistema ira redireci-
onar para uma pagina que lista os usuarios daquele grupo. Conforme mostrado
na Figura 19, essa tela apresenta dois botdes. Esses botdes estdo especificados
no capitulo 4.5.2, pois s&o exatamente iguais as funcionalidades da tela de Listar
Usuarios.

Figura 19 — Tela de lista de usuarios de um grupos

Grupo Administradores

Nome Emall Perfil Grupo Status
Administrador GestorPPG admin@gestorppg Administrador PPG Sept Ativo a Excluir

Douglas Miranda Tonelli Zandonay doutoni.tonelli@gmail.com GestorPPG Administradores Ativo era Excluir

Voltar

Ao listar usuarios de um grupo ha a possibilidade de adicionar um novo usuario
ao mesmo. Podemos ver esta fungé@o na Figura 20.
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Figura 20 — Tela para adicionar um Usuério ao Grupo
Administrador GestorPPG
Rafaela Mantovani Fontana
José Elmar Feger
Ana Carolina de Andrade Peixoto
Douglas Miranda Tonelli Zandonay

Anselmo Daniel Adams

Voltar
Salvar

4.9 USUARIOS

Nesse sistema, um usuario deve estar vinculado, obrigatoriamente, a um grupo.
As opcodes disponiveis no menu de Usuarios sao apresentadas na Figura 21.

Figura 21 — Submenu de Usuarios
- Usuario v
Move Usuario

Listar Usuarios

4.9.1 NOVO USUARIO

Ao selecionar a opc¢ao "Novo Usuario", o sistema exibe a tela para cadastro de
usuarios, Figura 22. Para cadastrar um novo usuario, € necessario o preenchimento do
nome, email, senha com mais de 6 caracteres, repeticdo da senha, o grupo principal
ao qual o usuario ira pertencer e o perfil do usuario (Administrador ou Gestor PPG)

Figura 22 — Tela de cadastro de usuario

Cadastrar Usuario

seleclone grupo...

Selecione o perfil do usuério: ® Gestor PPG ) Administrador

Cancelar

Se o0 email ndo existir na base de dados, o sistema cadastra o usuario e dire-
ciona para a tela de lista de usuarios.
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4.9.2 LISTAR USUARIOS

Essa tela conta com a lista das informacdes de todos os usuarios cadastrados
no sistema, conforme Figura 23.

Figura 23 — Tela de lista de Usuarios
Listar Usuarios
Nome Emall Perfil Grupo Principal Status
Administrador GestorPPG admin@gestorppg Administrador PPG Sept Ativo

Douglas Miranda Tonelli Zandonay doutoni.tonelli@gmail.com GestorPPG Administradores Ativo a

Kelly Cristina Zandonay Tonelli kellyzandonay@yahoo.com.br GestorPPG PPG Sept Ativo Excluir

Essa tela apresenta duas opgoes por usuario sendo elas Excluir e Alterar.

1. Excluir: Se pressionado o botdo "Excluir", o sistema apaga o registro do banco
de dados e exibe uma mensagem de sucesso mostrado na Figura 24.

Figura 24 — Mensagem ao Excluir Grupo de Usuarios

Usuario excluido com sucesso

2. Alterar: Se pressionado o botao "Alterar", o sistema ira redirecionar para a pa-
gina de alteracao de usuario. Conforme mostrado na Figura 25, a pagina de alte-
racao tem o mesmo funcionamento do que a de cadastro, a diferenca entre elas
€ que na alteracao do usuario é possivel alterar o status do usuario, podendo
colocé-lo como inativo. Além disso ndo é possivel alterar a senha de um usua-
rio, a alteracéo de senha sé pode ser feita pelo préprio usuario, como mostrado
anteriormente.

Figura 25 — Tela de alteragéo de Usuarios

Alterar Usuario

Status: @ Ativo Inativo

Selecione o perfil do usuério: ® Gestor PPG Administrador

Cancelar

410 QUALIS

No menu Qualis, os administradores sdo 0s Unicos com permissdes para rea-
lizar o upload da tabela, logo, os submenus da opcéo Qualis sdo diferentes entre os
dois perfis de usuarios. A Figura 26 e 27 mostram essa diferenca.
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Figura 26 — Menu Qualis para Administradores
& Qualis “
mportar Qualis
Consultar Qualis

Histarico Qualis

Figura 27 — Menu Qualis para Gestores
& Qualis w
Consultar Qualis

Histarico Qualis

4.10.1 IMPORTAR QUALIS

Conforme comentado anteriormente, somente os usuarios com perfil de admi-
nistrador tem acesso a importacdo Qualis. O principal motivo dessa restricdo é o fato
da tabela ser comum a todos os grupos, por exemplo, como a tabela do triénio 2010
a 2012 é unica, todos 0s grupos usariam a mesma. Entdo para nao gerar duplicidade
na base de dados, os administradores realizam as importagdes desta tabela. A impor-
tacao da tabela Qualis, de acordo com a Figura 28, consiste na escolha de um arquivo
Xls e o preenchimento de nome para essa tabela. No Apéndice D é possivel visualizar

o formato do arquivo Qualis.
Figura 28 — Tela de importacao da tabela Qualis

Importar Tabela Qualis

O arguivo de importagdo é no formato ".xIs"
Escolher arquivo | Nenhum arquive selecionado ApGs selecionar o arquivo, clique em carregar.

Ao preencher os dados para importacao e pressionar o botdo "Carregar"”, a
ETL Qualis, realiza a importacdo do arquivo em segundo plano, ou seja, o sistema
pode ser utilizado durante a carga do arquivo.
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4.10.2 CONSULTAR QUALIS

A tela para consultar as tabelas Qualis importadas, Figura 29, apresenta qua-
tro filtros de busca, que tem o obejtivo de minimizar os registros retornados. Os filtros
sd0: ISSN, Area de Conhecimento, Titulo do periédico e estrato. Todo os filtros funcio-
nam com a busca parcial do texto digitado, ou seja, se for digitado um palavra no filtro
de Area de Conhecimento, o sistema buscara todos os registros das tabelas importa-
das que contenham a palavra digitada. Devido ao volume de dados que uma tabela
apresenta e pelo fato dessa consulta buscar em todas as tabelas importadas, a equipe
optou por deixar o preenchimento de no minimo um filtro obrigatério.

Figura 29 — Tela para Consulta da tabela Qualis

Consultar Tabela Qualis

Tabela ISSN Titulo Area Estrato

Tabela 1 2238-0272 #10.ART BIODIVERSIDADE

Tabela 1 2177-5141 (M.T.) REVISTA LITERARIA EM TRADUCAOD BIODI IDADE

Tabela 1 2357-8114 ABCS HEALTH SCIENCES BIODIVERSIDADE c

Ao preencher os filtros e clicar no botdo "Buscar", o sistema apresenta uma
tabela informando o nome da tabela Qualis que contém aquele registro, o ISSN, o
titulo do periédico, a Area do mesmo e o estrato.

4.10.3 HISTORICO QUALIS

A tela de histérico Qualis apresenta dois filtros de busca: a tabela e a area
de Conhecimento. Ao preencher os dois filtros o sistema realiza uma contagem de to-
dos os periodicos da tabela e area selecionados e exibe o resultado conforme Figura
30. Essa contagem é importacao para analisar a distribuicdo do periddicos dentro de
determinada area do conhecimento, além de ser um auxilio na escolha do veiculo no
momento da publicacdo de um artigo. Com estas informacdes o gestor também pode
avaliar se a distribuicao dos periédicos estdo respeitando as regras da Qualis. E impor-
tante lembrar que esse estrato é levado em consideracao para a analise bibliométrica.
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Figura 30 — Tela de Historico da tabela Qualis

Consultar Tabela Qualis

Tabela: Tabela 1 / Area do Conhecimento: CIENCIA DA COMPUTACAO

Al A2 B1 B2 B3 B4 B5 G
151 171 323 137 220 89
2,3% 9,4% 17.75% 7.53% 12,09% 4,89% 19,78% 20,27%

A partir dessa tela, é possivel listar os periddicos de um determinado estrato,
para a tabela e area utilizados na busca, conforme Figura 31.

Figura 31 — Tela de Periddicos da tabela Qualis

Listar Periddicos por Estrato
Tabela: / Area do Conhecimento: CIENCIA DA COMPUTACAQ

Tabela ISSN Titulo Area Estrato
Tabela 1 0096-3003 = APPLIED MATHEMATICS AND COMPUTATION CIENCIA D.-‘:.CC'N'iPL'TAg..g.C' Al
Tabela 1 1367-4803 BIOINFORMATICS (OXFORD. PRINT) CIENCIA DA COMPUTACAD Al
Tabela1 1007-5704 COMMUNICATIONS IN NOMLINEAR SCIENCE & NUMERICAL SIMULATION CIENCIA DA COMPUTACAD Al

411 INSTITUICOES

A opcao de menu Instituicées redireciona para uma tela que lista todas as
instituicbes criadas durante a importacao dos curriculos, Figura 32. Estas instituicao
séo as de formacao, vinculo e projetos dos pesquisadores.

Nesta opcao ha a possibilidade de filtrar por nome, sigla, UF, c6digo ou pelo
tipo da instituig&o.

Figura 32 — Tela de Instituicbes Importadas

Instituicoes
Nome Sigla UF (sigla) Codigo
Agéncias de Fomento Institui¢des de Ensino
3 4 7 g 9 0

Cédigo Nome Sigla UF Fomento Ensino
Nao Nao

001900000994 Agencia Espanhola de Cooperacao Internacional AECI Nao Nao

003800000999 Agencia Espanhola de Cooperacicn Internacion| y Desarrollo AECID Nao Nao

IYFTO0000008 Agencia Espaniola de Cooperacion Internacional Nao Nao
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412 ARTIGOS

Ao acessar o menu Artigos, o usuario é redirecionado para uma tela que lista
todos os artigos importados no grupo. ha a opg¢ao de filtro por grupo, pesquisador, DOI,
titulo ou periodo, conforme Figura 33.

Figura 33 — Tela de Consulta de Artigos

Artigos
Grupo Pesquisador/Curriculo
Periodo
Dol Titulo do Artigo De Até
2 3 4 7 8 9 0
Dol ISSN Titulo Status Importancia Detalhes
0327-5841 Geodiversidade e Turismo nas Investigagdes académicas Aceito para o Detalhe
publicagio
1984-4867 O PAPEL DA FERROVIA NA DEFINICAO DO TURISMO DE LAZER E DA Aceito para o PEET
HOSPITALIDADE publicagao
2357-8211 O TURISMO DE BASE COMUNITARIA E SAZONALIDADE NO LITORAL DO Aceito para o Detalhe
PARANA publicacao
1851-1732 The influence of information and communication technologies in the Aceito para 0 Detalhe
transmission of the tourist information: an analysis of the Latin publicagdo

Ameriran tanricm litaratire

4.13 ANALISE LATTES

As principais funcionalidades do sistema encontram-se na sessao de Analise
Lattes. A Figura 34 mostra os submenus existentes na Analise Lattes.

Figura 34 — Tela de Instituicdes Importadas
7= Analise Lattes v
mportar Curriculos

Pesquisadores
mportados

Bibliometria

Rede

4.13.1 IMPORTAR CURRICULOS

A principal funcionalidade do sistema, € a analise de um grupo de curriculos.
Para realizar esse procedimento € necessario que seja importado os curriculos dos
pesquisadores.

A figura 35 mostra a tela de importagao de curriculos.
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Figura 35 — Tela de Importacao de Curriculos

Importar Curriculos Lattes

Selecione os Curriculos que serdo carregados.

Os curriculos podem estar no formato ".zip” ou ".xml".

Escolher arquivos | Nenhum arguivo selecionado

Essa tela consiste basicamente em um campo no qual é selecionado os arqui-
vos que serdo processados pela ETL de Curriculos. O sistema permite a selecao de
arquivos em dois formatos: ZIP e XML.

Ao selecionar os arquivos e pressionar o botdo "Carregar", o sistema exibe
uma lista com os curriculos que serdo importados. Nessa lista, conforme mostra a
Figura 36, € possivel excluir um arquivo selecionado, excluir todos os arquivos sele-
cionados e processar o upload dos arquivos listados. Antes de Importar, € possivel
direcionar os curriculos para determinado grupo.

Figura 36 — Tela de Curriculos a serem processados

Importar Curriculos Lattes

Selecione os Curriculos que serdo carregados.

Os curriculos podem estar no formato ".zip" ou "xml".

Escolher arquivos | Nenhum arguivo selecionado

Nome do Arquivo PG LRGSR Importar Curriculos
5147392026023084.7ip
6733913313106990.zip
3630047341785353.2ip
2820622668034670.7ip
8671782571748625.7ip
0957340341383307.zip

Ao clicar no botao "Importar Curriculos”, a ETL de curriculos realiza o upload
desses arquivos e direciona para uma pagina de lista de pesquisadores importados.

4.13.2 PESQUISADORES IMPORTADOS

Essa tela, Figura 37, mostra todos os pesquisadores importados pelo grupo
do usuario, ou seja, todos os curriculos importados, € possivel indicar qual o grupo
que deseja visualizar, além da possibilidade de listar os colaboradores (pesquisadores
criados na importagdo, porém sem curriculos importados).
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Figura 37 — Tela de Pesquisadores Importadas

Pesquisadores Importados

Grupo
PPG Turismo UFPR v Incluir Colaboradores?
1|2
Tipo Nome Completo Identificador Lattes Ultima Atualizag3o Lattes Detalhes Publicages Orlentagdes
Curriculo Bruno Martins Augusto Gomes 4598097456621468 26/09/2017
curriculo Carlos Eduardo Silveira 4985906077402962 22/09/2017
Curriculo | Cinthia Maria de Sena Abrahao 2369333680147548 14/09/2017
Curriculo Daniel Hauer Queiroz Telles 71638268063903240 26/09/2017
Curriculo Diogo Liiders Fernandes 7468055592844265 3111012017
Curriculo Elizabete Sayuri Kushano 0012178721094020 22/09/2017
Curriculo Graziela Scalise Horodyski 0957340941389307 18/10/2017

A partir dessa tela, € possivel visualizar detalhes do pesquisador e detalhes
das publicacoes.

4.13.3 VISUALIZAR DETALHES DO PESQUISADOR

Ao selecionar a opgéo "Detalhes"na tela de lista de pesquisadores importados,
o0 sistema exibe as informagdes do pesquisador selecionado, nessa tela € apresentado
o curriculo completo do pesquisador, como mostra a figura 38.

Figura 38 — Tela de detalhes de um pesquisar

Rafaela Mantovani Fontana - Identificador: 0844308896805324

CitacBes

Norm

2
R
Rafa
2
R

Formac&es Académicas

G Ni Ana I Ana de Ti
1935 02
00 006
rado 15
Atuagdo Profissicnal
Ux Informatica - UX - PR
Vinculos
Tipo. Enquadramento Dedicagio
CELETISTA LIVRE Dedicacdo N3o Exclusiva

As informagbes apresentadas nessa tela sdo:

1. Citacoes;
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2. Formagéo Académica;

3. Lista de Atuacgéao Profissional;

4.13.4 PRODUGCOES BIBLIOGRAFICAS DE UM PESQUISADOR

Ao escolher listar as publicacbes de um pesquisador, 0 sistema exibe uma
lista contendo todas as publicagdes salvas no curriculo que foi importado, conforme
Figura 39.

Figura 39 — Tela de Producdes Bibliograficas

Producao Bibliografica

Rafaela Mantovani Fontana - 0844308896805324

Titulo Ano Natureza Detalhes
O Processo de Negécio Gerenciado 2002 | COMPLETO
Uma Solucdo para o Gerenciamento de Processos em Organizacles 2002 | COMPLETO
Um modelo de referéncia para o processo de mudanca estrutural em sistemas produtivos 2005 | COMPLETO
A Influéncia dos Estagios Evolutivos Organizacionais na Implantagdo de Sistemas ERP 2005 | COMPLETO
Uma abordagem sistémica da mudanga organizacienal gerada na implantagdo de sistemas integrados de gestdo da produgéo 2006 | COMPLETO
lustragdo de um modele de mudanca organizacional em implantacio de ERPs 2006 | COMPLETO
Andlise de Adequacio de um ERP livre 3 uma empresa brasileira 2008 | COMPLETO

Os detalhes de cada publicacao pode ser visto pressionando o botao "Deta-
Ihes". Esse botao direcionada para a uma tela de detalhes da publicagcéo selecionada,
como mostra a figura 40.

Figura 40 — Tela de detalhes de produgdes

O Processo de Negdcio Gerenciado

Autores:

Rafaela Mantovani Fontana / Kelly ¢ Landolfi Bento / Marlon Marciniuk / Marcos a Shmeil / Robert Burnett /

Tipo de publicagao: Ano de publicacao:
TrabalhoEvento 2002

Pais de publicacao: Idioma:

Brasil Portugués

Meio de divulgacdo: Divulgacao Cientifica:
MEIO_DIGITAL MEo

DOI: Home Page:

4.14 BIBLIOMETRIA

Ao acessar a opgao de Bibliometria, o sistema pedira os dados para gerar
a tabela de resultado. Entre as informacdes necessérias estdao o Grupo, tabela Qua-
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lis, area do conhecimento e periodo. Ao clicar no botao Gerar é exibido a tabela de
resultado conforme Figura 41.

Figura 41 — Tela de Tabela Bibliometrica

Bibliometria
Grupo Tabela Qualls Area de Avallacao
Periodo Inicial Periodo Final
Orlentagdes (Conclulda/Andamento)
Pontos o Trab. q
Pesquisador Artigos Livros Capitulos a Projetos
Qualis Eventos - Pés-
Graduagdo I.C Espec. Mestrado Doutorado
doutorado
Adriana Cristina Sambugaro de 5 0 0 1 8 14/0 0/10 | 0/0 0/2 0/0 0/0 2
Mattos Brahim
Adriano Rodrigues de Moraes 1] 0 3 0 0 0/0 14/4 | 0/0 0/0 0/0 0/0 0
Alessandro Brawerman 5 35 0 0 6 17/0 4/0 2/0 3/0 0/0 0/0 1
Alexander Robert Kutzke o 0 0 0 9 14/0 04 0/0 0/0 0/0 0/0 1
Allan Valenza da Silveira 0 0 0 0 0 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0 1

A tabela apresentada possui o nome do pesquisador, artigos, pontos qualis,
livros, capitulos, trabalhos em eventos e orientacdes.

4.15 REDE DE COLABORAGCAO

Para gerar a rede de colaboradores € necessario informar grupo e é possivel
filtrar por colaborador, periodo, estrato qualis, quantidade de colaboracdes ou pela
rede interna ou externa. A Figura 42 mostra uma rede interna, gerada apenas com a
selec¢do do grupo.

Figura 42 — Tela de Rede de Colaboragéo

Rede de Colaboracgao (Producao bibliografica)

Grupo Pesquisador Periodo Inicial Periodo Fim Num. de colaboragoes?
Todos - 2013 2017 ¥l Apenas ligacdes
internas?
Tabela Qualis Area de Avaliagao Estrato(s)
B4 LUgs Uc

Arno Paule Schmitz

Marcelo Ribeiro Losso Jaime Wojeiechowski

Rafaela Mantovani Fontana

020 Eugeniq Marynowski .
J e dramara Standelarikusano de Paula Soares

\sxar;der RahssTkEIdo X‘{andresen

Al
JulianeMartins Andreiade jesu lessandro Brawerman

Dieval Guizelini

Adriana Cristina Sambugaro de Mattos Brahim
Jose Elmar Feger

Pedro Rodrigués Torres Jinior

Flavia Liicia Bazan Bespalhok . Roberto Tadeu Raittz
Luiz Antdnio Pereira Neves

Jeroniza Nunes Marchaukoski
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Um recurso interessante é a possibilidade de gerar a rede tendo como cen-
tro um determinado colaborador, sendo exibido apenas as colaborac¢des diretas do
pesquisador, Figura 43.

Figura 43 — Tela de Rede de Colaboracao de um unico Pesquisador

Rede de Colaboracao (Producao hibliografica)

Grupo Pesquisador Periodo Inicial Periodo Fim NUm. de colaboragdes?

#| Apenas ligacBes
internas?

Tabela Qualis Area de Avaliacao Estrato(s)

A1 LAz DiB1 B2 B3
B4 LJB5 LIC

&) Bserti
Pesisy/Garaaraes

Ricargle Adde
virftHdE g é?%ga'

Mauricio Dorflingues Aroldi ristophd® Bortoloti
J.n. Maréhaukoski L.c. Glanato
R.t. Raittz Claudi@ Kipka
Marthirils Borba Giancarlo @e f. Aguiar
M.b.r. Steffens AlessandroBrawermagycianofarstens
L.b. Guimaraes M.d @&roldi
Volmir e@Wilhelm 5
K.r. OBmaier b.Nobil@Fracaro
V.m.8ouza
shige. i
FostarReaR st ngyian, oo charian arnato
056 M DG
Jose VSRR B e

A apresentacao do Gestor PPG se encerra com a visualizacado da rede de
colaboragéo, novas funcionalidades poderéo ser adicionadas futuramente. Todas as
funcionalidades foram descritas em forma de treinamento para serem utilizadas por
todos os grupos de pesquisadas interessados.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O projeto atingiu seu objetivo que é oferecer ao Gestor de Programas de Pés-
Graduacao uma ferramenta que auxilie na tomada de decisdo e no acompanhamento
do grupo de pesquisadores. Os objetivos especificos também foram atingidos.

A importacao do curriculo é o ponto central no desenvolvimento. Enquanto o
sistema similar utiliza o html do curriculo para pegar essas informacdes, foi utilizado
no projeto o xml, pois 0 mesmo possibilita um melhor mapeamento das informagdes
e é menos afetado por mudancas no site da Plataforma Lattes. A grande dificuldade
é a falta de padronizacao na estrutura do mesmo e erros de preenchimentos pelos
pesquisadores.

Através da importacao e extracao das informagdes dos curriculos, o sistema
apresentado neste trabalho ajuda a acompanhar as atualizagdes dos pesquisadores
na Plataforma Lattes, além de possibilitar ao gestor a visualizacdo das publicacoes,
dos projetos, das orientacdes e dos vinculos empregaticios.

Nas publicacbes € possivel diferenciar o seu tipo,podendo ser diferenciadas
por artigos, livros, capitulos ou trabalho em eventos. A classificagdo pelo tipo e a quan-
tificacdo das publicacbes possibilita a posterior analise bibliométrica.

A importacao da tabela Qualis além de ser necessaria para o calculo bibliomé-
trico, auxilia o gestor do Programa de Pés-Graduacao a direcionar suas publicacdes
a periédicos de maior estrato. E importante lembrar que a tabela qualis passou por
uma reestruturagao, deixando de ser anual e passando a ser uma unica por periodo
de avaliacdo. Esta mudanca causou uma alteragdo estrutural no projeto. Além disso
durante o desenvolvimento o site do curriculo lattes passou por mudangas, que em
alguns momentos atrasaram a analise e impediram a possibilidade de implementar
recursos adicionais.

O recurso que apresentou maior interesse do solicitante do sistema foi a rede
de colaboradores. A grande dificuldade deste recurso foi possibilitar ao gestor a melhor
visualizagédo possivel, devido a grande quantidade de ligacbes. Além disso o sistema
considera duas realidades de pesquisadores, os que foram importados e sdo membros
do grupo de pesquisa e 0s coautores de artigos, publicacdes e eventos, esta diferenci-
acao foi implementada também no grafo, diferenciando a rede interna e a rede externa
de colaboracéo.

A tabela bibliométrica leva em consideracdo apenas as publicagdes, porém
outras métricas pode ser adicionada futuramente ao projeto, como por exemplo a ava-
liacdo dos trabalhos técnicos e a de livros.

Mesmo com todos os objetivos atingidos, identifica-se uma nova gama de fun-
cionalidades que podem sem implentadas, como por exemplo o0 auxilio ao download do
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xml do curriculo do pesquisador ou a integracao com a base de dados do lattes, o grau
de internacionalizagdo do pesquisador e do grupo de pesquisa, o grau de diversidade
na formagao académica do grupo além de outras estatisticas. Outras possibilidades
de analise em redes sdo cogitadas, como por exemplo a ligacdo de pesquisadores
com as instituicdes através da formacao, do vinculo empregaticio ou do financiamento
da pesquisa.
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A APENDICE A - HISTORIAS DE USUARIOS

Segue abaixo as histérias de usuarios propostas para o projeto, tem como

ponto de partida o modelo: Como <papel do usuario> quero <objetivo> para que <ra-

Zao>.

10.

11.

12.

13.

. Como Administrador do Sistema quero cadastrar um novo grupo de pesquisa

para poder vincular a um grupo de usuarios.

Como Administrador do Sistema quero listar os grupo de pesquisa para que
possa escolher qual alterar ou excluir.

Como Administrador do Sistema quero cadastrar um novo usuario para que ele
possa acessar o sistema.

Como Administrador do Sistema quero alterar os dados de um usuario cadas-
trado para corrigir eventuais erros cadastrais.

Como Administrador do Sistema quero excluir um usuario cadastrado para que
ele ndo tenha mais acesso ao sistema.

Como Administrador do Sistema quero listar os usuérios cadastrados para que
possa escolher qual alterar ou excluir.

Como Administrador do Sistema quero importar as tabelas Qualis para que elas
possam ser usadas nas classificacées dos artigos dos pesquisadores.

Como Gestor do PPG quero realizar o login no sistema para que o resultado das
analises fiquem visiveis apenas para quem possui permissao.

Como Gestor do PPG quero receber uma nova senha por e-mail para acessar
novamente o sistema, pois ndo tenho mais a antiga senha.

Como Gestor do PPG quero importar um conjunto de curriculos para armazenar
no banco de dados e usar nas consultas e relatorios.

Como Gestor do PPG quero listar os curriculos para poder visualizar os detalhes
de cada pesquisador.

Como Gestor do PPG quero importar um novo curriculo adicionando-o aos ja
importados para acrescentar os dados deste pesquisador aos relatérios e con-
sultas.

Como Gestor do PPG quero consultar o estrato Qualis de um periédico para
saber qual a avaliagdo do mesmo.



14.

15.

16.

17.

18.

19.
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Como Gestor do PPG quero consultar o total de pontos que cada pesquisador
possui has publicagdes para gerenciar a evolugdo do mesmo.

Como Gestor do PPG quero visualizar as publicagdes de um pesquisador ano a
ano para poder analisar a evolugao do mesmo neste quesito.

Como Gestor do PPG quero visualizar a rede de colaboracao interna para poder
analisar como esta a interacédo entre pesquisadores do grupo no quesito publica-
¢ao.

Como Gestor do PPG quero visualizar a rede de colaboracao externa para poder
analisar como esta a interacao dos pesquisadores do grupo com outros grupos
e instituicbes no quesito publicacao.

Como Gestor do PPG quero visualizar o estrato de um periddico ano a ano para
analisar a evolucao do mesmo na Qualis.

Como Gestor do PPG quero visualizar a quantidade de periédicos em cada es-
trato Qualis dentro da area de conhecimento para analisar a distribui¢cao e auxiliar
na escolha do periddico a ser publicado.
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A

B APENDICE B - DIAGRAMA DE CASOS DE USOS

Como parte da andlise de requisitos a equipe desenvolveu o diagrama abaixo.
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C APENDICE C - DIAGRAMA DE CLASSES

Como parte da andlise de requisitos a equipe desenvolveu o diagrama abaixo.
Segue abaixo visao geral e as aproximadas do Diagrama de Classes.

Figura 44 — Visao Geral do Diagrama de Classes

pkgppe gestoropg o

Figura 45 — Visao Parcial do Diagrama de Classes - Imagem 1
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Figura 46 — Visao Parcial do Diagrama de Classes - Imagem 2
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Figura 47 — Visao Parcial do Diagrama de Classes - Imagem 3
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Figura 48 — Visao Parcial do Diagrama de Classes - Imagem 4
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D APENDICE D - FORMATO TABELA QUALIS

A tabela Qualis que é processa pelo sistema Gestor deve seguir a seguinte

formatagdo:

[ISSN Titulo Area de Avaliagdo Estrato

1514-3465 LECTURAS EDUCACION FISICA Y DEPORTES (BUENOS AIRES) ARTES / MUSICA C
9302-9743 LECTURE NOTES IN COMPUTER SCIENCE ARTES / MUSICA C
1676-5095 LEGUA & MEIA  ARTES / MUSICA d

2175-7291 LEITURA FLUTUANTE ARTES / MUSICA B4

1258-8325 LES CAHIERS DU CREPAL  ARTES / MUSICA BS

9184-7578 LES LANGUES NEO-LATINES ARTES / MUSICA BS

1809-314@ LETRAS E ARTES ARTES / MUSICA C

1125-1743 LETTERATURE D'AMERICA  ARTES / MUSICA C

1414-825X LETTRES FRANCAISES (UNESP ARARAQUARA)  ARTES / MUSICA B4
1517-3283 LIBERO (FACASPER) ARTES / MUSICA BS

1557-2935 LIMINALITIES: A JOURNAL OF PERFORMANCE STUDIES ARTES / MUSICA B1
1983-2400 LINGUAGEM & ENSINO (UCPEL) ARTES / MUSICA B3

1981-9943 LINGUAGENS : REVISTA DE LETRAS, ARTES E COMUNICACAO (FURB) ARTES / MUSICA B3
1983-6988 LINGUASAGEM (SAD PAULO) ARTES / MUSICA B2

1980-9826 LINHA MESTRA  ARTES / MUSICA C

1980-9026 LINHA MESTRA (ASSOCIACAO DE LEITURA DO BRASIL) ARTES / MUSICA C
1234-5679 LISTEK DEBOWY  ARTES / MOSICA C

2040-2589 LITERACY INFORMATION AND COMPUTER EDUCATION JOURNAL (LICEJ) ARTES / MUSICA C
2316-9826 LITERARTES ARTES / MUSICA B4

1413-2982 LITERATURA E SOCIEDADE (USP) ARTES / MUSICA B4

1413-3024 LOCUS (UFJF) ARTES / MUSICA B4

0102-6445 LUA NOVA (IMPRESSO) ARTES / MUSICA B1

1516-8785 LUMINA (JUIZ DE FORA)  ARTES / MUSICA B3

1981-4870 LUMINA (UFJF. ONLINE)  ARTES / MUSICA B3

1548-9957 LUSO-BRAZILIAN REVIEW (ONLINE) ARTES / MUSICA Bl

0931-9484 LUSORAMA ARTES / MUSICA BS

1415-854X LUTAS SOCIAIS (PUCSP)  ARTES / MUSICA B5

1983-6821 MACHADO DE ASSIS EM LINHA ARTES / MUSICA B1

1678-4944 MANA (RIO DE JANEIRO. ONLINE)  ARTES / MUSICA A2

1415-4498 MANUSCRITICA (SAO PAULO) ARTES / MUSICA B4

2416-8742 MARGES, REVUE D'ART CONTEMPORAIN ARTES / MUSICA A2
1982-8160 MATRIZES (ONLINE) ARTES / MUSICA Bl

1982-2073 MATRIZES (USP. IMPRESSO) ARTES / MUSICA Bl

1676-1669 MEMORANDUM (BELO HORIZONTE) ARTES / MUSICA B2

24481246 METAGRAPHIAS ~ ARTES / MUSICA B5

IS5N Titulo Area de Avaliagiio Estrato
1514-3465 LECTURAS EDUCACION FISICA Y DEPORTES [ ARTES / MUSICA [
0302-9743 LECTURE NOTES IN COMPUTER SCIENCE ARTES / MUSICA C
1676-5095 LEGUA & MEIA ARTES / MUSICA c
2175-7291 LEITURA FLUTUANTE ARTES / MUSICA B4
1258-0325 LES CAHIERS DU CREPAL ARTES / MUSICA B3
0184-7570 LES LANGUES NEO-LATINES ARTES / MUSICA BS
1809-3140 LETRAS E ARTES ARTES / MUSICA c
1125-1743 LETTERATURE D'AMERICA ARTES / MUSICA C
1414-025X LETTRES FRANCAISES (UNESP ARARAQUAR/ ARTES / MUSICA B4
1517-3283 LIBERO (FACASPER) ARTES / MUSICA BS
1557-2935 LIMINALITIES: A JOURNAL OF PERFORMANC ARTES / MUSICA Bl
1983-2400 LINGUAGEM & ENSINO (UCPEL) ARTES / MUSICA B3
1981-9943 LINGUAGENS : REVISTA DE LETRAS, ARTES E ARTES / MUSICA B3
1983-6988 LINGUASAGEM (SEO PAULO) ARTES / MUSICA B2
1980-9026 LINHA MESTRA ARTES / MUSICA c
1980-3026 LINHA MESTRA (ASSOCIAC.&O DE LEITURA D ARTES / MUSICA C
1234-5679 LISTEK DEBOWY ARTES / MUSICA [
2040-2589 LITERACY INFORMATION AND COMPUTER E ARTES / MUSICA C
2316-9826 LITERARTES ARTES / MUSICA B4
1413-2982 LITERATURA E SOCIEDADE (USP) ARTES / MUSICA B4
1413-3024 LOCUS (UFJF) ARTES / MUSICA B4

0102-6445 LUA NOVA (IMPRESSO) ARTES / MUSICA Bl

arae nmor Cam A Lnm e maRa ArTEe faaiessn e
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E APENDICE E - PROJETO FiSICO DO BANCO DE DADOS

Segue abaixo Projeto Fisico do Banco de Dados. A primeira imagem mostra
a visao geral e as demais mostra partes do projeto em um tamanho maior.

Figura 49 — Visao Geral do Projeto Fisico do Banco de Dados
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F APENDICE F - ESPECIFICACAO DE CASOS DE USOS

Tabela 2 — UCO01 - Listar Grupos de Usuério

Nome do UC

UCO1 - Listar Grupos de Usuario

Descricao

Este caso de uso lista todos os grupos
de usuarios cadastrados no sistema.

Pré-condicoes

Este caso de uso somente ir4 executar
se:

1. O Usuario ja estiver devidamente
logado no sistema.

2. O Usuario possuir a permissao de
Administrador do Sistema.

Pdés-condicoes

Apés o fim normal deste caso de uso o
sistema deve mostrar ao usuario todos
0s grupos cadastrados no sistema.

Ator Primario

Administrador

Fluxo Principal

1 Listar Grupos

1.Sistema busca no Banco de Dados
todos os Grupos de Usudrios
cadastrados.

2.Sistema preenche a tabela de
visualizagdo com os dados dos Grupos.
3.Sistema exibe a tela de Lista.

4. O caso de uso € encerrado.

Fluxos Alternativos

A1 Excluir Grupo

1.Sistema busca no banco de dados os
usuarios vinculados ao grupo.
2.Sistema exclui o grupo, se nao existir
usuario vinculado.

A2 Alterar Grupo

1. Sistema invoca caso de uso UC02 -
Manter Grupo de Usuarios passando
como parametro Fungédo=Alteragéo

A3 Exibir Usuarios

1. Sistema invoca caso de uso UC03
Listar Usuérios passando
como parametro Funcéo ID do Grupo
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Tabela 3 — UC02 - Manter Grupos de Usuarios

Nome do UC UCO02 - Manter Grupos de Usuario
Este caso de uso serve para inserir,
Descricao alterar e excluir um Usuario

dentro do Sistema.

Pré-condicoes

Este caso de uso somente ira executar
se:

1. O Usuario ja estiver devidamente
logado no sistema.

2. O Usuario possuir a permissao de
Administrador do Sistema.

Ator Primario

Administrador

Fluxo Principal

1 Criar Grupo

1. Sistema exibe a tela de cadastro
2. Usuario preenche o campo NOME
DO GRUPO

3.Usuario pressiona o botédo salvar.
4. Sistema salva o grupo no banco de
dados.(A2)(A3)(R1)(E1)

Fluxos Alternativos

A1 Alterar Grupo

1.Sistema busca no banco de dados os
dados do grupo.

2.Sistema preenche o campo do
formulario.

3.Sistema apresenta a tela de alteragéao.
4.Usuario altera o campo do formulario.
5.Usuario clica em Salvar. (A2)(A3)(E1)
(R1)(R2)(R3)

6.Sistema altera as informacdes do
formulario no Banco de Dados.
8.Sistema exibe a mensagem Grupo
Alterado com Sucesso.

9.Sistema invoca o caso de uso

UCO1 - Listar Grupos de Usuario.

10. O caso de uso é encerrado.

A2 Botao Cancelar

1.Sistema limpa o campo preenchido.

A3 Botao Voltar

1.Sistema invoca caso de uso UCO01 -
Listar Grupos de Usuario.
2. Ocaso de uso é encerrado.

Fluxo de Excecao

E1 - Nome invalido

1.Sistema verifica se ja existe um grupo
com 0 mesmo nome.

2.Sistema apresenta a mensagem de erro
Erro ao criar/alterar grupo.

3.Sistema invoca o caso de uso UCO1 -
Listar Grupos de Usuario.

4. O caso de uso é encerrado.

Regras de Negocio

R1 Campo obrigatério

1. O campo Nome do Grupo € obrigatério.

R2 Consisténcia do
Nome do Grupo

1.Comprimento minimo de 3 caracteres.

R3 Unicidade do
Nome do Grupo

1. O nome do grupo deve ocorrer apenas
uma vez no sistema.




70

Tabela 4 — UCO0S - Listar Usuarios

Nome do UC

UCO0S - Listar Usuarios

Descricao

Este caso de uso mostra os usuarios
cadastrados no sistema.

Pré-condicoes

Este caso de uso somente ira executar se:
1. O Usuério j& estiver devidamente logado
no sistema.

2. O Usuario possuir a permissao de
Administrador do Sistema.

Ator Primario

Administrador

Fluxo Principal

1 Listar Usudrios

1. Sistema busca no Banco de Dados
todos os Usuarios cadastrados.

2. Sistema preenche a tabela de
visualizagdo com os dados dos
usuarios.

3. Sistema exibe a tela de Lista.

4. O caso de uso é encerrado.

2 Listar Usuarios
do Grupo

1. Sistema recebe o parametro ID do Grupo.
2. Sistema busca no Banco de Dados todos
os Usuarios cadastrados para aquele grupo.
3. Sistema preenche a tabela de visualizacao
com os dados dos usuarios.

4. Sistema exibe a tela de Lista.

5. O caso de uso é encerrado.

Fluxo Alternativo

A1 Alterar Usuario

1. Sistema invoca caso de uso UC04 -
Manter Usuérios passando como parametro
Funcao = Alteracao.

A2 Excluir usuario

1. Sistema exclui do banco de dados o
usuario.

A3 Excluir usuario
do grupo

1. Sistema exclui o usuario do grupo de
usuarios selecionado.

Tabela 5 — UC04 - Manter Usuarios

Nome do UC

UCO04 - Manter Usuario

Descricao

Este caso de uso serve para inserir
e alterar Usuario dentro do
Sistema.

Pré-condicoes

Este caso de uso somente ira executar
se:

1. O Usuario ja estiver devidamente
logado no sistema.

2. O Usuario possuir a permissao de
Administrador do Sistema.

Ator Primario

Administrador
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Fluxo Principal

1 Criar Usuario

1. Sistema exibe a tela de cadastro

2. Usuario preenche os campos Nome
Completo, Email, Senha, Repetir
Senha,

Grupo e Perfil.

3. Usuario pressiona o botédo salvar.

4. Sistema salva o grupo no banco de
dados.(A1)(A2)(R1)(E1)

Fluxos Alternativos

A1 Alterar Usuario

1. Sistema busca no banco de dados
os dados do grupo.

2. Sistema preenche o campo do
formulario.

3. Sistema apresenta a tela de
alteragao.

4. Usuario altera o campo do
formulario.

5. Usuario clica em salvar.(A2)
(A3)(R1)(E1)

6. Sistema altera as informacgdes do
formulario no Banco de Dados.

8. Sistema exibe a mensagem Grupo
Alterado com Sucesso.

9. Sistema invoca o caso de uso
UCO1 - Listar Grupos de Usuario.

10. O caso de uso é encerrado.

A2 Botdo Cancelar

1.Sistema limpa os campos
preenchidos.

A3 Botao Voltar

1. Sistema invoca caso de uso UCO01
- Listar Grupos de Usuario.
2. O caso de uso é encerrado.

Fluxo de Excecao

E1 - Email ja existe.

1. Sistema verifica se ja existe um
usuario com o mesmo email.

2. Sistema apresenta a mensagem

de erro Erro ao criar/alterar usuario.

3. Sistema invoca o caso de uso UCO03
- Listar Usuarios.

4. O caso de uso é encerrado.
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Regras de Negocio

R1 Campos obrigatérios

1. O campos Nome Completo é
obrigatdrio.

2. O campos Email é obrigatério.
3. O campos Senha é obrigatorio.
4. O campos Repetir Senha é
obrigatdrio.

5. O campos Grupo é obrigatorio.
6. O campos Perfil é obrigatério.

R2 Consisténcia do
Nome do Usuario

1. Comprimento minimo de 10
caracteres.

R3 Unicidade do email.

1. Email deve ocorrer apenas uma
vez no si

R4 Consisténcia de
Senha e Repetir Senha.

1. Comprimento minimo de 7
caracteres.

2. Campos Senha e Repetir Senha
devem ser iguais.
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Tabela 6 — UCO05 - Importar tabela QUALIS

Nome do UC UCO05 Importar tabela QUALIS
Descrigéo Este caso de uso serve para importar
uma tabela QUALIS
Este caso de uso somente ir4 executar
se:

Pré-condicoes

1. O Usuério ja estiver devidamente
logado no sistema.

2. O Usuario possuir a permissao de
Administrador do Sistema.

Ator Primario

Administrador

Fluxo Principal

1 Importar tabela

1. Sistema exibe a tela
de importacao

2. Usuario preenche os
campos Nome da Tabela.
3. Usuario seleciona o
arquivo que sera importado.(R1).
4. Usuario pressiona
botdo Carregar.

5. Sistema importa a
tabela em segundo plano.
6. O caso de uso é
encerrado.

Regras de Negocio

R1 Campos obrigatérios

1. O campos Nome da Tabela é
obrigatdrio.

2. O Arquivo de Importacéo é
obrigatério.

R2 Consisténcia do
Arquivo de Importagéo.

1. A arquivo deve ser do
formato XLS.

Tabela 7 — UCO06 - Consultar Periédicos - Qualis

Nome do UC

UCO06 Consultar Periodicos - Qualis

Descricao

Este caso de uso serve para consultar
periddicos importados no sistema.

Pré-condicoes

Este caso de uso somente ira executar se:
1. O Usuério ja estiver devidamente logado
no sistema.

Ator Primario

Gestor PPG

Fluxo Principal

1 Listar Periddicos

1. Sistema exibe a tela de consulta.

2. Usuario preenche as opg¢des de filtros:
ISSN, Area, Titulo do Periddico e Estrato.
3. Sistema busca no banco de dados os
periddicos com base nos filtros informados.
4. Sistema exibe os resultados da

busca.

5. O caso de uso é encerrado.

Fluxo de Excecao

E1 Nenhum Resultado

encontrado.

1. Sistema exibe a mensagem Nenhum
dado encontrado
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Tabela 8 — UCO7 - Visualizar Distribuicdo de Estratos

Nome do UC

UCO07 Visualizar Distribuicao de Estratos

Descricao

Este caso de uso serve para consultar a
distribuigéo de Estratos por Tabela/Area

Pré-condicoes

Este caso de uso somente ira executar se:
1. O Usuério j& estiver devidamente logado
no sistema.

Ator Primario

Gestor PPG

Fluxo Principal 1 Listar Estratos

1. Sistema exibe a tela de filtros.

2. Usuario seleciona a tabela e a éarea.

3. Usuario pressiona botao Buscar.

4. Sistema busca no banco de dados a
quantidade de periédicos para cada estrato
da Tabela/Area.

5. Sistema calcula a porcentagem de
periédicos para cada estrato da Tabela/Area.
6. Sistema exibe tabela de resultados.

7. O caso de uso € encerrado.

A1 Consultar
Fluxo Alternativo | periddicos de
um estrato.

1. Usuario clica no numero de

periddicos de um estrato.

2. Sistema busca os periddicos do

estrato selecionado.

3. Sistema exibe a lista dos

periddicos que possuem o estrato selecionado.
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Tabela 9 — UCO08 - Importar Curriculos

Nome do UC

UCO08 Importar Curriculos

Descricao

Este caso de uso serve para importar os
curriculos lattes para futuras analises.

Pré-condicoes

Este caso de uso somente ira executar
se:

1. O Usuério ja estiver devidamente
logado no sistema.

Ator Primario

Gestor PPG

Fluxo Principal

1 Importar Curriculos

1. Sistema exibe a tela de importacao.
2. Usuério seleciona os curriculos que
deseja carregar. (R1)

3. Usuario pressiona botao Carregar.
4. Sistema carrega e exibe os
curriculos selecionados.

5. Usuario seleciona o grupo ao qual
os curriculos serao importados.

6. Usuario pressiona o botdo Importar
Curriculos. (A1) (A2).

7. O sistema importa os curriculos.

8. Sistema chama UC09 Visualizar
Pesquisadores

9. O caso de uso é encerrado.

Fluxo Alternativo

A1 Excluir todos.

1. Usuario pressiona o botao Excluir
Todos

2. Sistema exclui todos os curriculos
carregados.

A2 Excluir Curriculo

1. Usuario pressiona o botao Excluir
2. Sistema exclui o curriculo
carregado.

Regra de Negoécio

R1 Consisténcia do
Curriculo

1. Arquivo deve ser do formato XML
ou ZIP
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Tabela 10 — UCO09 - Visualizar Pesquisadores

Nome do UC UCO09 Visualizar Pesquisadores

Este caso de uso serve para visualizar

Descrica : :
escricao os pesquisadores importados.

Este caso de uso somente ird executar
se:

1. O Usudério ja estiver devidamente
logado no sistema.

Pré-condicoes

Ator Primario Gestor PPG

1. Sistema exibe a tela de filtros.

2. Usuario seleciona o grupo que
deseja visualizar.

3. Sistema busca no banco de dados

1 Visualizar 0s pesquisadores importados do grupo
Pesquisadores selecionado.

4. Sistema exibe os pesquisadores
importados do grupo selecionado.(A1)
(A2)(A3)

5. O caso de uso é encerrado.

Fluxo Principal

1. Usuario pressiona o botdo Detalhes.
2. Sistema busca os detalhes do

A1 Detalhes pesquisador.

3. Sistema exibe os detalhes do

Fluxo Alternativo : :
pesquisador selecionado.

1. Usuario pressiona o botao Listar da
coluna Publicagobes.

2. Sistema busca no banco de dados as
publicacdes do pesquisador.

3. Sistema exibe as publicacbes do
pesquisador. (A4)

A2 Listar Publicacdes

1. Usuario pressiona o botao Listar da
coluna Orientagéo.

2. Sistema busca no banco de dados as
orientagdes do pesquisador.

3. Sistema exibe as orientacdes do
pesquisador.

A3 Listar Orientacdes

1. Usuério pressiona o botao Listar da coluna
Detalhes na Lista de Publicacdes.

A4 Detalhes da 2. Sistema busca no banco de dados os
Publicagéo detalhes da publicagcado do pesquisador.

3. Sistema exibe os detalhes da publicacao
do pesquisador.
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Tabela 11 — UC10 - Visualizar Bibliometria

Nome do UC

UC10 Visualizar Bibliometria

Descricao

Este caso de uso serve para visualizar a
pontuacao bibliométrica dos pesquisadores
de um grupo.

Pré-condicoes

Este caso de uso somente ira executar
se:

1. O Usuario ja estiver devidamente
logado no sistema.

Ator Primario

Gestor PPG

Fluxo Principal | 1 Visualizar Bibliometria

1. Sistema exibe a tela de filtros.

2. Usuario seleciona o grupo que

deseja visualizar, a tabela para pontuacao,
a area de avaliacdo, o periodo

inicial e periodo final das publicac¢des.

3. Usuario pressiona o botao Gerar.

4. Sistema gera a pontuacgao bibliometrica
dos pesquisadores.

5. Sistema exibe tabela de

Bibliometria

6. O caso de uso é encerrado.

Tabela 12 — UC11 - Visualizar Instituicoes

Nome do UC

UC11 Visualizar Instituicoes

Descricao

Este caso de uso serve para visualizar
as instituigdes importadas no sistema

Pré-condicoes

Este caso de uso somente ira executar
se:

1. O Usuario ja estiver devidamente
logado no sistema.

Ator Primario

Gestor PPG

Fluxo Principal | 1 Visualizar Instituigcbes

1. Sistema exibe a tela de filtros.

2. Usuario preenche o nome, sigla, UF,
cédigo, se quer agéncias de Fomento e/ou
instituicbes de ensino.

3. Usuario pressiona o botao Filtrar.

4. Sistema busca no banco de dados as
instituicbes importadas de acordo com os
filtros preenchidos.

5. Sistema exibe lista de instituicdes

6. O caso de uso é encerrado.
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Tabela 13 — UC12 - Visualizar Artigos

Nome do UC

UC12 Visualizar Artigos

Descricao

Este caso de uso serve para visualizar
os artigos importados no sistema

Pré-condicoes

Este caso de uso somente ira executar
se:

1. O Usuario ja estiver devidamente
logado no sistema.

Ator Primario

Gestor PPG

Fluxo Principal

1 Visualizar Artigos

1. Sistema exibe a tela de filtros.

2. Usuario seleciona o grupo, pesquisador,
DO, titulo do artigo, periodo inicial e final
da publicagao.

3. Usuario pressiona o botao Buscar.

4. Sistema busca no banco de dados os
artigos importados de acordo com os
filtros preenchidos.

5. Sistema exibe lista de artigos. (A1)

6. O caso de uso é encerrado.

Fluxo Alternativo

A1 Detalhes do
Artigo

1. Usuario pressiona o botao Detalhe.
2. Sistema busca os detalhes do
artigo.

3. Sistema exibe detalhes do artigo

Tabela 14 — UC13 - Visualizar Rede de Colaboracao

Nome do UC UC13 Visualizar Rede de Colaboragéo
Este caso de uso serve para visualizar a
Descricao rede de colaboragéo dos curriculos

importados.

Pré-condicoes

Este caso de uso somente ira executar se:
1. O Usuario ja estiver devidamente
logado no sistema.

Ator Primario

Gestor PPG

Fluxo Principal

1 Visualizar Rede

1. Sistema exibe a tela de filtros.

2. Usuario seleciona o grupo, pesquisador,
periodo inicial e final, nUmero de colaboragées,
tabela qualis, area de avaliacao e os estratos que
deseja visualizar na rede.

3. Usuario pressiona o botao Filtrar.

4. Sistema busca no banco de dados as
colaboracdes dos curriculos importados.

5. Sistema exibe a rede de colaboragao

de acordo com os filtros selecionados.

6. O caso de uso é encerrado.
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- Recuperar Senha

Nome do UC

UC14 Recuperar Senha

Descricao

Este caso de uso serve para recuperar a
senha de um usuario

Ator Primario

Gestor PPG

Fluxo Principal

1 Recuperar Senha

1. Sistema exibe tela de login.

2. Usuario pressiona o botdo Esqueci a
senha.

3. Sistema abre a tela de recuperacao de
senha.

4. Usuario preenche o email cadastrado.
5. Usuério pressiona o botao Enviar.(A1)
6. O sistema gera uma nova senha para
0 usuario.

7. O sistema envia a nova senha para o
email informado.

8. O caso de uso é encerrado.

Fluxo Alternativo

A1 - Cancelar

1. Usuario pressiona o botao Cancelar.

2. Sistema redireciona para a tela de
login.

Tabela 16 — UCT

5 - Alterar Senha

Nome do UC

UC15 Alterar Senha

Descricao

Este caso de uso serve para alterar a
senha de um usuario

Pré-condicoes

Este caso de uso somente ira executar se:
1. O Usuério ja estiver devidamente
logado no sistema.

Ator Primario

Gestor PPG

Fluxo Principal

1 Alterar senha

1. Usuario seleciona o opcéo

Trocar a Senha.

2. Sistema abre a tela de alteracéo de
senha.

3. Usuério preenche a senha atual, a senha nova
e a repeticdo da senha nova.

4. Usuario pressiona o botdo Salvar.(A1)(A2)
5. O sistema armazena a nova

senha no banco de dados

0 usuario.

6. O caso de uso é encerrado.

Fluxos Alternativos

A1 Cancelar

1. Usuario pressiona o botdo Cancelar.

2. Sistema limpa os campos da tela.

A2 Voltar

1. Sistema exibe tela principal
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Segue abaixo Diagramas de Sequéncia de cada Caso de Uso.

Figura 54 — Diagrama de Sequéncia - UCO1

sd UC 001 J

Tela Listar Grupo de Usuérios | |Admimcontro\|er | |

: Administrador

| LiinvocarTelal) o

1.1: listar Grupo() |

alt

|
i
4
|
|

2: excluirGrupo()

2.1: excluirGrupo() 2.1.1; destroy()
|
-

|
f

alt
ﬁ%l
|

3: alterarGrupo() o
™

3.1.1 re!jirect() -
T

3.1: alterarGrupo()
e R gl
T -

alc |
] |4 exbirUsuarios() o |

———1




Figura 55 — Diagrama de Sequéncia - UC02
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sd UC 002 J

: Administrader

| Tela Incluir Grupo | | Tela Alterar Grupo | | AdminContraller | |

1: invocarTela()

LL adicion%rGrupo()
T

[ I
| \
| \
_________ o] | |
7777777 L \ | | \
< | | | | |
2;TpreencherFormu\ar'gﬂ1 2.1 adicion‘rGrupo() | | |
= T L 211 save) o | }
\ R j] \
777777777 b | \
IS i ! ! ! !
] \ \ | | \
| \ \ | | \
alt i B \ [ [ [ \
] 3: invgcarTela() Pl 3.1 atterarGrupog) o | 3.1.1: find) | \
\ 41] \
} ________ 1< ******* | }
P ] | | !
[ T | | \
T \ ! \ | | \
| 4: alteraformulario() L 4.1 atterarGrupoQ) o | 411 updare() | |
\ \
N (Y \
‘ < 4.1.2; regirect() g
\ |
| S————=—- TTTTT T
[ | \
$——————-— F-———————- T | | \
0 | | | | |
| Il Il | 1 Il
| I I I I I
att 5: cgncelar() n | | | |
] ‘ : aged2() | | ‘
\ | | \
\ | | \
\ | | \
| | \
| | |
I T T
| | [
alt [ [ \
: oL voltar()_y | 6.1.1 re(!jirecto |
LY N
e gl
| \
| \
| |
T | \




Figura 56 — Diagrama de Sequéncia - UC03
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sd UC 003 J

| Tela Listar Usuério | | Tela Usuarios Grupo | | AdminController | | . Usuario | | ucoo4
: Administrador T T
g \ | | | \
| 1iinvocarTela) o | 1.1 listarUguarios() 1.1.1: findAll) \
| \
N B St \
————————— \
e \
\ \
! \ \
alt I O |

] z |nvo‘;arTe\a() listarUsuariosGrupg() |

\ \
\ \
\ | \
\ | | \
< | | | | |
Tl \ | | | \
| \ | | | \
; \ | | | \
" i | I I I |
1 | 3 alterarUsuario() o | | | | ‘
3.1: alterarlsuario() n | 3.1.1: redirect() ‘\
| I tu

| K——————= -
777777777 e —_—— | \
,,,,,,, | | | \
\ | | | \
i f f f i
| | ! ! ! |

alt . ’ .

/ |4 excluirUsuario() | a1 exc\uirdJsuario() L! | \
: 4.1.1: destrov() | \
| ! \
| K—————— \

————————— - | \
_______ | | | \
\ | | | \
1 I I I 1
|
I \ | | | \
alt | \ | | | \
. excluirUsuarioGrupg()l . | | | \
5.1 luirtJ G
excluir Sqlar\o rupo() Pl rernoveGrupgl)| |
\
1< 777777 ‘
\
| \
| \
| \
f i
| [




Figura 57 — Diagrama de Sequéncia - UC04

sd UC 004 J

| Tela Inclulr Usuério | | Tela Alterar Usudrio | | AdminController | | : Usuario | | ucool
: Administrador T T
i I | |
J—M’* 1.1: adicionaUsuariof) |
S B |
PR | |
T | |
Iy ] | |
2. preencherFormularigl) 2.1 adicionarIUSuarIo() |
I I
| |
I I
********* i |
K———————— T I I
I | |
T
I I I I
alt ’ | |
] | 3: Invo%arTeIa() L3.1: alterarUsuariol) |
I |
L b I
I e I |
P I ] | I |
L I | | I |
| 4 alterarFkrrmuIarIo() l l | l
- i 4.1 alterarUsuario(), 4.1.1: update() | |
I ﬂ - |
} €~ — — —41.7 reirect) .|
I tu
I K——————— ———
I P I |
e L i ! !
L I I I I
! ! | ! |
| I I I I
|
| I | I |
alt
] | 5 can‘celar() ‘! ! } :
i Ll : ampos() ‘ |
I I |
I I I
———————— - I |
I I I I
I I | I |
I I I I I
alr I | I |
1 6: vbltar
' birar() g l 6.1: voltar() | :
6.1.1: refirect()
i j]
,,,,,,, [
I
|
I
I
I




Figura 58 — Diagrama de Sequéncia - UC05

sd UC 005 J
|Te|a|mportagéo Quialis | |AdminControHer | | ETL Qualis |

» Administrador T T
| 1: invocarTela() |

1.1: importarQualis() o |

N
I
I
I
I
I
I
I
I

T2: preencherFormulario

1.1: importarQuali

Figura 59 — Diagrama de Sequéncia - UC06

sd UC 006 J
| Tela Consulta Periédicos | | QualisController | | : PeriodicoClassificacac

: GestorPPG T T

1 LiinvocarTela() l 1.1: consultarQualis() o

,,,,,,,,, dl

SE

. preencherFormulari




Figura 60 — Diagrama de Sequéncia - UC07

: GestorPPG

sd UC 006 J

|Te|a Consulta Periédicos | | QualisController | | : PeriodicoClassificacao

. LiinvocarTela() |

1.1: consultarQualis() o

e

. preencherFormulari

il

-1.1: buscarClassificacag))

Figura 61 — Diagrama de Sequéncia - UC08

sdUC oo8 J

. GestorPPG

| Tela Importagdo Curriculo | | AnaliseController | | ETL Curriculo | | UCo09
[ [
1: invocarTela() | | | |
1.1: importar Curriculo(), | |
e | |
_________ L \ | |
\ \ I I
. ‘
2; preencherFormularioQ | 2.1, importarCurriculo() | ‘ ) | |
1: importarCurricyol) |
|
K" %iire irect() o |
I
€ b=
e —

alt

alt
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Figura 62 — Diagrama de Sequéncia - UC09

sd UC 009 J

| Tela Listar Pesquisadores | | AnaliseController ” : Pessoa ” : Formacao ” : Vinculo | | : Orlentacao | | : Publicacao

: GestorPPG T | I
| 1: invocarTela()() | |

] I | ]
.1: listarPesquisadores( | | | |
1.1.1: findAll() | | | |
777777 | I | |
[ | I | |
| | I | |
f-———————- T [ \ \ | [
T | | | | I | |
| | | | | I | |
. [ I I I I I I
alt | 2: detalhePesquisdort), .
g .1: detalhePesquisador(y_ | 2.1.1: findld) | } } : }
K———— | I | |
2.1.2: fihdido) » I | |
| tﬂ | | |
T T T T T T T 25 indidd
K T Z.O3Trda o I \
I I tu | |
—————= Tt e | |
777777777 | | I | |
e s L | | | I | |
| | | | I | |
T
\ | | | | | | |
: | | | | | | |
alt {1 3 listarPublicacoes) I 21 torPub | I I I | I
: listarPublicacoes() [ | 3.1.1findaly | I |
I I [ | tu
——————— A==t ===t —— =
777777777 | | I | |
K————————- Ll | | | I | |
| | | | I | |
N
| | | | | I | |
; | | | | | | |
alt | | | | | I | |
1 ! alistarOrientacoesO) o | , 1.\ . | | I I | ‘
4.1 listarOrientacoes() | 4.1.1: findAllQ) | .l |
_______ \_______\_______\______jJ !
T T T I
777777777 | | I | |
K-———————- | | | I | |
T | | | | I | |
| | | | | | | |
i | | | | | | |
alt | | | | | | | |
ard 5; detalhePublicacac() ‘, | ‘ ‘ ‘ l ‘
1; detalhePublicacacy | \ | 512 fnciay | | >
I I I I j_,_l
7777777 v S
,,,,,,,,, I I I | I
,,,,,,,, | I I I | I
I | I I I | I
I | I I I | I
' 1 i 1 1 : i 1




Figura 63 — Diagrama de Sequéncia - UC10

sd lUC 010 J
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sd UC 011 J
| Tela Listar Instituicdes | | InstituicacController | | : Instituicao |

: Gest(‘:)rPPG T T
I \

| 1: iInvocarTela() : o
1.1: listarIntituicao()

2.1.1: findAlQ)
K —————— = jj




Figura 65 — Diagrama de Sequéncia - UC12
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Figura 66 — Diagrama de Sequéncia - UC13
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Figura 67 — Diagrama de Sequéncia - UC14
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Figura 69 — Arquitetura do GestorPPG
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