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RESUMO

A proposta desta pesquisa € analisar a efetivacdo da Lei 10.639/03 por meio da
pratica pedagodgica do professor em uma determinada escola publica de educacéo
em tempo integral da Rede Municipal de Educacdo do Municipio de Curitiba.
Pautando-se na abordagem exploratéria e descritiva, utilizou-se a andlise
documental, observacado e entrevistas, sendo o trabalho dividido em trés capitulos:
contextualizando sobre a histdria dos africanos e seus descendentes no Brasil, 0os
caminhos que a legislacéo percorreu até chegar na Lei 10.639/2003, e a analise de
como a Lei 10.639/2003 esta sendo tratada dentro de uma escola. O trabalho traz
reflexdes sobre as acodes, postura e instrumentalizacdo dos professores frente ao
ensino da Histéria e Cultura da Africa e dos afro-brasileiros, e como se da a
construcdo do conhecimento em relacdo a contribuicdo do povo negro nas areas
social, econdmica e politica.

Palavras-chave: Pratica pedagdgica. Historia e Cultura da Africa. Lein 10.639/03.



Abstract

The main purpose of this present study is to analyze the effectuation of the Law
10.639/03 through the teachers’ pedagogic practice in a particular public school with
full-time period education, part of the Municipal Educational System of Curitiba
County. Basing it on the exploratory and descriptive approach, we used the
document analysis, observation and interviews, and this study is divided in three
chapters: the approach to the history of the Africans and theirs descendants in Brazil,
the ways the legislation went through to get to the Law 10.639/2003, and the analysis
of how the Law 10.639/2003 in being treated within a school. This study aims to
reflect on the actions, posture and instrumentalization of teachers against the
teaching of African and Afro-Brazilian History and Culture, and how is the
construction of knowledge regarding the contribution of black people in social
economical and political areas.

Keywords: Pedagogical practice. African History and Culture. Law 10.639/03.
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1 INTRODUCAO

A proposta desta pesquisa é analisar a efetivagdo da Lei 10.639/03 por meio
da pratica pedagogica do professor em uma determinada escola publica de
educacdo em tempo integral da Rede Municipal de Educacdo do Municipio de
Curitiba.

Sendo a escola, uma instituicdo inserida na sociedade e portanto reprodutora
das formas de se relacionar da coletividade e tendo carater formativo, € exigivel que
se reconstruam concepc¢des e praticas educativas que evidenciem a defesa e a

reparacao da violagdes dos direitos humanos de grupos historicamente excluidos.

Considerando e compreendendo a realidade vivida pelo professor dentro da
escola, referida pesquisa surgiu a partir das leituras realizadas sobre o tema e de
como vem ocorrendo a instrumentalizacéo e a aplicacdo da pratica do professor, que
como um agente desmistificador de ideologias tem papel importante dentro da
escola.

A escolha da escola foi determinante pelo fato de no ano de 2014, por conta
dos acontecimentos de preconceito e discriminagdo racial no meio esportivo, onde
um atleta foi discriminado e sofrido preconceito racial por ser negro!, amplamente
divulgado nos meios de comunicacdo, na escola houve caso idéntico no mesmo
periodo com um menino negro, nos momentos de recreio e almogo onde aconteciam

jogos de futebol, em que foi chamado de “macaco” insistentemente.

Para a tentativa de resolucdo do problema foram chamados os pais dos
envolvidos, vitima e agressor, um para relatar o preconceito sofrido e o outro para

averiguar o porqué do comportamento do aluno.

Constatou-se a fragilidade e inseguranca sobre o trato com o ocorrido,
primeiro que os pais do aluno que sofreram a agressdo nada puderam fazer, por se

tratar de menor, ficaram em davida sobre denunciar a situacdo ao Conselho Tutelar

1 Em 2014, no jogo entre Santos e Grémio, o goleiro Aranha, do time paulista, foi alvo de criticas racistas por parte da torcida

atras do gol. Em uma imagem flagrada pela camera da ESPN Brasil, é possivel ver uma torcedora da equipe tricolor chamando
Aranha de "macaco" e outros torcedores imitando sons de macaco em dire¢éo ao atleta.



ou Delegacia ou a opcao pelo siléncio, mas a dor pela situacédo foi fortemente
perceptivel e a sensacao de violagcdo da sua condicdo humana.

Por outro lado, os pais do agressor ficaram constrangidos, pediram para
chamar o aluno e conversar com 0 mesmo, alegaram que no lar ndo ha qualquer
tipo de referéncia a discriminagdo ou preconceito racial, prometeram agir
rigorosamente com a criancga, tirando alguns privilégios como brincar de video-game,
passeios, etc, para repensar em suas atitudes, mas se houve o cumprimento dessa

decisdo é uma incognita, pois ficou exclusivamente ao encargo da familia.

Como profissional da escola, a pesquisadora ficou se questionando como
essas questdes de preconceito e discriminacdo raciais podem ainda acontecer na
escola? Se por um lado a escola é reprodutora do comportamento da sociedade, por
outro ela ndo tem o papel de quebrar paradigmas? Sendo uma escola de educacao
em tempo integral, ndo é seu papel verificar as necessidades das demandas da
sociedade e atender todos os aspectos e dimensfes que envolvem a formacao
integral do aluno? E o professor, sera que sabe que ha uma Lei especifica para
tratar desse tema? Sera que esta dando a devida atencéo para temas tdo atuais e

necessarios na sociedade? Como o professor se comporta frente a esses temas?

As leituras sobre os temas, o fato ocorrido e alguns dos questionamentos
apontados levaram a pesquisadora a se interessar pelo assunto e verificar como o
professor vem agindo dentro da escola para o trabalho com o Ensino da Histéria e

Cultura da Africa e afro-brasileiras.

E, para investigar como se da a aplicacao da Lei 10.639/03 numa escola de
ensino fundamental por meio da pratica pedagdgica do professor, pelos fatos acima
explicitados é que foi determinante a escolha dessa escola publica da rede municipal

de Curitiba, localizada no bairro de Campo Comprido?® com uma populacéo

2 Campo Comprido € um bairro localizado na zona oeste da cidade de Curitiba, Parana. Sua populagdo estimada em 2010
(IBGE) era de 28.969 habitantes. Possui area de 3,72 kmz2.

3 As origens do bairro remontam ao tempo das sesmarias. As terras do atual bairro estariam compreendidas na antiga
sesmaria de Baltazar Carrasco dos Reis, inicialmente formada por imigrantes alemaes, poloneses e italianos.



economicamente ativa, de nivel socioecondbmico médio, possuindo muitos

condominios residenciais, casas e comércios locais.

A escola oferece educagdo em tempo integral, onde atende 315
(trezentas e quinze) criangas, no horario das 8 (oito) horas as 17 (dezessete) horas,
de segunda a sexta, sendo ofertado além dos componentes curriculares basicos, as
oficinas de praticas de acompanhamento pedagdgico, ciéncia e tecnologia da
informacdo e comunicacdo, movimento e iniciagdo desportiva, préticas artisticas e

praticas ambientais.

O presente trabalho ficou dividido em trés capitulos: no primeiro aborda-se a
Historia dos africanos e seus descendentes no Brasil, uma vez que nossa historia
brasileira foi marcada por politicas de exploracdo, onde africanos escravizados
foram obrigados a anular sua memaria cultural em detrimento aos modos de vida

eurocéntricos, nos quais a sociedade brasileira calcou-se.

Porém, o desejo de liberdade motivou os africanos a desenvolverem
formas de resisténcias, dentre as quais se destacam a criacdo de movimentos
politicamente organizados, o que resultou a um novo lugar politico e social, que

dentre as varias reinvindica¢des a promulgacéo da Lei 10.639/2003.

O segundo capitulo trata sobre os caminhos que a legislacdo percorreu até
chegar na Lei 10.639/2003, sendo que a educacédo representou para a populacao
afro-descendente uma forma de mobilizar e inserir-se num segmento majoritario na

sociedade.

No campo educacional, um dos resultados deste processo de lutas € a
formulacédo de leis e diretrizes que obrigam o reconhecimento das contribuicées dos

africanos e seus descendentes para a formacao do povo brasileiro

E, no terceiro capitulo se faz analise de como a Lei 10.639/2003 esta sendo
tratada dentro de uma escola, se ha apoio das mantenedoras e instituicdes para
corroborar com as agfes dos professores frente ao ensino da Histéria e Cultura da

Africa e dos afro-brasileiros.



7

E ainda, como é a postura dos professores e como estes vem se
instrumentalizando em relacdo a esse tema. E, se de fato estd havendo alguma
construcdo do conhecimento em relagcdo a contribuicdo do povo negro nas areas
social, econdmica e politica pertinentes a Historia do Brasil.

A pesquisa pautou-se na abordagem exploratoria e descritiva, utilizando o uso

de instrumentos como analise documental, observacgéo e entrevistas.

Optou-se por guiar o estudo nos moldes da abordagem qualitativa, que
segundo Ludke e André (1986, p. 18) concebem o estudado qualitativo como aquele
“‘que se desenvolve numa situacdo natural, € rico em dados descritivos, tem um

plano aberto e flexivel e focaliza a realidade de forma complexa e contextualizada”.

Para a realizacdo da pesquisa, opta-se pela descritiva, considerando que
esse tipo de pesquisa visa “descobrir a existéncia de associagbes entre variaveis”.
(GIL, 1991, p. 46).

Sendo a atuacao pratica do professor num estabelecimento de ensino
fundamental, séries iniciais, o objeto da pesquisa, acredita-se que a opcao pelo tipo
descritivo de pesquisa corresponde de modo mais satisfatério ao objetivo da

pesquisa.
Gil, (1991, p. 46) afirma que:

As pesquisas descritivas sdo, juntamente com as
exploratérias, as que habitualmente realizam os
pesquisadores sociais preocupados com a atuacdo pratica.
Sdo também as mais solicitadas por organizacdes como
instituicbes educacionais, empresas comerciais, partidos
politicos, etc.

O primeiro instrumento utilizado para levantamento de informacfes sobre o
fato pesquisado foi a entrevista, pois, de acordo com Gil (1999, p.122) trata-se de
um procedimento técnico, em que o investigador coloca-se frente ao investigado e

Ihe formula perguntas na busca por respostas a um determinado fato.

Como instrumento de coleta de dados, organizou-se um questionario que
contém 18 (dezoito) perguntas abertas e fechadas e aplicado a 10 (dez) professoras

8



que tem como funcdo regéncia®, corregéncia®, artes, ensino religioso e uma de
pratica educativa®, com o objetivo de obter respostas quanto ao conhecimento da
Lei 10.639/2003, suas implicacdes e contribuicbes bem como a formacéo e postura

do educador.

Também foi organizado um questionario para a Coordenacao Escolar, onde 3

(trés) pedagogas responderam a 17 (dezessete) questbes abertas e fechadas.

E possivel destacar a entrevista como uma das principais ferramentas no
campo da pesquisa, pois ela contribui para uma interacdo entre quem estuda e o
que é estudado, resultando em reciprocidade entre quem pergunta e quem responde
(LUDKE; ANDRE, 1986, p. 33).

Outro instrumento utilizado para a coleta de dados foi a observacéo, sendo

que Ludke e André (1986, p. 25), ao falarem sobre a observacao, afirmam que:

Para que se torne um instrumento valido e fidedigno de
investigacao cientifica, a observagédo precisa ser antes de
tudo controlada e sistematica. Isso implica a existéncia de um
planejamento cuidadoso do trabalho e uma preparacdo
rigorosa do observador.

Segundo Ludke e André (1986, p. 25), por tratar-se de um ser humano
seletivo, o olhar de uma pessoa pode ser diferenciado para uma determinada
situacdo ou objeto, pois as pessoas veem de formas diferentes, fator que dependera
da historia pessoal e bagagem cultural de cada um, sendo que de acordo com a
formacao de cada sujeito sua atengdo centrar-se-a em um determinado aspecto da

realidade e o desviara de outros.

No campo de pesquisa, a observacdo pautou-se no trabalho realizado pelo

professor nos espacos da escola, em especial na sala de aula, analisando qual é a

4 Dentre outros atributos, é responsavel em planejar e ministrar as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica, Historia e
Geografia previstas nos componentes basicos curriculares.

> Responsavel pela disciplina de Ciéncias e acompanhar o trabalho da professora regente em sala, dando atendimento
especial aos alunos com maiores dificuldades no processo de ensino-aprendizagem.

6 Oficinas com atividades diferenciadas ofertadas aos alunos no periodo em que nédo estéo tendo aulas dos componentes
curriculares basicos. Essas oficinas acontecem nas escolas que ofertam educacéo em tempo integral.



dimensdo dada ao ensino da Histéria e cultura da Africa e afro-brasileiros nas

turmas integrais

Os objetivos propostos nesta pesquisa sdo conhecer e refletir sobre a
elaboracado da Lei 10.639/03 e sua efetivagdo nas préaticas docentes dos professores
de determinada escola publica, buscando analisar sobre a instrumentalizagdo do
professor e sua construcao de praticas pedagodgicas que desmistifiquem o ensino da

Historia africana e afro-brasileira.

Para analisar a importancia do ensino da Historia e das culturas africanas e
afro-brasileiras, busca-se pesquisa nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria Afro-brasileira e
Africana (BRASIL, 2004), Il Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos
(2010), juntamente com outros autores que discutem sobre a efetivagdo da Lei

10.639/03 para valorizacdo das diversidades culturais e suas producoes.
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1. HISTORIA DOS AFRICANOS E SEUS DESCENDENTES NO BRASIL

“Arvore que enverga o vento n&o
quebra.” (Provérbio africano)

De acordo com Lima e Costa, em especial no reino de Congo, atual Angola, o

sequestro de africanos era justificado primeiramente como resgate de prisioneiros de

guerra, para assim os sequestradores alegarem o pagamento de resgates ao

adquirirem africanos.

Esses prisioneiros eram feitos em enfrentamentos entre chefes governantes
africanos que muitas vezes eram estimulados pelos traficantes, sendo a
comercializacdo passar de pequenos numeros para grandes até o final do século
XVI.

Inicialmente eram levados para Madeira, Acores e S8o Tomeé, apOs para a
América, em terras dominadas pela coroa espanhola para em seguida chegarem ao
Brasil.

Os autores colocam que o Brasil foi mais vagaroso para entrar no mercado do
trafico negreiro, pois antes tentaram escravizar os indios do litoral e também pela

falta de recursos para investimento inicial na atividade agraria no pais.

Contudo, no século XVII os brasileiros traficaram ativamente, tendo seu
auge no final do século XVIIlI, e somente foram cessando por volta de 1850 por
pressao da Inglaterra devido a nova politica econdbmica mundial. Os negros eram
trazidos para trabalharem em canaviais e minas de ouro, como Bahia, Pernambuco

e Minas Gerais.

Para os senhores de engenho, no periodo de colonizacdo, era interessante
ter mao-de-obra gratuita, aumentando o seu lucro e a produgéo de riquezas, mesmo
expropriando o trabalho de um homem. Em trés anos um escravo pagava 0 Seu
valor adquirido mais as despesas diarias de sobrevivéncia para o senhor de

engenho. E com o beneficio de se tratar de um negécio legal e altamente lucrativo.

11



Um comerciante de escravos era muito mais rico e mais influente que um senhor de

engenho.

Lima e Costa (p. 104-105) também destacam que a escraviddo moderna veio
associada a idéia de que escravo era o0 negro, de pele escura, sendo justificado
religiosamente por passagens biblicas interpretadas equivocadamente e pela a
Ciéncia que legitimou a existéncia de ragcas humanas superiores umas as outras,
por meio da Biologia.

Além do que, manter negros cativos era interessante pelo fato de um ser
desenraizado, pois um homem escravo estava longe sua localizacdo geografica e
cultura.

Assim sendo, estrategicamente, essa dita superioridade defendia a tutela das
racas denominadas inferiores, que ocorria por meio da exploragdo inclusiva e
escravidao, tendo os senhores de escravos grande interesse e vantagens, uma vez
gue mantinham seu poder e aumentavam suas riguezas.

Dessa forma, o processo de racializagcdo das relacbes sociais, teve uma
utilidade politica baseada no discurso da verdade cientifica para legitimar o
escravismo e depois 0 ordenamento social, ou seja, a cor, origem e aspecto das
pessoas adquirem sentido politico e social para criar e manter lugares sociais,
ficando & mostra os lugares sociais reservados aos emancipados e suas condicfes
de cidadania previstas (LIMA e COSTA, p. 117-120)

No periodo da escraviddo, além de mortes e suicidios dos negros, uma das
formas de resisténcia era a de escravos fugitivos que se organizavam em

quilombos’, uma comunidade organizada para resistir a sociedade escravista.

O mais famoso quilombo foi o dos Palmares, fundado na Serra da Barriga, na
entdo capitania de Pernambuco (hoje Alagoas), no século 17, entretanto, existiram
centenas de quilombos por todo territério brasileiro. Na provincia de Sao Paulo, por
exemplo, um dos maiores quilombos foi o do Jabaquara, foi fundado no século XIX

na serra de Cubatao.

7 Na Africa, o kilombo , a partir dos jagas, significa que além de ambiente de iniciac&o, era um
acampamento militar (guerreiros imbangala),
12



De acordo com Lima e Costa, mesmo havendo rebelides e protestos por parte
dos negros as condicdes a que eram submetidos de exploracdo, condi¢cdes de
miséria e morte, tais revoltas foram sendo abafadas e dispersadas, onde a classe
dominante usava “a sensacédo de liberdade” como valvula de escape e controle,
como no caso da Lei do Ventre Livre.

O povo negro sempre sofreu grande preconceito por ter sido escravizado,
criando no imaginario coletivo a idéia de um povo com grande incapacidade para
agir autonomamente na sociedade, quando considerados cidadaos recém egressos.
Essa nova fase da sociedade, implicava em reconhecer o outro e ser reconhecido
nao mais a partir da distingdo entre senhor e cativo, o fim do escravismo
desestabilizou a ordem que era praticada ha séculos.

O perigo de subversdo no decorrer do processo emancipacionista, temerado
pela classe dominante, foi sendo evidenciado e remediado com artificios
paternalistas, o Brasil se alicercou em politicas de dominio que por um lado
admitiam a abolicdo como horizonte, mas por outro, tratavam de assegurar arranjos
hierarquicos justificados por critérios séciorraciais.

E claro que a classe dominante n&o queria perder o seu controle, o seu poder,
sua riqueza e seu status, e assim quis e fez, uma politica onde socialmente era
determinando o lugar a que o povo negro depois de ser extirpado de sua terra natal,
usurpado de sua forca de trabalho e mantido em condi¢cdes humilhantes e sub-
humanas, continuasse em nossa sociedade ndo mais na condicdo de escravo, mas
como um cidaddo na condicdo de impotente, incapaz e servil, abandonado a sua
propria sorte, sem um plano de reinsercdo social que lhe desse o direito de viver
dignamente e reconstruir seu futuro de forma mais justa e humana, pelo que veio se
arrastando por décadas (LIMA e COSTA).

Dentro desse contexto, durante o escravismo e pos-abolicdo, Pereira (2011)
destaca o surgimento de organizacdo politica e social da populacdo negra na
construcdo da historia brasileira, podendo se destacar que no periodo de
colonizac&o e no decorrer desses anos, a formagéo de quilombos em quase todo o
territdrio nacional, onde os negros, cativos fugidos, se refugiavam na tentativa de
lutar contra a opressédo que sofriam dos senhores colonizadores e detentores do

poder, em sendo essa a principal forma de organizacdo daquela época. Contudo,

13



ocorreram outras revoltas como a Revolta dos Malés (1835) ocorrida em Salvador na
Bahia, apos a abolicdo da escravatura, a Revolta da Chibata (1910), ocorrida no Rio
de Janeiro cuja luta era opor-se a forma como eram tratados 0os marujos negros da

Marinha Brasileira e encabecada por Jodo Céandido Felisberto.

Entre 1931-1937, surgiu uma associacdo em Sao Paulo, que além de carater
recreativo possuia forte apelo politico, denominado Frente Negra Brasileira, cuja
pretensdo era abranger todo o territdrio nacional em busca de uma articulagéo
pautada no principio de homogeneidade de direitos entre brancos e negros, que
promoveu a criacdo de escolas e cursos de alfabetizacdo para criancas, jovens e
adultos, sendo em 1936 transformada em partido politico, porém com a promulgacéo
do decreto de 1937 assinado pelo entdo presidente Getulio Vargas, todos os
partidos politicos brasileiros foram postos sob a tarimba da ilegalidade, promovendo
a sua extincdo (GOMES, 2005).

Durante esses anos, pode-se citar a influéncia e a participacdo do negro na
midia impressa, em especial através da imprensa paulistana, que tinha uma
imprensa negra, na qual colocava ao publico a vida cotidiana sobre a participacao
social e cultural do negro.

Destaca-se também o Teatro Experimental do Negro (TEN) que na cidade do
Rio de Janeiro, esteve com as portas abertas entre os anos de 1944 a 1968 e tinha
como propoésito trabalhar pela valoracdo social do negro no Pais, por meio da arte,

educacao e cultura.

De acordo com Gomes (2005, p. 146), o TEN teve grande relevancia no
movimento negro, pois alfabetizava seus primeiros participantes, recrutados entre
operarios, empregados domésticos, favelados sem profissdo definida, modestos
funcionérios publicos. Oferecia aos participantes uma nova atitude para vislumbrar o
seu lugar como ocupante do grupo afro-brasileiro dentro do contexto nacional, sendo

enriquecedor no sentido de praticar o que se pleiteava teoricamente.

Vale ressaltar, conforme pontua Gomes, que essas organizacdes viveram
processos de tensédo interna, contradi¢cdes, conflitos, assim como todas as acdes
emancipatorias presentes nas sociedades. Mas as lutas como a ndo escraviddo no

14



passado e a superacdao do racismo e da discriminagao racial no presente, sao
discussBes constantes na histdria das popula¢des negras organizadas no Brasil.

Entretanto, com a ditadura militar instaurada no Brasil em 1964, a
movimentacao histérica dos negros, com em todos outros grupos, foi pressionada
com fortes marcas da represséo, perseguicdes as formas organizativas e cassagao
de direitos politicos, ocasionando a saida ou recuo da cena publica,, embora, o

movimento negro continuasse agindo contra a vontade do Estado autoritario.

O autor Telles (2012), também relata que no final da década de 1970, com as
pressdes populares por todo territério nacional pelo fim do regime da ditadura militar,
h& uma reorganizacdo dos movimentos sociais e novamente o movimento negro tém

seu papel de destaque nessa luta por um pais democratico.

No entanto, houve uma resisténcia intensa as demandas do movimento negro
porque aparentemente essa causa ameagava dogmas centrais do nacionalismo
brasileiro, especialmente quando era defendida a ideologia da democracia racial na
década de 1980.

Telles (2012) destaca que antes do fim da década de 1970, as associacdes
de negros no Brasil tinham uma tendéncia culturalista e objetivos assimilacionistas e
estavam engajadas em politicas clientelistas e corporativistas. Mas com o inicio da
redemocratizacao, novos lideres negros dos anos 1970 e 1980, normalmente mais
jovens e mais escolarizados, perseguiam a confluéncia de politicas raciais e de
classe, enfatizando a identidade negra e denunciando sem cessar a democracia

racial como mito.

Nesse cenario politico e social, em 1978 € organizado o Movimento Negro
Unificado (MNU), uma entidade que em nivel nacional marcou a historia do
movimento negro, sendo uma das principais protagonistas da luta antirracista

brasileira.

Em julho daquele ano, cerca de 2.000 negros se reuniram em frente ao Teatro
Municipal de S&o Paulo para protestar contra a existéncia de generalizada

discriminagéao racial no Brasil.
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Gomes (2005,p.141) destaca o papel das mulheres negras apos os anos 70,
tendo em vista que a reproducao das desigualdades de género vividas no interior do
préprio movimento negro, fez com que as mesmas se organizassem e fundassem

nos anos 80 o Movimento das Mulheres Negras.

Atualmente esse movimento articula em nivel internacional e militam em
comunidades-terreiro, partidos politicos, ONG’s e projetos educacionais dentre
outros. A questdo de género sO passou a ser pautada devido a forte preocupacéo da
pratica e das questdes do movimento negro devido a pressdo das mulheres negras,
gue exercem uma luta continua no debate com o Estado para implementacdo de
politicas publicas de saude, emprego e educacdo que contemplem a diversidade de

raca e género.

De acordo com Telles (2012), em meados dos anos 1980, o crescente
movimento negro iria comegar a exercer uma certa influéncia no governo federal e
em varios governos locais. Em resposta, alguns estados implantaram conselhos

especiais sobre a condicdo dos negros.

O primeiro foi o Conselho da Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade
Negra do Estado de Séao Paulo, criado em 1984. Seu foco era fiscalizar a legislacao
que defendia os interesses da populacdo negra, sugerir projetos para a Assembléia
Legislativa e setores do executivo e investigar denuncias de discriminacdo e

violéncia policial.

Interessante destacar que, de acordo com Silva (2007), no final dos anos da
década de 1970, com inicio da abertura politica, a educacédo encontrava um papel
de destaque nas discussdes, devido a necessidade da reavaliar e introduzir a
Historia e Cultura Africana e Afro-Brasileira com a sua real importancia nos

conteudos escolares.

Essa reinvindicacdo surgia da necessidade de colocar a luz da sociedade o
registro das préaticas de resisténcia dos negros e antepassados e a valorizagédo
afirmativa de sua cultura e historia. Destaca-se que a escolarizacdo passa somente

pelo processo de leitura etnocéntrica e eurocéntrica da historia difundida na escola,
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e portanto havendo a desvalorizagdo das manifestacOes e aspectos diversos da

cultura e raizes negras.

Nesse panorama, Abdias do Nascimento, um dos maiores ativistas pelos
direitos humanos no Brasil,volta ao pais depois 12 anos de exilio, participando do
processo de redemocratizacdo e auxiliando a criacdo do Partido Democrético

Trabalhista (PDT) junto com Leonel Brizola.

Assume mandato de deputado federal, no qual apresenta o Projeto de Lei
1.332 de 1983 que dispunha sobre “acdo compensatoria” visando a implementacao
do principio da isonomia social do negro”. Coloca em pauta a historia da herdica
luta dos afro-brasileiros contra a escraviddo e o racismo, tanto nos quilombos como

através de outros meios de resisténcia, na qual foi sua bandeira de luta.

Também foi autor de proposta de emenda a Constituicdo (PEC), a 38/97com
0 objetivo de garantir as comunidades remanescentes dos quilombos 0os mesmo

direitos fundiérios assegurados as populacdes indigenas.

Apresentou no Senado o projeto de lei sobre agdo compensatoria, PL 75/97 e
PL 114/97, propondo estabelecer o principio da reparagéo para os descendentes de

escravos e criar a acao civil publica contra atos e omissdes de discriminacéo racial.

Como bem explicita Telles (2012), em 1985 o Presidente José Sarney, apds
encontro com lideres afro-brasileiros, e mesmo com hesitante apoio a democracia
racial, prop6s, mas nunca implementou, o Conselho Negro de Acdo Compensatoéria,

em nivel federal.

No entanto, em 13 de maio de 1988, no centenario da Abolicdo da
Escravatura, o Presidente Sarney anunciou a criagao do Instituto Fundacéo Cultural

Palmares.

Esse instituto buscava “promover a preservagao dos valores culturais, sociais

e econdmicos decorrentes da influéncia negra na formagao da sociedade brasileira”.
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Também tinha como meta “formular e implantar politicas publicas que tém o
objetivo de potencializar a participacdo da populacdo negra brasileira no processo

de desenvolvimento, a partir de sua historia e cultura”.

Entretanto, para alguns analistas, a énfase na cultura, ndo s6 da Fundacao
mas de outras atividades do movimento negro a época, forneceu uma distracéo das
necessidades socioecondmicas dos negros em relacdo a emprego, educacao e
saude .

Varios grupos exigiam reformas legislativas e constitucionais, especialmente

para criar novos direitos para grupos historicamente menos favorecidos.

Dessa forma, uma dessas frentes foram 0s grupos negros que conseguiram
incluir importantes leis antirracistas na Constituicdo de 1988, revolucionando as
bases legais da defesa dos direitos humanos no pais e para centenas de leis

antirracistas em varios niveis jurisdicionais, como a Lei Ca6 de 19898.

Mesmo que o Estado Brasileiro considerasse assuntos de raca marginais
para as prioridades sociais na época, com o0 movimento negro houve a eleicdo de
namero cada vez maior de negros para postos importantes. Diferentemente do
passado, autoridades negras eleitas freqiientemente reconheciam sua negritude e

faziam da raca uma questdo importante.

Também, lideres do movimento negro passaram a receber atencéo nacional e
internacional por meio de campanhas que destacavam como 0S negros eram as
principais vitimas da pobreza e das violagbes dos direitos humanos, no Brasil,
inclusive criancas de rua, o trafico de mulheres e a violéncia proveniente do

crescente trafico de drogas

Esses lideres obtiveram apoio organizacional e profissional necessarios,

podendo sustentar suas estratégias antirracistas, inclusive lancando campanhas

8 lein°7.716 de 5 de janeiro de 1989, que ficou conhecida como Lei Cad, em homenagem ao autor Carlos Alberto de Oliveira.
A legislacdo define como crime o ato de praticar, induzir ou incitar a discriminagdo ou preconceito de raga, cor, etnia, religido
ou procedéncia nacional. Também regulamentou o trecho da Constituicdo Federal que torna inafiancavel e imprescritivel o
crime de racismo, ap6s dizer que todos séo iguais sem discriminacdo de qualquer natureza.
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educativas e valendo-se da midia para expor a persisténcia e perniciosidade do
racismo no Brasil, inclusive a cobertura do evento a Marcha de Zumbi em 1995.

o inicio da década de 1990, de acordo com
Telles (2012), é marcada pelo reconhecimento do racismo por varios setores da
sociedade brasileira e o surgimento de pressdes para que o Estado ampliasse a
cidadania democrética real e os direitos humanos de sua populagdo negra.
Finalmente o governo reconhece a existéncia do racismo no Brasil e finda o conceito

de democracia racial em nossa sociedade.

Com o fortalecimento do Movimento Negro, no més de novembro de 1995,
com as comemoracfes do tricentenario da morte do lider e quilombola Zumbi,
diversas organizacbes do movimento negro brasileira realizaram na cidade de
Brasilia a Marcha Zumbi dos Palmares Contra o Racismo, pela Cidadania e a Vida,
contando com um publico de mais de 20 mil pessoas e apoio de diversos partidos

politicos de esquerda.

Tais manifestacdes culminaram com o pacto politico pela luta antirracista, na
qual surge o Programa de Superacdo do Racismo e da Desigualdade Racial que foi
entregue ao entdo Presidente Fernando Henrique Cardoso, cujo teor apresentava
andlise da situacao social, politica, econdbmica e educacional da popula¢do negra no
Brasil, exigindo em contrapartida um posicionamento do governo brasileiro frente a

essas questoes.

O GTI foi encarregado de gerar propostas para a inclusdo dos negros na
sociedade brasileira, e estas ideias foram publicadas em um documento de 72

paginas.

Mas 0 governo nao criou um grupo ou mecanismo semelhante para a
viabilizagdo dessas ideias e alguns ministros tentaram boicotar a implementacéo das

recomendacdes do GTI.

A possibilidade de politicas do tipo agéo afirmativa foi debatida no Seminario
Internacional sobre Multiculturalismo e Racismo financiado pelo Ministério da Justica

e sancionado pelo Presidente Cardoso em 1996.
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Ainda em 1996, o Presidente Cardoso criou o Programa Nacional de Direitos
Humanos — PNDH, que recomendava objetivos de curto, médio e longo prazo para

mulheres, pessoas com deficiéncias fisicas, povos indigenas e pessoas negras.

Em curto prazo, o Programa previa o estudo de politicas publicas que
valorizassem os negros. Em médio prazo, buscava “desenvolver agdes afirmativas
para o acesso dos negros aos cursos profissionalizantes, a universidade e as areas
de tecnologia de ponta.” E a longo prazo, 0s objetivos eram de cancelar todas as
leis discriminatérias, desenvolver politicas e regulamentagbes que buscassem
combater a discriminagao racial e formular “politicas compensatérias que promovam

social e economicamente a comunidade negra” (TELLES, 2012).

Porém, até 2001, menos de dois anos antes do fim do segundo mandato do
Presidente, muitos dos objetivos do Plano ainda ndo tinham sido implementados,
pois dependia que seus companheiros politicos planejassem e apoiassem essa

iniciativa.

Mesmo com a resisténcia do governo federal em implementar politicas em
grande escala para o combate das desigualdades raciais e a discriminacao, de 1995
a 1999, varios setores da sociedade brasileira comecaram a desenvolver um
conjunto limitado de politicas de acéo afirmativa, inclusive iniciativas promovidas por
governos locais progressistas e projetos piloto de variado alcance promovidos pelo

governo e pelo setor privado. (TELLES, 2012)

O governo federal s6 foi ativo nos anos de 1990 no que se refere ao seu
apoio explicito a comunidade negra, permitindo o reconhecimento das histéricas
comunidades negras rurais ou os quilombos. O reconhecimento dos quilombos

seguiu o precedente da demarcacao de terras indigenas.

Mesmo sendo apoiada a cotas para negros no trabalho e nas vagas
universitarias, leis de acgédo afirmativa em nivel federal tém sido proteladas no

Congresso Nacional, sendo especialmente lento na sua legislagéo.

Pode-se observar que a luta histérica a qual a populacdo negra enfrentou

desde sua libertacdo da escravatura sempre foi ardua, percorrendo uma trajetoria
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que foi pelo reconhecimento da cidadania, sua identidade e cultura até a conquista
das necessidades basicas como: saude, educacao, moradia e iguais oportunidades

e gque se estende até os dias atuais.

Importante ressaltar que 0s movimentos negros nunca esmoreceram com
todas as dificuldades e barreiras impostas e vislumbraram na educacdo uma

oportunidade de amenizar a excluséo social e diminui¢cdo da pobreza.

Reivindicaram estratégias politicas de acédo afirmativa para a integracdo dos
afro-descendentes, na qual pode-se observar no capitulo seguinte os caminhos que
levaram a criagdo da Lei 10.639/2003, numa das tentativas de correcdo dos efeitos
danosos da escraviddo, discriminacdo e racismo no Brasil a que os antecedentes

dessa parcela da populacao foi submetida.
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2. Os caminhos da Lei: a legislacdo sobre o ensino da Histdria do negro no
Brasil
“Se quiser ir rapido, va sozinho, se

quiser ir longe va acompanhado.”
(Provérbio africano)

No decorrer desse contexto, Telles (2012) aponta que o movimento negro
expressa uma nova marca de organizacdo adentrando no campo da luta pelas
politicas publicas de agéo afirmativa, também conhecidas como politicas de raga e
aclamadas nas duas marchas que celebram os 10 anos da Marcha Zumbi dos
Palmares Contra o Racismo e intituladas Zumbi + 10, vez que exatamente uma
década apds a primeira marcha, buscou analisar qual a reacéo e acfes do governo
brasileiro, bem como de seus entes federados, diante da situacdo racial no Pais,
além dos avancos ou retrocessos que se processaram no campo da luta antirracista,

em especial no que tange a educacao.

Em 31 de agosto a 8 de setembro de 2001, na cidade de Durban, na Africa do
Sul, houve uma das maiores conquistas do movimento negro, que esteve presente
na 32 Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discriminacdo Racial, a Xenofobia e
Formas Correlatas de Intolerancia, promovida pela Organizacdo das Nac¢des Unidas
(ONU), onde os questbes relacionadas a temética e as formas de racismo,
preconceito e discriminacdo foram amplamente discutidos. Destaca-se que
precedendo a Conferéncia de Durban, no Brasil houveram as pré-conferéncias
estaduais que culminaram com a realizagdo da Conferéncia Nacional Contra o
Racismo e a Intolerancia, em junho de 2001, no Rio de Janeiro, onde é proposto que
as areas de educacdo e mercado de trabalho sejam as principais areas para a

aplicacao dessas acoes.

Segundo Gomes (2005, p. 143) essa proposta se da:

[...] Reforcada pelas pesquisas oficiais realizadas pelo Instituto
de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA) (Henriques, 2001), as
gquais subsidiaram o debate realizado na 3% Conferéncia de
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Durban, a denuncia da educagdo como um setor que contribui
para a construcdo de um quadro de desigualdades raciais
visualizada pelas primeiras associacfes negras e suas lutas
em prol da educacdo dos negros no século XIX e demandada
publicamente pelo Movimento Negro no século XX ganha agora
contornos politicos nacionais e internacionais no século XXI.
Passa finalmente a fazer parte da agenda politica e do
compromisso do Estado brasileiro com todos os avangos e as
contradicdes possiveis.

Dessa forma, nos anos seguintes as conferéncias supracitadas, agora sob a
administracdo do entdo Presidente Luiz Inacio Lula da Silva, verifica-se um
aprofundamento dos debates acerca das questdes raciais, sendo criada a instituicao
da Secretaria Especial de Promocéao da Igualdade Racial (SEPIR) em 2003 e no ano
seguinte, adjunta ao Ministério da Educacdo, a criagdo da Secretaria de Educacédo
Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade (SECAD), abrindo caminho para a criagao
de mecanismos legais de protecdo, valoracdo, educacdo racial e proposicao do
trabalho oficial da histéria dos negros e o reconhecimento de sua importancia para a

contribuicdo da nossa sociedade brasileira.

Mesmo que na legislacdo brasileira as manifestacfes racistas sejam
caracterizadas como crime, a realidade mostra por meio dos numeros que nao ha
igualdade de direitos, acesso e permanéncia na escola e no mercado de trabalho

guando comparados entre negros e brancos.

De acordo com Telles (2012), a exclusdo social descreve bem nossa
sociedade, pois um terco dos brasileiros vive na pobreza e a maioria ndo € branca,

desmistificando a ideia positiva da mistura racial.

Também concluiu por meio de dados estatisticos oficiais sobre raca no Brasil
e uma série de medidas socioeconémicas que o desenvolvimento social coincide
com a composicdo racial em nosso pais, ou seja, 0os estados com populacdo

predominantemente branca sdo mais desenvolvidos, especialmente localizados na
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regido Sul e Sudeste, enquanto os estados com populagéo predominantemente nao-

branca possuem baixos indices de desenvolvimento humano®.

E ainda quanto a exclusdo social’® em nosso pais descreve que 0s espagos
sociais nos quais as pessoas negras enfrentam desvantagens distintas sdo o
mercado de trabalho, casamentos e relacBes raciais com a policia, enquanto nos
lugares onde a raca faz pouca diferengca, como na religido, lazer e amizades sao

mais mediéveis essa socializacao.

Dessa forma, foi e é necessario que o Estado reconheca as desigualdades
gue devem ser corrigidas por meio de agOes contundentes, seja de modo paliativo
como a politica de cotas, ou por meio de legislacdo especifica, como a Lei
10.639/2006.

A necessidade dessas politicas especificas para a populacdo negra brasileira
perpassam todos 0Ss campos, sejam sociais, econOmicas, educacionais dentre
outros.

Sdo chamadas de politicas afirmativas, tendo em vista a urgéncia da
afirmacao diante da negacéo velada ou explicita dos direitos a dignidade humana da
populacdo negra brasileira ao longo da histéria do Brasil.

Como afirma Kabengele Munanga e Nilma Lino Gomes (2006)

As acles afirmativas constituem-se em politicas de combate
ao racismo e a discriminacdo racial mediante a promocgéo
ativa da igualdade de oportunidades para todos, criando
meios para que as pessoas pertencentes a grupos
socialmente discriminados possam competir em mesmas
condicdes na sociedade ( p. 186).

Pode-se destacar que a busca pelo reconhecimento de direitos com relacao a
discriminacao racial ocorreu desde a libertacdo dos escravos, mas foi intensificada

em dois grandes momentos da histéria do século XX como ja dito anteriormente,

% 0 indice de desenvolvimento humano mede o desenvolvimento em termos de sadde e de educacdo, englobando niveis de

alfabetizagdo, expectativa de vida e mortalidade infantil.

10 Exclusio, ou exclus3o social, refere-se a “falta de integracéo social que se manifesta através de regras que limitam o acesso
de grupos particulares ou pessoas aos recursos ou aos direitos de cidadania
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com a Marcha Zumbi dos Palmares, contra o Racismo, pela Cidadania e pela Vida
(1995) e a lll Conferéncia Mundial contra Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia
e Intolerancia Correlata (2001).

A Conferéncia Mundial em Durban gerou otimismo entre os lideres do
movimento negro brasileiro, as promessas feitas pelo governo brasileiro, que

incluiam a implementacédo de politicas de a¢do afirmativa, eram sem precedentes.

Em 5 de setembro de 2001, o governo brasileiro parecia seguir o rumo certo
ao anunciar um programa de acéo afirmativa em larga escala com base no fator
racial. O governo brasileiro inesperadamente criou cotas raciais, apesar de uma

guase inexistente discussao sobre elas, surpreendendo a opinido publica.

No campo educacional, um dos resultados deste processo de lutas é a
formulacéo de leis e diretrizes que obrigam o reconhecimento das contribuicbes de
africanos e indigenas para a formacao do povo brasileiro.

Mesmo com a promulgacéo da Lei 9.394/96, a Lei de Diretrizes e Bases, e a
elaboracdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, a
educacdo sobre a diversidade étnico-cultural ndo obteve o devido espago no fazer

escolar.

Diante deste cenario surgiu a Lei 10.639/2003, exigindo modificagcbes no
sistema de educacdo que durante séculos reprimiu as diferencas étnico-raciais e

culturais no espaco escolar.

Essa lei € uma das medidas afirmativas que visam combater as
desigualdades sociais brasileiras e praticas da promocao de igualdade racial,

pertinente & Educacédo das Relagdes Etnico-Raciais.

Em 2003 é sancionada a Lei Federal n° 10.639, que altera a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo n° 9.394/1996, e legitima a obrigatoriedade do ensino da
cultura Afro-brasileira e indigena nas escolas publicas e privadas do Brasil, sendo
regulamentada pelo Parecer CNE/CP 03/2004 e a Resolucdo CNE/CP 01/2004,

ambos aprovados pelo Conselho Nacional de Educacéo.
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Tais mecanismos regulamentam e instituem as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico Raciais, no ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana nas escolas brasileiras. Referida Lei surge para
gue fosse efetivamente assegurado o direito aos cidadaos negros pela igualdade de
condi¢cbes de vida e cidadania e pelo direito as histérias e culturas que compdem
nossa nacao brasileira, exigindo modificagdes no sistema de educacdo que durante

séculos reprimiu as diferencas étnico-raciais e culturais no espaco escolar.

E, em 2009 é lancado pelo Ministério da Educacéo e pela Secretaria Especial
de Politicas de Promocao da Igualdade Racial, o Plano Nacional de Implementacao

das diretrizes curriculares brasileiras.

De acordo como Parecer CNE/CP 003/2004 que trata sobre essa Lei, ha
necessidade da formulacdo de projetos educacionais empenhados na valorizacéo da
histéria e cultura dos afro-brasileiros e dos africanos e o0 comprometimento com a

educacao das relacdes étnico-raciais de forma positiva.

A populacdo afrodescendente necessita de politicas de reparacdes e de
reconhecimento e valorizacdo de sua historia, cultura e identidade,tendo em vista 0s
danos psicolégicos, materiais, sociais, politicos e educacionais sofridos sob o regime
escravista bem como pelas politicas de branqueamento da populacdo, da
manutencao de privilégios exclusivos de grupos com poder de governar e influir na
formulacdo de politicas no pos-abolicdo e também o combate ao racismo e toda

forma de discriminacoes.

Salienta o parecer sobre as condicbes materiais das escolas e formacédo de
professores, ou seja condicdes fisicas, materiais, intelectuais e afetivas favoraveis
para o ensino e aprendizagem, articulando os processos educativos escolares, com
politicas publicas e movimentos sociais, que envolvam a escola e toda a

comunidade.

Ressalta o parecer que a escola tem papel fundamental para a emancipagéo
de grupos discriminados quando proporciona acesso ao conhecimento cientifico e

culturas diferenciadas, ndo cabendo o improviso.
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No Estado do Parana, o processo de implementacdo da Lei 10.639/2003 e
outros dispositivos legais que tornam obrigatorio o Ensino da Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana foram amparadas pela Deliberacdo 04/2006 do Conselho
Estadual de Educacdo — CEE, que prevé normas complementares para as citadas
Diretrizes Curriculares.

Também para que a legislacao fosse ampliada nas escolas da Rede Publica
Estadual, a Secretaria de Estado de Educacédo, por meio da Superintendéncia da
Educacdo-SUED, expediu a Instrucdo n° 017/2006 SUED/SEED. Dentre seus
objetivos, encontra-se o de apoiar a efetivagdo da Deliberagdo 04/2006-CEE. A
Instrugéo prevé a criagao de Equipes Multidisciplinares:

“‘que podera envolver a diregdo, equipe pedagdgica,
professores/as e funciondrios, para orientar e auxiliar o
desenvolvimento das acgdes relativas a Educacdo das
Relacbes Etnico-Raciais e o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana, ao longo do ano letivo”
(PARANA/SEED, 2006).

Dentro desta perspectiva de uma escola de qualidade e inclusiva, as acdes
da Secretaria de Educacdo do Estado do Parana para a Educacdo das Relacdes
Etnico-Raciais estdo pautadas em duas esferas de atuacdo: politicas afirmativas e
acOes formativas com discussdes para aquisicdo de um aporte teérico direcionado a
pratica pedagogica, pautadas no reconhecimento de se educar para as relacbes
étnico-raciais no ambito escolar.

Nessa perspectiva, a Secretaria de Educacdo entende ser necessario a
formacao continuada dos professores, diretores, equipe pedagdgica e administrativa
e demais funcionarios da escola, por meio de Simpdésios, Encontros, Seminarios,
Grupo de Estudos e oficinas; a producdo e distribuicio de material Didatico
Pedagogico (Cadernos Tematicos) e parcerias com outras Secretarias Estaduais e
Municipais, com a APP-Sindicato, Movimentos Sociais Negros e Articulacdo de
Negros/as Educadores/as do Parana, nas quais se juntam esfor¢cos para propor,
bem como atuar nas politicas publicas afirmativas da demanda na educagéo escolar
paranaense.

A obrigatoriedade da insercéo - em especial nas areas de Educacéo Artistica,
Literatura e Historia Brasileira - dos conteudos de “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
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Africana” e, por conseguinte, no projeto politico-pedagogico de cada instituicdo de
ensino, levou a SEED, a partir de 2003, a buscar parceria com a APP-Sindicato no
intuito de criar uma comissdo com a finalidade de acompanhar a implementacédo da
Lei n°® 10.639/2003 nas escolas da Rede Estadual de Educacéo.

De acordo com Castro (2008),, as acdes formativas e politicas afirmativas da
Secretaria de Estado da Educacdo do Parana-SEED no que diz respeito a
implementacéo da legislacdo especifica nos ultimos anos caminharam no sentido de
proporcionar espacos de dialogo, vivéncias e conhecimento entre diversos sujeitos
gue compdem a sociedade paranaense.

Nesta trajetoria, entende-se que os esforcos para se efetivar o ensino da
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana perpassa pela formacdo continuada dos
professores e pelo comprometimento do Estado em efetivar acdes que imprimam
novos olhares acerca das rela¢des étnico-raciais.

O caminho estende-se desde a percepgdo da sua importancia no contexto
histérico brasileiro ao estudo aprofundado da Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana, até as possibilidades de se trabalhar esses conteddos no curriculo escolar.

Castro (2008) diz que a efetivacdo da Educacdo para as Relages Etnico-
Raciais, necessita, ainda, ser ampliada para uma melhor compreensdo dos seus
fundamentos e da insercdo dos seus contetdos na pratica pedagdgica escolar.

Desta forma, contribuir para formacdo docente no sentido de trabalhar a
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, ndo sob o prisma do exético e do
folclérico, mas como uma construcdo humana plena de significados é de vital
importancia para a promoc¢ado da igualdade na diversidade, representa um dos
vetores das politicas afirmativas e formativas no Estado do Parana.

No Municipio de Curitiba, a Secretaria Municipal de Educacdo tem como
documentos norteadores os aqui mencionados, e ainda com a contribuicdo do Plano
Nacional de Educacdo em Direitos Humanos (2008) que tem como um dos objetivos
fomentar a inclusdo, no curriculo escolar, das tematicas relativas a género,
identidade de género, raca e etnia, religido, orientacdo sexual, pessoas portadoras
de necessidades especiais, entre outros, bem como todas as formas de

discriminagéo e violagbes de direitos.
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E em especial para a Lei 10639/2003, no que tange as disposicdes legais da
Deliberagdo CEE/n.° 04/06, em seu artigo 8.° onde diz

cada unidade escolar/instituicdo devera compor equipe
interdisciplinar que estard encarregada da supervisdo e
desenvolvimento de acbes que deem conta da aplicacdo
efetiva das diretrizes estabelecidas por esta Deliberacdo ao
longo do periodo letivo e ndo apenas em datas festivas,
pontuais, deslocadas do quotidiano da escola.

E seu paragrafo segundo: As Instituicdes de Ensino, tanto
publicas como privadas, providenciardo o arquivamento em
local apropriado da escola, do relatério das acbes
desenvolvidas por seus estabelecimentos/instituicbes, no
cumprimento do que preceitua a presente Deliberagao”

Assim, para a implementacdo da lei objeto desta pesquisa, em 2006 foi
designada a Comiss&o de Educacéo e Diversidade Etnico-Racial com atividades até
2010, sendo renomeada para Comissdo de Educacdo Etnico Racial e de Género
nos anos de 2011/12; Comisséo de Educacéo e Diversidade em 2013/14 e em 2015
para Comissdo de Educacédo e Direitos Humanos, cujo propésito é coordenar com
outras questbes tematicas como historia indigena, de género, orientacdo sexual,
politica para as mulheres dentre outras, o ensino da Histéria e Cultura da Africa e
afro-brasileira.

Mais especificamente analisar-se-a a Comissdo Interna de Educacgéo e
Direitos Humanos da Secretaria Municipal da Educacdo de Curitiba, criada pela
portaria n. 17, onde é composta por membros dos Nucleos Regionais de Educacéo,
Departamentos e Coordenadorias cuja tarefa é orientar, acompanhar, fomentar e
garantir acdes por meio de uma segunda Comisséo criada dentro das instituigcdes

escolares, por meio da portaria no. 18 onde se destaca no seu artigo 3°:

a. Articular e promover nos seus locais de trabalho, junto com
a comissédo local e a equipe gestora da escola, acdes que
envolvam todos os segmentos da comunidade escolar
(responsaveis, profissionais da educacdo, estudantes), de
enfrentamento ao preconceito e a discriminacao relacionado a
diversidade étnico-racial, de género e orientacdo sexual e
outros temas de educacgdo em direitos humanos.

b. Divulgar eventos, materiais e pesquisas que contribuam
para o respeito e valoriza¢do da diversidade humana.
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c. Acompanhar a implementacdo das Leis n° 10.639/03 e
n° 11.645/08 nas escolas.

d. Participar das reunibes organizadas pela Secretaria
Municipal da Educacéo de Curitiba.

e. Elaborar plano de acdo, com a participacdo dos
profissionais da escola, voltado ao respeito e a néo
discriminacdo étnico-racial, de género, orientacdo sexual e
identidade de género.

A Comissao de Educacao e Direitos Humanos da Rede Municipal de Ensino,
no ano de 2015, est4 sendo coordenado por uma equipe da secretaria municipal de
educacdo denominada Educacdo em Direitos Humanos, onde foram realizadas
reunides para a discussao das mudancas que estdo ocorrendo na sociedade, as
atribuicbes dos representantes da comissdo da escola, orientagcbes sobre a
elaboracao do plano de acdo em cada escola, necessidade do repasse do contetdo
dessas reunifes para os demais profissionais da escola, divulgacdo de eventos,
encontros, cursos e materiais que contemplem as tematicas,e outras acdes previstas
e pertinentes a Comissao, com apresentacao das a¢des desenvolvidas pela unidade
escolar nos eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo com envio

de relatério anual para essa equipe responsavel.

Além dessas comissfes ja atuantes, nesse ano, foi proposta a criacdo do
Primeiro Plano Municipal de Educacgéo, atendendo o disposto do Plano Nacional de
Educacdo, para orientar politicas e estratégias na area, além de previsdes de

prazos e recursos financeiros a serem aplicados na consolidacédo das metas.

O plano foi discutido e debatido durante a Conferéncia Municipal da Educacao
promovida pelo Férum Municipal da Educacéo e Secretaria Municipal da Educacéo,
encerrado no dia 17/05/.2015 e aguardando aprovacdo da Camara e tramites legais

para seu vigor.

Entre os eixos definidos e discutidos, destaca-se Educacdo e Direitos

Humanos que ira compor referido plano.
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Importante aqui colocar que a Secretaria Municipal de Educacdo vem
fomentando cursos de formacdo continuada de professores para o tema em

guestao, vejamos no quadro 01,abaixo, a oferta para o ano de 2015:

A Educacdo das relacdes étnico-raciais na educacao infantil

Participantes: Professores de educacgdo infantil, professores de CMEls e CEls
conveniados

Acdo educativa no Museu de Arqueologia e Etnologia da UFPR

Participantes: Professores de 4.° e 5.° anos e pedagogos

A literatura e suas mil faces

Participantes: Professores de Lingua Portuguesa do 6.° ao 9.° ano e pedagogos de
NREs e de escolas

Il ciclo de palestras — Educacéo e diversidade

Participantes: Professores do 6.° ao 9.° ano (que atuam com o0 componente
curricular de Geografia, Histéria e Ensino Religioso) e pedagogos

Educacédo e diversidades I: questBes conceituais e metodolégicas

Participantes: Professores do 1.° ao 9.° ano que nunca fizeram cursos sobre a
tematica

Educacédo e diversidades — Aprofundamento: histéria e cultura africana e afro-
brasileira

Participantes: Professores do 1.° ao 9.° ano e pedagogos que ja realizaram formacao
em teméticas relacionadas as diversidades

Formacédo da Comissé&o de Educacdo e Diversidades da RME e SME

Participantes: Representantes da Comissédo de Educacéo e Diversidades da RME e
SME

Formacgédo da Comisséo Interna de Educacéo e Diversidades da SME

Participantes: Representantes da Comisséo de Educacéo e Diversidades da SME

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo — Comissao de Educacéo e Direitos Humanos

A Secretaria Municipal de Educacdo entende ser necessario que o poder
publico faca o diagndéstico e analise acerca das desigualdades educacionais,
verificando suas causas e a interseccionalidade de raca/etnia, género, identidade de
género, para realizar intervencdes qualitativas e oferecer instrumentos e condicdes

de promocéo e efetivacéo dos direitos ja consolidados na legislacao.
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Um diagndstico na perspectiva da educagédo em direitos humanos pressupde
0s principios da transversalidade e da interseccionalidade, retirando dados
fundamentais para diagnosticar quais grupos necessitam de politicas publicas de

equidade.

Colocando a luz o que de senso comum conhecem, dados do censo
demografico (IBGE 2010) apontam varias desigualdades entre a populagédo
curitibana no que se refere a cor ou raga, nos quais destaca-se alguns itens
importantes da sociedade como por exemplo a desvantagem para as mulheres, em
especial pretas e pardas, e para a populacdo preta e parda, reforcando que o

objetivo desse trabalho se refere a essa questao

Sexo
Cor ou raca Homens Mulheres
Branca 2.784,29 1.813,68
Preta 2.306,25 1.040,86
Amarela 3.426,97 2.302,95
Quadro 02 - Valor do
Parda 167911 102783 rendimento nominal médio
T T mensal, das pessoas de 10
anos ou mais de diade,
Indigena 2.237,81 1.652,32 segundo a cor ou raga ou
sexo, em Curitiba — 2010.

Os dados do quadro 03 demonstram a desigualdade racial na ocupacao dos
espacos na cidade de Curitiba quando evidencia que ha uma grande concentracao
de populacdo preta e parda, 33,7%, que mora em areas de aglomerados
subnormais, entendendo-se aqui como um conjunto de unidades habitacionais
(barracos ou casas...) carentes em sua maioria de servicos publicos essenciais, em

ocupacodes irregulares, desordenadas e densas.

Cor ou raca %
Branca 7,4
Preta 15,8
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Amarela 3,2

Parda 17,9

Indigena 14,5

Quadro 03 — Percentual de pessoas que residem em areas de aglomerados subnormais, por
cor ou raca, em Curitiba — 2010.

No quadro 04 nota-se que 9,6% das mulheres pretas do Municipio de Curitiba
concluem o ensino superior, comparado a 24,2% de mulheres brancas. Ja
comparados os dados entre homens brancos e pretos, a diferenca é ainda maior em

relacdo ao ensino superior.

COR OU RAGA X SEXO
NIVEL DE INSTRUGAO
BRANCA PRETA AMARELA PARDA INDIGENA
feminino feminino feminino feminino feminino
Sem instrucdo e fundamental incompleto 9,9 13,1 9,5 20,4 22,0
Fundamental completo e médio incompleto 15,3 25,0 14,9 24,5 49,5
Médio completo e superior incompleto 50,6 52,3 455 45,0 285
Superior completo 24,2 9,6 30,1 10,0 0,0
NIVEL DE INSTRUGAO masculino masculino masculino masculino masculino
12,9 23,7 8,7 23,2 37,0
Fundamental completo e médio incompleto 17,4 29,6 11,1 27,2 10,2
Médio completo e superior incompleto 50,9 42,0 56,0 43,4 52,8
Superior completo 18,8 4,7 24,1 6,3 0,0

Quadro 04 — Grau de escolaridade, segundo a cor ou raga ou sexo, em Curitiba — 2010.

Ao analisarmos os dados podemos nos questionar se o recorte racial sobre a
trajetdria escolar pode levar a essa diferenca? E 0 que pensarmos sobre questdes

econdmicas e sociais basicas elencadas anteriormente?
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E fundamental que as discussdes sobre a valorizacdo das diversidades
extrapolem o espago escolar, uma vez que esta € uma tarefa de toda a sociedade e
do Estado, que precisam garantir as condi¢cdes para a materializacdo da justica

social.

Pode-se afirmar consistentemente que S&ao0 urgentes e necessarias
intervencdes politicas que contribuam para a transformacéo social na perspectiva da
reparacao das desigualdades produzidas historicamente.

Mais uma vez ressalta-se que em todas as esferas de poderes, seja por meio
de legislagdo especifica e,ou designagbes executivas educacionais destacam que
0s sistemas de ensino, a coordenacdo pedagogica dos estabelecimentos e
professores devem estabelecer conteudos de ensino, grupos de estudos, projetos e

programas que abranjam os diferentes componentes curriculares.

Além disso, a administracdo dos sistemas de ensino e suas mantenedoras
devem proverem as escolas, seus professores e alunos de material bibliogréfico e

de outros materiais didaticos e acompanhar os trabalhos desenvolvidos.

Destacam que os conteudos ndo sejam abordados de maneira resumida,
incompleta ou com erros, responsabilizando-se esses sistemas por acabar com o
modo falso e reduzido de tratar a contribuicdo dos africanos escravizados e seus

descendentes para a construcdo da nacao brasileira.

Quanto aos professores, se faz necessaria em sua formacdo inicial e
continuada a capacitacdo para compreender a importancia das questbes
relacionadas a diversidade étnico-racial e percepcdo para criar estratégias
pedagogicas numa reeducacao da diversidade, de forma positiva, nas relacées entre
0S grupos na sua heterogeneidade, para que se haja respeito, postura, atitudes e
palavras dignas de reconhecimento e pertencimento a nossa sociedade.

Somente com uma politica curricular fundada em dimensdes historicas,
sociais e antropoldgicas da realidade brasileira, € que se podera combater o racismo

e as discriminagdes que atingem em especial 0S negros.
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Surge a necessidade de se educar cidadaos orgulhosos de seu pertencimento
étnico-racial, sejam estes descendentes de africanos, de indigenas, de europeus ou
asiaticos, para integrarem uma nacdo democratica em que todos tenham seus

direitos garantidos e sua identidade valorizada.

Como bem pontua Munanga (2012), todos n6s somos envolvidos por uma
identidade nacional brasileira e que nela perpassam outras identidades nessa
formacdao, seja classe, sexo, religido, etnia, idade, raca, etc.

Assim somos um pais multiculturalista, ou seja, mais de uma cultura, uma
comunidade e dentre elas esta a cultura afro-brasileira, distinguida aqui como
identidade afro-brasileira ou negra, que nao se constitui biologicamente, apenas pela

cor de pele, mas sim abrangendo conceitos sécio-historicos.

O autor afirma que se identificar como negro hoje é muito mais que um ato
politico, porque provém da luta da comunidade negra, resultante de um fator
constitutivo histérico para a criagdo de uma identidade coletiva, que muito lutou para
gue seu passado ndo fosse destruido da consciéncia histérica nacional, ficando
apenas as marcas da escravidao e coloniza¢do na construcdo do imaginario coletivo

de nossa sociedade.

A identidade coletiva € um processo de crescimento e construcdo social,
onde temos novas entidades coletivas: politica, religiosa, etc., e assim somos
perpassados por uma pluralidade de identidades coletivas que dependendo do

contexto relacional se expressam mais fortes que as outras.

Dessa forma, ressalta que sdo os mais fracos que precisam se mobilizar para
defender sua existéncia, dai a razdo de ser de suas identidades coletivas com um
discurso com conteudo e finalidade politicas, visando as mudancgas na sociedade,
envolvendo todas as classes sociais, religibes, sexo e que sao vitimas da
discriminagao e exclusao racial.

No processo de construgdo da identidade coletiva
negra, € preciso resgatar sua histéria e autenticidade,
desconstruindo a memoria de uma historia negativa que

se encontra na historiografia colonial ainda presente em
‘nosso” imaginario coletivo e reconstruindo uma
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verdadeira historia positiva capaz de resgatar sua plena
humanidade e autoestima destruida pela ideologia
racista presente na historiografia colonial. (Munanga,
2012)

Para isso, a escola deve abordar a Histéria da Africa e do negro no Brasil com
novas posturas epistemoldgicas, rompendo a visdo depreciativa do negro, para ser
visto como sujeito da historia e ndo objeto, participativo na construcdo da cultura e
do povo brasileiro, e que ainda forne¢cam subsidios de qualidade capazes de auxiliar
no processo de identidade. Ressalta ainda:

Primeiro € preciso formar os educadores, porque eles
receberam uma educagdo eurocéntrica. A Africa e 0S povos
indigenas eram deixados de lado. A histéria do negro no Brasil
nao terminou com a abolicdo dos escravos. Ndo é apenas de

sofrimento, mas de contribuicdo para a sociedade. (Munanga,
2004)

Ou seja, a verdadeira histéria dos negros mal a conhecemos, pois ela foi
contada do ponto de vista do “outro”, de maneira depreciativa e negativa. Se faz

essencial conta-la sem distor¢des e falsificacoes.

Ainda nos livros didaticos hd uma predisposicdo a hierarquia racial,
hipervalorizacdo de tradicdes européias e desvalorizagdo de aspectos da cultura de

matriz africana.

Precisa-se romper com a atual formacéo escolar educacional e cultural que
trazem informacdes simplérias sobre o passado afro e que foram sistematicamente
negadas ou substituidas por informacdes estereotipadas, negando as descobertas
das riquezas, da pluralidade , dos valores, do desenvolvimento tecnoldgico, do alto
desenvolvimento social e aspectos civilizatérios de nossos antepassados africanos

da diaspora.

E ainda, que os professores tenham uma formacéo inicial e continuada na

perspectiva do multiculturalismo critico.

E importante que os professores tenham conhecimento
sobre as pesquisas brasileiras a respeito das
desigualdades raciais, tanto para modificarem suas
concepcdes, como para operarem a desconstrugdo do
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mito da democracia racial e fornecerem subsidios a
seus alunos para a analise critica das desigualdades do
pais. (SILVA, 2007, p. 21)

Silva (2007) aponta a necessidade de estabelecer “lugares de memoaria” e
alfabetizacdo da diaspora sobre o passado afro, possibilitando ao alunado brasileiro
o reconhecimento a diversidade e complexidade do continente africano e as

profundas contribuicées das popula¢ées africana @ humanidade.

Como j& explicitado, € de suma importancia que as instituicbes educacionais
promovam agbes de enfrentamento de todas as formas de preconceito e
discriminacdo, incorporando essas tematicas aos curriculos, formacédo inicial e
continuada dos profissionais de educacdo, materiais didaticos e pedagdgicos,
projetos politico-pedagdgicos, gestdo escolar e cultura organizacional, em todos os
niveis e modalidades de ensino publico e privado.

Com o propésito de perceber como a escola vem se organizando frente a
essas questbes, no proximo capitulo se vera em especifico apenas uma escola da
rede municipal de Curitiba, considerando diante do que foi exposto a educacao
como um processo de socializacdo de saberes, crencas e valores bem como

formacdao integral do educando.

Além de como vem acontecendo essa desconstrucao das ideologias impostas
e de esteredtipos com novas formas de pensar e apresentar a cultura e histéria dos
negros para as criancas, para que se conquiste a equidade social que tanto a

populacao deseja.
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3. Alei naEscola

“Conhecimento é outro nome para
forga.” (Provérbio africano)

A pesquisa tem o objetivo de analisar a efetivacao da Lei 10.639/03 por meio
da prética pedagogica do professor em uma escola publica de educacdo em tempo
integral da Rede Municipal de Educacdo do Municipio de Curitiba, no bairro do
Campo Comprido, pautada na abordagem exploratéria e descritiva, utilizando os

instrumentos de andalise documental, observacao e entrevistas.

Para a coleta de dados foram organizados dois questionarios sob a premissa
do conhecimento e aplicacdo da Lei 10.639/2003, sendo um com 18 (dezoito)
perguntas abertas e fechadas  aplicado a 10 (dez) professoras atuantes nas
funcdes de regéncia, corregéncia, artes, ensino religioso e uma de pratica educativa.
O segundo para a Coordenacao Escolar, onde 3 (trés) pedagogas responderam a 17

(dezessete) questbes abertas e fechadas.

A aplicacdo de tais instrumentos ocorreu conforme quadro abaixo:

ATIVIDADES DURACAO

Apresentacdo da proposta da pesquisa 2 horas
Observacéo em sala de aula 32 horas (durante quatro meses)

Entrevista com professoras 5 horas

Entrevista com pedagogas 3 horas

Levantamento de dados para caracterizagcdo da escola 4 horas

Andlise do plano de acao de Educacao e Direitos 8 horas

Humanos e Projeto Politico Pedagdgico

QUADRO 05 — PROCESSO DE CONSTRUGAO DE DADOS

No processo de construcdo de dados para caracterizacdo do campo de
pesquisa verificou-se quantidade e faixa etaria dos alunos que frequentam a
instituicdo participante da pesquisa, as turmas existentes, quantidade e funcdo dos

funcionarios pertencentes a instituicao.

Apontam-se também os dados sobre o assunto pesquisado no Projeto
Politico Pedagogico e do Plano de Acédo do projeto de Educacéo e Direitos Humanos
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apresentado pela instituicado participante da pesquisa, observando o que consta nos
documentos e o0 que € aplicado em sala de aula.

3.1 Apresentacéao dos dados da pesquisa

Por meio dos instrumentos utilizados para a coleta de dados, elencam-se
informacOes sobre a caracterizacdo do campo de pesquisa e dos espacos, da
quantidade e funcdo dos funcionarios; do que é posto no Projeto Politico Pedagogico
e no Plano de Ac¢éo do projeto de Educacéo e Direitos Humanos; das observacoes
em sala de aula e entrevistas realizadas com dez professoras e trés pedagogas

durante o periodo integral da escola.

3.1.1 Caracterizagdo do campo de pesquisa

O campo utilizado para pesquisa foi uma escola da rede publica de ensino de
Curitiba, estado do Parana, localizada no bairro de Campo Comprido, como dito
anteriormente, com uma populacdo economicamente ativa, de nivel socioeconémico
médio, possuindo muitos condominios residenciais, casas e comércios locais, que
atende a Educacdo Basica, ofertando educacdo em tempo integral, atualmente na

etapa dos anos iniciais do Ensino Fundamental.

A escola oferta educacdo em tempo integral, ou seja, 0s alunos iniciam suas
aulas as 8 (oito) horas e saem as 17 (dezessete) horas, tendo uma hora de intervalo
para o almoc¢o e média de 30 (minutos) por periodo para lanche e recreio.

Sendo organizada em ciclos: Ciclo I, continuum curricular de dois ou trés
anos, atendendo criangas de seis a oito anos, de acordo com legislacédo em vigor;
Ciclo I, continuum curricular com duracdo de dois anos, correspondendo a faixa
etaria de nove e dez anos; e ofertadas oficinas nas praticas ambientais, artisticas,
de Iniciagdo Desportiva e Movimento, Ciéncias e Tecnologias da Informagéo e
Comunicagéao e Acompanhamento Pedagogico.
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Totaliza-se 315 (trezentos e quinze) criancas distribuidas em 20 (vinte)
turmas no total, que durante trés horas e trinta minutos realizam estudos sobre os
componentes curriculares basicos e trés horas e trinta minutos nas oficinas das

praticas educativas que oferecem atividades variadas na perspectiva de uma

educacao integral do educando.

Foto 1: Fachada do prédio onde se realizam Foto 2: Fachada do prédiio onde se realizam
aulas dos Componentes Curriculares Basicos Oficinas das praticas de educagédo em tempo
integral

3.1.2 Funcionarios pertencentes a instituicdo participante

No que se refere aos funcionarios pertencentes a instituicdo participante da

pesquisa, a organizacao se da da seguinte forma:

FUNCAO QUANTIDADE
Professoras regentes do Ensino Fundamental 10
Professoras de Ciéncias e corregéncia 6
Professores de Educacéo Fisica 2
Professoras atuando em Artes 2
Professoras atuando em Ensino Religioso 2
Professores atuando nas praticas de 16

Educacao Integral

Professoras atuando como apoio 1

QUADRO 6 - DA EQUIPE DOCENTE

FUNCAO QUANTIDADE
Diretora 1
Vice-diretora 1
Pedagogas 4
Articuladora Pedagdgica 1
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QUADRO 7 - EQUIPE PEDAGOGICA ADMINISTRATIVA

FUNCAO QUANTIDADE
Assistente Administrativo 3
Apoio Escolar 1
Inspetores 1
Funcionéarios Da Empresa Auxiliar De 5
Servicos
Funciondrios Da Risotolandia 4

QUADRO 8 - DOS FUNCIONARIOS

A instituicdo possui um quadro com 60 funcionarios, os quais estédo

distribuidos

nas seguintes

funcoes:

Equipe docente;

Equipe pedagdgica

administrativa; Apoio administrativo; Apoio escolar e Funcionarios terceirizados.

3.1.3 Identificacdo dos participantes da pesquisa

As professoras participantes da pesquisa

e pertencentes a instituicao

totalizam dez, na faixa etaria entre 25 e 56 anos, na sua maioria com formacéao

académica na area de Pedagogia, variando entre inicio e final de carreira, atuando

nas funcdes de regéncia, corregéncia, ensino religioso, artes, e uma pratica

educativa.
IDADE E | QUANTIDADE FORMA(;AO TEMPO DE ATUAL FUNQAO
SEXO ACADEMICA SERVICO NA REDE
MUNICIPAL DE
ENSINO
Entre 25 a 3 Pedagogia 9 anos/ 4 anos e 3 Pratica educativa /
30 anos anos Regentes de 3°. E 5°.
Ano/ regente de 1°.
Feminino E 2° ano
Entre 31 a 3 Duas Pedagogia e uma 2 anos/10anos el | Regente de 4° Ano/
35 anos superior completo ano regente de 4°. Ano e
regente de 1°. ano
Feminino
Entre 41 a 2 Superior completo e Artes 22 e 25 anos Arte e Préticas
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45 anos Visuais Artisticas

Feminino

Mais de 46 2 Artes e Pedagogia 31 anos / 25 anos Ensino Religioso /

anos Ciéncias e
Acompanhamento

Feminino Pedagdgico

QUADRO 9 - DOS PROFESSORES PARTICPANTES DA PESQUISA

As pedagogas estao entre a faixa etaria de 33 a 46 anos, com formacao em
Pedagogia e tempo de servigo acima dos 10 anos.

IDADE/SEXO FORMA(;AO TEMPO DE
SERVICO
Pedagoga “A” 36-F Pedagogia 15
Pedagoga “B” 46 — F Pedagogia 25
Pedagoga “C” 33-F Pedagogia 10

TABELA 8 - DAS PEDAGOGAS PARTICIPANTES DA PESQUISA

3.1.4 Observacéao dos espacos fisicos

Quanto a estrutura fisica, a escola conta com uma construcdo subdividida
em duas areas, sendo que a primeira ora em fase de reforma geral, acomodando
sala da direcdo, sala da equipe pedagdgica, secretaria, sala dos professores, sala
de informéatica, cinco salas de aula onde sdo ofertadas as aulas dos componentes
basico curriculares, e trés banheiros, sendo um para professoras e funcionarias, um

para meninos e um para meninas.

Na segunda &rea ha um prédio com trés andares, onde é ofertado as aulas
de extenséo, com oficinas para as praticas de Educacéo Integral, sendo o primeiro
piso destinado a prética de Iniciacdo Desportiva e Movimento, com dois banheiros e
mochilario, a segunda refeitério, cozinha, almoxarifado e duas salas de aula com um

banheiro cada, e o ultimo andar quatro salas e um banheiro para meninos e outro
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para meninas, com acesso por escada caracol, ndao sendo adaptado para
cadeirantes ou com necessidades especiais.

Ha ainda uma quadra néo coberta destinada a préatica de Educacéo Fisica,

dois parquinhos pequenos e o patio escolar.

3.2 Andlise do Projeto Politico Pedagodgico

Conforme o Projeto Politico Pedagdgico da escola (PPP, 2007, p. 18), a
organizacdo dos tempos escolares e Ensino Fundamental sdo em forma de ciclos

de aprendizagens, onde diz que:

Nos Ciclos o aluno deve receber estimulacdo bastante variavel e
enriquecedora afim de que atinja as condicdes necessérias para
desempenhar-se autonomamente. Para tanto o trabalho pedagdgico deve
considerar todos os aspectos que compdem a multiplicidade humana, ou
seja, 0s aspectos hioldgicos, sociais, geograficos, culturais, antropoldgicos e
politicos, elegendo o processo de constru¢cdo do conhecimento com eixo
central (PPP, 2007, p. 18).

A organizacdo dos conteudos escolares segue 0s principios norteadores
conforme as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal da Educacéo (SME), que
sdo: Educacdo para o desenvolvimento sustentavel, Educacdo pela Filosofia e
Gestdo democratica do processo pedagdgico; e assim 0 processo de ensino
aprendizagem das criancas ocorre de forma coletiva e individual, sempre orientado

por profissionais de Docéncia 1! e I1'? da Secretaria Municipal de Curitiba.

O Projeto Politico Pedagodgico da escola esta fundamentado numa
perspectiva critica social voltada a formacdo do cidaddo, pautada nos principios
politicos, éticos, estéticos humanos, na realidade social e global, possibilitando uma
reavaliagdo critica dos conteudos, sendo que se acredita que a aprendizagem

significativa esta relacionada a possibilidade de os alunos participarem do

11 Professores formados em sua maioria na graduagédo de Pedagogica, Ensino Superior.
12 professores formados na graduacdo de Licenciatura em Educacio Fisica.
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aprendizado por multiplos caminhos e formas, usando diversos meios e modos de
expressdo, tendo o professor como mediador do saber, ajudando o aluno a
relacionar as experiéncias anteriores a vivéncias pessoais; formular e resolver

problemas, provocando modificacdes de comportamento.

Na estruturacdo do Projeto Politico Pedagogico sdo descritos concepgdes e
objetivos de cada disciplina do Ensino Fundamental 1'3, como ciéncias, matematica,

artes, ensino religioso, educacéo fisica e lingua portuguesa.

Entretanto, destaca-se aqui que h& apenas um paragrafo quando se refere a
oferta de educacdo em tempo integral, apenas citando quais sdo as praticas

educativas atuantes, sem quaisquer maiores ressalvas.

Quanto a avaliagdo, o PPP preve uma avaliacdo sistemética e continua,
tendo como principal objetivo a melhoria da acdo pedagdgica, utilizando como
instrumentos a observacao e registros sistematicos do desempenho dos educandos,
podendo ser em forma de relatérios diarios.

A equipe pedagdgico administrativa relata que ao longo dos ultimos dois
anos, a Secretaria Municipal de Educacédo vem promovendo encontros, palestras e
seminarios no sentido das escolas reestruturarem o projeto politico pedagogico de
acordo com suas necessidades e especificidades da comunidado ao seu entorno,

previsto para ser concretizado até 2016.

3.3 Analise do Plano de Acéo para trabalho com a Educacéo e Direitos

Humanos

O plano de acédo é formulado anualmente, apds a designacdo da Comisséao
representante da escola para referido assunto, sendo nesse ano de 2015 composto

por uma pedagoga e uma professora regente, ambas lotadas nos dois periodos.

13 Refere-se aos anos iniciais: 1°. Ao 5°. Ano.
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Essa comissédo € criada conforme portaria da Secretaria Municipal de
Educacdo, que previamente designou uma Comissdo Interna de Ndcleos,
Departamentos e Coordenadorias que tem como proposicdo fomentar, auxiliar,

subsidiar e avaliar a comissao da escola.

Tais medidas visam atender o disposto no Conselho Nacional de Educagéo
CNE/CP 03/2004 e Deliberacao 04/2006 do Conselho Estadual de Educacéo.

A proposta da escola para o plano de acao, de acordo com o0 seu
entendimento, surge diante da falta de informacdo e do preconceito que tem sido
considerado os principais fatores de intolerancia que influenciam no relacionamento

entre as pessoas no tocante ao com a diversidade de origens e orientacdo sexual.

Tendo como objetivo a diversidade étnico-cultural valorizar a cultura
afrodescendente e indigena e demais culturas dos povos formadores da cultura
brasileira, reconhecendo a sua presenca de forma positiva nos diversos segmentos
da sociedade.

E mais precisamente a Historia e Cultura africana e afro-brasileira identificar
a presenca da marca africana na literatura, na musica, na culinéria, na arquitetura,
na linguistica, na criatividade, na forma de viver, de pensar, de dancar, de rezar na

atualidade e cotidiano de nossa sociedade.

Em referido plano, a metodologia empregada no processo de ensino e
aprendizagem deve privilegiar o uso de exposicdo de fotografias, filmes, musicas,

material didatico, visitas e passeios e palestras com convidados sobre a tematica

Também ressalva a necessidade de trabalhar a tematica num processo
interdisciplinar nas diversas areas do conhecimento escolar como arte, historia,

geografia, lingua e demais praticas ofertadas na escola.

Destaca ainda que os trabalhos realizados no prédio onde acontecem as

aulas dos componentes curriculares basicos serdo desenvolvidos de acordo com o
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curriculo; e oficinas do complexo com a exposi¢cdo de trabalhos organizados em

espacos da escola.

3.4 Andlise do problema de pesquisa

Com o objetivo de clarificar como se da a pratica do professor para a
efetivagcdo da Lei 10.639/2003 na mencionada escola, evidenciam-se 0s seguintes

resultados.

3.4.1 Quanto as entrevistas realizadas com as trés pedagogas

Na instituicdo escolhida para campo de pesquisa, realizou-se uma entrevista
semiestruturada com as trés pedagogas que expressaram 0S seguintes preceitos

sobre as questdes referentes ao tema de estudo:

As trés concordam ser relevante a criacdo da Lei 10.639/2003, tendo em
vista a necessidade de trabalhar com os fatos histéricos numa percepcao critica e
suas implicacdes na atualidade, além de valorizar aspectos sociais e culturais antes

menosprezados pela escola.

Apenas uma declarou conhecer a Comissdo de Educacdo em Direitos
Humanos implantado pela Secretaria Municipal de Educacao de Curitiba, as demais
apenas tem superficial conhecimento ou porque participaram de algum curso de
formacao, como no caso de uma pedagoga que participou da Cultura Indigena ou
pelas informacdes gerais circulantes na escola, mas ndo de maneira sistematizada e

organizada.

Quanto a existéncia ou construcdo de um projeto didatico para o trabalho do

ensino da Histéria e Cultura afro-brasileira e da Africa declaram que esta ocorrendo
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na escola, entendendo que deve ser ampliado no curriculo institucional, trazendo

fatos e orientacfes diferentes das até entdo trazidas no curriculo tradicional.

Em relagdo a metodologia utilizada para aplicacdo desses conteludos as
pedagogas relatam que nao é interessante serem aplicadas em atividades pontuais,
descoladas do curriculo, mas sim devendo-se ampliar a reflexdo dentro desses

conteuddos, utilizando recursos audiovisuais, material literario e pesquisa.

Colocam que ndo ha muito material didatico disponivel na escola para que
se realize um trabalho critico reflexivo sobre o resgate da Histéria e Cultura da
Africa e afro-brasileira, precisando haver muita pesquisa por parte das pedagogas e

professores.

Sobre os cursos de formacdo continuada oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo referente ao tema, duas participaram de um curso e a outra

afirma ndo haver tido oportunidade até o momento.

Questionadas se ja observaram algum caso de racismo dentro da escola
duas afirmaram positivamente e outro relatou nunca ter observado, uma delas
pontua que fica mais evidente nos momentos de raiva durante desavencgas entre as

criancas.

Quando pede qual a percepcdo em relacdo a mudanca de comportamento
dentro da escola quanto ao respeito pela diversidade étnico-racial todas entendem
positivamente ser necessario esse trabalho para oportunizar reflexdes e construcéo

de novas consciéncias.

Entendem que para haver uma mudanca de comportamento, mesmo que de
forma lenta, ha a necessidade de se incorporar na vida e relagdes sociais e culturais

dos estudantes e suas familias.

Conforme colocado pelas pedagogas percebe-se que ha dificuldade em
realizar um planejamento ou a¢do que ponha em prética efetiva o ensino da Histéria
e Cultura da Africa e dos afro-brasileiros, uma vez que as profissionais ndo tem o
devido conhecimento sobre o tema, baseando-se nos conhecimentos que tiveram
durante sua vida escolar e académica, e sem uma formacgéo continuada especifica,
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pois uma esté fazendo seu primeiro curso sobre Historia Indigena e outra participou
de um Seminario com apresentacdo de projetos realizados por outra escola sobre o

tema.

Também nota-se a falta de material didatico e de apoio fornecido pelas
mantenedoras, onde as mesmas relatam que € preciso partir da pesquisa individual
de cada profissional, seja pedagoga ou professora, para tentar realizar um
planejamento adequado para o conteudo.

Os livros didéticos sdo pouco usados, pois ainda trazem a historia
predominantemente europeia, onde em geral 0os negros ainda sao vistos de forma

negativa, sem grande contribuicdo critica e reflexiva da nossa histéria.

De forma ampla, ainda ndo estdo totalmente seguras de como abordar a
Historia da Africa e dos descendentes brasileiros com as demais professoras,

necessitando de mais aporte tedrico e didatico.

Contudo, em linhas gerais, estdo engajadas em buscar alternativas e propor
aches nas quais as questdes étnico-raciais sejam objetos de estudo, afirmam que
nas horas de orientacdo com seus professores buscam a reflexdo e encorajamento
para gue haja uma contribuicdo no sentido de desmistificar o que foi falado até hoje,
buscando uma reconstru¢cdo dos saberes para uma mudanca de atitude,

entendimento e comportamento por parte dos profissionais e alunos da escola.

3.4.2 Quanto as entrevistas realizadas com as professoras

De forma a analisar o que as professoras entendem sobre como deve ser
trabalhado o ensino da Histéria e Cultura da Africa e Afro-brasileira, foi realizada

uma entrevista semiestruturada.

A entrevista € concebida como uma das ferramentas mais importantes no
campo da pesquisa, cujo objetivo foi verificar os fatos pertinentes ao objeto deste

trabalho, de forma mais eficaz e coerente.

Das dez entrevistadas, trés professoras negaram conhecer a Lei
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10.639/2003, sem poder considerar sua relevancia social.

As seis restantes afirmam conhecer a lei, porém 4 entendem a importancia
da criacdo dessa lei levando em conta as perdas sociais histéricas dos negros e a

valorizacéo da cultura negra na formacao da sociedade brasileira.

E trés professoras afirmam conhecer a Lei, mas colocam a importancia da
mesma apenas no aspecto cultural, julgando que dessa forma o preconceito

diminua.

Todas as professoras relatam que € importante trabalhar com todas as
culturas e etnias que compdem a nacgao brasileira, ndo deixando que apenas uma se

sobressaia.

Em relacdo a Comissao de Educacédo e Direitos Humanos implantado pela
Secretaria Municipal de Educacgé&o, oito negaram o seu conhecimento,uma afirmou
saber da sua existéncia mas de maneira equivocada, afirmando ser um 6rgdo que
garante a participacdo da sociedade na gestdo da educacdo municipal. E a ultima
disse saber da Comisséo e que sua existéncia é para fomentar o trabalho do ensino
da Historia e Cultura da Africa e afro-brasileiros na escola.

Questionadas sobre se na sua instituicdo ha algum projeto didatico para a
efetivacdo da Lei 10.639 sete responderam ndo ou ndo terem conhecimento. Uma
respondeu que sim, outra que sim e ficou responsavel por pesquisar diferentes
aspectos da cultura desde as brincadeiras até personalidades influentes e a Gltima

alega nao ter certeza mas acredita que ha uma comissao para esse fim.

Quando perguntadas se em sua vivéncia pedagogica, com que frequéncia é
explorado o trabalho com o Ensino da Histéria e Cultura da Africa e afro-brasileira as

respostas foram as seguintes:

Professora 1 E relacionado ao contetdo de histéria (trimestral) onde exploramos varias

culturas e também no projeto de novembro sobre consciéncia negra.

Professora 2 Nao trabalho.
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Professora 3

Sou professora de Ensino Religioso e como trabalhamos diversidade de
religibes, entramos no conteldo da cultura afro-brasileira com muita

frequéncia, quase todas as aulas.

Professora 4

Esse conteldo é trabalhado de maneira interdisciplinar com um olhar
mais direcionado a diversidade cultural, ndo sendo especificamente

voltado a historia afro e afro-brasileira.

Professora 5

Nao trabalho.

Professora 6

Em arte sim, ja criei um projeto de Arte com duracédo de 1 semestre e foi

muito enriquecedor inclusive para mim.

Professora 7

No trabalho com a Arte, algumas vezes, exploro o tema para significar a

contribuicdo da cultura negra para a arte brasileira.

Professora 8

Sim, quando solicitado.

Professora 9

Quando vejo que esta no contetdo.

Professora 10

Conforme surge o conteddo a ser trabalhado, em especial na disciplina de

Historia.

QUADRO 11 - PROFESSORAS E SUA PRATICA PEDAGOGICA

7

A seguir, é relatado pelas professoras como entendem que deve ser

trabalhado o ensino da Histéria e Cultura da Africa e afro-brasileira:

Professora 1

Deve ser trabalhado da mesma forma como abordamos todas as culturas,
ndo é necessario, dentro da escola uma data especifica para o trabalho,

pois todas as culturas tem sua importancia.

Professora 2

Acredito que grande parte do racismo vem da forma como é colocada as
pessoas, deve ser passada de uma forma natural como em qualquer outro

assunto.

Professora 3

Falando que “todos” somos descendentes, pois vieram os escravos na

época do engenho.
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Professora 4

E preciso que os alunos entendam e reconhecam a importancia do povo
negro em nossa historia e em nossa identidade cultural hoje. Por isso
esse conteudo deve ser trabalhado com riqueza de material e através de

projetos semestrais/anuais.

Professora 5

Entendo que o professor deve ser preparado com cursos.

Professora 6

Existem muitas formas e recursos, cabe ao professor identificar a mais

adequada.

Professora 7

Deve ser trabalhado de forma a ressaltar a cultura afro-brasileira como
constituinte e formadora da sociedade brasileira, na qual os negros sao

considerados sujeitos historicos.

Professora 8

De maneira mais natural possivel, para nao refor¢ar ainda mais o

preconceito.

Professora 9

Uma metodologia que seja adequada para a situagao.

Professora 10

Acredito ser importante trabalhar esses contetdos de forma a resgatar a
histéria dos negros e valorizar sua cultura, mostrando porque nossa

sociedade é atualmente assim e porque 0s negros sédo discriminados.

QUADRO 12 — PROFESSORAS E ENTENDIMENTO DO ENSINO DA HISTORIA E CULTURA DA
AFRICA E AFRO-BRASILEIRA

Em sua pratica pedagdgica, qual é a metodologia utilizada para aplicacdo dos

contelidos relativos ao ensino da Histéria e Cultura da Africa e afro-brasileira?

Professora 1

Como trabalho com 1°. E 2°. Anos, utilizo livros infantis, lendas, exemplos

de brincadeiras, relacionando similaridades com a nossa cultura.

Professora 2

N&o aplico o contetdo.

Professora 3

Como a infuéncia africana é forte, a metodologia que utilizo no Ensino
Religioso é que nossa cultura tem que aceitar e conhecer antes de criticar

algo.

Professora 4

Como o foco esta na diversidade, as aulas costumam ser desenvolvidas
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através de didlogos com a turma, observacdes de imagens/videos,
confeccdo de cartazes, discusséo de situagBes cotidianas envolvendo a

diversidade, etc.

Professora 5 Sem resposta

Professora 6 Em Arte adoto a metodologia triangular, que além da apreciagdo e do

fazer do aluno, ha a contextualizacéo histoérica.

Professora 7 Uma metodologia que proponha a ressignificacdo e valorizagdo cultural

das matrizes africanas que formam a diversidade cultural brasileira.

Professora 8 Iniciar com um documentario, seguido de uma roda de conversa.
Professora 9 Livros infantis.
Professora 10 A maioria dos textos que encontramos nos livros didaticos sdo muito

pejorativos, entdo sempre faco a reflexdo em cima dos textos e vamos
conversando sobre como essas questdes refletiram e se apresentam

atualmente na sociedade.

QUADRO 13 — PROFESSORAS E SUA METODOLOIGA

Sobre a ocorréncia de orientacdo pedagdgica para esse trabalho especifico
foi perguntado como e com que frequéncia acontece, sendo que quatro
responderam que ndo recebem orientagdo. Outra ndo recebe porque nao trabalha

especificamente com Historia.

Positivamente, uma professora respondeu que recebe uma vez por ano, trés

gue recebem sempre gue solicitado ou quando especificamente estd no conteudo

Interessante aqui destacar o relato de uma professora em relacdo a
orientacdo pedagogica e sua inseguranca em como realizar o trabalho objeto desta

pesquisa na escola:

“Nao, se for considerar toda a complexidade e a
riqueza da cultura afro e afro-brasileira, considero que
ndo possuo conhecimentos a altura de tal trabalho. O
que trabalho nas aulas vem de pesquisas na internet,
materiais pedagogicos disponiveis na escola e textos
e imagens para estudo com apoio no livro didatico.”
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Nenhuma das dez professoras participou de qualquer curso de capacitacao

sobre o tema promovido pela Secretaria Municipal de Educacao, ressaltando que o

curso é gratuito e no horéario de hora atividade do professor.

Ao final, pede-se a opinido da professora sobre sua percepcédo quanto a

ocorréncia de mudanca de comportamento dentro da escola em relagéo ao respeito

pela diversidade étnico-racial, sendo vejamos:

Professora 1

No trabalho que desenvolvi com as lendas e brincadeiras, as criancas
ficaram curiosas, mas ndo percebi mudancas pelo menos sempre 0s Vi

brincando juntos e se dando bem.

Professora 2

Sim. A sociedade geralmente quer pessoas de mesmo “padrao”, brancas,

sem deficiéncia e quando aparece o diferente "vem"“o racismo e o

preconceito.

Professora 3

A escola e professores estdo fazendo sua parte, mas o problema é que
algumas vezes escola e familia ndo falam a mesma coisa, por isso nao vi

uma mudanga de comportamento pela diversidade étnico-racial.

Professora 4

Acredito que uma mudanca de comportamento vai além do trabalho
pedagégico realizado na escola, contudo, acredito também que esté é um
trabalho de extrema importancia para a sociedade em que vivemos hoje,
e, que o aluno quando tem oportunidade de vivenciar praticas que
valorizam a diversidade cultural do nosso pais dentro da escola, € com

certeza um aluno com grande potencial de cidadania no futuro.

Professora 5

Sem opiniédo.

Professora 6

Com certeza, quando se conhece a histéria e os porqués é mais facil que

0 respeito aparega.

Professora 7

Sim. Ainda ndo aprendemos a respeitar e afirmamos que ndo somos
preconceituosos até uma situagdo muito pontual acontecer com a gente.
Quando oferecemos, por exemplo, o tal lapis “cor de pele” que néo passa
de um rosa palido mais condizente com a pele de um porquinho. Onde

estariam os lapis marrons, negros, amarelos, pardos, vermelhos e
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crioulos?

Professora 8 Sim. Porque todos se respeitam, ndo demonstrando preconceito por
ninguém

Professora 9 Acho que aos poucos o respeito vai se fortalecendo.

Professora 10 Acredito que € necessario essa nova atualiza¢do, vamos dizer, da histéria

dos negros, devendo haver valorizacdo deles e respeito de todos.

QUADRO 14 — OPINIAO DA PROFESSORA EM RELAGAO A MUDANCA DE COMPORTAMENTO
PELA DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL.

Analisando os dados fornecidos pelas professoras, pode-se constatar que a
maioria das professoras diz conhecer a Lei 10.639/2003 e sua importancia para a
sociedade, contudo elas estdo muito presas ao seu conhecimento escolar e
académico, que infelizmente ndo traz elementos necessarios para entender a
importancia do resgate histérico e social dos negros, para que seja compreendido

porque estes vivem na desigualdade social existente hoje.

Mesmo dizendo que conhecem a Lei, ainda estdo equivocadas quando
entendem que é somente na disciplina de Histéria que se priorize esse conteldo,
guando na verdade se d& preferéncia as disciplinas de Literatura, Artes e Historia

brasileira, mas que pode ser trabalhado em outras disciplinas também.

Entendem, a maioria, que trabalhar referida tematica esta presa somente
aos aspectos culturais ou até a abolicdo da escravatura, relegando a historia da
Africa e dos afro-brasileiros, ndo permitindo que os alunos possam ter acesso a essa
informacdes tdo relevantes que desmistificariam a construcdo coletiva negativa do

negro em nossa sociedade.

E necessario que todos conhecam a real histéria dos negros, desde seu
sequestro na Africa até sua libertacdo, formacdo de movimentos pela conquista de
seus direitos, a falta de reparacéo pelos danos causados sejam psicologicos, sociais
ou culturais, a desmistificagcdo da tutela de racas dentre tantos outros pontos

importantes que desfazem a imagem de que apenas 0S negros sofreram, mas que
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contribuiram significativamente para a construcdo da nossa nacao.

Se faz urgente e necessario que a histdria seja contada do ponto de vista do
negro, ndo mais do Outro, aqui europeu, para que percebam que as desigualdade
sociais tem um porqué que ndo se limita a cor da pele, mas relacdes de dominio e

manutencao de poder e riqueza.

A maioria alega falta de orientacdo pedagogica e material disponivel para
um bom trabalho. Mas orientacdo nao significa entregar tudo pronto. Como fica a
questdao da autonomia do profissional, seu comprometimento e sua capacidade

pesquisadora?

Também oito afirmaram ndo conhecer a Comissdo de Educacéo e Direitos
Humanos, portanto, entende-se que em nenhum momento houve uma discusséo

coletiva sobre o tema e sua proposta dentro da escola.

Constata-se que mesmo diante de toda inseguranca, dificuldade e falta de
instrumentalizacdo conforme podemos vislumbrar pelas respostas acima, bem como
pela afirmacdo de sete professoras de ja terem presenciado casos de racismo na

escola, nenhuma delas realizou sequer um curso sobre o tema especifico.

Subjetivamente, a maioria das professoras ndo demonstra grande interesse
sobre o tema, uma vez que estdo sempre preocupadas com as disciplinas que
consideram mais importante: Lingua Portuguesa e Matematica. Note-se que todas
entendem ser importante o trabalho com esse contetdo, porém fica em segundo

plano.

Como fica a questdo da formacédo integral do educando, ser4 que apenas
ministrando disciplinas de lingua portuguesa e matematica exaustivamente,
deixando de lado outras areas ndo menos importantes, se fara a construcdo de
cidadania, ética, valores e posicionamento critico? Por que néo articular todas essas
areas, tao necessarias para o crescimento pessoal do ser humano e ainda p6-las em

pratica nas demandas sociais e tado presentes na vida das criangas?

Mesmo considerando e compreendendo a realidade vivida pelo professor
dentro da escola, MUNANGA (2005 — P.5) é firme em dizer que os professores, na
55



sua maioria, “praticam a politica de avestruz ou sentem pena dos
“coitadinhos™.

Na realidade dever-se-iam ter uma atitude responsavel em mostrar que a
diversidade ndo constitui um fator de superioridade e inferioridade entre os grupos
humanos, mas sim, ao contrario, um fator de complementaridade e de

enriqguecimento da humanidade em geral.

Também o autor coloca que todo professor deveria ajudar o aluno
discriminado a assumir com orgulho e dignidade os atributos de sua diferenca,

principalmente por ter crescido com uma ideia negativa de sua natureza humana.

E preciso que o professor entenda o quanto é importante e necessario o
resgate da memoaria coletiva e da histéria da comunidade negra, seja qual for a
ascendéncia étnica de seu aluno, entendendo que mesmo com condi¢des desiguais
nas quais se desenvolvem os segmentos étnicos, cada um contribuiu de alguma

maneira na formacéao da riqueza econémica e social e da identidade nacional.

Como coloca Silva (2005), devemos analisar se a questdo do racismo
brasileiro camuflado pelo mito da “democracia racial” esta consolidado dentro do
espaco escolar, que é essencialmente branco, e, portanto racialmente excludente

em seu discurso e suas praticas pedagdgicas cotidianas.

7

A luta contra o racismo € complexa, mas ndo ha davida de que é vital a
transformacao de comportamento e atitude dos professores, porque s6 assim sera
possivel que a educacdo contribua no processo de construcdo da democracia

brasileira.

N&o existem leis no mundo que sejam capazes de erradicar
as atitudes preconceituosas existentes nas cabecas das
pessoas, atitudes essas provenientes dos sistemas culturais
de todas as sociedades humanas. No entanto, cremos que a
educacdo é capaz de oferecer tanto aos jovens como aos
adultos a possibilidade de questionar e desconstruir 0s mitos
de superioridade e inferioridade entre grupos humanos que
foram introjetados neles pela cultura racista na qual foram
socializados (Munanga, 2005, p. 8)
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Gomes (2005) entende que na educacao seja hecesséria a discussao tedrica
mas também a adocdo de praticas concretas. Como por exemplo, construir
experiéncias de formacdo em que os professores pudessem vivenciar, analisar e
propor estratégias de intervencdo que tenham a valorizacdo da cultura negra e a

eliminacdo de préticas racistas como foco principal, para uma mudanca de valores

“‘uma coisa é dizer, de longe, que se respeita o outro, e outra
coisa é mostrar esse respeito na convivéncia humana, é estar
cara a cara com os limites que o outro me impde, € saber
relacionar, negociar, resolver conflitos, mudar valores.”
(GOMES, p. 150)

O professor precisa ter autonomia, mas quando se refere a questao racial,
transpassa muito mais do que a dita autonomia em sala de aula como liberdade de
escolha em qual metodologia utilizar, discutir ou ndo certas tematicas, usa de sua
autoridade, entre outros.

Essa autonomia esta ligada a atuacdo dessa profissional quanto a sua
postura ética diante da diversidade étnico-cultural e de suas diferentes
manifestacfes dentro da escola.

Ou seja, autonomia ndo significa ser livre para fazer o que se quer, mas
realizar praticas pedagogicas orientadas por principios éticos que norteiem as
relacdes estabelecidas entre professores, pais e alunos no interior das escolas

brasileiras.

Entdo ndo basta apenas ter o conhecimento de “Pluralidade Cultural”,
ou analisarmos o material didatico, ou discutirmos sobre as questdes
curriculares presentes na escola se ndo tocarmos de maneira séria no
campo dos valores, das representacdes sobre o negro, que
professores(as) e alunos(as) negros, mesticos e brancos possuem.

(--r) Caso contrario, continuaremos acreditando que a
implementacéo esta ocorrendo. (GOMES, p.152)

E ainda, de acordo com Améancio (2008, p. 34)

“[...] com uma pratica pedagdgica pautada em simples
contribuicbes do indigena e do africano, alimentando o
tradicional olhar exdtico sobre ambos, o qual os reduz a
meros produtores culturais de dancas, artesanato, comidas e
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diferentes dialetos. Quanto a reflexdo histérica, esta
permanece vinculada ao legado portugués e aos grandes
feitos dos herois lusitanos do século XVI AO XIX.”

E de suma importancia que a efetivagdo de politicas educacionais que
comportem a pluralidade étnica e cultural realmente sejam aplicadas no espaco

escolar com um planejamento forte, critico e reflexivo.

E ainda permita que o corpo docente tenha uma maior instrumentalizacéo
para realizacédo do seu trabalho, de forma a quebrar os lacos com a forma de ensino

baseado em visGes eurocéntricas e estereotipadas.

Contudo é importante também que os professores assumam uma postura de
protagonistas desse processo de transicao de praticas que ndo respondem mais aos

desejos e anseios para uma sociedade mais justa, igual e democratica.

Mas que assumam a responsabilidade de seu papel dentro da escola e da
sociedade, se tornando pesquisadores como sua profissdo requer, quebrando
paradigmas e mitos com inovagdes pedagdgicas que ndo dependam apenas de uma
determinacdo legal ou administrativa, e sim cientes de sua importancia para a
formacdo de novas geracdes onde se haja respeito, tolerancia e comunh&o com

todas as etnias.

3.4.3 Observacdes realizadas da pratica pedagogica de algumas

professoras para o ensino da Histéria e Cultura da Africa e Afro-brasileiros

Conforme dito anteriormente, a instituicdo participante da pesquisa esta
realizando um Plano de Acdo em Educacéao e Direitos Humanos, no qual devera ser
desenvolvido ao longo do ano, para apresentacao final de Seminario previsto para

novembro desse ano.

Sera aqui descrito o que foi especificamente desenvolvido para as relacdes
étnico-raciais, em especial 0os negros. Sao relatadas as atividades mais significativas

na escola.

58



Um dos trabalhos desenvolvidos de forma interessante a explorar a cultura
da Africa, mas ndo de maneira isolada, tendo em vista que foi introduzida diversas
culturas do ocidente, oriente e tribal, realizou-se nas aulas da Oficina de Praticas
Artisticas!* que abordou o Teatro de Mascaras, onde um dos objetivos era
desenvolver formas de representacdo pessoal com liberdade, imprimindo marca
pessoal através da utilizacdo de diferentes técnicas, procedimentos e dos elementos

formais das artes cénicas.

Observou-se que foi realizada boa pesquisa sobre teatro de mascaras
identificando os elementos constitutivos das mascaras de diferentes culturas e suas

inumeras funcoes.

Os alunos dos 3° e 4° anos criaram e construiram suas proprias mascaras,
sendo que a turma do 3°B demonstrou um grande interesse sobre as mascaras
tribais durante o trabalho. Para a construcdo das suas mascaras utilizaram tinta
guache. Vale ressaltar que mesmo nao sendo uma proposta de autorretrato, muitas

criancas imprimiram muitas caracteristicas pessoais nas mascaras.

Os alunos dos 4° anos optaram em construir suas mascaras
tridimensionalmente com jornal e fita crepe. Apdés a construcdo, utilizaram as

mascaras para pequenas improvisacoes.

Foto 3: Alunos do 3°. Ano com suas Foto 4: alunos do 4°. Ano esbocando sua

mascaras mascara

14 Oficina oferecida aos alunos para desenvolvimento de atividades diferenciadas na extensao do periodo integral. Mesmo que
acompanhe os eixos norteadores das Diretrizes Curriculares nédo é a disciplina obrigatéria conhecida como Artes.
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Foto 5.: alunos do 4°. Ano iniciando Foto 6: Mascaras tridimensionaisfinalizadas

a construgao tridimensional das mascaras

Também na mesma oficina, com alunos do 5°. Ano, foi proposta a atividade

do Teatro de Sombras e Dramaturgia

Interessante mencionar nesse trabalho que iniciou-se sobre a reflexdo das
caracteristicas pessoais para a construgdo do outro, o personagem. Para tanto
fizeram autorretratos através de pintura com témpera guache e listaram seus gostos
e suas caracteristicas psicologicas. Os autorretratos foram utilizados para uma
pratica teatral, onde as criancas construiram uma realidade fisica para transmitir

mensagens a plateia.

Fato curioso foi quando exposto as varias tintas de guache os alunos nao
sabiam como pintar sua cor de pele, qual tinta utilizar, no qual a professora
encorajou-os a misturar as tintas até conseguirem um tom aproximado, sendo um
momento de experimentacdo, reflexdo e observacdo dos alunos quanto as suas

caracteristicas, com a opinido dos demais colegas auxiliando no resultado final.
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Foto 7: Momento de criacdo dos alunos do 5°. Ano Foto 8: Alguns autorretratos com tinta guache

Em um trabalho com a professora da Oficina de Acompanhamento
Pedagogico, com a turma do 4°. Ano, observou-se uma sequéncia didatica intitulada
“Somos todos iguais”. Foram realizadas pesquisas em livros e internet; debates;
interpretacéo de texto; roda de conversa; elaboracéo de letra de musica; estudo de

biografias e elaboracao textual.

Grande énfase foi dada ao Presidente do Tribunal Federal do Brasil, durante o
exercicio de 2012 a 2014, Joaquim Benedito Barbosa Gomes, sobre sua histéria e

carreira profissional.

O objetivo desse trabalho era a diversidade étnico racial; respeito; tolerancia;
além de contetdos da Lingua Portuguesa como relacao oralidade e escrita; sinais
de pontuacdo; argumentacdo; expansdo de ideias; sequéncia logica; ampliacdo

vocabular e leitura e interpretacao de textos.

A sequéncia didatica foi interessante para o0s alunos, sendo 0 seu
desenvolvimento muito rico em pesquisa e discussao de ideias, o que ampliou os

conhecimentos de todos.

Ao final da sequéncia, utilizaram a letra do RAP construido para fazer uma

apresentacao para toda a escola, sendo muito bem representada.

Fotos 9 e 10: alunos se preparando para a apresentacdo da muasica na escola
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Letra do Rap: Respeitar pra ser respeitado®®
NG6s queremos mandar um recado de irméo
Precisamos respeitar toda e qualquer nagéo
Aprendendo a tolerar sem discriminacéo

]Somos todos iguais sem nenhuma excecéo

Devemos ter atitudes de muito respeito
Carinho e amor sem nenhum preconceito
N&o fazer para os outros o que ndo quer pra vocé

E esta licdo todos devem aprender

N&o a intolerancia
N&o ao preconceito
N&o a toda arrogancia

E a todo desrespeito

Nossos exemplos vém de alguns anos atras
Poderiam ser muitos mas esses s&o 0s tais:
Luther King primeiro com seus sonhos reais
O Mandela amado, perseguido, encarcerado

Venceu tudo e todos e morreu aclamado

Joaquim (Barbosa) vem depois nosso herdi brasileiro
Destacou-se, chegou alto, como os irm&os estrangeiros
Obama agora esta no topo faceiro

Comanda a nacdo mais poderosa do mundo inteiro.

15 | etra de musica construida a partir da varias pesquisas realizadas pelos alunos do 4°. ano, podendo conter algumas
inspiragBes de outros autores)



Na Oficina de Iniciacdo Desportiva e Movimento, esta se iniciando o projeto
de Danca, onde sera abordada as diversas formas de danca da cultura brasileira,
nas dancas estdo presentes histérias, costumes, e a cultura de povos. Nas dancas
populares ndo se objetivam a representacdo e nem a existéncia de plateia, nelas
todos se inserem de alguma forma, mesmo aqueles que estdo em volta das
formagbes, ndo se objetivam também formar coreografias perfeitas, movimentos
idénticos, o objetivo maior destas dancas é manifestar a cultura e modo de pensar
de povos, além de trazer alegria para quem participa das dancas e também para

guem observa.

Aqui destaca-se que uma das dancas a serem exploradas sera o Samba,

onde as criangas ja estdo conhecendo os instrumentos musicais basicos.

Fotos 11: instrumentos utilizados para aula Foto 12: alunos do 1°. ano experimentando e
conhecendo os instrumentos.

Em relacdo as demais aulas ndo foi observado nada significativo para o
Ensino da Historia e Cultura da Africa e dos afro-brasileiros. Para o trabalho com a
disciplina de Historia, de acordo com os componentes curriculares, foi praticamente

utilizado os livros didaticos disponiveis em sala.

Para os 5°. anos, as pedagogas orientaram que a partir do segundo semestre
se trabalhe as regifes quilombolas, explorando principalmente Curitiba e grande
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regido. Também foi indicado que entrando no contetdo do Tropeirismo fizessem
referéncias as contribuicdes dadas pelos indios e negros nas construcdes de pontes,
estradas e vilas no Parana. Isso dependera do trabalho de pesquisa das professoras

e pedagogas.

Nas observacdes nao foi constatado o uso de algum tipo de literatura infantil

que retratasse as questdes étnico-culturais.

Observou-se mais o trabalho com questdes culturais do que historico-sécio-
econdmicas dos negros, contudo trazendo novas informacgdes ndo estereotipadas,
como por exemplo mascaras das culturas ocidentais, orientais e tribais, trabalhando,
mesmo de forma inconsciente, sobre a caracteristica de cada eu com o0s

autorretratos ou trazendo elementos da cultura negra na danca.

Analisar biografias de afro-brasileiros em destaque, debates e reflexdes,
contribuem para uma pequena parte da construcdo desse conhecimento,
envolvendo bastante os alunos no encerramento do trabalho com a producéo e

apresentacao de musica feita por eles ao restante da escola.

Outra questdo observada, ao menos ndo esta sendo trabalhado o tema da
velha forma tradicional e folclérica como ocorria antes, onde se limitavam as
guestées como comidas e vestuario, colocando o negro na perspectiva de uma
visdo exoética. Claro que séo importantes essas contribuicdes, podem e devem
continuar a serem trabalhadas, mas com uma nova caracterizagdo, mais
contextualizada e que seja embasada na historia sob a 6tica dos descendentes dos

escravos.

Durante esse semestre, desde a vigéncia do plano de acdo mencionado, ndo
foi observada nenhuma visita de organizagbes do Movimento Negro ou qualquer
instituicdo que tratasse do tema.

De forma lenta e tateando caminhos, os professores que dispbem-se a
realizar um bom trabalho, véo tentando ampliar e construir o conhecimento dos
educandos sobre a contribuicdo dos negros para a formacédo da identidade

brasileira.
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Mas ainda necessita de um trabalho mais pontual sobre a atual situacao de
desigualdade de acesso aos bens sociais, como educagdo, saude, habitagdo, em

gue tais grupos se encontram, em especial com os alunos do quarto e quinto anos.

Em relacdo aos livros didaticos, Munanga (2005), afirma que muitos
apresentam a historia da populacdo negra apenas do ponto de vista do “Outro” e
seguindo uma 6tica humilhante e pouco humana. E necessario fazer uma anélise
critica dos textos e ilustracfes que estdo estereotipadas nos livros no momento da
escolha desses materiais.

Conforme Silva P.B relata, em se tratando das Africanidades Brasileiras, é
preciso que os professores combatam os seus préprios preconceitos, superando sua
ignorancia relativamente a histéria e a cultura dos brasileiros descendentes de
africanos.

E preciso um esforgco para conhecer, sob a perspectiva dos afro-brasileiros,
da problematica socio-econémica e étnico-racial que enfrentam. Sua historia a partir
das vivéncias que tém sofrido e construido ao longo da participacdo dos
antepassados escravizados e de seus descendentes na vida da sociedade
brasileira.

E, ainda, que os professores organizem seus planos de trabalho entendendo
gue o que for aprendido s6 tem sentido quando o aprendiz executa tarefas, ou seja,
aprende-se mais quando se vivéncia do que somente quando se fala.

Pontua ser importante a busca de fontes genuinas das Africanidades
Brasileiras, levando ao convivio com a comunidade negra, ao cultivo da memoéria da
experiéncia de ser descentes de africanos no Brasil, ao intercambio com grupos do
Movimento Negro, a familiaridade com obras de autores negros e também né&o
negros, que permitam entender a realidade das relagBes interétnicas em nosso
pais.(SILVA, P.B, p.170)

Também partilha dessa idéia, Gomes (2005, p. 156), quando entende ser
ideal que com a participagdo dos movimentos negros, Ong’'s e a comunidade
pudessem realizar discussdes na escola que trabalhem temas como: a influéncia da
midia, a religido, a cultura, a estética, a corporeidade, a musica, a arte, 0s
movimentos culturais, na perspectiva afro-brasileira. Essas e outras tematicas
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podem e devem ser realizadas ao longo do processo escolar e ndo somente nas

datas comemorativas, na semana do folclore ou durante a semana da cultural.

Refletindo sobre o papel da escola, principalmente por ser uma escola em
tempo integral que tem como proposta a formacéao integral da crianca em todas as
suas dimensdes, a Educacdo e as relacdes étnico-raciais dependem de maior

acesso e disposi¢cdo dos docentes as informacdes e conhecimento.

Ressalta-se a necessidade que as mantenedoras e 0rgaos responsaveis
disponibilizem materiais didaticos de boa qualidade para as escolas e haja uma
articulacdo maior entre escola e comunidade, em especial sobre as questdes étnico-

raciais, com maior participacado desses movimentos na escola.
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CONCLUSAO

A partir da analise sobre o trabalho elaborado na referida escola, pode-se constatar
que ha uma construcdo, por parte da maioria dos profissionais de educa¢do quanto
a nova postura para o trabalho do Ensino da Histéria e Cultura da Africa e afro-

brasileira, porém de forma lenta e ndo sistematizada.

A escola publica € um ambiente que acolhe a comunidade, a familia e o aluno
de uma sociedade, como a brasileira, com inGmeros problemas sociais, tais como,
violéncia ,discriminacéo, preconceito, pobreza, falta de atividades de cultura e lazer
etc..

7

Dessa forma, é de extrema importancia que os professores tenham o
conhecimento necessario sobre o porqué da atual conjuntura da nossa sociedade

em todos o0s seus aspectos.

N&o ha como os professores verem a educacao como algo ainda fragmentado

em disciplinas a cumprir. E necessario repensar na educacéo de forma articulada.

Assim, justifica-se que a educacdo em tempo integral venha preencher essas
lacunas deficientes e assim, buscar garantir uma formagéo integrante e integradora
da crianca a sociedade, desenvolvendo, repita-se novamente, além dos aspectos

cognitivos, os afetivos, motor e social.

Eis a importancia de trabalhar temas como a diversidade, em especial as
relacbes étnico-raciais dentro do contexto escolar, atendendo as demandas da
sociedade para a busca de solu¢cdes e novas posturas de comportamento pela
premissa de igualdade de oportunidades, equidade social e direitos de todos os

individuos.

Entretanto, para a construcdo de um espaco pedagdgico em que as
diversidades precisam ser respeitadas, €é importante a reflexdo critica,
conscientizacdo e sensibilidade por parte do professores acerca da legislagao

brasileira e da histéria dos negros, sem melindres e desvestindo-se de padrdes ja
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incorporados, uma vez que estes sdo agentes atuantes do processo de quebra de
paradigmas e reconstrugcdo de novas ideologias condizentes com valores mais

humanos.

Assim, o professor tem papel fundamental para o rompimento de barreiras e
ideais eurocéntricos, sendo ele um dos protagonistas da escola, um espac¢o multiplo

de saberes e de significacao de ideologias.

Para tanto, € necessario que o professor busque formacdo continuada e
queira abordar os problemas referentes as questdes étnico-raciais que existem na

sociedade de forma clara, planejada e organizada.

O professor sendo o pesquisador que deve ser por sua profissdo precisa
buscar novas informacdes e conhecimentos para realizar um trabalho de qualidade,
se instrumentalizando para um fazer pedagodgico atuante e desmistificador das

relacdes até entdo estabelecidas em nossa sociedade.

Certamente que o professor precisa do apoio da escola e das instituictes
mantenedoras, onde essas discussfes devem ser constantemente fomentadas, mas
nao esperar apenas que os caminhos cheguem até ele, devendo ter autonomia e

comprometimento para essa busca.

Importante pontuar que o trabalho sobre o tema nédo deve ser descolado do
curriculo e das propostas pedagdgicas, e que o plano de acdo esteja integrado a
esses documentos citados, devendo haver uma antecipacdo e previsdao de
atividades que sejam propostas para o trabalho com o tema pelas professoras.

Como sugestdo, 0s 6rgaos responsaveis poderiam propor palestras estendida
a todos os professores, de forma mais profunda sobre o tema, nas ocasides em que

ocorre a Semana de Estudos Pedagogicos.

Ressaltando que, em especial, nas escolas onde é ofertado a educagdo em
tempo integral, o trabalho pedagdgico escolar deve ser sempre intencional, pois
proposta pedagdgica e curriculo se articulam em torno de um projeto educativo
comum, voltado a realidade dos alunos e n&o s6 ao acumulo de conhecimentos,
refletindo assim qual proposta social, cultural e politica se destina o ensino, que sera
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caracterizado em um ensino critico ou uma reproducdo das desigualdades sociais e
educacionais. (ARROYO, 2012)
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ANEXOS:

ANEXO 1: ENTREVISTA COM AS PROFESSORAS

e Idade:

e Sexo:

e Formagéo:

e Tempo de Servico:

e Atual funcao:

e Conhece a Lei 10.639/03?

e O que considera sobre a criacdoda Lei 10.639/03? Justifique sua resposta.

e Qual sua opinido sobre a relevancia social da implantagédo da Lei 10.639/03
na escola?

e Conhece a Comissdo de Educacdo e Direitos Humanos implantado pela
Secretaria Municipal de Educagé&o de Curitiba?

e Se sim, 0 que conhece dessa Comissao

e Em sua instituicdo de ensino, houve a construcdo de um projeto didatico para
a efetivacéo da Lei 10.639/03?

e Em sua vivéncia pedagdgica, trabalha o Ensino daHistoria e Cultura Afro-
brasileira e da Africa? Com que frequéncia é explorada?

e Como entende que deve ser trabalhado o ensino da Histéria e Cultura Afro-
brasileira e da Africa em sala de aula?

e Qual a metodologia utilizada para aplicacdo dos conteddos relativos ao
ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e da Africa?

e Possui orientacdo pedagobgica para o trabalho com Ensino da Histéria e
Cultura Afro-brasileira e da Africa? Como e com que freqiiéncia ocorre?

e Participou de algum curso de capacitacdo sobre o tema promovido pela
Secretaria Municipal de Educagéo?

e Ja observou algum caso de racismo dentro da escola? Comente.

e Em sua opinido, percebe se ocorremudanca de comportamento dentro da

escola em relacdo ao respeito pela diversidade étnico-racial? Justifique.
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ANEXO 2: ENTREVISTA COM DIRECAO E/OU COORDENAGAO ESCOLAR

e Idade:

e Sexo:

e Formagéo:

e Tempo de Servico:

e Atual fungao:

e Conhece a Lei 10.639/03?

e Vocé considera relevante a criagaoda Lei 10.639/03? Justifique sua resposta.

e Qual sua opinido sobre a relevancia social da implantacdo da Lei 10.639/03
na escola?

e Conhece a Comissdo de Educacdo e Direitos Humanos implantado pela
Secretaria Municipal de Educagé&o de Curitiba?

e Se sim, o que conhece dessa Comissao?

e Em sua instituicdo de ensino, houve a construcdo de um projeto didatico
paraefetivacdo da Lei 10.639/037?

e Como entende que deve ser trabalhado o ensino da Histéria e Cultura Afro-
brasileira e da Africa em sala de aula?

e Qual a metodologia entende ser mais adequada para aplicacdo dos
contetidos relativos ao ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e da Africa?

e Como se da a orientacdo pedagdgica para o trabalho com Ensino da Histéria
e Cultura Afro-brasileira e da Africa? Como e com que freqiiéncia ocorre?

e Participou de algum curso de capacitacdo sobre o tema promovido pela
Secretaria Municipal de Educacéo?

e Ja observou algum caso de racismo dentro da escola? Comente.

e Em sua opinido, percebe se ocorre mudanga de comportamento dentro da
escola em relacao ao respeito pela diversidade étnico-racial? Justifique.
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