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Resumo: Entender quais sdo os avangos percebidos até o momento e o que ainda
como profissionais da educacdo temos para avancar ao tratarmos sobre a
diversidade na educacdo. Considerando que entre nossos pares temos uma grande
resisténcia ao abordarmos esse assunto e que por outro lado temos também muitos
profissionais da educacédo que estdo dispostos a evidenciar a importancia do
respeito ao diferente na escola, colocando em prética todas as qualidades que os
sujeitos possuem independentemente de como se apresenta. Ainda, dando a devido
importancia a receptividade desse sujeito a escola e consequentemente 0 acesso e
a permanéncia no ambito escolar. Para tanto realizou-se uma pesquisa no ano de
2015 com a Equipe Pedagdgica da Secretaria de Educacdo de Toledo acerca das
tematicas sobre Diversidade. Contudo, os resultados encontrados mostraram a
importancia de se pensar em novas a¢des pedagogicas se desejamos que ocorra
avango acerca de novas praticas na educagao.

Palavras - chaves: género, diversidade, respeito, escola, comunidade.

Abstract: Understand what are the perceived progress so far and what still as
education professionals have to advance in our treatment of the diversity in
education. Whereas among our peers have a great strength in addressing this issue
and on the other hand we also have many education professionals who are willing to
highlight the importance of respect for different school , putting into practice all the
gualities that the subjects have no matter as shown . Still , giving due importance to
this subject receptivity school and consequently access and retention in schools . To
this end we carried out a survey in 2015 with the Pedagogical Team Toledo
Department of Education on the theme of diversity . However, the results showed the
importance of considering new pedagogical actions to occur if we are to advance on
new practices in education.
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INTRODUCAO

A partir dos anos de 1970, no Ocidente, intensificaram-se as discussdes
acerca da excluséo social. Os movimentos sociais criticos e suas denuncias sobre
as desigualdades chamaram a atencéo para a inexisténcia da universalidade dos
direitos humanos, enfatizando a importancia de estender a isonomia das leis aos
sujeitos pertencentes aos chamados grupos subordinados.

No contexto mundial os paises capitalistas ocidentais, o direcionamento dado,
inicialmente ao conceito e a compreensdo de uma exclusdo social atrelada a fatores
econbmicos, religiosos, étnicos, deveu-se, em muito, a influéncia e ao poder de
andlise conjuntural baseados em estudos marxistas. No entanto, campos teoricos
como o0s Estudos Culturais, os Estudos Feministas e o0 Pds-Estruturalismo
demonstraram que a classe social ndo é a Unica identidade cultural constitutiva dos
Sujeitos sociais e tampouco ocupa a centralidade dos processos de desigualdade e
exclusdo social. Para muitas pessoas, género, raga, etnia, condi¢do fisica,
orientagdo sexual, nacionalidade, etc. sdo marcas identitarias responsaveis por
experiéncias de excluséo tao significativa quanto a classe social.

Pertencer & espécie humana € a condi¢do universal a todas as pessoas do
planeta, sejam elas brancas/os, europeus/eias, negros/as, africanos/as, indios-tupi-
guaranis, aborigenes australianos, esquimés da Groenlandia, etc. Por esse aspecto
biolégico, todos os homens e todas as mulheres sdo indiscutivelmente seres
humanos, pois pertencem a espécie Homo sapiens sapiens. No entanto, é possivel
dizer que poucos sdo aqueles e aquelas que detém a condigdo, indiscutivel de
serem, ao mesmo tempo, seres humanos e seres de direitos humanos.

No ambito das Ciéncias Humanas e Educacionais, sobretudo nos ultimos 30
anos, intensamente tem-se discutido o0s aspectos constituintes das maltiplas
identidades nos sujeitos e seus efeitos existenciais e politicos. Atributos identitarios
como género, sexo, sexualidade, raca, etnia, religido, nacionalidade, geracao,
condigéo fisica e classe social, embora sempre presentes, tem sido percebidos e
identificados, mas recentemente, como determinantes na vida humana, sobretudo a
partir das demandas suscitadas pelos movimentos sociais do século XX e por

referenciais tedricos que as colocam no centros das analises da sociedade



contemporanea. Teorizages pos-criticas do curriculo, que orientam a proposta das
tematicas da Diversidade para sala de aula deste livro, assumem que 0s sujeitos sao
interpelados por muitas “identidades culturais”, construidas, em processo discursivos
presentes e oriundos das/nas instituicdes sociais — entre elas, a escola.

Para cada sujeito (homem ou mulher), em especificos momentos da sua vida
constroem diferentes posi¢cbes - de- sujeitos (WOODWARD, 2000, p.17) que
podem ser investidas de positividade ou de negatividade; podem ser posi¢cdes
centrais ou marginais que carregam atributos desejados ou atributos marginalizados,
exemplos a serem seguidos ou a serem evitados.

Na sala de aula, em qualquer nivel de escolarizacdo h& sujeitos de multiplas
identidades. Criangas, jovens e adultos expressam suas marcas identitarias em todo
0 processo de socializagdo, de educagéo e interacdo social. Todas as identidades,
de algum modo, se combinam (ou atuam isoladamente), em algum momento da vida
(ou por toda a existéncia), para “justificar” situagdes vividas que podem ser positivas
(de reconhecimento social, prestigio, valorizacdo) ou negativas (de privagéo social,
de excluséo, de negacdo ao excesso e bens materiais, de preconceito, de violéncia).
Na dinamica social, um mesmo individuo pode experimentar situagdes de identidade
marginalizada, estigmatizada ou aceita como normal (HALL, 20002, p.112). Esses
significados n&o apenas explicitam a diferenga entre os sujeitos e identidade; eles
sdo os responséaveis pela igualdade ou pelas desigualdades sociais, histéricas e

presentes, ainda hoje na vida de muitas criangas, jovens, homens e mulheres.

Paizinhos, abracem seus filhos hoje, enquanto podem, porque sendo, talvez
eles crescam e busquem os abragos de outro homem.
(“Poesia”, por Brad Sargent apud Carvalho, 2004).

As conquistas dos homens e mulheres ao longo da histéria, constituem-se em
contetdo curricular e de direito na educagdo bésica brasileira, pois trata-se de
desenvolver a capacidade de raciocinio de alunos e alunas, para aprenderem como
esses processos constituintes da formagdo humana. Dessa maneira, poderemos
construir coletivamente novas formas de convivéncia e de respeito entre
professores/as, alunos/as e comunidade.

A organizagdo da escola tal qual se apresenta, reflete a organizacdo da
sociedade de que temos e fazemos, sendo assim, a escola esta permeada pela

complexidade das relagcbes entre os diferentes sujeitos e grupos sociais que a



constituem. Isso significa considera-la como uma instituicdo que é resultado de uma
construcdo social, onde, as contradicbes e os conflitos se manifestam através dos
sujeitos que cotidianamente nela se inter-relacionam. Se a escola reflete a modelo
social no qual esté inserida, isso significa que, nela também estdo presentes as
praticas das desigualdades sociais, raciais, culturais e econdmicas a que
determinados grupos sociais ainda estdo submetidos na sociedade brasileira. Do
mesmo modo, as possibilidades para a superagdo das formas mais variadas de
preconceitos e desigualdades principalmente, porque 0s Ssujeitos sociais que a
constituem, através dos movimentos populares, vém exigindo reparacdo da
condi¢cdo de excluidos do direito a escolarizagdo de qualidade. Para muitos desses
grupos, a escola representa a Unica possibilidade de instrumentalizacdo para a
sobrevivéncia na sociedade desigual. Nesse sentido, este trabalho tem como
objetivo apresentar quais os avancos e desafios na educacdo por meio de uma
pesquisa qualitativa acerca do tema Diversidade com a Equipe pedagogica da

Secretaria de Educacéo de Toledo no ano de 2015.

A ESCOLA E A DIVERSIDADE: Na construgdo de novas préticas

A construcdo de um ensino democrético que incorpore a histéria e a
dignidade de todos os povos que participaram da construgéo do Brasil, surge entéo
a Lei n® 11645/2008, de 10 de marco de 2008, alterando a Lei n® 9394, de 20 de
dezembro de 1996, j& modificada pela Lei n°® 10639/2003, de 09/01/2003, que
estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo
oficial da rede de ensino, a obrigatoriedade da tematica - Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena, garantido de fato que seja trabalhado no &mbito escolar,
dando seu devido valor e respeito. Pensando em outras tematicas da Diversidade,
de forma gradativa as politicas publicas educacionais, culturais e legais estdo se
estabelecendo no pais, embora todos e todas nés estamos cientes da resisténcia
por parte de grupos conservadores para impedirem que estes documentos tenham
éxito.

Desse modo, a educagéo para a diversidade, tem por objetivo a divulgagéo e
producéo de conhecimentos, atitudes, posturas e valores que preparem o cidadéo

para uma vida de respeito entre todos e todas, sem as barreiras estabelecidas por



séculos de preconceitos, esterettipos e discriminagfes, que fecundaram o terreno
para dominagdo de um grupo racial sobre outro e de um povo sobre outro, de um
sexo sobre o outro ou de uma religido sobre a outra.

As desigualdades de género, étnico-raciais, religiosidade e de orientagdo
sexual esté@o presentes nas diversas esferas da sociedade e na escola e de fato ndo
sdo naturais. Sdo construidas histérica e culturalmente todos os dias. Estabelecem
relacdes de poder e, como tal, produzem posi¢des inferiorizadas para meninas e
mulheres, negros e negras, indios, pessoas com deficiéncia, pessoas LGBT e para
aquelas e aqueles que vivem no campo. Assim, uma politica educacional que
reconhega, respeite e valorize as pessoas, independente de sua condigéo social e
de moradia, de sua orientacdo sexual, seu género e sua raga/etnia e crenca estara

educando para a igualdade.

E nesse contexto que se verifica, a importancia do ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, bem como do trabalho com a
Diversidade Religiosa e a Diversidade Sexual , neste caso abordando as questdes
de género. A educacgao para a diversidade, ndo pode deixar de incluir as relacdes de
género e da sexualidade, pois a relevancia de tais assuntos implica a construcéo de
uma sociedade que prioriza iguais direitos sociais, civis, culturais e econdmicos, bem
como valorizagdo e o respeito da diversidade das identidades sexuais. Visto que,
frente a educacdo publica, os padrbes “socialmente corretos”, devem ser
desmistificados.

Os discursos ligados as vérias identidades sexuais, também ganham maior
evidéncia no cenério educacional, a partir da implementagéo de novas politicas no
campo da educacdo, que trazem nas propostas curriculares, a respeito da temética
que envolve as questdes do desenvolvimento da sexualidade das criancas e pré-
adolescentes. Assim como o desenvolvimento humano, a sexualidade deve ser vista
como um processo continuo, porém reconhecidamente diferenciado. As atividades e
tematicas trabalhadas na Educacdo Infantii e Ensino Fundamental, Médio, na
Universidade, na formagéo continuada, podem ser complementadas, aprofundadas,
e/ou retomadas.

Mas “como iniciar?”. E para muitas pessoas um ato dificil. Essa sutil
discusséao com os educandos e educandas da Educacgéo Infantil a Universidade, que

valoriza tanto o conhecimento cientifico quanto o senso comum, deve apresentar a



diversidade linguistica como expressao da diversidade pessoal e social e como algo
a ser considerado, valorizado numa sociedade mdltipla culturalmente.

Portanto, é de extrema importancia a relevancia da Diversidade enquanto
disciplina, uma vez que garante na educacdo publica de Toledo, o estudo das
relacdes étnicas raciais, da cultura indigena, da diversidade sexual e demais
comunidades tradicionais (quilombolas, ciganos, povos das aguas, das matas e

florestas) bem como as relagdes de género e da diversidade religiosa.

“considerando a relevancia da escola na vida dos individuos, ainda
gue, por nenhuma outra razdo, pelo menos em termos da quantidade de
tempo que passam/passaram na escola, pode-se argumentar que nas
praticas discursivas nesse contexto desempenham um papel importante no
desenvolvimento de sua conscientizagdo sobre suas identidades e a dos
outros”, (LOPES,2002, pag.37).

Entender que a educacdo enquanto experiéncia humana deve cooperar para
a superacdo das barreiras e enfrentamentos estabelecidos pelas construgdes de
desigualdades e para a promogdo da igualdade, implica, objetivamente, na
intencionalidade do fazer politico e educativo pela garantia de todos os direitos, uma
vez que, é uma das funcdes primordiais da escola a forma¢éo do cidad&do pensante,

critico e atuante frente a sociedade.

Mas, enfim, o que propde a Escola teoricamente acerca de novas préaticas quanto ao
tema da Diversidade? Destaca-se que os objetivos do Ensino da Diversidade e suas
tematicas na Educacédo envolvem:

a) Conhecer o processo de construcdo de uma nagdo é uma dimensdo
valiosa para a escola, no sentido de oferecer oportunidade aos alunos e
alunas de olhar o passado, bem como o presente, em busca de
conhecimento e discernimento sobre as diferentes identidades presentes
na sociedade.

b) Considerar que é fundamental e necesséario que o povo brasileiro tenha
conhecimento acerca do sofrimento a que as sociedades africanas e
indigenas, foram expostas, por isso € necessario favorecer aos educandos
e educandas a compreensao da importancia da cultura e outras influéncias
dos africanos e africanas e dos povos indigenas na formagédo do povo
brasileiro, tais conhecimentos devem ser adquiridos desde o inicio da fase

escolar.



No intuito de propiciar as professoras, professores e demais profissionais da
educacdo alguns elementos sobre as préticas acerca desse tema apresenta-se uma
exploracdo abrangente em relagdo as teméticas da Diversidade nas escolas,
sugerindo algumas questdes que irdo somar na inclusdo dessa abordagem

inovadora, com 0s seguintes objetivos:

* Propiciar ao educando e educanda o conhecimento dos aspectos positivos

e afirmativos dos grupos minoritarios;

e Trabalhar a Diversidade Religiosa garantindo a laicidade na escola,
principalmente no ensino publico.

e Abordar as relagbes de género, desmistificando algumas questbes
postas historicamente. Com o uso de mausicas, leituras, desenhos,

brinquedos, brincadeiras, videos e documentarios.

» Fazer associacdes as tradigcbes africanas e indigenas usando como

exemplos a musica, a culindria, as artes plasticas entre outros;

* N&o enfatizar a escraviddo na apresentagao da cultura africana, mas sim

buscé-los enquanto parte da cultura e histéria do Brasil.

 Contribuigbes positivas e criativas informando que na cultura africana ja
havia a existéncia de populagdes e grupos com dominios de metalurgia e
técnicas agricolas, sendo que essas riquezas adquiridas foram incorporadas
juntamente com a criatividade e inova¢cédo no ambito da cultura brasileira;

* Trabalhar com cantigas de roda, musicas e instrumentos musicais.

* Identificar e conhecer os alimentos oriundos da cultura indigena e africana;

*Trabalhar com a histéria indigena e africana, pesquisando nomes, entre

outras situagOes dessas origens;
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» Conscientizar as criangcas a respeito da distribuicdo dos povos indigenas

pelo mundo;

* Informar que varios povos indigenas e africanos, sdo descendentes dos

habitantes originais das terras ocupadas e colonizadas;

* Destacar a contribuicdo indigena e africana na cultura até os dias atuais.

Associar a cultura indigena e africana aos conteudos que estdo sendo
vivenciados pelos educandos e educandas, resulta em um rico processo de
aprendizagem para alunas e alunos, proporcionando o contato com as tradi¢cdes e
consequentemente o saber da histéria do seu pais.

Pensando em outra tematica da Diversidade, a organizacdo da Diversidade
Religiosa deve priorizar a ideia de que religido € um conjunto de crencas e filosofias
que sdo seguidas, formando diferentes pensamentos. Sendo assim, sera trabalhada,
na Educacédo, com valores humanos, para compreenséao e elaboragéo das relagées
entre as pessoas e a nhatureza. (S&o os valores humanos que devem ser
trabalhados: Colaboragdo, vivéncia fraterna, responsabilidade, disponibilidade,
solidariedade, partilha, participagdo, respeito, senso de justica, preservagao da vida,
confianga, auto-avaliagdo, auto-estima, amor, amizade, unido).

Para trabalhar com a Diversidade Sexual e Relagbes de Género, é preciso
entender que a educacdo acontece a partir do nascimento do individuo e sua
interacdo com 0 meio em que vive, nas relacdes com a familia e especialmente na
escola, que € o momento no qual as criancas saem do ambiente familiar para
estabelecer relagdes num ambiente maior, relacionando-se com outros individuos.

A Educacédo enfrenta desafios de como trabalhar a sexualidade, uma vez que esta é
inata ao ser humano e as criangas sdo especialmente curiosas em relagdo ao
proprio corpo e ao corpo do outro, percebendo as diferengas e questionando-as.
Portanto, na escola, a sexualidade deve ser discutida e tratada de maneira simples e
objetiva, sem alardes, para que as criangas compreendam a sexualidade de maneira

natural para que ndo haja um desenvolvimento negativo na educagéo sexual infantil.
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Relato sobre a pesquisa desenvolvida com a Equipe pedagdgica: Avancos e

Desafios acerca do tema Diversidade na Escola

O assunto pesquisado foi apresentado a equipe pedagdgica da Secretaria
Municipal da Educa¢do do Municipio de Toledo (SMED), onde estive atuando.
Dados os encaminhamentos para a pesquisa, visto que toda a equipe pedagogica ja
vem trabalhando em acdes conjuntas nas diversas areas do conhecimento as
questdes relacionadas a diversidade. Para uma maior compreensao do resultado da
pesquisa de forma qualitativa, a Secretaria Municipal da Educagdo de Toledo
(SMED) formou grupos de assessoramento para atender as 36 escolas municipais e
0s 27 Centros Municipais de Educacao Infantil (CMEIs). Ao realizar a visita de
assessoramento a um destes espagos educacionais através de agendamento, o
grupo de coordenadores pedagoégicos da SMED se dirige a equipe gestora , dire¢do,
coordenacdo e quando possivel estar presente o profissional psicopedagogo/a.
Realizado e terminado o assessoramento a equipe faz a devolutiva a direcdo de
departamento da Secretaria Municipal da Educacdo (SMED) e consequentemente
esta direcdo encaminha o resultado para a area pedagdgica relacionada, isto é, na
grande maioria dos assessoramentos, algum assunto esta relacionado ao trabalho
com a Diversidade, até porque a Diversidade perpassa por todas as areas do
conhecimento.

As questbes encaminhadas para a equipe pedagogica para obter elementos
sobre os avancgos e os desafios com o trabalho sobre a Diversidade na escola foram
extremamente relevantes para dar continuidade as acdes pedagdgicas e também
socias, visto que as dificuldades encontradas pelos/as profissionais da educacéo do
Municipio de Toledo € de como tratar um ato de desrespeito; como tratar um ato de
preconceito ou discriminacdo com alunos e alunas, professores e professoras e
demais sujeitos; como tratar um ato de exclusédo com pessoas com algum tipo de

deficiéncia.

O que encontramos: Das diretrizes apresentadas a préatica no cotidiano

escolar.

Toledo € um dos municipios do Estado do Parana que possui sistema proprio

de ensino e juntamente com Conselho Municipal da Educag¢do — CME, proporciona a
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Secretaria Municipal da Educacédo de Toledo — SMED todo um aparato legal para o
trabalho pedagdgico com a Diversidade, tendo também no Plano Municipal de
Educacéo aprovado em 2015 o eixo da Diversidade. Ao avaliar os resultados da
pesquisa realizada de forma qualitativa com a equipe pedagdgica, posso dizer que
nado me surpreendi com as respostas, mas de fato a preocupagdo aumentou em
relacdo aos depoimentos, onde os/as coordenadores/as pedagogicos/as da
secretaria trouxeram as seguintes consideragdes: que as Escolas e Cmeis estao
trabalhando a Diversidade de forma gradativa; que os/as professores/as estédo
estudando, lendo, participando das formagbes, capacitacbes e outros eventos
sempre que possivel para estarem mais preparados/as para o trabalho com a
Diversidade e as relagdes de género na escola; a escola e o Cmei enfrentam
algumas resisténcias da comunidade para trabalhar as questbes de género
principalmente; os/as professores/as omitem algumas situagbes para evitar
problemas com pais e maes.

Diante do que foi apontado observou-se que a escola ndo tem conseguido
acompanhar o ritmo de informag¢des que ocorrem na complexidade da sociedade
atual, mesmo tendo assessoramento pedagdgico, coordenadores/as pedagoégicos/as
na area da Diversidade, formacao continuada, capacitacfes, féruns, seminarios,
mesa redonda, palestra, visitas técnicas entre outros recursos disponibilizados e
ofertados pela Secretaria Municipal da Educagdo. H4 um grande esfor¢o dos
profissionais da educag¢é@o do municipio de Toledo em buscar novas formas de atrair
a atencao do aluno e da aluna na sala de aula e fora dela. Observou-se ainda que
na maioria das vezes, a falta de seguranca e n&o aprofundamento sobre
determinados temas direcionam para uma postura insatisfatéria ao nosso senso
critico, ou seja, o fingir que “ndo viu”, € em muitas vezes a melhor saida. Segundo

consta no Livro Género e Diversidade na Escola (2009, p.24):

O etnocentrismo consiste em julgar, a partir de padrbes culturais
proprios, como “certo” ou “errado”, “feio” ou “bonito”, “normal” ou
“anormal” os acompanhamentos e as formas de ver o mundo dos
outros povos, desqualificando suas praticas e até negando sua

humanidade.

A escola é um espaco de constru¢cédo de conhecimento e de desenvolvimento
do espirito critico, onde se formam sujeitos, corpos e identidades. Portanto a escola

torna-se uma referéncia para o reconhecimento, respeito, acolhimento, dialogo e
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convivio com a diversidade. Um local de questionamentos das relacdes de poder e
da analise dos processos sociais de producéo de diferencas e de sua traducdo em
desigualdades, opresséo e sofrimento.

Dessa forma, ao falar em Diversidade, na educagdo, procuramos, antes,
situar questdes relativas a género, orientacdo sexual e sexualidade no terreno da
ética e dos direitos humanos, vistos a partir de uma perspectiva emancipadora.

Embora existam argumentos que enfatizam que qualquer discussédo a
respeito as relacdes de género e diversidade sexual, no ambiente escolar, seria uma
forma de incitarmos as criancas a se tornarem gays ou léshicas, os
educadores/educadoras, precisam entender, que a sexualidade é particular e algo
proprio do ser humano. O importante € eles (as) [alunos (as)] perceberem que o
diferente merece respeito e que respeitar as diferencas nédo significa querer ser
igual.

O objetivo é fazer com que os/as educandos/as compreendam que nés
vivemos em um mundo diverso onde existem varias possibilidades de as pessoas
viverem sua diversidade.

Em relacdo Diversidade Religiosa, deve-se abordar ndo sé as religides
majoritarias como o catolicismo e o protestantismo, mas também o espiritismo, a
umbanda, o candomblé e todas as outras religides praticadas no Brasil, bem como o
ateismo e o agnosticismo. As professoras e professores devem ser vedados todo e
qualquer tipo de proselitismo, cabendo a elas e eles tdo somente expor a historia e
os dogmas dessas religibes sem qualquer juizo de valor de qual seria a melhor ou a
pior.

A Diversidade Religiosa nas escolas, principalmente as publicas ndo deve se
converter em um instrumento de proselitismo do cristianismo. A sala de aula néo é
espago para oragdes nem para catecismos. Se a Constituicédo criou um Estado laico,
nas escolas publicas, foi para permitir ao sujeito tomar conhecimento de que existem
religibes e crengas distintas daquelas praticadas por seus familiares e aprender a
respeita-las.

A Diversidade Religiosa deve ser trabalhada na perspectiva de valores
humanos, tais como: Colaboragdo, vivéncia fraterna, responsabilidade,
disponibilidade, solidariedade, partilha, participagédo, respeito, senso de justica,

preservacao da vida, confianga, auto-avaliagéo, auto-estima, amor, amizade, unidao.
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Algumas escolas trabalham com a Diversidade na Educacéo, esta atividade
veio da necessidade de debater tematicas como género, etnicidade, expressdes
afro-brasileiras, religiosidade, migracdo, identidades indigenas, quilombola,
autonomia dos corpos e sexualidade, educagéo inclusiva e direitos humanos. Como
outro recurso para aquisicdo de conhecimento cientificamente falando, o municipio
de Toledo através da Secretaria Municipal da Educacéo e por meio da Coordenagédo
Pedagogica da Diversidade e Ensino Religioso organizou e proporcionou alguns
eventos que tratam das tematicas da Diversidade, com o grande objetivo de
oportunizar a todos e todas o acesso ao conhecimento em relagdo aos estudos
sobre a diversidade na educagdo. Um destes eventos em especial, foi o Il Forum
Municipal da Diversidade, que teve a finalidade de promover a reflexdo destas
diferentes teméticas por meio da fala de profissionais que estudam e fazem ciéncia
nesses campos do conhecimento, provocando a discussdo e o debate para que
ocorram avangos e garantia de direitos aos mais diversos sujeitos que compdem a
sociedade.

A nogcdo de diversidade tem uma complexidade debatida no texto
constitucional, exclusivamente no que diz respeito aos direitos humanos, tratando os
mais diferentes eixos de analise. Essa nogdo se reporta a alteridade, relacionando o
nosso conhecimento com o conhecimento do outro.

O trabalho pedagdgico que a Secretaria Municipal da Educacdo do Municipio
de Toledo, Estado do Parana, iniciou em 2013 com a criacdo da pasta da
Diversidade e com portarias para coordenadores/as pedagogicos/as com a intensa
tarefa de fomentar de forma continua as tematicas da Diversidade nas Escolas e
CMEIs da Rede Municipal de Ensino, evidentemente veio para discutir, dialogar,
pesquisar e fortalecer a insergéo social de toda diversidade, buscando questdes que
compdem o fazer pedagdgico, contextualizando, no debate, o que se tornou ponto
de relevancia na educacado brasileira: o conceito de género e a nocdo de familia,
considerando a dindmica da sociedade brasileira. Para tanto, faz-se necessario
pensar e repensar a discussdo sobre género como parte da agdo dos movimentos
sociais e das politicas publicas.

Toledo por exemplo, é um espaco permeado por fluxos migratorios recentes,
identidades, religiosidades e géneros, fazendo-se necesséario considerar toda a
diversidade que perpassa os fendmenos pedagdgicos, sociais, religiosos e culturais

deste municipio. Nesse sentido, é preciso lutar pela garantia de direitos humanos
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com vistas a construir uma cidade para todos e todas. E para isso nos que
escolhemos sermos profissionais da educagéo temos uma grande incumbéncia de

tratar todos e todas de forma igualitaria dentro e fora do &mbito escolar.

CONSIDERACOES FINAIS

7

Diversidade na educagdo, €& processual, faz parte do ensino e da
aprendizagem. A partir desse pressuposto os/as profissionais da educagéo, através
do qual é possivel verificar e interpretar avangos na compreensdo do processo de
ensino e aprendizagem, bem como, acompanhar e aperfeicoar a constru¢cdo do

conhecimento, formacao de valores e convivio social.

Dessa forma, serd nas praticas desencadeadas pelo processo educativo
escolar e no cotidiano social o lugar de andlise a respeito das contribuigcbes dos
temas discutidos. Assim o trabalho com as tematicas da Diversidade pressupfe um
processo avaliativo que possibilite a investigagdo sobre o que vem sendo
compreendido pelas educandas e pelos educandos, a fim de que a educadora e o
educador e outro profissional da educagdo possam intervir naquelas circunstancias
que se apresentarem como necessarias. Entende-se que o trabalho com as
tematicas da Diversidade é extremamente importante, por iSso, vemos como um
processo em construcdo de forma ininterrupta, uma vez, que a Diversidade no
convivio social acontece de forma itinerante e a cada momento surgem novas
possibilidades de investigagcdo e com isso a aquisicdo do conhecimento.

Entende-se ainda que estamos longe de atingirmos o éxito, quando falamos
do respeito a Diversidade na Educacéo e no cotidiano social. Percebeu-se com esta
pesquisa, com as leituras realizadas e dialogos, que a inseguranca apresentada
pelos/as profissionais da educagéo, é o principal fator que negligéncia o tratamento
igualitario para o sujeito que é considerado diferente no &mbito escolar e fora dele.
Evidentemente que estamos atentos e estes e a estas profissionais , compreende-se
também que o negligenciar ndo significa o “ eu ndo quero entender”, “eu ndo quero
fazer”, significa falta de leitura, convivio social e conhecimento cientifico e
pedagogico. Diante disso, temos um grande trabalho pedagodgico e social a

desempenharmos, que com certeza ndo “seremos nOs” que iremos terminar, mas
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“seremos n6s” que iremos provocar a tantos outros sujeitos a olhar para todos e
todas como ele ou ela simplesmente €, e ndo como “nés queremos” que aquele ou
aguela seja, por conta do que “eu acredito” e das “minhas convic¢des” religiosas,
culturais e sociais.

O trabalho com as tematicas da Diversidade na educacédo, € um meio de
adquirir fontes com informacdes e analises de si proprio e também de forma coletiva.

Considera-se que o tema, embora de extrema importancia na escola, ainda
carece de uma prética real, afinal, por mais que a populacédo brasileira seja diversa e
singular, os professores e professoras e demais profissionais da educacao ainda
ndo se sentem confortaveis para trabalhar alguns elementos acerca da diversidade
qgue surgem no cotidiano escolar de forma transversal. Ou seja, a pesquisa realizada
mostrou que hd um grande caminho a ser percorrido se desejamos de fato uma
educacdo com prética democratica onde as diferencas sdo respeitadas e

valorizadas.
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Anexo

Questionario apresentando a equipe pedagdgica da Secretaria Municipal da

Educacéo de Toledo.

1. Qual sua formagéo académica?

2. A gquanto tempo estd na Rede Municipal de Ensino de Toledo?

3. A quanto tempo esta no cargo de coordenador/a pedagdgico/a da Secretaria
Municipal da Educacéo de Toledo. E que area vocé coordena?

4. Qual o seu conhecimento a respeito das tematicas da Diversidade?

5. Quantas bibliogréafias, artigos cientificos, textos, entre outros vocé ja teve
acesso e a oportunidade de ler?

6. Vocé acredita ser necessario trabalhar a Diversidade e as relagbes de género
na educacéao, tanto na escola quanto no CMEi?

7. De que forma vocé argumenta as tematicas da Diversidade quando faz o
assessoramento na Escola ou CMEi?

8. Vocé percebe facilidade no tratamento do assunto com a equipe gestora?

9. Quais as dificuldades que vocé coordenador/a j& presenciou com um
determinado assunto relacionada as teméticas da Diversidade?

10.A guem vocé recorre quando existem dividas? Que aspectos da dindmica
social, politica e cultural trazem indagacdes de direcionamento para o
conhecimento, para o curriculo e para as praticas educativas?

11.Que ideario de homem/mulher, de sociedade, de escola, de processo
educativo, de conhecimento adquirido, de cultura e de curriculo, servirdo de
diretriz para definir as préaticas educativas?

12.De que forma, o conhecimento adquirido através dos textos, dos debates e
através de outras fontes, tem contribuido para pensar a educacéo, a escola, o
curriculo que caminhe em prol de um projeto de sociedade democratica, justa

e igualitaria, que garanta os direitos humanos para todos/as? Que mudancas
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vém acontecendo nesses sujeitos e como indagam o ensinar e aprender, a
reorientacdo curricular e a intervencdo de novas praticas pedagdgicas nas
salas de aula e nas escolas? O foco dessas indagacdes sera centrado nas
mudangas que vém acontecendo no que se refere ao reconhecimento dos

educadores e dos educandos como sujeitos de direitos?



