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RESUMO

O presente trabalho se propde a incrementar oconhecimento dos servidores da
Prefeitura Municipal de Curitiba envolvidos, direta ou indiretamente, na elaboracéo e
posterior execucdo da Lei Orcamentéaria Anual (LOA), levando-os a perceber a
importancia e os impactos desse processo. O método utilizado na elaboracédo deste
trabalho foi a observacdo no setor de orcamento, visualizando o nivel atual de
compreensao do processo de elaboracdo, dos procedimentos envolvidos e da
legislagdo pertinente, o que resultou na criacdo de uma cartilha, na qual estéo
reunidas leis, informacdes e procedimentos que envolvem a LOA. Com essa cartilha,
0s servidores terdo um instrumento orientador, motivador e uma forma de confirmar
a importancia do planejamento das acfes orcamentarias, traduzindo as propostas do
gestor publico. Esse material também auxiliard no conhecimento sobre o sistema
orcamentario publico de modo geral. Dessa forma, os servidores poderdo contribuir
para que a administracdo publica demonstre zelo no planejamento, controle e
transparéncia dos recursos aplicados em beneficio da sociedade.

Palavras-chave:LeiOr¢camentariaAnual(LOA).Conhecimento.Cartilha.



ABSTRACT

This study aims to increase the knowledge culture servers of the city of Curitiba
directly or indirectly involved in the preparation and subsequent implementation of the
Annual Budget Law (LOA), leading them to the knowledge of the importance and
impact of this process. The method used in the preparation of this study was the
observation in the budget sector, viewing the current level of understanding of the
development process, the procedures involved and the relevant legislation, which
resulted in creating a booklet in which are gathered laws, information and procedures
involving the LOA. With this brochure, the servers will have a guiding tool, motivator
and a way to confirm the importance of planning the budget actions, translated the
proposals of the public manager, and also assist in the understanding of the public
budget system in general. Thus, may help the government demonstrate diligence in
planning, control and transparency of the funds invested for the benefit of society.

Keywords: Annual Budget Law (LOA). Knowledge.Primer.
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1INTRODUCAO

1.1 APRESENTACAO

O presente trabalho tem como objetivo propor um incremento acultura de
conhecimento na elaboracdo da Lei Orcamentéaria Anual (LOA).Sem a pretenséo de
esgotar a matéria, visadisponibilizar aos servidores municipais um material
explicativo, com embasamento na legislacéo vigente, que auxiliard no conhecimento
tedrico sobre o significado, o funcionamento, a importancia e as etapas da
elaboracdo da Lei Orcamentéaria Anual(LOA).

Atualmente,as informacdes sdo repassadas por meio de instrucdes
normativas, e-mails, telefone e pessoalmente. Esse sera um material complementar,
procurando facilitar o entendimento conceitual e darapoio para a consulta dos
servidores envolvidos direta ou indiretamente no processo de formulacao e insercéo

dos dados referentes ao orcamento anual da Prefeitura Municipal de Curitiba.

1.2 OBJETIVO GERAL

Propor a criacdo de uma cartilha explicativa que auxilie os servidores da
Prefeitura Municipal de Curitiba na compreenséo da LOA e de sua importancia para
0 municipio e para seus cidadaos, sendo 2017 o ano de partida para a implantacéo

da cartilha.

1.30BJETIVOS ESPECIFICOS

e Diagnosticar o nivel atual de compreensdo que os servidores publicos do
municipio de Curitiba possuem sobre a elaboragéo da LOA.

e Organizar o texto em forma de cartilha, para apoiar e melhorar o nivel de
compreensao dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Curitiba na
elaboracao e execucgao da LOA.

e Propor um plano de implantacéo da cartilha.



1.4JUSTIFICATIVAS DO OBJETIVO

Aprimorar o conhecimento dos servidoresenvolvidos direta ou indiretamente
na elaboracdo de orcamentos e, posteriormente, na execucao orcamentaria,
levando-os ao conhecimento da importancia e dos impactos desse processo,
aumentando a qualidade das informacdes na elaboracédo do orgamento anuala partir
do alinhamento com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei das Diretrizes
Orcamentarias (LDO).

Identificar as dificuldades na compreensdo do processo de elaboracgéo trara
crescimento profissional ao servidor, que passara a ter uma visdo mais clara e
entendimento pleno do resultado de seu trabalho.Dessa maneira, poderacontribuir
para a melhoria da qualidade nos processos, além de elevar o clima organizacional e
reduzir possiveis retrabalhos, apresentando um resultado mais assertivo e
contribuindo para um ganho da instituicdo e da sociedade como um todo.

Implantar um material didatico que contemple assuntos como o PPA, LDO e
LOA, explicitando principios orcamentarios, transparéncia e acesso a informacao,
gue se transformeem um instrumento de motivacao e confirmacao da importancia do
planejamento das acdes orcamentarias, traduzidas as propostas do gestor e visando
a qualidade de vida dos cidadaos.



2REVISAO BIBLIOGRAFICA

No Brasil, oorcamento como instrumento de prospeccdo de longo prazo
surgiu timidamente com a Lei Federal n. 4.320, de 1964, tendo sua confirmacéao na
Constituicdo de 1967, porém, reduzia-se a despesa de capital com projecao trienal.
Com a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, chamada Constituicdo
Cidada, as acdes governamentais passaram a ter um enfoque no planejamento, com
a finalidade de promover o desenvolvimento social e econémico do pais.

Outras leis, portarias e normas surgiram com 0 passar dos anos, com a
finalidade de garantir a viabilizacdo dos programas de atendimento as necessidades
publicas, conforme a Lei n. 131 — de 27 de maio de 2009, da transparéncia na
aplicacao dos recursos arrecadados — e a Lei n. 12.527 — de 18 de novembro de
2011, deacesso a informacdo por parte da populagao.

As exposicdes de elementos e conceitos a seguir auxiliardo no processo de
elaboracédo da LOA.

2.1PLANO PLURIANUAL

O Plano Plurianual (PPA)é um instrumento de planejamento publico
gerencial de acdes de carater politico e estratégico, e foi instituido pela Constituicdo
Federal de 1988 —art. 165, inciso I, 8§ 1°:“A lei que instituir o PPA estabelecera, por
regibes, as diretrizes, 0s objetivos e as metas da Administracdo Publica para as
despesas de capital e outras delas decorrentes, bem assim aquelas relativas aos
programas de duracéo continuada” (BRASIL, 1988).

E competéncia privativa do chefe do Poder Executivo encaminhar o PPA ao
Poder Legislativo Municipal por meio de projeto de lei.

Até entrar em vigor a lei complementar a que se refere o art. 165, § 9°,
incisos | e Il da Constituicdo Federal, o prazo do PPA, conforme Lei Orgéanica do

Municipio de Curitiba, em seu art.126, inciso le § 2°,esta assim descrito:

| — o projeto do Plano Plurianual, para vigéncia até o final do primeiro
exercicio financeiro do mandato do Prefeito subsequente, sera
encaminhado até 30 de setembro do primeiro exercicio financeiro de
mandato e devolvido para sancdo até o encerramento da sessao
legislativa(Redacéo dada pela Emenda a Lei Orgéanica n. 15/2011).



[...]

8§ 2°No caso de ndo aprovacao do Plano Plurianual no prazo estabelecido
no inciso | deste artigo, serdo convocadas sessdes extraordinarias pelo
Presidente da Camara Municipal até que se ultime a votacdo, sobrestando
as demais matérias em tramite (Redacao dada pela Emenda a Lei Organica
n. 15/2011) (CURITIBA, 1990).

O Ministério do Orcamento e Gestdao (MOG), atual Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestdo (MPOG), por meio da Portaria n. 42, de 14 de
abril de 1999, incorporou ao PPA elementos gerenciais, tais como: os indicadores de
desempenho, que incluem os indicadores sociais, e estes propiciam um
gerenciamento sobre aqueles.O PPA, além de atender ao disposto na Constituicao,
deve também quantificar as metas fisicas e os objetivos, pois ele servirhd de
referéncia aos posteriores instrumentos integrantes do sistema orgcamentario publico
municipal.

Nenhum investimento cuja execucdo ultrapasse um exercicio financeiro
podera ser iniciado sem prévia inclusdo no PPA, ou em lei que autorize a incluséo,
sob pena de crime de responsabilidade.

O PPA néo é imutavel no seu periodo de vigéncia. Uma lei especifica, com a

mesma tramitacdo descrita anteriormente, podera altera-lo, conforme ja ocorrido.

2.2LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

A Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), criada a partir da Constituicao
Federal de 1988, tem periodicidade anual e disciplina o orcamento do exercicio
financeiro subsequente.

Segundo o art. 165, § 2°, da Constituicdo Federal:

A lei de diretrizes orcamentarias compreendera as metas e prioridades da
administracdo publica federal, incluindo as despesas de capital para o
exercicio financeiro subsequente, orientara a elaboracdo da lei orcamentéaria
anual, dispora sobre as alteraces na legislagédo tributaria e estabelecera a
politica de aplicacdo das agéncias financeiras oficiais de fomento (BRASIL,
1988).

E competéncia privativa do chefe do Poder Executivo encaminhar a LDO ao

Poder Legislativo Municipal por meio de projeto de lei.
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Até entrar em vigor a lei complementar a que se refere o art.165, § 9°,
incisos | e Il da Constituicdo Federal, o prazo da LDO, conforme Lei Organica do

Municipio de Curitiba, em seu art.126, inciso I, § 1°,esta assim descrito:

Il —o projeto da Lei de Diretrizes Orcamentarias sera encaminhado até 15 de
maio de cada exercicio financeiro e devolvido para sancdo até o
encerramento do primeiro periodo da sesséo legislativa(Redacéo dada pela
Emenda a Lei Organica n. 15/2011).

[..]

§ 1° A sesséo legislativa ndo serd interrompida sem a aprovacgao do projeto
de Lei de Diretrizes Orcamentarias (Redacdo dada pela Emenda a Lei
Organica n. 15/2011) (CURITIBA, 1990).

A LDO é o instrumento proposto pela Constituicdo para fazer a transicao
entre o PPA — Plano Plurianual (planejamento)— e a LOA — Lei Orcamentaria Anual
(orcamento).O atual modelo orgcamentario brasileiro demonstra estreita conexao
entre planejamento eorgcamento, formando um bindmio inseparavel.

Como funcao principal, a LDO deve estabelecer osparametros necessarios
para alocacdo dos recursos no orcamento anual, garantindo,dentro do possivel, a
realizacdo das metas e objetivos contemplados nos programas do PPA e ajustando
as acdes dentro das possibilidades financeiras.

A LDO deve dispor sobre o equilibrio entre receitas e despesas, conforme
incumbéncia da Lei de Responsabilidade Fiscal n. 101/2000, por meio da criacao
dos Anexos de Metas Fiscais e Riscos Fiscais, limitando os empenhos,
estabelecendo normas de controle de custos e de avaliacdo dos resultados em
relacdo aos programas financiados com recursos orcamentarios.

Seguem alguns conceitos envolvidos na LDO:

e Diretrizes — sdo as grandes linhas de acéo tracadas em um plano de
governo.

e Objetivos —séo os bens ou servi¢os colocados a disposicéo da coletividade
para a satisfacao das necessidades.

e Metas — traducdo quantitativa dos objetivos, estabelecidas em cada

programa previsto no plano em um determinado periodo.
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2.3LEI ORCAMENTARIA ANUAL

Definida como Lei de Natureza Especial, em razdo do seu objeto e da forma
peculiar de tramitacdo que lhe é definida pela Constituicdo, por meio da Lei
Orcamentaria Anual (LOA) sdo previstas as receitas, autorizadas as despesas
publicas, explicitados a politica econémica financeira e o programa de trabalho do
governo e definidos os mecanismos de flexibilidade que a administracdo fica

autorizada a utilizar.

Art. 165. Leis de iniciativa do Poder Executivo estabeleceréo:

8 5° A lei orgamentéria anual compreendera:

| — o orcamento fiscal referente aos Poderes da Unido, seus fundos, 6rgéos
e entidades da administracdo direta e indireta, inclusive fundagfes
instituidas e mantidas pelo Poder Publico;

Il — o orcamento de investimento das empresas em que a Unido, direta ou
indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto;

Il — o orgamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e
orgaos a ela vinculados, da administracéo direta ou indireta, bem como os
fundos e fundacdes instituidos e mantidos pelo Poder Publico(BRASIL,
1988).

A LOA compreende os trés tipos distintos de orcamentos, a saber:

a) Orcamento Fiscal:compreende os poderes da Unido, os Fundos, Orgaos,
Autarquias, inclusive as especiais, e Fundac¢des instituidas e mantidas pela Uniéo;
abrange, também, as empresas publicas e sociedades de economia mista em que a
Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto,
e que recebam desta quaisquer recursos que nao sejam provenientes de
participacdo aciondria, pagamentos de servicos prestados, transferéncias para
aplicacdo em programas de financiamento, atendendo ao disposto na alinea “c” do
inciso l,art. 159 da CF, e refinanciamento da divida externa.

b) Orcamento de Seguridade Social: compreende todos os 6rgdos e
entidades aos quais compete executar acdes nas areas de saude, previdéncia e
assisténcia social, quer sejam da administracdo direta ou indireta, bem como os
fundos e fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico; compreende, ainda,
os demais subprojetos ou subatividades, nao integrantes do Programa de Trabalho
dos Orgdos e Entidades mencionado, mas que se relacionem com as referidas
acOes, tendo em vista o disposto no art. 194 da CF.

c) Orcamento de Investimento das Empresas Estatais: previsto no inciso

Il, paragrafo 5°, do art. 165 da CF, abrange as empresas publicas e sociedades de
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economia mista em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do
capital social com direito a voto.

A classificacdo orcamentaria do municipio de Curitiba apresenta o Orgéo e a

Unidade Orcamentaria responsaveis pelo gasto publico atribuido, conforme
demonstrado no ANEXOL1.
Segundo o art. 22 da Lei Federal n. 4.320/1964, o contetudo e a forma da proposta
orcamentaria devem conter:“l. Mensagem;ll. Projeto de Lei do Orgcamento;lll.
Tabelas explicativas;lV. Especificacdo dos programas especiais de trabalho”
(BRASIL, 1964).

A Lei Orcamentaria Anual (LOA) deriva de projeto formalmente remetido a
deliberacdo do Legislativo por meio do Poder Executivo, apreciado pelo Legislativo
segundo a sistematica definida pela Lei Maior, possuindo a estrutura e o nivel de
detalhamento definido pela Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) do exercicio.

O orcamento anual visa concretizar 0s objetivos e as metas propostas no
PPA, segundo as diretrizes estabelecidas pela LDO e em conformidade com a LRF.

Até entrar em vigor a lei complementar a que se refere o art.165, § 9°,
incisos | e Il da Constituicdo Federal, o prazo da LOA, conforme Lei Organica do
Municipio de Curitiba, em seu art.126, inciso lll, € assim descrito:“lll —o projeto de Lei
Orcamentaria Anual do Municipio serd encaminhado até 30 de setembro de cada
exercicio financeiro e devolvido para sancdo até o encerramento da sessao
legislativa (Redacdo dada pela Emenda a Lei Organica n. 15/2011)’(CURITIBA,
1990).

A Lei Complementar n. 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal —
introduziu algumas exigéncias. Conforme Silva, Amorim e Silva (2004, p. 30),0
projetoda LOA deve conter:

e Em anexo, demonstrativo da programacao dos orcamentos com 0s objetivos
e metas constantes do Anexo de Metas Fiscais.

e Demonstrativo do efeito sobre as receitas e despesas decorrente de
isencdes, anistias, remissdes e subsidios, bem como das medidas de
compensacao a renuncias de receita e ao aumento de despesas obrigatérias
de carater continuado.

e Reserva de contingéncia definida com base na receita corrente liquida,
destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e

eventos fiscais imprevistos.
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e Todas as despesas relativas a divida publica, mobiliaria ou contratual, e as
receitas que as atenderao.

¢ O refinanciamento da divida.

e A atualizacdo monetéria da divida mobiliaria até o limite da variagdo do
indice de precos previsto na LDO.

Inclusdes permitidas no Projeto de Lei:

e Autorizacdo para a abertura de créditos suplementares.

e Autorizacdo para a contratacdo de operacdes de crédito, mesmo por
antecipacao de receitas, conforme art. 165, 8 8°, e art. 7° da Lei Federal n.
4.320/1964.

E vedado, conforme Lei Complementar n. 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal:

e Crédito com finalidade imprecisa ou com dotacao ilimitada art. 5°, § 4°.

e Dotacdo destinada a investimento com duracdo superior a um exercicio
financeiro, sem previsdo no PPA ou em lei autorizando — art. 5°, § 5°, e art.
167, 8 1°, da Constituicdo Federal de 1988.

Foram encontradas outras vedacdes na Constituicdo Federal de 1988,no0 art.
167, incisos | a XI.

No caso de inclusdo de novos projetos e créditos, a Lei Complementar n.
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, art.45 — determina que primeiramente
devam ser atendidos os que estiverem em andamento, para que haja economia do
dinheiro publico. Para novos projetos com duracao acima de um exercicio financeiro,
devera haver previsdo no PPA ou em lei autorizando a inclusdo, a despesa com
conservacgao do patriménio publico deve estarcontemplada na LDO e os projetos em
andamento devidamente atendidos.

A abertura de créditos adicionais pode ocorrerde maneira:

e suplementar:alterando dotacdes ja constantes do orcamento;

e especial:incluindo novas dota¢des ao orcamento;

e extraordinéria:incluindo dotacdes no orcamento para atendimento de
calamidades publicas.

Para a abertura de créditos adicionais, 0s recursos a serem disponibilizados
séo feitos por:

e superavit financeiro:apuracdo em balanco patrimonial;
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excessode arrecadacao;

anulacaoparcial ou total de dotacdo orcamentaria;

operacdesde crédito;

reservade contingéncia;

resultantede veto, emenda ou rejeicdo (sem correspondente despesa).

A Portaria n. 42, de 14 de abril de 1999, com vigéncia a partir de 2002, do

atual Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG), define que as

despesas publicas que constarem nas leis orcamentarias anuais devem ser

identificadas em funcdo, subfuncdo, programa e acdo,que, de acordo com as

caracteristicas, podem ser classificadas como: projeto, atividade e operacdes

especiais. As funcdes e subfungbes tém sua classificacao a partir da tabela anexa a

referida Portaria, demonstrada no ANEXO 2.

Funcao:maior nivel agregado de despesa.

Subfuncéo:divisdo da funcédo, agregando determinados subconjuntos de
despesas.

Programa:um instrumento de organizacdo da acdo do governo que visa a
concretizacdo dos objetivos esperados, mensurados por indicadores
estabelecidos no PPA.

Acéo:operacdo da qual resultaram produtos, bens ou servicos, 0s quais
contribuem para o atendimento de um programa.

Projeto:conjunto de operacdes desenvolvido em um periodo de tempo,
resultando em um produto final, o qual contribui para o aumento ou o
aperfeicoamento da acao governamental.

Atividade:conjunto de acles realizadas de maneira continua, em que o
produto final resulta exclusivamente da manutencdo de uma acao
governamental j4 existente.

OperacOes especiais:sdo as despesas que nao contribuem para
manutencao, expansao ou aperfeicoamento de acdes governamentais, nao
resultamem um produto, ndo geram contraprestacao direta sob a forma de
bens ou servicos, como, por exemplo, as Transferéncias Constitucionais e
as Decorrentes de Legislacao.

Para que haja uma consolidacéo das contas publicas em relacéo as receitas,

despesas, registros e destinacéo dos recursos publicos, o municipio de Curitiba deve
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seguir as classificacbes e codificacbes orcamentarias de acordo com as
determinacdesda Lei Federal n. 4.320/1964, da Lei Complementar n. 101/2000,da
Portaria Federal n. 42/1999 (MPOG), da Portaria Interministerial n. 163/2001
(STN/SOF), da Portaria Conjunta n. 1/2014 (STN/SOF)e da Instrucdo Técnica
TCE/PR n. 20/2003.

2.3.1Principios orgcamentarios

Os principios norteadores do orcamento estdo definidos na Lei n. 4.320, de
17 de marco de 1964, na Constituicdo Federal de 1988 e na Lei Complementar n.
101, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF):

e Unidade:existe um orcamento para cada ente federativo (Unido, Estado e
Municipio). Cada entedeve possuir o seu orcamento, fundamentado em uma
politica orcamentaria eestruturado uniformemente. Nao ha multiplos
orcamentos em uma mesma esfera, de acordo com o caput do art. 2°, da Lei
n. 4.320/1964.

e Universalidade: o orcamento deve agregar todas as receitas e despesas de
toda aadministracdo direta e indireta dos Poderes. A LeiOrcamentaria deve
incorporar todasas receitas e despesas, ou seja, nenhuma instituicdo publica
gue receba recursosorcamentarios ou gerencie recursos federais pode ficar
de fora do orcamento, conforme determinado nocaput do art. 2°, da Lei
Federal n. 4.320/1964, normatizado e recepcionado pela Constituicdo
Federal no § 5° do art. 165.

e Anualidade/periodicidade:o orcamento cobre um periodo limitado.
NoBrasil, esse periodocorresponde ao ano ou exercicio financeiro, de 01/01
a 31/12. O periodo estabelece um limitede tempo para as estimativas de
receita e fixacdo da despesa, ou seja, o orcamento deve serealizar no
exercicio que corresponde ao proprio ano fiscal, conforme consagrado na
Constituicao Federal, noart. 165, inciso lll, e na Lei Federal n. 4.320/1964,
no caput do art. 2° e art. 34.

e Legalidade:oorcamento é objeto de uma lei especifica (lei ordinaria no
Brasil) e, como tal,deve executar o rito legislativo préprio, com o

cumprimento de todos 0s quesitos, inclusive suasancédo e publicacdo pelo
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Executivo ou Legislativo, principio respaldado no art. 166 da Constituicao
Federal.

Transparéncia/publicidade:o orcamento deve ser divulgado nos meios de
comunicacéo oficiais quando aprovado e transformado em lei, bem como as
informacdes referentes a utilizacdo dos recursos arrecadados, para que 0s
cidaddos tenham conhecimento, gerando eficacia, principios constantes no
art. 37, da Constituicdo Federal, e arts. 48, 48-A e 49, da Lei Complementar
Federal n. 101, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).
Equilibrio:as despesas autorizadas no orcamento devem ser sempre iguais
as receitasprevistas. Nao pode haver um desequilibrio acentuado nos
gastos, de acordo com o caput do art. 3°, da Lei Federal n. 4.320/1964.
Especificagédo:receitas e despesas deverdo ser discriminadas,
apresentando a origem e a aplicacdo dos recursos. E vedada a consignacao
de crédito orcamentario sem especificar a despesa, conforme Lei
Complementar Federal n. 101, de 2000.

Exclusividade:disposta no 8§ 8° art. 165 da Constituicdo Federal,
estabelece que a Lei Orcamentaria Anual ndo contera dispositivo estranho a
previsao da receita e a fixacdo da despesa. Ressalvam-se dessa proibicdo a
autorizacdo para a abertura de créditos adicionais e a contratacdo de
operacdes de crédito, nos termos da lei.

Orcamento bruto:as receitas e despesas deverao constar do orcamento por
seus valores brutos, ndo contendo deducbes, permitindo um controle
financeiro do orgamento, previstono art. 6° da Lei Federal n. 4.320/1964.

N&o vinculagcdo de receita de impostos: conforme trata o inciso IV e IX,
art. 167 da Constituicdo Federal de 1988, é vedada a vinculacéo de receita
de impostos a oOrgdo, fundo ou despesa, ressalvadas excecoes

discriminadas na propria Constitui¢ao.
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3DIAGNOSTICO E DESCRICAO DA SITUACAO-PROBLEMA

3.1DESCRICAO GERAL DA ORGANIZACAO

A sede atual da Prefeitura Municipal de Curitibafoi fundada oficialmente em
29 de marco de 1969, o numero da populacédo, de acordo com o IBGE,em 2009 era
de 1.851.215 habitantes (CURITIBA, 2016b).

O orcamento previsto para o ano de 2016,conforme mensagem
encaminhada a Camara Municipal, € de R$ 8.338.000.000,00 — oito bilhées e
trezentos e trinta e oito milhdes de reais (CURITIBA, 2016c).

O guadro de servidores,com base no més de outubro de 2015, contava com
33.471 servidores, distribuidos nas secretarias e 6rgaos da administracao direta e
indireta (CURITIBA, 2015a).

As instalacbes fisicas da administracdo direta e indireta da Prefeitura
Municipal de Curitiba encontram-se em diversos bairros da cidade, e sdo compostas
por (CURITIBA, 2016a):

e Secretaria Municipal do Abastecimento;

e Fundacédo de Acéo Social;

e Agéncia Curitiba de Desenvolvimento S/A;

e Secretaria Municipal de Assuntos Metropolitanos;
e Companhia de Habitacdo Popular de Curitiba;

e Secretaria Municipal da Comunicacéo Social;

e Fundacéo Cultural de Curitiba;

e Curitiba S.A.;

e Secretaria Municipal da Defesa Social;

e Secretaria Municipal da Educacéo;

e Secretaria Municipal do Esporte, Lazer e Juventude;
e Secretaria Municipal de Financas;

e Gabinete da Vice-Prefeita,

e Gabinete do Prefeito;

e Secretaria do Governo Municipal;

e |nstituto Curitiba de Saude;
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¢ Instituto Municipal de Administracdo Publica;

¢ Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba;
¢ Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Curitiba;

e Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

e Secretaria Municipal Extraordinaria da Mulher;

e Secretaria Municipal de Obras Publicas;

e Secretaria Especial dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
e Secretaria Municipal de Planejamento e Administracao;

e Procuradoria Geral do Municipio;

e Secretaria Municipal de Recursos Humanos;

¢ Administracdo de Regionais e Bairros;

e Secretaria Municipal da Saude;

e Secretaria de Informacéo e Tecnologia;

e Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego;

e Secretaria Municipal de Transito;

¢ Instituto Municipal de Turismo;

e Secretaria Municipal do Urbanismo;

e Urbanizacao de Curitiba S.A.

3.2DIAGNOSTIVO DA SITUACAO-PROBLEMA

3.2.1Metodologia

Otermo metodologia teve origem no grego,méthodos = caminho, ao longo de
um caminho e légos = estudo(ZANELLA, 2012, p. 59), portanto, € o estudo dos
caminhos a serem percorridos para realizar uma pesquisa.

O método utilizado neste projeto é o da observacao, segundo Alvarez (1991,
p. 560), “Unico instrumento de pesquisa e coleta de dados que permite informar o
que ocorre de verdade, nasituacéo real, de fato”.

A observacdo ocorreu no setor de orcamento, englobando o

acompanhamento das atividades, procedimentos e as leis relacionadas, incluindo a
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observacdo dos envolvidos nos processos tanto no setor quanto nas secretarias e
orgaos.

Tendo como objetivo principal deste projeto a elaboragcdo de uma
cartiilhacom carater didatico, na qualestardo reunidas leis, informacdes e
procedimentos que envolvam a LOA, o embasamento de todo o processo sera
transcrito em uma linguagem pratica e direta, contribuindo para o entendimento tanto
daqueles que assumem as atividades relacionadas com a elaboracdo da lei como
daqueles que precisam fornecer dados.

Dessa maneira, a busca pela disseminacdo do conhecimento seré facilitada
e o0s servidores se desenvolverdo ainda mais, contribuindo para que a sociedade

tenha uma gestdo mais eficiente, eficaze transparentena aplicacdo dos recursos.
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4PROPOSTA TECNICA PARA SOLUCAO DA SITUACAO-PROBLEMA

4.1 PROPOSTA TECNICA

A proposta deste projeto € incipiente, visa a disponibilizacdo da cartilha
como instrumento orientador, com o intuito de intensificar a disseminacdo do
conhecimento, reunindo legislacfes e informacdes pertinentes a Lei Orcamentaria
Anual, ponderando que ndo deixara de existira Instrugdo Normativa Conjunta e
portarias a serememitidasanualmente pela Secretaria de Finangas e pela Secretaria
de Planejamento e Administracdo, com as informacdes e atualizacdes pertinentes.

A cartilha sera apresentada neste trabalho noAPENDICE 1, e os servidores
terdo conhecimento delapor meio de encontros e reunides com osenvolvidos na
elaboracdo da LOA durante o ano de 2016, para que a implantagdo e efetiva

utilizacdo do material acontecam a partir da elaboracéo da LOA em 2017.

4.1.1Plano de implantacéo

O plano de implantacdo da cartilha foi formulado e baseado no plano de
acdo 5W e 2H, citado por Malmegrin (2012) e por Dagnino (2012).As etapas da
propostado plano de implantacéao servirdo para apresentar, implantar, acompanhar e
atualizar as agcOes quedeverdo ser tomadas dentro de um prazo, na direcdo do
objetivo tracado, em referéncia as observacdes anteriormente diagnosticadas,
buscandomelhorar e facilitar o entendimento sobre a elaboracdo da LOA pelos

envolvidos no processo, conforme o QUADRO 1.

4.1.2 Recursos

Os recursos previstos e necessarios para a implantacdo e utilizacdo da

cartilha sdo aqueles previstos a partir da proposta do plano de implantacio

(QUADRO 1). A aplicacdo de recursos financeiros e o desenvolvimento das
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atividades deverdo ser acompanhados pela Secretaria Municipal de Financas,
Departamento de Orcamento (SMF/FOR), conforme QUADRO 2.

Acéo O que Por que Quem Como Quando

01 Apresentar a Para propor SMF/FO | Agendar Ola
cartilha da LOA. | implantagéo e R reunido. 30/06/2016

divulgacao de
instrumento orientador
para elaboracéo da
LOA para a Secretaria
Municipal de Financas.

02 Promover Para dar ciéncia do SMF/FO | Agendar Ola
encontros com novo instrumento R encontros. 31/07/2016
0s servidores orientador — cartilha da
envolvidos na LOA.
elaboracéo da
LOA.

03 Encaminhar e Para facilitar o acesso | SMF/FO | Enviar por e- Ola
disponibilizar a ao material. R mail e 31/07/2016
cartilha em disponibilizar
formato pdf. na rede.

04 Acompanhar a Para avaliar os SMF/FO | Solicitar A partir de
utilizagéo do resultados e melhorar o | R retorno dos 01/08/2016
novo material. material proposto. servidores

envolvidos.
QUADRO 1 — PROPOSTA DE PLANO DE IMPLANTACAO
FONTE: A autora (2016).
Acéo O que Por que Quem Como Quando Valor

01 Impresséo de Para SMF/FOR | Imprimir no 15a 50,00
exemplar da apresenta- proprio 31/05/2016
cartilha para ¢doda departa-
apresentacgdo fisica | cartilha da mento de
do material. LOA. orcamento.

02 Solicitar estrutura Para apre- SMF/FOR | Disponibiliza- Ola 0,00
para reunido com a | sentacdo da ¢céo de sala 30/06/2016
secretaria cartilha da com
municipal de LOA. multimidia.
financas.

03 Solicitar estrutura Para SMF/FOR/ | Disponibiliza- 0la 200,00
para o encontro apresenta- Superin- ¢céo de 31/07/2016
com os servidores | ¢do da tendéncia | estrutura.
envolvidos na cartilha. Executiva
elaboracao da
LOA.

Total do orcamento anual | 250,00

QUADRO 2 — PREVISAO DE RECURSOS
FONTE: A autora (2016).
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4.1.3Resultados esperados

Com a implantacéo da cartilha como instrumento orientador na elaboracdo
da LOA, espera-se que um maior numero de servidores conheca sobre o sistema
or¢camentério publico, iniciando este projeto pela LOA.Se a administragdo considerar
a utilidade e a aplicacéo da cartilha, posteriormente pode-se pensar em amplia-la
para as outras pecas que envolvem esse sistema, além de auxiliar os servidores que

ja atuam na elaboracéo, tendo em maos um material para consulta e apoio.

4.1.4Riscos ou problemas esperados e medidas preventivo-corretivas

Podemos considerar como risco ou problema a “comunicagdo” no momento
da implantacdo da cartilha. Ao divulgar o novo material, deve-se tomar cuidado ao
convocar os servidores que trabalham direta ou indiretamente com a elaboracdo da
LOA, para que a abrangéncia seja a maior possivel, e assim alcancar o éxito na

utilizacao desse novo material.
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5CONCLUSAO

A area orcamentaria e a administracdo da Prefeitura Municipal de Curitiba,
como um todo, visam sempre obter resultados positivos nos trabalhos
desenvolvidos, obedecendo a procedimentos, normas, principios, leis, etc. Com a
implantagéo da cartilha, teremos um instrumento orientador, no qual os servidores
poderdo encontrar referéncias sobre a Lei Or¢camentaria Anual, contribuindo para
que cada vez mais a administracdo publica demonstre o zelo no planejamento,
controle e transparéncia dos recursos aplicados em beneficio de toda a sociedade.

Com a implantacéo da cartilha da LOA (videAPENDICE 1), ndo se espera
esgotar o assunto ou esclarecer todas as duvidas, ou ainda abranger toda a
legislacdo pertinente, pois alteragbes ocorrem constantemente.Pretende-se
disponibilizar um material que facilite a busca das informag¢des que envolvem a
elaboracao da LOA, de forma que os servidores que tém dificuldadescom buscas na
internet, e até mesmo pelo desconhecimento da abrangéncia referente a legislacéo
pertinente a esse assunto, tenham suas duvidas mais frequentes em relacédo a esse
assunto respondidas.

Posteriormente, caso a administracdo do municipio julgue este material
pertinente, ele pode servir inclusive ao atendimento das exigéncias legais de

transparéncia e acesso a informacao, sendo disponibilizado para toda a populacao.
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APRESENTACAO

A presente cartilha ndo espera esgotar o assunto ou esclarecer todas as duvidas ou
ainda abranger toda a legislagdo pertinente, pois alteragdes ocorrem constantemente, mas
sim disponibilizar um material que facilite a busca das informag¢des que envolvem a
elaboragido da LOA de forma que os servidores que tém dificuldades com buscas na internet e
até mesmo pelo desconhecimento da abrangéncia referente a legislagdo pertinente a esse
assunto, tenham suas dividas mais frequentes em relagdo a esse assunto respondidas por

melo deste material.

O Sistema Orcamentario Brasileiro definido no art. 165 da
Constituicido Federal é composto por trés instrumentos:

PPA — Plano Plurianual

LDO — Lei de Diretrizes
Orcamentarias

LOA — Lei Orcamentaria Anual
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A Prefeitura Municipal de Curitiba deve seguir varias Leis, Portarias,
Instrugdes, Normas, Principios, Procedimentos para que tudo seja feito de
maneira correta, nos rigores da lei e de forma transparente para que a sociedade
tenha suas necessidades atendidas com eficiéncia e eficdcia que norteiam a

Administracido Publica.

\\*

/y Entdo vamos conhecer um pouco mais sobre a LOA:

Definida como Lei de natureza especial, em razéo do seu objeto e da forma peculiar de
tramitagdo que Ihe é definida pela Constituicéo, por meio da qual sdo previstas as receitas,
autorizadas as despesas piblicas, explicitados a politica econémica financeira e o programa
de trabalho do governo e definidos os mecanismos de flexibilidade que a Administragéo fica

autorizada a utilizar.

Nela estd contido um conjunto de a¢des que

: .
devem ser efetivadas para atender as necessidades da %v%)‘

. sociedade.

Constituicao Federal - Art. 165. Leis de iniciativa do Poder Executivo
estabelecerdo:

8 5° A lei orgamentaria anual compreendera:



30

I - 0 orcamento fiscal
referente aos Poderes da
Unido, seus fundos, drgdos
e entidades da
administracdo direta e
indireta, inclusive
fundagdes instituidas e
mantidas pelo Poder

Pyblico:
Il - 0 orgamento da
Il - 0 orcamento de seguridade social,
investimento das abrangendo todas as
empresas em que a entidades e drgdos a
Uniéo, direta ou ela vinculados, da
indiretamente, detenha administragdo direta
a maioria do capital ou indireta, bem como
social com direito a os fundos e fundacées
Vet instituidos e mantidos

pelo Poder Publico.

Um pouco mais sobre os trés tipos distintos de orgamentos:

a) Orcamento Fiscal: compreendem os poderes da Unido, os Fundos, ()rgéos,
Autarquias, inclusive as especiais e Fundagdes instituidas e mantidas pela Unido; abrange,
também, as empresas publicas e sociedades de economia mista em que a Unido, direta ou
indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto e que recebam desta
quaisquer recursos que ndo sejam provenientes de participagdo acionaria, pagamentos de
servigos prestados, transferéncias para aplicagdo em programas de financiamento atendendo
ao disposto na alinea "c" do inciso I do art. 159 da CF e refinanciamento da divida externa;

b) Or¢camento de Seguridade Social: compreende todos os 6rgdos e entidade a
quem compete executar a¢des nas areas de satde, previdéncia e assisténcia social, quer sejam
da Administracdo Direta ou Indireta, bem como os fundos e fundagdes instituidas e mantidas
pelo Poder Publico; compreende, ainda, os demais subprojetos ou subatividades, nio
integrantes do Programa de Trabalho dos Orgios e Entidades mencionados, mas que se
relacionem com as referidas agoes, tendo em vista o disposto no art. 194 da CF, e;

c) Orcamento de Investimento das Empresas Estatais: previsto no inciso II,
paragrafo 5° do art. 165 da CF abrange as empresas publicas e sociedades de economia mista
em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a

voto.
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A classificagio orgamentaria do Municipio de Curitiba apresenta o Orgio e a
Unidade Or¢amentdria responsével pelo gasto publico atribuido, conforme demonstrado:
ORCAMENTO FISCAL

ORGAO UNIDADE
01 | CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA 001 | CAMARA DOS VEREADORES
02 | GOVERNO MUNICIPAL 001 | GABINETE DO GOVERNO
001 | GABINETE DO PROCURADOR
03 | PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO FUNDO ESPECIAL DA
200 | PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO DE CURITIBA
04 gg%TEEAR'A MUNICIPAL DA COMUNICAGAO | 441 | GABINETE DO SECRETARIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS )
06 | UMANOS 001 | GABINETE DO SECRETARIO
001 | GABINETE DO SECRETARIO
07  SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 200 | FUNDO GARANTIDOR DAS
PARCERIAS PUBLICO PRIVADAS
08 | SECRETARIA MUNICIPAL DO 001 | GABINETE DO SECRETARIO
09 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO 001 | GABINETE DO SECRETARIO
10 | SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE |20+ | GABINETE DO SECRETARIO
200 | FUNDO MUNICIPAL DO MEIO
11 | SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS 001 | GABINETE DO SECRETARIO
PUBLICAS 200 | FUNDO DE RECUPERACAO DE
12  SECRETARIA MUNICIPAL DO URBANISMO 001 | GABINETE DO SECRETARIO
SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE, LAZER )
13 | 2 JUVENTUDE 001 | GABINETE DO SECRETARIO
001 | GABINETE DO SECRETARIO
14 | SECRETARIA MUNICIPAL DA DEFESASOCIAL - FUNDO MUNICIPAL DE PREVENGAO
15 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS 001 | GABINETE DO SECRETARIO
16 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E 001 | GABINETE DO SECRETARIO
18  ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 001 | RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA
19 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO 001 | GABINETE DO SECRETARIO
21 | SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 001 | GABINETE DO SECRETARIO
22  SECRETARIA DE INFORMACAO E 001 | GABINETE DO SECRETARIO
24 | RESERVA DE CONTINGENCIA 001 | RESERVA DE CONTINGENCIA
25 | INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO | 001 | GABINETE DO PRESIDENTE
26 | INSTITUTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 001 | GABINETE DO PRESIDENTE
27 | INSTITUTO MUNICIPAL DE TURISMO 001 | GABINETE DO PRESIDENTE
28  FUNDACAO CULTURAL DE CURITIBA 001 | GABINETE DO PRESIDENTE
30 FUNDO DE URBANIZACAO DE CURITIBA 001 | GABINETE DO PRESIDENTE
32 | FUNDO DE ABASTECIMENTO ALIMENTAR DE | 001 | GABINETE DO PRESIDENTE
36 | FUNDO MUNICIPAL DA CULTURA 001 | GABINETE DO PRESIDENTE
42 | FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL 001 | GABINETE DO PRESIDENTE
45 | FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO 001 | GABINETE DO PRESIDENTE
FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA
46 | AL IMENTAR E NUTRICIONAL ¢ 001 | GABINETE DO PRESIDENTE
49 | FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO DE 001 | GABINETE DO PRESIDENTE

INTERESSE SOCIAL
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ORGAO UNIDADE

2  FUNDAGAO DE AGAO SOCIAL 001 | GABINETE DO PRESIDENTE
3 | FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE 001 | GABINETE DO PRESIDENTE
3 | FUNDO MUNICIPAL PARA CRIANCAE O 001 |GABINETE DO PRESIDENTE
3 | FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AO DEFICIENTE | 001 | GABINETE DO PRESIDENTE
3 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL | 001 |GABINETE DO PRESIDENTE
4 | FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA | 001 | GABINETE DO PRESIDENTE
5 | INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS 001 |GABINETE DO PRESIDENTE
5 | FUNDO MUNICIPAL PROVISIONAL DE 001 |GABINETE DO PRESIDENTE
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

ORGAO UNIDADE

5 | COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DE

5  CURITIBA — COHAB-CT ¢ 001 |GABINETE DO PRESIDENTE
5 URBS - URBANIZAGAO DE CURITIBA S.A 001 |GABINETE DO PRESIDENTE
? gagmg:i%ﬁﬁ?s&@/fwlMENTO DE 001 | GABINETE DO PRESIDENTE
5 | AGENCIA CURITIBA DE DESENVOLVIMENTO | 001 | GABINETE DO PRESIDENTE

A responsabilidade dos gastos serd de cada 6rgdo onde
forem alocados os recursos e orcadas as despesas, observando o

Programa de trabalho do governo e as politicas pablicas.

b
N

L

-
‘4.“.% ~ 4

Segundo o art. 22 da Lei Federal 4.320/1964, o contetido e a forma da proposta da lei

orcamentéaria deve conter:

I. Mensagem;

II. Projeto de Lei do Orgamento;
II1. Tabelas explicativas;

1V. Especificagdo dos programas especiais de trabalho

A Lei Org¢amentdria Anual - LOA deriva de projeto formalmente remetido a

deliberagdo do Legislativo por meio do Poder Executivo, apreciado pelo Legislativo segundo

a sistematica definida pela Lei Maior, possuindo a estrutura e nivel de detalhamento definido

pela Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO do exercicio.
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Até entrada em vigor de lei complementar a que se refere o art.165, § 9°, I e II, da
Constituigdo Federal, o prazo da LOA conforme Lei Organica do Municipio de Curitiba, em

seu Art.126, inciso III é assim descrito:

lll - o projeto de Lei Orgamentéria Anual do Municipio sera encaminhado até 30 de setembro de cada
exercicio financeiro e devolvido para sancéo até o encerramento da sessén legislativa. (Redagéo

dada pela Emenda a Lei Organica n? 15/2011).

_— K O orcamento anual visa concretizar os ob(e’civos e metas °°
, propostas no PPA, sequndo as diretrizes estabelecidas pela LDO

e em conformidade com 3 LRF.

A Lei Complementar 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal introduziv algumas

exigéncias, veremos a composicto da LOA por (Silva, p. 30 2004), o projeto deve conter:

e Em anexo, demonstrativo da programagao dos orcamentos com os objetivos e metas constantes do
Anexo de Metas Fiscais;

o Demonstrativo do efeito sobre as receitas e despesas decorrente de isengdes, anistias, remissdes e
subsidios, bem como das medidas de compensagao a renincias de receita e ao aumento de
despesas obrigatorias de carater continuado;

® Reserva de contingéncia definida com base na receita corrente liquida, destinada ao atendimento
de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos;

e Todas as despesas relativas a divida publica, mobiliana ou contratual, e as receitas que as
atenderao;

e 0 refinanciamento da divida;

e A atualizagdo monetaria da divida mobilidria até o limite da variagao do indice de precos previsto

na LDO.
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E vedado conforme Lei Complementar 101/2000 —
Lei de Responsabilidade
Fiscal:

Autorizacdo para a abertura de créditos

suplementares

Autorizacdo para a contratacdo de operacdes de
crédito, mesmo por antecipacdo de receitas,
conforme Art. 165, 8 8° e Art. 7° da Lei Federal
4.320/1964.

Art. 5° inc. | — conter anexo que demonstre a
compatibilidade do orgamento com 0s objetivos e as

metas do Anexo de Metas Fiscais;

Art. 5°, inc.ll — ser acompanhada de demonstrativo
regionalizado do efeito, sobre as receitas e as
despesas, decorrentes de isencOes, anistias,
remissdes, subsidios e beneficios de natureza
financeira, tributaria e crediticia, bem como das
medidas de compensacdo a renuncias de receita e ao
aumento de despesas obrigatorias de carater
continuado (consta também do art.165, § 60, da CF);

Art. 5° inc.l11 — conter reserva de contingéncia nos
termos da LDO;

Art. 5° 8§ 1° — conter todas as despesas relativas a
divida publica, mobiliaria ou contratual, e as receitas

que as atenderdo.

Art. 5° 8 2° — fazer constar o refinanciamento da
divida publica separadamente na lei orgamentéria e
na de crédito adicional;

Art. 5° 8§ 4° — vedada a consignacdo, na LOA, de
crédito com finalidade imprecisa ou com dotacao

ilimitada;

Art. 5°, 8 5° — a LOA ndo consignara dotacdo para

investimento com duragdo superior a um exercicio
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financeiro que ndo esteja previsto no PPA ou em lei
que autorize a sua inclusdo, conforme disposto no §
1o do art. 167 da CF;

Art. 12, caput — as previsdes de receita observardo
as normas técnicas e legais, considerardo os efeitos
das alteracGes na legislacdo, da variacédo do indice de
precos, do crescimento econdmico ou de qualquer
outro fator relevante e serdo acompanhadas de
demonstrativo de sua evolucdo nos ultimos trés anos,
da projecdo para os dois seguintes aquele a que se
referirem e da metodologia de célculo e premissas

utilizadas;

Art. 12, § 3° — 0 Poder Executivo devera colocar a
disposicdo dos demais Poderes e do Ministério
Pablico, no minimo trinta dias antes do prazo final
para  encaminhamento de suas  propostas
orcamentarias, os estudos e as estimativas das
receitas para o exercicio subsequente, inclusive da
corrente liquida, e as respectivas memorias de

calculo.



I aXI:

inc. | — o inicio de programas ou projetos ndo incluidos na lei orgamentaria
anual;
Art.167, inc. Il — a realizacdo de despesas ou assungdo de obrigagdes diretas

gue excedamos créditos orcamentarios ou adicionais;

inc. Il — a realizagdo de operagdes de créditos que excedam o montante das
despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos
suplementares ou especiais com finalidade precisa,aprovados pelo Poder
Legislativo por maioria absoluta;

inc. IV — a vinculagdo de receita de impostos a 6rgdo, fundo ou despesa,
ressalvadas a reparticdo do produto da arrecadagdo dos impostos a que se
referem os arts. 158 159, a destinagdo de recursos para as agdes e servigos
publicos de saude, para manuten¢do edesenvolvimento do ensino e para
realizacdo de atividades da administragao tributdria, como determinado,
respectivamente, pelos arts. 198, § 20, 212 e 37, XXll, e a prestacdo de
garantias as operacdes de crédito por antecipagdo de receita, previstas no art.
165, § 80, bem como odisposto no § 4o deste artigo;

inc. V —a abertura de crédito suplementar ou especial sem prévia autorizagdo
legislativa e sem indicagdo dos recursos correspondentes;

inc. VI — a transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de
uma categoria de programagdo para outra ou de um érgdo para outro, sem
prévia autorizacgao legislativa;

inc. VIl — a concessdo ou a utilizacdo de créditos ilimitados;inc. VIII — a
utilizagdo, sem autorizagdo legislativa especifica, de recursos dos orgamentos
fiscal e da seguridade social para suprir necessidade ou cobrir déficit de
empresas,fundagdes e fundos, inclusive dos mencionados no art.165, § 52;

inc. IX — a instituicdo de fundos de qualquer natureza, sem prévia autorizagdo
legislativa;

inc. X — a transferéncia voluntdria de recursos e a concessao de empréstimos,
inclusive por antecipacao de receita, pelos governos federal e estaduais e
suas instituicdes financeiras, para pagamento de despesas com pessoal ativo,
inativo e pensionista, dos Estados,do Distrito Federal e dos Municipios;

36

Encontramos outras veda¢des na Constituicio Federal de 1988 art. 167 incisos
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A previsio de receitas a serem arrecadadas e a fixacio das

despesas do exercicio financeiro fazem parte desta Lei!

No caso de inclusio de novos projetos e créditos adicionais a Lei
Complementar 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal art.45, determina que
primeiramente devam ser atendidos os que estiverem em andamento para que haja
economia do dinheiro publico. Para novos projetos de duracio acima de um exercicio
financeiro devera haver previsio no PPA ou em lei autorizando a inclusio, despesa
com conservacio do patrimonio publico deve estar contemplada na LDO e os projetos

em andamento devidamente atendidos.

A abertura de créditos adicionais pode ocorrer de 3maneiras:

gy
I
A

Créditos e alterando dotagdes ja constantes
do orcamento;
Suplementares
N
Créditos incluindo novas dotac&es ao
EneTTae orgamento;
Créditos ‘eincluindo dotagbes no orcamento

. . . para atendimento de
Extraordinarios calamidades publicas.

3
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Para a abertura de créditos adicionais os recursos a serem disponibilizados sio por:

Resultante de

veto, emenda ou
rejeicdo (sem
correspondente
despesa).

Superavit
Financeiro:
apuragao em
balango
patrimonial;

Excesso de
arrecadacgdo;

crédito;

ABERTURA

CREDITOS
ADICIONAIS |

Operagoes de

Reserva de
contingéncia;

Anulagao parcial
ou total de
dotagao
orgamentaria;

As emendas serdao apresentadas a Camara Municipal e a Comisséo deve emitir

parecer (art. 166, § 22, CF). As modificacoes propostas ao Projeto de Lei sco

permitidas enquanto ndo iniciada a votagdo pela Comissdo (art. 166, § 52, CF).

As emendas somente poderao ser aprovadas caso:

Sejam compativeis com o
PPA e a LDO;

Indiquem os recursos por
anulagao de despesa,
exceto:

a) pessoal e encargos;
b) divida

| |

Sejam relacionadas com:

a) corregao de erros ou
omissoes;

b) com os dispositivos do
texto do projeto de lei
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Especificamente quanto a receita, deve ser observado o art. 12, § 1o, da Lei
Complementar 101/2000, onde ha reestimativa, por parte do Poder Legislativo,
apenas em casos de erro ou omissio de ordem técnica ou legal. Para as demais
situacdes, deve ser observado o § 70 do art. 166 da CF.

A Portaria 42 de 14 de abril de 1999, com vigéncia a partir de 2002 do atual
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo — MPOG define que as despesas publicas
que constarem nas leis or¢amentarias anuais devem ser identificadas em fungio, subfungio,
programa e agdo que de acordo com as caracteristicas podem ser classificadas como: projeto,
atividade e operagdes especiais.

As fungoes e subfungdes tem sua classificagdo a partir da tabela anexa a referida

Portaria:

FUNCOES E SUBFUNCOES DE GOVERNO
______________________________ e e e e e e

"""""""""""""""""" I 031 - Acdo Legislativa
_{ 032 - Controle Externo

"""""""""""""""""" I 061 - Acdo Judiciaria
| 042 - Defesa do Interesse Piblico no Processo Judicidrio

1 121 - Planejamento e Orgamento
I 122 - Administragéo Geral
_ - 123 - Administragdo Financeira
04 - Administracao I 124 - Controle Interno
I 125 - Normatizacéo e Fiscalizacdo
| 126 - Tecnologia da Informagao
I 127 - Ordenamento Territorial
I 128 - Formagdo de Recursos Humanos
| 129 - Administragdo de Receitas
I 130 - Administragdo de Concessoes
I 931- Comunicagdo Social
4

I 151 - Defesa Aérea
05 - Defesa Nacional | 152 - Defesa Naval
| 153 — Defesa Terrestre

-{ 181 - Policiamento
06 — Seguranga Publica | 182 - Defesa Civil
|
-r

211 - Relagdes Diplomdticas
212 - Cooperacao Internacional
241 - Assisténcia ao Idoso
I 242 - Assisténcia ao Portador de Deficiéncia
I 243 - Assisténcia & Crianga e ao Adolescente
______________________________ _=._214:_Azsi_sféac_i°_0_°ﬂwn"éri°____________________
271 - Previdéncia Bdsica
| 272 - Previdéncia do Regime Estatutdrio
I 273 - Previdéncia Complementar
______________________________ | 274~ PrevidénciaEspecial _____________________
1301 - Atengdo Bdsica
1302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

=303 - Suporte Profildtico e Terapéutico

10-Satde 1304 - Vigilancia Sanitdria
1305 - Vigilancia Epidemiolégica
______________________________ 1306 - Alimentacdoe Nutricdo _ ___________________
=331 - Protecdo e Beneficios ao Trabalhador
11 - Trabalho 1332 - Relagées de Trabalho

1333 - Empregabilidade
!334 - Fomento ao Trabalho



28 - Encargos Especiais
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361 - Ensino Fundamental

1362 - Ensino Médio

1363 - Ensino Profissional

1344 - Ensino Superior

1365 - Educagdo Infantil

1366 - Educacdo de Jovens e Adultos
=367 - Educacgao Especial

1368 - Educagdo Bdsica

—_—

1391 - Patriménio Histérico, Artistico e Arqueoldgico
392 - Difusao Cultural

421 - Custédia e Reintegragdo Social
1422 - Direitos Individuais, Coletivos e Difusos
1423 - Assisténcia aos Povos Indigenas

1451 - Infraestrutura Urbana
1452 - Servigos Urbanos
1453 - Transportes Coletivos Urbanos

1481 - Habitagdo Rural
1482 - Habitac&o Urbana

1511 - Saneamento Basico Rural
1512 - Saneamento Bdsico Urbano

1541 - Preservagdo e Conservagdo Ambiental
1542 - Controle Ambiental

|543 - Recuperagdo de Areas Degradadas
1544 - Recursos Hidricos

1545 — Meteorologia

1571 - Desenvolvimento Cientifico
1572 - Desenvolvimento Tecnolégico e Engenharia

1605 — Abastecimento

=606 - Extensdo Rural

1607 - Irrigagdo

1608 - Promogdo da Produgdo Agropecudria

1661 - Promogao Industrial
862 - Produgéo Industrial
1663 — Mineracao

1664 - Propriedade Industrial

1691 - Promogao Comercial
692 - Comercializagdao

1693 — Comércio Exterior

1494 - Servigos Financeiros

1751 - Conservagdo de Energia
=752 - Energia Elétfrica

1753 - Combustiveis Minerais
1754 - Biocombustiveis

1781 - Transporte Aéreo
1782 - Transporte Rodovidrio
1783 - Transporte Ferrovidrio
1784 - Transporte Hidrovidrio
1811 - Desporto de Rendimento
1812 - Desporto Comunitdrio

1841 - Refinanciamento da Divida Interna
842 - Refinanciamento da Divida Externa
1843 - Servico da Divida Interna
1844 - Servigo da Divida Externa
1845 - Outras Transferéncias
1846 — Outros Encargos Especiais
847 - Transferéncias para a Educacdo Bdsica
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 Classificacdoda Despesa

KIS

s FUNGAO: Maior nivel agregado de despesa

e SUbfungao: divisdo da fungdo, agregando determinados subconjuntos de despesas

Programa: um instrumento de organizagdao da agao do governo que visa a
= CcONCretiza¢do dos objetivos esperados, mensurados por indicadores estabelecidos no
PPA;

Agao: operacgdo da qual resultaram produtos, bens ou servigos, os quais contribuem
para o atendimento de um programa;

Projeto:conjunto de operagdes desenvolvidosnum periodo de tempo, resultando em
um produto final, o qual contribui para o aumento ou o aperfeicoamento da agdo
governamental

Atividade: conjunto de agdes realizadas de maneira continua,onde o produto final
resulta exclusivamente da manutengdao de uma agdo governamental ja existente;

Operagdes especiais: sdo as despesas que ndo contribuem para manutengdo, expansao
ou aperfeigoamento de a¢des governamentais, ndo resulta num produto, ndo gera
contraprestacdo direta sob a forma de bens ou servigos, como, por exemplo, as
Transferéncias Constitucionais e as Decorrentes de Legislagao

Para que haja uma consolidacdo das contas publicas em
relacdo as receitas, despesas, registros e destinacdo dos
recursos publicos o Municipio de Curitiba, deve seguir as
classificacbes e codificacgdes orcamentdrias de acordo com as
determinacdes na Lei Federal 4.320/1964, na Lei Complementar
101/2000, na Portaria Federal 42/1999 - MPOG,na Portaria
Interministerial 163/2001 - STN/SOF, na Portaria Conjunta
1/2014 - STN/SOF e Instrucdo Técnica TCE/PR 20/2003.

fa;?=fﬁ!'
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PRINCIPIOS ORCAMENTARIOS

Os principios norteadores do orgamento estdo definidos na Lei 4.320 de 17 de margo de
1964, na Constitui¢do Federal de 1988 e na Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000,
Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF:

Unidade

eexiste um Orgamento para cada ente federativo (Unido, Estado e Municipio). Cada ente deve possuir o seu
Org¢amento, fundamentado em uma politica or¢amentaria e estruturado uniformemente. Ndo ha multiplos
orgamentos em uma mesma esfera, de acordo com o caput do Art. 22 da Lei n2 4.320/1964.

Universalidade

*0 Orgamento deve agregar todas as receitas e despesas de toda a administragdo direta e indireta dos Poderes. A Lei
orgamentaria deve incorporar todas as receitas e despesas, ou seja, nenhuma instituicdo publica que receba recursos
orgamentarios ou gerencie recursos federais pode ficar de fora do Orgamento, conforme determinado no caput do
Art. 29, da Lei Federal n2 4.320/1964, normatizado e recepcionado pela Constitui¢cdo Federal no § 52, do Art. 165.

Anualidade / Periodicidade

*0 Orgamento cobre um periodo limitado. NoBrasil, este periodo corresponde ao ano ou exercicio financeiro, de
01/01 a 31/12. O periodo estabelece um limite de tempo para as estimativas de receita e fixacdo da despesa, ou seja,
o orcamento deve se realizar no exercicio que corresponde ao préprio ano fiscal, conforme consagrado na
Constituicdo Federal, noArt. 165, inciso lll, e na Lei Federal n2 4.320/1964, no caput do Art. 22 e Art. 34.

Legalidade

*0 Orgamento é objeto de uma lei especifica (Lei ordinaria no Brasil), e como tal, deve cumprir o rito legislativo
proprio, com o cumprimento de todos os quesitos, inclusive seu sancionamento e publicacdo pelo executivo ou
Legislativo, principio respaldado no Art. 166 da Constitui¢do Federal.

Exclusividade

*a Lei Orcamentaria Anual devera apresentar dispositivo estranho a previsao da receita e a fixagao da despesa, salvo a
autorizagdo para a abertura de créditos adicionais e contratagdo de operagdes de crédito, de acordo com o § 89, do
Art. 165, da Constituigdo Federal.

Transparéncia / Publicidade

*0 Orgamento deve ser divulgado nos meios de comunicagdo oficiais quando aprovado e transformado em lei, bem
como as informagGes referentes a utilizagdo dos recursos arrecadados, para que os cidaddos tenham conhecimento,
gerando eficacia, principios constantes no Art. 37 da constituicdo Federal, e Arts. 48, 48-A e 49, da Lei Complementar
Federal n2101, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF.

Equilibrio

eas despesas autorizadas no Orgamento devem ser sempre iguais as receitas previstas. Ndo pode haver um
desequilibrio acentuado nos gastos, de acordo com o caput do Art. 32, da Lei Federal n2 4.320/1964.

Especificacao

edisposto no § 82, do Art. 165, da Constituicdo Federal, estabelece que a Lei Orgamentaria Anual ndo contera
dispositivo estranho a previsdo da receita e a fixagdo da despesa. Ressalvam-se dessa proibi¢do a autorizagdo para a
abertura de créditos adicionais e a contratagdo de operagdes de crédito, nos termos da lei.

Orcamento Bruto

eas receitas e despesas deverao constar do orgamento por seus valores brutos, ndo contendo dedugGes, permitindo
um controle financeiro do orgamento, previsdo no Art. 62, da Lei Federal n2 4.320/1964.

Nao vinculagao de receita de impostos

sconforme trata o inciso IV e IX, do Art. 167, da Constituicdo Federal de 1988, é vedada a vinculagdo de receita de
impostos a 6rgdo, fundo ou despesa, ressalvada exceg¢des discriminadas na prépria constituicao.
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ANEXOS

ANEXO 1 — CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA — INSTRUCAO NORMATIVA N.
2/2015 — SMF/SEPLAD

ORCAMENTO FISCAL

ORGAO UNIDADE
01 CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA 001 CAMARA DOS VEREADORES
02 GOVERNO MUNICIPAL 001 GABINETE DO GOVERNO

001 GABINETE DO PROCURADOR
03 | PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

FUNDO ESPECIAL DA
200 PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO DE CURITIBA

SECRETARIA MUNICIPAL DA COMUNICAGCAO

SOCIAL 001 GABINETE DO SECRETARIO

04

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS A
06 HUMANOS 001 GABINETE DO SECRETARIO

001 GABINETE DO SECRETARIO

07 | SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
200 FUNDO GARANTIDOR DAS

PARCERIAS PUBLICO PRIVADAS

08 | SECRETARIA MUNICIPAL DO ABASTECIMENTO 001 GABINETE DO SECRETARIO

09 | SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO 001 GABINETE DO SECRETARIO

001 GABINETE DO SECRETARIO

10 | SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE FUNDO MUNICIPAL DO MEIO

200 AMBIENTE

001 GABINETE DO SECRETARIO

11 | SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS 200 FUNDO DE RECUPERACAO DE

CALCADAS
12 | SECRETARIA MUNICIPAL DO URBANISMO 001 GABINETE DO SECRETARIO
13 | SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE, LAZER E 001 GABINETE DO SECRETARIO

JUVENTUDE

001 GABINETE DO SECRETARIO

14 | SECRETARIA MUNICIPAL DA DEFESA SOCIAL 200 FUNDO MUNICIPAL DE
PREVENCAO AS DROGAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS A
15 METROPOLITANOS 001 GABINETE DO SECRETARIO

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E <
16 EMPREGO 001 GABINETE DO SECRETARIO

i RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA
18 | ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 001 SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS
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19 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO 001 GABINETE DO SECRETARIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E <
21 ADMINISTRAQAO 001 GABINETE DO SECRETARIO
22 SECRETARIA DE INFORMA(;AO E TECNOLOGIA 001 GABINETE DO SECRETARIO
24 RESERVA DE CONTINGENCIA 001 RESERVA DE CONTINGENCIA
INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO
25 URBANO DE CURITIBA 001 GABINETE DO PRESIDENTE
26 INSTITUTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 001 GABINETE DO PRESIDENTE
PUBLICA
27 INSTITUTO MUNICIPAL DE TURISMO 001 GABINETE DO PRESIDENTE
28 FUNDAQAO CULTURAL DE CURITIBA 001 GABINETE DO PRESIDENTE
30 FUNDO DE URBANIZA(}AO DE CURITIBA 001 GABINETE DO PRESIDENTE
32 FUNDO DE ABASTECIMENTO ALIMENTAR DE 001 GABINETE DO PRESIDENTE
CURITIBA
36 FUNDO MUNICIPAL DA CULTURA 001 GABINETE DO PRESIDENTE
42 FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL 001 GABINETE DO PRESIDENTE
45 FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO 001 GABINETE DO PRESIDENTE
46 FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E 001 GABINETE DO PRESIDENTE
NUTRICIONAL
49 FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE 001 GABINETE DO PRESIDENTE
SOCIAL
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
ORGAO UNIDADE
29 FUNDAQAO DE AQAO SOCIAL 001 | GABINETE DO PRESIDENTE
33 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE 001 | GABINETE DO PRESIDENTE
FUNDO MUNICIPAL PARA CRIANCA E O
35 ADOLESCENTE 001 | GABINETE DO PRESIDENTE
37 FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AO DEFICIENTE 001 | GABINETE DO PRESIDENTE
38 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 001 | GABINETE DO PRESIDENTE
44 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA | 001 | GABINETE DO PRESIDENTE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
50 MUNICIPIO DE CURITIBA 001 | GABINETE DO PRESIDENTE
51 FUNDO MUNICIPAL PROVISIONAL DE PREVIDENCIA 001 | GABINETE DO PRESIDENTE
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA
ORGAO UNIDADE
55 COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DE CURITIBA — 001 | GABINETE DO PRESIDENTE
COHAB-CT
56 URBS - URBANIZAC}AO DE CURITIBA S.A 001 | GABINETE DO PRESIDENTE
57 COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA — 001 | GABINETE DO PRESIDENTE
CURITIBA S/A
58 AGENCIA CURITIBA DE DESENVOLVIMENTO S.A 001 | GABINETE DO PRESIDENTE




ANEXO 2 — FUNCOES E SUBFUNCOES - Portaria Federal n. 42/1999 — MPOG

FUNCOES E SUBFUNCOES DE GOVERNO

FUNCOES

SUBFUNCOES

01 — Legislativa

031 — Acdo Legislativa
032 — Controle Externo

02 — Judiciaria

061 — Acao Judiciaria

062 — Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario

03 — Essencial a Justica

091 — Defesa da Ordem Juridica
092 — Representacdo Judicial e Extrajudicial

04 — Administracao

121 — Planejamento e Orgamento
122 — Administracao Geral

123 — Administragdo Financeira

124 — Controle Interno

125 — Normatizagédo e Fiscalizagdo
126 — Tecnologia da Informacgéo

127 — Ordenamento Territorial

128 — Formacgé&o de Recursos Humanos
129 — Administracao de Receitas
130 — Administragcao de Concessoes
131 — Comunicagao Social

05 — Defesa Nacional

151 — Defesa Aérea
152 — Defesa Naval
153 — Defesa Terrestre

06 — Seguranca Publica

181 — Policiamento
182 — Defesa Civil
183 — Informacéo e Inteligéncia

07 — Relagbes Exteriores

211 — Relagdes Diploméaticas
212 — Cooperacéo Internacional

08 — Assisténcia Social

241 — Assisténcia ao Idoso

242 — Assisténcia ao Portador de Deficiéncia
243 — Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
244 — Assisténcia Comunitaria

09 — Previdéncia Social

271 — Previdéncia Basica

272 — Previdéncia do Regime Estatutéario
273 — Previdéncia Complementar

274 — Previdéncia Especial

10 — Saude

301 — Atencéo Basica

302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
303 — Suporte Profilatico e Terapéutico
304 — Vigilancia Sanitaria

305 — Vigilancia Epidemioldgica

306 — Alimentacdo e Nutricdo

11 — Trabalho

331 — Protecao e Beneficios ao Trabalhador
332 — Relacdes de Trabalho

333 — Empregabilidade

334 — Fomento ao Trabalho

12 — Educagédo

361 — Ensino Fundamental

362 — Ensino Médio

363 — Ensino Profissional

364 — Ensino Superior

365 — Educacéo Infantil

366 — Educacao de Jovens e Adultos
367 — Educacéo Especial

368 — Educacéo Basica

13 — Cultura

391 — Patrimonio Histdrico, Artistico e Arqueolégico
392 — Difusé&o Cultural

14 — Direitos da Cidadania

21 — Custddia e Reintegragdo Social
122 — Direitos Individuais, Coletivos e Difusos
K23 — Assisténcia aos Povos Indigenas

15 — Urbanismo

151 — Infraestrutura Urbana
152 — Servigos Urbanos
53 — Transportes Coletivos Urbanos

16 — Habitacdo

81 — Habitacéo Rural
482 — Habitacdo Urbana

17 — Saneamento

11 — Saneamento Basico Rural
12 — Saneamento Basico Urbano

18 — Gestdo Ambiental

b41 — Preservacao e Conservacdo Ambiental

45



42 — Controle Ambiental

543 — Recuperacéo de Areas Degradadas
544 — Recursos Hidricos

45 — Meteorologia

19 — Ciéncia e Tecnologia 571 — Desenvolvimento Cientifico
572 — Desenvolvimento Tecnolégico e Engenharia
573 — Difusdo do Conhecimento Cientifico e Tecnolégico

0 — Agricultura 605 — Abastecimento

606 — Extens&o Rural

607 — Irrigacédo

608 — Promog&o da Producéo Agropecuaria
609 — Defesa Agropecuaria

P1 — Organizacéo Agraria 631 — Reforma Agréria
632 — Colonizacao
P2 — Indlstria 661 — Promocao Industrial

662 — Producéo Industrial

663 — Mineragéo

664 — Propriedade Industrial

665 — Normalizacdo e Qualidade

P3 — Comércio e Servigos 691 — Promog&o Comercial
692 — Comercializagao
693 — Comércio Exterior
694 — Servigos Financeiros

695 — Turismo

P4 — Comunicacgoes 721 — Comunicacdes Postais
[722 — Telecomunicacdes

P5 — Energia 751 — Conservacéo de Energia

752 — Energia Elétrica
753 — Combustiveis Minerais
754 — Biocombustiveis

6 — Transporte 781 — Transporte Aéreo

782 — Transporte Rodoviario
783 — Transporte Ferroviario
784 — Transporte Hidroviario
785 — Transportes Especiais

27 — Desporto e Lazer 811 — Desporto de Rendimento
812 — Desporto Comunitario
813 — Lazer
28 — Encargos Especiais 841 — Refinanciamento da Divida Interna

842 — Refinanciamento da Divida Externa

843 — Servico da Divida Interna

844 — Servigo da Divida Externa

845 — Outras Transferéncias

846 — Outros Encargos Especiais

847 — Transferéncias para a Educagéo Béasica




