NEYVALDO JOSE AMORIM DA SILVA — CAP QOPMAL

TABELA DE APTIDAO FiSICA: PROPOSTA DE PROVAS, INDICES E
CRITERIOS JUSTOS QUE REFLITAM A REALIDADE DO POLICIAL-
MILITAR DE ALAGOAS

Monografia apresentada ao
Departamento de Contabilidade, do
Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas, da
Universidade Federal do Parana, como
requisito parcial a oebtencio do titulo de
Especialista em Administracio Policial.

Orientador: MAJ. PM R/R Jodo
José Thomaz

Curitiba
2003

ii



DEDICATORIA

Pela e apoio diante das dificuldades no
transcorrer deste trabalho, dedico-o a Josineia
Lima dos Santos ¢ Nathanael Lima Amorim,
respectivamente, minha mulher ¢ meu filho,
grato por suas compreensdes quando na

minha eventual auséncia do convivio familiar.

iii



AGRADECIMENTOS

Ao Maj R/R Jodo José Thomaz, professor e
orientador, pela colaboracdo ¢ devogdo de seu
extenso conhecimento, os quais foram gentilmente

voltados a minha pesquisa.

A professora e orientadora metodolégica
Maria Elizabete de Oliveira, pelo incessante
acompanhamento analitico-critico deste estudo,
contribuindo para o enriquecimento cientifico e

pessoal.
A todos que, direta ou indiretamente,

contribuiram para a realizacdo e¢ divulgacdo deste

trabalho.

iv



SUMARIO

DEDICATORIA 111
AGRADECIMENTO v
LISTAS DE GRAFICO E QUADRO Vi
RESUMO VI
1. INTRODUCAO 1
2. METODOLOGIA 3
2.1 VARIAVEIS DE PESQUISA 3
2.1.1 Varidveis dePendentes. ........cooeuivrieirieteeresereecertrte st seesseses e ceaesert s ee st st sae e sse s sn et een et e en 3
2.1.2 Variaveis INAEPendentes. . .......o.. oottt ettt sttt e st ettt et ean e s e e ne 3
2.1.3 Varidveis INErVEIHEIITES .. ..co.cict vttt ettt ettt e et e et ettt et et et e st e st e tee s e e et emte s e s et eneeseneen 3
2.1.4 Varidveis de COMITOIE.....coceutiieriiiiieieteteeenieereer e ersee et see e e ees e seseesaeseeseenaesessensensesesnenesaenenes 3
2.2 INSTRUMENTOS DE COLETA DE DADOS 4
2.3 DELIMITACAO DO UNIVERSO DE PESQUISA 4
2.4 AMOSTRAGEM PESQUISADA 4
3. DESENVOLVIMENTO 6
3.1 A AVALIACAO DA APTIDAO FiSICA E A PRATICA NA POLICIA MILITAR......ccccccvunevnne 18
3.2 VALIDACAO DOS EXAMES E SUA PRATICA NA POLICIA MILITAR 21
3.3 O CONDICIONAMENTO FiSICO E SUA IMPORTANCIA NA POLICIA MILITAR.............. 25

3.3.1 Qualidades fisicas necessarias ao desempenho das atividades policiais militares por variaveis do

POLCIAMENTO OSIEIISTVO. ... eeeeeeie et ee it e e et et et et et eterec et e e esbesaee s araesat e se st e set et e be st ensesaseateesessansaraneraens 25
3.3.1.1 Processo de Policiamento @ Pé..... ... ottt eeaa s 27
3.3.1.2 Processo de Policiamento Radiomotorizado com Viatura.........ccccooeriivieriiienienreennrsenreieeereeeneenne 27
3.3.1.3 Processo Radiomotorizado com MOLOCICIELA. .......cc.eeruiririirrerieerieieerent ettt st ecee e eeaenanen 28
3.3.1.4 Tipo Policiamento HIpOMOVEL.......ccccocreiiiieiiiiiitinseineercr e 28
3.3.1.5 Tipo Policiamento de TIANSILO.........ecterteririecrrererreereesree et e e recr et eee et eabe s et essesesesessessasressess 28
3.3.1.6 Tipo Policiamento de GUATda...........cc.oeririiriiiee et eeeee et eereee e e ee e aesne s e e es e anecree s 29
3.3.1.7 Tipo Policiamento ROAOVIATIO .....creiree ettt e seee et eene e e e sreeebe e e e e st 29
3.3.1.8 Tipo Policiamento FIOTeStal.........cociiiiiiiiieee et cee et s s 30



3.3.1.9 Tipo Policiamento Especial

4. CONSIDERACOES FINAIS E PROPOSTA

5. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

6. ANEXOS

vi

35

438

50



LISTA DE GRAFICO QUADRO

GRAFICO 1 REALIZOU ALGUM ESFORCO FiSICO EM OCORRENCIA
POLICIAL QUANDO DE SERVICO. ... 33

QUADRO 1 RESULTADOS OBTIDOS NOS TESTES DE APTIDAO
FISICA CONFORME TABELA VIGENTE NA PMAL................ 35

vii



RESUMO

SILVA, NEYVALDO JOSE AMORIM; Tabela de aptidao fisica:
Proposta de provas, indices e critérios justos que reflitam a realidade do policial-
militar de Alagoas. A atividade fisica, alvo de estudo nos mais variados campos da
Educacdo Fisica, Medicina e Fisiologia, busca sempre o mesmo objetivo, a melhoria
das capacidades fisicas do homem, a fim de que ele possa enfrentar as adversidades do
dia-a-dia ¢ ainda disponha de energia suficiente para aproveitar os seus momentos de
lazer. Na corporacdo, a avaliagiio fisica, tem como objetivo investigar, detectar e
selecionar dentre candidatos escritos nos diversos cursos oferecidos pela Corporagio,
aqueles possuidores de um condicionamento fisico minimo, para que possam suportar
a carga de trabalho a que serfio submetidos durante a realizacdo do curso. Publicou o
Boletim geral da Corporacdo, BGO n°059 de 28 de marco de 2001, PORT N°
001/01-CG/EMG, de 28 de margo de 2001, Ementa: Aprova Tabela para Teste de
Aptiddo Fisica e seu respectivo protocolo que regulamenta a avaliagfio fisica interna na
corporacdo para os diversos cursos existentes. Cursos oferecidos pela Corporagio, e
para fora dela, exceto ao COP (Curso de Operagbes Policiais), na Corporagdo, e aos
cursos fora da Corporacéio que indiquem tabela diferenciada. O presente estudo buscou
evidenciar que a tabela de avaliacdo fisica vigente hoje na Policia Militar de Alagoas
apresenta a prova de flexdo de brago sobre o solo, indices e critérios para aptiddo fisica
que ndo permitem ao avaliador ter certeza da aptiddo fisica do avaliado, haja vista a
impossibilidade da padronizacfo desta prova, influenciando diretamente nos resultados
do exame, e também que o avaliado pode até tirar a nota 0 (zero) em qualquer uma das
04 (quatro) provas e mesmo assim ser considerado apto ao final, pois uma prova
compensa a outra, uma valéncia compensa a outra. Das 04 (quatro) provas existentes
hoje, que sdo: 1)Barra/apoioc - Masculino/Feminino; 2) Abdominal -
Masculino/Feminino; 3) Corrida de 50 Mts — Masculino/Feminino ¢ 4) Corrida de 12
Minutos — Masculino/Feminino, o avaliado pode conseguir no maximo 40 (quarenta

pontos), tendo como média final 10 (dez), sendo que, o avaliado que conseguir 50%
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(cinqiienta por cento), ou seja 20 (vinte) pontos, tendo como média final 05 (cinco),
independente de zerar em qualquer uma nas 04 (quatro) provas existentes serd também
considerado apto para todo efeito. Esse trabalho de pesquisa pretendeu: a) Corrigir
distor¢des no tocante a avaliagdo do condicionamento fisico real dos policiais
militares; b) Apresentar provas, indices e critérios justos que reflitam a realidade do
policial militar de Alagoas. Para isso foram implementados as seguintes agdes: 1°)
investigar ¢ examinar o ambiente do avaliador; 2°) investigar ¢ examinar o ambiente
do avaliado; c) estudar alternativas de solugdo para o problema. Ao ser claborado este
trabalho, procurou-se contemplar a real situagfo da policia militar de Alagoas, no
tocante a avaliacdo fisica ¢ de como o assunto vem sendo tratado pela corporacdo. A
pesquisa teve como base modelos e idéias ja existentes, como o da Policia Militar do
Estado do Parana e da Policia Militar do Estado de S&o Paulo, e outros exemplos que
deram certo em outras institui¢cdes. Através deste trabalho, que em seu contetido
regulamenta as Avalia¢des Fisicas internas na Corporacéo nos casos de “Condicdes
Normais de Satde”, propomos algumas modificagdes e ajustes na tabela do TAF
(Teste de Aptiddo Fisica) vigente na corporagdo, trabalhar de maneira cientifica
baseada nos resultados colhidos em nosso proprio seio profissional, com certeza nos
colocara diante de uma realidade muito mais propria do que estamos acostumados a
observar. Outra grande preocupacio ¢ melhorar a qualidade de vida dos nossos
policiais. Através da atividade fisica baseada em afirmacgdes cientificas, estaremos
proporcionando ao nosso homem, uma condigdo profissional desejavel. Além de,
proporcionar um ambiente saudavel e a oportunidade de integrar-se aos seus

companheiros, através da atividade fisica e laser.
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1. INTRODUCAO

A atividade fisica, alvo de estudo nos mais variados campos da Educacio
Fisica, Medicina ¢ Fisiologia, busca sempre o mesmo objetivo, a melhoria das
capacidades fisicas do homem, a fim de que ele possa enfrentar as adversidades do
dia-a-dia e ainda disponha de energia suficiente para aproveitar os seus momentos de
lazer. Na corporagdo a avaliagfio fisica, tem como objetivo investigar, dctectar e
selecionar junto aos candidatos escritos nos diversos cursos oferecidos pela
Corporacdo, aqueles possuidores de um condicionamento fisico minimo, para que
possam suportar a carga de trabalho a que serfio submetidos durante a realizagdo do
curso. Segundo o boletim geral da Corporagdo, BGO n°059 de 28 de margo de 2001,
PORT N° 001/01-CG/EMQG, de 28 de mar¢o de 2001, Ementa: Aprova Tabela para
Teste de Aptiddo Fisica e seu respectivo protocolo que regulamenta a avaliagio fisica
interna na corporagdo para os diversos cursos existentes. Cursos oferecidos pela
Corporacdo, ¢ para fora dela, exceto ao COP (Curso de Operagdes Policiais), na
Corporacio, ¢ aos cursos fora da Corporacio que indiquem tabela diferenciada

A tabela de avaliagdo fisica vigente hoje na Policia Militar de Alagoas
apresenta a prova de flexdo de brago sobre o solo, indices e critérios para aptiddo fisica
que ndo permitem ao avaliador ter certeza da aptiddo fisica do avaliado, haja vista a
impossibilidade da padronizacéio desta prova influenciando diretamente nos resultados
do exame, ¢ também que o avaliado pode até tirar a nota 0 (zero) em qualquer uma das
04 (quatro) provas ¢ mesmo assim ser considerado apto no final, pois uma prova
compensa a outra, uma valéncia compensa a outra. nas 04 (quatro) provas existentes
hoje, que sdo: 1)Barra/apoio - Masculino/Feminino; 2) Abdominal —
Masculino/Feminino; 3) Corrida de 50 Mts — Masculino/Feminino e 4) Corrida de 12
Minutos — Masculino/Feminino, o avaliado pode conseguir no maximo 40 (quarenta
pontos), tendo como média final 10 (dez), sendo que o avaliado que conseguir 50%
(cingiienta por cento), ou seja 20 (vinte) pontos, tendo como média final 05 (cinco),

independente de zerar em qualquer uma das 04 (quatro) provas existentes serd também



considerado apto para todo efeito

Como corrigir as distorgdes existentes? Como rever (atualizar) provas,
indices e critérios para a aptiddo fisica? Como vincular a realidade?

Hoje, permite-se a compensacdo das provas avaliadas, em que o avaliado
pode obter o indice 0 (zero) numa prova e compensa-la em outra, sem qualquer
prejuizo, e também pela dificuldade da padronizagdo da prova de apoio de frente sobre
o solo, em que esta falta influencia nos resultados obtidos e, medidas que ndo sdo
apresentadas de forma clara, ndo devem ser utilizadas. Para solucionar tal problema
serdo substituidas algumas provas, os indices serdo atualizados e os critérios
modificados, serd estabelecido um indice minimo por prova e critérios justos que
reflitam a realidade do policial-militar de Alagoas, a prova de apoio de frente sobre o
solo substituido pela prova de barra dindmica e isométrica que avalia a mesma
valéncia fisica ¢ a prova de velocidade 50 (cingiienta) metros, resisténcia anaerdbica,
sera substituida pela prova de Shuttle Run (corrida de ir e vir), haja vista a maior
abrangéncia desta prova que ndo avalia apenas a resisténcia anaerdbica, velocidade,
como também a agilidade neuro-motora. Tudo devido a necessidade do PM ter um
condicionamento fisico minimo real, ter boa resisténcia fisica em decorréncia da
atividade profissional que desempenha.

Os objetivos gerais do presente trabalho foram os de corrigir distor¢des no
tocante a avaliacdo do condicionamento fisico real dos PMs; Apresentar provas,
indices e critérios justos que reflitam a realidade do policial-militar de Alagoas. Para
isso, foram investigados e examinados os ambientes do avaliado, estudando

alternativas de solug@o para o problema.
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2 METODOLOGIA

A pesquisa detectou as distor¢Oes existentes na correlagdo do teste de aptiddo
fisica vigente e a real aptiddo dos policiais-militares submetidos e aprovados nos
testes. Realizar um levantamento da incidéncia de policiais-militares considerados
aptos e inaptos na PMAL.

Foi hipotetizado que os policiais-militares considerados aptos nos testes a
que foram submetidos ndo apresentam um condicionamento fisico minimo ideal.

Finalmente, através deste estudo de caso, foi identificado através de um
confronto pelo instrumento de pesquisa, a relacdo entre aptiddo fisica dos policiais-
militares ¢ o condicionamento fisico minimo para o desempenho de suas atividades

profissionais.

2.1 VARIAVEIS DE PESQUISA

Foram consideradas as seguintes varidveis de pesquisa:

2.1.1 Variaveis dependentes

Aptiddo Fisica e condicionamento fisico minimo.

2.1.2 Variaveis Independentes

Atividade fisica, falta de atividade fisica e sexo dos policiais-militares.

2.1.3 Variaveis Intervenientes

Personalidade, hicrarquia militar, salario e tempo de servigo.

2.1.4 Variaveis de Controle



Policiais-militares em Condi¢des Normais de Satde

2.2 INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

Os dados de pesquisa foram coletados através de candidatos ¢ alunos, em
“Condi¢es Normais de Saude”, dos diversos cursos internos oferecidos ¢ existentes
na Policia Militar do Estado de Alagoas e os ofertados por co-irmis, exceto o COP
(Curso de Operagdes Policials), na Corporacgio, e os cursos fora da Corporacdo que

indiquem tabela diferenciada.

2.3 DELIMITACAO DO UNIVERSO DE PESQUISA

A pesquisa foi desenvolvida na Academia de Policia Militar Senador Arnon
de Mello, Centro de Formacdes e Aperfeicoamento de pracas e¢ o Batalhdo de

Operacdes Policiais Especiais, através de testes aplicados nestas unidades.

2.4 AMOSTRAGEM DA PESQUISA

Os dados foram coletados de uma amostragem de 280 (duzentos e oitenta)
sujeitos, pesquisados de forma aleatéria, das unidades acima mencionadas. Estas
unidades apresentam algumas caracteristicas, quanto a sua missfio, que pode
caracterizar o estilo de vida dos policiais-militares.

Para realizag@o do trabalho, foram levados a efeito e fizemos inicialmente
uma ampla pesquisa bibliografica nas bibliotecas da Universidade Federal do Parana,
Biblioteca Puablica de Curitiba ¢ biblioteca da Academia Policial Militar do Guatupé,
em livros de leitura corrente, livros de referéncia, publicagdes periddicas e impressos
diversos, também foi realizada uma pesquisa documental em regulamentos, oficios,
boletins, relatorios e tabelas estatisticas, buscando informagdes no tocante as questdes
da avaliacdo fisica no Brasil ¢ no mundo.

Estando de posse desses dados teremos condi¢Ges de deixar o avaliador certo



de que o resultado obtido pela avaliado, reflete a real situacdo de seu condicionamento
fisico em todas as valéncias dos testes. Deixaremos também, o avaliado certo de seu
real condicionamento fisico. E por fim forneceremos a instituicdo policial militar
dados reais do condicionamento fisico de seus integrantes; avaliagdo; orientagdo;
detecclio; perspectiva da implantagdo de uma politica de educacio fisica na

corporacdo.



3. DESENVOLVIMENTO

Ao ser elaborado este trabalho, procurou-se contemplar a real situacdo da
Policia Militar de Alagoas, no tocante a avaliagdo fisica ¢ de que forma o assunto vem
sendo tratado pela Corporagdo.

A avaliagdo fisica na Corporagdo, tem como objetivo investigar, detectar e
selecionar dentre os candidatos escritos nos diversos cursos oferecidos pela
Corporagdo, aqueles possuidores de um condicionamento fisico minimo, para que
possam suportar a carga de trabalho a que serdo submetidos durante a realizacfio do
Curso.

Publicou o Boletim geral da Corporagdio, BGO n°059 de 28 de margo de
2001, PORT N° 001/01-CG/EMG, DE 28 DE MARCO DE 2001, Ementa: Aprova
Tabela para Teste de Aptiddo Fisica e seu respectivo protocolo que regulamenta a
avaliacdo fisica interna na corporagiio para os diversos cursos existentes. Cursos
oferecidos pela Corporagdo, e para fora dela, exceto ao COP (Curso de Operacdes
Policiais), na Corporagfio, ¢ aos cursos fora da Corporacdo que indiquem tabela
diferenciada.

Segue logo abaixo o protocolo da tabela vigente na PMAL e suas respectivas

provas e tabelas.

1. CONDICOES DE EXECUCAO.

Cada exercicio integrante do TAF sera realizado obedecendo-se as seguintes
regras bésicas:
1.1 TESTES DE AVALIACAO FISICA ( TAF )

a. Para o executante do sexo masculino com menos de 36 anos, o TAF sera

composto dos scguintes exercicios: Flex3o na barra fixa, Abdominal, Corrida
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Anaerobica e Corrida Aerdbica; sendo que os trés primeiros deverdo ser realizados no
mesmo dia, conforme tabela do anexo “A”

b. Para o executante com 36 anos ou mais, o TAF, serd composto dos
seguintes exercicios: Flexdo de bragos ou Barra fixa, Abdominal, Corrida Anaerdbica
e Corrida Aerobica, sendo que os trés primeiros deverdo ser realizados no mesmo dia,
conforme tabela do anexo “A”;

c. Para o executante do sexo feminino, o exercicio de flexdo na barra fixa
sera substituido pelo exercicio de flexdo de braco sobre o banco sueco e mais
Abdominal, Corrida Anaerébica ¢ Corrida Aerdbica; sendo que os trés primeiros

deverdo ser realizados no mesmo dia, conforme tabela do anexo “B”

2. FUNDAMENTACAO DOS TESTES

2.1 TESTE AEROBICO

Esse teste tem por objetivo proporcionar ao policial-militar um lastro
aerdbico inicial importante para que o mesmo possa desempenhar bem todas as suas

func¢des como: policiamento a pé, motorizado, trinsito, etc.

2.2 TESTE ANAEROBICO

O policial deve possuir um bom condicionamento anaerdbico, pois vez por
outra, no dia-a-dia de trabalho, é for¢ado a executar piques em alta velocidades para

deter algum infrator.

2.3 TESTE DE RESISTENCIA MUSCULAR LOCALIZADA DE BRACOS E
ABDOMEN.

O policial deve ser possuidor de uma boa resisténcia muscular de bragos,



pois no policiamento € forgado a saltar obstaculos, transportar vitimas, como também
de abdémen para que no desempenho de suas fungdes possa manter uma boa postura.

3. NORMAS DE EXECUCAO DOS TESTES

Os testes serao realizados em dois dias de acordo com a tabela abaixo:

| PROVAS
MASCULINO FEMININO
Tracdo na barra/flexdo de bragos Teste de Flexdo de brago sobre o banco sueco
1" DIA Teste de flexdao abdominal Teste de flexdo abdominal
Teste anaerébico 50m Teste anaerébico 50m
] Teste de resisténcia aerébica 12 minutos Teste de resisténcia aerébica 12 minutos
2 DIA

TABELA 1 .CRONOGRAMA DOS TESTES

= Serd considerado reprovado o candidato que ao final dos testes obtiver
a soma menor que 20 pontos ou MEDIA ponderada entre as provas,
inferior a nota 5,00;

®= O candidato sera avaliado em todos os testes obtendo-se dai, apds o
término do ultimo teste, pontuagdo final, conforme tabelas nos anexos
“A” e “B”.

= Para realizacdo das provas fisicas, os candidatos masculinos e
femininos deverao apresentar atestado médico;

= Os resultados serdo registrados em atas conforme anexo.

4. DESCRICAO DOS TESTES

4.1 TESTE AEROBICO (12 MINUTOS) MASCULINO/FEMININO

4.1.1 Objetivo

Mensurar a capacidade aerébica dentro dos seus componentes

cardiovasculares e respiratorios, ou seja, o0 VO, max do candidato.



4.1.2 Equipamentos

Pista de corrida ou area demarcada plana, crondmetro e apito.

4.1.3 Execucdo

Os avaliados ficam na posig¢do inicial de pé. Ao comando de “PRONTOS!”
seguido do som do apito, comecarfio a correr, devendo percorrer a maior distincia
possivel no tempo de 12 minutos. E permitido andar desde que ndo ultrapasse o tempo
maximo para concluir a prova, contudo o avaliado nfio podera parar ou abandonar a
pista. Apenas uma tentativa podera ser feita.

A pontuaciio serd feita de acordo com a distancia percorrida pelo candidato,

consultando-se as tabelas dos anexos “A” e “B”

4.2 TESTE ANAEROBICO (50M) MASCULINO E FEMININO

4.2.1 Objetivo

Mensurar indiretamente a resisténcia anaerobica, visto que o policial no
policiamento diario é forgado a executar pequenos deslocamentos em alta velocidade.
4.2.2 Equipamento

Crondmetro, apito ¢ area demarcada.

4.2.3 Execugdo

Para a execucfio da prova serdo necessarios, pelo menos, dois aplicadores,
um para a saida e outro para a chegada. O candidato se posicionard atrds da linha de
partida, de pé, ¢ ao comando de “atengfio vai”, deverd executar uma corrida de

velocidade, devendo percorrer os 50m no menor espago de tempo possivel.
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A pontuacdo dos candidatos sera feita de acordo com o tempo que os
mesmos obtiveram na corrida de 50m, consultando-se as tabelas dos anexos “A” e
“B”.

Caso o candidato queime a largada, ou seja, saia antes da ordem do arbitro, o
mesmo repetira o teste.

Caso o candidato durante o percurso venha a cair, o avaliado tera o direito de
repetir o teste, devendo o avaliador estabelecer um tempo para descanso, reavaliando o

candidato ap6s todos os outros candidatos terem sido avaliados.

4.3 TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL (MASCULINO E FEMININO)

4.3.1 Objetivo

Mensurar indirctamente a resisténcia da musculatura abdominal, bastante

exigida durante o desempenho das fun¢Ses policiais militares.

4.3.2 Equipamento

Colaboradores e crondmetro com precisdo de segundos.

4.3.3 Execucdo:

O avaliado coloca-se em decubito dorsal com o quadril e joelhos flexionados
em aproximadamente 45 e plantas dos pés no solo. Os antebragos sdo cruzados sobre a
face anterior do térax, com as palmas das mfos sobre os ombros. As maos devem
permanecer em contato com os ombros durante toda a execugdo dos movimentos;

Os pés s@o seguros por um colaborador para manté-los em contato com a
area de teste (solo). O afastamento entre os pés ndo deve exceder a largura dos quadris;

O avaliador, por contracdo da musculatura abdominal, curva-se a posigdo

sentada, até o nivel em que ocorra o contato dos cotovelos com os joelhos e, em
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seguida, retorna a posicdo inicial (decubito dorsal) até que toque o solo pelo menos
com a metade superior das escépulas;

A prova € iniciada com o comando “atenc¢do ja” e finalizada com o comando
“pare”.

O cronémetro € acionado no “ja” e travado no “pare”™.

O repouso entre os movimentos € permitido e o avaliado deverd saber disso
antes do inicio do teste, entretanto, o objetivo € tentar realizar o maior nimero de
execucdes possiveis em sessenta segundos (607).

A pontuacdo dos candidatos serd feita de acordo com a quantidade de

abdominais que os mesmos fizerem, consultando-se as tabelas dos anexos “A” e “B”.

4.4 TESTE DE FLEXAO NA BARRA (MASCULINO)

4.4.1 Objetivo:

Mensurar indiretamente a forca muscular dos membros superiores e cintura

escapular.

4.4.2 Equipamento

Uma barra de ferro de uma e meia polegada ou trés centimetros ¢ oitenta

milimetros, caneta e papel para anotacdo dos resultados.

4.4.3 Execugdo:

A barra deve ser instalada a uma altura tal, que o avaliado, mantendo-se
pendurado com os cotovelos em extensdo, ndo tenha contato dos pés com o solo.

A posicdo da pegada € pronada (dorso da mio voltado para o rosto) e a
abertura das méos corresponde a distincia biacromial — largura dos ombros).

Apos assumir essa posicdo, o avaliado tentard elevar o corpo até que o
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queixo ultrapasse o nivel da barra, apds o que retornard a posigéo inicial.

O movimento € repetido tantas vezes quanto possivel, sem limite de tempo.
Sera contado o nimero de movimentos completados corretamente.

Verificar se os cotovelos estdo em extensio total para o inicio da flexdo.

E permitido repouso entre um movimento e outro, contudo o avaliado NAO
poderé tocar os pés nem no chdo nem nos apoios laterais da barra.

N3ao € permitido ao avaliado movimentos de quadris ou pernas e extensdo da
coluna cervical como formas de auxiliar na execugéo da prova.

A pontuacdo dos candidatos sera feita de acordo com a quantidade de barras

que os mesmos fizerem, consultando-se as tabelas do anexo “A”.

4.5 TESTE DE FLEXAO DE BRACO (MASCULINO)

4.5.1 Objetivo

Mensurar indiretamente a for¢a muscular dos membros superiores.

4.5.2 Equipamento

Caneta e papel para anotacio dos resultados.

4.5.3 Execucio

O avaliado apoiard as mdos no solo, bragos totalmente estendidos e
indicadores paralelos e voltados para frente, todo corpo ereto.

A abertura dos bracos serd correspondente a distincia biacromial (largura
dos ombros), as pernas ficarfo juntas sobre o solo.

Apos tomar essa posi¢do ¢ logo ap6s o comando do avaliador, a policial
flexionara os bragos sobre os antebragos formando um angulo de 90°, retornando em

seguida & posi¢do inicial, finalizando assim uma flexdo a ser contada pelo avaliador.
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O exercicio sera repetido quantas vezes a avaliada conseguir, sem qualquer
limite de tempo.

Nao permitir movimentos de quadris, tronco ou pernas, como formas de
auxiliar a execug¢do da prova.

A pontuagfo dos candidatos sera feita de acordo com a quantidade de flexdes

de braco que os mesmos fizerem, consultando-se as tabelas do anexo “A”.

4.6 TESTE DE FLEXAO DE BRACO (FEMININO)

4.6.1 Objetivo:

Mensurar indiretamente a for¢ga muscular dos membros superiores.

4.6.2 Equipamentos

Banco sueco medindo 40 cm de largura por 30 cm de altura, caneta e papel

para anotacdo dos resultados.

4.6.3 Execugdo

A avaliada apoiard os joelhos préximo a borda do banco sueco de
aproximadamente 30 cm de altura.

Apoiara as mfos no solo, bracos totalmente estendidos e indicadores
paralelos e voltados para frente, todo corpo ereto.

A abertura dos bracos serd correspondente & distdncia biacromial (largura
dos ombros), as pernas ficardo juntas sobre o banco sueco;

Ap0s tomar essa posigdo transversal ao banco sueco, e logo apds o comando
do avaliador, a policial flexionara os bragos sobre os antebracos formando um angulo
de 90°, retornando em seguida a posicdo inicial, finalizando assim uma flexdo a ser

contada pelo avaliador.
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O exercicio serd repetido quantas vezes a avaliada conseguir, sem qualquer
limite de tempo.

Nido permitir movimentos de quadris, tronco ou pernas, como formas de
auxiliar a execugdo da prova.

A pontuagdo das candidatas sera feita de acordo com a quantidade de flexdes

de bracos que as mesmas fizerem, consultando-se as tabelas do anexo “B”



TABELA MASCULINA

POLICIA MILITAR DE ALAGOAS
DIRETORIA DE ENSINO
SECAO DE EDUCAGAO FISICA DA APMSAM

TESTE DE APTIDAO FISICA

TaBeLA - MASCULINA

APOIO DE | CORRIDA | BARRA ABDOM 1 Minuto CORRIDA 12 Minutos | ATE 21a25 26 a 30 31a35 36 a 40 41 a 45 46 a 50 5il

FRENTE 50 Metros 20 anos anos anos anos anos anos acima
anos

6 11700 - 20 1500 A 1600 1,0

7 10"75 - 22 1601 A 1700 f 1,0 12,0

8 10”50 - 24 1701 A 1800 10 120 <0

10 10”25 01 26 1801 A 1900 1,0 2.0 13,0 4,0

12 10"00 02 28 1901 A 2000 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

14 09775 03 30 2001 A 2100 1,0 2,0 3,0 40 |50 6,0

16 09750 04 32 2101 A 2200 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0

18 09725 05 34 2201 A 2300 1,0 2,0 3,0 4.0 50 6,0 70 |80

20 09700 06 36 2301 A 2400 2,0 3,0 4.0 5,0 6,0 70 180 9,0

22 08775 07 38 2401 A 2500 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 10

24 08750 08 40 2501 A 2600 40 5,0 6,0 7,0 80 9,0 10

26 08”25 09 42 2601 A 2700 50 6,0 7,0 8,0 9,0 10

28 08°00 10 44 2701 A 2800 6,0 ] 8,0 9,0 10

30 07775 11 46 2801 A 2900 7,0 8,0 9,0 10 -

32 07750 12 48 2901 A 3000 8,0 9,0 10

34 0725 13 50 3001 A 3100 9,0 10

36 07700 14 52 >3100 10

1) OBS: A PARTIR DOS 36 ANOS O PM OPTARA PELO APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO OU FLEXAO NA BARRA FIXA, CONFORME O

SOMBREAMENTO EXISTENTE NA TABELA;

c1



TABELA FEMININA

POLICIA MILITAR DE ALAGOAS
DIRETORIA DE ENSINO
SECAO DE EDUCAGAO FISICA DA APMSAM

TABELA - FEMININO

TESTE DE APTIDAO FiSICA

APOIO DE | CORRIDA | ABDOM 1 | CORRIDA 12 ATE 20 21a25 26a30 | 31a35 36 a40 41 a45 46 a 50 51 acima
FRENTE 50 Metros | Minuto Minutos anos anos anos anos anos anos anos

06 12700 14 1200 A 1300 1,0
07 11°75 16 1301 A 1400 1,0 2,0
08 11”50 18 1401 A 1500 1,0 2,0 3,0
10 11725 20 1501 A 1600 1,0 2,0 3,0 4,0
12 11700 22 1601 A 1700 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
14 1075 24 1701 A 1800 1,0 2,0 3,0 4.0 5,0 8,0
16 10750 26 1801 A 1900 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0
18 10"25 28 1901 A2000 | 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0
20 10700 30 2001 A2100 | 2,0 3,0 40 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0
22 09’75 32 2101 A2200 | 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 10
24 09’50 34 2201 A 2300 | 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 10

26 09725 36 2301 A 2400 | 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 10

28 0900 38 2401 A 2500 |6,0 7,0 8,0 9,0 10

30 08"75 40 2501 A 2600 {7,0 8,0 9,0 10

32 08"50 42 2601 A2700 |8,0 9,0 10

34 08’25 44 2701 A 2800 |9,0 10

36 08700 46 >2800 10

91
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No Anexo “1”, consta a tabulacdo de teste de aptiddo fisica do sexo
masculino, faixa etaria até 35 (trinta e cinco) anos, de 80 (oitenta) policiais-militares
de diversos cursos internos da corporago, realizados entre os meses de margo e abril
de 2003.

No Anexo “2”, consta a tabulagdo de teste dec aptiddo fisica do sexo
masculino, faixa etaria acima de 36 (trinta e seis) anos acima, de 80 (oitenta) policiais-
militares de diversos cursos internos da corporagdo, realizados entre os meses de
marco € abril de 2003.

No Anexo “3”, consta a tabulacio de teste de aptiddo fisica do sexo
feminino, todas as faixas etarias, de 40 (quarenta) policiais-militares de diversos
cursos internos da corporacfo, realizados entre os meses de margo ¢ abril de 2003.

No Anexo “4”, consta a tabulacdo de teste de aptiddo fisica dos sexos
masculino e feminino, todas as faixas etérias, de 80 (oitenta) policiais-militares, sendo
40 (quarenta) masculinos ¢ 40 (quarenta) femininos, realizado em novembro de 2003
na Policia Militar de Alagoas.

No anexo “5”, consta a proposta sugerida para a tabela de Taf masculina,
faixa etéria até 35 anos;

No anexo “6”, consta a proposta sugerida para a tabela de Taf masculina,
faixa etaria acima 36 anos;

No anexo “7”, consta a proposta sugerida para a tabela de Taf feminina,
todas as faixas etdrias.

Através deste trabalho, que em seu conteido regulamenta as Avaliacdes
Fisicas internas na Corporacdo nos casos de “Condicdes Normais de Satde”,
propomos algumas modificagdes e ajustes na tabela do TAF (Teste de Aptiddo Fisica)
vigente na corporagdo. Trabalhar de maneira cientifica baseada nos resultados colhidos
em nosso préprio seio profissional com certeza nos colocara diante de uma realidade
muito mais propria da que estamos acostumados a observar.

Outra grande preocupacdio € melhorar a qualidade de vida dos nossos
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policiais. Através da atividade fisica baseada em afirmagdes cientificas, estaremos
proporcionando ao nosso homem uma condi¢do profissional desejavel, além de
proporcionar um ambiente saudavel e a oportunidade de integrar-se aos seus
companheiros através da atividade fisica e lazer.

A pesquisa baseia-se em modelos e idéias ja existentes, como o da Policia
Militar do Estado do Parand e da Policia Militar do Estado de Sdo Paulo, e outros
exemplos que deram certo em outras instituigdes. A atividade fisica, alvo de estudo
nos mais variados campos da Educagio Fisica, Medicina e Fisiologia, busca sempre o
mesmo objetivo, a melhoria das capacidades fisicas do homem, a fim de que ele possa
enfrentar as adversidades do dia-a-dia e ainda disponha de energia suficiente para
aproveitar os seus momentos de lazer.

I mister dentro das atividades policiais, uma condigdo 6tima de exceléncia
fisica, quer pelo tempo de permanéncia no servigo ativo, quer pelo desgaste fisico ¢
psicologico imposto pelo servico de rua, quer pela forma estereotipada pela sociedade
de que o policial-militar deve ser higido e praticar atividade fisica diariamente; por
isso estard pronto e preparado para atuar em sua defesa.

Consultando a vasta bibliografia existente, chama-nos atencdo o conceito de
TOOD ESTABROOK, 1984 p. 3.

“A boa forma fisica também acarreta um certo orgulho € sensagdo de bem-
estar. Quando o corpo ¢ a sua mente estdo funcionando como deveriam, vocé se sente
melhor. Estando em boas condi¢des fisicas, voc€é ndo sé aproveitard melhor a vida

como tera maiores chances de viver — e viver bem — por mais tempo”.

3.1.A AVALIACAO DA APTIDAO FiSICA E A PRATICA NA POLICIA MILITAR

A Histéria da Educagdo Fisica no Brasil, confunde-se em muitos de seus
momentos, com a dos militares. Na condi¢do de For¢ca Auxiliar e Reserva do Exército
Brasileiro, as Policias Militares do Brasil tiveram inimeras influéncias na formagdo e

instrucdo de seus componentes, bem como na estruturagdo organizacional. Dentre
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estas influéncias, a de maior importincia sem divida, € a instrugdo, em que dela sdo
oriundos os comportamentos profissionais de uma instituicdo, determinando com isso
0 seu crescimento.

O treinamento fisico Portanto como parte da instrucdo teve influéncia das
diretrizes e modelos do treinamento fisico militar do Exército, ministrados na maioria
das vezes, de forma massificada e padronizada para toda a tropa ou grupos de
militares. A mais conhecida destas diretrizes ¢ o Manual de Treinamento Fisico Militar
(C- 20-20), adotado por muito tempo como referéncia nas instrugdes da Policia Militar
de Alagoas.

Na mesma medida do treinamento fisico, a avaliagfio fisica seguiu os padrdes
do Exército Brasileiro, constituindo-se basicamente nos exercicios de resisténcia
cardiorrespiratéria ¢ de resisténcia muscular, que em razfo de suprirem apenas
parcialmente esse claro, ndo satisfazem plenamente as nossas necessidades.

Ao ser elaborado este trabalho, procurou-se contemplar a real situacfo da
Policia Militar de Alagoas, no tocante a avaliacdo fisica € de que forma o assunto vem
sendo tratado pela Corporagéo.

A avaliagdo fisica na Corporacfo, tem como objetivo investigar, detectar ¢
selecionar dentre os candidatos escritos nos diversos cursos oferecidos pela
Corporagfio, aqueles possuidores de um condicionamento fisico minimo, para que
possam suportar a carga de trabalho a que serfio submetidos durante a realizagio do
curso.

Com a evolugdo da educagio fisica, observou-se na sociedade de hoje que
uma boa avaliacio fisica tornou-se item primordial para o desempenho funcional de
qualquer profissdo, e a Policia Militar fazendo parte deste contexto, nfo poderia ficar

de fora. Como ja citaram KRETSCHMER (1992 p. 14) e HARTMANN (1996 p.36):
“as atividades de policiamento, sfo pluralistas, no sentido do grande nimero de formas de

se fazer policiamento, e dindmicas, em face de que uma multiplicidade de ag¢Ses que se
alteram em fungio de circunstincias ditadas pela conduta social da populagfo™.

Este estudo da historia dos testes e medicOes, ajudar-nos-4 a entender a
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importincia que se tem em medir e avaliar na educagfo fisica. Somente na ultima parte
do ano de 1880 foi dada uma atengfo especial a medigdo, entretanto, uma vez que a
medigdo objetiva o progresso do aluno, o campo cresceu rapidamente. Como VAN
DALER, MITCHELL e BENNETT afirmam:

"particularmente depois de 1920, métodos em educagdo fisica foram
enriquecidos pelo uso difundido de testes, medi¢des e instrumentos de avaliagio."

Antes de se abordar avaliacdo, torna-se necessario diferenciar "medir" de
"avaliar" em educacfo fisica, bem como os conceitos de provas, exames, testes,
técnica e instrumento.

Medir - ¢ uma determinagfo de grandeza, e se arroga desta qualidade como
primeiro recurso empregado para se obter informagdes de um elemento sobre juizo de
uma determinada pesquisa.

Por isso, podemos falar que quanto maior a exatiddo da medida, maior sera a
seguranga na sua aplicacdo. A padronizacfo influencia nos resultados obtidos e,
medidas que néo sdo apresentadas de forma clara, ndo devem ser utilizadas.

Segundo FARINATTI, em seu livro Fisiologia ¢ Aplicacdo Funcional (1995

p. 183), define medida como:

"¢ uma determinacdo de grandeza ¢ se constitui no primeiro instrumento para se obter
informagdes sobre algum dado pesquisado.”

MATHEWS (1980 P.123) enfatiza que medidas objetivas como forga ¢
velocidade sdo simples e diretas, freqiientemente produzindo resultados de mais
confianca do que aquelas que envolvem personalidade, inteligéncia e atitudes.

Avaliagfo - ¢ um processo continuo realizado com julgamento, interpretagéo
e classificacdo de medidas previamente obtidas.

Esta avaliacdo tem um aspecto qualitativo, comparando uma medida com
critérios previamente estabelecidos, podendo ater-se a dimensdes de complexidades
variadas, sempre observando a selecdo dos procedimentos, condi¢des de realizaciio e
os objetivos.

A avaliacio de um determinado dado deve ser feita observando seus diversos
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aspectos, procurando o caminho mais aconselhdvel para se colocar em pratica.

KISS (1987 P. 46) ressalta que a avaliagdo € um importante instrumento que
possibilita s¢ conhecer a situacdo e o desenvolvimento de um determinado material,
sendo a principal forma de "feedback", devendo ater-se a isso, ou seja, a avaliagdo ¢é
um meio e ndo um fim em si mesma.

Analisando-se 0s conceitos observa-se que a principal diferenca entre
medida e avaliagdo ¢ que a medida abrange um aspecto quantitativo ¢ a avaliagio
um aspecto qualitativo.

Prova - € um processo utilizado para verificar uma medida.

Exame — Observacdo ou investigagdo minuciosa ¢ atenta.

Teste - ¢ o instrumento, procedimento, técnica ou trabalho especifico
utilizado para aferir e obter um resultado ou uma informa¢do. Pode ser na forma
escrita, sob observagdo ou performance.

Técnica - é o método usado para se obter as informagdes. Basicamente,
existem trés técnicas para se obter as informagdes: observagio, inquiri¢do ¢ testagem.

Instrumento - € o recurso usado para se obter as informacdes.

3.2 VALIDACAO DOS EXAMES E SUA PRATICA NA POLICIA MILITAR

Esta fase € de vital importdncia para nosso trabalho, pois € nossa
fundamentacdo metodoldgica; sdo as teorias existentes que tratam do tema abordado,
para dai, podermos iniciar a adequagdo das provas, dos indices e dos critérios de
aptiddo fisica da tabela vigente na Policia Militar do Estado de Alagoas a uma situagio
pretendida, que € a ideal.

No processo de avaliacdo esta etapa pode ser considerada de suma
importancia, € para que se possa fazer uma selecdo adequada dos testes que irdo medir
0 que se quer, alguns pontos importantes devem ser levados em consideragdo.

Na selecdo dos testes, primeiramente deve-se determinar “quem testar”, “o

porqué testar” e “o que testar”, e apos estas especificacdes, procura-se selecionar os
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testes encontrados na literatura, com base nos coeficientes dos seguintes parametros:
validade, fidedignidade, objetividade, abrangéncia, diferenciacio, padronizacio e
competéncia do avaliador.

Além destes pardmetros, a bateria de testes a ser administrada depende de
quatro fatores principais: tempo, custos, qualificacio do avaliador ou equipe, ¢ a
populac@o a ser testada.

Segundo KISS (1987 p. 23), fundamentada em literatura internacional, ha
quatro processos de determinagdo de estruturaciio de um teste:

a. Por conhecimentos técnicos, fundamentados em literatura;

b. Por defini¢do a partir de opinides de pessoas de reconhecido saber sobre o
assunto;

c. Por comparagdo com testes de validade conhecida;

d. Através da anélise de referéncia a "critério".

Portanto, faz-se necessario, para que se investigue o fim proposto do
presente estudo, uma fundamentagcdio metodologica obedecendo a algum paridmetro
legitimo e confiavel.

Por isso, este autor utilizou conhecimentos técnicos adquiridos durante o
passar dos anos militando na area de educacfo fisica militar, por pesquisas em diversas
literaturas, que permitiu discorrer sobre o assunto, por defini¢do a partir de opinides de
pessoas de reconhecido saber sobre o assunto ¢ também através da analise de
referéncia a “critério”.

Sendo observados estes critérios, estaremos dando a certeza ao avaliador de
que o resultado do exame realizado pelo avaliado reflete a real situagdo do seu
condicionamento fisico em todas os testes.

JOSUE ET AL. (1997 p. 36), relata que as avaliacdes fisicas devem
restringir-se a caracteristicas essenciais a sua validagdio. Essas caracteristicas sdo assim
definidas:

a. Confianca ou Fidedignidade - ¢ o grau em que se espera que oS

resultados sejam consistentes ou reprodutivos, quando examinados pelo mesmo
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observador em diferentes dias, preferencialmente proéximos entre si.

b. Objetividade - estd relacionado com o grau de consisténcia dos
resultados, quando mais de um avaliador estiver envolvido com o processo de coleta.

c¢. Validade - ¢ o grau em que se espera que os aspectos avaliados
correspondam aqueles que efetivamente sdo os mais importantes ou essenciais a serem
mensurados. E a determinagio do grau em que o exame mede aquilo que se propde a
medir.

O professor de educagio fisica deve escolher testes que sejam validos para os
seus objetivos, caso contrario, estara incorrendo em um erro grave, que podera colocar
a perder todo o trabalho a ser desenvolvido.

Como saber se um teste € valido ? Inicialmente, ¢ importante reconhecer que
um teste pode ter varias validades dependendo do conteido do programa e dos
objetivos do professor.

d. Abrangéncia - ¢ a qualidade em que as provas estipuladas correspondam
a0 maximo de aspectos a serem observados, devendo satisfazer aos aspectos fisicos
essenciais exigidos dos futuros policiais no desempenho de suas fungoes.

e. Diferenciacdo - ¢ o grau que se espera de que pessoas diferentes,
avaliadas sob as mesmas condi¢bes e critérios, apresentem resultados diferentes.

f. Padronizacio - ¢ a modalidade que permite que as pessoas com aspectos
fisicos diferentes (peso/estatura), executem os exercicios dentro dos mesmos critérios
ou caracteristicas.

g. Competéncia do Avaliador - o avaliador tem de estar bem preparado
antes de administrar o teste. As direcdes e procedimentos devem ser padronizados e
rigorosamente seguidos para que ndo haja interferéncia nos resultados obtidos.

As avaliacbes como no caso em que se procura estabelecer, fornecendo
informacgGes para a tomada de decisdes sobre pessoas, devem ser feitas de acordo com
0s mais rigorosos principios da ética.

KIRKENDALL ET AL., (1980), relata que apesar de testes ¢ medidas

fazerem parte da avaliacdo, esta € bem mais complexa do que simplesmente testar e
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medir. Os dados coletados através das medidas e testes, somados, fazem parte de um
todo que auxilia na tomada de decisdo em uma avaliagdo

Avaliar ndo ¢ a Gltima ac8o de um julgamento, mas sim uma maneira para
observar o desenvolvimento. E um processo para se atingirem certos objetivos, dentre
eles:

a. Determinar o progresso dos individuos, baseado em avaliacdes, antes do
treinamento e depois, determinar se houve progresso ou nio;

b. Classificar, para individualizar certos grupos com certas caracteristicas
como idade, sexo, etc.;

¢. Selecionar, para efetuar a selegfio dos individuos de um certo grupo;

d. Diagnosticar, para verificacdo de pontos fracos ¢ fortes, para a
administracdo de um planejamento de atividade fisica, de acordo com suas
necessidades;

e. Motivar, através de informagdes fornecidas aos avaliados sobre suas
melhoras, servindo de incentivo a continuar com as atividades planejadas;

f. Padronizar, para objetivar a consecugio dos objetivos, conseqiientemente,
o planejamento ndo precisa manter o padrio de algo que néo progride;

g. Diretrizes para a pesquisa, pois, segundo WILLIAM (1997 p. 28):

“pesquisa ¢ o meio pelo qual o conhecimento é expandido, ela depende de informagdes
precisas e adequadas, obtidas através de procedimentos de medidas cuidadosamente
planejadas. Os dados obtidos para a pesquisa devem ser avaliados para a sua significancia”.

Outro importante objetivo da avaliagdo ¢ promover os instrumentos para que
se possam levar os conhecimentos adequados nas realizagdes de determinado trabalho
para outras pessoas da area.

Deve-se utilizar provas que mensurem as valéncias fisicas utilizadas na
atividade profissional, por isso se realiza uma analise ocupacional, para adotar estas

provas.
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3.3 O CONDICIONAMENTO FiSICO E SUA IMPORTANCIA NA POLICIA
MILITAR

Os estilos de vida sedentdria tornam-se cada vez mais prevalentes,
acarretando na transformac¢do de uma organizacdo como a Policia Militar de Alagoas,
em uma instituigio despreparada fisicamente para o cumprimento de sua atividade-
fim. Doengas cronicas tornam-se cada vez mais evidentes nos integrantes da
corporacgdo, independente da idade e da atividade-fim.

Atualmente, parece que a atividade fisica voltou a servir aos objetivos de
qualidade, sendo fisica pelo menos politica, tal como nos primordios do
desenvolvimento da civilizacdo humana. Ndo obstante, a atividade fisica passou a ser
considerada ndo apenas uma forma de treinamento ou divertimento, mas uma
coadjuvante para aquisi¢do ¢ manutencio de uma boa saude.

O componente cardiorrespiratdrio estd diretamente associado aos niveis de
satde de um individuo, isto porque baixos niveis deste componente tém sido
correlacionados a vdrias causas, especificamente ligadas as doengas cardiovasculares.
Assim como 0 oposto, ou seja, elevados niveis atingidos pela atividade fisica regular,

estdo ligados a diversos beneficios para a satde.

3.3.1 Qualidades Fisicas Necessarias ao Desempenho das atividades Policiais Militares

por variaveis do policiamento ostensivo

As qualidades fisicas sd@o caracteristicas individuais que podem ser
desenvolvidas com o treinamento fisico. Quando se procura desenvolver uma das
qualidades fisicas, todas as outras sdo influenciadas.

A identificacdo das qualidades fisicas ¢ a adequacdo dessas qualidades ao
objetivo do trabalho sdo fundamentais para se obter o éxito desejado.

Em todas as situa¢des, o policial-militar necessita da utilizacdo de algumas
qualidades fisicas por tempo mais prolongado, para atender as diversas ocorréncias

inerentes a sua funcdo. Porém, ele vai sentir uma certa dificuldade em manter aquela
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exigéncia fisica se ndo dispuser do minimo de adaptagdo para suportar o esforgo,
entfio, o seu trabalho ou intervengfo seré prejudicado em detrimento do seu despreparo
em rela¢do ao seu condicionamento fisico; se estes homens néo estiverem preparados,
ndo s6 perderdio a eficiéncia, como comprometerdo o nome da Corporacdo a que
estiverem vinculado, aumentando assim a discredibilidade perante a comunidade.

As principais qualidades fisicas desenvolvidas no ser humano e que podem
ser treinadas sdo: resisténcia, for¢a, coordenacio, velocidade, equilibrio,
flexibilidade e descontracio.

A determinacdo das qualidades fisicas necessarias ao desempenho das
atividades policiais militares, torna-se fundamental para a definicfio das provas a serem
inseridas na sua avaliagdio fisica. Os atendimentos as ocorréncias policiais sfo
atividades de alto risco, pois, via de regra, os dnimos estdo exacerbados, as reagdes
alteradas pelo estado emocional, uso de dlcool ou de drogas, além de tentativas de
resisténcias ¢ fuga por meios violentos para assegurar a impunidade, colocando em
perigo a integridade fisica do policial-militar. Neste aspecto, o policial deve estar
preparado para mudar o comportamento, dando respostas as exigéncias de cada caso.

Mais do que o pleno funcionamento de todos os sentidos: visdo, tato, odor,
paladar e audi¢fio, € indispensavel que as partes do corpo: cabega, tronco e membros,
estejam funcionando bem.

A profissdo policial militar ¢ uma das poucas que exigem o corpo € a mente
perfeitos, além do pleno funcionamento de todos os oOrgdos e sentidos, o policial-
militar necessita estar em forma.

Na analise a seguir, verificar-se-4 que nao basta o pleno funcionamento dos
aspectos fisicos e mentais, mas, que ¢ preciso muito mais, ou seja, uma Otima
capacidade fisica para atingir o nivel de eficécia desejado.

A luz de uma rapida, mas esclarecedora andlise ocupacional, verificar-se-4
quanto o condicionamento fisico é importante em cada tipo, processo e modalidade de

policiamento praticada na PMAL.
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3.3.1.1 Processo de Policiamento a Pé

E o tipo de policiamento realizado em éreas comerciais, terminais
rodoviarios € de transportes, logradouros piblicos ¢ em éareas onde predomina a
circulagdo de pedestres, devendo o policial deslocar-se em velocidade moderada, com
boa postura ¢ olhar atento para todas as situagdes.

Para cumprir um turno de seis horas, carga horaria normalmente empregada
pelas OPM da PMAL neste tipo de policiamento, € preciso ter um bom preparo fisico,
caso contrario, o policial-militar encosta-se em paredes, senta-se, apdia o peso do
corpo sobre uma das pernas e descansa a outra, prejudicando a sua imagem devido a
essa postura inadequada, como também se esconde em pontos encobertos para relaxar
a posicao, deixando de exercer a agdo ostensiva que inibe a pratica do crime.

Em frequentes situages, por iniciativa ou solicitagdo, presta socorro a
vitimas de mau-subito ou de acidentes, empregando forca fisica no transporte das
mesmas.

Nos locais de grande densidade demografica, ¢ chamado a intervir em
ocorréncias policiais, tendo que correr, empregando velocidade e resisténcia para
capturar marginais em fuga, principalmente adolescentes, bem como, usar forca fisica
para dominar o preso e vencer a reagdo, além da exigéncia de destreza e agilidade para

prender, conduzir € manter o preso sob custodia.

3.3.1.2 Processo de Policiamento Radiomotorizado com Viatura

Policiamento realizado por meio de patrulhamento, obedecendo PB jd
estabelecido. E muito utilizado para atendimento de ocorréncias acionadas pelo Centro
de Operagoes da Policia Militar (COPOM). Além das valéncias fisicas exigidas no
policiamento a pé, o policial deve ter uma boa resisténcia muscular abdominal e

dorsal, para manter uma boa postura, devido ao grande tempo que passa sentado.



28

3.3.1.3 Processo de Policiamento Radiomotorizado com Motocicleta

E um tipo de policiamento que possui grande mobilidade em dreas
congestionadas. Quando em deslocamento, o patrulheiro mantém uma posigio ercta de
tronco, usando a musculatura da coxa para manter o equilibrio da motocicleta.

O motociclista necessita ter o adequado preparo fisico e técnico para intervir
em ocorréncias, em situago de flagrante ou por solicitagdo popular. A eficiéncia do
motociclista depende muito da sua resisténcia a fadiga, da forca, da agilidade ¢ do

reflexo.

3.3.1.4 Processo Policiamento Hipomovel

No policiamento montado realizado pelo RPMon (Regimento de Policia
Montada) na periferia, em avenidas ou em eventos especiais, o policial tem de montar
e dominar o animal, necessitando assim de qualidades fisicas como forga, resisténcia,
agilidade, coordenacdo, reflexo, flexibilidade e velocidade para atuar em greves,
tumultos, motins, etc., dada a resisténcia do animal, que as vezes se assustam diante da

confusio formada por manifestantes.

3.3.1.5 Tipo Policiamento de Transito

No policiamento de transito, executado pelo Batalhdo de Policia de Transito
(BPTran), o policial controla o trafego de carros em diversas ruas; fiscaliza o transito a
pé € em viaturas; realiza patrulhamentos, bloqueios policiais de transito nas diversas
saidas da cidade; sinaliza com o brago em cruzamentos em frente a escolas.

Além de tudo isso, o policial, as vezes depara-se com motoristas infratores,
tendo que aborda-los e prendé-los, necessitando assim de forca, agilidade, ,

condicionamento aerdbio, além de outras qualidades fisicas exigidas no policiamento a

7

pé.



29

3.3.1.6 Tipo Policiamento de Guarda

E um policiamento estatico realizado em presidios, prisdes e penitenciarias,
onde o policial durante o seu quarto de hora, permanece o tempo todo em pé,
necessitando para isso possuir uma boa postura.

Para a execugdo deste tipo de policiamento, o policial deve estar preparado
fisica e tecnicamente para evitar as seguintes situagdes:

» Tentativa de fuga

=  Fuga de sentenciados

= [evante ou motim

= [ncéndio casual ou proporcional

* Acfo externa para propiciar ou facilitar fugas

» Aglo externa contra instalagdes ou pessoal de servigo, €

= [Incidentes naturais, devido a falha humana ou do material (incéndios

ndo provocados, curtos-circuitos, etc.)

3.3.1.7 Tipo Policiamento Rodoviario

Este tipo de policiamento ¢é feito a pé ou motorizado, com viatura ou
motocicleta.

A agdo a pé ¢ desenvolvida nos postos de Policia Rodovidria localizados nas
principais saidas da cidade com o objetivo de impedir a passagem de veiculos que
transitam irregularmente ou de cargas roubadas, devendo o policial permanecer o
tempo todo na pista, atento e pronto para abordar.

Em relagfio aos veiculos ocupados por marginais, ¢ comum a fuga, impondo-
se a necessidade de perseguicio e bloqueio, com a a¢do de forca. Quando os marginais
se sentem bloqueados, abandonam o veiculo, fugindo para o campo € matas. As
perseguicdes a pé serdo feitas em terrenos acidentados, necessitando o policial possuir
um bom preparo fisico.

Quando da ocorréncia de acidentes, o PM Rodovidrio vai prestar socorro no
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local, exigindo muitas vezes um preparo fisico especial para atuar na agua, em
escarpas ou rampas ingremes, antecedendo a acdo dos bombeiros. Exige-se também
resisténcia aerObia e anaerObia, forca muscular localizada de bragos e pernas,

equilibrio, capacidade de reacdo, destreza e coordenagio motora.

3.3.1.8 Tipo Policiamento Florestal

Este tipo de policiamento € realizado a pé, a cavalo, motorizado ou por
embarcacdes.

No policiamento a pé, sfo executadas patrulhas que seguem pistas de
cacadores ou desmatadores, devendo para tal percorrer grandes distincias em terreno
de dificil progressdo, subindo em morros, atravessando rios e transpondo outros
acidentes naturais.

Essas ac¢des requerem resisténcia fisica aerdbia e anaerdbia, forga muscular
localizada de pernas e bragos, equilibrio, destreza, agilidade e coordenagdo motora.

O policiamento montado ¢ empregado para cobrir grandes distincias,
principalmente em terrenos acidentados. Permite jornadas mais longas, facilitando o
transporte de suprimentos e de equipamentos, exigindo do policial-militar um esfor¢o
fisico intenso. Ja no patrulhamento motorizado que €é empregado para controlar e
fiscalizar o transporte de produtos e subprodutos florestais, como também inspecionar
veiculos que transportam cagadores e pescadores, para seguir pistas recentes ou
averiguar determinados indicios, como fogueiras de cagadores e pescadores, pequenos
focos de incéndios, etc., o policial estaciona a viatura e precisa correr, devendo estar
preparado para esses deslocamentos.

O patrulhamento aquético ¢ realizado em rios, lagoas e no mar. E condicdio
indispensavel que o policial seja bom nadador e que tenha boa resisténcia para superar
eventuais acidentes.

O que ¢ fundamental para qualquer forma de policiamento florestal

independente de estar sendo realizado a pé, a cavalo, motorizado ou em embarcagdes,



¢ que o policial-militar deve estar preparado para caminhadas longas e corridas, para

fazer perseguigdes a pé€ e para o uso de forga fisica para vencer resisténcias.

3.3.1.9 Tipo Policiamentos Especiais

Este tipo de policiamento realizado em estadios, greves, trios elétricos,
carnavais fora de época (Maceié Fest), desfiles, shows, comicios e outros, para um
bom desempenho, o policial tem que apresentar forca, vigor fisico e resisténcia.

Nas acdes de policiamento em campos de futebol, seja para evitar uma
invasdo de campo, retirar um invasor, ou ainda, para dominar um torcedor exaltado, o
policial deve sempre utilizar a for¢a comedida.

Nos eventos de massa (Maceid Fest), o policial tem de correr para prender
elementos que tentam fugir ao serem surpreendidos cometendo algum delito.

Diante dessa analise, podemos listar como valéncias fisicas necessarias para
o policial-militar desempenhar suas fungdes: velocidade, resisténcia aerdbia ¢
anaeroObia, forga, resisténcia muscular localizada de membros superiores, inferiores e
abdomen, agilidade, destreza, equilibrio, flexibilidade, coordenacio motora e
adequada relacdo de peso ¢ altura.

Além dessas qualidades fisicas gené€ricas a todos os policiais-militares,
SATTO & MORALIS (1994 p. 19), salientam que todas as atividades de policiamento
sdo atribuidas a ambos os sexos. Em decorréncia, citam como as qualidades fisicas
mais importantes para o policial-militar feminino a forga, a velocidade, a agilidade, a
coordenacfo, a resisténcia muscular localizada geral, a resisténcia aerébia ¢ anaerobia
e a flexibilidade.

Diante da andlise, verifica-se que para se ter uma boa avaliacdo fisica é
necessario possuirmos testes que realmente avaliem as qualidades fisicas
indispensaveis ao bom desempenho do servigo policial militar. Por isso, a necessidade
de a Corporago estabelecer provas, indices e critérios adequados a nossa realidade.

Outro aspecto importante € que estar bem condicionado fisicamente, além de
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ser uma obrigacdo regulamentar, deveria ser um ato de consciéncia profissional, pois
nas atividades basilares da profissdo policial-militar, hd o enfrentamento didrio de
situacOes de alto risco, na qual o policial-militar se v€ diante de situagdes que
necessitam de suas acdes técnicas ¢ taticas para um perfeito desempenho.

Numa pesquisa feita na Policia Militar de Sdo Paulo, ficou bem demonstrado
que a condicdo fisica ¢ necesséaria, pois na maioria das ocorréncias policiais-militares
ha a necessidade de esforcos fisicos na atuagdo do policial-militar, como se vé no
GRAFICO 1.

Para MARTINS (2000, p. 197), foi feito o seguinte quesito em sua pesquisa
“realizou algum esforco fisico na ocorréncia”, no qual € muito importante para
verificar se, no volume das ocorréncias, a condicdo fisica € necessaria. A amostra
determinou as seguintes respostas:

70 PM — (68%) realizaram esforco fisico;

23 PM — (22,3%) ndo realizaram esforco fisico;

10 PM — (9,7%) ndo responderam.

Verificou-se portanto, de imediato, que nos atendimentos as ocorréncias de
alto risco, € essencial que o policial esteja bem preparado fisicamente, pois, nesses
tipos de ocorréncias, as valéncias fisicas sdo sempre solicitadas. Verificou-se, também,
que, entre os 70 PM que efetuaram algum “esforg¢o fisico™, 50 policiais (71,4%)
praticavam alguma atividade fisica e isso deve ter ajudado as suas condutas
profissionais.

Procurou-se descer aos detalhes, e ai se pdde constatar que 52,4% desses
policiais precisaram “correr” em média 97 metros, com intensidades variadas,
prevalecendo o “pique” (corrida de curta distdncia) e apenas 10,7% (11 policiais)
efetuaram “corridas longas”. Entre esses altimos 11 policiais, 8 (72,7%) faziam
atividades fisicas.

Sédo relatadas, na pesquisa, outras qualidades fisicas que foram necessérias na
atuacdo dos PM, entre elas 16 PM (22,9%) tiveram necessidade de “subir”, escalar

algum obstaculo. Verificando-se o IMC, a média encontrada foi de 28,6, bem acima da
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média geral. Presume-se que tiveram dificuldades em escalar os obsticulos por
estarem com excesso de peso, ja4 que subiram muros, escadas, barrancos, lajes etc.,

obstaculos esses com média de “altura” de 3,4 metros.

GRAFICO 1 — REALIZOU ALGUM ESFORGO FiSICO EM OCORRENCIA POLICIAL QUANDO DE SERVIGO.

9,7%

22,3%

El Realizaram esforgos

l Nao realizaram esforgos

[0 Nao responderam

FONTE: MARTINS (2000, P. 197)

No tocante a “saltos”, verificou-se que 6 PM (8,6%) utilizaram essa
qualidade fisica, saltando balcdes e muros a distdncia média de 2 metros.

No quesito “for¢a fisica”, foram obtidas 10 intervengdes policiais,
objetivando algemar, deter e socorrer os infratores. Nesse grupo, 8 PM (80%)
praticavam atividades fisicas, o que, com certeza, ajudou novamente os policiais.

Verificou-se que 22 PM (31,4%) foram obrigados a deslocarem-se
“agachados”, 13 PM (18,6%) transpuseram algum tipo de obstaculo ¢ 11 PM (15,7%)
tiveram necessidade de “equilibrar-se” em algum momento da ocorréncia.

Conclui-se que, em quase todo tipo de ocorréncia, inclusive as de alto risco,
sd0 necessarias qualidades fisicas bem trabalhadas, o que favorece a atuagdo do
homem.

Para reforcar estas afirmativas, podemos citar a Condi¢do de Desempenho
Ideal (LOEHER e SCHAWARTZ, 2001, p. 70), na qual a capacidade de desempenho
ndo se restringe somente ao aspecto cognitivo, mas para uma performance plena e

constante, ¢ fundamental a associagdo do corpo, mente e espirito. Nos trés aspectos,
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surge uma hierarquia de piramide de desempenho, onde a aptiddo fisica aparece como

a base de tudo. Como cita o autor:

“Seja qual for o seu talento ou o grau de preparo, tornam-se vulneraveis a ansiedade e a
falta de concentracfio, além de mais propensos ao fracasso. A mesma li¢do se aplica aos
atletas corporativos. Em geral, eles se desgastam demais mental e emocionalmente, mas
muito pouco fisicamente. As duas formas de linearidade fazem mal para o desempenho™.
(LOEHER e SCHWARTZ, 2001, p. 64).
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4. CONSIDERACOES FINAIS

Chegando ao final deste trabaltho cientifico, que foi baseado na preocupacio
com a atual condicdo fisica do policial-militar de Alagoas, com o objetivo de corrigir
distorgbes, rever a situagdo atual e vinculd-la a realidade, tudo para atender as
necessidades bésicas do policial no sentido de lhe proporcionar uma melhor qualidade
de vida, mantendo-se higido e preparado para a sua missdo policial-militar.

Durante o desenvolvimento da pesquisa, ficou patente, nos testes aplicados a
200 (duzentos) policiais militares a real necessidade de a Policia Militar de Alagoas
redefinir provas, indices e critérios quanto a avaliacdo fisica na Corporagfo, pois uma
boa avaliagdo € muito importante para que possamos, através dela, selecionar dentre
um grupo heterogéneo, os mais capacitados ou possuidores de um condicionamento
fisico minimo, que lhes proporcione condigdes de suportar a carga de trabalho a que os
mesmos serdo submetidos durante o curso.

Para sugerirmos a Corporagdo uma bateria de provas, indices e critérios para
a aptiddo fisica, temos primeiramente que definir quais as principais valéncias fisicas,
para que, a partir deste ponto, através de uma analise ocupacional, identifique-se quais
as qualidades fisicas mais importantes ao Policial-Militar no desempenho de suas
atividades.

Como se sabe, a profissdo policial ¢ uma das poucas que exigem o corpo ¢ a
mente bem estruturadas, além do pleno funcionamento de todos os orgéos e sentidos,
requisitos basicos para que o policial-militar possa oferecer um servi¢o de qualidade a
populagéo.

Para comprovarmos que a tabela de avaliagdo fisica vigente hoje na Policia
Militar de Alagoas, necessita de ajustes de provas, indices e critérios de aptiddo fisica,
utilizamos os resultados da avalia¢do fisica aplicada a 200 (duzentos) candidatos de
diversos cursos da Corporagdo, sendo 160 (cento ¢ sessenta) masculinos ¢ 40
(quarenta) femininos, testes realizados nos meses de margo ¢ abril de 2003, e

sedimentamos em bibliografia técnica de avaliagdo em educacdo fisica.
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Os resultados obtidos retratam a real situa¢do da avaliagdo fisica na PMAL

de acordo com a tabela vigente na instituiggo.

QUADRO 01 RESULTADOS OBTIDOS NOS TESTES DE APTIDAO FiSICA
CONFORME TABELA VIGENTE NA PMAL.

TABULACAO E ANALISE DO RESULTADO

RESULTADO FATOR FREQUENCIA
Apto 192 96%
Inapto 8 4%
PPMM QUE ZERARAM NA CORRIDA DE 12 MIN. 9 4 5%
PPMM QUE ZERARAM NA BARRA DINAMICA. 8 4%
TOTAL 200 100%

FONTE: PESQUISA DE CAMPO

Da analise que pode ser feita dos resultados obtidos na amostra, nota-se
claramente a grande facilidade do candidato ser considerado apto diante das atuais
provas, indices ¢ critérios que sdo avaliados na tabela vigente na PMAL.

Hoje, permite-se a compensagiio das provas avaliadas, em que o avaliado
pode zerar numa prova € compensé-la em outra, sem qualquer prejuizo, e também pela
dificuldade da padronizagio da prova de apoio de frente sobre o solo, onde pessoas
com aspectos fisicos diferentes (peso/estatura, protuberdncia ventral), executem o0s
exercicios dentro dos mesmos critérios ou caracteristicas, e que esta falta influencia
nos resultados obtidos e, medidas que ndo sdo apresentadas de forma clara, ndo devem
ser utilizadas. Outro aspecto importante a ser observado nas provas estabelecidas diz
respeito a sua abrangéncia que ¢ qualidade em que as provas estipuladas correspondam
ao maximo de aspectos a serem observados, devendo satisfazer aos aspectos fisicos
essenciais exigidos dos futuros policiais no desempenho de suas fungdes.

O objetivo principal do presente trabalho nfio € criar dificuldades para que se
possa reprovar os candidatos em massa, mas sim corrigir distor¢des, rever e vincular a
avaliacdo fisica a realidade do condicionamento fisico real dos policiais-militares de
Alagoas.

e

Desta forma, concluimos que € necessdrio ¢ urgente modificar-se a atual



situagdo da Corporagao, estabelecendo-se novas normas para a avaliagdo fisica ¢ uma
bateria de novas provas com indices adequados, sendo estes conforme resultados
aplicados na PMAL, ¢ constante no anexo “4” do presente trabalho, os utilizados
atualmente na PMPR, haja vista a pulverizac8o dos resultados obtidos pelos candidatos
avaliados em Alagoas, ficando os mesmos na margem estabelecida pela co-irmd para
as provas de shutlle run e barra isométrica, ¢ a permanéncia dos indices atuais para as
provas de corrida de 12 minutos e barra dindmica, ja que os testes realizados
demonstraram que tais indices estdo adequados a realidade da PMAL. Outro aspecto
importante na nova proposta € a de que o candidato ndo podera zerar em nenhuma das
04 (quatro) provas, sob pena de ser considerado inapto, ¢ diferentemente da situacfo
atual, todo esforco do candidato serd compensado com a devida pontuagdo
correspondente.

Concluimos também no presente trabalho que as provas escolhidas para a
nova tabela de TAF da PMAL, avaliam as qualidades fisicas exigidas do Policial-
Militar para o desempenho de suas atividades, qualidades estas que foram identificadas
pela pesquisa como: velocidade, resisténcia aerébia e anaerdbia, forca e resisténcia
muscular localizada dos membros superiores e inferiores, equilibrio,
flexibilidade, agilidade e coordenaciio motora.

Embasado nas conclusdes do presente trabalho Técnico-Cientifico, que
pronunciaram a necessidade ¢ validacfo das hipoteses e variaveis, tendo como escopo
a melhoria da qualidade fisica dos policiais-militares do Estado de Alagoas através da
implantacdo de uma tabela de aptiddo fisica com provas, indices e critérios justos que
reflitam a realidade do policial militar de Alagoas. O trabalho esta basecado em modelos
que estdo dando certo na Policia-Militar do Parané e da Policia Militar de Séo Paulo,
acrescentando-se ¢ mudando-se alguns aspectos de nossa realidade. Servird como um
ponto de partida para uma reestruturagdo dessa atividade em nossa Corporagio,
conforme quadro comparativo existente nos anexos “5, 6 € 7” do presente trabalho;
proponho ao Comando da PMAL que adote a proposta sugerida. Sendo assim, o

presente estudo ndo pretende ser um tratado fechado, nem tem-se a pretensdo de
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esgotar o assunto, ficando aqui em aberto para novos estudos ¢ futuras revisdes, nem

tampouco pretendemos reinventar a roda.

PARA MUDAR A REALIDADE

PROTOCO GERAL DOS TESTES DE APTIDAO FiSICA

O trabalho devera obedecer rigorosamente a “02” (duas) fases distintas:

18 fase Exame de avaliagdo médica EAM

2%ase Exame de Aptidao fisica EAF

TABELA 1 .FASES DA AVALIACAO

Sera obrigatoria a presenca de uma equipe de assisténcia médica de
emergéncia, para casos de reanimagdo e primeiros socorros, no local de aplicagdo do

EAF.
O presente trabalho visa avaliar os policiais-militares em condi¢des normais

de sande.

CONDICOES DE EXECUCAO.

Cada exercicio integrante do TAF sera realizado obedecendo-se as seguintes
regras basicas:

Testes de Avaliagdo Fisica ( TAF )

a. Para o executante do sexo masculino com menos de 36 anos, o TAF sera
composto dos seguintes exercicios: Flexdo na barra fixa, Abdominal, Shuttle Run;
(traduzido: corrida de ir e vir) e Corrida Aerobica de 12 minutos; sendo que os trés
primeiros deverio ser realizados no mesmo dia, conforme tabela do anexo “A”

b. Para o executante com 36 anos ou mais, o TAF, serd composto dos
seguintes exercicios: Barra fixa (Isométrica), Abdominal, Shuttle Run; (traduzido:
corrida de ir e vir) e Corrida Aerdbica de 12 minutos, sendo que os trés primeiros
deverio ser realizados no mesmo dia, conforme tabela do anexo “A”;

¢. Para o executante do sexo feminino, o TAF sera composto dos seguintes

exercicios: Barra fixa (Isométrica), Abdominal, Shuttle Run; (traduzido: corrida de ir e
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vir) e Corrida Acrobica de 12 minutos; sendo que os trés primeiros deverdo ser

realizados no mesmo dia, conforme tabela do anexo “B”.

FUNDAMENTACAO DOS TESTES

1) Teste Aerdbico

Esse teste tem por objetivo proporcionar ao policial-militar um lastro
aerdbico inicial importante para que o mesmo possa desempenhar bem todas as suas

fungdes como: policiamento a pé, motorizado, transito, etc.

2) Teste Shuttle Run (traduzido: corrida de ir e vir)

O policial deve possuir um bom condicionamento anaerobico, pois vez por
outra no dia-a-dia de trabalho ¢ for¢ado a executar piques em alta velocidades para
deter algum infrator. (exercicio de velocidade, coordenagfio, equilibrio dindmico,

agilidade neuromotora, etc).

3) Teste de Resisténcia Muscular Localizada de Abdémen.

O policial deve ser possuidor de uma boa resisténcia muscular de abdémen
para que no desempenho de suas fun¢des possa manter uma boa postura. Os musculos
abdominais desempenham uma fun¢@o muito importante na postura, pois agem
diretamente na coluna vertebral, principalmente na regifo lombar. Os musculos
abdominais sfo importantissimos, pois aliados com os musculos dorsais definem a

nossa postura, entdo o exercicio destes muisculos € fundamental.

4) Teste de barra fixa dinamica.
O policial deve ser possuidor de uma boa resisténcia muscular de bragos,
poténcia muscular nos membros superiores, pois no policiamento é for¢ado a saltar

obstaculos, transportar vitimas.

5) Teste de barra fixa isométria.
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O policial deve ser possuidor de uma boa resisténcia muscular de bragos,
poténcia muscular nos membros superiores, pois no policiamento ¢ forgado a saltar

obstéaculos, transportar vitimas.

NORMAS DE EXECUCAO DOS TESTES

Os testes serdo realizados em dois dias de acordo com a tabela abaixo:

PROVAS

MASCULINO FEMININO
Tragdo na barra fixa; Tracéo na barra fixa;

1" DIA Isometria na barra fixa; Isometria na barra fixa;
Flexao abdominal; Flex&do abdominat;
Shuttle Run; Shuttle Run;

. Corrida aerébica 12 minutos. Corrida aerébica 12 minutos.
2 DIA

TABELA 2 .CRONOGRAMA DOS TESTES

= Sera considerado reprovado o candidato que zerar em qualquer um
dos testes;

» Sera considerado inapto (reprovado) ao final dos testes o candidato
obtiver a soma de pontos menor que 20 ou MEDIA ponderada entre
as provas, inferior a nota 5,00;

= O candidato sera avaliado em todos os testes obtendo-se dai, ap6s o
término do ultimo teste, pontuacdo final, conforme tabelas nos anexos
poowd ot g

= Para realizacio das provas fisicas os candidatos masculinos e
femininos deverdo apresentar atestado médico;

= Qs resultados serdo registrados em atas conforme anexo.

DESCRICAO DOS TESTES

1) CORRIDA DE 12 MINUTOS

a) Objetivo
Mensurar a capacidade aerdbica dentro dos seus componentes

cardiovasculares e respiratorios, ou seja, 0 VO, max do candidato.
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b) Equipamentos

Pista de corrida ou &rea demarcada plana, crondmetro e apito.
¢) Execucio

Os avaliados ficam na posic¢éo inicial de pé. Ao comando de “PRONTOS!”
seguido do som do apito comegarfio a correr devendo percorrer a maior distancia
possivel no tempo de 12 minutos. E permitido andar desde que ndo ultrapasse o tempo
maximo para concluir a prova, contudo o avaliado nfio podera parar ou abandonar a

pista. Apenas uma tentativa podera ser feita.

d) Nimeros de tentativas
Apenas 01 (uma) tentativa.
A pontuacdio sera feita de acordo com a distincia percorrida pelo candidato,

consultando-se as tabelas dos anexos “A” e “B™.

2) TESTE SHUTTLE RUN (TRADUZIDO: CORRIDA DE IR E VIR)

a) Objetivo
Avaliacdo da agilidade neuromotora e da velocidade. Mensurar

indiretamente a resisténcia anaerébica, agilidade, equilibrio e coordenagio.
b) Equipamento

Crondmetro, apito, area demarcada ¢ 02 (dois) blocos de madeira (S5¢cm x

S5cm x 10cm).

¢) Execucio

O(A) candidato(a) coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas,
com o pé anterior o mais proximo possivel da linha de saida. Com a voz de comando:
"Atencdo! J4!" o(a) candidato(a) inicia o teste com o acionamento concomitante do
cronometro. O(A) candidato(a) em agéo simulténea, corre a maxima velocidade até os
blocos eqiiidistantes da linha de saida a 9,14m (nove metros e quatorze centimetros),
pega um deles e retorna ao ponto de onde partiu, depositando esse bloco atras da linha

de partida. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do segundo bloco,
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procedendo da mesma forma. O crondmetro € parado quando o(a) candidato(a) coloca
o ultimo bloco no solo e ultrapassa com pelo menos um dos pés a linha final. Ao pegar
ou deixar o bloco, o(a) candidato(a) terd que cumprir uma regra basica do teste, ou
seja, transpor pelo menos um dos pés as linhas que limitam o espago demarcado. O
bloco néo deve ser jogado, mas sim, colocado ao solo.

d) Nimeros de tentativas

02 (duas) tentativas.

A pontuacdo dos candidatos serd feita de acordo com o tempo que os
mesmos obtiveram, consultando-se as tabelas dos anexos “A” e “B™.

Caso o candidato queime a largada, ou seja, saia antes da ordem do arbitro, o
mesmo repetira o teste.

Caso o candidato durante o percurso venha a cair, o avaliado tera o direito de
repetir o teste, devendo o avaliador estabelecer um tempo para descanso, reavaliando o

candidato apos todos os outros candidatos terem sido avaliados.
3) TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL
a) Objetivo

Mensurar indiretamente a resisténcia da musculatura abdominal, bastante
exigida durante o desempenho das fungdes policiais militares.

b) Equipamento

Colaboradores e crondmetro com precisdo de segundos.

¢) Execucio

O avaliado coloca-se em dectbito dorsal com o quadril ¢ joelhos flexionados
em aproximadamente 45 ¢ plantas dos pés no solo. Os antebragos sdo cruzados sobre a
face anterior do toérax, com as palmas das méos sobre os ombros. As mios devem
permanecer em contato com os ombros durante toda a execugdo dos movimentos.

Os pés sdo seguros por um colaborador para manté-los em contato com a

area de teste (solo). O afastamento entre os pés ndo deve exceder a largura dos quadris.
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O avaliador, por contracdo da musculatura abdominal, curva-se a posi¢do
sentada, at¢ o nivel em que ocorra o contato dos cotovelos com os joelhos e, em
seguida, retorna a posicdo inicial (decibito dorsal) até que toque o solo pelo menos
com a metade superior das escapulas.

A prova ¢ iniciada com o comando “aten¢do ja” e finalizada com o comando

19 3

pare”.
O crondmetro € acionado no “ja” e travado no “pare”.

O repouso entre os movimentos ¢ permitido e o avaliado devera saber disso

antes do inicio do teste, entretanto, o objetivo € tentar realizar o maior niimero de

execugdes possiveis em sessenta segundos (607).

d) Nameros de tentativas

Apenas 01 (uma) tentativa.
A pontuagdo dos candidatos serd feita de acordo com a quantidade de

abdominais que os mesmos fizerem, consultando-se as tabelas dos anexos “A” e “B”.
4) TESTE DE FLEXAO NA BARRA FIXA

a) Objetivo
Mensurar indiretamente a forca muscular dos membros superiores e cintura
escapular através do desempenho em se elevar o queixo acima do nivel de uma barra

horizontal.

b) Equipamento
01 (uma) barra de ferro ou madeira de 1,5 polegada ou 3,80 cm.Caneta ¢

papel para anotagéio dos resultados.
¢) Execucio

A barra deve ser instalada a uma altura tal, que o avaliado, mantendo-se
pendurado com os cotovelos em extensdo, ndo tenha contato dos pés com o solo.

A posicdo da pegada ¢ pronada (dorso da mio voltado para o rosto) e a
abertura das maos corresponde a distancia biacromial — largura dos ombros).

Apds assumir essa posi¢do, o avaliado tentarq elevar o corpo até que o
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queixo ultrapasse o nivel da barra, apds o que retornara a posicdo inicial;

O movimento ¢ repetido tantas vezes quanto possivel, sem limite de tempo.
Sera contado o nimero de movimentos completados corretamente.

Verificar se os cotovelos estdio em extensdo total para o inicio da flex3o.

E permitido repouso entre um movimento e outro, contudo o avaliado NAO

podera tocar os pés nem no chdo nem nos apoios laterais da barra.
Nio € permitido ao avaliado movimentos de quadris ou pernas ¢ extensdo da

coluna cervical como formas de auxiliar na execugio da prova.
d) Numeros de tentativas

Apenas 01 (uma) tentativa.
A pontuacgio dos candidatos sera feita de acordo com a quantidade de barras

que os mesmos fizerem, consultando-se as tabelas do anexo “A”.
5) TESTE DE ISOMETRIA NA BARRA FIXA

a) Objetivo
Medir indiretamente a forca muscular de membros superiores, através do
desempenho em se manter suspensa com o queixo acima do nivel de uma barra

horizontal.
b) Equipamento

01 (uma) barra de ferro ou madeira de 1,5 polegada ou 3,80 cm.Cancta e

papel para anotacéio dos resultados;
¢) Execucio

Procedimento: Partindo da posi¢do inicia (pegada) na barra, empunhadura
em pronacgdo, flexionar os bragos ultrapassando o queixo em angulo reto com o
pescogo até a parte superior da barra e manter-se suspenso, ficando com o queixo
acima do nivel da barra, joelho em extensfo, pés fora do solo, o maior tempo possivel.
O crondémetro é acionado no momento em que o queixo da avaliada passar acima do
nivel da barra e é desacionado, quando deixé-lo cair abaixo do nivel da barra. Serd

anotado o tempo que a avaliada conseguiu manter-se acima do nivel da barra
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d) Niimeros de tentativas

Apenas 01 (uma) tentativa.

A pontuagdo dos candidatos serd feita de acordo com o tempo de
permanéncia na posi¢do, consultando-se as tabelas do anexo “A” e “B”.

Finalizando o presente trabalho técnico-cientifico vale a pena ressaltar que todas as
provas apresentadas para a nova tabela de avaliagfo fisica da PMAL, que sfo elas: a corrida
de 12 minutos (masculino ¢ feminino), Schutlle Run (masculino e feminino), barra dindmica
(masculino) e a barra isométrica (masculino e feminino) com base na literatura estdo
embasadas nos coeficientes dos seguintes parametros: validade, fidedignidade,
objetividade, abrangéncia, diferenciaciio, padronizacio.

Além destes pardmetros, a bateria de provas a ser administrada respeita
quatro fatores principais: tempo, custos, qualificacio do avaliador ou equipe, e a

populacéio a ser testada.
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PROPOSTA (ANEXO) “A”
TABELA 1 TAF- PMAL - MASCULINO

PROVAS PONTOS POR FAIXAS ETARIAS
Schutlle Flexd@o Isometria Flexdo Até 21126 1 31 36 1411 46 | 51

Run Barra Correr | Abdominal > 55

segundos | Dinamica 20 1 2530|3540 45|50 |55

repeticoes | SeguUNdos | 12 min

Até 14.4 Ate 1,0 | 1.250 10 01102
Até 14.3 Até 20 | 1.300 11 02103
Até 14.2 At 30 | 1.350 12 03105
Até 14.1 Ate 4,0 | 1400 13 04 |06
Até 14.0 Até 50 | 1450 14 0,7
Até 13.8 Até 7.0 1.500 15 06108
Até 13.6 Até 90 | 1.550 16 07109
Até 13.4 Até 10,0 | 1.600 17 08110
Até 13.3 Até 11,0 | 1.650 18 098 115
Até 13.2 Até 12,0 | 1.700 18 1,0 120
Até 13.1 Até 13,0 | 1.750 20 0,1 2,5
Até 13.0 Até 14,0 | 1.800 21 0,2 20 30
Até 12.8 A 150 | 1.850 22 03 | 01 25135
Até 126 Até 16,0 | 1.800 23 04 |02 3,0 140
Alé 124 01 Alé 17,0 | 1.950 24 05 | 03 3545
Até 12.2 02 Até 18,0 | 2.000 25 06 { 04 40 | 50
Até 12.0 Até 190 | 2.050 26 07 105 55
Até 11.9 03 Até 200 | 2.100 27 08 | 06 50 | 6,0
Até 118 Até 21,0 | 2.150 28 09 |07 55 165
Até 11.7 04 Até 22,0 | 2.200 29 1,0 1 08 60170
Até 11.6 Alé 23,0 | 2.260 30 0,9 65175
Até 11.5 05 Até 25,0 | 2.300 31 20 110 70 | 80
Até 11.4 Até 27.0 | 2.350 32 25 115 , 8,5
Até 11.3 08 Até 29,0 | 2.400 33 30 120 80 {90
Até 11.2 Até 31,0 | 2.450 34 35125 851895
Até 111 07 Até 33,0 | 2,500 35 40 { 30 9.0 1100
Até 11.0 Até 35,0 | 2.550 36 35 9.5
Até 10.9 08 Até 370 | 2.600 37 50 | 40
Até 10.8 Até 39,0 | 2.650 38 4,5
Até 10.7 09 Ate 41,0 | 2.700 39 60 | 50
Até 10.6 Até 43,0 | 2.750 40 65 1 55
Até 10.5 10 Até 450 | 2.800 41 7,0 1 80
Até 10.4 2.850 42 75 165
Até 10.3 11 2.800 44 80 | 70
Até 10.2 ) 2.950 46 85175
Até 10.1 12 3.000 48 9,0 | 80
Até 10.0 3.050 50 95 185
Ate 9.8 13 3.100 52 10,01 9,0
Até 0.4 3.150 54 9,5
Alé 9.2 14 3.200 56 10,0

CRITERIOS PARA APROVACAOQO NO TAF

1) Sera considerado aprovado (apto) o} 2. Os avaliados ndo poderdo zerar em

candidato que ao final dos testes obtiver| nenhuma das provas.

a soma igual ou superior a 20 (vinte) . BARRA FIXA

pontos ou MEDIA ponderada entre as | DINAMICA (até 35 anos)

provas, igual ou superior 5,00 (cinco). | ISOMETRICA-—---—(a partir de 36 anos)
3. Na prova de corrida 12 minutos, para fins de pontuacgdo, a partir de 1,0 ponto, cada 10
metros percorridos egliivalerdo a 0,1 ponto na tabela.




PROPOSTA (ANEXO) “B”
TABELA 02 TAF-PMAL — FEMININO

PROVAS PONTOS POR FAIXAS ETARIAS

Isometria | Corrida Flexdo Ate 21 26 N 36 41 > 45
segundos 12 min | Abdominal 20 25 30 35 40 45

Até1,0 | 1.300 10 0,11 03 0,5 0,7
Até2.0 | 1.350 11 0,1 03| 05 0,7 0,9
Ate 3.0 | 1400 12 0.1 03 1051 07 0,9 1,0
Ate40 | 1450 13 011037 05 07| 08 1,0 1,5
Até 50 | 1.500 14 031051 07 1,0 1,5 2,0
At 6,0 | 1.550 15 05 | 07 0,8 2,0 2,5
Ate7,0 | 1.600 16 07108 1,0 25 3.0
Até 8,0 | 1650 17 091 10 1,5 3,0 3,5
At¢ 9,0 | 1.700 18 101151 20 35 4,0
At 10,01 1.750 19 1,5 120 25 4,0 45
Até 11,01 1.800 20 20125 3,0 4,5 5,0
Ate 12,01 1.850 21 25130 3.5 50 55
Até 13.0] 1.900 22 30135 40 5,5 6,0
Ate 14,01 1.950 23 35140 | 45 6,0 6,5
At 1501 2.000 24 40 | 45 50 6,5 7,0
Até 16,0 2.050 26 45 | 50 55 , 7.0 7,5
Até 17,01 2.100 28 501 55 1| 60 7,5 8,0
Até 18,0 2.150 30 551601 65 8,0 8,5
Ate 19,0 2.200 32 60165 | 70 8,5 9,0
Ate 20,0 2.250 34 65170 75 9,0 9,5
Até 21,01 2300 36 701751 80 9,56 10,0
Até220| 2.350 38 7561801 85
Até 23,0 2400 40 80 ]85 1] 90
Até 24,0 2450 42 851901 95
Ate 2401 2500 44 901951100
Até 26,0 2550 46 8,5 1100
Ate 2701 2600 48 10,0

CRITERIOS PARA APROVACAO NO TAF
1) Sera considerado aprovado (apto) o candidato | 2. As avaliadas nao poderao
que ao final dos testes obtiver a soma igual ou|zerar em nenhuma das
superior a 20 (vinte) pontos ou MEDIA | provas.
ponderada entre as provas, igual ou superior
5,00 (cinco)..
3. Na prova de corrida 12 minutos, para fins de pontuacéo, a partir de 1,0
ponto, cada 10 metros percorridos equivalerdo a 0,1 ponto na tabela.
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6. ANEXOS

No Anexo “1”, consta a tabulacdo de teste de aptiddo fisica do sexo
masculino, faixa etaria até 35 (trinta e cinco) anos, de 80 (oitenta) policiais-militares
de diversos cursos internos da corporacdo, realizados entre os meses de margo e abril
de 2003.

No Anexo “2”, consta a tabulagdio de teste de aptiddo fisica do sexo
masculino, faixa etéria acima de 36 (trinta e seis) anos acima, de 80 (oitenta) policiais-
militares de diversos cursos internos da corporagdo, realizados entre 0s meses de
margo e abril de 2003.

No Anexo “3”, consta a tabulagdo de teste de aptiddo fisica do sexo
feminino, todas as faixas etarias, de 40 (quarenta) policiais-militares de diversos
cursos internos da corporagio, realizados entre os meses de margo ¢ abril de 2003.

No Anexo “4”, consta a tabulagdo de teste de aptiddo fisica dos sexos
masculino € feminino, todas as faixas etarias, de 80 (oitenta) policiais-militares, sendo
40 (quarenta) masculinos e 40 (quarenta) femininos, realizado em novembro de 2003
na Policia Militar de Alagoas.

No anexo “5”, consta a proposta sugerida para a tabela de Taf masculina,
faixa etaria até 35 anos;

No anexo “6”, consta a proposta sugerida para a tabela de Taf masculina,
faixa etaria acima 36 anos;

No anexo “7”, consta a proposta sugerida para a tabela de Taf feminina,
todas as faixas etérias.

No Anexo “08”, Consta o anteprojeto monografico.



ANEXO "1"

51

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
PROGRAMA CONVENIO UFPR - PMPR

CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM ADMINISTRACAO POLICIAL

TABULAGAO DE TESTE DE APTIDAO FiSICA SEXO MASCULINO FAIXA ETARIA ATE 35 ANOS

(AMOSTRA DE 80 (OITENTA) POLICIAIS MILITARES)

CORRIDA DE 12 MIN. CORRIDA DE 50 MTS ABDOMINAL BARRA DINAMICA
FAIXA ETARIA auanTipape |FAIXA ETARIA cuanTioape  |FAIXA ETARIA auantipape |FAIXA ETARIA QUANTIDADE
ATE 20 ANOS 17 ATE 20 ANOS 17 ATE 20 ANOS 17 ATE 20 ANOS 17
21 A 25 ANOS 12 21 A 25 ANOS 12 21 A 25 ANOS 12 21 A 25 ANOS 12
26 A 30 ANOS 12 26 A 30 ANOS 12 26 A 30 ANOS 12 26 A 30 ANOS 12
31 A 35 ANOS 14 31 A 35 ANOS 14 31 A 35 ANOS 14 31 A 35 ANOS 14
36 A 40 ANOS 9 36 A 40 ANOS 9 36 A 40 ANOS 9 36 A 40 ANOS 9
41 A 45 ANOS 8 41 A 45 ANOS 8 41 A 45 ANOS 8 41 A 45 ANOS 8
46 A 50 ANOS 6 46 A 50 ANOS 6 46 A 50 ANOS 6 46 A 50 ANOS
51 ACIMA 2 51 ACIMA 2 51 ACIMA 2 51 ACIMA 2
TOTAL DE AVALIADOS 80 TOTAL DE AVALIADOS 80 TOTAL DE AVALIADOS 80 TOTAL DE AVALIADOS 80

DISTANCIA QUANTIDADE TEMPO auantivape | N°REPETICOES | auantivace | N°REPETICOES | auantinape
1500 A 1600 1 11"00 0 20 0 - 0
1601 A 1700 1 10775 0 22 0 - 0
1701 A 1800 2 10750 0 24 0 0 4
1801 A 1900 1 10725 0 26 0 1 8
1901 A 2000 ) 10700 2 28 0 2 7
2001 A 2100 4 09775 1 30 0 3 8
2101 A 2200 9 09”50 1 32 0 4 7
2201 A 2300 5 09725 3 34 2 5 7
2301 A 2400 4 09’00 5 36 2 6 8
2401 A 2500 4 0875 6 38 3 i 5
2501 A 2600 7 08"50 5 40 7 8 6
2601 A 2700 5 08725 5 42 10 9 b
2701 A 2800 5 08"00 5 44 10 10 5
2801 A 2900 12 0775 8 46 12 11 3
2901 A 3000 3 07"50 17 48 8 12 4
3001 A 3100 2 07°25 15 50 8 13 1
>3100 12 07700 7 52 18 14 2
TOTAL DE AVALIADOS 80 TOTAL DE AVALIADOS 80 TOTAL DE AVALIADOS 80 TOTAL DE AVALIADOS 80
QUANTIDADE AVAL. NOTA QUANTIDADE AVAL. NOTA QUANTIDADE AVAL. NOTA QUANTIDADE AVAL. NOTA
8 10 45 10 52 10 7 10
8 9 12 9 10 9 7 9
6 8 ¥ 8 18 8 5 8
7 7 6 T 80 g 7
6 6 7 6 8 6
14 5 3 5 11 5
11 4 80 8 4
10 3 7 3
2 2 2 2
3 1 8 1
8 0 8 0
80 80




ANEXO "2"
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
PROGRAMA CONVENIO UFPR - PMPR
CURSO DE ESPECIALIZACAO EM ADMINISTRACAO POLICIAL
TABULAGAO DE TESTE DE APTIDAO FiSICA SEXO MASCULINO FAIXA ETARIA DE 36 ANOS ACIMA
(AMOSTRA DE 80 (OITENTA) POLICIAIS MILITARES)

CORRIDA DE 12 MIN. CORRIDA DE 50 MTS ABDOMINAL APOIO
FAIXA ETARIA auantipane | FAIXA ETARIA auantioape | FAIXA ETARIA auantibae  |FAIXA ETARIA QUANTIDADE
ATE 20 ANOS 0 ATE 20 ANOS 0 ATE 20 ANOS 0 ATE 20 ANOS 0
21 A 25 ANOS 0 21 A 25 ANOS 0 21 A 25 ANOS 0 21 A 25 ANOS 0
26 A 30 ANOS 0 26 A 30 ANOS 0 26 A 30 ANOS 0 26 A 30 ANOS 0
31 A 35 ANOS 0 31 A 35 ANOS 0 31 A 35 ANOS 0 31 A 35 ANOS 0
36 A 40 ANOS 39 36 A 40 ANOS 39 36 A 40 ANOS 39 36 A 40 ANOS 39
41 A 45 ANOS 35 41 A 45 ANOS 35 41 A 45 ANOS 35 41 A 45 ANOS 35
46 A 50 ANOS 4 46 A 50 ANOS 4 46 A 50 ANOS 4 46 A 50 ANOS 4
51 ACIMA 2 51 ACIMA 2 51 ACIMA 2 51 ACIMA 2.
TOTAL DE AVALIADOS 80 TOTAL DE AVALIADOS 80 TOTAL DE AVALIADOS 80 TOTAL DE AVALIADOS 80

DISTANCIA QUANTIDADE TEMPO auantipape | N°REPETIGOES | auantivape | N°REPETICOES | auantipabe
1500 A 1600 1 11"00 0 20 0 6 0
1601 A 1700 T 10775 0 22 0 7 0
1701 A 1800 8 10”50 0 24 0 8 0
1801 A 1900 5 10”25 0 26 0 10 0
1901 A 2000 6 10700 2 28 0 12 1
2001 A 2100 7 09"75 7 30 0 14 0
2101 A 2200 7 09°50 5 32 0 16 2
2201 A 2300 5] 09°25 > 34 3 18 3
2301 A 2400 6 0900 6 36 5 20 2
2401 A 2500 8 0875 5 38 5 22 2
2501 A 2600 4 0850 5 40 6 24 3
2601 A 2700 3 08"25 4 42 8 26 5
2701 A 2800 2 08700 10 44 9 28 3
2801 A 2900 3 0775 12 46 9 30 16
2901 A 3000 4 07750 7 48 8 32 14
3001 A 3100 2 07725 10 50 7 34 18
>3100 1 07°00 5 52 20 36 11
TOTAL DE AVALIADOS 80 TOTAL DE AVALIADOS 80 TOTAL DE AVALIADOS 80 TOTAL DE AVALIADOS 80
QUANTIDADE AVAL. NOTA QUANTIDADE AVAL. NOTA QUANTIDADE AVAL. NOTA QUANTIDADE AVAL. NOTA
12 10 42 10 51 10 40 10
11 9 15 9 11 9 10 9
8 8 6 8 18 8 10 8
5 7 9 7 80 12 7
8 6 6 6 4 6
10 5 2 5 4 5
7 4 80 80
9 3
2 2
1 1
7 0
80



ANEXO "3"
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
PROGRAMA CONVENIO UFPR — PMPR

CURSO DE ESPECIALIZACAO EM ADMINISTRACAO POLICIAL

TABULAGAO DE TESTE DE APTIDAO FiSICA SEXO FEMININO TODAS AS FAIXAS ETARIAS

(AMOSTRA DE 40 (QUARENTA) POLICIAIS MILITARES)

CORRIDA DE 12 MIN. | CORRIDA DE 50 MTS ABDOMINAL APOIO
FAIXA ETARIA auantioape |FAIXA ETARIA auantibape  |FAIXA ETARIA auantioape  |FAIXA ETARIA QUANTIDADE
ATE 20 ANOS 6 ATE 20 ANOS 6 ATE 20 ANOS 6 ATE 20 ANOS 6
21 A 25 ANOS 5 21 A 25 ANOS D 21 A 25 ANOS 5 21 A 25 ANOS 5
26 A 30 ANOS 5 26 A 30 ANOS 5 26 A 30 ANOS 5 26 A 30 ANOS 5
31 A 35 ANOS 8 31 A 35 ANOS 8 31 A 35 ANOS 8 31 A 35 ANOS 8
36 A 40 ANOS 8 36 A 40 ANOS 8 36 A 40 ANOS 8 36 A 40 ANOS 8
41 A 45 ANOS 6 41 A 45 ANOS 6 41 A 45 ANOS 6 41 A 45 ANOS 6
46 A 50 ANOS 2 46 A 50 ANOS 2 46 A 50 ANOS 2 46 A 50 ANOS 2
51 ACIMA 0 51 ACIMA 0 51 ACIMA 0 51 ACIMA 0
TOTAL DE AVALIADAS 40 TOTAL DE AVALIADAS 40 TOTAL DE AVALIADAS 40 TOTAL DE AVALIADAS 40

DISTANCIA QUANTIDADE TEMPO ouantibape | N°REPETIGOES | auantivaoe | N°REPETIGOES | quanmpape
1200 A 1300 0 12700 0 14 0 6 0
1301 A 1400 2 11775 0 16 0 7 0
1401 A 1500 4 11750 0 18 0 8 0
1501 A 1600 2 11725 0 20 1 10 0
1601 A 1700 2 11700 0 22 1 12 0
1701 A 1800 2 1075 0 24 2 14 0
1801 A 1900 3 10750 0 26 0 16 0
1901 A 2000 1 10725 0 28 1 18 0
2001 A 2100 2 10700 0 30 2 20 2
2101 A 2200 1 0975 0 32 2 22 2
2201 A 2300 2 09’50 2 34 3 24 3
2301 A 2400 2 09°25 10 36 2 26 4
2401 A 2500 4 09°00 3 38 2 28 2
2501 A 2600 3 0875 3 40 4 30 b
2601 A 2700 5 08"50 2 42 4 32 4
2701 A 2800 4 08725 4 44 4 34 6
>2800 1 08700 16 46 12 36 12
TOTAL DE AVALIADAS 40 TOTAL DE AVALIADAS 40 TOTAL DE AVALIADAS 40 TOTAL DE AVALIADAS 40
QUANTIDADE AVAL. NOTA QUANTIDADE AVAL. NOTA QUANTIDADE AVAL. NOTA QUANTIDADE AVAL. NOTA
4 10 28 10 32 10 26 10
4 9 4 9 4 5 4 9
4 8 2 8 4 8 5 8
6 i 3 2 T 40 3 T
5 6 2 6 1 6
4 5 2 8 1 5
3 4 40 40
4 3
2 2
2 1
2 0
40




ANEXO "4"
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
PROGRAMA CONVENIO UFPR - PMPR
CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM ADMINISTRACAO POLICIAL

TABULAGAO DE TESTE DE APTIDAO FiSICA SEXO MASCULINO E FEMININO TODAS AS FAIXAS ETARIAS
(AMOSTRA DE 80 (OITENTA) POLICIAIS MILITARES, SENDO 40 MASCULINO E 40 FEMININO)

BARRA ISOMETRICAFEMINING SCHUTLLE RUN/FEMINING BARRA ISOMETRICA/MASCULING SCHUTLLE RUN/MASCULINO
FAIXA ETARIA auantipape |FAIXA ETARIA auantipape |FAIXA ETARIA auantipape |FAIXA ETARIA QUANTIDADE
ATE 20 ANOS B ATE 20 ANOS 5 ATE 20 ANOS 8 ATE 20 ANOS 8
21 A 25 ANOS 5 21 A 25 ANOS 5 21 A 25 ANOS 8 21 A 25 ANOS 8
26 A 30 ANOS 12 26 A 30 ANOS 12 26 A 30 ANOS 7 26 A 30 ANOS 7
31 A 35 ANOS 10 31 A 35 ANOS 10 31 A 35 ANOS 8 31 A 35 ANOS 8
36 A 40 ANOS 6 36 A 40 ANOS 6 36 A 40 ANOS 5 36 A 40 ANOS 5
41 A 45 ANOS 2 41 A 45 ANOS 2 41 A 45 ANOS 3 41 A 45 ANOS 3
46 A 50 ANOS 0 46 A 50 ANOS 0 46 A 50 ANOS ) 46 A 50 ANOS 1
51 ACIMA 0 51 ACIMA 0 51 ACIMA 0 51 ACIMA 0
TOTAL DE AVALIADAS 40 TOTAL DE AVALIADAS 40 TOTAL DE AVALIADAS 40 TOTAL DE AVALIADAS 40

TEMPO/SEG. QUANTIDADE TEMPOJ/SEG QUANTIDADE TEMPO/SEG. QUANTIDADE TEMPO/SEG. QUANTIDADE
Até1,0 0 Até 15,4 0 Até 1.0 0 Até 14 4 0
Até 2,0 ¢} Até 15,2 (o} Até 2,0 0 Até 143 0
Até 3,0 0 Até 15,0 (¢] Até 3,0 ] Ate 14.2 0
Aie 40 0 Até 14,8 1 Até 4,0 0 Até 14.1 0
Até 50 Q Até 14,6 1 Até 5.0 4] Até 14.0 0
Até 6,0 1 Até 144 2 Até 7.0 0 Até 13.8 Q
Ate 7,0 1 Até 14,2 1 Até 9,0 0 Até 136 0
Até 8,0 2 Até 14,0 2 Até 10,0 0 Até 134 0
Até 9,0 2 Até 13,8 1 Até 11,0 (¢} Até 13.3 o]

Até 10,0 3 Até 13,6 1 Até 12,0 1 Até 13.2 0

Até 11,0 4 Até 13,4 2 Até 13,0 2 Até 13.1 0

Até 12,0 2 Até 13,2 3 Até 14,0 1 Até 13.0 1

Até 13.0 4 Até 13,0 2 Até 15,0 1 Até 128 1

Até 14,0 Z Até 12,8 2 Até 16,0 2 Até 126 2

Até 15,0 3 Até 12,6 1 Até 17,0 0 Até 124 0

Até 16,0 2 Até 124 2 Até 18,0 0 Até 122 0

Até 17,0 1 Até 122 1 Até 19,0 0 Até 12.0 1

Até 18,0 1 Até 12,0 4 Até 20,0 1 Até 119 0

Até 19,0 0 Até 11,8 2 Até 21,0 0 Até 11.8 0

Até 20,0 0 Até 11,6 1 Até 220 0 Ate 117 2

Até 21,0 0 Até 11,4 2 Até 23,0 (6] At 116 2

Até 220 3 Até 11,2 1 Até 25,0 2 Até 11.5 0

Até 23,0 1 Até 11,0 2 Até 27,0 1 Até 114 0

Até 24,0 2 Até 10,8 0 Até 29,0 0 Até 11.3 0

Até 24,0 2 Até 10,6 i Até 31,0 S Até 11.2 )

Até 26,0 2 Até 10,4 2 Até 33,0 2 Até 11.1 2

Até 27,0 2 Até 10,2 3 Até 35,0 b Até 11.0 2

TOTAL 40 TOTAL 40 Até 37,0 & Até 109 1
Até 39,0 3 Até 10.8 4
Até 41,0 3 Até 10.7 4
Até 43,0 4 Até 10.6 1
Até 450 4 Até 10.5 2
TOTAL 40 Até 104 )

Até 10.3 3
Até 10.2 2
Até 10.1 1
Até 10.0 2
Até 9.8 1
Até 9.4 2
Até 9.2 4

TOTAL

-3
o




ANEXO "5" 35

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
PROGRAMA CONVENIO UFPR - PMPR
CURSO DE ESPECIALIZACAO EM ADMINISTRAGAO POLICIAL
TABELA DE APTIDAO FiSICA
PROPOSTA DE PROVAS, iNDICES E CRITERIOS JUSTOS QUE REFLITAM A REALIDADE DO POLICIAL MILITAR DE ALAGOAS

PROPOSTAS SUGERIDAS PARA A TABELA MASCULINA FAIXA ETARIA ATE 35 ANOS

PROVAS EXISTENTES PROVAS SUGERIDAS
BARRA DIAMICA l ABDMINAL l CORRIDA 50 MTS | CORRIDA 12 MIN. BARRA DINAMICA | ABDMINAL l SCHUTLLE RUN ] CORRIDA 12 MIN.
iNDICES EXISTENTES INDICES SUGERIDOS

1 20 11700 500 RS e 1 10 @ Até 14.4 1.250
2 22 F0°FS 1601 A 1700 MTS 2 11 E Até 143 1.300
3 24 1050 R s e 3 12 o Até 14.2 1.350
4 26 10725 R A e 4 13 3 Até 14.1 1.400
5 28 10700 1901 A 2000MTS 5 14 C>> Até 14.0 1.450
6 30 0975 2001 A 2100 MTS 6 15 L Até 13.8 1.500
T 32 09”50 2101 A 2200 MTS 74 16 < Até 13.6 1.550
3 = 0925 N 8 17 % A% 134 1600
9 365 09700 A = 9 18 35 Até 133 1.650
10 38 08"75 2401 A 2500 MTS 10 19 E Até 13.2 1.700
11 40 08750 2501 A 2600 MTS 11 20 ‘é Ate 13.1 1.750
12 42 08725 2601 A 2700 MTS 12 21 N Ate 13.0 1.800
13 44 08"00 2701 A 2800 MTS 13 22 uEJ Ate 12.8 1.850
14 46 07"75 2801 A 2900 MTS 14 23 § Ate 12.6 1.900
48 07750 S A e 24 ) Ate 12.4 1.950
50 07'25 A 25 o Ate 12.2 2.000
52 07700 o BioniTS 26 Até 12.0 2.050
27 Atée 11.9 2.100
CRITERIOS DE APROVAGAO EXISTENTE 28 Ate 11.8 2.150
Sera considerado reprovado o candidato que ao 29 Ate 1.7 2.200
final dos testes obtiver a soma menor que 20 pontos 30 Até 11.6 2.250
ou MEDIA ponderada entre as provas, inferior a 31 Ate 11.5 2.300
nota 5,00 32 Até 11.4 2.350
33 Ate 11.3 2.400
34 Até 11.2 2.450
35 Até 11.1 2.500
36 Até 11.0 2.550
37 Até 10.9 2.600
38 Até 10.8 2.650
39 Ate 10.7 2.700
40 Até 10.6 2.750
41 Até 10.5 2.800
42 Até 10.4 2.850
44 Até 10.3 2.900
46 Ate 10.2 2.950
48 Até 101 3.000
50 Até 10.0 3.050
52 Até 9.8 3.100
54 Até 9.4 3.150
56 Até 9.2 3.200

CRITERIOS PARA A APROVAGCAO SUGERIDOS.

1. Sera considerado aprovado (apto) o candidato que ao final dos testes obtiver nas 04 (quatro) provas a soma
de pontos igual ou superior a 20 (vinte) pontos ou MEDIA ponderada entre as provas, igual ou superior 5,00
(cinco).

2. Os avaliados nao poderdo zerar em nenhuma das provas.

3. Na prova de corrida 12 minutos, para fins de pontuacéo, a partir de 1,0 ponto, cada 10 metros percorridos
equivalerdo a 0,1 ponto na tabela.

BARRA FIXA DINAMICA (até 35 anos)ISOMETRICA-————(a partir de 36 anos)




ANEXO "6"

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
PROGRAMA CONVENIO UFPR - PMPR
CURSO DE ESPECIALIZA(;AO EM ADMINISTRA(;,Z\O POLICIAL
TABELA DE APTIDAO FiSICA:
PROPOSTA DE PROVAS, iINDICES E CRITERIOS JUSTOS QUE REFLITAM A REALIDADE DO POLICIAL MILITAR DE ALAGOAS

PROPOSTAS SUGERIDAS PARA A TABELA MASCULINA FAIXA ETARIA 36 ANOS ACIMA

PROVAS EXISTENTES PROVAS SUGERIDAS
APOIO DE FRENTE l ABDMINAL I CORRIDA 50 MTS I CORRIDA 12 MIN. BARRA ISOMETRICA | ABDMINAL I SCHUTLLE RUN l CORRIDA 12 MIN.
INDICES EXISTENTES iNDICES SUGERIDOS
6 20 11700 P T T Até 1,0 3 10 o] Awet144 1.250
7 22 10"75 e T Até 2,0 o 11 § Até 14.3 1.300
8 24 10750 R Até 3,0 ; 12 o Aw142 1.350
10 26 10”25 1801 A 1900 MTS Até 4,0 5 13 3 Até 141 1.400
12 28 10700 T Até 5,0 = 14 3 [ _Ae140 1.450
14 30 09'75 2001 A 2100 MTS Até 7,0 @ 15 x Até 13.8 1.500
16 32 0950 G A soirE Até 9,0 2 16 ; Até 13.6 1.550
18 34 09725 R BT Até 10,0 9, 17 x| Ae134 1.600
20 36 0900 i Até 11,0 o 18 S| A133 1.650
23 28 08"75 T Até 12,0 i 19 E Ae132 1.700
24 40 0850 S oi A e Até 13,0 § 20 g Até 131 1.750
26 42 08725 g Py — Até 14,0 > 21 o] A€130 1800
28 44 08"00 5701 A 280018 Até 15,0 o 22 S Aweizs 1.850
30 46 0775 e Até 16,0 N 23 < Ae126 1.900
32 18 07750 R S Até 17,0 g 24 g At 12.4 1.950
34 50 07725 N e Até 18,0 = 25 AtE 122 2.000
36 52 0700 e Até 19,0 T 26 Até 12.0 2.050
Até 20,0 m 27 Até 11.9 2.100
CRITERIOS DE APROVAGAQ EXISTENTE Ate 21,0 m 28 Ate 11.8 2.150
Sera considerado reprovado o candidato que ao Até 22,0 29 Até 11.7 2.200
final dos testes obtiver a soma menor que 20 pontos Até 23,0 30 Até 11.6 2.250
ou MEDIA ponderada entre as provas, inferior a Até 25,0 31 Até 11.5 2.300
nota 5,00 Até 27,0 32 Até 11.4 2.350
Até 29,0 33 Até 1.3 2.400
Até 31,0 34 Até 11.2 2.450
Até 33,0 35 Até 111 2.500
Até 35,0 36 Até 11.0 2550
Até 37,0 37 Até 10.9 2.600
Até 39,0 38 Até 10.8 2.650
Até 41,0 39 Até 10.7 2700
Até 43,0 40 Até 10.6 2.750
Até 45,0 41 Até 10.5 2.800
42 Até 10.4 2.850
44 Até 10.3 2.900
46 Até 10.2 2.950
48 Até 101 3.000
50 Até 10.0 3.050
52 Até 9.8 3.100
54 Até 9.4 3.150
56 AtE 92 3.200

CRITERIOS PARA A APROVAGAO SUGERIDOS

1. Sera considerado aprovado (apto) o candidato que ao final dos testes obtiver nas 04 (quatro) provas a soma
de pontos igual ou superior a 20 (vinte) pontos ou MEDIA ponderada entre as provas, igual ou superior 5,00
(cinco).

2. Os avaliados ndo poderdo zerar em nenhuma das provas.

3. Na prova de corrida 12 minutos, para fins de pontuacao, a partir de 1,0 ponto, cada 10 metros percorridos
equivalerdo a 0,1 ponto na tabela.

BARRA FIXA DINAMICA (até 35 anos)ISOMETRICA————(a partir de 36 anos)




ANEXO "7" 3

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
e ——— DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
UFPR PROGRAMA CONVENIO UFPR — PMPR
CURSO DE ESPECIALIZACAC EM ADMINISTRAGAO POLICIAL

L "f'"f'i'l'\-' T
(LI AT )

TABELA DE APTIDAO FiSICA:
PROPOSTA DE PROVAS, iNDICES E CRITERIOS JUSTOS QUE REFLITAM A REALIDADE DO POLICIAL MILITAR DE ALAGOAS

PROPOSTAS SUGERIDAS PARA A TABELA FEMININA TODAS AS FAIXAS ETARIAS

PROVAS EXISTENTES PROVAS SUGERIDAS
APOIO DE FRENTE I ABDMINAL I CORRIDA 50 MTS I CORRIDA 12 MIN. BARRA ISOMETRICA l ABDMINAL I SCHUTLLE RUN I CORRIDA 12 MIN.
iNDICES EXISTENTES iNDICES SUGERIDOS
14 12"00 1200 A 1300 Até1,0 3 10 ol Aet54 1.300
7 16 1175 1301 A 1400 Até 2,0 2 1 E Até 15,2 1.350
8 18 11°50 1401 A 1500 Até 3,0 > 12 e Ae150 1.400
10 20 1125 1501 A 1600 Até 4.0 5 13 2 Até 14,8 1.450
12 22 11700 1601 A 1700 Até 5,0 = 14 3| A4 1.500
14 24 10"75 1701 A 1800 Até 6,0 @ 15 X Ate 14,4 1.550
16 26 1050 1801 A 1900 Até 7,0 a 16 g Até 14,2 1.600
18 28 10725 1901 A 2000 Até 8,0 S 17 x| A€140 1.650
20 30 10700 2001 A 2100 Até 9,0 g 18 S| Aeiss 1.700
29 32 09"75 2101 A 2200 Até 10,0 3 19 = Ate136 1.750
24 34 0950 2201 A 2300 Até 11,0 & 20 § Até 13,4 1.800
26 36 0925 2301 A 2400 Até 12,0 > 21 @ A6 132 1.850
28 38 09°00 2401 A 2500 Até 13.0 R 22 ol R 1.900
30 40 08'75 2501 A 2600 Até 14,0 % 23 S A28 1.950
32 42 0850 2601 A 2700 Até 15,0 g 24 g Até 12,6 2.000
34 44 08725 2701 A 2800 Até 16,0 9 26 Até 12,4 2.050
36 46 0800 >2800 Ate 17,0 ] 28 Até 12,2 2.100
Até 18,0 o 30 Até 12,0 2.150
CRITERIOS DE APROVAGCAO EXISTENTE Até 19,0 m 32 Até 11,8 2.200
Sera considerado reprovado o candidato que ao Até 20,0 34 Até 11,6 2.250
final dos testes obtiver a soma menor que 20 pontos Ate 21,0 36 Ate 11,4 2.300
ou MEDIA ponderada entre as provas, inferior a Ate 22,0 38 Ate 11,2 2.350
nota 5,00 Até 23,0 40 Até 11,0 2.400
Até 24,0 42 Até 10,8 2450
Até 24,0 44 Até 10,6 2500
Até 26,0 48 Até 10,4 2550
Até 27,0 48 Até 10,2 2600

CRITERIOS PARA A APROVAGAO SUGERIDOS

1. Sera considerado aprovado (apto) o candidato que ao final dos testes obtiver nas 04 (quatro) provas a soma
de pontos igual ou superior a 20 (vinte) pontos ou MEDIA ponderada entre as provas, igual ou superior 5,00
(cinco).

2. Os avaliados nao poderdo zerar em nenhuma das provas.

3. Na prova de corrida 12 minutos, para fins de pontuagéo, a partir de 1,0 ponto, cada 10 metros percorridos
equivalerdo a 0,1 ponto na tabela.

BARRA FIXA DINAMICA (até 35 anos)ISOMETRICA-

(a partir de 36 anos)




ANEXO “8”
TEMA 1: Atualizagéo dos indices e mudancas dos critérios para a aptidao fisica da tabela vigente na Policia Militar de Alagoas.
Tabela de Aptidao Fisica: Proposta de Provas, indices ¢ critérios justos que reflitam a realidade do Policial Militar de Alagoas.

Situacéo problematizadora: A tabela de avaliacéo fisica vigente hoje na Policia Militar de Alagoas apresenta
a prova de flex&o de brago sobre o solo, indices e critérios para aptidao fisica que n&o permitem ao avaliador
ANTEPROJETO DE PESQUISA — PROF? M?|ter certeza da aptiddo fisica do avaliado, haja vista a impossibilidade da padronizagdo desta prova,

Elisabete de Oliveira UFPR influenciando diretamente nos resultados do exame, e também que o avaliado pode até tirar a nora 0 (zero) em

qualquer uma das 04 (quatro) provas e mesmo assim ser considerado apto no final, pois uma prova compensa
Nome: Neyvaldo José Amorim da Silva a outra, uma valéncia compensa a outra. Das 04 (quatro) provas existentes hoje, que s&o: 1)Barra/apoio -
Objeto de Estudo: Avaliagdo Fisica Masculino/Feminino; 2) Abdominal — Masculino/Feminino; 3) Corrida de 50 Mts — Masculino/Feminino e 4)

Corrida de 12 Minutos — Masculino/Feminino. Nestas provas, o avaliado pode conseguir no maximo 40
(quarenta pontos), tendo como média final 10 (dez), sendo que o avaliado que conseguir 50% (cinquienta por
cento), ou seja 20 (vinte) pontos, tendo como média final 05 (cinco), independente de zerar em qualquer uma
das 04 (quatro) provas existentes sera também considerado apto para todo efeito.

Problema de pesquisa? (pergunta que procurar responder)
Como corrigir as distorgdes? Como rever (atualizar)? Como vincular a realidade?

O ponto de vista que ira defender como solugdo do problema (tese; hipotese; resposta proviséria; o que ira demonstrar? A razdo do seu trabalho,
justificar):

JI-Ioje se ;ermite a compensacao das provas avaliadas, onde o avaliado pode obter o indice 0 (zero) numa prova e compensa-la em outra, sem qualquer
prejuizo, e também pela dificuldade da padronizacdo da prova de apoio de frente sobre o solo, onde a falta, influencia nos resultados obtidos e,
medidas que nio s#o apresentadas de forma clara, ndo devem ser utilizadas. Se representasse um indice minimo por prova, e se a prova de apoio de
frente sobre o solo fosse substituido por outra prova de facil padronizagido e que avaliasse a mesma valéncia fisica, haveria necessidade do PM ter um
condicionamento fisico minimo real, devido & necessidade de ter boa resisténcia fisica em decorréncia da atividade profissional que desempenha.

Objetivo Geral (0 que pretende alcangar com a pesquisa? Subsidiar? Propor modelo? Sugerir intervengéo?)
Corrigir distor¢des no tocante a avaliagao do condicionamento fisico real dos PMs.

Revisao de literatura Consideragdes
W e el ot oty Bueca| Desemiatiments: | LAl impacts
Objetivos especificos (agoes Operacionalizacao das agdes |em livros classicos, - solucdao do problema e

informacgoes tiradas da
realidade estudada e suas

para execucgdo do trabalho,

Método: técnica; critérios; | periodicos e base de dados.
prever confronto de fontes de

indicadores; instrumentos de | (presupostos, teorias, leis,

situar o significado para a
tese e 0s objetivos

i 5 i e 20y I validagdes); discusséao: h
mfornjagao para enriquecer  ..leta e avaliacao dos dados. | comentarios, analises; gaes); ( pretendidos. Proposta?
reflexao) | confrontar as fontes de 4

Cronograma de trabatho pareceres, propostas; informagio) Recomendagdes?

encaminhamenios, testes,
pesquisa, etc.)

8¢



Investigar e examinar o
ambiente do avaliador

Critérios para coleta e
avaliagdo? (Deixar o
avaliador certo que o
resultado obtido pelo
avaliado, reflete a real
situacao de seu
condicionamento fisico em
todas as provas do exame)
Pesquisa documental
Estudos de caso. Teste,
Observacao.

Tabela Vigente e todo
0 seu protocolo,
Teorias existentes
que tratam do tema
Literatura que orienta
relacionada ao
assunto abordado

Reflexo no avaliador
Importancia do
conhecimento do
condicionamento fisico
minimo nas diversas
provas em que o PM &
avaliado
Encaminhamento  do
problema para PMAL
Descricdo do cenério e
ambiente interno

Investigar e examinar o
ambiente do avaliado

Critérios para coleta e
avaliagéo? (Deixar o
avaliado certo de seu real
condicionamento fisico em
todas as provas do exame)
Pesquisa documental
Estudos de caso. Teste,
observacéo.

Adequacéo da tabela,
das provas e dos
critérios de aptidao
fisica a realidade do
avaliado.

Documentos que
atestam o problema
Reflexos no avaliado
Capacidade de se
conscientizar da
importancia de ter um
bom condicionamento
fisico

Estudar alternativas de solugéo
para o problema

Critérios para coleta e
avaliagdo? (Fornecer a
instituico dados reais do
condicionamento fisico de
seus integrantes;
avaliagéo; orientacao;
detecgdo; perspectivas da
implementagdo de uma
politica de educacgéo fisica
na instituicéo)
Encaminhamento

Propostas existentes
sobre o0 assunto
abordado
Encaminhamentos
Exames

Pesquisas

Experiéncias
significativas de outras
instituicdes militares ou
civis Registros
positivos e negativos
Aspectos positivos e
negativos que
influenciam o publico
interno e externo;
Reflexos na PMAL

Avaliacéo:

1. O Probiema pesquisado e
a hipdtese de trabalho estéio
claros e delimitados?

2 Retine informagdes
suficientes e pertinentes?

3 Metodologia esta
articulada com o problema
de pesquisa?

4. Metodologia e a tese que
defende estdo sustentadas
pela teoria?

5. Confronta as fontes de
informagobes?

6. Toma posicdo e formula
juizo critico?

7. Até que ponto consegue
colocagao original
superando a pura retomada
de texto dos autores?

8. Recomenda novas
pesquisas?

9. Segue regras?

10. Atende as datas?

Data: 26 de Outubro 03
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