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RESUMO

A Policia Militar € fundamentada na hierarquia e disciplina, isso faz com que
haja resisténcia @ mudancas. Quando da sua criacdo a cultura, as acdes e a
violéncia era de uma forma, atualmente €& totalmente diferente. No trabalho é
exposto a situacdo que trabalha a Policia Militar frente a crescente violéncia. A falta
de suporte e 0 descaso com a saude dos policiais da regido litoranea

O objetivo do trabalho é propor a criagcdo de um centro de apoio a saude
mental do Policial Militar do Litoral, com uma equipe de multiprofissionais para que
ele possa fazer o tratamento sem precisar deslocar a Capital do Estado evitando
gastos financeiros e desgaste fisicos.

A pesquisa documental demonstrou que o policial militar esta no centro de
forcas advindas da organizacdo do trabalho, da precarizacdo do trabalho e, por fim,
da sociedade contemporanea, essas forcas contribuem para implicacdes danosas a
saude (mental) dos profissionais podendo levar ao alcoolismo, depresséo e até em
suicidio.

Palavras-chave: Policiais Militares. Saude. Violéncia.
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1. INTRODUCAO

1.1 Apresentacao/Problemaética

A instituicao policial brasileira, seja ela militar ou civil, tem sobre seus ombros
um papel que se caracteriza por uma complexa trama de responsabilidades, dados
0s graus e tipos de violéncia no Brasil.

De acordo com o art. 144, § 5°, da Constituicdo Federal de 1988, “As policias
militares cabem a policia ostensiva e a preservacao da ordem publica; aos corpos de
bombeiros militares, além das atribuicdes definidas em lei, incumbe a execucéo de
atividades de defesa civil”. Por sua vez, o art. 48 da Constituicdo do Estado do
Parana (1989), prescreve que “A policia militar, forca estadual, instituicdo
permanente e regular, organizada com base na hierarquia e disciplina militares, cabe
a policia ostensiva, a preservacdo da ordem publica, a execucdo das atividades de
defesa civil, prevencdo e combate a incéndios, buscas, salvamento e socorros
publicos, o policiamento de transito urbano e rodoviario, de florestas e de
mananciais, além de outras formas e func¢des definidas em lei.”

Silva e Vieira (2008) afirmam que uma das maiores preocupacdes da
sociedade contemporanea € a seguranca diante da crescente violéncia.

Para o socidlogo Otavio lanni, a violéncia é um produto da forma com que se
organizam as relacdes sociais sob o capitalismo. Assim, para ele, os conflitos que

emergem a toda hora em tal ordem social, se manifestam como

[...] violéncia urbana, narcotrafico, sequestro, trafico de oérgéos,
terrorismo niilista e terrorismo nazista, esquadrdes da morte e logica
da destruicdo criativa, desemprego estrutural e lumpenizacdo
generalizada, terrorismo de Estado e geopolitica da guerra, racismo
e fundamentalismo. (IANNI, 2004, p.143).

Nesse contexto, portanto, € que a Policia Militar deve ser responsavel pelo
policiamento ostensivo e preventivo, e pela manutencdo da ordem publica nos
diversos Estados da Federagdo. A partir dai, jA é possivel vislumbrar os severos

problemas de saude que decorrem da atuacao do policial.



Hoje, com o aumento da desigualdade estrutural, a criminalidade também
cresce e a violéncia pode ser considerada como um problema de saude publica,pois
a afeta o dia a dia de da maioria das pessoas, que evitam sair de casa em alguns
horarios,ou mesmo evitam fazer certos trajetos no tracado urbano, ficando cada vez
mais isoladas por meio de muros invisiveis.

A violéncia € capaz de provocar lesdes de ordem fisica e psicoldgica, gerando
demandas importantes para o setor saude e exigindo que o0 mesmo esteja em
condicbes de prestar um atendimento capaz dedar conta ou minimizar os danos
gerados.

Em meio a tantas contradi¢cdes, a Policia, de um modo geral, é mal vista pela
populacao, pois € levada a atuar mais como forca repressiva do que educativa. A
exposicao do policial nas ruas, com o tempo, passa a ser fonte permanente de
sofrimentos fisicos e psiquicos, afetando seu desempenho profissional e
comprometendo sua integridade como individuo.

Outro fator que contribui para o abalo mental do policial € a imprensa
sensacionalista, cujo maior objetivo € atrair audiéncia para a midia privada. Na
abordagem dos conflitos sociais, esse tipo de midia somente apresenta os aspectos
exteriores e aparentes dos mesmos, deixando de fazer andlises mais profundas, que
poderiam levar ao entendimento, pelo grande publico, das rela¢des entre violéncia e
estrutura social. Esse tipo de abordagem sensacionalista acaba por justificar
puni¢cdes administrativas severas dentro da corporacao policial, fazendo com que o
profissional de seguranca publica trabalhe quase sempre de maneira retraida.

Em resumo, todos esses problemas, presentes no processo de trabalho do
policial, causa o crescente indice da chamada sindrome de burnout, sendo
necessaria, nao raro, a baixa médica do policial.

Este trabalho pretende oferecer alguns subsidios que sirvam de argumento e
de base para introduzir melhorias no dia a dia do trabalho do policial.

1.2 Objetivo Geral do trabalho

Propor a criacdo de um Centro Terapéutico (CETE) de apoio a saude do
Policial Militar que atua nos municipios da regido litoranea do Parana, bem como a
de seus familiares, com énfase na atencéo a salude mental, formado por uma equipe

multiprofissional e contando, entre eles, com representantes dos proprios policiais.



Paralelamente, propor a criagdo de “equipes de apoio” em cada Unidade
Operacional existente nos municipios litoraneos, de acordo com o0 que ja esta

proposto em normas da instituicdo militar no Parana.

1.3 Justificativas do objetivo

Até hoje, inexiste, no municipio de Paranagua e nos demais que estdo na
regido do litoral, uma estrutura de suporte para o trabalhador policial, principalmente
no que diz respeito a dimenséo do sofrimento mental. Este sofrimento, por sua vez,
decorre das condi¢cdes com que este profissional desempenha suas funcdes.

Cada vez que um policial € acometido de inconvenientes ligados a saude
mental, ele ou seus familiares devem se deslocar a Curitiba, em busca da
assisténcia que somente esta disponivel na capital do estado. Naquela cidade,
existe o0 Centro Terapéutico (CETE), anexo ao Hospital da Policia Militar.
Semelhante estrutura seria bastante conveniente no litoral. Essa forma de
atendimento ndo somente evitaria a saida do policial por mais tempo das suas
funcbdes, como evitaria esforcos para todo o nucleo familiar, que, atualmente, no
caso de necessidade de atencdo, deve se adequar as exigéncias de um
deslocamento até a capital (transporte, suporte familiar, custos, necessidade de
informacdes variadas, tempo de espera para atendimento etc.).

Assim, para evitar o aumento de agravos com a saude dos policiais que
atuam no Litoral, e desta forma, evitar igualmente o aumento nos gastos com
atencdo a sua saude, justifica-se a introducdo de um novo suporte para a atencao
essa necessidade na estrutura da Policia Militar da regiéo litoranea.

O suporte dado pelo Centro Terapéutico seria complementado pela criacao
dos chamados “grupos de apoio”, localizados em cada Unidade Operacional
existente nos municipios, conforme prevé normativa da prépria Policia Militar do
Parana.

O Centro Terapéutico (CETE) da Policia Militar do Parana foi criado em 03 de
Marco de 2008, com o objetivo de prestar atendimento multiprofissional aos policiais
e bombeiros militares, da ativa e reserva remunerada, com problemas de

dependéncia quimica, e ainda transtorno de estresse pds-traumatico.



O tratamento especializado desenvolvido pelo CETE atua na promocdo e
prevencdo da saude mental, desencadeando um despertar de consciéncia no
paciente, preparando-o para a necessidade de desintoxicacdo e tratamento da

dependéncia de substancias psicoativas e das comorbidades decorrentes.



2. Reviséo tedrico-empirica

2.1 A violéncia e seguranca publica no Brasil

O Brasil € a sexta maior economia mundial e, no entanto, o pais sofre com a
baixa qualidade dos servigos publicos, dentre eles a seguranca. No caso da Policia
Militar, a precarizacdo das condi¢cdes de trabalho, a falta de equipamentos e
instrumentos adequados, a restricdo de recursos orcamentarios para a manutencao
sequer da estrutura que ja existe, 0s salarios desproporcionais, a falta de
capacitacdo profissional e a desvalorizagcdo do profissional, todos esses fatores
contribuem para a configuracdo um quadro desfavoravel tanto para a eficiéncia do
trabalho policial, quanto para a propria saude dos Policiais Militares. (SILVA;VIEIRA,
2008).

2.2 A profissédo do policial e os riscos

Sabe-se que, atualmente, a Policia de um modo geral trabalha sob pressao,
pois a cobranca da sociedade em busca de mais e melhor seguranca é muito
grande. Além disso, é preciso registrar que muitos dos servigcos prestados a
populacdo pela Policia ndo sdo casos de sua alcada, pois, grande parte dos
atendimentos € de apoio a outros 6rgdos publicos que também ndo conseguem
atender satisfatoriamente suas responsabilidades.

O Anuério Brasileiro de Seguranca Publica de 2013 revela que o estado mais
perigoso para o trabalho do Policial é o Estado do Parand (FORUM BRASILEIRO
DE SEGURANCA PUBLICA, 2013).

No Brasil, a taxa de mortalidade por homicidio de um policial é trés vezes
maior que de um cidaddo comum, e no Parana esse indice é dez vezes maior. No
ano de 2012, no Paran4, foram mortos 21 (vinte e um) policiais em servi¢o, enquanto
gue no Estado de Sédo Paulo, com um efetivo cinco vezes maior que o Parana,
morreram 14 (quatorze) policiais em servicos (FORUM BRASILEIRO DE
SEGURANCA PUBLICA, 2013). O mesmo anuério também indica que, do ano de
2010 a 2012, o Parana apresentou um numero alarmante, ou seja, uma taxa de
293,36 mortes para o efetivo policial, enquanto que no Estado de Sdo Paulo esse

indice foi de 52,92. No entanto, o Estado do Parana vem aumentando



gradativamente seu investimento em seguranga publica: no ano de 2010 ele
representava 6,3% do orcamento geral, e em 2012, de acordo com 0 anuario,
passou para 7,2%, mas mesmo assim ainda € insuficiente.

Setores da sociedade reclamam das mortes ocasionadas pela violéncia de
policiais, mas nao considera que esses mesmos profissionais estédo sendo vitimados
em maior proporcdo. Evidentemente, uma questdo néo justifica a outra, mas dever
servir como sinalizacdo de que algo da ordem estrutural esta determinando ambos
os fatos, e isso deve ficar esclarecido.

Por outro lado, a instituicdo policial € frequentemente massacrada pela midia
sensacionalista, onde os fatos sdo manipulados para garantir altos indices de
audiéncia. Nesta linha, assuntos que ndo dizem respeito as necessidades sociais
mais urgentes merecem um destaque sensacionalista, enquanto outros, de maior
ressonancia social, sdo deixados propositalmente de lado. Um caso recente que
pode exemplificar esse quadro foi uma situacdo vivida por um policial do Estado de
Sédo Paulo, o qual, em seu momento de folga, consegue frustrar o roubo de uma
moto cujo condutor parou no semaforo, disparando dois tiros no assaltante conforme
matéria noticiada no site do Jornal Estaddo em 13 de outubro de 2013. Se néo
houvesse imagens da tentativa de assalto, gravadas por uma camera acoplada ao
capacete da vitima, o caso nao teria a repercussdo que teve; neste caso, houve
pessoas que queriam a punicdo da autoridade policial, que colocou a prépria vida no
cumprimento da ordem publica.

A midia, hoje, é considerada o Quarto Poder. Ela é a maior fonte de
informacgéo e de entretenimento da populacdo, e por iSso mesmo, possui um forte
poder de manipulacdo. A midia age como um controle social as avessas,
contribuindo para o processo de massificacdo da sociedade, resultando na

manipulacéo ideoldgica de um contingente enorme de pessoas.

Por agir como critica aos poderes constituidos, como um
contra-poder, a imprensa passou a ser chamada de quarto
poder e a liberdade de imprensa como algo importante e
imprescindivel para a garantia da democracia numa sociedade.
(GUARESCHI, 2007, p. 14)

N&o muito raro sabe-se que, em decorréncia do papel da midia, sdo impostas
punicdes severas aos policiais, 0os quais, depois de cumprirem as puni¢gdes — podem

ir desde uma repreensao verbal até a prisdo, voltando as ruas com medo de agir.



Por certo, ndo se quer aqui desconsiderar que também h4, de fato, aspectos
negativos a serem imputados ao mau comportamento do policial, tais como abuso
de poder, corruptibilidade, busca do interesse proprio, formacdo ou apoio a grupos
criminosos, etc. No entanto, reafirma-se que mesmo esses desvios devem ser
explicados por determinantes estruturais da sociedade, j4 lembrados anteriormente.
As marcas negativas que podem ser encontradas na institui¢céo policial s&o, de fato,

as marcas negativas da propria sociedade.

2.3 A saude e o trabalho do policial

De acordo com Souza et al.,, 2007, os fatores estressantes a que o Policial
Militar € submetido no exercicio de sua profissdo podem ser compreendidos como
um processo de sofrimento psiquico que interfere em suas respostas as demandas
laborais. Lipp (1996) e Minayo e Souza (2003) afirmam que, além disso, o estresse
interfere prejudicando a qualidade das relacGes interpessoais, gerando um
mecanismo de retroalimentacdo negativa, ou seja, a qualidade das relacdes
interpessoais é indicador da quantidade de estresse presente na vida das pessoas,
ao mesmo tempo em que também contribui como importante fator gerador do
mesmo estresse. Dessa forma, a queda na capacidade de produzir interacdes
satisfatorias, tanto na dimensdo pessoal quanto profissional, possui estreitas
relacbes com qualidade de vida e saude dos individuos.

Com base nesses pressupostos, se pode afirmar que tais mecanismos estao
presentes na vida de muitos policiais. Mesmo assim, é comum que muitos deles
somente procurem ajuda médica quando estdo no limite, quando ja apresentam
problemas fisicos e psiquicos, e até pensamentos suicidas.

Fruto do que foi apresentado, ndo muito raro se percebe, dentro das
corporacdes policiais, que a relacdo do subordinado com seu superior nem sempre €
estavel e, muitas vezes, quando surge algo de errado, uma das primeiras pessoas a
ficar contra o policial € o seu préprio companheiro de trabalho.

Farber (1991) afirma que o aumento da carga de trabalho, a falta de recursos
e 0 pouco reconhecimento profissional colaboram para o aparecimento da chamada
sindrome de burnout, termo inglés que traduzido quer dizer “queimar”, “apagar
lentamente” ou “combustdo completa”. Ela indica como se comporta, internamente, a

subjetividade de alguém submetido a processos permanentes de estresse e falta de



gratificacdo. Portanto, a sindrome de burnout, de uma forma mais ampla, € uma
sindrome adquirida com o estresse do trabalho, e quem vivencia essa doenca perde
o0 interesse pelo que faz.

Pode-se dizer que o estresse € 0 meio entre a saude e a doenga, e nesse
estagio, o corpo luta contra o agente causador da doenca, passando por trés
estagios: “alarme, resisténcia e exaustdo”. (SILVA; MARCHI, 1997)

Com o passar dos anos no exercicio da profissdo, e sem o acompanhamento
de um especialista, o profissional de seguranca publica adquire sintomas e sinais
depressivos, como cansaco, perda de apetite e desejo de ficar s6. Em alguns casos,
o doente deixa de acreditar na instituicio em que trabalha, sente raiva dos colegas

e, ndo raro, ha casos até de suicidio (SOUZA; MINAYO, 2005; MINAYO et al., 2007).



3. Metodologia

O levantamento dos problemas foi realizado utilizando-se fontes bibliograficas
e documentais. Além disso, o tempo de experiéncia pratica do autor serviu como

fonte de informacéo complementar.
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4. A Organizagéo

9° Batalhdo de Policia Militar - Paranagua — Pr.

4.1 Descric¢ao geral:

Em 1854, Paranagua ja recebeu seu primeiro destacamento, no mesmo ano
da criacdo da Policia Militar do Parana (PMPR). A época, o efetivo era somente de
14 policiais: 13 pragcas e um oficial, sendo pelotdo comandado por um oficial

superior, mas que estava fixado na Capital do estado.

Em 1964, com a chegada de um oficial superior baseado no litoral, o Pelotao
ganha autonomia e passa a chamar Corpo de Policia Portuaria (CPP). A missao era

exclusivamente a de dar protecéo e seguranca ao Porto de Paranagua.

No ano de 1977, o Corpo de Policia Portuaria recebeu a atual designacéo de
9° Batalhdo Policial Militar, passando a abranger os sete municipios do litoral:
Guaratuba, Matinhos, Pontal do Parana, Morretes, Antonina, Guaraquecaba e a

prépria Paranagua.

Atualmente, o Batalhdo conta com um efetivo total de 343 (trezentos e
quarenta e trés) policiais, sendo 329 (trezentos e vinte e nove) pracas e 14
(quatorze) oficiais, sendo que, deste total, somente 92 (noventa e dois) policiais

estdo na atividade fim.

De acordo com um relatério da ONU (PEREIRA, 1999), o ideal com relacdo
ao quantitativo € que exista 01 (um) policial para cada 250 (duzentos e cinquenta)
habitantes. Diante deste parametro, a regido litoranea do Parana estd bem
defasada. De acordo com os numeros fornecidos pelo IBGE (2013), o litoral tem
281.270 (duzentos e oitenta e um mil e duzentos e setenta) pessoas, dando uma
meédia de 820 (oitocentos e vinte) pessoas por policiais. Os numeros ficam mais
alarmantes quando a relacdo estatistica envolve somente os policiais da atividade
fim, reduzindo-se a uma média de 3.057 (trés mil e cinquenta e sete) pessoas para

cada policial.


http://pt.wikipedia.org/wiki/1977
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O Batalhdo da Policia Militar do Litoral esta dividido em Companhias: a 12
Companhia representa 0 municipio de Paranagua, a 22 Companhia, 0s municipios
de Pontal do Parana, Matinhos e Guaratuba e a 32 Companhia compreende 0s

municipios de Morretes, Antonina e Guaraquecaba.

A principal atividade desenvolvida pela Policia Militar no litoral € o
Policiamento Ostensivo Preventivo, porém, também realiza varios tipos de
policiamento, sendo eles: Velado (investigacdo); Transito; Radio Patrulha;
Patrulhamento Rural e Patrulhamento Insular. A carga de trabalho é alta, pois se
atende, em média, em dias normais (segunda a sexta feira), 50 (cinquenta)

ocorréncias nos sete municipios, sendo o de maior volume em Paranagua.

4.2 - Diagnéstico da situacdo-problema

Do ponto de vista das condi¢cdes de trabalho, os policiais militares no litoral
enfrentam problemas que sdo bastante conhecidos no Brasil todo, e que vao desde,
recursos financeiros escassos, falta de manutencdo preventiva de qualidade nas
viaturas, falta de apoio — fisico e psicolégico - na caserna e efetivo ndo suficiente
para suprir as necessidades. Este ultimo item, mas ndo menos importante, implica
em que, muitas vezes, seja sacrificada a folga de 48 horas do policial. Além do mais,
como também se tornou comum no pais, a midia sensacionalista se aproveita de
todas essas fragilidades da instituicdo policial para transformar os problemas no
enfrentamento com a marginalidade - que como fendmeno tem outras origens -,
como algo decorrente da “violéncia” policial.

A Policia Militar, como instituicdo publica, vive de fases, dependendo do
governo do Estado. Atualmente, se, por um lado, ela dispde de viaturas novas, por
outro lado, elas estdo sem manutencdo. Do ponto de vista de instrumentos de
trabalho, todos os policiais tém seu proprio equipamento de protecao individual (EPI)
e armamento, o efetivo estd aumentando gradualmente, em razdo da aproximacéo
da Copa do Mundo em 2014, o que faz necessario reconhecer que, apesar de todas
as dificuldades, se vivencia uma fase menos ruim, se comparada a periodos

anteriores.
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No entanto, como decorréncia da carga atual de trabalho sob a
responsabilidade dos policiais militares no litoral, a situagdo se agrava no quesito
relativo & saude deste servidor publico.

O trabalho do policial que esta na atividade fim — o policiamento repressivo —
desempenha um trabalho em permanente situacdo de tenséo, dado que as
ocorréncias sdo inUmeras, com uma grande variedade de situagcfes, mas em quase
todas elas a violéncia esta presente em potencial.

Esse quadro atua como cenario desgastante para o policial, que ndo encontra
na estrutura da Policia Militar no litoral suporte psicolégico adequado que o ajude a
manejar o estresse, a ansiedade, o medo, a inseguranca, a perda de estimulo e de
vontade, o sentimento de soliddo, a perda da confianca em si, todos eles muito
comuns no tipo de trabalho que o policial faz.

Nas pastas pessoais dos Policiais Militares, ficam arquivadas todas as
movimentacgodes, atestados, classificagbes, etc. Durante a investigagao, notou-se que
grande parte dos policiais que sofreu puni¢des, sejam elas por negligéncia, impericia
ou imprudéncia, no decorrer do processo administrativo, apresentou atestado
médico para que a punicao fosse atenuada.

No entanto, a Policia Militar ndo tem nenhum convénio com servigos de
saude, clinicas ou hospitais na regido do Litoral como suporte para seu efetivo.
Atualmente, apenas o Hospital da Policia Militar estd disponivel para dar
atendimento aos policiais do Litoral e seus dependentes, mas o faz também para o
efetivo de Curitiba e Regido Metropolitana. Sabe-se, por outro lado, que o Hospital
em questdo estd com enormes problemas financeiros, e uma explicacdo seria a
sobrecarga de atendimentos, pois, recentemente o Governo do Estado determinou
gue todos os servidores estaduais fossem atendidos naquele mesmo local.

O policial do Litoral necessita, enfim, de uma estrutura local que lhe dé
suporte em termos de assisténcia psicolégica, uma vez que o sofrimento mental

também &, ele proprio, gatilho para muitas outras complicac6es sométicas.

5. Proposta

Propor a criacdo de um Centro Terapéutico (CETE) de apoio a saude do

Policial Militar que atua nos municipios da regido litoranea do Parana, bem como a
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saude de seus familiares, com énfase na atencé@o a saude mental, formado por uma
equipe multiprofissional e contando, entre eles, com representantes dos préprios
policiais, com as seguintes atividades:
e Prevenir o surgimento de doencgas ocupacionais ligadas ao estresse e
depressao;
e Envolver, de maneira proativa, o militar na melhora de sua autoestima
e responsabilidade profissional,
e Elaborar programas de prevencdo, melhorando a qualidade de vida e

saude mental do profissional, com auxilio de equipe multiprofissional.

5.1 Desenvolvimento da proposta

Conforme a Nota de Instrugdo no. 02/2003, “todas as UOp [Unidade
Operacional], deverdo constituir “equipes de apoio”, para auxiliar e minimizar os
efeitos do trauma pos incidente critico dos PM/BM, as quais receberédo treinamento
especializado, supervisdo e apoio do SAS/DP, sendo o PM/BM mais antigo o
responsavel pelas atividades da equipe” (POLICIA MILITAR, 2003, p. 6).

5.2 Plano de implantacéao

Propbe-se, como forma de implantagcdo, que o projeto seja discutido
primeiramente com integrantes da AMAI (Associacdo de Defesa dos Direitos dos
Policiais Militares), para que receba contribuicdes, se necessario, e assim ganhar
reforco e apoio de uma entidade que luta pelos direitos da classe.

Em seguida, apresentar o projeto ao Comando local para conhecimento,
pedidos de esclarecimentos e possiveis avaliagdes.

Finalmente, apresentar o projeto ao CETE de Curitiba, reunindo todas as
contribuicbes apresentadas nas etapas anteriores, e que tenham sido discutidas e
avaliadas. Obter aprovacdo do projeto, organizar a equipe multiprofissional,

esclarecer os beneficios esperados.
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5.3 — Recursos

Os gastos com a criagdo de um grupo de apoio para o Policial Militar com
problemas psicolégicos gerados em decorréncia do trabalho é muito pequeno em
ralacdo ao seu beneficio. A equipe de multiprofissionais formada para dar
atendimento, o Estado ja possui, basta realoca-los de maneira que possam dar o
suporte necessario a0 menos uma vez na semana ao Policial necessitado. As
instalacdes fisicas o quartel da Policia Militar dispde, sendo necessario adequa-la da

forma mais agradavel para um bom atendimento.

5.4 - Resultados esperados

Espera-se que com a aprovacdo e implantacdo do projeto os objetivos
elencados sejam alcancados, pois evitaria a saida do policial por mais tempo das
suas func¢des, como também evitaria esforcos para todo o nucleo familiar, que,
atualmente, no caso de necessidade de atencédo, deve se adequar as exigéncias de

um deslocamento até a capital gerando gastos financeiros.
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6. Conclusao

A Policia Militar, apesar de seu efetivo estar em constante renovacao, apresenta
raiz arcaica, com muitas regras do século XIX, e seus principios sédo a hierarquia e a
disciplina. No entanto, € preciso considerar que a realidade para qual essa
instituicdo foi criada € muito diferente da vivida atualmente.

Na sociedade contemporanea, a violéncia se apresenta tanto nos grandes e
pequenos centros, quanto nas areas rurais, e sempre em escala crescente.

Nesse quadro, sabe-se que muitos policiais deixam de agir ndo sé por medo da
repercussao pela forma com que seu ato possa ser veiculado pela midia, mas
também por interesses particulares, como, por exemplo, colocar em risco sua
carreira militar sendo impedido a uma promocdo como também uma possivel acéo
de vinganca contra ele, individuo, por parte dos que foram objeto de sua acéo
repressiva.

A violéncia em si, ndo so agride a saude de quem a sofre, como também afeta a
economia do pais. O policial estd no meio desse combate, mas, também pouco pode
fazer, pois a precariedade social € maior que a vontade de fazer algo e a confianca
de que esse ato possa dar em algum resultado.

E sabido que a violéncia, em sociedades com muita disparidade como a
brasileira, nunca vai deixar de existir. De uma forma ou de outra, ela faz parte da
condicdo do ser humano acossado pela falta de seguranca — econémica, alimentar,
educacional, cultural, etc.

O que se pode fazer é mudar a cultura de um povo, com instituicao de praticas
politicas apropriadas para atender as necessidades da maior parte da populacéo,
mas isso s6 se dara em longo prazo. Com o trabalho do policial ndo € diferente, pois
esta inserido na sociedade acima apresentada, carregando consigo problemas de
seu habitat social, as crencas e valores aprendidos, mas também preconceitos e
praticas preconceituosas presentes no meio. Por isso, especialmente em seu
trabalho, o policial sofre, mas, muitas vezes também gera violéncia deixando-se
atrair pela corrupcdo, embora sejam atitudes contrarias ao seu juramento
profissional.

Para que o presente projeto ganhe forca, é necesséario entender que o0s
propésitos aqui apresentados visam proporcionar apoio, equilibrio e o bem-estar ao

policial militar e seus familiares, respeitando o policial como pessoa que tem
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sentimentos, contradi¢cdes e limitacdes. Com este projeto, também nos enfrentamos
com outro aspecto da cultura dominante, e que devemos banir de vez, que
psicologos e psiquiatras tratam somente de pessoas “loucas”. Ao contrario, esses
profissionais, muito antes que o0 tratamento de casos extremados de
descompensacao psiquica, sdo formados, para diagnosticar traumas emocionais, e,
com isso, enfrentar as crises minimizando seus efeitos. Esse tipo de atencdo a
saude mental tem, portanto, um carater mais preventivo do que curativo!

O projeto aqui apresentado poderia ter mais subsidios, mas um certo nivel de
barreiras burocréaticas dentro da prépria instituicdo no que diz respeito a busca por
informacdes, fez com que nao fosse possivel conhecer a fundo o trabalho do Centro
Terapéutico (CETE) de Curitiba. Este conhecimento seria fundamental para
subsidiar a implantacdo e posterior enriquecimento do trabalho do Grupo de Apoio

ao Policial Militar na regiao litoranea do Parana.
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