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RESUMO

O projeto tem por finalidade a analise da classe de assistente administrativo da
Secretaria Municipal da Fazenda do Municipio de Foz do Iguacu, observa-se o
aspecto juridico que formaliza o cargo que é dividido por grupo ocupacional,
sendo o Grupo Ocupacional Técnico Administrativo que organiza a producao
funcional e regimentar da classe em questdo. A pesquisa trata do regulamento
do cargo, do ponto de vista analitico, a pretensao é desenvolver estratégias de
desenvolvimento da carreira que permita o servidor progredir, com observancia
da lei, mas de forma autbnoma, assim como trata da ocupacéo por um todo, ou
seja, a remuneracdo, funcionalidade, realidade socioecondmica e laboral,
observando os riscos e buscando estratégias de solucdo das problematicas e
propostas expostas no projeto. O objetivo deste trabalho condiz com a funcgéo e
atividades de assistente administrativo, o conteudo do projeto € objeto de
interesse direto da classe, pois trata da finalidade da atividade do cargo. Por
fim, o resultante com a aplicacao do projeto, sera informacdes que auxiliem nas

praticas e necessidades da classe.

Palavras-chave: Assistente administrativo; plano de carreira; remuneragao do

servidor publico, medicina ocupacional.
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1 INTRODUCAO

O projeto foi estruturado com a intenc&o de aplicar esfor¢gos na busca de
informacdes sobre a classe de assistente administrativo, na Secretaria da
Fazenda do Municipio de Foz do Iguacu, com o intuito de entender a real
situacdo laboral e criar uma estratégia de desenvolvimento do plano de
carreira. Analises de ambito investigativo e especulativos sdo os procedimentos
propostos para a coleta de informacao, assim como entrevistas com o pessoal
envolvido, criacdo de relatdrios de atividades e mapas de risco ocupacional. A
remuneracdo serd analisada de forma comparativa, ou seja, 0s proventos e
seus regulamentos juridicos.

O objetivo do projeto é dividido em duas pejorativas, sendo a primeira
voltada para o quesito ocupacional direto e o segundo é indiretamente ligado
com a atividade diaria. As funcbBes diarias necessitam de fiscalizacéo
constante, para entender os procedimentos e suas necessidades, assim como
o desgaste do recurso humano. O plano de carreira € voltado para estratégias
de desenvolvimento pessoal, 0 acompanhamento com as praticas diarias, com
as acoes sindicais e com as politicas de medicina ocupacional. As pesquisas
propostas pretendem obter informacdes suficientes para tomada de decisdes
sobre as problematicas, complementando a funcdo do assistente
administrativo, o projeto tem por finalidade desenvolver o plano de carreira e
vincular com as atividades diarias.

As capacitacdes, necessarias em qualquer vinculo laboral, podem ser
tratadas de duas formas a motivacional e a operacional, uma reavalia as
condicOes e a outra reforca as praticas, também complementa a pratica, porem
este tipo de capacitacdo aproxima-se mais de uma estratégia de
aperfeicoamento do pessoal. O projeto tem por finalidade entender esse
processo e tentar efetivar estudos e aperfeicoamentos no cotidiano do
funcionario.

Considerando que as remuneragfes condizem com 0s regimes juridicos
o projeto levantard informacgdes que podem ser utilizadas pelo departamento de
pessoal, uma vez que aborda as fungdes realizadas, assim como pode levantar
hipoteses de falhas por motivo de falta de funcionarios, originando um novo

processo para a contratagao, com dados coletados e comprovados.



1.1 APRESENTACAO / PROBLEMATICA

Este projeto tem por finalidade a solucdo de probleméticas referentes
aos servidores publicos do cargo de assistente administrativo, as atividades
que sdo analisadas e processadas provem da Secretaria da Fazenda do
Municipio de Foz do Iguacu, do qual, sera local de implantacdo do projeto. A
finalidade € encontrar informacdes, distinguir situacbes e analisar as
remuneracdes e leis que regulariza o cargo de assistente administrativo.

O ambiente de trabalho do funcionario publico é repleto de
probleméticas que envolvem o interesse politico direto, a forma de
organizacdo, a administracdo, o enfoque aos problemas do dia a dia, em fim,
uma estrutura com a necessidade de ordenamento constante, ndo so juridico,
mas acdes efetivas que viabilizem as trocas de informacdes e realizacdo das
operacbes da administracdo publica. As pejorativas pessoais do servidor
publico, a carreira e fungdo, sdo situacdes muitas vezes esquecidas ou
deixadas de lado, pois o dia de trabalho é corrido ou néo a disposicao politica,
motivo que leva ao surgimento desta proposta, analisar a atividade e ocupacao
do assistente administrativo com a intencdo de desenvolver um plano
estratégico de carreira, mapeamento de riscos da atividade laboral, analise
financeira e juridica do cargo, assim como uma analogia sobre o ambiente
socioecon6mico e a vida financeira do servidor.

As orientacbes, juridicas e estatutarias da profissdo permitem sua
regulamentagcdo, assim como orienta as praticas, porem s6 o aparelho
documental ndo basta, € necessaria a observacédo da pratica, as ocorréncias
no cotidiano e a fiscalizacdo do que diz a lei. O projeto questiona a situacao
ocupacional, no quesito saude e atividade, também pretende analisar a
remuneracdo e busca encontrar formas de aperfeicoar as praticas, uma
tentativa de construir um cotidiano que fortaleca o desenvolvimento pessoal do
servidor, contribuindo para a formacdo de sua carreira. As praticas de
capacitacado estdo mais ligadas a situacdes do cotidiano do que da carreira,
pois regulam atividades em sua maioria de vezes, porem também participam
do desenvolvimento da carreira.

Tendo como base o0s ordenamentos juridicos, sera proposta uma

pesquisa de campo com o0 intuito de investigar as praticas e entender as
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situacdes, 0 resultado sera o desvendar das solucbes possiveis, plano de
carreira, mapa de riscos, compreensdo das remuneracdes, atividades de

capacitacao e o respaldo sobre a necessidade de contratacao.

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo Geral

Andlise das regulamentacbes do Grupo Ocupacional Técnico
Administrativo (GOT), classe de assistente administrativo da Secretaria da
Fazenda do Municipio de Foz do Iguacu, em seu aspecto funcional,
remuneratério e laboral com o objetivo de obter estratégias que desenvolvam a

carreira do servidor.

1.2.2 Objetivos Especificos

— Elaborar pesquisa de campo para compreender o GOT.

— Analisar os ordenamentos juridicos que regulamentam a classe de
assistente administrativo propondo pesquisas sobre a remuneracao.

— Propor pesquisa sobre o aspecto laboral, o quadro de riscos e a
estrutura fisica da secretaria.

— Elaborar estratégias que possibilite o desenvolvimento da carreira do
servidor.

— Analisar os direitos e deveres do assistente administrativo, considerando
a demanda de trabalho, sendo observada a necessidade de contratacéo

e possivel capacitacao.

1.3 JUSTIFICATIVA

As praticas laborais em qualquer setor, publico e privado tém por
objetivo a producdo e a remuneracado pelo trabalho realizado, na coisa publica
a organizacdo das praticas depende de constantes ajustes e averiguagoes,

pois o funcionalismo publico precisa das trocas de informacbes e acles
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coerentes com as necessidades de cada setor. O homem no trabalho passa
por diversas transformacdes, como exemplo, a saude. A atividade ocupacional
precisa estar sempre supervisionada, principalmente o material humano
existente, seus riscos e doencas podem ser solucionados sem a necessidade
de remedicdes, na prevencdo de acidentes com analise constantes. O
ambiente apresenta mais do que 0 risco ocupacional, existe 0s riscos
administrativos e financeiros. O projeto pretende distinguir as praticas e
situacdes na classe de assistente administrativo da secretaria da fazenda.

Os riscos ocupacionais referentes a saude estao ligados diretamente a
atividades ergondémicas, uma vez que o auxiliar administrativo esta a cargo de
fungbes que ndo envolvem riscos maiores, a atividade concentra atencao a
procedimentos de escritério, doencas que possivelmente podem vir a existir se
relacionam com posturas incorretas, movimentos repetitivos e problemas de
saude psiquica, por fim, a analise proposta tem por finalidade principal
descobrir se existem problematicas referentes através de entrevistas e quadro
de riscos.

A atividade do assistente administrativo esta voltada para as praticas de
suporte das atividades que regulam as operacdes de organizacdo e acao
administrativa, sendo que os problemas existentes tém referéncia ao néo
cumprimento das atividades, seja, por falta de comprometimento, debilidade
estrutural e a falta de capacitacdo ou necessidade de mais funcionarios. O
projeto pretende identificar estes erros, através da analise sistematica das
praticas e do que manda a lei.

O quesito remuneracédo é o principal objeto de interesse, pois a carreira
e 0 bem estar profissional esta ligado diretamente a forma e a quantidade
recebida, ou seja, 0os vencimentos e proventos referentes a remuneracdes. A
ordem econdmica que envolve a remuneracdo do funcionario € analisada e
comparada com as atividades exercidas. Em muitos casos, os desvios de
fungdo existem e ndo sdo remunerados, alem de atividades extras e a
saturacao do trabalho diario, ou seja, o funcionario tem a obrigacdo de cumprir
com atividades que o quadro geral de trabalhadores n&o corresponde com a
necessidade. A contratacdo de mais pessoal e a qualificacdo pertencem a
observacdo, assim como o plano de carreira do servidor, que envolve

diretamente toda a atividade e sua remuneracao.
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Por fim, as atividades contidas neste projeto se justificam no
cumprimento da propria funcao do assistente administrativo, na necessidade de
coletar informacdes sobre os referidos temas e na existéncia de contradi¢oes,
problemas e duvidas. Entender o ambiente de trabalho e desenvolver formas
de desenvolvimento profissional, pois a carreira publica € garantida por lei, mas

o0 interesse de progressao € do funcionario publico.

2 REVISAO TEORICA EMPIRICA

O cargo de assistente administrativo esta no plano de classificacdo de
cargos do Municipio de Foz do Iguacu, instituido pela Lei Municipal N° 1.997 de
13 de marco de 1996 e complementada pela Lei 3.940 de 20 de dezembro de
2011, que regulamentam o GOT em seus aspectos funcionais, ja a ordenacéo
do servico publico é descrito no Estatuto do Servidor Publico, Lei Municipal N°
17 de 30 de agosto de 1993, da qual, descreve a forma como procede as
atribuicdes administrativas, direitos e deveres diretos para efetivacdo de cargo
publico e pratica em servico publico.

No corpo do texto da Lei Municipal N° 1.997/96 o regulamento da
carreira dar-se-ia por progressédo funcional, assim como o descrito pelo
Estatuto dos Servidores, sendo que no prazo de dois anos o servidor teria um
aumento significativo do salario e teria direito a desenvolvimento de
conhecimentos e fungBes no servico publico. O critério para a ascenséo
funcional observa os ditames da Lei Municipal N° 3.940/11 ao descrever as
atribuicdes dos cargos, do qual, definem as praticas do cargo de assistente
administrativo, a lei regulamenta o desenvolvimento da carreira por
nivelamento de tempo, capacitacdo, nomeacao e concurso.

A remuneracao dos servidores municipais é caracterizada no plano de
cargos e vencimentos e é instituido pela Lei Municipal N° 2.878 de 23 de
dezembro de 2003 que no disposto sobre o GOT caracteriza 0s vencimentos
do cargo, divide a classe de assistente administrativo em quatro niveis, sendo o
Junior, Pleno, Sénior e Especialista, em conformidade com o plano de
vencimentos do ano de 1996. A caracterizacéo geral do GOT esta descrita na
Lei Municipal N° 1.997/96 no ART. 9, que diz:
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O Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo - GOT -compreende 0s
cargos que exigem conhecimentos em nivel de ensino médio, ou
curso profissionalizante especifico, cujas tarefas se caracterizam por
certa complexidade e pouco esforco fisico, ligados a preparacao,
recepcdo, transferéncia, sistematizacdo e preservacdao de
documentos ou insumos e outras atividades relacionadas ao ambito
administrativo e organizacional, ou a atividades de apoio técnico.

Conforme descrito em lei a funcdo de assistente administrativo fica
condicionado a riscos ergonémicos, que sao classificados pelo sistema de
seguranca e medicina do trabalho, no Municipio de Foz do Iguacu a Lei N°
3.778 de 16 de dezembro de 2010 dispde sobre o servico de seguranca
ocupacional o SESMT?, que determina em seu ART. 5 que seus integrantes

ficam sujeitos a determinante de fiscalizac&o e orientacédo, dentre estes:

IV - responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagdo quanto ao
cumprimento do disposto nas Normas Regulamentadoras do
Ministério de Trabalho e Emprego - MTE - e legislacdo vigente,
aplicaveis as atividades executadas pela PMFI e/ou suas autarquias e
fundacdes.

Pode o servidor, usar com certa relevancia a importancia das normas,
regras, leis e atividades de seguranca laboral no desenvolvimento da carreira
publica, pois é de obrigacéo a observancia aos preceitos da saude ocupacional
gue é participante em toda a jornada de trabalho.

A prefeitura da cidade, no uso de suas atribuicbes no Decreto Municipal
N° 20.926 de 22 de novembro de 2011, estabelece um mecanismo de
avaliacdo de desempenho do servidor, para identificar possiveis falhas e

necessidades, como a progressao funcional que em seu ART. 3, diz:

O resultado obtido na Avaliacdo de Desempenho sera utilizado:

| - para fins de concessédo da Progressdo Funcional, nos termos do
art. 25 da Lei n°1997, de 13 de marc¢o de 1996.

Il - para fins de concessdo da Promog&o Funcional, nos termos do
art. 32 da Lei n°1997, de 13 de marc¢o de 1996.

Il - para subsidiar programas de treinamento e capacitagdo do
servidor publico municipal.

IV - como condig&o para o percebimento do prémio por desempenho,
individual ou institucional, quando houver contrato de Acordo de
Metas de que tratam os arts. 100, inciso IX, e 125-A, da Lei
Complementar n° 17, de 30 de agosto de 1993.

1 . . g . ..
Servico especializado em engenharia de seguranga ¢ em medicina do trabalho.
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Conforme o inscrito em lei o funcionario publico tem os ordenamentos
juridicos para desenvolver sua carreira, assim como o departamento de
pessoal da prefeitura cumprir com o que consta na Lei Organica Municipal, no
que diz respeito a atividade publica e sua producédo, conforme ART. 74 que diz
sobre o Conselho de Politica de Administracdo e Remuneracéo do Pessoal: VI
— tratamento uniforme aos servidores publicos, no que se refere a concessao
de indices de reajuste ou outros tratamentos remuneratérios ou

desenvolvimento nas carreiras.

2.1. O CONTEUDO BIBLIOGRAFICO

Na abordagem sobre a questdo da atividade do servidor é preciso usar o
direito do trabalho como referencia, ou seja, 0os principios que traduzem a troca

de valor, conforme o autor André Luiz Paes de Almeida:

O direito do trabalho como o conjunto de principios e regras juridicas
aplicaveis as relacdes individuais e coletivas de trabalho subordinado,
de cardter eminentemente social, destinados a melhoria das
condicdes de emprego. (Almeida; 2008, pg. 25)

Apenas as leis ndo bastam para traduzir as praticas, portanto o projeto é
embasado no principio da primazia da realidade, sendo um principio utilizado
na pratica trabalhista, segundo o qual os fatos, ou seja, os acontecimentos
reais s&o muito mais importantes do que os documentos. (Almeida; 2008, pg.
30). As realidades enfrentadas na atividade laboral sempre contem
controvérsias, principalmente na acao de controle e prevencéo de doenca.

Sobre a Medicina Ocupacional o risco na atividade laboral existe para
todos e fiscalizar também é dever de todos, mas em lei é a administracdo que

realiza tal ato, conforme a CLT em seu ART. 168 que diz:

ART. 168 - Sera obrigatério exames médicos, por conta do
empregador, nas condicbes estabelecidas neste artigo e nas
instrucbes complementares a serem expedidas pelo Ministério do
Trabalho:

| — na admisséo;

Il — na demisséo;

lIl — periodicamente
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Continuando a abordagem sobre as condi¢cdes de analise, o uso de
principios e pensamentos filosoficos, como fundamentacdo de argumentos, €
utiizado como meio de vincular a atividade laboral com o desenvolvimento
socioecondmico do servidor, ou seja, aproximar o universo do trabalho com as
necessidades do trabalhador, para que o trabalho ndo submeta o individuo a
estagnacao e aos males do cotidiano, o valor relativo, medido pelo tempo de
trabalho, é fatalmente a formula da escraviddo moderna do trabalhador (Marx,
1847, pg.83), € o tempo de monotonia do trabalho que impede o servidor de
conquistar progressdo, nao sO na carreira como na vida, assim como reforca a
existéncia de riscos ocupacionais, com desenvolvimento de doencas
psiquicas®. Para formular analise que possibilitem esta analogia, ao longo da
pesquisa 0 pensamento segue 0s principios de analise de estrutura do
sociologo Emile Durkheim, ao refletir sobre a origem de fatos, sejam estruturais
ou materiais. E natural investigar a causa de um fendmeno antes de tentar
determinar seus efeitos. Esse método é ainda mais I6gico porquanto a primeira
questdo, uma vez resolvida, ajudaréd a resolver a segunda. (Durkheim, 1895,
pg. 98).

A economia politico oculta a alienacdo na caracteristica do trabalho
enquanto ndo analisa a imediata relacdo entre o trabalhador (trabalho) e a
produgdo (Marx, 1844, pg.113). E de importancia a relagdo do meio exterior do
servidor para identificar problemas e necessidades pessoais, assim pode-se
determinar com maior precisdo o que se pretende desenvolver na carreira.

A produgcdo do projeto € embasada na atividade publica, sendo os
servidores de carreira a base de analise, ou seja, 0s que conquistaram

estabilidade, através do provimento do cargo, ou como 0 Amorim retrata:

E o direito de permanéncia no servi¢o pulblico outorgado a servidor
nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico que tenha transposto o estagio probatorio e obtido aprovacao
na avaliacdo especial de desempenho por comissao instituida para
essa finalidade (Amorim, 2006, pg. 53).

Para alcancar o objetivo 0 método é analitico, pois ndo se deve investir
em projetos especificos, desconsiderando-se as estruturas culturais e

funcionais sobre os quais se assentam (Lick, 2003, pg. 34).

2 ~
E exemplo claro a depressdo e o stress, entre outras.
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Por fim, com base nestes enfoques bibliograficos e no uso de leis o
projeto tende a entender e desenvolver informacdes sobre a classe de
assistente administrativo da Secretaria da Fazenda do Municipio de Foz do

Iguacu.

3. METODOLOGIA

Para o presente projeto optou-se pela pesquisa bibliografica, pela leitura
de material amplamente publicado. Segundo Gil (2010) a principal vantagem da
pesquisa bibliografica é que ela permite alcancar uma quantidade de
informagdes muito maior do que qualquer outra pesquisa feita diretamente.

Outro tipo a ser utilizada é a pesquisa documental, que se parece muito
com a bibliografica, porém, a sua maior diferenca é o fato de a documental ndo
passar por um processo de analise, correcdo e verificacdo para ver se
realmente possui ou ndo alguma importancia para determinados assuntos
(SILVA; MENEZES, 2001).

Para Mattar (2005), “o levantamento documental pode ser efetuado fora
da empresa quando se recorre a andlise de documentos a disposicdo em
arquivos publicos”.

Apesar da simplicidade desta técnica e das vantagens que oferece
como: possibilitar o conhecimento do passado e a investigacdo dos processos
de mudanca social e cultural, oferecer custos baixos e favorecer a obtencao de
dados sem passar pela dificuldade das coletas; é necessério que se tenha
muito cuidado, o pesquisador deve saber identificar quais sdo as fontes
adequadas para a obtencdo de dados significativos e confiaveis para a sua
pesquisa (GIL, 1999).

A metodologia utilizada neste projeto é a analise da classe de assistente
administrativo, portanto a abordagem sera quantitativa, pois analisa 0s
proventos e direitos financeiros do cargo, também analisa o ambiente de
trabalho buscando informagdes sobre risco ocupacional, no intuito de formular
graficos explicativos. Porem, da analise pretende-se desenvolver um plano

estratégico de progressao, acompanhando as normas gerais, mas buscando
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valorizar a relacdo entre o universo de trabalho e o sujeito, o servidor, portanto
também terd uma abordagem qualitativa.

Os procedimentos utilizados para realizagdo serdo de analise
documental, pois compara leis e 0 plano de cargos e vencimentos com as
folhas de pagamento, e métodos de analise estrutural, pois dos fatos que unem
o servidor ao espaco e funcdo da secretaria sera produzida informacfes de
origem abstrata, empiricas que determinaram os passos seguintes, o plano de
carreira.

As técnicas usadas serdo observacfes, a estruturas, leis, normas,
regras e situacoes, e entrevistas para a coleta de dados sobre a classe de
assistente administrativo. Concluindo o objetivo é explicar e produzir material

através de pesquisa investigativa.

4. A ORGANIZACAO

Analisar a divisdo da classe de assistente administrativo dentro da
Secretaria da Fazenda do Municipio de Foz do Iguagu, assim como seu
nivelamento, funcdo e remuneracéo, considerando a situacdo da ocupacao

laboral.

4.1. DESCRICAO GERAL

Os cargos, no poder Executivo do Municipio de Foz do Iguacu, conforme
a Lei N° 3.780, de 12 de julho de 1960, obedecem a uma classificacdo, sendo
as classes ou serie de classes integrantes de grupo ocupacional criado por lei.
Cargo é o conjunto de atribuicBes e responsabilidades de uma atividade, com
denominacédo propria e paga pelos cofres publicos. A classe € o agrupamento
de cargos com mesma atribuicdo e série de classes € o conjunto de classes da
mesma natureza de trabalho. Além dos cargos publicos, também consta como
trabalhador os cargos comissionados, ou cargos de confianca, destinados a
funcdes de direcéo, chefia ou assessoramento, que nao dispdem dos mesmos
beneficios de um servidor efetivo, sendo possivel exonerar o cargo a qualquer

momento.
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O cargo de assistente administrativo tem quatro niveis, o Assistente
Junior, Assistente Pleno, o Assistente Sénior e o Assistente Especialista, 0s
niveis servem para organizar as fungées por nivelamento do conhecimento e
reconhecimento. O cargo de assistente Junior exige como conhecimento o
ensino meédio completo e informatica basica, conhecimentos sobre planilhas,
sistemas operacionais e datilografia, especificacdes e exigéncias basicas, ja o
reconhecimento do cargo provem do tempo de servi¢co, progressao funcional e
formacao académica. O cargo de assistente administrativo pleno € um pouco
mais exigente e requer formacdo superior completa, seus reconhecimentos
também provem do tempo de servico, progressao funcional e especializacdes.
O cargo de assistente administrativo sénior depende de pés-graduacgdo na area
de direito, servico publico, economia, recursos humanos ou contabilidade e
também tém a progressdo da carreira defendida por tempo, progressao
funcional e outras formacdes. O cargo de assistente administrativo especialista
depende de segunda graduacdo na area de administracdo, gestao publica,
direito, secretariado executivo, letras, contabilidade ou economia, ou segunda
pés-graduacdo na area de administracdo publica, direito, gestdo de pessoas,
gestdo publica, gestdo de projetos, secretariado executivo ou contabilidade,
sendo o ultimo nivel de assistente administrativo.

As remuneracbes sdo dependentes do nivel de atividade, carga
horaria, bonificacdes e escolaridade, o municipio tem um Plano de Cargos e
Vencimentos que organiza as remuneracdes de todos os Grupos Ocupacionais
da prefeitura, através do Decreto Municipal N° 22.493/13 que regulamenta as
carreiras funcionais. A lei dispde sobre a remuneracao de todos os cargos e faz
referencia a Lei Municipal N° 4.088/13 que regulariza a reposi¢cao salarial do
ano de 2012.

Sobre as funcdes da classe assistente administrativo, a Lei N°
3.940/11 estabelece em seu anexo XV, a respeito do GOT, um suméario da
funcdo que descreve de forma geral todas as atividades realizadas, sendo,
desenvolver trabalhos nas diversas areas de servicos administrativos, como
digitacdo, edicdo de textos e planilhas de célculo, copias, arquivos, calculos,
controles, elaboracdo de relatérios e planilhas, atendimento ao publico;
elaborar estudos e normas de procedimentos; prestar assessoramento a

direcdo superior; emitir pareceres em assuntos relacionados com seu campo
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de atividades; participar da elaboracdo do orcamento geral; acompanhar
processos diversos, contribuindo com o bom desempenho dos trabalhos
realizados e atendimento das normas e préaticas em vigor.

Os regulamentos estao estabelecidos, sendo que na pratica nao existe
esforcos fisicos, o maior problema € ergonbmico e psiquico, O risco
ocupacional, dentro deste ponto de vista, é relativamente preocupante e exige

estudo de caso.

4.2. DIAGNOSTICO DA SITUACAO PROBLEMA

As problematicas que envolvem a classe e as pretensfées deste projeto
sdo provenientes da situacdo em que se encontram 0s servidores ocupantes
de cargo de assistente administrativo, no seu aspecto geral, ou seja, a
remuneragao, carreira e riscos ocupacionais, sendo que a analise das
condicbes de trabalho, rotinas e planejamento de carreira séo as referencias
para a aplicacdo de pesquisas de campo. O diagnostico é caracterizado,
principalmente pela ordenacdo da estrutura fisica, econémica e por fatos
sociais em que se encontram os servidores.

Segundo Emile Durkheim?®;

E fato social toda maneira de fazer, fixada ou ndo, suscetivel de
exercer sobre o individuo uma coercado exterior; ou ainda, toda
maneira de fazer que é geral na extensdo de uma sociedade dada e,
ao mesmo tempo, possui uma existéncia prépria, independente de
suas manifestagdes individuais (Durkheim, 1895, pg. 13).

As politicas monetarias do mercado externo e interno acabam
influenciando a constante modificagdo nos pregos dos bens de consumo que
por sua vez influencia a folha de pagamento, pois é calculado o valor do
aumento salarial com referencia nos porcentuais inflacionarios, no caso dos
servidores municipais de Foz do lguagu, a reposicéo salarial do ano 2012 so foi
garantida no exercicio de 2013, pela Lei Municipal N° 4.088/13, sendo o

percentual inflacionario de 6%, as negociacées entre a prefeitura e o SISMUFI*

3 O autor explica o significado do fato social para analise de caso.

* Sindicato dos Servidores Municipais de Foz do Iguagu.
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garantiram um aumento de 8% sobre o exercicio de 2012°, o pagamento foi
parcelado de maio até outubro de 2013 em percentuais minimos ao més. Entre
os vencimentos e beneficios ficou estabelecido que o menor valor fosse de
R$ 1.017,00 para aposentadorias, auxilio doenca e licenca maternidade, ja o
quadro de remuneracdo dos assistentes administrativos, dividido por

nivelamento da classe que esta estipulada conforme demonstrado no quadro

n° 1 abaixo.

REMUNERACAO DA CLASSE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Classificacéo Referencia Valor em R$
Assistente Junior 55 1.976,29
Assistente Pleno 62 2.430,59
Assistente Sénior 69 2.989,33
Assistente Especialista 76 3.676,52

Quadro 1: Remuneracédo da classe de assistente administrativo.
Fonte: Decreto N° 22.493/13 do Municipio de Foz do Iguagu.

Os assistentes administrativos da Secretaria Municipal da Fazenda na
Cidade de Foz do Iguacu estdo divididos nos departamentos indicados no
organograma da secretaria, sendo que em um total de 19 assistente
administrativo janior, 4 assistentes administrativo pleno, 7 assistentes
administrativo sénior e 12 assistentes administrativos especialistas
completando o quadro da classe na SMFA® em um total de 42 servidores da
classe.

Conforme a divisdo funcional, os cargos de assistente administrativo
ficam divididos entre 3 departamentos, mais 0 gabinete do secretario, conforme
0 organograma da Secretaria Municipal da Fazenda de Foz do Iguacu,

apresentado na figura 1 abaixo:

> Conforme a elevagio ou baixa dos juros é estipulada, pela politica monetaria nacional, um percentual de
2% de diferenga do juro, como referencia para o calculo salarial.

% Secretaria Municipal da Fazenda.
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Organograma - 2013.
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Figura 1: Organograma da Secretaria Municipal da Fazenda.
Fonte: SMFA.(2013)

O organograma divide os departamentos, setores e divisdes da estrutura

funcional da secretaria, dentro deste esquema, surge a problematica da

progressao da carreira do funcionario ou a forma como sera desenvolvida. A

questao de carreira é estipulada pela Lei Municipal Complementar N° 17 de

1993 que regula o plano de carreira a partir do tempo e exceléncia do servidor,

pois determina uma serie de exigéncias para efetivacdo da progressao

funcional, conforme o ART 65 que desenvolve o conceito de progressao e

ascensao funcional, por mérito e avaliagdo de desempenho, segundo a lei:

| - progressao funcional € concesséo de adicional de promogéo por

merecimento,

a cada 2 (dois) anos,

mediante avaliacdo de

desempenho periddica, correspondente a 3% (trés por cento) sobre o
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Valor do vencimento do respectivo cargo em que esteja o servidor
enquadrado a época da concessao;

Na abordagem de progressao funcional o servidor prende sua carreira
ao cumprimento, unico e exclusivo, do quesito ‘tempo’ no cargo, nao podendo
desenvolver outro seguimento. O plano de carreira permite e reconhece o
desenvolvimento por conhecimento, porem dependente de cargo comissionado
OuU CoNncurso.

A ocupacdo em cargo ou funcéo publica esta condicionada & disposicao
politica dos gestores e do emanado em lei para obter melhores resultados,
caso contrario é de obrigacao do funcionario, a busca por ascensao, em meio a
este entrave, o ambiente de trabalho e o universo externo do servidor, se
contradizem, principalmente com a constante troca de conjuntura politica’. A
economia politica deturpa o cotidiano do trabalhador e dificulta as praticas, pois
na maioria das vezes a ideologia presente nas relacdes de trabalho é de cunho
exploratério e competitivo, condicionando o servidor a ficar estagnado ou a
reproduzir a sinergia existente. O trabalhador deve apenas ter o que lhe e
necessario para querer viver e deve querer viver unicamente para isso ter
(Marx, 1844, pg. 152), este € o resultado de um cotidiano existente na atividade
laboral dos servidores publicos, situacdo que reforca comportamentos 0ciosos,
sedentarios ndo se preocupando em produzir mais por si proprio ou por
eficiéncia, o resultante é a doenca ocupacional.

Em um ambiente que o funcionario encontra-se ocioso ou despreparado
€ preciso motivar o individuo a produzir, as palestras motivacionais servem
para reanimar o servidor e para apresentar novas abordagens sobre as
politicas de acgdo funcional dentro das atividades necessarias para cumprir com
a administracdo da coisa publica, ndo é uma capacitacdo, € um aparelho
motivacional. As palestras e estudos de objetivo e conteudo operacional, por
outro lado, sdo os meios, pelos quais, a administracdo reforca a eficacia das
praticas, ou seja, serve como complementacdo do plano de carreira. Porem
falta vincular o conteudo ao sistema de seguranca ocupacional, uma vez que é
a partir das praticas da medicina ocupacional que o servidor desenvolvera

gualidade de vida na atividade laboral.

7 Por conjuntura politica entende-se que é a troca de ideologia politica, ou seja, o posicionamento dos
gestores nas trocas de ocupagdes eletivas.
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O quadro de riscos ocupacionais dentro da Secretaria da Fazenda é
baixo para riscos quimicos e fisicos, mas tem um imenso potencial para riscos
ergondmicos e acidentes. Os riscos que a classe de assistente administrativo
corre é, em sua maioria das vezes, ergonémico, pois o cotidiano do servidor
esta envolto de situacdes repetitivas e sedentarias, o risco de acidentes
também é existente, pois o prédio da secretaria € velno com ma circulacdo de
ar, ndo tem elevadores, em fim, a uma probabilidade grande de acidentes, o
Gréfico 1 demonstra a divisdo de risco ocupacional existente.

Risco ocupacional

3% M Riscos ergonémicos
M Riscos de acidentes
Riscos quimicos

M Riscos Fisicos

Gréfico 1: Demonstracdo de risco ocupacional.
Fonte: O autor.

O quadro de risco esta disposto conforme as atividades ocupacionais,
de forma dedutiva, pressupde-se que a relacdo de risco tenha os percentuais
indicados®, a SESMT do municipio desenvolve atividades voltadas para
diminuir os riscos, porem ndo vincula a pratica e o desenvolvimento dos
conhecimentos e acdes de seguranca e medicina ocupacional, no
planejamento da carreira do servidor, conforme o quadro analisado € possivel e
necessario, porem nao é desenvolvido na pratica. O estudo de risco
ocupacional serve de fonte de dados para diagndésticos e analise como foi 0
caso do Decreto Municipal N° 20.926/11 que regulamentou a avaliacdo de
desempenho, apesar de estar voltada para a producdo de resultados que
permitam a progressao do servidor, a lei também analisa a necessidade de

capacitacao, setor de correlacdo com as praticas de seguranca ocupacional.

% Este tema sera abordado no desenvolvimento da proposta.
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A estrutura fisica e funcional da Secretaria da Fazenda do Municipio de
Foz do Iguacu é organizada, a prefeitura da cidade passou a valorizar com
maior énfase os planos de carreira, porém a progressao na carreira continua
sendo de responsabilidade do trabalhador, motivo que traz a necessidade de
estudos e pesquisas para compreender a funcdo e tracar metas para

desenvolver a carreira.

5. PROPOSTA DE ESTRATEGIA PARA DESENVOLVIMENTO DE
CARREIRA

O desenvolvimento do servidor no Municipio € regulamentado por lei
especial que, trata da divisdo de competéncias e atividades, cada profissao tem
necessidades, direitos e obrigagdes que permitem a pratica da carreira publica,
o GOT é o grupo que abriga a classe de assistente administrativo e descreve
as funcdes, e através da analise destas, na pratica, o projeto pretende criar
uma estratégia para desenvolvimento de uma carreira publica vinculada ao
desenvolvimento socioeconémico do servidor, aos interesses de classe via
sindicato, necessidades e obrigacdes politico administrativa do cargo e
condicdbes da seguranca ocupacional. A proposta estd embasada na
possibilidade de criar leis que vinculem a progressao do servidor com um leque
maior de possibilidades.

A Lei Orgénica do Municipio em seu Capitulo Il, ART. 74 descreve como
sera as condi¢cdes da ocupacao do servidor publico, inclusive sua promocéo
que fundamenta o plano de carreira nos principios de reconhecimento por
mérito, especializacdo e complexidade da funcdo, os mesmos principios
servem para desenvolver o plano de vencimentos e cargos, assim como a Lei
N° 1.997/96 que dispbe sobre a regulamentacdo da carreira e o Estatuto do
Servidor. As leis ndo vinculam a atividade de seguranca ocupacional ao
sistema de carreiras, uma proposta do projeto € aproximar 0s conceitos e
principios que fundamentam as carreiras através de analises de campo,
pesquisas e entrevistas, tendo como foco os servidores da Secretaria Municipal
da Fazenda.

As politicas e conhecimentos da area de segurancga ocupacional podem

compreender o desenvolvimento da carreira de assistente administrativo,
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quando vinculam o conteuddo a pratica do cargo, sendo necessaria
prioritariamente uma pesquisa para desvendar a realidade das praticas de cada
servidor, com o resultado, desenvolve-se uma estratégia de especializagao.
Como exemplo, para fundamentar o argumento, é possivel desenvolver
estudos continuos da saude ocupacional em conjunto com as praticas diarias,
sendo através de técnicas que permitam melhor qualidade de vida do recurso
humano e permita o servidor se capacitar cientificamente e tirar proveito
financeiro deste processo diario, obtendo resultados como palestras (como
palestrante) ou promocdes a cargos de confianca, as bonificacbes também
devem ser pensadas.

A remuneragdo, ponto central deve ser analisada levando em
consideracdo a unido dos funcionarios para analise da folha de pagamento, o
projeto propde entrevistas para a realizacdo desta proposta. Sera questionada
na entrevista a questao dos valores recebidos e deduzidos, ou seja, conforme o
relatorio de despesa com pessoal, 0os proventos e descontos que compdem o
relatério mensal da folha, registrando-se a crédito as obrigacfes e a débito os
pagamentos e descontos incidentes sobre a folha (Goncgalves, 1994, pg. 289).
Um ato administrativo feito em conjunto com o sindicato para comprovacgao que
nao houve presuncéao de legitimidade.

Segundo Amorim (2006, p. 66):

Em raz&@o da presuncdo de legitimidade, considera-se que os atos
administrativos foram emitidos com observancia da lei. Tal presuncdo
decorre do principio da legalidade (pois, em tese, a Administracao
Publica sempre agird de acordo com a lei) e ndo depende de norma
legal que a estabeleca.

Analise da remuneracdo € um fator de importancia no projeto, pois
estabelece acdo que resulta em interesse da classe. Assim, como a
remuneracao, a entrevista questiona a qualidade laboral do servidor, os
problemas, riscos e doencas adquiridas ao decorrer dos anos de trabalho.

Partindo do pressuposto que as praticas necessitam de avaliacdo, a
pesquisa de campo, pretende analisar a demanda de servicos dentro da
secretaria, a intencdo é encontrar ou ndo a necessidade de contratagdo de
mais pessoal. A pesquisa visa observar o aspecto fisico da secretaria para

descrever os problemas, nas rotinas e também sobre o risco ocupacional.
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5.1. DESENVOLVIMENTO DA PROPOSTA

A obtencdo de uma estratégia que resulte na autopromoc¢éo do servidor
aborda, além das leis e regulamentos, a vida externa do profissional, pois sem
um analise de relevancia socioecondmica € impossivel caracterizar o0s
problemas pessoais que causam o entrave na carreira do servidor. O requisito
primordial nesta observacdo é a disponibilidade politica, ou seja, o
engajamento com as situacdes e interesses de cunho politico, deve ser
pensado de forma que permitam a conciliagdo de tempo, dinheiro e interesses.
O esquema abaixo sinaliza a forma como o projeto planeja desenvolver a
carreira do servidor, posterior ao levantamento de dados, conforme figura 2

abaixo:

Metas para planejar a carreira.

Observacao das leis Entendimento pleno Organizacao das
de promocgéo da - do que se objetiva - acoes

carreira

Figura 2: Metas para planejar a carreira.
Fonte: O autor

No desenvolvimento dos dados, serd necessario organizar o agregado
juridico que vai regulamentar o objetivo que se pretende, ou seja, em caso de
promogao ou concurso, pois a carreira do funcionario publico esta condicionada
a progressao por tempo de trabalho ou concurso, as especializacdes e
capacitacoes podem auxiliar, mas s6 se o pretendido € a promocéao a cargo de
confianga ou cargo em um processo eletivo. Tendo o objetivo definido ou a
onde se pretende chegar, o necessario é planejar as acdes necessérias para
alcancar o objetivo e dentre estas € importante considerar a vida externa e
conciliar os objetivos externos e internos, por exemplo: ascensdo de nivel no
cargo de assistente administrativo, é preciso compreender a funcdo e
exigéncias, como € efetivada por tempo de servico ou concurso € preciso ter
tempo para se capacitar. O projeto pretende trabalhar os conteudos da

pesquisa com este enfoque.
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Analise de seguranca ocupacional se faz presente, pois pretende
aumentar a vida atil do recurso humano na atividade laboral, conforme se
estabiliza o funcionario tende a entrar em contato com um cotidiano que em
muitos casos torna-se macante, sedentario ou até ocioso, entender o fator que
determina estas pejorativas € uma meta na pesquisa de campo, por hora a
proposta € desenvolver a estratégia para vincular as praticas de medicina
ocupacional ao cotidiano do servidor.

Na carga horaria diaria o funcionario tem direito ao menos 1lh de
atividade ergondmica, este espaco de tempo deve ser aproveitado para
conversas e trocas de informacdes, como também advertir os participantes
sobre 0s riscos ou a respeito de como poderd ser mais util a atividade,
conforme o quadro 2 a seguir:

ATIVIDADES OCUPACIONAIS

Atividade Ergonémica 1 Hora de Atividade Diaria Problemas e Doencas
Alongamento 30 minutos Avancos fisicos
Troca de informacdes 30 minutos IS [ U

terapéutico e social

Observacao Aproveitamento Resultados

Quadro 2: Atividades ocupacionais.
Fonte: O autor.

O SESMT deve contar com o auxilio de um seguranca do trabalho para
realizar as abordagens sobre as atividades ergondmicas diarias, produzir
relatorios de desempenho e alertar os funcionarios sobre as situacdes que se
apresentam. Sem a presenca do seguranga ocupacional, o profissional pode
aproveitar o espaco e as informagbes para agregar ao plano de
desenvolvimento estratégico de sua carreira, a partir do levantamento de
informacdes que contribuam para melhorar o sistema organico da secretaria.

Dentre a remuneracdo, € preciso considerar as atividades realizadas,
através de pesquisa e entrevistas, 0 tocante sobre a vida financeira é
importantissimo, ou seja, basear a carreira conforme a necessidade econdémica
do servidor a forma de pensar é simples, é necessario ter o aparelho financeiro
pessoal saudavel para desenvolver atividades que envolvam esforgos extras, o

projeto trabalha com a ideia que o individuo deve organizar a vida financeira
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com base na economicidade, ou seja, nunca gastar mais do que pode e poupar
o suficiente para que exista a oportunidade de usar o dinheiro no
desenvolvimento pessoal. Na analise dos proventos e vencimentos dos
servidores esta questdo sera relevada, através da entrevista, conforme
questionario preparado para a realizacéo das entrevistas®.

O resultado da pesquisa servira para arranjar argumentos que
possibilitem o entendimento do posicionamento ideoldgico do servidor, ou seja,
informacdes sobre a posicéo politica, pois é sobre esta informagcdo que sera
elaborada a estratégia de ascensao.

Também é meta a coleta de dados referente & demanda por trabalho e a
capacitacdo, sendo proposta a abertura de concurso ou contratacdo, e
capacitacdes através de palestras e minicursos.

5.2. PLANO DE IMPLANTACAO

Os meétodos utilizados para a coleta de dados serdo implantados em
etapas que compde estudos bibliograficos e juridicos sobre as remuneracoes e
atividades, a pesquisa sobre a estrutura de forma especulativa e embasada
nas observacdes das praticas diarias, entrevistas e apresentacdo dos dados e
da proposta.

A primeira fase refere-se a compreensdo da regulamentacdo da
profissdo, da remuneracdo e da estrutura publica. Na segunda fase sera a
realizagdo das comparacdes, teoria e pratica, o confronto dos principios
administrativos da atividade, coleta de dados sobre o ambiente e a acdo do
servidor na pratica.

A Ultima fase € dividida em duas ac¢des, as entrevistas com o pessoal da
classe de assistente administrativo e as propostas, que sao resultados
analiticos das outras etapas da implantagdo com a apresentacdo dos dados,

conforme o quadro n°® 3 a seqguir:

? Ver Anexo A do projeto.
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METAS E OBJETIVOS PARA APLICAGCAO DO PROJETO

Objetivos e metas 1° Fase 2° Fase 3° Fase
1. Organizacdo do | Métodos de pesquisa | Aplicagao dos | Apresentagcdo  dos
material de pesquisa | e observacéo métodos resultados
2. Analise do | Selecionar as leis | Aproximar Vincular as leis e a
ordenamento juridico | que regularizam | teoricamente a | teoria ao plano

cada funcéo pratica pretendida

3. Analise das | Identificar problemas | Comparar 0s | Apresentar solugfes
praticas e resultados | e riscos problemas com as | e dados coletados
laborais propostas

4. Aplicacdo das | Aplicar questionario Obter respaldo da | Formular relatério
entrevistas analise

5. Apresentacdo dos | Relatorio de | Relatério de | Apresentar

planos atividade atividade resultados

Quadro 3: Metas e objetivos para a aplicacdo do projeto.
Fonte: O autor.

Por fim, com as informacdes necessarias e todo o material emanado da
aplicacdo do projeto, a proposta resultante sera a criacdo de um plano de
carreira, de forma estratégica, ou seja, com as acdes a serem tracadas,
apresentacdo do tipo exato de capacitacdo necessaria para a classe e a

contratacdo de pessoal, se detectada a debilidade no quadro de funcionarios.

5.3 RECURSOS

O projeto pretende identificar falhas e propor melhoras, dentro dos
objetivos, em primeiro momento, apenas duas acdes requerem aplicacao
financeira, sendo a capacitacdo do pessoal e a contratacdo. Sera proposto um
plano de contratacdo com pessoal devidamente concursado e regularizado.
Outra proposta se relaciona ao pagamento de cursos de capacitacdo, aqui sera
colocado o prego de um palestrante motivacional, pois ndo se sabe ao certo a
necessidade sem a realizacdo da implantacdo do proposto neste projeto,

conforme quadro n° 4 a sequir.

ORCAMENTO PARA PALESTRA

Palestrante Valor em reais A cada 3 meses
Motivacional 1.500,00 Uma palestra
Total ano 6.000,00 Quatro palestras

Fonte: O autor.

Quadro 4: Orgcamento para palestra motivacional.
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O orcamento para contratacdo corresponde a informacfes contidas no
quadro A'° que relaciona os salarios pagos por nivel de classe, conforme

indicado abaixo, no quadro n° 5:

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E SALARIOS

CARGOS SALARIOS
Assistente janior 1.976,29
Assistente Pleno 2.430,59
Assistente Sénior 2.898,33
Assistente especialista 3.989,33

Quadro 5: cargos e salarios
Fonte: Disponivel em www.pmfi.pr.gov.br, 2013.

No quadro acima, busca-se demonstrar 0s cargos existentes

considerando o salério bruto, devidamente concursado e regulamentado.

5.4. RESULTADOS ESPERADOS

A organizacdo de um plano de carreira com atividades e praticas que
inclui o cotidiano, ordenacédo e orientacdes sobre a remuneracéo e atividades
possiveis de ser desenvolvida nos diversos niveis do cargo de assistente
administrativo, compreenséo dos riscos ergondmicos, criagdo de um mapa de
risco e atividades condizente com a respectiva prevencao.

O projeto propde a analise com pretensdo de descobrir se existe a
necessidade de contratacdo, desenvolver um registro de operacées com a
intencdo de controlar a demanda, € um dos resultados esperados. A
capacitacado € objeto de aplicacdo, porém o projeto prevé uma pesquisa de
campo, o intuito é encontrar os campos de conhecimentos que necessitam de
instrucdo, a priori € proposta uma palestra motivacional.

Com a coleta dos dados o projeto tende a desenvolver informacdes que
possibilitem a criacdo de estratégias de desenvolvimento pessoal e organizado,
perante as leis e atividades extras, assim como compreender os resultados
financeiros das atividades analisadas, os niveis de remuneracdo dos cargos de

assistente administrativo.

' Descrito no diagnostico da situagio problema.
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5.5. RISCOS OU PROBLEMAS ESPERADOS E MEDIDAS PREVENTIVO
CORRETIVAS

Os riscos se devem ao desenvolvimento errbneo das propostas
apresentadas, ou seja, a ma aplicagdo dos métodos de analise e pesquisa no
levantamento dos dados. A proposta necessita da aplicacdo precisa dos
métodos, principalmente ao correlacionar com a falta de capacitacdo e a
necessidade de mais funcionarios. Outro risco esperado € ndo diagnosticar 0os
problemas ergondmicos da forma correta, no mapa de risco deve constar a
atividade preventiva, acertar o diagnostico € fundamental para o cumprimento
correto deste objetivo. A falha na analise dos rendimentos e remuneracdes
mensais também € um problema esperado, pois pode criar argumentacfes
erradas sobre o desenvolvimento deste projeto. Por fim, o maior risco é néo
obter auxilio no processo de estruturacdo de um plano de carreira pessoal para
0 cargo de assistente administrativo.

As medidas preventivas, aplicacdo do projeto com supervisdo dos
superiores hierarquicos, ou seja, com a participacdo dos administradores, iSsSoO
pode auxiliar na analise das remuneracdes, no levante de dados e na criacao
do mapa de risco. Para justificar correces e prevengdes em possiveis erros no
desenvolvimento do plano de carreira, a necessidade da participacdo conjunta
entre o profissional e uma instituicdo de ensino ou capacitacdo, junto com 0s

administradores dos setores que se pretende trabalhar.

6. CONCLUSAO

Por anos a preocupacado dos sindicatos esta ligada diretamente ao
quesito renda, contrato e lei, deixando de lado a planificacdo de carreiras ou
ndo propondo solucdes aos problemas de ocupagdo. O presente documento &
uma possivel ferramenta para futuros debates sobre a atividade laboral, uma
analise de fatos que envolvem diretamente a pessoa em atividade com o intuito
de sugerir melhorias.

Os funcionarios, ndo s6 publicos os privados também, se veem
constantemente presos ao montante recebido no més, em contraprestacéo das

contas pessoais, ou seja, o salario real recebido ao fim do més e seu poder de
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compra ou consumo. As politicas monetarias centram atencdo a questdes
como esta, a questdo do giro do capital e o poder de consumo interno do pais,
a producdo dos bens de consumo € o setor da economia que € mais sensivel a
esta problemética, o valor das mercadorias estéo ligados diretamente ao ciclo
de capital das relacbes da economia politica, os interesses do trabalhador
relacionam-se na questao primordial nas politicas de producéo interna do pais,
o salério real e seu poder de ser mantido pela classe remuneratoria, portanto
as informacoes sobre as remuneracgdes e planos de carreira estdo conectadas
ao entendimento das relacbes socioecondmicas que circundam o capital e
acompanhar as questoes referentes ao desenvolvimento da classe no ramo de
atividade é primordial.

O projeto tende a entender as relacdes existentes no cotidiano do
assistente administrativo em todos os ambitos: as remuneracoes; as leis que
regulam a atividade; os riscos ocupacionais; o plano de carreira e a pratica
diaria de suas atividades e necessidades.

Este projeto pretende encontrar os problemas que circundam a atividade
de assistente administrativo da Secretaria Municipal da Fazenda de Foz do
Iguacu, com a intencdo de buscar melhoras, o projeto técnico € um instrumento
de acdo pratico e necesséario na atividade em questdo, sendo assim esta
complementando as preposi¢des do proprio cargo de assistente administrativo,
uma vez que o resultado trara informacdes usuais para os gestores da

secretaria.
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ANEXOS

O questionario aborda a vida laboral, no quesito remuneracdo e
seguranca ocupacional do cargo de assistente administrativo da Secretaria

Municipal da Fazenda do Municipio de Foz do Iguacu.

QUESTIONARIO:

1. Conforme o plano de cargos e vencimentos do municipio a remuneracdo

recebida mensalmente esta condizente com os regimentos?

Sim

2. Os proventos estao de acordo com o decreto N° 22.493, de 1 de outubro de

2013, que regula a reposicao salarial?

Sim, conforme o decreto citado acima, foram implantadas em folha de

pagamento, parceladas em 6 (seis) vezes, a reposicao referente ao aono

de 2012.

3. A jornada de trabalho semanal, as 40h, é cumprida integralmente ou a

excecgbes, como hora extra?

E cumprido, devido a todos os assistentes administrativos serem

estabilizados, mesmo o montante do servico sendo enorme a jornada de

trabalho é cumprida rigorosamente,

4. A producao diaria esta condizente com o tempo e quantidade de funcionario

ou a necessidade de contratagéo?

Com certeza, a contratacdo de mais servidores seria de grande utilidade,

pois os oOrgaos fiscalizadores estdo exigindo cada vez mais qualidade e
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responsabilidade e muitos acabam fazendo outros concursos e
abandonando seus cargos.

5. O sindicato é presente e funcional nas atividades laborais?

No meu ver o sindicato pouco faz pelos servidores, a Unica atividade, que
sempre tem o apoio do sindicato é reposicdo anual, que conta com a
intermediacdo do SISMUFI.

6. Quanto tempo de trabalho sem exercicio ergonémico € cumprido no dia?
Seria jornada de 8 (oito) horas diarias, em que se permanece no recinto.

7. Quais sao os riscos ocupacionais mais presentes?

O stress, depressédo, sindrome do pénico, anorexia e uma série de
disturbios chamadas doencas do mundo moderno que & principio ndo é
visivel, mas depois de diagnosticada seu tratamento € complexo e dificil.
8. O SESMT realiza inspecdes periddicas e frequentes ou sé quando
solicitado?

Ao longo de 11 (onze) anos de exercicio da profissdo, nunca houve uma
inspecao pelo SESMT ou 6rgédo semelhante.

9. Os setores da Secretaria Municipal da Fazenda estdo devidamente
mapeados com informacfes sobre os riscos ocupacionais. Existem mapas de
risco?

Ndo, em toda a secretaria ndao h& informacdo sobre os riscos que 0s
servidores estdo expostos.

10. E possivel que o senhor ou a senhora tenha algum tipo de doenca
ocupacional?

Sim, por exercer uma atividade que exige muita repeticdo a mais provavel

€ a LER (leséo por esforcos repetitivos).
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