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ROTINA DOS TRABALHADORES CANAVIEIROS DE TUNEIRAS DO

Ericéia Ferreira Silva Thomé!
Liliane Tiepolo?
Universidade Federal do Parana- Setor litoral.

RESUMO

Esse trabalho abordou a rotina dos cortadores de cana-de-agucar do municipio de
Tuneiras do Oeste. Através de relatos de trabalhadores e por meio de uma visita a
Usina Santa Terezinha onde foi ouvido o relato de um dos proprietarios da usina e
também responsaveis pelo setor do corte da cana e trabalhadores que narraram seu
cotidiano e sua pratica como canavieiros Sabemos que esse trabalho ainda é
rudimentar e que mesmo diante das inovagdes tecnoldgicas ainda é necessaria a
mao de obra desses trabalhadores que encaram uma rotina estressante. Ouvimos
alguns desses trabalhadores e relatamos como vivem e como € sua rotina diaria
desde a madrugada, horario que saem de casa até o seu regresso. Essa industria
vem se destacando no municipio promovendo empregos e progresso na cidade
onde esta localizada e fonte de renda de muitas pessoas que buscam um trabalho
com carteira assinada.

Palavras- Chave: Trabalhadores; Cana- de- acUcar; Tuneiras do Oeste.

INTRODUCAO

Até os anos 1970 o etanol ndo era muito utilizado como combustivel, quando
houve um grande aumento no custo do petrdleo e paises dependentes de sua
importacdo, como o Brasil, precisaram buscar combustiveis alternativos (Camara,
(2003); IBGE, (2008); Goldemberg, (2008)). Por ser um dos lideres de producao de
acucar a partir da cana-de-acUcar, 0 governo brasileiro passou a encorajar 0
redirecionamento de alguns produtores da cana a gerar etanol, substituto da
gasolina, reduzindo a importacdo de petrdleo Goldemberg, (2008). Para isso, em
1975, criou o Programa Nacional do Alcool (Pré-Alcool) que propiciou melhorias
genéticas nos cultivos, criacdo de sementes adaptadas, melhorias tecnologicas nas
usinas e destilarias e desenvolvimentos na industria automobilistica Rodrigues &
Ortiz, (2006).

Mesmo com o fim do Pré-Alcool na década de 1980, o Brasil continuou com a
grande producdo de acucar e etanol e hoje a cana ocupa cerca de sete milhdes de
ha, representando 2% da terra aravel do pais, sendo o Brasil o maior produtor de
etanol combustivel do mundo (45%), seguido pela india, Tailandia e Australia
(UNICA, 2009). Segundo Goldemberg (2008), existe 2.9 milhdes de area de cultivo



da cana destinada para a producao de etanol no Brasil; outros 3.2 milhdes de ha sao
usados para a producdo de aclUcar. Somente no primeiro semestre de 2008 houve
um aumento de 0,4% dos derivados da cana-de-acucar, sendo que a producéo de
alcool aumentou 10,4% devido a demanda interna em funcdo do crescimento
namero de veiculos biocombustiveis (IBGE, 2008). Hoje, o estado de S&o Paulo é
responsavel por quase 1/3 da producdo de etanol do pais Assuncédo, (2005);
Goldemberg, (2008).

Além de ser um combustivel renovavel que serve como substituto do petréleo,
0 etanol apresenta outras vantagens sobre a gasolina, pois reduz a emissao de
gases que causam o efeito estufa, melhorando a qualidade do ar em areas
metropolitanas Szmrecsanyi, (1994); Goldemberg, (2008), Goncalves, (2008).
Apesar de o etanol apresentar vantagens sobre a gasolina, o cultivo da cana pode
trazer consequéncias negativas devido a queimada da palha antes do corte para
facilitar a colheita manual, representando grande impacto ambiental Szmrecsany,
(1994); Assuncdo, (2005); Goldemberg, (2008). Essa pratica pode danificar o tecido
do caule, aumentando o risco de doencas na cana e pode prejudicar a estrutura do
solo devido a diminuicdo da umidade e aumentar o risco de erosdo do solo
Szmrecsanyi, (1994); Goldemberg, (2008).

Observando as citagdes acima dos autores poderemos verificar que esses
deixam visivel a preocupacédo em relacdo ao meio ambiente e a emissao de gases
toéxicos que produzem as industrias canavieiras e que doencas respiratorias nas
pessoas sao constantes nesse ambiente e nas proximidades desses
estabelecimentos e que quando ingerem essas substancias toxicas, além dos
demais impactos e riscos a saude do homem.

Também ndo podemos esquecer que em cada queimada muitos animais sao
mortos nesse processo Preocupado com toda essa situacdo foi entdo criada a lei
11.241/2002, que enfatiza a questdo das queimadas nos plantios de cana e esperam
até 2026 eliminar essa forma de colheita. Pretende encontrar maneiras de realizar o
trabalho evitando causar tantos danos a natureza e ao meio ambiente como também
a saude do homem. (BRASIL, 2002)

No municipio de Tuneiras e regido ainda é comum encontrarmos grandes
plantios sendo queimada a beira de rodovias e animais silvestres mortos. Isso
porque estamos cercados pela maior reserva biolégica do pais. (Reserva Biologica

das Perobas) e é comum encontrarmos animais silvestres nas rodovias. Quando



acontece a queimada da cana € tudo muito assustador. Vemos uma nuvem
gigantesca de fumaca e particulas de cana que fica no ar percorrendo a quilémetros
e deixando um odor insuportavel que se sente a distancia. Tudo isso deixa a
populacdo Tuneirense incomodada mais ao mesmo tempo em que reclamam
entendem que é a fonte de renda familiar que possuem para sobreviver.

J4 a cidade de Tapejara, a populacdo ndo reclama. O comércio funciona
muito bem. Grandes empresarios tém investido no setor da industria de calcados
vestuario e alimentacéo e a populagcéao tem vislumbrado um futuro melhor para seus
filhos. A cidade vem se desenvolvendo muito bem e segundo pesquisas do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), demonstra que atualmente temos uma
populacdo de 14.598 habitantes, segundo o resultado do ultimo censo demogréfico
de 2010(IBGE).

Portanto apresentaremos nessa pesquisa as dificuldades enfrentadas pelos
canavieiros em sua rotina didria, ao se deslocarem de seu municipio para a
realizacdo de seu trabalho como cortadores de cana de aclUcar no municipio de
Tapejara. Os riscos que enfrentam no dia a dia no exercicio da profissdo e a forma
de prevencdo que utilizam para amenizar possiveis acidentes. Apresentaremos
algumas leis que asseguram os direitos desses trabalhadores e a normatizacdo da
indUstria canavieira em relacao a protecdo dessas pessoas e ao meio ambiente.

Para a realizacdo desse trabalho realizaremos visitas a inddstria canavieira
para conhecer seus setores e como € o funcionamento e sua producdo. Faremos
visita & lavoura para conhecer a rotina do canavieiro que se desloca de Tuneiras do
Oeste para trabalhar como cortador de cana de acucar, saber o que motiva a essa
pratica e quais suas perspectivas futuras e também realizar entrevista com
funcionarios que estdo afastados por problemas de salde devido a exercicios
repetitivos.

Realizaremos pesquisas bibliograficas para aprofundamento teorico sobre o
assunto e entrevista com encarregados do setor e com pessoas responsaveis na
industria Santa Terezinha com objetivo de coletar informag¢des importantes no
sentido de entender como a industria desenvolve o trabalho e como vem
desenvolvendo acdes de protecdo e seguranca ao trabalhador canavieiro. As
dificuldades enfrentadas, os riscos que esses sofrem e 0s avangos no setor da

industria de cana de acucar de Tapejara.



As informacdes serdo relatadas através de escrita auténtica do que foi
expressa e esperamos ao final desse trabalho conhecer mais como funciona essa
indUstria e como é possivel amenizar o sofrimento do trabalhador canavieiro do
municipio de Tuneiras do Oeste, que impulsiona essa industria ao crescimento e

esse trabalhador a permanecer nessa profissao.

2. CONTEXTO HISTORICO DO MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

O municipio de Tuneiras do Oeste esta localizado a 15 km de distancia do
municipio de Tapejara, area de producao agricola onde a populacéo planta e colhe
alimentos necessarios a sua sobrevivéncia. Plantam mandioca, milho e alguns vivem
do leite que vendem ao laticinio. A agropecuaria também € uma fonte de
sobrevivéncia mais de uma minoria de pessoas. Na cidade existe em torno de 8.000
habitantes de acordo com o censo realizado em 2010.

Na cidade possui duas industrias, uma lavanderia e uma fabrica de confec¢ao
de roupas. No total as duas empresas empregam cerca de 350 funcionéarios. A
cidade de Tuneiras do Oeste é considerada uma cidade tranquila onde ainda é
possivel colocar uma cadeira na calgcada e sentar a sombra de uma arvore. Como ja
dito a cidade n&o oferece emprego e por esse motivo 0s jovens se deslocam para
grandes centros e 0s demais viajam para cidades vizinhas para trabalhar como é o
caso das pessoas que viajam todos os dias para Tapejara.

Em 1988, a cidade de Tapejara ganhou uma grande indUstria que provocou
grandes comentarios. Alguns moradores se assustaram com medo de que
pudessem ter problemas de salde devido a poluicdo que a inddstria causa. Mais
aos poucos viram que era possivel haver uma boa convivéncia e a necessidade de
trabalho também aumentava ainda mais o desejo de que essa industria desse certo
e pudesse permanecer no municipio.

A Usina Santa Terezinha possui uma rede de usinas distribuidas em alguns
municipios do Parana, com seu escritério central na cidade de Maringad e dois no
estado de Mato Grosso do Sul A Usina na qual destacamos aqui é a do municipio de
Tapejara que produz acuUcar, alcool e também energia e possui geradores com
capacidade de producdo de 50.5 mw que é destinada 70% a Eletrobras
(USACUCAR).



Com o solo fértil ao cultivo de cana-de-agucar, muitos proprietarios de terra do
vislumbraram uma seguranga em arrendar suas terras para a usina. Visualizaram a
guestdo de ganhar um dinheiro certo passando a arrendar suas terras que antes
plantavam com muito sacrificio, faziam financiamentos e muitas vezes a colheita néo
pagava as despesas que haviam adquirido e com isso ficavam sempre no vermelho.
Arrendaram entao suas terras por precos fixos e seguros.

Faca chuva e sol o dinheiro € certo. Aos poucos uns produtores falaram para
outros e assim se espalhou a noticia que chamou a atencdo de muitos que
preferiram arrendar suas terras, deixando o municipio de Tuneiras uma grande area

de canavieira. Terras produtivas e clima quente e umido, producédo certa e lucro.

A cana-de-agUcar é muito dependente das condi¢des fisicas e quimicas dos
solos, em profundidades de até 80 a 100 cm. Nos primeiros dois anos de
cultivo, sua produtividade esta mais relacionada as caracteristicas fisicas e
guimicas dos horizontes superficiais do solo e do manejo agricola (calagem
e adubacgbes). Apds o terceiro corte, as caracteristicas dos horizontes
subsuperficiais influenciam mais na estabilidade da produgdo e na
produtividade da cultura. (BRACALE, 2009, p. 2)

Proprietarios da usina vieram em pouco arrendar terras no municipio e
também de méao de obra dos municipes. Com proposta de trabalho por contrato
indeterminado, trabalhadores vislumbraram oportunidade de uma vida mais estavel,
com seus direitos assegurados de acordo com as leis trabalhistas e com direitos os
planos de salde e outros beneficios.

Aos poucos a usina Santa Terezinha de Tapejara foi ganhando prestigio no
municipio por promover empregos e fonte de renda segura para as familias
Tuneirenses. Diante disso aqui vamos realizar uma pesquisa para conhecer melhor
essa industria que conquistou 0 povo Tuneirense e trouxe esperanca de uma vida
melhor.

Segundo o decreto Lei n° 6.969, de 19 de Outubro de 1944.

Art. 19. Os trabalhadores rurais que percebem salario por tempo de servigo
e 0s empreiteiros de areas e tarefas certas, remunerados em dinheiro, que
ndo possam ser incluidos nas definicbes constantes do art. 1.° e seus
paragrafos do Estatuto da Lavoura Canavieira, terdo a sua situagao
regulada em contratos- tipos aprovados pelo I.A.A., sem prejuizo das
disposicOes das leis trabalhistas que Ihes sejam aplicaveis.

§ 1° Para os efeitos do disposto neste artigo, considera-se trabalhador rural
aquele que presta 0s seus servicos na lavoura canavieira em carater
permanente, periddico ou transitorio.



§ 2° Durante e prestacéo de servigos industriais na usina o trabalhador rural
estara subordinado aos dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho
e das demais leis de protecdo ao trabalhador, inclusive das que regulam o
salario. (BRASIL, 1944, p.4).

Como podemos constatar no decreto acima as Leis que asseguram o
trabalhador canavieiro estdo consolidadas pelas leis trabalhistas que asseguram a
esses homens a sua cidadania que também é enfatizada na Constituicdo Federal de
(1998) onde cita beneficios que o povo brasileiro tem como garantia e

inviolabilidade.

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, & igualdade, a seguranca e a
propriedade (...) (Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil,
1988).

Art. 6° S&o direitos sociais a educacgédo, a saude, o trabalho, a moradia, o
lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicéo.
(Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil, (1988)).

Como podemos perceber estamos todos assegurados em leis e o
cumprimento dessas se faz independentemente da funcéo que esse brasileiro possa
ocupar em determinada fungcdo ou empresa que possa trabalhar. Como citado nos
artigos anteriores, pois as empresas que ndo se adéqua as legislacdes do setor sdo
atuadas e obrigadas a realizarem o trabalho de acordo com as leis vigentes para o

setor de funcionamento que essa se prontifica a exercer.

3. USINA SANTA TEREZINHA- TAPEJARA

No ano de 1981 foi fundada a primeira usina de cana de acucar do grupo
Santarosa. Composta por seis irmaos que vislumbraram a possibilidade de
investimento na area onde formaram uma associacédo e no ano de 1983 puderam
comemorar a primeira safra e desse periodo até a atualidade vem se destacando no
setor de producéo de cana de acgulcar, alcool e energia.

No ano de 2014, é estimada uma producdo aproximada de 3.500.000
hectares de cana para a colheita e segundo o proprietario da usina Sebastido
Olimpio Santarosa, em entrevista disse que no momento 15.000 areas de producéo

da cana-de-acucar estdo em reforma onde prepara o solo apdés a quinta safra.



Relatou também que para o ano de 2014 esperam atingir uma margem de
7.431.000milh&es de sacas de agucar e 60.000.000 de alcool anidro.

O Sr. Sebastido Olimpio Santarosa narrou que a usina narrou que a usina tem
uma grande preocupacdo em relacdo ao seu funcionario e que esses possuem
carteira assinada e alguns beneficios como plano de satde da Unimed.

Relatou também que possuem transporte adequado para carregar 0S
trabalhadores e que esses veiculos sdo vistoriados rigorosamente por mecanicos
que trabalham dentro da prépria indUstria e que possuem grande preocupagao em
relacdo ao aperfeicoamento do profissional que trabalha 1&4 e que para isso realizam
treinos, cursos e capacitagdes com frequéncia para seus funcionérios e que sé cabe
a eles o desejo de crescimento na propria empresa.

Disse que se preocupam em auxiliar a sociedade e para isso investem em
educacdo também para os filhos de seus funcionérios e oportunizam meios para que
esses vivam dignamente e, portanto construiram na cidade de Tapejara duzentas
casas com area de 70m quadrados em construcdo de alvenaria feita para seus
funcionarios e que em alguns municipios do Estado do Parana construiram escola
para os filhos dos trabalhadores e que possuem projetos para construcdo de
creches para que as maes tenham lugar para deixar seu filho antes de vir para o
trabalho (SEBASTIAO SANTAROSA).

Muitas vezes ouvimos criticas em relacdo ao plantio da cana porque para que
aconteca o plantio sdo necessarias grandes propriedades e muitas dessas terras no
passado eram utilizadas como plantio de graos ou para a criagado de bovinos e hoje
na regido de Tuneiras do Oeste e Tapejara o que predomina séo areas agricolas de
cana.

Sabemos que o progresso causa algum desconforto para as pessoas mais é
necessario algum sacrificio para que acontegca 0 progresso e que o proprietario da
terra tem a opc¢éo de arrendar ou ndo sua propriedade mais como a usina paga bem
e € um dinheiro certo esse ndo resiste. Temos preocupag¢ao com o meio ambiente e
realizamos constantemente campanhas de preservacdo do meio ambiente e o

replantio de arvores nativas no municipio.



“Existe também uma grande preocupacdo em relagcdo a seguranga no
trabalho e para que ndo venham acontecer acidentes todos os
trabalhadores recebem equipamentos de seguranca como luvas, botas,
utensilios para cada setor de seu trabalho e ndo é diferente 0 do homem
canavieiro. Depois de treinados recebem seus instrumentos de trabalho e
equipamentos necessarios a sua funcdo. Relatou que mesmo tomando
essas medidas ainda ocorrem algumas eventualidades mais como todo
trabalho tem sua excecdo. Contou que perdeu no ano passado um
trabalhador em um acidente dentro da empresa e que foi realizada
investigacdo e que esse ocorrido foi um caso isolado e n&o quis comentar
em detalhes”. (SEBASTIAO OLIMPIO SANTAROSA)

Como podemos perceber na fala do proprietario da Usina Santa Terezinha,
Sebastido Olimpio Santarosa, existe uma preocupacdo em relacdo a seguranca do
trabalhador e esses antes de realizar sua funcao recebe capacitacao por profissional
especializado e equipamentos de seguranca que € de uso obrigatdrio pela usina.

Finalizei minha visita nesse dia agradecendo a atencdo recebida e esse
imediatamente chamou seu funcionario responsavel pelo setor de producéo e cultivo
e corte da cana-de-acUcar agendando uma visita a0 campo para que possa
acompanhar o trabalho dos canavieiros do municipio de Tuneiras do Oeste que
segundo a fala do Sr Sebastido é 85 pessoas que estdo no momento no corte da
cana mais, no total sdo 185 pessoas que vém do municipio vizinho prestar servico
em sua empresa.

No dia dezenove de fevereiro estive no ponto de 6nibus onde la ja estava
muitas pessoas aguardando o embarque no transporte rural para viajarem para o
municipio vizinho de Tapejara. Observei que as mulheres estavam vestidas com
camisas de manga longa, calca legue e saia jeans que me chamou muito atencao,
pois naquele momento percebi que mesmo trabalhando em um servico dificil
estavam conservando sua vaidade.

Nas unhas havia esmalte e nos labios o batom. Em suas méos havia uma
marmita com seu almoco e o lanche do café da tarde e que suas ferramentas
estavam em uma bolsa de pano tipo mochila. Conversando com alguns
trabalhadores esses me narraram que estavam felizes e agradecidos a Deus por
mais um dia de trabalho e que séo felizes porque todos os dias levantam e sabem
para onde vdo. Combinei com alguns trabalhadores de fazer uma visita para

algumas perguntas e esses um pouco desconfiados aceitaram.
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4. RELATO DOS TRABALHADORES CANAVIEIROS DE TUNEIRAS DO OESTE.

No sabado, dia vinte e dois de fevereiro visitei a Sr.2 Lurdes Aparecida
Almeida, separada, 42 anos e um filho de 6 anos. Recebeu-me em sua casa com
um lindo sorriso. Estava lavando roupa e terminando a faxinar sua casa. Enquanto
fazia um café fui narrando o motivo da minha visita e entdo pedi que me falasse um
pouco sobre seu trabalho como trabalhadora rural canavieira. Pedi que ficasse a
vontade e me falasse o que sentisse desejo. Essa entdo comecou a me dizer sua
rotina diaria.

“Eu ja trabalho com a terra desde crianga, ia pra roga com meu pai € minha
mae. Eu sempre gosto de trabalhar capinando até que uma amiga foi
trabalhar na usina e me chamou. Coloquei meu filho na creche e fui
trabalhar no corte da cana. Nao gostei ndo. Mais néo tinha outra coisa e
precisava comer. No primeiro dia de trabalho pensei que ia morrer. Enchi
minha mao de tanto calo e ndo estava aguentando cortar a cana. Voltei pra
casa e disse que nao voltava mais, quando olhei meu filho eu pensei. Tenho
gue trabalhar se ndo vai faltar comida. No dia seguinte fui de novo e ja

estou no corte da cana a mais de dois anos”. Nao troco meu trabalho na
cana por nenhum outro. (LURDES APARECIDA ALMEIDA, 42 ANOS).

Esse relato de Lurdes me chamou muito a atencéo. Podia observar em sua

pele queimada e em suas maos grossas o sofrimento que carregava mais também a

mulher guerreira que estava a minha frente. Uma casa limpa e organizada e um filho

saudavel. Falei a ela que havia feito uma visita a usina e que o gerente de producao

havia comentado comigo que os funcionarios tinham plano de salude e essa me
confirmou.

“Trabalho cinco dias por semana e tenho um dia de folga. Todos nés temos

plano de saude e j& usei pra fazer uma cirurgia em meu filho. O atendimento

€ muito bom. S6é ndo consegui ganhar uma casa da usina porque tem que

morar em Tapejara e eu quero ficar perto de minha mée Precisava também

fazer a inscricdo e ndo fui entdo ndo consegui ganhar uma casa. Eles fazem

sorteio e ndo levei os documentos pra eles.” (LURDES APARECIDA
ALMEIDA, 42 ANOS).

Em outro dia visitando um trabalhador canavieiro esse me narrou que trabalha
na usina ha muitos anos mais que atualmente estd em casa porque esta com
problemas de saude e teve que se afastar do trabalho. Estd no momento recebendo

atendimento médico devido a exercicios repetitivos.
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Sr.Carlos Alberto mais conhecido como Rachide relatou que a mais ou
menos uns 20 dias estava em casa. Relatou que gosta muito de trabalhar no corte
da cana e que da pra ganhar um dia bom no corte da cana. Ganham por metro de
cana cortada e que no final do més ele tira uma renda aproximadamente de Uns mil
e quatrocentos reais. Ganha o salario minimo fixo mais o extra pela quantidade
cortada de cana diariamente.

O senhor Rachide mora com a esposa que é costureira e seu filho de 17
anos. Sua casa é de alvenaria e bem mobiliada com méveis simples mais todos em
excelente estado e este relata que tudo o que eu vejo foi fruto do seu trabalho na
usina.

“Eu fui trabalhar na usina no corte de cana e sempre gostei de meu
trabalho. Eu tenho estudo mais ndo gosto de servico fechado. No meu
trabalho ndo tem ninguém me peturbano e € sé fazer o que é certo que ndo

tem problema. A tarde chego a casa e tomo um banho e ai é so alegria”. (
CARLOS ALBERTO,39 ANOS).

Ouvindo todos esses relatos fiqguei pensando se encontraria algum
trabalhador que pensasse de forma diferente e porque estava insatisfeito com esse
trabalho que parece neste prisma um trabalho dificil e arduo. Fui entdo acompanhar
um dia de trabalho no campo.

Combinei entdo com o encarregado que gostaria de fazer uma observacao na
lavoura onde essas pessoas trabalham. Esse concordou mais me disse que eu nao
poderia ir junto com eles no transporte porque ndo é permitido. Entdo fui com meu
esposo de carro. Chegando ao campo presenciei uma cena muito interessante. Os
trabalhadores desceram do 6nibus e o encarregado da equipe determinou as tarefas
e entdo comecaram a entrar no campo cortando a cana.

Esses se abaixavam e segurava as canas em fechos e com um facao cortam
e empilham. Conheci o sanitario utilizado por esses na roga que era uma curiosidade
minha. Em alguns pontos é colocado o banheiro quimico mais os trabalhadores
narraram que faz pouco tempo que ganharam esse banheiro. [...] “As mulheres
sofriam muito quando néo tinha esse banheiro. Fazia xixi no meio da cana e uma
colega foi até mordida por uma cobra no ano passado”. (VERA LUCIA
RODRIGUES).
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Na hora do almoco os trabalhadores pararam todos juntos e cada um sentou
no chdo e pegou sua marmita e logo apds alguns tiraram um cochilo ali mesmo no
ch&o e no sol. A tarde pararam para o café e as quatro horas da tarde voltaram para
o Onibus para retornarem para seus lares.

Estavam todos negros da penugem das canas queimadas mais ainda pude
perceber o sorriso em seus rostos de satisfacdo por mais um dia trabalhado.
Levantam de madrugada e saem para o trabalho e depois de uma rotina estressante
voltam animados para suas casas para se prepararem para o outro dia.

O que mais chama a atencdo é que algumas dessas pessoas ainda vao para
a escola estudar. Algumas estudam o ensino médio e outros fazem cursos de
informatica ou auxiliam na igreja participando do coral da igreja. Conversando com
os trabalhadores percebi que na maioria das vezes frequentam uma igreja e na
cidade de Tuneiras do Oeste a religido que predomina € o evangeélico.

Quando conversamos com as pessoas essas dizem que a usina de cana de
acucar oportunizou o progresso para a cidade e uma vida melhor para eles porque
agora podem fazer um compromisso porque tem como pagar. Os trabalhadores de
Tuneiras do Oeste também relatam que agora sdo mais felizes porque possuem um
registro na carteira de trabalho e que néo precisam mais trabalhar como boias- fria e
sem uma rotina diéria.

Voltei entdo em outro momento a Usina Santa Terezinha e conversei com o
encarregado daquela equipe que estava ha lavoura no dia da pesquisa. Questionei a
esse se tinham muitos casos de pessoas afastadas devido a problemas de saude
por excesso de trabalho repetitivo e esse me disse que no passado tinham alguns
casos mais nao quis narrar em guantidade os casos.

Disse-me que os trabalhadores quando entram na usina de acucar recebe
treinamento adequado e palestras com profissionais da area da saude que orienta e
ensina alguns exercicios que o trabalhador deve realizar antes de iniciar o trabalho.
Esses exercicios auxiliam o trabalhador porgue alonga 0s nervos e com isso evita
lesbes. [...] “Alguns trabalhadores fazem exercicios antes de iniciar o trabalho mais
algumas pessoas parecem ter vergonha e ndo querem participar. Nao sao obrigados
a fazer os exercicios, apenas orientamos, e os que querem fazem.” (JOSE
FERREIRA SILVA, 55 ANOS).

O encarregado José Ferreira Silva disse que quando entrou na usina também

trabalhava no corte da cana e que se esforgcou muito e foi reconhecido e valorizado
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pelo seu esforco sendo promovido a encarregado. Agora trabalha orientando e
observando o trabalho desenvolvido pelos trabalhadores.

Cuida de todos 0s maquinarios que vai para 0 campo acompanhando 0s
cortadores de cana e encaminha os maquinarios para a oficina quando precisa de
reparos. Narrou que ndo tem problemas com os trabalhadores e que no inicio
quando contratados para o trabalho é colocado as regras e que 0sS que nado
trabalham como receberam orientacéo é dispensados.

Trabalho a mais de cinco anos nesse setor e ndo tenho problemas com os
trabalhadores. Precisa deixar claro que na hora do trabalho ndo se brinca e néao
podem confundir amizade com trabalho. La fora podemos até tomar uma cerveja
juntos mais aqui eu sou o chefe e eles o funcionério e também sou cobrado e se nao
mostrar bons resultados também posso perder meu cargo e eu nao pretendo perder
meu emprego.

“Quem vem trabalhar no corte da cana sédo pessoas simples e com pouco
estudo. Ja sofreram muito na vida e precisa muito do trabalho. S&o pais de
familias e precisam sustentar seus filhos Obedecem as regras e néo
guestionam e precisam do dinheiro. Por isso néo brinca em servigo. Se
brincar é feito adverténcia e se continuar vai pra casa e nao volta mais. Aqui
na roca soO fica quem realmente trabalha. N&do adianta pensar que vai

enrolar. Conheco de longe quem quer trabalhar de verdade.” (JOSE
FERREIRA SILVA, 55 ANOS).

Finalizei a conversa agradecendo ao Sr. José pelas informacgfes oferecidas
em contribuicdo ao trabalho e esse disse que no final de semana teria uma festa na
associacdo dos funcionarios da usina. Nesse momento entdo quis saber mais a
respeito da associacdo e esse me disse que é um lugar amplo afastado das
instalacdes da usina e que possui uma area grande de lazer com campo de futebol e
que os funcionarios nos finais de semana participam de torneios de jogos de futebol
e que o ambiente pode ser utilizado por funcionarios para festas de aniversarios,
casamentos agendados com antecipacdo com o responsavel pelo local. Os
funcionarios ndo pagam nada por isso e 0 espaco foi criado para a integracao da
equipe de funcionarios.

Resolvi entdo conhecer o local de lazer dos funcionarios. Figuei encantada. O
lugar é dentro da cidade de Tapejara. Possui um campo de futebol e uma
construcdo de mais ou menos 200 metros. Uma mesa de jogo de desnuque para

diversdo dos homens e uma area grande com churrasqueira com muitas arvores
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para aqueles que queiram armar uma rede e passar a tarde curtindo um som como
foi 0 caso em que presenciei.

Fui ao local em um dia de sabado e estava acontecendo uma festa de
casamento de uma funcionaria da empresa. O local estava repleto de pessoas e
havia um jantar para os convidados que estavam sentados no espac¢o aguardando.
Observei tudo atentamente e achei tudo muito interessante.

Naquele momento entendi o porqué daquelas pessoas valorizarem tanto o
local onde trabalham e quererem estar la. Acredito que esses ndo se sentem como
funcionarios apenas mais que isso, uma grande familia. Existe uma unido muito
grande entre as pessoas e esses nao fazem discriminagdo uns dos outros, mesmo

trabalhando em setores diferentes.

CONSIDERACOES FINAIS

Ao finalizar esse trabalho pude constatar que ndo precisamos de muito para
ser felizes. Em cada atitude que presenciei dos trabalhadores no campo pude avaliar
gue as mulheres ndo perderam sua vaidade e sua feminilidade por trabalhar em um
ambiente considerado mais masculino e que a necessidade que apresentam e a
falta de oportunidade de trabalho também obrigam as pessoas a se submeterem a
situacdes constrangedoras como trabalhar em um servico brutal que exige forca e
muita concentracdo como também submetem a agentes externos como altas
temperaturas em dias ensolarados como também a mudangas climéaticas. Pude
perceber que existe também uma competicdo entre os trabalhadores de forma
positiva.

Cada trabalhador compete com o outro pra ver quanto vai cortar naquele dia
de trabalho. Finalizam o dia contando os alqueires que fizeram e quanto ganharam
pela producdo naquele dia. Existe uma amizade entre eles muito bonita e na hora
das refeicbes existe um companheirismo bacana. Compartilham e fazem trocas de
misturas de suas marmitas e parece mesmo uma grande familia.

Enquanto trabalham ficam em siléncio mais quando param € uma festa.
Contam piadas e dao risada mais sempre com muito respeito as mulheres que estéo

presente. Percebi também que a industria também estd preocupada em se adaptar
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as inovacdes tecnoldgicas e vem oferecendo algumas benfeitorias aos seus
funcionarios. Acredito que perceberam que precisam cuidar e oferecer uma melhor
qualidade de vida as pessoas e que com isso s6 tem a ganhar. Funcionario feliz
produz e € isso que buscam para sua industria.

Pelos relatos e pelas conversas informais que tive com esses percebi que
estdo felizes em seu trabalho e que ndo conseguem mais imaginar trabalhando em
outro espaco que ndo seja na usina. Alguns fazem planos para se mudar para
Tapejara para poder facilitar mais sua vida e alguns ja estdo pagando financiamento
de suas casas, motos, e automdveis para poder ter mais conforto e maior qualidade
de vida.

Em relacdo ao meio ambiente ainda existem algumas questdes que precisam
ser levadas em consideracfes mais presenciei que existe esforcos para amenizar os
efeitos causados pelas queimadas e que dentro da usina existem muitos setores e
gue cada um desempenha seu papel com eficiéncia e respeito ao setor do outro. A
producado de acucar e alcool e energia tém se destacando no mercado e que a Usina
Santa Terezinha tem levado o nome do municipio de Tapejara a conhecimento de
toda uma populacdo do estado do Parana e aos pais através agora da producao
também de energia elétrica.

Gostaria que investimentos fossem realizados no municipio de Tuneiras do
Oeste fossem realizados pelos administradores e pudessem oferecer mais opc¢ao de
trabalho as pessoas para que néo precisassem se deslocar de sua cidade para outra
para trabalhar. Acredito que falta vontade destes e com todo esse processo a cidade
de Tuneiras tende a perder populacdo. Acredito que esse trabalhador provavelmente
saird do municipio e vira para o municipio onde trabalha, deixando a comércio
enfraquecido, sem condicfes de progresso.

O municipio de Tapejara s6 tem ganhado com essas industrias. O comércio é
bom e as propriedades sdo bem avaliadas e valorizadas. A Usina Santa Terezinha
veio para ficar e a cada dia é visivel seu crescimento.

Muitos esforgcos ainda sdo necessérios e grandes investimentos nesse setor
mais 0 nosso objetivo aqui era relatar o comportamento dos trabalhadores e pelo
gue constatamos esses demonstram satisfacdo no trabalho e realizacdo pessoal e
esperamos ter contribuido para conhecimento proprio e aos que sentirem interesse

em aprofundar mais nesse campo industrial.
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Deixo em aberto minha pesquisa para possiveis investigacbes aos que
desejarem adquirirem saber mais sobre o trabalho do homem canavieiro de que vem

do municipio de Tuneiras do Oeste.
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