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RESUMO

O ambiente escolar é frequentemente marcado por conflitos de relacionamento entre
os diversos agentes envolvidos, principalmente entre os alunos. Estes conflitos
prejudicam o processo de ensino e aprendizagem, desgastam as relagfes pessoais
e afetam a qualidade de vida de todos. Conviver com as diferengas que marcam as
relacbes pessoais e resolver conflitos € um desafio colocado a escola. Neste
contexto, este projeto almeja auxiliar os alunos do ensino fundamental na resolucéo
de conflitos de relacionamento no ambiente escolar, a partir de uma intervencao
para o desenvolvimento das habilidades de vida. As habilidades de vida sao
indicadas pela Organizacao Mundial da Saude como favorecedoras da qualidade de
vida, por estarem relacionados a autoestima, a empatia, a capacidade de
comunicacao, de relacionamento, de pensamento critico e resolucédo de problemas.
Sao ainda, tema de estudo da area da psicologia, que dispde de estratégias de
diagnéstico e intervencédo, importantes para aplicacdo no ambiente escolar. Este
trabalho de intervencéo, tem o objetivo de desenvolver acdes educativas com alunos
do ensino fundamental para a resolucdo de conflitos de relacionamento para tornar o
ambiente escolar mais saudavel. Foi realizado no Colégio Estadual Rui Barbosa com
a participacdo de 18 alunos, no periodo de agosto a outubro . Foram realizados 9
encontros, as atividades desenvolvidas foram dinamicas de grupo, reflexdo sobre
videos assistidos, debate sobre situagfes cotidianas da escola e da familia dos
alunos. Os alunos foram reunidos semanalmente em um grupo, denominado Projeto
Parceria, e através de dinamicas pedagogicas, envolvidos em cada tema
relacionado a habilidade social. A indicagcdo dos alunos foi realizada pela equipe
pedagogica, professores e pais, ao observarem aqueles que apresentam
dificuldades de convivéncia. Os resultados foram, para a maioria dos envolvidos,
melhoria nas relacbes pessoais, com os professores e demais colegas. Conclui-se
que a aplicacdo da intervencdo foi uma experiéncia enriqguecedora para todos os
envolvidos, alunos e professoras, além de mostrar-se como um meio para trabalhar

a causa dos conflitos de relacionamento escolar.

Palavras-chave: Relacdes interpessoais. Adolescente. Instituicbes Académicas
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1 INTRODUCAO

A promocéo da saude e da qualidade de vida é hoje um tema emergente das
politicas publicas de saude. O termo qualidade de vida € muito divulgado pela midia,
0 que leva os diversos setores da sociedade a refletir sobre quais condicdes a
satisfaz.

A Organizacdo Mundial de Saude (OMS) define saude ndo apenas como a
auséncia de doenca, mas como a situacdo de perfeito bem-estar fisico, mental e
social. A qualidade de vida é um conceito que envolve questdes objetivas e
subjetivas. Definida pela OMS como “a percepg¢ao do individuo de sua posi¢céo na
vida, no contexto da cultura e sistema de valores nos quais ele vive e em relacéo
aos seus oObjetivos, expectativas, padroes e preocupagdes’ (ALMEIDA,
GUTIERREZ; MARQUES, 2012, p.20).

As conferéncias internacionais sobre promocdo a saude destacam entre
seus temas a qualidade de vida, e estabelecem cinco estratégias de promoc¢éo a
saude: politicas publicas, criacdo de ambientes saudaveis, reforco da acédo
comunitaria, desenvolvimento de habilidades pessoais e reorientacdo dos servigos
de saude (HEIDMANN, 2006).

O intuito de se criar ambientes favoraveis a saude esta relacionado em
diferentes dimensoes: fisica, social, espiritual, econdmica e politica. As dimensdes
sao interdependentes, e sdo necessarias acdes para que 0os ambientes favoraveis a
saude tornem-se realidade.

Em &ambito nacional, seguindo 0 que preconizam as conferencias

internacionais, a Politica Nacional de Promocéo da Saude tem como objetivo:

Promover a qualidade de vida e reduzir vulnerabilidade e riscos a saude
relacionados aos seus determinantes e condicionantes — modos de viver,
condicbes de trabalho, habitacdo, ambiente, educacdo, lazer, cultura,
acesso a bens e servigos essenciais. (BRASIL, 2006, p.17)

Neste enfoque varios determinantes sdo relacionados a promocao da saude,
e novos ambientes e outros profissionais sdo envolvidos nesta agdo. Um dos
objetivos especificos desta politica publica, € o de estimular a ado¢cado de modos de
viver ndo-violentos, através do desenvolvimento de uma cultura de paz, (BRASIL,
2006). Embora a maioria das dimensbGes envolvidas dependa das acles

governamentais, a escola pode fazer parte do movimento por ambientes saudaveis;



pois € um ambiente significativo para o desenvolvimento humano, e as acdes neste
ambiente dependem das atitudes de seus agentes.

Mas, os ambientes de trabalho muitas vezes ndo estdo adequados as
condicbes minimas de salubridade e convivéncia, nos ambientes escolares ha
dificuldades de se conter a violéncia, persiste o desrespeito as diferencas e ha
pouca integracao entre a escola e comunidade (BRASIL, 2002).

Em se tratando do ambiente escolar, muitos seriam 0s aspectos a serem
tratados, em relacdo ao bem estar fisico e mental, de todos os agentes envolvidos
neste ambiente, a fim de torna-lo um ambiente mais saudavel. Mas, uma questao
tem sido constante entre os problemas das escolas, os conflitos de relacionamento
no ambiente escolar. Este ambiente reune diferentes sujeitos, que embora
envolvidos em um mesmo objetivo, a relacdo com o conhecimento e a formacao
cidada, apresentam divergéncias de opinides, comportamento, atitudes. Estas
diferencas acarretam conflitos de relacionamento, nem sempre resolvidos de
maneira pacifica, e prejuizo a qualidade de vida de todos, gerando situacfes de
estresse, agressbes verbais e até fisicas, perda na qualidade do ensino, baixa

autoestima dos alunos, dentre outras situacoes.

A iniciativa do programa Escolas Promotoras de Saude, atenta que:

a escola é espaco de grande relevancia para a promocdo da saude,
principalmente quando esta questdo se insere na constituicdo do
conhecimento do cidadao critico, estimulando-o & autonomia, ao exercicio
de direitos e deveres, as habilidades com opcdo por atitudes mais
saudaveis e ao controle das suas condi¢bes de sua salde e qualidade de
vida. (BRASIL, 2007, p.24)

As habilidades de vida sdo recomendadas pela Organizacdo Mundial de
saude, pois contribuem para ajudar as pessoas a lidarem melhor com os desafios do
cotidiano, e diversos estudos tém enfatizado a importancia das habilidades na
promocado da saude e qualidade de vida, ressaltando sua relevancia para facilitar os
relacionamentos (WHO, 1999 apud BRANCO, 2005).

A psicologia também aborda estas habilidades, como habilidades sociais,
como um tema recente de estudos e pesquisas no mundo todo, no Brasil o assunto
passou a ser pesquisado apenas a partir do ano 2000 (CARDOSO DE SA, 2011).

Apesar do historico recente, diversas sdo as producdes que demonstram a

eficacia no diagnéstico e da intervencdo a partir deste enfoque. As habilidades



sociais envolvem o relacionamento do individuo com o meio onde vive e com as
pessoas com as quais convive. Sao -caracteristicas de habilidade social o
autoconhecimento, a convivéncia, a comunicacado, a criatividade, e a resolucéo de
problemas.

E cada vez maior o numero de conflitos que se desenvolvem no ambiente
escolar, tanto entre alunos, quanto entre professor e aluno, e que muitas vezes
acabam por prejudicar o processo de ensino e aprendizagem, e desgastar as
relacdes entre os agentes envolvidos. O professor é o principal mediador de
conflitos, mesmo que em muitas vezes, nao tenha tal preparo. Segundo Leite, (2008,
p. 2):

Observa-se também que estes trabalhadores, ao ingressarem no mercado de
trabalho, ndo demonstram possuir habilidades desenvolvidas suficientemente
para atender a realidade educacional presente, principalmente no que diz
respeito as adversidades existentes no interior das escolas. Disputas
internas, autoritarismo, incompeténcia, desrespeito as diferencas, descontrole
emocional, injusticas, comunicacdo distorcida e falta de motivacdo sé&o
exemplos de comportamentos que frequentemente geram alguma forma de
conflito.

Os alunos do ensino fundamental Il encontram-se na fase da adolescéncia,
€ um periodo do desenvolvimento humano em que se estabelecem, de forma mais
definida, a identidade, os padrdes de comportamento e estilo de vida (MINTO et al,
2006).

Por muitas vezes os alunos desta fase, ndo sabem lidar com os conflitos
diarios, gerados entre as pessoas com as quais se relacionam. O desenvolvimento
de habilidades para a resolucéo equilibrada de conflitos pode promover a saude e a
qualidade de vida, e melhorar as relagcbes no ambiente escolar. Nesse sentido, a
escola pode tanto oportunizar o relacionamento social, estimulando o exercicio de
novos papéis e habilidades e impondo novos desafios interpessoais, quanto
desenvolver no publico adolescente a resolucéo pacifica de conflitos.

A escola pode estimular a autonomia, a capacidade critica, a cooperagéo e
outras habilidades que compde a vida em grupo.

N&do ha como ignorar o grande potencial do ambiente escolar para
desenvolver bons habitos e valores para serem produzidos vida afora pelos
futuros cidadaos, mas cujo resultado ja podem ser vistos dentro da prépria
comunidade escolar, tornando o espaco compartilhado entre os alunos um

ambiente de paz, solidariedade, respeito e fraternidade (LOPES, 2008,
p.50).



Em um ambiente escolar em que prevaleca a tolerancia, a empatia, o
respeito ao proximo, certamente havera mais saude e qualidade de vida para todos,
alunos, professores e funcionarios.

Considerando que esta situacéo gera perda na qualidade de vida de alunos
e professores, e mostra-se como um fator que dificulta a pratica pedagogica, ha que
se pensar em estratégias. Portanto a questdo norteadora de intervencéo foi: como
auxiliar os alunos do ensino fundamental na resolucdo de conflitos de
relacionamento?

A proposta surge como resultado da observacdo dos maiores problemas do
cotidiano escolar. O problema dos conflitos de convivéncia foi sugerido pela direcdo
da escola como um dos maiores problemas, como um entrave para a socializagéo e
interagdo entre alunos e entre professor e aluno. Durante o desenvolvimento das
atividades do curso de especializacdo, as reflexdes acerca da interacdo entre aluno
e professor eram frequentes, assim como instigavam a mudancas possiveis, 0 que

foi determinante para a escolha do problema de intervencéo.



2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

e Desenvolver acdes educativas com alunos do ensino fundamental para a
resolucdo de conflitos de relacionamento e tornar o ambiente escolar mais

saudavel.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Dar espaco para expressdo dos sentimentos no ambiente escolar, ouvindo

os alunos e elevando sua autoestima;

e Estimular o sentimento de empatia e respeito pelo outro, fortalecendo lagos

de amizade;

e Possibilitar ao aluno o espaco para a reflexdo e avaliagdo das escolhas,

resolver conflitos sem violéncia ou tomar decisoes.



3 REVISAO DE LITERATURA

3.1 CONFLITOS NO AMBIENTE ESCOLAR

As mudancas ocorridas na sociedade nas ultimas décadas impuseram novos
papéis para a escola e novas concepcdes sobre a funcdo de educar. O que
acontece na sociedade reflete-se na escola, pois sendo a escola uma instituicdo

social, é atravessada por todas as mudancas da sociedade.

No entanto, nunca foi tdo clara a necessidade de tanto instruir quanto
educar, em face de crise pela qual passam tantas familias e que deixam
seus filhos sem a formacdo demandada para a construcdo do seu carater
com os valores necessarios, (LOPES, 2008, p.50).

No estudo apresentado por Leite (2008), o ambiente escolar é colocado
como foco para a convivéncia harmoniosa, tanto no sentido de educar quanto no de
instruir. A escola é palco de inumeros conflitos de relacionamento, entre os préprios
alunos e entre alunos e professores. Os conflitos que muitas vezes envolvem
indisciplina e atitudes violentas sdo encaradas como fruto da desestrutura da familia
como instituicdo social.

Segundo Pescarollo (2008, p. 3), ao colocar a causa da indisciplina e da
violéncia como um fator externo, os educadores perdem a oportunidade de agir e
deixam de analisar e de se responsabilizar pelos problemas que ocorrem dentro da
escola. Desta forma, os conflitos ndo s&o resolvidos dentro do ambiente escolar, e
sim mascarados enquanto os agentes envolvidos procuram um culpado. Como
ainda observa, “produzem ainda a nao responsabilizacdo dos educadores pelo
resultado obtido no trabalho com os alunos, pois ndo conseguem perceber onde se
equivocam”.

Segundo Silva e Salles (2010), os conflitos no ambiente escolar envolvem as
ameacas e agressoes verbais entre alunos e entre estes e os adultos, tornando a
violéncia constante, banalizada, provocando inclusive que varios atos deixem até de
serem percebidos como violentos. Todas essas constatacoes tém entdo apontado
que o cotidiano escolar € marcado pela presenca de um constante desrespeito ao

outro.



Tais atitudes sinalizariam um conjunto de insatisfacées manifestadas pelos
alunos e as dificuldades da escola escolar em criar possibilidades para que tais
condutas assumam a forma de um conflito capaz de ser gerido no ambito da
convivéncia democrética. (SPOSITO, 2001 apud SILVA E SALLES, 2010)

E como fica a escola e sua funcédo de educar e ensinar em meio a resolucao
de conflitos? Silva e Salles (2010) apontam que propostas governamentais para
intervencdo e prevengdo da violéncia por meio da resolugdo pacifica de conflitos,
assim como iniciativas isoladas das proprias escolas, podem trazer resultados
positivos, embora ndo tenham o poder de eliminar a violéncia.

Outros estudos pautados em intervencdes sugerem o ensino de habilidades
para a qualidade de vida, como fator positivo na melhoria da capacidade de reflexao
em situacOes de resolucdo de problemas, melhora dos relacionamentos
interpessoais e da comunicacdo, da qualidade de vida fisica e mental, (MINTO et al
2006).

3.2 AS HABILIDADES SOCIAIS E A QUALIDADE DE VIDA

O conceito de saude evolui muito nas Ultimas décadas, tornando-se mais
amplo e preconizando a promocédo da salude como fator determinante na qualidade
de vida.

A Primeira Conferéncia Internacional sobre Promocdo da Saude realizada
em 1986, relatada na Carta de Ottawa, afirma que a promocdo da saude € o
processo de capacitacdo da comunidade para atuar na melhoria de sua qualidade
de vida e saude. E que para atingir um estado de completo bem-estar fisico, mental
e social os individuos e grupos devem saber identificar aspiracdes, satisfazer
necessidades e modificar favoravelmente o meio ambiente (BRASIL, 2002). A
declaracdo aponta também, entre os pré-requisitos basicos para a saude, 0 apoio ao
desenvolvimento pessoal e social através da divulgacdo de informacao, educacao
para a saude e intensificacdo das habilidades vitais (BRASIL, 2002)

A Declaragdao de Jacarta (1997), resultado da Quarta Conferéncia
Internacional de Promocédo da Saude, trata da promoc¢do da saude no século XX,

reexaminando os fatores determinantes de saude. As estratégias de promocéo da



saude podem provocar e modificar estilos de vida assim como as condi¢des sociais,
econbmicas e ambientais que determinam a saude. A declaracdo reitera a
importancia do desenvolvimento das habilidades pessoais e as colocam entre as
estratégias para a promocao da saude (BRASIL, 2002). A tematica da promocéao de
saude evoluiu ao longo das décadas, pontuando as condicdes do ambiente e as
escolhas pessoais como fatores relevantes.

A VIII Conferéncia Nacional de Salude em 1986 apresenta saude como
resultante das condicdes de alimentacdo, habitacdo, educacdo, renda, meio
ambiente, trabalho, transporte, emprego, lazer, acesso e posse da terra e acesso a
servicos de saude (BRASIL, 2009). As afirmacfes sobre a promocdo a saude
reiteram a participacdo do individuo, para sustentar as a¢fes de promoc¢do de
saude, modificando comportamentos e estilos de vida.

A Politica Nacional de Promocéao de Saude lancada juntamente com o Pacto
pela Saude em 2006 considera que a abordagem da prevencdo em saude seja a
feita a partir dos fatores determinantes (BRASIL, 2009). E que entre os diversos
fatores envolvidos, em primeiro estdo as escolhas do individuo, seus habitos e
relacbes sociais, em segundo as condicbes de vida e por ultimo as politicas
publicas. Esta abordagem reitera a importancia de se considerar o individuo em seu
ambiente de vida, assim como ocorrem as interagdes sociais neste meio.

A Agenda Nacional proposta pelo Ministério da Saude (MS, 1999), que trata
da saude da juventude brasileira, indica que os professores, tem a facilidade de
prover informacdes, como também de favorecer o desenvolvimento das habilidades
para a vida. O documento chama a atencdo para o direitos estabelecidos no
Estatuto da Crianca e do Adolescente, ndo apenas a educacado formal, mas o de
receber carinho, a ser respeitado, reconhecido e qualificado. “Estes sdo atributos
fundamentais no desenvolvimento das habilidades para a vida, necessérias para a
comunicacao, resolucéo de conflitos e tomada de decisdes” (BRASIL, 1999, p.6).

As acdes do Ministério da saude, expressas na diretriz nacional para
atencdo integral de adolescentes e jovens na promocao, protecao e recuperacao da
saude, preconizam que ao investir na saude dos jovens Ihes é garantido o direito a
qualidade de vida, (BRASIL, 2010). Esta diretriz mostra-se inovadora ao colocar

como temas relevantes a saude do jovem, o projeto de vida e a cultura de paz.



O fortalecimento da identidade pessoal e cultural € um processo que envolve
a construcao do ser, o conhecer-se a si mesmo, o resgate de sua histoéria de
vida familiar e comunitaria, assim como de suas raizes culturais e étnicas, o
reconhecimento do outro, e a reflexdo sobre seus valores pessoais. E
também um processo que se da em rede, nas interacdes pessoais, no dialogo
e nos conflitos. HA um momento, nesse processo, em que o adolescente se
descobre autor de sua prépria vida; comeca a olhar para frente e perguntar-
se como garantir um futuro melhor. Em outros termos, o jovem comeca a
pensar no que tem sido chamado de “projeto de vida”. (BRASIL, 2010, p.56).

Neste sentido, medidas preventivas para a saude dos jovens podem ser
trabalhadas no espaco escolar, promovendo seu desenvolvimento pleno a partir do
desenvolvimento de suas habilidades de vidas, ou habilidades sociais. A diretriz

nacional de atencdo a saude do jovem destaca que:

Um quarto papel para o adolescente frente ao fendbmeno das
violéncias comega a ser reconhecido, o de agente da paz. Em outras
palavras, quando o jovem tem a oportunidade de desenvolver as suas
potencialidades individuais e habilidades sociais, torna-se capaz de
desempenhar um papel protagdnico na promoc¢do de uma cultura de
paz. (BRASIL, 2010, p. 57).

Como apontado em Minto et al (2006), os programas de Ensino de
Habilidades de Vida, propostos pela OMS, consistem em desenvolver capacidades
emaocionais, sociais e cognitivas que podem ajudar os individuos a lidar melhor com
situacBes conflituosas do cotidiano. As habilidades de vida sugeridas pela OMS séo:
autoconhecimento, relacionamento interpessoal, empatia, lidar com os sentimentos,
lidar com o estresse, comunicacado eficaz, pensamento critico, pensamento criativo,
tomada de deciséo e resolucao de problemas, (OMS,1997, apud MINTO et al, 2006).

As habilidades sociais sdo tema de estudo na area de psicologia, de acordo
com Cardoso de Sa (2011, p.32):

o campo da Psicologia da Saulde configura-se como area promissora na
producdo de tecnologia para atuar e produzir programas de intervencao
psicossociais para a promocdo ou prevencdo de doencas, 0 que vai ao
encontro dos principios propagados pela Organizacdo Mundial da Saude.

Diversos estudos demonstram eficacia ao tratar intervencdes pedagogicas a
partir do enfoque do individuo em sua dimensdo emocional, desenvolvendo as
habilidades necessérias a qualidade de vida, principalmente no sentido de prevenir

doencgas, comportamentos de risco e melhorar a qualidade de vida.

Torales et al (2012), apresenta uma proposta de intervencdo no ambiente
escolar, afirmando que a comunidade escolar é campo vasto para a realizagcdo de

atividades educativas de atencdo a saude. Nesta intervencao, projeto “Aprender
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Juntos”, baseado no referencial tedrico da psicoeducagdo, o objetivo foi o de
promover habilidades comportamentais assertivas com o0s alunos em tematicas de
cidadania, valores familiares e cuidados com a saude, violéncia, dificuldades de
aprendizagem, estabelecimento de limites em sala de aula, educacédo para cidadania
e estratégias de aproximacdo com os familiares, além de desenvolver mediacdo de
conflito, estabelecimento de limites e trabalhar valores com as familias.

Em 2011 durante o Ill Seminario Internacional de Habilidades Sociais foram
apresentados diversos trabalhos desenvolvidos no Brasil, especialmente aplicados a
criancas e adolescentes em ambiente escolar (UNITAU, 2011). Os trabalhos nas
areas de educacéo e psicologia, demonstram que o desenvolvimento de habilidades
de vida, ou habilidades sociais, aliado a oficinas pedagdgicas e dinamicas, € valido
como proposta de intervencéo em situacdes que promovam a saude, fisica e mental,

no ambiente escolar.

3.3 A CULTURA DE PAZ NAS ESCOLAS

A Declaragdo da Alma-Ata, OMS (1978), afirmava que, a promocao e
protecdo da saude da populacdo sao indispensaveis para o0 desenvolvimento
econdbmico e social sustentado e contribui para melhorar a qualidade de vida e
alcancar a paz mundial (BRASIL, 2002).

A XIII Conferéncia Nacional de Saude estabelece entre as propostas para a
efetivacdo do direito humano a saude no século XXI:

Defender a democracia, a paz e a tolerancia, em suas variadas formas, e

maior igualdade na distribuicdo de renda como condi¢cdo essencial para

reducdo de conflitos entre povos e a exacerbacéo da violéncia social (Brasil,
2007, p. 20)

Quando refletimos sobre a paz mundial, pensamos em guerras entre paises
distantes, na violéncia dos grandes centros urbanos, mas nos esquecemos da paz,
da boa convivéncia, nos ambientes mais proximos, a casa, a escola, a vizinhanca.
Nesses ambientes ocorrem 0s mais diversos conflitos, préprios da convivéncia

humana, mas nem sempre resolvidos de maneira pacifica.
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Leite (2008), afirma que de acordo com o Relatério da Comissdo
Internacional sobre Educacdo para o século XXI (1998), a convivéncia escolar sera
um dos grandes desafios deste século.

Este documento considera que € necessario:

Aprender a viver juntos desenvolvendo a compreensdo do outro e a
percepcao das interdependéncias — realizar projetos comuns e preparar-se
para gerir confltos — no respeito pelos valores do pluralismo, da
compreensado mutua e da paz. (UNESCO, 1996, p. 102)

Para Leite (2008, p.11), “a boa convivéncia na escola é fundamental para o
exercicio da cidadania, a escola tem a obrigacdo de criar estratégias que ajudem a
melhorar a convivéncia entre alunos e professores e alunos”.

Em meio a esta tematica, surgem acdes para o enfrentamento dos conflitos
no ambiente escolar. Uma proposta para chamar a atencdo para tal questdo é a
ideia de cultura de paz, referida por Milani (2003, p. 37), “cultura de paz’ nao
significa uma cultura na qual ndo existem conflitos, mas sim que estes s&o
resolvidos de forma pacifica e justa.

Segundo a Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), a cultura de paz se
concretiza através de valores, atitudes, formas de comportamento e estilos de vida
gue conduzem a promoc¢ao da paz entre individuos, grupos e nacdes. A Assembleia
Geral da ONU declarou o periodo entre 2001e 2010 como Década Internacional pela
Cultura de Paz e Nao-Violéncia em Beneficio das Criangcas do Mundo, conclamando
uma mobilizacdo social. Uma educacdo para a paz deve promover o dialogo, o
respeito e as relagbes democraticas entre os agentes envolvidos no processo
UNESCO (2010).

Pescarolo (2008) define que, na cultura de paz o 'conversar pra resolver' é
imprescindivel, se temos conflitos e eles sdo inevitaveis, conversemos para resolver.

Silva (2010) alerta que, cabera a escola com a sua funcdo social e politica,
transformar-se em espaco de convivéncia saudavel, ou seja, construindo e
vivenciando praticas de Cultura de Paz. As escolas ndo podem mais mascarar 0s
conflitos e fugir a responsabilidade, é preciso um posicionamento a favor da paz.

Para Ribeiro (2006, p. 167, apud Silva, 2010) “educar para a paz €, aprender
a descobrir e enfrentar os conflitos para resolvé-los adequadamente; é possivel
encontrar nos conflitos cotidianos escolares, através de analise destes, solucdes

contrarias a violéncia”. Compreende-se que novos horizontes surgem apontando
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caminhos que levem a solucdes efetivas para os conflitos que se desenvolvem no

ambiente escolar.
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4 METODOLOGIA

4.1 TIPO DE INTERVENCAO

A intervencdo baseia-se no referencial da pesquisa-acdo, na qual o
pesquisador desempenha um papel ativo na resolugcdo do problema. A pesquisa
deve ter como funcdo a transformacédo da realidade. No campo educacional, essa
modalidade de pesquisa é bastante enfatizada, devido a relevancia de seu carater
pedagdgico, pois 0s sujeitos produzem novos conhecimentos, apropriam-se e
transformam seu cotidiano. Nesse tipo de pesquisa, a pratica é enfatizada, e tanto
pesquisador como pesquisados estdo diretamente envolvidos em uma perspectiva
de mudanca. (BRASIL, 2006).

4.2 LOCAL DE INTERVENCAO

O trabalho foi realizado no Colégio Estadual Rui Barbosa, localizado no
municipio de Colombo. A escola atende uma comunidade escolar pequena, cerca de
370 alunos, nos turnos vespertino, matutino e noturno, oferece Ensino Fundamental,
do 6° ao 9° ano e Ensino Médio e Educacédo de Jovens e Adultos. Os alunos moram
em trés bairros no entorno da escola, dois na area urbana e uma na éarea rural. As
familias tem nivel de renda e escolaridade média, os indices de violéncia sdo baixos,
guando comparados ao restante do municipio. A equipe do estabelecimento de
ensino é formada por 27 professores a maioria temporaria, com formacéo especifica

na area de atuacao e nove funcionarios.

4.3 SUJEITOS DA INTERVENCAO
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Foram sujeitos da intervencédo, 18 alunos, do Ensino Fundamental (7° e 8°
ano), com idade entre 12 e 14 anos, do género feminino e do género masculino, a

professora pesquisadora e a vice-diretora.

4.4 PERCURSO METODOLOGICO

A acdo do projeto consistiu em reunir semanalmente um grupo de alunos do
7° ano e 8° ano do ensino fundamental, entre 12 e 14 anos, que apresentavam
defasagem entre a idade e a série que estdo cursando. Estes alunos foram
indicados pela equipe pedagdgica, em conjunto com professores e pais, por
apresentarem dificuldade na resolucdo de conflitos com colegas e professores, e
dificuldade na interacao interpessoal.

O projeto foi apresentado a comunidade escolar, pais, professores, equipe
pedagdgica e diretiva, membros do conselho escolar, sendo que os alunos
participaram somente com a autorizacdo de seus responsaveis. A selecdo dos
alunos se fez diante da necessidade de formar um grupo de alunos de séries e
turmas diferentes, e desenvolver as dinamicas de grupos, acompanhando o
desenvolvimento de cada aluno. Outro fator considerado foi dar ao aluno a
oportunidade de mostrar-se fora do grupo de classe, e interagir diante de outro
grupo.

Os encontros aconteceram uma vez por semana, em dias da semana e em
aulas alternadas para nédo prejudicar a carga horaria de outras disciplinas, durante a
hora-atividade da professora, com o0 apoio da vice-diretora. Os encontros
aconteceram na sala do laboratorio de ciéncias, com duragédo de 50 minutos.

A interagcdo do grupo e do tema realizou-se por meio de dindmicas ou
coletivas, trabalhando o conceito de habilidades de vida na escola, proposto por
Minto et al (2006) e Angelim (2012), adaptadas, em oficinas pedagogicas e
atividades gque os levassem a reflexao.

Ocorreram 9 encontros, nos meses de agosto a outubro de 2013. Cada
tema, conteudo, foi abordado inicialmente com um video, histéria ou imagem como

“disparador” para gerar uma reflexdo e mediada pelas professoras. Apds este
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momento, realizou-se uma atividade pratica individual e em grupo para analise do
tema abordado, e ao final realizado uma reflexdo do grupo sobre o tema.

A medida que, os temas foram desenvolvidos, por volta do quinto encontro
os alunos trouxeram situacdes problema de seu cotidiano, como desempenho
escolar, convivéncia em sala de aula, relacionamento familiar, para discutir no inicio
do encontro.

As acOes da intervencdo com o grupo de alunos ocorreram na seguinte

ordem:

1° encontro em 09/08/2013 as 16 horas e 35 minutos

Neste primeiro momento foi realizado a apresentacdo do grupo, alunos
participantes, professoras Cristiane e Hinaiana e, do projeto de intervencao,
objetivos, funcionamento dos encontros e a expectativa da participacédo de todos.

Apos foi apresentado o video sobre motivacéo e objetivos de vida, “Sonhos;
0 que vocé quer ser quando crescer”, com duragdo de 4minutos e 58 segundos,
utiizando o equipamento multimidia no laboratério da escola. As mediadoras,
professora Cristiane e vice-diretora Hinaiana, falaram sobre as suas histérias de
vida, a vivéncia escolar, a escolha da profisséo e o privilégio de ser educador.

Cada aluno foi convidado a falar um pouco sobre si, mostrar sua opinido
sobre a escola, e sobre seus planos para o futuro. O objetivo foi dar espaco para
expressao dos sentimentos no ambiente escolar, ouvindo os alunos e elevando sua
autoestima. Neste momento a reflexdo dos alunos acerca de seus objetivos de vida,
0 papel da escola e da familia. O trabalho em grupo evoluiu do conhecimento
pessoal para a interacdo com o outro.

Segundo a proposta da Escola Promotora de Saude, desenvolver
habilidades para a vida é propiciar estratégias que desenvolvam destreza e
conhecimento, que estimulem criancas e adolescentes a fazerem escolhas positivas
e opcOes por atitudes saudaveis frente as necessidades no cotidiano de suas vidas
e, certamente, contribui para a prevencdo de fatores de risco e da violéncia
(BRASIL, 2007).

Aplicou-se um questionario sobre preferéncias pessoais diversos e planos

para o futuro facilitando conhecer melhor os alunos.
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2° encontro em 15/08/2013 as 15h45min.

Neste segundo encontro o foco foi o autoconhecimento, envolvendo
capacidades pessoais, habilidades, limites, e projetos pessoais. Cada aluno fez a
leitura das respostas do questionario de outro colega e apresentou para o grupo, a
mediadora apontou questionamentos e intervencdes.

Na atividade seguinte cada aluno montou seu “passaporte”, uma folha de
papel dobrada ao meio, com quatro partes a serem preenchidas:

e primeira parte contendo uma imagem que simbolize sua personalidade,
escolhida em uma revista;

e segunda parte: preenchimento de suas caracteristicas pessoais;

e terceira parte: escrever como acredita que 0S outro 0 veem, ou Seja, 0 que
as outras pessoas pensam e valorizam sobre o dono do passaporte.

e (uarta parte: cada aluno deve descrever as qualidades que possui, em

caso de duvida deve perguntar aos colegas e professoras.

Ao final, cada o aluno apresentou seu passaporte aos demais, refletindo
sobre si mesmo e percebendo as qualidades que possui. O objetivo da atividade é
despertar o autoconhecimento e sondar a autoestima dos alunos, como se veem e
como se mostram. Este momento foi importante para que, 0 grupo se conhecesse, e
para a reflexdo sobre sua personalidade e sobre seus relacionamentos

interpessoais.

3% encontro em 21/08/2013 as 14hora e 40 minutos.

Neste terceiro momento, a reflexdo proposta continuou com a tematica do
autoconhecimento. A mediadora, professora Cristiane apresentou no equipamento
multimidia imagens de ilusdo de Gtica e sobreposi¢cdo de imagens publicadas na
Revista Exame (margo, 2011), cada participante deveria tentar enxergar todas as
possibilidades de figuras “escondidas” na imagem e anotar o que viu. Apés, cada um
relatar para 0 grupo o que enxergou, iniciou-se a discussédo do porque das visbes
serem diferentes. As imagens foram exibidas até que todos observassem todas as
possibilidades. A reflexdo foi em torno de como enxergamos as pessoas e de como

somos vistos por elas.
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Apds em uma folha cada um pontuou suas qualidades e defeitos, e analisou
como acredita que é visto pelas pessoas, com as quais convive e como gostaria de
ser visto. Objetivou-se trabalhar o autoconhecimento dos alunos, a capacidade de
reconhecimento de que cada individuo tem de si mesmo, das suas habilidades e
limites. Esta analise propiciou a cada participante questionamentos sobre sua
personalidade, a maneira que trata os demais, as impressdes que isto causa e as
consequéncias para sua convivéncia.

A atividade possibilitou o aprimoramento da habilidade, pois favoreceu o
processo de auto-observacdo. O autoconhecimento pode melhorar o respeito a si
mesmo, ajudar nas escolhas pessoais e facilitar o relacionamento interpessoal,
(MINTO et al, 2006).

4° encontro em 30/08/2013 as 16horas e 35minutos

Este encontro nao foi realizado por ndo haver aula neste dia, a atividade a

ser desenvolvida sobre empatia foi agrupada ao quinto encontro.

5% encontro em 06/09/2013 as 16horas e 35minutos

Neste momento trabalharam-se os sentimentos pessoais. A habilidade a ser
desenvolvida é a de lidar com os sentimentos, como reconhecé-los e os fatores que
os influenciam.

A atividade proposta foi a confeccdo de um coracdo de papel. Cada aluno
desenhou e recortou o seu. Os alunos foram convidados a refletir, simbolicamente,
sobre gque sentimentos e emocgfes tém espago em seu coragdo, para quem Sao
direcionados e como interferem em sua vida. Apds utilizou-se papéis coloridos para
que cada participante escrevesse 0s sentimentos e emocdes que desejar, como
amor, odio, alegria, tristeza, amizade. Cada aluno escolheu os sentimentos e
emocOes que acreditaram sentir e no verso anotar 0 nome das pessoas por quem

sentem.
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Ao final cada um apresentou seu coracao e explicou o que tem nele, o que é
bom ou ruim, o que gostaria de mudar.

Conforme Angelim (2012), o autocontrole e a expressividade emocional,
auxiliam a reconhecer e a nomear sentimentos proprios e dos outros, tolerar
frustracdes, falar sobre as emocoes, lidar com elas e expressar sentimentos de
maneira adequada. A possibilidade dos alunos poderem falar sobre sentimentos
pessoais que nutrem pela familia, pelos colegas e pelos professores, pode auxiliar
na resolucéo dos conflitos que surgem no cotidiano, a tolerar os defeitos e erros dos
outros, além de fazer com que se facam acolhidos pelo grupo que partilha das
mesmas situacbes. Sugere-se que para 0 encontro seguinte todos formulem um

problema do seu cotidiano para que seja feita uma discussdo em grupo.

6° encontro em 12/09/2013 as 15horas e 45minutos

Neste momento, esperou-se, que participantes refletissem sobre as
dindmicas trabalhadas e sobre seus relacionamentos interpessoais. A habilidade
desenvolvida é a que envolve o relacionamento interpessoal, permeado por
diferencas pessoais, preconceitos e estereotipos.

Iniciou-se com uma histéria com o titulo “guem eu sou faz a diferenga”
(LIMA, 2007), pela professora Hinaiana em que essa frase mudou a vida de uma
pessoa. A histéria relata o envolvimento de varias pessoas em relacionamentos
interpessoais distintos, relagdo professor-aluno, empregado e chefe, e finalmente
entre pai e filho. No desenrolar dos fatos, a atitude empatica das pessoas gera
amizade e amor. Para adentrar o tema relacdo entre pai e filho, serda ouvida a
musica Pais e filhos, da Legido Urbana.

Neste momento abriu-se um espaco para cada aluno opinar sobre o tema da
histéria e da musica. A analise da historia e da musica direcionou a reflexdo do por
que é dificil demonstrar os sentimentos, saber o que o outro sente, 0 que uma
atitude boa ou ruim pode desencadear, etc. A professora estimulou a expressao dos
alunos, quanto aos seus problemas de relacionamento. Aconteceu o0s relatos
individuais e a reflexdo, bem como participacdo dos demais com, sugestbes de
solucdes. Apds os alunos listaram as pessoas que fazem diferenca em suas vidas, e

confeccionaram bilhetes para entregar a elas.
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O ambiente escolar é frequentemente influenciado pelas condi¢cbes do
ambiente familiar, da estrutura das familias, pela violéncia doméstica e conflitos em
geral. A postura de justificar o problema desta forma, tampouco o resolve ou
minimiza, mas aborda-lo de forma a valorizar a familia e as relacdes familiares
visando a qualidade de vida em todos os ambientes vividos pelo aluno, pode ser um

meio de enfrenta-lo.

7° encontro em 18/09/2013 as 14horas e 40 minutos

Neste momento, em que varias habilidades de vida foram abordadas, foi
proposto trabalhar um tema atual: o de como lidar com o estresse, as situacoes
geradoras e as consequéncias para a saude.

A proposta foi assistir ao video sobre Etica, da série TV escola, com o titulo,
Violéncia que rolal O programa analisa manifestagbes de violéncia em diferentes
situacBes do cotidiano (casa, escola, trabalho, etc.) enfatizando que acdes violentas
geram mais violéncia e as formas de combaté-la. Foi uma possibilidade para discutir
a violéncia, por vezes invisivel, mas também bastante disseminada, presente nas
situacOes cotidianas. O video mostra situacdes de estresse e intolerancia na escola,
no trabalho, e como uma situacdo desencadeia outra. Solicitou-se aos alunos que
definissem os tipos de violéncia utilizando exemplos do video.

Cada um deveria responder oralmente as questdes: O que vocé considera
violéncia? - Quem séo os responsaveis pela violéncia? A casa € um lugar seguro
para as criancas? Que medidas vocé pode adotar para combater a violéncia? A
reflexdo foi em como estas situacbes acontecem no cotidiano dos alunos, como
evitar estas situagcdes e como elas prejudicam suas vidas.

O direito a uma vida com saude em seu estado pleno, fisico e mental, muitas
vezes é negado devido a violéncia em suas diversas formas, nos ambientes que
deveriam acolher e proteger jovens e criangas. Atitudes violentas, e mesmo as que
nao séo percebidas desta forma, ocorrem frequentemente em diversos ambientes e

sdo como um circulo vicioso de intolerancia.

8° encontro em 23/09/2013 as 13horas e 50minutos
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Este encontro nao foi realizado devido ao fato de a escola realizar a semana

de provas.

9° encontro em 04/10/2013 as 16 horas e 35 minutos

Este encontro ndo foi realizado devido ao fato de a escola realizar a semana

de recuperagao de provas.

10° encontro em 10/10/2013 as 13h50min

Neste momento, a habilidade proposta foi a de tomada de decisdo, a adocao
de critérios e as consequéncias. A dinamica proposta € uma situacao hipotética em
gue os alunos precisam decidir. Os alunos divididos aleatoriamente em equipes de
trés participantes. Colocou-se no chdo um recorte de tecido medindo 1m? e cada
equipe ocupou este espaco. Apos o tecido é dobrado ao meio e a equipe deve
desenvolver estratégias para que todos permanecam em cima do tecido.
Seguidamente o tecido é dobrado, duas, trés, quatro vezes e a equipe decide o
momento de retirar um participante, desistir ou insistir no desafio. Pretendeu-se que
os alunos observassem as decisdes e estratégias diante de uma situacao
desconhecida, respeitem as opinides dos demais, trabalnem em equipe e sejam
criativos.

Apés essa atividade os alunos assistiram o curta metragem Bridge, criado
pela ilustradora Ting Chian Tey (TEY, 2010), que mostra as atitudes tomadas por
quatro animais distintos, um urso, um alce, um guaxinim e um coelho, ao tentar
atravessar uma ponte ao mesmo tempo, e que precisam decidir quem passara
primeiro. Neste processo acabam por se tornar obstaculos uns aos outros, sendo
que 0s maiores e mais fortes exercem o seu poder sobre os mais pequenos como
forma de os afastar do caminho.

Os alunos foram questionados sobre o que entenderam da situacéo
hipotética e da historia dos animais. Cada um explicou a sua postura diante da
situacao hipotética, se decidiram ficar, o que pensaram, qual a atitude julga correta.

E de como os animais do curta metragem adotaram uma postura diante do conflito,
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guem agiu de maneira certa, quais as consequéncias das acfes. A professora
explicou que a vontade de alcancar um acordo ou a sua falta, tem consequéncias
positivas ou negativas, e questionou-se sobre o quanto estamos dispostos a chegar
a um compromisso para o qual todos os envolvidos podem, e devem, ceder num
determinado momento.

A proposta é analisar o poder de decisédo dos alunos, lideranca, capacidade
de persuaséo, escolhas. No final a reflexdo sugere que os alunos demonstrem as
dificuldades encontradas para tomar decisdes, em que sdo baseadas as tomadas de

deciséo e as consequéncias para a vida.

11° encontro em 16/10/2013 as 16 horas e 35 minutos

Neste momento o trabalho envolveu todas as habilidades anteriores, o
autoconhecimento, a convivéncia, a comunicacdo, a criatividade, o poder de
decisdo, para desenvolver a resolucdo de problemas. Esta habilidade envolve
aspectos emocionais, sociais, cognitivos, e € aplicada ao longo de toda a vida,
sendo importante para uma formacdo que vise o desenvolvimento pleno do
individuo.

Inicialmente sera apresentado o video Tree (LEAD INDIA, 2008) sobre a
atitude diante do problema. O video mostra a atitude de um menino empurrando
uma arvore que esta caida no meio da rua, impedindo por completo o transito. Até
gue o menino decida por si mesmo empurrar a arvore, todas as pessoas estavam
paradas e irritadas, como se a solucdo para o problema n&o pudesse estar em suas
maos. A professora questionou os alunos sobre a atitude do menino e das pessoas,
qual foi a correta? Qual das atitudes € mais comum? Por que é dificil encarar o
desafio de um problema?

A reflexdo serd sobre a atitude das pessoas diante dos problemas que
atingem a todos, a indiferenca, o individualismo e na importancia do trabalho em
equipe. A atividade proposta foi a de dividir o grupo em quatro equipes,
aleatoriamente, para que os participantes refletissem sobre os problemas
encontrados na escola e na comunidade, relacionados a convivéncia, para
propostas de uma ou mais solugées. Cada equipe anotou: problema, pessoas

envolvidas, causa, consequéncia e solugéo.
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A vida em sociedade apresenta diversos conflitos entre pessoas diferentes e
em ambientes diferentes, o espaco escolar é a oportunidade de aprender a viver,

resolvendo os conflitos de maneira pacifica, exercitando a cultura de paz.

12° encontro em 22/10/2013 as13 horas

Para encerramento do projeto a atividade proposta era um passeio, uma
visita ao parque Barigui em Curitiba. Um momento para desconcentracdo do grupo,
agradecer a participacdo de todos, e conversar sobre os resultados do trabalho
desenvolvido. Mas, devido a problemas com o transporte escolar, a atividade foi
realizada na propria escola. Os alunos refletiram sobre as atividades desenvolvidas
no projeto, respondendo a um questionario com perguntas diretas e relataram como
estas influenciaram suas atitudes, o que melhorou, o que ainda nao foi atingido em
um espaco aberto no final da folha. Os alunos foram convidados a expor sua

opinides sobre a experiéncia da intervencao.
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5 APRESENTACAO DOS RESULTADOS

Para a execucao do projeto de intervencgao, houve uma reunido no dia
do conselho de classe, 31/07/2013, para a apresentacao do projeto aos professores
e a equipe pedagodgica, e para 0s pais que manifestaram interesse e autorizaram a
participacdo dos filhos. Os pais que n&o puderam comparecer neste dia foram
atendidos pela professora em outro momento na escola ou por telefone. Os
encontros propostos para as agdes de intervencao foram realizados durante os
meses de agosto, setembro e outubro.

Inicialmente participariam do projeto 15 alunos, do sétimo e oitavo ano do
Ensino Fundamental, indicados pela equipe pedagogica, em conjunto com
professores e pais, por apresentarem dificuldade na resolugédo de conflitos com
colegas e professores, e dificuldade na interagdo interpessoal. Mas, esse nimero de
alunos chegou a 18, pois o projeto foi recebido com otimismo pelos professores, que
solicitaram a inclusdo de outros e comprometeram-se a auxiliar os alunos a repor o
contelido das aulas, quando estes estivessem fora da sala.

A maioria dos alunos apresenta problemas de indisciplina, por atitudes
violentas, agressfes verbais, um aluno apresenta transtornos de comportamento e
transtornos emocionais, sem acompanhamento psiquiatrico, uma aluna apresenta
gagueira e impulsividade, quatro alunos néo apresentam problemas de indisciplina e
violéncia, mas tem dificuldade em interagir com os colegas por timidez. A vice-
diretora Hinaiana, principal incentivadora do projeto, se dispds a participar dos
encontros, com a preocupacao de ajudar devido ao numero de alunos.

No primeiro encontro, quando os alunos foram chamados em na sala
de aula, houve certa desconfianca, pois acreditavam ter feito alguma coisa errada.
Reunidos na sala do laboratério de Ciéncias, teceram comentarios sobre o porqué e
para que, pessoas tao diferentes estarem reunidas em um mesmo espaco. A vice-
diretora Hinaiana e a professora Cristiane explicaram o objetivo do projeto, que se
tratava de uma intervencdo para transformar um realidade vivida na escola, os
conflitos de relacionamento entre alunos, e entre alunos e professores, para que
este ambiente se torne um lugar melhor com pessoas melhores.

Alguns encararam como brincadeira, achando que era uma repreensao a

alunos considerados indisciplinados, outros com indiferenca e alguns ouviram com
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entusiasmo, fizeram perguntas sobre o tempo de duracdo, quando aconteceria, 0
gue fariamos se perderia contetddo das aulas, o0 que explicado pela professora. Os
alunos assistiram ao video sobre motivacao, e escutaram com atencado as historias
de vida das professoras, fizeram perguntas sobre onde estudaram, se foi dificil.

No momento de falar um pouco sobre si, demonstraram inibicdo e poucas
palavras, o que foi contornado pela professora ao distribuir o questionario com
perguntas pessoais para que cada um respondesse. O espaco aberto atende ao
objetivo de ouvir 0 aluno, para que expresse seus sentimentos, sinta-se valorizado e
reflita sobre si mesmo.

No segundo encontro, os alunos entregaram 0 questionario sobre suas
preferéncias pessoais, seus defeitos e qualidades, seus objetivos de vida.
Formaram-se duplas, realizada a leitura das respostas do outro e um apresentou 0
outro ao grupo. Alguns riram da sinceridade dos outros nas respostas, em relacao
aos defeitos e escolha da profissdo, foram advertidos para que mantivessem o
respeito pelo préximo.

A maioria mostrou uma visdo pessimista da escola, mas amorosa em
relacdo a familia. A atividade para incitar o autoconhecimento, denominada
passaporte, deu continuidade a reflexdo do questionario, motivando a autoestima e o
reconhecimento como sujeito. As cores do papel para a confeccdo do passaporte
foram facilmente escolhidas, mas ao escolher uma figura de revista que os
representasse demonstraram indeciséo.

Alguns escolheram simbolos violentos e quando instigados se essa era a
sua personalidade, mudaram de ideia. Percebeu-se que estes alunos se prendem
muito aos estereodtipos presentes na escola, como o briguento, o engracadinho, o
sem capacidade, o que nédo participa, sem que realmente sejam assim. A maioria
completou a atividade, descrevendo sua personalidade e como acredita que é visto
pelas pessoas. A atividade levou a reflexdo acerca do autoconhecimento,
possibilitou contato com os demais participantes, contribuindo para a interacdo do
grupo. Uma aluna pediu para trazer um bolo no encontro seguinte, para encerrar o
momento com um lanche, a ideia foi aceita.

No terceiro encontro, quatro alunos abandonaram o projeto, um por motivo
de transferéncia de escola, outro por acreditar que seria prejudicado nas aulas, por
possuir excesso de faltas, e duas alunas por desisténcia da escola. O grupo, agora

com 14 alunos demonstrou gostar dos encontros, perguntam quando sera o
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proximo. A atividade de observacdo de imagens com visdo de duas ou mais figuras
foi desafiadora. Alguns enxergaram as imagens possiveis na primeira vez, outros
nao viram nada, mas houve solidariedade entre todos, pois orientavam uns aos
outros descrevendo o que poderia ser visto.

A discussdo em torno daquilo que é visto pelas pessoas e, do que realmente
se é, foi levada para a reflexdo da personalidade de cada um e da imagem que
passam para as pessoas. Cada aluno relatou, as suas qualidades e defeitos, como
Sao vistos pelas pessoas com quem convive, e que imagem gostaria de passar.
Discutiram-se as consequéncias das distor¢des entre 0 que se é, e como se é visto,
para a vida e na convivéncia entre as pessoas O objetivo de reflexdo e
autoconhecimento, elevacdo da autoestima, avangou neste encontro, sendo
fundamental para o desenvolvimento das habilidades pessoais. O encontro foi
encerrado com um lanche, com o bolo trazido por uma das alunas, 0 que se repetiu
nos demais encontros, por um grupo bem mais integrado.

O quarto encontro nao foi realizado devido ao fato da professora estar em
curso durante dois dias desta semana e ndo haver aula em um dos dias, por
paralisacdo dos professores, fato ndo previsto no cronograma. Para ndo prejudicar o
andamento do cronograma, o objetivo da metodologia pensada para este encontro,
a empatia, foi agrupada ao tema do sexto encontro, adiantado para o0 quinto
encontro, relacionamento interpessoal.

No quinto encontro, a habilidade lidar com os sentimentos, foi adiado para o
sexto encontro, pois a professora considerou ser mais proveitoso trabalhar a
atividade sobre relacionamento interpessoal aliando a atividade sobre empatia. A
atividade foi precedida da reflexdo sobre o0 que é empatia. Ninguém sabia do que se
tratava, a professora explicou que empatia significa a capacidade psicologica para
sentir 0 que sentiria outra pessoa casoO VOCé estivesse na mesma situacdo
vivenciada por ela. Empatia é a capacidade de se colocar no lugar do outro,
imaginando como este se sente, procurando compreender e néo julgar (MINTO et al,
2006).

Os alunos foram questionados se o0 mundo seria melhor se todos tivessem
essa capacidade. Todos concordaram, alguns responderam que assim as pessoas
irlam ajudar umas as outras, e pensar antes de tomar atitudes violentas. Como
colocado por Minto et al (2006), empatia € a habilidade de vida que ajuda a

minimizar e a resolver conflitos.
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O texto lido pela professora, Quem eu sou faz a diferenca, foi bem recebido
pelos alunos e associado por eles as relagbes familiares. A reflexdo foi
complementada pela musica Pais e Filhos (Legido Urbana,1989), ja conhecida por
eles. A professora Hinaiana questionou os alunos se as rela¢des familiares sdo boas
ou ruins, se sao faceis ou dificeis. A maioria ndo expds os problemas familiares,
apenas questdes corriqueiras entre pais e filhos, uma aluna relatou problemas como
brigas e violéncia fisica com a mée.

A professora pediu que todos analisassem a frase da musica “é preciso
amar as pessoas como sendo houvesse amanhd@”. A analise foi positiva, alguns
falaram na importancia dos pais, em perddo, em como é dificil o papel de pai e méae,
como serdo quando assumirem esses papéis. Nado houve tempo para a confeccao
de bilhetes, mas como na histéria lida, foram entregues fitas de papel com a frase
"quem eu sou faz a diferengca”, para que os alunos entregassem as pessoas
importantes de suas vidas. Foi um encontro muito produtivo, 0 grupo se mostrou
muito integrado, ao interagir, opinar e comentar o tema da discussdo e os fatos
relatados. Alguns professores passaram a reclamar da auséncia dos alunos, outros
elogiaram a iniciativa e consideram positiva, outros a toleram porque ficam sem um
aluno que consideram problematico fora da sala de aula.

No sexto encontro foi trabalhada a habilidade para lidar com os sentimentos.
Os alunos relataram para quem entregaram as fitas distribuidas na semana anterior.
A atividade foi confeccionar coracdes coloridos para expressar sentimentos como
amor, odio, tristeza, alegria, e escrever no verso a quem se destina esse sentimento,
ou em que situagdes eles sentiam. Todos participaram aos que ndo sabiam recortar
um coracao foi dado um modelo. A professora pediu aos alunos que relatassem o
qgue produziram, a maioria participou, com excecao dos alunos mais timidos.

Apareceram muitos coracbes vermelhos representando o amor,
principalmente para a familia, em especial para as mées, coracfes diversos para 0s
amigos, alguns com sentimentos negativos para a escola e alguns professores, e
poucos para a familia. Os alunos que nao relataram, entregaram os coracfes para
gue a professora pudesse ver. A oportunidade de falar sobre sentimentos em um
grupo ja integrado, serviu para fortalecer lacos de amizades e como reflexdo para
uma convivéncia mais harmoniosa. A professora pediu que todos pensassem sobre

seus problemas de convivéncia para que sejam discutidos na proxima semana.
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No sétimo encontro, com varias habilidades sociais ja trabalhadas, a
habilidade a ser desenvolvida foi a de lidar com o estresse. A professora questionou
como é o comportamento de uma pessoa dita estressada, muitos associaram a
raiva, aos gritos, ao descontrole e a impaciéncia no transito, como exemplo. Apés
assistirem ao video Violéncia que rola! Muitos alunos se identificaram com as
situacdes apresentadas, principalmente a agressao verbal, praticada por professores
e pela familia, relatando situa¢des que vivenciaram.

Na reflexdo proposta sobre violéncia, os alunos perceberam que brigas e
gritos também é uma forma de violéncia e que a melhor forma de evita-la é através
da tolerancia e do respeito. Na ocasido a professora Hinaiana prop6s uma conversa
sobre bulling, visto que muitos alunos do grupo praticam este ato, e outros s&o
alvos. Foi entregue aos alunos um cartaz sobre o que € bulling, com uma lista acées
que o caracterizam, para que cada um assinalasse o0 que acontece na escola.
Muitos relataram casos que sofreram, poucos assumiram ter feito, e aqueles que se
tinha como objetivo atingir se calaram. Refletir sobre estes temas, violéncia,
intolerancia, bulling, gera a possibilidade de pensar em resolver os conflitos de outra
maneira, se colocando no lugar do outro, pesando as consequéncias e tolerando as
diferencas inerentes aos relacionamentos pessoais.

O oitavo e 0 nono encontro ndo puderam ser realizados porque coincidiram
com a semana de provas realizada pela escola, e ndo houve uma aula em que todos
0s participantes nao estivessem realizando prova. As habilidades sociais a serem
trabalhadas seriam a comunicacdo eficaz e o pensamento criativo. Como ndo ha
possibilidade de adiar o andamento da intervencdo e nem de realizar mais de um
encontro por semana, a professora decidiu eliminar as atividades destes temas e
seguir o estabelecido no cronograma.

No décimo encontro a habilidade social trabalhada foi a de tomada de
decisdo, adocao de critérios e consequéncias. Na dindmica utilizada os alunos foram
divididos em trés equipe e deveriam buscar solu¢cdes para que todos ocupassem um
quadrado de tecido colocado no chédo, que seguidamente era dobrado e ficava
menor. Avaliou-se a postura e cada um diante da situacao e a capacidade da equipe
em decidir o que seria feito.

Os alunos mostraram bastante interacéo e criatividade, abracaram-se para
ocupar menos espago, uns pegaram 0s menores no colo, uma equipe decidiu que

todos ficaram em um pé sO, concluiram a atividade e divertiram-se. No segundo



28

momento, a professora apresentou o curta metragem Bridge, que demonstra um
conflito entre quatro animais que pretendem atravessar uma ponte ao mesmo tempo
e adotam posturas diferentes para resolver. Rapidamente o conflito foi identificado
pelos alunos e associado a situagdes cotidianas, observaram as diferencas entre as
atitudes, a intolerancia e o uso da forca pelos animais maiores e a consequéncia
negativa, e tolerancia e a criatividade usada pelos animais pequenos e a resolucao
pacifica e equilibrada.

A professora Hinaiana, explicou aos alunos que mais importante do que
estar certo é ser feliz, e encontrar formas equilibradas de resolucdo de conflitos para
criarmos um mundo melhor. Comunicacao e colaboracdo s&o aspectos simples que
podem ser assimilados por qualquer ser humano que queira melhorar o universo ao
seu redor. A atividade foi muito proveitosa e vai de encontro a um dos objetivos,
possibilitar ao aluno o espaco para a reflexdo e avaliacdo das escolhas, para
resolver conflitos sem violéncia ou tomar decisdes.

No décimo primeiro encontro, como realizado no estudo de Minto et al
(2006), o trabalho envolveu todas as habilidades anteriores, o autoconhecimento, a
convivéncia, a comunicacao, a criatividade, o poder de decisdo, para desenvolver a
resolucao de problemas. A atividade desenvolvida prop6e observar a aplicacdo dos
aspectos emocionais, sociais e cognitivos na percepcao do ambiente e de seus
problemas. Inicialmente apresentou-se o video Tree, a atitude diante problema, os
alunos assistiram atentamente e explicaram o que haviam entendido.

A professora explicou que o video faz parte de uma campanha de
publicidade produzida na india, com o objetivo de sensibilizar a populacéo para que
seja mais solidaria. Solicitou-se que os alunos pensassem em exemplos de
situacdes problemas em que poucas pessoas arriscam interferir, a maioria participou
e citaram, exemplos como roubo, mendigos nas ruas, depredacédo e vandalismo,
corrupgao.

A professora retomou a discusséo e relatou que o que mais falta hoje em dia
€ atitude e acdo perante os problemas. Em vez de agirmos, ficamos apenas
reclamando, criticando e julgando, pois é mais cdmodo, porém, essa comodidade
nos traz grandes danos. Sabemos que sozinho é dificil mudar alguma coisa, mas
uma atitude sozinha podera instigar outras atitudes e assim a mudanca sera feita. A
professora salientou que este é o objetivo do projeto, provocar mudancas de atitude,

gue podem parecer pequenas, mas que no final multiplicam-se.



29

Na atividade seguinte formaram-se trés grupos para relatar os maiores
problemas de convivéncia da escola, as causas, 0s agentes envolvidos e as
possiveis solu¢des. Os grupos relataram a indisciplina em sala de aula, a relagéo
entre professor e aluno e o desrespeito, as provocacdes entre alunos, apontaram
como solucéo o respeito, a gentileza, o pedido de desculpa. Foram questionados do
porque destes problemas persistirem todos os dias na escola, e admitiram que falar
sobre eles fosse facil, mas que na prética € dificil agir desta maneira.

O décimo segundo encontro previsto como um passeio para encerramento
da intervencéo foi adiado por duas vezes, devido a problemas de agendamento com
0 transporte escolar. Para solucionar o problema a vice-diretora sugeriu que o
encerramento fosse feito na escola mesmo e que em outra oportunidade
realizaremos o passeio. Nesta ocasido também néo havia sala disponivel para reunir
os alunos, pois duas salas estavam em reforma. O encontro foi realizado no
laboratorio de informatica, os alunos receberam o questionario de avaliacdo e
responderam, mostrando-se tristes com o término. A professora resolveu utilizar o
ambiente disponivel e pediu que o0s alunos se reunissem em grupos e
pesquisassem videos e imagens otimistas para apresentar aos colegas , ao falar

sobre a sua avaliacdo da intervengao.
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6 DISCUSSAO DOS RESULTADOS

A selecdo dos alunos para a intervencdo foi um grande diferencial para o
desenvolvimento da atividade. Inicialmente pensou-se em trabalhar somente com
agueles alunos que apresentavam dificuldades no relacionamento com professores
e colegas, devido a indisciplina e agressividade. Mas entre os alunos indicados
haviam quatro alunos que ndo apresentavam estas caracteristicas, mas que nao
interagiam com os demais por nao falarem ou falarem pouco. Esses alunos deram
ao grupo um certo equilibrio, a intervencdo ndo ficou restrita aos alunos rotulados
como bagunceiros, e esses alunos puderam interagir em um grupo menor. Como
exposto na declaracdo da Unesco (2010), “aprender a viver juntos desenvolvendo a
compreensao do outro e a percepcao das interdependéncias”, a diversidade contou

Como um ponto positivo.

Um dos alunos pediu para néo participar depois do segundo encontro, o0 que
foi respeitado, mas percebe-se que este falta as aulas por ndo ter amigos na turma.
Os dois alunos considerados desistentes participaram apenas do primeiro encontro,
e abandonaram a escola em si, por problemas que ja enfrentavam desde o inicio do

ano.

O compartilhamento das a¢0es da intervencéo entre alunos tao diferentes foi
proveitosa , os alunos que eram retraidos em sala, puderam interagir com 0s
colegas mais desinibidos, e estes puderam perceber como é ter um comportamento
diferente do seu. A interacdo foi lenta, no inicio, a maioria mostrava retraimento e se
calava. Mas, a metodologia baseada na literatura pesquisada, baseada no trabalho
em grupo para a troca de experiéncias e o espaco para reflexdo, foram muito bem
recebidos pelo grupo, o que facilitou o andamento da intervengcdo. No inicio as
atividades propostas eram realizadas em duplas, depois em grupos escolhidos pelos
alunos, em grupos selecionados pela professora, para evitar que interagissem
apenas com o0s colegas ja conhecidos, e por ultimo os préprios se reuniam com
guem estivesse ao lado, sem medo de participar. No comegco muitos faziam
piadinhas para desviar o foco das discussdo, interrompiam o0s colegas, as
divergéncias de opinido geravam discussofes, atitudes como apontadas por Silva e

Salles (2010), que nao sé&o vistas como violentas. Mas aos poucos esse
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comportamento foi superado pela maioria, pois 0s préprios colegas passaram a
ignorar tais atitudes e a impedir o conflito, ou media-lo. Pois como aponta Milani
(2003), a boa convivéncia ndo € a auséncia de conflitos, mas a capacidade para

resolver.

Os temas relacionados as habilidades sociais, foram bem recebidos pelos
alunos, por tratarem de situacBes cotidianas e exemplificados por videos que
sempre levavam a reflexdo da moral da historia. A heterogeneidade do grupo refletiu
a diversidade presente nas salas de aula. Por vezes, a comparagao entre alunos foi
feita por eles mesmos, pesando as caracteristicas do comportamento de cada um
nas relacdes sociais, gerando um sentimento de tolerancia e respeito. No inicio, um
dos alunos que nao falava era deixado de lado na hora de relatar uma opinidao, no
decorrer dos encontros o grupo ja esperava que ele falasse e ele correspondia, ou
sorria com vergonha. O aluno que apresenta transtornos de comportamento e possui
grandes dificuldades por né&o ter limite e respeito pelos colegas, foi a0 mesmo tempo
mais aceito pelo grupo, como também aprendeu a ter mais paciéncia, pensar nos
outros. Dos demais alunos, total de doze, quatro ndo apresentaram melhora na
convivéncia com professores e colegas, demonstrando apatia durante os encontros,
e oito foram elogiados no ultimo conselho de classe por terem evoluido na
convivéncia com colegas, na disciplina e participacdo em sala, segundo relato dos
professores. Entre os professores, a maioria recebeu bem a proposta do projeto,
outros criticaram e alguns sO gostavam porque ficavam sem esses alunos na sala, a

direcédo apoiou as acdes em os todos 0s momentos.

Encarar o problemas de convivéncia no espaco escolar a partir do
desenvolvimento de habilidades necessarias a formacao plena do individuo foi muito
enriquecedor. Pois, como coloca Angelin (2012), é preciso que as “escolas busquem
novas alternativas para enfrentar o atual cenério educativo.” Enxergar possibilidades

onde surgem problemas, foi desafiador e recompensador.

As habilidades sociais, de vida ou pessoais estdo intrinsecamente ligadas
umas as outras, o que permitiu a abordagem de uma a uma, ndo de maneira
isolada, mas de uma levando a outra. Os alunos assimilaram bem o trabalho de
desenvolvimento de habilidades sociais, visto que no penultimo encontro relataram

os problemas de convivéncia e propuseram solucbes, mas perceberam que nao
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basta saber, tem que colocar em pratica, o que ainda € um impedimento para a boa
convivéncia. Outro ponto importante é a percepcao do que € um problema, no quinto
encontro quando falou-se em relagcdes familiares, poucos citaram a violéncia como
problema. J4 no sétimo encontro quando mostrou-se agressao verbal como uma
forma de violéncia, muitos a relataram como um problema de seus lares, mas néo a

relacionaram aos casos de bulling.

O cronograma proposto ndo pode ser seguido dentro da rotina escolar, mas
esse fato ndo afetou o desenvolvimento das atividades, mas talvez a qualidade
destes resultados, sempre € melhor ter mais tempo para trabalhar mudancas
inerentes a personalidade de cada um. O cronograma de encontros semanais em
dias alternados foi valido, pois gerava expectativa nos alunos, que sempre quando
encontravam a professora e a vice diretora perguntavam quando seria 0 proximo,
perguntavam: - vai ter projeto hoje?. A boa convivéncia na escola apontada por
Leite (2008), tornou-se quesito imprescindivel para o andamento da intervencao. A
sala dos encontros era diferente das salas de aula, tanto pelo envolvimento dos
alunos, quanto pelo siléncio durante as explicacdes. A interagdo do grupo cresceu a
cada semana, a ideia do lanche surgida nos primeiros encontros, tornou a
experiéncia muito boa, a cada semana eles proprios se ofereciam para trazer
guloseimas e a professora organizava o cardapio. Em uma das ocasifes, o bolo
trazido por uma das alunas néo ficou bom , estava duro e ressecado, mas ninguém

fez criticas, pelo contrario, disseram estar bom, parecendo uma bolacha.

No questionario de avaliacao final, a maioria demonstrou que a intervengao
fez alguma diferenca em suas vidas, a abertura do espaco para falar e ser ouvido foi
valorizada na acdo. Como exposto na diretriz nacional para atencdo integral de
adolescentes e jovens na promocgdo, protecdo e recuperagdo da saude, 0s
“adolescentes e jovens tém o desejo de ser escutados e a necessidade de serem
reconhecidos em suas capacidades” (BRASIL, 2010). Embora relatem que suas
opinides nado serdo pesadas nas decisdes de professores e da direcdo. Os videos de
curta duragcdo e com mensagem a ser interpretada foram vistos como necessarios
para desencadear as reflexdes. Nenhum dos alunos considerou que as aulas
destinadas aos encontros da intervencéo interferiram em seu rendimento escolar. As
atividades de dinamicas em grupo agradaram a maioria dos alunos, outros

preferiram atividades individuais. Como exposto por Minto et al (2006), as acoes
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envolvendo o desenvolvimento de habilidades sociais, € uma importante estratégia
para trabalhar com adolescentes, pois pode melhorar sua qualidade de vida. A
maioria dos alunos percebeu os objetivos da proposta de intervencéo, melhorar a
convivéncia no ambiente escolar, melhorando-se como pessoa, desenvolvendo
suas habilidades, conhecendo-se, gostando de si préprio, reconhecendo o direito do
outro e respeitando seus sentimentos, pesando suas escolhas e as consequéncias

para viver a vida de maneira plena e satisfatoria.
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8 CONSIDERACOES FINAIS

Para desenvolver uma proposta de intervencdo com o intuito de transformar
a realidade escolar é preciso enxerga-la em sua totalidade. As atividades dos
mddulos anteriores ajudaram definir a proposta, pois levavam a reflexdo do cotidiano
escolar, os problemas, as causas. Propor-se a trabalhar conflitos de convivéncia no
ambiente escolar, é enfrentar um problema comum a maioria das escolas, mas
mascarado em meio as diversas tarefas impostas a escola e aos educadores.
Acreditar que isto seria possivel pode parecer utopia, mas acreditar nas pessoas e
em suas capacidades, leva ao conhecimento de que existem meios para aprender a
conviver melhor. A convivéncia faz parte das relacbes sociais, nela surgem
divergéncias e conflitos e, € a partir de um desenvolvimento pessoal e emocional
gue aprendemos a conviver e a resolver. As habilidades sociais, pessoais, de vida,
podem ser desenvolvidas pelas proprias pessoas, mas 0 espaco escolar, por
apresentar a crianca o primeiro ambiente vivido fora da familia, pode ser a
oportunidade para muitas crescerem pessoalmente.

No grupo envolvido nesta intervencdo, percebe-se claramente que este
enriquecimento pessoal, de autoconhecimento, autoestima, relacionamento com as
pessoas, respeito, poder de decisdo, pensar antes de agir, encarar e resolver
problemas, foi alcancado pela maioria. Em alguns houve de fato mudancas de
atitude, em outros as mudangas ainda ndo sao uma constante e naqueles que se
mantiveram indiferentes, ainda podem acontecer. Nossas criangas e jovens, Sao
seres em formacgéo e precisam de oportunidades, de espacos para serem ouvidos,
de meios para aprender a viver. E claro que isto ndo sera alcancado ao final de uma
intervencdo ao longo de trés meses. Mas as avangos, por menores que sejam,
representam para aquele aluno uma possibilidade de seguir e tornar-se uma pessoa
melhor, gerando efeitos positivos ao seu redor.

A maior dificuldade a realizacdo desta intervencdo foi a diversidade de
temas envolvidos ao se tratar de conflitos no ambiente escolar, indisciplina, praticas
pedagdgicas, violéncia. Como definir objetivos especificos em meio a temas tédo
diversos, como desenvolver acdes que efetivamente produzam mudancas. Ao longo
da pesquisa bibliografica, surgiram as possiveis solucfes, acdes ja desenvolvidas

em trabalhos de diversas areas que poderiam mostrar caminhos. Como a questao
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estava atrelada a saude, foi associada a qualidade de vida, e chegaram-se as
habilidades de vida propostas pela OMS, as habilidades sociais pesquisadas pela
psicologia, mesmo que a professora-pesquisadora ndao fosse nem médica, nem
psicéloga. As metodologias pesquisadas adentravam o campo da psicoeducacéo,
area muito deficiente na licenciatura de professores, neste caso a graduacdo em
Geografia. Mas saber que os resultados podiam ser alcancados foi instigador, e
motivador para o desenvolvimento da metodologia. Apesar do referencial teérico, a
metodologia foi adaptada a realidade do grupo, faixa etéria, caracteristicas de
interacdo, a capacidade da professora como mediadora, e desenvolvidas com o
desafio de gerar resultados, sensibilizando os alunos.

Mais importante que os resultados numéricos de quantos alunos esta
intervengdo conseguiu atingir, é a possibilidade de existir meios para enfrentar o
problema. O problema central da escola, os conflitos de relacionamento, continuara
a existir, entre os alunos participantes, entre outros alunos, entre professores e
alunos. O fato é que as escolas precisam buscar meios para aprender a resolvé-los,
e conseguirdo através de profissionais motivados a pesquisar e desenvolver acdes.
Esta acéo de intervencao, apoiada pela escola, sera colocada no plano de acao de
enfrentamento a violéncia e ao abandono escolar no proximo ano. Acredita-se que
um trabalho iniciado no comec¢o do ano letivo e desenvolvido por um equipe
pedagogica atuante, obtenha melhores resultados. Ha também a possibilidade de
ser divulgada a outras escolas que busquem solucionar problemas desta natureza.

Ao analisar os objetivos e concluir esta intervencdo, percebe-se que ha
também um enriquecimento pessoal e profissional para a professora, a vice-diretora
e todos os professores que apoiaram a ideia. Promover o desenvolvimento pessoal
de alguém, ir além daquilo que é visto como obrigacdo, buscar solucbes, € sem
davida, a melhor parte da arte de educar, pois assim nos colocamos também no

papel de aprendizes.
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APENDICES

APENDICE 1

AUTORIZACAO

COLEGIO ESTADUAL RUI BAR}BOSA
ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO
Autorizacao
Eu, responsavel pelo
aluno turma

autorizo sua participacao nos encontros do projeto de intervengdo, que sera realizado
semanalmente nos meses e agosto, setembro e outubro, de responsabilidade da

Professora Cristiane Chaves de Oliveira.
Colombo, 31 de julho de 2013 .

assinatura do responsavel



APENDICE 2

QUESTIONARIO INICIAL

COLEGIO ESTADUAL RUI BARBOSA
ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

Questionario de diagndstico

O que precisamos saber sobre vocé:
Seu
nome:

Sua
idade:

Nome da sua
mae:

Nome do seu
pai:

Vocé tem irméaos? Quantos?
Onde vocé mora?

Vocé gosta da escola?( ) sim ( ) nao
Porqué?

42

Escreva sobre quais professores, e matérias vocé gosta ou ndo gosta:

Vocé se relaciona bem com seus colegas de classe? Por qué?

O que vocé quer ser quando crescer?

O que vocé mais gosta de fazer:

O que vocé menos gosta de fazer:

Suas qualidades séao:

Seus defeitos sao:

Qual seu maior sonho?
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APENDICE 3

QUESTIONARIO DE AVALIACAO FINAL

Questionario de avaliacdo do Projeto de Intervencéo
nao € necessario colocar nome

Vocé gostou de participar dos encontros deste projeto?

A duracédo dos encontros foi suficiente?

Vocé se sentiu prejudicado por participar dos encontros durante as aulas? Por qué?

Os assuntos trabalhados nos encontros foram interessantes?Por qué?

O que vocé mais gostou?

Vocé gostou dos videos exibidos?

As atividades em grupo ajudavam vocé a refletir?

Vocé tinha vergonha de participar?

Vocé foi respeitado pelos colegas do projeto?

As professoras tratavam todos da mesma maneira?

Os assuntos trabalhados nos encontros irdo ajudar vocé de alguma maneira? Por
qué?

As suas ideias e opinides sobre os assuntos trabalhados ainda sdo as mesmas
depois de todas as conversas realizadas nos encontros?

O que mudou no seu relacionamento com os colegas apds 0s encontros do projeto?
Por qué?
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O que mudou no seu relacionamento com os professores apds 0s encontros do
projeto? Por qué?

O que mudou no seu relacionamento com a sua familia apds os encontros do
projeto? Por qué?

Escreva o que vocé acha que este projeto ira deixar de bom para a sua vida?

Este projeto deveria continuar? Por qué?

O que poderia deixar este projeto melhor?
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APENDICE 4

LISTA DE FREQUENCIA

COLEGIO ESTADUAL RUI BARBOSA
ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

Lista de frequéncia- Projeto de Intervencao Professora Cristiane

Aluno turma |1° [2° |3° 4° |5° g° |7° 8° |9° |10° 11° 12°
Aluno 1 8°C X X X X X X X X X
Aluno 2 8°C X X X X X X X
Aluno 3 8°C X X X X X X X | X |X
Aluno 4 8°C X X X X X X X X X
Aluno 5 8°B X |X X X X X X
Aluno 6 8°B X

Aluno 7 8°B X X

Aluno 8 7°B X

Aluno 9 7°A X X X X X X X X X
Aluno 10 7°A X |X X X X X X

Aluno 11 7°A X X X X X X X
Aluno 12 7°A X |X X X X X

Aluno 13 7°C X X X X X X X X X
Aluno 14 7°C X X X X X X X X X
Aluno 15 7°C X |X X X X X | X |X
Aluno 16 7°C X X X X X X X X X
Aluno 17 7°B |[X X

Aluno 18 7°B X X X X X X X X X
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ANEXOS

ANEXO 1
HISTORIA

“Quem Eu Sou Faz a Diferenga”

Uma professora de determinado colégio decidiu homenagear cada um dos seus
formandos dizendo-lhes da diferenca que tinham feito em sua vida de mestra.

Chamou um de cada vez para frente da classe. Comecou dizendo a cada um a
diferenca que tinham feito para ela e para os outros da turma.

Entdo deu a cada um uma fita azul, gravada com letras douradas que diziam:
"Quem Eu Sou Faz a Diferenca".

Mais adiante, resolveu propor um Projeto para a turma, para que pudessem ver o
impacto que o reconhecimento positivo pode ter sobre uma comunidade.

Deu aos alunos mais trés fitas azuis para cada um, com os mesmos dizeres, e 0S
orientou a entregarem as fitas para as pessoas de seu conhecimento que
achavam que desempenhavam um papel diferente. Mas que deveriam poder
acompanhar os resultados para ver quem homenagearia quem, e informar esses
resultados a classe ao fim de uma semana.

Um dos rapazes procurou um executivo iniciante em uma empresa proxima, e o
homenageou por té-lo ajudado a planejar sua carreira. Deu-lhe uma fita azul,
pregando-a em sua camisa. Feito isso, deu-lhe as outras duas fitas dizendo:

"Estamos desenvolvendo um projeto de classe sobre reconhecimento, e
gostariamos que vocé escolhesse alguém para homenagear, entregando-lhe uma
fita azul, e mais outra, para que ela, por sua vez, também possa homenagear a
uma outra pessoa, e manter este processo vivo. Mas depois, por favor, me conte
0 que perceber ter acontecido."

Mais tarde, naquele dia, o executivo iniciante procurou seu chefe, que era
conhecido, por sinal, como uma pessoa de dificil trato. Fez seu chefe sentar,
disse-lhe que o admirava muito por ser um génio criativo. O chefe pareceu ficar
muito surpreso. O executivo subalterno perguntou a ele se aceitaria uma fita azul
e se |he permitiria colocéa-la nele.

O chefe surpreso disse: "E claro." Afixando a fita no bolso da lapela, bem acima
do coracao, o executivo deu-lhe mais uma fita azul igual e pediu: "Leve esta outra
fita e passe-a a alguém que vocé também admira muito." E explicou sobre o
projeto de classe do menino que havia dado a fita a ele proprio.

No final do dia, quando o chefe chegou a sua casa, chamou seu filho de 14 anos
e o fez sentar-se diante dele. E disse:
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"A coisa mais incrivel me aconteceu hoje. Eu estava na minha sala e um dos
executivos subalternos veio e me deu uma fita azul pelo meu génio criativo.
Imagine s6! Ele acha que sou um génio! Entdo me colocou esta fita que diz que
"Quem Eu Sou Faz a Diferenga". Deu-me uma fita a mais pedindo que eu
escolhesse alguma outra pessoa que eu achasse merecedora de igual
reconhecimento.” Quando vinha para casa, enquanto dirigia, fiquei pensando em
guem eu escolheria e pensei em voce...

Gostaria de homenagea-lo. "Meus dias sdo muito cadticos e quando chego em
casa, ndo dou muita atencdo a vocé. As vezes grito com vOcé por ndo conseguir
notas melhores na escola, e por seu quarto estar sempre uma bagunca. Mas por
alguma razdo, hoje, agora, me deu vontade de té-lo a minha frente.
Simplesmente, sabe, para dizer a vocé, que vocé faz uma grande diferenca para
mim. Além de sua mae, vocé é a pessoa mais importante da minha vida. Vocé é
um grande garoto filho, e eu te amo!"

O menino, pego de surpresa, desandou a chorar convulsivamente sem parar. Ele
olhou seu pai e falou entre lagrimas:

"Pai, poucas horas atrds eu estava no meu quarto e escrevi uma carta de
despedida enderecada a vocé e a mamae, explicando porque havia decidido
suicidar e lhes pedindo perdao". Pretendia me matar enquanto vocés dormiam.
Achei que vocés ndo se importavam comigo. "A carta esta la em cima, mas acho
gue afinal, ndo vou precisar dela mesmo." Seu pai foi la em cima e encontrou uma
carta cheia de angustia e de dor.

O homem foi para o trabalho no dia seguinte completamente mudado. Ele ndo era
mais ranzinza e fez questdo de que cada um dos seus subordinados soubesse a
diferenca que cada um fazia. O executivo que deu origem a isso ajudou muitos
outros a planejarem suas carreiras e nunca esqueceu de lhes dizer que cada um
havia feito uma diferenga em sua vida... Sendo um deles o filho do préprio chefe.

A consequéncia desse projeto € que cada um dos alunos que participou dele
aprendeu uma grande licdo. De que "Quem Vocé E Faz sim, uma Grande
Diferenca".

Vocé nédo precisa passar isso adiante para ninguém... Nem para duas nem para
duzentas pessoas. Continue a sua vida como vocé acha que estd bom para vocé.

Quem vocé é na minha vida, faz muita diferenca para mim, e eu queria que Vocés
soubessem disso."Quem Eu Sou Faz a Diferenca”

Eis aqui a sua fita azul!



